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Dr. Jorge E. DELGADO U.
DELGADO U. Jorge — Sanidad de Medellin,

Variedades Medicas.

] L
Dr. Braulio Henao Mejia
MEDELI.IN - COLOMBIA
Urologia Médica y Quirurgica. Cirugia Genito-urinaria de ambos
sexos, (Rinones, Vejiga, Prostata, Vesiculas Seminales, ete.). Ci-
pugia Prostatica abierta y Cirugia endoscépica de la Préstata o
RESECCION PROSTATICA. Ksta operacion, altamente cienti-
fica cuando estia indicada, permite rectificar en pocos dias las
perturbaciones motivadas por la hipertrofia de la Proéstata, sin
herida externa.
TRATAMIENTO CAUSAL DE LA IMPOTENCIA GENESICA
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ANTIPLASMODIO

_ | Cada pastilla contiene 0.25 ;
| gms. de Clorhidrosulfato de i
\

quining y 0.10 de Arrhenal,
en excipiente colagogo.

Antipalidico (preventivo y
curativo).

Destruye los agentes pro-
ductores del paludismo. E-
v1tq, la anemia. Previene los
accidentes conocidos con el
nombre de Higado Palidico. l

Slrve_ como preventivo de
las fiebres en las regiones

invadidas por e| zaneudo. ’
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Muy distinguido Sr. Dr.:

Gracias a las diversas pruebas
a que se somete cada lote de
Ampollas, con un costoso y mo-
derno equipo para controles fi-
sico-quimicos y bacteriologicos,
podemos ofrecer a Ud. una se-
guridad absoluta en el empleo

de nuestros medicamentos

inyectables.

LABORATORIOS
URIBE ANGEL

Medellin — Barranguilla
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Variedades Médicas

EL SIGNIFICADO DEL METABOLISMO BASAL
Su aplicacion practica al diagnostico y al tratamiento
Concepto del metabolismo basal. Paralelismo entre las reaceciones
mtimas de oxidacion y los desprendimientos térmicos

El conjunto de los eambios reciprocos y continuos entre el
ser y el medio exterior, es la caracteristica esencial de la vida.
Toda célula viva estd atravesada por un flujo material que le lle-
va los elementos nutritivos y le priva de sus residuos. De aqui una
serie de transformaciones incesantes sin que la célula experimen-
le durante mucho tiempo modificaciones importantes en su mor-
fologia y en su estructura. La palabra Metabolismo expresa esta
corriente constante de entradas y salidas, esta aportacién conti-
nua seguida de eliminacion, esta serie de construcciones concomi-
tantes a una serie destructiva que mantiene el equilibrio y hacen
que el ser vivo, conglomerado de células vivas, permanezca apa-
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CLOR-CAL

Elixir de Cloruro de Calcio esta-
bilizado, y dosificado a razén de
12 gmo. por cucharadita cafetera

(0.50 gms. x cada 5 c. c.)

INDICACIONES::

HEMOSTATICO: en toda clase de He-
morragias.

DECLORURANTE y DIURETICO: en
las Nefritis hidropigenas, Edemas y As-
citis de origen circulatorio.
RECALCIFICANTE: En el Embarazo,

la Lactancia, el Crecimiento y la Es-
pasmofilia.

ANTI-ANAFILACTICO: en la Urtica-
ria y los Accidentes Séricos.
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rentemente idéntico a si mismo hasta la proximidad de la muerte,
cuya prueba mejor es precisamente la atenuacién y después el
paro completo de la corriente vital de cambios.

Transportando el problema de la célula viva al organismo
humano, ;es posible expresar, mediante una cifra este metabolis-
mo, medir en cierto modo este coeficiente de vitalidad? A prime-
ra vista, querer reducir a un coeficiente la extraordinaria com-
plejidad de los fen6menos quimicos que presiden la vida, parece
algo quimérico v en todo caso reclama por lo menos una evalua-
¢ion exacta de las “entradas” y de las “salidas”. Su multiplici-
dad y su diversidad serian obsticulos infranqueables. Sin em-
pargo, la observacién de un fenémeno termo-quimico, emanacién
directa del metabolismo, ha aportado el primer elemento a la so-
luciéon del problema; las reacciones de destruccién, de degrada-
cidn que conducen a la formacion de los residuos eliminados por
el organismo, son reacciones exotérmicas, desprenden calor. La
respiracion interna de los tejidos es una oxidacion lenta y conti-
nua. Oxidacion y desprendimiento de calor son fenémenos para-
lelos, proporcionales y esencialmente unidos entre si. Medir la
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FERROL

Poderoso antianémico

El Ferrol es una solucién neu-
tra que contiene 5% de hierro
absolutamente asimilable, to-
lerado aun ﬁ}' los organismos
mas delica .

Cada cucharadita contiene 25
centigramos de hierro puro.
No produce estrewﬁlmie.n%n rtlei
tiene efecto no irri
sobre las paredes del esté-
m - '
chnli‘errul se puede activar el
tratamiento ferruginoso sin
miedo a trastornos digestivos
y en pocos dias se pueden ob-
tener efectos sorprendentes.
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cantidad de oxigeno absorbida en un tiempo determinado, es, en
bloque, apreciar la totalidad del oxigeno necesario a las combus-
tiones internas en el mismo tiempo, ¥y, mediante un calculo senci-
llo. evaluar la cantidad de calor correspondiente. Mas directo se-
ria medir esta tltima calorimétricamente, pero es muchisimo mas
cémodo obtener el volumen de oxigeno consumido y, por consi-
guiente, la cantidad de calor equivalente (calorimetria indirecta).

Las variaciones del metabolismo, variaciones fisiolégicas,
variaciones patolégicas, se traduciran, pues, por variaciones en
las emisiones de calor. Pero es poco interesante conocer el meta-
bolismo del individuo en estado de trabajo fisiolégico (digestivo,
muscular. ete.): obtendrianse cifras variables y no comparables
entre si. En efecto, todo trabajo acelera las combustiones, favo-
rece los cambios, produce calor, falsea, en definitiva, este estado
de “neutralidad térmica’ que corresponde a los gastos minimos
de la termoregulacion. Este estado s6lo puede ser obtenido en un
reposo absoluto, cuando el individuo es completamente incapaz
de experimentar cambios térmicos con el medio exterior. Por la
manana, al levantarse, cuando la ultima comida esta separada
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PALEHOL
Tonico-Reconstituyente
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Preparado a base de Fosfato
de Hierro, Creosota de Haya
y los compuestos iodados y
fosfatados que integran el A-
ceite de Higado de Bacalao.
1 El Palehol es un ténico nutri-
5 tivo de sabor agradable y de
gran valor en los desérdenes

respiratorios de caracter cro-
nico.
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Indicado en el tratamiento de
la Tuberculosis Pulmonar, los

resfriados y las afecciones ca-
tarrales de las vias respirato-

rias. Neurastenia, Debilidad
General.
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por doce horas de descanso y de suefio, en pleno reposo digestivo
Y muscular, separado del medio exterior por las capas de aire
aislantes que hay entre las sdbanas vy las mantas de la cama, la
cifra obtenida tendra un significado exacto. Esta cifra corres-
pondera a las oxidaciones intimas inevitables v necesarias para
el mantenimiento de una vida retardada. Es una cifra basica que
todo trabajo modifica aumentandola. Esta cifra expresa el tra-
bajo respiratorio, circulatorio, secretorio, visceral, incluso psi-
guico del individuo, en el que todos los cambios estin reducidos
a4 Su minima expresion. En estas condiciones, el metabolismo me-
dido por el desprendimiento de calor concomitante, constituye el
Metabolismo Basal.

Despues que esta cifra haya sido referida al metro cuadra-
do de superficie corporal, el coeficiente adquirira todo su valor,
es decir:

“El nivmero de calorias emitidas durante una hora por me-
tro cuadrado de superficie corporal, en reposo completo y en ple-
na neutralidad térmica’’.
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SAL DE FRUTAS
Uribe Angel

Digestiva, antibiliosa,
efervescente. Obra co-
mo laxante y purgan-
te, seglin las dosis.

No se altera.
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El metabolismo basal viene a ser, pues, un test fisiolégico de
valor constante en estado normal en los individuos de igual edad
y del mismo sexo. Pero, para el clinico, el interés del metabolis-
mo basal estriba sobre todo en sus variaciones, correspondientes
a diversos estados patologicos. De este estudio y de sus variacio-
nes, asi como también de su interpretacién, nos ocuparemos en
un préximo articulo.

Dres. Ch. LIGNAC y QUIGNON

De la revista “Clinique et Laboratoire”, de Paris.

EDICION EXTRAORDINARIA
El proximo niimero de BOLETIN CLINICO, en edicién ex-

traordinaria, sera dedicado a Barranquilla con motivo del Con-
greso Medico Nacional que se reunira en esa ciudad el mes en-
irante. Agradeceriamos a los colegas de todo el pais se sirvieran
enviarnos oportunamente, para publicarla en la edicién anuncia-
da, una sintesis de los trabajos que elaboren para presentar al
Congreso.

A los senores médicos

Medellin, julio de 1936.
Senor doctor:

Tenemos el mayor interés en que todos los sefiores médicos
del pais reciban oportunamente e] BOLETIN CLINICO, organo
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, de
que somos editores autorizados y que distribuye por todo el mun-
do nuestra Casa de Medellin.

Pero ocurre con demasiada frecuencia que los sefiores mé-
dicos cambian de domicilio o de residencia y olvidan hacerlo sa-
ber a los publicistas y a los laboratorios farmacéuticos con quie-
nes tienen relaciones.

Le rogamos pues encarecidamente darnos su direccién ac-
tual lo mas completa que sea posible y hacernos saber todo cam-
bio de domicilio permanente o transitorio.

LABORATORIOS URIBE ANGEL
| Medellin.
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Permanente

Las ideas emitidas en BOLETIN CLINICO, érgano de di-
fusién cientifica nacional y extranjera, pertenecen a sus auto-
res. Su publicacién no implica que los Redactores las acepten o
las aprueben.

Los articulos se publican en el orden cronolégico de su recibo.







Sanidad de Medellin

DR. JORGE E. DELGADO U.
Medico Jefe Municipal.

Medellin, agosto 18 de 1936.
Senor Secretario de Hacienda y Obras Piblicas Municipales.—

E.S. O.

Atentamente contesto a usted su Oficio en el cual se me so-
licita un informe en relacion con una reorganizaciéon de los ser-
vicios que tengo el honor de asistir como Médico Jefe Municipal.

Debo principiar por manifestarle, que es mi propésito si-
tuarme dentro de la realidad de las actuales circunstancias del
Erario Municipal v que por lo tanto en lugar de proponer una
costosa reorganizacién total, he de resumir sucintamente tan S0~
lo los reglamentos y practicas en los servicios que desde hace
mas de cuatro afos han estado a mi cargo, para que si Ud. lo
juzga conveniente les dé su aprobacion.

En seguida he de proponer algunas mejoras o proyectos de
nuevos servicios, muy humildes por cierto pero bust_:andu eI ob-
jetivo de llenar las necesidades mas urge_ni':e.s, al mismo txempo
que dejarlos colocados dentro de las posibilidades del reducido

presupuesto municipal.

. | NTE EL MU-
ERVICIO QUE SUMINISTRA GRATUITAME
; NICIPIO A SUS EMPLEADOS Y OBREROS

El Municipio ha venido suministrando a sus empleados ¥y

obreros los siguientes: serviclos:
I.—Servicio medico.

BOLETIN CLINICO



[I.—Servicio quirurgico.
IIT.—Servicio de hospitalizacidn.
IV.—Servicio de especialistas y radiélogo.
V.—Servicio de tratamiento de las enfermedades de origen
vVenereo.
VI.—Servicio de laboratorio.
VII.—Servicio de suministro de drogas.

SERVICIOS QUE SUMINISTRA GRATUITAMENTE
EL MUNICIPIO AL PUBLICO

I.—Servicio de Cirugia de Urgencia (Policlinica).

II.—Servicio de Laboratorio.

[TI.—Servicio de Vacunacién, tratamientos antirrabicos, a-
plicaciéon de sueros antidiftéricos, certificados de enajenacion
mental, ete., ete.

IV.—Servicio de hospital para tuberculosos.

V.—Servicio de hospital de enfermedades contagiosas (vi-
rolentos).

VI.—Servicio de Casas de Beneficencia (Casa de
vy Hospicio).

VII.—Servicio de Médicos Escolares.

SERVICIOS DE HIGIENE

VIII.—Servicio de Veterinario y Agrénomo Veterinario.
IX.—Servicio de Inspeccién de Sanidad.

X.—Servicio de Aseo de la ciudad.

XI.—Servicio de laboratorio.

SERVICIO MEDICO

Es desempefiado personalmente por el Médico Jefe Munici-
pal y por su Ayudante. Hasta antes de ser sancionado el Acuer-
do N* 8 del presente afio, tenian derecho a la asistencia médica
los empleados y obreros que devengaban un sueldo no mayor de

pesos ciento, pero desde e] citado Acuerdo en adelante
hace alusién g la anterior limitacién, parece que quedan con de-
- recho a la asistencia médijca oficial

todos los empleados munici-
pales cualquiera que ses la cuantia del sueldo que devengaren.
Ademas de los empleados y obreros tienen derecho a ]a asis-
tencia por el Médico Jefe Munieip

al, las esposas, los hijos y los
padres que dependan economicamente y sean directamente soste-
nidos por los citados empleados y obreros.

Para solicitar los servicios del medico, los empleados Yy obre-
100

Mendigos

, que no
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ros deben presentar a éste una orden escrita y firmada por el
senor Alcalde y sus Secretarios, por wno de los Administradores
de las Empresas, Superintendente General, Jefe de Almacenes,
Ingeniero Jefe, Inspector de Plantas, Jefe de Talleres, Inspector
del Tranvia, Inspectores Municipales, Presidente v Administra-
dor de la Junta Municipal de Caminos, Tesorero Municipal, Per-
sonero.

La Oficina del Médico esta abierta todos los dias, en las ho-
ras de la manana de las 8 a las 11 y por la tarde de la 1 a las 3.
Durante estas horas, el Médico Jefe y Su Ayudante atienden a
todos los enfermos municipales que estin en capacidad de buscar
el servicio médico en la oficina. De las 3 de la tarde en adelante,
el Médico Oficial se dedica a visitar a domicilio a los enfermos
graves, imposibilitados para asistir a la consulta en las horas
que corresponden a la oficina.

Como se comprende féicilmente, este servicio de la tarde pue-
de prolongarse de manera indefinida, ya que su duracién depen-
de del nimero de enfermos graves v que hayvan solicitado duran-
te el dia la asistencia en sus domicilios.

Es entendido que en los casos de urgencia, v de gravedad,
el médico presta sus servicios a domicilio a cualquier hora del
dia y de la noche, pero es entendido también, que las visitas en
horas extraordinarias deben ser justificadas por la mvedaﬂ?
por la urgencia del caso y no reguladas por la impaciencia o ca-

pricho de los familiares o amigos del enfermo, porque ccurre fre-

cuentemente que éstos exigen al médico, para una _a.fecu;_iﬁn mﬂ:g-
nificante, la inmediata visita y su preferencia a toda otra ocupa-
c1on.

Los certificados de sanidad son expedidos por el Médico Mu-

nicipal o por su Ayudante y este requisito es indispensable para
ser admitido al servicio de la Municiga}idad.l o M
E]l Municipio suministra los servicios qledxm- gratuxm.

te a todos los empleados y obreros que quieran a.pmvechni?n.
pero no reconoce otro servicio distinto al prestado por e“lHﬁdlen
Municipal. El empleado u obrero que ocupe otro médico lo harﬁ
uenta' - - - ) - B

i “Lo: empleados y obreros que Itrefleran a los servici mmmﬁﬁ-_h,
cos oficiales los de un médico part:lcular quedan ﬂmedad r:
obligacién de dar aviso desde el principio de su ¢ hm- i
Médico Municipal, con el objeto de; que éate pueda hacer l.adu:
sitas de control que estime n?cmnas,afmdaedmhlm blecer la du-
racién de la incapacidad sufrida por el enfermo ypoderetpaﬂﬂ” |
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el correspondiente certificado para cobrar al Municipio el reco-
nocimiento a que tenga derecho.

Todo empleado u obrero que haya faltado a su trabajo por
motivo de enfermedad, para poder volver a hacerse cargo de sus
labores, quedara en la obligacion de presentar un certificado del
Meédico Oficial, en el cual se le autorice a prestar nuevamente sus
SEIrVICIOs.

El reconocimiento en dinero del tiempo de incapacidad por
enfermedad natural o accidentes de trabajo, se hace exclusiva-
mente mediante la presentacién de los certificados del Médico O-
ficial, o de su Ayudante, pero estos empleados no estan faculta-
dos para visar los certificados expedidos por los médicos parti-
culares, a excepcion del caso en que hayan verificado personal-
mente, mediante visitas de control, la incapacidad certificada
por los meédicos particulares.

El Médico Oficial no puede certificar la duracién de la in-
capacidad por motivo de enfermedad o acecidente, sino en el caso
de haber visto personalmente al enfermo desde el principio de
su afeccion. Para que los empleados y obreros no se perjudiquen
por la no certificacion por parte del Médico Oficial de las co-
rrespondientes incapacidades, deberéin solicitar oportunamente
los servicios de éste.

Los trabajadores que no cumplan con el requisito anterior,
de dar aviso oportuno de su enfermedad o accidente al Médico
Oficial, sufrira las consecuencias con la pérdida de los reconoci-
mientos correspondientes.

El caso de enfermedad o accidente atendido por médicos par-
ticulares, el Médico Municipal sera considerado como Médico de
cabecera, de tal manera que el Municipio tenga siempre el con-
trol del servicio médico de sus empleados v obreros. En los casos
que requieren consultas o juntas médicas, el Médico preferirda a
los otros médicos empleados del Municipio, quienes tienen la o-
bligacién de atender el caso gratuitamente.

El Médico Oficial respetard en todo caso el derecho que tie-
ne el enfermo de elegir libremente el Cirujano, Kspecialista, Con-
sultores y la Clinica en donde quiera hospitalizarse, siempre que
se trate de médicos particulares que no sean pagados con dinero
del Municipio.

El Médico Municipal da las boletas para hospitalizar los tu-
berculosos en L?, Maria, procurando hacer su distribucién entre
l-a_,s personas mas necesitadas y exigiendo, hasta donde sea po-
sible, que las Municipalidades de donde sean oriundos los tuber-
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culosos, paguen al Hospital una pensién.

El Médico Oficial suministra todos los certificados v resuel-
ve todas las consultas que sean necesarias para el perfecciona-
miento de las declamaciones por reconocimientos o indemniza-
ciones, en los casos de enfermedad natural o accidente de traba-
- Jo. En cumplimiento de la Ley 73 de 1931 sobre Seguros de Vida
v Accidentes de Trabajo, le corresponde también al Médico Ofi-
cial fijar, en caso de discordia, la cuantia de las indemnizaciones
que hayan de pagarse a los empleados y obreros del Municipio.

Corresponde también al Médico Oficial controlar y dar el in-
forme correspondiente, de los casos en que los obreros y emplea-
dos tienen derecho a cobrar su jornal o sueldo por motivo de ca-
lamidad domestica.

E]l Medico Municipal, rinde un informe mensual con la es-
tadistica de todos los servicios prestados en su oficina. La esta-
(iistica de estos servicios es tomada del libro en el cual se dejan
anotados los detalles relativos al dia y al nombre de la persona
que recibi6 el servicio; a la clase de servicios prestados; al diag-
nostico de las enfermedades; a la duracion del tiempo de inca-
pacidad, ete. etc.

SERVICIO QUIRURGICO

Hasta el mes de mayo del presente ano, el servicio de ciru-
gia para los empleados y obreros municipales, fue prestado por
el mismo cirujano que estuvo encargado hasta enténces del ser-
vicio de Cirugia de Urgencia que suministraba gratuitamente la
Municipalidad al pablico y que era conocido con el nombre _d#‘
Policlinica Municipal. Las intervenciones quirtirgicas necesarias
a los empleados las verificaba el cirujano *del citado §emmn.- en
asocio del Médico Jefe Municipal y de uno de los médicos de tur-
no de la Policlinica. Después de la aprobacién del cu_ntratn con
el hospital de San Vicente, en virtud del cual esta Entidad se en-
cargé de continuar prestando los servicios de cirugia de urgen-
cia para el piblico, el servicio de cirugia para los empleados ¥
obreros solamente cuenta con un cirujano, cn_nsultnr df.l Médm?
Jefe Municipal y encargado de verificar las intervenciones qui-
rirgicas. Se encuentra la dificultad de que como en Casl todas las
intervenciones quirirgicas, se necesita un ayudante y un aneste-
sista, el Municipio no tiene quien preste este ultimo servicio,
puesto que mientras el Médico Jefe sirve de ayudf.tfta al ciruja-
no, el tinico empleado disponible que queda al servicio médu::u! es
precisamente el ayudante del Médico Jefe, que debe continuar
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reemplazandolo en la oficina, en tanto que se verifican las inter-
venciones quirurgicas.

Antes de] citado contrato con San Vicente, los empleados
eran operados en la sala de cirugia de la Policlinica y podian ele-
gir voluntariamente su hospitalizacién en una de las clinicas par-
ticulares de la ciudad, o en el mismo Hospital de San Vicente, en
donde continuaban siempre bajo los cuidados de los médicos mu-
nicipales.

Actualmente, segiin el citado contrato, los empleados deben
ser operados en San Vicente y hospitalizados en el mismo lugar,
y como en el caso anterior deben quedar siempre al cuidado del
Médico Municipal.

El Municipio ha prestado hasta ahora el servicio quirurgico
a los obreros y empleados que devengan un sueldo no mayor de
pesos ciento y no reconoce honorarios a médicos particulares por
servicios de cirugia general.

En el caso de intervenciones quirdrgicas que requieran un
especialista, la hospitalizacién y el pago de honorarios debe so-
meterse a lo dispuesto por el Acuerdo N° 8 del presente ano, Pa-
ragrafo del Art. 5.

Actualmente y de acuerdo con el contrato que la Municipa-
lidad tiene con el Hospital de San Vicente, éste esti en la obliga-
cion “de prestar los primeros cuidados en caso de accidente de
cualquier naturaleza, a los empleados v obreros del Municipio en
cualquier hora del dia o de la noche, dando cuenta inmediatamen-
te a los Médicos y Cirujanos del Municipio para que, si es el ca-
so, ellos dispongan y practiquen la intervencién quirtrgica que
sea necesaria y ordene su hospitalizacién”.

SERVICIO DE HOSPITALIZACION

El Acuerdo N* 8 del presente afio, autoriza al Médico Jefe
Municipal para que, previo concepto de la Comisién de Higiene
del H. Concejo y de acuerdo con el sefior Personero, contrate los
servicios médicos especializados y la hospitalizacién adecuada de
los empleados y obreros del Munieipio.

El contrato con el Hospital de San Vicente dice al referirse
a las hospitalizaciones por cuenta del Municipio: “Estas hospita-
lizaciones serdan para los empleados y obreros que hayan sufrido
accidentes de trabajo y se harin en el servicio que “El Hospital”
tiene establecido de medias pensiones y conforme a las tarifas y
reglamentos vigentes en dichos servicios”.

Queda en esta forma notoriamente establecido, que el Muni-
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e i o
blecido, que en caso de necesidad de IaJ ?nfeflﬂ&d% tamhlen'e?t,a_
s rvencion de Médicos
IT:SpeulahzmlD&, el Municipio reconoce también Ja hospitalizacion,
siempre que se cumplan las disposiciones exigidas por el Acuer-
do respectivo. Pero existe el caso, y muy frecuente por cierto, de
que el obrero no sea victima de accidente de trabajo, ni le preci-
se someterse a una intervencién quirrgica, ni precise tampoco
la intervencién de un Médico Especializado Vv es precisamente és-
te el caso de mayor responsabilidad para el Municipio, puesto
que se trata de los obreros y empleados que sufren enfermeda-
des naturales graves y que por la falta de familiares y su extre-
ma pobreza, no es posible dejarlos abandonados en el completo
desamparo del lugar que habitan, En lo relativo a la hospitaliza-
cion de estos enfermos no estin bien precisas las medidas toma-
das en los acuerdos municipales. Pero a pesar de esta circuns-
tancia, el Médico Municipal ha venido hospitalizando desde hace
varios anos a los enfermos que se encuentran en las circunstan-
cias anotadas, lo cual siempre ha sido aceptado por el H. Coneejo.
Es conveniente advertir que al hablar de hospitalizacién de-
be entenderse por tal servicio, simplemente el internado del en-
fermo en el hospital y que el servicio médico para los hospitali-
zados lo contintan prestando los médicos del Municipio.

SERVICIO DE ESPECIALISTAS Y RADIOLOGOS

El Acuerdo N°® 8 del presente afo autoriza al %déd-im Jefe
Munieipal, para que en los casos que estime necesarios nunta:a!;a
los servicios de meédicos especializados (pardgrafo del art. 5°).

SERVICIO DE TRATAMIENTOS DE LAS ENFERJ?E‘DADES
DE ORIGEN VENEREO

Fue fundado desde los ultimos meses del ano de 1934, mn
el objeto principal de hacer la profi-lm:.ia de las enfermedades ve-
néreas en el Cuerpo de Policia Municipal. Se prgtﬁ tal servicio
por medio de un practicante encargado c_le! tratamiento de los po-
licias sifiliticos, tratamiento que se verificaba con dmgast:isum-
nistradas por el Profildctico Departamental. Al mismo 31111;:
este empleado fue encargado de la cnnsul}:a para los presos de !
cércel municipal. Mas tarde, desde se;ttllequre del ano Wtalai
se logré conseguir con el Instituto Prnf:lactlcn_l)epa:;taﬁnﬁﬂ bt
suministro gratuito de drogas para el tmtmma;t:ﬁ v.:3 et
empleados y obreros del Municipio y de Sus res :

T
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v desde este mes en adelante, el mismo empleado practicante que
hacia los tratamientos en la policia municipal, quedd encargado
de hacer los tratamientos a todos los empleados v obreros del
Municipio, bajo la direccién inmediata del Médico Jefe Munici-
pall.

No se oculta la impontancia de este servicio desde el punto
de vista social, por el gran beneficio que reciben no solamente los
obreros y empleados del Municipio, sino también sus familiares.

Tiene también la impontancia de permitir que sea el Médico
Municipal quien dirige personalmente el tratamiento de los em-
pleados y obreros, lo cual le da la oportunidad de exigir de éstos
la estricta observancia de las prescripciones médicas.

SERVICIO DE LABORATORIO

Tanto los empleados y obreros del Municipio. con sus fami-
liares inmediatos, tienen derecho a las Iinvestigaciones de Labo-
ratorio necesarias para completar los diagnésticos clinicos Vv pa-
ra servir de guia en los tratamientos médicos. o quirtirgicos. Los
examenes son hechos por el Laboratorio Municipal, mediante la
orden del Médico Jefe del Municipio.

SERVICIO DE SUMINISTRO DE DROGAS

Segun el Art. 5°, Acuerdo N* 8 del presente ano, “los em-
pleados u obreros que enfermaren al servicio del Municipio, ten-
dran derecho, ademas, a la asistencia médica oficial necesaria y
al suministro de drogas formuladas para su curacion por el Mé-
tdico Municipal”.

El Municipio cumple el anterior Acuerdo, en lo relacionado
con el suministro de drogas, pagando a los empleados y obreros
el valor cobrado por las Droguerias y Boticas para el despacho de
las férmulas del Médico Municipal.

Este sistema tiene, entre otras, dos grandes desventajas: la
primera es que los empleados y obreros se ven obligados a pagar
de su peculio personal estas drogas a las Farmacias y que sola-
mente después de muchos dias vy de todos los tramites exigidos
para legalizar la cuenta ante el Municipio, viene éste a reinte-
grar a los empleados, el dinero ya pagado por ellos a los farma-
ceutas. La segunda desventaja la constituye los precios anar-
quicos de las Farmacias y Boticas de la ciudad.

Con el propésito de hacer una economia apreciable en e] des-
pacho de férmulas para el Hospital de La Maria, elementos de
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meficencin Municipales, g et ot piii e N
_ 85 a las Farmacias de la
cludgd‘ grgndes cantidades de dinero, desde el afio de 1933 hizo la
e o e o A
los de que tales obras de benefic:nciq ;tui:m i S s

L€t ; : an exentas, El pedido
4 que me refiero fue hecho por una comisién nombrada por el
H. Concejo y su precio ascendié a $ 13.391.54.

A pesar de que las drogas del pedido a que vengo refirién-
dome, entraron al Almacén Municipal desde el aiio de 1934, no
fue posible, no obstante el interés del Médico Jefe Municipal, que
estas drogas fueran empleadas por las Casas de Beneficencia, a
las cuales vinieron destinadas y permanecieron en depésito en el
Almacén Municipal hasta fines del afio pasado y entretanto si-
guleron haciéndose los despachos en las Farmacias de la ciudad.

Solamente en noviembre del afio pasado en adelante se prin-
¢cipi6 a hacer directamente el despacho de férmulas en las casas
de Beneficencia Municipales y con las drogas del pedido a que
he venido refiriéndome. Con el fin de que se vea la enorme eco-
nomia que puede obtener el Municipio haciendo directamente sus
pedidos de drogas al Exterior y principalmente para sugerir la
idea de que se haga esto con las drogas que ahora se estin su-
ministrando gratuitamente a los trabajadores del Municipio, in-
serto en este informe el dato correspondiente a lo gastado por
concepto de drogas en el Hospital de “La Maria” en el ano pasa-
do. cuando todavia se despacharon parte de las féormulas en la
cindad y el dato del primer semestre de este ano, tiempo en el
cual han venido funcionando regularmente las boticas de las dis-
tintas Casas Municipales, despachando las formulas prescritas
por los Médicos, con las drogas del pedido hecho por el Munici-
pio directamente al Exterior.

COSTO DEL DESPACHO DE FORMULAS EN EL HOSPITAL
DE “LA MARIA"
Antes de hacer uso de las drogas pedidas:
Gastado en drogas en 1935 .. -« <« «v cr oo o0 B 6.041.48
Se resta pedido drogas a Almacén pal. para
botica.. .. .. L R SR T o DA P

'SEMMpmfra-.acns S i e R0 498 62

A st N )

Saldo gastado 1935 .. .. -.
Promedio mensual, $ 462.23.
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GASTO EN DROGAS PARA BOTICA EN EL PRIMER
SEMESTRE DE 1936
(Después del empleo de las drogas del pedido y fundacién
de las Boticas Municipales).

Pedido drogas a Almacén Mpal.. .. .. .. $§ 410.62
X ABCOT RN s o R N e (el e sy 4 84 .00
ENERO: A Almacén Mpal. . . . . . $ 1.49
AN CONTETCION. SRS PR o T e 32.25 23.74
KEBRERQO: A cOomercio . . . . .. .. o i, 34 .20
MARZO: A comercio .. .. .. .. ... $ 93.05
AirAlmeaceén; ‘Mpall = s b emni by 19.84 112.89
ABRIL: VAN COMeTCION: (1 it et il (e 89.55
MAYO:: A COmBreio ] i i eiaen a3 48480
A Almacén Mpal. .. .. .. .. ... 74 .80 123.10
JUNIOEAScomercior ol w5, w7 =3 86:38
A Almacén Mpal. .. .. .. .. .. 78.50
Potalisane Steitn i el (V2= 09

Promedio mensual, $ 183 .82.
FORMULAS DESPACHADAS EN LA BOTICA ASI:

Hnerobis int Seeiesy, ST A e ndiion
HEDreroti el huc: tet st fhe s e
MATZO 2. e BERSAEME © se stEgh
ADTIEr s S, o RO A S 8
Mayo st STARPIR RS S nralinsieha
JUNIO A A A AT s it =

Jotal \sHaeiadiigogs

Promedio mensual de férmulas, 539.

SERVICIOS QUE SUMINISTRA GRATUITAMENTE
EL MUNICIPIO AL PUBLICO

SERVICIO DE CIRUGIA DE URGENCIA
(Policlinica)
Se presta en el Hospital de San Vicente de Pail, en virtud
del contrato aprobado entre esta Entidad y el H. Concejo.
Este contrato es inconveniente para la Municipalidad, por-
que refunde en un servicio hospitalario departamental, un servi-
cio de cirugia de urgencia que es de naturaleza muy diferente, a
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los que pueden prestarse en un hospital como el de San Vicente:
porque cede a otra entidad, que le quita el derecho de controlar y
nombrar sus empleados, la direccién de un servicio que se costea
exclusivamente con fondo del erario municipal; porque la Poli-
clinica, como Entidad Municipal, tal como existia hasta antes del
contrato con el Hospital, prestaba a los empleados y obreros del
Municipio, muchos servicios para los cuales actualmente éste
tiene que pagar empleados especiales, que antes no pagaba: V por
ultimo, porque 1a ciudad necesita tener por lo menos dos servi-
clos de cirugia de urgencia en lugares extremos de la ciudad, pa-
ra el mas rapido y facil transporte de las personas que sufran
accidentes. Uno de estos servicios deberia prestarse en el Hospi-
tal de San Vicente de manera gratuita, ya que todos los hospita-
les del mundo estdn en esa obligacién: v el otro deberia prestar-
se en la misma forma que lo estaba haciendo la Municipalidad,
pero claro estd que en mejores condiciones, en cuanto a edificio
y recursos de hospitalizacion.

SERVICIO DE LABORATORIO

El Laboratorio Municipal verifica todos los eximenes nece-
sarios para ilustrar los diagndsticos o tratamientos, en las per-
sonas pobres que no tengan recursos para pagar el servicio en
los Laboratorios particulares que existen en la ciudad.

Para obtener la verificacion de un examen bacteriol6gico,
los interesados deben proveerse de una orden del Médico Muni-
cipal o de cualquiera otro de los médicos de la ciudad, en donde
se haga constar el examen que se solicita y la insolvencia del pe-

ticionario.
SERVICIOS DE VACUNACION, TRATAMIENTOS ANTIRRA-

BICOS, APLICACION DE SUEROS ANTIDIFTERICOS, CER-
TIFICADOS DE ENAJENACION MENTAL, etc. etc.

Por resoluciones del Departamento Nacional de Hiigim_le, to-
das las Municipalidades de la Republica estin en la obligacién de

costear un Vacunador Oficial, para que prgste estos servicina.en
el correspondiente Municipio. Estos trabajos los desempenaban

en la ciudad, los activos empleados de la Policlinica. Una vez sus-
pendidos éstos, es necesario pensar en la persona que ha de se-
guir prestando tales servicios para el publico.

SERVICIO DE HOSPITAL PARA TUBERCULOSOS

(La Maria) oo, i _
En relacién con este importante servicio, inserto el informe
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elaborado por el Dr. Juan B. Pérez Cadavid, Médico Encargado
del Hospital. En este informe se proponen varias mejoras de in-
negable importancia, y cuya realizacion ha sido motivo de vivo
interés desde hace varios anos por pante del Dr. Pérez Cadavid
y por el suserito.

En lo tocante al gravisimo problema del Hospital de Buber-
culosos, en sus relaciones con la higiene de la ciudad, y al no me-
nos importante de la cesi6n de este Hospital al Departamento, las
ideas del actual Médico Municipal estan suficientemente expre-
sadas en el informe correspondiente al ano de 1934 y que fue pu-
blicado por el BOLETIN CLINICO correspondiente al mes de
septiembre del ano pasado. Con el animo de no alargar demasia-
do este informe, me permito referirme al informe antes citado.

BASES PARA LA REORGANIZACION EN EL HOSPITAL
“LA MARIA”

Primera: — REGLAMENTO INTERNO DEL HOSPITAL

Todo enfermo que llega al hospital debe saber la obligacion
que tiene de llevar un género especial de vida y conformarse a las
disposiciones de disciplina interior, las cuales debe seguir con
firme y buena voluntad. No se llega al hospital como se llega a
un hotel con la facilidad de conducirse segiin su gusto: se viene
& un establecimiento sometido a una reglamentacién severa, de
absoluta necesidad con el fin de conseguir un buen resultado en
pro de los mismos enfermos. :

La vida del hospital es de reposo, aire puro y buena alimen-
tacion. En consecuencia, todo enfermo debe someterse a las pres-
cripciones de los superiores y aceptar sin protestas las observa-
clones que se le hagan.

MEDIDAS HIGIENICAS

1*—Por interés general esti expresamente prohibido esputar
en el suelo, tanto en el interior de los pabellones como en el ex-
terior y vecindades. En todo tiempo y circunstancias es de rigor
el uso de escupidera de bolsillo, con su desinfectante apropiado,
aue todos los enfermos deben llevar consigo. El que maliciosa-
mente espute en el suelo serd castigado severamente.

2°—>Si por descuido un esputo cae a tierra o una escupidera
se rompe, debe el enfermo limpiar inmediatamente y proceder a
la desinfeccién del lugar.

3—Nunca debe tragarse el esputo pues &l puede motivar
complicaciones intestinales y ser, por medio de las deposiciones,
una causa de propagacion del mal.
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4*—En el momento de toser, estornudar o h

Sonas sanas, debe llevarse un panuelo a la boca.
_ -E“t-—Prnhihic!n fumar. Sélo podran hacenlo los enfermos que

4 Juicio del médico no se perjudiquen.
I}uerﬁ';_: TL‘Y:;LH]E::1:;?;Etiﬂi{iibEﬂbfl'ffﬂt}lmbtr'ﬂme ; df:-rm_ir i
acostarse temm*an;) i;uec. s.:l aire Ef? gt o ﬂbh.g ae..uﬁ.n fie

0y amp - rio de la noche es perjudicial.

(*—Ningun enfermo podra salir de los pabellones en el cur-
S0 de la noche y serd severamente castigado quien contravenga
esta disposicion,

8*—Todo enfermo tiene obligacién de hacer el aseo perso-
nalmente de su cama, vaso de noche, nochero, vajilla, desde que
su estado se lo permita.

»—El aseo de cada enfermo, en su persona y objetos, debe
ser irreprochable,

10.—Prohibido verter en los lavabos orina, esputos v obje-
-tos de distinta naturaleza.

11.—Habra un lugar adecuado para la ropa sucia antes de
llevarla a la lavanderia y cada enfermo debe vigilar el buen or-
den en dicho sentido, lo mismo para la ropa limpia.

12.—La comida se reparte a horas fijas y cada enfermo de-
be acudir a la llamada general que se hace con tal fin. Fuera de
gstas horas no se daran alimentos con excepcién de aquellos en-
fermos que la necesiten por sus circunstancias de enfermedad, ¥
s6lo éstos tienen derecho a que se les lleve su alimento a la ca-
ma. Prohibido a los enfermos preparar ellos mismos sus ali-
mentos. 2,

13.—Los enfermos més sanos pueden y deben ayudar a la
buena marcha del establecimiento, va sea dando a sus compane-
ros indicaciones utiles, va prestando su contingente para los pe-
quefios quehaceres, como también ayudando al aseo Eﬁﬂﬂrﬂl_dﬂl.
hospital cada vez que asi lo requiera la Hermana enfermera y en
ningiin caso ninguno debe negarse a prestar su ayuda. Toda des-
obediencia en este sentido serd motivo de sancion.

14— Las salidas de los enfermos quedan prohibidas en tér-

minos generales: sélo en ¢asos excepcionales el Sr. Sindico y Mé_-
dicos de acuerdo con la Reverenda Madre Directora, pueden au-

torizarlas. 2= R
15.—Quedan terminantemente prohibidas las bebidas mlco_-

hélicas. Quien contraviniere mta dispﬂm't.:idn serd l_:a-_ﬂtig‘adﬂ has-
‘ta con la expulsién segun las circunstancias del caso.
16.—Las salidas nocturnas de los enfermos son altamente

ablar a las per-

BOLETIN CLINICO



perjudiciales para la salud. Serdan severamente vigiladas y cas-
tigadas.

MEDIDAS DE ORDEN
1*—Queda prohibida la entrada de los enfermos al despacho
del medico, a la sala de rayos X, a las habitaciones de la Hermana
enfermera y enfermeros, a la cocina y lavadero.
2*—Todo enfermo es directamente responsable de los obje-
tos que se le entreguen al llegar al hospital Yy €n ningun c¢aso pue-
de comerciar con ellos ni mucho menos apropiarselos al salir.
3*—Los enfermos al llegar al hospital deben entregar el
arma que lleven. La policia haria una requisa periodicamente y a
quien se le encuentre arma, se le aplicarda un castigo que puede
ser hasta de expulsion.
4—Todo enfermo que rehuse conformarse a las preserip-
ciones de los reglamentos, a las ordenes de los superiores o que
se haga culpable de una falta contra la buena marcha de la casa,
contra la disciplina, la higiene, la delicadeza y la moral merece
un castigo que puede llegar hasta la expulsién.
o.—Los juegos de dinero quedan terminantemente prohibi-
dos. Solo los de diversién quedan permitidos. La policia vigilara
estrechamente el cumplimiento de esta medida.
6*—Los enfermos no pueden retirarse del area de los pabe-
llones (no se entienda predio del hospital). Quien no cumpla es-
ta medida de orden, la policia tiene derecho a proceder segin las
instrucciones que ha recibido,
7—Los irrespetos a los superiores en hechos o en palabras
y las rinas entre enfermos se castigaran severamente.
8*—Terminantemente quedan prohibidas las relaciones amo-
rosas y la correspondencia entre enfermos y enfermas.
9"—La correspondencia y objetos que envien o reciban los
enfermos, deben pasar por el visto bueno de la Superiora, sin
que esto la autorice para enterarse de la correspondencia.
10.—Las visitas se recibirin los domingos de las 12 m. a las
D p. m.
11.—El enfermo hospitalizado que no se erea con firme vo-
luntad de cumplir y ayudar a cumplir con todas y cada una de
las disposiciones del presente reglamento, es mejor que se retire
del hospital. Asi no sera objeto de las sanciones y dejara tran-
quilo el personal de enfermos que quiere vivir en paz.

Segunda: MEDICOS.
‘El hospital tendrd un médico jefe, un médico adjunto, ver-
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sados en cuestiones de tisiologia, y un practicante de Gltimo afio
de medicina.

Sus obligaciones seran las siguientes:

1*—Atender oportuna y cientificamente el personal asilado.

' 2*—Ayudar al Sindico y a la Superiora a mantener una es-

tricta disciplina.

d*—Llevar una estadistica de movimiento de enfermos vy
tratamientos. '

4*—Rendir mensualmente un informe sobre las actividades
desarrolladas.

o*—Ayudar al Sr. Sindico y a la Madre Superiora en las o-
bligaciones de mando, orden y sanciones y ser intermediarios con
el Sr. Sindico y los enfermos para la cuestién de salidas cuando
las circunstancias del asilado lo exijan.

OBSERVACIONES:

Primera: El médico jefe queda con la facultad de organi-
zar e] trabajo hospitalario de acuerdo con el Médico Jefe Muni-
cipal y con la celaboracién de sus adjuntos.

Segunda: Para rendir una labor cientifica mais eficaz, se
harin a la primera oportunidad los pedidos de drogas e instru-
mental necesarios, como también se procederi sin tardanza a
construir o habilitar una pequena sala de cirugia.

Tercera: SINDICATURA.

Seran sus obligaciones:

1*—Las que prescribe el Cédigo Politico y Municipal.

2s—Rendir un informe detallado y mensual sobre la marcha
y situacion del hospital.

3s—Dar los permisos para la salida de los enfermos cuando
las circunstancias de éstos asi lo exijan.

*_Aplicar y hacer aplicar todos y cada uno de los regbh-
mentos aprobados para médicos, enfermos, enfermeros, servi-
dumbre, etec.

5*—Controlar de una manera eficiente la entrgia de %m
pensionados, con quienes debe hacerse contrato especial. No in-
tervendri en la admisién de los enfermos por ser de resorte del
Médico Jefe Municipal. _

g*—Para el buen cumplimiento de las funﬁione_a de n‘lu_ra.ll-
dad y orden tendra a su disposicidn el cuerpo de policias vigilan-
tes, nombrados por la Alcaldia, pero con autonomia de mandu, de
cambio de personal, etc., de tal manera que en un momento dado
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pueda insinuar los cambios necesarios para un mejor cumpli-
miento de sus obligaciones.

Cuarta: REGLAMENTO PARA LA POLICIA.

1.—Tendra su jefe inmediato en el Sindico, intermediario
directo de la Alcaldia.

2.—Hara cumplir estrictamente todas las disposiciones re-
ferentes al reglamento interno de los enfermos, especialmente en
lo referente a: decomiso de armas, bebidas alcohdlicas, juegos,
rinas, irrespetos a la autoridad, correspondencia, etc., y estara
lista a prestar ayuda eficaz y rapida cuando asi se lo exija uno
de los superiores.

3.—Los vigilantes tomaran los alimentos en el hospital, asi:
logs diurnos, desayuno y almuerzo; los nocturnos, comida y me-
rienda. Estos alimentos los tomardn en su pabellon o en el lu-
gar senalado por las Hermanas.

4 —Toda falta de los enfermos debe comunicarla inmediata-
mente a la Superiora para asi tomar las medidas de]l caso de a-
cuerdo con las disposiciones del reglamento. Las, penas pueden
ser de reclusiéon en el pabellén carcel o de expulsion segun la fal-
ta cometida.

5.—A los vigilantes les estd prohibido en absoluto servir de
intermediarios entre los enfermos y particulares sin contar con
el visto bueno de la Superiora.

6.—Tienen la obligacion de intervenir activamente cuando
se presenten visitas indeseables que perjudiquen la paz del esta-
bleimiento. ‘

7.—Al personal asilado debe tratarlo la policia con todo res-
peto y consideracién, pero al mismo tiempo serin los defensores
del régimen reglamentario. Toda falta que encubran les traera
consigd la destitucién.

8. —Para el buen desempeno de sus elevadas funciones se
les prohibe terminantemente la familiaridad con el personal hos-
pitalario.

9.—Peri6dicamente seran promovidos a otras plazas cuando
las circunstancias lo exijan.

10.—La policia estara bajo las 6rdenes de la Alcaldia y de
la Sindicatura, pero tendri el deber de obedecer toda orden ema-
nada de los demas superiores del establecimiento.

Quinta: CAPELLANIA.,
1.—El R. P. Capllan celebrari diariamente el Santo Sacrifi-
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clo de la Misa, a la hora oportuna Y lo menos dos veces por se-
mana a los enfermos.

2—Repartira la Comunién todos los dias a aquellos enfer-
mos que asi lo deseen.

3.—Confesara el personal y aplicara los deméds Sacramen-
tos cuando las circunstancias lo exijan.

4—Ayudara a la buena marcha del hospital. moralizando el
personal por medio de sus sabias ensefianzas y activamente to-
mara parte para que los reglamentos de las distintas dependen-
clas se cumplan al pie de la letra.

5.—Cuando el Capellan tenga que ausentarse por un motivo
especial dejard su reemplazo avisando previamente a la Sindi-
catura.

Sexta: NECESIDADES HOSPITALARIAS.

1*—Carretera.—Hoy dia es una empresa dificil llegar has-
ta el hospital. La reparacion de la carretera es de justicia y se
impone.

2*—Reparaciones.—Casi todos los pabellones del hospital
necesitan urgentes reparaciones para evitar la accion nefasta de
las aguas lluvias y del terreno anegadizo. El pabellén cércel estd
préximo a derrumbarse.

3*—FEl equipo hospitalario, (muebles ropas, vajilla) es insu-
ficiente.

45—F1 alwumbrado es deficiente.

5*—Lavadora y secadora de ropas.—Hace algin tiempo se
instalé una de estas méiquinas y en el ensayo sufrié graves da-
fios. Para evitar una pérdida mayor y para que preste alguna
utilidad urge la conveniente reparacidn. it

6°*—Disminuciéon del personal.—Se impone porque condi-
ciones higiénicas de los pabellones deja mucho que d debido

al recargo de enfermos.
_Awmento de construcciones.—Para desahogar el perso-

nal actual y para dar cabida a los nuevos. ;
8 Sala de cirugia.—Se necesita la construceion de una
pequeia sala de cirugia o la apropiacién y arreglo conveniente de

uno de los salones actuales. )
9s—_Pedido de drogas.—Desde hace cerca de dos anos fun-

ciona en el hospital un botiquin con las drogas mas indispensa-

i de lo
bles para el correcto despacho del formulario. Parc" al lado
que se tiene, es preciso hacer un regular pedido de inyectables de

magnifica ayuda para el tratamiento completo de los enfermos.
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10.—Instrumental.—Si se quiere implantar algo de cirugia
en el hospital, es de absoluta necesidad hacer el pedido completo
de los instrumentos necesarios.

11.—Pleuroscopio.—Es el aparato destinado a la seccion de
bridas y adherencias que dificultan el curso normal del neumo-
térax. Es de una utilidad manifiesta para el servicio hospitalario.

12.—Rayos X.—FEI hospital tiene una buena instalacién ra-
diolégica pero para completarla para radiografias es preciso ha-
cer el pedido de ampollas fuertes, como también el de accesorios.
Se entiende por anadidura que es necesario construir también
una camara oscura.

13— Laboratorio.—Para el control diagnostico como para
el prondstico es de una utilidad manifiesta montar una sencilla
sala de laboratorio. Con s6lo comprar un microscopio se tiene
instalada, pues los elementos que para ella se necesitan pueden
sacarse del Laboratorio Municipal.

Si los pedidos de drogas, laboratorio, instrumental de ciru-
oia se formalizan con la aprobacién del H. C., estoy listo a hacer
las listas completas.

El suserito eree que el hospital marchari mejor con las ba-
ses que acaba de enunciar.

Atento servidor,

Fdo., Juan B. PERFE?Z..

SERVICIO DE HOSPITAL DE CONTAGIOSOS
(Virulentos)

Este servicio se presta en una casa alquilada por el Munici-
pio al sefior Alejandro Rincén, seglin contrato hecho por la Per-
soneria y aprobado por el H. Concejo. El valor del arrendamien-
to mensual es de $ 30.00 y el Municipio suministra a la enferme-
ra Directora $ 0.35 diarios para el sostenimiento de cada enfer-
mo hospitalizado.

La enfermera Directora es el tunico empleado del hospital y
devenga $ 45.00 mensuales.

Kl servicio médico del hospital estid a cargo del Médico del
Hospital de Tuberculosos.

""" SERVICIO DE CASAS DE BENEFICENCIA
(Casa de Mendigos y Hospicio) -

Como el problema de la mendicidad es muy complejo y los
pequenos problemas internos de la Casa de Mendigos y Hospicio
va han sido estudiados extensamente por la Junta de Asistencia
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y Salubridad y por el sefior Secretario de Hacienda, en gracia
de la brevedad solamente haré algunas observaciones en relacién
con el servicio médico de dichas casas de beneficencia y éstas se
refieren principalmente a la necesidad de nombrar para el Hos-
picio un Médico Especialista en enfermedades de los ninos. La
simple consideracién del nimero de nifios que tiene el Municipio
asilados en el Hospicio y de la ponderosa y delicada labor de] Mé-
dico encargado de la puericultura de nifios de tan tierna edad,
justifican la peticién que me permito formular.

SERVICIO DE MEDICOS ESCOLARES

Actualmente el Municipio cuenta con una poblacién escolar
ae 17.263 ninos, distribuidos en noventa y cinco (95) escuelas,
38 de las cuales son rurales. Este servicio estd a cargo de dos fa-
cultativos que hasta ahora han desempefado sus labores, adap-
tandose a las siguientes normas generales, que fueron adoptadas
de acuerdo con el Médico Jefe Municipal y para las cuales sirvie-
ron como bases las disposiciones generales del Departamento
Nacional de Higiene.

Dos funciones primordiales deben llevar a cabo los Médicos
Escolares, relacionadas, la primera, con la higiene del nifio y la
segunda, con la higiene de la escuela. La higiene del escolar con-
siste en preservarle de las enfermedades v de las deformaciones
orgdnicas, y en procurar un crecimiento normal y armonioso del
cuerpo, pues el nino debe ser no solamente sano sino también
fuerte. Siendo la escuela la verdadera casa del nino pues desde
la edad de cinco a siete anos pasa en élla la mayor parte de las
horas del dia, se comprendera la necesidad del servicio médico
escolar v la trascendencia social de su misién.

Para no extenderme demasiado en este informe, y propo-
niéndonos tnicamente resenar de manera muy ripida las -pril;-
cipales funciones de los Médicos Escolares, pasamos a enume-
rarlas, asi: |

1.—Lucha contra las enfermedades contagiosas mds frecuen-
tes durante el periodo escolar: viruela, sarampién y demas f:iﬂ"
bres eruptivas, tos ferina, difteria, fiebre tifoidea, diarreas in-
fantiles, papera, erisipela, aftas, amigdalitis, eatumatl?m_ uluam-
membranosa, otitis supurada, conjuntivitis, vulvovaginitis, tu-
berculosis pulmonar, sifilis y heredosifilis. Enfermedades del cue-
ro cabelludo: tifia, favus, pelada, pitiriasis, parasitos, etc. Enfer-
medades de la piel: impétigo, tricoficia cutinea, lupus tubercu-
loso, ectima, sarna, etc.
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2.—FElaborar el reglamento que concierne a las enfermeda-
des epidémicas respecto a las medidas que se deben tomar para
evitarlas; para conjurar la epidemia que comienza; disponer el
aislamiento de los escolares enfermos, duracién de dicho aisla-
miento segin la enfermedad. En una palabra, prescribir las nor-
mas que deben observarse en la escuela para la profilaxis de las
enfermedades infecto-contagiosas.

3 —Practicar a los escolares la vacunacién y revacunacion
contra la viruela, tifoidea, difteria, etc.

4.— Hacer revision de la limpieza y dar consejos y lecciones
practicas de higiene a los escolares y maestros sobre cuidado del
cuerpo, de la cabeza, de la boca, de los dientes, de los pies, aseo
e higiene del vestido.

5.—Inspeccionar y cuidar por que el agua, usada como bebi-
da en la escuela, reuna todas las condiciones de potabilidad, y re-
comendar las mejoras que sean necesarias para que el agua que-
de, en cuanto sea posible, exenta de gérmenes e impurezas. Ve-
lar, igualmente, por la instalacién de duchas en numero suficien-
te para el servicio de los escolares.

6.—Aconsejar un régimen alimenticio apropiado para el es-
colar segun la edad, el sexo, el peso, la talla; intervenir en la es-
cogencia de los alimentos para la sopa escolar.

T.—Hacer un estudio desde el punto de vista de la higiene
del edificio escolar, calidad del suelo, localizacion, orientacién,
desagiies, cercanias, etc., e informar al Honorable Coneejo sobre
convenienclas o inconveniencias desde el punto de vista higiénico.

8.—Acondicionar, segun las normas de la higiene, las salas
de clase en cuanto a la iluminacién, ventilacién, altura y nimero
de ventanas, capacidad de alumnos, ete.

9.—Inspeccionar los patios y campos de juegos para ver que
tengan las dimensiones suficientes para el recreo escolar, y acon-
sejar a los maestros frecuentes salidas con los alumnos a campos

de juegos apropiados cuando en las escuelas no sea posible el te-
nerlos.

10.—Procurar que se doten las escuelas de un mobiliario que
reuna las condiciones técnicas de orden meédico y pedagégico, de
tal manera que se adapte a las condiciones fisicas del nifio y le
permita su desarrollo orgéinico normal.

12,—Exigir de los restaurantes escolares todos los requisi-
tos higiénicos del caso para su funcionamiento.

13.—Recomendar los mejores procedimientos de educacién
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fisica: la gimnasia, los juegos. los trabajos manuales y agrico-
las, su valor educativo, ete.

14.—E3t.f.1-blecer la ficha o cartilla escolar especialmente pa-
ra aquellos ninos que en sus manifestaciones organicas o menta-
les presentan signos de anormalidad.

15.—Estudiar y clasificar los nifios anormales organicos o
mentales, los retrasados pedagégicos o morbosos, los inestables,
los escolares con estigmas de degeneracién, y acordar con el
maestro y con los padres del nifio lo conveniente para su mejora-
miento y curacion,

: 16.—Entablar una labor social complementaria de la medi-
cina escolar por el sistema de conferencias a los padres de fami-
lia en las reuniones que con éstos deben efectuarse periédicamen-
le en la escuela,

17.—Dar conferencias a los escolares, a los maestros, en los
liceos pedagégicos, sobre la fisiologia e higiene de la respiracion,
circulacion, sistema nervioso, ete.; sobre los efectos fisiol6gicos
del trabajo muscular, cambios nutritivos, nociones sobre causa v
efecto de la fatiga v del surmenage, sobre educacién sexual.

18, —Anotar en las diversas escuelas e] personal de nifios dé-
biles que deba ingresar en la colonia de vacaciones.

19.—Controlar en los maestros el tratamiento de la sifilis e
informar a la Direccién de Educacién acerca de los que no se
hayan tratado convenientemente para su debida sancién.

20.—Colaborar con la Direccién de Educacién Publica en las
medidas de preservacién escolar como colonias de vacaciones, co-
lonias escolares, escuelas al aire libre, jardines de ninos, ete.
Necesidad de una reorganizacién en la distribucion del trabajo

de los Médicos Escolares

Hasta ahora los Médicos Escolares han procurado dar cum-
plimiento al anterior programa de trabajo, distribuyendo su tiem-
po en la forma que ellos han considerado mis eficaz para la rea-
lizacién de sus labores y el Médico Jefe Municipal solamente ha
podido exigir de ellos un informe mensual y la visita a determi-
nado niimero de escuelas; pero como estas dos condiciones no me-
todizan el trabajo, ni permiten una verificacion rigurosa de éa-
te, se impone una reorganizacion del trabajo de los Médicos Eﬁ'
colares y tal reorganizacién fue convenida con los lmamus Médi-
cos Escolares, partiendo de la base de gque el Municipio propor-
cionaria un local para oficina y de la creacién de un servicio com-
plementario para el tratamiento de la sifilis en los escolares.

Seglin la nueva distribucién de labores, las escuelas de la
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ciudad se reparten en grupos iguales, proporcionales al nimero
de Médicos Escolares y cada uno de éstos queda encargado del
servicio de uno de estos grupos, con la obligacién de visitar, por
lo menos una vez en el mes, a cada una de las escuelas que le co-
rresponden segun la reparticién indicada. En estas visitas el Mé-
dico ha de hacer las observaciones generales, levantara un acta
de cada visita y seleccionari el personal de ninos que deba asis-
tir al Consultorio Oficial, para verificarles un examen mas de-
tenido y recibir un tratamiento adecuado a su enfermedad.

Como de acuerdo con la nueva reglamentacién, los Médicos
Escolares quedan con la obligacién de atender todos los dias, ho-
ra y media a la consulta oficial, los ninos en tratamiento podran
siempre encontrar a su Médico a una hora fija y el Médico se co-
loca en esta forma, en condiciones de poder dirigir acertada y
metodicamente aquellos tratamientos.

Ademas, para desarrollar una campana mas préactica, de re-
sultados inmediatos notoriamente apreciables, por medio de los
cuales se pueda llegar a obtener un indice de la eficacia de la la-
bor de los médicos escolares, se ha proyectado también la funda-
cion de un Dispensario para tratamiento de los escolares sifili-
ticos.

Con la fundacién de este nuevo servicio de Dispensario, que
me permito proponer al senor Secretario de Hacienda, y que com-
plementa tan maravillosamente la labor del Profilictico Mepar-
tamental y de los Médicos Escolares, no se exige al Municipio
una crecida erogacién, ya que las drogas empleadas para los tra-
tamientos han de ser suministradas gratuitamente por el Depar-
tamento y que la Municipalidad se encargara solamente de pro-
porcionar el local para la oficina de los Médicos Escolares yV po-
siblemente, si no se logra ohtenerlo del Departamento, la Muni-
cipalidad se encargara también de pagar el sueldo de un practi-
cante, encargado del Dispensario para la verificacién de los tra-
tamientos indicados por los Médicos Escolares.
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ESQUEMA DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION
DEL TRABAJO DE LOS MEDICOS ESCOLARES

-

Medico Escolar Medico Jefe Mpal.
Deptal.

—

|

Escueln Vacaciones

Medico Escolar Medico Escolar
|
Visita 30 escuelas Visita 30 escuelas Visita 30 escuelas
OFICINA.
Consulta: Hora y media en el dia

l

Ordenes para el Dispensario

Practicante encargado Dispensario

NOTA.—En el anterior esquema queda incluido el servicio del _l[ﬁ-&
dico Escolar Departamental, porque fue convenido con el Dr. Juan Uribe
Williamson, gue como miembro de la Junta de Higicne y Aaiﬂmin De-
partamental, obtendria de la Secretaria de Higiene, que aquel H'ﬁdim‘tﬂ-_
bajara de acuerdo con los Médicos Escolares Municipales y que se some-
terfa a la distribucién de labores en la forma que queda esquematizada

en el grafico anterior.

SERVICIO DE VETERINARIOS Y AGRONOMO
VETERINARIO 1
Segin Acuerdo N? 141 del ano de 1935, E'l_ servicio de Ag'-ré-
nomo Veterinario pasé a ser una dependencia de: la Impaccliﬁn
de Sanidad y su actual reglamentacién y distribucion de trabajo,
{odavia no me es conocida.
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El servicio de veterinarios continiia como una dependencia
de la oficina del Médico Jefe Municipal, a pesar de que algunas
veces se ha tratado de colocar dentro de las dependencias de la
Administracion de] Matadero y otras veces como dependencia di-
recta del Superintendente General. En mi concepto los Veterina-
rios del Municipio deben tener como Jefe inmediato al Médico
Municipal, o al Inspector de Sanidad y en ningun caso al Admi-
nistrador del Matadero, va que los Veterinarios oficiales deben
ejercer el control sanitario del Matadero y por razén de su ofi-
cio estan obligados a ejercer una constante accion de vigilanecia
acerca de las préacticas establecidas en los Mataderos, por los
mismos Administradores.

El servicio de inspecciéon de carnes y sanidad del Matadero
Publico Municipal y de los otros Mataderos pertenecientes a com-
panias particulares, estuvo hasta a principios del presente afo
a cargo de dos empleados, Veterinarios graduados, pero desde
esta fecha, el entonces Superintendente, Dr., Restrepo Alvarez
suprimié uno de estos empleados, lo cual en mi concepto acarrea
inconvenientes de alguna gravedad, entre los cuales debe tenerse
en cuenta la falta de examen del ganado que se sacrifica en las
fracciones. Ademas, como puede verse en los proyectos de regla-
mentacion que a continuacion inserto, el trabajo exigido a un
solo Veterinario es insuficiente para las necesidades del servicio
y exagerado para ser desempenado por un solo Veterinario.

Proyecto de Reglamento para la INSPECCION DE CAR-
NES en el Municipio de Medellin, con un solo Veterinario:

Lunes.—Empezara labores a las dos de la madrugada y con-
tinuara hasta terminar la matanza, sin pasar de las 11 a. m. Por
la tarde, de 4 a 6 p. m., practicara el examen en pie, de los gana-
dos y cerdos destinados al sacrificio del martes,

Martes.—Empezard labores a las tres de la madrugada vy
continuard hasta terminar la matanza, sin pasar de las 10 a. m.
Por la tarde, de 4 a 6 p. m., practicara el examen en pie, de los
ganados y cerdos destinados al sacrificio del miéreoles.

Miércoles.—Lo mismo que el martes.

Jueves.—Lo mismo que el lunes.

Viernes.—Lo mismo que el martes y miércoles.

Sabado.—Lo mismo que el lunes y jueves.

Domingo.—Lo mismo que el martes, miércoles y viernes, a
excepcion del examen en pie que en lugar de hacerlo por la tar-
de de 4 a 6 p. m. lo hard por la mafnana después de terminada la
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matanza, sin pasar de las nueve,

Practicara el examen antes y después de] sacrificio, de las
reses y cerdos que sacrifiquen en la Refrigeradora Central.

Verificari el examen de las carnes foraneas, es decir, de las
traidas de otro Municipio.

Vigilara, en asocio del Administrador del Matadero, por que
todas las dependencias de éste se conserven en buen estado de
aseo.

Llevara anotacién diaria de sus labores en un libro para ca-
da especie.

Rendira mensualmente al Médico Jefe Municipal, informe
detallado de sus labores. Una copia serd destinada a la Secreta-
ria de Higiene; otra a la Superintendencia de Empresas Publi-
cas y conservari para el archivo, otra.

Quedara autorizado para hacer directamente los pedidos que
necesite para el Laboratorio, escritorio, etc., con el m H-mfu
del Administrador del Matadero. oI

El sueldo mensual serd de doscientos besos (ﬁ ~'1_-'*.:'-}‘..-."3' ;

.

Proyecto de Reglamento para la INEP E‘“”m'--' DE
NES en el Municipio de Medellin, con do ;_‘1 Vete

Practicaran altematwmﬁa as ,urr. cion
reglamento anterior para un sc ' Veterina
gulentm A '“I [J” X

—|.l.

Practicardn di u__;,;_ seman
'dar Gllayﬂ-bal.u:ﬁ’ )] F: ' C J-!n'} flu -,' 11

=L =05

Y Pﬂlmltlﬂ, )al .r':;l_ r“n_.: u.

higiénicas concernientes a tales estal

V&riﬁearﬂn ur I‘fi_l:ﬁ‘-‘.- mensual
- = I . :' .-.-.:_..IT _-I'_ ;.',__'.

del Municipio ps ra ?"F“‘Tr

tlmalahlgiene"’ﬂ[b stos lugares como 1

xamen de las vacas, revi e certificac
Practicardn todos | “.“:‘hr rcoles el

ridas destinadas a,]a’f__“ a ¢ T::.{”_L ;
Verificardn el examen ante-mortem d

tinados al sacrificio en lﬂ #:L__ es. |
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Examinaran, tntariny _ "i'l?’ii"'-i-t’?'" pasE
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r I_!Ei' | i

de leche, pesebreras del Munici *E;y_ﬂ,, 1’“'.,"1-”'.!.'-'

todo animal que esté en pndn‘ lel Municipio.
Los jueves verificardn el exi

en Prado.
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Los viernes examinaran los cerdos y reses sacrificados en
Prado y San Cristébal.

Los sabados, los que sacrifiquen en San Cristébal y Pal-
mitas.

Asesoraran al Agrénomo en la campana anti-rabica.

Reemplazaran al Agronomo durante sus yacaciones o en ca-
so de enfermedad.

Para el buen desempeiio de sus funciones, usaran, de acuer-
do con el Administrador del Matadero, el carro de esta empresa.

Sueldos. Habra un Veterinario Jefe con ciento sesenta pesos
($ 160.00) y un Veterinario Ayudante con ciento treinta pesos
($ 130.00).

Me permito presentar los anteriores proyectos de reglamen-
tacién a la consideracién del senor Secretario de Hacienda Muni-
cipal y de la Junta de Asistencia y Salubridad, para que resuel-
van lo que estimen conveniente a este respecto.

SERVICIO DE INSPECCION DE SANIDAD

Y
SERVICIO DE ASEO

Para la reorganizacién de estos dos importantes servicios
municipales sé que se han presentado sendos proyectos al H. Con-
cejo, pero hasta ahora no he tenido oportunidad de conocerlos.

El servicio de aseo de la ciudad es una dependencia de la ofi-
cina de Ingenieria Municipal.

SERVICIO DE LABORATORIO

En el Laboratorio Municipal se practican los examenes bac-
teriolégicos y quimicos de las aguas de la cindad y los necesarios
para el control de la eficacia de la pasterizacion de la leche en
las dos plantas que funcionan en la ciudad. También verifica las
investigaciones baecteriolégicas, serologicas, ete., para el estudio
de las epidemias y la verificacion de los tratamientos antirrabi-
cos y antidiftéricos. A veces, v no obstante la deficiencia de ele-
mentos, verifica también algunas investigaciones de quimica sa-
nitaria para el examen de conservas, alimentos frescos y bebidas;
pero para que el Laboratorio preste un verdadero servicio a la
higiene, es necesario hacer una reorganizacion tanto para dotar-
lo de mejores elementos, como de un personal més numeroso y
dedicado especialmente al ramo de higiene de alimentos y con-
trol de despacho de férmulas, pureza de especificos, etec., ete.
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Inserto a continuacién el informe del Sr. Dr. Alonso Res-

trepo, en donde expresa sus ideas a este respecto:
“REORGANIZACION DEL LABORATORIO MUNICIPAL
Sefior Doctor Jorge E. Delgado U.. Médico Jefe Municipal.—

e s. d.

Muy distinguido sefior Médico Jefe:

Me place sobre manera que por fin se empiece a pensar, en
las Directivas Municipales, en reorganizar y dotar dabidaménte
este Laboratorio, a mi cargo, y cuva dotacién esti muy lejos de
corresponder al nombre de “Laboratorio Municipal de Medellin”
que lleva.

Mis ideas a) respecto las he venido expresando vez por vez
en cada uno de los informes que se me han solicitado, ¥y que re-
sumiré ahora para no ser largo:

Para que el Laboratorio Municipal Hene su cometido v co-
rresponda a una ciudad como la nuéstra, debe tener el -5"':_}__?:."'.1

T

SRS

personal con las funciones que al frente se expresan:
Un Médico Director, responsable, es ializado en Técnica
de Laboratorio y en Quimica Sanitaria. Ejercerd
recto de todo y debidamente secundado hard los
yor importancia. i

tudiante Medicir
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memorandum sobre reorganizacién del Laboratorio Municipal
que acompaiié a mi informe de julio proximo pasado:

Los $ 5.000.00 que estimo necesarios para completar un mo-
desto equipo para el Laboratorio que necesita Medellin actual-
mente, deben distribuirse asi:

$ 2.000.00 para adquisicién de algunos aparatos entre los
cuales cabe senalar como principales:

Otro Microscopio Zeiss con equipo para polarizacion de la
luz (para el estudio y la identificacion de féculas alimenticias y
varias otras investigaciones de esta indole.

Una platina cuadrada, mévil, con nonnius, para un micros-
copio Zeiss con que cuenta el [L.aboratorio y que por tener una
platina de movimientos circulares, es practicamente inservible.

[Un Colorimetro de los nuevos modelos de Bausch and Lomb,
con Nefelometro.

Un Especto-fotémetro de Konig-Martens indispensable pa-
ra estudiar los colorantes empleados en articulos alimenticios, cu-
yo control nunca se ha hecho, y que acaso por ignorancia del pu-
blico y de los fabricantes tengan la culpa de frecuentes intoxica-
ciones alimenticias indeterminadas.

Un Mierotomo Minot protegido. Un Horno eléctrico para es-
terilizacion de vidrieria seca, y otros aparatos de menor cuantia.

$ 2.000.00 para pedir reactivos, y

$ 1.000.00 para completar la vidrieria del Laboratorio.

Un pedido semejante a éste, pormenorizado, y hasta con las
cotizaciones de entonces, debe hallarse en los archivos del H. Con-
cejo; fue aprobado en 1932, si mal no recuerdo, pero al ir a lle-
varse a efecto no habia dinero y no se hizo. Ahora trabajamos
con la vidrieria y los reactivos que Ud. se 8irvidé proporcionarnos
el ano pasado”.

RESUMEN Y PROGRAMA PARA LA RFEORGANIZACION
DE LOS SERVICIOS DE QUE TRATA FEL PRESENTE
INFORME

I.—Para complementar el servicio médico de los empleados
v obreros del Municipio:

a) Obtener del H. Concejo la aprobacién de un proyecto ya
presentado a su estudio, por el cual se provee a la construccién
de un Hospital para empleados y obreros del Municipio;

b) Obtener del H. Concejo la aprobacién del proyecto de A-
cuerdo, por el cual se restablece el servicio de tratamiento de las
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cnfermedades de origen venéreo y que actualmente esti al estu-
dio de aquella Corporacion.

l.—Para perfeccionar el servicio de suministro de drogas:

La fundacion de una Farmacia para el despacho gratuito de
drogas a los empleados v obreros del Municipio.

[II.—Para perfeccionar el servicio de cirugia de urgencia
(Clinica) :

La aprobacién del Acuerdo al cual me he referido. en el or-
dinal I de este resumen, resuelve también el problema de este ser-
vicio de urgencia, va que como es de suponer, dentro de los pla-
nos de la edificacién para Hospital de Empleados y Obreros del
Municipio, debe inclu iIrse un iiL;}dI'LdI'ﬂE‘HlU apmpmdu con todas
las especificaciones modernas para salas de cirugia v hospitaliza-
cion en los casos de urugla de urgencm AP -

IV.—Para reorganizar el servicio de Lahoratarjq

a) Apropiar la partida de que se habla en otro luga
sente informe, con el fin de mejorar la dotacién ” Li
y reponer los microscopios y otros -H ntos de trs
estan deteriorados por el uso: A

b) Aumentar el pemn.ll de emp
una parte de ellnutlns rabajos de hi

.i_rﬁ-.- -

nﬁualmnhuunpmdxunﬂo
tamiento de la tuberculosis; W BT
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¢) Construceion de una sala de cirugia:

d) Hacer un pedido de accesorios para el aparato de Rayos
X, con el fin de poder obtener las radiografias, para el perfecto
control de los tratamientos. Actualmente s6lo se hace uso en el
Hospital de las radioscopias.

VII.—Para perfeccionar el servicio médico de la Casa de
Mendigos v Hospicio:

Nombrar para el Hospicio un Médico especialista en enfer-
medades de los nifios.

VIII.—Para reorganizar el servicio médico escolar:

a) Proporcionar un local para oficina de un Médico:

b) Fundacién del Dispensario para el tratamiento de la sifi-
lis de los eseolares, con un practicante encargado de este servicio.

IX.—Con el fin de reglamentar definitivamente el servicio
de Veterinarios, quedan al estudio del sefior Secretario, dos pro-
yvectos que figuran en aparte correspondiente de este informe.

ANEXOS

Como anexo a este informe, me permito adjuntar el corres-
pondiente a las labores realizadas por las dependencias de que he
venido tratando en el presente, durante el afio de 1935. En él en-
contrara el senor Secretario, la estadistica de trabajos, costo y
nomina de los servicios y algunas otras observaciones.

Del Sr. Secretario, muy atto. y s. s.,

Jorge E. DELGADO U.

Abril 23 de 1936.
Senior Superintendente General del Municipio.—Presente.

En mi caracter de Médico Jefe Municipal me es grato ren-
dir a usted el informe de las labores de las dependencias a mi car-
2o realizadas durante el afio de 1935.

OFICINA DEL MEDICO JEFE MUNICIPAL

Presta el servicio médico quirurgico a todos los empleados y
obreros municipales, lo mismo que a sus correspondientes fami-
lias.

Este servicio es desempenado personalmente por el Médico
Jefe y por su ayudante, quienes atienden a los enfermos en la
oficina cuando éstos estin en capacidad de ir a ella y en sus pro-

pias casas, siempre que no estén en condiciones de poder asistir
a la consulta de la oficina.
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El cuadro que a continuacién inserto se refiere a estos ser-
VICIOS :

CUADRO DE LAS LABORES REALIZADAS POR LA OFICINA DEL
MEDICO JEFE MUNICIPAL DURANTE EL ARO DE 1935

. inyec- | Labora- | (erli- | Dpems- .
Nises | Formelas | (onsaitas :iI:u, toie | ficad. lliﬂ :I:: | Vonilas \ Totale’

| | [
Eneroi s 0.2 | 267 3821| 42 34 | 474/ 3| 51| 120 | 1.802
Febrero . . . .| 270, 294] 60 ( 20 C 8920 21 18 | 104 | 1.150
Marzo ... .. 375/ 396/ 88 | 34 | 406 4 30 | 92| 1.425
Abril . .. ... 286 335 43| 34| 452 3| sol &2 01 %as
Mayo ...... 427 433] 88| 28 452, 4| 34 9 | 1.504
Junig 301 310! 32 23 4| 276! 1 20 67 | 1.030
Julls (e 312 350, 26| 22| 326! o! &8s 3| 1.115
Agosto . . . . . 254| 311| 32| 10| 331} 2| 49| 62
Sepbre. . . . . 278/ 201 31| 10| 3211 o0 | 25) 44
Octubre . . ..l 276 306/ 24 | 18 | 8121 4 | 32N 500
Novbre. , . . . 318 375 40 | 24 | 254 4 48 |
Diciembre . . .| 244| 282| 22 0 - Bl

3593

TRABAJO Y P ’?,_;i-;i r_"*

al cargo de los mﬁdmm ni
dato estadistico que corresponde al ser
que vengo hablando y al m -F-,,-;a e
anterior informe, insinuar lan ad de C
4l Médico Municipal 31:51 -i:-:_ za)
ta del Munmpm los ermos m O x
en circunstancias gque hmﬂﬂl;ﬂﬁl!' ir " te la adof
tal medida. En mi concepto a
nicipal para ordenar una intervencién gﬁm n

zacién de un empleado u obrero del Municipio, no ddn
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sele dificultades de ninguna naturaleza, ya que toda la responsa-
bilidad en estos casos es exclusivamente suya y que las consultas
con la Junta de Higiene, del H. Concejo o con otras entidades
oficiales, por lo menos hacen lentos los procedimientos con grave
perjuicio para los enfermos.

Hasta el presente la eleccién entre el Hospital de San Vicen-
te y las Clinicas particulares, para hospitalizar los enfermos mu-
nicipales como pensionados, no ha obedecido sino a la voluntad
de los mismos enfermos a quienes el Médico Municipal ha deja-
do en libertad para escoger en cual de los dos servicios pretieren
ser atendidos, y si en los cuadros que resumen el servicio de hos-
pitalizacion, no figuran sino muy pocos pensionados en San Vi-
cente, tal hecho es debido a que los enfermos han preferido la
Clinica “La Merced” y a que en varias ocasiones no fue posible
obtener cupo en el pensionado del Hospital.

Por lo demas las condiciones en que se prestan estos servi-
cios en lo relativo al precio, son iguales en “La Merced” y en el
pensionado de San Vicente.

CUADROS DE LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION POR ACCI-
DENTES DE TRABAJO Y DE LAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS
VERIFICADAS A LOS EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES

MESES Iniciales Intervencion Costo total
. |
Enero Afged o Apendicectomia $ 35.560
i+ L. B. Traumatismo 22.10
' PRV Amputacion pierna 66.36
Febrero J. de J. G Hernia epigiastrica 30.70
e A. G. Apendicectomia 43 .50
Marzo J, A, Hernia inguinal 32.70
¥ S. L. Perforacion ulcera gastrica 53.80
1 A, J. Apendicectomia 28.40
o D)1 Hernia inguinal 27.70
Abril RAE: Hernia inguinal 33.560
3 GG, Traumatismo 111.90
- G. Z. Herida muslo 104 .66
Mavo R. F. Hernia inguinal doble 34.10
> L5 {0 ) Traumatismo 60.00
e My Hernia epigastrica 31.80
- J. de J. G.  Apendicectomia 3565.20
Junio J. 0. Hernia inguinal 42,00
Julio
Agosto J. L. Apendicectomia (muerte) 63.00
. E. M. Apendicectomia 28.1b6
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Sepbre.

Octubre L. M. Herida penetrante pulmén 50.00
- J. Q. Trepanacion 14‘00
o R. E, Fractura costillas 49135
Novbre. R. S, Apendicectomia 45.1}0
& 1.. N. Fractura maxilar 35’7{]

: N8 Fiebre tifoidea 4{]:30
TOTAL . . . . $ 1.222 40

En el ano pasado también fue sometido a una operacion qui-
rirgica el sefior A. F. ¥ por orden expresa de] H. Concejo dicha
operacién fue verificada por el doctor Gil J. Gil, en su clinica par-
ticular. E]l pago de honorarios profesionales y la permanencia
de este enfermo en la clinica, hizo que la cuenta pagada por el
Municipio, ascendiera a la suma de $ 350.00.

INVERSIONES EXTRAORDINARIAS

EEn febrero del ano préximo pasado fue necesario hacer al
automoévil una costosa reparaciéon en el motor. El dafio en éste
fue causado por la mala calidad del aceite que se le puso. Esta
reparacion costé § 410.80. En mi poder obra una carta del en-
cargado de la Agencia Ford, en la cual se da testimonio de que
la causa anotada produjo el dafio a que me refiero. En noviem-
bre del mismo ano pasado fue adquirido un automévil para el
servicio médico y con el fin de reemplazar el viejo que tenia mas
de cuatro afios de uso y estaba en malas condiciones. En esta com-
pra se invirtieron $§ 1.300.00.

COSTO MENSUAL DEL SERVICIO MEDICO PARA LOS
EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES

Exceptuando las erogaciones extraordinarias que eru ano-
tadas anteriormente y que constituyen mais bien una lyvemiﬁn
que un gasto, todo el servicio médico a que Vengo refiriéndome,
tan s6lo exige al Municipio la erogacion necesaria para el pago
de las néminas del Médico Jefe Municipal y de su ayudante ?‘el
costo mensual del sostenimiento del automévil para el servicio,
excluyendo el pago de chofer, ya gue eﬂte automovil es m!ndum-
do personalmente por el Jefe del servicio al cual estd destinado.

El valor de la gasolina gastada por el automévil de la Poli-
clinica durante el afio de 1935 ascendié a § 251.01. Cantidad que
arroja un promedio de gastos mensual de $ 20.91 (dato del Al-
macenista General y certificado por el Cajero General).
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El arrendamiento del local que ocupan el servicio de urgen-
cia y el del Médico Municipal, y hasta fines del ano pasado el
Laboratorio, cuesta al Municipio $ 85.00 mensuales.

TOTAL: Sueldo del Médico Jefe .. .. .. .. § 231.00
Sueldo del Médico Ayudante .. .. § 115.00
Promedio mensual] gasolina . . .. $§ 20.91

$ 366.91
SERVICIO DE CIRUGIA DE URGENCIA
(Policlinica)

Inserto los cuadros de las labores realizadas por esta depen-
dencia:

ESTADISTICA DEL SERVICIO DE CIRUGIA DE URGENCIA
DURANTE EL ANO DE 1935

ACCIDENTES

| |
Accidentes E| FI M A M ] JLUIEILITAN S 1T'O: ITNTD |Tnth.
5 i (SRR S
Fortuitos 170(132{138/140/155/166 200/158/166/128/151] 23! 1727
Rinas 1 BTI 79| 96/111] 97/100(104, 94| 76/116| 89/121| 1170
Trinsito 64| 26| 41| 46| 53| 40| 61| 93| 47| 63| 44! 67| 645
Trabajo 79| 77| 90| 68| 69| 62| b1| 72| 61! 65| 66| 63| 813
Suicidios 2] = 1| - =1 e I (et B [El st B =t IR e — | b
Int. suicid. 81 31" 11101 " “4]'5101" bl M8l 121 B1esiies h2
Naturales 7| 14] 4] 7| 13| 4| 8| 23| 15| 12| 9] 18] 132
Otros 13| b 7| 10] 11} 10| 18| 28| 13| 6| 14| 18/ 1563
Totales |{430|336/378/392/392|393 448/470/380/8391/376/311| 4697

OTROS SERVICIOS

Ctros servicios | E F M| AM | J| J | A S O | N| D |Totls.

Grand. operac.| 3| 2| 4| 8| 8| 2| 5] 1 3 G ¢ 3[R 43
Vac. viruela 12} 13| 94|118|78/36/1571108/2632|1914(288| 97| 5547
Vac. tifo 70 T 1] = = = =] = =] —| 4 = 156
Trat. rabia - = — -] 8| - 38 1 1 3] 31 = 14
Cert. enajen. 2] = ~ = 2] = - 1 - - = b

Totales | 24| 22| 09(121|86|38|165/110/2637/1923!294/105! 5624
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CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES

| i ! | i I | | 1
[F.!-‘Mljalrm.l,.l A'scﬂ'n'ruu..
|
= ! | = ] ! | '
: |
|

Heridas cort.
' contusas

88| 53| 70| 81| 52| 67 75 51' 59 55‘ 64| 78| 789
1621142/142/120|135/138/169/190/153/161/135(218! 1865
» cort. y cont.| 7| 6| 20| 15| 11| 5| 26| 32| 8] 1| 1! | 198

]
|
.» punzantes ! 21!

1/ 9| 12| 19| 24| 26| 22| 13| 15| 16| 17| 24! o918

» PUNZ. y cort.! 2 | E‘ 7‘ 10} &5 - qi ﬁl llj EI 71
yy @&rm, fur:gnr 8| 7l 7 .'3I 6| 14 12/ 5 7| EJ 8 87
s. 3 1| 803
Intoxicaciones | 7 I' 5| 5 17| e 8 8 s 1 6| 6] @61
Fracturas | 36| 18| 15| 19| 21| 22| 21/ 22 1?’ 10} 17| 18 231

Tf
21} 1
1

e &

8 6/ 18] 9 2|

14‘ 27| 26| 19! 11{ 21| 17/ 56| 267
18/ 14} 6] 7| 7

|

Luxaciones
Quemaduras | 18| 20
Mord. perros | 5|

-]

6

g

7

E

Contus. y eros.| 41} 59| 71| 75| 74| 70, ?1! 87/ 58! 71 65| 6

- |
3

0

9

oo

—

T e

. ! L1 i
| : 1 i |
Totales {Sﬂi J20 35&'357]352:396'462!453 343,364/351 484| 4697

S e I B

CURACIONES = s

Naturaleza ,E.F M| AIM!|J JIA S ' O/N! DI!Tus

!

Generales 654/747|798/647/606 599_525'530 7T04/659/683] 901/8153
P' quemadurasi205/134/173'140/114] 92 95 15!! 63 B0 'I'H 136/1432

Totales |859/881/071/787/720/691/620/782/767/709/761/1037/9585
! -

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES

1935

Diurnos
Nocturnos 165
&=

Totales 4sn‘sanlmma 302/393/448 470/380/391
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TOTALES:

1 Accidentes . . . . . . . . 4.697
2 Otros servicios . . . . . H.624
S Curaciones . . . . « - & 9.585

19.906

Costo mensual del servicio de cirugia de urgencia
durante el ano de 1935

Valor de los materiales de curacién y drogas:
Policlinica Municipal:

BRareis: o ob il S il Wb s 214 .96
() 0] 000 5 DR T SO o Pt 1 TS 227 .44
MATEO .~ % | A e e o o Hey el 139.62
A L e e e el =l oy 222.14
MAVD 25005 creines B T el - 99.84
JORI0 s e I e e RS 224 .42
JOHO s sk ST s 177.63
Julio. — Mat Instrumenta] = 16.77
Agosto .. .. 229.77
Agosto.—Mat. Instrumental A 2.70
Septiembre .. .. .. . 288 .88
Septiembre.—Mat. Inatrumental. 34.30
Octubre .. .. s 267.73
Octubre.—Mat. Instrumental . 83.54
Noviembre: ... o ios lar ¥y ddke 199 .45
Noviembre.—Mat. Instrument&l g 26.98
IDICIEINDIR! ™ s e i oy R 320.556

2.776.72

Nomina de los empleados del servicio de cirugia de urgencia

134

CIEBIANON. e 20s S rote, Rl 24 M0 Dl oo By $ 115.00
3 médicos de turno a $ 80.50 ¢/u. .. .. ... 241 .50
1 enfermera a $ 2.00 diarios .. .. .. .. 60.00
1 enfermera a $ 1.80 diarios .. .. .. .. 54.00
1 enfermero a $ 1.40 diarios .. .. .. .. 42 .00
1 sirvienta para todos los servicios . . ... 30.00

Total . . . . . $ 542.50
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Promedio mensual de materiales de curaciébn .. .. .. 231.79
Arrendamiento de local (lo que le corresponde a este
servicio, teniendo en cuenta que en el mismo local
funcionaba el Laboratorio y el servicio médico) . . 85.00

$ 859.29

LABORATORIO MUNICIPAL

Resumen de las labores verificadas por el Laboratorio Mu-
nicipal en el afio de 1935:
Total Positivos

I.—AGUAS:
2.—Analisis Bacteriolégico Cuantitativo:
Agua de P. Blancas 136
Agua de S. Elena 192
3.—Investigacién grupo Coli:
Piedras Blancas 136 32 24%
Santa Elena 192 36 18%
5.—Esputos 403
Bacilo de Koch en 106 26%
para amibas 1
1I.—-LECHES:
1.—Anilisis Quimico
(falsificacién) 5 4
2.—Analisis Bacteriolégico Cuantitativo:
Planta Municipal 40

Proveedores de la Planta Mpal 158
3.—Investigacién grupo Coli: |

Planta Municipal 40 12 30%

Proveedores de la Planta Mpal. 158 1835 856%

III.—ORINA:

Analisis Quimico completo
Analisis Microscépico
Anilisis Bacteriolégico
Investigacién de Sangre
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IV.-.MATERIAS FECALES:

Examenes Parasitolégicos
Huevos de Ascaris en
Huevos de Anguilostoma en
Huevos de Tricocéfalo en
Huevos de Oxiurus en
Anguilulas en

Amibas en

Flagelados en

% global: 118 %
Exiamenes Quimicos:
Elaboraciéon digestiva

emorragia oculta

V.—SEROLOGIA:

Reaccion de Wassermann
Reaccion de Kahn

Reacc¥on

de Muller

VI.—SANGRE:

Numeracion Globular

138

Formula
Investig.
Investig.
Investig,
Investig.
Investig.
Investig.
Investig.
Investig.
Investig.

Leucocitaria

de Urea

de Acido Urico

de Creatinina

de Cloruros

de Glucosa

de Colesterina

de Hematozoarios de Lavera
de Bacteridia Carbonosa

de Espiroguetas

Hemocultivos
VIII.—LIQUIDO CEFALO-RAQUIDEO:

Citologia

Albumina

Glucosa

Reaccion de Wassermann
Reaccién de Noguchi
Reaccion de Pandy
Reaccion de Weichbrodt

343

(-

567
593
27

el el
(Ve IV <N

-] & Qo OO

—
b e e OO

el i S B A R

175
30
146

30
25
J

209
234
6}

(v

=N

51 %

9%
42 %

9%
%
3 7o

37 %
38 %
17 %
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Reaceién del Benjui Coloidal 5 2
[X.SEMEN:

Investigacién de Zoospermos 3 2
XL—OTROS TRABAJOS MICROSCOPICOS -

Investig. de Treponema Pallidum 4 2

Investig. del Bacilo de Loeffler 102 47 46%

Investig. de Gonococo de Neisser 20 45

Investig. de Pneumococo 1 1

Investig. de Asociacién Fuso-Espirilar 2

Investig. de Amibas (Abs. hepatico) 1 1

Investig. Corp. Negri (cerebros de perro) 14 10

Investig. de Hongos de Tifias 2 1

Investig. de otras Micosis (Actinom.) 2
XV.—QUIMICA SANITARIA GENERAL:

Investig. de putrefaccién: en carnes 5 2
RESUMEN :

TOTAL general de trabajos en el ano de 1935 3.531

Promedio de trabajos mensuales 294

Creo del caso ademés agregar a los cuadros algunos comen-
tarios:

AGUAS: el porcentaje de contaminacién por bacterias del
Grupo COLI, se sostiene sensiblemente igual a las cifras de los

anos anteriores.

Con las instalaciones de sedimentadores y de aparatos de

filtracién, que se proyectan, creo que podrd resolverse definiti-
vamente tan importante problema sanitario del Municipio, ¥ a la
vez con grande economia de cloro y de tuberias.

LECHES: la encuesta practicada en muestras de los pro-
veedores de la Planta Municipal, arrojan una lamentable cifra
de contaminacién, que a la vez, comparada con muestras pasteu-
rizadas hacen saltar a la vista la trascendencia del procedimiento
que tanto mejora la calidad del articulo, suprimiendo en un sal-
do de 55% la presencia de Bacterias del Grupo COLL

Los datos confirman ademds la comprobacién hecha en todo
el mundo de que al sistema de pasteurizacién no puede exigirse-
le el 100% de mejora de calidad bacteriolégica en leches fuerte-
mente contaminadas.

Cuando nuestros transportes sean mas rapidos, llenen las
condiciones del caso, y los productores aprendan el beneficio que
les reporta bajo todos los puntos de vista, la mplmtmdn dﬁ:_mﬁ_-
todos higiénicos para ordefiar, serd apenas posible complacer al
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publico que exige un producto insuperable partiendo de una sus-
tancia inicialmente mala.

ESPUTOS: el porcentaje de baciloscopias positivas se man-
tiene al rededor de la cifra encontrada en anos anteriores, y co-
mo, del resto, resultarian muchos otros positivos si pudiese ape-
larse a métodos de concentracién y a inoculaciones, surge el nue-
vo problema magno de la centralizacién de tuberculosos, de to-
das partes, que Medellin ha hecho generosamente con la tunica
nnidad anti-tuberculosa del Departamento que es el Hospital de
La Maria.

Semejante campana por sus proporciones y por su univer-
salidad debe corresponder ante todo a la Nacion y en seguida al
Departamento, procediendo como primera medida a divisiones te-
rritoriales, perfectamente estudiadas, para la creaciéon de Dis-
pensarios, Sanatorios, Hospitales y Preventorios, evitando con
ello, precozmente, el grave peligro de las aglomeraciones de en-
fermos en centros urbanos que por su densidad de poblacion y
sus actividades industriales elevan al maximo las oportunidades
de la difusion y del contagio.

PARASITOS INTESTINALES: las cifras son demasiado
elocuentes para demostrar la considerable contaminaciéon parasi-
taria de nuestro pueblo.

Y a la vez da grima pensar que todavia no se ha hecho es-
{fuerzo alguno para contrarrestar semejante causa de inferiori-
zacion individual y colectiva y la pérdida de riqueza publica y de
energia humana que, por fuerza, entrana.

Aparte de la higienizacion de las viviendas, se debiera intro-
ducir en los pénsums escolares y a todo lo largo de ellos, una en-

senanza practica de estas cuestiones, siquiera para que cada in-
dividuo trate de defenderse.

REACCIONES SEROLOGICAS: los porcentajes de positi-
vidad encontrados aqui y en el Instituto Profilactico indican el
formidable grado de Sifilizacién a que ha llegado nuestro pueblo,
y hacen palpable, una vez mas, la necesidad de prodigar por to-
das partes puestos de profilaxia inmediata, que resulta mas fa-
cil “prevenir que curar’”, y las ventajas de tratar a los enfermos

son menguadas ante las que reportaria la proteccion de los sanos
y la defensa de las generaciones venideras.

DIFTERIA E HIDROFOBIA: los trabajos verificados in-
aican que semejantes epidemias van pasando al estado de ende-
mias, y lo peor es que pocos ninos son vacunados con la Anatoxi-
na de Ramon, y en cuanto a los perros, transmisores del virus
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rabico, I;«_l vacuna de que disponemos, si los protege por dos afios.
no permite la revacunacion que trae consigo un extrano sindro-
mo febril con emaciacién considerable v muerte rapida.

LOCAL: desde el mes de septiembre nos trasladamos al que
nos fue destinado en el Palacio Municipal, cémodo ¥y amplio. Pe-
ro debo insistir en que el género de nuestro trabajo no es muy
propio para localizarlo en medio de oficinas.

El Municipio debe aislar en un edificio especial la Policlini-
ca y las demis dependencias que, como la que tengo a mi cargo,
atienden a la Asistencia Piblica.

EQUIPO: Para el trabajo de indole clinica, mas la bacterio-
logia de aguas y de leches que hacemos, contamos hoy con los
elementos del caso, salvo el Autoclave, que el sefior Médico-Jefe
ordend dejdsemos en el local de la Policlinica, y que nos esta ha-
ciendo una falta considerable. La mavoria de los medios de cul-
tivo se infectan con el transporte, y lo distante del aparato obli-
ga a preparar cantidades grandes de medios que no siempre se
conservan bien. Esperamos que el sefior Médico-Jefe disponga a
la mayor brevedad la consecucién de semejante aparato indis-
pensable en todo Laboratorio. (1) Y que a la vez contintie traba-
Jando por dotar a Medellin de] Laboratorio Municipal verdadero
que necesita, dedicado no sé6lo al servicio clinico sino también a los
trascendentales ramos urbanos de control de drogas y alimentos.

Alonso RESTREPO"
COSTO MENSUAL DEIL LABORATORIO DURANTE

EL ANO DE 1935:

En septiembre de este ano el Laboratorio, que funciqnabu
en el mismo local donde estin actualmente el servicio mé_du:u X
el servicio de cirugia de urgencia, fue trasladadoe al Palacio Mu-
nicipal a un apartamento con especificaciones propias.

El costo de laboratorio ascendi6é en el ano a una suma ma-
yor que en los aifios anteriores debido a este traslp:d?_ que obligd
al Municipio a la compra de mobiliario y que permitié que se to-

maran del Almacén Municipal algunos elementos de!l pedido
cho en el aiio anterior y que el laboratorio necesitaba para su

mayor eficacia. o
EI’IEI’D...........-..-_; P R Y N P 25'19

F&m o8 a8 Bw we ae e atal U WU e W 1!-:“1. —

(1) Ya el Autoclave fue trasladado al Laboratorio.
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L LR 0 e T L e S e S TR S DR R RO S 44 .71
T T L o B Ber SAea) Seter et e 4 0.00
JUIIO R E . PFUNITES Pl e fdet 8 il 7 9.22
Julio, Mat. Instlument L TR A 4.5b6
T G S ot SR D e BRI GO 3.30
Septiembre .. .. . o A= (= Iy Tkl i 83.29
Septiembre, Mat. Instrum sillaa giratorias. 250.00
Octubre ... .. .. 155.76
Octubre, Mat. Instlum L i LU RS e 490 .08
N OVICINDPEIE = s otk cre: firel abe Lo R i ouspatete et e 12.58
BT [0 101 0) o T I e e Chab T 5.40

SUM&as. ...« .. 1.094 .81

Promedio gasto por mes, 91.23.
RESUMEN DEL COSTO MENSUAL:

Sueldo del médico bacteriologo .. .. g 80IED0
Sueldo del Ayudante examinador de leches $ 80.560
Sueldo de la sirvienta del laboratorio ... .. § 30.00
Promedio de gasto mensual por material ins-

sk

.-

trumental durante el ano de 1935 . 91.23

Suma. . 282 .23

SERVICIO DE ENFERMEDADES DE ORIGEN VENEREO

Fue fundada desde el mes de septiembre de 1934 y principié
sus labores con la reorganizacion del servicio de profilaxia de las
enfermedades venéreas que ya existia en el Cuarte] de la Policia
Municipal. Al mismo tiempo el médico encargado de ese servicio
reemplazé a los médicos de turno de la Policlinica en el trabajo
de consulta y tratamiento de los presos de la carcel municipal.

En diciembre del ano pasado se logrd que el Instituto Profi-
lactico Departamental suministrara gratuitamente las drogas ne-
cesarias para el tratamiento de los empleados y obreros del Mu-
nicipio y se comenzd a verificar este tratamiento en el edificio
que ocupa la Policlinica y en el local que dejé libre el Laborato-
rio Municipal.

Este servicio tiene grandes ventajas para los empleados ¥
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obreros municipales ya que les evita la molestia de.r erar
ciendo parte de una cola interminable e] turno para h:ph&lci&
Ge las inyecciones de sustancias anti-especificas.

Para el Municipio el servicio de que vengo hahlando tiane
la importancia de permitir al médico oficial el rigido control del
tratamiento seguido por los enfermos municipales y la economia
del tiempo que estos empleados pierden en el Instituto en eapera
del turno para las inyecciones,

El costo mensual de tan importante mvmo social que se
presta no solamente a los obreros y empleados sino también a sus
familias esta representado solamente por el pago mensual de la
némina del médico encargado del servicio, quien devenga $ 80.50.

Las drogas gastadas en el tratamiento de los affermmm
como lo dejé anotado anteriormente son suministmdupur ﬂ Ins-
tituto Profiliactico Departamental. 3

A continuacién inserto el cuadro de las labumdﬂl
de que me ocupo.

-
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CASA DE MENDIGOS Y HOSPICIO MUNICIPAL, HOSPI-
TAL DE “LA MARIA” Y HOSPITAL DE CONTAGIOSOS

Para no alargarme demasiado en este informe y con el pro-
posito de evitar repeticiones, me permito incluir como anexos los
‘nformes del Médico de “La Maria” y del senor Sindico Munici-
pal. El sefior Superintendente y las personas interesadas en estos
servicios podran encontrar en mi informe correspondiente al afio
de 1934 otros datos que complementen ampliamente los coneep-
tox del Médico Municipal en relacién con estos servicios en la ciu-
dad de Medellin.
SERVICIO DE MEDICOS ESCOLARES, AGRONOMO Y VE-

TERINARIOS MUNICIPALES

Adjunto al presente los informes del Medico Escolar y del
Agrénomo y de los Veterinarios. Considero que no tengo obser-
vacién especial que hacer a estos servicios.
COSTO GENERAL DE TODOS LOS SERVICIOS MEDICOS,
HIGIENE Y ASISTENCIA PUBLICA EN EL ANO DE 1935

En la partida que figura con el nombre de Policlinica Muni-
cipal estan incluidos los gastos de los siguientes servicios:

Servicio Médico Municipal

Servicio de Laboratorio Municipal

Servicio de Cirugia de urgencia

Servicio Médico de las Casas de Beneficencia

Qervicio Médico del Hospital de La Maria

Servicio de Médicos Escolares

Servicio de campana anti-rabica, etc., ete.

Higiene y Servietos Médicos 1933 1934 19356

Policlinica Municipal . . . . 15.288-23 17.422-56 24.146-09
Inspeccién de Sanidad . . .. 12.504-27 13.923-89 14.068-65
Inhumacion de cadaveres . . 2.530-44 2.843-10 1.209-79
Aseo y desinfecciones . . . . 28.620.92 37.304.51 33.242-61

58.943-86 71.494-06 72.667-14

Asistencia Publica: 1933 1934 19356

Hospitales . . . . . . . . . . 27.67740 35.317-49 39.696-36

(Casas de Beneficencia Mpales. 32.825-01 30.653-33 39.999-97
Auxilios a Inst. de Asistencia

Piblica no Mpales., . . . . 9.774-00 12.813-40 13.362-40
Auxilios a los leprosos mede-
llinenses .. .. .. L 1.190-00 1.110-00 1.200-00

Casas para clase proletaria . 14.810-32 17.221-07 16.058-96

144 BOLETIN CLINICO



Servicio de botica nocturna . . ¥59-99 810-00 R00-00
Abogado de los pobres . . . . 3.610-27 3755-44  3.600-01
Seguros de vida, medios suel-

dos por enfermedad, acciden-

tes de trabajo y vacaciones

de empleados y obreros . . . 15.756-56 8.834-00 1.339-90
Servicio clinica dental, escuelas 600-00 1.650-00

Del Sr. Superintendente muy atento y S. S.,

| .Jn rge E. DELGADO,

T — S =

DE REVISTAS

Variedades Médicas

“Vida Nueva'" de la Habana.
LOS CONDIMENTOS
La cebolla como articulo de primera necesidad.-Su valor nudritivo
Cuando un médico estudia la dieta que debe imponer a su en-
fermo deja escapar con frecuencia los condimentos con que debe
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OVARIOGEN

enfermedades de la mujer t

Preparacion a base de Hi-
drastis, Hamamelis, Pisci-
dia, Viburnum y Acido A-
cetil-Salicilico.
Ovariogen es un preparado
de indicaciones precisas en
la Congestién Uterina Pri-
mitiva y un poderoso auxi-
liar en el tratamiento de las
Congestiones Secundarias.
Com?date Inafdulom y las
érdidas profusas.
5& grande utilidad en los
espasmos uterinos y en los
dolores del ovario.
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aderezar los alimentos. Se observa en las listas de alimentos
este defecto capital v el enfermo tiene una fobia instintiva a la
sola enunciacion de una dieta por la insipidez que casi siempre
lleva consigo. Es frecuente recibir la visita precoz de los enfer-
mos sometidos a régimen, solicitando un cambio mas agradable
a su paladar, aunque perjudique un tanto su organismo.

La razon esti en lo que hemos apuntado anteriormente; la
falta de los condimentos apropiados. Es preciso estudiar con cui-
dado estos ultimos para ordenarlos con una base cientifica que no
perturbe el balance clasico de toda dieta bien ordenada.

Los condimentos son, para la humanidad, la unica razon de
las delicias de la mesa y su importancia en el mundo es mayor
ague la de todos los inventos conocidos. Por marchar en su bus-
queda, media humanidad quedé con los ojos fijos en el horizonte
cuando desaparecié la ultima vela de la Piveta. Los buscadores
del Gran Kahn fueron buscadores de especies y por ellas Colon
inventd la Ameérica,—como dijo nuestro gran Sanguily—.

El médico no debe perder de vista la importancia de este he-

'LIMO-LAX

" Purgante que se toma

g

.

como si fuere una de-

Solucién de Citrato
de Magnesia en agua
carbonatada, de ac-
cibn purgativa ideal.
No estrifie. Descon-
gestiona el higado.

% liciosa limonada
|

LABORATORIOS URIBE ANGEL
Medellin — Barranquilla

Colombia




cho al confeccionar la dieta para su enfermo, porque si prescinde
de los condimentos, el enfermo los usara Por su cuenta con grave
riesgo a veces de la armonia en la dieta.

Los condimentos—o especies—, llenan en la dieta doble fun-
cion: la estematica y la nutritiva. Esta Gltima debe tenerse pre-
sente siempre porque la composicion de los mismos pudiera alte-
rar el balance de una dieta bien estudiada. Debe contarse con ello
para no incurrir en errores de cdlculo de calorias. sobre todo
cuando se trata de condimentos ricos, como la cebolla. que tiene
un uso tan extenso en la dietética.

Para particularizar, nos ocuparemos ahora del valor nutriti-
vo de la cebolla y de su importancia en la dieta corriente como
articulo de primera necesidad.

lxpondremos nuestros puntos de vista de una manera sinté-
tica—casi esquematica—en las conclusiones siguientes:

1*—Los alimentos se clasifican por su contenido en sustan-
cias basicas para la vida, que se conocen con el nombre de protei-
nas, grasas e hidrocarbonados.

e e

il i il il
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ELECTROGENO
Agua Oxigenada

Con 3.60 por ciento de
peso (doce vollimenes)
en Oxigeno.
Antiséptico, Hemosta-
tico, Desodorizante.
Heridas, Escoriacio-
nes, Quemaduras, Gar-
garismos, Pulverizacio-
nes, Desinfeccién Bu-
R - cal.
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Todo alimento rico en una o mas de estas sustancias debe
ser considerado de primera necesidad. La cebolla contiene: 1.6 7
de proteinas, 0.15% de grasa y 10.38% de hidrocarbonados, Es
decir, que es un alimento con una proporcion bastante apreciable
de hidrocarbonados y conteniendo proteinas aunque en menor
grado, capaces ambas de sostener la vida, lo que explica la dieta
casi exclusiva de pan y cebolla a que estan sometidos muchos al-
deanos v habitantes pobres de Europa.

Por esta riqueza alimenticia la cebolla es un alimento supe-
rior a todas las frutas citricas y a muchas hortalizas y alimentos
que se emplean en ensaladas. Es superior a las espinacas que 50-
le tienen 9.03 % de hidrocarbonados, al pimiento que tiene 7.51%,
a los rdbanos que tienen 7.40%, al ajo puerro que posee 7.20%,
a la berenjena con un contenido de 5.22%, a los pepinos que tie-
ren 4.9%, a los tomates que tan sélo tienen el 4.0%, a los espa-
rragos que poseen el 3.3 %, al chayote que solo tiene 3.24%, y o-
tros aiin mas pobres y de uso corriente como la lechuga, acelgas

y berros que tienen muy poco valor nutritivo.
r--m--""
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KOLA GRANULADA

(Tonikola Uribe Angel)

En la Tonikola se en-
cuentran todos los
principios activos de
la Nuez de Kola.

Neurastenia, Conva-
lecenclas.
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La cebolla, : as, ti ' ' T
vegetales c-.m]s‘;il:le:'i?ll:::;ﬂi'letllfinln:]t:r?lz ‘ﬂlﬂ}‘ SRR
. g Lodos como articulos de primer 3
cesidad, tales como los guisantes en lata que ng llep ]al n:
dti: hidrocarbonados. las habichuelas que sélo alcanzangglgi‘ﬁ” e
aun menm- cantidad de proteinas pues so0lo tienen 143*’“: .t;c;ni?*n
1.60 % . L.‘:;L zanahoria cocida tan en boga hoy por sus mii.tamin:‘
v sales, s6lo contienen 5.589 de hidrocarbonados .ca:si la mitasl
del contenido de la cebolla. La calabaza HI‘I’]HI‘“IH: esencial para
nuestros campesinos, posee sélo el 5.82%, mientras que la cI,:ebﬂ
lla tiene el doble. | -

La yuca y la papa, alimentos muy ricos, no llegan a duplicar
en carbohidratos el contenido de la cebolla.

Por las razones expuestas no dudamos considerar la cebolla
desde el punto de vista nutritivo, como un articule de primera ne:
cesidad.

. 2—La importancia de los alimentos proviene también de su
riqueza en vitamina, en sales minerales y an cenizas. Todos los
vegetales son ricos en vitaminas, y especialmente en sales, que

EVITAEMULSION
{ Alimento-Medicina
|
|

Vitaminas, Lecitinas, Fésforo y
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Cal, elementos indispensables 4

para la nutricién tisular.

INDICACIONES:
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\ Raquitismo, Linfatismo, Conva- f

: lecencia de las enfermedades de !
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las vias respiratorias.
LABORATORIOS URIBE ANGEL
Medellin — Barranquilla

Colombia



toman de la tierra e incorporan a sus células bajo la forma de
minerales “vivos”, que es la tinica forma posible de hacerlos pa-
sar con sus virtudes integras al organismo humano. Los tubérecu-
los v vegetales de bulbo son los mas ricos en estas sales figuran-
do entre los tiltimos las cebollas. Las sales, principalmente el cal-
cio, fésforo, hierro v magnesio pasan a nuestro organismo, de los
vegetales, para evitar multiples enfermedades: raquitismo, pio-
rrea, pretuberculosis, anemia, vejez prematura y algunas maés.
En este sentido la cebolla es un articulo tan esencial para la vi-
da como cualquier otro vegetal rico en vitaminas y sales.

3*—La cebolla es, ademas, e] condimento mas usado en el ar-
te culinario v en este sentido existen dos razones que deben ga-
rantizarla como articulo de primera necesidad. La primera ra-
zon es de orden cientifico, la segunda es de orden practico.

Los condimentos imparten sabor agradable a la mayoria de
los alimentos, que primitivamente son insipidos. Las carnes, a-
ves, pescado y muchos vegetales no tienen sabor. Con el condi-
mento se consigue facilitar la ingestion de esas sustancias y lo

UROSALINA

Sal Hepatica efervescente de
solubilidad completa y rapida

FORMULA
Cada cucharada contiene:
Sulfato de Magnesia 3.7560
Fosfato neutro de Scda 1.500

Benzoato de Sodio 0.1875
Carbonato de Litina 0.075
Fosfolactato de Cal 0.0357
Uroformina 0.375
Sal efervescente 8.100

Urosalina, a sus condiciones de
una sabia combinacién de alecali-
nos, reune las ventajas de su so-
lubilidad y de su sabor agra-
dable.
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Que s mas importante, su digestion. La cebolla. como otros ali-
mentos, actua por un mecanismo psiquico ¥ otro fisico al po;fler'%e
en {:j:mtautn con la boca y estdbmago, para producir los jugos .;ii-
gestivos. La cebolla provoca la secrecién salival y digestiva en
el estémago, tanto por su olor como por su sabor, contribuvendo
con ello a la buena digestién de los alimentos basicos fuert;as,

, La razon de orden préctico, estd en “el uso”. El uso ha sido
siempre el gran arbitro en los problemas fundamentales de la vi-
da. El uso hace que se emplee la cebolla en casi todos los platos
de uso corriente, siendo esta una razén mis fuerte que todos los
argumentos cientificos previamente aportados.

Ein resumen no dudamos en afirmar qug la cebolla es un ar-
ticulo de primera necesidad por su valor nutritivo, por su rique-
za en vitaminas y sales tan esenciales para la vida. pOr sSus cua-
lidades eupépticas y por el uso universal que tiene en la confec-
cion de casi todos los platos.

Dr. Francisco LEZA,
Profesor titular de la Facultad de Medicina de la Habana.
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CEFALINA

g G

Contra dolores en general

i
;
Preparado a base de Acido
Acetil-Salicilico y Cafeina
dCif:lht'a pureza. o |
el empleo de una asociacién
mr?giume?wﬂs:i l(muly -;;li::
r por 1o €n ia
péutica diaria) en la cual
se ha puesto todo el cuida-
do humanamente posible pa-
ra proveer una droga que
pueda formularse con abso-
luta confianza. tanto en su
calidad como en su dosi-
ficacion.
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TREPONIOL

Para el tratamiento de
sostenimiento en la Si-
filis, en los intervalos
de las tandas de inyec-
ciones, y de ataque en
las personas refracta-
rias a los medicamentos

inyectables.
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ol base ‘de ,1Mercurlu,
Ar:emc‘b Yndurn, Zar-

. zupnrr-lll. Opm'- y Be-

llndunn

El Treponiol no es un
preparado puramente
comercial, sino un ver-
dadero agente terapéu-

tico de propiedades e-

fectivas.
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