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Resumen

Este trabajo de investigacion se construyé a partir de la busqueda de recoleccion
de informacién en campo (datos empiricos), fuentes primarias y la revision bibliografica
en documentos oficiales como la convencidn colectiva de un sindicato de trabajadores,
ademéas de documentos de tipo académico relacionados con el tema de precariedad
laboral. La periodicidad analizada abarca el afio laboral de los trabajadores de la
agroindustria bananera que va desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018, a los
cuales se le aplico una encuesta de tipo socioecondmica que recoge informacion de cada
trabajador en relacion con las condiciones de trabajo y de vida social. La metodologia
aplicada se soporta en un enfoque cuantitativo que utiliza indicadores para calcular el
nivel de precariedad laboral de un grupo de trabajadores, a partir de los resultados
arrojados en las encuestas para inferir la repercusién de la precariedad laboral en la vida
cotidiana del trabajador de la agroindustria bananera de la regién de Uraba en el

departamento de Antioquia de la Republica de Colombia.

Palabras claves:
Precariedad laboral, jornada especial, jornada ordinaria, agroindustria bananera.
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Abstract

This research work was built from the search for the collection of information in
the workplace (empirical data), primary sources and the bibliographic review in official
documents such as the collective agreement of a worker’s union, in addition to
documents of the type academic related to the subject of job insecurity. The periodicity
analyzed covers the labor year of workers in the banana agribusiness that runs from
January 1 to December 31, 2018, to which a socioeconomic survey was applied that
collects information on each worker in relation to the conditions work and social life.
The applied methodology is supported by a quantitative approach that uses indicators to
calculate the level of job insecurity of a group of workers, based on the results of the
surveys, infer the impact of job insecurity on the daily life of the agribusiness worker
banana plantation from the Urab4 region in the Antioquia department from Republic of
Colombia.

Key words: Job insecurity, special day, ordinary day, banana agribusiness
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Introduccion

Esta investigacion se circunscribe al area de formacion de la sociologia del
trabajo, mediante enfoque cuantitativo y la aplicacion de indicadores se muestra que a
través de estudios empiricos sobre la precariedad laboral en las organizaciones, se puede
mostrar de forma concreta los factores explicativos que la generan, ademas de los
factores endogenos y exdgenos involucrados para que posteriormente sean intervenidos
por los directivos de las empresas, de los sindicatos y los trabajadores mismos. Este
trabajo aborda la precariedad desde una concepcion diferente a la establecida como la
ausencia de seguridad social o la inestabilidad del empleo, en esta ocasién la precariedad
tiene que ver con aspectos sociales que son en buena medida una consecuencia que esta
directamente relacionada con el horario de trabajo y las distancias entre el lugar de
residencia y el centro de trabajo.

Este trabajo toma la muestra de un grupo de trabajadores que estan asociados al sindicato
SINTRACOL en la modalidad de contratacion jornada especial y ordinaria, quienes
llevan vinculados por lo menos un afio a la actividad de la agroindustria bananera,
especialmente aquellos cuya actividad se desarrolla en el campo o en la empacadora
distintas a las de tipo administrativo y transporte (administradores, oficinistas,
coordinadores de campo, conductores), de esta forma se intenta dar respuesta a los
asuntos relacionados con las necesidades basicas y complementarias que no cubren en un
100% por razones que seran abordadas posteriormente en el desarrollo de esta

investigacion.
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Antecedentes de Investigacion

El fendbmeno de la precariedad lo han abordado distintos autores desde Europa,
hasta Norteamérica, pasando por Latinoamérica, etc. Para efectos de este trabajo se
toman diversos autores como; Gonzalez, V. (2017), De la Garza, E. (2001; 2009), Celis,
J. (2012), Herrador, f. y Rivera, J. (2010), entre otros. Teniendo en cuenta que el primer
autor lo hace desde una perspectiva juridico-empirica formal del empleo, en la que se
describen definiciones que permiten aclarar lo que se entiende por el concepto de
precariedad. En tal sentido, delimita el concepto de precariedad laboral a las formas de
empleo (empleo temporal, subempleo, cuasi autoempleo, informal, etc.,) cuyo comun
denominador es que dichos fendmenos estan por debajo de los niveles normativos
aceptados por las politicas de trabajo digno y decente; para posibilitar su observacién
empirica, para el caso de Colombia, lo anterior implica que estos trabajadores no
alcanzan a satisfacer sus necesidades bésicas y la de su grupo familiar, ya que sus
ingresos estan por debajo de su gastos mensuales, deteriorando lo anterior y otros

factores su calidad de vida.

Ademas, considera la precariedad como un fendmeno complejo de regular y que
lo clasifica en varias dimensiones. Temporal: grado de certidumbre sobre la continuidad
del empleo. Se refiere al tipo de relacién contractual y los indicadores clave de la
duracion del empleo. Organizacional: control individual y colectivo de los trabajadores
sobre el trabajo (condiciones de trabajo, tiempo de trabajo, turnos y calendarios,
intensidad del trabajo, condiciones de pago, salud y seguridad). Econdmica: pago
suficiente y progresion salarial. Social: proteccion legal o consuetudinaria contra
despidos injustos, discriminacion y practicas de trabajo inaceptables. Y, por ultimo,
proteccion social: beneficios de la seguridad social, salud, accidentes, seguro de
desempleo. (Gonzélez, 2017).

El segundo autor, De La Garza; aborda la definicion de trabajo, entendiéndolo
como una forma de interaccién entre dos personas o una persona en relacion con un

medio de produccién tambien, el trabajo per se debe garantizar unas condiciones
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minimas que pueden ser entendidas ademas como seguridades, es decir, salarios,
condiciones laborales, proteccion fisica y de salud ocupacional, estabilidad laboral entre
otras. Ademads, analiza las diferenciaciones historicas de lo que es posible considerar
como el trabajo y el no trabajo, entendiendo que, el trabajo no puede ser determinado
por el tipo de actividad o de objeto, sino por su articulacién en ciertas relaciones
sociales de subordinacion, (De la Garza, 2001, Pag. 120). Con lo anterior, es importante
tener en cuenta que desde la teoria marxista “el valor solo es posible que se transfiera a
través de la aplicacion de la fuerza de trabajo del hombre, puesto que las maquinas no
producen valor”. EIl trabajo es una relacion social que involucra de forma directa al
capital, es en funcion de este que la maquinaria comercial se activa y a su vez depende
de la aplicacion de fuerza de trabajo en una relacién obligatoria de intercambio de
efectos (interrelacionarse con el otro) para que lo abstracto tome la forma material

disponible y necesaria para el mercado.

El tercer autor; Celis, J. (2012), utiliza el concepto de “trabajo precarizado”
tomandolo como un fendémeno que aplica de forma general para América Latina, donde
“los trabajadores y las trabajadoras de los distintos sectores economicos del campo y
de la ciudad, padecen la precarizacion producida por la subcontratacion laboral”. ES
decir, esta que es inseparable de las politicas de gestién empresarial en el marco de la
reestructuracion productiva, ha capturado especial atenciéon como eficaz mecanismo en
el proceso de desregulacion y de perdida de derechos laborales (declaracion del
encuentro internacional subcontratacion laboral: miradas multidimensionales; Bogota, 27
de mayo de 2011).

Por su parte, Herrador, f. y Rivera, J. (2010, Pags. 75 - 89), hacen un analisis en
otras areas productivas diferentes a la agroindustria bananera y sefialan citando a
(Zubero, 2007) que; “La precariedad laboral debe describirse, primero, por
comparacion del mercado de trabajo en los afios precedentes frente a los afios ochenta y
siguientes ”. Lo anterior implica una descripcion del fendmeno de la precariedad laboral;
este andlisis tiene su origen en la literatura de las ciencias sociales que refleja la

necesidad de reivindicar un pasado en el que las relaciones laborales eran mas estables y
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procuraban la acumulacién progresiva de mejoras economicas y formativas para los
trabajadores, donde en el marco de la categoria de Estado-Nacion este podia arbitrar la
proteccion de un ordenamiento juridico que imperaba sobre la voluntad de los
empleadores, pero por consecuencia de la globalizacion de los mercados y otros
fendmenos de la economia moderna donde el capital deslocaliza las empresas,
procurando desinflar las unidades productivas. A traves de la tercerizacion de servicios
eliminan la necesidad de mantener fuertes estructuras de externalizacion y
descentralizacion con la finalidad de buscar un mayor beneficio econémico para el

empresario en detrimento del trabajador.

El neoliberalismo y la globalizacion no puede escindirse de la precarizacion,
ambos crean las condiciones necesarias para mantener en vigencia a este de fendbmeno
que ha implicado cambios en las estructuras internas de los Estados, donde el empleo y
sus distintas manifestaciones, como la contratacion y derecho de asociacion de los
trabajadores, han sido los mas afectados por la influencia del capital en las politicas
econdmicas y reguladoras del derecho al trabajo decente. Cabe destacar que no se
encontraron otros desarrollos en la linea de este tipo de investigaciones, que aportaran

insumos relevantes al desarrollo de la misma.

Formulacion del Problema

En la actualidad la problematica concerniente al trabajo decente y su contraparte,
la precariedad laboral, estan en un constante enfrentamiento en los diferentes escenarios
laborales. El énfasis en el trabajo decente, como una maxima qué ha tomado fuerza en
las Gltimas décadas, desde los organismos de regulacion internacionales como la
Organizacioén Internacional del Trabajo (en adelante OIT), pero también internos como
los de caracter oficial, Organizaciones No Gubernamentales y los mismos sindicatos y
sus estructuras organizativas. La precariedad laboral es una tendencia en los escenarios
laborales contemporaneos bajo la égida del neoliberalismo, los acuerdos internacionales,
Decalogo del Consenso de Washington, pero también modificaciones en el marco

legislativo nacional sobre trabajo, como la Ley 50 de 1990, las politicas del primer
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gobierno de Alvaro Uribe, 2002-20086, la flexibilizacion laboral, el desmonte de derechos
y beneficios a los trabajadores como seguros contra despido por antigiiedad, las horas
extras, extension de la jornada diurna (Trujillo y Cardona, 2009). Es necesario, entonces
comprender lo que ocurre en la agroindustria bananera de Uraba, a partir del analisis a
un grupo de trabajadores de diferentes fincas bananeras, afiliados al sindicato
SINTRACOL.

El trabajo en la zona central de la region de Uraba se concentra en la
agroindustria bananera, que tuvo sus inicios en la década de los 60 y se fortalecio cuando
nacié la Unién de Bananeros de Uraba — UNIBAN, convirtiéndose en el proveedor
principal a nivel nacional y que también exportaba hacia los mercados internacionales de
Estados Unidos y Europa. En la actualidad la agroindustria bananera genera cerca de
22.000 puestos de trabajo directos a trabajadores bananeros en unas 307 fincas de
banano alrededor del golfo de Uraba. En una entrevista realizada al Presidente de

Augura, este precisd que;

El 98% de la mano de obra esté sindicalizada, y existe una relacion armoniosa y
de trabajo en equipo, hecho que sirve de ejemplo para otros sectores empresariales del
pais. Para 2018 la agroindustria del Banano continud ocupando el tercer renglon de las
exportaciones del agro en Colombia, después del café y las flores'. Sin embargo, la
preocupacion inicial por la insercion laboral limitada de los jovenes en el sector
bananero agroindustrial de Uraba, devela indicios de que podrian existir factores de
precariedad laboral que afectan a los trabajadores, sector en el cual los jovenes se
rehusan a participar, por lo que el gremio de AUGURA para suplir sus necesidades de
personal ha acudido a formas atipicas de insercion laboral que denotan la crisis de
talento humano joven en el sector que propendan al relevo generacional efectivo y que
garanticen la permanencia de ese negocio 0 actividad econdémica en el tiempo. En las
fincas bananeras las jornadas de trabajo son extensas, lo que indica que la vida laboral
del trabajador supera su vida social y es posible que tengan repercusiones en sus vidas

cotidianas, evidenciando alli las razones que inciden en que algunos jovenes se nieguen a

! Caracol Radio. 2019
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la insercién laboral en esta agroindustria. Pese a que la insercién laboral de jovenes fue
la preocupacion inicial, no es esta el objeto de este trabajo de investigacion sino la
precariedad laboral en si, a partir de un sistema de contratacion especial Gnico en el pais
el cual fue pactado convencionalmente y podria configurar una precariedad laboral

contractual.

Es de anotar, que la precariedad objeto de esta investigacion, no pasa por la
ausencia de afiliacion a seguridad social (POS, régimen pensional y otros beneficios),
sino que se enfoca como se mencionaba, en factores relacionados con una forma de
contratacion especifica, o forma contractual de flexibilizacion laboral que repercute en
condiciones materiales en el lugar de trabajo, jornada y remuneracion, etc., que incide en
la precarizacion que se analizarda en el presente trabajo de investigacion, para
comprender los factores explicativos de la precariedad laboral a partir de este tipo de
contratacion. Entre los cuales se encuentran, la jornada laboral, la labor realizada, los

salarios, el nimero de personas que componen el grupo familiar y edad del trabajador.

Lo anterior, en términos materiales, plantea la necesidad de aplicar indicadores y
medir las variables que hacen parte de este fendmeno para intentar responder a los
siguientes interrogantes: ¢Cuéles son los factores que inciden en la precariedad laboral
de los trabajadores de la agroindustria bananera a partir del tipo de contratacion jornada
especial? ¢(Qué factores explicativos dan cuenta de la precariedad laboral? ;Qué
indicadores son mas apropiados para explicar e identificar el nivel de precariedad entre
los trabajadores de la agroindustria bananera? ¢ La precariedad laboral implica solamente
desproteccién o falta de garantias en materia de seguridad social y afiliacion al plan
obligatorio de salud y régimen pensional? ;Como repercute la precariedad laboral en la
vida cotidiana del trabajador? Y en términos generales, ¢ Existen factores explicativos del
fenomeno de la precariedad laboral que afectan a los trabajadores de la agroindustria
bananera de la region de Uraba?
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1. Objetivos

1.1. General:

Identificar factores explicativos del fenémeno de la precariedad laboral en los
trabajadores de la agroindustria bananera en la region de Uraba durante el afio 2018 a

partir del tipo de contratacion jornada especial.

1.2. Especificos:

e Demostrar si el tipo de contratacion jornada especial es un factor explicativo de
la precariedad laboral de los trabajadores en la agroindustria bananera de la
region de Uraba.

e Determinar el nivel de precariedad laboral de los trabajadores jornada especial
segun factores endogenos y exodgeno de la agroindustria bananera de Uraba.

e Inferir la repercusion de la precariedad laboral en la vida cotidiana del trabajador

de la agroindustria bananera de la region de Uraba.

2. Hipdtesis General:
Hay unos factores que explican la precariedad laboral en los trabajadores de la

agroindustria bananera de la region de Uraba.

2.1. Hipétesis de Trabajo

e El tipo de contratacidn jornada especial de los trabajadores es un factor
explicativo de la precariedad laboral en la agroindustria bananera en la region de
Uraba. (Hy)

e Laalta accidentalidad al interior de la agroindustria es un factor de precarizacién
laboral del trabajador bananero. (Hy)

e El salario convencional es un factor determinante en la precarizacion del
trabajador de la agroindustria bananera. (Hs)

e El numero de personas a cargo es un factor explicativo de la precariedad del

trabajador de la agroindustria. (Hz)
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e La labor que realiza un trabajador bananero influye directamente en el devengado
salarial. (Hs)

e Lajornada laboral es una condicion en el tipo de contratacidn de los trabajadores
de la agroindustria bananera en Uraba que inciden en su precarizacion laboral.
(He)

e La edad del trabajador bananero influye directamente en el devengado

salarial. (Hy)

3. Definicion y Descripcion de Las Variables
e Tipo de contratacion
e Salario
e Labor realizada
e FEdad
e Personas a cargo
e Accidentes laborales

e Jornada laboral

Para una descripcion mas detallada de las variables, ver anexo A (tabla explicativa de

variables).

4. Marco Conceptual

4.1. Una Breve Definicion de Precariedad Laboral de la OIT Como Punto de

Partida.

La OIT (1997) ha definido la precariedad como “Relacién laboral donde falta la
seguridad de empleo, uno de los elementos principales del contrato de trabajo. Este
término comprende el contrato temporal y el contrato a tiempo fijo, trabajo a domicilio
y la subcontratacién ” Lo anterior, remite inmediatamente a la idea de que la precariedad

no se trata de meros intereses econdmicos, sino mas bien de un minimo de condiciones
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asociadas al trabajo que garantizan el empleo digno y por ende condiciones de bienestar

para quien vende su fuerza de trabajo.

El ejercicio que hace el profesor uruguayo Oscar Ermida Uriarte, permite
apreciar un acercamiento a la definicion de trabajo decente, tomando como punto de
partida su significado gramatical del idioma inglés que traduce Decent como
Satisfactorio. Por su parte en el idioma castellano una de las acepciones, especificamente
la sexta lo define cdmo de buena calidad o en cantidad suficiente (Uriarte, 2001). Es asi,
como se ha tenido en cuenta, que cuando se hace un acercamiento a esta definicion se
trata de la cantidad y calidad que del trabajo logre la satisfaccion del sujeto. En el caso
de la agroindustria bananera de Urab4, tiene que ver ademas con la afiliacion a un
sindicato, que se rigen por la Constitucion Politica de Colombia? que aplican en todo el
territorio nacional. Los sindicatos como entes defienden y salvaguardan los derechos del
trabajador, prestando asistencia y asesoria especializada en caso de ser requerida. En
Colombia, mas all& de las conceptualizaciones de la OIT sobre los cuatro principios en
los cuales se fundamenta la nocion de trabajo decente: principios y derechos en el
trabajo; focalizacion y creacion del empleo como mandato politico; proteccion social
como mandato ético; tripartismo y dialogo social. Es necesario, definir claramente la
nocion de trabajo decente desde la normatividad laboral vigente, para ponerla en
discusion con su contraparte, el trabajo precarizado, ya que desde los cambios
normativos que se introduce a la normatividad laboral, se permite e incluso incentiva, la
subcontratacion laboral, la cual afecta los derechos de los trabajadores, dando lugar a la
precariedad laboral. Siguiendo a (Beck, 2000) el trabajo se vuelve precario en paises
como Estados Unidos a raiz de la creciente tecnologia que reemplaza la labor de la mano

del hombre, haciendo que todo empleo tenga la condicién de sustituible. Esta es una de

2 Art 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion del acta de
constitucion. La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos. La cancelacién o la suspension de la
personeria juridica s6lo procede por via judicial. Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las
demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion. No gozan del derecho de asociacion
sindical los miembros de la Fuerza Publica.

Art 55. Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las
excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios para la
solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.
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las razones para abaratar la mano de obra, se le suma ademas la creciente flexibilidad
que reclaman los empresarios como una estrategia para poder despedir més répido y
facil, por tanto, la mano de obra sobrecualificada no siempre se ubica en un nivel de
superioridad sino de igualdad con fines productivos comunes. Este mismo autor hace
énfasis en dos clases de “precariado” que ha dejado la globalizacion y el capitalismo, el
primero la clase de los cualificados precarios; son en apariencia autdbnomos, pero viven
bajo la presion de ser competitivos, pueden ser facilmente reemplazados por otros
competidores en igualdad de condiciones que él, se trata de MOCS, los afecta
principalmente el subempleo y el pluriempleo. Los segundos, la clase de los working
poor; es la clase que posee escasa o nula cualificacién, denominados también MONC?,
amenazados constantemente por la automatizacion y las ofertas de trabajo en otras
regiones, es una clase que apenas se mantiene a flote y que terminan creando el ghetto
pobre. Standing (2011).

4.2. Lo Que Se Debe Entender Por Trabajo

Cuando se piensa la idea de trabajo como un intercambio de un producto final o
un intangible por un remuneracion econémica u otro bien material, el trabajo en si
mismo es una practica que vincula a un dador; quien produce, y un pagador: quien
entrega la retribucion econdémica, es en esta medida en la que comienzan a presentar la
desigualdad laboral y consecuentemente condiciones de precariedad, teniendo presente
que frases como “el que pone la plata, pone las condiciones” se ha convertido en una
realidad, dejando a quien vende su fuerza de trabajo la Unica opcion de aceptar. Ahora
este pagador es el Unico dispuesto a pagar, por tanto, se amplia méas la brecha
remuneracional respecto a otros pagadores. Es posible pensar la posibilidad de un
monopsonio en relacién con la compra de la mano de obra, asi como (Nicholson y
Snyder, 2010) afirma que: “a diferencia del monopolio, en el cual el productor puede
determinar la cantidad ofrecida, en el monopsonio el comprador es directamente fijador

de precio” (citado en Serrano, 2017:51).

¥ MOC: mano de obra calificada
4 MONC: mano de obra no cualificada
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El asunto del trabajo formal con vinculacion directa se ha ido transformando
frecuentemente en las zonas en proceso de desarrollo, apareciendo formas de
contratacion que omiten la responsabilidad del pago total de la seguridad social,
asumiendo solo salud y riesgos laborales. Por su parte el cddigo sustantivo de trabajo

define qué;

El trabajo que regula este Cddigo es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual,
permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y
cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de trabajo.
(Art. 5 Codigo Sustantivo de Trabajo; 2011)

Refuerza su caracter de forma explicita, afirmando que “El trabajo es socialmente
obligatorio” (art. 7 CST®; 2011).

La vision que define el concepto de trabajo (de la Garza; 2019) fue la neoclasica,
“para la cual no se considera otro trabajo que el asalariado, el que se compra y se
vende por un salario”. Tal como se habia definido el inicio de este capitulo, distinta a la
visidn marxista que se refiere al trabajo como “toda actividad relacionada con la
riqueza material de la sociedad (como se cita en De la Garza, 2006)”. Frente a este
ultimo concepto que habla de sociedad, podriamos entender esta como un sistema
cerrado de empresas o terceros que ponen a disposicién de otros los productos y
servicios de los cuales disponen, logrando ensancharse en los mercados globales que han
sido activados a partir del capitalismo y su dinamica de consumo masivo de mercaderias
convirtiéndose en parte de la convivencia social, ciudadana y democrético de un
territorio, tal como lo presenta (Iranzo, C y Richter, J. 2012:58). La forma convencional
en la que se ha entendido el trabajo ha ido mutando en la medida que responde a
sistemas globalizadores, por esto para cumplir con las demandas los empresarios

recurren a la subcontratacion (Neffa, J. 2012:67).

% Codigo sustantivo de trabajo
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El trabajo esté vinculado directamente con la produccion y los procesos que esta
requiere, es asi como el trabajo es posible de entender desde distintas visiones, aunque
sin perder el componente principal, que tiene que ver con el cumplimiento de fines

principalmente econoémicos. Entonces:

Histéricamente, cada sistema de produccion ha operado con una concepcion del
tiempo como su estructura guia. En la sociedad agraria, jornada y trabajo fueron adaptados
al ritmo de las estaciones y las condiciones climaticas. Alguna idea de un dia laboral
normal de 10 u 8 horas hubiera sido absurda. (Standing, 2011, P4g. 115).

En la actualidad el clima o las estaciones no son impedimento en el desarrollo de
las actividades laborales, la especializacion del trabajo ha disefiado aparatos excluyentes
de produccién, que atienden a l6gicas mercantilistas que requieren del sujeto trabajador
o0 productor como elemento de ensamblaje al sistema capitalista, es importante tener en
cuenta que el trabajo responde también a una logica particular de cada ser, convertido en
un medio para lograr fines, el trabajo es el medio méas tangible y préctico de resolver las
necesidades (Marx, K. Engels, F; 2011, Pags. 19-20)°, continuando con (Marx ) en el
tomo I del capital se habla de trabajo como tiempo social necesario, y este es “...aquel
que se requiere para producir un valor de uso cualquiera, en las condiciones normales
de produccién y con el grado medio de destreza e intensidad de trabajo imperantes en la
sociedad”. La agroindustria requiere de mucho tiempo social en la medida que este
incluye no solo el tiempo de trabajo en el que el obrero se relaciona con la mercancia o
el mismo trabajo, hace referencia también al tiempo que dedica previo a la llegada al
lugar de trabajo, el tiempo que le toma transportarse de ida y de regreso, por lo tanto, el

tiempo socialmente necesario es mayor de lo que se puede pensar en primera instancia.

En este punto, es importante retomar la idea de trabajo productivo e

improductivo, esta vez desde la propuesta hecha por Marx a los fisidcratas, la cual

® El éxito de un sistema socioeconémico depende de su capacidad de satisfacer las necesidades basicas de los
seres humanos. Antes de poder desarrollar ideas religiosas, politicas o filosoficas, la gente necesita comer,
vestirse y vivir en casas. Desde los primeros tiempos, los hombres y las mujeres han tenido que luchar para
satisfacer estas necesidades y, para la aplastante mayoria de la humanidad, este sigue siendo el caso. En un
momento determinado, surge la division del trabajo, que coincide histéricamente con la division de la sociedad
en clases. Manifiesto comunista PP. 19-20 (2011) Marx K, Engels F
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considera que; “en el sentido de la produccién capitalista el trabajo productivo es el
trabajo asalariado, que al ser cambiado por la parte variable del capital no solo
reproduce esta parte del capital, sino que, ademas, produce una plusvalia al
capitalista”. (Marx, K. 1956, Pag.169) propone, ademas, la posicion de Ricardo que
manifiesta que, “ser trabajador productivo es una desgracia, pues solo produce riqueza
ajena”. (Smith, A: 1996, Pag. 205) considera que “en cada rama de la economia, la
opresion de los pobres debera traducirse en el monopolio de los ricos, que al acaparar
todo el negocio cosecharan muy copiosos beneficios” (Smith, A: 1996, Pag. 207) este
beneficio es plusvalia. Lo que puede considerarse como no trabajo o trabajo
improductivo, abarcaria a todas las labores que no alcanzan a generar plusvalia ni

riqueza ajena.

En esta medida el trabajo en la agroindustria es claramente una muestra de
trabajo productivo que no solo articula otros sectores (fabricantes de fertilizantes,
transporte terrestre, fluvial y maritimo, fabricantes de insumos plésticos, entre otros) sino

que también tiene la funcion de dinamizar la economia de la subregién del Uraba.
4.3. Un Sistema de Contratacion Especial Unico en Colombia

En la agroindustria Bananera de la regién de Uraba se han establecido unos
sistemas de contratacion, jornada especial, que implican unas formas de remuneracion
especifica. De acuerdo con la Convencién Colectiva de trabajo, se establecen unos
sistemas de contratacion para las actividades normales no permanentes de la empresa, los
contratos de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto cuando se trate de
incrementos en la produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la
empresa podré recurrir a las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la

legislacion laboral pactadas en la CCT2017 — 2019. Alli se establece que:

” convencién colectiva de trabajadores
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Cuando se contrate personal a términos fijos para siembras nuevas, una vez se
inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores prefieren ser contratados a
término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos para la
realizacion de las labores encomendadas. Pero, ademds, cuando se contrate a un
trabajador con un contrato a término fijo, se informara a la comision obrera la causa y
condiciones de la contratacion. Cuando se presentan vacantes en un cargo
desempefiado por un trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y
a juicio de la empresa fuere necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a
término indefinido. En estos casos, se recurrird preferentemente a uno de los
trabajadores vinculados en jornada especial y que retna los requisitos exigidos para
desempefiar dicha labor. Si dentro de los sesenta dias siguientes al cambio en su
jornada de trabajo, el trabajador no relne los requisitos de idoneidad para
desempefiarlo, regresara a su contrato de jornada especial. Con todo, la Unica razén que
determinard esta modificacion serd la falta de idoneidad para desempefiar las labores
encomendadas; en ningln caso podrd obedecer a la intencién de ejercer trato

discriminatorio o retaliaciones en contra del trabajador.

En virtud de lo anterior, cuando se produzca el cambio en la modalidad de
contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima legal, la liquidacién
y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones, que se
causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrato, se hard en forma
proporcional al tiempo efectivamente laborado. El cambio o variacién de la jornada de
trabajo, no conlleva la liquidacion del contrato de trabajo inicial, ni la suscripcion de

un nuevo contrato.

En circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan perjudicar el
ritmo normal de la empresa, tales como ausentismo en dias de embarque, des atrasos
en labores basicas de campo y atender emergencias por fendémenos naturales, previo
acuerdo entre los coordinadores y los comités obrero-patronales, la empresa podra

rotar el personal entre sus fincas.

Las objeciones del comité obrero a esta rotacion se referiran exclusivamente a
aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad o las condiciones en que
el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee en la finca con
la cual se celebr6 el contrato de trabajo. Establece también la convencion colectiva,
que en ningun caso se podran realizar labores normales permanentes de la(s) fincas,

con trabajadores por factura o por contrato de obra civil.
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De acuerdo con la convencion colectiva de trabajo, este sistema especial de
contratacion aplica para los siguientes casos:
Para la realizacion de las labores de construccidn y mantenimiento de canales con pala,
la recoleccidn de nylon y plasticos, y siembras de lotes anexos a la finca. Las empresas
podran celebrar contratos civiles o comerciales con contratistas independientes, que
tengan por objeto la ejecucion de obras o la prestacion de servicios. Los terceros
contratistas independientes deberan garantizar a los trabajadores dependientes o
asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de
seguridad social integral durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.
Para las labores de “riego y renovacion de plantacion” las empresas podran celebrar

contratos de trabajo a término fijo.

La convencién colectiva de trabajo también establece que con ajuste a las
estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacion, en virtud de las cuales
para las actividades normales o permanentes de la empresa, los contratos de trabajo se
celebrardn a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la
produccion, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la empresa podra recurrir a
las modalidades de contrato a término fijo establecida en la legislacion laboral.
Convienen las partes que para las labores autorizadas en la presente convencion
colectiva se podra contratar trabajadores en jornada especial a los cuales se les pagara,
en forma proporcional a la jornada de trabajo que se les asigne, las mismas
prestaciones legales y extralegales que se les paga a los trabajadores que laboran en
jornada ordinaria de 48 horas a la semana.

A partir de la vigencia de los acuerdos generales, los trabajadores contratados
en jornada especial deberan ser convocados para prestar servicios, como minimo,
durante seis dias por cada catorcena o bisemanal. Cuando por decisién o culpa del
empleador no se convoque al trabajador de jornada especial para laborar durante el
nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el empleador
debera remunerar el dia o los dias que faltare para dar cumplimiento este acuerdo y lo

hara con base en el salario minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad que establece el acuerdo convencional, como es
obvio, presupone que el trabajador de jornada especial no se encuentre suspendido
disciplinariamente, incapacitado para laborar, en uso del descanso vacacional o de
licencias o permisos, tales como, mas no de manera exclusiva, los permisos para

eventos sindicales y previstos en la convencion colectiva; licencia de paternidad,
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licencia de maternidad, licencia de luto, permisos no remunerados que le hubieran sido
concedidos al trabajador, las licencias por causa de fuerza mayor o caso fortuito; las
ausencias no justificadas a laborar en dias en que el trabajador fue efectivamente
convocado para laborar; los permisos convencionales remunerados y todo otro evento
gue impida la prestacion del servicio, que en todo caso se sucedan en las respectivas
catorcena o bisemanal, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al
cumplimiento del nimero minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo
catorcenal y, por tanto, no dardn lugar a remuneracion alguna con base en el acuerdo
de convencién. No se imputaran al cumplimiento de este acuerdo la utilizacion del

permiso sindical para comisién obrera por parte de un trabajador de jornada especial.

En ningln caso la mayoria de trabajadores que laboran en corte y empaque
podran estar vinculados a término indefinido con jornada especial. Pero la jornada
especial, para actividades de corte y empaque, ocurre cuando la empresa o finca
requiere personal adicional al vinculado en jornada méxima legal, para atender el
pedido de fruta de cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria del personal
vinculado en jornada especial se hard de acuerdo con las cantidades de los pedidos

diarios de fruta, guardando la proporcionalidad establecida.

Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por las compafiias
comercializadoras a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a laborar
alguno de los trabajadores vinculados en jornada especial, se deberd alternar o rotar la
convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se garantice a
todos ellos la igualdad en el acceso de trabajo, en los dias de embarque siguientes. En
ningln caso la decisién de no convocar a un trabajador vinculado en jornada especial
para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la intencién de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. EI comité obrero-patronal
vigilard que a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los
trabajadores y, en el evento que esto ocurriera, informara a la respectiva subdirectiva
del sindicato, quien de considerarlo necesario presentard el caso debidamente

documentado a la comisién de seguimiento y verificacién convencional.
Contempla esta misma convencion colectiva de trabajo que:

Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacién, ya convenidos y
adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la empresa asi lo
requiera, se podra asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada

especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales basicas, es
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decir, sea que esta se ejecute en forma separada o integrada en labores combinadas; de
manera que ademas de participar en el contrato de caja integral exportada, guardando
la proporcionalidad establecida, podran ser asignados libremente a la realizacién de
labores de construccion y mantenimiento y la ejecucién de cualquiera de las
actividades denominadas labores varias. No obstante, lo anterior cuando sea necesario
reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones, incapacidades o ausencia de
trabajadores afectados por un evento de calamidad doméstica, la empresa podra
destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en la modalidad de jornada

especial a la realizacién de labores culturales basicas.

Los trabajadores jornada especial también pueden rotar en las diferentes fincas de
un mismo empresario. En el caso de los derechos laborales, estos tienen el mismo
derecho a los recargos por trabajo suplementario en labores de corte y empaque que los
trabajadores de jornada méxima legal. Igualmente, la convencion colectiva establece
que la afiliacion y el pago de la seguridad social integral de los trabajadores jornada
especial, esta sujeto a lo dispuesto en las normas legales. Por ultimo, en lo que respecta
al pago del dominical y/o festivos lo determinara la empresa sumando la totalidad de lo
devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva semana y dividiendo tal
monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria semanal (CCT
2016).

Con lo anterior, soportado en la CCT del sindicato SINTRAINAGRO
empieza a configurarse una precariedad laboral contractual, ya que en ocasiones
los trabajadores bajo la modalidad de jornada especial a diferencia de los de
jornada maxima legal, pueden obtener unos ingresos por debajo del salario minimo
legal vigente, que terminara repercutiendo en una afectacion para cubrir sus
necesidades béasicas y que ademas se manifiesta de diferentes formas en su vida

cotidiana.
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5. Metodologia

De acuerdo a lo planteado por (Artiles, I. Otero, J. y Barrios, 1., 2008, pag. 186)
“Los métodos cuantitativos, son asociados, con frecuencia, con el disenio experimental
propio de las ciencias naturales”. La pretension en la blsqueda es hecha a causa de los
fendmenos sociales, restando atencion a los hechos subjetivos. Otros autores, en lugar de
métodos cuantitativos, hacen alusion al concepto con el nombre de enfoque cuantitativo.

Al respecto, Herndndez, R. Fernandez, C. y Baptista (2010), expresan que:

El enfoque cuantitativo (que representa, como dijimos, un conjunto de
procesos) es secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos
“brincar o eludir” pasos, el orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos redefinir
alguna fase. Parte de una idea, que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan
objetivos y preguntas de investigacidn, se revisa la literatura y se construye un marco o
una perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen hipotesis y determinan
variables; se desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las variables en un
determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia utilizando
métodos estadisticos), y se establece una serie de conclusiones respecto de la(s)
hipotesis.

Conviene la aplicacion en esta investigacion de métodos y/o enfoques cuantitativos,
ya que se requiere realizar la recoleccion de datos en campo para comprobar las
hip6tesis planteadas respecto al fendmeno de la precariedad laboral en la agroindustria
bananera, apoyados en la mediciéon numérica y el analisis estadistico de las variables
enddgenas y exogenas, para inferir la repercusién de la precariedad laboral en la vida
cotidiana del trabajador. (Pag. 4).

5.1. Poblacion Objeto
La poblacion a quien va dirigida la investigacion estd integrada por los

trabajadores de la agroindustria bananera de la region de Urab4, que son alrededor de 22

mil segun datos reportados por la Asociacién de Bananeros de Uraba — AUGURA.
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5.2. Unidad de Analisis

De acuerdo a (Aigneren, M., s.f) “En los disefios cuantitativos la unidad de
andlisis es un dato -observable y externo- que se convierte en la unidad de informacion
basica. Es un concepto referido al objeto de estudio, por ejemplo, individuos, grupos,
regiones, hechos, procesos”. La unidad objeto de analisis son los trabajadores de la
agroindustria bananera que estan vinculados bajo la modalidad de contratacion jornada
ordinaria y jornada especial y que pertenecen a SINTRACOL, cuya sede esta ubicada en
el casco urbano del municipio de Apartadé donde se llevo a cabo mediante la aplicacion
de la técnica de la encuesta. Las personas fueron seleccionadas en esta sede y en las
visitas realizadas a diferentes fincas bananeras donde se permitio el ingreso para
completar la muestra. Esta investigacion es de caracter exploratorio debido a
limitaciones® para el acceso a un nimero de trabajadores méas amplio, cercano a 378,
tamafio minimo de la muestra, para que esta fuese probabilistica y estadisticamente
significativa. Esto hubiese permitido hacer inferencias con un nivel de confianza del
95%, con un error muestral del 5% y heterogeneidad del 50%, donde la mitad
corresponde a obreros con vinculacion jornada ordinaria y la otra mitad corresponde a
empleados en modalidad de contratacion jornada especial, no se incluye personal
contratado por temporales puesto que no estan de forma permanente de una finca, por el
contrario los rotan entre fincas de acuerdo a las necesidades urgentes que se presenten
como resiembras, drenajes u otras labores necesarias para continuar con las labores
agropecuarias. Los trabajadores en el cuestionario respondieron a preguntas relacionadas
con las condiciones laborales de sus lugares de trabajo y sobre su percepcion de sus

condiciones socioecondmicas.

Las poblaciones observadas estuvieron conformadas por:

® Restricciones para el ingreso a las fincas por el hongo fusarium R4, una enfermedad de réapido contagio
en cultivos de platano y banano, una de las medidas preventivas propuestas por el Instituto Colombiano
Agropecuario

3.. ICA es la prohibicién del ingreso y circulacion de personas ajenas a la actividad agricola de cada finca.
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e Un miembro de la directiva sindical de SINTRACOL
e 19 trabajadores con contratacion jornada especial
e 19 trabajadores con contratacion jornada ordinaria

e El administrador de la finca (solo en la visita a campo)

5.3. Disefno Estadistico del Muestreo

El disefio estadistico “efectia mediciones para determinar los valores de una
variable o de un grupo de variables y encontrar las relaciones entre estas” (Artiles, .
Otero, J.y Barrios, I., 2008, pag. 171). Se obtuvo una seleccién de muestras por cuotas’;
el muestreo por cuotas es un método de muestreo no probabilistico. Se basa en
seleccionar la muestra después de dividir la poblacién en grupos o estratos. Las cuotas se
pueden decidir a criterio 16gico del investigador o mediante criterios adaptados a la
muestra. El disefio estadistico consistio en definir el método de muestreo (no
probabilistico) para calcular un tamafio de muestra estadisticamente representativa de la
poblacion objeto de estudio, de 38 trabajadores, la cual determina la distribucion de la
muestra por el tipo de contratacion vigente, bajo los cuales se vincula a todo el personal
en las diferentes fincas bananeras o centros de trabajo del eje bananero®® para establecer
el método de seleccidn de los encuestados. La informacion recolectada permitié conocer

datos importantes relacionados con las variables de interés.

5.4. Seleccién de La Muestra

En los términos de Hernandez, R. Fernandez, C. y Baptista, M.;

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas

al que llamamos poblacién. Por la dificultad que representa tomar la totalidad de la

% se incorporan a la muestra todas aquellas personas que se consideran pertenecen a las categorias del
objeto de estudio, fijando una cuota para cada subgrupo. este tipo de muestra se utiliza mucho en estudio
de opinion y de mercadotecnia. los encuestadores reciben instrucciones para administrar cuestionarios a
sujetos en la calle, y que al hacer esto vayan confrontando o llenando cuotas de acuerdo con la proporcion
de ciertas variables demogréficas en la poblacion. (Artiles, I. Otero, J. y Barrios, |., 2008, pag. 197).

19 Conformado por los municipios de; Turbo, Apartad6, Carepa y Chigorodoé.

pag. 26



FACTORES EXPLICATIVOS DE LA PRECARIEDAD LABORAL

poblacién, se hace indispensable la seleccién de una muestra'* con caracteristicas
particulares para que sea reflejo de la totalidad. (2010, Pag. 175).

Se recalca que a esta investigacion se le ha dado un tratamiento estadistico
denominado Analisis exploratorio de datos; este permite llevar a cabo un primer
acercamiento al fendmeno que se pretende estudiar, debido a condicionantes ajenos al
equipo de investigacion, como la amenaza del hongo fusarium, que obligo a restringir el
acceso a las fincas bananeras. La Seleccion de la muestra a criterio de los investigadores,
se realizo en la sede del sindicato y en las fincas bananeras o centros de trabajo donde se
permitid el acceso, con control por individuo sobre el tipo de contratacion vigente dentro
de cada uno de los lugares visitados. El tamafio de la muestra se distribuy6 de acuerdo
con el tipo de contratacidn, asi se seleccionaron los objetos de estudio. Un total de 38
personas fueron encuestadas y los resultados se clasificaron de acuerdo con la

correlacion entre diferentes topicos planteados en el disefio del cuestionario.

5.5. Métodos Para Seleccionar los Trabajadores.

Los trabajadores objeto de la encuesta en los centros de trabajo seleccionados se
escogieron segun se explica en el método de selecciéon de la muestra. El trabajador a
encuestar puede ser cualquier trabajador presente en el momento de la visita,
independientemente del tipo de vinculacion (jornada especial o jornada ordinaria) que

tuviera con el centro de trabajo o finca.

1 El manual propone el siguiente ejemplo para seleccionar la muestra; Supongamos que el gobierno de un
estado, provincia o departamento ha emitido una ley que impide (prohibicién expresa) a las estaciones de
radio transmitir comerciales que utilicen un lenguaje procaz (groserias, malas palabras). Dicho gobierno
nos solicita analizar en qué medida los anuncios radiofénicos transmitidos en el estado utilizan en su
contenido este lenguaje, digamos, durante el dltimo mes. Poblacion (N): Comerciales transmitidos por las
estaciones radiofonicas del estado durante el Gltimo mes. Tamafio de muestra (n): Lo primero es
determinar o conocer N (recordemos que significa poblacion o universo). En este caso N = 20000 (20 mil
comerciales transmitidos). Lo segundo es establecer el error maximo aceptable, el porcentaje estimado de
la muestra y el nivel de confianza. Nos pide: Tamafio de la poblacion: 20000 Error maximo aceptable: 5%
Porcentaje estimado de la muestra: 50% Nivel de confianza: 95% (Hernandez, R. Fernandez, C. y Baptista,
M., 2010. P4g. 179)
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5.6. La Encuesta y El Trabajo de Campo

La encuesta segin lo planteado por Aigneren, M. del Centro de Estudios de

opinidn de la universidad de Antioquia es:

Una técnica destinada a obtener informacion primaria de un grupo
representativo de individuos para proyectar los resultados sobre la totalidad de la
poblacién en estudio, con el objeto de medir de la forma mas acertada los
conocimientos, las actitudes, las creencias y los comportamientos de las personas. La
posibilidad de lograr lo anterior depende basicamente de la precision, pertinencia y
concision de las preguntas. El cuestionario es el instrumento basico de recoleccion de
informacién de la Encuesta Social; consiste en un formulario con un conjunto de
preguntas estandarizadas aplicadas a determinados sujetos o unidades de analisis. (s.f;
pag. 83).

El cuestionario con que se recopilo la informacion en campo se incluye en el
anexo B, y fue aplicado por los estudiantes — investigadores a los trabajadores bananeros
seleccionados de acuerdo con los dos tipos de contratacion existentes en la agroindustria

bananera para los trabajadores sindicalizados; jornada especial*® y jornada ordinaria®.

5.7. Procesamiento Electronico de Datos

La informacion recolectada de la totalidad de encuestas diligenciadas se proceso
mediante Bases de datos en el software Statistical Package for Social Sciences (SPSS®)
para hacer un primer analisis descriptivo y cruce de algunas variables como la relacion
entre los ingresos y el numero de personas a cargo, el tipo de contrato y el salario
devengado. De hecho, es una herramienta muy completa, pero el acceso es restringido
por su alto costo. Asi pues se opta por el uso de la herramienta ofiméatica de Microsoft
Excel, con la cual se ha tenido cercania por un periodo mas prolongado, haciendo que
tanto el uso como los resultados sean interpretados con mayor facilidad, al igual que el

disefio de tablas. Fue con esta ultima herramienta con la que fue posible hacer el analisis

12 En adelante se tratara con la abreviacion JE
13 En adelante se tratara con la abreviacién JO
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cuantitativo partiendo de operaciones aritméticas como la suma, resta, division,
multiplicacién, promedios y porcentajes. Con los resultados obtenidos fue posible
avanzar en la interpretacion de las opiniones y percepciones de los empleados frente a la

actividad en la agroindustria.

5.8. Analisis Estadistico de Los Datos'*

Para el andlisis estadistico de los resultados los estudiantes-investigadores
proponen una metodologia que denominaron el ACPOTC - Analisis Concreto de La
Precariedad Organizacional a partir del Tipo de Contratacion. A estos resultados de las
encuestas se le aplicaron, indicadores para calcular la precariedad a partir de factores
enddgenos y exdgenos que aglomeran las distintas variables que se analizaron. Son
factores enddgenos (jornada en horas, accidentalidad, salario o nivel de ingresos, espacio
donde realiza su trabajo y labor que realiza). Corresponden a factores exdgenos (edad,
personas a cargo, gastos, estrato socioecondémico, estado civil). Desde esta metodologia
propuesta, los factores endogenos son los que guardan relacion directa con el entorno
interno de la organizacién, que se derivan de las caracteristicas especificas del tipo de
contratacion y condiciones del trabajo. Por otro lado, los factores exdgenos son externos
al entorno de la organizacién porque son propios del ambito trabajador y su

idiosincrasia.

Inicialmente se describen resultados en tablas y graficos de distribucion
estadistica de frecuencias. Luego se procede en el andlisis mediante los siguientes

procesos;

e Hacer un listado de los factores enddgenos y exdgenos por tipo de contratacion.
e Calcular la ecuacion bésica de ingresos menos gastos de los trabajadores jornada

especial-JE versus los trabajadores jornada ordinaria-JO.

14 se centra en el uso de estadisticos descriptivos. Cuando se describe un conjunto de variables se trata de
sintetizar sus caracteristicas en unos indices numéricos que representen adecuadamente a ese conjunto de
caracteristicas. Aigneren, M. s.f, CEO U de A
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e Se calcula Linea de Pobreza Trabajadores Jornada Ordinaria y Jornada especial,
para identificar si las familias de los trabajadores son pobres o no pobres, para a
partir del tipo de contratacién jornada especial, y en el tipo de contratacion
jornada ordinaria, acorde con la linea de pobreza, el nimero de personas a cargo,
determinar si es un factor exdgeno explicativo de la precariedad laboral en la
agroindustria bananera.

e Se calcula la Tasa de Horas de Trabajo Excesivas de los trabajadores jornada
especial-JE versus los trabajadores jornada ordinaria-JO, para determinar si son o
no un factor explicativo de la precariedad.

e Con el resultado anterior se realiza un andlisis de las horas trabajadas por afo,
para determinar qué porcentaje de tiempo dedica la persona al trabajo y a la vida
social.

e Se calcula la tasa de sindicalizacion de los trabajadores y de agremiacion de las
empresas de la agroindustria bananera.

e Finalmente se calcula la tasa de accidentalidad por tipo de contratacién para
determinar si este, es un factor enddgeno explicativo de la precariedad laboral en

la agroindustria bananera.

Con la metodologia y técnica aplicada, se garantiza el tratamiento confidencial de los
datos e informacion recolectada de los trabajadores bananeros que participaron en la

investigacion.

Para identificar qué factores de la precariedad laboral que afectan a los
trabajadores en la agroindustria bananera de Uraba, es inevitable apoyarse en la
explicaciéon estadistica y el factor de prueba, para evidenciar qué variables estan
asociadas o correlacionadas entre si, es decir variables dependientes e independientes,
gue explican estadisticamente lo que se pretende investigar, de acuerdo con las causas
que estan asociadas a la precariedad laboral, en la agroindustria bananera de Uraba. Se
destaca que en esta investigacion se realizo la aplicacion de encuesta exploratoria sobre
condiciones de trabajo a 38 trabajadores afiliados a SINTRACOL, vinculados con
contrato jornada ordinaria un 50%, y el otro 50% restante vinculado con contrato jornada

especial. Se calculd la precariedad laboral usando la ecuacién basica de estado de
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resultados, la linea de pobreza familiar, tasa de horas excesivas de trabajo, horas
trabajadas por afio, y su asociacién con factores endégenos y exdgenos acorde con el tipo
de contratacion al cual estaban sujetos, como se vera a continuacion en el analisis de

resultados.

6. Analisis de Resultados

En el gréafico 1, se observa que, de una muestra de 38 trabajadores, pertenecientes
al sindicato SINTRACOL de diferentes fincas de la agroindustria bananera, el 94.7%
corresponde al sexo masculino y solo un 5.3% al sexo femenino.

Gréfico 1. Diferenciacion por sexo en los Trabajadores

® Femenino
@® masculine

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.
En el gréafico 2, se muestra que el 23.7% de los trabajadores se consideran

mestizo, que un 57.9% no se reconoce, pero ademas un 15.8% se consideran

afrodescendientes, negros o raizales. Solo un 2.6% se consideran indigena.
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Gréfico 2. Grupo étnico en el que se reconoce

@ Afrodescendiente, negro o ralzal
® Indigena
Blanco
@® Mestizo
@® No se reconoce

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el grafico 3, se ilustra que, el 60.5% de los trabajadores, residen actualmente
en el municipio de Turbo, el 36.8% vive en el municipio de Apartado y el 2.6% en
Carepa.

Grafico 3. Municipio de residencia de los Trabajadores

® Aperassd
® Carepa

Turh
P Urdbo

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el gréafico 4, se resalta que, el 55.3% de los trabajadores conviven en unién
libre, el 18.4% estan solteros, ademas, un 26.3% son casados y ninguno se encuentra en
estado civil viudo. Ello explica porque la mayor parte de los trabajadores llevan
alimentos preparados a su lugar de trabajo. Se infiere que sus parejas para el caso de los
hombres le preparan el alimento en horas de la madrugada y se lo empacan para que

estos se lo lleven o lo envian con el garitero®.

15 persona no vinculada a la empresa, encargada de recoger los desayunos y almuerzos de los trabajadores
en sus casas para entregarlos en el lugar de trabajo.
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Gréfico 4. Estado civil de las Trabajadores

® Casado
68,3% ® Soltero

@ Unlon Libre

® Viudo

@® Separado

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el gréfico 5, se indica que, de los trabajadores observados, el 63.2% habita en
el estrato 1, el 28.9% en el estrato 2, el 5.3% en el estrato 3 y solo un 2.6% en el estrato
4.

Gréfico 5. Estrato socioecondmico de los Trabajadores.

01

28,9% [ Wi

@3

y g
gl |

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

pag. 33



FACTORES EXPLICATIVOS DE LA PRECARIEDAD LABORAL

En el grafico 6, se subraya que, de los trabajadores observados, solo el 40.5%

viven en vivienda propia, el 32.4% paga arriendo y el 21.6% esta pagando la vivienda.

Gréfico 6. Calidad de la vivienda de los Trabajadores.

@ Propia

@ Alquilada

@ Familiar

@ La esta pagando

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el gréfico 7, se vislumbra que el ladrillo, bloque, o material prefabricado es el
predominante en mas del 64.8% de las viviendas. El adobe esta en un 7.9% de las
viviendas y 23.7% vive en vivienda de madera. Ademas, en estas, el 73.7% de los pisos
es en cemento.

Gréfico 7.

7.1. Material predominante de las paredes exteriores de la vivienda de los Trabajadores

@ Ladrillo, bloque, material prefabricado.
® Madera
() Adobe

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.
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7.2. Material predominante de los pisos de vivienda de los Trabajores
@ Tierra

@ Cemento
) Baldosa, porcelanato

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el gréafico 8, se registra que el 42.1% de los trabajadores tienen contrato a
término indefinido en jornada ordinaria, el 52.6% en jornada especial, el 5.3% esté en

contrato a término fijo.

Gréfico 8. Tipo de contratacién vigente del Trabajadores

@ Jornada especial
@ Jomada ordinaria
& Contrato fijo

s,

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el grafico 9, se observa que solo un 21.1 %, obtienen ingresos que oscilan entre 1y

0.5 salario minimo legal mensual vigente.
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Gréfico 9. Ingreso del Trabajador por salario en el ultimo mes

® 2) 50 a $414.058

@ L) $414.059 a $828.116

® c)$828.117 a $1.242.174
@ d) $1.242.174 a $1.656.232
@ o) Mas de $1656.232

]

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el gréafico 10, se muestra que el 47.4% de los trabajadores laboran 48 horas a
la semana. Y que cerca de un 39.5% laboraron mas de 48 horas durante la Gltima

Semana.

Gréfico 10. Tiempo trabajado la tltima semana por el Trabajador

@® a)Entre 0y 16 horas
@ b) Entre 17 y 36 horas
@ c) Entre 37 y 47

@ d) 48 horas

@ ¢) Mas de 48 horas

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.
En el gréafico 11, se subraya que el 89.4% de los trabajadores, laboraron entre 17

y mas de 20 dias en el tultimo mes. Entre ellos se destacan el 47.4% que trabajaron por lo

menos 48 horas, y también el 39.5% que trabajaron mas de 48 horas en esos dias.
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Gréfico 11. Dias trabajados en el ultimo mes por el Trabajador.

a) Entre Oy 8 dias
b) Entre 9y 12 dias
) ¢) Entre 13y 16 dias
d) Entre 17 y 20 dias
e

®-
.
.
@ ¢) Mas de 20 dias

Grdfico Elaborada por el equipo de investigacion.

En el gréfico 12, se percibe que el 76.3% de los trabajadores consideran que su
horario de trabajo no es compatible con sus responsabilidades familiares. Se observa que
la mayor parte del tiempo estas personas se la pasan trabajando, por lo tanto, no hay
mucho espacio para el ocio y la recreacion. Lo anterior, es un factor que incide en la
precarizacion laboral, ya que ello implica excesos de jornadas de trabajo y el tiempo del
ocio y la recreacion también son necesarios para que haya un equilibrio en la vida social
de estas personas, para que el trabajo sea un medio para alcanzar la felicidad y no el
elemento que ocupa toda la vida del ser humano impidiendo su desarrollo en otros

campos y escenarios de su vida social y familiar.
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Gréfico 12. Compatibilidad del horario con otras obligaciones (familiares y sociales)

® Si
® No

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.

En el gréfico 13, se confirma que el 76,3% de los trabajadores consideran que el
trabajo en su compafiia es estable. Lo anterior, indica que la mayoria estan satisfechos
con el tipo de contrato que tienen. Los restantes, sin especificar qué factores son los que

determinan la inconformidad, consideran que su trabajo no es estable.

Gréfico 13. Estabilidad laboral de los Trabajadores.

@ s
@® No

Grdfico elaborado por el equipo de investigacion.
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En el grafico 14, se aprecia que un 23,7% cuando no esta trabajando en la
empresa, busca trabajo en otros sectores, pero también un 23,7% realiza actividad fisica
0 préctica algun deporte, un 7.9% realizan dibujos artisticos, un 81.6% dedica el tiempo
a los amigos y familiares, un 13.2% va a cine, un 52.6% escucha musica, el 50% lee, el

47.4% cocina, y un 78.9% se dedica a descansar.

Graéfico 14. Actividad que el TAB realiza cuando no trabaja: Elaborada por el equipo

de investigacion.

[
[
~

Susca raozo [N <
Reaizar ACVIGa ISICa 0 . <

pracicara...
Dibujo artisico -3 79 %)
Dedicar el iempo a mis amigos y i
‘ - I, 1 (81.6 %)
familia

ir al cine [
Escuchar mosica [ 20 (525 %)

3

(23.7 %)

wm
o

(132 %)

Grdfico Elaborada por el equipo de investigacion.

Se constatdé que la empresa suministra el servicio de transporte especial a la
mayoria de los trabajadores, pero también hay un gran niamero de empleados que usa el
servicio publico y el transporte propio (moto, bicicleta o automdvil) para llegar a su
lugar de trabajo. La mayor parte de los trabajadores se encuentran en un rango de edad
avanzada, a partir de ahi el ndmero de personas se reduce, lo que indica el
envejecimiento de las generaciones que dieron paso a la agroindustria bananera de

Uraba.
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7. Analisis Especifico

En la tabla 1, se observa un grupo de datos comparativos relacionados con el tipo
de contratacién jornada especial y jornada ordinaria de los 38 trabajadores a los que se
les aplicd la encuesta, que corresponden a factores enddgenos (jornada en horas,
accidentalidad, salario o nivel de ingresos, espacio donde realiza su trabajo y labor
desarrollada) y factores exogenos (edad, personas a cargo, gastos, estrato
socioeconémico, estado civil), cabe recordar que se entiende como factores enddgenos™
aquellos que guardan relacion directa con el entorno interno de la organizacion, que se
derivan de las caracteristicas especificas del tipo de contratacién y condiciones del
trabajo. Por otro lado, los factores exdgenos'’ son externos al entorno de la
organizacion porque son propios del ambito trabajador y su idiosincrasia (Speth, C.
2016).

18 Factor externo o exdgeno: Elemento ligado al entorno en el que evoluciona una organizacion, sobre el
gue esta no puede tener un impacto directo. (Speth, C. 2016, Pag. 3)

Y Factor interno o enddgeno: elemento sobre el que una organizacién tiene un impacto, asi puede
influenciarlo y /o modificarlo. (Speth, C. 2016, Pag. 3)
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8. Tablas

Tabla 1. Factores enddgenos y exdgenos: Elaborada por el equipo de investigacion.

FACTORES ENDOGENOS

JORNADA EN HORAS

ACCIDENTALIDAD

SALARIO O NIVEL DE INGRESOS

DONDE REALIZA SU TRABAJO

LASOR QUE REALIZA

JOCRNADA EEPECIAL |JDANADA ORDINARIA

JORNATA ESFECIAL - lJOi\lADA ORDINARLA ~ | JORNADA ESPECIAL

JORNADA ORDINARIA

JOANLDA ESFECIAL

JORNADA CRDINARIA

JORANADA ESFECLAL

JORNADA ORDINARIA

48 48|51 S| 021087|E mpacadorn VARKS

30| 33|51 NO 021087|Campo

48 33|NO 1033143|Campo

48 33|15 1445203|Campo

48 a8 021087|Campo

48 33]» 1445203|Campo

33 33]» 621087|Campo EMBOLSE
48 48|» 10331435]Campo EMBARQUE
40 48|51 1445203|Campo EMPAQUE
48 33|NO 021087|Campo OFICIOS VARIOS
40 33|NO 1033143|Campo EMPAQUE
40 33|NO 1445203|Campo OFIC

48 33|NO 1445203|Campo

48 33|51 10636232|Campo

48 33 1033143|Campo EMBOLSE

48 33 1030232|E mpacadora EMPAQUE

48 48 Campo GUANTELETE CUADRILLA
48 Campo OFICIOS VARKDS GUANTELETE
48 48|NO 1445203|Campo EMBOLSE EMBOLSE

Grdfico Elaborada por el equipo de investigacién.

FACTORES EXDGENDS

EDAD HUMERD DE PERSOMAS A CARGD GASTOE DEL TAE ESTRATO EOQCIECONDMICO ESTADD CIVIL
JORN&DA EEFECIAL |JORMADSE DATINARLA [JORNMADS EZ?ECIAL JORMATA DRDINARIA JORNMEADA ESFECIAL MORMADA QRDIMARIA JORMAZA ESFECIAL JORNADS DACINARLY | JDAMADA EEFECIAL |JORNADA DADINARIA
41 = 1 1050000 230003 2| nilkdn Libre S oltens
60 7 4 I7B000| 0000 2| Casada Union Libre
a1 = 7| 1130000 1030000 1|Casada Unian Libre
33 a0 e | AF3000| B43000 1|hnikon Libre Casado
BT 43 E o 360004 1375000 1|sonem Casado
50| 40 3 = FG0000| B00000 1| wnisen Liere LUinian Libne
49| gy = 3 0000 AR50 1|Casmdn LUinign Libne
28 48 b 4 00000 720000 1| Casado Unian Libre
23| 4 3 3 F00000] 1050000 1| nikon Libre Union Libre
42| Y E L SO0000| FI0000 1|saremn Casado
26 a0 e 3 F00000] FI3000 1| nikon Libre S oltero
ET ag E 3 FO0004]| 1430000 2| wnen Lbre 5 oiters
a6 33 7 4 800000 14530000 1| nien Lere Unian Libre
an| ag E 7 370004 70000 2| wnien Libre Unian Libre
kL] a2 E: - SO0000| BO0000 Z|Unicn Libre LUinian Libre
43 43 E 4 S00000| 500000 1= Union Libre
L] 49| = -4 730000 1220000 Z|Union Libre Casado
31 31 o b 00000 11150000 1| Uniken Libre S oiters
40| L B 3 ERS000| BO0000 1| Cassdn Uinign Libne

Grdfico Elaborada por el equipo de investigacién.
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En la tabla 2, se demuestra que en la ecuacién bésica de ingresos menos gastos de

los trabajadores jornada especial — JE*® comparados con los trabajadores jornada ordinaria
— JO®, el tipo de contratacién jornada especial no es un factor explicativo de la precariedad
laboral en la agroindustria bananera, debido a que solo un 16% del grupo de los
trabajadores JE observados obtienen ingresos por debajo de sus gastos. Esta operacion
bésica se ajusta a lo que en la administracion se conoce como prueba acida reemplazando
los activos y pasivos corrientes de la empresa por los ingresos economicos y gastos del
trabajador, esta prueba hace parte de los indicadores de liquidez. Asi, es posible analizar la
capacidad con que se cuenta para cubrir las obligaciones econdmicas (Restrepo Yy
Sepulveda, 2016). Del mismo modo, el tipo de contratacion jornada ordinaria tampoco es
un factor explicativo de la precariedad laboral en la agroindustria bananera, ya que solo un
37% del grupo de trabajadores JO observados obtienen ingresos por debajo de sus gastos.
Si analizamos en términos globales en el grupo de 38 trabajadores indistintamente del tipo
de contratacion solo un 26% del total de los trabajadores observados obtienen ingresos por
debajo de sus gastos, por tanto, se concluye que ni el tipo de contratacion jornada especial,
ni la jornada ordinaria, acorde a la ecuacion bésica de estado de resultados, son factores
explicativos de la precariedad laboral en la agroindustria bananera.

Tabla 2

Ecuacién béasica de ingresos menos gastos: Elaborada por el equipo de investigacion.

Ecuacion de I-G JE Ecuacion de I-G JO

399203 -268913
-356913 121087
-144855 5145

536145 600203
1089203 -707913

'8 Jornada Especial
' Jornada ordinaria
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275145 649203
85145 136087
435145 285145
335145 399203
135145 -168913
335145 236145
-78913 -40797
235145 -30797
251087 986232
849203 175145
435145 1056232
285145 -190855
435145 -79855
150145 649203

En la tabla 3, se realiza una aplicacion del indicador de pobreza monetaria utilizado
en Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas - DANE. De
acuerdo con este, se considera que, en 2018, la linea de pobreza a nivel nacional fue de
$257.433, que equivale a un crecimiento de 2,7% respecto a la linea de 2017 ubicada en
$250.620. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera
clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.029.732 (DANE
2019) En lo relacionado con la presente investigacion, los trabajadores de la agroindustria
bananera con contrato jornada especial, el 74% se encuentran por debajo de este umbral, es
decir, se consideran pertenecientes a ndcleos familiares en situacion de pobreza. Para el
caso de los trabajadores de jornada ordinaria la cifra disminuye, hasta el 58% en relacion
con el mismo indicador. Y segun la extrapolacion de los datos arrojados en esta muestra, se
estima que el 66% de los trabajadores de la agroindustria bananera que hicieron parte de
esta, se encuentran en situacion de pobreza. Con lo anterior es importante reconocer que el
grupo que tiene mayor porcentaje de trabajadores precarizados son los trabajadores jornada

especial, cifra que se relaciona con los ingresos mensuales que recibe el trabajador sobre el
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namero de personas bajo su cargo. De acuerdo con el componente Ingreso adecuado y

trabajo productivo, emitido por la OIT en la encuesta de trabajo decente, un trabajador es
pobre si pertenece a un hogar pobre. Ademas en el componente de estabilidad y seguridad
del trabajo de la OIT, este organismo hace en la 158 CISE®; el trabajo se considera
precario cuando los Trabajadores pertenecen a cualquiera de los siguientes empleos
precarios: trabajadores ocasionales, trabajadores a corto plazo, trabajadores estacionales,
trabajadores cuyos contratos de trabajo permiten al empleador terminar el contrato con
corto plazo de aviso y/o a voluntad, determinandose las circunstancias de acuerdo con la

legislacion y costumbre nacionales.

En este sentido el trabajo precario no aplica para el caso de los trabajadores de la
agroindustria bananera. Sin embargo, aplica la légica anteriormente explicada del
trabajador pobre acorde a la condicion de su familia. Por tanto, se concluye que en el tipo
de contratacion jornada especial, y en el tipo de contratacion jornada ordinaria, acorde a la
linea de pobreza, el nimero de personas a cargo es un factor exdgeno explicativo de la
precariedad laboral en la agroindustria bananera. Esto ltimo, es una observacién empirica
de estos condicionantes. Es evidente que, a mayor numero de personas a cargo, la
destinacién de recursos se convierte en un aspecto critico que imposibilita satisfaccion de

necesidades basicas en la familia para la supervivencia.

Tabla 3

Linea pobreza trabajadores jornada ordinaria y especial: Elaborada por el equipo de

investigacion.

257433 linea de pobreza Colombia
linea pobreza JE linea de pobreza JO linea pobreza JE linea de pobreza JO
$362.301 $310.544 FAMILIA NO POBRE FAMILIA NO POBRE
$77.636 $124.217 FAMILIA POBRE FAMILIA POBRE

% Clasificacion internacional de la situacion en el empleo
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$172.524
$207.029
$289.841
$ 345.048
$172.524
$172.524
$ 258.786
$ 258.786
$207.029
$ 124.217
$129.393
$207.029
$161.023
$ 115.016
$172.524
$ 147.878
$207.029

$129.393
$ 483.068
$88.727
$241.534
$207.029
$207.029
$362.301
$124.217
$ 258.786
$362.301
$289.841
$207.029
$207.029
$331.246
$207.029
$172.524
$362.301

FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE

FAMILIA POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA NO POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA POBRE
FAMILIA NO POBRE

Por su parte, en la tabla 4, en lo relativo al indicador que hace referencia a la Tasa

de Horas de Trabajo Excesivas de los trabajadores jornada especial — JE comparado con los

trabajadores jornada ordinaria — JO, se evidencia que el tipo de contratacion JE no es un

factor explicativo de la precariedad laboral en la agroindustria bananera, debido a que solo

un 5% del grupo de los trabajadores JE observados trabajan un nimero de horas excesivas,

superior a la jornada maxima legal de 48 horas. Por consiguiente, en el tipo de contratacién

JO, la cantidad de horas si es un factor explicativo, debido a que el 68% del grupo de

trabajadores JO observados, que son una proporcion muy significativa, trabajan horas

excesivas en comparacion con la jornada maxima legal de 48 horas. De acuerdo a la

Organizacién Internacional de Trabajo, las horas de trabajo excesivo es el principal

indicador del trabajo decente, en la cual un trabajador debe trabajar 48 horas semanales y
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no superar esta medida, puesto que al superar este tiempo indica que no hay un grado de

satisfaccion con el salario o con el tipo de ocupacion que se tiene” (Glejberman, 2012:26).

Si se realiza un andlisis global que incluya al grupo de 38 trabajadores que
componen la muestra, indistintamente del tipo de contratacion, solo un 37% del total de los
trabajadores observados trabajan horas excesivas, por encima de la jornada legal de 48
horas. Por tanto, se concluye que en el tipo de contratacion jornada especial las Horas de
Trabajo Excesivas no son un factor explicativo de la precariedad laboral. Por su parte en el
caso de los trabajadores jornada ordinaria, acorde con la Tasa de Horas de Trabajo
Excesivas, que se entiende como la prolongacion de la jornada de trabajo, si es un factor
explicativo de la precariedad laboral, mas adelante se menciona como desde los datos y
aspectos empiricos observados, este factor relacionado con trabajar mas horas de lo
establecido en la norma afecta al trabajador.

Tabla 4

Tasa de horas de trabajo excesivas: Elaborada por el equipo de investigacion.

TASA de HTE-JE TASA de HTE-Jo

o
o

o1 o1 O O o1 o1 o o1 o1 o
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-8 5
0 5
0 5
0 5
0 5
0 0
0 5
0 0

En la Tabla 5, se hace un analisis de las horas trabajadas por afio, teniendo como
resultado un porcentaje de horas que el trabajador destina a la produccion relacionada con
la actividad bananera. Partiendo de las horas anuales de las que dispone una persona que
son 8.760 en total, se evidencia que para el caso de los trabajadores de jornada especial el
74% de ellos destina un 28% de su tiempo disponible para el trabajo, un 5% de los
trabajadores jornada especial destina el 21% de su tiempo a la produccién anual, un 16% de
los trabajadores con contrato de jornada especial destinan el 24% de su tiempo a la
produccion, y el 5% restante de los trabajadores con contrato jornada especial destina el
31% de su tiempo a la produccion en la agroindustria.

Para el caso de los trabajadores con contrato jornada ordinaria, el 68% de ellos
dedica el 31% de su tiempo a la produccion y el 32% de los trabajadores dedican el 28% de
su tiempo a la produccidn en la agroindustria. Estas cifras no tienen en cuenta los tiempos
de desplazamiento de los trabajadores desde su hogar hasta el lugar de trabajo, que oscilan
entre dos y tres horas, en algunos otros casos un tiempo mayor de acuerdo con la distancia
existente entre sus viviendas y las rutas de buses que usualmente utilizan para llegar a sus
lugares de trabajo. Por lo tanto, se concluye que, dado que no se incluyen los tiempos de
desplazamiento de los trabajadores a su lugar de trabajo, en este andlisis parcial de horas
trabajadas al afio, estas no son significativas dado que estan por debajo de la tercera parte,

que es lo que deberia dedicar el trabajador a la jornada productiva. Sobre este aspecto,
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Owen, R. s.f, citado en Garcia, J. (2016:232) menciona que la jornada diaria debe ser

dividida en 3 partes iguales, “8 horas para trabajar, 8 para vivir y 8 para estudiar”.

Tabla 5

Horas trabajadas por afio: Elaborada por el equipo de investigacion.

Horas trabajadas por afio jornada Horas trabajadas por afio jornada
especial ordinaria
2496 2496
1872 2756
2496 2756
2496 2756
2496 2496
2496 2756
2756 2756
2496 2496
2080 2496
2496 2756
2080 2756
2080 2756
2496 2756
2496 2756
2496 2756
2496 2756
2496 2496
2496 2756
2496 2496
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De acuerdo con el componente de Dialogo social y representacion de trabajadores y

empleadores, la tasa de sindicalizacion en la agroindustria bananera es del 100% en la
muestra, independiente del sindicato al cual estén afiliados, por consiguiente, el salario esta
condicionado por las convenciones colectivas. Adicionalmente en lo concerniente a la tasa
de afiliacion gremial, se evidencia que todas las empresas bananeras analizadas en esta

muestra estan afiliadas a “AUGURA” que es el sindicato de los empresarios.

En linea con el componente de entorno de trabajo seguro de la OIT#, que se
relaciona con la seguridad y salud en el lugar de trabajo, en esta investigacion se calculd
tasas de accidentes como se muestra en la tabla 6. Se evidencia el alto grado de
accidentalidad global del 61%, lo cual no solo repercute en la precariedad econémica sino
también en la precariedad de la vida social, familiar y que afecta la calidad de vida del
trabajador, debido a que estos accidentes dejan secuelas en algunos trabajadores como
enfermedades declaradas no profesionales; por lo tanto, deben continuar en la actividad
productiva aun cuando su nivel de productividad se vea menguado, por tanto, se concluye
que; en el tipo de contratacion jornada especial la tasa de accidentalidad del 37% no es un
factor explicativo de la precariedad. Pero si lo es para el tipo de contratacion jornada
ordinaria, acorde a la tasa de accidentalidad del 84% siendo este un factor enddgeno

explicativo de la precariedad laboral en la agroindustria bananera.

Tabla 6

Accidentalidad por tipo de contratacion: Elaborada por el equipo de investigacion.

Cifras de accidentalidad en la agroindustria

Cantidad Trabajadores
Accidentados 23 61%
Sin Accidentes 15 39%
Total 38 100%

2! Organizacién Internacional del Trabajo
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CIFRAS DE ACCIDENTALIDAD EN LA AGROINDUSTRIA POR TIPO DE CONTRATO

Cantidad Jornada Especial Cantidad  Jornada Ordinaria
Accidentados 7 37% 16 84%
Sin Accidentes 12 63% 3 16%
Total 19 100% 19 100%

Respecto a los referentes tedricos mencionados en esta investigacion por la forma
que abordaron el concepto de precariedad laboral, solo Gonzélez, V. (2017) que utiliz6 una
perspectiva juridico -empirica del empleo, es el que méas se asemeja a la precariedad laboral
encontrada en la agroindustria bananera de la region de Uraba. Sugiere que el comun
denominador de la precariedad laboral que se deriva de las diferentes formas de empleo es
que en este fendmeno los niveles normativos aceptados por las politicas de trabajo digno y
decente estan por debajo; tal y como se observo con la aplicacién empirica de indicadores a
los trabajadores afiliados a SINTRACOL. De hecho, con la aplicaciéon del indicador de
pobreza monetaria quedd en evidencia, que indistintamente del tipo de contratacion, el 66%
de los trabajadores pertenecen a nucleos familiares en situacion de pobreza, lo que implica
que los trabajadores no alcanzan a satisfacer sus necesidades bésicas y la de su grupo
familiar porque sus ingresos estan por debajo de sus gastos mensuales, afectando su calidad
de vida. Al mismo tiempo, la clasificacibn de varias dimensiones (Temporal,
Organizacional, Econémica, Social y Proteccion social) de Gonzélez, V. (2017), en el
modelo propuesto en esta investigacion se ubican en los factores exdgenos la dimension
social, y en los factores enddgenos el resto de las dimensiones. Adicionalmente, en las tasas
de accidentes calculadas y que corresponden a la dimensién de la proteccion social, se
demostro el alto grado de accidentalidad global del 61%, lo cual, no solo repercute en la
precariedad econdémica sino también en la precariedad de la vida social, familiar y que
afecta la calidad de vida del trabajador, debido a que las consecuencias de los accidentes
dejan secuelas que afectan su nivel de productividad al interior de su organizacion (interno)

y se reducen sus ingresos que afectan su vida social y familiar (externo a la organizacion).
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9. Conclusiones

De acuerdo con el andlisis realizado en esta investigacion se confirma la hipotesis
general de la investigacion. Ademas, también se confirman las hipotesis H,, H 4, Hs, Hg. Se
descartan las hipétesis 11 H 3 H7. Las Jornadas extensas de trabajo® son una constante entre
los trabajadores bananeros, quienes consideran que estas jornadas son muy largas y
repercuten en la reduccion del tiempo por fuera del espacio laboral destinado para
compartir en familia. Se encontré un clima laboral®® autoritario de parte de los empleados
del nivel directivo (coordinadores de campo, oficinistas y administradores), hacia los
trabajadores bananeros. Existe una opinion generalizada entre los trabajadores bananeros
acerca de los empleados del nivel directivo (oficinistas y administrativos). Para aquellos,
estos son humillativos y su trato sobre los trabajadores es inhumano en ciertas ocasiones. El

mal trato se da de forma verbal.

Se castiga con trabajos humillantes y de menor remuneracién, las filiaciones a
sindicatos que no son de la preferencia de la finca o el grupo empresarial que pertenecen.
Al referirse a tareas humillantes son labores que se les asigna aun en contra de su voluntad
y que no son negociables con el que hace el reparto, ademéas hay inconformidad con los
administradores de las fincas quienes en ocasiones tienen un trato distinto para trabajadores
que son de otro sindicato distinto a SINTRAINAGRO. También se evidencia que hay una
persecucion laboral al interior de algunas fincas, por lo tanto, se les asignan las labores de
menor remuneracion. Esto también sucede con posterioridad a las reuniones en las que los
trabajadores manifiestan su descontento frente alguna situacién o decisién que toma el

personal administrativo.

22 LLa palabra jornada deriva del catalan jorn, para el antiguo castellano jornea, en francés journée y en italiano
giornata, en las diversas expresiones significa ‘‘dia’’, también del latin difirnus ‘‘diario’’, como lo explica el
viejo aforismo de Paulo: Operae sunt diurnus officium (servicios son el trabajo diario). Por tanto, la jornada es
el “‘trabajo de un dia’’ o “‘el camino que suele andarse en un dia’’. ““Duracion diaria o semanal del trabajo’’
Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho civil, t. I, 9a ed., Buenos Aires, Heliasta, pp. 442 y 443.

%% Clima laboral “Una serie de caracteristicas que a) son percibidas a propésito de una organizacién y/o de sus
unidades (departamentos), y que b) pueden ser deducidas segln la forma en la que la organizacion y/o sus
unidades acttan (consciente o inconscientemente) con sus miembros y con la sociedad” (brunet,1987)
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A menudo el personal administrativo no es consciente de saber mandar o decir las

cosas al trabajador bananero, que en la mayoria de casos no tiene para donde irse y

prefieren aguantarse las humillaciones.

Se encontraron deficiencias en el sistema de seguridad y salud en el trabajo®. La
percepcion generalizada, es que los trabajadores que se accidentan no sirven para la
empresa, y ademas son discriminados por la misma. En lo relacionado con la parte juridica,
la mayoria de los abogados y jueces de la regién a los que recurren los trabajadores
bananeros para adelantar tramites relacionados con demandas por accidentes de trabajo o
incapacidades permanentes, hay una sensacion de corrupcién con el gremio bananero para
no agilizar los procesos judiciales, adicional se les retiene el salario aun cuando hay
personas que tienen hasta cuatro afios de estar incapacitados. A aquellos trabajadores que
llevan varios afios incapacitados, la empresa les ha negado el reconocimiento como
enfermedad profesional a partir del dictamen médico y juridico que ellos mismos asignan
para llevar a cabo examenes y papeleo relacionado con incapacidades permanentes. En
cuanto a la dotacién de los elementos de proteccién personal -EPP, algunos administrativos
exigen su uso cuando se realizan visitas de auditorias con fines de obtener alguna
certificacion en el tema medio ambiental. Esta situacion relacionada con los EPP es la que
en primera instancia ha aumentado el nimero de accidentes laborales y por ende,
incapacidades. La carencia de estos elementos o el mal estado de los mismos, sumado a un
grado de estrés por la obligacion de cumplir con picos de produccion y metas de
produccion exagerada, hacen que el trabajo no se realice con minucia sino con rapidez,
exponiendo asi la calidad de los procesos y la integridad fisica del trabajador y esto termina

repercutiendo en menores ingresos catorcenales de los trabajadores.

% Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.
http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-sequridad-y-
salud-en-el-trabajo
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1. Una tercera

Se evidencio la existencia de bajos niveles de satisfaccion labora
parte de los trabajadores considera que la labor que se realizan no es digna a causa de los
tratos humillativos. Las dos terceras partes consideran que el salario no alcanza para cubrir
todas las necesidades bésicas del grupo familiar. Dos terceras partes de los entrevistados
preferirian dedicarse a otro oficio como un negocio propio, porque se sienten cansados de
madrugar. La intencion de muchos trabajadores es la busqueda posterior de nuevos empleos
que les faciliten contar con més tiempo libre. No obstante, para otros trabajadores este

trabajo se convirtio en una fuente de ingreso estable.

Se observé la existencia de familias pobres® incapaces de atender sus necesidades
bésicas. Algunos trabajadores se sienten limitados por el tipo de contratacion (minimo 3
horas maximo 4) o se encuentran reubicados por alguna enfermedad o afectacion de tipo
profesional que no les permite obtener mejores ingresos. Algunos manifiestan contar con
descuentos de $ 450.000 mensuales, monto muy reducido, que no les alcanza para cubrir
necesidades basicas. Debido al bajo nivel de ingresos la seguridad alimentaria se ve
afectada también: hay ocasiones en las que no se almuerza y se debe recurrir a préstamos
inmediatos (deudas gota a gota con el prestamista informal) por fuera del sistema financiero
legalizado, lo que termina por acentuar la dificil situaciébn econémica de muchos
trabajadores. Por otra parte, el precio de los alimentos es muy alto, consecuencia de la
elevada inflacion, lo cual dificulta el acceso a alimentos de calidad para cubrir necesidades
alimenticias basicas. Otro factor relevante y comudn en varios de los trabajadores es lo
relacionado con las vacaciones que se retrasan, algunos llevan 2 afios esperando por ellas, o

por lo menos que sean remuneradas, pero ninguna de las anteriores es una posibilidad;

% Se entiende por Satisfaccion laboral la actitud del trabajador frente a su propio trabajo, dicha actitud esta
basada en las creencias y valores. Generalmente los aspectos del empleado que afectan las percepciones del
"deberia ser" (lo que desea un empleado de su puesto) son: 1. Las necesidades 2. Los valores 3. Rasgos
personales.

https://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/4875/hannouncetrabajodeinvestigacion.pdf

% Se entiende por familia pobre a un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como pobre si el
ingreso total del hogar esta por debajo de $1.029.732 es decir $257.433 por miembro para el afio 2018.
https://www.portafolio.co/economia/gue-es-ser-pobre-para-el-dane-en-colombia-529203
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ademas se sienten agotados y les gustaria sacar tiempo para descansar por lo menos unos

dias. Concluyen algunos que el trabajo es muy duro y sienten que es mejor buscar en otros
tipos de empresas, otras oportunidades laborales para desempefiarse.Se hallaron niveles
bajos de insercién laboral?” de la mano de obra joven de los hijos de los trabajadores
bananeros. Los trabajadores bananeros no quieren que sus hijos trabajen en la agroindustria

por el trato a que han sido sometidos.

Existe un consenso en la gran mayoria, que no les gustaria que sus hijos llegaran a
trabajar en la misma agroindustria, por ello sus padres hacen un esfuerzo en darles
educacion para gue se vinculen en otros sectores de la economia, lo que no permite que se

dé un relevo generacional.

En conclusion, solo Gonzélez, V. (2017) desde la perspectiva juridico -empirica del
empleo, brinda elementos conceptuales cercanos que ilustran el fendmeno de la precariedad
laboral encontrada en la agroindustria bananera de la region de Urab4, la cual tiene unos
tipos de contrataciones especificos pactados de forma convencional a través de los
sindicatos.

10. Recomendaciones y Sugerencias

Es importante plantear en una préxima investigacion, una propuesta de tipo
cualitativo donde pueda ampliarse desde una perspectiva constitucional y con mayor apego
a la parte juridica; los mecanismos o herramientas que los trabajadores de la agroindustria
bananera de la regién de Uraba estan utilizando para hacer frente a la situacion de

precariedad que viven en la actualidad, si bien, este trabajo menciona de manera sencilla los

% Se entiende por insercion laboral de la mano de obra joven desde el inicio de la era moderna, la insercién
laboral de los jovenes es el elemento clave para pasar a la vida adulta, dado que los ingresos propios generan
la base material para disminuir y luego eliminar la dependencia econémica respecto de los padres y establecer
un hogar propio. (CEPAL)
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deseos de estos trabajadores frente a su realidad en la vida cotidiana, vale la pena ahondar

mas en aquellos aspectos subjetivos que no fueron objetivo principal en esta investigacion,

de ahi que surja una propuesta de trabajo posterior que trasciendan a nivel nacional.
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12. Anexos

Anexo A

Tabla descriptiva de variables: Elaborada por el equipo de investigacion.

Variable Definicion operacional Escala deHipdtesis  Clasificacion  Preguntas
medicion segun sutentativas para el
funcion instrumento

Numero  dePersonas que dependen ¢Cuantas  personas

personas  aeconOmicamente deldiscreta Ha X dependen

cargo trabajador bananero economicamente de

su trabajo?

Tipo deModalidad en que es ¢Cuél es su tipo de

contrato contratado  laboralmente contratacion laboral?
el trabajador bananero. ) Contratacion
Normalmente existen tres _ Indefinida.
tipos de contratacionOrdinal Hy X

. b) Contratacion
permitidas

. Fija.
convencionalmente en la
agroindustria  bananera; c) Contratacion
indefinida, fija y jornada Jornada Especial.
especial. d) Otra.
(Cual?

Labor Actividad para la cual es ¢Qué labor realiza
contratado el trabajadorOrolinal Hs v con mayor
bananero frecuencia?

Accidentalida Riesgo a que se expone el indice de

d trabajador bananero en IaDiscreta H, X accidentalidad.
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realizacién de una labor

Jornada Tiempo  dedicado al
laboral cumplimiento de la IaborDiscreta He Y
para la cual se le contrata

al trabajador bananero.

Edad Periodo cronoldgico en elContinuas H-
que se divide la vida de

una persona.

¢Cree usted que la
jornada laboral es una
condicion de  los
trabajadores de la
agroindustria
bananera en Uraba
que inciden en la
precarizacion laboral?
Si_No_

¢Cual es su edad?
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Anexo B

Encuesta de condiciones socioeconémicas de los TAB: Elaborada por el equipo de

investigacion.

1. Nombre del trabajador

3. Edad

5. Cual es su lugar de origen

Municipio:

Departamento:

7. Estado civil:
Casado/la (O
Soltero/a -]
Union libre =

Viudo/a (.
Separado/ a (.

pag. 62




FACTORES EXPLICATIVOS DE LA PRECARIEDAD LABORAL

9. ¢Estudia actualmente?

Si()No()
Cuadl es su nivel educativo:
Primaria () Secundaria( ) Técnico( ) Tecnolégico( ) universitario( ) posgrado()

CONDICIONES DE LA VIVIENDA

11. La vivienda es:

Propia o

: o

Alquilada O
Familiar

¢La estd pagando? ()

¢Otra?
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13. ;Cuél es el material predominante de los pisos de la vivienda?

a. Tierra, arena
b. Cemento, gravilla
c. Madera burda, tabla, tablon, otro vegetal

d. Baldosin, ladrillo, vinilos, otros materiales sintéticos

0000000

e. Marmol
f. Madera pulida
g. Alfombra o tapete de pared a pared

14. Con cuales de los siguientes servicios cuenta la vivienda
() Acueducto ()Alcantarillado ( )Internet
() Energia ( )TV C ( )Cable ( )Gas ()Teléfono

COMPOSICION FAMILIAR

15. ¢ Cuantas personas habitan la vivienda?

16. N° de personas a cargo:

a) < de 18 afios b) > 18 afios ¢) Adultos Mayores

17. Cual es el maximo nivel educativo alcanzado en su familia.

Primaria ( ) Secundaria( ) Técnico( ) Tecnoldgico( ) universitario( ) posgrado()

INGRESOS FAMILIARES

18. Cuanto es el gasto promedio del hogar

19. Cuanto es el aporte promedio de cada miembro de su hogar

Parentesco Promedio Aporte Fuente de ingreso

*Fuente: salario, arriendo, pension, honorarios, etc.
$ ;
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$

© H B B H

20. Reciben algun subsidio o ayuda econémica por parte del Estado.

Si( )No () Cual (es)

(Cuanto? $

21. Cuanto del ingreso familiar se destina a las siguientes actividades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

$

) Alimentos

$

) Educacion

($
($

) Recreacién y ocio

) Pago de deuda (créditos bancarios / gota gota)

$

) Mejora de vivienda

$

) Prendas de vestir y articulos personales

($

) Servicios publicos

($

) Imprevistos

($

) Otro, Cual

22. Los ingresos familiares son invertidos principalmente en:

(Marque con una X las situaciones en las que se ha visto involucrado)

a
b

o O

. () Alimentos

. () Educacion

. () Pago de deudas

. () Recreacion y ocio

pag. 65




FACTORES EXPLICATIVOS DE LA PRECARIEDAD LABORAL

24. Qué tipo de contratacion tiene actualmente

Jornada Especial ( ) Contrato indefinido ( )  Contrato fijo ()

26. Labor principal que realiza:

28. ¢ Cuanto tiempo trabajo durante la ultima semana?

Entre 0 y 16 horas ()

o
Entre 17 y 36 horas =
Entre 37 y 47 horas o
48 horas o
Mas de 48 horas
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29. Respecto a la jornada semanal de trabajo usted siente que:

a) Es lo Unico que ha conseguido, pero quiere trabajar mas horas Si ( ) No ( )

b) Es la jornada que mejor se ajusta a sus necesidades Si ( ) No ( )

¢Si — ha buscado?

30. ¢durante el altimo mes trabajé cuantos dias?

Entre 0 y 8 dias (]
Entre 9y 12 dias 8
Entre 13y 16 dias o
Entre 17 y 20 dias o
Mas de 20 dias

No sabe / No responde O

31. ¢ Cuantas horas al dia considera pertinente que debe trabajar una persona?

32. ¢ Cuéntos meses trabajé en los Gltimos 12 meses?

33. En los altimos 12 meses usted recibio:
¢Prima de servicios? ( ) ¢cuanto? $
¢Prima de navidad? ( ) ¢cuanto? $
¢Prima de vacaciones? () ¢cuanto? $

Pagos por accidentes de trabajo ( ) ¢cuanto? $

34. ;Donde realiza su trabajo habitual la mayor parte del tiempo?

Al aire libre ( )  envehiculo( ) local semicerrado ( ) local cerrado ( )

35. De qué manera se traslada habitualmente desde su domicilio hacia su lugar de trabajo.
Transporte publico () A pie( ) Bicicleta( )

Transporte empresarial () Transporte propio ()

36. ¢Cuadl es la labor mejor remunerada?
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38. ¢La compafiia suministra los equipos y herramientas necesarias para llevar a cabo su

labor de manera eficiente?

¢ Si O No ()

40. ¢Considera que el empleo o trabajo actual que realiza en su Compafiia es estable?

Si O No o

42. La compaiiia para la cual trabaja le permite tomar dias para dedicarlos a capacitaciones o
terminacion de estudios
Si Cho o

*Si la respuesta es Sl, pase a la pregunta 36, si es NO pase a la pregunta 38
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44. La financiacion de estas formaciones es asumida con:

Recursos propios (]
Recursos de la empresa O
P (=]
Recursos del conyuge / compafiero permanente
cOtro Cual?
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46. Diga si las siguientes condiciones se encuentran presentes en este centro de trabajo:

Agua potable ( ) Servicio de bafios ( ) Duchas ()

48. En la siguiente situacion responda si se ha visto involucrado: (Marque una X en la opcion
que se ha visto involucrado y la frecuencia si su respuesta es Si).

a. Hatenido accidentes en el lugar de trabajo: SIO \[(m
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¢ Cuantas veces durante el altimo afio?

b. Ha requerido incapacidad por esta causa:  SIO NG

¢ Cuantas veces durante el altimo afio?

c. Haadquirido enfermedades profesionales: SI QG NO O

¢ Cuantas veces durante el Gltimo afio?

d. Harequerido incapacidad por esta causa: SI1O NAO
¢ Cuantas veces durante el altimo afio?

e. Harequerido procedimientos médicos: ] m) NO

¢ Cuantas veces durante el Gltimo afio?
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50. ¢Qué otras personas de su grupo familiar han trabajado o trabajan para la agroindustria
bananera?

Parentesco Edad Tiempo Laborado
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