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Resumen

El siguiente documento muestra el resultado de la ejecucion del proyecto de
intervencion formulado en respuesta al diagndstico realizado en el marco del radio de
accion del proyecto de acceso a Justicia de USAID para la region del Bajo Cauca
antioquerio.

Este apartado contiene una evaluacion de metas e indicadores que dan cuenta del
desarrollo de objetivos y las estrategias, presentada de forma cuantitativa y
cualitativamente. Lo anterior, permite mostrar con mayor claridad el proceso que se ha
desarrollado conforme a las actividades planeadas en el proyecto de intervencién. Este
informe se ha realizado con base en los dos informes de gestion del desarrollo del
proyecto. Estos informes se encuentran como anexos en la relacion técnica de anexos.

También ofrece una reflexion en cuanto al lugar del Trabajo Social como
profesion en el campo de intervencion de Justicia, a partir de tres preguntas que surgen
en clave de las tres barreras principales que limitan, dificultan u obstaculizan el acceso a
la justicia por parte de los ciudadanos, y que le dan lugar al actuar de los trabajadores
sociales en campo. Estas son: ;Coémo hacer de la justicia algo aprehensible para los
ciudadanos?, ;Como superar el miedo y la zozobra que han tenido los ciudadanos ante la
presencia histérica de los actores armados al margen de la ley mediante procesos de
intervencion psicosocial?, y ¢como implementar propuestas de intervencién que
contrarresten la poca presencia institucional en los territorios de influencia de acceso a la
justicia?

Por ultimo, se ha realizado una evaluacién del proceso mismo de practicas: la
agencia de précticas, la coordinacion institucional y de la Universidad de Antioquia, asi
como el acompafiamiento de los asesores académicos, y de la poblacion con la que se
trabajo.

Palabras claves: Proyecto de Acceso a la Justicia de USAID, Problemas sociales
contemporaneos, Género, Justicia, Equidad de Género, Resolucion Pacifica de conflictos.




Evaluacion de indicadores y metas.

Para el altimo cuatrimestre del afio 2015 y hasta febrero de 2016, el consultorio
psicosocial de la universidad de Antioquia dispuso de un Plan de accién anual
programado, conteniendo 3 metas autorizadas, de conformidad a la informacion
contenida en el proyecto de intervencion y el diagnostico investigativo realizado en este
campo de practicas. A continuacion se muestra el cuadro conteniendo el estatus de las
metas a nivel de estrategias formuladas.

Simbologia de estado de metas

Estado

Ponderacion

Simbologia

Cumplimiento Normal

Entre 80% y 100%

En Riesgo de Atraso

Entre 75% y 79%

O

Atrasado

Menor a 75%

Fuente: elaboracion propia

Estado de metas

Estatus de Metas Anual 2015-2016

%
N° Estrategia Meta — Cumplimiento/
. No iniciadas o .,
Formuladas | Finalizadas | . ) Valoracion
interrumpidas
Difusion de | Que del 80 al 90% de la
mecanismos poblacion total a intervenir 103,3%
1 | alternativos de | tenga conocimiento de los 1 1 0
resolucion de | mecanismos alternativos de .
conflictos. solucién de conflictos.
L Que del 80 a 90% de la
Capacitacion en [ .
derechos  humanos poblacion intervenida reconozca
2 " | la pertinencia de los derechos 1 0 1 interrumpid 36,6%
fundamentales, -,
humanos en relacion a la
DESC. . ,
equidad de género. .
Que del 80 a 90% de la
Sensibilizacién frente | Poblacion intervenida reconozca
3 1 1 0 93,3%

a la diferencia.

la importancia de aceptar la
diferencia como mecanismo que
permita la convivencia.




Fuente: elaboracion propia
Ver anexo de verificacion: informe de gestion 1 e informe de gestion 2

Como se puede observar en el cuadro anterior de cumplimiento de metas del
proyecto de intervenciéon “aprendiendo a convivir”, el avance de la estrategia 2
“Capacitacion en derechos humanos, fundamentales, DESC” sufrié limitaciones debido
a que el proyecto de acceso a Justicia de USAID realiz6 cambios en sus lineas
estratégicas orientadoras, esto, producto de instrucciones que responden al inicio de una
fase de consolidacion y cierre del mismo proyecto como tal. La razon anterior, impidid
el avance y finalizacion de la meta propuesta dando asi incumplimiento a la estrategia 2.

La estrategia 1 “Difusion de mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos”, se encuentra en estado de cumplimiento. La meta propuesta para esta
estrategia fue alcanzada y superada en un 103,3%, ya que el 194,7 % de la poblacion

participante del proyecto ha conocido los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

Por otro lado, para la estrategia 3 “Sensibilizacion frente a la diferencia” se ha
logrado cumplir con la meta propuesta en un 93,3%. La poblacién que asistio a las

actividades correspondientes a esta estrategia fue de 1044 personas, para un porcentaje
de 120,4% frente a un 90% estimado en la meta propuesta.

Porcentaje de cumplimiento de metas

140,00%
120,00%
100,00%
80,00% B Porcentaje alcanzado de
60.00% poblacién
40,00% H Porcentaje de
20.00% cumplimiento de metas
, (]
0,00%

Meta 3

Fuente: elaboracion propia

1 El porcentaje de esta poblacién surge de la siguiente operacién: poblacién convocada (menos) poblacién
que asistid, luego el resultado se multiplico por el 100% y a este resultado se le resto 100.




El cuadro anterior ilustra finalmente el estado de cumplimiento de las metas
propuestas y el porcentaje de la poblacion alcanzada por cada meta, se puede observar
en la meta 2 que la diferencia existente entre el porcentaje de cumplimiento de meta y la
poblacion alcanzada es sustancial, debido a que el nimero de la poblacion que asistio a
las actividades fue alto, situacion que se limito por el incumplimiento en el nimero de
las actividades planeadas, cuya causa ya se ha explicado en este apartado. (Ver anexos y
fuentes de verificacion: informe parcial de gestion 1 y 2), de igual manera, se adjunta el
cronograma de actividades localizado en el proyecto de intervencion. Alli se puede notar
que las actividades fueron planeadas para ser ejecutadas desde el mes de Septiembre de
2015 hasta febrero de 2016. Esta trayectoria se ha cumplido totalmente.

El desarrollo de las actividades planeadas fue en general exitoso, se alcanzé a
realizar completamente el nimero de actividades atribuidas a los objetivos 1y 3, y a
pesar de los inconvenientes que dificultaron el cumplimiento del objetivo 2, se logro
articular tematicas de este objetivo en las actividades correspondientes a los objetivos 1
y 3. La asistencia a las actividades fue en aproximado de 2900 personas. Este nimero
de asistentes se puede consultar con base a los informes de gestion 1y 2.

Evaluacién de indicadores

Segun el proyecto de intervencion disefiado (aprendiendo a convivir), existen tres
objetivos especificos que orientan la ejecucion del proyecto. Para la adecuada ejecucion
de dichos objetivos, se han construido indicadores que a continuacion se explicitara una
evaluacion por cada objetivo especifico a partir de la valoracion de los indicadores.

Ponderacion-
Estado Cumplimiento de Simbologia

objetivos

Cumplido 70% a 95% .

Medianamente

0 0,

cumplido 55%a69% O

No alcanzado Menor a 54% .

Fuente: elaboracion propia




EVALUACION DE INDICADORES Y OBJETIVOS

N° Obijetivo especifico Indicador Criterio de Calidad | % Cumplimiento
Hay una apl!ca}0|on Actividad ejecutada
Promocionar el uso de Para noviembre de 2015, el 50% de la oportt'ma, agil y vs actividad lograda
herramientas que permita resol | poplacion participante del proceso, efect'lva s ER
1 ver conflictos de forma usa herramientas para resolver herramientas que se (18 vs 13)
pacifica. conflictos de manera pacifica, y a utilizan para la
febrero de 2016 el 90% solucion de conflictos 72,2%
por parte de los
grupos a intervenir .
Setiene Actividad ejecutada
Para noviembre de 2015, el 50% de la conommlentoI decada | | o ctividad lograda
Promocionar la perspectiva poblamén participante del proceso, herraﬁr?i?e r?;saSue .
2 . ) tiene relaciones en razon de género o (23 vs 11)
relacional de género. , o deben utilizar para la
mas equitativas y a febrero de 2016 el sallie G ale eaiifsies .
90% con enfoque R
relacional de género. ‘
Para diciembre de 2015, el 50% de la Actividad planeada
comunidad participante del proceso . vs actividad lograda
. Ambientes de
Fomentar un ambiente de ha aceptado y tolerado la E— (12 vs9)
3 aceptacion y tolerancia a la diferencia, f:reando ambientes de tolerancia a la
diferencia. aceptacion y tolerancia a la diferencia 75%

diferencia, y a febrero de 2016 el
90%.

Ver anexo de verificacion: informe de gestion 1 e informe de gestion 2

Fuente: elaboracion propia

En el cuadro anterior, se puede observar muy notoriamente, que uno de los
objetivos no logrod ser alcanzado, debido a que la estrategia 2 “Capacitacion en derechos
humanos, fundamentales, DESC” no pudo ser cumplida. Ya se ha explicado en el
anterior apartado las razones por las cuales se hizo imposible el desarrollo y terminacion
de estas actividades correspondientes al objetivo 2.

Con respecto al indicador del objetivo 1, el alcance de este fue de un 72,2 %
debido a que el numero de actividades logradas, es decir, que lograron el objetivo
propuesto resultd evidenciando este porcentaje alcanzado, dando un estatus al objetivo 1
como “objetivo cumplido”.




De igual manera, el alcance del indicador del objetivo 3 fue de un 75%, las

actividades que lograron el objetivo fueron 9 de 12 actividades planeadas y
desarrolladas.

El cumplimiento del objetivo general se encuentra mediado por el cumplimiento
de los objetivos especificos, teniendo en cuenta que el objetivo 2 no se pudo dar
cumplimiento normal por condiciones internas de la agencia de précticas, no se tendra a
este en cuenta para la valoracion del objetivo general, sin embargo se desarrollaron
mayor numero de actividades que ampliaron el cumplimiento de los objetivos 1 y 3,
buscando un mayor porcentaje de logro del objetivo general. De igual manera, se
lograron desarrollar actividades de los objetivos 1 y 3, las cuales fueron desarrolladas

teniendo en cuenta las tematicas del objetivo 2, logrando asi la articulacion del objetivo
2 en el cumplimiento del proyecto.

Porcentaje alcanzado de objetivos e
indicadores

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

M Porcentaje alcanzado de
objetivos e indicadores

Objetivo 1
Objetivo 2

Objetivo 3

Fuente: elaboracion propia




Valoracion del objetivo general con base al cumplimiento de metas e indicadores

Objetivo general %cumplimiento de | %  alcance de | % de valoracion

metas indicadores de obj. | del objetivo general
especificos
Fomentar la
convivencia pacifica
i 98,3% 73,6% 86%
en el Bajo cauca — ° . ’ . ’ .
Antioquefio.

Fuente: elaboracion propia

Segun el cuadro anterior, el cumplimiento del objetivo general se debe a los altos
estatus de los indicadores y metas alcanzados. Ya se explicé la situacién por la cual el
objetivo 2 no se pudo terminar. Esto no incidié en la valoracion del objetivo general
porque el valor del objetivo 2 se omiti6 al momento de realizar la evaluacion
cuantitativa y cualitativa del objetivo general del proyecto. La evaluacion cualitativa del
objetivo general se ha realizado con base en la valoracion cualitativa de los objetivos
especificos, esta se sustenta en los informes mensuales de actividades, los cuales
contienen una descripcion de los logros en términos cualitativos. (Ver como anexos los
informes mensuales de actividades en la relacion técnica de anexos.)




Fuentes de verificacion del informe final

Informe parcial I (septiembre de 2015)

Objetivos Estrategias Actividade Planeadas Ejecutadas Faltantes Poblacion Asistentes % de avance % de avance
Especificos S convocada del mes del proyecto
20 personas | 50%: queda | Hay avances
Promocionar del Barrio | faltando por | en un 16,6%
el uso de Cine foros. 2 1 5 40 San Nicolas- | ejecutar un cine | con relacion a
herramientas Difusion de| Nechi foro en el | latotalidad de
que permita | mecanismos municipio  de | actividades
resolver alternativos  de Caucasia. planeadas.
conflictos de | resolucién de|
forma conflictos. Talleres. 0 0 6 0 0 0% 0%
pacifica.
Conversatori 0 0 6 0 0 0% 0%
0S.
542 personas Se ha cumplido | Se tiene un
Jornadas= de con el 100% | avance  del
(incluye) - de las | 54,54% en
Charlas, 6 6 5 2 ComL_mld_ad actividades relacion a la
40 estudiantil 'y A
Talleres, o propuestas para | totalidad de
. S . . poblacion L
Promocionar Capacitacion en Orientacione convocada a el mes. actividades
la perspectiva | derechos S las i propuestas.
. Lo as jornadas.
relacional de | humanos, individuales.
género. fundamentales, Foro Local 0 0 6 0 0 0% 0%
— Se tiene un
Cine Foro 1 0 6 0 0 0% 0% de
avances por
situaciones
externas.
Talleres por Se tiene un
el Respeto 0 0 6 0 0 0% 0% en
a la relacion  al
diferencia. avance total
de
actividades.
Fomentar un Se desarrollé en | Hay progreso
ambiente de Un En 100% las | en un 33.3%
aceptacion y | Sensibilizacion | programa 1 1 2 aproximado: No aplica. actividades en relacion al
toleracionala | frente a la | radial 200 personas planeadas y | avance total
diferencia. diferencia. ejecutadas para | de las
el mes. actividades.
Jornadas Se desarrollé en | Hay progreso
Ludico- un 100% las | en un 16,6%
recreativa y 343 personas | actividades en relacion al
pedagdgica 1 1 b No aplica de comunidad | planeadas y | avance total
por la educativa ejecutadas para | de las
aceptacion el mes. actividades.
a la
diferencia
Actividades Estas actividades no se desarrollaron en un primer momento porque se presentaron inconvenientes en ambito de seguridad en los municipios, otros
faltantes o porque la poblacion se encontraba desarrollando actividades de labor politico en los procesos electorales, asimismo se presentaban inconvenientes
que no se personales en estas personas. Las actividades que no pudieron desarrollar seran reprogramadas en los meses siguientes.
desarrollaron
NOTA: Para mayor informacion relacionada con inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver ANEXOS




ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES (septiembre)

Actividad Fecha Lugar Asistentes

Cine-foro sobre resolucion pacifica de | 27 de agosto de 2015 Barrio San Nicolas de Nechi | 20 Personas

conflictos entre vecinos

Jornada psicosocial Anori 04 de septiembre de | Institucion Educativa Anori 343 Personas
2015

Jornada de Justicia Movil. Zaragoza. 04 de septiembre de | Corregimiento el saltillo. I. E. | 29 Personas
2015. el saltillo.

Jornada de Justicia Movil. Zaragoza. 05 de septiembre de | Corregimiento el saltillo. I. E. | 16 personas.
2015. el saltillo.

Jornada de consultorio Psicosocial y 08 de septiembre de | Casa de Justicia. 22 asistentes.

juridico. Caucasia. 2015.

Jornada de consultorio Psicosocial y 09 de septiembre de | Casa de Justicia. 32 asistentes.

juridico. Nechi 2015.

Jornada de consultorio Psicosocial y 10 de septiembre de | Casa de Justicia. 60 asistentes.

juridico. El Bagre 2015.

Jornada institucional por la convivencia. | 15 de septiembre de | Institucion educativa Nechi. | 74 personas.
2015.

Jornada psicosocial Taraza 16 de septiembre de | Institucion educativa Rafael | 115 personas.
2015. Nufez.

Jornada psicosocial Céaceres (Derechos | 17 de septiembre de | Institucion Educativa | 178 Personas

Humanos) 2015 Manizales

Jornada de atencion psicosocial a | 30 de septiembre de | Institucion Educativa Nechi 92 Personas

estudiantes adolescentes y jovenes de la | 2015

i.e. Nechi

Otras actividades realizadas durante el mes.

Taller "jugando se aprende equidad
de género".

30 de septiembre de

2015.

Institucion  Educativa el
Bijao. El Bagre.

43 asistentes.

Taller “ Asi solucionamos los |23 de septiembre de | Barrio Villa del Rio - |51 asistentes
conflictos ” 2015 municipio de Caceres -

Antioquia
-Disefio de  metodologias  para | 07/10/2015 Caucasia 4 practicantes
actividades. 14/10/2015 del
-Realizar Gestion y Confirmacion de | 21/10/2015 consultorio
Convocatorias de actividades. 28/10/2015 psicosocial

-Escaneo de Soportes: listados de
asistencia y fotografias, actas de reunion,
etc.

-Realizar Informes de Evaluacién vy
seguimiento de las actividades
realizadas.

-Elaboracion de metodologias para el
trabajo en campo.




LOGROS

DIFICULTADES

Se avanzo en algunas actividades mensuales en
un 100% lo que es satisfactorio para el proyecto.
Con la comunidad que se estd trabajando se
crearon acuerdos para continuar el proceso.

Los asistentes manifiestan la pertinencia de las
tematicas en sus entornos dentro de sus
relaciones interpersonales.

Los sujetos de intervencion y la poblacion
beneficiaria, manifiestan los resultados positivos
de las actividades desarrolladas.

La confianza en adolescentes y en gran mayoria
de la poblacion con la que se esta trabajando,
después de trabajar con ellos en los talleres se
han realizado asesorias individuales.

Se presentan inconvenientes en razén del
espacio fisico donde se realizan las actividades.
Para algunas actividades no se cuenta con la
poblacion convocada

Se han presentado dificultades con las
convocatorias, en razén, de los enlaces que se
tienen en los municipios que apoyan el
desarrollo de las actividades.

Se han presentado problematicas del ambito de
la seguridad en algunos municipios, por esta
razon en algunos municipios no se
desarrollaron actividades o se cambio de
poblacion para poder desarrollarlas.

NOTA: Para mayor informacion relacionada con
ANEXOS

inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver




Informe parcial 11 (noviembre de 2015 hasta febrero de 2016)

Objetivos Estrategias Actividade Planeadas Ejecutadas Faltantes Poblacion Asistentes % de avance % de avance
Especificos s convocada del periodo de del proyecto
gestion
Hay avances
en un 70%
con relacion a
Cine foros. 2 0 2 0 0 0% la totalidad de
actividades
planeadas.
Promocionar Se ha cumplido | Se tiene un
el uso de | Difusion de conel 210% de | avance del
herramientas | mecanismos las actividades | 180% en
G [P alternat_lyos ¥ 4 10 0 610 624 propuestas para | relacion a la
resol\_/er resolgcmn de Tall . }
conflictos de | conflictos. alleres. el periodo de totalidad de
forma gestion. actividades
pacifica. propuestas.
Se ha cumplido | Se tiene un
con el 50% de avance del
las actividades 60% en
Conversatori 4 2 ) 350 303 propuestas para | relacién ala
0S. el periodo de totalidad de
gestion. actividades
propuestas.
Jornadas= Se ha cumplido | Se tiene un
(incluye) con el 300% de | avance  del
Charlas, las actividades | 110% en
Talleres, 3 9 0 720 596 propuestas para | relacién a la
Orientacione el periodo de | totalidad de
s gestion. actividades
individuales. propuestas.
Se tiene un
Promociongr Capacitacion en 0% de
la perspectiva derechos 4 0 6 0 0 0% avances
relacional de | humanos, .
género. fundamentales, | Foro Local debido a2
DESC. situaciones
externas.
Se tiene un
0% de
avances
Cine Foro 5 0 5 0 debido a
0 0% situaciones
externas.
Se tiene un
0% en
TS [ 6 0 6 0 0 0% relacion  al
el I_?espetq 3 avance total
la diferencia.
de
actividades.
Hay progreso
en un 33.3%
Ll [T en relacion al




Fomentar un | Sensibilizacion radial 1 0 2 0 0 0% avance total

ambiente de | frente a la de las

aceptac_ién y | diferencia. actividades.

toleracion a la

diferencia. Jornadas 3 5 2 490 401 Se desarroll6 en | Hay progreso
Ludico- un 100% las | en un 80% en
recreativa actividades relacion al
pedagégica planeadas y | avance total
por I ejecutadas para | de las
aceptacion g el periodo de | actividades.
la diferencia gestion.

Actividades Estas actividades no se desarrollaron en un primer momento porque se presentaron inconvenientes de seguridad en los municipios, asimismo se

faltantes o presentaban inconvenientes personales con los participantes de las actividades, lo que causaba la cancelacion de éstas. Las actividades que no se

que no se pudieron desarrollar seran reprogramadas en el Gltimo mes.

desarrollaron

NOTA: Para mayor informacion relacionada con inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver ANEXOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE GESTION

Actividad Fecha Lugar Asistentes
Taller de promocion de MASC con énfasis 05 de noviembre de I.E. 20 de julio-El 81 Personas
en la escucha activa 2015 Bagre
Jornada de difusion de los derechos de NNA | 06 de noviembre de | Parque educativo de | 96 Personas

2015 Caceres

Jornada psicosocial-MASC con énfasis en | 12 de noviembre de | I.E. Manizales 137 Personas
escucha activa 2015.
Jornada psicosocial-MASC con énfasis en | 05 de septiembre de | LE. 20 de julio-El | 148
escucha activa 2015. Bagre personas.
Jornada de consultorio Psicosocial- 19 de noviembre de | Concejo comunitario la | 28 asistentes.
Promocién de los derechos de mujer en 2015. porquera-Zaragoza
conmemoracion del dia de la no violencia
contra la mujer
Taller Promocién de la ruta de atencion a 23 de noviembre de | Parque del barrio san | 35 asistentes.
violencia sexual e intrafamiliar y el uso de 2015. José-El Bagre
estrategias pacificas de solucion de
conflictos.
Jornada de justicia movil-Rutas de atencion | 02 de diciembre de | Barrio Villa Echeverry- | 9 asistentes.
a delitos sexuales y violencia intrafamiliar 2015. El Bagre
Jornada de promocion de las rutas de acceso | 09 de diciembre de | Caceres 116 personas.
a justicia 2015.
Jornada de consultorio psicosocial- tu y yo | 11 de diciembre de | Barrio Buenos Aires- | 50 personas.
rechazamos las violencias contra las mujeres | 2015. Caucasia
Jornada de promocion de la convivencia | 14 de diciembre de | Fundacion corazoncito | 54 Personas
pacifica y el buen trato 2015 feliz-Caucasia
Segunda sesion de la Jornada de promocion | 15 de diciembre de | Fundacion corazoncito | 53 Personas
de la convivencia pacifica y el buen trato 2015 feliz-Caucasia

M
I



Jornada consultorio psicosocial- Género y

18 de diciembre de | Concejo comunitario la | 73 personas

derechos de género 2015 porquera-Zaragoza

Taller de promocion de derechos de género | 17 de enero de 2016 Barrio el  bosque- | 29 personas
Caucasia

Jornada psicosocial- fortaleciendo el trabajo | 22 de enero de 2016 Fundacién corazoncito | 26 personas

en equipo como una forma de mejorar la feliz-Caucasia

convivencia

Segunda sesion de la Jornada psicosocial- | 23 de enero de 2016 Fundacion corazoncito | 30 personas

fortaleciendo el trabajo en equipo como una feliz-Caucasia

forma de mejorar la convivencia

Jornada psicosocial-promover la ruta de | 26 de enero de 2016 I.E. Caceri-Caucasia 197 personas

atencion de acceso a justicia

Taller manejo de relaciones conflictivas 27 de enero de 2016 Barrio las palmas-Nechi | 36 personas

Jornada psicosocial-Promover la ruta de | 28 de enero de 2016 I.E. Manizales-Caceres | 108 personas

atencion de acceso a justicia

Otras actividades realizadas durante el periodo de gestion

-Disefio de metodologias para actividades.
-Realizar Gestion y Confirmacion de
Convocatorias de actividades.

-Escaneo de Soportes: listados de asistencia
y fotografias, actas de reunion, etc.

-Realizar Informes de Evaluacion vy
seguimiento de las actividades realizadas.
-Elaboracion de metodologias para el trabajo
en campo.

02/11/2015
09/11/2015
16/11/2015
23/11/2015
30/11/2015
01/12/2015
07/12/2015
14/12/2015
21/12/2015
22/12/2015
23/12/2015
05/01/2016
11/01/2016
18/01/2016
25/01/2016

Caucasia 4 practicantes
del
consultorio

psicosocial

LOGROS

DIFICULTADES

las actividades.

de la comunidad.
Continuidad de los procesos.

* % % % %

de las actividades desarrolladas.

Se avanzo0 en algunas actividades mensuales mas
del 100% lo que es satisfactorio para el proyecto.
La participacion activa de las comunidades en

Aceptacion de las tematicas trabajadas por parte

Los sujetos de intervencion y la poblacion
beneficiaria, manifiestan los resultados positivos

e Se presentan inconvenientes en razén del

espacio fisico donde se realizan |las
actividades.

Se han presentado dificultades con las
convocatorias, en razon, de los enlaces que se
tienen en los municipios que apoyan el
desarrollo de las actividades.

Se han presentado cambios al interior de la
agencia de practicas que han replanteado
estrategias y actividades del proyecto de

intervencion, por esta razén en algunos




* La confianza en adolescentes y en gran mayoria municipios no se desarrollaron actividades,

de la poblacion con la que se esta trabajando, por lo que no se pueden cumplir con algunos
después de trabajar con ellos en los talleres se objetivos planteados originalmente en el
han realizado asesorias individuales. proyecto.

* EIl reconocimiento de la figura de la profesion
del Trabajo Social en los territorios abordados.

% El reconocimiento del consultorio psicosocial de
la Universidad de Antioquia.

% Algunos grupos de mujeres han desarrollado
habilidades en la solucion de sus conflictos a
partir del enfoque diferencial.

% Las instituciones  educativas trabajadas,
adquirieron insumos para reproducir las
metodologias trabajadas.

NOTA: Para mayor informacion relacionada con inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver
ANEXOS.




Reflexiones del proceso

El acceso a la justicia: una perspectiva desde el
Trabajo social.

A partir de las reflexiones que podrian suscitarse del campo de practicas al cual
hicimos parte, concretamente desde el proyecto de Acceso a la Justicia de USAID;
podriamos partir diciendo que no existe un concepto Unico sobre la justicia o a nivel
general que pueda definir la forma en como los ciudadanos la conciben, en como la
definen o en como acceden a ella.

Debido a la gran variedad que presenta el territorio en su dimensién geogréfica-
espacial, a las condiciones politicas institucionales y a las practicas culturales de los
ciudadanos, se partio por comprender las formas en como se configura la justicia,
principalmente en el Bajo Cauca Antioquefio desde un enfoque local-territorial se
convirtio en uno de los propdsitos por parte de los trabajadores sociales por conocer las
maneras en que los ciudadanos la reconocen, para asi lograr generar un proceso de
intervencion  que posibilitara reestablecer y afianzar un concepto de justicia
aprehensible para cada uno de los ciudadanos.

En ese sentido entonces, se partio una definicion dada por parte del ministerio de
justicia y el derecho para contrastar la forma en como los ciudadanos reconocen a la
Justicia, planteando primeramente que esta “es un valor determinado por la sociedad,
que nace de la necesidad de mantener la armonia entre sus integrantes. Es el conjunto de
reglas y normas que establecen un marco adecuado para las relaciones entre personas e
instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la
interaccidn de individuos e instituciones. La Justicia es ética, equidad y honestidad. Es la
voluntad constante de dar a cada uno lo que es suyo. Es aquel referente de rectitud que
gobierna la conducta y nos constrifie a respetar los derechos de los demas”2(Ministerio
de Justicia y el Derecho: 2016. Pag. 1).

Sin embargo, se hace posible decir que; ante la presencia visible de los diferentes grupos de
actores armados en los municipios del Bajo Cauca, la poca presencia de las instituciones
del Estado en este territorio y a las divisiones existentes entre las distintas instituciones que
desde el “campo de justicia” (sean estos la justicia formal, administrativa, comunitaria y
étnica) al cual pertenecen promueven el acceso a la justicia a los ciudadanos, ha
posibilitado el surgimiento de nuevas concepciones de justicia en los sujetos de este
territorio. Las cuales se caracterizan por: la venganza, la amenaza y la violencia justificada,
etc.

2 Gobierno Nacional. Ministerio de Justicia y el derecho. Glosario. Consultado el dia: [27 de mayo de 2016]Véase en:
https://www.minjusticia.gov.co/ServicioalCiudadano/Glosario.aspx?ListingName=J




Lo anterior, ha tenido como efecto que las personas asocien a la justicia no propiamente
desde el plano de la institucionalidad, sino que legitimen a la justicia como aquella
interpuesta por parte de algunos actores armados, que al margen de ley establecen un tipo
de “orden”, mediante la utilizacion de estrategias violentas, entre ellas el uso de la fuerza,
asesinatos, amenazas, extorsiones y/o chantajes.

Ademaés, que ello también ha terminado por incidir considerablemente en que las personas,
a partir de sus practicas culturales, incorporen practicas que se traducen en violencia basada
en género, violencia intrafamiliar, violencia, escolar, verbal, psicolégica y emocional.

A partir de lo anterior, es durante el ejercicio de practica profesional que surgen las
siguientes preguntas

¢Coémo hacer de la justicia algo aprehensible para los ciudadanos? ;Cémo superar el temor,
el miedo y la zozobra que han tenido los ciudadanos ante la presencia historica que han
tenido los actores armados en el territorio mediante procesos de intervencion psicosocial?
¢Como implementar propuestas de intervencion que contrarrestaran la poca presencia
institucional en los territorios de influencia del proyecto de acceso a la justicia? ¢Qué
acciones desarrollar en un posible estado de post-conflicto?

Para dar respuestas a cada una de las anteriores preguntas, fue necesario generar algunos
procesos en intervencion psicosocial, desde los cuales se generaron algunos aprendizajes
que en clave de justicia posibilitan hoy plantear desde una perspectiva propia del Trabajo
social y de quienes desempefian su labor desde este quehacer profesional como se debe ver
la justicia desde un enfoque territorial, con una perspectiva diferencial del territorio, de
derechos y relacional de género.

En primer lugar, podemos decir como producto de los aprendizajes obtenidos por parte
de los trabajadores sociales en campo, es posible decir que es también la justicia algo
que se construye socialmente por los ciudadanos, que se da por medio de la convivencia,
desde el reconocimiento de la diferencia, desde la resolucion pacifica de conflictos y del
dialogo; y a la hora de hablar de derechos humanos y de relaciones equitativas en el
género.

Por ejemplo, desde el ejercicio realizado con jovenes de algunas instituciones educativas
del Bajo Cauca, se plantea que la justicia es el resultado final de los acuerdos
establecidos por ellos para convivir conforme a las posibilidades que tiene cada uno
como estudiantes para aprender, participar activamente en las toma de decisiones y para
su ejercicio ciudadano.

Al mismo tiempo que se expresa que “desde el punto de vista de la equidad de género,
€S necesario generar procesos 0 acciones gque permitan hacer justicia hacia el hombre y
hacia la mujer, compensando las ventajas histéricas que impiden por ejemplo que tanto




mujeres como hombres acten en igualdad de condiciones” (cumbre judicial
internacional: 2006. Pago. 6)3.

En segundo lugar, resulta importante decir que superar el miedo, el temor y la
zozobra que han establecido lo actores armados en el territorio ha sido y sera un reto
muy dificil de erradicar, siempre que la integridad fisica, emocional, psicoldgica y social
de las personas estén en juego. Asi como el derecho a la libertad, la dignidad y a vivir en
un ambiente de no violencia. Sin embargo, situar la mirada desde un modelo de
intervencion psicosocial que ayude desde el enfoque de justicia a reconocer todas
aquellas necesidades y vulnerabilidades a las cuales se encuentran expuestos los sujetos
de manera singular, de modo que en ese sentido se puedan implementar estrategias de
mediacion y de orientacion que “apunten al equilibrio de la redistribucion de bienes y
servicios y al reconocimiento de los individuos y colectividades en sus diferencias y
derechos”(consejo nacional de trabajo social: 2013. pag. 26)4

De distinto modo, la idea de visibilizar las rutas de acceso a la justicia,
contextualizadas en cada uno de los municipios de acuerdo a la capacidad instalada en
cada uno de ellos (instituciones, organizaciones de base y comunidades), ubica al
Trabajo Social en un lugar relevante, a la hora de que por ejemplo, ante la poca o nula
presencia institucional en algunos sectores rurales, la identificacion de algunos actores
claves como lideres, conciliadores rurales, pastores de iglesias posibilita construir una
red que en clave de justicia permite una solucién agil y efectiva a las problematicas.

En tercer lugar, desde el trabajo social es sumamente importante pensar en
implementar propuestas que contribuyan en la generacion de procesos de construccion
critico-reflexivos, que en Ultimas impulsen al desarrollo de habilidades en los grupos
para la construccion por ejemplo de su justicia.

Tal es el caso de las comunidades indigenas, que mediante sus manuales de
convivencia permiten por ejemplo mediante la participacion de hombres y mujeres de la
comunidad tejer propuestas que los incluyan a ambos dentro de su sistema de justicia.
De igual forma se plantea para los consejos territoriales de negritudes con sus manuales
de convivencia, aunque se ha planteado que las comunidades no poseen sistema de
justicia propio, es fundamentar generar procesos que regulen y que garanticen el
reconocimiento de derechos de las personas que habitan dentro de los mismos.

3 Cumbre Judicial Internacional. Acceso a la justicia de las mujeres. Documento de fundamentacion. Sin mas datos.
Véase en: https://www.youtube.com/watch?v=nm7bHEzQVaM

4 Consejo nacional de trabajo social. CONETS. Cédigo nacional de ética del trabajo social y de los trabajadores sociales.
Pag. 26. Consultado el dia: [24 de marzo de 2016]. Véase en:
http://www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/cnts/images/Codigo-de-etica.pdf




De esta forma, pensar en la idea de que la justicia se construye de acuerdo a las
diferencias étnicas y culturales de los municipios, resalta la importancia de que desde el
Trabajo Social se busquen generar procesos que re-signifiquen a la justicia, y que en esa
misma linea logren generar un encuentro con otros tipos de justicia que desde su pensar
configuran otras formas de actuar, en ocasiones desgastantes y sin resultado alguno.

Con base a lo anteriormente expuesto, es factible decir como que varias de las reflexiones
que se plantean dentro de este escrito, dan lugar a la justicia como algo que se aprende,
como algo que no la localizamos Unicamente en un estrado judicial, ni en las manos de un
juez, sino como algo un derecho puede otorgarse a las personas para administrarla.
Personas que de alguna otra forma gozan de un reconocimiento colectivo, sea por las vias
legales o legitimas, tales como algunos/as lideres, grupos y organizaciones, entendiéndolos
como sujetos potenciales, con la capacidad de aportar en la solucion pacifica de los
conflictos. De lo anterior podriamos estar hablando de los conciliadores en equidad, de los
lideres comunales, de las representantes de organizaciones de mujeres (victimas de
conflictos) y de victimas.

Y ya para finalizar, podriamos terminar diciendo que la justicia, vista desde los
procesos de intervencién psicosocial y desde el trabajo social deben de ser vistos como
aquellos que buscan “incidir considerablemente a la superacion de los efectos sociales y
emocionales y de los diferentes tipos de conflictos que han generado cambios en las
practicas, comportamientos y formas de relacionarse de los ciudadanos, entre si y con su
medio, mediante la resignificacion de la identidad y del reconocimiento de recursos
personales y sociales, en el marco de la categoria de sujetos de derechos y de procesos
de los procesos de reparacion”5(Arévalos, Liz: 2015. pag. 1).

Desde el Trabajo Social, se le otorga mucha relevancia a la idea de generar
procesos en los ciudadanos que contribuyan a que estos logren ver a la justicia no como
algo distante, ni lejano, sino mas bien como algo que puede materializarse en la medida
en que se vele por reconocer en perspectiva de derechos todas las garantias que tienen
las demas personas por ejemplo a gozar de un ambiente de no violencia, de
reconciliacion y de solucién pacifica de conflictos, conflictos que permanecen, cambian
o transforman. Asi mismo, se ha “abogado” de alguna manera para que aquellas
personas que han sufrido de algunas afectaciones y que en resumidas cuentas han sido
vulneradas en sus derechos, logren tener un acercamiento a las instituciones encargadas
de generar procesos en restablecimiento de derechos para que tengan en cuenta la
dimensién humana y social de las personas.

5 El enfoque psicosocial y los impactos del delito de la desaparicion forzada. pag. 1. Presentacién PREZI.
https://prezi.com/wehxIbalmdsv/el-enfoque-psicosocial/




Podriamos culminar asi diciendo que, entender los procesos de justicia que estan
intimamente ligados con las formas de relacionarse que se presentan en el Bajo Cauca
Antioquefio, permiten evidenciar la influencia real que ha tenido el conflicto armado y la
poca asertividad de las instituciones en justicia en la construccion de précticas de
ilegalidad y de acceso a la justicia mediante estrategias 0 mecanismos que en su mayoria
no han sido los mas adecuados. Se han convertido en factores limitantes para desarrollar
formas de resolver los conflictos de manera pacifica.

Ante la poca presencia institucional en las &reas de la justicia, comprender la
justicia en los procesos de intervencion psicosocial, es también comprender las
dindmicas socio-politicas y culturales que se llevan a cabo en el territorio, de manera
especifica y diferenciada. Ello es clave para resinificar las maltiples practicas que se han
generado por parte de los ciudadanos en razon de como acceden a la justicia y a sus
necesidades, ya que en su mayoria todos reconocen a la justicia implementada por los
actores armados como el inico mecanismo valido y mas proximo para llegar a ella.




Evaluacion del proceso

El proceso de précticas académicas fue un espacio de aprendizajes, dudas,
miedos, tenciones y conflictos que nos llevé a enfrentarnos con situaciones del diario
vivir profesional; obligandonos a poner a pruebas saberes, aprendizajes y practicas
construidas durante la formacion de Trabajo Social. En este sentido queremos realizar
algunas devoluciones con relacion al escenario institucional que se convirtiendo en
nuestra agencia de practicas que en este caso fue: El consultorio psicosocial de la
Universidad de Antioquia que se encuentras adscripto al proyecto de Acceso a la Justicia
de USAID, el acompafiamiento de la coordinacion de la misma, asi mismo como a la
coordinacion de la Universidad de Antioquia, de los asesores académicos y obviamente
una autoevaluacion del proceso de préacticas de los estudiantes y sobre todo de las
poblaciones que hicieron parte activa de este proceso social.

Escenario Institucion

El consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia al estar adscrito al
Proyecto de Acceso a la Justicia de USAID, se convirtié en un escenario institucional de
posibilidades, pero también de limitaciones. De posibilidades en tanto nos abri6 las
puertas para participar de espacios de capacitaciones que permitieron realizar una mayor
comprension de este proyecto, asi como nutrir nuestros procesos de intervencion con los
mismos; ganando en confianza y contenido académico, pero también fue un limite en
relacion a la forma como se conciben los procesos sociales desde el Campo de
Formacion de Trabajo Social dentro de las concepciones de profesiones.

En cuento al consultorio psicosocial en si, fue mas que en una agencia de
practicas, un laboratorio que nos permitié generar autonomia frente a la planeacion y
ejecucion de las actividades planteadas haciéndonos ganar es responsabilidad y
confianza de los aprendizajes obtenidos, ademas de brindarnos la posibilidades de
adquirir la experiencia en el trabajar de diversos grupos poblacionales y acercarnos a la
Institucionalidad de los diferentes municipios que conforman el Bajo Cauca Antioquefio.

Coordinacion Institucional

La coordinacién Institucional al principio de este proceso fue complicada y en algunos
momentos traumatica pues genero tensiones en los practicantes que hicieron que en algunas
ocasiones pensaramos en abandonar este proceso, pero a pesar de esto siempre existié la
posibilidades de conversar frente a las dificultades que se presentaban lo que nos permitié
entender que la raiz de la tension que se generaba era a partir de falta de claridad del convenio de
practicas académicas del departamento de Trabajo Social, pues es un convenio que se distancia
de otros en relacion a la forma de vinculacion, los compromisos y los tiempos del mismo.



Sumado a falta de limites y funciones claras y precisas del equipo de trabajo, lo que nos implico
sentirnos como un comodin mas que en un apoyo en el marco del proyecto en el que nos
encontrdbamos adscriptos.

Situaciones que se mejoraron con el cambio de coordinacion, en tanto se generé mayor
claridad de nuestra vinculacién al consultorio, asi como acompafiamiento de los procesos no
solo en campo sino en la construccion de las propuestas de trabajo realizando sugerencias y
retroalimentaciones de los mismos.

Coordinacion de la Universidad de Antioquia

La coordinacion de préacticas por parte de la universidad de Antioquia permitio
conocer posibilidades para escoger la agencia de practicas y realizar el primer enlace,
pero consideramos que no fue lo suficientemente clara para generar limites claros frente
a la vinculacién con el Consultorio psicosocial, claridades que hubieran podido evitar
dificultades de los estudiantes y la coordinacion institucional del consultorio para
aclarar este asunto, pues pareceria que se hablaran idiomas totalmente diferentes.

Acompafiamiento académico

El acompafiamiento académica por parte de los asesores de practicas, fue
excelente, siempre estuvieron abiertas a resolver preguntas e inquietudes, a ayudarnos a
solucionar las dificultades que se presentaban con la agencia de préacticas y sobre todo
aconsejarnos para hiciéramos frente a las dificultades y conflictos que se nos
presentaban, como producto del diario vivir profesional, con el fin de insertarnos en la
vida institucional y comprender las dinamicas que se construyen en estos escenarios en
los cuales en algunas ocasiones nos vemos amarrados de pies y manos pues responden
dindmica mas complejas en las cuales se encuentran insertos, pero en las cuales se
encuentran posibilidades para el desarrollo de procesos sociales de manera articulad y
comprometida para generar aportes a las poblaciones intervenidas.

Autoevaluacion de los estudiantes

El desarrollo de las practicas académicas implic6 un compromiso por parte de
nosotros que hizo que emergieran preocupaciones, conflictos, tensiones entre otros que
fueron dificiles de afrontar en tanto generaron resistencia y evasion de situaciones que
sabemos que debemos solucionar como personas y sobre todo como profesionales para
ser coherentes entre lo que pensamos, decimos y hacemos.




Este proceso también estuvo lleno de satisfacciones frente a los aprendizajes
obtenidos en campo, pues permitié disminuir el miedo escénico, lograr comprender que
la planeaciéon es fundamental y sobre todo el nutrir de contenidos académicos a partir de
referentes tedricos y metodoldgicos nuestros procesos de intervencion, que es lo que a la
larga distancia la labor social del Trabajo Social, permitiendo no solo el posicionamiento
de la profesion sino la resignificacion de la percepcion que tienen las personas de los
procesos sociales haciendo que estos sintieran curiosidad por esta profesion, lo que nos
lleva a pensar que estuvimos haciendo nuestro trabajo bien dentro de las limitaciones
que se pudieron presentar.

Poblacidon del proceso social

La poblacion o mejor dicho las poblaciones que se encontraron articuladas a este
proceso de intervencion social durante este afio, fueron muy atentas, respetuosas,
receptivas y sobre todo comprometidas, pues nos abrieron las puestas para llegar y
generar espacios de reflexion, cuestionamiento, aprendizajes y resignificacion de las
formas como nos relacionamos como los demas, los cuales aportaron desde sus
vivencias y experiencias para, lo cual posibilito que ellos mismos hablaran de la
pertinencia de este tipo de trabajos en el territorio.




ANEX0S

1. Diagnostico de conflictividad en el Bajo Cauca

DIAGNOSTICO DE CONFLICTIVIDAD

Memoria metodolégica

La pregunta orientadora que guio la realizacion del diagnéstico desde los
lineamientos del consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, fue: ¢(Qué
practicas de Justicia y Resolucion de Conflictos se desarrollan en el Bajo Cauca
Antioquefio, relacionadas con el Geénero? Esta permitio conocer los tipos de
conflictos, las formas como los resuelven y las concepciones de justicia que tienen las y
los sujetos inmersos en este contexto del Bajo Cauca Antioquefio.

No en vano, para poder explicar lo anterior se utilizé la teoria de Accion y
Estructura de Anthony Giddens y el enfoque relacional de Género. La primera
“reconoce [la existencia] de una estructura creada y alimentada en el tiempo y espacio
por las acciones de un grupo determinado de sujetos o “agentes” (Fernandez Tomas y
Ldpez Antonio, 2008: 36). La estructura y la accion forman parte de una realidad social
determinada; en este sentido la estructura es considerada como un “conjunto de reglas y
recursos sociales que participan de forma recurrente en la interaccion y, (...) son las
propiedades que hacen posible la existencia de practicas sociales discerniblemente
similares a través de los diferentes periodos de tiempo y espacio que les dan su forma
sistémica” (Ibid., pp. 36) y las acciones por su parte, como el proceso resultante de “la
capacidad de los agentes de hacer las cosas”(Ibid., pp. 35).

En otras palabras la estructura y los sujetos son reciprocamente influenciados;
aunque la estructura no es un condicionante en la accion, pues la accién, se encuentra
vinculada al poder que tienen las personas de “intervenir causalmente en una serie de
acontecimientos.” (Ibid., pp. 35) para reproducirlas o modificarlas; esto significa
comprender que se han configurado practicas sociales de relacionamiento influenciadas
por acontecimientos histéricos que han generado formar de gestionar el conflicto de
manera violencia.

Mientras que el género, hace referencia a las relaciones que se dan entre hombres
y mujeres; en este sentido el género es un proceso de construccion social que van desde
la cultura y la historia, pasando por las identidades tanto masculinas como femeninas.
Categorias que han sido construidas por la sociedad con base en el sexo, respondiendo




de esta manera a préacticas de crianza, al patriarcado y al orden socio — cultural en el que
se inscribe la humanidad, pero que no debe excluir a ninguno de los sexos, sino a partir
del estudio de las construcciones sociales que se dan en ambos.

Por lo tanto la perspectiva relacional de género, permitio desentrafar las
relaciones construidas entre mujeres y hombres, y como consecuencia dar una nueva
vision de cudl es la realidad en la que se mueven los sujetos, permitiendo de esta manera
“una reformulacion del conocimiento, asi, como de la practica social, [cultural] y
politica” (Dema Moreno, Ferndndez Saavedra, Garcia Sanchez, & Gonzalez Nicieza,
2006). Esta perspectiva esta basada en la teoria de género que permite analizar a las
mujeres y a los hombres, “como sujetos histdricos, construidos socialmente, productos
del tipo de organizacion social de género prevaleciente en su sociedad. La teoria de
género ubica a las mujeres y a los hombres en sus circunstancias histdricas y por ello da
cuenta también de las relaciones de produccién y de reproduccion social como espacios
de construccion de género”. (Lagarde, 1996).

Citando a Bastidas, la perspectiva relacional de género es, ciertamente, “una
opcidn coherente para los retos de las mujeres y los hombres excluidos, discriminados,
violentados, marginados del protagonismo que, como sujetos historicos, les corresponde,
a nivel de personas y colectivos. Ejerce una funcion deconstructiva, desveladora y
critica de la violencia vinculada a las desigualdades de género y reconstructiva de otras
posibilidades de relacién entre mujeres y hombres, desde la equivalencia” (Bastidas
Hernandez, 2008, pag. 85).

La perspectiva relacional de género plantea que las diferencias entre hombres y
mujeres existentes en el mundo, no son fruto de diferencias bioldgicas, sino producto de
una construccion social, o0 como Gayle Rubin (1975) propone, consecuencia del sistema
sexo-género, por lo cual permite afrontar las practicas de los seres humanos desde las
significaciones que cada uno construye a la realidad de ser hombre o mujer de acuerdo a
cada cultura y sociedad.

Alda Facio hace una sintesis de las implicaciones de la perspectiva de género:

El resultado de incorporar la vision o la perspectiva de género es visibilizar a las
mujeres y a la vez hacer visibles las relaciones de poder entre los sexos, es ubicar el
analisis dentro de la contextualizacion de las relaciones entre ambos géneros (...) es
también analizar y repensar las relaciones sociales entre las mismas mujeres por
ejemplo, sus competencias y rivalidades, las relaciones de sororidad y entre los mismos
hombres sus miedos, temores, angustias e inseguridades frente a los cambios que
trastocan los modelos sociales estereotipados de ser hombres y relacionarse como tales
(Luis , 2006).




La perspectiva relacional de Género posibilita analizar y comprender las
condiciones femeninas y masculinas que les ha sido asignada a ambos sujetos por la
sociedad, es decir, el género permite comprender a los sujetos sociales de forma
relacional e integrada, cuya construccion no se apoye en la importancia social de su
cuerpo, ni de su sexualidad y mucho menos en los roles, deberes y prohibiciones
asignadas a cada uno para poder vivir libres de criterios ante la sociedad. Se tuvo que
tener en cuenta que las mujeres y los hombres no hacen parte de clases sociales por sus
caracteristicas y funciones marcadas por la sociedad, sino que pertenecen a la categoria
social de género, como sujetos y sujetas de derechos en igualdad de condiciones; a los
cuales se les puede distribuir de manera equitativa sus obligaciones, recursos y
privilegios.

Con base en lo anterior se realizaron los siguientes objetivos con los cuales se
guio el proceso del Diagnostico:

e Describir los Conflictos que se desarrollan en relacion con el Género.

e Indagar por las formas como Gestionan de los Conflictos, relacionados con el

Género.

e Conocer las concepciones de Justicia que tiene la poblacion del Bajo Cauca
Antioquerio.

e Construir una propuesta de intervencion relacionada con los hallazgos del
diagnostico.

Estos permitieron situar categorias transversales tales como: Género, Violencia,

Justicia, Resolucién de Conflictos y Practicas Sociales. Entendidas como:

> Género

En el sentido amplio es lo que significa ser hombre o mujer, o también masculino
o femenino, y como define este hecho las oportunidades, los papeles, las
responsabilidades y las relaciones de una persona o dos”. Se refiere a las conductas de
identificacion sexual asociadas a miembros de una sociedad. De forma general el término
de género representa los roles, derechos y responsabilidades diferentes de los hombres y
las mujeres, y a la relacion entre ellos, este no se refiere simplemente a las mujeres o los
hombres, sino a la forma en que sus cualidades, conductas e identidades se encuentran
determinadas por el proceso de socializacion. (Coreas Martinez, Mufioz Gutiérrez, &
Ruiz Carpio, 2010, pag. 29)

El concepto de género emergio para designar todo aquello que es construido por
las sociedades para estructurar, ordenar, las relaciones sociales entre mujeres y hombres.
Al basarse estas relaciones, estas construcciones sociales y simbolicas en la diferencia
sexual, se estructuran relaciones de poder cuya caracteristica esencial es el dominio




masculino. No obstante, el género no nos enfrenta a una problematica exclusiva de las
mujeres. (Hernandez Garcia, 2006, p. 3), sino que también permea a los hombres, nifios,
nifias, mujeres y grupos étnicos, poblacion LGTBI, trangeneristas, entre otros grupos; por
lo tanto no hay que dejar el concepto de género tan cerrado, donde este solo encierre las
diferencias bioldgicas, sino por el contrario que tenga en cuenta lo social, lo cultural y
sobretodo el pensamiento de cada individuo, como sujeto autonomo y de derecho.

> Violencia

“El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona, un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones. La definicion comprende tanto la violencia interpersonal como
el comportamiento suicida y los conflictos armados. Cubre también una amplia gama de
actos que van mas alla del acto fisico para incluir las amenazas e intimidaciones. Ademas
de la muerte y las lesiones, la definicion abarca igualmente innumerables consecuencias
del comportamiento violento, a menudo menos notorias, como los dafios psiquicos,
privaciones y deficiencias del desarrollo que comprometen el bienestar de los individuos,
las familias y las comunidades” (Organizacion Mundial de la Salud, 2002, péag. 3).

> Justicia
El sentido de justicia es definido por Rawls como la capacidad moral que tenemos
para juzgar cosas como justas, apoyar esos juicios en razones, actuar de acuerdo con ellos
y desear que otros actlen de igual modo. Sin embargo este proceso se da a nivel de los
individuos en el marco de la sociedad y su estructura basica” (Caballero, 2006, pag. 4).

La justicia de un esquema social depende esencialmente de como se asignan los
derechos y deberes fundamentales, y de las oportunidades econémicas y las condiciones
sociales en los diversos sectores de la sociedad (Rawls, 2006, pag. 14).

(...) El objeto primario de la justicia es la estructura basica de la sociedad por la
gran influencia que ella tiene, desde el comienzo, sobre la vida de las personas. Tanto las
oportunidades como las expectativas de las personas estan fuertemente condicionadas por
elementos no elegidos por éstas, y estos elementos, en gran parte, son los que conforman
dicha estructura basica de la sociedad. Para Rawls “la justicia es la primera virtud de las
instituciones sociales, como la verdad lo es de los sistemas de pensamiento. Una teoria,
por muy atractiva y esclarecedora que sea, tiene que ser rechazada o revisada si no es
verdadera; de igual modo, no importa que las leyes e instituciones estén ordenadas y sean
eficientes: si son injustas han de ser reformadas o abolidas”.

En la Teoria de la justicia, y en un pasaje mas avanzado de la obra al citado en el
parrafo principal, Rawls ensaya una nueva formulacion —aunque provisoria— de los
mismos principios. Asi afirma que “primero: Cada persona ha de tener un derecho igual
al esquema mas extenso de libertades basicas iguales que sea compatible con un esquema
semejante de libertades para los deméas. Segundo: Las desigualdades sociales y



econdémicas habran de ser conformadas de modo tal que a la vez que: a) se espere
razonablemente que sean ventajosos para todos, b) se vinculen a empleos y cargos
asequibles para todos” (Benente, 2011, pag. 460).

(...) Una de las causas de su crisis ha sido que (...) no ha tenido civilidad, ni
compasion. Banqueros, politicos y gentes relevantes, a quienes no les importan los otros,
han creido que no tenian por qué ser justos. La justicia, sin esa compasion basica, no
puede funcionar de ninguna manera. Si los demas no importan, la justicia carece de
sentido (Cortina).

> Resolucion de Conflictos
“Resolucion de conflictos es sindbnimo de la categoria “terminacion de conflictos”
la que se define como: “Un proceso por el cual el comportamiento conflictivo coercitivo
se termina y se llega a algun acuerdo con respecto a los temas en disputa y que permite a
las partes la coexistencia sin violencia fisica evidente...” (Fuquen Alvarado, 2003, pag. 1)

La resolucion de conflictos,(...) de acuerdo con Morales Gil de la Torre (1996),
contemple la existencia de una pluralidad de sujetos, quienes en su actuar libre y distinto
promueven, de manera involuntaria, la aparicion frecuente de conflictos, que invitan, por
una parte, a generar acciones para alcanzar formas eficaces de resolverlos mediante el
didlogo; vy, por la otra, a utilizar la administracion de justicia cuando se trata de
situaciones inscritas como delitos en el ordenamiento juridico nacional, [y en el ambito
de las relaciones y normas sociales, se promueve la resolucion de conflictos desde los
diversos mecanismos alternativos, tales como la mediacion, el arbitraje, la conciliacion,
jueces de paz, negociacion, amigable composicion] ((UNES), 2011).

> Précticas Sociales

“Las sociedades humanas son aglomerados de interés conformados por hombres
y mujeres (agentes sociales) y las condiciones materiales en las que viven (mundo de los
objetos). Hombres, mujeres y condiciones materiales integran las condiciones objetivas
de la vida social. Los acontecimientos que ponen en relacion estas tres categorias
objetivas constituyen las practicas sociales, las cuales plasman en un sentido concreto
toda la combinatoria potencialmente ilimitada entre las tres condiciones objetivas de la
vida social. Las practicas sociales, al gestar, formar o mantener mujeres, hombres y
condiciones materiales, propone también su articulacion y establecen de este modo las
reglas del juego social, un juego siempre mediatizado por las propias condiciones
objetivas, ya que sin ellas nunca seria posible.

Dado que las sociedades humanas se asientan y definen a partir de determinadas
practicas sociales, solo “son” en cuanto a dichas practicas. Asi pues, las practicas, en
tantos acontecimientos materiales, constituyen la realidad social, que adquirira diferentes
expresiones segun el entramado de aquéllas. Las practicas sociales pueden pertenecer a
tres esferas: parental, econdmica y politica. La primera garantiza la generacion,
mantenimiento y formacion de hombres y mujeres, la segunda la produccion de las




condiciones materiales para la vida social y, la tercera, la creacion de categorias sociales
que trascienden la condicion sexual. Por lo cual, se constituyen el universo marco de la
definicién social, orientdndose a la reproduccion del grupo en el umbral de la vida, de las
condiciones materiales y de la vida social. (Chapman, y otros, 1996, pags. 35-36)

Las précticas sociales segun Pierre Bourdieu, son el resultado de una relacion
dialéctica entre lo que ¢l considera habitus y campo. “El habitus corresponde a un
conjunto de disposiciones que determinan el pensar, sentir, y actuar” (Rivas , 2011, pags.
1-9); mientras que el campo alude a los “espacios de juego histéricamente constituidos
con sus instituciones especificas y sus leyes de funcionamiento propias, es decir, el
campo econodmico, cientifico, religioso, deportivo” (Gutiérrez, 2005).

Elementos analiticos que posibilitaron recoger la informacién necesaria, para
comprender la configuracion de los conflictos anclados al sistema Sexo - Género desde
una relacién dialéctica, donde los hombres no son los Gnicos que generan manifestaciones
violentas, sino que ademas desde la naturalizacion de la problematica algunas mujeres
legitiman acciones violentas sobre otras mujeres, e inclusive sobre los mismos hombres.

En este sentido se utilizo el enfoque de Investigacion Accidn Participativa (IAP) a
modo de estrategia para comprender la situacion en sus distintas dimensiones,
reconociendo el conocimiento y el saber empirico que tienen las comunidades de la
realidad a partir de sus experiencias, asi mismo se utilizé la IAP en forma de modalidad
de intervencion en la cual se emplearon técnicas como: el arbol de problema (ver anexo
1) para visualizar los conflictos, sus causas y las formas como los actores gestionan los
mismos; la colcha de retazos (Ver anexo 2) en donde se hizo participe a la comunidad de
la construccion de las posibles estrategias de intervencién. La revision documental (Ver
anexo 3) se uso, para contrastar la informacion recolectada frente a lo dicho por las y los
sujetos para validar la informacidn. Por altimo, se utilizé la entrevista grupal (\Ver anexo
4) con la cual se pretendid recolectar informacion de fuentes de primera mano.

Para la sistematizacion de la informacion se utilizaron fichas de contenido y fichas
de registro, y para el analisis de la misma se utiliz6 la matriz de sistematizacion y analisis
por categorias. (\Ver anexo 5)




Contextualizacion de la Situacion

“La subregion del Bajo Cauca
Antioquefio, es una de las nueve
subregiones en que se divide el
departamento  de  Antioquia, se
encuentra situada al nordeste del
departamento, en las  ultimas
estribaciones de la cordillera Central,
zona comprendida entre  ambas
margenes del rio Cauca, las serranias
de Ayapel y San Lucas, en limites con
los departamentos de Cérdoba, Sucre y
Bolivar” (Arcila & Vargas. 2009. P:
11). Los municipios que la integran
son Caceres, Caucasia, EI Bagre,
Nechi, Taraza y Zaragoza. (LOpez.
2007. P: 5).

CORDOBA

Este territorio se encuentra
conformado por una extension territorial de 8.485 Km? aproximadamente, lo que
corresponde a un 3,7% del total del departamento, y tiene una poblacion aproximada de
182.706 habitantes, de los cuales el 57% esta ubicado en las cabeceras y zonas urbanas;
el 43% restante ocupa las areas rurales. ES una zona cuya economia se centra
principalmente en la explotacion aurifera y ganadera que constituyen los ejes centrales
de la economia, asimismo la agricultura, el comercio, y otras actividades como la
prostitucion y el trabajo informal conocido comunmente como el “rebusque”, son la
fuente de empleo que posee la regién en su gran mayoria, esto implica que los
habitantes de este territorio no tengan ninguna clase de garantia de recursos econémicos
permanentes y suficientes, asimismo la presencia de actores al margen de la ley, que se
han posesionado y legitimado en el territorio, estableciendo unas normas que regulan la
vida privada y social de los sujetos y sujetas que hacen parte de este entorno, lo que
genera tensiones y estrés dentro de las familias construyendo formas de relaciones
conflictivas.

El Bajo Cauca es un corredor vial que comunica la zona norte con la zona sur
del pais, razén por la cual el narcotrafico ha encontrado sostenibilidad. Los grandes
beneficiados de estas préacticas ilicitas son los grupos al margen de la ley, los cuales se
cofinancian para su mantenimiento y en la misma medida bajo las necesidades
economicas del contexto, se vuelve un factor de vinculacion de hombres y mujeres a las
estructuras armadas como fuente de empleo; siendo este un factor que incide en la




ampliacion de la brecha social. Esto ha permitido la permanencia en el tiempo de las
estructuras de grupos al margen de la ley.

Lo anterior, se fortalece por la presencia de actores armados, que segun lo
mencionan algunos lideres y operadores de justicia tienen un gran control de la region,
sobre todo en la zona rural, “los cuales mediante la administraciéon del miedo como
herramienta de doblegacion de la voluntad del otro’” (USAID, 2014), crean la sumision
y designacion de funciones a las cuales los sujetos deben acogerse o renunciar al
territorio donde habitan.

Por otra parte, es de mencionar que: pese al encuentro cultural y al aprendizaje
multicultural por la convergencia de distintos actores en los diferentes escenarios del
Bajo Cauca Antioquefio; los intereses por el control del territorio de grupos
particulares, como indigenas, afrodescendientes y mestizos orientados bajo la
cosmogonia de los mismos, comienza a ser un choque cultural que genera conflictos
que giran en torno a la obtencion de territorios productivos y otros que se suscriben en
el sistema sexo género, por el significado de mujer y de varén, donde el Gltimo en
mencién, bajo el papel hegemonico patriarcal doblega la voluntad de la mujer, en
ocasiones a otros hombres y hasta la misma voluntad de él, condicionando las formas
como estos se relacionan y promoviendo nuevas forma de tramitar los conflictos de
manera poco pacifica, abriendo mas la brecha social entre hombres y mujeres, sin
diferenciar cultura, raza o religion. Lo que mantiene una desigualdad donde la figura
masculina delimita los procesos de relacién de los sujetos en el ambito social, familiar y
personal, ya que sean colocan normas no legales pero si legitimas que reestructuran los
comportamientos de los y las sujetas que hacen parte del entorno.

Para finalizar es importante tener en cuenta que “la presencia de situaciones
econdmicas, politicas, de género, geograficas y culturales son elementos configuradores
de la dinamica social de la zona, situaciones como el alto indice de pobreza, el clima
politico que se deriva de la presencia de actores armados, la persistencia de la violencia
de género, que incluye entre otros, abusos sexuales, maltratos, y negacién del acceso a
la justicia a las mujeres” (USAID, 2014: 4),y a esto se le suman, la distancia que tienen
los sujetos para acceder a la justicia en la zona rural, debido a la falta de modernizacion
de las vias de acceso a las zonas rurales de Colombia, el desconocimiento de las rutas de
acceso, ya que se le hace muy poca propaganda a las rutas de atencion que se manejan
en los municipios, la ausencia de operadores en justicia en esta zona, ya que existen
pocos recursos destinado a la labor de estos, y la cultura patriarcal que hace que se
presenten comportamientos machistas en las familias, lo que genera un tema de
consideracion para el quehacer de las/os Trabajadores Sociales en la medida de generar
procesos que permitan desaprender practicas que afectan las relaciones de genero,
creando dindmicas conflictivas, tales como resolver los problemas utilizando la violencia
de forma fisica, verbal, economica y psicologica, donde se causan perjuicios a todas las




personas implicadas en el conflicto, siendo estas actitudes una manera de alejarse de los
principios y valores democraticos y pacifistas.

Frente a la situacion expuesta, es posible preguntar ¢Qué practicas de justicia 'y
resolucién de conflictos se desarrollan en el Bajo Cauca - Antioquefio, relacionadas
con el género?

3. ldentificacion de la problematica.

El problema identificado es: situaciones conflictivas presentes en la relacion entre
hombres y mujeres en el Bajo Cauca en relacion con el género, y la aparicion de otras
formas de solucién de conflictos.

El Bajo Cauca Antioquefio, se caracteriza por ser una region considerada en Colombia
como altamente conflictiva, en la que su enorme riqueza natural, se contrasta con el elevado
nivel de pobreza social; “hechos como altos indices de violencia, no solo la generada por
los grupos al margen de la ley, sino ademas los tipos de violencia que ocurren en la vida
cotidiana de las comunidades como: violencia intrafamiliar, abuso sexual, abandono
familiar, maltrato infantil, rifas callejeras,[...] violencia escolar, invasion del espacio
publico, contaminacioén auditiva, [ intolerancia a la diferencia], etc.” (USAID, 2014: 20)
han ocasionado la aparicion de relaciones conflictivas presentes entre hombres y mujeres en
razon del género y el surgimiento de formas violentas de solucion de conflictos.

Como muestra de lo anteriormente planteado, se mencionan algunas de las problematicas
identificadas por el equipo de Trabajadores Sociales en sus trabajos de campo; a partir del
diagnosticos rapidos participativos donde se utilizaron técnicas como el arbol de problemas
y colcha de retazos; las cuales, posibilitaron evidenciar los tipos de relaciones conflictivas
que se manifiestan en clave de género en el Bajo Cauca. Ellos fueron:

* Violencia psicoldgica, econdémica y fisica entre parejas: de este tipo de violencia se
logra identificar, que aunque la violencia psicoldgica es ejercida mayoritariamente
por el hombre hacia la mujer, se presentan casos en los que las mujeres también
ejercen violencia hacia los hombres a traves de los celos patoldgicos. De igual
modo, también se presenta la violencia econdémica, este tipo de violencia entre
parejas, se logra observar desde los hombres hacia las mujeres, como forma de
amedrentar, someter o de imponer la voluntad en el otro, usando los recursos
econdmicos. La violencia fisica se presenta por medio del uso de la fuerza, este tipo
de violencia se puede observar con mayor frecuencia en ambitos de parejas, siendo
el hombre el mayor agresor. Hay algunos casos presentados en &mbitos de parejas,
donde las mujeres se alzan en defensa contra los hombres que les maltratan, en otros
las relaciones conflictivas son causa de muerte.




Como por ejemplo, de acuerdo al reporte arrojado por parte del observatorio de
asuntos de mujer y género de la gobernacion de Antioquia, se menciona que para el
Bajo Cauca Antioquefio, el nimero de asesinatos hacia la mujer del afio 2012 a
2013 aumento en 1,0 %, lo cual permite inferir que el nivel de tolerancia hacia la
mujer disminuyo de cierta forma por el tipo de relaciones construidos con ellas.

Grafico 2. Tasa de asesinatos en MUJERES segun regiones de Antioquia, 2012-2013
-Tasa por 100.000 mujeres-
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Por otro lado, podriamos decir también, sin reducir las relaciones de género
meramente a la relacion entre hombres y mujeres, sino que también puede ser visto
desde las relaciones que se han establecido propiamente desde las masculinidades y
feminidades, es decir, entre hombres con hombres y mujeres con mujeres, que los
conflictos que se han presentado entre hombres para el caso del Bajo Cauca, ha
generado un cifra alarmante de asesinatos que problematizan ain mas las relaciones
de género ampliando asi las brechas en las relaciones entre hombres y mujeres a
causa de los conflictos.

Se expresa que, "En relacion con las brechas de género, la tasa de asesinatos
muestra que son los hombres las principales victimas de este delito, existiendo
brechas entre las tasas de ambos sexos que van desde 46,3 por cada 100.000
habitantes en la region de Uraba, hasta 172,9 en Nordeste (la brecha de género para
Antioquia en 2013, alcanza 72,0). Durante 2013 las regiones antioquefias que
presentaron las mayores tasas de asesinatos tanto en hombres como en mujeres
fueron tres: Nordeste (199,8), Norte (120,3), y Bajo Cauca (156,5); en comparacion
con las region de Uraba que present6 la menor tasa".

Discriminacion del otro y falta de aceptacion de la diferencia: con base a los
hallazgos obtenidos en campo, en la subregién del Bajo Cauca se presentan




situaciones de tipo discriminatorio contra las mujeres, las cuales se traducen en
términos de la subordinacion que tienen estas en el al ambito familiar por parte de
los hombres, al delegarles Unica y exclusivamente las funciones de ama de casa y de
madre cuidadora, ello producido por el imaginario cultural de que la mujer tiene
pocas habilidades para participar en los escenarios en donde se toman las
decisiones y de ser capaz de incidir en la vida publica.

Asi mismo se plantea, ante el poco reconocimiento de algunas comunidades tales
como LGTBI, indigenas y afrodescendientes, por la poca comprension de las
orientaciones sexuales, las practicas y las costumbres que tienen estas comunidades,
que se termina por generar un incremento en las manifestaciones del conflicto en el
territorio.

Segln Rubio Javier y Soria Ramoén (2012), esta problematica se explica en el
sentido de que, la no aceptacion de la diferencia, en primer lugar, es una situacion
de “arraigo a los prejuicios, los estereotipos y las generalizaciones sobre los
diferentes. En segundo lugar, no aceptar y respetar a cada persona con sus
limitaciones y capacidades, con sus vicios y virtudes, con su cultura, su forma de ser
y ver el mundo”. (Rubio Javier y Soria Ramon: 2012)

Relaciones de poder, manifestaciones de autoridad y sumisién del género femenino:
en el Bajo Cauca antioquefio, la naturalizacion de algunas précticas machistas y
patriarcales ejercidas por parte de los hombres hacia las mujeres, que por ejemplo
indican culturalmente que "la mujer se debe al hombre", reproducen formas de
relacionarse entre ellos, que, bajo condiciones de pobreza terminan por
obstaculizar el acceso efectivo de las mujeres a las instituciones sociales
constituidas por el Estado, en materia de salud, educacion y justicia, delegandoles
el cuidado de la vivienda y los hijos a ellas, generando asi una afectacion en la
comunicacion y el trato y perpetuando asi el dominio del hombre sobre la mujer.




4. Andlisis de causas y consecuencias del problema

Las situaciones conflictivas presentes en la relacion entre hombres y mujeres, como
relaciones de geénero en el Bajo Cauca, surgen en el marco de algunas barreras que
dificultan el acceso a la justicia a los ciudadanos, especialmente en las mujeres de forma
general, estas barreras han hecho alusion a el miedo, el desconocimiento de la oferta de
servicios que contribuyen a la reivindicacion de los derechos vulnerados, la corrupcion
(ineficiencia, acomodacion, etc.), la falta de medios, los grandes costos procesales y la
carencia de recursos institucionales con los que cuentan los hombres y las mujeres de la
region, asimismo, no se tiene incorporada la perspectiva de género en los procesos que se

desarrollan en los municipios.

Ademaés de lo anterior, es de sumarle segun mencionan los operadores de justicia en las
reuniones realizadas en el marco del Comité local de Justicia, promovido por el proyecto
acceso a la Justicia de USAID, “las condiciones de precariedad, de sumision y la
construccion de imaginarios en las comunidades en relacion con el género y la forma de
resolver los conflictos” (Sistema local de Justicia, 2015), son aspectos que condicionan las
maneras de relacionarse entre hombres y mujeres, los cuales, permeados por maneras de
doblegacion de voluntades y de mecanismos, generan conflictividades que en su mayoria se
presentan producto de las construcciones culturales que tienen sus habitantes asociadas a
los roles y funciones que deben cumplir hombres y mujeres en una sociedad machista, asi
mismo como en la forma como se relacionan no solo entre hombres y mujeres sino entre si

mismos, contribuyendo a la escalada de los conflictos.

Siendo las mujeres las mayores victimas del anterior sistema, mujeres afectadas por
diferentes tipos y formas de violencias; “violencias que son mediadas por practicas y
aprendizajes sociales que naturalizan en ocasiones el maltrato hacia las mujeres. Por
ejemplo, en entornos donde las relaciones de produccion y de empleo informal configuran
modos de comunicarse, la presencia de hombre proveedor que se impone sobre la funcion
de mujer cuidadora legitima situaciones como el insulto, la agresion o el golpe” (Sistema

Local de Justicia, 2015) mas grave aun, en contextos donde las mujeres han sido botines de




guerra y objeto de acciones dramaticas e indiscriminadas de abusos, violaciones y otros
tipos de atropellos que afectan su integridad y sus derechos fundamentales.

A todo lo anterior, se le agrega que las dinamicas de conflicto y violencias que ha
caracterizado la subregion del Bajo Cauca Antioquefio, han condicionado de forma
negativa los procesos de organizacion y participacion social y comunitaria de la mujer en
ambitos publicos y privados; situacion que le da cabida al poco protagonismo de la mujer y

por ende mantiene en el anonimato casos de violencias.

En la misma linea, es de nombrar que existen en el territorio formas de legitimar la
violencia en algunas mujeres del Bajo Cauca, siendo mas concretos la violencia simbolica,
como lo nombran algunos operadores en justicia y algunas mujeres, “donde desde nifia se
les dijo: usted tiene que conseguirse a alguien que le de dinero y que le compre cosas”,
creando un imaginario en algunos casos de la concepcion del cuerpo como herramienta de
trabajo (Comité Local de Justicia, 2015).

Por otro lado, es de reconocer la posicion de los hombres no solo como victimarios sino
también como victimas, debido a la relacion de lo masculino con lo viril, lo cual en
ocasiones convierte a los hombres como instrumentos de guerra y como sujeto victimario,
al cual se le es méas provechoso culpable que buscar una justificacion para exonerarlo de
cualquier inconveniente juridico, administrativo, social o familiar. Como las situaciones de
conflicto configuran o marcan una ldgica entre lo masculino y lo femenino, el botin vs el
militante, pero como la gestion misma, bajo la estrategia de la guerra , mutila, asesina,
sefiala también a un masculino, que no solo es compafiero, esposo, si no también hijo.

Como esta logica también castra una vision del masculino como afectado de esa gestion

violenta e inadecuada del conflicto.




5. Recursos disponibles
Los recursos con los que se cuenta son:

* El talento humano:

TALENTO HUMANO DE NIVEL DIRECTO:
Los siguientes listados, se reconocen como de especial importancia para el desarrollo del futuro
proyecto, ya que en su quehacer se encuentran llamados a intervenir la misma poblacién y de

igual manera, el objeto de intervencion se encuentra con similitudes.

Proyecto de acceso a Justicia de USAID, funcionarios de Casa de Justicia, comisaria de familia,
administraciones municipales, la universidad de Medellin, los conciliadores en equidad, las

juntas de accién comunal. Y practicantes del consultorio psicosocial.

Este talento es viable porque, los actores anteriormente mencionados realizan acciones
en torno a nuestro objeto de intervencion, por ende son pieza clave para la

materializacion del proyecto.

TALENTO HUMANO DE NIVEL INDIRECTO:

Los siguientes listados, se han reconocido importantes para el desarrollo del proyecto, sin
embargo el radio de accidn se encuentra diferenciado en razon del objeto de intervencion. Pese
a esto, las intervenciones de estos en algunas actividades puntuales hay interseccion con las del

proyecto de intervencion, por lo tanto, hay una articulacion.

Laboratorio de emprendimiento y liderazgo juvenil (LEL Juvenil), casas de cultura,
comités de convivencia, gobiernos escolares, comunidades indigenas y

afrodescendientes, policia, universidad nacional de Colombia.

* Recursos tecnoldgicos: Equipos de computos, Video Beam, conexion Internet,
Conocimientos, la radio, estos implementos estan en disposicion de manera previa y

post cada vez que se vaya a realizar las actividades.

* Recursos econdmicos: Aportes de la gobernacion de Antioguia en las jornadas

institucionales de justicia, (alimentacion de las jornadas Institucionales y logistica).



Bonificacion de los practicantes y viaticos para las actividades de campo por parte de la
Universidad de Antioquia. Logistica por parte de USAID en las Jornadas de casas
Maviles. Consolidacion territorial Aporte a la logistica en Actividades propias.

* Recursos fisicos:
Auditorio de las casas de Justicias, Oficina del Consultorio Psicosocial, Universidad de
Antioquia, Instituciones Educativas, Casetas comunales, Ciudadela Universitaria, Los

parques Municipales, polideportivos, las iglesias, puntos de encuentros Barriales.

6. Prondstico de la situacion

Mediante la ejecucion de la estrategia de | Si no se ejecuta la estrategia de

intervencion se pueden: intervencion se puede generar:

Generar procesos continuos articulados | Incremento de las formas violentas de
con las instituciones de base situadas en los | solucion de los conflictos de generacién en
territorios, para la continuidad en el | generacion.

espacio/tiempo

Tener un proceso institucional con un | Incremento de las violencias de género.
enfoque de diferencial y de género, | Bases de datos generalizadas

promoviendo un mejor desarrollo de las
actividades y manteniendo un manejo de las

mismas de forma organizada.

Generar préacticas pacificas de resolucion | Aumento de las relaciones inequitativas
de conflictos desde pactos de los(as) | entre hombres y mujeres.

ciudadanos, ademas recrear nuevas formas
de vinculo y del posicionamiento de

espacios alternos para dirimir la diferencia.

Contribuir a la construccién de espacios | Anonimato de los casos de violencia tanto
promotores de derechos en los distintos | hacia hombres como a las mujeres.

escenarios de la regién




Desaprender  formas de  violencias | Mayor indice de casos de violencia
naturalizadas en la region psicoldgica, econdmica, patrimonial, fisica

y verbal hacia las mujeres.

Impulsar la representatividad de las mujeres | Dificultades en la convivencia pacifica y

de la regién en escenarios publicos y | poca tolerancia al momento de la

privados. tramitacion de los conflictos.

7. Estrategias posibles de intervencion
Entre las estrategias posibles de intervencion de manera general se encuentran:

-Promocional, en tanto, se “busca potenciar las capacidades individuales y los recursos
colectivos para mejorar o satisfacer necesidades humanas y sociales, colocando especial
énfasis en la capacidad de respuesta que las personas, grupos y comunidades poseen frente
a situaciones para asumir los cambios y superar las dificultades”. (Vélez Olga, 2003: 70-71)
Se utilizara como estrategia principal la educacién y la capacitacion.

En el marco de la estrategia de educacion y capacitacion, se pretende promocionar la
cultura de la resolucion pacifica de conflictos mediante la educacién en estrategias de
resolucion de conflictos de manera pacifica que les permita a los sujetos de intervencion la
no participacion en formas violentas de solucion de conflictos. Para lo anterior, se realizara
lo siguiente:

« Jornadas de Justicia Mavil y de Consultorio Psicosocial: donde se pretende capacitar a los
sujetos en Mecanismos alternativos de Solucion de conflictos, puntualizando estrategias
para su resolucion.

« Talleres, cine-foros, jornadas pedagogicas, conversatorios, charlas, capacitaciones. (\Ver
anexos de guias). El proposito es lograr que los sujetos desarrollen a través de la educacion,
una perspectiva diferente de la gestion de conflictos a partir de experiencias y vivencias, a
través de la creacion de espacios de reflexion donde haya un acercamiento a la realidad
misma problematica, la tension existente entre hombres con hombres, mujeres con mujeres,
y hombres con mujeres, que resultan provocando conflictos en razon de relaciones de
género cotidianas tensamente conflictivas.

Finalmente, se tratara de incidir para que los sujetos y sujetas den respuesta a la situacion
problematica identificada mediante la promocion de factores y condicionantes positivos
como la convivencia y la resolucion de conflictos de manera pacifica.




-Educativo, pretendiendo un “acompanamiento individual y colectivo, para la generacion
de actitudes y valores constructores de sujetos, identidades, y subjetividades, es decir, la
constitucién de sujetos sociales capaces de asumir e interpretar la realidad de manera ética
y responsable”. (Vélez Olga, 2003: 72)

Esta intervencion, tendra un nivel directo, encontrandose mediada por el desarrollo de las
actividades en campo, las cuales seran de manera general:

« Jornadas de Justicia Movil y de Consultorio Psicosocial.

« Talleres, cine-foros, jornadas pedagogicas, conversatorios, charlas, capacitaciones. (\Ver
anexos de guias).

« Asesorias y orientaciones psicosociales.

Con el desarrollo de las anteriores actividades de tipo educativo, se pretende formar sujetos
conscientes de sus actos y con habilidades para reconocer la manera adecuada para
gestionar los conflictos en los que se halle inmerso.

El futuro proyecto tendra contemplada una intervencion indirecta, en la que se realizara
segun corresponda a cada actividad:

«Focalizacion de la poblacion a intervenir.

« Convocatoria de actividades de manera presencial, telefénica o via electronica.
« Exploracion de contexto para la formulacion de estrategias de intervencion.

« Solicitud de viaticos y materiales para el desarrollo de las actividades.

« Formulacion de guias de trabajo, guias y formatos de actividades a realizar.

8. Andlisis de contingencia

-Condiciones y circunstancias en las que es posible intervenir:

-Buena articulacion y buena respuesta de la comunidad ante las convocatorias para realizar

las actividades programadas.

-Reconocimiento y posicionamiento del proyecto en la poblacion.




-Adecuado direccionamiento de las acciones en el marco del proyecto.

-Difusién y promocion de la informacion.

-Limitaciones y restricciones que pueden obstaculizar dicha intervencion.

-Presencia de grupos armados que puedan limitar y obstaculizar el desarrollo de actividades
del proyecto, ya que estos en cualquier momento deciden realizar paros y no dejan que se
desarrollen las actividades en los diferentes municipios, manteniendo un estatus por la

fuerza.

-Los recursos econdmicos a destiempo que pueden cancelar las actividades planeadas a
desarrollar, es decir, que no se entregan los viaticos de los trabajadores sociales, lo que

posibilita que no se puedan ejecutar las actividades

-La presencia de condiciones climaticas y fisicas no favorables para el desplazamiento
hacia los municipios del Bajo Cauca, ya que este territorio en su gran mayoria es rural y las
vias de acceso terciaria estan es precarias condiciones y mas cuando se estd en tiempo de

invierno.

-Incumplimiento de las responsabilidades y alianzas de los aliados estratégicos para el
desarrollo de las actividades, al no realizar las funciones que se les delegaron tales como

convocar a la poblacion, cambiar las fechas entre otros

ESQUEMA DE CONTINGENCIAS
-Contingencias Preventivas: (nivel 1)

-Solicitar informacién acerca de las condiciones de seguridad de los territorios: a través del

contacto telefonico y/o directo de los aliados en las actividades a realizar.

-No utilizar distintivos que puedan identificarnos con el proyecto de acceso a la justicia, ya
que los pobladores pueden asociar la idea de que somos funcionarios del Estado e iniciar

represalias.

ﬂ
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-Establecimiento de tiempo de entrega de viaticos para evitar los aplazamientos de

actividades planeadas.

-En caso de cancelacion de actividades por cuestiones de la naturaleza, contactar a las
personas convocadas para reprogramar actividades y pedir disculpas, mediante E-MAIL

Y/O llamadas telefonicas a los lideres que apoyan la actividad en cuestion.

-Creacion de planes alternativos en el disefio de las actividades al presentarse

incumplimientos por parte de aliados estratégicos, y/o cualquier otra eventualidad fortuita.

-Contingencias Cautelares: (nivel 2)

-Frente a las sefiales de alarma, al ver que la actividad no esta funcionando o tiene un
retraso, buscar los recursos existentes del medio, necesarios e inmediatos para evitar la

eventualidad negativa.

-Cuando se presentan pequefios cambios en la planeacién, que de seguir asi, pondrian en
peligro la realizacién de la actividad, se debe reorientar la actividad planeada y si es

necesario cambiar el espacio de realizacion de la actividad.

-Contingencias Reactivas: (nivel 3)
-Aplicacion de las indicaciones de contingencias descritas en este apartado.

-Frente a la aparicion de grupos armados en medio del desarrollo de actividades se debe n

seguir orientaciones de seguridad para proteger la integridad fisica y psicologica.

-Frente a la presencia de desastres de la naturaleza en medio del desarrollo de actividades,

se debe priorizar la integridad fisica.

-Frente a la cancelacién de actividades cuando se esta en campo, iniciar la busqueda de
alternativas para el desarrollo de actividades nuevas que sustituya la actividad inicialmente

planeada.
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10. ANEXOS

10.1 Anexo 1: Arbol de problemas

Guia para realizar el &rbol de problemas.

Objetivo: Recolectar informacion de fuentes primarias sobre las concepciones de Justicia,
las précticas de Justicia y de solucion de conflictos que usan los pobladores de esta region,
y establecer un problema central con causas y consecuencias alrededor del objeto de
estudio en proceso de configuracion

Dirigido a: grupo no mayor de 25 personas de los barrios del municipio
Duracion: méaximo 2 horas.

Metodologia: Se dividen los grupos en maximo 6 integrantes, cada grupo va a seleccionar los
problemas y plasmarlos en recortes de hojas, que luego pondremos en el arbol (de todos estos
problemas sacamos un problema central). Luego, cada grupo busca las causas y se pegan en el
arbol, posteriormente, cada grupo escribe las consecuencias de las problematicas y las ubica en el
arbol, finalmente las posibles soluciones a cada problema identificado.

Nota: las soluciones se escriben en una hoja aparle junto con el problema.
Ejemplo.

Nombre del problema 1: solucion.




10.2 Anexo 2: Colcha de retazo

Guia para la realizacion de la colcha de retazos.

Objetivo: Recolectar informacion de fuentes primarias sobre las concepciones de Justicia,
las préacticas de Justicia y de solucion de conflictos que usan los pobladores de esta region.

Dirigido a: grupo no mayor de 25 personas de los barrios del municipio
Duracion: méaximo 2 horas.

Metodologia: Se dividen los grupos en maximo 6 integrantes, cada grupo va a exponer en una
ficha, sus concepciones acerca de:

-tipos de conflictos y conflictos que mas se presentan
-causas de los conflictos

-formas de solucionar esos conflictos.




10.3 Anexo 3: Revision Documental

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

GUIA DE REVISION DOCUMENTAL

Revision Documental n°__
Fecha

Hora
Lugar
Documento
Duracion Estimada

Objetivo orientador: indagar informacién relacionada con las concepciones de
Justicia , y las formas y préacticas de solucion de conflictos teniendo en cuenta la
informacion contenida en documentos de estudio, revistas, o escritos de autores
relevantes y relacionados con nuestro objeto de estudio.




10.4 Anexo 4: Entrevista Grupal

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

FORMATO DE ENTREVISTA GRUPAL

Entrevistan®__
Fecha

Hora

Entrevistados

Edad

Entrevistador
Duracién Estimada

Criterios de seleccion:
- Habitantes de los barrios del municipio de Nechi mayores de 15 afios de edad.

Objetivo: Recoger informacion de fuentes primarias sobre las concepciones que
tienen los habitantes de Nechi acerca de Justicia y las practicas de solucion de
conflictos a que recurren estos.

1. ¢Ustedes cuando saben que hay un conflicto entre las personas, entre los vecinos?
2. ¢Cual o cuales creen ustedes que es el conflicto mas fuerte 0 mas grave?
3. ¢Aquién van ustedes para solucionar el conflicto? O ;Qué hacen para solucionarlo?

4. ¢Cuéles conflictos conoces entre vecinos o familias por machismo?




10.5 Anexo 5: Matriz de sistematizacion de analisis y ficha de registro

FICHA DE REGISTRO

TIPO DE MATERIAL.:

AUTOR:

FECHA:

LUGAR:

CATEGORIA DE NUMERO
ANALISIS DE FICHA:

DESCRIPCION:

TIPO DE ACTIVIDAD:

TIPO DE POBLACION:




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

FORMATO PARA EL SISTEMA DE INDEXACION DE LA INFORMACION

MATRIZ DE CODIFICACION DE LA INFORMACION

Objetivo: organizar, clasificar, y ordenar la informacion recolectada con el fin de ser

preparada para ser analizada.

Datos Unidades de Significado

Cddigo

Los datos recogidos en la fase de recoleccion de
la informacion se consignan aqui. Se organizan
por las categorias.

Aqui se relaciona la categoria con la unidad de
significado, de esta manera, se organiza y se
clasifica la informacidn recolectada.




2. Proyecto de intervencion: Aprendiendo a Convivir

APRENDIENDO A CONVIVIR

Identificacion de la problematica:

El Bajo Cauca Antioguefio, se caracteriza por ser una region considerada en
Colombia como altamente conflictiva, en la que su enorme riqueza natural, se contrasta
con el elevado nivel de pobreza social; “hechos como altos indices de violencia, no solo
la generada por los grupos al margen de la ley, sino ademas los tipos de violencia que
ocurren en la vida cotidiana de las comunidades como: la violencia intrafamiliar, abuso
sexual, abandono familiar, maltrato infantil, rifas callejeras,[...] violencia escolar,
invasion del espacio publico, contaminacion auditiva, [ intolerancia a la diferencia], etc.”
(USAID, 2014: 20) han ocasionado la aparicion de relaciones conflictivas presentes
entre hombres y mujeres en razon del género y el surgimiento de formas violentas de
enfrentar los conflictos.

Como muestra de lo planteado anteriormente, se mencionan algunas de las
problematicas identificadas en el trabajo de campo, a través de los diagndsticos rapidos
participativos llevados a cabo ,en los diferentes municipios que conforman la regién del
Bajo Cauca, realizados mediante el uso de técnicas interactivas como el arbol de
problemas y la colcha de retazos; las cuales, posibilitaron evidenciar los tipos de
relaciones conflictivas que se manifiestan en clave de género, relacionadas a
continuacion:

» Violencia psicoldgica, econdmica, fisica y verbal:

De estos tipos de violencia se logro idéntica: en primer lugar, que aunque la
violencia psicologica es ejercida mayoritariamente por los hombres hacia las mujeres, se
presentan casos en los que las mujeres también la ejerce hacia los hombres a través de
los celos patoldgicos; en segundo lugar, la violencia econdémica se encuentra relacionada
directamente con las relaciones de pareja, donde los hombre usan los recursos
econdémicos como una forma de amedrentar, someter o de imponer su voluntad hacia las
mujeres; en tercer lugar el uso de la fuerza, desde la violencia fisica, se destaca con
mayor frecuencia en &mbitos de pareja, siendo el hombre el mayor agresor; sin embargo
se reconocen algunos casos presentados en donde las mujeres se alzan en defensa contra
los hombres que las maltratan o quienes son las agresoras. En otros casos las relaciones
conflictivas son causa de muerte.

Como lo ratifica el reporte del afio 2012 a 2013, arrojado por parte del
observatorio de asuntos de mujer y género de la gobernacion de Antioquia, haciendo
alusion que el numero de asesinatos hacia las mujeres en el Bajo Cauca — Antioguefio
aumento en un 1,0 %, lo cual permite inferir que el nivel de tolerancia hacia la mujer




disminuyo de cierta forma por el tipo de relaciones construidos con ellas, tal y como lo
muestra la grafica siguiente.

Grafico 2. Tasa de asesinatos en MUJERES segun regiones de Antioquia, 2012-2013
-Tasa por 100.000 mujeres-
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por 100.000 mujeres

Por otro lado, sin reducir las relaciones de género meramente a las relaciones
entre hombres y mujeres, sino desde las relaciones que se han establecido propiamente
desde las masculinidades y feminidades, es decir entre hombres con hombres y mujeres
con mujeres; los conflictos que se presentan entre hombres para el caso de Bajo - Cauca,
ha generado una cifra alarmante de asesinatos que problematizan ain mas las relaciones
de género, ampliado asi las brechas en las relaciones que establecen las personas a
causa de los conflictos.

"En relacién con las brechas de género, la tasa de asesinatos muestra que son los
hombres las principales victimas de este delito, existiendo brechas entre las tasas de
ambos sexos que van desde 46,3 por cada 100.000 habitantes en la region de Uraba,
hasta 172,9 en Nordeste (la brecha de género para Antioquia en 2013, alcanza 72,0).
Durante 2013 las regiones antioquefias que presentaron las mayores tasas de asesinatos
tanto en hombres como en mujeres fueron tres: Nordeste (199,8), Norte (120,3), y Bajo
Cauca (156,5); en comparacién con las region de Uraba que presentd la menor tasa".

Es importante aclarar que los diferentes tipos de violencia mencionados
anteriormente se encuentran atravesadas por la violencia verbal, que se ha aprendido y
reproducido en las comunidades como formas de relacionamiento cotidiano.

» Discriminacion del otro y falta de aceptacion de la diferencia:

Con base a los hallazgos obtenidos, se identifica que en la subregién del Bajo
Cauca se presentan situaciones de tipo discriminatorio contra las mujeres, las cuales se
traducen en términos de la subordinacion que tienen estas en el al ambito familiar por
parte de los hombres, al delegarles Unica y exclusivamente las funciones de ama de casa
y de madres cuidadoras, ello, producto de los imaginarios cultural de lo que implica ser
mujer asociado a las pocas habilidades para participar en escenarios en donde se toman




decisiones, de ser capaz de incidir en la vida pablica y que el hombre debe ser el
proveedor del hogar.

Asi mismo, evidencia el escaso reconocimiento de algunas comunidades tales
como LGTBI, los indigenas y afrodecendientes a razon de la poca comprension y
tolerancia frente a las orientaciones sexuales, las practicas y las costumbres que tienen
estas comunidades, que terminan por generar un incremento en las manifestaciones del
conflicto en el territorio. Segin Rubio Javier y Soria Ramon (2012), esta problematica se
explica en el sentido de que, la no aceptacion de la diferencia, en primer lugar, es una
situacion de “arraigo a los prejuicios, los estereotipos y las generalizaciones sobre los
diferentes. En segundo lugar, no aceptar y respetar a cada persona con sus limitaciones y
capacidades, con sus vicios y virtudes, con su cultura, su forma de ser y ver el mundo”.
(Rubio Javier y Soria Ramon: 2012)

> Relaciones de poder, manifestaciones de autoridad y sumision del género
femenino:

La naturalizacion de algunas practicas machistas y patriarcales ejercidas por
parte de los hombres hacia las mujeres, que por ejemplo indican culturalmente que "la
mujer se debe al hombre", reproducen formas de relacionarse entre ellos, que, bajo
condiciones de pobreza terminan por obstaculizar el acceso efectivo de las mujeres a
las instituciones sociales constituidas por el Estado, en materia de salud, educacion y
justicia, delegandoles el cuidado de la vivienda y los hijos, generando asi una
afectacion en la comunicacion y el trato; lo que implica la perpetuacion del dominio del
hombre sobre la mujer. Estas précticas no se reproducen exclusivamente por los
hombres, pues a pesar de ser las mujeres las mas afectadas, son ellas mismas las que las
reproducen a través de los aprendizajes que les suministran y las relaciones que
construyen con sus hijos, o en su defecto con familiares.

Sujetos de la intervencion:

Los sujetos directos del proyecto de intervencion son concebidos como aquellos
que “quieren y estan dispuestos a aportar para alcanzar los logros propuestos”
(Universidad Nacional de Colombia, 2007) porque viene desarrollando el mismo
trabajo, quieren implementarlo o porque dentro de sus responsabilidades lo tienen
asignado, por lo cual estan dispuestos a realizar articulaciones interinstitucionales para
obtener mejores resultados, entre los cuales se encuentran:

» Organizaciones de base del Bajo Cauca:
v" Organizaciones de mujeres.
v"Juntas de accién comunal.
v Organizaciones indigenas.
v Organizaciones de afrodescendientes.
v" Red de conciliadores en equidad.




» Instituciones gubernamentales que hacen presencia en el Bajo Cauca.
v’ Casa de justicia.
v Gobernacion de Antioquia.
v" Alcaldia municipal.
v"Instituciones educativas.

Asi mismo, actores indirectos son concebidos como aquellos con los cuales se
adelantaran “actividades (...) que los capacite para poder participar de la dindmica de la
propuesta” (Universidad Nacional de Colombia, 2007), los cuales se convertirian en los
destinatarios del proyecto de intervencion; por lo que se relacionaran a continuacion:

Comunidad educativa.
Comunidad indigena.
Comunidad afrodescendiente.
Lideres comunitarios.

Grupos de hombres y mujeres.

Y finalmente, los actores beneficiarios del proyecto serian la comunidad en
general, en el sentido que cada grupo de actores indirectos del trabajo psicosocial
pertenecen a una comunidad y serian replicadores indirectamente del trabajo realizado, a
través de sus aprendizajes socio — educativos.

SRNENENRN

Justificacion

Las relaciones inequitativas de poder entre hombres y mujeres que se establecen
en el Bajo Cauca, mediatizadas por la discriminacion en razon del género y el uso de la
violencia como forma de resolver los conflictos que se presenta en la vida cotidiana;
sumado al poco apoyo institucional que brindan los diferentes dependencias de justicia
formal en cada uno de estos municipios para llevar este tipo de casos ha generado una
percepcion negativa de la institucionalidad y una falta de oportunidades en el acceso al
sistema formal de administracion de justicia debido a la “alta congestion, mora,
impunidad, carencia de capacidad para la atencion.” (CEJ. 2013. P: 13) y la filtracion de
informacién a terceros, lo cual ha ocasionado que sus habitantes no quieran acudir a
estas en busca de ayuda y prefieran buscar otras formas de resolver sus conflictos que
usualmente suele darse a través de la fuerza fisica, la degradacion del otro, las amenazas
o incluso el asesinato, sea esta perpetuada a mano propia o utilizando el apoyo de otros
actores entre los que se encuentran los grupos armados. Estos ultimos han ocasionado
que las comunidades construyan una concepcion de la justicia que se ha convertido en
sinénimo de venganza, pues al presentarse un conflicto las personas implicadas, ven en
su adversario sea cercano o no a ellos, un enemigo que como tal, hay que destruir,
aplicando el nivel mas alto de sufrimiento que puedan ejercer. Cuando se habla de
niveles de sufrimiento no se refiere literalmente al fisico sino también al psicolégico y
sus derivados sean verbales y/o economicos.




Muchos de estos conflictos se presentan producto de las construcciones
culturales que tiene sus habitantes asociadas a los roles y funciones que deben cumplir
hombre y mujeres en una sociedad machista como esta, asi mismo como en la forma
como se relacionan no solo entre hombres y mujeres sino entre si, en este sentido se ha
visto la necesidad de comenzar a trabajar las relaciones conflictivas asociadas al género
mediante la promocion de la perspectiva relacional de género y la resignificacion de
estas construcciones, de igual manera a través de la oferta de herramientas que
posibiliten gestionar los conflictos de forma no violenta a partir de un enfoque de
justicia comunitaria, que aproveche sus recursos humanos y el ofrecido por el Estado a
través de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

Lo anterior, permitiria ademés de la descongestion de los trdmites de casos
Ilevados institucionalmente, la construccion de una concepcion de justicia mas cercana a
cada uno de sus habitantes, y la posibilidad de acceder a ella utilizando sus propios
recursos, posibilitando el aumento de los niveles de tolerancia y de aceptaciéon a la
diferencia, asi como el fortalecimiento de las relaciones que se han deteriorado a causa
de procesos judiciales o conflictos que se han generado socialmente, lo cual redundara
en la prevencion de la violencia de género y el mejoramiento de la convivencia de los
habitantes del Bajo Cauca Antioquefio.

Objetivo general

» Fomentar la convivencia en los habitantes del Bajo Cauca — Antioquefio mediante la
prevencion de la violencia de género y la promocién de estrategias de gestion de
conflictos de manera pacifica.

Objetivos especificos

» Promocionar el uso de herramientas que permitan resolver conflictos de forma
pacifica en los habitantes del Bajo Cauca.

» Promocionar la perspectiva relacional de genero en las comunidades identificadas en
el Bajo Cauca.

» Fomentar un ambiente de aceptacion y tolerancia a la diferencia en el Bajo Cauca.

Referente tedrico

La Teoria de la Accidon y Estructura de Anthony Giddens y EI Enfoque Relacional
de Género son las perspectivas que guian el proceso de intervencion. La primera
“reconoce [la existencia] de una estructura creada y alimentada en el tiempo y espacio por
las acciones de un grupo determinado de sujetos o “agentes” (Fernandez Tomas y Lopez




Antonio, 2008: 36). La estructura y la accion forman parte de una realidad social
determinada; en este sentido la estructura es considerada como un “conjunto de reglas y
recursos sociales que participan de forma recurrente en la interaccion y, (...) son las
propiedades que hacen posible la existencia de practicas sociales discerniblemente
similares a través de los diferentes periodos de tiempo y espacio que les dan su forma
sistémica” (Ibid., pp. 36) y las acciones por su parte, como el proceso resultante de “la
capacidad de los agentes de hacer las cosas”(Ibid., pp. 35).

En otras palabras la estructura y los sujetos son reciprocamente influenciados;
aungue la estructura no es un condicionante en la accién, pues la accion, se encuentra
vinculada al poder que tienen las personas de “intervenir causalmente en una serie de
acontecimientos.” (Ibid., pp. 35) para reproducirlas o modificarlas; esto significa
comprender que se han configurado précticas sociales de relacionamiento influenciadas
por acontecimientos historicos que han generado formar de gestionar el conflicto de
manera violencia.

Mientras que el género, hace referencia a las relaciones que se dan entre hombres
y mujeres; en este sentido el género es un proceso de construccion social que van desde la
cultura y la historia, pasando por las identidades tanto masculinas como femeninas.
Categorias que han sido construidas por la sociedad con base en el sexo, respondiendo de
esta manera a practicas de crianza, al patriarcado y al orden socio — cultural en el que se
inscribe la humanidad, pero que no debe excluir a ninguno de los sexos, sino a partir del
estudio de las construcciones sociales que se dan en ambos.

Por lo tanto la perspectiva relacional de género, permite desentrafar las relaciones
construidas entre mujeres y hombres, y como consecuencia dar una nueva vision de cual
es la realidad en la que se mueven los sujetos, permitiendo de esta manera “una
reformulacion del conocimiento, asi, como de la practica social, [cultural] y politica”
(Dema Moreno, Fernandez Saavedra, Garcia Sdnchez, & Gonzélez Nicieza, 2006). Esta
perspectiva esta basada en la teoria de género que permite analizar a las mujeres y a los
hombres, “como sujetos historicos, construidos socialmente, productos del tipo de
organizacion social de género prevaleciente en su sociedad. La teoria de género ubica a
las mujeres y a los hombres en sus circunstancias historicas y por ello da cuenta también
de las relaciones de produccién y de reproduccion social como espacios de construccion
de género”. (Lagarde, 1996).

Citando a Bastidas, la perspectiva relacional de género es, ciertamente, “una
opcion coherente para los retos de las mujeres y los hombres excluidos, discriminados,
violentados, marginados del protagonismo que, como sujetos historicos, les corresponde,
a nivel de personas y colectivos. Ejerce una funcion deconstructiva, desveladora y critica
de la violencia vinculada a las desigualdades de género y reconstructiva de otras




posibilidades de relacion entre mujeres y hombres, desde la equivalencia” (Bastidas
Hernandez, 2008, pag. 85).

La perspectiva relacional de género plantea que las diferencias entre hombres y
mujeres existentes en el mundo, no son fruto de diferencias bioldgicas, sino producto de
una construccion social, 0 como Gayle Rubin (1975) propone, consecuencia del sistema
sexo-género, por lo cual permite afrontar las practicas de los seres humanos desde las
significaciones que cada uno construye a la realidad de ser hombre o mujer de acuerdo a
cada cultura y sociedad.

Alda Facio hace una sintesis de las implicaciones de la perspectiva de género:

El resultado de incorporar la vision o la perspectiva de género es visibilizar a las mujeres
y a la vez hacer visibles las relaciones de poder entre los sexos, es ubicar el analisis
dentro de la contextualizacion de las relaciones entre ambos géneros (...) es también
analizar y repensar las relaciones sociales entre las mismas mujeres por ejemplo, sus
competencias Yy rivalidades, las relaciones de sororidad y entre los mismos hombres sus
miedos, temores, angustias e inseguridades frente a los cambios que trastocan los
modelos sociales estereotipados de ser hombres y relacionarse como tales (Luis , 2006).

La perspectiva relacional de Género posibilita analizar y comprender las
condiciones femeninas y masculinas que les ha sido asignada a ambos sujetos por la
sociedad, es decir, el género permite comprender a los sujetos sociales de forma
relacional e integrada, cuya construccién no se apoye en la importancia social de su
cuerpo, ni de su sexualidad y mucho menos en los roles, deberes y prohibiciones
asignadas a cada uno para poder vivir libres de criterios ante la sociedad. Se debe tener en
cuenta que las mujeres y los hombres no hacen parte de clases sociales por sus
caracteristicas y funciones marcadas por la sociedad, sino que pertenecen a la categoria
social de género, como sujetos y sujetas de derechos en igualdad de condiciones; a los
cuales se les puede distribuir de manera equitativa sus obligaciones, recursos y
privilegios.

Referente Conceptual:

» Género

En el sentido amplio es lo que significa ser hombre o mujer, o también masculino
o femenino, y coémo define este hecho las oportunidades, los papeles, las
responsabilidades y las relaciones de una persona o dos”. Se refiere a las conductas de
identificacion sexual asociadas a miembros de una sociedad. De forma general el término
de género representa los roles, derechos y responsabilidades diferentes de los hombres y
las mujeres, y a la relacion entre ellos, este no se refiere simplemente a las mujeres o los
hombres, sino a la forma en que sus cualidades, conductas e identidades se encuentran




determinadas por el proceso de socializacion. (Coreas Martinez, Mufioz Gutiérrez, &
Ruiz Carpio, 2010, pég. 29)

El concepto de género emergio para designar todo aquello que es construido por
las sociedades para estructurar, ordenar, las relaciones sociales entre mujeres y hombres.
Al basarse estas relaciones, estas construcciones sociales y simbdlicas en la diferencia
sexual, se estructuran relaciones de poder cuya caracteristica esencial es el dominio
masculino. No obstante, el género no nos enfrenta a una problematica exclusiva de las
mujeres. (Hernandez Garcia, 2006, p. 3), sino que también permea a los hombres, nifios,
nifias, mujeres y grupos étnicos, poblacion LGTBI, trangeneristas, entre otros grupos; por
lo tanto no hay que dejar el concepto de género tan cerrado, donde este solo encierre las
diferencias bioldgicas, sino por el contrario que tenga en cuenta lo social, lo cultural y
sobretodo el pensamiento de cada individuo, como sujeto auténomo y de derecho.

> Violencia
“El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o

efectivo, contra uno mismo, otra persona, un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones. La definicion comprende tanto la violencia interpersonal como
el comportamiento suicida y los conflictos armados. Cubre también una amplia gama de
actos que van mas allé del acto fisico para incluir las amenazas e intimidaciones. Ademas
de la muerte y las lesiones, la definicion abarca igualmente innumerables consecuencias
del comportamiento violento, a menudo menos notorias, como los dafios psiquicos,
privaciones y deficiencias del desarrollo que comprometen el bienestar de los individuos,
las familias y las comunidades” (Organizacion Mundial de la Salud, 2002, pag. 3).

» Justicia
El sentido de justicia es definido por Rawls como la capacidad moral que tenemos

para juzgar cosas como justas, apoyar esos juicios en razones, actuar de acuerdo con ellos
y desear que otros actlen de igual modo. Sin embargo este proceso se da a nivel de los
individuos en el marco de la sociedad y su estructura basica” (Caballero, 2006, pag. 4).

La justicia de un esquema social depende esencialmente de cdmo se asignan los
derechos y deberes fundamentales, y de las oportunidades econémicas y las condiciones
sociales en los diversos sectores de la sociedad (Rawls, 2006, pag. 14).

(...) El objeto primario de la justicia es la estructura basica de la sociedad por la
gran influencia que ella tiene, desde el comienzo, sobre la vida de las personas. Tanto las
oportunidades como las expectativas de las personas estan fuertemente condicionadas por
elementos no elegidos por estas, y estos elementos, en gran parte, son los que conforman
dicha estructura basica de la sociedad. Para Rawls “la justicia es la primera virtud de las




instituciones sociales, como la verdad lo es de los sistemas de pensamiento. Una teoria,
por muy atractiva y esclarecedora que sea, tiene que ser rechazada o revisada si no es
verdadera; de igual modo, no importa que las leyes e instituciones estén ordenadas y sean
eficientes: si son injustas han de ser reformadas o abolidas”.

En la Teoria de la justicia, y en un pasaje méas avanzado de la obra al citado en el
parrafo principal, Rawls ensaya una nueva formulacion —aunque provisoria— de los
mismos principios. Asi afirma que “primero: Cada persona ha de tener un derecho igual
al esquema mas extenso de libertades basicas iguales que sea compatible con un esquema
semejante de libertades para los demés. Segundo: Las desigualdades sociales y
econdémicas habran de ser conformadas de modo tal que a la vez que: a) se espere
razonablemente que sean ventajosos para todos, b) se vinculen a empleos y cargos
asequibles para todos” (Benente, 2011, pag. 460).

(...) Una de las causas de su crisis ha sido que (...) no ha tenido civilidad, ni
compasion. Banqueros, politicos y gentes relevantes, a quienes no les importan los otros,
han creido que no tenian por qué ser justos. La justicia, sin esa compasion basica, no
puede funcionar de ninguna manera. Si los demas no importan, la justicia carece de
sentido (Cortina).

» Resolucion de Conflictos

“Resolucion de conflictos es sindbnimo de la categoria “terminacion de conflictos”
la que se define como: “Un proceso por el cual el comportamiento conflictivo coercitivo
se termina y se llega a algn acuerdo con respecto a los temas en disputa y que permite a
las partes la coexistencia sin violencia fisica evidente...” (Fuquen Alvarado, 2003, pag. 1)

La resolucion de conflictos,(...) de acuerdo con Morales Gil de la Torre (1996),
contemple la existencia de una pluralidad de sujetos, quienes en su actuar libre y distinto
promueven, de manera involuntaria, la aparicion frecuente de conflictos, que invitan, por
una parte, a generar acciones para alcanzar formas eficaces de resolverlos mediante el
dialogo; y, por la otra, a utilizar la administracion de justicia cuando se trata de
situaciones inscritas como delitos en el ordenamiento juridico nacional, [y en el &mbito
de las relaciones y normas sociales, se promueve la resolucién de conflictos desde los
diversos mecanismos alternativos, tales como la mediacion, el arbitraje, la conciliacion,
jueces de paz, negociacion, amigable composicion] ((UNES), 2011).

» Préacticas Sociales

“Las sociedades humanas son aglomerados de interés conformados por hombres
y mujeres (agentes sociales) y las condiciones materiales en las que viven (mundo de los
objetos). Hombres, mujeres y condiciones materiales integran las condiciones objetivas
de la vida social. Los acontecimientos que ponen en relacion estas tres categorias



objetivas constituyen las practicas sociales, las cuales plasman en un sentido concreto
toda la combinatoria potencialmente ilimitada entre las tres condiciones objetivas de la
vida social. Las practicas sociales, al gestar, formar o mantener mujeres, hombres y
condiciones materiales, propone también su articulacion y establecen de este modo las
reglas del juego social, un juego siempre mediatizado por las propias condiciones
objetivas, ya que sin ellas nunca seria posible.

Dado que las sociedades humanas se asientan y definen a partir de determinadas
practicas sociales, so6lo “son” en cuanto a dichas practicas. Asi pues, las practicas, en
tantos acontecimientos materiales, constituyen la realidad social, que adquirira diferentes
expresiones segun el entramado de aquéllas. Las practicas sociales pueden pertenecer a
tres esferas: parental, econémica y politica. La primera garantiza la generacion,
mantenimiento y formacion de hombres y mujeres, la segunda la produccién de las
condiciones materiales para la vida social y, la tercera, la creacion de categorias sociales
que trascienden la condicion sexual. Por lo cual, se constituyen el universo marco de la
definicion social, orientandose a la reproduccion del grupo en el umbral de la vida, de las
condiciones materiales y de la vida social. (Chapman, y otros, 1996, pags. 35-36)

Las préacticas sociales segun Pierre Bourdieu, son el resultado de una relacion
dialéctica entre lo que ¢l considera habitus y campo. “El habitus corresponde a un
conjunto de disposiciones que determinan el pensar, sentir, y actuar” (Rivas , 2011, pags.
1-9); mientras que el campo alude a los “espacios de juego histéricamente constituidos
con sus instituciones especificas y sus leyes de funcionamiento propias, es decir, el
campo econodmico, cientifico, religioso, deportivo” (Gutiérrez, 2005).

Ruta metodoldgica

Este proyecto, se encuentra orientado bajo los criterios de los modelos
contemporaneos de intervencion, los cuales se centran en la “subjetividad como
constitutiva de lo social, en los procesos de comunicacion que mediatizados por el
lenguaje configuran la accion social, en la interaccion y percepcion como componentes
sustanciales de las relaciones sociales, en el mundo de la vida y en la cotidianidad, entre
otros” (Vélez Olga, 2003: 79). Estos modelos contemporaneos, son abiertos y flexibles,
permiten trabajar lo individual y lo colectivo, teniendo un equilibrio entre los dos.

El enfoque de intervencion es el diferencial, entendiendo que los sujetos
participantes de este proceso son iguales en el sentido mismo de que se hallan inmersos
en una realidad problematica, pero que en razon de sus particularidades como raza,
género, orientacion sexual, y grupo étnico, se encuentran con diferencias, "las cuales,
generan necesidades especiales que requieren respuestas especificas y particulares, para
evitar la vulneracién de sus derechos y potenciar el acceso a los servicios publicos y
demas oportunidades sociales de forma integral, logrando asi un goce efectivo de
derechos” (Unidad de atencion y reparacion integral a las victimas, 2014: 12).




Para llevar a cabo lo anterior, este proyecto se moverd en dos tipos de
intervencion: la primera promocional y la segunda socio — educativa

> Promocional:

En tanto, se “busca potenciar las capacidades individuales y los recursos
colectivos para mejorar o satisfacer necesidades humanas y sociales, colocando especial
énfasis en la capacidad de respuesta que las personas, grupos y comunidades poseen
frente a situaciones para asumir los cambios y superar las dificultades”. (Vélez Olga,
2003: 70-71) Se utilizard como estrategia principal la educacion y la capacitacion.

En el marco de la estrategia de educacion y capacitacion, se pretende
promocionar la cultura de la resolucion pacifica de conflictos mediante la educacion en
estrategias de resolucion de conflictos de manera pacifica que les permita a los sujetos
de intervencidn la no participacion en formas violentas de solucion de conflictos. Para lo
anterior, se realizara lo siguiente:

v Jornadas de Justicia Movil y de Consultorio Psicosocial: donde se pretende
capacitar a los sujetos en Mecanismos alternativos de Solucion de conflictos,
puntualizando estrategias para su resolucion.

v’ Talleres, cine-foros, jornadas pedagdgicas, conversatorios, charlas, capacitaciones.
(Ver anexos de guias). El proposito es lograr que los sujetos desarrollen a través de
la educacion, una perspectiva diferente de la gestion de conflictos a partir de
experiencias y vivencias, a través de la creacion de espacios de reflexién donde
haya un acercamiento a la realidad misma problemaética, la tension existente entre
hombres con hombres, mujeres con mujeres, y hombres con mujeres, que resultan
provocando conflictos en razén de relaciones de género cotidianas tensamente
conflictivas.

v Finalmente, se tratard de incidir para que los sujetos y sujetas den respuesta a la
situacion problematica identificada mediante la promocion de factores y
condicionantes positivos como la convivencia y la resolucion de conflictos de
manera pacifica.

» Socio — educativo:

Se pretende realizar un ‘“acompafiamiento individual y colectivo, para la
generacion de actitudes y valores constructores de sujetos, identidades, y subjetividades,
es decir, la constitucién de sujetos sociales capaces de asumir e interpretar la realidad de
manera ética y responsable”. (Vélez Olga, 2003: 72). Esta intervencién, tendra un nivel
directo, encontrandose mediada por el desarrollo de las actividades en campo, las cuales
seran de manera general:

v Jornadas de Justicia Mévil y de Consultorio Psicosocial.
v’ Talleres, cine-foros, jornadas pedagdgicas, conversatorios, charlas, capacitaciones.
(Ver anexos de guias).



v Asesorias y orientaciones psicosociales.

Con el desarrollo de las anteriores actividades de tipo socio - educativo, se
pretende formar sujetos conscientes de sus actos y con habilidades para reconocer la
manera adecuada para gestionar los conflictos en los que se halle inmerso.

Asi mismo, el proyecto tiene contemplada una intervencion indirecta, en la que
se realizara segun corresponda a cada actividad:

Focalizacion de la poblacién a intervenir.

Convocatoria de actividades de manera presencial, telefonica o via electrénica.
Exploracion de contexto para la formulacion de estrategias de intervencion.
Solicitud de viaticos y materiales para el desarrollo de las actividades.
Formulacion de guias de trabajo, guias y formatos de actividades a realizar.

La poblacién total a trabajar se encuentra en la subregion del Bajo Cauca,
conformada por los seis municipios que la conforman (Caucasia, Nechi, Zaragoza,
Tarazd, Caceres, El Bagre), son aproximadamente 600 personas, entre las cuales se
encuentran hombres, mujeres, estudiantes de educacion secundaria y media, indigenas,
afrodescendientes y lideres comunitarios.
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La escogencia de los sujetos participantes del proceso de intervencidn estara
mediada por el criterio de seleccidn de los actores, (ya sean estos: lideres, instituciones,
comunidades, etc.) es decir, se tendra en cuenta el conocimiento que tienen estos actores
en cuanto a la configuracion de estos posibles sujetos de intervencion y su relacién con
la problematica a intervenir. De igual manera, cabe resaltar que deben ser habitantes de
la region del Bajo Cauca Antioquefio.

Plan de accion

Objetivo General

Fomentar la convivencia pacifica en el Bajo cauca — Antioquefio.

Objetivo especifico 1 Indicador Fuente de Verificacion- Medidor
(Linea promacional)
Para noviembre de 2015, el 50% de la -Dos informes de evaluacion del uso de
Promocionar el uso dg Poblacion participante del proceso, usg herramientas para resolver conflictos de manera
herramientas quel herramientqs_ para resolver conflictos de pacifica.
permita resolver Manera pacifica, y a febrero de 2016 el 30%. -Casos conflictivos solucionados de forma pacifica &
conflictos de forma través de los mecanismos alternativos de resolucion
pacifica. de conflictos.
Estrategia 1 Meta Fuente de Verificacion
Difusion de Que del 80 al 90% de la poblacion total g -Listados de asistencia.
mecanismos intervenir  tenga conocimiento de log -Registro fotografico.
alternativos del mecanismos alternativos de solucion de -Informe de evaluacion con base en la realizacion de
resolucion de conflictos. encuestas de conocimiento sobre los mecanismos
conflictos. alternativos de solucion de conflictos.
Actividades Recursos Fuente de verificacion| Grupos destinatarios #
invitados
1 | Cine foros. - Humano. - Registro Comunidad educativa. 80
- Material. fotografico Grupos de hombres y mujeres.
- Técnico. - Listados de




-Financiero asistencia.
- Certificado de
actividades
-Evaluacion  de la
sesion.
2 | Talleres. - Humano. - Registro Grupos de hombres y mujeres. 120
- Material. fotografico Lideres comunitarios. personas.
- Técnico. - Listados de' comunidad educativa,
- Financiero asistencia.
- Certificado de
actividades
- Evaluacién de Ia
sesion.
3 | Conversatorios. - Humano. - Registro Comunidades indigenas. 45
- Material. fotografico Comunidades afro. personas.
- Técnico. - Listados de Comunidad educativa.
- Financiero asistencia.
- Certificado de
actividades
- Evaluacion de Iq
sesion.
Objetivo especifico 2 Indicador Fuente de Verificacion- Medidor
(Linea Promocional)
Promocionar lg Para noviembre de 2015, el 50% de Ig -Dos Informes de evaluacion de los procesos de
perspectiva  relacional| poblacion participante del proceso, tiend relaciones en razon del género.
de género. relaciones en razon de género mas equitativas _jndice de casos de violencia.

y a febrero de 2016 el 90%

Estrategia 2

Meta

Fuente de Verificacion

Capacitacion en

Que del 80 a 90% de la poblacion intervenida

Resultados del instrumento de evaluacién sobre 4

derechos humanos, reconozca la pertinencia de los derechog apropiacion de los derechos humanos en relacion g
fundamentales, DESC. | humanos en relacion a la equidad de género. la equidad de género
Actividades Recursos Fuente de verificacion # invitados
1 | Jornadas. - Humano. - Registro 40 personas
Charlas. - Material. fotogréfico
Talleres. - Técnico. - Listados de
- Financiero asistencia.
- Certificado de
actividades
- Evaluacion de |4
sesion.
2 | Foro Local - Humano. - Registro 50
- Material. fotogréfico
- Técnico. - Listados de
- Financiero asistencia.
- Certificado de
actividades
- Evaluacion de |4
sesion.
3 | Cine Foro - Humano. - Registro 30
- Material. fotogréfico
- Técnico. - Listados de
- Financiero asistencia.
- Certificado de
actividades
- Evaluacion de |4
sesion.




Objetivo especifico 3
(Linea Educativa)

Fuente de Verificacion- Medidor

Fomentar un ambiente

de aceptacion V
toleracion a la
diferencia.

Indicador
Para diciembre de 2015, el 50% de Ia
comunidad participante del proceso ha

aceptado y tolerado la diferencia, creandg
ambientes de aceptacion y tolerancia a Ia
diferencia, y a febrero de 2016 el 90%

-Personas  participantes en el proceso de
fomentacion, en razon a las poblaciones
convocadas.

-Actas de las actividades a desarrollar.
-Pacto (donde la poblacion se comprometa acepta
que existe una diferencia)

Estrategia 3

Meta

Fuente de Verificacion

Sensibilizacion frente a
la diferencia.

Que del 80 a 90% de la paoblacion intervenida
reconozca la importancia de aceptar |a
diferencia como mecanismo que permita g
convivencia.

-Listados de asistencia.
-Registro fotografico.
-Informe de evaluacion sobre la aceptacion de la
diferencia entre las poblaciones participantes del
proceso.

Actividades Recursos Fuente de verificacion| Grupos destinatarios
1 | Talleres por el - Humano. - Registro Comunidad educativa
Respeto a Ilg -  Material. fotografico Grupos de hombres y mujeres
diferencia. - Téenico. - Listados de comunidades indigenas y afrodescendientes
- Financiero asistencia. Lideres comunitarios
- Certificado de
actividades
- Evaluacién de Ia
sesion.
2 | Un programaradial| -  Humano. - Registro Toda la comunidad del Bajo Cauca que se encuentre
- Material. fotografico en el radio de accién de la emisora cultural
- Técnico. - Certificado del universidad de Antioquia seccional Bajo Cauca Y I3
- Financiero act|V|da_d. emisora de EI Bagre.
- Memoria del
programa. (audio)
3 | Jornadas Ludico{ -  Humano. - Registro Comunidad Educativa
recreativa y - Material. fotografico
pedag6gica por Iy - Teécnico. - Certificado de
aceptacion  a  1d - Financiero actividades
diferencia

Nota: la cantidad de personas invitadas corresponde a cada municipio.




SISTEMA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO, Y EVALUACION

INSTRUMENTO
DESCRIP. para la ¢Quién? Frecuencia
NIVELES DE DETALLADA descripcion GRUPO NO. MUESTRA [(Necesita informacion) | (Cada cuanto | Responsables.
PLANEACION. INDICADOR DE CALIDAD detallada de la DESTINATARIO tiempo)
calidad.
(Medidor)
OBJETIVO De noviembre de | Suficiente y | Informe general de La Comunidad | 80 personas de la [Estudiantes que alfEl ultimo mesjKevin Montiel.
GENERAL. 2015 el 60%, y el | asertiva resultados del educativa. comunidad interior de los espaciosjdel proyecto.
40% a marzo de | informacion proyecto educativa. educativos presentan] Faysulys Yanez.
Fomentar 2016 se ha | sobre los Indigenas. elaciones de conflictos.
convivencia  pacifica | fomentado  la | mecanismos 15 personas de la [Monica Pérez.
en el Bajo cauca — | convivencia alternativos ~ de Afrodescendientes. | comunidad Lideres  comunitarios
Antioguefio. pacifica en el | solucién i ’ afrodescendientes. fque  habitan en| leonardo
Bajo Cauca | conflictos  en Los - B comunidades Guerrero.
Antioquefio. relacion al comunitarios. 15 per_sdor:jas de la katalogadas como
. comunida At
gener_o p?ra la Los grupos de indfoena problematicas.
contribucion de T y )
una convivencia e . Grupos _de comunidades|
nactfica. (s 30 personas: fde indigenas y
integrantes del Efrodescendientes.
grupo de hombres
y mujeres. 15
mujeres y 15
hombres.
INSTRUMENTO
DESCRIP. para la ¢Quién? Frecuencia
OBJETIVO INDICADOR DETALLADA descripcion GRUPO NO. MUESTRA [(Necesita informacion) | (Cada cuanto | Responsables.
ESPECIFICO DE CALIDAD detallada de la DESTINATARIO tiempo)
1 calidad.
(Medidor)
Promocionar el uso de | Para noviembre | Hay una | -Informe de | La Comunidad | 80 personas de la [Estudiantes que  aljCada mes Kevin Montiel.
herramientas que perm de 2015, el 50% | aplicacion actividades educativa. comunidad interior de los espacios Faysulys Yéanez.
ita resolver conflictos | de la poblacion | oportuna, agil y | mensuales, educativa. Pducativos presentanj IMo6nica Pérez.
de forma pacifica. participante del | efectiva de las | haciendo énfasisen | Indigenas. Felaciones de conflictos. Leonardo
proceso, usa | herramientas que | el uso de 15 personas de la Guerrero.
herramientas se utilizan para la | herramientas para | Afrodescendientes. comunidad Lideres  comunitarios
para resolver | solucion de | resolver conflictos afrodescendientes.  Jque habitan enf
conflictos de | conflictos por | de manera pacifica. | Los lideres comunidades
manera pacifica, | parte de los comunitarios. 15 personas de la fcatalogadas como
y a febrero de | grupos a comunidad problematicas.
2016 el 90% intervenir. Los grupos de | indigena.
hombres y Grupos de comunidades
mujeres. 30 personas: [de indigenas Y|
integrantes del Jfrodescendientes.
grupo de hombres
y  mujeres. 15
mujeres y 15
hombres
INSTRUMENTO
DESCRIP. para la descripcion ¢ Quién? Frecuencia
OBJETIVO INDICADOR DETALLADA detallada de la GRUPO NO. MUESTRA [(Necesita informacion) | (Cada cuanto | Responsables.
ESPECIFICO DE CALIDAD calidad. (Medidor) | DESTINATARIO tiempo)

2




Promocionar Para noviembre | Se tiene | Encuestas de | La Comunidad | 80 personas de la [Estudiantes que  aljCada mes Kevin Montiel.
perspectiva relacional | de 2015, el 50% | conocimiento de | conocimiento en | educativa. comunidad interior de los espacios
de género. de la poblacion | cada una de las | relacion a las educativa. pducativos presentan Faysulys Yanez.
participante del | herramientas que | conflictividades Indigenas elaciones de conflictos. . )
proceso,  tiene | se deben utilizar | generadas por las _ 15 personas de la [Monica Perez.
relaciones  en | para la solucién | relaciones Afrodescendientes. | comunidad Lideres  comunitarios
razon de género | de conflictos con | inequitativas  de ) afrodescendientes.  fjue habitan en] pCCIETL
. o Los lideres ; Guerrero.
mas equitativas y | enfoque genero. o comunidades
a febrero de 2016 | relacional de comunitarios. 15 per_sdor:jas de la katalogadas como
; comunida At
el 90% género. Los grupos de . problematicas.
hombres y Grupos de comunidades
mujeres. 30 personas: de indigenas Y
integrantes  del kfrodescendientes.
grupo de hombres
y mujeres. 15
mujeres y 15
hombres.
INSTRUMENTO
DESCRIP. para la ¢Quién? Frecuencia
OBJETIVO INDICADOR DETALLADA descripcion GRUPO NO. MUESTRA [(Necesita informacion) | (Cada cuanto | Responsables.
ESPECIFICO DE CALIDAD detallada de la DESTINATARIO tiempo)
3 calidad.
(Medidor)
Fomentar un ambiente | Para diciembre | Ambientes de | -Pacto (donde la | La Comunidad | 80 personas de la [Estudiantes que  aljCada mes Kevin Montiel.
de aceptacion de 2015, el 50% | aceptacion y | poblacion se | educativa. comunidad interior de los espacios,
tolerancia a de la comunidad | tolerancia a la | comprometa educativa. pducativos presentan] Faysulys Yanez.
diferencia. participante del | diferencia aceptar que existe | Indigenas. relaciones de conflictos. L
proceso ha una diferencia) _ 15 personas de la |Monica Pérez.
aceptado y Afrodescendientes. | comunidad Lideres  comunitarios
tolerado la -Informe  mensual ’ afrodescendientes. Jque habitan en| Leonardo
diferencia, crean de actividades T comunidades Guerrero.
do ambientes de comunitarios. 15 personas de la katalogadas como
aceptaci_()n y Los grupos de ic:;m:r::ad problematicas.
tolerancia a la hombres . gena. _
diferencia, y a Uieres . Grupos de comunidades
febrero de 2016 el ?’0 Personas. e indigenas Y
el 90%. Integrantes del kfrodescendientes.
grupo de hombres
y mujeres. 15
mujeres y 15
hombres
INSTRUMENTO
DESCRIP. para la ¢ Quién? Frecuencia
INDICADOR DETALLADA descripcion GRUPO NO. MUESTRA [(Necesita informacion) | (Cada cuanto | Responsables.
ESTRATEGIAS 1 DE CALIDAD detallada de la DESTINATARIO tiempo)
calidad.
(Medidor)




Difusion de | Que del 80 al | Conocimiento de | -Informe mensual | La Comunidad | 80 personas de la [Estudiantes que  aljCada mes. Kevin Montiel.
mecanismos 90% de la | mecanismos de actividades educativa. comunidad interior de los espacios
alternativos de | poblacion total a | alternativos de educativa. educativos presentan Faysulys Yanez.
resolucion de | intervenir tenga | solucion de Indigenas. elaciones de conflictos. )
conflictos. conocimiento de | conflictos 15 personas de la [Monica Pérez.
los mecanismos Afrodescendientes. | comunidad Lideres  comunitarios
e afrodescendientes.  fque habitan en| eonardo
solucion de Los o lideres bsrrumiikeks Guerrero.
e s comunitarios. 15 personas de la fatalogadas como
comunidad broblematicas.
Los grupos de indigena.
hombres y Grupos de comunidades
IS 30 personas: e indigenas Y
integrantes  del kfrodescendientes.
grupo de hombres
y  mujeres. 15
mujeres y 15
hombres.
INSTRUMENTO
DESCRIP. para la ¢Quién? Frecuencia
INDICADOR DETALLADA descripcion GRUPO NO. MUESTRA [(Necesita informacion) | (Cada cuanto | Responsables.
ESTRATEGIAS 2 DE CALIDAD detalladadela | DESTINATARIO tiempo)
calidad.
(Medidor)
Capacitacion en | Que del 80 a | Hay Informe  mensual | La Comunidad | 80 personas de la [Estudiantes que  aljCada mes. Kevin Montiel.
derechos humanos, | 90% de la | participacion por | de actividades educativa. comunidad interior de los espacios, Faysulys Yanez.
fundamentales, DESC. poblacién parte de los educativa. pducativos presentan] [Monica Pérez.
intervenida grupos a Indigenas. 15 personas de la felaciones de conflictos. Leonardo
reconozca la | intervenir a la comunidad Lideres  comunitarios Guerrero.
pertinencia de los | hora de conocer Afrodescendientes. | afrodescendientes. [que habitan enf
derechos la pertinencia de 15 personas de la jcomunidades
humanos en | los derechos Los lideres | comunidad catalogadas como
relacion a la | humanos en comunitarios. indigena. problematicas.
equidad de | relacion a la 30 personas: JGrupos de comunidades
género. equidad de Los grupos de | integrantes del e indigenas Y|
género. hombres y | grupo de hombres [afrodescendientes.
mujeres. y  mujeres. 15
mujeres y 15
hombres
INSTRUMENTO
DESCRIP. para la ¢ Quién? Frecuencia
INDICADOR DETALLADA descripcion GRUPO NO. MUESTRA [(Necesita informacion) | (Cada cuanto | Responsables.
ESTRATEGIAS 3 DE CALIDAD detalladadela | DESTINATARIO tiempo)
calidad.
(Medidor)
Sensibilizacion frente | Que del 80 a | Se crean pactos | Pactos de no | La Comunidad | 80 personas de la [Estudiantes que  aljCada mes. Kevin Montiel.
a la diferencia. 90% de la | de no agresion | agresion entre cada | educativa. comunidad interior de los espacios
poblacion entre cada uno de | uno de los grupos a educativa. educativos presentan] Faysulys Yanez.
intervenida los grupos a | intervenir Indigenas elaciones de conflictos. o
reconozca la | intervenir para 15 personas de la [Ménica Pérez.
importancia de | darle  solucién Afrodescendientes. | comunidad Lideres  comunitarios
aceptar la | asertiva a los Los dores afrodescendientes. fue habitan en| éic;rr\?e:g(?
diferencia como | conflictos . comunidades '
mecanismo que | relacionados con comunitarios. 15 personas de la katalogadas como
permita la | el género. Los comunidad problematicas.
S grupos  de | jngigena.
convivencia FaTTS y - oo d -
' pos de comunidades
mujeres. 30 personas: e indigenas Yl
integrantes del kfrodescendientes.
grupo de hombres
y  mujeres. 15
mujeres y 15
hombres




PRESUPUESTO

Valor Valor Recursos | Recursos Cofinanciado
Estrategia Actividad Item Cantidad | unitario total propias | de aliados '
Video Beam 1 900.000 900.000 900.000
Tela de Proyeccion 1 40.000 40.000 40.000
Sonido y micr6fono 6 50.000 300.000 300.000
Cine foros.
Computador 1 1.000.000 |1.000.000 | 1.000.000
Peliculas y cortometrajes 3 120.000 120.000 120.000
Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
Difusion de Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
mecanismos alternativo
de resolucion de Talleres. Material Lidico-Pedagdgico 6 20.000 120.000 120.000
conflictos. Sonido y micréfono 6 50.000 300.000 300.000
Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
Conversatorios. Sonido Yy micréfono 6 50.000 300.000 300.000
Video Beam 1 900.000 900.000 900.000
Computador 1 1.000.000 |1.000.000 1.000.000
Total 6.600.000 |2.140.000 1.920.000
Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
Video Beam 1 900.000 900.000 900.000
JT‘;rIrI‘:gzs Charlas. 1" terial Ludico-Pedagdgico 6 20.000 120.000 | 120.000
Sonido y micré6fono 6 50.000 300.000 300.000
Computador 1 1.000.000 | 1.000.000 1.000.000
Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
o Foro Local Video Beam 1 900.000 900.000 900.000
Capacitacion &1 Sonido y micréfono 6 50.000 300.000 300.000
?fr:fj‘;'r‘ﬁsmaleshggasné’s' Computador 1 1,000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
' ' Video Beam 1 900.000 900.000 900.000
Tela de Proyeccion 1 40.000 40.000 40.000
Sonido y micréfono 6 50.000 300.000 300.000
Cine Foro Computador 1 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
Peliculas y cortometrajes 3 120.000 120.000 120.000
Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
Video Beam 1 900.000 900.000 900.000
Total 7.200.000 ]9.400.000 | 3.040.000 2.220.000
Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
Talleres por el Respeto a | Sonido y micr6fono 6 50.000 300.000 300.000
la diferencia . -
Material Ludico-Pedagdgico 6 20.000 120.000 120.000
Sensibilizacién frente a | Un programa radial Instalaciones Radiales (lugar) 1 150.000 150.000
la diferencia. —
Jornadas Ladico- Establecimiento (lugar) 6 90.000 540.000 540.000
recreativa y pedagdgica . -
por la aceptacion a la Sonido y micr6fono 6 50.000 300.000 300.000
diCiepe Material Ludico-Pedagdgico 6 20.000 120000 | 120.000
Total 470.000 1.920.000 | 240.000 1.830.000

Total del Proyecto

4.460.000




CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD

Estrategias Actividades Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
Difusion de Cine foros. 18 22 7 22 12 | 19
mecanismos
alternativo de NE | CA CC | ZA BA | TA
resolucion de
conflictos. Talleres. 14 | 22 12 | 19 2 2
NE | ZA BA | TA CA | CC
Conversatorios. 7 14 11 | 18 9 9
CC | NE CA | TA BA | ZA
Capacitacion Jornadas= Charlas, 3 10 (15 |16 | 17 | 30 6 22 11 1 15
en derechos Talleres.
humanos, CA BA | NE | TA | CC | NE CA | ZA ZA CA | CC
fundamentales,
DESC. Foro Local 8 20 18 2 27 8
CA | ZA TA Cc NE BA
Cine Foro 20 3 4 5 9 10
CA NE | CC | ZA BA | TA
Sensibilizacion | Jornadas Ludico-recreativa | 4 28 | 29 8 4 5
frente a la y pedagogica por la
diferencia. aceptacion a la diferencia | AN CA | BA NE | CC | ZA
Talleres por el Respeto a la 25 | 25 27 | 28 10 | 11
diferencia
CA | BA NE | ZA TA | CC
Un programa radial 14 29 23
CA BA CA
NOTA: Cierre de actividades de enero 15 a febrero 25.
Se encuentran algunos espacios Vacios, ya que existen unas actividades que se programan mensualmente.
CONVENCIONES:
CA=Caucasia, BA=EI Bagre, AN= Anori (caso especial), NE= Nechi, CC=Caceres, ZA=Zaragoza, TA=Taraza.




Referencias Bibliogréaficas

- Veértiz, J. M. (15 de 05 de 2012). Secretaria de Gobernacién de México:
Consejo Nacional de Poblacién. Recuperado el 15 de 08 de 2015, de Violencia
Emocional, Fisica, Sexual, y Econdmica:
http://www.violenciaenlafamilia.conapo.gob.mx/en/Violencia_Familiar/Violencia_emoc
ional_fsica_sexual y econmica

- Castello Blasco (2012). Cémo superar la dependencia emocional. Editorial
Corona Borealis.

- Rubio Javier y Soria Ramon (2012). La construccién social de la diferencia.
Nomadas.7: revista critica de ciencias sociales y juridicas. issn 1578-6730. Recuperado
el 17-08-2015 en http://pendientedemigracion.ucm.es/info/nomadas/7/jarribas.htm#LA
DIFERENCIA SOCIAL SE CONVIERTE EN

- Mejia, J. M. (15 de Octubre de 2001). Construir Educativamente el
Conflicto. Obtenido de Hacia una Pedagogia de la Negociacion Cultural:
http://www.redalyc.org/pdf/1051/105117927003.pdf

- USAID. (Junio 10 de 2014). Proyecto de acceso a la justicia Bajo Cauca.
Actualizacion del documento de barreras de acceso a la justicia en el Bajo Cauca 2014.

- Carassale, S., & Vitale , A. (2006). EL SUJETO Y EL PODER. Recuperado
el 10 de Enero de 2015, de http://www.hojaderuta.org/imagenes/foucault.pdf
Universidad Nacional de Colombia (2007). Actores directos e indirectos de un proyecto
de intervencién. Direccidn nacional de innovacion académica. Recuperado el 23 de
Agosto de 2015 en
http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/agronomia/2007841/lecciones/03_08.htm

Fernandez Tomas y Lopez Antonio (2008). Trabajo Social Comunitario: afrontando
juntos los desafios del siglo XXI. Alianza Editorial S.A, Madrid-Espafia.

Lagarde, M. (1996). EL GENERO: La perspectiva de género. Recuperado el 12 de
Abril de 2015, de
http://www.asamblea.go.cr/Centro_de_informacion/Unidad_Tecnica_lgualdad/Docume
nts/Qu%C3%A9%20es%20G%C3%A9nero%20por%20Marcela%20L agarde.pdf

Bastidas Hernandez, J. (Julio-Dciembre de 2008). REVISTA VENEZOLANA DE
ESTUDIOS DE LA MUJER. Recuperado el 10 de Noviembre de 2014, de GENERO Y
EDUCACION PARA LA PAZ: TEJIENDO UTOPIAS POSIBLES:
http://www.scielo.org.ve/pdf/rvem/v13n31/art07.pdf

Caballero, J. F. (2006). La Teoria de la Justicia de John Rawls. Recuperado el 13 de
Marzo de 2015, de
http://www.uia.mx/actividades/publicaciones/iberoforum/2/pdf/francisco_caballero.pdf


http://www.violenciaenlafamilia.conapo.gob.mx/en/Violencia_Familiar/Violencia_emocional_fsica_sexual_y_econmica
http://www.violenciaenlafamilia.conapo.gob.mx/en/Violencia_Familiar/Violencia_emocional_fsica_sexual_y_econmica
http://www.violenciaenlafamilia.conapo.gob.mx/en/Violencia_Familiar/Violencia_emocional_fsica_sexual_y_econmica
http://www.violenciaenlafamilia.conapo.gob.mx/en/Violencia_Familiar/Violencia_emocional_fsica_sexual_y_econmica
http://www.redalyc.org/pdf/1051/105117927003.pdf
http://www.hojaderuta.org/imagenes/foucault.pdf
http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/agronomia/2007841/lecciones/03_08.htm
http://www.asamblea.go.cr/Centro_de_informacion/Unidad_Tecnica_Igualdad/Documents/Qu%C3%A9%20es%20G%C3%A9nero%20por%20Marcela%20Lagarde.pdf
http://www.asamblea.go.cr/Centro_de_informacion/Unidad_Tecnica_Igualdad/Documents/Qu%C3%A9%20es%20G%C3%A9nero%20por%20Marcela%20Lagarde.pdf

- Coreas Martinez, M. E., Mufioz Gutiérrez, B. J., & Ruiz Carpio, I. V. (8 de Noviembre
de 2010). “Estudio de la Posicion y Condicion del Desarrollo Profesional de Mujeres y
Hombres que laboran en la Alcaldia del Municipio de San Vicente, afio 2010: Una
Propuesta de Intervencion”. Recuperado el 1 de Octubre de 2014, de
http://ri.ues.edu.sv/928/1/70102895.pdf

- Dema Moreno , S., Ferndndez Saavedra, A. G., Garcia Sanchez, L. M., & Gonzélez
Nicieza, R. (2006). La Integracion de la perspectiva de Géneroen la ONGD Asturianas
Recuperado el 15 de Noviembre de 2014, de
http://fongdcam.org/manuales/genero/datos/docs/1_ARTICULOS_Y _DOCUMENTOS
_DE_REFERENCIA/F_DECIR_Y_HACER__LAS POLITICAS DE_GENERO_AL _
INTERIOR_DE_LAS ONGD/La_integracion_de_la_perspectiva_de_genero_en_las O
NGD_asturianas.pdf

- Fuquen Alvarado, M. E. (21 de Octubre de 2003). LOS CONFLICTOS Y LAS FORMAS
ALTERNATIVAS DE RESOLUCION . Recuperado el 22 de Julio de 2015, de
http://www.revistatabularasa.org/numero-1/Mfuquen.pdf

- Hernandez Garcia, y. (2006). Acerca del Género como categoria analitica. Recuperado
el 19 de Noviembre de 2014, de
file:///C:/Users/ CARLOS/Downloads/marcela%?20lagarde%20perspectiva%20relaciona
19%620bnbn%20(1).pdf

- Lagarde, M. (1996). EL GENERO: La perspectiva de género . Recuperado el 12 de
Abril de 2015, de
http://www.asamblea.go.cr/Centro_de_informacion/Unidad_Tecnica_lgualdad/Docume
nts/Qu%C3%A9%20es%20G%C3%A9Nnero%20por%20Marcela%20Lagarde.pdf

- Luis , M. (Diciembre de 2006). IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO:
APROXIMACION TEORICO-CONCEPTUAL. Recuperado el 19 de Enero de 2015, de
http://www.entremundos.org/databases/Herramientas%20de%20trabajo%20en%20gene
ro%20UNFPA . pdf

- Organizacion Mundial de la Salud . (2002). Informe mundial sobre la violencia y salud
Recuperado el 15 de Agosto de 2015, de
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/67411/1/a77102_spa.pdf

- Rawls, J. (2006). Teoria dela Justicia. Recuperado el 14 de Agosto de 2015, de
https://etikhe.files.wordpress.com/2013/08/john_rawls_- teoria_de la_justicia.pdf

- Unidad de atencion y reparacion integral a las victimas (2014). Derecho a la reparacion
integral a las victimas del conflicto armado, preguntas frecuentes. Escuela de reparaciones.
Bogota-Colombia. Imprenta Nacional de Colombia.




- (UNES), U. N. (Julio de 2011). Resolucién de Conflictos . Recuperado el 22 de Octubre
de 2015, de
http://www.unes.edu.ve/bibliotecaunes/custodia/documentos/intro/MATERIAL _resolucion
_de_conflictos.pdf

Bastidas Hernandez, J. (Julio-Dciembre de 2008). REVISTA VENEZOLANA DE
ESTUDIOS DE LA MUJER. Recuperado el 10 de Noviembre de 2014, de GENERO
Y EDUCACION PARA LA PAZ: TEJIENDO UTOPIAS POSIBLES:
http://www.scielo.org.ve/pdf/rvem/v13n31/art07.pdf

Benente, M. (2011). Los problemas desigualitarios de la Teoria de la Justicia de John
Rawls. Una mirada desde Hannah Arendt. Recuperado el 22 de Octubre de 2015,
de http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/lye/revistas/89/benente-mauro-los-
problemas-desigualitarios-de-la-teoria-de-la-justicia.pdf

Caballero, J. F. (2006). La Teoria de la Justicia de John Rawls. Recuperado el 13 de Marzo
de 2015, de
http://www.uia.mx/actividades/publicaciones/iberoforum/2/pdf/francisco_caballero.
pdf

Carassale , S., & Vitale , A. (2006). EL SUJETO Y EL PODER. Recuperado el 10 de Enero
de 2015, de http://www.hojaderuta.org/imagenes/foucault.pdf

Coreas Martinez, M. E., Mufioz Gutiérrez, B. J., & Ruiz Carpio, I. V. (8 de Noviembre de
2010). “Estudio de la Posicion y Condicion del Desarrollo Profesional de Mujeres
y Hombres que laboran en la Alcaldia del Municipio de San Vicente, afio 2010:
Una Propuesta de Intervencion”. Recuperado el 1 de Octubre de 2014, de
http://ri.ues.edu.sv/928/1/70102895.pdf

Cortina, A. (s.f.). Filosofia Hoy. Recuperado el 22 de Octubre de 2015, de
http://www.filosofiahoy.es/index.php/mod.pags/mem.detalle/relcategoria.5255/idpa
0.6471/prev.true/chk.7aae09d608497f61fe2e1600c3876ee4.html

Dema Moreno , S., Fernadndez Saavedra, A. G., Garcia Sanchez, L. M., & Gonzélez
Nicieza, R. (2006). La Integracion de la perspectiva de Géneroen la ONGD
Asturianas . Recuperado el 15 de Noviembre de 2014, de
http://fongdcam.org/manuales/genero/datos/docs/1_ARTICULOS_Y_DOCUMENT
OS_DE_REFERENCIA/F_DECIR_Y_ HACER__LAS POLITICAS DE_GENER
O_AL_INTERIOR_DE_LAS ONGD/La_integracion_de_la perspectiva_de_gener
0_en_las_ ONGD_asturianas.pdf

Fuquen Alvarado, M. E. (21 de Octubre de 2003). LOS CONFLICTOS Y LAS FORMAS
ALTERNATIVAS DE RESOLUCION . Recuperado el 22 de Julio de 2015, de
http://www.revistatabularasa.org/numero-1/Mfuquen.pdf




Gutiérrez, A. (2005). Las practicas sociales: una introduccién a Pierre Bourdieu.
Recuperado el 22 de Octubre de 2015, de http://anthropostudio.com/wp-
content/uploads/2014/07/Alicia-B.-Guti%C3%A9rrez-Las-prieC3%Alcticas-
sociales-una-introducci%C3%B3n-a-Pierre-Bourdieu..pdf

Hernandez Garcia, y. (2006). Acerca del Género como categoria analitica. Recuperado el
19 de Noviembre de 2014, de
file:///C:/Users/CARLOS/Downloads/marcela%?20lagarde%20perspectiva%?20relaci
onal%20bnbn%20(1).pdf

Lagarde, M. (1996). EL GENERO: La perspectiva de género . Recuperado el 12 de Abril
de 2015, de
http://www.asamblea.go.cr/Centro_de_informacion/Unidad_Tecnica_Igualdad/Doc
uments/Qu%C3%A9%20es%20G%C3%A9Nnero%20por%20Marcela%20Lagarde.p
df

Luis , M. (Diciembre de 2006). IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO:
APROXIMACION TEORICO-CONCEPTUAL. Recuperado el 19 de Enero de 2015,
de
http://www.entremundos.org/databases/Herramientas%20de%?20trabajo%20en%20g
enero%20UNFPA.pdf

Organizacion Mundial de la Salud . (2002). Informe mundial sobre la violencia y salud .
Recuperado el 15 de Agosto de 2015, de
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/67411/1/a77102_spa.pdf

Rawls, J. (2006). Teoria dela Justicia. Recuperado el 14 de Agosto de 2015, de
https://etikhe.files.wordpress.com/2013/08/john_rawls_-_teoria_de_la_justicia.pdf

Rivas , M. E. (15 de Mayo de 2011). Slideshare. Recuperado el 22 de Octubre de 2015, de
Practicas Sociales: http://es.slideshare.net/mariaesterrivas/pierre-bourdieu-7974501




3. Informe de gestidn 1 (septiembre 2015)

Objetivos Estrategias Actividade Planeadas Ejecutadas Faltantes Poblacion Asistentes % de avance % de avance
Especificos s convocada del mes del proyecto
20 personas | 50%: queda | Hay avances
Promocionar del Barrio | faltando por | en un 16,6%
el uso de Cine foros. 2 1 5 40 San Nicolas- | ejecutar un cine | con relacién a
herramientas Difusion de Nechi foro en el | latotalidad de
que permita | mecanismos municipio  de | actividades
resolver alternativos  d Caucasia. planeadas.
conflictos de | resolucion de
forma conflictos. Talleres. 0 0 6 0 0 0% 0%
pacifica.
Conversatori 0 0 6 0 0 0% 0%
0s.
542 personas Se ha cumplido | Se tiene un
Jornadas= de con el 100% | avance  del
(incluye) c idad de las | 54,54% en
Charlas, 6 6 5 2 omunica actividades relacion a la
40 estudiantil 'y ;
Talleres, oblacion propuestas para | totalidad de
Promocionar | Capacitacion en Orientacione P el mes. actividades
2 convocada a
la perspectiva | derechos s las i propuestas.
; Lo as jornadas.
relacional de | humanos, individuales.
género. fundamentales, Foro Local 0 0 6 0 0 0% 0%
DESC. Se tiene un
Cine Foro 1 0 6 0 0 0% 0% de
avances por
situaciones
externas.
Talleres por Se tiene un
el Respeto 0 0 6 0 0 0% 0% en
a la relacion  al
diferencia. avance total
de
actividades.
Fomentar un Se desarrollé en | Hay progreso
ambiente de Un En 100% las | en un 33.3%
aceptacion y | Sensibilizacion | programa 1 1 2 aproximado: No aplica. actividades en relacion al
toleracionala | frente a la | radial 200 personas planeadas y | avance total
diferencia. diferencia. ejecutadas para | de las
el mes. actividades.
Jornadas Se desarrollé en | Hay progreso
Ludico- un 100% las | en un 16,6%
recreativa y 343 personas | actividades en relacion al
pedagdgica 1 1 b No aplica de comunidad | planeadas y | avance total
por la educativa ejecutadas para | de las
aceptacion el mes. actividades.
a la
diferencia
Actividades Estas actividades no se desarrollaron en un primer momento porque se presentaron inconvenientes en ambito de seguridad en los municipios, otros
faltantes o porque la poblacion se encontraba desarrollando actividades de labor politico en los procesos electorales, asimismo se presentaban inconvenientes
que no se personales en estas personas. Las actividades que no pudieron desarrollar seran reprogramadas en los meses siguientes.
desarrollaron
NOTA: Para mayor informacion relacionada con inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver ANEXOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES (septiembre)

Actividad

Fecha

Lugar

Asistentes

Cine-foro sobre resolucién pacifica de

conflictos entre vecinos

27 de agosto de 2015

Barrio San Nicolas de Nechi

20 Personas

Jornada psicosocial Anori

04 de septiembre de

Institucion Educativa Anori

343 Personas

!
I



2015

Jornada de Justicia Movil. Zaragoza. 04 de septiembre de | Corregimiento el saltillo. I. E. | 29 Personas
2015. el saltillo.

Jornada de Justicia Mdvil. Zaragoza. 05 de septiembre de | Corregimiento el saltillo. I. E. | 16 personas.
2015. el saltillo.

Jornada de consultorio Psicosocial y 08 de septiembre de | Casa de Justicia. 22 asistentes.

juridico. Caucasia. 2015.

Jornada de consultorio Psicosocial y 09 de septiembre de | Casa de Justicia. 32 asistentes.

juridico. Nechi 2015.

Jornada de consultorio Psicosocial y 10 de septiembre de | Casa de Justicia. 60 asistentes.

juridico. El Bagre 2015.

Jornada institucional por la convivencia. | 15 de septiembre de | Institucion educativa Nechi. | 74 personas.
2015.

Jornada psicosocial Taraza 16 de septiembre de | Institucion educativa Rafael | 115 personas.
2015. Nufez.

Jornada psicosocial Caceres (Derechos | 17 de septiembre de | Institucion Educativa | 178 Personas

Humanos) 2015 Manizales

Jornada de atencién psicosocial a |30 de septiembre de | Institucion Educativa Nechi 92 Personas

estudiantes adolescentes y jovenes de la | 2015

i.e. Nechi

Otras actividades realizadas durante el mes.

Taller "jugando se aprende equidad
de género".

30 de septiembre de

2015.

Institucion  Educativa el
Bijao. El Bagre.

43 asistentes.

Taller “ Asi solucionamos los | 23 de septiembre de | Barrio Villa del Rio - |51 asistentes
conflictos ” 2015 municipio de Caceres -

Antioquia
-Disefio  de  metodologias  para | 07/10/2015 Caucasia 4 practicantes
actividades. 14/10/2015 del
-Realizar Gestion y Confirmacion de | 21/10/2015 consultorio
Convocatorias de actividades. 28/10/2015 psicosocial

-Escaneo de Soportes: listados de
asistencia y fotografias, actas de reunion,
etc.

-Realizar Informes de Evaluacién vy
seguimiento de las actividades
realizadas.

-Elaboracion de metodologias para el
trabajo en campo.

LOGROS

DIFICULTADES

% Se avanzd en algunas actividades mensuales en
un 100% lo que es satisfactorio para el proyecto.
* Con la comunidad que se esta trabajando se

e Se presentan

inconvenientes en
espacio fisico donde se realizan las actividades.
e Para algunas actividades no se cuenta con la

razon del




crearon acuerdos para continuar el proceso. poblacién convocada

Los asistentes manifiestan la pertinencia de las e Se han presentado dificultades con las
tematicas en sus entornos dentro de sus convocatorias, en razén, de los enlaces que se
relaciones interpersonales. tienen en los municipios que apoyan el
Los sujetos de intervencion y la poblacion desarrollo de las actividades.

beneficiaria, manifiestan los resultados positivos e Se han presentado problematicas del ambito de
de las actividades desarrolladas. la seguridad en algunos municipios, por esta
La confianza en adolescentes y en gran mayoria razén en algunos municipios no se
de la poblacion con la que se esta trabajando, desarrollaron actividades o se cambi6o de
después de trabajar con ellos en los talleres se poblacién para poder desarrollarlas.

han realizado asesorias individuales.

NOTA: Para mayor informacién relacionada con inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver
ANEXOS




4. Informe de Gestion 2 (Noviembre 2015 hasta febrero de 2016)

Objetivos Estrategias Actividade Planeadas Ejecutadas Faltantes Poblacion Asistentes % de avance % de avance
Especificos s convocada del periodo de del proyecto
gestion
Hay avances
en un 70%
con relacion a
Cine foros. 2 0 2 0 0 0% la totalidad de
actividades
planeadas.
Promocionar Se ha cumplido | Se tiene un
el uso de | Difusion de conel 210% de | avance del
herramlenta_s mecanismos las actividades 180% en
Gz [P alternat_lyos ¥ 4 10 0 610 624 propuestas para | relacion a la
resolyer resoll_Jcmn de Tall . }
conflictos de | conflictos. afleres. el periodo de totalidad de
forma gestion. actividades
pacifica. propuestas.
Se ha cumplido | Se tiene un
con el 50% de avance del
las actividades 60% en
Conversatori 4 2 2 350 303 propuestas para | relacion a la
05. el periodo de totalidad de
gestion. actividades
propuestas.
Jornadas= Se ha cumplido | Se tiene un
(incluye) con el 300% de | avance  del
Charlas, las actividades | 110% en
Talleres, 3 9 0 720 596 propuestas para | relacién a la
Orientacione el periodo de | totalidad de
S gestion. actividades
individuales. propuestas.

_ - Se tiene un
Promocionar Capacitacion en 0% de
la perspectiva derechos 4 0 6 0 0 0% avances
relacional de | humanos, .
género. fundamentales, | Foro Local debido a2

DESC. situaciones
externas.
Se tiene un
0% de
avances
Cine Foro 5 0 5 debido a
Y 0 0% situaciones
externas.
Se tiene wun
0% en
Talleres por 6 0 6 0 0 0% relacion al
el Respeto g
la diferencia. avance  total
de
actividades.




Hay progreso
en un 33.3%
Un'programa 1 0 2 0 0% en relacion al
radial
L avance total
Fomentar un | Sensibilizacion
ambiente de | frente a la de las
aceptacion y | diferencia. actividades.
toleracion a la
diferencia. Jornadas 3 5 2 490 401 Se desarroll6 en | Hay progreso
Ludico- un 100% las | en un 80% en
recreativa actividades relacion  al
pedagégica planeadas y | avance total
por Ia ejecutadas para | de las
aceptacion g el periodo de | actividades.
la diferencia gestion.
Actividades Estas actividades no se desarrollaron en un primer momento porque se presentaron inconvenientes de seguridad en los municipios, asimismo se
faltantes o presentaban inconvenientes personales con los participantes de las actividades, lo que causaba la cancelacion de éstas. Las actividades que no se
que no se pudieron desarrollar seran reprogramadas en el Gltimo mes.
desarrollaron

NOTA: Para mayor informacidn relacionada con inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver ANEXOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE GESTION

Actividad Fecha Lugar Asistentes
Taller de promocion de MASC con énfasis 05 de noviembre de I.E. 20 de julio-El 81 Personas
en la escucha activa 2015 Bagre

Jornada de difusion de los derechos de NNA

06 de noviembre de

Parque educativo de

96 Personas

2015 Caceres
Jornada psicosocial-MASC con énfasis en | 12 de noviembre de | I.LE. Manizales 137 Personas
escucha activa 2015.
Jornada psicosocial-MASC con énfasis en | 05 de septiembre de | LE. 20 de julio-El | 148
escucha activa 2015. Bagre personas.
Jornada de consultorio Psicosocial- 19 de noviembre de | Concejo comunitario la | 28 asistentes.
Promocion de los derechos de mujer en 2015. porquera-Zaragoza
conmemoracion del dia de la no violencia
contra la mujer
Taller Promocién de la ruta de atencién a 23 de noviembre de | Parque del barrio san | 35 asistentes.
violencia sexual e intrafamiliar y el uso de 2015. Jose-El Bagre
estrategias pacificas de solucion de
conflictos.
Jornada de justicia mdvil-Rutas de atencién | 02 de diciembre de | Barrio Villa Echeverry- | 9 asistentes.
a delitos sexuales y violencia intrafamiliar 2015. El Bagre
Jornada de promocion de las rutas de acceso | 09 de diciembre de | Caceres 116 personas.
a justicia 2015.
Jornada de consultorio psicosocial- tu y yo | 11 de diciembre de | Barrio Buenos Aires- | 50 personas.
rechazamos las violencias contra las mujeres | 2015. Caucasia
Jornada de promocion de la convivencia | 14 de diciembre de | Fundacion corazoncito | 54 Personas
pacifica y el buen trato 2015 feliz-Caucasia




Segunda sesion de la Jornada de promocion
de la convivencia pacifica y el buen trato

15 de diciembre de
2015

Fundacién corazoncito
feliz-Caucasia

53 Personas

Jornada consultorio psicosocial- Género y
derechos de género

18 de diciembre de
2015

Concejo comunitario la
porquera-Zaragoza

73 personas

Taller de promocion de derechos de género | 17 de enero de 2016 Barrio el  bosque- | 29 personas
Caucasia

Jornada psicosocial- fortaleciendo el trabajo | 22 de enero de 2016 Fundacién corazoncito | 26 personas

en equipo como una forma de mejorar la feliz-Caucasia

convivencia

Segunda sesion de la Jornada psicosocial- | 23 de enero de 2016 Fundacién corazoncito | 30 personas

fortaleciendo el trabajo en equipo como una feliz-Caucasia

forma de mejorar la convivencia

Jornada psicosocial-promover la ruta de | 26 de enero de 2016 I.E. Caceri-Caucasia 197 personas

atencion de acceso a justicia

Taller manejo de relaciones conflictivas 27 de enero de 2016 Barrio las palmas-Nechi | 36 personas

Jornada psicosocial-Promover la ruta de | 28 de enero de 2016 I.E. Manizales-Céceres | 108 personas

atencion de acceso a justicia

Otras actividades realizadas durante el periodo de gestion

-Disefio de metodologias para actividades.
-Realizar Gestion y Confirmacion de
Convocatorias de actividades.

-Escaneo de Soportes: listados de asistencia
y fotografias, actas de reunion, etc.

-Realizar Informes de Evaluacion vy
seguimiento de las actividades realizadas.
-Elaboracion de metodologias para el trabajo
en campo.

02/11/2015
09/11/2015
16/11/2015
23/11/2015
30/11/2015
01/12/2015
07/12/2015
14/12/2015
21/12/2015
22/12/2015
23/12/2015
05/01/2016
11/01/2016
18/01/2016
25/01/2016

Caucasia

4 practicantes
del
consultorio
psicosocial

LOGROS

DIFICULTADES

las actividades.

de la comunidad.
Continuidad de los procesos.

* o % % %

Se avanzo en algunas actividades mensuales mas
del 100% lo que es satisfactorio para el proyecto.
La participacion activa de las comunidades en

Aceptacion de las tematicas trabajadas por parte

Los sujetos de intervencion y la poblacion

fisico donde se

e Se presentan inconvenientes en razén del
espacio
actividades.

e Se han presentado dificultades con
convocatorias, en razon, de los enlaces que se
tienen en los municipios que apoyan el
desarrollo de las actividades.

e Se han presentado cambios al interior de la

realizan las

las




beneficiaria, manifiestan los resultados positivos agencia de practicas que han replanteado

de las actividades desarrolladas. estrategias y actividades del proyecto de
* La confianza en adolescentes y en gran mayoria intervencion, por esta razon en algunos

de la poblacion con la que se esta trabajando, municipios no se desarrollaron actividades,

después de trabajar con ellos en los talleres se por lo que no se pueden cumplir con algunos

han realizado asesorias individuales. objetivos planteados originalmente en el
* EI reconocimiento de la figura de la profesion proyecto.

del Trabajo Social en los territorios abordados.

% El reconocimiento del consultorio psicosocial de
la Universidad de Antioquia.

% Algunos grupos de mujeres han desarrollado
habilidades en la solucion de sus conflictos a
partir del enfoque diferencial.

% Las instituciones  educativas  trabajadas,
adquirieron insumos para reproducir las
metodologias trabajadas.

NOTA: Para mayor informacion relacionada con inquietudes al desarrollo de las actividades faltantes, ver
ANEXOS.




5. Informes Mensuales de Actividades

INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 7

Kevin Montiel Peralta.

ESTUDIANTE
PROGRAMA ACADEMICO Trabajo Social
LINEA MASC-GENERO

EJES ESTRUCTURANTES DE
LA LINEA

1) Lograr la incorporacion de la figura de mediacion y promocionar los diferentes
métodos de solucidén de conflictos tales como, arbitraje, jueces de paz, amigable
composicion, conciliacion en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Juntas de accion comunal
e |[nstituciones educativas
Organizaciones
v Mujeres
Vv Victimas
v LGTBI
v Indigenas.

2) Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion
de la violencia género.

ACTIVIDADES REALIZADAS

-Jornada mavil de Justicia con la gobernacidn de Antioquia en la vereda El Saltillo
del municipio de Zaragoza.

-Jornada consultorio psicosocial y juridico en el municipio de Caucasia.
-Jornada consultorio psicosocial y juridico en el municipio de El Bagre.

-Jornada institucional por la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos en la
I.E. Nechi.

-Jornada de consultorio Psicosocial en la vereda Manizales del municipio de
Caceres.

-Reunién de socializacién con comité juvenil de JAC buenos aires, JAC Pueblo
Nuevo, JAC Villa Arabia 1, Villa Arabia 2, y JAC Asovivienda.

-Reunién de socializacién con comité juvenil de JAC El roble, JAC la victoria, JAC
primero de mayo, JAC El Poblado, JAC Santa Elena, JAC PEPALSA, JAC Camello 2.

-Jornada de atencidn psicosocial a estudiantes adolescentes y jovenes de la i.e.
Nechi.




PERIODO DE RENDICION Septiembre 1 de 2015 al 30 de Septiembre de 2015.

PRESENTADO A Julieta Gil

FECHA DE ENTREGA Septiembre 30 de 2015.

PRESENTACION.

El siguiente, es el informe de actividades del mes de Septiembre, el cual da cuenta del trabajo realizado en la
linea de mecanismos alternativos de solucion de conflictos y Equidad de Género, el cual, se viene
desarrollando en el Municipio de Nechi Antioquia. Las actividades realizadas se ejecutaron en el marco de los
siguientes procesos:

-Promocion de diferentes mecanismos de solucién de conflictos tales como: negociacién, mediacion, y

conciliacién en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Juntas de accion comunales-Barrios
e Instituciones educativas
e Organizaciones

v/ Mujeres

v Victimas

v/ Juveniles

-Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion de la violencia de
género: Esto se ha trabajado con la red de mujeres del Municipio de Nechi. Se terminaron una serie de
talleres en cuanto al tema de Derechos de mujer, su trayectoria historica, su conceptualizacién y su puesta en
marcha en la actualidad, también, se trabajo el tema de espacios locales, departamentales y nacionales para
la defensa de los derechos de la mujer, y finalmente, se construyé una ruta local para la defensa de los
derechos de mujer en el municipio de Nechi, la cual sera socializada y difundida en el mes de octubre
mediante carteles, y pequefias charlas en varios puntos urbanos del municipio, como lo son: iglesias,
parques, colegios, alcaldia, casa de justicia, etc.




ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

A- DE CAMPO:

04 de Septiembre de 2015. En El Saltillo, Zaragoza.

OBJETIVO: Apoyar la jornada de casa mévil de Justicia, mediante la realizacion de un taller de
promocién de resolucidn de conflictos de manera pacifica y la realizacién de orientaciones
a estudiantes de la escuela en la vereda.

LOGROS: Se logro apoyar la jornada de casa movil de Justicia, mediante |a realizacion de un taller de
promocién de resolucion de conflictos de manera pacifica y la realizacion de orientaciones
a estudiantes de la escuela en la vereda.

ASISTENTES 36 participantes de los cuales 20 estudiantes estuvieron en el taller y 16 estudiantes
atendidos por orientacion.

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Los listados de asistencia del taller fueron anexados por Monica Pérez y la coordinadora
Julieta. Los estudiantes que fueron orientados por mi, fueron en total 5, por lo tanto anexo
el listado que comprueba las orientaciones realizadas.

8 de Septiembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Apoyar la realizacién de la jornada psicosocial y juridica, mediante la realizacion de talleres
de promocidn de equidad de género.

LOGROS: Se logré apoyar la realizacion de la jornada psicosocial y juridica, mediante la realizacion de
talleres de promocion de equidad de género.

ASISTENTES 22 asistentes al taller de promociéon de equidad de género dirigido por el equipo del
consultorio psicosocial.

COMENTARIOS Ninguno.

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.




10 de Septiembre de 2015. En El Bagre.

OBJETIVO: Apoyar la realizacion de la jornada psicosocial y juridica, mediante la realizacion de talleres
de promocidn de rutas de acceso a justicia en delitos sexuales.

LOGROS: Se logré apoyar la realizacién de la jornada psicosocial y juridica, mediante la realizacion de
talleres de promocién de rutas de acceso a justicia en delitos sexuales.

ASISTENTES 60

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Modnica Pérez anexa listados de asistencia. Se anexan fotografias.

15 de Septiembre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Realizar una Jornada institucional por la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos,
trabajando el tema del dialogo como herramienta fundamental para la mediacion escolar.

LOGROS: Se logrd realizar una Jornada institucional por la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos, trabajando el tema del dialogo como herramienta fundamental para la
mediacién escolar. Esto se realizd mediante el desarrollo de un ejercicio ludico y
pedagdgico tipo desafio, y un taller sobre resolucién de conflictos mediante el dialogo.

ASISTENTES 74

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Se anexan listados de asistencia, fotografias, y el informe de la jornada.

17 de Septiembre de 2015. En Manizales, Caceres.

OBJETIVO: Apoyar la realizacién de la jornada de consultorio psicosocial, mediante la realizacién de
talleres sobre resolucion pacifica de conflictos mediante el uso del dialogo como
herramienta fundamental para la estabilizacién de una convivencia pacifica.

LOGROS: Se logré apoyar la realizacién de la jornada de consultorio psicosocial, mediante la
realizacion de talleres sobre resolucion pacifica de conflictos mediante el uso del dialogo
como herramienta fundamental para la estabilizacidon de una convivencia pacifica.

ASISTENTES 178 personas atendidas en la jornada, de las cuales, 96 estudiantes participaron del taller
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anteriormente mencionado.

COMENTARIOS

No aplica

SOPORTE

Se trabajé con estudiantes de los grados 3°, 4°., 5°, 7°, 8°, y 9°. Se anexan listados de
asistencia, las fotografias de la jornada se encuentran a cargo de faysulys.

23 de Septiembre de 2015. En Caucasia.

OBJETIVO: Realizar una reunion de empalme con comités juveniles de JAC buenos aires, JAC Pueblo
Nuevo, JAC Villa Arabia 1, Villa Arabia 2, y JAC Asovivienda, para iniciar un trabajo
inicialmente en asuntos de resolucién de conflictos y convivencia. Luego se espera generar
agendas de trabajo en relacién a asuntos de equidad de género.

LOGROS: Se logré realizar una reunién de empalme para iniciar un trabajo inicialmente en asuntos
de resolucién de conflictos y convivencia. Luego se espera generar agendas de trabajo en
relacion a asuntos de equidad de género.

ASISTENTES 15

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Listados de asistencia y fotografias.

24 de Septiembre de 2015. En Caucasia.

OBJETIVO: Realizar una reunion de empalme con los comités juveniles de JAC El roble, JAC la victoria,
JAC primero de mayo, JAC El Poblado, JAC Santa Elena, JAC PEPALSA, JAC Camello 2, para
iniciar un trabajo inicialmente en asuntos de resolucién de conflictos y convivencia. Luego
se espera generar agendas de trabajo en relacién a asuntos de equidad de género.

LOGROS: Se logré realizar una reunién de empalme para iniciar un trabajo inicialmente en asuntos
de resolucién de conflictos y convivencia. Luego se espera generar agendas de trabajo en
relacidn a asuntos de equidad de género.

ASISTENTES 10

COMENTARIOS No Aplica

SOPORTE Listados de asistencia y fotografias.




30 de Septiembre de 2015. En Nechi.

OBJETIVO: Realizar la primera Jornada de atencidn psicosocial a estudiantes adolescentes y jovenes
de lai.e. Nechi

LOGROS: Se logrd realizar la primera Jornada de atencion psicosocial a estudiantes jovenes de la i.e.
Nechi.

ASISTENTES 20 estudiantes

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Listados de asistencia, fotografias.




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 8

ESTUDIANTE Kevin Montiel Peralta.
PROGRAMA ACADEMICO Trabajo Social
LINEA MASC-GENERO

EJES ESTRUCTURANTES DE
LA LINEA

3) Lograr la incorporacién de la figura de mediacién y promocionar los diferentes
métodos de solucién de conflictos tales como, arbitraje, jueces de paz, amigable
composicion, conciliacidn en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Juntas de accion comunal
e |[nstituciones educativas
- Organizaciones
v Mujeres
Vv Victimas
v LGTBI
v Indigenas.

4) Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion
de la violencia género.

-Jornada de capacitacién Mediacién Escolar docentes I.E. Nechi
-Taller promocion MASC en padres de familia de la i.e. Nechi
-Segunda jornada de atencidn psicosocial a Jovenes de la |.E. Nechi

ACTIVIDADES REALIZADAS | -Reunidn de trabajo sobre mediacidn escolar y convivencia en la I.E liceo
Caucasia.
-Convocatoria para continuar trabajo con comités juveniles de Juntas de
Accion Comunal

PERIODO DE RENDICION Octubre 1 de 2015 al 30 de Octubre de 2015.

PRESENTADO A Julieta Gil

FECHA DE ENTREGA Octubre 31 de 2015.




PRESENTACION.

El siguiente, es el informe de actividades del mes de Octubre, el cual da cuenta del trabajo realizado
en la linea de mecanismos alternativos de solucién de conflictos y Equidad de Género, el cual, se
viene desarrollando en el Municipio de Nechi Antioquia. Las actividades realizadas se ejecutaron en
el marco de los siguientes procesos:

-Promocién de diferentes mecanismos de solucion de conflictos tales como: negociacion, mediacion,
y conciliacion en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Barrios
e |Instituciones educativas
e Organizaciones

v/ Mujeres

v Victimas

-Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion de la violencia de
género: Esto se ha trabajado con la red de mujeres del Municipio de Nechi. Se terminaron una serie de
talleres en cuanto al tema de Derechos de muijer, su trayectoria historica, su conceptualizacion. Se pretendio
socializar y difundir una ruta local para la defensa de los derechos de mujer en el mes de octubre mediante
carteles, y pequefas charlas en varios puntos urbanos del municipio, como lo son: iglesias, parques, colegios,
alcaldia, casa de justicia, etc. pero, no fue posible debido a inconvenientes como los tiempos electorales, y
nuevos procesos productivos que lleva esta red de mujeres. Se espera hacer este cierre de este tema en el
mes de noviembre,

ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

B- DE CAMPO:

07 de Octubre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Realizar una jornada de capacitacién en mediacién escolar para los docentes de la
I.E. Nechi con la finalidad de fortalecer la figura de la mediacién escolar en la
institucion.

LOGROS: Se logrd realizar una jornada de capacitacion en mediacidon escolar para los

docentes de la I.E. Nechi con la finalidad de fortalecer la figura de la mediacién
escolar en la institucion, posibilitando sobre los docentes la aprehensién de
herramientas para poner en marcha la mediacién escolar en la institucion

educativa.
ASISTENTES 85 docentes
COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE se anexan listados de asistencia y fotografias




14 de Octubre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Promocionar la resolucidn pacifica de conflictos en las familias que hacen parte de
la comunidad educativa.

LOGROS: Se logré promocionar la resolucién pacifica de conflictos en los padres de familia
que hacen parte de la comunidad educativa y fueron participantes de la actividad.

ASISTENTES 26 padres de familia.

COMENTARIOS Ninguno.

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

21 de Octubre de

2015. En Nechi

OBJETIVO: Realizar seguimiento a los casos atendidos en la primera jornada de atencién (30
septiembre)

LOGROS: Se logré realizar seguimiento a los casos atendidos en la primera jornada de
atencién (30 septiembre) evidenciando importantes avances en la reflexion y en la
concientizacion de la realidad en su proyecto de vida y en su proceso formativo en
el marco de la convivencia escolar y las relaciones entre pares.

ASISTENTES 19

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexan listados de asistencia.

28 de Octubre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Realizar una reunién de empalme para iniciar un trabajo inicialmente en asuntos
de resolucion de conflictos y convivencia, en el marco de la promocidn y formacién
y fortalecimiento de la mediacidn escolar como mecanismo de resolucion de
conflictos por excelencia en estos espacios.

LOGROS: Se logré realizar una reunién de empalme para iniciar un trabajo inicialmente en
asuntos de resolucién de conflictos y convivencia, en el marco de la promocién y
formacién y fortalecimiento de la mediacién escolar como mecanismo de
resoluciéon de conflictos por excelencia en estos espacios. Se acordd entregar al
docente orientador una copia del acta de reunién para empezar a gestionar ante
las directivas los compromisos pactados en esta reunion.

ASISTENTES 3

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Se anexa: acta de reunidon y fotografias. Nota: estos soportes se encuentran
incompletos, se terminaran el dia tres de noviembre.

28 de Octubre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Realizar una reunién en perspectiva de lograr la creacién de un plan de trabajo que
permita articular los objetivos del proyecto con las intenciones de los comités
juveniles.

LOGROS:

Se logré acordar la reunion de trabajo para la creacion de un plan inter-
institucional para el dia martes 3 de noviembre a las 4 pm en la oficina del




proyecto.

ASISTENTES 178 personas atendidas en la jornada, de las cuales, 96 estudiantes participaron del
taller anteriormente mencionado.

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexa acta de reunidn. Nota: estos soportes se encuentran incompletos, se

terminaran el dia tres de noviembre.

29 de Octubre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Promocionar la resolucién pacifica de conflictos en lideres juveniles y comunitarios,
mediante la utilizacién de recursos audio-visuales.

LOGROS: Se logré promocionar la resolucién pacifica de conflictos en lideres juveniles y
comunitarios, mediante la utilizacion de recursos audio-visuales.

ASISTENTES 3

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexa listado de asistencia. Nota: estos listados de asistencia se entregan el tres

de noviembre porque faltan ser escaneados.

29 de Octubre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Fomentar entre los estudiantes lideres de la i.e. Nechi el uso de la comunicacién
asertiva y el didlogo como habilidades social y herramienta fundamental para la
mediacién escolar.

LOGROS: Se logré fomentar entre los estudiantes lideres de la i.e. Nechi el uso de la
comunicacion asertiva y el didlogo como habilidades social y herramienta
fundamental para la mediacién escolar.

ASISTENTES 13
COMENTARIOS No aplica
SOPORTE Se anexa listado de asistencia. Nota: estos listados de asistencia se entregan el tres

de noviembre porque faltan ser escaneados.

C- OFICINA
05 de Octubre de 2015.
ACTIVIDAD Elaboracién de las metodologias para el trabajo en campo. Convocatorias y
legalizacidn de viaticos.
LOGROS: Realizar entrega de soportes de legalizaciones y elaboracién de guias de las

actividades a desarrollar.

COMENTARIOS Ninguno




13 de Octubre de 2015.
ACTIVIDAD Convocatorias, planeacién y disefio de actividades de campo. Disefio de informes
puntuales de actividades.
LOGROS: Realizar Convocatorias, planeacién y disefio de actividades de campo. Disefiar
informes puntuales de actividades.
COMENTARIOS Ninguno
19 de Octubre de 2015
ACTIVIDAD Convocatorias, planeacion y disefio de actividades de campo. Entrega de informes
puntuales de actividades.
LOGROS: Realizar Convocatorias, planeacién y disefio de actividades de campo. Entrega de
informes puntuales de actividades.
COMENTARIOS Ninguno
26 de Octubre de 2015
ACTIVIDAD Convocatorias, planeacién y disefio de actividades de campo. Entrega de informes
puntuales de actividades. Planeacion del mes de noviembre. (Proyecciones).
LOGROS: Realizar convocatorias, planeacién y disefio de actividades de campo. Entrega de
informes puntuales de actividades. Planeacion del mes de noviembre.
(Proyecciones).
COMENTARIOS Ninguno




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 9

ESTUDIANTE Kevin Montiel Peralta.

PROGRAMA ACADEMICO Trabajo Social

LINEA MASC-GENERO

5) Lograr la incorporacién de la figura de mediacién y promocionar los diferentes
métodos de solucién de conflictos tales como, arbitraje, jueces de paz, amigable
composicion, conciliacidn en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Juntas de accion comunal

e |nstituciones educativas
EJES ESTRUCTURANTES DE - Organizaciones

LA LINEA v Mujeres
v/ Victimas

v LGTBI
v Indigenas.

6) Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion
de la violencia género.

-Reunidn de concertacién y retroalimentacién del plan de trabajo con los
comités juveniles de las JAC Asovivienda y Buenos Aires.

-Taller de formacién en Estrategias de resolucion pacifica de conflictos, con
miembros de los comités juveniles de las JAC Asovivienda y Buenos Aires.
-Jornada del consultorio psicosocial en la Institucidon Educativa Anara.
-Jornada del consultorio psicosocial en la Institucion Educativa Manizales.
-Taller con estudiantes de la l.e. Nechi sobre estrategias de resolucién
pacifica de conflictos y la utilizacién de la mediacién escolar como
mecanismo privilegiado en ambitos escolares para la resolucion pacifica de
conflictos existentes en espacios educativos.

-Actividad cultural donde se aclaran las conductas delictivas en la solucién
ACTIVIDADES REALIZADAS de cqnflictos y.sus consecuenc.ias pfenales.. . .
-Realizar 1 sesidon de consultorio psicosocial sobre manejo de relaciones
conflictivas para activar la posibilidad de la gestidn pacifica de dichos
conflictos.

-Actividad de evaluacion de resultados de las actividades ejecutadas en la
I.e. Nechi hasta la fecha.

-Jornada de Consultorio Psicosocial en el barrio San José de El bagre-
Antioquia.

-Apoyo al Taller de fortalecimiento a conciliadores en equidad activos del
Bajo Cauca y Valdivia.

-Capacitaciéon a docentes-asesoria colectiva en estrategias para la resoluciéon
de conflictos escolares.

-Actividad de cierre del tema promocién de derechos de mujer y de espacios




de participacion para su reivindicacién EN EL MARCO de la celebracién del
dia de la no violencia contra la mujer.

PERIODO DE RENDICION Noviembre 1 de 2015 al 30 de Noviembre de 2015.
PRESENTADO A Julieta Gil
FECHA DE ENTREGA Diciembre 01 de 2015.

PRESENTACION.

El siguiente, es el informe de actividades del mes de Noviembre, el cual da cuenta del trabajo
realizado en la linea de mecanismos alternativos de solucién de conflictos y Equidad de Género, el
cual, se viene desarrollando en el municipio de Nechi - Antioquia. Las actividades realizadas se
ejecutaron en el marco de los siguientes procesos:

-Promocion de diferentes mecanismos de solucion de conflictos tales como: negociacion, mediacion,
y conciliacion en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Barrios
e |[nstituciones Educativas
e Organizaciones

v/ Mujeres

v Victimas

-Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion de la violencia de
género: Esto se ha trabajado con la red de mujeres del Municipio de Nechi. Se terminaron una serie de
talleres en cuanto al tema de Derechos de mujer, su trayectoria histérica, su conceptualizacién. Se realizé una
socializacion y difusién de una ruta local para la defensa de los derechos de mujer en el mes de octubre, de
igual forma se realizé un trabajo de generacion de reflexion en torno a la violencia contra la mujer, mediante
carteles, y pequenas charlas en varios puntos urbanos del municipio, como lo son: iglesias, parques, colegios,
alcaldia, casa de justicia, etc. a través de la participacién en la marcha del 25 de noviembre y de la actividad
donde las mujeres expresaron sus opiniones en relacion a su deseo de ser felices en Nechi.

ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO.
D- DE CAMPO:

3 noviembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: A través de una reunion con lideres juveniles de los barrios Buenos Aires y

Asovivienda, se busca Crear un documento en el que se condensen las
retroalimentaciones de lideresas juveniles a la propuesta de trabajo con los
comités juveniles de las JAC Asovivienda y Buenos Aires.




Nota: el documento contiene objetivos, metas, pero también posible presupuesto
para su ejecucion, teniendo en cuenta que son dos comités de dos distintos
sectores se sugirid la utilizacién de refrigerios para las actividades de Cierre que se
tendran proyectadas al final del mes. Ademas, se quiere replicar la experiencia con
otros comités juveniles de otros barrios, como ya se habia pactado a finales de
septiembre de 2015.

LOGROS: Se logré crear un documento en el que se condensan las retroalimentaciones de
lideresas juveniles a la propuesta de trabajo con los comités juveniles de las JAC
Asovivienda y Buenos Aires.

ASISTENTES 4 personas

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Se anexa acta de reunion.

4 de Noviembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Promocionar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos en el marco de
la participacién juvenil formal e informal.

LOGROS: Se logré Promocionar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos en el
marco de la participacion juvenil formal e informal.

ASISTENTES 21

COMENTARIOS Ninguno.

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

11 de Noviembre de 2015. En Anara-Céaceres

OBJETIVO: Promover formas alternativas de resolver los conflictos que se presentan
principalmente en la convivencia familiar y escolar para prevenir la violencia y el
bullying. Actividad dirigida a padres de familia y estudiantes.

LOGROS: Se logré promover formas alternativas de resolver los conflictos que se presentan
principalmente en la convivencia familiar y escolar para prevenir la violencia y el
bullying. Actividad dirigida a padres de familia y estudiantes.

ASISTENTES 89 beneficiarios de la jornada. Atendidos por mi fueron: 50 estudiantes

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

12 de Noviembre de 2015. En Manizales-Caceres.

OBJETIVO: Realizar atencion psicosocial a través de: seguimiento de casos recepcionados en la
primera jornada realizada y desarrollo de talleres de derechos de Nifios, Nifias, y
adolescentes, talleres de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos con
énfasis en escucha activa.

LOGROS: Se logrdé realizar atencién psicosocial a través de: seguimiento de casos

recepcionados en la primera jornada realizada y desarrollo de talleres de derechos
de Nifios, Nifnas, y adolescentes, talleres de mecanismos alternativos de resolucion
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de conflictos con énfasis en escucha activa.

ASISTENTES 177 beneficiarios de la jornada. Atendidos por mi fueron: 67 estudiantes
COMENTARIOS Ninguno
SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

13 de Noviembre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Fomentar entre los estudiantes las comunicacion Asertiva y el dialogo como
habilidades y estrategias para la resolucién pacifica de conflictos para la puesta en
marcha de procesos de mediacién escolar.

LOGROS: Se logré fomentar entre los estudiantes las comunicacidn Asertiva y el dialogo
como habilidades y estrategias para la resolucién pacifica de conflictos para la
puesta en marcha de procesos de mediacién escolar.

ASISTENTES 72 estudiantes.

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

18 de Noviembre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Ampliar la comprensién de los delitos en estudiantes de secundaria de la l.e. Nechi.

LOGROS: Se logré ampliar la comprensién de los delitos en estudiantes de secundaria de la
l.e. Nechi.

ASISTENTES 104 estudiantes

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexa listado de asistencia y fotografias.

18 de Noviembre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Realizar 1 sesién de consultorio psicosocial sobre manejo de relaciones conflictivas
para activar la posibilidad de la gestion pacifica de dichos conflictos.

LOGROS: Se logré Realizar 1 sesidn de orientacién individual sobre manejo de relaciones
conflictivas para activar la posibilidad de la gestidn pacifica de dichos conflictos.

ASISTENTES 5

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexa listados de asistencia.

19 de Noviembre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Realizar seguimiento y evaluacidn parcial de las actividades realizadas en la i.e.
Nechi.

LOGROS: Se logro realizar seguimiento y evaluacion parcial de las actividades realizadas en la
i.e. Nechi.

ASISTENTES 5

COMENTARIOS El informe de evaluacién parcial serd entregado al finalizar el semestre parcial de

practicas, puesto que se encuentra en construccion.




SOPORTE

‘ Se anexa listados de asistencia.

23 de Noviembre de 2015. En El Bagre

OBJETIVO: Promocidn de rutas de atencién en abuso sexual en Nifios, nifias, y adolescentes,
violencia intrafamiliar y fomento de la convivencia pacifica.

LOGROS: Se logré la promocién de rutas de atencidn en abuso sexual en Nifios, nifias, y
adolescentes, violencia intrafamiliar y fomento de la convivencia pacifica.

ASISTENTES 35 personas. Estas personas participaron en los tres talleres realizados.

COMENTARIOS Los asistentes que llegaron a la jornada entendieron que el consultorio juridico
llegaria por lo que desertaron de la actividad, quedaron 35 personas que después
de dar claridades sobre la jornada, se quedaron.

SOPORTE

Se anexa listados de asistencia y fotografias.

24 de Noviembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Taller de fortalecimiento a conciliadores en equidad activos del bajo caucay
Valdivia.

LOGROS: Se logrd apoyar este evento, mediante la realizacién del informe de la actividad.

ASISTENTES No aplica

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE

se anexa el informe de la actividad

25 de Noviembre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Capacitacion a docentes-asesoria colectiva en estrategias para la resolucion de
conflictos escolares.

LOGROS: Se logré capacitar a docentes de la i.e. Nechi en estrategias para la resolucién de
conflictos escolares.

ASISTENTES 95 docentes

COMENTARIOS No ap“ca

SOPORTE

se anexa listados de asistencia y fotografias

25 de Noviembre de 2015. En Nechi

OBJETIVO: Actividad de cierre del tema promocién de derechos de mujer y de espacios de
participaciéon para su reivindicacion EN EL MARCO de la celebracion del dia de la no
violencia contra la mujer.

LOGROS:

se logré apoyar la realizaciéon de la jornada de la no violencia contra la mujer a
través de la generacion de reflexion para la disminucion de la violencia hacia esta,
de igual forma, generar reflexion en torno a la necesidad de espacios de alegria y
convivencia hacia la mujer partiendo desde el reconocimiento de lo que para ellas

es la felicidad.




ASISTENTES En aproximado 250 personas asistentes a la jornada, de las cuales, 50 personas
participaron en la actividad mural de opiniones sobre cémo quieren las mujeres de
Nechi ser felices.

COMENTARIOS Nota: fue imposible tomar listados de asistencia, ya que solo eran vélidos los que
tenian los logos de la actividad, de esa manera, era muy engorroso pasar listados
de asistencia ajenos a la organizacion del evento como tal, teniendo en cuenta que
la funciéon del consultorio psicosocial fue apoyar puntualmente la jornada mediante
la actividad propuesta mural de opiniones sobre cémo las mujeres de Nechi
quieren ser felices.

SOPORTE Se anexa fotografias.

E- OFICINA

3 noviembre de 2015.

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar el Disefio de metodologias para actividades.

Realizar, Gestionar y Confirmar Convocatorias.

Escaneo de Soportes.

Realizar Informes de Evaluacién y seguimiento de las actividades realizadas.

COMENTARIOS Ninguno
6 de Noviembre de 2015
ACTIVIDAD Dia de oficina.
LOGROS: Se logré realizar convocatoria de mujeres del Bajo Cauca y norte de Antioquia para
la asistencia al taller de género que organiza SISMA mujer.
COMENTARIOS Ninguno
9 de Noviembre de 2015
ACTIVIDAD Dia de oficina.
LOGROS: Se logré realizar Legalizaciones, Construir informes, Construir las guias de trabajo,

Coordinar el trabajo a realizar, Escanear soportes, Archivar soportes, Convocar.

COMENTARIOS Ninguno

17 de Noviembre de 2015
ACTIVIDAD Dia de oficina.
LOGROS: Se logroé realizar Legalizaciones, Construir informes, Construir las gufas de trabajo,

Coordinar el trabajo a realizar, Escanear soportes, Archivar soportes, Convocar.

COMENTARIOS Ninguno

20 de Noviembre de 2015

ACTIVIDAD ‘ Dia de oficina.




LOGROS:

Se logro realizar Legalizaciones, Construir informes, Construir las guias de trabajo,
Coordinar el trabajo a realizar, Escanear soportes, Archivar soportes, Convocar.

COMENTARIOS

Ninguno

26 de Noviembre

de 2015

ACTIVIDAD Realizar el informe del taller de fortalecimiento de los conciliadores en equidad
activos del bajo cauca y Valdivia.
LOGROS: Se logré avanzar en la redaccién del informe, se evidencia un avance del 60%.
COMENTARIOS Ninguno
30 de Noviembre de 2015

ACTIVIDAD -Realizar la construccién de la propuesta de trabajo para la jornada de consultorio
en la porquera-Zaragoza.
-Realizar la construccion del cronograma del consultorio del mes de diciembre.
LOGROS: -Se logré realizar la construccion de la propuesta de trabajo para la jornada de
consultorio en la porquera-Zaragoza.
-Se logré realizar la construccion del cronograma del consultorio del mes de
diciembre.
COMENTARIOS Ninguno

01 de Diciembre de 2015

ACTIVIDAD -Construccién del informe del mes de noviembre.
-Redactar el informe del taller de fortalecimiento de los conciliadores en equidad
activos del bajo cauca y Valdivia.

LOGROS: -Se logro realizar la construccion del informe del mes de noviembre
-Se logré redactar el informe del taller de fortalecimiento de los conciliadores en
equidad activos del bajo cauca y Valdivia.

COMENTARIOS Ninguno




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 10

ESTUDIANTE Kevin Montiel Peralta.
PROGRAMA ACADEMICO Trabajo Social
LINEA MASC-GENERO

EJES ESTRUCTURANTES DE
LA LINEA

7) Lograr la incorporacién de la figura de mediacién y promocionar los diferentes
métodos de solucién de conflictos tales como, arbitraje, jueces de paz, amigable
composicion, conciliacidén en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Juntas de accion comunal
e |[nstituciones educativas
- Organizaciones
v Mujeres
Vv Victimas
v LGTBI
v Indigenas.

8) Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion
de la violencia género.

ACTIVIDADES REALIZADAS

-Taller con los comités juveniles de las JAC de los barrios ASOVIVIENDA y
Buenos Aires.

-Acercamiento al tema de convivencia, resolucién de conflictos y trabajo en
equipo para miembros del centro municipal de lideres.

-Taller de fortalecimiento en derechos y deberes de las mujeres victimas de
la asociacion de mujeres victimas ASOMUVIDEZA.

-Jornada psicosocial en el barrio buenos aires 1.

-Taller de promocién del buen trato en padres de familia de la fundacidn
corazoncito feliz.

-Acercamiento al tema de convivencia, resolucidn de conflictos para
operadores de la fundacion corazoncito feliz.

-Primera sesién de la Jornada del consultorio psicosocial en la fundacion
corazoncito feliz.

-Segunda sesion de la Jornada del consultorio psicosocial en la fundacion
corazoncito feliz.

-jornada de consultorio psicosocial en la porquera-Zaragoza.

-jornada ludica-pedagodgica con jévenes de los comités juveniles de las
juntas de accidon comunal de los barrios ASOVIVIENDA y Buenos Aires.

PERIODO DE RENDICION

Diciembre 1 de 2015 al 23 de Diciembre de 2015.

PRESENTADO A

Julieta Gil

FECHA DE ENTREGA

Diciembre 23 de 2015.




PRESENTACION.

El siguiente, es el informe de actividades del mes de Diciembre, el cual da cuenta del trabajo
realizado en la linea de mecanismos alternativos de solucién de conflictos y Equidad de Género, el
cual, se viene desarrollando en los municipios de Nechi y Caucasia - Antioquia. Las actividades
realizadas se ejecutaron en el marco de los siguientes procesos:

-Promocién de la convivencia pacifica y de diferentes mecanismos de solucion de conflictos tales
como: negociacion, mediacion, y conciliacion en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Barrios

e Organizaciones
Mujeres
Jovenes
Nifios
Comunitarias

SN

-Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion de la violencia de
género: Esto se ha trabajado en el marco de las jornadas de consultorio psicosocial de la universidad de
Antioquia realizadas en los diferentes municipios del Bajo Cauca. En perspectiva de esto, se realizd una
jornada en torno al reconocimiento de los derechos de la mujer y de la prevencion de la violencia contra esta.

ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

F- DE CAMPO:
2 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Elaborar una ruta de trabajo con la organizacién LELJUVENIL y FUNDACION
CORAZONCITO FELIZ para los meses de diciembre DE 2015 y enero de 2016.

LOGROS: Se logrd elaborar una ruta de trabajo con estas organizaciones para el mes de
diciembre, y la realizacién de una alianza estratégica para el desarrollo de
actividades en el 2016.

ASISTENTES 3 personas en leljuvenil y 4 personas en la fundacién corazoncito feliz

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Se anexan las actas correspondientes.

3 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Realizar promocién de estrategias de resolucion de conflictos al interior de los
comités juveniles para fortalecer el papel de la mediacién de lideres en las
problematicas locales.

LOGROS: Se logroé realizar promocidn de estrategias de resolucion de conflictos al interior de
los comités juveniles.




ASISTENTES 16
COMENTARIOS Aun falta la promocién de la figura de la mediacién.
SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

9 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Realizar un primer acercamiento en el tema de convivencia, resolucién pacifica de
conflictos y trabajo en equipo para miembros del centro municipal de lideres.

LOGROS: Se logré realizar un primer acercamiento en el tema de convivencia, resolucién
pacifica de conflictos y trabajo en equipo para miembros del centro municipal de
lideres.

ASISTENTES 10

COMENTARIOS Se logré observar disposicidon para el desarrollo de actividades, aun asi hay
expectativas inciertas en cuanto al desarrollo de las actividades propuestas.

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

10 diciembre de 2015. En Zaragoza

OBJETIVO: Realizar un taller de sensibilizacién sobre derechos y deberes de las mujeres
victimas de la organizacién de mujeres asomuvideza, en el marco de la ley 1448 de
2011y el acceso a la justicia.

LOGROS: Se logré la sensibilizacién sobre derechos y deberes de las mujeres victimas de la
organizacién de mujeres asomuvideza, en el marco de la ley 1448 de 2011 y el
acceso a la justicia.

ASISTENTES 13

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

11 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Realizar Prevencién de la violencia de género, y sensibilizacion del buen trato hacia
la mujer.

LOGROS: Se logré realizar Prevencién de la violencia de género, y sensibilizacién del buen
trato hacia la mujer.

ASISTENTES 50

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexan fotografias

12 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Realizar promocién del buen trato de padres de familia hacia sus hijos beneficiarios
de la fundacién corazoncito feliz.

LOGROS: Se logré realizar promocién del buen trato de padres de familia hacia sus hijos
beneficiarios de la fundacidn corazoncito feliz.

ASISTENTES 11

COMENTARIOS No aplica




SOPORTE

Se anexa listado de asistencia y fotografias.

12 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Realizar un primer acercamiento al tema de convivencia, resolucién de conflictos
para operadores de la fundacién corazoncito feliz.

LOGROS: Se logré realizar un primer acercamiento al tema de convivencia, resolucién de
conflictos para operadores de la fundacién corazoncito feliz.

ASISTENTES 7

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexa listado de asistencia y fotografias.

14 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Promover la convivencia pacifica, y el buen trato entre nifios y nifias, padres e
hijos, y operadores y beneficiarios.

LOGROS: Se logré Promover la convivencia pacifica, la resolucién pacifica de conflictos, el
buen trato.

ASISTENTES 54

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexa listados de asistencia.

15 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Promover la resolucién pacifica de conflictos, y el buen trato entre nifios y nifias,
padres e hijos, y operadores y beneficiarios de la fundacidn corazoncito feliz.

LOGROS: Promover la resolucién pacifica de conflictos, y el buen trato entre nifios y nifias,
padres e hijos, y operadores y beneficiarios de la fundacién corazoncito feliz.

ASISTENTES 53

COMENTARIOS El informe de evaluacién parcial serd entregado al finalizar el semestre parcial de
practicas, puesto que se encuentra en construccion.

SOPORTE Se anexa listados de asistencia y fotografias.

18 diciembre de 2015. En La Porquera, Zaragoza

OBJETIVO: Realizar una jornada sobre género, derechos de género y justicia con las mujeres y
joévenes pertenecientes al consejo comunitario la porquera.

LOGROS: Se logré la conformacion de una escuela de formacién en género, derechos de
género y justicia que sera coordinada y liderada por el equipo psicososocial UdeA
durante los préximos meses.

ASISTENTES 73

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Se anexa fotografias.




19 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Elaborar un cronograma de actividades para la implementacion de algunas
estrategias de acompanamiento socio-familiar a las familias de los NNA que asisten
a la fundacion corazoncito feliz.

LOGROS: Se establecié un plan de trabajo para desarrollarlo durante las 3 primeras semanas
de actividad de la fundacién en el afio 2016 con los padres y madres de familias, los
NNA vy los operadores de la fundacidn corazoncito feliz.

ASISTENTES 6

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE

se anexa el acta de la reunion

19 diciembre de 2015. En Caucasia

OBJETIVO: Fortalecer las practicas de convivencia y resolucion de conflictos llevadas a cabo
por cada uno de los jovenes pertenecientes a los comités juveniles de las juntas de
accion comunal de los barrios ASOVIVIENDA y Buenos Aires.

LOGROS: Se logra afianzar los conocimientos que tienen los jévenes acerca de las estrategias
de resolucion de conflictos, la convivencia pacifica y el trabajo colaborativo.

ASISTENTES 25

SOk se anexa listados de asistencia y fotografias

G- OFICINA
9 de diciembre de 2015

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré Construir informes, Construir las guias de trabajo, Coordinar el trabajo a
realizar, Escanear soportes, Archivar soportes, Confirmar Convocatorias.

COMENTARIOS Ninguno

16 de diciembre de 2015

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar avances en la construccién de la bitadcora de actividades, Construir
informes, Construir las guias de trabajo, Coordinar el trabajo a realizar, Escanear
soportes, Archivar soportes, Confirmar Convocatorias.

COMENTARIOS Ninguno




17 de diciembre de 2015

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Elaboracidon y disefio de las metodologias de intervencién para las actividades
siguientes. // Realizacién de convocatorias.

COMENTARIOS Ninguno

21 de diciembre de 2015

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Elaboracién del informe mensual de actividades-control de actividades vy
presentacion de soportes.///legalizaciones.

COMENTARIOS Ninguno

22 de diciembre de 2015

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Elaboracién de la metodologia de abordaje para la escuela de formacién en género,
derechos de género y justicia a mujeres y hombres del consejo comunitario de la
porquera.

COMENTARIOS Ninguno

23 de diciembre de 2015

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Elaboracidn de la metodologia de abordaje para la escuela de formacién en género,
derechos de género y justicia a mujeres y hombres del consejo comunitario de la
porquera.

COMENTARIOS Ninguno




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 11

ESTUDIANTE Kevin Montiel Peralta.
PROGRAMA ACADEMICO Trabajo Social
LINEA MASC-GENERO

EJES ESTRUCTURANTES DE
LA LINEA

9) Lograr la incorporacién de la figura de mediacion y promocionar los diferentes
métodos de solucién de conflictos tales como, arbitraje, jueces de paz, amigable
composicion, conciliacidn en equidad, en las siguientes poblaciones:

e Juntas de accion comunal
e |[nstituciones educativas
- Organizaciones
v Mujeres
Vv Victimas
v LGTBI
v Indigenas.

10) Promocién de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion
de la violencia género.

ACTIVIDADES REALIZADAS

-Diligenciamiento de la ficha de sistematizacién y registro de casos de
violencia intrafamiliar y sexual denunciados sin éxito por la fundacidn
corazoncito feliz.

-Coordinacion de la jornada de limpieza y trabajo en equipo a realizar los
dias 21 y 22 de enero en la fundacién corazoncito feliz.

-Primera Jornada de limpieza y trabajo en equipo en fundacién corazoncito
feliz, y Segunda sesion de talleres de formacion en resolucién pacifica de
conflictos y trabajo en equipo con operadores de la fundacién corazoncito
feliz.

-Jornada de consultorio psicosocial Universidad de Antioquia en Caceri-
Caucasia.

-Taller manejo de relaciones conflictivas en Nechi-Barrio las palmas.
-Jornada de consultorio psicosocial Universidad de Antioquia en Manizales-
Caceres.

PERIODO DE RENDICION

Enero 1 de 2016 al 31 de Enero de 2016.

PRESENTADO A

Julieta Gil

FECHA DE ENTREGA

Febrero 2 de 2016.




PRESENTACION.

El siguiente, es el informe de actividades del mes de Enero, el cual da cuenta del trabajo realizado
en la linea de mecanismos alternativos de solucion de conflictos y Equidad de Género, el cual, se
viene desarrollando en los municipios de Nechi y Caucasia - Antioquia. Las actividades realizadas se
ejecutaron en el marco de los siguientes procesos:

-Promocién de la convivencia pacifica y de diferentes mecanismos de solucion de conflictos tales

como: negociacion, mediacion, y conciliacion en equidad, en las siguientes poblaciones:

Barrios
Organizaciones

v Mujeres

v Jovenes

v Nifios

v Comunitarias

-Promocion de los derechos de género, de rutas de acceso a la justicia y prevencion de la violencia de
género: Esto se ha trabajado en el marco de las jornadas de consultorio psicosocial de la universidad de
Antioquia realizadas en los diferentes municipios del Bajo Cauca.

ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

H- DE CAMPO:

12 de enero de 2016 En Caucasia

OBJETIVO: Realizar diligenciamiento de la ficha de sistematizacion y registro de casos de
violencia intrafamiliar y sexual denunciados sin éxito por la fundacién corazoncito
feliz.

LOGROS: Se logré la sensibilizacion sobre derechos y deberes de las mujeres victimas de la
organizacién de mujeres asomuvideza, en el marco de la ley 1448 de 2011 y el
acceso a la justicia.

ASISTENTES 2

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE No aplica

15 de enero de 2016 En Caucasia

OBJETIVO: coordinar actividad de la jornada de limpieza y trabajo en equipo a realizar los dias
21y 22 de enero en la fundacion corazoncito feliz

LOGROS: Se logré coordinar actividad de la jornada de limpieza y trabajo en equipo a realizar
los dias 21y 22 de enero.

ASISTENTES 6

COMENTARIOS Ninguno




SOPORTE

‘ No aplica

19 de enero de 2016. En Caucasia

OBJETIVO: Primera sesidn de escuela de padres de la fundacién corazoncito feliz

LOGROS: Se logré realizar la primera sesién de la escuela de padres de la fundacién
corazoncito feliz con el tema de reconocimiento de responsabilidades parentales
para el mejoramiento de la convivencia y la Justicia en la familia.

ASISTENTES 26

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

23 de enero de 2016. En Caucasia

OBJETIVO: Primera Jornada de limpieza y trabajo en equipo en fundacién corazoncito feliz, y
Segunda sesidn de talleres de formacidn en resolucion pacifica de conflictos y
trabajo en equipo con operadores de la fundacién corazoncito feliz.

LOGROS: Se logrd realizar la Primera Jornada de limpieza y trabajo en equipo en fundacion
corazoncito feliz, y la Segunda sesion de talleres de formacién en resolucion
pacifica de conflictos y trabajo en equipo con operadores de la fundacion
corazoncito feliz.

ASISTENTES 30 de los cuales participaron 5 personas en la segunda sesién de formacion

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexan listados de asistencia de la segunda sesion de formacién y fotografias de

toda la jornada

26 de enero de 2016. En Caceri, Caucasia.

OBJETIVO: Jornada de consultorio psicosocial Universidad de Antioquia

LOGROS: Se logré promocionar las rutas de atencién en temas de derechos, violencia
intrafamiliar-abuso sexual, asi como la convivencia escolar y la promocién de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

ASISTENTES 195

COMENTARIOS Ninguno

SOPORTE Se anexan listados de asistencia y fotografias.

27 de enero de 2016. En Nechi

OBJETIVO: Taller manejo de relaciones conflictivas en el barrio las palmas.

LOGROS: Se logré promocionar herramientas para el manejo de relaciones conflictivas en el
ambito familiar y vecinal.

ASISTENTES 36




COMENTARIOS No aplica
SOPORTE Se anexan fotografias y listado de asistencias
28 de enero de 2016. En Manizales, Caceres

OBJETIVO: Jornada de consultorio psicosocial Universidad de Antioquia.

LOGROS: Se logré promocionar las rutas de atencién en temas de derechos, violencia
intrafamiliar-abuso sexual, asi como la convivencia escolar y la promocién de
mecanismos alternativos de solucidn de conflictos.

ASISTENTES 104

COMENTARIOS No aplica

SOPORTE Se anexa listado de asistencia y fotografias.

I- OFICINA
5 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar la construccién del cronograma mensual y la terminacién del
capitulo 4 del médulo de la escuela de género.

COMENTARIOS Ninguno

6 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar la preparacion de la capacitacién a docentes de la i.e. liceo
Caucasia en mediacion escolar, e Iniciar el contacto con la fundacién hermano
mayor y la fundacién amigos de JesUs para iniciar actividades en estas
instituciones.

COMENTARIOS Ninguno

7 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar el disefio de la escuela de padres de la fundacidn corazoncito feliz.

COMENTARIOS Ninguno

8 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar el disefio de la ficha de sistematizacion de los casos de violencia
intrafamiliar y sexual en la fundacién corazoncito feliz, preparacion de papeleria:
formatos de actividades y listados de asistencia para la realizacion y desarrollo de
las actividades planeadas.

COMENTARIOS Ninguno




14 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré definir la realizacién de la jornada del 21 y 22 de enero en la fundacién
corazoncito feliz a través de la gestion del comodato de la fundacién para la
continuidad de las actividades planeadas desde el consultorio psicosocial de la
UdeA y la prevencion de la vulneraciéon de los derechos de estos nifios
Beneficiarios.

COMENTARIOS Ninguno

14 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré aplazar la realizacién de la capacitacidon con los docentes de la i.e. Liceo
Caucasia para el mes de febrero, debido al inconveniente presentado para la
institucion educativa en los retrasos de su agenda institucional para el mes actual.

COMENTARIOS Ninguno

15 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logrd realizar un primer avance de construccién de bitdcora mensual de
actividades, y el diseio de la jornada de limpieza y de trabajo en equipo a realizar
en la fundacion corazoncito feliz en la semana del 15 al 23 de enero.

COMENTARIOS Ninguno

18 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar redisefio del plan de actividades segln reunién realizada el dia 15
de enero en Medellin, trayendo como resultado la cancelacion de algunas
actividades y la planeacién de nuevas actividades seglin nuevas directrices.

COMENTARIOS Ninguno

25 de enero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logro realizar Legalizaciones, construir las guias de trabajo, coordinar el trabajo
a realizar, escanear soportes, archivar soportes, convocar.

COMENTARIOS Ninguno

01 de Febrero de 2016

ACTIVIDAD Dia de oficina.

LOGROS: Se logré realizar el informe mensual de enero, realizar la reunién de acuerdo de
cambio de tematica a trabajar con el CML-Caucasia, construir las guias de trabajo
de las actividades a realizar, y realizar y confirmar convocatorias de las actividades
a realizar.

COMENTARIOS Ninguno




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 12

ESTUDIANTE Ménica Alejandra Pérez Jiménez.

PROGRAMA ACADEMICO Trabajo Social

LINEA Comité Local de Justicia

v’ Secretaria técnica del comité del municipio del El Bagre, Taraza y Céceres
EJES ESTRUCTURANTES DE | v Apoyo a las convocatorias.

LA LINEA v' Apoyo a las actividades del proyecto de Acceso a la Justicia.
v Temas a Trabajar: Género y Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos.

PERIODO DE RENDICION 1 al 29 de febrero de 2016.

PRESENTADO A Julieta Gil

FECHA DE ENTREGA Febrero 29 de 2016.

PRESENTACION.

El siguiente, es el informe del mes de enero, el cual da cuenta del trabajo realizo, aplazado o
cancelado, mediante la relaciones de las actividades planeadas desde el 1 al 29 de febrero de 2016

En este sentido el informe esta estructurado sobre tres puntos:

El literal A corresponde a las actividades de campo, que hacen parte de los ejes estructurantes del
convenio de practicas relacionados con Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos y el
tema de Genero, la coordinacién de las actividades realizadas directamente en el municipio
encargado, ademas del apoyo realizado a través de la secretaria técnica del comité local de justicia.
Ente campo se encontrara la fecha de la actividad, el objetivo, el logro, el nimero de asistentes y
cuales son sus respectivos soportes de verificacion.

El literal B corresponde a las actividades realizadas en la Oficina, que tienen relacion con la
planeacion de las actividades de campo y el apoyo a otras actividades del proyecto de acceso a la
justicia en el Bajo Cauca - Antioquefio. Ente campo se encontrara la fecha, la actividad y su
respectivo logro.




A-DE CAMPO:

Lunes 1 de febrero de 2016

EVENTO: Reunién con el Lel Juvenil

LUGAR: Oficina del Lel Juvenil

POBLACION: Dinamizadores de los respectivos municipios contemplados en el proyecto del Lel Juvenil
sobre la catedra de la paz, el asesor del proyecto de acceso a la Justicia de USAID, los
cuatro Trabajadores Sociales y la comunicadora social del consultorio psicosocial de la
Universidad de Antioquia.

OBJETIVO: Asistir a la reunion con el LEL Juvenil para la socializacion de la metodoldgica de trabajo de la primera parte de
la catedra de la paz.

DESCRIPCION: La reunion inicio con una presentacion de los asistentes, seguido por una técnica rompehielos para continuar
con una breve presentacion de la forma como se estaria desarrollando la catedra de la paz. Esta tendré una
duracién de cuatro meses, cada mes se desarrollara un médulo que esta compuesto por cuatro talleres, cada
uno de dos horas.

Posteriormente se les solicito a los asistentes que se dividieran en cuatro grupos para que cada uno realizara
una representacion de lo que era:

- Que es un conflicto.

- Los tipos de violencia que se pueden presentar.

- Queeslapaz.

- Como se sentian en paz.
Para finalizar con el re-encuadre de la actividad y la evaluacion de la actividad.

LOGROS: Se logré participar activamente de la reunion de socializacion de la metodologia de la catedra de la paz, a
través de la aplicacion de la misma metodologia que se pretende aplicar en las Instituciones priorizadas.

COMENTARIOS Los miembros del LEL Juvenil, se comprometieron a enviar a los respectivos correos los documentos y la
presentacion con la que se trabajé el dia 1 de febrero de 2016 sobre la catedra de paz, pero a la fecha no han
llegado.

SOPORTE Certifica de actividades.

Miércoles 3 de febrero de 2016

EVENTO: Jornada psicosocial rural en el corregimiento de Margento de municipio de Caucasia —
Antioquia.

LUGAR: Institucién Educativa Margento.

POBLACION: Estudiantes de los grados 8, 9, 10 y 11

OBJETIVO: Promover las rutas de atencién a violencia intrafamiliar y delitos sexuales; asi mismo la
promocion de derechos de los jovenes, estrategias de convivencia pacifica, mecanismos de
resolucion de conflictos y el sistema de responsabilidad penal en adolescentes.

DESCRIPCION: El dia 3 de febrero de 2016, el proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el

consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, realizo en la Institucion Educativa
Margento una Jornada psicosocial de “Justicia”, con el objetivo de brindarle informacién a los
Jovenes sobre rutas de atencién, derechos de jovenes, estrategias de convivencia pacifica,
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mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y el sistema de responsabilidad penal
en adolescentes; en respuesta al compromiso que habia adquirido a través del plan de
accion 2015 del comité local de justicia del municipio de Caucasia - Antioquia, al cual hace
parte activa.

Esta jornada cont6 con la asistencia de 69 estudiantes, pertenecientes a los grados 9, 10 y
11y con cuatro profesionales en formacion de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia,
quienes dinamizaron la Jornada a través del carrusel de la Justicia; el cual se dividia en
cuatro estaciones por las cuales los estudiantes de cada grado debia pasar.

Estacidn 1: Rutas de atencion a delitos sexuales y violencia intrafamiliar. (Monica Pérez)

En esta estacion se disefiaron unas fichas con el nombre de las instituciones que hacen presencia en el municipio y fueron
ubicadas en el suelo en forma de circulo para que los participantes de la actividad se ubicaran alrededor de la misma,
posteriormente se les expuso un caso de violencia intrafamiliar y uno de violencia sexual para que ellos dieran sus
opiniones sobre a qué instituciones acudirian en caso de que se les presente una situacion como esta. Se les entrego una
lana para que demarcaran el recorrido y posteriormente se les realizo las respectivas observaciones aclaratorias y se les
expuso las rutas de atencion.

Estacion 2: Convivencia y mecanismos alternativos de resolucion de conflictos. (Kevin
Montiel)

Estacidn 3: Derechos de los Jovenes. (Leonardo Guerrero)

Estacion 4: Sistema de responsabilidad penal en adolescentes. (Faysulys Yanez)

Donde los asistentes se mostraron muy interesados en el tema, lo cual se pudo identificar
por la participacion activa de los mismos a través de preguntas que dinamizaron la jornada.

LOGROS:

Se logro que los Jovenes Adolescentes identificaran las responsabilidades correspondientes
a las diferentes Instituciones que entran en la ruta de atencidn de violencia intrafamiliar y
delitos sexuales y donde pueden acudir en caso de que alguna de ellas no cumpla su
respectiva funcion.

ASISTENTES

69 asistentes

COMENTARIOS

El rector de la Institucion solicito al consultorio ser tenido en cuenta en la ejecucién de la
catedra de la paz.

Asi mismo manifestd su molestia por el incumplimiento frente a unos acuerdos pactados con
el Sefior Wilmer Molina, para que el consultorio realizara unas actividades en la Institucion
Educativa Margento. Asunto que no fue informado.

SOPORTE

Registro fotogréafico y listado de asistencia

Jueves 4 de febrero de 2016

EVENTO: Jornada psicosocial Urbana en el municipio de Caucasia — Antioquia.
LUGAR: Institucion Educativa Liceo Caucasia
POBLACION: Estudiantes de los grados 9, 10 y 11.




OBJETIVO: Promover las rutas de atencion a violencia intrafamiliar y delitos sexuales; asi mismo la
promocion de derechos de los jovenes, estrategias de convivencia pacifica, mecanismos de
resolucion de conflictos y el sistema de responsabilidad penal en adolescentes.

DESCRIPCION El dia 4 de febrero de 2016, el proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el
LOGROS: consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, planeo el desarrollo de una Jornada
ASISTENTES psicosocial de “Justicia”, con el objetivo de brindarle informacion a los Jévenes sobre rutas
ggglg;l:émos de atencion, derechos de jovenes, estrategias de convivencia pacifica, mecanismos

alternativos de resolucién de conflictos y el sistema de responsabilidad penal en
adolescentes; en respuesta al compromiso que habia adquirido a través del plan de accion
2015 del comité local de justicia del municipio de Caucasia - Antioquia, al cual hace parte
activa.

Jornada que no se logro realizar, pues la Institucion aun no habia revisado la propuesta de
trabajo, por lo cual se reprogramada para realizarse el dia 17 de febrero de 2016.

Miércoles 10 de febrero de 2016

EVENTO: Jornada psicosocial rural en el asentamiento indigena el Pando del municipio de Caucasia -
Antioquia.

LUGAR: Centro Educativo rural Indigena el Pando

POBLACION: Estudiantes

OBJETIVO: Promover la apropiacion de la Justicia indigena en los jovenes adolescentes del
asentamiento indigena el Pando.

DESCRIPCION: El dia 10 de febrero de 2016, el Proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el

consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, realizo en el Centro Educativo rural
Indigena el Pando una Jornada psicosocial, con el objetivo de promover la apropiacién de la
Justicia indigena en los Jovenes adolescentes del asentamiento indigena el Pando; en
respuesta al compromiso que habia adquirido a través del plan de accion 2015 del comité
Local de Justa del municipio de Caucasia —Antioquia, al cual hace parte activa.

Esta Jornada contd con la asistencia de 45 estudiantes Jovenes — Adolescentes y con cuatro
profesionales en formacion de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, que moderaron
el conversatorio alrededor de los siguientes puntos:

- Qué es la Justicia propia.

- La Justicia indigena es importante por qué.

- Que son las normas.

- Para qué sirven las normas en una comunidad.

Donde los asistentes se mostraron muy interesados en el tema, lo cual se pudo identificar
por la participacion activa de los mismos a través de preguntas que dinamizaron el
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conversatorio y las cuales sirvieron como base para cerrar la jornada
A través de un socio — drama que permitiera poner en evidencia lo asimilado por los mismos.

LOGROS: Se logro la participacion activa de los jovenes adolescentes y de los docentes, donde se
puso en evidencia algunas problematicas de la comunidad y como les han dado solucion; asi
mismo manifiestan la importancia de esta clase de actividades para conocer mas a fondo la
normatividad, pues a pensar de hacer parte de la comunidad los jovenes adolescentes
desconocen ciertas asuntos de la misma.

ASISTENTES 45 asistentes.

COMENTARIOS Los docentes manifiestan el intereses por el que el consultorio regresara a la comunidad a
trabajar asuntos parecidos, pues les parece interesante el trabajo que se realizo.

SOPORTE Registro fotografico y listado de asistencia.

Jueves 11 de febrero de 2016

EVENTO: Jornada psicosocial Urbana

LUGAR: Institucion Educativa Monsefior Jairo Patifio

POBLACION: Estudiantes de los grados 10y 11.

OBJETIVO: informar a los Jovenes sobre el Codigo de Infancia y Adolescencia y el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes

DESCRIPCION: El dia 11 de febrero de 2016, el Proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el

consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, realizo en la Institucion Educativa
Monsefior Jairo Patifio una Jornada psicosocial de “Difusion de la norma”, con el objetivo de
informar a los Jévenes sobre el Coédigo de Infancia y Adolescencia y el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes; en respuesta al compromiso que habia adquirido
a través del plan de accién 2015 del comité Local de Justa del municipio de Caceres —
Antioquia, al cual hace parte activa.

Esta Jornada contd con la asistencia de 122 estudiantes Jovenes — Adolescentes,
pertenecientes a los grados 10 - 11 y con cuatro profesionales en formacion de Trabajo
Social de la Universidad de Antioquia, que moderaron el conversatorio alrededor de los
siguientes puntos:

- Qué es el codigo de Infancia y adolescencia.

- Cuéles son sus principios.

- Cuédles son los derechos que tiene la infancia y adolescencia.

- Quienes deben garantizar sus derechos.

- Que es el restablecimiento de derechos.

- Cuales son las medidas para restablecer los derechos de los nifios.

- Cuales son las instituciones competentes para el restablecimiento de derechos.
- Que es el sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

- Que es la reparacién del dafio.

- Cuales son las sanciones que se imponen a los adolescentes.




- Cuales son las autoridades que intervienen en el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes.

Donde los asistentes se mostraron muy interesados en el tema, lo cual se pudo identificar
por la participacion activa de los mismos a través de preguntas que dinamizaron el
conversatorio y las cuales sirvieron como base para cerrar la jornada

A través de un socio — drama que permitiera poner en evidencia los contenidos asimilados

por los mismos.

LOGROS: Los jovenes logran identificar, algunos de sus derechos, las sanciones correspondientes al
ser menor de edad ser menos o mayor de catorce afos, asi mismo las medidas de
proteccion que estan establecidas para su proteccion.

ASISTENTES 122 asistentes
COMENTARIOS La psicdloga de comisaria de familia, Enith Johana Wiches, solicito el informe de esta actividad.
SOPORTE Registro fotogréfico y listado de asistencia

Viernes 12 de febrero de 2016

EVENTO: Jornada psicosocial Urbana en el municipio de Taraza — Antioquia.

LUGAR: Institucion Educativa Rafael Nufiez.

POBLACION: Estudiantes de los grados 9, 10 y 11.

OBJETIVO: Promover la convivencia a través de la difusion de estrategias y mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos.

DESCRIPCION: El dia 12 de febrero de 2016, el Proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el

consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, realizo en la Institucion Educativa
Rafael NUfiez una Jornada psicosocial con el objetivo de promover la convivencia a través
de la difusion de estrategias y mecanismos de resolucién pacifica de conflictos en los
jovenes adolescentes; en respuesta al compromiso que habia adquirido a través del plan de
accion 2015 del comité Local de Justa del municipio de Taraza. —Antioquia, al cual hace
parte activa.

Esta Jornada contd con la asistencia de 162 estudiantes Jovenes - Adolescentes,
pertenecientes a los grados 9,10 y 11 y con cuatro profesionales en formacién de Trabajo
Social de la Universidad de Antioquia, que moderaron el trabajo desarrollado. Donde se
realizé un reconocimiento del saber previo a través de las siguiente preguntas:

- Que tipos de conflictos han presenciado.
- Como fueron tratados de solucionar los conflictos.
- Ustedes creen que los conflictos se solucionaron.
- Como los hubieran solucionado ustedes.

Para posteriormente realizar el reencuadre hablando de las estrategias de resolucién pacifica de conflictos
como lo es la comunicacién asertiva, la escucha y el dialogo activo, para finalizar en la promocién de los
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos como lo son la negociacion, la mediacion y la conciliacion.

Durante la jornada los asistente se mostraron muy interesados en el tema, lo cual se pudo identificar por la
participacion activa de los mismos a travées de preguntas que dinamizaron el conversatorio y
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las cuales sirvieron como base para cerrar la jornada
A través de un socio — drama que permitiera poner en evidencia los contenidos asimilados

por los mismos.

LOGROS: Los jovenes adolescentes reconocen que la violencia no es una forma para resolver los
conflictos, asi mismo manifiestan que el dialogo es fundamental para llegar acuerdos y
algunos reconocen la figura de la conciliacion.

ASISTENTES 162 asistentes

COMENTARIOS El tiempo estipulado para actividad fue muy corto, para lo planeado.

SOPORTE Registro fotografico y listado de asistencia

Martes 16 de febrero de 2016

EVENTO: Escuela de Genero y Justicia

LUGAR: Concejo comunitario de la porquera

POBLACION: Habitantes de concejo comunitario de la Porquera inscritos en la escuela de Género y
Justicia.

OBJETIVO: Promover las rutas de acceso a la Justicia formal a través del cinco mddulo de
Institucionalidad en los habitantes del concejo comunitario de la Porquera Inscritos en la
escuela de Género y Justicia que desarrollara el consultorio psicosocial de la Universidad de
Antioquia.

DESCRIPCION:

LOGROS: Esta actividad fue aplazada, pues no ha sido posible la comunicacion con la encargada de

ASISTENTES las Inscripciones a la escuela de Género y Justicia.

COMENTARIOS

SOPORTE

Martes 16 de febrero de 2016

EVENTO:

Reunion MSI

LUGAR:

Casa de justicia del municipio de Taraza

POBLACION:

OBJETIVO:

LOGROS:

ASISTENTES

COMENTARIOS

SOPORTE

Se cancel6 la salida, por parte del sefior: Luis Carlos, asesor del Proyecto de Acceso a la
Justicia de USAID.




Miércoles 17 de febrero de 2016

EVENTO: Jornada psicosocial Urbana en el municipio de Caucasia — Antioquia.

LUGAR: Institucién Educativa Liceo Caucasia

POBLACION: Estudiantes de los grados 9, 10 y 11.

OBJETIVO: Promover las rutas de atencién a violencia intrafamiliar y delitos sexuales; asi mismo la

promocion de derechos de los jovenes, estrategias de convivencia pacifica, mecanismos de
resolucion de conflictos y el sistema de responsabilidad penal en adolescentes.

DESCRIPCION El dia 17 de febrero de 2016, el proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el
consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, planeo el desarrollo de una Jornada
psicosocial de “Justicia”, con el objetivo de brindarle informacion a los Jovenes sobre rutas
de atencion, derechos de jovenes, estrategias de convivencia pacifica, mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos y el sistema de responsabilidad penal en
adolescentes; en respuesta al compromiso que habia adquirido a través del plan de accion
2015 del comité local de justicia del municipio de Caucasia - Antioquia, al cual hace parte
activa.

Jornada que se cancela, pues la Institucion esta interesada en asuntos que estan por fuera
del proyecto y que el consultorio no puede garantizar.

Jueves 18 de febrero de 2016

EVENTO: Consultorio Juridico y psicosocial en el municipio de Caucasia — Antioquia.

LUGAR: Casa de Justicia del municipio de municipio de Caucasia — Antioquia y el Colegio Militar
Centro Educativo el Tesoro del Saber

POBLACION: Estudiantes, y usuarios de la Casa de Justicia del municipio de Caucasia - Antioquia.

OBJETIVO: Prevenir la violencia de género a través a través del analisis de los prejuicios y los mitos
sexistas que prevalecen en la sociedad.

DESCRIPCION: El dia 18 de febrero de 2016, el proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el

consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, desarrollo una jornada psicosocial de
prevencion de la violencia de género con el objetivo de analizar los prejuicios y los mitos
sexistas que prevalecen en la sociedad, en respuesta a lo establecido en el proyecto de
Acceso a la justicia.

Esta Jornada contd con la participacion de 104 asistentes y con dos profesionales en
formacion de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, que moderaron el trabajo
desarrollado. Donde se les hizo entrega alguno de los asistentes una fichas con las
siguientes afirmacion que permitieron desarrollar el debate:

- La mujer es inferior al hombre, es menos inteligente.
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- Enlas relaciones de pareja el hombre es el que siempre tiene que llevar la iniciativa.

- Las mujeres tienen las mismas oportunidades y derechos que los hombres.

- La mujer no debe decir lo que piensa, ni discutir lo que dice su pareja.

- La mujer debe tener la comida y la cena a punto para cuando el marido vuelva a
casa.

- Mujeres y hombres somos iguales en derechos y obligaciones, en posibilidad de
participacion, en acceso a los recursos, a la educacion, etc.

- Los hombres son valientes y las mujeres miedosas.

- Las tareas del hogar son cosas de las mujeres.

- Una educacion en igualdad es aquella que esta exenta de estereotipos y permite el
desarrollo de nifias y nifios en libertad.

- Es la cultura y no la biologia quien determina como deben comportarse mujeres y
hombres.

- Enla actualidad, la relacién entre géneros no es igualitaria.

- La sociedad en general es mucho mas tolerante con los hombres, que con las
mujeres, con respecto a: la solteria, el divorcio, la corrupcion, la infidelidad, etc.

- Las mujeres son mejores en las carreras de letras y los hombres en las carreras de
ciencias.

- Las mujeres conducen peor que los hombres.

- Lo unico importante en la vida de una mujer son su marido y sus hijos.

Donde los asistentes se mostraron muy interesados en el tema, lo cual se pudo identificar
por la participacidn activa de los mismos a través de preguntas que dinamizaron el debate.

LOGROS: Los asistentes logran reconocer que la violencia de género, va mas alla de la violencia fisica
y que puede tomar unos tintes tan sutiles que pueden ser imperceptibles.

ASISTENTES 104 asistentes.

COMENTARIOS Fue necesario trasladarnos a la Institucién educativa, para prevenir alguna accidente con los chicos.

SOPORTE Registro fotografico y listado de asistencia

Miércoles 24 de febrero de 2016

EVENTO: Consultorio Juridico y psicosocial en el municipio de Caceres — Antioquia.

LUGAR: Parque educativo del municipio de Caceres — Antioquia.

POBLACION: Estudiantes.

OBJETIVO: Prevenir la violencia de género a través a través del analisis de los prejuicios y los mitos
sexistas que prevalecen en la sociedad.

DESCRIPCION: El dia 24 de febrero de 2016, el proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el

consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, desarrollo una jornada psicosocial de
prevencion de la violencia de género con el objetivo de analizar los prejuicios y los mitos
sexistas que prevalecen en la sociedad, en respuesta a lo establecido en el proyecto de
Acceso a la justicia.




Esta Jornada contd con la participacion de 61 asistentes y con dos profesionales en
formacion de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, que moderaron el trabajo
desarrollado. Donde se les hizo entrega alguno de los asistentes una fichas con las
siguientes afirmacion que permitieron desarrollar el debate:

- La mujer es inferior al hombre, es menos inteligente.

- Enlas relaciones de pareja el hombre es el que siempre tiene que llevar la iniciativa.

- Las mujeres tienen las mismas oportunidades y derechos que los hombres.

- Lamujer no debe decir lo que piensa, ni discutir lo que dice su pareja.

- La mujer debe tener la comida y la cena a punto para cuando el marido vuelva a
casa.

- Mujeres y hombres somos iguales en derechos y obligaciones, en posibilidad de
participacion, en acceso a los recursos, a la educacion, etc.

- Los hombres son valientes y las mujeres miedosas.

- Las tareas del hogar son cosas de las mujeres.

- Una educacién en igualdad es aquella que esta exenta de estereotipos y permite el
desarrollo de nifias y nifios en libertad.

- Esla cultura y no la biologia quien determina cdmo deben comportarse mujeres y
hombres.

- Enla actualidad, la relacién entre géneros no es igualitaria.

- La sociedad en general es mucho mas tolerante con los hombres, que con las
mujeres, con respecto a: la solteria, el divorcio, la corrupcion, la infidelidad, etc.

- Las mujeres son mejores en las carreras de letras y los hombres en las carreras de
ciencias.

- Las mujeres conducen peor que los hombres.

- Lo unico importante en la vida de una mujer son su marido y sus hijos.

Donde los asistentes se mostraron muy interesados en el tema, lo cual se pudo identificar
por la participacidn activa de los mismos a través de preguntas que dinamizaron el debate.

LOGROS: Los asistentes logran reconocer que la violencia de género, va mas alla de la violencia fisica
y que puede tomar unos tintes tan sutiles que pueden ser imperceptibles.

ASISTENTES 61 asistentes.

COMENTARIOS No hay comentario

SOPORTE Registro fotografico y listado de asistencia

Jueves 25 de febrero de 2016

EVENTO: Jornada psicosocial Rural al corregimiento de Jardin — Céceres.

LUGAR: Institucion Educativa Liceo Gaspar de Rodas

POBLACION: Estudiantes de los grados 9, 10 y 11

OBJETIVO: informar a los Jovenes sobre el Cddigo de Infancia y Adolescencia y el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes

DESCRIPCION: El dia 25 de febrero de 2016, el Proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el

M



consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, realizo en la Institucién Educativa
Liceo Gaspar de Rodas una Jornada psicosocial de “Difusién de la norma”, con el objetivo de
informar a los Jévenes sobre el Coédigo de Infancia y Adolescencia y el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes; en respuesta al compromiso que habia adquirido
a través del plan de accién 2015 del comité Local de Justa del municipio de Céceres —
Antioquia, al cual hace parte activa.

Esta Jornada contd con la asistencia de 182 estudiantes Jovenes — Adolescentes,
pertenecientes a los grados 9 - 10 - 11 y con cuatro profesionales en formacion de Trabajo
Social de la Universidad de Antioquia, que moderaron el conversatorio alrededor de los
siguientes puntos:

- Qué es el codigo de Infancia y adolescencia.

- Cuales son sus principios.

- Cuales son los derechos que tiene la infancia y adolescencia.

- Quienes deben garantizar sus derechos.

- Que es el restablecimiento de derechos.

- Cuales son las medidas para restablecer los derechos de los nifios.

- Cuales son las instituciones competentes para el restablecimiento de derechos.

- Que es el sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

- Que es la reparacion del dafio.

- Cuales son las sanciones que se imponen a los adolescentes.

- Cuales son las autoridades que intervienen en el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes.

Donde los asistentes se mostraron muy interesados en el tema, lo cual se pudo identificar
por la participacién activa de los mismos a traves de preguntas que dinamizaron el
conversatorio y las cuales sirvieron como base para cerrar la jornada

A través de un socio — drama que permitiera poner en evidencia los contenidos asimilados

por los mismos.

LOGROS: Los jovenes logran identificar, algunos de sus derechos, las sanciones correspondientes al
ser menor de edad ser menos o0 mayor de catorce afios, asi mismo las medidas de
proteccion que estan establecidas para su proteccion.

ASISTENTES 182 asistentes

COMENTARIOS No hay comentario.

SOPORTE Registro fotografico y listado de asistencia

Jueves 26 de febrero de 2016

EVENTO:

Jornada psicosocial rural al corregimiento de Puerto Triana

LUGAR:

Centro educativo rural alto caceri, Cede Puerto Triana




POBLACION: Estudiantes de primaria

OBJETIVO: Propiciar el reconocimiento y aceptacién de las diferencias para generar convivencia
pacifica.

DESCRIPCION: El dia 26 de febrero de 2016, el proyecto de Acceso a la Justicia de USAID desde el
consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, desarrollo una jornada psicosocial de
prevencion de la violencia con objetivo propiciar el reconocimiento y aceptacion de las
diferencias para generar convivencia pacifica.

Esta Jornada conté con la participacion de 30 nifios y nifias y con tres profesionales en
formacion de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, que moderaron el trabajo
desarrollado. Donde se les socializo el cuento ‘el huevo cuadrado® para continuar
reflexionando sobre las siguientes preguntas:

- ¢ Qué es ser diferente?

- ¢ Por qué ser diferente es importante?

- ¢Cuando reconocemos que el otro es diferente?
Para finalizar suministrandoles dibujos de los personas para que los coloreara, para
mostrarles que todos somos diferentes como los dibujos, pues ninguno fue pintado de la
misma forma y que podemos aprender de la diferencia.
Durante la jornada, los chicos se mostraron muy receptivos frente al tema.

LOGROS: Los nifios y nifias, logran reconocer que de la diferencia se aprende y que nadie es igual a
otro, ni siquiera los gemelos.

ASISTENTES 30 asistentes

COMENTARIOS La docente, se muestra un poco distante de la actividad, y no permitié que los dibujos se pegaran en la pared,
ni en el salon.

SOPORTE Registro fotogréafico y listado de asistencia

B- OFICINA

Lunes 1 de febrero de 2016

ACTIVIDAD: Construir el informe mensual del mes de enero, con su respectiva bitacora, listados de
asistencia y registros fotograficos. Asi mismo se legalizaron las salidas de campo realizadas
los dias 26, 27 y 28 de enero a Caceri, Nechi y Caceres respectivamente.

LOGROS: Avanzar en un 80% en los pendientes de la afina.

COMENTARIOS: Solo se asistié medio dia a la oficina, pues en las horas de la tarde se realizd una reunion con el Lel Juvenil

Jueves 4 de febrero de 2016

ACTIVIDAD:

Organizar los anexos del informe del mes enero, correspondiente al 20% restante del mismo.

LOGROS:

Se logré terminar de organizar los anexos del informe mensual del mes de enero de 2016 y

enviarse a la coordinadora Julieta Gil.




| COMENTARIOS:

| No hay comentario

Lunes 8 de febrero de 2016

ACTIVIDAD: Legalizar las salidas realizadas el 1y 3 de febrero de 2016, confirmas las actividades del 10,
11y 12 al Pando, Caceres y Taraza, respectivamente; asi mismo organizar las actividades
que se realizaran en los diferentes lugares.

LOGROS: Se logré cumplir con los pendientes de la oficina

COMENTARIOS La actividad del Pando, tuvo que ser adaptada al tema de Justicia Propia.

Lunes 15 de febrero de 2016

ACTIVIDAD

Legalizar las salidas de campo de los dias 10, 11 y 12 al Pando, Caceres y Taraza
respectivamente; escanear y archivar los listados de asistencia; asi mismo organizar la
actividad a realizar el 18 de febrero en el municipio de Caucasia y hacer la convocatoria de
la misma actividad.

LOGROS:

Se logré entregar las respectivas legalizaciones, escanear y archivar los listados de asistencia, organizar la
actividad del 18 de febrero y realizar la convocatoria.

COMENTARIOS

La institucion (CENSA) invitada para hacer parte de la actividad que se desarrollara el 18 de febrero de 2016 en
el municipio de Caucasia, manifiesta que no puede garantizar asistencia, que lo Unico que pueden hacer es
invitar a sus estudiantes para que ellos voluntariamente asista. Por tal razén es necesario buscar un plan b.

Lunes 22 de febrero de 2016

ACTIVIDAD Legalizar la salida de campo del 18 de febrero, realizar el informe de la jornada realizada el
dia 11 de febrero de 2016 solicitado por la psicéloga de comisaria de familia de la casa de
justicia del municipio de Caceres; escanear los listados de asistencia y planear las
actividades para el 24, 25 y 26 de febrero de 2016 a Céceres, Jardin y Puerto Triana
respectivamente.

LOGROS: Se logré cumplir con las actividades planeadas para el dia de oficina.

COMENTARIOS No hay comentario

Lunes 29 de febrero de 2016

ACTIVIDAD Legalizar las salidas de campo del 23, 24, 25 y 26 de Caucasia, Caceres, Jardin y Puerto
Triana respectivamente, escanear los listados de asistencia, archivar y construir el informe
final del mes de febrero con sus respectivos anexos.

LOGROS: Se logré avanzar en un 80% frente a las actividades planeadas para este dia.

COMENTARIOS Queda faltando el 50% de la construccion del informe mensual del mes de febrero.




C- OTRAS ACTIVIDADES

FECHA'Y LUGAR DESCRIPCION

El dia 23 de febrero de 2016, en las instalaciones de la Universidad de Antioquia, seccional
Bajo Cauca, sede Caucasia, el proyecto de acceso a la justicia de USAID a través del

23 de febrero de 2016 L . L o
¢ feprerode consultorio psicosocial de la Universidad de Antioquia, apoyo el evento sobre el proyecto de
Ut eeldi “‘Catedra de la Paz” liderado por el Laboratorio de emprendimiento y liderazgo Juvenil (Lel
Antioquia Juvenil), cuyo objetivo era informar a los docentes del Bajo cauca sobre el proceso que

desarrollara esta organizaciones en los diferentes planteles educativos que fueron
priorizados y reflexionar el como, desde las acciones que hacen cotidianamente se puede
aportar a la construccion de la paz. Asi mismo contd con la participacion de 31 asistentes
entre los que se pueden identificar docentes, dinamizadores del Lel Juvenil y del Proyecto de
acceso a la justicia desde el consultorio psicosocial.

El desarrollo del encuentro comenzd con un momento de reconocimiento; para lo cual se
debia organizar los participantes formando una mesa redonda con el fin de poderse
visualizar entre todos; posteriormente la docente moderadora empieza con su presentacion
para que los demas continte diciendo su nombre y de qué lugar del pais eran y la persona
que se encontraba a su derecha debia seguir con la presentacion, volviendo a presentar a la
docente y presentandose ella misma. Este proceso se repitié hasta que el ultimo asistente de
la mesa redonda presento a todos los asistentes y a si mismo.

Seguidamente se les pidid a los participantes que conformaran cinco subgrupos, y se les
indico que escogieran cada uno, un elementos que para ellos no deberia faltar en la practica
educativa y como se unen entre si:

El subgrupo 1: hizo alusion el marcador (tiza), lapicero, libreta, camara fotogréfica, internet,
computador y el diario pedagogico. El marcador porque es lo que utilizan para escribir en el
tablero y explicarles a los estudiantes; el lapicero por ser una herramienta fundamental para
la preparacion de las clases; la libreta para escribir informacion importante para la formacién
de los estudiantes; la camara fotografica para mostrar las evidencias del trabajo realizado
dando respuesta al decreto reglamentario 1278; el internet para que los estudiantes accedan
a la tecnologia; el computador porque las TIC son algo fundamental para la formacion de los
estudiantes, pues sirven para ver videos interactivos que ayudan a mejorar la atencion en
clase y finalmente el diario pedagogico porque donde se escribe la reflexién en el aula con
los chicos, analizando las teorias que han fundamentado las clases.

El subgrupo 2: por su parte sefialo que el trabajo que ellos realizaban se hacia con
personas y con el conocimiento; por tal razén dicen que la educacion es un circulo donde
esta el profesor que transmite el conocimiento, seguido por el conocimiento que ellos
transmite y finalizado por el estudiante quien perfecciona el conocimiento. En este sentido




muestran un peldafio que ellos deben subir a medida que van estudiando.

El subgrupo 3: parte del puente del dialogo, para lo cual hace énfasis en dos componentes
basicamente uno es la noticia y el otro es la escuela de padres. La noticia, porque permite
que el nifio este informado y vaya participando, fortaleciendo su expresion oral y se sienta
importantes, pues es informacion que reciben a diario y que ayuda a fortalecer la conciencia
critica y analizar el contexto. Asi mismo la escuela de padres en tanto es una practica
pedagdgica articulada donde los docentes aprenden a conocer realmente sus alumnos,
como es su hogar y como se relacionan con quienes viven, dando orientaciones sobre como
pueden resolver los conflictos y concientizando sobre la responsabilidad que tienen como
padres a través del suministro de herramientas para la educacion de sus hijos.

El subgrupo 4: parte del corazon, del aula de clase, de la agenda y el cuaderno de notas. El
corazon porque hay que llegar al estudiante con mucho amor, pero con mano dura; el aula
porque muestra la razon de ser — los estudiantes, es una casa de reflexion y construccion de
conocimiento y como en cualquier casa hay normas - reglas; la agenda porque es como se
expresa la labor desde la experiencia en el tiempo y los compromisos que se tienen para
hacer orientacion, formacion, acompafiamiento y facilitarla adquisicion de conocimiento y
formar para la vida y el cuaderno de notas para medir al estudiante.

El subgrupo 5: finalmente parte de la estrella, los lentes, el lenguaje, el lapicero, la
virtualidad y la planeacion proyectada. La estrella porque representa la proyeccion a la
comunidad a salir a delante; los lentes por la observacion directa, es necesario humanizar el
aula mediante la fe y la esperanza para construir esa ciudadania en paz; el lenguaje porque
en las instituciones es en donde mas se debe dialogar desde el respeto; la virtualidad, como
herramienta pedagogica que los actualice y la planeacion proyectada para medir el tiempo
de la actividad.

Finalmente se hace un reencuadre de la importancia que tiene la practica educativa, en la
construccion de la paz, desde las acciones que cada uno realiza dentro a diario con su labor
educativa, para lo cual hizo alusion algunos autores como lo es Alberto Maturana y Juan
Carlos Mich.

Durante este proceso se evidencia que los docentes de las instituciones educativas del Bajo
Cauca, saben la importancia que tiene su labor para la construccion de una sociedad justa,
a través del acompafamiento que ellos les brindan a la formacion de sus estudiantes, pero
no confian en la transformaciéon que ellos pueden aportar al asunto de la paz, porque
algunos de ellos esperaban una metodologia detallada de las actividad que se deberian
hacer para llevar a cabo la catedra de la paz, como si la paz fuera algo lejano a ellos y que
con una formula mégica se pudiera lograr, pero a pesar de esto muchos de los asistente por
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otra parte hacen alusion de las experiencia que ellos han tenido, desde las cuales ellos han
viniendo aportando a una convivencia en paz, sin dejar a un lado los requerimientos y lo que
deben hacer sino integrandolos a través de la articulaciones de contenidos con las
relaciones construidas con los estudiantes.




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 12.

ESTUDIANTE

Leonardo Fabio Guerrero.

PROGRAMA
ACADEMICO.

Trabajo Social.

Areas estratégicas.

1. Sistemas locales de justicia. (Institucionalizacion de la justicia).

2. Género y justicia. (diferencialidad)

3. Justicia Comunitaria. (Mecanismos alternativos de solucion de
conflictos).

EJES
ESTRUCTURANTES.

Inclusién de la perspectiva relacional de género a partir de un
enfoque diferencial en justicia.

Incorporacion de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos como una forma pacifica, agil y sin costos para el acceso a
la justicia.

Realizacion de las jornadas de consultorio psicosocial y de justicia
movil.

Seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones planteadas en el
marco de los comités locales de justicia.




reunion con integrantes del laboratorio de emprendimiento y liderazgo juvenil-LEL]

Jornada de Consultorio Psicosocial en la L.E. Rural Margento.

Jornada de Consultorio Psicosocial en el C.E.R. El pando.

Jornada de difusion de la norma la L.LE. Monseior Patiiio.

ACTIVIDADES REALIZADAS |Jornada de difusion de la norma-garantia de derechos en los jovenes en el L.E. Rafael Nuifiez.

Apoyo en la actualizacion del mapa de Actores del municipio de Caucasia.

Reunidn estratégica con aliados al proyecto de Acceso a la justicia y Actualizacion del mapa de
actores del municipio de Zaragoza.

Reunion de evaluacion de metas y compromisos con el equipo UdeA.

Apoyo técnico en el taller ludico-pedagogico con mujeres del asentamiento indigena de él




Pando, Puerto Bélgica y Caceres desde la perspectiva de género y la justicia propia.

Jornada de Consultorio Psicosocial en la .LE.Rural de las Malvinas.

PERIODO DE RENDICION 01 de febrero de 2016 al 29 de febrero de 2016.

PRESENTADO A Julieta Gil (Coordinadora del Consultorio Psicosocial).
29 de febrero de 2016.
FECHA DE ENTREGA
PRESENTACION.

En el siguiente informe se explicaran las actividades realizadas en el municipio de Zaragoza y en apoyo en otros municipios que hacen
parte del area de cobertura del proyecto de acceso a la justicia por el practicante de trabajo social Leonardo Fabio Guerrero Lobo, las
cuales se encuentran instauradas en el marco de la linea Sistema Local de justicia, los mecanismos alternativos de solucién de conflictos y
el componente de género y justicia, mediante estrategias de promocién, prevencion, orientacion y asesorias psicosociales a individuos,
grupos y comunidades; teniendo siempre como referente el tema de la justicia como asunto central que se articula a la intervencion de
los practicantes.




En el presente informe se presentaran las actividades realizadas desde el primero (11 de febrero de 2016 hasta el 29 de febrero de 2016.
Este informe consta de varios momentos tales como las actividades de campo, esta son las acciones que se desarrollaron directamente
con los grupos con los que se trabaja, es decir, talleres, foros, comités, jornadas del consultorio y todas las actividades donde nosotros
somos los efectuamos la actividad. Actividades de oficina, son aquellas desarrolladas dentro del ambito de entrega de informes,
elaboracidn de talleres, programacién y convocatorias de actividades, en otras palabras entrega de productos. Actividades relacionadas
con el proceso de practicas,

1- ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

A- DE CAMPO: Son las actividades ejecutadas y realizadas en los diferentes.

FECHA ACTIVIDAD LOGROS DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

reunion con integrantes del laboratorio

de emprendimiento y liderazgo juvenil- Participar en la socializacién de

Queda pendiente el documento de apoyo sobre

01 de || gL las catedras para la paz. Actividad ) , ]
J . |el cual el consultorio psicosocial se apoyara
febrero de en la cual el consultorio . j .
_ _ para mirar de qué manera se articulara en la
2016. Psicosocial busca apoyar en| ., i
campo ejecucion de las catedras para la PAZ.

Los estudiantes son receptivos a
cada una de las tematicas
trabajadas desde el consultorio.
Los jovenes plantean mediante la
toma de BUENAS DECISIONES,

03 de Jornada de Consultorio Psicosocial en la

El tiempo en el cual se llevo a cabo la actividad
LLE. Rural Margento.

fue demasiado corto. No nos alcanzé. Para
realizar la actividad con los jovenes.

febrero de
2016.




consientes y repensadas la idea de
velar por los derechos de los
demas asi como de los propios, de
acudir ante las autoridades
competentes cuando se presente
un caso problematico que los
involucre y de implementar las
estrategias para resolver
pacificamente sus conflictos.

Jornada de Consultorio Psicosocial en el
C.E.R. El pando.

Mediante un ejercicio practico, los
jovenes de la comunidad indigena
de él Pando reconocen las formas
en que se aplica la justicia propia
indigena, ademas de reconocer en
ella una ruta propia para resolver
sus conflictos y los de su
comunidad.

El apoyo de los docentes en el ejercicio fue clave
para el desarrollo de la actividad, ellos desde su
labor nos ayudaron a reorientar la propuesta de
trabajo con los jévenes en la medida en que se
iba avanzando en la misma.

10 de
febrero de
2016.
11 de
febrero de
2016.

Jornada de difusion de la norma la L.E.
Monseiior Patifio.

Los jovenes logran comprender la
actividad, pensandose
principalmente a partir de las
preguntas ;Qué creen que piensan
las demas personas de los
jovenes? ;Cudl es el imaginario
colectivo que se tiene sobre ellos?,
ello posibilito un avance en el
reconocimiento de la garantia de
derechos que tienen los jovenes al
respetar a los demds y al no

Sin observaciones.




infringir la ley.

Jornada de difusion de la norma-

Se logroé sensibilizar a los jovenes

12 de | garantia de derechos en los jovenes en | acerca de la normatividad que los
febrero de | ¢] I.E. Rafael Niifiez. regula como jovenes, sobre la|Sin observaciones.
2016. garantia de derechos y sobre la
cultura de legalidad.
Se logra evidenciar la demanda en
15 de Apoyo en la actualizacién del mapa de tiempo re.al que presenta.n algunos
febrero de |Actores del municipio de Caucasia. f,unc1onar19s (_]u_e trabaj a.n en el No se tienen observaciones.
2016. area de justicia, especialmente
jueces y fiscales seccionales y
locales.
En acuerdo con la asociaciéon de
negritudes del municipio de
Zaragoza y de la asociacién mayor
de consejos comunitarios la
Reunion estratégica con aliados al realizacién de algunas jornadas de
16 de | PTOYECtO de Acceso a la justicia 'y consultorio  juridico en los El tiempo en el cual se llevé a cabo la reunién
febrero de Actualizacién del mapa de actores del consejos comunitarios de los dos fue tan extenso que limito el encuentro con
2016. municipio de Zaragoza. municipios.///al mismo tiempo se otros funcionarios que se encuentran presentes

acordd la elaboracién de un plan
de difusién de los manuales de
convivencia para
conocer a los mismos consejos.

//se

generar

darselos a

la necesidad de
propuesta  de

resalta
una

en las instituciones del municipio de Zaragoza.




intervencion a la situaciéon que se
presenta consejo
comunitario de la porquera y la
junta de accién
corregimiento de la porquera por
el manejo de recursos, debido a
que esto esta generando conflictos
internos.

entre el

comunal del

17 de
febrero de
2016.

Reunidon de evaluacion de metas y
compromisos con el equipo UdeA.

Se logran hacer algunos acuerdos
y definir nuevos compromisos
para las proximas salidas.

Se plantea la necesidad de ser mas cuidadosos a
la hora de cancelar o de posponer una actividad,
ya que en ocasiones ello altera la agenda de
trabajo y dificulta el alcance total de las metas.

22y 23 de
febrero de
2016.

Apoyo técnico en el taller ludico-
pedagodgico con mujeres del
asentamiento indigena de él Pando,
Puerto Bélgica y Caceres desde la
perspectiva de género y la justicia
propia.

Tanto mujeres como hombres
reconocen el objetivo principal de
la propuesta, el cual consiste en
reflexionar de qué manera nos
formaron como hombres y como
mujeres, y como muchas veces eso
genera "ataduras” en las mujeres
principalmente para construir sus
plan de vida, para la incidencia en
sus manuales de convivencia y en
las relaciones entre hombres y
mujeres para prevenir las
violencias.

La metodologia del profe Anibal es interesante y
viable, sin embargo su propuesta de partir
desde la cotidianidad de las personas para
llegar hasta el tema que nos convoca, que es la
violencia basada en género en momentos no se
hace tan efectiva, debido a que en una duracion
total del taller de 4 horas, cuando ya han
transcurrido 2 horas o un poco mas, por las
multiples ocupaciones personas
asistentes, estas tienen que irse dejando el
trabajo abandonado.

de las

Aunque se superaron las expectativas que se
tenian en cuanto a la asistencia de las mujeres,




hubo un leve inconveniente en los refrigerios,
ya que no alcanzaron, puesto que asistieron mas
mujeres. Sin embargo, gracias a la reaccion
oportuna del equipo de trabajo se logré
subsanar el inconveniente.

24 de
febrero de
2016.

Jornada de Consultorio Psicosocial en la
LE. Rural de las Malvinas.

en muchisimas ocasiones, los
jovenes reconocen desde el deber
ser la necesidad de solucionar los
conflictos de manera pacifica, sin
embargo, fue desde la idea que
ellos le dieran nombre a sus
conflictos los que permitieron que
ellos reflexionaran acerca del
lugar en ocasiones violento y
agresivo en el que se encuentran
al lugar a donde quisieran estar.
(la convivencia, no como el
producto del aprendizaje tan solo
de la escuela, sino una practica
que es para la vida, teniendo en
cuenta nuestra condicion de seres
sociales por naturaleza y en
constante relacién con los demas)

No se tienen observaciones.




B- DE OFICINA:

FECHA | ACTIVIDAD LOGROS DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Entregar los soportes
correspondientes a
01 de|las actividades
febrer |realizadas durante el |Entrega de soportes y planeacion de proéximas ) )
. No se tienen observaciones.
0 de|mes de enero. Planear | actividades.
2016. |las actividades
proximas a
desarrollar en campo.
08 de| E e soportes
febrer 8 . P "| Entrega de legalizaciones, entrega de soportes y ) ,
convocatorias y D, .. No se tienen observaciones.
0 de ., organizacion de actividades.
2016 organizacion de
" | Actividades.
15 de Legalizaciones,
febrer entrega de soportes, | Fue posible legalizar, entregar los soportes, realizar
o de convocatorias y |algunas llamadas estratégicas y planear algunas |No se tienen observaciones.
organizacion de | actividades.
2016. . .
Actividades.
29 de lizaci : ,
febrer Legalizaciones, Entrega del informe mensual correspondiente al mes
d elaboracion del| de febrero, el control de las actividades y la|No se tienen observaciones.
o € |informe mensual de legalizacion.
2016.

actividades, control




de actividades.

2- OTRAS ACTIVIDADES: aca describen las actividades de formacion a las que asistieron como foros, conferencias, charlas
talleres etc.

FECHA

ACTIVIDAD

LOGROS DE LA ACTIVIDAD

3)- Actividades que no pudieron realizarse y que por lo tanto fueron canceladas:

Recomendaciones/observaciones.

FECHA ACTIVIDAD Objetivos.

En el marco del plan de accién del La actividad no se pudo realizar puesto
comité local de justicia del municipio, |que la propuesta de trabajo con la I.E no
se realiz6 una jornada de consultorio se ajustaba a lo que la institucion

psicosocial en donde se promocionaron demandaba.
f1e7brero gz Jornada de consultorio Psicosocial en la LE. algunols temas tales’como las rutas de
2016 Liceo Caucasia. atencion, la garantia de derechos, la

convivencia y sistema de
responsabilidad penal, ante el poco
conocimiento que tienen
principalmente los jévenes sobre las
rutas de atencion y el acceso a la




Justicia.

25
febrero
2016.

de
de

Taller D

X. Sobre conflictividades.

Se acordo en la reunion del 16 de
febrero de 2016 la ejecucidon de esta
actividad en apoyo con la Asociacién de
negritudes de Zaragoza, debido a que
es pertinente afianzar los procesos
principalmente que esta organizacién
lleva a cabo en el territorio en asocio
con el consultorio Psicosocial.

La actividad se realizara durante la
segunda semana del mes de marzo de
2016.




