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EVITERNO: PEDAGOGIA PARA EL BUEN VIVIR

Introduccion

El Parque Educativo Cuna de la Libertad fue inaugurado el viernes 24 de julio de 2015, con
el ideal de la Gobernacidn de Antioquia por potenciar las capacidades y habilidades de los
habitantes del Municipio El Retiro. A este parque se le conoce con este nombre “pues en
este sitio se dio la primera liberacion de esclavos en América por parte de Javiera Londofio.
Es por esto que sus habitantes quisieron bautizarlo de esta forma como un ejercicio de

memoria historica e identidad” (Secretaria de Educacion, 2015, s.e.).

El Parque Educativo se encuentra estratégicamente ubicado en la carrera 20#23-64, siendo
rodeado por el Auditorio Municipal Lazaro Villa Cadavid, la Casa de la Cultura y
Biblioteca Roberto Escobar Isaza y la Casa Museo, conformando un Ecosistema de
Innovacion en el que cada una de las personas que dinamizan estos espacios, implementan
estrategias y acciones interconectadas en pro del crecimiento personal y colectivo en
relacion a la cultura, el arte y la innovacion, tanto en el casco urbano como en las veredas

del municipio.

Especificamente, la Direccion de Cultura, cuyo director es Juan Camilo Corteés, tiene a su
disposicion 40 gestores culturales de danza, dibujo, pintura, lectura, poesia, teatro,

fotografia, informatica e innovacion para dicho cometido.

Es en este entorno donde surge Eviterno, proyecto de intervencién realizado durante la
practica académica de Trabajo Social como Gestor de Innovacion de la Gobernacion de

Antioquia:

Eviterno, la cual es una palabra utilizada para designar algo que tiene un comienzo, pero no
un final, dio titulo al proyecto de intervencion, en tanto este propendio por que las
reflexiones que se construyeran colectivamente, se convirtieran en aprendizajes para la vida
y gque los momentos compartidos perduraran en la memoria de quienes fueron y seguiran

siendo parte de Eviterno.



El proyecto fue estructurado a partir del andlisis de necesidades del Parque Educativo y de
diferentes problematicas y fendmenos sociales experimentados por los habitantes del
municipio. Estos aspectos permitieron identificar la necesidad de capacitar a los jovenes en
tematicas como autoconocimiento, relaciones interpersonales, pensamiento critico y

participacion social.

Estos temas fueron estructurados en un orden logico, en tanto una efectiva participacion
social se garantiza cuando los jovenes reconocen de manera asertiva su ser, se relacionan de
forma integral con las personas a su alrededor y logran definir cuales son sus habilidades y

capacidades para enfrentar los retos que les impone la vida.

En tal sentido, desde el proyecto se desarrollaron actividades que involucraron a los jovenes
que hacen parte de los programas ofrecidos por el Parque Educativo y la Casa de la Cultura
y Biblioteca Roberto Escobar Isaza, recurriendo a enfoques y herramientas pedagdgicas
como la educacion popular, la animacion sociocultural y el cine, los cuales generaron
encuentros y procesos de aprendizaje a partir de la reflexion personal y grupal y la

ampliacién de imaginarios sociales, contribuyendo al bienestar individual y social.

Eviterno también ofrecid capacitaciones a los gestores culturales del Parque Educativo y
padres de familia del municipio, iniciativa que surgio en respuesta a su inquietud frente a
como aportar al bienestar de los jévenes y permitir que éstos afronten las problematicas que
se presentan en sus vidas de forma asertiva. Para tal motivo, el proyecto se apoyd en la
difusion de las diferentes rutas de atencion que la Alcaldia Municipal ofrece para la

atencion de problematicas psicosociales presentes en el municipio.

Finalmente, el proyecto se enlaz6 con el programa Antioquia Territorio Inteligente de la
Gobernacion de Antioquia, promoviendo el uso responsable de las Tecnologias de la
Innovacion y la Comunicacion TIC en algunos encuentros con los jovenes y padres de

familia.



Informacion General del Proyecto de Intervencion

Eviterno fue ejecutado en un periodo de 4 meses, especificamente del 01 de abril del 2016
al 10 de julio del mismo afo. Durante este periodo se pretendié fomentar y fortalecer la
integracion y participacion social de los y las jovenes que hacen parte de las diferentes
estrategias formativas del Parque Educativo Cuna de la Libertad, ademéas de capacitar a los
gestores culturales de dicho parque en torno al re-direccionamiento de nifios, nifias y

jévenes con problematicas sociales.

En tal sentido, se desarrollaron actividades que involucraron a los jovenes a través de
enfoques educativos como la educacion popular y la animacion sociocultural, los cuales
generaron procesos de aprendizaje a partir de la reflexion personal y grupal y contribuyeron

a su bienestar individual y social.

Por medio de este enfoque pedagdgico participativo se busco que los jovenes se integraran
e intercambiaran saberes y experiencias durante el desarrollo de las actividades, a la vez
que fomentaran su libertad de expresion desde talleres que incluian componentes
dinamizadores como la elaboracion de narraciones y dibujos, juegos y cine foros acerca de
la importancia del conocimiento de la identidad individual y colectiva. Ademas, se capacitd
a los gestores culturales en cuanto al reconocimiento de problematicas psicosociales y su
re-direccionamiento, haciendo uso de los programas de la Alcaldia Municipal.



Anélisis de Contexto
Contexto Politico Internacional y Nacional

A nivel internacional el proyecto retomé los principios del “Informe de Politicas de
Atencién a la Diversidad Cultural de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura”, en el cual se analiza la manera en que la globalizacion
econdmica y cultural, de la mano de las tecnologias de la informacion y la comunicacion ha

permeado las identidades culturales y la interaccion social.
Este informe result6 pertinente, pues

[la] globalizacion se nos presenta como una oportunidad de intercambio y
enriquecimiento entre naciones y personas, pero también introduce nuevas tensiones
en la convivencia social. Advertimos el surgimiento de nuevas formas de
intolerancia y agresion. Por un lado, experimentamos la fascinante proximidad de
multiples culturas; pero por otro vemos como aumentan la xenofobia, el racismo y
las discriminaciones, basadas en diferencias de color, sexo o rasgos étnicos. La
diversidad cultural, en lugar de ser considerada como patrimonio comudn de la
humanidad y oportunidad de crecimiento, se convierte en amenaza, y es utilizada
como excusa para la intolerancia y la discriminacion (UNESCO en Hirmas, 2008,
p.10).

La pertinencia de los principios de este informe radic6 en que hoy dia, sigue siendo
necesario promover el respeto por la diferencia, junto con el didlogo de saberes a partir de
ésta. Ademas, las tecnologias de la informacion y la comunicacion se erigen como
herramientas indispensables para el intercambio y la preservacion cultural, siempre y
cuando se recurra a ellas manteniendo una perspectiva critica que exalte su potencial

educativo.

Ambas situaciones fueron potenciadas a través de las estrategias de Eviterno, teniendo
como principio transversal el respeto por la identidad de los jovenes que hicieron parte del

proyecto y la promocidn de sus apuestas a nivel cultural.



Por otro lado, la Declaracion de la UNESCO sobre Diversidad Cultural, en su articulo 2
propende por “garantizar una interaccion armoniosa y una voluntad de convivir de personas
y grupos con identidades culturales a un tiempo plurales, variadas y dinamicas” (UNESCO,
2001, p.4). En tal objetivo, las politicas de Estado, las instituciones educativas y en este
caso el Parque Educativo, ejercen el papel central de promover ejercicios de ciudadania

participativos e incluyentes.

A nivel gubernamental Eviterno se ubic6 bajo los pardmetros del Compendio de Politicas
Culturales del Ministerio de Cultura, el cual plantea la cultura como un fundamento de la
nacionalidad, por lo que es necesario que a partir del ejercicio de ciudadania se dé el
compromiso por la construccion de lo publico con base en la cultura (Ministerio de Cultura,
2009).

El proyecto también retomd los objetivos de EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2016 - 2019 PARA EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA, “JUNTOS
CONSTRUIMOS UN MUNICIPIO MEJOR”, especificamente su Linea de Innovacion,

Cultura y Educacion.

En tal sentido, la cultura como eje estructural del proyecto hizo que este propendiera por el
respeto de la diversidad cultural, a partir de un enfoque intercultural y de estrategias
pedagogicas que permitan la construccién colectiva, partiendo tanto de la individualidad

como de los puntos en comun entre las personas participes. Entendiendo la cultura como

...una construccion simbolica multiple y en movimiento, por ello creativa y con
diferentes concepciones y desarrollos. No es un espacio homogéneo sino lugar de
diferenciacion, de dispersion de lo sensible y expresivo, con diversas estéticas,
formas de transmision, usos de lo estético, y formas de encuentro y educacién
(Ministerio de Cultura, 2009, p. 99).



Contexto Local

A nivel demografico el municipio cuenta con 19.108 habitantes, 9.773 del género
masculino y 9.335 del femenino (Administracion Municipal El Retiro 2016 — 2019, 2016) y
al estar ubicado en la subregion del Oriente Antioquefio, caracterizada por estar en segundo
lugar en cuanto a indices de calidad de vida después del Valle de Aburra, presenta altos

estandares en cuanto al bienestar de sus habitantes.

Categorias de Analisis Promedio (%)

Promedio de Hogares por Vivienda 1 hogar (96,8%)

Promedio de Personas por Hogar 3,7 personas

Acceso a servicios publicos privados o comunales 75,7% de viviendas

Porcentaje de Hogares con teléfono 67.8

Asistencia escolar de las personas de 5 afios y mas | 82,6

Analfabetismo de las personas de 15 a 24 afos 1,7

Poblacion afiliada al Sistema de Seguridad Social | 96 %

en Salud

Hogares por tenencia de la vivienda 46,5 (Hogares
propietarios)

Categorias de Analisis Personas (%)

Personas con mas de 2 Necesidades Basicas | 1.214 (7,42 %)

Insatisfechas — NBI

Personas con 2 NBI 5.562 (34,02 %)

Personas con 1 NBl o menos 9.574 (58,56 %)

TOTAL 16.350 (100 %)

Base de Datos DANE y SISBEN Metodologia Il (Administracion Municipal, 2012).

Sin embargo, estas mismas condiciones de vida, junto con la cercania del municipio al Area
Metropolitana, su clima y reconocimiento social, estdn atrayendo la atencion de las
personas de estratos altos que habitan en la ciudad de Medellin, quienes en la bldsqueda de
la tranquilidad que El Retiro tiene para ofrecer, estan promoviendo la construccion de un
gran namero de urbanizaciones y fincas en los alrededores del pueblo, las cuales acaban
con los espacios verdes y ecosistemas y por lo tanto, han motivado la creacion de acuerdos

ambientales en pro de su conservacion.

Por otro lado, en El Retiro también se viven problematicas de orden social, las cuales son

profundizadas en la construccion de la problematica abordada desde el proyecto.



Localizacién del Proyecto

El proyecto se llevd a cabo en el Departamento de Antioquia (Colombia), Municipio El
Retiro, especificamente en el Parque Educativo Cuna de la Libertad ubicado en la carrera
20 #23-64, calle caracterizada por ser el epicentro cultural del municipio, pues también esta
compuesta por la Casa de la Cultura y Biblioteca Roberto Escobar Isaza, el Teatro

Municipal Lazaro Villa Cadavid y la Casa Museo, la union de estos espacios configura el

Centro Cultural Roberto Escobar Isaza.

Infraestructura Parque Educativo Cuna de la Libertad. Derechos de autor: Andrés Gomez.
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Objetivos

Objetivo General

Fortalecer procesos de formacion en torno a la identidad individual y colectiva de los

jévenes que hacen parte de las estrategias formativas del Parque Educativo Cuna de la

Libertad y Casa de la Cultura y Biblioteca Roberto Escobar Isaza del Municipio El Retiro.

Obijetivos Especificos

Promover las habilidades sociales de los jovenes que hacen parte de las clases y
colectivos del Parque Educativo, a través del trabajo en grupo y la expresion
artistica.

Capacitar a los gestores culturales del Parque Educativo en cuanto al uso de
enfoques pedagdgicos reflexivos y el re-direccionamiento de nifios, nifias y jovenes

con problematicas psicosociales.

Metas

Potenciar las capacidades individuales y grupales de los jovenes que hacen parte de
las clases de danza de la Corporacion Folclérica EI Retiro CORFORE, las clases de
teatro y las clases de Break Dance del Parque Educativo, los cuales configuran un
total de 300 jovenes, promoviendo en ellos nuevas cosmovisiones frente a su vida y
las de quienes les rodean.

Capacitar A los 45 gestores culturales del Parque Educativo en cuanto a pedagogias
alternativas para el trabajo con comunidad y el re-direccionamiento de nifios, nifias
y jovenes con problematicas psicosociales, promoviendo que desde su labor, en la
cual tienen contacto con gran cantidad de habitantes del municipio, promuevan la

calidad de vida de la poblacién.
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Indicadores

Indicadores de Propdsito

En un periodo de cuatro meses, 300 jovenes que hacen parte de las estrategias y
programas juveniles del Parque Educativo Cuna de la Libertad, reconocen nociones
béasicas frente a las habilidades para la vida.

En un periodo de cuatro meses, los 40 gestores culturales del Parque Educativo
Cuna de la Libertad incorporan enfoques pedagdgicos interactivos y reflexivos en la
realizacion de sus clases y re-direccionan acertadamente a los estudiantes que se les

acercan argumentando que estan afrontando problematicas psicosociales.

Indicadores de Producto

Compendio de mddulos de intervencion realizados en los talleres.

Indicadores de Proceso

Realizacion de encuentros quincenales con los dos grupos de jovenes de danza y el
grupo de teatro, encuentros mensuales con nifios de las clases de Break Dance, cine
foro semanal, realizacién de una capacitacion para los gestores culturales. La
realizacion de estos procesos se verifica a través de los listados de asistencia,

fotografias y productos elaborados.
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Poblacion Objetivo

Destinatarios

e JOvenes que participan en los talleres y cursos ofrecidos desde el Parque Educativo.

e Gestores culturales del Parque Educativo.

Beneficiarios

e Jovenes del municipio y sus familias.

Otros Involucrados

Caracteristicas Aporte favorable Aporte

desfavorable

Alcaldia Ente gubernamental | Promocion y difusion de

Municipal las estrategias.

Nifios y nifias | Habitantes del | Asistentes permanentes | Dispersores en
que también | municipio, menores | a las actividades. algunas de las
hacen parte de | de edad. actividades del
las clases, debido proyecto.

a que la mayoria
de grupos no
estan
conformados
Unicamente  por

jovenes.

Padres de familia | Habitantes del | Favorecer la | Cohibicion de la
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que estan | municipio, familiares | introyeccion de los | participacion de los
presentes en las | de los jovenes a los | temas en los jovenes en | jovenes.

clases que va dirigido el | el contexto familiar.
acompafiando a | proyecto.

sus hijos.

Problematica Abordada

El principal objetivo de Eviterno consistié en fortalecer procesos de formacion en torno a la
identidad individual y colectiva de los jovenes que hacen parte de las estrategias de
formacion, brindadas desde el Parque Educativo Cuna de la Libertad y la Casa de la Cultura
y Biblioteca Roberto Escobar Isaza, para su crecimiento personal y disfrute del tiempo

libre.

A nivel macro, la decision por intervenir sobre este grupo poblacional fue elaborada a partir
de los aportes de la antrop6loga e investigadora Rossana Reguillo, quien analiza la realidad
actual de los jévenes latinoamericanos y argumenta que factores como los avances
tecnoldgicos que generan desigualdad por encima de la integracién y apertura de
oportunidades, la incapacidad del sistema educativo por garantizar educacion para todos y
la precariedad de las garantias laborales, junto con el creciente desempleo, son situaciones
que tocan negativamente la realidad de la poblacidn latinoamericana, principalmente la de
los jovenes, quienes a nivel demografico son una poblacidn bastante extensa (Reguillo,
s.f.).

Sin embargo, a pesar de estas dificultades que el contexto plantea a los jovenes, también se
dan aspectos positivos, entre ellos la difusion de la cultura juvenil a través de herramientas
como las redes sociales, cultura compuesta por aspectos como la vestimenta, la masica y el

cine, los cuales contribuyen a su vez, a la consolidacion de una identidad juvenil.
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Incluso, es posible aprovechar en mayor medida estas herramientas y convertirlas en
importantes medios de formacién politica y participacion ciudadana, conexion global y
fuentes de formacién académica y busqueda de empleo, promoviendo que los jovenes
desarrollen posturas criticas sobre la realidad, las cuales propendan por el reconocimiento
de la diversidad y del potencial individual y colectivo, evitando la alienacién u

homogenizacién cultural.

Especificamente, en el Municipio El Retiro, al identificarse los aspectos mencionados,
junto con situaciones particulares como que el aumento de los habitantes de altos recursos
econdémicos dentro del territorio, promueve imaginarios que rodean a El Retiro, acerca de
que este es un “pueblo de ricos” o que sus habitantes “no tienen problemas”, lo que expone
a los jovenes a diversas problematicas o fendmenos como la construccion de su identidad
basados en el tener m&s que en el ser y que de tal manera, en su afan por compararse y tener

lo mismo que los demas, descuiden sus necesidades basicas o incluso proyecto de vida.
Situacion que, desde la Alcaldia Municipal se explica a partir de que

[1a] poblacién juvenil no cuenta con formacion especifica en inteligencia emocional
y proyecto de vida, lo que genera impacto negativo en la toma de decisiones,
generando con ello riesgos de acceso a problematicas de orden social. De igual
manera, la familia, como corresponsable en el proceso educativo requiere formacion
para el desarrollo de competencias personales (Administracién Municipal El Retiro,
2016, p.35).

Tal necesidad promueve que se den nuevas problematicas sociales dentro del municipio, las
cuales han sido identificadas por varias instancias de la Alcaldia Municipal u
organizaciones sociales. Por ejemplo, desde la Comisaria de Familia se hace evidente como
el embarazo a temprana edad se estd incrementando en las adolescentes. “[Se] tiene como
situaciones relevantes el embarazo en adolescentes con 26 gestantes menores de 18 afios y
desconocimiento de los derechos y deberes sexuales, Infecciones de Transmision Sexual, a
menor escala, que a largo plazo podria convertirse en un problema colectivo”

(Administracion Municipal El Retiro, 2016, p.69).
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Por otro lado, el incremento del micro trafico de sustancias psicoactivas dentro del
municipio, a partir de la expansion econémica que se ha venido dando en el Oriente
Antioquefio, amenaza directamente el bienestar de la poblacion infantil y juvenil, en la cual
“[aun] no hay conciencia clara sobre los problemas asociados al consumo de sustancias
psicoactivas [debido a la] falta de educacién para la resistencia al abuso y uso de las
drogas” (Administracion Municipal El Retiro, 2016, p.65). Situacion que ha llevado a que
la Policia de Infancia y Adolescencia se vea obligada de forma constante a realizar jornadas

de requisas a la entrada de las instituciones educativas.

Ante tal panorama, se hace evidente la pertinencia de los diferentes cursos que la Direccion
de Cultura ofrece para el disfrute y crecimiento de los nifios, nifias y jovenes del municipio,
esperando que a partir del arte y la innovacion se mantengan alejados de las problematicas
sociales y perfilen su proyecto de vida en torno al desarrollo del ser.

Sin embargo, para los gestores culturales, quienes llevan a cabo su labor en el Parque
Educativo Cuna de la Libertad, la Casa de la Cultura y Biblioteca Roberto Escobar Isaza y
los colegios rurales del municipio, resulta evidente que a pesar de que los jovenes asistan a
sus clases, en estos se debe fomentar posturas criticas acerca de la realidad que les rodea,
para que asi desarrollen mayores habilidades para hacerles frente y continuar apostandole a

su formacion.

De tal manera, con el afan de fortalecer la participacion ciudadana y el pensamiento critico
de los jovenes del municipio, se crea el Equipo de Juventud dentro de la Direccién de
Cultura, el cual se encarga de su caracterizacion y de la coordinacion del Voluntariado
Juvenil, en el que los jovenes compensan sus horas de labor social participando en jornadas

recreativas, educativas y medio ambientalistas.

Es asi como, con el objetivo de apoyar las estrategias del Equipo de Juventud, a partir del
Trabajo Social y direccionandolas hacia las necesidades especificas de los jovenes
presentes en las clases y grupos del Parque Educativo, apoyando la labor de los gestores
culturales, quienes reconocen de primera mano las necesidades y riesgos de sus estudiantes,

se configurd el objeto de intervencion de Eviterno.
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Este consistié en fortalecer procesos de formacion en torno a la identidad individual y
colectiva de los jovenes que hacen parte de las estrategias de formaciéon del Parque
Educativo y la Casa de la Cultura y Biblioteca Roberto Escobar Isaza del Municipio El
Retiro, reforzando temas como autoconocimiento, relaciones interpersonales, pensamiento
critico y participacion social, a partir de la animacion sociocultural y el trabajo en equipo,
buscando fortalecer la permanencia y cohesion grupal de los jovenes dentro de las clases,
junto con sus capacidades y habilidades a la hora de hacer frente a las problemaéticas a las
cuales se pueden ver expuestos en su cotidianidad, invitdndolos a continuar actuando como

lideres positivos para los demas jovenes.

Acciones emprendidas para transformar el problema

Desde Eviterno, las acciones realizadas para transformar el problema u objeto de
intervencion se dieron en el Parque Educativo Cuna de la Libertad y la Casa de la Cultura y
Biblioteca Roberto Escobar Isaza, buscando fortalecer estos espacios y dinamizar sus
estrategias a partir de la labor como Gestor de Innovacion y trabajador social.

Debido a que los objetivos propuestos consistieron en la realizacion y fortalecimiento de
procesos de formacion en torno a la identidad individual y colectiva de los jévenes,
promoviendo sus habilidades sociales a través del trabajo en grupo y la animacion, ademas
de capacitar a los gestores culturales del Parque Educativo en cuanto al re-direccionamiento
de nifios, nifias y jovenes con problematicas psicosociales. Las personas con las que se
llevaron a cabo las acciones para logralos fueron los gestores culturales del Parque
Educativo que desarrollan procesos formativos con jovenes, principalmente los gestores de
danza urbana y folclérica, quienes brindaron la posibilidad de realizar encuentros con los
jévenes pertenecientes a sus grupos, en los cuales se trabajaron tematicas como

autoconocimiento, cohesion grupal, resolucion de conflictos y motivacion grupal.

Los grupos con los que se trabajé en mayor medida fueron el grupo mixto de formacion en
bachata (infantil y juvenil) compuesto por 30 personas y el grupo juvenil de danza

folclorica compuesto por 20 personas. También se realizaron encuentros con otros grupos
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de danza, con la diferencia de que estos encuentros no fueron continuos y ademas se

realizaron con el objetivo de fortalecer situaciones o problematicas especificas.

Por otro lado, el proyecto desperto el interés de los gestores de Break Dance y Teatro,
quienes cuentan con grupos de nifios entre los 8 y 12 afios de edad, con quienes se
trabajaron las mismas temaéticas, con la diferencia de que los encuentros involucraron en

mayor medida el juego.

Ademaés, de forma constante se realiz6 el espacio Fotogramas Cine Foro, el cual era una
invitacion a la comunidad y principalmente a los jévenes del municipio, a asistir al Parque

Educativo cada martes a la proyeccién de una pelicula que posteriormente era discutida.

Otras de las acciones se dieron junto con el Equipo de Juventud de la Direccién de Cultura,
en tal sentido, se brindd apoyo en la estructuracion y ejecucion de ideas durante la
celebracion de la Semana de la Juventud y se realizd una capacitacion sobre la Diversidad

Sexual y de Género enmarcada dentro de la programacién de esta misma semana.

También se brindd la Capacitacion de Rutas de Atencion para Problematicas Psicosociales
con apoyo del equipo de psicologas de la Direccion Local de Salud, la cual fue realizada
para los 40 gestores culturales de la Direccion de Cultura y en la que se brindaron las rutas
de atencion para casos de violencia sexual, intentos de suicidio, violencia fisica y
psicolégica y consumo de sustancias psicoactivas, ademas se les sorprendié con un video
en el que a cada uno de ellos, uno de sus familiares le enviaba un mensaje de motivacion

para continuar con su importante labor.

Finalmente, con el objetivo de contribuir en mayor medida con la dinamizacion del Parque
Educativo y evidenciar la pertinencia de un trabajador social en este tipo de espacios, se
realizaron diversas actividades por fuera del proyecto de intervencion, entre ellas: una
capacitacion sobre estilo de vida saludable a adultos pertenecientes a las clases de sistemas,
una capacitacion sobre comunicacion en la familia a adultos mayores pertenecientes a las
clases de sistemas, una capacitacion sobre comunicacion asertiva al personal de la empresa

encargada del manejo de residuos en el municipio, una capacitacion sobre el uso
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responsable de las TIC a los nifios y nifias pertenecientes al taller de elaboracion de comic y
a las clases de danza urbana, tres capacitaciones a los padres de familia de los nifios, nifias
y jovenes pertenecientes a las clases de danza y perfiles socio-familiares de nifios y jovenes

destacados en los procesos formativos.

Ademas, se apoy0 actividades como las Vacaciones Recreativas, la participacion en el
canal y la emisora municipales y la estructuracion de proyectos sociales para la
convocatoria publica en cultura y patrimonio 2016 para estimulos y circulacion del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia. En total se realizaron mas de 35 encuentros y

talleres, en los cuales participaron mas de 500 personas.

Profundizando en los principios tedricos y metodologicos que guiaron las estrategias de
Eviterno, se retomaron los aportes de la pedagogia social y la educacion popular, en tanto
las estrategias y actividades planteadas buscaron incentivar aprendizajes creativos,
transformadores e innovadores en la busqueda de la formacion integral de los jovenes. En

tal sentido, el proyecto incorporo principios como

la formacion de valores morales, éticos, politicos y espirituales, que con seguridad
son los que asegurardn el compromiso de las nuevas generaciones con las
transformaciones sociales mas justas y equitativas en los diferentes ambitos
sociales, econdémicos y politicos que demanda la complejidad del mundo actual
(Brito, 2008, p.30).

Esta transformacion partio del fortalecimiento de las potencialidades, vivencias y
aprendizajes individuales y colectivos, [aportando] una alternativa hacia la comprension de
la formacion de la/s identidad/es de diversos grupos sociales, los ambitos con los que

necesariamente se relacionan y conforman (Brito, 2008, p.35).

De esta manera, la educacion popular contribuye a que las personas tomen conciencia de su
ser, de sus habilidades y que se reconozcan como parte de un colectivo, creando sentido de
pertinencia por éste. “Con este método las personas cambian su manera de ver el mundo; se
sienten participes de €l y artifices de su propia vida” (Ocampo, 2008, p.70), a través de
perspectivas criticas y liberadoras, en clave de futuro, mediante temas como los valores y

habilidades sociales, estilos de vida saludables, solucién pacifica de conflictos y proyeccion
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social y principios metodoldgicos como la evaluacion formativa y la auto y mutua

evaluacion.

La educacion popular se complement6 con la animacion sociocultural, el cual es un método
relevante para el desarrollo individual y social, mediador entre la tradicion y el cambio, y a
través del cual se pretende que las personas participes se sientan corresponsables del
quehacer cultural y fomenten actitudes y comportamientos que incentiven la comunicacion,
la participacion, la creatividad, la capacidad expresiva, la autorrealizacién y la
transformacion social (Caride, 2005) a través del arte y la cultura, en diferentes grupos

poblacionales.

A su vez, desde la animacién sociocultural se acudi6 a la dinamizacién grupal, entendida
como el conjunto de técnicas y herramientas para la organizacion y desarrollo de
actividades grupales, a partir de la teoria de la dindmica de grupo. Este enfoque es flexible
y permite la creatividad, la expresion, la construccion y debate de ideas en las personas con
que se lleva a cabo. Su potencialidad es que da lugar tanto al conocimiento teérico como el
vivencial, trasciende la palabra y convierte experiencias colectivas en espacios
participativos y de consenso para la ludica, la creatividad y la recreacion en pro del

desarrollo humano (Villaverde, 1997).

Finalmente, el modelo de intervencion social humanista existencialista fue transversal a
este marco o referente, debido a que este centra su interés en los significados que las
personas atribuyen a sus vidas y experiencias, junto con el interés de llevarlas a reflexionar
para generar crecimiento positivo en su interior, atendiendo a principios como el respeto y

la no imposicion de posturas y cosmovisiones.

Desde este enfoque, las personas crean su propia realidad, ademas estan en la capacidad de
determinar sus propias vidas, por lo que desde el proyecto se les observaria y trabajaria con
ellas de forma integral y creyendo en su capacidad para transformar su vida y su ser
(Viscarret, 2009).

Respecto a los conceptos que fueron transversales durante el proceso, en primer lugar, se

retoma el de juventud.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la juventud entre los 15 y 24
afios, sin embargo, lo conductual, cognitivo y afectivo que define esta etapa de la
vida, potenciado por una sociedad que favorece que la juventud se viva antes o que

se alargue, puede modificar este rango de edad (Serapio, s.f.).

Cabe destacar que, si bien el proyecto fue enfocado a la poblacion juvenil, el hecho que
numerosos grupos del Parque Educativo pertenecieran a la poblacion infantil, llevo a que
algunas estrategias también fueran aplicadas con nifios y nifias, siendo modificadas para

facilitar su comprension.

A su vez, la cultura fue comprendida como aquello que “...se manifiesta a través de todos
los modos de comportamiento de una sociedad y en sus productos materiales e
intelectuales. La cultura es el distintivo del hombre, €l la crea, la usa y es afectado por ella”

(Benitez y Garcés, 1993, p.7-8).
El concepto de cultura es inherente al de identidad, el cual consiste en la

[...Capacidad] de considerarse a uno mismo como objeto y en ese proceso ir
construyendo una narrativa sobre si mismo. Pero esta capacidad sélo se adquiere en
un proceso de relaciones sociales mediadas por los simbolos. La identidad es un
proyecto simbélico que el individuo va construyendo. Los materiales simbolicos
con los cuales se construye ese proyecto son adquiridos en la interaccidon con otros
(Larrain, 2003, p.31-32).

Teniendo presentes los tres conceptos anteriores, resulta inevitable el reconocer que los
jévenes estan mediados por unos gustos e intereses que deben de ser reconocidos a la hora
de generar estrategias que involucren su participacion y necesidades. Ademas, esta

identidad es permeada y permea las relaciones sociales, entendidas como

...patrones de intercambio, clasificados como tal por funciones del lenguaje
convenidas socialmente, que son construidas en situacién pragmatica por los
observadores y que responden a operaciones y funciones que se han construido

historicamente. Ello implicaria una gran complejidad de estructuras que se
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superponen y que estan en constante movimiento por las mismas interacciones entre
los actores (Vélez, 2006).

Fortaleciendo sinérgicamente estos aspectos, se promoveria la participacion ciudadana,
pues esta “[resulta] de la accion intencionada de individuos y grupos en busca de metas
especificas; en funcion de intereses diversos y en el contexto de tramas concretas

de relaciones sociales y relaciones de poder” (Ministerio de Educacion, s.f., s.e.).

Logros e Impactos Obtenidos

Los logros obtenidos fueron los de fortalecer la cohesion grupal y ofrecer nuevas
perspectivas de vida a los nifios, nifias y jovenes, impactando en sus imaginarios sociales,

promoviendo en ellos mayor preocupacion por su bienestar individual y colectivo.

A su vez, los productos obtenidos fueron diferentes médulos de intervencion de talleres en

torno a habilidades para la vida.

Finalmente, frente a la labor de los gestores culturales del Parque Educativo y la Casa de la
Cultura y Biblioteca Roberto Escobar lIsaza, se incrementd el re-direccionamiento de
estudiantes con problematicas sociales, 1o que potencia su convencimiento interno de que
ellos no son solo gestores culturales sino también gestores de transformacion social en su
territorio, debido a sus capacidades y habilidades y al amplio contacto y confianza que

tienen con la poblacion.
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Contribucién del Proyecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El proyecto contribuyé al ideal del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD, en tanto:

Busco aportar en la consolidacion del Parque Educativo como espacio abierto para la
construccion de conocimiento y aprendizajes colectivos en los habitantes del Municipio El
Retiro, a partir de talleres en los que se tuvo como principios la promocién de la diversidad

y la construccidn de ciudadania.

Se articuld con el programa Antioquia Territorio Inteligente desde el Parque Educativo
municipal, buscando acercar a la comunidad a un mundo de globalizacion e
interculturalidad desde una perspectiva critica y de desarrollo humano a favor de promover

las potencialidades de los individuos y sus relaciones interpersonales.

Buscd generar mayor sentido de pertenencia por lo propio, especialmente los espacios

publicos y el mantenimiento de ambientes sanos y seguros.
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Cronograma de Actividades

@l [ZONEEIEIM Fortalecer procesos de formacion en torno a la identidad individual

y colectiva de los jovenes que hacen parte de las estrategias
educativas del Parque Educativo Cuna de la Libertad del Municipio
El Retiro.

Objetivos Actividades Tiempo de ejecucion Responsable

especificos

Promover las | Talleres Hora y media.
habilidades sociales | autoconcepto y Gomez.
de los jovenes que | autoestima.

hacen parte de las

clases y colectivos | Talleres de resolucion | Hora y media. Andrés
del Parque | de conflictos. Gomez.
Educativo, a través : _
) Talleres de | Hora y media. Andreés
del trabajo en grupo o
fortalecimiento de Gomez.

y la  expresion .
cohesion grupal.

artistica.
Talleres de estilo de | Hora 'y media. Andrés
vida. Gomez.
Talleres de proyecto | Dos horas. Andreés
de vida. Gomez.
Jornada lddica para el | Dos horas. Andrés
fortalecimiento de la GoOmez.

creatividad a partir de
la elaboracion de
adivinanzas y
caricaturas.
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Jornada ladica de | Dos horas. Andrés

fortalecimiento de la Gomez.

creatividad y la

improvisacion a partir

de la construccion de

relatos.

Talleres de relaciones | Dos horas por encuentro. | Andrés

familiares. Gomez.

Capacitacion de | Cuatro horas. Andreés

comunicacion asertiva Gomez.

y bienestar laboral.

Capacitacion de estilo | Cuatro horas. Andrés

de vida saludable. Gomez.

Fotogramas Cine | Dos horas. Cada martes | Andrés

Foro. a las 7:00 pm durante la | Gémez.

ejecucion del proyecto.

Capacitar a  los | Capacitacion en | Cuatro horas. 04 de | Andrés
gestores  culturales | problematicas junio de 2016. Esta | Gomez y
del Parque Educativo | psicosociales y rutas | capacitacion conté con | Equipo de
en cuanto al uso de | de atencion para su | largas  jornadas  de | Atencion

enfoques
pedagdgicos
reflexivos y el re-
direccionamiento de
nifos, nifas y
jévenes con
problematicas

psicosociales.

atencion.

elaboracion de videos de

sensibilizacion.

Psicosocial de

la Direccion

Local
Salud de
Alcaldia

Municipal.

de
la
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Relato personal como practicante de Trabajo Social

Gracias al proceso de practica como Gestor de Innovacion y Trabajador Social del Parque
Educativo Cuna de la Libertad, me llevo conmigo gratas experiencias, aprendizajes y
principalmente, amigos. El haber sido ubicado en uno de los parques educativos con mayor
dinamizacion me abrio las puertas para compartir con gestores culturales dedicados con
pasion y entrega a su labor, especialmente porque no la ven como un trabajo, sino como la
posibilidad de ensefiar aquello que aman a otras personas, contribuyendo a su crecimiento

personal y colectivo.

Al observarlos quise aportar desde mi formacién académica y reflexiones personales, a su
importante labor, encontrando puertas abiertas para trabajar conjuntamente no solo con los
jévenes, sino también, con nifios, nifias, adultos y adultos mayores, lo cual fue bastante

enriquecedor para mi.

Sin duda, compartir con los gestores culturales y realizar encuentros con grupos de
caracteristicas tan diferentes, pero siempre caracterizados por su calidez, me permitio

identificar diferentes aspectos a fortalecer, potenciar y corregir como persona y profesional.

Inicialmente, destaco que gracias a la universidad y mi formacidén como trabajador social he
logrado dejar atras gran parte de la timidez e inseguridad que por bastante tiempo me
acompafiaron durante mis afios de colegio, motivo por el que en esta practica logré
conectarme con el equipo de trabajo y las personas que hicieron parte de mis encuentros,
incluso puedo afirmar que soy mas conocido en El Retiro que en Copacabana, el cual es mi
pueblo de origen y en el que resido en una vereda en la que siempre estoy rodeado por un

nacleo pequefio de personas y por la tranquilidad que me brinda la naturaleza.

Por otro lado, una limitante que aun me acompafia consiste en el manejo eficiente de mi
tiempo, principalmente evitar dispersarme a la hora de estar realizando mis deberes
académicos y laborales, sea por revisar las redes sociales, escuchar misica, conversar con

el equipo de trabajo 0 apoyar a otras personas con sus labores o necesidades.

Aun debo esforzarme por reconocer que en la medida en que realice mis deberes con mayor

concentracion y prontitud, tendré méas tiempo para dedicarme con tranquilidad a otro tipo
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de aspectos como la busqueda de becas, el deporte, la lectura, el cine, compartir con mi
familia y amigos y, sobre todo, aprender a cocinar, la cual fue una de las grandes

necesidades que se me presentd durante el tiempo en que residi en el municipio.

Otra situacion de la que aprendi a nivel personal durante el proceso de préctica consistio en
la importancia de mantener adecuados canales de comunicacion, no solo en el ambito
laboral, sino también con la familia y amigos. Principalmente porque en ocasiones las
personas o0 uno mismo, siente la necesidad de desahogarse sobre situaciones que le
disgustan, pero en lugar de expresar los sentires a quien corresponde, se dedica a hacerlo
con otras personas, lo que lleva a dar largas a las situaciones y a la proliferacion de rumores

innecesarios.

Este aprendizaje se debe a que, si bien el Parque Educativo cuenta con la gran ventaja de
ser dinamizado por un equipo numeroso de gestores culturales y docentes voluntarios, esto
también se presta para que cuando se presenten dificultades entre las personas, se formen
subgrupos en los que se hable negativamente de unos y otros, en lugar de resolver las
situaciones con quienes corresponde resolverlas directamente. En mi caso particular fue
comun que, al llegar como una persona nueva y neutral, algunas personas me comunicaran

sus insatisfacciones acerca del trabajo de otras personas.

Mi actitud frente a esto consistio en tratar de mantenerme imparcial frente a mis
comentarios y aunque estuviese de acuerdo con algunos puntos de vista, no permiti que esto

afectara mi compafierismo con todo el equipo.

Finalmente, estar residiendo en otro municipio, relativamente lejos de mi familia y amigos,
también me ha brindado ensefianzas bastante valiosas, algunas de ellas son que debo
fomentar y valorar el tiempo que compartimos, buscando que este sea un tiempo de calidad,;
que hay momentos para trabajar y momentos para descansar y que, en esa medida se debe
evitar que los primeros absorban a los segundos; ademas, que el bienestar de mi familia

junto con el logro de mis suefios son mi principal motor para hacer las cosas.

Me alegra saber que todo lo vivido y reflexionado durante el proceso de practica, mi
formacion académica como trabajador social y primordialmente mi historia de vida, ha

forjado positivamente mi ser, llevandome a reconocer con humildad todo lo bueno que hay
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en mi, asi como aquello en lo que debo mejorar, considero que esta es una de mis mayores

fortalezas.

Reflexion personal sobre la relacion entre las TIC y el Trabajo Social

Personalmente me siento tocado por el tema de las TIC a la hora de modificar
negativamente la dindmica individual, familiar y social, debido a que mi primo gasta
bastantes de sus horas jugando video juegos en linea y ha sido bastante complejo manejar la
situacion, porque desde pequefio no se le asignaron normas frente a las responsabilidades

en el hogar y el uso de su tiempo libre.

Ademas, a nivel personal evidencio como el estar pendiente de las redes sociales o del
celular me hace menos eficiente y no me permite hacer pausas activas, porque a fin de

cuentas implica lo mismo que hacer informes: el estar frente a una pantalla.

Sin embargo, desde una perspectiva diferente, gracias a las TIC he logrado realizar trabajos
academicos y laborales con prontitud, enterarme de noticias, hacer amigos alrededor del
mundo y acceder a musica, peliculas y libros que luego comparto con mi familia y amigos.
Por tales motivos vivo de primera mano tanto aspectos negativos como positivos que las

TIC pueden representar en la cotidianidad.

En tal sentido, considero que el lugar del Trabajo Social frente a esta situacion es el de
educar y formar posturas criticas frente a las TIC, en las cuales se reconozcan las
dificultades y riesgos inherentes a éstas, principalmente en cuanto a aspectos como el

ciberacoso, la pérdida de la privacidad, el aislamiento social, la adiccion, entre otros.

Pero también, haciendo especial énfasis en sus ventajas, por ejemplo la posibilidad que
brindan de conectarnos con personas de todo el mundo, realizar intercambios culturales a
través de la virtualidad, realizar tutoriales acerca de todos aquellos temas que son de
nuestro interés y en los que deseamos formarnos, descargar peliculas y masica para
compartir en familia 0 con amigos, realizar procesos de formacién en educacion superior,

recurrir a aplicaciones de celular y programas de computador que facilitan la vida a
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personas con capacidades diferentes, adultos mayores, entre otro tipo de poblaciones con

diferentes realidades.

Ademas, es necesario que la formacién y el ejercicio profesional de los trabajadores
sociales tengan mayor apertura frente a las TIC, porque ademas son una herramienta para
fortalecer el perfil profesional a través de cursos e intercambios culturales e incluso realizar
trabajo a distancia, debido a que pueden promover la participacion politica y ciudadana,
mediante la conformacion de grupos o la realizacién de convocatorias y capacitaciones a

través de herramientas como Skype, Google Hangouts y diferentes redes sociales.

Si el interés del Trabajo Social es velar por el bienestar individual, familiar, laboral y social
de las personas, resulta inevitable que desde la profesion se dé el estudio de las TIC,
teniendo en cuenta sus ventajas y desventajas y la manera en que modifican la cotidianidad

de las personas, creando incluso adiccion, para asi orientar efectivamente a las personas.

Estrategia de continuidad y sostenibilidad del proceso iniciado

Para la continuidad de Eviterno se esperaba contar con que el nuevo Gestor de Innovacion
enviado por la Gobernacion de Antioquia para el segundo semestre del afio, también fuera
perteneciente a las ciencias sociales, sin embargo, para este periodo no se contara con esta
figura dentro del Parque Educativo Cuna de la Libertad, pues la Gobernacién consider6
pertinente enviar practicantes a otros municipios de Antioquia que no hayan tenido
practicante durante el primer semestre del afio, independientemente de que éstos cuenten o
no con Parque o Ciudadela Educativa, dejando sin practicantes a municipios donde el
Parque Educativo ya esté fuertemente dinamizado por la Alcaldia Municipal.

Afortunadamente y como alternativa, durante el tiempo en que Eviterno fue ejecutado,
también se hizo parte del Comité Psicosocial del Municipio El Retiro, dando a conocer
cada una de las estrategias iniciadas, evidenciando la importancia del Parque Educativo
como campo de intervencion y, por lo tanto, incentivando la implementacion de estrategias

psicosociales dentro de este de parte de las personas pertenecientes al comité.
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Ademas, con el equipo de psicologas de la Direccion Local de Salud y a su vez, encargadas
del Comité de Atencion Psicosocial, se ejecutaron acciones conjuntas durante el primer
semestre del afio, las cuales estuvieron enmarcadas dentro de Eviterno y desde las que
también se promovid que los gestores culturales tuvieran presente que pueden solicitar su
acompariamiento cuando lo consideren necesario, motivo por el que ya comenzaron a
realizar capacitaciones a diferentes grupos del Parque Educativo, principalmente padres de

familia.

Por otro lado, frente a la continuidad de Fotogramas Cine Foro, el equipo de Juventud

asumiria la direccion de éste.

Ambos equipos son idoneos para dar continuidad a Eviterno, pues la mayoria de sus
integrantes pertenecen a las ciencias sociales y estan capacitados en moderacion de grupos,
trabajan con los mismos grupos poblaciones, con los que realizan talleres y encuentros
dindmicos, basados en la participacion activa y el trabajo colectivo y sus recursos son
permanentes, debido a que son brindados por la Alcaldia Municipal, para la que trabajan

como funcionarios publicos.

Reflexion en torno a la creacion de nuevos aspectos durante la experiencia de practica

El ser Practicante de Excelencia como Gestor de Innovacion me permitié adquirir nuevas
reflexiones a nivel personal y profesional. En tal sentido, al hacer parte de la Gobernacion
de Antioquia y de la Alcaldia del Municipio El Retiro, identifiqué como hay funcionarios
publicos para los que puede primar el llenar listados de asistencia con el fin de evidenciar
indicadores, en lugar de preocuparse por el contenido de los talleres, la regularidad de los
encuentros con los mismos grupos Y la transformacion que estan promoviendo a partir de

éstos.

Esto me llevd a reflexionar sobre la importancia de generar procesos que tengan
continuidad, los cuales se centren en la preparacion y la calidad, por encima de preocuparse

por el nimero de personas que asistan.
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En concordancia con la reflexién anterior, nombré como encuentros a los talleres que
realicé, debido a que aparte de ser un facilitador tematico, buscaba propiciar espacios
destinados al intercambio de experiencias y saberes y principalmente al encuentro consigo
mismo Yy con el otro, apostando por la creacion de nuevos imaginarios o perspectivas en las
personas, lo que espero que también haya sido alguno de los nuevos aspectos creados desde

mi rol como Gestor de Innovacion.

Otro aporte fue el haber posibilitado enlaces entre la Direccion Local de Salud y la
Direccion de Cultura, debido a que a través de mi participacion en el Comité de Atencién
Psicosocial permiti que se concibiera al Parque Educativo como un campo de intervencion,
en el que los diferentes profesionales de las ciencias sociales de la Direccién Local de
Salud, la Direccion de Educacion y la Comisaria de Familia pudieran intervenir e

implementar estrategias en pro del bienestar de la poblacion.

En tal sentido, una de las necesidades socializadas en este comité fue la de los padres de
familia que llevaban a sus hijos a clase y se quedaban por fuera del salon esperando a que
esta finalizara. Haber expuesto esta situacién permitié que las psicologas de la Direccién
Local de Salud les brinden capacitaciones a los padres de familia durante el tiempo en que

esperan a sus hijos, aprovechando al maximo este espacio de tiempo libre.

Ademas, en la capacitacion sobre las Rutas de Atencion de la Alcaldia Municipal para la
atencion de problemaéticas psicosociales, enfaticé en la importancia de que los gestores
culturales del Parque Educativo Cuna de la Libertad y la Casa de la Cultura y Biblioteca
Roberto Escobar Isaza, recurrieran al personal psicosocial de la Alcaldia para intervenir las
problematicas que identificaran en sus estudiantes o incluso en si mismos 0 sus propias
familias. Lo que aumentd las acciones conjuntas entre diferentes estancias de la Alcaldia

Municipal.

Finalmente, al querer hacer las cosas de la mejor manera posible, dinamizando el Parque
Educativo a partir de los aprendizajes adquiridos en mi formacion como trabajador social,
siempre con la mejor actitud y sentido de compafierismo, creé la necesidad de que la

Direccion de Cultura contara con un trabajador social dentro de su equipo, motivo por el
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que la Alcaldia Municipal me ha ofrecido la posibilidad de continuar haciendo parte de

éste.

Recomendaciones

Las propuestas de mejoramiento sugeridas para los coordinadores del Parque Educativo
Cuna de la Libertad y la Direccion de Cultura del Municipio El Retiro consisten en que,
durante los procesos formativos se dé mayor relevancia a aspectos como la promocion del
autoconocimiento y la cohesion grupal de los nifios, jovenes, adultos y adultos mayores que
hacen parte de éstos, debido a que esto fortaleceria en gran medida la permanencia y
bienestar dentro de los procesos. Para esto es posible capacitar a los gestores culturales en

moderacion y dinamizacion de grupos, incrementando sus habilidades como docentes.

Ademas, se recomienda fortalecer la cohesion de algunos equipos de trabajo, junto con los
canales de comunicacidn interna, para que asi se desarrollen estrategias en las que todos
participen con comodidad y esmero y que a al momento en que se presenten dificultades, el
equipo sepa a quien dirigirse y se sienta escuchado, evitando que comentarios negativos se

esparzan entre las personas que no corresponde.

También es necesario fortalecer algunos procesos formativos, los cuales tienen poca
demanda, sea a través de la difusion de la Agenda Cultural o su reestructuracion. En cuanto
a la Agenda Cultural, también se recomienda difundirla con mayor antelacion, evitando que

para el dia en que circule por el municipio, algunos eventos ya hayan sido realizados.

A la Gobernacién de Antioguia y Direccion de TIC se le sugiere que los formatos a
diligenciar por los practicantes se reestructuren con menos componentes, debido a que
algunos resultan innecesarios o complejos, esto les permitiria a los practicantes
concentrarse ain mas en sus proyectos de intervencion, que a fin de cuentas son lo que

genera mayor impacto y bienestar en los municipios.

Frente a la operatividad del Parque Educativo, cuando varios computadores se conectan a la
internet esta se vuelve demasiado lenta y la energia aun no esta legalizada, en este momento

el Parque Educativo funciona con la energia del Teatro Municipal.
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Por dltimo, partiendo de la pregunta (Como es posible que una persona se interese por
aprender acerca de las TIC, mientras tiene hambre, esta desempleada o incluso no sabe leer
ni escribir debido a que no tiene acceso a la educacién? Se quiere plantear la importancia de
que las estrategias de la Gobernacién de Antioquia atiendan a las necesidades reales de

cada territorio.

El contar con gestores de innovacion en diferentes municipios puede ser aprovechado para
realizar analisis sobre las necesidades centrales de cada subregion, promoviendo que
incluso desde las TIC se pueda aportar a su satisfaccion y al bienestar social, un ejemplo
seria el recurrir a las video conferencias para tocar temas como el acceso a programas de
alimentacion o la elaboracion de huertas caseras, también es posible brindar video
conferencias sobre el acceso a la educacién o sobre las consecuencias negativas de las
problematicas centrales de cada municipio y como hacer frente a éstas, en conclusion,

diversas tematicas que atiendan a las particularidades y necesidades de cada territorio.

En sintesis, la recomendacion seria la de partir de diagnosticos a la hora de intervenir los
territorios, recurriendo al apoyo de los gestores de innovacion, para luego orientar las

estrategias de manera creativa e innovadora a fin de que resulten pertinentes.
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