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PRESENTACION

El presente informe expone la realizacion de la Practica Profesional Il en la
Institucién Educativa Fe y Alegria Luis Amigo ubicada en la Comuna 4, Aranjuez,

en el barrio Moravia de la ciudad Medellin, con una duracién de cuatro meses.

La practica se dio a través de diversas herramientas, entre ellas talleres,
encuentros con padres y madres de familia, recorridos en el territorio,
participaciones dentro las clases habituales de la Institucion Educativa y la
apuesta cultural de la capoeira, involucrando profesores, profesoras, estudiantes y

la comunidad educativa en general.

Inicialmente el tema de la practica se centr6 en el acompafamiento a la
implementacion de la estrategia pedagogica Primero y Segundo Vivencial en la
Institucion Educativa Fe y Alegria, posteriormente se reformularon los objetivos de
la préactica, que reconfiguraron del mismo modo el acompafiamiento y sus

respectivos alcances.

Este informe se relaciona con diversas voluntades emergentes que propenden por
la busqueda, reflexion y accion en clave de formas alternativas del proceso

aprendizaje — ensefianza — aprendizaje.

La busqueda por estas formas otras, en el ejercicio pedagdégico, deriva del
encuentro con realidades trastocadas por el sistema de control hegemonico
capitalista, caracterizado, entre otras cosas, por sus afanes mercantiles, de

produccion, acumulacion y alienantes segun sus propios intereses.

Estas, son busquedas que, en un tiempo rebosante de estimulos tecnoldgicos,
aceleraciones, ruidos e incluso silencios, intentan mediar y lograr puntos de

encuentro entre los mensajes emitidos, las formas de expresarlos, las libres



interpretaciones y el reconocimiento de dimensiones entre lo subjetivo y lo
relacional; formas de construir el mundo y de resignificar territorios, practicas y
miradas. En este sentido se hace de gran importancia el posibilitar espacios que
permitan y potencien el encuentro consigo mismo y consigo misma, con las y los

demas y con el entorno.



LECTURA DE CONTEXTO

Contextualizacioén territorial

El territorio puede ser entendido como un lugar en el que se circunscriben ciertas
historias, dinamicas, tradiciones, cosmovisiones y valores; es entonces un espacio
simbdlico y cultural lleno de significados. Implica también una relacion directa con
lo geo-espacial, es decir con una parte del planeta tierra; ya sea a nivel aéreo, en

la superficie terrestre y/o en el subsuelo.

El contexto en el que se desenvuelve la practica esta permeado por historias de
resistencia ante las adversidades, desde la resiliencia, determinacion y la

esperanza.

Su ubicacién geografica esta en la comuna 4 - Aranjuez, de la ciudad de Medellin,
en el barrio Moravia. La contextualizacion que realiza la Institucién Educativa Fe y
Alegria Luis Amig6 en 2016, plantea que el surgimiento del barrio se da a partir de
los asentamientos que se dieron en las faldas del Morro, lugar que sirvi6 como

depdsito de basuras de la ciudad, luego reconoce que:

Basicamente, la conformacion del barrio data de mediados del decenio de
los 40, y su proceso de desarrollo se inicié por el sistema de urbanizacién
pirata, que se transformé en un desarrollo de asentamientos espontaneos
en la década del 50. De ahi, la poca relacion de la conformacion urbana
con la topografia y la carencia de espacios publicos.

El segundo periodo de poblamiento surge en la década de los 60, producto
de flujos migratorios ocasionados por la violencia en diferentes zonas
rurales del pais, y en particular del departamento de Antioquia. Desde
entonces se configuran como proceso ilegal de urbanizacion sectores
como Moravia, Los Alamos y Palermo, altamente poblados, en condiciones
de hacinamiento, con alta presién por los usos del suelo, insuficiente
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infraestructura para educacion, vivienda y salud; mala calidad de los

servicios publicos y problemas de habitabilidad. (PEI, 2017)*

La interaccion con el Morro ha dinamizado desde los inicios del territorio, la
actividad econdmica de sus habitantes, ya que en esa interaccion se
encontraron fuentes de empleo y de subsistencia material. Este territorio es
entonces, una confluencia de diversas culturas. Dentro de esas diversidades se
encuentran poblaciones barranquilleras, urabenses, cartageneras, cordobeses,

chocoanas, antioquefias y otras diversidades étnicas, culturales y politicas.

En el afio 19822 se da la primera intervencion estatal con proyectos de
mejoramiento que tenian que ver con la titulacion de los predios y oportunidades
de empleo. Mientras tanto, las y los habitantes venian accionando
conjuntamente por la equidad en la entrega de las tierras. Entre Bonos de
Ayuda Mutua, subsidios de vivienda ofrecidos por el municipio y otras acciones
positivas en las politicas diferenciales que permearon a Moravia se daba la
participacion popular en los procesos de planeacion del territorio; para este
momento alrededor de 1985, como lo dice Fe y Alegria en su analisis
contextual, las politicas estaban enfocadas mas hacia el desalojo de “El Morro”
qgue a la inversion social en mejoras para el mismo. En conjunto con esto, se
desenvolvieron dinamicas militares que tuvieron que ver con el establecimiento
de combos, una base militar de un Batallon del Ejército Nacional, milicias
populares, el Bloque Metro y el Blogque Nutibara de las AUC; lo que
desencadend y profundizé las fronteras invisibles que delimitaban el territorio.
Posteriormente se hacen unos pactos de paz entre los grupos armados y el
gobierno municipal que atendan la situacion de violencia y paramilitarismo en el

sector.

! Resefa Histérica. Tomado del Proyecto Educativo Institucional o PEI de la Institucion Educativa
Fe y Alegria Luis Amigé (2017). Recurso disponible en
http://www.feyalegrialuisamigo.edu.co/seccionactualidad/PE1%202017.pdf

2 Este reconocimiento historico y territorial se da a través de los relatos de la profesora Maria
Cristina Ramirez, docente de Economia en la Universidad de Antioquia, quien participo
activamente en estos procesos de reconstruccion del barrio.



http://www.feyalegrialuisamigo.edu.co/seccionactualidad/PEI%202017.pdf

El Plan de Ordenamiento Territorial en 1990, va a denominar a Moravia como un
area de intervencion especial, en el 2004 va a definir la Intervencion Integral
como proyecto a implementar, apoyandose en estudios que detectan la
presencia de gases toxicos; en 2006 se declara Calamidad Publica y en el 2013
se da la intervencion ambiental en el Morro. Dentro de este recorrido historico se
resalta el “reasentamiento” al que induce el Municipio de Medellin a gran
cantidad de familias en viviendas de interés social ubicadas en “Ciudadela
Nuevo Occidente”, San Cristdbal y el sector de Pajarito, desarticulando el tejido
social comunitario, lo que deriva en un doble y hasta triple desplazamiento

forzoso de las y los habitantes.

Todas estas dinamicas han implicado diversas interacciones con el Estado que,
entre otras cosas, se desarrollan a través de desalojos masivos a la poblacion,
la implementaciéon de diversas politicas diferenciales para contrarrestar las
ausencias en el ejercicio politico de atencién a la poblacion desplazada,

victimas del conflicto armado nacional y de equidad en la distribucién de tierras.

En este sentido se reconoce a Moravia como un ejemplo de la determinacion de
salir adelante de los pueblos colombianos, ya que en un contexto de violencia
sistematica, migraciones forzadas, las violencias ejercidas y derivadas de los
enfrentamientos militarizados dentro y fuera de la ley (ejército y combos) y las
ausencias del Estado colombiano, este territorio aun crea estrategias para la

convivencia y la superacion del conflicto.

Moravia en imagenes

El Bosque es un sector reconocido

por su amplia oferta comercial




El Morro ha sido un lugar insignia en

la conformacion del territorio

El Oasis esta conformado por los
sectores El Hueco, El Morrito, La

Platanera y La Curva

(Fotografias tomadas de la pagina del Centro de Desarrollo Cultural de Moravia)

Contextualizacién institucional

La Institucién Educativa Fe y Alegria Luis Amig6é dentro del barrio Moravia, es
uno de los centros educativos con los que cuenta la poblacion del sector. En

clave de su ubicacién plantea,

La Institucion Educativa Fe y Alegria Luis Amig6 esta situada en la
carrera 58 N° 84-40, en el barrio Moravia, comuna 4 (Nororiental) de la
ciudad de Medellin. El barrio estd ubicado al costado oriente de la
avenida regional (paralela al rio Medellin), entre el puente J. Emilio
Valderrama (del Mico) y el barrio Las Camelias, con un éarea
aproximadamente de 10 hectareas y a 2.5 km del punto méas céntrico de
la ciudad (Punto Cero). La localizacién del barrio es privilegiada, ya que
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se encuentra rodeada de centros industriales, comerciales, culturales y
académicos que permean la vida institucional; y muy cercano a las
estaciones Caribe y Universidad del metro (Institucion Educativa Fe y

Alegria Luis Amigo, pagina web, 2017).

En el afio 1978, las hermanas Terciarias Capuchinas inician el proceso educativo
con 30 alumnos y la institucion asume el nombre de Fe y Alegria el Rio (El
Basurero); al afio siguiente el estudiantado aumenta a 331 personas y el
departamento asigna un personal de 8 docentes. Pasa por otro cambio de nombre
en 1992 al de Concentracion Educativa Fe y Alegria “Luis Amigd”. Y en 2002 se
hacen gestiones para el establecimiento de los niveles educativos desde
preescolar hasta once y toma el nombre de “Institucion Educativa Fe y Alegria
Luis Amigd” en reconocimiento al sacerdote Luis Amig6 (1854 - 1934, Valencia)
quien conforma la congregacion de las hermanas Terciarias Capuchinas de la

Sagrada Familia, para atender a la juventud mas vulnerada y marginada.

Construccioén de la escuela, producto del
trabajo comunitario de las y los habitantes
de Moravia y las hermanas Terciarias®

3 Fotografia tomada de la resefia histérica de la institucion. Recurso disponible en
https://drive.google.com/file/d/0B_ueg-pcN3YTYWJuYjY2NOIRbOE/view?idmenutipo=4191&tag=



https://drive.google.com/file/d/0B_ueq-pcN3YTYWJuYjY2N0lRb0E/view?idmenutipo=4191&tag

En la actualidad el ejercicio educativo es desarrollado de preescolar hasta once,
teniendo ademés el programa de aceleracion del aprendizaje para nifios y nifias
extra edad en basica primaria, programa que busca nivelar a sus estudiantes en
los contenidos, para lograr asi la promocion al grado que corresponda segun su
edad.

También la institucion recibe a personas adultas en los Ciclos Lectivos Integrados
Especiales (CLEI) programas que aportan a la educaciéon de personas que
desertaron sin haber terminado los grados segundo o tercero de primaria, o a

quienes no hayan accedido a la educacién formal en general.

Mision

Fe y Alegria Luis Amigd es una institucion de caracter oficial, mixta e inclusiva,
ubicada en el barrio Moravia, que atiende nifios, nifias, jovenes y adultos en los
niveles de preescolar, basica, media académica y media técnica.

Propicia en sus estudiantes una formacion integral en todas sus dimensiones, a
través de su proyecto educativo institucional, fundamentado en una pedagogia
critico-social la cual enfatiza en el saber puesto en accion y en el respeto por las
diferencias individuales. La institucién cuenta con un equipo docente altamente
calificado y una comunidad inmersa en un proceso de cambio permanente, que
busca la formacion de seres autonomos y comprometidos con una profunda y

permanente transformacion social.

Vision
En el afio 2018 Fe y Alegria Luis Amigd, sera una institucion lider en las gestiones
directiva-administrativa, pedagodgica y social, reconocida como la mejor opcién en
el sector de Moravia por su capacidad integradora, el respeto a la diversidad, su
preocupacion por el ambiente y la formacién humanistica en la que sustenta su

labor.
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Contara con estudiantes, docentes, directivos, familias y demas miembros de la
comunidad educativa, comprometidos con su proyecto de vida, con la

transformacion de su entorno y con la construccion de una sociedad mejor.

Modelo Pedagdgico

En sus planteamientos, la institucion reconoce en su modelo pedagdégico la
estrecha relacién con lo Critico Social, transversalizado por la formacion holistica
enfocada al “ser en contexto”, esto en consonancia con los postulados de Paulo
Freire en las busquedas para que las y los estudiantes desarrollen su personalidad
y sus capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales; en este modelo
los docentes son facilitadores-estimuladores de experiencias vitales para los
estudiantes contribuyendo al desarrollo de sus capacidades de pensar y de
reflexionar y de proponer soluciones. Las y los maestros participan en conjunto
con el estudiantado en la reflexion critica de sus propias creencias, juicios,

vivencias y entornos.

Principios institucionales
La Institucion Educativa Fe y Alegria Luis Amigd sustenta su accionar en los

siguientes principios*:

Autodeterminacion: La institucién decide sobre su propio futuro, promoviendo
desde su interior la construccién de un modelo de desarrollo propio. Constituye el

para qué de su proceso educativo.

Integridad: La institucion ofrece una formacion que tiene en cuenta todos los

componentes de la persona y entiende que cada uno de ellos tiene importancia

4 Estos Objetivos Generales de Educacién Basica y los principios se encuentran en el Proyecto
Educativo Institucional PEI 2015. Recurso digital disponible en
https://drive.google.com/file/d/0B_ueg-pcN3YTd29tL WtfTkSvdDg/lview?idmenutipo=4198&tag=
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https://drive.google.com/file/d/0B_ueq-pcN3YTd29tLWtfTk5vdDg/view?idmenutipo=4198&tag

capital, por esta razon tiene en cuenta su necesidad de informacion, su nivel

intelectual, la formacién humana, el nivel social y el nivel de la fe.

Autonomia: La institucion tiene derecho a orientar, desarrollar y evaluar sus
procesos educativos; basandose en los usos, costumbres, normas vy
procedimientos tanto locales como regionales y nacionales (Articulo 77 de la Ley
115 de 1994).

Flexibilidad curricular: Se propicia la construccion de un curriculo pertinente en
el cual, a partir del conocimiento, el reconocimiento y el respeto de los valores
culturales, se posibilite el desarrollo del conocimiento dentro del &mbito de la
identidad cultural. Se adaptan concepciones pedagdgicas que rompan los
esquemas tradicionales y propicien el desarrollo de la inteligencia y la creatividad

de los estudiantes.

Solidaridad: La cohesidén de la institucion a través de sus evidencias, lo cual
permite fortalecerse y mantener su existencia en relacion con otros grupos. Se da

no soélo hacia el interior sino también hacia el exterior.

Participacion y organizacion: La capacidad para orientar, desarrollar, evaluar y
reorientar su proceso educativo. A través del fortalecimiento de procesos de
organizacion tanto internos como externos, se llega a obtener una participacion de

calidad de la comunidad en la accién educadora.

Control social: La comunidad educadora regula y garantiza la convivencia

armonica del grupo.

Investigacion: A distintos niveles y desde distintos sectores, como base para el
desarrollo del proceso educativo y de la recuperacion y reconstruccion de la
historia y la memoria colectiva. Este principio es la base para el desarrollo del

conocimiento.
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Pluriculturalidad: La Institucion Fe y Alegria Luis Amigo atiende representantes
de distintas culturas; razén por la cual propicia una formacion que tiene en cuenta

este principio.

Autoformacién: El ser humano es sujeto y agente activo y responsable de su

propio proceso de formacion como personay como ser social.

Responsabilidad: Toda comunidad educativa asume el compromiso de trabajar

conjuntamente en pro del mejoramiento institucional y comunitario.

Racionalidad: Los recursos disponibles, de cualquier tipo, se utilizaran de manera
racional, con economia de ellos, pero maximizando su servicio en pro del

bienestar institucional.

Gestion: Los problemas de la institucion son resueltos a partir de la realizacion de
acciones con este objetivo, tanto en el ambito local, regional, departamental y ain

nacional.

Progresividad: Se trabaja en la construccion permanente de procesos dindmicos
gue conjuguen las potencialidades individuales y colectivas; tanto en su calidad

COomo en su cantidad.

Reafirmacion del ser: Cada individuo tiene sus potencialidades, las cuales lo
hacen elemento constitutivo y contribuyente de una realidad local, regional y aun
nacional. Esta pertenencia a una colectividad hace que a su vez se reafirme la

individualidad.

Identidad: Entendida como el sentido de pertenencia que se construye y transmite

a través de la socializacién; fundamentada en el origen, territorio, cosmovisiéon y
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procesos histéricos que permite una posicion como individuo y colectivo social

para relacionarse con los otros.

Dominio: La educacion debe permitir el afianzamiento de los valores propios para
el desarrollo de su medio y para contribuir a la sociedad en general. Este dominio
de sus propios valores posibilita el reencuentro con su cultura y el que sea posible

incidir en otros espacios a partir de la reconstruccion y construccion de su historia.

Sostenibilidad: La educacion debe partir del hecho de que el equilibrio ecoldgico
es béasico para el ser humano, por tanto, debe propiciar la busqueda de
mecanismos que permitan al hombre y a su comunidad satisfacer sus
necesidades, utilizando para ello los recursos existentes, sin dejar de entender

gue todos no solo necesitan vivir, sino que también se necesitan para hacerlo.

En un ejercicio® realizado por estudiantes del Proyecto de Aula Fundamentos
Tedricos, Metodoldgicos y Disciplinares del Trabajo Social Il, de la Universidad de
Antioquia, dentro de la institucion, se identifican de la siguiente forma los

componentes tedricos en la fundamentacion metodolégica:

Teolbgico: la vida es un derecho fundamental, se plantea que las personas
deben gozar de dignidad, sin distincién alguna, incluyendo su cosmovision,
entendida como el conocimiento y la percepcion profunda de la realidad, en

referencia a lo relacionado entre el hombre y la naturaleza.

Filosofico: explica un tipo de hombre y de mujer que se reconocen al
reflexionar sobre sus procesos para después concluir que estan

condicionados por las relaciones sociales que los influyen y por las

5 Ejercicio enfocado en la Identificacion de los componentes de la fundamentacién metodolégica en
la institucion con miras a develar su relacion con la Educacion Popular aplicada. Realizado por
Maria Fernanda Benitez, Zulai Jhohana Cdrdoba, Juan Pablo Gomez, Maria Paula Lépez y
Mariana Quiroz para el proyecto de aula Fundamentos Teéricos, Metodoldgicos y Disciplinares del
Trabajo Social Il en Mayo del presente afio.
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caracteristicas de la sociedad a la que pertenecen, por medio de la
educacion, se crean y recrean los modos desde los cuales se piensa, se
siente y se actla; las ideas, los valores y las costumbres de la sociedad
definen el perfil del hombre y la mujer que deben ser formados, en la medida
en que se haga una realidad el aseguramiento de la cohesion, la continuidad
y el desarrollo, que son iguales a la unidad, la identidad y la madurez; tanto
en el tiempo como en el espacio. A partir de lo anterior se da la posibilidad
adquirir conciencia, el hombre o la mujer llegan a saber que el futuro esta en
Sus manos y a partir de esto pueden configurar su ser individual y colectivo

para alcanzar una plena realizacion personal.

En cuanto a lo socioldgico y lo psicologico se va a reconocer que,

Socioldgico: se debe tener en cuenta no sélo al hombre o la mujer, sino a la
sociedad en la cual estan insertos, la educacién es un producto de la
sociedad y tiende a estructurarse como un medio para moldear a las nuevas
generaciones, estas teniendo su derecho a reclamar una educacién que
permita soluciones a sus desafios; una educacion que favorezca la
transformacién social y que permita al estudiantado apropiarse del “ser
social” de su comunidad y de su etnia; alcanzar las destrezas, las habilidades
y las herramientas metodoldgicas para asegurar la identificacion de sus
problematicas; participar en la formulacion de soluciones a las mismas; vivir
criticamente la relacion préactica-teoria-practica, asumir la responsabilidad de
involucrarse en todo el proceso de desarrollo integral social, pues la
educacion es el medio por el cual la sociedad puede participar, anticipar y

asegurar un futuro en condiciones de dignidad.
Psicoldgico: es el desarrollo social y afectivo, que se relaciona con el

establecimiento de vinculos emocionales con otras personas y con las

pautas de conducta desarrolladas segun la edad, el sexo, el nivel
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socioeconémico y demas caracteristicas relevantes para el medio social

dentro del cual interactuan las personas.

Y por ultimo se plantea lo epistemologico y lo pedagdgico de la siguiente forma:

Epistemoldgico: a partir de él se inicia la reflexion acerca de las
perspectivas educativas y el papel que les corresponde desempefiar en la
sociedad. Esta reflexion critica, contempla las posibilidades, el conocimiento,
la validez y el alcance de las mismas; a través de ellas se pretende que el o
la estudiante la Institucion Educativa, se apropie de diversas disciplinas, de
sus principios organizativos, de sus fines y que se adquieran habilidades
relacionadas con el andlisis, la sintesis, la educacion, la observacion, la
formulacion de hipétesis, de teorias y de modelos; ya que se considera en
este punto necesario unir la teoria con la practica, para que llegue a
contribuirse por medio de su estudio a la busqueda y el hallazgo de
soluciones para las necesidades e intereses del contexto, teniendo en cuenta

que la realidad social requiere soluciones interdisciplinarias.

Pedagdgico: se entiende la escuela como una institucion social, que debe
propiciar ambientes donde estén presentes los diferentes valores éticos que
la sociedad considera necesarios, para ello resulta bastante importante el
modelo pedagogico sobre el cual la institucion sustenta su labor, pues este
define los elementos que conforman y proyectan el quehacer institucional en
torno al sistema operativo, funcional y evidencial, el cual debe influir con
eficacia, eficiencia y calidad en el perfil de los o las estudiantes, que a su vez
se conducen a la construccion, deconstruccion y apropiacién de los saberes
necesarios; en tanto la Institucion Educativa sustenta su labor desde los
siguientes principios: la autodeterminacién, la integridad, la autonomia, la
flexibilidad curricular, la solidaridad, la participacion, la organizacion, la

investigaciéon, la pluriculturalidad, la autoformacion, la responsabilidad, la
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racionalidad, la gestion, la progresividad, la reafirmacién del ser, la identidad

y la sostenibilidad.

Referentes normativos que permean la intervencion en contextos educativos

Objetivos Generales de la Educaciéon Béasica

Son objetivos generales de la educacion basica, de acuerdo al articulo 20 de la

Ley General de Educacion:

e Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de
sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y
para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

e Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.

e Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la
interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y la
vida cotidiana.

e Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua.

e Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la préactica
investigativa.

e Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo

humano.
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Derechos Basicos de Aprendizaje

Son orientaciones pedagogicas establecidas desde el Ministerio de Educacion

Nacional (MEN), en concordancia a los Estandares Basicos de Competencias

(EBC) que son una “Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer
con lo que aprenden”. Algunos ejemplos de estos, son:

1. Sabe contar de 0 a 99 empezando en cualquier parte; También contar

de dos en dos, o de diez en diez; Si ve un numero puede decir su

nombre, y si escucha el nombre del numero lo puede escribir (con

nameros); Sabe escribir los nimeros del 0 al 9 con letras.

2. Puede determinar cuantos elementos hay en una coleccién de menos
de 100 elementos; Si le dan un nimero sabe cual nimero va antes y
cual va después (por ejemplo, sabe que antes del 60 va el 59 y
después del 60 va el 61); Si se le dan dos nimeros sabe cual es
mayor y cual es menor (por ejemplo, sabe que 42 es mayor que 24).

Usa correctamente palabras como “primero”, “segundo”, etc.

3. Puede numerar una secuencia de eventos en el tiempo.

Coédigo de Infancia y Adolescencia®

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir
con su misién las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

6 Recurso digital disponible en http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1098 2006.htm
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3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifilos y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion
del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio-econémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus

derechos.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia

escolar. Para tal efecto, deberan:
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1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberén inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresioén fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas comparfieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con

capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacibn en casos de
malnutriciébn, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion economica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los

comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y
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adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para
el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.
9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formaciéon en la salud sexual y

reproductiva y la vida en pareja.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

Probleméticas y situaciones diagndsticas

Dentro de un panorama como el anterior, se llegé a la institucion educativa y se
establecieron ciertas funciones, las cuales empezaron a orientar el ejercicio
practico. Estas funciones sirvieron como punto de partida para el acercamiento al

contexto y a las dinamicas que lo transversalizan.

La situacion inicial que orientd el ejercicio de la practica, fue la implementacién de
una nueva estrategia en la Institucion Educativa con un enfoque pedagdgico
vivencial. En el transcurso de la practica se redefine el enfoque, brindando
especial atencién a casos especificos de indisciplina, maltrato y abandono del

estudiantado dentro y fuera del colegio y sus familias.

En este marco referencial también influyen situaciones coyunturales que se salen
de las micro y macro planeaciones establecidas, tanto al inicio como en el
recorrido del ejercicio practico. Por ejemplo, situaciones contingentes de violencia
fisica y verbal entre estudiantes, implicaron una atencion inmediata; en otras
palabras, se le prestd atencién a peleas y situaciones de agresion directa ejercida

por un estudiante hacia otro.

Objeto de Intervencion

Las dificultades de convivencia reflejadas en el clima escolar y las necesidades
metodoldgicas y de apropiacion encontradas en la implementacion de una nueva
estrategia pedagogica vivencial, para los grados primero y segundo de primaria en
la Institucién Educativa Fe y Alegria Luis Amigd se constituyeron en el objeto de

intervencion de la practica.
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Objetivos

Objetivo General: Posibilitar el acompafiamiento a los diversos actores de la
comunidad educativa tales como estudiantes, docentes, personal de servicios
generales y padres y madres de familia en el encuentro con estrategias de

ensefianza-aprendizaje de caracter vivencial.

Objetivos Especificos:
1. Generar un acompafiamiento a los y las docentes en la implementacion de
la estrategia pedagdgica Primero y Segundo Vivencial.
2. Acompahfar a las nifias y los nifios de primero y segundo, en torno a:
e Integrar las areas del conocimiento y las estrategias pedagdgicas
vivenciales.
e Apoyar la formacion al grupo de estudiantes en la implementacion de
la estrategia, en cuanto al comportamiento y la convivencia.
3. Realizar un trabajo interdisciplinario con las o los practicantes en Dialogo
Familiar.
4. Acompafnar al grupo de Aceleracion del Aprendizaje en clave del

mejoramiento en el comportamiento y la convivencia.

Intencionalidades Institucionales

Dentro de las intencionalidades institucionales que permearon el ejercicio practico,
se reconocio la busqueda por la armonizacion de las relaciones entre los docentes
que hacian parte de la estrategia de Primero y Segundo Vivencial. A esto se le
suman voluntades que pretendian el establecimiento de limites claros en algunos
de los relacionamientos entre estudiantes y el apoyo en el proceso de

interiorizacion de las normas, tanto de la institucidon, como de la vida cotidiana.
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Intencionalidades de los Sujetos

En cuanto a las intencionalidades de las y los sujetos que participaron en el
ejercicio de la practica, se visibilizaron voluntades que transitaron, en clave de los
docentes, en la busqueda permanente por metodologias, métodos e instrumentos
de caracter vivencial. En clave del estudiantado, las intencionalidades giraban en
torno a experiencias vitales significativas, transversalizadas siempre por la ladica,
la recreacion y la diversion. Actores como el personal de servicios generales y el
personal administrativo, buscaban en gran medida la comprension del accionar

que se desenvolvia dentro de la practica.

Intencionalidades Profesionales

Las intencionalidades profesionales tuvieron que ver con la permanente busqueda
de formas de mediacién entre los intereses institucionales, de las y los sujetos y
los propios. Esos intereses propios y profesionales se enlazan con una voluntad
politica emancipatoria de corte socio-critica, Intercultural y Decolonial; por medio

de vias artisticas, culturales y pedagdgicas.

Referentes tedricos y epistemoldgicos que orientaron la préactica profesional

Se tomaron en cuenta los siguientes referentes al momento de poner en accién lo
asimilado tedricamente frente al contexto de la practica profesional:
e Modelos de Convergencia de Olga Lucia Vélez en el texto Modelos
Contemporaneos de Actuacion Profesional, por los cuales se permiten
contemplar los modelos tradicionales, contemporaneos y de convergencia,

estos ultimos abarcan los siguientes aportes:

El Construccionismo, la Cibernética de Segundo Orden y teorias como las

del Caos y la Complejidad que los nutren y orientan.
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Los enfoques de convergencia abogan por la diversidad y el respeto a las
diferencias. La concertacion, el didlogo y el trabajo conjunto constituyen los
ejes estructurantes de sus propuestas de accion, los supuestos que la
respaldan son: el conocimiento holistico e integrador de las disciplinas y
procesos socio - culturales, el colaboracionismo, el trabajo en red, el
derecho a la informacién y el establecimiento de mecanismos universales

para compartirla.

Son propuestas de acciéon plurales, polifuncionales y humanistas que se
rigen por la responsabilidad ética, la eficiencia y la calidad en la gestion y el
servicio. La concertacién, conciliacion y armonizaciébn de intereses,

acciones y decisiones presentes en los enfoques de convergencia.

e Construccionismo: Berger y Luckman establecen que el conocimiento se da
en términos de construccion social y colectiva. Se entiende la realidad como
una construccion social y al sujeto en constante interaccion con el medio
que lo rodea y lo permea, esto para adquirir el conocimiento. Es un sujeto
que trabaja en equipo. El Trabajo Social retoma la interpretacién de los
significados que se configuran desde la experiencia de vida y las
estructuras amplias de sentido y la transformacion de las practicas desde

su comprension.’

Los planteamientos de Berger y Luckman y el enfoque de profundizacion de
Trabajo Social asumidos en la practica, convergen en el reconocimiento del
sujeto como protagonista y narrador de su propia historia y de las
problematicas que la permean, esto permite el establecimiento de una
relacion horizontal entre el o la profesional y los sujetos con los cuales se

realiza la intervencion dado que posibilita el reconocimiento de los

7 Sahin, Fatih. El construccionismo social y sus implicaciones para el trabajo social. Publicacién
para los cursos de la Unidad de Organizacion Curricular de Intervencion (Familia). Departamento
de Trabajo Social, Universidad de Antioquia. 2004.
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significados dados por los mismos sujetos a sus contextos, teniendo en
cuenta las realidades concretas que ellos y ellas mismas visibilizan;
dejando a un lado la imposicion de conocimientos para dar paso a su
construccion colectiva; también esta teoria se encuentra con el accionar
llevado a cabo en la practica en tanto retoma la importancia del lenguaje de
las configuraciones sociales, como medio a traveés del cual se interpreta la
experiencia y se resignifica la misma. También se encuentra con los
planteamientos que retoma la practica, ya que tiene que ver con la
construccion de nuevas realidades a partir del accionar conjunto que se
genera a partir de la construcciéon social del conocimiento (categorias y

supuestos, tales como, creencias, tradiciones, practicas, normas).

La Interculturalidad critica y la Decolonialidad: desde los postulados de
Fidel Tubino se entiende como una postura ética y actitudinal que concibe y
genera formas de organizacién politica y de convivencia, fomentando
didlogos histéricos, politicos y culturales. Implica propuestas Otras de
organizacion popular, barrial y comunitaria a través de principios como la
cooperaciéon y el apoyo mutuo. Vincula la participacion politica desde la
espiritualidad y una relacion de respeto, cuidado y retribucion con la Madre
Tierra; en estos planteamientos se reconoce a los sujetos inmersos en
construcciones permanentes, por ende, las identidades no son estéticas,
sino construcciones situacionales, ya que varian segun la temporalidad y el
territorio. La opcion Intercultural y Decolonial busca la superacién de
violencias conceptuales, con esto se hace referencia a la busqueda por
lenguajes més sencillos y explicaciones mas simples para darse a entender
y lograr una comprension a profundidad en cualquier contexto. Se
diferencia de la Interculturalidad funcional al cuestionar las causas
estructurales de las asimetrias sociales que tienen su origen en un sistema
capitalista y colonial, busca trascender medidas paliativas a las

problematicas sociales.
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¢ Nocién de Sujeto: Dentro del enfoque que orientd el ejercicio de la practica
se concibe a las y los sujetos como principal lector, intérprete, narrador,
constructor y deconstructor de su propia realidad. Ocupa entonces una
postura activa en la configuracion de significados que se le adjudican a la
experiencia vital y en la reconfiguracion de los mismos. En esta nocién de
sujetos, se reconoce la construccion permanente e inacabada de las
identidades. Es un sujeto que esta en relacion consigo mism@ y con otr@s,
es por tanto un sujeto relacional y colectivo, que teje redes y entabla

puentes.

Metodologia

El proceso metodolégico recogio las intencionalidades, la fundamentacion tedérico-
epistemoldgica, la lectura contextual y la concepcion de las y los sujetos; en
busqueda de dimensiones operativas que materializaron el ejercicio profesional en
concordancia con la postura ideoldgica y politica anteriormente planteada. Esta

metodologia pretendi6é siempre ser:

é Vivencial / Experiencial: implica aprendizajes significativos que pasan por la
experiencia vital. Es un proceso kinestésico, se da mediante y a través del
cuerpo. Vincula las percepciones, y la construccion de la experiencia por
medio de los sentidos.

é Cualitativa: reconoce habilidades, valores, cualidades, caracteristicas,

percepciones de los sujetos.

é Interactiva: hay una relacion colectiva, un didlogo entre quienes participaron

de la intervencion.
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é Colaborativa: permite el trabajo colectivo integrando las habilidades propias
de los sujetos. Implica articulaciones entre los individuos y la construccion

conjunta.

é Artistica: a través del encuentro de diversas expresiones trastocadas por la
musica, la danza, la expresion corporal, la pintura y mas procesos creativos

que permiten la exteriorizacion de lenguajes subjetivos y colectivos.

Método
Teniendo en cuenta los momentos del método integrado en Trabajo Social®, se

plantean y desenvuelven los siguientes momentos:

® Momento de estudio: de caracter exploratorio, implicd el reconocimiento
de los sujetos participes, la identificaciébn de sus dinamicas y la naturaleza
de las mismas. Este momento posibilité la vinculacion inicial de los diversos
actores que hicieron parte de la problematica especifica, la relacion fue en
doble via, fue dialéctica. Esta fase estuvo ligada directamente con las
percepciones iniciales configuradas a partir del reconocimiento tanto del
territorio y sus significaciones, como de los sujetos que lo habitan y llenan
de contenido. Es decir, se dio el reconocimiento primero del contexto,
quienes lo habitan y de las formas en que lo habitan; esto fue
especificamente la llegada al colegio, la presentacion con las y los
profesores, con las y los nifios, las personas de servicios generales y el

personal administrativo.

® Momento de diagnostico: es de caracter descriptivo, se establecido una
lectura contextual para caracterizar y analizar el objeto de intervencion. En

este momento se identifica el problema, se delimita el campo, las

8 Esta concepcion del método de intervencion en Trabajo Social surge como la integracion de los
procesos de caso, grupo y comunidad. Véase a Claudia Marcela Barreto, Jesus Alfredo Benavides
y Otros en la investigacion realizada en la ciudad de Bogota sobre Metodologias y métodos de
trabajo social.
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caracteristicas, se identifican los actores, posibilita la observacion y analisis
de la correlacion de fuerzas y un andlisis sincrénico®, permitié el primer
esbozo del direccionamiento de acciones; este momento generd escenarios
para la reflexion, permitid visibilizar voluntades de accion, recursos
materiales reales y disponibles para la ejecucion de las acciones. Aca
surgieron algunas dudas en términos de delimitacion del campo, algunas
veces por tener una pretension de resolucion muy alta, se pierden de vista
los limites reales de cada intervencion. En este momento se inicia el
acercamiento a las dinamicas docentes para su reconocimiento,
posteriormente se encuentra que las dindmicas entre las y los profesores
son fluidas y complementarias en cuanto a las areas del conocimiento. En
este momento se genera la pregunta por ejemplos y propuestas
pedagogicas desde la integracion de areas del conocimiento y la pedagogia
vivencial; en otras palabras, las y los profesores de la institucion buscaban
en este momento técnicas que integraran ambas cosas, las areas del
conocimiento necesarias a aplicar y la parte vivencial, en ese sentido me vi

a la tarea de hacer esa busqueda con ellas y ellos.

® Momento de planificacion: en este momento se sacaron conclusiones
para orientar la accion, es por tanto un momento légico — deductivo, es un
momento que permitié la construccion y busqueda de alternativas para la
resolucién por medio de la definicién de las acciones a llevar a cabo. Es un
proceso que posibilitd plantear, perfilar, elegir y priorizar las acciones que
se llevaron a cabo para el alcance de los objetivos establecidos. En esta
parte del acercamiento se logré ampliar la mirada en cuanto a las
posibilidades de resolucion de problematicas y de alternativas para el
aprendizaje colectivo. Se proponen algunas acciones pedagogicas
relacionadas directamente con las areas del conocimiento trabajadas

habitualmente en la Institucion y lo vivencial.

°® Nociones recuperadas del trabajo de Mercedes Escalada y otras autoras en El Diagndstico
Social, proceso de conocimiento e intervencion profesional.
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A continuacién, algunos ejemplos de las acciones propuestas:

Las vocales una historia de la Selva: Area Lecto — Escritura, Grupo 1°1

“Las vocales, una historia de la Selva.” En una historia corta se integran las
vocales a los nombres de los personajes; se estimula la identificacion auditiva de
las mismas y se propone el reconocimiento de un nombre propio que inicie con

cada letra. Al final se socializan ejemplos. Cancion “A, E... A, E, |, O, U’

The Vocal Family goes to the market: Area Lecto — Escritura, Grupo 1°1

“The Vocal Family goes to the market.” En una historia corta se integran las
vocales a los nombres de los personajes; se establece un escenario que posibilita
la asociacion de los nombres y de las figuras familiares a una familia extensa y
diversa. Se estimula la identificacion auditiva y visual tanto de las vocales en
inglés como de algunas de las figuras pertenecientes a una familia. Por otro lado,
se genera a través de la identificacion de las vocales en inglés, el establecimiento
de 5 grupos, los cuales segun su respectiva letra realizaran cierto tipo de

movimientos fisicos y desplazamientos dentro del salén.

Investigacion Semilla: Area Cientifico — Tecnoldgica y Natural, Grupo 2°3

“Investigacion Semilla” A través del reconocimiento del territorio se identifican las
potencialidades y recursos para la siembra. También se reconocen formas de
siembra en lo urbano y en lo rural. ;Qué quisiéramos sembrar? Cancion “Si no

planto, no nace. Si no riego, no crece”.

Investigacion Semilla - continuacion: Area Cientifico — Tecnoldgica y Natural,
Grupo 2°3

“Investigacion Semilla” - continuacion: Después de un acercamiento inicial a las
condiciones y potencialidades (para la siembra) del territorio en el cual se
desenvuelve el ejercicio, se continda reconociendo la relacion permanente que las
personas tenemos con la tierra y el medio ambiente; en este sentido se establecen
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ciertas bases para la introduccién a una cultura de siembra, responsabilidad y
valoracion ambiental. ;Qué es la germinacion? ;Cdémo se da? Cancion “Si no

planto, no nace. Si no riego, no crece’.

Investigacion Semilla: Un semillero méas alla de la exper— Invencién: Area
Cientifico — Tecnoldgica y Natural, Grupo 2°3

Continuacion “Investigacion Semilla”: Un semillero mas alla de la exper—
Invencion.

Después de un acercamiento que consistid en el encuentro con la siembra de
forma espontanea; se propone una realizacion de semilleros més estructurados.
Para este encuentro es necesario que cada quien -desde la casa- lleve una fruta.
Se inicia con un momento en el cual visualizamos el siguiente ciclo en los
alimentos: Siembra — Cuidados — Cosecha, mientras vamos comiendo cada uno y

cada una la fruta que trajo.

Al final, se recogen las semillas. (Este momento se va desarrollando con la
cancion “Siembra” de Francisco Murillo, Rialengo y Edgar Alvarez, para la
campafia CRECE de OXFAM).

Los materiales utilizados fueron: Cajas de huevos vacias, cucharas plasticas,
tierra, abono, semillas, agua, papelitos para marcar cada variedad de semillas,

cinta y palillos de dientes.

Con las cucharas plasticas se distribuye la tierra de forma equitativa (esto lo hace
la fila color café). Después se le afiade a la tierra nutrientes minerales y abono
organico (esto lo hace la fila color amarillo). Posteriormente se plantan las semillas
(esto lo hace la fila verde). Y finalmente con las mismas cucharas se les riega
agua a las plantaciones (esto lo hace la fila azul).

Al final de la realizacion del ejercicio se lleva al cuaderno la experiencia por medio

de dibujos y palabras claves.
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Conjuntos de cumpleafios: Area Légico — Deductiva, Grupo 2°2

“Conjuntos de cumpleanios” Por medio de la distribucion del grupo en diversos
conjuntos de acuerdo a su fecha de cumplearios, se trabaja el reconocimiento de
pertenencia a un grupo y los conjuntos; esto posibilita la visualizacion del nifio o la
nifia en clave de la conexion social, de la cantidad de meses del afio, del

encuentro consigo en cuanto al momento vital, entre otras cosas.

Conjuntos de cumpleafios- continuacion: Area Logico — Deductiva, Grupo
2°2

“Conjuntos de cumplearios’ continuacion: A través de la realizacidon de una “ficha”
que contiene la fecha de cumpleafios, se identifican algunos conjuntos a los
cuales se pertenece. Por ejemplo: -Por mes / Unién de conjuntos de todas las
personas que hacen en abril. — Por Semestre — Por Sexo — Por Edades —

Conjuntos con maletas y otros materiales que haya en clase.

El tren PIUI: Area Logico Deductiva, Grupo 2°2

“PIUI, PIUI... El tren pasé por aqui” Después de la lectura de una pequefia
“resefia historica” de la conmemoracion del 8 de marzo, el tren PIUI se encuentra
con algunos acertijos por resolver en cada estacion por la que pasa para llegar

asi, a su lugar de destino.

No hay nadie como tu: Area Etico — Social, Grupo 2°1
Cancion “No hay nadie como tu”. Basada en una cancion de Calle 13 y Café
Tacuba, se realiza el reconocimiento de diversidades identitarias individuales y de

puntos de encuentro y cosas en comun con los y las comparieras.

Diversidad e Inclusion: Area Etico — Social, Grupo 2°1

“Diversidad e Inclusién” Con el apoyo de material audiovisual se posibilita una
sensibilizacibn ante los temas de diversidad y al de inclusion social.
Posteriormente y a través de un ejercicio individual, se reconocen diversidades

personales y cosas en comun que se comparten con el resto del grupo.
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Mira la esencia, no las apariencias: Area Etico — Social, Grupo 2°1

Mira la esencia, no las apariencias: Cancion “El Estuche” - Aterciopelados

Se continda trabajando el tema de diversidades a través del acercamiento al
concepto de diversidades: Unicas formas de ser humanos.

Algunas premisas que orientan el ejercicio: Diversas personalidades, diversos
gustos, diversas estaturas, diversos ritmos, diversas formas de ver, diversas
costumbres y diversos territorios.

Si bien se reconocen las diversidades y las caracteristicas que nos hacen ser
anicos; al final se realiza un compartir de sensaciones y pensamientos a cerca de
lo que tenemos en comun como grupo. Acentuando el hecho de ser humanos

como un terreno coman.

Mi lugar en el mundo: Area Ludico — Artistica, Grupo 1°2

“Mi lugar en el mundo”. Reconocimiento de la espacialidad y del lugar que cada
uno y cada uno ocupa en el entorno. En un primer momento se genera la
distribucion de las nifias y nifios de una manera orientada, se hace una formacién
especifica, se toma cierta distancia entre uno y otro compafiero, con el objetivo de
tener en cuenta el movimiento propio y el de quienes se encuentran a mis lados, al
frente o atras; luego de esto se abre un espacio reflexivo en el cual se reconoce la
vivencia a partir del relato del nifio. En un segundo momento se fomenta la
redistribucién de una forma libre para aplicar las reflexiones generadas. Se tiene
en cuenta el relacionamiento permanente entre el nifio o la nifia consigo misma,

con sus pares 'y con el entorno.

Una pista de relevos: Area Ludico — Artistica, Grupo 1°2

Momento 1: Me encuentro con una ficha, esta lleva escrita una letra y una palabra
gue comienza por esa letra. El reto del momento 1 es identificarla, bien sea
leyendo el dibujo, la palabra escrita o recordando alguna palabra que comience

por dicha letra.
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Momento 2: En este momento me encuentro con varios cuadernos, entre todos
(organizados de formas especificas) esta el mio, lo ubico y vuelvo a organizar las
pilas de los cuadernos. Escribo la palabra en mi cuaderno; contindo.

Momento 3: Escribo la palabra en un papelégrafo y hago un dibujo en relacién a
este significado.

Notas: *Desde el punto de partida y pasando por cada momento, los
desplazamientos seran en “Pico Monto” ejercitando el equilibrio, la paciencia y la
resistencia. Quien se salte esta regla, vuelve a empezar desde el ultimo momento
base en el que iba.

* Quienes vayan completando toda la pista, ubican la letra que les correspondié en
una herramienta que va a estar al final de todo el recorrido y ponen su nombre en

dicha letra.

Ataque de Risa — Aterciopelados: Area Ludico Artistica, Grupo 1°2

Cancion “Ataque de Risa” - Aterciopelados

El encuentro inicia con una activacion corporal y de disposicién, el cual contiene
estiramientos, posturas y movimientos tanto de la capoeira como del yoga.

A continuacion, y por medio del reconocimiento del contenido de la cancion
“Ataque de Risa” del grupo Aterciopelados; se realizan diversas representaciones
corporales gue ilustren el mensaje de la cancion. Por ejemplo, en las lineas:

“En vez de combates, prefiero chocolates

En vez de pelear, propongo enamorar

En vez de una guerra, millones de estrellas

En vez de balas, yo quiero alas

En vez de muerte, prefiero suerte”(...)

Se hacen representaciones tanto especificas, como globales (tanto de las
palabras como de la idea general) ¢como se ve la guerra? ¢(Como se ven las
estrellas? ¢ Como se ven las balas? ¢ Cémo se ven las alas?

Se finaliza con estiramientos y respiraciones orientadas para la relajacion.
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® Momento de ejecucidén: en este momento se dio la aplicacion de las
acciones anteriormente contempladas. Fue la realizacion de la planificacion,
por lo tanto, un momento practico. Implicé la ejecucion de proyectos
operativos, disefiar estrategias de intervencion emergentes y redisefiar las
anteriormente planteadas, priorizar las intervenciones, observar la
detecciéon de demandas, la valoracién de las necesidades y factores de
riesgo, fomentar el trabajo en equipo, fomentar y facilitar sistemas de
participacion, presentar resultados obtenidos y objetivos logrados, apoyo de
estrategias, programas y proyectos a desarrollar para el mejoramiento de

las problematicas que se presenten.

Este momento posibilitd visibilizar las necesidades que se tienen como
profesional de tener Plan A, Plan B y Plan C, cosa que dentro de la
formacién se establece como necesario, pero que en este momento
practico se devela como vital. También permitié ver diversas posturas que
se asumen por parte de las personas con las que se lleva a cabo la
intervencion frente al ejercicio que se adelanta, posturas de aceptacion, de
cuestionamiento, de apoyo, de sumision, de cooperacion, de competencia y
de vinculacién son algunas de las que se perfilaron. En el transcurso del
establecimiento de estas propuestas es que se va dando la implementacion
de las mismas; algunas con un acompafiamiento activo por parte de las y
los profesores, en este caso el o la docente junto conmigo, participaba del
inicio, el desarrollo y el desenlace.

@ Momento de evaluacién: este momento es de caracter reflexivo, tiene

que ver con la valoracion del nivel de alcance de objetivos del proceso,

permite, de ser necesario, reorientar las acciones llevadas a cabo.
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RECONFIGURACION DE LA INTERVENCION

Desde el comité de convivencia se realiza una reestructuraciéon al objeto de
intervencién de la Préactica Profesional, o que tiene el fin de puntualizar un poco
mas el ejercicio de Trabajo Social, esta reestructuracion esta relacionada con el

acompafamiento a casos especiales y al grupo de Aceleracion del Aprendizaje.

Esta reconfiguracion implicaria un nuevo ciclo de los momentos del método. Hacer
estudio al caso, diagndstico, planeacion, ejecucién y evaluacion. Dadas las
condiciones temporales tan limitadas, se procede por accionar sobre la marcha

con el reconocimiento inicial de estos casos.

Acompafamiento casos especiales

El acompafiamiento a casos especiales tiene que ver con el abordaje de ciertos
casos que se encuentran en una situacion de indisciplina, maltrato o abandono.
Algunas de las caracteristicas de estos casos, que se evidencian desde el comité

de convivencia son:

Estudiante (1.1): Hermano del estudiante #3 del grado 2.2, ambos necesitan
acompafiamiento profesional familiar, este chico es mas afectuoso que su
hermano. No teme recibir ni demostrar afecto a diferencia de su hermano. Ambos
en necesidad del acompafiamiento de la familia.

Estudiante (2.1): Carencia y necesidad de afecto, necesita autorregulacion y
potenciar la concentracion. Madre ausente, tia, tio y abuela, presentes. Ha
mejorado mucho su comportamiento desde el afio pasado, antes suponia un
riesgo para si mismo y los demas, podia andar por las barandas del segundo piso
sin importarle si se hacia dafio o no.

Estudiante #1 (2.2): Es un nifio que no le afecta nada, sufre de violencias y
agresiones. Se lo denomina como frio y sin emociones. Hiperterritorial. Segun el
Aula de Apoyo, la madre fue consumidora de sustancias psicoactivas y vive en
una pieza. El nifio vive con la bisabuela y su tio. La madre empezé a estudiar en la
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jornada nocturna (en la institucién). No le interesa ser castigado o sacado de
clase. El nifio es completamente autonomo. Si bien las circunstancias de su madre
y su entorno han mejorado, hay situaciones que ya se han introyectado en él.
Estudiante #2 (2.2): Maneja un vocabulario soez, es agresivo con los demas y se
hace dafio a si mismo. Reconoce la autoridad y aun asi la sobrepasa, la provoca y
la reta constantemente. Lleva alrededor de cuatro citas perdidas con el Aula de
Apoyo, se reconoce la falta de atencién hacia el por parte de su familia, las
directivas reconocen en €l un caso de negligencia. La madre ausente y el padre en
negacion a las problematicas. El 8 de febrero, en un ejercicio de lectura que se
hizo en clase, el estudiante se acerca a mi y me dice “Gracias por ensefiarme a
leer”, esto evidencia la capacidad que hay en él de sentir empatia, gratitud y
expresarla. Es valiente y arriesgado, toma iniciativas.

Estudiante #3 (2.2): Requiere acompafamiento familiar de los practicantes de la
Luis Amigé. Es conflictivo y tiene problemas con la norma. Vive con el tio y el
primo. La abuela tiene un hogar de Bienestar. Su padre estd relacionado con
dindmicas de violencia y ese es el ejemplo que él recibe. Madre ausente, a la
abuela se le esta saliendo de las manos. Las tias sirven como figuras de apoyo.
Estudiante #4 (2.2): Existen algunos problemas con la norma, no la sigue, la
desafia, aunque la reconozca -en ciertos momentos, no siempre-. Hay un tema de
sexualidad sobre-estimulada. De sus familiares, es la abuela quien contesta las
llamadas que se le hacen al hogar. Entre ella y algunas de sus amigas “juegan”
agrediéndose mutuamente.

Estudiante (3.2): Proviene de un municipio del Uraba antioquefio. Permanecio
desde los 2 a los 3 afios con su familia biolégica y desde los 3 a los 8 afios con su
familia de acogida. Una situacién de definicion identitaria que tiene que ver con el
sentido de pertenencia a su lugar de procedencia y en el que habita actualmente,
esta siendo reconocida por el comité. Hay que trabajar el autocuidado y la practica
de habitos como la alimentacion saludable.

Estudiante (4.2): Es un nifio con diversidades cognitivas, no esta medicado —

hasta el momento de la reunion se establecié esto. No existen limites claros para
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él. Agresividad a causa de la imposibilidad de expresar y tramitar sus malestares a
través del lenguaje.

Estudiante (5.2): a la nifia con la que también vive (su hermana), debe ser
cuidada porque él la agrede. Hay que trabajar los limites, la agresion y el
autocuidado con el estudiante.

Estudiante (Aceleracidn): La situacion de este estudiante se encuentra en el
punto mas delicado. Estdn a punto de expulsarlo de la instituciobn por
comportamientos que se describen como insolencias, maltrato a si mismo y a los

demas; no pide disculpas ante x 0 y situacion que haya generado €l mismo.

La reestructuracién en lo metodolégico

La propuesta metodolégica que se plantea a partir de la reconfiguracion de la
Practica Profesional de Trabajo Social se trata a continuacion.
La propuesta se plantea en tres niveles:

e Consigo mism@

e Con las otras y con los otros

e Con el entorno

El consigo mism@ implica reconocerse en saberes y asumir lo que se ignora,
(buscar comprenderlo si se quiere); preguntarse por los sentidos y significados
gue les damos a las situaciones.

Con I@s otr@s tiene que ver con reconocer las historias propias y las tejidas en
comunidad. Los significados compartidos; siempre mediando entre el camino
personal, interpersonal e intrapersonal. De adentro hacia afuera y de afuera hacia
adentro del sujeto.

Con el entorno se da en la vinculacion con las dinamicas colectivas y los
territorios en los que estas se desenvuelven. Remite a una relacion dinamica entre

el sujeto, el colectivo y el contexto.
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Actividades realizadas con casos especiales y aceleracion del aprendizaje

Trabajo con casos especiales (Autoreconocimiento)
Participantes: Estudiante (3.2), Estudiante #3 (2.2), Estudiante (1.1), Estudiante #1
(2.2), Estudiante (5.2) y Estudiante (2.1).
Se realiza una corta presentacion, enunciando el nombre completo, a que grado
se pertenece y algo que le guste mucho en la vida.
Continuamos a la luz de tres preguntas orientadoras, trabajando en fichas de
cartulina; las preguntas fueron las siguientes:

e (Qué eslo que mas me gusta en el mundo?

e ¢Qué hago bien?

e (Qué no me gusta?
Y por ultimo otras tres:

e (Qué me gusta de mi?

e ¢ Qué no sé hacer?

e ¢ Quién soy?
Para responder estas preguntas se realizan dibujos que ilustren cada respuesta.
Lo que posibilita, si se quiere, una amplitud en la respuesta que da pie a la
imaginacion y a ponerle el toque personal de cada participante.
En este ejercicio se da un reconocimiento identitario inicial, en el que las
construcciones se daban individualmente y las lecturas en colectivo. Fue un
encuentro que fomenté el reconocimiento de si mism@s en relacion con 1@s
otr@s.

Trabajo con Grupo de Aceleracion del Aprendizaje (Combatiendo el Estrés)
Se inicia con una armonizacion del ambiente, disponiendo del espacio central del
aula y aplicando aromaterapia.

Se continta con el compartir a cada uno y cada una de las estudiantes de aceites
esenciales para masoterapia. Se convoca a las y los participantes a que apliquen
el aceite en la parte posterior del cuello, realizando movimientos circulares que

permitan la estimulacion de la nuca, posibilitando su relajacion.
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En un tercer momento, después de relajada la parte superior del tronco, se pasa a
hacer algunos estiramientos corporales y faciales como preparacion al siguiente
momento. Cabe resaltar que esta actividad fue apoyada por compaferos y

comparieras del grado once.

Luego de los estiramientos se propone la risoterapia, técnica utilizada por
psicologos y diversos terapeutas para la disminucion de cuadros de estrés, que
consiste en risas dirigidas y fuertes con todas las vocales; asi: Jajajaja, Jejejeje,
la verglienza, la risa sincera, la carcajada, la timidez y hasta la burla. Es sobretodo
un ejercicio distensionante para quienes lo hacen a profundidad.

En el momento final se recogen percepciones y sensaciones, entre las cuales
surgen intervenciones como: llegué tranquilo y me voy tranquilo, llegué a la
expectativa y me voy satisfecho, llegué normal y me voy normal, llegué tranquila y

me voy feliz.
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VALORACION DEL PROCESO

Evaluacién de la Practica Profesional

En una encuesta'® que contd con 6 preguntas, una de ellas de caracterizacion, se
recogen las opiniones y posturas de personas con quienes se llevé a cabo el

presente ejercicio practico.

Los resultados de la encuesta realizada develaron una valoracion positiva al
ejercicio que se realizo en la institucidn, si bien en un inicio era difuso para todas
las partes involucradas, las acciones a desarrollar y los alcances que las mismas
tendrian, posteriormente al ir encausando el accionar, se generd una vinculacion
por parte de las personas que hicieron parte del ejercicio practico. En los
comentarios de cada item se especifican las opiniones de las personas que

activamente participaron.

ENCUESTA DE SATISFACCION Y CONTENIDOS- PRACTICA TRABAJO SOCIAL

Poblacion encuestada

Estudiante

Docente

Servicios Generales

[@XFN \ORé)

Administrativo

De 1 a 5 califique de manera general el ejercicio desarrollado por la

: Valoracion
practicante.

1 Deficiente

2__Malo

3__Regular

N

4 Bueno

©

5 Excelente

¢Los contenidos trabajados fueron pertinentes? SI | NO | NR

Algunos comentarios respecto a este item

“Al inicio falté tener claro el objetivo de la practica pedagdgica”

10 E|] formato de encuesta se adjunta en la parte de los anexos.
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“Debido a la casuistica trabajada apuntaban a la convivencia y el
respeto”

“Fueron adecuados y llegaron mucho a los estudiantes”

“Logré ver que ella trabaja en lo que esta estudiando”

“Son ensefianzas que permanecen relacionadas a los valores”

“Es entregada a su labor y al trabajo que desempefia”

“porque trabajamos el estrés”

“Porque trabajamos el respeto”

Resultados| 9 2

¢Los contenidos trabajados aportan a la formacién personal y/o

académica? =l e

NR

Algunos comentarios respecto a este item

“Desde que se presentaron comportamientos irregulares y en algunos un
poco de cambio de actitud”

“Ayudan a los alumnos a crecer en la vida personal”

“A lo personal, a ser buen ciudadan@”

“Se ensefan valores, aporta al aprendizaje”

“Porque sabe ensefiar con esmero”

“Me sirvid en el comportamiento”

“A practicar lo que no sé (la vuelta estrella)”

“Me sirvi6 en lo académico y el respeto”

Resultados | 10

¢ Qué contenidos fueron trabajados con usted?

“La rabia, el respeto, la escucha”

“Entrega total de la practicante. Capoeira, desarrollo del Ser Humano, interactuar con
ell@s mism@s, compartir”

“Las vocales”

“Trabajamos en equipo, del enojo y la rabia”

“El respeto la rabia, el estrés, etc.”

“Convivencia, risoterapia, aromaterapia”

“Porque integra a todos los de la institucion sin mirar rango”

“El ejercicio fisico, la historia afro de liberacion, deporte”

“La educacion, lo econdmico, el diario vivir’

“Trabajaron con herramientas musicales, utilizaron el espacio de la institucion”

“Sentidos, trabajo de socializacion con los nifios sobre concentracion”
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Observaciones generales de la practica. Temas a seguir fortaleciendo, acciones de
mejora, aspectos importantes trabajados

“Seguir trabajando: el dialogo y la capoeira”

“Ten siempre presente los objetivos y las metas que se proponen en un inicio de cualquier
actividad”

“Continuar con el proyecto de valores, respeto, cultura de cuidado (basuras)”

“Tiene mucha tactica para hacerse entender y mucha paciencia”

“Quiero que siga trabajando con nosotros”

“Excelente, mucho compromiso jImportante! Se aprende por medio de la ludica, el arte y
el juego esto fortalece y ver que los alumnos y las personas en general les agrada todo el
esfuerzo y entrega y el conocimiento que entregas”

Resultados

En cuanto a los resultados que se generaron a través de la practica, se logré
percibir la apropiacion por parte de estudiantes de nociones como el respeto a si
mismos y a los demas, tanto en las actividades de clase como en los momentos
extra-clase; la escucha activa se vio acrecentada en la realizacion de las clases,
las niflas y nifios prestaban mas atencion a sus mismos compafieros y a las
orientaciones docentes, el cuidado a |@s otr@s y lo otro se visualizaba en frases

como “Yo toco el pandeiro!, no lo golpeo”.

Establecimiento de redes con diversos actores comunitarios pertenecientes al

territorio.

La generacion de espacios reflexivos que permitieron la construccion colectiva de
conocimiento por medio de procesos de aprendizaje transversalizados por la

experiencia.

Una interiorizacion del caracter experiencial y desde la vivencia (valga la

redundancia) que tiene el aprendizaje y la pedagogia vivencial, antes podia ser

11 El pandeiro es un instrumento de percusion, de origen arabe. También conocido como
pandereta.
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algo un poco abstracto o ideoldgico. En este sentido se puso en la experiencia, se

paso por el cuerpo.

Aportes

El encuentro con el reto que ha implicado el acompafiamiento a la implementacion
de una estrategia vivencial como esta, ha generado a nivel personal el
visualizarme a mi misma como nifia, como adulta, como profesora, como
estudiante, como eterna aprendiz y como potencial maestra. Este reconocimiento
en clave de algunos lugares de enunciacion, como los anteriormente
mencionados, ha significado la posibilidad de verme identificada con varios
momentos del ciclo vital en la experiencia humana y con algunos roles y procesos
inmersos en el ambito educativo que lo que logran es permitir un reflejo de la

experiencia del otro, en la experiencia propia.

En otras palabras, es ponerse en los zapatos del otro o de la otra: como ya se ha
vivenciado un poco lo que significa estar en ese lugar, se puede llegar a tener un
poco mas de empatia y a la hora de encontrarse con la posicion de estudiante,
profesor, profesora, nifia o nifio, entonces, tal vez la postura que se asuma sea
mas de proposicién de soluciones a situaciones problematicas que la de juzgarlas

de buenas o malas.

Retos

e Mejorar la comunicacion con los docentes. El acompafiamiento a
actividades se vio afectado por el desconocimiento de la planeacion
docente.

e Dejar la timidez. A veces el desconocimiento en un area puede entorpecer

el desarrollo de las demas; mas aun si no se expresa tal desconocimiento.
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Es preciso dejar el miedo al desconocimiento y reconocer que no hay por
gué sabérselas todas.

e Sistematizacion de la informacion de una manera oportuna. Al dejar
represar las experiencias a sistematizar, pueden pasarse por alto u
olvidarse detalles de las interacciones.

e Empoderarse de los conocimientos, dejar el miedo. Confiar en los
conocimientos que se han interiorizado en el transcurso de los afios de
estudio de la carrera.

e Equilibrar las propuestas propias con las establecidas por los y las
docentes, no trasgredir sus propios espacios. En el afan de aportar, a veces
se puede llegar a irrumpir con las formas tradicionales de percibir y actuar
de los sujetos, en este caso las y los docentes. Si bien es importante
compartir nuevas estrategias y técnicas, hay que valorar y mediar entre las
propias y las externas.

e Mejorar en la toma del registro fotogréafico. Concederle mayor importancia al
registro fotogréfico, ya que se convierte en una parte importante del
sustento historico de las acciones desarrolladas, no basta solamente con
llevar a cabo las acciones, hay que documentarlas.

e La permanencia en un espacio como el colegio durante toda la jornada. En
lo personal se dificulto la permanencia dentro de un mismo espacio durante
un periodo extendido de tiempo. En otras palabras fue el paso de dinAmicas
qgue implicaban mucho movimiento en varios lugares de la ciudad en un

mismo dia, a permanecer en un mismo recinto gran parte del dia.

Reflexiones

La empatia, la identificacion, el recordar que fuimos nin@s, el reconocerse como
aprendiz de las lecciones que da la vida y el ponerse en los zapatos del otro y de

la otra; son elementos fundamentales en este ejercicio del aprendizaje vivencial,
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sobre todo si el mismo tiene que ver con la deconstruccion de esquemas rigidos

de consciencia, comportamiento, reflexion y accion.

Si bien este es un territorio con conflictos internos —como toda persona o
comunidad- busca la superacibn de los mismos, reconociendo Ssus
potencialidades y encontrando esas confluencias y redes que se proyectan

como, lo que yo llamo “Formas de Construccion Colectiva”.

La orientacion de las acciones adelantadas por la Practica Profesional hacia el
plano de los vinculos afectivos y de convivencia con las chicas y los chicos de la
institucién, tuvo el objetivo de reconocer qué era lo que necesitaban, para asi

poder plantear estrategias en consonancia con lo vivencial de la pedagogia.

Es de resaltar la labor de la comunidad educativa, porque dentro de un panorama
netamente resultado de dinAmicas de una sociedad capitalista, donde se evidencia
el empobrecimiento y la asimetria profundizada en los desplazamientos forzados
por la violencia civil y la violencia de Estado; Fe y Alegria Luis Amigo facilita un
lugar que posibilita espacios de reflexiobn-accion que inciden directamente en las
vidas de los sujetos y la comunidad, en busqueda de un estar y vivir bien frente al

desarrollo de la ciudad y todo lo que el proyecto globalizador implica.

Por ultimo y en concordancia con lo que nombra la psicéloga de la institucion,
cuatro meses son un tiempo muy reducido. Ese periodo posibilita un acercamiento
a las dinamicas institucionales en sus palabras no hay una “adherencia” al
proceso, porque cuando se va a empezar a intervenir de una forma un poco mas
inmersos en la dinamica y el contexto, la practica finaliza. Esto hace un llamado a

practicas mas prolongadas en una institucion educativa como esta.
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ANEXOS

Soportes de actividades realizadas

The Vocal Family. Historieta para el area de Lecto-Escritura. Febrero, 2017

The Vocal Family. Historieta para el area de Lecto-Escritura. Febrero, 2017
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Taller padres y madres habitos saludables y de estudio. Marzo 2017
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HABITOS DE ESTUDIO

DALES
TIEMPO

PARA DES-
CANSAR

3

HAZLOS
CURIOSOS

ENSERALOS

A APRENDER

DE SUS 7
ERRORES

RECOMPENSA
E&SD?(E) SU ESFUERZO

Taller padres y madres habitos saludables y de estudio. Marzo 2017

Persona Habito

Saludable

Habito NO
Saludable

Taller padres y madres habitos saludables y de estudio. Marzo 2017
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Diversidades. Material para colorear. Area Etico-Social. Marzo, 2017

Siluetas y rasgos de Identidad. Actividad realizada con Aceleracion del Aprendizaje. Mayo 2017
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Siluetas y rasgos de Identidad. Actividad realizada con Aceleracion del Aprendizaje. Mayo 2017

éQué entiendo por el Paro? en Reconocimiento de la Coyuntura, Paro Nacional del Magisterio.

Actividad realizada con Aceleracién del Aprendizaje. Mayo 2017
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Cambios evidenciados en Reconocimiento de la Coyuntura, Paro Nacional del Magisterio. Actividad

realizada con Aceleracién del Aprendizaje. Mayo 2017

Valores necesarios en esta coyuntura en Reconocimiento de la Coyuntura, Paro Nacional del

Magisterio. Actividad realizada con Aceleracion del Aprendizaje. Mayo 2017
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Propuestas en Reconocimiento de la Coyuntura, Paro Nacional del Magisterio. Actividad realizada

con Aceleracion del Aprendizaje. Mayo 2017

La presente encuesta tiene el objetivo de evaluar la practica profesional de la
estudiante Carolina Ramirez en la I.E. Fe y Alegria Luis Amigé

Marque con una X
1. Esusted

Estudiante Docente Servicios Generales__ Administrativa (o)

2. De 1 a 5 califique de manera general el ejercicio desarrollado por la
practicante.
1__ Deficiente

2__Malo
3__Regular
4 __Bueno

5__Excelente

3. ¢Los contenidos trabajados fueron pertinentes?
Si No

éPor qué?

4. ¢(Los contenidos trabajados aportan a la formaciéon personal y/o

académica?
Si No

éPor qué?

5. ¢éQué contenidos fueron trabajados con usted?

6. éQué observaciones puede hacer de la practica? Temas a seguir
fortaleciendo, acciones de mejora, aspectos importantes trabajados, etc.

Encuesta de satisfaccién Practica Trabajo Social. Junio, 2017
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