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1. PRESENTACION

A continuacidn, se presenta la experiencia de practica realizada por una estudiante de
Trabajo Social de la Universidad de Antioquia. La practica fue realizada en el Programa de
acompafiamiento psicosocial a la familia, la nifiez, la juventud y la tercera edad afectada por

conflicto armado en el municipio de Granada (Antioquia).

Dicho Programa, se encuentra en el municipio de Granada desde el afio 2009, en el
municipio de Alejandria desde el afio 2013 y en el municipio de Concepcion desde el afio
2015. Este es llevado a cabo gracias a un convenio realizado entre la Cooperativa de ahorro

y crédito Coogranada, las Alcaldias Municipales y la Universidad de Antioquia.

La practica fue realizada durante los meses de febrero y diciembre de 2019, de este
modo, en el presente informe se da cuenta de los diferentes procesos acompafiados durante
dicho periodo.

1.1 Ficha resumen

Objetivo de la | Apoyar el Programa Psicosocial de la Universidad de Antioquia durante
Préactica el semestre 2019/1y 2019/2, por medio del desarrollo de actividades que
le den continuidad al proceso realizado por las practicantes de Trabajo
Social de semestres anteriores.

Duracion Del 17 de febrero de 2019 al 16 de diciembre de 2019
Asesora Martha Inés Valderrama,
Académica Magister en Cultura de la Metrépolis Contemporanea

Magister en Investigacion Urbana

Asesora Paola Andrea Zapata Arroyave,
Institucional Trabajadora Social
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2. CONTEXTO MUNICIPIO DE GRANADA

El municipio de Granada esta ubicado en la zona de Embalses del Oriente antioquefio,
tiene una extension de 183 kilometros cuadrados. Su temperatura es de 18° centigrados, la
altura sobre el nivel del mar dentro del territorio municipal, oscila entre los 950 y 2500

metros. (Municipio de Granada, 2012)

El territorio de Granada en su mayor parte es montafioso y su relieve corresponde a
la Cordillera Central con numerosas ramificaciones que separan las cuencas hidrogréficas.
La topografia y las consecuentes condiciones climaticas del municipio le permiten tener
todos los pisos térmicos en una superficie de 183 kilometros cuadrados, ofreciendo ventajas
para las actividades agropecuarias. Sus recursos hidricos son abundantes y lo atraviesan los
rios Calderas, Tafetanes y San Matias, que aportan sus aguas a las hidroeléctricas de Calderas
y El Pefiol. (Municipio de Granada, 2012)

El municipio de Granada lo conforman 52 veredas: Bella Maria, EI Concilio, EI Edén,
La Cristalina Cruces, Galilea, La Maria - cerca de la cabecera municipal - y La Maria - en el
corregimiento de Santa Ana, La Merced, La Milagrosa, Reyes, San Francisco, San Miguel,
San Matias, EI Tabor y La Estrella, Aguada, La Arenosa, La Aurora, Buena Vista, Campo
Alegre, La Cascada, La Cristalina, el Chuscal, La Florida, La Gaviota, La Honda Arriba, El
Jardin, La Linda, El Libertador, Malpaso, El Morro, Los Medios, La Mesa, Minitas, EI Oso,
Las Palmas, Los Planes, La Primavera, Quebradona Abajo, Quebradona Arriba, La Quiebra,
El Roblal, EI Roble, ElI Tablazo, La Selva, Tafetanes, Las Vegas, El Vergel, Vahitos,
Calderas y Las Faldas. (Municipio de Granada, 2012)

También cuenta con un corregimiento (Santa Ana) y tres centros poblados: Los
Medios, Galilea y la Quiebra; la cabecera urbana posee una extensioén de 0,67 Km2 y esta
distribuida en 12 sectores. El corregimiento de Santa Ana esta ubicado a 22 km de la cabecera

y esta integrado por 12 veredas. (Centro Nacional de Memoria Histérica, 2016)
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Granada es un municipio esencialmente rural, de economia agricola, los productos

principales en este sector son: el café, la panela y en menor proporcion el platano. Cultivos
transitorios como tomate chonto, mora, frijol, papa, zanahoria, repollo y pepino. Con relacién
al sector pecuario se lleva a cabo ganaderia de doble propdsito, avicultura, porcicultura,
piscicultura; en el sector de servicios se realizan actividades de transformacion, actividades
industriales a pequefia escala ademas de servicios financieros y comerciales. (Municipio de
Granada, 2012)

La economia municipal basada en el sector agropecuario ha tenido significativos
rezagos generados por practicas tradicionales y por condiciones del mercado: el
primer factor es la prevalencia del minifundio —entre 0 y 3 hectareas—, debido a que
las familias parcelan sus tierras como herencia, una condicion a la que se suma la
informalidad en la tenencia de los predios ya que algunas veces no se legalizan las
transacciones. En segundo lugar, la fuerza laboral en el campo es ejercida
esencialmente por el nucleo familiar, incluidos los menores y ancianos; y, por ultimo,
la actividad agropecuaria no ha contado con significativos niveles de tecnificacion.

(Centro Nacional de Memoria Histdrica, 2016, pags. 36-37)

De igual forma, Granada es un municipio de tradicion politica conservadora y una
activa dinamica social y organizativa. (Centro Nacional de Memoria Histérica, 2016) Segun
informacion de la base de datos del SISBEN en el 2011 la poblacion era de 17.298 habitantes
y para el 2012 es de 9.840 habitantes, distribuidos asi: 3.727 en la zona urbana y 6.113 en

zona rural.

El municipio de Granada debido a su ubicacion geografica, se considera un corredor
estratégico, se ha visto muy afectado por el conflicto con la presencia de los diferentes actores
armados como FARC-EP, ELN, AUC, Ejército y Policia Nacional.

Segun el Centro Nacional de Memoria Histdrica (2016), dos frentes guerrilleros, el
Carlos Alirio Buitrago del ELN y el Noveno de las FARC-EP, apoyados por otras estructuras
militares, tuvieron fuerte presencia en el municipio durante dos décadas, en el periodo

comprendido entre los afios 1988 y 2008. Durante la década de los 80 el grupo armado que
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predomind en el municipio fue el frente Carlos Alirio Buitrago del ELN, ejerciendo control

territorial en la zona correspondiente a las veredas La Aguada, La Merced, La Linda y La

Gaviota. Este grupo se caracterizé por el desarrollo de una posicién politica en la zona.

La estrategia del ELN estuvo enfocada, en primer lugar, en permear las dinamicas
sociales y politicas, llevando a cabo acciones para ganar adeptos dentro de la poblacion, al
tiempo comenzaron a realizar acciones de intermediacion en la solucién de conflictos
cotidianos con lo que adquirieron aceptacion y reconocimiento social. (Centro Nacional de

Memoria Historica, 2016)

Posterior a la llegada y posicionamiento del ELN a Granada, en 1987 hacen presencia
las FARC-EP con los frentes noveno y 47, ubicados estratégicamente en las zonas de
Embalses y de Bosques. Las FARC implementaron una estrategia militar dirigida a afectar
la infraestructura de produccion eléctrica con ataques a centrales hidroeléctricas y voladuras
de torres de energia y a ganar terreno con la poblacién con pequefias contribuciones a obras
comunitarias a apoyos economicos a familias especifica. (Centro Nacional de Memoria
Historica, 2016)

Las FARC tenian una mayor capacidad militar y rapidamente se puso en tension su
estrategia de consolidacion territorial con la del ELN, evidenciandose diferencias respecto a
la vocacidn politica y las tacticas militares de ambas guerrillas. (Centro Nacional de Memoria
Histdrica, 2016, pag. 69)

Los actos subversivos ejecutados por ambos grupos guerrilleros fueron de baja
intensidad, contra sectores sociales concretos y en ocasiones usados para ganarse la
aprobacion de la poblacién civil, esto hasta el afio 1998 cuando los dos grupos se unieron
para llevar a cabo una incursion armada en el casco urbano. Después de esto, ambas guerrillas
acenttan acciones de control y vigilancia de la poblacion (Centro Nacional de Memoria
Histdrica, 2016)

Mas adelante, durante el periodo de 1997 a 2004, los distintos actores armados,
incluida la fuerza publica, intensificaron sus acciones. Por un lado, los grupos

guerrilleros ejercieron mayor presion sobre la poblacion para que tomara posicion y
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contribuyera con la causa, para ello pusieron en marcha acciones de retaliacion contra

la fuerza publica y los paramilitares; ocasionaron dafios en la infraestructura y
obstaculizaron procesos electorales locales. (Centro Nacional de Memoria Historica,
2016, pag. 75)

A su vez, los grupos paramilitares llevaron a cabo asesinatos selectivos y masacres
para demostrar su poder. Por su parte, la fuerza publica, ejecut6 varias operaciones militares,
algunas de las cuales incluyeron bombardeos y ataques contra la poblacién (Centro Nacional
de Memoria Historica, 2016)

El periodo 2005-2014 estd marcado en un inicio, hasta 2007, por el repliegue de los
frentes guerrilleros del ELN y las FARC ante la arremetida militar del Ejército, el
desmonte de los grupos paramilitares con la desmovilizacion del Bloque Cacique
Nutibara y la continuidad de operaciones militares contra reductos de la guerrilla.
Todo esto permite hablar del fin del conflicto armado aun cuando persisten acciones
de violencia contra la poblacién y sus impactos comienzan a ser mas visibles y

evidentes. (Centro Nacional de Memoria Histérica, 2016, pag. 127)

De 2008 en adelante se puede hablar entonces del fin del conflicto armado y del
avance en la reconstruccion del Municipio. En este contexto, se intensifican las jornadas
simbdlicas de retorno, aumentan las capturas de militares y guerrilleros, la incautacion de
material de guerra y se da inicio al proceso de desminado. En este periodo se pone en marcha
la reconstruccioén del pueblo, se inician y consolidan los procesos de reparacién para victimas
del conflicto armado interno. “El tejido social granadino es un factor que caracteriza a
Granada y es ademas fundamental para entender los impactos y la capacidad de respuesta de
la sociedad local a los estragos de la guerra”. (Centro Nacional de Memoria Histdrica, 2016,
pag. 41)

3. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
3.1 Objetivos del Programa
Teniendo en cuenta la situacién anteriormente descrita, la universidad de Antioquia,

la Alcaldia Municipal y la fundacién Coogranada establecieron una alianza para disefiar y




B

UNIVERSIDAD S0z Sun Po X
DE ANTIOQUIA g, .01 pare sercis Alcaldia
1803 — Granada - Antioguia

desarrollar un proyecto de caracter solidario de acompafiamiento e intervencion integral,

denominado: proyecto de acompafiamiento psicosocial a la poblacion afectada por el
conflicto armado en el municipio de Granada Antioquia, con énfasis en la atencién a la
poblacién campesina y en la generacion de condiciones territoriales para la sostenibilidad del

retorno.

3.1.1 Objetivo general
De este modo, el objetivo general del Programa se enfoca en:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones psicosociales de la poblacién afectada

de manera directa o indirecta por el conflicto armado.

3.1.2 Objetivos especificos

En este sentido, los objetivos especificos del programa son los siguientes:

e Aportar en la generacion de condiciones sociales para la sostenibilidad del retorno en
el campo.

e Promover la recuperacion del tejido social y el fortalecimiento organizativo, basado
en la restauracion de confianzas y el establecimiento de lazos deteriorados por el
conflicto.

e Incentivar el empoderamiento y la autonomia de las mujeres, mejorar el ingreso y la
seguridad alimentaria mediante el desarrollo de estrategias productivas construidas
participativamente.

e Incidir el mejoramiento del vinculo familiar, con énfasis en la disminucién de todas
las formas de violencia y maltrato (infantil, juvenil, contra las mujeres y hacia el
adulto mayor).

e participar del trabajo interinstitucional en torno a la familia, la nifiez la juventud y la
tercera edad y generar procesos que partan de la identificacion de necesidades de los

diferentes grupos poblacionales.
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4. PROCESOS DE INTERVENCION ACOMPANADOS
A continuacion, se realiza una descripcion de los procesos acompafiados durante el

presente afio.

41 ACOMPANAMIENTO A GRUPOS DE PERSONAS MAYORES
VEREDAS QUEBRADONA ARRIBA Y LOS PLANES
En este punto se realiza una descripcion general de la situacion de las personas

mayores en Granada.
Con relacion a la poblacion de personas mayores, segun el Plan de Desarrollo (2016)

El municipio de Granada cuenta con un total de 1.345 adultos mayores, lo que
corresponde al 14% de la poblacion, de los cuales 564 estan ubicados en la zona rural
y 781 en la zona urbana, encontrando que, del total antes mencionado, 652 son
Hombres y 693 son Mujeres. (Concejo Municipal de Granada Antioquia, 2016, pag.
105)

En este grupo poblacional se encuentran diferentes probleméaticas como los altos
niveles de soledad y el abandono familiar y social, lo que conlleva al aumento del riesgo y la
vulnerabilidad, reduciendo las posibilidades de participacion e incidencia de esta poblacién,
razon por la cual desde el Municipio se fortalece el centro vida gerontoldgico con el fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacion mayor mediante el arte, la cultura y la actividad

fisica. (Concejo Municipal de Granada Antioquia, 2016)

Asimismo, se busca fortalecer los encuentros intergeneracionales como una estrategia
de dialogo de saberes que permita el acercamiento entre nifios, nifias, jovenes y personas
mayores con el objetivo de mejorar las relaciones sociales y las redes de apoyo. De igual
forma, se hace necesario el acompafiamiento “educativo y formativo dirigido no solo a los
adultos mayores sino también a los diferentes grupos poblacionales que permita tomar

conciencia del significado y aceptacion de la realidad que como personas debemos asumir
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frente a nuestro mismo curso de vida”. (Concejo Municipal de Granada Antioquia, 2016,

pag. 106)

4.1.1 Contextos

A continuacion, se presenta de manera conjunta el proceso llevado a cabo con los
grupos de personas mayores de las veredas Quebradona Arriba y Los Planes del municipio
de Granada durante el afio 2019.

En este punto es importante aclarar que el grupo de personas mayores de Quebradona
Arriba, tiene integrantes la vereda Quebradona Abajo y en menor medida de la vereda Las
Faldas, es por eso que a continuacion también se hace referencia a la vereda Quebradona
Abajo.

4.1.1.1 Contexto vereda Quebradona Arriba

' Las veredas de Quebradona
Arriba 'y Quebradona Abajo se
encuentran ubicadas en el nicleo zonal
o Cuenca San Matias, es una zona de
altas pendientes y bosque pluvial
premontano, ademas de tener un alto
indice amenaza de movimiento en
masa. El rio tafetanes tiene un caracter

torrencial en su paso por Quebradona

llustracién 1. Grupo de personas mayores vereda Arriba y es altamente inundable en la
Quebradona. Fuente: archivo personal.

parte baja de Quebradona Abajo.
(CORNARE, 2012)

En relacion a la economia, en esta zona se cultivan cafia, café, platano, hortalizas,

tubérculos y frutales de clima templado.

A nivel histérico y arqueoldgico, en la vereda Quebradona Arriba hay unos

petroglifos que pertenecieron a la comunidad Tahami.
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En cuanto al tema del conflicto armado, este causo el desplazamiento de 176 personas

en Quebradona Abajo y 96 en Quebradona Arriba, segun cifras del Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019.

Para el caso particular del grupo de personas mayores, este grupo nacié en el afio
2012 con don William Herrera como lider por un periodo de tres afios, luego don Luis Angel
tomo este rol por seis meses y desde ese momento hasta ahora es dofia Maruja la que ha

asumido el liderazgo del grupo.

De igual forma, en un comienzo el grupo estaba conformado por 25 integrantes, sin
embargo, algunos se fueron saliendo debido a que no existia un beneficio de subsidio por
pertenecer a este. En este momento el grupo cuenta con 19 personas, de las cuales en los tres
encuentros que han realizo este afio, solo han asistido alrededor de 11. Asimismo, dentro de
las actividades que realiza el grupo estan el recoger la cuota mensual, celebrar fechas

especiales y rifar sorpresas.

Con respecto a las necesidades identificadas estan el sufrimiento de enfermedades
fisicas y psicolégicas como lo son la depresion, problemas de columna, pancreas, dificultades

visuales, entre otras.

La inseguridad alimentaria es otro factor problematico en este grupo, debido a que,
al ser poblacién campesina, se alimentan de los productos que se pueden cultivar en esa zona,
debido a que el intercambio de alimentos con otras zonas no es una practica establecida en la

region.

Asimismo, el sustento econdmico es otro factor de preocupacion, ya que las diferentes
ocupaciones a las que se dedican no les dejan grandes ganancias, incluso hay algunas

personas mayores que no pueden trabajar debido a problemas de salud.

Este es el primer afio en el cual el Programa Psicosocial realiza acompafiamiento en

estas veredas.
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Al igual que las veredas
anteriores esta vereda hace parte de la
cuenca San Matias, tiene una gran
extension de  bosque  pluvial
premontano y altas pendientes. Tiene
una alta amenaza por avenidas
torrenciales del rio tafetanes, también

tiene una gran probabilidad de

ocurrencia de procesos de remocién

en masa, como ejemplo de esto, en el afio 2011 varias viviendas se vieron afectadas por

lustracién 2. Grupo de personas mayore vereda Los Planes. procesos de remocién de gran
Fuente: archivo personal.

magnitud, este hecho dejo
grandes pérdidas por deslizamientos en los cultivos. (CORNARE, 2012)

Debido a su clima en esta vereda se cultivan cafia, café, platano, hortalizas, tubérculos
y frutales de clima templado.

Con respecto al conflicto armado, este dejo 192 personas desplazadas en esta vereda,
segun el Plan de Desarrollo del altimo cuatrienio. Asimismo, segun un estudio técnico esta

vereda esté libre de la sospecha de minas.

En relacion al grupo de personas mayores, este se conformd hace seis afios y aun
cuenta con la mayoria de sus integrantes, desde este espacio desarrollan actividades
comunitarias de integracion, estableciendo un espacio de reunion donde confluyen diferentes
actores de la comunidad y la vereda. Dentro de las dificultades encontradas estan las
enfermedades fisicas que han provocado la inasistencia de varios integrantes a lo largo del
proceso, los obstaculos para llevar a cabo habitos saludables, la inseguridad alimentaria y la

presencia de algunas dificultades en la comunicacion.
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4.1.2 Objetivo general

Teniendo en cuenta lo anterior, los objetivos planteados para desarrollar con los
grupos de personas mayores buscan contribuir al cumplimiento de la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2007-2019 con los grupos de personas mayores correspondientes en

el municipio de Granada. En este sentido el objetivo general de estos procesos es:

Aportar al mejoramiento de las condiciones sociales y emocionales de las personas
mayores de las veredas El roble, El Edén, Los Medios, La Merced, Galilea, Quebradona
Arriba y Los Planes a través de encuentros lidicos y experienciales que permitan reflexionar

en torno al envejecimiento activo como estrategia de fortalecimiento personal y grupal.

4.1.3 Objetivos especificos

En esta linea, los objetivos especificos son:

e Abordar el tema de la salud en cada uno de los grupos de adulto mayor, desde la
promocion de habitos saludables, comprendiendo el nivel fisico, social y mental.

e Recuperar saberes y practicas ancestrales de las personas mayores con el fin de dar
reconocimiento a su labor a través de jornadas intergeneracionales.

e Incentivar la participacion e integracion de las personas mayores a través de la ludica.

4.1.4 Referente teorico

Enfoque de curso de vida

La teoria del curso de vida también llamada perspectiva o paradigma del curso de
vida, surge alrededor de la década de los setentas, a partir de los aportes de diferentes
disciplinas como la sociologia, la historia, la psicologia y la demografia, su principal

exponente es el socidlogo Glenn Elder.

Dicha teoria aborda los momentos del curso de la vida y reconoce que el desarrollo
humano depende de la interaccion de diferentes factores a lo largo de la vida, de experiencias
acumulativas y situaciones presentes de cada persona influenciadas por el contexto familiar,

social, econdmico, ambiental y cultural, es decir
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El desarrollo es considerado como un proceso continuo que comienza al nacer y

finaliza al morir, la vejez entonces es abordada como una etapa en ese continuo, no
separada de las edades anteriores, con esto se apunta a que en la vejez también pueden
suceder cambios. (Retamosa, 2017, pag. 22)

Desde esta teoria se tiene en cuenta de qué manera lo hechos historicos y los cambios
sociales, culturales, econdémicos, entre otros, configuran la vida de las personas de manera
individual y colectiva, asimismo, “parte de una vision positiva del envejecimiento, marca la
posibilidad de un cambio en la vejez, y considera que al ser todas las personas adultas

mayores diferentes, envejeceran de forma diferente”. (Retamosa, 2017, pag. 22)

La teoria de curso de vida tiene tres conceptos bésicos, los cuales son trayectoria,

transicion y turning point, el primero hace referencia

al recorrido que realiza un ser humano por los diferentes roles o dominios
(trabajo, escolaridad, vida conyugal, migracion, etc.) en que se desenvuelve sin que
esto implique una velocidad o secuencia particular o predeterminada de eventos. El
andlisis de todas las trayectorias vitales de un individuo y su interrelacion con otros
individuos, su familia y la sociedad es lo que conforma el curso de vida en particular.

(Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 2015, pag. 2)

El concepto de transicion “se refiere al cambio de estado, posicion o situacion de un
individuo en un momento determinado durante una trayectoria, lo cual no es predeterminado
ni necesariamente previsible, e implica un proceso de adaptacién del ser humano al cambio

realizado”. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 2)

El tercer concepto es el de turning point, “se trata de eventos que provocan fuertes
modificaciones que, a su vez, se traducen en virajes en la direccion del curso de vida (...) se
presenta un cambio que implica la discontinuidad en una o mas de las trayectorias vitales.”
(Blanco, 2011, pag. 13)

Adicional a esto, la teoria de curso de vida cuenta con cinco principios fundamentales,

que son el principio del desarrollo a lo largo del tiempo, el cual “responde a la idea general
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de que para entender un momento o etapa especifica resulta relevante conocer aquello que lo

precedid”. (Blanco, 2011, pag. 14), el segundo principio es el de tiempo y lugar, desde el cual
se considera que “el curso de vida de los individuos esta ‘incrustado en’ y es moldeado por

los tiempos historicos y los lugares que le toca experimentar a cada persona”. (Blanco, 2011,
pag. 14)

El principio del timing se refiere al momento en la vida de una persona en el cual
sucede un evento, en el cual segun Elder y Giele, (2009) “el asunto de interés es cuando un
evento o transicion ocurre en la vida de las personas, si es pronto o tarde en relacion con otras
personas y con las expectativas normativas”. (Blanco, 2011, pag. 14), asimismo, para el
principio de vidas interconectadas Elder, (2002) afirma que “las vidas humanas siempre se
viven en interdependencia, o sea, en redes de relaciones compartidas, y que es precisamente

en estas redes donde se expresan las influencias historico-sociales”. (Blanco, 2011, pag. 15)

El quinto principio es el de libre albedrio o agencia, aqui se plantea que “los
individuos no son entes pasivos a los que solamente se les imponen influencias y
constrefiimientos estructurales, sino que hacen elecciones y llevan a cabo actividades y, de

esta manera, construyen su propio curso de vida”. (Blanco, 2011, pag. 15)

Teniendo en cuenta lo anterior, la teoria de curso de vida, implica un abordaje que
permite comprender las vulnerabilidades y oportunidades de invertir durante cada una de las
etapas de la vida de las personas, ademas, reconoce que las experiencias se acumulan a lo

largo de la vida, y que las intervenciones en una generacion trascenderan en las siguientes.

Por otro lado, el curso de vida esta relacionado con los factores sociales de la salud,
ya que le da mucha importancia a las interacciones que cada momento vital implica para las

personas Yy los grupos sociales.
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4.1.5 Referente conceptual
Teniendo en cuenta lo desarrollado en el referente tedrico, a continuacion, se abordan

nueve conceptos basicos relacionados con el curso de vida.
Persona mayor

Este es un concepto relativamente nuevo que surge como una apuesta inclusiva desde
el lenguaje, es asi que, para la Asamblea General de la OEA, una persona mayor es “aquella
de 60 afios 0 mas, salvo que la ley interna determine una edad base menor o mayor, siempre
que esta no sea superior a los 65 afios. Este concepto incluye, entre otros, el de persona adulta
mayor”. (Convencion Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de las

personas mayores., 2015, pag. 5)

Asimismo, el Ministerio del Interior aclara que “una persona podria ser clasificada
dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen”. (Enfoque Diferencial para Personas

Mayores, S.f., pag. 4)

Sin embargo, para efectos del presente informe, la edad no es un factor determinante
para hacer parte de los procesos desarrollados, en este sentido se reconoce a las personas
mayores como “sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades
respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras

generaciones”. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, s.f.)

Teniendo en cuenta lo anterior, no se hace referencia a la tercera edad debido a que
se tiene como referente conceptual la teoria de curso de vida, la cual toma a la vejez como
un momento del desarrollo de la vida y no como una etapa aislada, tampoco se hace alusion

a adulto mayor ya que es excluyente respecto a la perspectiva del enfoque de género.
Envejecimiento

Este es un concepto que se ha abordado desde diferentes ambitos y campos de estudio
como la biologia, la sociologia, la gerontologia, entre otros, es asi que el envejecimiento

humano puede concebirse como un proceso progresivo, dinamico e irreversible que involucra
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la disminucion de las capacidades de los diferentes 6rganos y sistemas para responder a

cambios en el medio ambiente o en el medio interno, es un “proceso gradual que se desarrolla
durante el curso de vida y que conlleva cambios bioldgicos, fisiolégicos, psico-sociales y
funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian con interacciones dindmicas y

permanentes entre el sujeto y su medio”. (Asamblea General de la OEA, 2015, pag. 4)

Ademas, en dicho proceso intervienen multiples factores bioldgicos, psiquicos y
sociales, y no existe una causa Unica que explique por qué se envejece, sino un conjunto de
factores interrelacionados, es decir, que este “constituye un proceso multidimensional de los
seres humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la
concepcion, se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte”. (Ministerio de

Salud y Proteccion Social, s.f.)
Envejecimiento activo y saludable

El concepto de envejecimiento activo fue desarrollado en la década los noventa por

la OMS, este puede ser entendido como un

Proceso por el cual se optimizan las oportunidades de bienestar fisico, mental
y social, de participar en actividades sociales, econdmicas, culturales, espirituales y
civicas, y de contar con proteccion, seguridad y atencion, con el objetivo de ampliar
la esperanza de vida saludable y la calidad de vida de todos los individuos en la vejez,
y permitirles asi seguir contribuyendo activamente a sus familias, amigos,
comunidades y naciones. EI concepto de envejecimiento activo y saludable se aplica
tanto a individuos como a grupos de poblacion. (Asamblea General de la OEA, 2015,

pags. 4-5)

Es decir, que dicho proceso le otorga a la actividad un papel fundamental en las
diversas expresiones del envejecimiento, ademas de ser un proceso en el que se aprovechan
al maximo las oportunidades para tener un bienestar fisico, psicoldgico y social durante toda
la vida, en esta misma linea el Ministerio del Interior expresa que “promover el

envejecimiento activo en individuos y grupos poblacionales significa mayores oportunidades
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de participacion de esta poblacion en todos los espacios de la vida social y comunitaria”.

(Ministerio del Interior, S.f., pag. 6)
Vejez

La Asamblea General de la OEA define este concepto como una “construccion social
de la ultima etapa del curso de vida”. (Convencién Interamericana sobre la proteccion de los

Derechos Humanos de las personas mayores., 2015, pag. 5)

En esta misma linea, y de manera mas amplia el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en su sitio web la define como una “construccion social y biografica del ultimo
momento del curso de vida humano. La vejez constituye un proceso heterogeneo a lo largo
del cual se acumulan, entre otros, necesidades, limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades,

oportunidades y fortalezas humanas”. (Ministerio de Salud y Proteccién Social, s.f.)

Es decir que ademas de ser considerada un periodo de desgate y disminucion a nivel
biopsicosocial, también es un momento de despliegue y desarrollo de las capacidades y los

saberes adquiridos durante toda la vida.
Persona mayor victima

Segun la Subdireccion de Participacion Unidad para la Atencién y Reparacion

Integral a las Victimas

(...) se denominan victimas mayores aquellas personas que ademas de haber
experimentado alguno de los hechos victimizantes tienen 60 afios de edad, 0 mas. No
importa si la edad la tenian antes, durante o después de la ocurrencia del hecho
victimizante, todas son consideradas sujetos de especial proteccidn y por tanto tienen
derecho a acceder a una atencion, asistencia y reparacion integral diferenciada y
prioritaria. (Subdireccion de Participacion Unidad para la Atencién y Reparacion

Integral a las Victimas, S.f., pag. 4)
Discriminacién por edad en la vejez

Segun la Asamblea General de la OEA la discriminacién por edad en la vejez es
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Cualquier distincion, exclusion o restriccion basada en la edad que tenga como

objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad
de condiciones de los derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera
politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica y
privada. (Convencion Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos

de las personas mayores., 2015, pég. 4)

Es decir, que son aquel conjunto de creencias y practicas sociales, culturales,
econdmicas y politicas que justifican y perpettan los estereotipos hacia las personas mayores,

vulnerando de este modo sus Derechos.
Maltrato

Este concepto puede ser entendido como una conducta destructiva hacia una persona
mayor en un contexto de relaciones de confianza, de manera mas amplia, la Asamblea

General de la OEA define el maltrato hacia una persona mayor como

Accion u omision, Unica o repetida, contra una persona mayor que produce dafio a su
integridad fisica, psiquica y moral y que vulnera el goce o ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales, independientemente de que ocurra en una

relacion de confianza. (Asamblea General de la OEA, 2015, pag. 5)

Asimismo, la Action on Elder Abuse, del Reino Unido, define el maltrato personas
mayores como “un acto, unico o reiterado, u omision que causa dafio o afliccidon a una persona
mayor y que se produce en el seno de cualquier relacion donde exista una expectativa de

confianza”. (Arellano Pérez, Garreta Burriel, & Cervera Alemany, pag. 133)

De este modo, el maltrato puede concebirse como un acto Unico o repetido que causa
dafio o sufrimiento a una persona mayor, también puede manifestarse en la falta de medidas
apropiadas para evitarlo, que se produce en una relacién basada en la confianza, este puede
adoptar diversas formas, como el maltrato fisico, psiquico, emocional o sexual, y el abuso de

confianza en cuestiones econdmicas.
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Abandono

Es una forma de maltrato que se concreta en “la falta de accion deliberada o no para
atender de manera integral las necesidades de una persona mayor que ponga en peligro su

vida o su integridad fisica, psiquica o moral”. (Asamblea General de la OEA, 2015, pag. 4)

De igual forma, puede entenderse como un “acto injustificado de desamparo hacia
uno o varios miembros de la familia con los que se tienen obligaciones que derivan de la

disposicidn legal y que ponen en peligro la salud o la vida”. (Orozco, 2009, pag. 148)
Negligencia

Este concepto es una forma de maltrato que hace referencia al descuido intencionado

0 no dirigido a una persona mayor

Error involuntario o falta no deliberada, incluido entre otros, el descuido,
omisién, desamparo e indefension que le causa un dafio o sufrimiento a una persona
mayor, tanto en el ambito publico como privado, cuando no se hayan tomado las
precauciones normales necesarias de conformidad con las circunstancias. (Asamblea
General de la OEA, 2015, pag. 5)

Dicho descuido puede tener consecuencias a nivel fisico o psicoldgico.

4.1.6 Enfoque metodologico

Enfoque participativo

El enfoque metodoldgico usado para el desarrollo del acompafiamiento a los procesos
con personas mayores es de naturaleza participativa y experiencial, es decir que las
actividades de los diferentes procesos estan pensadas y planeadas para que las y los diferentes
sujetos a los que estan dirigidas puedan hacer parte y tomar parte, esto es, que los diferentes
temas se preparan con anterioridad por las practicantes, pero el verdadero conocimiento se
construye en conjunto con la participacion de las y los sujetos, entendiendo la participacion

mas alla de la asistencia, como un proceso en el cual las personas se sienten libres de
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compartir sus pensamientos, ideas, sentimientos, imaginarios, entre otros, en pro de la

construccion de conocimiento colectivo.

En ese sentido “la participacion tiene que ver con el derecho de toda persona a ser
informado sobre los asuntos que le conciernen e impactan su vida, ofrecer su opinion sobre
estas situaciones y que esta opinion tenga incidencia en las decisiones que se tomen”.

(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2017, pag. 7)

Un proceso participativo es necesario para guiar la planeacion y la ejecucion de las
diferentes actividades, para asegurar que los alcances responden a las necesidades de las y

los sujetos involucrados/as.

4.1.7 Indicadores

Aportar al mejoramiento de las condiciones sociales y emocionales
de las personas mayores de las veredas El roble, EI Edén, Los
Medios, La Merced, Galilea, Quebradona Arriba y Los Planes a
través de encuentros lidicos y experienciales que permitan
reflexionar en torno al envejecimiento activo como estrategia de
fortalecimiento personal y grupal.

Abordar el tema de | Encuentros Para la primera | Informes, listados
la salud en cada uno | participativos de | semana de | de asistenciay fotos.
de los grupos de | autocuidado y | diciembre de 2019
personas mayores, | habitos saludables. todos los grupos de
desde la promocion pers