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1. Resumen

Alimentos carnicos planta Rionegro, se encarga de producir la linea de apanados,
platos listos, pasa bocas, entre otros, para la marca Zend. Todos estos procesos
industriales requieren la intervencion de equipos de alta tecnologia, los cuales
presentan diferentes riesgos para la salud de los colaboradores que los accionan.
Desde el area de gestion del riesgo laboral se trabaja con el fin de velar por la
seguridad y salud de todo el personal.

El proyecto se enfoca en el procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas,
ya que los equipos funcionan gracias al accionar de diversos tipos de energia que
pueden liberarse de forma inesperada en las diferentes etapas e intervenciones
realizadas durante el proceso.

Los equipos deben ser intervenidos para diferentes procedimientos rutinarios, como
lo son: el armado y desarmado; y los no rutinarios, como los atranques. Estas tareas
envuelven diferentes riesgos para los colaboradores que intervienen los equipos,
puesto que las energias presentes en los equipos pueden ser liberadas y generar
afectaciones para la salud. Por este motivo, es necesario aplicar el procedimiento
de aseguramiento de energias peligrosas para reducir el riesgo de dichos sucesos
ocurran, a través de diferentes estrategias administrativas y operativas.

Para el mejoramiento de este programa, se realizé la aplicacion de una metodologia
que permite identificar las oportunidades presentes en el procedimiento realizado
por los colaboradores del area de produccion, mediante un levantamiento de
informacion en planta, la revision de los formatos por los cuales se soporta el
procedimiento y la revisién desde los administrativos.

Los resultados obtenidos a través de las diferentes etapas de la metodologia
permitieron generar diversas recomendaciones que impactaran el tema cultural
sobre los colaboradores y las partes encargadas de la aplicaciéon del procedimiento.
Estas se resumen en instaurar formaciones mas adecuadas para los colaboradores
y la retroalimentacion de estas, ademas de un control mas cercano al procedimiento
a través de diferentes medios con los cuales cuenta la organizacion.



2. Introduccién

Alimentos Carnicos S.A.S. es una industria que se caracteriza por el desarrollo
empresarial, actualmente hace parte del negocio carnico del grupo Nutresa. Es una
empresa que se ha enfocado en la innovacion, para ellos es importante mejorar
constantemente, con el fin de cumplir las politicas integrales de gestién y seguridad
de sus trabajadores, cabe resaltar que trabajan con procesos de produccion en
linea, plantas especializadas.

En esta organizacién en la planta Rionegro se lleva a cabo la elaboracion de
diferentes productos (pizzas, lasafias, sanduches, empandas, palitos de queso,
palitos salchicha, nuggets, pinchos). Estos son preparados mediante procesos de
alta tecnologia y con la ayuda de una gran cantidad de equipos que funcionan a
través de diversos tipos de energia (eléctrica, mecanica, hidraulica, gases,
neumatica, térmica), las cuales pueden desencadenar diferentes riesgos para todos
los trabajadores que cotidianamente realizan tareas en contacto con estas.

Juan Beltran! explica que en Colombia en el afio 2015, cada 16 horas murié una
persona por causas relacionadas con su actividad laboral, y diariamente 38
personas fueron incapacitadas a causa de incidentes o enfermedades laborales.
Las estadisticas indican que los sectores avicola, agricola y ganadero son los mas
afectados porque tuvieron una tasa del 19% de accidentes laborales para el afio
2015.

Es claro que cualquier tipo de accidente o enfermedad laboral puede llegar a tener
costos muy altos para cualquier organizacion. Con el fin de minimizar el riesgo de
este tipo de accidentes y enfermedades laborales, las compafiias cuentan con un
area enfocada en la seguridad y salud de los trabajadores.

Por esta razén, desde el area de gestion de riesgos laborales se apoya en la norma
ISO 45001 (seguridad y salud en el trabajo, versién 2018), donde se regula el
aseguramiento, gestion y control de todo lo relacionado con los riesgos a los cuales
se encuentran expuestos las personas dentro de la planta, para ello se implementan
medidas de tratamiento con la aplicacion de diferentes programas, dentro de los
cuales se encuentra el de aseguramiento de energias peligrosas como un programa
de control administrativo, su objetivo es controlar y asegurar las diversas energias
gue ponen en riesgo la seguridad y salud de los colaboradores en sus tareas
(produccién, mantenimiento, limpieza y abastecimiento), de tal forma que se
mitiguen los riesgos con diversos métodos como: las tarjetas de bloqueo, candados
de bloqueo, valvulas de alivio, entre otros.

1 Gomez, Juan Carlos Beltran. 2018. OISS. [En linea] 3 de agosto de 2018.
http://www.oiss.org/prevencia2016/libponencias/fUMANUELABELTRAN.JuanCarlosBeltran.pdf.



http://www.oiss.org/prevencia2016/libponencias/UMANUELABELTRAN.JuanCarlosBeltran.pdf

El presente proyecto desarrollado en Alimentos Carnicos S.A.S. planta Rionegro, se
realiza por la necesidad de estabilizar el programa de aseguramiento de energias
peligrosas, asi como dar cumplimiento a la normatividad y legislacion vigente con el
fin de minimizar el riesgo a la hora de la realizacion de las actividades en las
multiples maquinas dentro de los procesos de la empresa.



3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Asegurar el programa de aseguramiento de energias peligrosas en el area de
produccion de la compafia Alimentos Carnicos con la norma de referencia ISO
45001, version 2018.

3.2 Objetivos especificos

Diagnosticar el programa de energias peligrosas de Alimentos Carnicos,
planta Rionegro.

Actualizar los formatos de: ficha de bloqueo y etiquetado, inventario de
energias peligrosas y listado del personal en el trabajo con energias
peligrosas.

Diseflar la metodologia para el seguimiento y control del programa de
energias peligrosas.

Generar planes de capacitacion y sensibilizacion a los colaboradores que
estan habilitados para aplicar el procedimiento.



4. Marco Teodrico

4.1 Normatividad

El programa de aseguramiento de energias peligrosas de la compariia se creo en
base diversas normatividades y leyes, algunas de indole internacional que se
toman como marco de referencia debido a su gran importancia como lo son las
normas OSHA e ISO. Las leyes nacionales que se deben cumplir, debido a las
operaciones y actividades realizadas por los colaboradores dentro del programa de
aseguramiento de energias peligrosas y demas relacionadas con la seguridad y
salud de los colaboradores.

e Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Ley 1562 julio de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Resolucién 2400 de 1979, estatuto de seguridad industrial, articulo 128, 278.

e Resolucion 1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

e Resolucién 0156 de 2005, del Ministerio de Proteccion Social a través de la
cual se reglamenta los formatos de reporte de accidente de trabajo y
enfermedad profesional FURAT Y FUREP. Estos formatos aplican para las
empresas publicas y privadas, para los trabajadores dependientes y para
quienes se encuentran afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales
como trabajadores independientes.

e Resolucién 1019 de 2009, por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

e Resolucién 1348 de 2009 -RESO- reglamento salud ocupacional. Por la cual
se adopta el reglamento de salud ocupacional en los procesos de generacion,
Transmisién y Distribucion de Energia Eléctrica en las empresas del sector 17
eléctrico. Esta Resolucion se aprueba en el afio 2009 y rige a partir de Mayo de
2010. Presenta disposiciones generales para cualquier PSOE y especificas por
sector (generacion, transmision, distribucion).

e Reglamento Técnico Instalaciones Eléctricas RETIE Normas legales y
técnicas afo 2009, Art. 19. Reglas béasicas de seguridad para trabajo en
instalaciones eléctricas. 19.5 Reglas de oro de la seguridad.

10



e Lanormade OSHA sobre el Control de energia peligrosa (Candado/Etiqueta)

(Control of Energia Peligrosa [Cierre/etiquetado]), Titulo 29 del Cdodigo de
Reglamentos Federales (Code of Federal Regulations - CFR) Parte 1910.147,
trata de las précticas y de los procedimientos necesarios para la desactivacion
de maquinaria o equipo, con el fin de evitar la emision de energia peligrosa
durante las actividades de revision y mantenimiento realizadas por los
empleados. La norma describe las medidas de control de energias peligrosas—
sea eléctrica, mecanica, hidraulica, neumatica, quimica y térmica, entre otras
fuentes de energia.

e 1SO 45001 (sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo). Esta
norma especifica requisitos para un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo proporciona orientacion para su uso, para permitir a las
organizaciones proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
previniendo las lesiones Yy el deterioro de la salud relacionados con el trabajo,
asi como mejorando de manera proactiva su desempefio de la SST.?

4.2 Aspectos generales

e EI Negocio Carnico produce y comercializa carnes frias procesadas, carnes
maduradas, embutidos y vegetales enlatados, platos listos preparados y
champifiones.®

¢ En Alimentos Carnicos tienen un sistema de la gestion de la calidad orientado
a producir alimentos seguros y de calidad; consistente con la legislacion
sanitaria nacional, las normas técnicas relativas a los productos y la seguridad
y salud de los empleados, al tiempo que operan sosteniblemente en el entorno.*

e Salud ocupacional: Segun la OIT y la OMS, la salud ocupacional es "la
promocion y mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones mediante la prevencion de las
desviaciones de la salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la
gente, y la gente a sus puestos de trabajo".®

e Accidente laboral: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se
produce durante la ejecuciéon de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.®

22018. [En linea] marzo de 2018. http://ergosourcing.com.co/wp-content/uploads/2018/05/iso-45001-norma-
Internacional.pdf.

32020. Nutresa. [En linea] 2020. https://www.gruponutresa.com/grupo-de-alimentos/carnicos/.

42014. Alimentos carnicos. [En linea] mayo de 2014. http:/alimentoscarnicosicesi.blogspot.com/2014/05/vision_15.html.

52003. OPS. [En linea] 2003. https://www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=1527:workers-
health-resources&ltemid=1349&limitstart=2&lang=es.

62020. SURA ARL. [En linea] 2020. https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl.
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e Acto o comportamiento inseguro: Se refieren a todas las acciones y
decisiones humanas, que pueden causar una situaciéon insegura o incidente,
con consecuencias para el trabajador, la produccién, el medio ambiente y otras
personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para
informar o corregir condiciones inseguras.”’

e Amenaza: Factores técnicos, naturales o sociales capaces de perturbar la
integridad fisica de las personas o causar dafio al medio ambiente.®

e Energia peligrosa: Es el potencial de riesgo que existe durante la operacion
de las maquinas generado por su capacidad de movimiento.®

e Control de energias peligrosas: Es un método que se aplica de manera
sistemética para evitar que comience a funcionar un equipo, su activacion
involuntaria por algun trabajador o que se libere energia de forma incontrolada,
cuando alguien esta trabajando o cuando, por ciertas circunstancias, puedan
encontrarse trabajadores cerca de los puntos peligrosos de las maquinas. Un
candado es puesto de tal forma que el equipo no pueda ser conectado, o0 en
otros casos, se cuelga una tarjeta preventiva en el dispositivo de desconexion
del sistema. Este procedimiento se puede aplicar a equipos que estan
conectados eléctricamente o en valvulas y otros equipos mecanicos en los
cuales la energia almacenada puede causar algun peligro.©

e Bloqueo/tarjeteo: Procedimiento para controlar la liberacion de energia
peligrosa y un sistema para proteger contra en funcionamiento accidental del
equipo.tt

e Energia eléctrica: Es la energia asociada al movimiento o posicién o ambas
de una particula con carga o un cuerpo cargado eléctricamente.!?

e Energia mecénica: Es la suma de la energia en movimiento y de posicion de
un cuerpo con masa.*?

e Energia hidraulica: Es la energia debida a la caida de agua, de una altitud
mayor a otra altitud menor.'4

72020. SURA ARL. [En linea] 2020. https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl.
82020. SURA ARL. [En linea] 2020. https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl.
®2020. SURA ARL. [En linea] 2020. https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl.
102020. SURA ARL. [En linea] 2020. https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl.
11 2020. SURA ARL. [En linea] 2020. https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl.

12 Mulato, Arturo Coxtinica. 2015. Universidad Nacional Autonoma de México. [En linea] febrero de 2015.
http://www.ptolomeo.unam.mx:8080/xmlui/bitstream/handle/132.248.52.100/6715/Tesis.pdf?sequence=1.
13 Mulato, Arturo Coxtinica. 2015. Universidad Nacional Autonoma de México. [En linea] febrero de 2015.
http://www.ptolomeo.unam.mx:8080/xmlui/bitstream/handle/132.248.52.100/6715/Tesis.pdf?sequence=1.
1 Mulato, Arturo Coxtinica. 2015. Universidad Nacional Autonoma de México. [En linea] febrero de 2015.
http://www.ptolomeo.unam.mx:8080/xmlui/bitstream/handle/132.248.52.100/6715/Tesis.pdf?sequence=1.
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e Energia térmica: Es la energia debida al desplazamiento y vibracion de las
particulas a nivel microscopico y que causa un incremento de temperatura en el
sistema.’®

e Energia neumatica: La neumatica es la tecnologia que emplea el aire
comprimido como modo de transmision de la energia necesaria para mover y
hacer funcionar mecanismos.'®

e Energia gas: Es la energia donde se utiliza el gas natural como combustible
para la generacion de electricidad mediante turbogeneradores instalados en
centrales termoeléctricas.'’

e Energia de movimiento de fluidos: Consta de tres componentes, a saber,
energia cinética, es la energia debida al movimiento del sistema respecto a un
sistema de referencia; energia potencial, es la energia debida a la posicion del
sistema en un campo potencial de fuerzas; y energia interna, es la energia
debida al movimiento de las moléculas y a la interaccién entre ellas, que se
manifiesta a través de la temperatura del sistema.®

15 Mulato, Arturo Coxtinica. 2015. Universidad Nacional Autonoma de México. [En linea] febrero de 2015.
http://www.ptolomeo.unam.mx:8080/xmlui/bitstream/handle/132.248.52.100/6715/Tesis.pdf?sequence=1
6 Goyanes, Angel Mao. 2013. [En linea] 24 de noviembre de 2013.
http://redis.webs.uvigo.es/CTC/presentl/Neumatica.pdf.

7 PERUPETRO. 2010. PERUPETRO. [En linea] septiembre de 2010.
https://www.perupetro.com.pe/wps/wcm/connect/984h352d-2ac3-4f97-815¢c-
104617f8528f/Charla+Basica+sobre+GasNatural.pdf?MOD=AJPERES.

18 Friedrich, Francisco E. Jarabo y Alvarez, Francisco J. Garcia. [En linea]
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/5868/La_conservacion_de la_energia_en_los fluidos _hidrodinamica__hidrost
atica_y termodinamica. _F. Jarabo Friedrich _F.J. Garcia Alvarez _N. Elortequi_Escartin.pdf?sequence=1&isAllowed=
y.
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Procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas.

[Formacic’m y entrenamiento]

Compra, suministro y retiro
de elementos/equipos

Requerimientos generales para todas
las tareas con energias peligrosas

v

Estandares de seguridad para realizar
tareas con energias peligrosas

|

— Preparacion para apagar
—» Apagado de equipos
—» Aislamiento de equipos

Fijacion de candados y
tarjetas

Control de energia
almacenada

Verificacion del
aislamiento de equipos

—»Restitucion de maquina

llustracién 1. Diagrama de procedimiento de energias peligrosas
Elaboracién propia Software Draw.io
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e Formato ficha de bloqueo: El objetivo de este es identificar todas las energias
peligrosas presentes en los equipos, su forma de bloqueo y las tareas o
actividades para las cuales requiere ser bloqueado, todo esto para garantizar
la disminucion de riesgo asociado a la liberacion de energias peligrosas. En
la llustracion 2 se pueden observar los pasos para completar el formato.

Identificar equipo con su
respectivo codigo

Indicar zona en la que se
encuentra el equipo

Insertar fotografia de equipo
de bloqueo y etiquetado

::Eléctng:?
i Neumatica
Ingresar '(IEJOS de > Gas.

energia 3 I{:Iqidrqul_ica

\Mecanica

prese.ntes enla —» Movimiento de fluidos

maquina - Teérmica

—» Eolica

A ali —» Saneamiento
Senalizar tareas —» Alsitamiento (armado de quipo)

en las que se —>» Mantenimiento autonomo
deb —» Mantenimiento correctivo
ene —» Averias y atranques
desbloquear el —» Cambio de formato
- —>» Paro por suministro
€quipo —» Lubricacion

de bloqueo y etiquetados

Ensertar fotografia de elementosJ
requeridos

llustracion 2. Diagrama de formato ficha de blogqueo
Elaboracién propia Software Draw.io

Formato inventario de equipos de bloqueo: Es un formato elaborado con el fin
de tener un inventario de equipos de bloqueo utilizados para realizar dicha tarea.
Para cada area se tiene un color diferente de elementos equipos de bloqueo.
Para el area de limpieza es de color amarillo, para produccion color azul y para
mantenimiento color rojo.
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Formato inventario de tareas: Es un formato utilizado por la organizacién con el
objetivo lograr un inventario adecuado, todas las tareas que tienen riesgo
relacionado con la liberacion de energias peligrosas que se realizan en los
equipos por parte de los colaboradores. Adicionalmente, otro objetivo de este
formato es lograr la clasificacion de cada uno de los riesgos y las medidas de
tratamiento dadas desde la gestion operativa y administrativa. En la llustracion
3 se pueden observar cada uno de los pasos necesarios para completar la
informacion requerida por este.

Identificar centro de trabajo
Indicar area/linea

[lnmcar energia(s) preseme(S)]

Identificar tarea

7Latarea genera
riesgo para €l
colaborador?

NO

si

[ Describir si la tarea es rutinaria ]

)

[Indlcar personal responsable de ejecutar la larea]

v

[Indlcar cantidad de personal expuesto que ejecuta la tarea]

i

[l ndicar cantidad de personal expuesto que ejecuta la tarea]

v

[Identmcar sistema de bloqueo y etiquetado U(IliZadOS]

ﬁndicar elementos de proteccion personal que se UﬁlIZaﬂ]

Ingresar si tiene control administrativo (permiso, lista de
chequeo, hojas de vidas, certificaciones, inspecciones)

[Ingresar frecuencia de la tarea]

[Ingresar severidad de la tarea]

[l ndicar valoracion del riesgo de la tarea

¢ Parte administrativa
[ Indicar tratamiento de riesgo

¢ Parte operacional
. Frecuencia
Ingresar valoracion del riesgo residual Revaluar|
Severidad
FIN

llustracion 3. Diagrama de formato inventario de tareas
Elaboracién propia Software Draw.io
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Formato listado de personal: Este formato sirve como medio de informacion
sobre las personas que estan habilitadas para realizar la tarea de
aseguramiento de energias peligrosas en los diferentes equipos, ademas de
llevar seguimiento a los dispositivos de bloqueo que tiene bajo
responsabilidad cada uno de los colaboradores. En la llustracion 4 se puede
identificar los requerimientos necesarios para completar el formato.

documento del colaborador

v

Ingresar nombres y
apellidos del colaborador

[ Ingresar numero de ]

Identificar dispositivo de
bloqueo
) l
Sefializar marca y referencia del
dispositivo de bloqueo
A
" 6] ¢ b |
Indicar cargo del colaborador
¢ N
Indicar intensidad de la formacién
(horas)
- J

Cuenta con la formacién y
entrenamiento actualizado en el rol
asignado (Sl o NO)

llustracién 4. Diagrama de formato de listado de personal
Elaboracién propia Software Draw.io

Formato tarjeta de bloqueo: Este formato cuenta con las tarjetas de bloqueo
de cada uno de los colaboradores que se encuentran habilitados para realizar
esta actividad. Este formato cuenta con una fotografia del colaborador, sus
datos personales y esta dividida por colores, rojo para mantenimiento, azul
para produccion y amarilla para limpieza. Esta tarjeta de bloqueo se le
entrega a cada uno de los colaboradores y debe ser usada junto con el
candado de bloqueo cuando se realiza el procedimiento de aseguramiento
de energia peligrosa, con el fin de determinar que colaborador realiza el
blogueo y que exclusivamente ese colaborador retire el candado cuando el
procedimiento esté finalizado.
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Formato de verificacién del programa: Este formato es una evaluacion que
se realiza desde el area de gestion de riesgo laboral para el procedimiento
de aseguramiento de energias peligrosas, con el cual se mide su eficiencia y
aplicabilidad en la organizacion

Tabla 1. Formato de verificacion del programa elaboracion propia

VERIFICACION AL PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE
ENERGIAS PELIGROSAS (PAEP)

N° |CRITERIOS DE VERIFICACION

1 El personal conoce el PAEP, y Existe un acta, lista de asistencia o una
evidencia que lo soporte.

5 El personal contratista conoce el PAEP, y existe un acta, lista de
asistencia o una evidencia que lo soporte.

3 Quienes tienen responsabilidades en el PAEP, las conocen de acuerdo
al rol, existe un acta, lista de asistencia o una evidencia que lo soporte.
Esta disponible para visitantes y partes interesadas los requerimientos

4
del PAEP.

s Se tiene el inventario de trabajos que requieran aseguramiento de
energias peligrosas en el formato establecido por el Negocio Céarnico.

El personal que realiza trabajos con aseguramiento de energias

6 |peligrosas cuenta con la formacion y entrenamiento establecido en dicho
procedimiento.

; El total de colaboradores identificados y clasificados como facilitadores
cuentan con la formacién y entrenamiento establecido.

8 El total de brigadistas cuentan con la formacién y entrenamiento
establecido en dicho procedimiento.

9 El total de colaboradores involucrados en el PAEP cuentan con el
reentrenamiento establecido en dicho procedimiento.

10 El personal vinculado involucrado en el PAEP conoce, interpreta y aplica
las fichas de bloqueo.

1 El personal contratista involucrado en el PAEP conoce, interpreta y aplica
las fichas de blogueo.

12 |Se evidencia la realizacion de inspecciones a los sistemas de bloqueo.

Elaboracién propia Software Excel
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5. Metodologia

Para alcanzar el objetivo del proyecto se decidié implementar una metodologia con
el ciclo PHVA, donde se plantearon diversas etapas (planear, hacer, verificar y
actuar), con el fin de obtener resultados positivos en el programa de aseguramiento
de energias peligrosas del area de gestion del riesgo laboral.

e Revisién Bibliografica
Se realiz6 con el fin de lograr un entendimiento general del programa, desde la parte
documental de este, definiciones técnicas, formatos de apoyo y normatividad
vigente. En esta revision bibliografica se investigaron varios ejemplos de la
aplicacion de este programa en otras organizaciones.

e Diagnostico

La elaboracion del diagnostico se realizé de forma general; es decir, analizando las
4 areas de la organizacibn y su comportamiento frente al programa de
aseguramiento de energias peligrosas, asi mismo, se realizé la identificacién de los
equipos utilizados en los proceso, sus energias presentes o requeridas para su
correcto funcionamiento, el personal que esta relacionado con las actividades que
requieren la aplicacién del aseguramiento de las energias peligrosas y herramientas
utilizadas para realizar los bloqueos.

Dado que el programa funciona en base a 6 formatos se realizé un diagndstico de
cada uno de ellos, que son los siguientes: ficha de bloqueo, inventario de equipos
de bloqueo, inventario de tareas, listado de personal, tarjeta de bloqueo y formato
de verificacion del programa.

Luego de la revision de los formatos anteriormente mencionados, se decidio acortar
el alcance del proyecto y enfocarlo directamente al area de produccion y de
abastecimiento, puesto que se logré identificar un mayor nimero de oportunidades
en el area de produccién y el personal de abastecimiento no se encuentra
relacionado con este, tanto en la parte documental como en la aplicacion del
procedimiento.

e Acercamiento con los colaboradores y sus procesos
Con el fin de lograr un mayor entendimiento e ir mas alla de los procedimientos
escritos, se decidi6 crear este punto dentro de la metodologia, pues son los
colaboradores de planta quienes tienen el conocimiento sobre cémo funciona cada
proceso y cada equipo.

El principal obstaculo en este punto fue generar confianza con los colaboradores y
transmitirles que la informacion que se estaba recopilando en su momento no seria
utilizada para generarles problemas. La informacion suministrada por el 70 % de los
colaboradores relacionados con el programa no era veridica, ya que a simple vista
se podia apreciar que no ejecutaban el procedimiento. Luego de varias semanas de
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ingresar a planta, se entablaron relaciones mas cercanas y que permitieron avanzar
con la metodologia propuesta.

e Levantamiento de informacion
A raiz de que los formatos se encontraban desactualizados, se requeria buscar
informacion sobre los equipos y sus procesos. lgualmente se realizé una encuesta
corta Tabla 2, que permiti6 percibir el conocimiento de cada uno de los
colaboradores sobre este procedimiento.

e Actualizacion de los formatos
Gracias a los dos pasos anteriores se realizé la actualizacion de los formatos:
fichas de bloqueo, inventario de tareas de produccion, equipos de bloqueo, y listado
de personal. La actualizacion de estos formatos fue relevante, son formatos que
contienen informacién muy importante como lo es la identificacion de las energias
presentes en cada equipo, sus puntos de bloqueo, las actividades en las cuales se
debe bloquear y los riesgos que puede generar las diferentes operaciones.

e Metodologia de seguimiento y control
Debido a la informacién obtenida y los hallazgos hechos durante la elaboracion del
proyecto, se evidencio la falta de control en la aplicacion del procedimiento, por lo
tanto, se propuso crear una lista de chequeo, de tal modo que los hallazgos
impulsen diferentes medidas para generar un impacto cultural, tanto para los
colaboradores como para los administrativos encargados del &rea de produccién y
de gestion del riesgo laboral.

La lista de chequeo se creo en base a listas de chequeo utilizadas por el area de
gestidon del riesgo laboral para los programas (sustancias quimicas, inspecciones
COVID-19, tareas de alto riesgo), las cuales se realizan desde la aplicacion Out-
safety y que permite recopilar evidencias, observaciones y oportunidades dentro de
la aplicacion de los programas.

e Capacitacion y sensibilizaciéon del personal involucrado con las tareas
de aseguramiento de las energias peligrosas.

Dadas las restricciones causadas por el virus COVID-19, las formaciones y temas
de entrenamientos pasaron a segundo plano, de igual modo la época de mayor
demanda o “temporada” en la cual se encuentra la organizacion, es poco probable
crear espacios de formacion para desarrollar algun tipo de capacitacion, por tal
razon se decidié crear una serie de indicaciones, que de ser aplicadas generaran
un impacto positivo dentro de la ejecucion del procedimiento de aseguramiento de
las energias peligrosas.

Dentro de estas recomendaciones se cre0 un instructivo ver Anexo 2, con
informacion clara, para que los colaboradores que pertenecen a este programa
tengan un apoyo informativo al momento de la aplicacion del procedimiento de
aseguramiento de las energias peligrosas.
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e Socializacién

Se realiz6 la socializacidn del proyecto con el coordinador del area de produccién
y la coordinadora del area de gestion del riesgo laboral, con el fin de mostrar los
resultados y las oportunidades proporcionadas durante la realizacion del
proyecto. Durante esta reunion se compartio la informacion obtenida a través de
los dltimos 6 meses, donde se hizo un foco en dos formatos; el formato de
inventario de tareas y el formato de personal.

En el formato de inventario de tareas se expusieron todos los equipos en los
cuales intervienen los colaboradores de esta area (19 equipos), y las diferentes
actividades relacionadas con la liberacion de las energias peligrosas (54
actividades), su respectiva clasificacion del riesgo basada en la frecuencia y la
severidad de un posible accidente y las medidas de tratamiento que se aplican
actualmente.

De acuerdo a esta informacion se encontraron 3 equipos con una criticidad
significativa 'y para los cuales se tomaron medidas preventivas con el apoyo del
area de mantenimiento: Elaboracion guardas de seguridad y herramientas de
extension, con el fin de mitigar la criticidad de estos equipos.

Para el formato del personal, se informé de 4 colaboradores que ejecutaban
actividades relacionadas con el programa y que no cuentan con formaciones ni
equipos de bloqueo. Se llegbé a un acuerdo con el coordinador de produccion
para dotarlos de equipos y programar una formacion en energias peligrosas para
el mes de marzo. Ademas de lograr un compromiso para que ningun colaborador
temporal llegue a ejecutar en su momento alguna de las actividades mapeadas
dentro del formato de inventario de energias peligrosas.

Se expusieron las recomendaciones dadas en los puntos: Capacitacién y
sensibilizacién y propuesta de control e inspecciones. Donde se determind con
la coordinadora del area de GRL iniciar el tema de las formaciones para los
colaboradores pertenecientes al programay la creacién de los folders con los
formatos de inventario de tareas y las fichas de blogueo. Para el tema de control
e inspecciones se consideré dar continuidad en el préximo proceso de
practicas.

Por ultimo se realiz6 la entrega de los formatos actualizados del programay el
instructivo ver Anexo 2, que puede ser utilizado como refuerzo para la formacion
o la solucion de dudas de los colaboradores con respecto a la aplicacion del
procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas.
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6. Resultados y Analisis

Alimentos Carnicos, planta Rionegro produce alimentos de alta calidad, que
cuentan con gran reconocimiento y son distribuidas a lo largo de todo el pais.
Para lograr que todos estos productos sean elaborados de forma eficaz y que
cumplan con todas las exigencias legales, se debe utilizar a un alto nivel de
tecnologia, lo cual se ve reflejado en la gran cantidad de equipos que son
utilizados para cada uno de los procesos. Todos estos equipos son
impulsados por diferentes tipos de energia que para la salud de los
colaboradores se implica ciertos riesgos.

Dentro de la compafiia se cuenta con 67 equipos que son intervenidos por
los colaboradores de las diferentes areas de la organizacion (produccion,
limpieza, mantenimiento y abastecimiento).

EQUIPOS INTERVENIDOS POR
AREA

2

= Produccién = Limpieza Mantenimiento Abastecimiento

llustracién 5. Equipos intervenidos por area
Elaboracién propia Software Excel

Las energias que se encuentran presentes en los equipos conllevan un gran
riesgo para la integridad de los colaboradores, ya que al ser liberadas de
forma inesperada pueden llegar a generar graves afectaciones a la salud,
como amputaciones, quemaduras e incluso la muerte. Por lo anterior, se
debe hacer seguimiento a estas energias y contar con todas las
prevenciones, con la finalidad de disminuir la posibilidad que estas causen
accidentes o enfermedades laborales.
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ENERGIAS PELIGROSAS PRESENTES EN
LOS EQUIPOS

70 63

60 53
50

40

30

18
20 11 9 . 11
z B
0 [ ] ] - L]
Eléctrica Neumaética Gas Hidraulica Mecéanica Movimiento Térmica
de fluidos

llustracién 6. Energias peligrosas presentes en los equipos
Elaboracién propia Software Excel

Como se puede observar en la llustracién 6, la energia que presenta mayor
presencia dentro de la organizacion es la energia eléctrica, misma que se
encuentra presente en el 94% de los equipos de la organizacion

e Tareas donde se requiere la aplicacion del procedimiento de aseguramiento
de energias peligrosas: Estas tareas son muy importantes puesto que de
ellas depende el correcto funcionamiento de los equipos y los requisitos que
se deben cumplir para la elaboracion de los productos.

TAREAS CON PROCEDIMIENTO DE
ENERGIAS PELIGROSAS

80
70

60

50

40

30

2

>
0

Atranque Armado Desarmado Mantenimiento Saneamiento

o O

llustracién 7. Tareas con procedimiento de energias peligrosas
Elaboracion propia Software Excel

El area de produccién debe aplicar el procedimiento de aseguramiento de energias
en las tareas de atranque, armado y desarmado. Estas suman un alto nimero de
veces donde se debe aplicar el procedimiento, pero que realmente se hace pocas
veces, por diferentes factores como el tiempo y la poca sensibilizacion.
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Personal: El area de produccion cuenta con el mayor numero de
colaboradores de la planta, por ser el lugar donde se realizan los
procedimientos que afaden valor a la empresa. El procedimiento de
aseguramiento de energias peligrosas segun la organizacién solo lo aplica el
personal vinculado, por cuestion de tiempo de permanencia en la compafia,
quienes pueden estar solo 11 meses bajo esa modalidad de contratacion, por
tanto, no se le invierte recursos en este tipo de procesos.

PERSONAL DE PRODUCCION

= Vinculados = Temporales

llustracion 8. Personal de produccion
Elaboracién propia Software Excel

TEMPORALES

mNO hacen actividades relacionadas con el programa

m Si hacen actividades relacionadas con el programa

llustracion 9. Personal temporal
Elaboracién propia Software Excel

Después de las indagaciones realizadas dentro de la planta de produccion,
se evidencié que 3 colaboradores con contrato temporal realizan tareas
donde se debe aplicar el procedimiento de energias peligrosas. Estos 3
colaboradores no cuentan con la formacion necesaria para la aplicacion del
procedimiento y tampoco los equipos de bloqueo requeridos por el
procedimiento.
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Segun la legislacién colombiana, especificamente, en la resolucion 2400 de
1979 se establece que los trabajadores no deben efectuar reparaciones
(atranques, cambios de formato) a maquinas industriales en movimiento y
gue deben tener dispositivos de seguridad para evitar que estas arranquen
accidentalmente.*®

e El 4rea de abastecimiento cuenta con dos equipos para tareas de
alistamiento de materia prima, concretamente es usada dentro del proceso
de elaboracion de pizza y palitos de queso. Estos equipos son intervenidos
por 8 colaboradores, ninguno de ellos cuenta con conocimiento basico sobre
el tema del procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas y
tampoco con equipos de bloqueo. Esto se debe a que esta area no se tiene
identificada dentro del programa, como consecuencia de la baja cantidad de
equipos que interviene y a la informacion encontrada en el Anexo 1.

Formatos

e Formato fichas de bloqueo :

FICHAS DE BLOQUEO ESTADO
INCIAL VS ESTADO ACTUAL

[Te]
[92]
16 Te]

Estado Inicial
Estado Actual

11

™

Fichas de bloqueo Fichas de bloqueo Fichas de bloqueo
para utilizar sin elaborar por actualizar

llustracién 10. Fichas de bloqueo en estado inicial vs. estado actual
Elaboracién propia Software Excel

Este formato se encontr6 en un estado de desinformacion alto, como se
puede observar en la llustracién 10 no se encontraron 55 fichas de bloqueo
de los equipos y de las que se encontraban hechas se debieron actualizar 7.
Ligado a ello, las fichas que contaban con algo de informacion estaban en un
formato incorrecto. En el Anexo 1 se idéntico una de las causas por las cuales
se encontraban en esta condicién varios de los formatos, principalmente
porque se han presentado varios cambios de lideres en el area de gestion de
riesgo laboral en un corto periodo de tiempo y el procedimiento se
implemento hace poco tiempo (3 afios).

191979. MINISTERIO DE TRABAJO. [En linea] 22 de mayo de 1979. http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/Res.2400-
1979.pdf.
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Se decidi6 actualizar este formato de forma inmediata al hallazgo, debido a
que este contiene informacion de suma importancia, como la identificacion
de las energias que pueden llegar a liberarse y generar afectaciones a la
salud de los colaboradores, ademas de los puntos de bloqueo de forma clara
y las tareas en las cuales se debe realizar dicho bloqueo.

Después de generar las fichas de bloqueo faltantes y lograr la actualizacion
de estas, se constato un avance en este formato logrando dejar 55 fichas
listas y 11 con informacion, no obstante, se debe afiadir informacion para que
puedan darse como fichas completas.

Formato equipos de blogueo

Este formato se encontro totalmente desactualizado y sin informacion de los
equipos de bloqueo requeridos por el procedimiento, debido a las causas
halladas en el Anexo 1.

En este formato se afadieron los equipos de bloqueo utilizados por el
personal de produccion y mantenimiento.

Candados de bloqueo para energia eléctrica, energia neumaética, energia
gas.

Llaves, tarjetas de bloqueo, valvulas de alivio y porta candados.

Formato tareas de inventario (produccion)

INVENTARIO DE EQUIPOS DE
PRODUCCION ESTADO INICIAL

14

Equipos de Equipos de Equipos de
produccién con produccion con produccion sin
Invenario de inventario de inventario de
tareas tareas tareas

desactualizado

llustraciéon 11. Inventario de equipos de produccién en estado inicial

Elaboracién propia Software Excel

Este formato se considera como el mas importante dentro del programa, su
funciébn es mapear todas las tareas con riesgo de liberacion de energia
peligrosa durante las diferentes actividades (operacion, atranques, armado y
desarmado).
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Este se encontraba con un 16% de informacion correcta, por las mismas
razones halladas en el Anexo 1, esto es, falta de control y de flujo de
informacion adecuada entre los cambios de lideres del area de gestion del
riesgo laboral. Es importante mencionar que este inventario no se replica
para los equipos de la misma referencia.

INVENTARIO DE EQUIPOS DE PRODUCCION

ESTADO ACTUAL
25 22
2 3
|
Equipos de Equipos de Equipos de
produccién con produccion con produccién sin
Invenario de inventario de inventario de
tareas tareas tareas

desactualizado

llustracién 12. Inventario de equipos de produccion en estado actual
Elaboracion propia Software Excel

Este se ha actualizado con la informacion suministrada por los diferentes
colaboradores que estan habilitados para aplicar el procedimiento en los
equipos de produccion y se logré un avance del 81% de formatos que ya
cuentan con la informacion correspondiente para lograr un inventario
adecuado de tareas, todas ellas con los riesgos clasificados y la valoracion
de los riesgos como lo indica el formato en la llustracion 3.

Formato listado de personal

En este formato solo se encontraron 14 personas inscritas, es decir, las
personas que desde la direccion de produccion cuenta con las condiciones
para realizar las actividades del procedimiento de aseguramiento de energias
peligrosas, sin embargo, dentro de la planta encontramos que aunque son
solo 14 colaboradores los habilitados, la tarea la realizan 4 colaboradores
mas y no cuentan con la formacion necesaria, ni con los elementos de
bloqueo necesarios que se exigen en la normatividad aplicable al
procedimiento.

Antes de actualizar este formato, los colaboradores que no cuentan con los
requisitos dados por la norma deben cumplir con los items necesarios, como
la formacién y recibir los elementos necesarios para lograr la correcta
aplicacion del procedimiento.
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Formato tarjetas de aseguramiento de energias peligrosas

Este formato se encuentra desactualizado, no es el formato usado para las
tarjetas de blogueo del area de produccion, porque estas se fabricaron con
una empresa externa y cumpliendo con toda la normatividad legal.

Formato Verificacion PAEP

VERIFICACIONES ANUALES DEL
PAEP

80% 71%

75%

60%

38%

0
40% 25%

0%
Verificacion Verificacion Verificacion Verificacion
PAEP 2017 PAEP 2018 PAEP 2019 PAEP 2020

llustracién 13. Verificaciones anuales del PAEP
Elaboracion propia Software Excel

Este formato de verificacién del procedimiento de energias peligrosas cuenta
con 12 criterios, como se puede apreciar en la Tabla 1, la cual se ha aplicado
desde el afio 2017, afio en el que se inicid la aplicacion del procedimiento.
Esta verificacién se realiza de manera general incluyendo todas las areas de
la organizacion.

En la grafica se puede observar el indicador de los resultados de los afios
anteriores y la presencia de un bajo nivel de esta verificacion para el afio
2020, antes de iniciar el presente proyecto.

Se espera que para finalizar el proyecto dentro de los tiempos de las
practicas, este presente en un mejor porcentaje luego de las
recomendaciones dadas.

El bajo nivel de esta verificacion a este afio se debe al alto nivel de
desactualizacion por las razones dadas anteriormente, ver Anexo 1,y a la
falta de formaciones este afio por las restricciones dadas por el virus COVID-
19.

Por altimo, se realiz6 una encuesta de 5 preguntas a los colaboradores que
realizan actividades que requieren aplicar el procedimiento del
aseguramiento de energias peligrosas; esta se realizo en el puesto de trabajo
de cada uno de ellos y donde respondieron a las siguientes preguntas.
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Tabla 2. Encuesta a colaboradores que aplican el procedimiento del

aseguramiento de energias peligrosas

¢Ha recibido usted formacion sobre el procedimiento de
aseguramiento de energias peligrosas? ¢ Cuando fue la ultima
vez?

¢Conoce usted las energias peligrosas presentes en los
equipos que interviene? ¢ Cuéles son?

¢,Conoce usted los 7 pasos que se deben aplicar dentro del
procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas?
¢,Cuales son?

¢Considera usted que es necesario que se realice una
formacion mas adecuada frente a el tema del procedimiento
de aseguramiento de energias peligrosas?

¢Con que frecuencia realiza usted la aplicacion del
procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas?
Siendo: bajo 1 vez a la semana

medio 4 veces a la semana

alto 6 veces a la semana

Elaboracién propia Software Excel

Esta encuesta se realizé a los 18 colaboradores que lideran los diferentes
equipos dentro de la planta de produccién y que para su operacién deben
aplicar el aseguramiento de las energias peligrosas segun el procedimiento,
de estos 18 colaboradores 3 son temporales. Los resultados se almacenaron

en

la Tabla 3.

Tabla 3. Resultados de la encuesta a colaboradores que aplican el

procedimiento del aseguramiento de energias peligrosas

Afo 2019 Afio 2020 No han recibido formacién
14 0 4
3/7 a/7 a7 6/7 717 o/7 1/7 217
energias | energias |energias | energias | energias | energias | energias | energias
8 2 1 1 2 2 1 1
3de7 4de7 5de7 | 6de7 | 7de7 | 1de7 2 de 7 pasos
pasos pasos pasos | pasos | pasos | pasos
3 6 1 1 2 1 2
Si No
14 4
Nunca Baja Media Alta
5 14 4 0

Elaboracién propia Software Excel
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Los resultados mas importantes que se pueden apreciar luego de la
realizacion de la encuesta son:

La falta de formacion en cuanto al procedimiento, esto debido a restricciones
por temas del virus COVID-19, puesto que la prioridad durante este afio ha
sido tener una planta con 0 COVID-19, en consecuencia, la mayor parte de
recursos y acciones son dedicadas a este tema.

Debido a la falta de formaciones y de reentrenamiento, se observa el bajo
nivel de conocimiento en cuanto a las energias peligrosas presentes en los
equipos y que cada uno de los colaboradores debe lograr identificar de forma
adecuada, asi mismo, se evidencia que solo 4 personas tienen un
conocimiento adecuado para la aplicacion del procedimiento de
aseguramiento de estas energias.

La baja cantidad de frecuencia con la que los colaboradores realizan la
aplicacion de este procedimiento es una falencia en cuanto a temas de
sensibilizacion y apropiacion de este, por tal motivo, se debe reforzar de
forma adecuada.

Capacitacién y sensibilizacion

El procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas funciona como
control administrativo desde la norma ISO 45001, versién 2018, regulacion
en la que se incluye la formacion de los colaboradores como herramienta
para lograr la disminucién de los riesgos asociado al manejo de los equipos.
Como consecuencia de las restricciones que se han generado por el virus
COVID- 19, el desarrollo de espacios de formacion se ha disminuido dentro
de la compafiia. Las formaciones y reentrenamientos que se han generado
durante este afio han sido de manera virtual. Paralelamente, en estos
momentos la planta se encuentra en temporada por lo que encontrar
espacios de formaciones es poco probable.

Por estos motivos se ha creado una serie de pasos que ayudaran al personal
en la aplicacion de este procedimiento, para que se adquiera el conocimiento
correcto. Los pasos son:

Personal nuevo independientemente si es vinculado o temporal, que se
designe dentro de las actividades que requieren la aplicacion de este
procedimiento, deberd recibir la formacién en el tema como lo indica la
organizacién, 4 horas teorico - practicas y recibir los equipos requeridos por
este (candado y tarjeta de bloqueo).

Realizar formacion y entrega de equipos (candado y tarjeta de bloqueo), a
los colaboradores (4 en total) que en estos momentos se encuentran
realizando actividades que requieren de la aplicacién del procedimiento. En
su defecto retirarlos de estas actividades hasta que no se realice dicha
actividad con el fin de no incumplir con la normatividad vigente y preservar
su salud.
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Programar reentrenamiento de forma integral y clara para todos los
colaboradores que se encuentran habilitados o realizan la aplicacion del
procedimiento con el fin de reforzar los conocimientos acerca del tema y
lograr sensibilizar la importancia de este programa.

Crear roles dentro de este programa, que incluya a los colaboradores lideres
en la planta de produccion, para impulsar la aplicacion de este procedimiento.
(2 de los colaboradores lideres son quienes cuentan con mas conocimiento
sobre el tema, ver Tabla 3).

Crear carpetas con la informacion necesaria (procedimiento de la
organizacién y formatos) dentro de las diferentes zonas de la planta de
produccion (horneo vy frituras, amasijos, ensamble, alistamiento). Con el
objetivo de que al presentarse dudas frente a la aplicacion del procedimiento,
los colaboradores puedan encontrar la informacion de manera eficiente.

Propuesta de control e inspecciones

En vista de la falta de control e inspecciones dentro del programa, este se ha
encontrado con multiples oportunidades de mejora, tanto en el conocimiento
de los colaboradores, como en la aplicacion del procedimiento. Por tal razon,
se cred una lista de chequeo, la cual generara resultados y oportunidades.
Estos seran claves para mostrar de una forma mas clara y concisa las
deficiencias en la aplicacion de este, asi como generar un proceso de
sensibilizacion dentro de los colaboradores.

Un gran numero de las tareas donde se requiere la aplicacion del
procedimiento es de forma programada, por lo tanto, la realizacion de las
inspecciones podra ligarse a estas y ejercer un control operacional
adecuado.

La lista de chequeo propuesta formada por los siguientes puntos:

El colaborador que se encuentra realizando tareas donde requiere el
aseguramiento de la energia peligrosa conforme lo exige la normatividad
vigente esta inscrito en el formato de listado del personal.

El colaborador tiene entrenamiento o formaciéon vigente dentro de los
parametros de la institucion.

El colaborador cuenta con equipos de bloqueo (candado, tarjeta).

Se esta aplicando el procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas
en la tarea de arme, desarme o atranque.

Se cuenta con la carpeta del procedimiento de aseguramiento de energias
peligrosas en el area.

La informacion de los formatos de tarjetas de bloqueo y el inventario de
tareas se encuentra actualizado.
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. Recomendaciones para la mejora

Realizar el analisis de los equipos que requieren necesariamente el bloqueo
de las energias peligrosas, dado que muchos de estos deben ser
intervenidos mientras estos estan en funcionamiento, ya que si se realiza la
aplicacion del procedimiento tardara mucho tiempo en restituir el proceso.

Aplicar el procedimiento de energias peligrosas al area de abastecimiento.
Definiendo los colaboradores que estaran habilitados para aplicar el
procedimiento, generando su formacion en el tema y generando la solicitud
de los equipos para lograr el aseguramiento.

Definir conforme a la normatividad vigente a los colaboradores que estaran
en relacion con las actividades que requieran de la aplicacion del
procedimiento, para que no estén expuestos a este tipo de riesgos sin las
formaciones y elementos de seguridad adecuados.

Realizar un estudio de métodos y tiempos para la aplicacion de este
procedimiento, con el fin de lograr que estos tiempos queden estipulados
dentro de la aplicacion del indicador OEE (tiempos de paro programado y
tiempos de paro no programado), que se tiene prevista para el afio 2021.

Proyectar revisiones a los formatos del programa de aseguramiento de
energias peligrosas, con el fin de mantener estos formatos con informacion
actualizada, ya que dentro de la planta de produccién, los procesos pueden
cambiar en cortos periodos de tiempo.
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. Conclusiones

La falta de un flujo de informacién adecuado entre el cambio coordinadores
de un éarea, puede afectar drasticamente la aplicacion de los programas,
hasta el punto que el este se encuentre sin informacion.

El control operacional, es una herramienta que ademas de ejercer un
seguimiento sobre las actividades o procesos, es un generador de
informacion valido que sirve como indicador para tomar decisiones sobre el
funcionamiento de los procesos.

Se deben crear formaciones claras y de facil entendimiento para los
colaboradores, con el fin de que ellos tengan un conocimiento adecuado
sobre los riesgos a los cuales estan expuestos.

La falta de formacién y de los implementos de seguridad de los colaboradores
que realizan la aplicacion del procedimiento de energias peligrosas son un
riesgo de que puedan sufrir accidentes frente a este procedimiento.

Dado que la organizacion se encuentra certificada en la norma ISO 45001,
version 2018, la aplicacién del procedimiento del aseguramiento de las
energias peligrosas funciona como un control administrativo para la reducir
los riesgos asociados en el manejo de los equipos.

Ante la imposibilidad de eliminar los peligros, se opta por utilizar controles
administrativos como lo indica la norma ISO 45001, versién 2018, ademas
de incluir la formacién de los colaboradores.
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9. Anexos

9.1 Anexo 1

Herramienta de los 5 por qué, para determinar causas reales sobre el estado
desactualizado de los formatos que abarcan el procedimiento.

¢Por qué se encontraron los formatos del procedimiento de aseguramiento
de energia peligrosa desactualizados?
v Porque no existe un control documental sobre estos formatos.
¢ Por qué no existe un control documental?
v' Porque no se ha sensibilizado de forma adecuada a las partes
interesadas (Operativa y administrativa).
¢ Por qué no se han realizado sensibilizaciones adecuadas referentes a este
procedimiento?
v' Porque no se ha presentado un acompafiamiento apropiado por parte
del area de gestion de riesgo laboral
¢Por qué se ha presentado falta de acompafiamiento?
v' Porque se han presentado varios cambios de lideres en el area de
gestiébn de riesgo laboral en un corte periodo de tiempo y el
procedimiento se implement6 hace poco tiempo (3 afios).
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9.2 Anexo 2

TAlimentos
B Carnicos

.QUE ES UNA ENERGIA PELIGROSA?
|
Potencial de riesgo que existe durante la operacion,
mantenimiento y limpieza de las maquinas o equipos
generado por su capacidad de movimiento.

TIPOS DE ENERGIAS PELIGROSAS

Es la energia asociada al movimiento o posicion o ambas de una

Eléctrica particula con carga o un cuerpo cargado eléctricamente.

Mecinica Es la suma (lif: la energia en movimiento v de posicién de un cuerpo
con masa. Ejemplo: Bombas y motores.

Hidréulica Pr::sante e eqUIPos 0 MAquinas bajo presion de un gas o ligmdo.
Ejemplo: Aceite.

Térmica Producida por el aumento de la temperatura de un cuerpo v es la

energia liberada en forma de calor. Ejemplo: Vapor, calderas.

La neumatica es la tecnologia que emplea el aire comprimido como
Neumidtica modo de transmision de la energia necesana para mover v hacer
funcionar mecanismos. Ejemplo: Suministro de aire para los equipos.

Es la energia donde se utiliza el gas natural como combustible para la
Gas generacion de electricidad mediante turbogeneradores stalados en
centrales termoeléctricas.

Consta de tres componentes, a saber, energia cinética, es la energia
debida al movimiento del sistema respecto a un sistema de referencia;
Mecdnica = energia potencial, es la energia debida a la posicion del sistema en un
de Fluidos = campo potencial de fuerzas; v energia interna, es la energia debida al
movimiento de las moléculas v a la interaccidn entre ellas, que se
manifiesta a través de la temperatura del sistema.

El wiento puedo causar mowvimiento sobre aspas. Ejemplo:

Edlica .
Inyectores o extractores de aire.

Elaboracién propia Software PowerPoint
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FrAlimentos
B Carnicos

PASOS PARA EL CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS

1. Preparacion
para apagar.

2. Apagado de
equipos.

3. Aislamiento de
equipos.

4. Fijacion de
candados v
tarjetas.

5. Control de
energia
almacenada.

6. Verificaciom del
aislamiento de

equipos.

7. Restitucion de
magquina.

Identifique las energias presentes en la magquina

51 mas de una persona interviene en el equipo asegure que tenga el

nimero suficiente de candados v utilice el multicandado si es necesario.

51 aplica, debe sefializar el drea de la actividad v utilizar los EFP

definidos para la tarea a realizar (mantenimientos por inspeccidn).

Notifiqgue 2l personal afectado sobre la infervencion a realizar v los

controles a los niesgos existentes.

Apague el equipo si estd funcionando, se procede a suspender desde el

boton STOP.

Verifique que todo elemento se haya detenido por completo.

"El paro de emergencia no es un sistema de blogqueo”

Colocar en posicion apagado el interruptor principal de suministro
eléctrico.

Cerrar las valvulas principales de suministro de fluidos (aire, aceite, agua,

vapor)

Una wvez realizado el corte de la energia, bloguee, ubicando los

dispositivos de blogueo a utilizar (candado, tarjeta personal

multicandado, ete.)

El sistema de blogueo debe quedar en un lugar visible v de facil acceso

sobre los puntos de energias.

Inspeccionar que todos los sistemas mdviles se hayan detenido por
corapleto.

Ageglirese que €l blogueo no pueda zer removido accidentalments.

Utilice cufias o pines para asegurar partes que puedan caerse.

"Verifique que los manémetros tengan presion cero”

Después que se haya realizado el blogueo de energia, informar al personal

presente sobre las pruebas de chequeo para la ausencia de la misma

Compruebe oprimiendo el boton de encendido que los sisiemas no

generen algin movimiento o luces indicando potencia.

Retire los dispositivos de blogueo utilizados en el procedimiento.

Arme la maquina hasta llegar a las puardas exteriores. Verifique que no

haya personas cerca de la maquina.

Pruebe la maquina.

El técnico v operario que instald el blogueo debe ser quien lo retire.
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‘ Alimentos
Carnicos

TAREAS EN LAS QUE SE DEBE DE BLOQUEAR

. . Mantenimiento
Alistamiento .. ..
) Mantenimiento  Predictivo,
Saneamiento (Armado de i :
equipo) Autonomo Preventivo,
Correctivo
Averias Cambio de Paro por ..
Y . p Lubricacion
Atranques formato suministro
{QUIEN BLOQUEA?

Todo el personal que cuente con la formacion, entrenamiento y
autorizacion por la empresa, ademas de los conocimientos sobre los
riesgos de cada maquina y como controlarlos.

EPP OBLIGATORIOS ARFEA COLOR
Produccion
Candado y —
Tarieta d Mantenmiento v
arjeta de Terceros
Seguridad 1yD

Elaboracion propia Software PowerPoint
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'Alimentos
B Carnicos

ASPECTOS IMPORTANTES:

* El paro de emergencia y los controles del equipo
1 (encendido y apagado) No son sistemas de Bloqueo.

* El equipo se bloquea desde la fuente principal de la
energia. Ejemplo: Tableros eléctricos, clavijas o
valvulas.

* Si el equipo esta en funcionamiento lo primero que se
3 debe hacer es suspenderlo desde el boton STOP.

* Cuando mas de una persona va a trabajar en un equipo

que se controla con el mismo interruptor, se utiliza un

4 candado multiple, para que cada persona instale en este su
propio candado v tarjeta.

* El candado y la tarjeta es de uso personal. Debe ser
5 retirada por la misma persona que lo coloco.

» Utilizar los EPP definidos para la tarea a realizar y
sefializar el area cuando sea necesario (para no permitir la

6 circulacion de mas personas por esta).
» Sitienes alguna duda para bloquear un equipo, recurre a la
7 carpeta que contiene las fichas de bloqueo.

Elaboracién propia Software PowerPoint
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