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I. EL TRABAJO. 
 

 

1. La sociedad laboral y su crisis. 

 

• Gorz, A. (1991) Metamorfosis del trabajo. Búsqueda del sentido. 

Madrid: Sistema, 1995, cap. 1. 

• Alonso, L. E. (1999) Trabajo y ciudadanía. Estudios sobre la crisis de la 

sociedad salarial. Madrid: Ed. Trotta, cap. 6. 

 

 

II. LA IDENTIDAD. 
 
 

2. La identidad desde la Postmodernidad. 

 

• Gergen, K.J. (1991) El yo saturado. Barcelona: Paidos, 1992, cap.2 y  6. 

• Revilla, J.C. (2003): “Los anclajes de la identidad personal”. Athenea. 

Revista de Pensamiento e Investigación Social, nº 4, otoño 2003. 

http://antalya.uab.es/athenea/num4/revilla.pdf 

 

 

3. La identidad en la tardomodernidad. 

 

• Giddens, A. (1991) Modernidad e identidad del yo. El yo y la sociedad 

en la época contemporánea. Barcelona: Península, 1995, caps. 3 y 6. 

• Dubar, Claude (2000). La crisis de las identidades: la interpretación de 

una mutación. Barcelona: Bellaterra, 2002, cap. 1. 

 

 

4. La disolución desde la interacción y la narratividad.. 

 

• Revilla, J.C. (1998) La identidad personal de los jóvenes: pluralidad y 

autenticidad. Madrid: Entinema, cap. 1. 

 

 

 

III. LA IDENTIDAD LABORAL. 
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5. De la pérdida de centralidad de la identidad a la corrosión del carácter 

 

• Alonso, L. E. (2000) Trabajo y postmodernidad: el empleo débil. 

Madrid: Fundamentos. Epílogo.  

• Dubar, Claude (2000). La crisis de las identidades: la interpretación de 

una mutación. Barcelona: Bellaterra, 2002, cap. 3. 

• Sennett, R. (1998) La corrosión del carácter. Las consecuencias del 

trabajo en el nuevo capitalismo. Barcelona: Anagrama, cap. 1 y 4. 

 

 

6. La regulación  de la identidad. 

 

• Deetz, Stanley (1992) Disciplinary power in the Modern corporation, en 

Mats Alvesson y Hugh Willmott (eds.): Critical management studies, pp. 

21-45. London: Sage. 

• Revilla, J.C. (2003): “Identidad, racionalidad y discursos en las 

organizaciones”. Encuentros en Psicología Social, 1(5), pp. 172-175. 

• Alvesson, Mats y Hugo Willmott (2002). Identity regulation as 

organizational control: producing the appropriate individual. Journal of 

Management Studies, 39, 5, 619-644. 

• Westenholz, Ann (2006). Identity work and meaning arena. Beyond 

actor/structure and micro/macro distinctions in an empirical analysis of 

IT workers. American Behavioral Scientist, 49, 7, 1015-1029. 

 

7. Los discursos movilizadores del sujeto. 

 

• Boltanski, L. y  Chiapello, E. (1999): El nuevo espíritu del capitalismo. 

Madrid: Akal, pp. 135-148. 

• Francisco José Tovar. Los usos de la gestión por competencias 

• Serrano Pascual, A. (2006): “Regulación supranacional de las políticas de 

empleo y modelo social europeo: ¿una revolución silenciosa?” Arxius en 

Ciencies Socials, 12-13. 

 

8.  Las estrategias de la identidad en el trabajo. 

 

• Dunford, R. (1998) ‘Lealtad, confianza y nuevo contrato laboral’, en S.R. 

Clegg, E. Ibarra y L. Bueno (eds.): Administración global. Tensiones 

entre universalismo teórico y realidades locales, pp. 113-134. México: 

U. Autónoma de México. 

• Sennett, R. (1998) La corrosión del carácter. Las consecuencias del 

trabajo en el nuevo capitalismo. Barcelona: Anagrama, cap. 7. 

• Padavic, Irene (2005). Laboring under uncertainty: Identity renegotiation 

among contingent workers. Symbolic Interaction, 28, 1, 111–134. 

• Alvesson, M., Dan Kärreman y Peter Svensson (2006). Working in a 

madhouse: Disidentification in managers’ identity work. Working paper. 
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EVALUACIÓN 

 

Para superar la asignatura serán requisitos imprescindibles: 

 

- Realizar un trabajo individual sobre un tema relacionado con la asignatura. 

- Exponer una lectura en clase. 

- Participar en las sesiones. 

 

TUTORÍAS 

 

- Lunes  de 12 a 14 h. 

 

 

 


