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Transformacion curricular:
Un paso mas a la calidad en Ingenieria Industrial

El proyecto de transformacidn curricular es una iniciativa

que se trabaja desde hace 10 afios en el Departamento de

nieria Industrial de la Universidad de Antioquia y en
tuuos los programas de la Facultad de Ingenieria. Esta
evolucidn académica se ha dado porque realmente es un
requerimiento y una necesidad para seguir avanzando en
la educacion y formacion de profesionales integros y
determinantes frente a las coyunturas del medio y de la
vida real, lo que a su vez les permitira desarrollar su perfil
ingenieril, profesional y personal de una forma
destacable.

Este proceso que se viene desarrollando es una fase de
cambio y actualizacidén permanente de lo que se ensefa.
Es un contexto pedagdgico donde hay una permanente
comunicacion y el estudiante asume, a partir de la
socializacién, determinados valores y conductas con
respecto a su preparacion.

Por esta razon, el Comité de Transformacion Curricular en
su extenso y profundo analisis, y con miras a obtener el
mejor resultado, ha definido tres etapas de trabajo que
han sido las bases fundamentales de la transformacion:
macro curriculo, meso curriculo y micro curriculo.

La transformacidn curricular que se
aprueba en Ingenieria Industrial
contempla la implementacion de

un mejor pensum académico y
permite a los jovenes desarrollar
capacidades personales al
enfrentar los desafios
postmodernos de un mundo y una
sociedad en constante cambio. Al
mismo tiempo los incentiva a tener
un pensamiento critico ademas de
actualizarlos en las principales
tecnologias del medio actual.

Estos parametros han permitido adaptar un cuadro sélido
de ideas y soluciones en la conformacién de la tematica
académica, siendo el ultimo item la etapa en la que se
encuentra el Departamento de Ingenieria Industrial. Esto
quiere decir que ha dado por terminado el disefo del macro
y el meso curriculo, permitiendo que la Facultad tenga las
bases suficientes para aprobar el plan de formacion del
respectivo programa.

Es por ello que para determinar la estructura del programa
se tuvo en cuenta diferentes factores. El primero de ellos, y
el mas importante, lo constituye el conocimiento de las
prioridades del programa y del estudiante, ademas de lo
social y las necesidades del pais y la misma profesién. Todo
esto permitio tener una vision y un rumbo de lo que debia
contener la transformacion curricular al momento de
estructurarla, proponerla y establecerla.

Una transformacion que permite

avanzar positivamente

La transformacion curricular constituye una de las
problematicas actuales de mayor incidencia en la practica
educativa. El dominio de este tema es de interés no soélo
para quienes elaboran el curriculo sino también, y de



manera especial,

para quienes lo ejecutan: los
docentes y estudiantes, pues ellos estardn inmersos
activamente en toda su evaluacion.

Este enriquecimiento de hacer una Universidad mas
activa puede tener una mayor o superior efectividad
con relacion al modelo actual, porque le da las bases
necesarias a los estudiantes para analizar y superar
distintas problematicas.

El profesor Guillermo Restrepo Gonzalez, uno de los
responsables de la transformacién, manifiesta: “Soy
optimista con este proceso. No hay que desconocer
que todo esto exige grandes retos. Los profesores
necesitamos salir de ese modelo tradicional donde se
cree que fuera de la palabra del profesor no hay
solucion. Debemos tener una posicidon mas abierta a
esos problemas, a esos proyectos y acompanar mas
de cerca el trabajo del estudiante”.

Elingeniero Guillermo Restrepo agrega: “po
r tal motivo estamos impulsando en Ingenieria
Industrial un modelo constructivista, desarrollista.

Proyectamos aplicar un enfoque por competencias, es

decir, saber hacer en un contexto... saber hacer con
valores. iEs ideal cerrar esa distancia que existe entre
la sociedad y la universidad! La Facultad debe
procurar participar en los problemas que tienen las
organizaciones, que tiene el entorno y con base en
esos problemas traerlos al curriculo en forma
simulada o real. Por otro lado, se debe también
capacitar al profesorado”, concluye el docente.
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Los dilemas profesionales constituyen el punto de partida
para identificar con claridad como la carrera debe abordar
el desarrollo de los modos de actuacion del profesional. Es
una categoria didactica que se asume como parte d
trabajo de disefio, a partir de la cual es posible precisar los
objetivos generales del modelo a seguir.

Cuando se tratan estos temas referidos a la formacién del
profesional en el pregrado, uno de los elementos que no
puede pasar por alto es el del curriculo académico. El
disefio del programa es un elemento imprescindible a tener
en cuenta a la hora de plantear y dar mejores opciones a los
estudiantes.

Juan Camilo Sanchez Gil, Jefe del Departamento de
Ingenieria Industrial dice: “Todo esto es un paso
importante, positivo e implica un compromiso y una
responsabilidad alta donde se deben conjugar todas Ias
variables académicas.
dificultades pero se sortearon con éxito. Ademas, este reto
significa cumplirle a la Facultad, a la Universidad y al
Consejo Nacional de Acreditacién —-CNA- ya que uno de sus
requerimientos era la transformacion curricular del
programa”. -

“El trabajo de los profesores ha sido admirado al interior y
por fuera de la Universidad porque fue una misién que tuvo
en cuenta todos los actores participantes: estudiantes,
egresados y profesores y, lo mas importante, se les cumple
académicamente a los alumnos porque se les brinda un
plan de estudios acorde a muchas variables de la realidad y
el medio”, finaliza el ingeniero Juan Camilo Sanchez. @
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