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ALGUNAS IDEAS SOBRE LA TRANSFORMACION CURRICULAR

Hay un consenso en la Facultad de Ingenieria acerca de la trascendencia
»=aue tiene el proceso de transformacién curricular en el cual se ha venido
.abajando desde hace tres aios. La estructura curricular debe ser el
fundamento de la nueva Universidad que queremos construir: La Universi-
dad que investigue, que tenga presencia en la comunidad, la que prepare
profesionales con una formacién integral excelente.

En el aspecto de transformacion cumricular en la Facultad de Ingenieria
existen variadas tendencias que van desde las que opinan que deben ser un Se }ma{e tomar como compa-
retoque a la actual, hasta los que defienden una reestructuracion total. L A
Definitivamente creo que nos debemos ubicar en un punto desde el cual el | Meéra 4 la fantasm, pero se
proceso sea viable. El nuevo curriculo debe recoger aquellos aspectos | Jebe tener como guia ala
positivos del actual pero eliminar aquellos que se han convertido en lastre, :
incorporar nuevas metodologias de ensefianza que faciliten el proceso de realidad.

ensefanza — aprendizaje y potencien las capacidades de nuestros estudian- S. [oﬁnson
tes, fortalecer las areas en las cuales presentan deficiencias nuestros j
egresados y aprovechar en forma éptima todo el tiempo que permanecen

los estudiantes en la Universidad. i S R A A

Nuestros egresados se han caracterizado por presentar un buen nivel
_ cientifico-técnico, en esta area se debe buscar una mejora en el proceso
‘ara que utilizando las nuevas metodologias este aprendizaje sea menos 3
traumatico y a su vez més eficiente. En aspectos de gestion nuestro EN ESTA EDICION
curriculo  debe mejorar mucho, adicionalmente se debe insistir en el Pag.
desarrollo sostenibie. -
En actividades extra-pensum se debe fortalecer el manejo tanto en forma oo FhGAmitde Crdeplo. -, 2
escrita como oral, de la lengua matema, lo mismo que el conocimientode | @  De Ronda por los

un segundo idioma.  La sensibilizacién social y artistica, lo mismo que la Departamentos................ 3
utilizacion del tiempo libre. © La Pedagogia, La Didéc-
tica y el Curriculo............ 4y5

Es fundamental que el estudiante asuma su papel de protagonismo en el
proceso de aprendizaje, el profesor debe despojarse del patemalismo que | ©  DRAI 6
coarta la libertad del estudiante de aprender por su cuenta, para lograr el CESET -ClA oo 7
objetivo de aprender a aprender. :

o El Servicio.........cccceeeennuee. 8

Dt

Invitamos a los profesores y estudiantes de la facultad a presentar sus
propuestas al comité de curriculo en la decanatura o a los comites de
carrera en los respectivos departamentos.
ALVARO PEREZ ROLDAN
Decano




EL COMITE DE CURRICULO INFORMA |

FASES DEL PROCESO TRANSFORMACION CURRICULAR
FACULTAD DE INGENIERIA

FASE 1: FUNDAMENTACION

Estableceralos cimientos epistemoldgicos actualizados del saber cientifico, social, humano, ético, tecnolégico y
técnico propio de la formacion del ingeniero, sus posibilidades de ensefianza y su relacién con el mundo laboral. A
partir de ello, se construira la filosofia y el horizonte de accion de la Facultad de Ingenieria y de los programas
académicos respectivos.

FASE 2: CONTEXTUALIZACION —
Relacionara la formacion del Ingeniero con las condiciones sociales, politicas, econémicas, culturales y ocupacio--—
nales concretas en la region, la nacién y el concierto universal. Para ello, se realizara un diagnostico donde se
analizara el campo profesional, ético, humano, personal y ciudadano actual y futuro, propio del Ingeniero.

Tanto la fase de fundamentacion como la fase de contextualizacion conducen a la identificacion de las
necesidades que tiene la sociedad para formar a sus Ingenieros. Estas fases determinan el tipo concreto de
problemas que un Ingeniero resuelve en su vida laboral.

FASE 3: EL DISENO CURRICULAR
Construira el modelo pedagdgico, didactico y la estructura que forjara un plan de formacion para los Ingenieros de
la Universidad de Antioquia.

FASE 4: IMPLEMENTACION
Llevara a cabo los cambios necesarias e las estruciuras academicas y adminisirativas pare realizar la
gestion curricular

FASE 5: EVALUACION .,
Constatara si el proceso de transformacion curricular cumple, fase a fase, con lo propuesto. El curriculo, una ¥
vez implementado, sera objeto de confrontacion continua con las lineas trazadas para constatar su calidad.

ELVIA MARIA GONZALEZ AGUDELO
Asesora Comité de Curriculo
Facultad de Ingenieria
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NOTICIAS DE SISTEMAS
RENOVACION DEL L.LS: Ya se hizo el pedido de cuatro

servidores SUN Ultra 10, por valor aproximado de 68 millones

de pesos, para reemplazar los viejos servidores en el servicio a
las pricticas de estudiantes y prestar apoyo a la nueva infraes-
tructura de bases de datos y a los nuevos equipos de ATM. En
pocos dias se hara el pedido de las demds componentes del
laboratorio, para un total de 250 millones que fueron asignados
de recursos de la estampilla.

SIGUEN LAS CONFERENCIAS: El 15 de julio se reanudara
el programa “CURRICULO INFORMAL” con el seminario
“AVANCES EN LA TECNOLOGIA ATM” que serd ofrecido
por ingenieros mexicanos de la compafiia FORE Systems. Se
~ _/lizard en el auditorio 20-146, asi: A las 10:00 a.m. la
conferencia “Conmutacion de redes con tecnologia ATM” y a las
2:00"p.m. la charla “El caso de negocios ATM”. Entrada sin
costo para estudiantes, profesores y profesionales de Sistemas y
Electrénica interesados en el tema.

XIV MARATON DE PROGRAMACION: Dentro de pocas
semanas realizaremos la eliminatoria universitaria para la XIV
Maratén de Programacioén que organiza ACIS. Habra premios y
los ganadores iran a las eliminatorias regional, nacional y
latinoamericana. La convocatoria a inscripcion se encuentra en
la cartelera del Departamento de Ingenieria de Sistemas.

UN CUARTO DE SIGLO EN EL 2000: Nuestro programa
Hegara a sus bodas de plata al inicio del nuevo siglo. Lo vamos a
celebrar con un gran evento académico que se va a empezar a
preparar desde ahora.

PROFESORES CON ESTUDIOS AVANZADOS: Los profe- |

sores ANA CLARA VELEZ y LUIS HERNANDO SILVA
“ibicron el 24 de Abril del afio en curso, su titulo de Especia-
nstas en Bases de Datos de nuestro propio Posgrado.

OTRO PROFESOR A POSGRADO: El ex-jefe Fernando
Pérez Tobon, estd iniciando la Maestria en Sistemas en la
Universidad Nacional de Medellin.

NUEVAS PROFESORAS: Estan iniciando labores como do-
centes de tiempo completo del Departamento: 1a licenciada y
magister en Matemdticas Aplicadas LILLIAM ROCIO SUAZA
y la ingeniera de sistemas DIANA MARIA MONTOYA.

NUEVOS INGENIEROS DE SISTEMAS: El 12 de Junio se
graduaron 23 Ingenieros de nuestro programa.

INGENIERIA QUIMICA

Damos la bienvenida a los nuevos profesores JUAN
CARLOS QUINTERO DIAZ y LUIS ALBERTO
RIOS, vinculados con el Departamento de Ingenieria

'DE RONDA POR LOS DEPARTAMENTOS

FACULTAD DE INGENIER(A
DEL GIMEL Gantro de Documenta!é

(Grupo de Investigacién Manejo Eficiente de la Energia Eléctrica)

1. El profesor Fernando Villada participa como coordinador del area
de mantenimiento en el proyecto “Evaluacién del Mantenimiento y
la Gestién Ambiental en los Controles de Isagén”. Con él trabajan
los estudiantes Oscar Delgado y German Mejia, de Ingenieria
Eléctrica, y Luis F. Gomez de Ingenieria de Sistemas.

2. El profesor Nelson Londofio en calidad de investigador principal,
inici6 el proyecto de investigacién “Disefio e Implementacion de una
Plataforma de Trabajo de Bajas Arquitecturas de Robots Moéviles y
Sistemas de Sensado, Actuacion y Planificacion”. Con él trabajan
los estudiantes de Ingenieria Eléctrica Alejandro Piedrahita y Al-
beiro Sierra.

3. Las estudiantes, hoy Ingenieras, Claudia Cardona y Yanet Arcos
terminaron su trabajo en el proyecto “Efectos Biologicos de los
Campos Magnéticos de muy Baja Frecuencia y muy Baja Intensi-
dad”, con la direccion del profesor German Moreno y asesorias del
profesor Napoleén Hernandez del grupo de Biofisica. Este trabajo
hace parte del proyecto de investigacion “Caracterizaciéon de Cam-
pos de Redes Eléctricas de Medellin como Factor de Riesgo para la
Salud”.

INGENIERO FERNANDO GALLEGO BURITICA
NUEVO JEFE DEL DEPARTAMENTODE
INGENIERIA ELECTRICA

FELICITACIONES!

INGENIERIA METALURGICA
Y DE MATERIALES

1. Desde el pasado 28 de Mayo se encuentra con nosotros el
profesor Oscar Pérez Martinez, de la Universidad de la
Habana Cuba. El profesor es Magister en Fisica y aspirante a
Doctorado; experto en materiales ceramicos. Estara con
nosotros como profesor de tiempo completo y desarrollara su
plan de trabajo en la docencia y la investigacion aplicada a
los materiales ceramicos. BIENVENIDO!.

2. En el mes de Junio, estuvo con nosotros el experto en
corrosion atmosférica, Doctor Francisco Corvo, como profe-
sor visitante, patrocinado por el Icetex y La Universidad de
Antioquia; el Doctor Corvo compartié experiencias, con el
grupo de corrosién y proteccion y el Posgrado de Ciencias
3. Del 22 al 26 de Junio, se realizé en Guayaquil (Ecuador),
la tercera reunién de coordinadores nacionales del Proyecto
PATINA: Proteccion Anticorrosiva de Metales en la Atmos-
fera. (Red tematica-XV-D-CYTED). En dicho proyecto par-
ticiparon representantes de trece paises Iberoamericanos.
Colombia participé por intermedio del profesor Francisco
Javier Herrera Builes, integrante del grupo de Corrosion y
Proteccion de nuestra Facultad.
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La sociedad, en su dindmica, concibi0 la institucion escuela para
satisfacer la necesidad de la formacion de las nuevas generacio-
nes. Las personas que habitan una sociedad requieren desarrollar
habilidades para resolver los multiples problemas que se generan
al vivir en comunidad bajo el objetivo primordial de alcanzar
niveles 6ptimos de desarrollo humano.

Al proceso general de formacion de las personas, dentro de una
sociedad, se le denomina educaciéon. La pedagogia es la ciencia
que tiene por objeto de estudio los procesos educativos mas
generales que forman la personalidad de los hombres y las
mujeres que integran dicha sociedad. Al interior de estos proce-
sos educativos generales se constituye otro proceso mas especi-
fico, denominado proceso docente-educativo; €l se vive, en las
instituciones educativas, de una manera mas formal. Dicho
proceso docente-educativo es el objeto de estudio de la didactica.
La didactica, entonces, es una rama de la pedagogia.

Asi se fundamenta la pedagogia en el concepto de formaciéon. En
aleman la palabra formar esta designada por "bildung” en ella
habita bild cuya traduccién literal es "imagen". Estamos frente a
dos conceptos: el de formacion y el de imagen.

La formacion es, como diria Hegel, "el ascenso a lo general";
para lograrlo, se abandona lo inmediato y se capturan las media-
ciones. Entre lo mediato y lo inmediato el hombre se forma y
dicha formacion es, al mismo tiempo, practica y tedrica. En tanto
préc._ca, hace referencia al trabajo, pues el hombre al adquirir un
poder, una habilidad, una profesion, es decir, un destino, desa-
rrolla un sentido de si mismo (mediacién) en relacién con lo que
hace (inmediato). En tanto teoria, hace referencia a ocuparse de
lo extrafio, lo que esta mas alla, moverse desde lo otro, desde el
otro (mediato), para reconocerse a si mismo (inmediato). Es un’
juego dialéctico entre la teoria y la practica, en ésta habita
aquella y en aquella habita ésta; son, al mismo tiempo, mediatas
¢ inmediatas; es una relacién en un continuo devenir, creciendo
en espiral con el unico limite que impone el infinito.

EI concepto de imagen, en el transcurso de la historia de la
filosofia, ha tenido cuatro acepciones ligeramente diferentes, a
saber: algo ausente que arbitrariamente se evoca pero existe en
algiin lado; algo presente pero que ocupa el lugar de la cosa que
representa, retratos, fotografias, cuadros, dibujos, diagramas,
etc.; algo inexistente como las ficciones de los suefios y las
historias de las obras de literatura; algo ausente o inexistente
como las ilusiones, aquellas representaciones que para un sujeto
en tanto creencia son objetos reales mas no asi para un sujeto
externo.

Asi la imaginacién se polariza en presencia o ausencia de un
objeto o en conciencia fascinada o critica de un sujeto. Como
presencia la imagen es percepcion, huella, impresion débil,
imaginacioén reproductora. ‘

LA PEDAGOGIA. LA DIDACTICA Y EL CURRICULO

Como ausencia la imaginacién es productora pero alte-
rando lo real. Ante éstas dos posiciones se despliega el
sujeto y su consciencia critica para diferenciar entre lo
imaginario y lo real, hacia un extremo la imagen se toma
por lo real, es lo que la filosofia ha denominado conciencia
critica nula; y del otro extremo la imaginacion es el
instrumento de critica de lo real, he aqui un estado de plena
conciencia.

La imagen es, segin Ricoeur, una mediacién, una apercep-
cién, una visién subita. Es, segin Wittgenstein, ver como
.... Es, segin Kant, un método antes que un contenido. Es,
entonces, una significaciéon que emerge con el lenguaje.

En este sentido, formarse es el proceso de construirse, a si
mismo, una imagen mediadora basada en la relacién no
solo con las cosas, sino con los otros; esos otros y esas cos
que también poseen su propia imagen. Es un problema de
identidad. Es un problema de valores. Es un problema de
autonomia. Es un problema de elaboracién del conoci-
miento. Es un problema de sensibilidad. La pedagogia,
entonces, estudia estos procesos generales de la formacién
integral de las personas en la afectividad, 1a cognicion y la
sensibilidad.

Como ya dijimos, dentro de la pedagogia ubicamos la
didactica; ella se constituye a partir del proceso docente-
educativo que se desarrolla en la institucién escolar. Este
proceso relaciona el mundo de la vida con el mundo de
escuela a partir de las metas que se fija una sociedad para
formar un tipo de persona; a ello, responde la escuela desde
sus estrategias didacticas. Ellas son, mucho mas, que sim-
ples medios de ensefianza. En primera instancia cobija- el
proceso de ensefianza aprendizaje, en tanto relaciona el
maestro con sus alumnos a través de la cultura que aquel
ensefia a éste, quien la aprende. Dicha relacion es algo m
compleja y estd integrada por varios componentes, veamos: -

El problema, la situacién de un objeto que genera una
necesidad en un sujeto que desarrolla un proceso para su
transformacion. El objetivo, el propdsito, la aspiracion que
el sujeto se propone alcanzar en el objeto para que, una vez
transformado satisfaga su necesidad y resuelva el problema.
El contenido, los diferentes objeto de las ciencias que ha
construido 1a cultura. El método, 1a organizacién interna
del proceso docente-educativo en tanto procesos de comuni-
cacién y accion; son los pasos que desarrolla el sujeto en su
interaccién con el objeto, a lo largo del proceso docente
educativo. Los medios, herramientas que se utilizan para la
transformacién del objeto. La forma, organizacién que se
adopta desde el punto de vista temporal y organizacional en
la relaciéon docente-discente para desarrollar el proceso
docente-educativo. La evaluacién, constatacion periddica
del desarrollo del proceso, de modificacion del objeto.



D Randa Por La Funallad

Las relaciones que se establecen entre
estos componentes generan un sistema
guiado por el objetivo, componente del
sistema docente-educativo, que se traza
segin el problema social objeto de estu-
dio, proveniente del sistema social, el que
provoca en los sujetos una gama de nece-
sidades a satisfacer, por ello se establecen
relaciones entre la escuela y la sociedad,
de ahi la primera ley de la didactica, la
escuela en la vida,

La escuela debe crear las formas de satis-

El objetivo del proceso docente-educativo
es la educacién y la instruccion de las
personas para que, a través del trabajo,
satisfagan las necesidades que brotan de la
sociedad en su conjunto. Su esencia es,
entonces, resolver los problemas que ema-
nan de las necesidades sociales. Las institu-
ciones educativas se trazan objetivos que
relacionen el desarrollo de las ciencias con
el mundo de la vida. La educacién, asi
concebida, estd inmersa en la sociedad. La
educacién es para la vida.

traerlo al presente del acto educativo y
proyectar el futuro de las comunidades;
establece una multitud de relaciones entre
lo viejo y lo nuevo, lo conocido y lo desco-
nocido, lo que fue y lo que sera, entre el
saber cotidiano y el saber cientifico.

El sentido de la organizacion educativa es
curricularizar la experiencia del hombre en
el mundo de la vida, de manera tal, que
adquiera un sentido formativo con una
orientaci6n especifica.

facer dicha necesidad y alcanzar el obje-
tivo resolviendo el problema.  Para ello

se estipulan las relaciones entre el objetivo, el método y el

/T atenido, cuya funcién serd la transformacion del objeto, se
J:.a, entonces un modelo dindmico, es la segunda ley de la
didActica, 1a educacién a través de 1a instruccién.

La relacién entre éstos componentes se establece a partir de la
derivacion de una serie de sistemas del sistema social, como
son los sistemas propios de cada una de las ciencias a ser
abordados desde el sistema docente-educativo, que a la vez
genera la integracion de cada uno de sus componentes alrede-
dor de éstos sistemas pero con sus modelaciones propias. Ello
conlleva la relacion sociedad-escueld e instruccion-
educacion. Asi es como el desarrollo especifico de la 16gica
de una ciencia conlleva, explicita e implicitamente el desarro-
llo, tanto de habilidades del pensamiento como de valores
sociales. Se forma, no sélo en la cognicién, sino para la
resolucién de problemas que emanan del mundo de 1a vida y
para ello se necesita, también formar en la afectividad y en la
sensibilidad. Se forma para posibilitar nuevos mundos colma-
dos de sentidos para todos.

Njeﬁvo del proceso docente-educativo es la educacién y la
nwstruccion de las personas para que, a través del trabajo,
satisfagan las necesidades que brotan de la sociedad en su
conjunto. Su esencia es, entonces, resolver los problemas que
emanan de las necesidades sociales. Las instituciones educa-
tivas se trazan objetivos que relacionen el desarrollo de la
ciencias con el mundo de la vida. La educacién, asi conce-
bida, estd inmersa en la sociedad. La educacién es para la
vida.

En el campo educativo, ademas del movimiento entre la
pedagogia y la didactica, circula la dimensién curricular. La
pedagogia se desarrolla en la escuela a través de 1a didictica
y se realiza a través del curriculo.

Ahora bien, el curriculo registra todo lo que sucede y suce-
dera en la escuela, es un mediador entre el proyecto educativo
institucional y el proyecto histérico social de la comunidad.
Es el puente entre el mundo real y el mundo de la escuela; €l
posibilita las relaciones entre el pasado de la humanidad para

Ello implica una planificacion concreta de
las acciones que la institucion educativa

desarrollard para formar a sus estudiantes, es decir, el curriculo
muestra caminos que estdn por construirse.

El curriculo se cnstituye bajo tres parametros: la traduccion, la
articulacién y la proyeccion de la cultura, veamos:

La traduccién se encarga de comprender e interpretar 1a cultura,
para seleccionar la parte de ella, que va a circular en la escuela;
dicha interpretacién implica hacer una versién de algo, gene-
rando acciones con sentido. La traduccion es traer el conoci-
miento acumulado de la humanidad al mundo de la escuela.

La articulacion implica el encadenamiento, la unién especial, el
disefiar; es decir, poner en sefias la cultura de la humanidad
dentro de la institucién escolar para entrar en actos comunicati-
vos en aras del legado cultural de la humanidad pero generando
una transformacién, un movimiento del sistema cientifico al
sistema didéctico.

La proyeccion, como €l acto de lanzar hacia el infinito, implica
la construccién de un proyecto de vida, de todos y cada una de -
las personas que habitan la escuela, desde la apropiacion de
aquello que fue traducido y articulado para la formacién de
hombres nuevos bajo el objetivo tinico de transformar la socie-
dad en busca de un bien comiin para todos.

En el sistema social circulan los diferentes sistemas de saberes.
Cada profesion se construye con base en ellos. La escuela, a
través del curriculo selecciona, de esos sistemas de saberes, lo
que una profesional necesita conocer pare resolver una determi-
nada gama de problemas en el sistema social. El sistema
didactica hara que esa adquisicién de saberes sea mas efectiva,
eficaz y eficiente. Ambas, el curriculo y la didictica, bajo un
sistema pedagégico, relaciona el sistema del mundo de la
escuela con el sistema de mundo de la vida. Es una relacién
compleja de sistemas que se entrecruzan para crecer con el
unico limite que impone la imaginacién pues el objetivo de todo
proceso educativo es incidir positivamente en el desarrollo
humano y tener un presente mas feliz para todos.

ELVIA MARIA GONZALEZ AGUDELO
Profesora Universidad de Antioquia



DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE APOYO E INFORMATICA - DRAI
1. Lanzado Yahoo! en espaiiol.

El nuevo sitio Web esta en la direccion http://espanol.yahoo.com y aparece con la conocida interfaz del Yahoo! tradicional, es
decir, con una estructura de categorias y subcategorias tipo arbol, que van desde lo mas general a lo mas especifico.

Heather Killen, alta ejecutiva de la compaiiia, declaré que el lanzamiento de una version en espaiiol del popular buscador obedece
al interés de Yahoo! por diversificar sus contenidos y servicios en términos lingiisticos. En tal sentido, destacé que el nuevo servicio
se ha disefiado de forma que incluso refleje los matices regionales del idioma espafiol. Los contenidos son redactados por un equipo
de empleados hispanohablantes.

Hasta el moménto, el nuevo buscador en espariol ha catalogado alrededor de 5000 sitios Web. Al igual que Yahoo! en inglés, los
propios Cibernautas son quienes proponen la inclusién de nuevos sitios Web, dirigiéndose a la categoria o subcategoria que resulte
mas apropiada, y proporcionando desde ahi los datos de las nuevas altas. Tal inclusién no es automatica, ya que implica la revision
y aprobacién personalizada por parte de Yahoo!.

De igual modo, Yahoo! en espafiol ofrece un servicio constantemente actualizado de noticias de diversa indole.

2. Pagina Especial sobre Windows98 L N
Esta en marcha la maquinaria de lanzamiento de Windows 98. A tal efecto, Microsoft Espafia, ha puesto en la red una pagina er. ..
que informa de sus ventajas y que permite también participar en un concurso especial. La direccién de esta pagina es
http:/iwww.windows98. microsoft.wysiwyg.net/int

3. IBM lanza un nuevo DOS

Una nueva version del primer sistema operativo de los PCs, el DOS, ha sido lanzado por IBM <http:/iwww.ibm.com/>. Cuando
Microsoft, la creadora original ha decido enterrar este sistema operativo, la "big blue" se saca de la manga una nueva actualizacién
con la que pretende llevar el DOS hasta el afio 2000.

El nuevo PC DOS 2000 incluye soporte para el Euro y aporta soluciones para el "efecto 2000". IBM parte de la base de que todavia
existen-unos 150 millones de usuarios en todo el planeta utilizan DOS que hace afios que no ven sus sistemas actualizados.
Recordemos también que Windows 98 seguira también corriendo sobre DOS, y que Microsoft no tiene planeado sacar ninguna
nueva versiéon de DOS.

Aprovechando estos dos factores, IBM pretende hacerse con esta cuota de mercado al ofrecer su PC DOS 2000.

DIPLOMAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 1998

* DIPLOMADO EN FINANZAS BASICAS * DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA DE COSTOS

e OBJETIVO GENERAL e OBJETIVO GENERAL

Formar expertos, a nivel académico de Diplomado, en la administracién
financiera de empresas, con base en las técnicas, teorias y metodologias
mas avanzadas en materia de Gerencia Estratégica, Sistemas de Costos,
Planeacién, Presupuestos y Gestion Financiera, segln el propésito y los
requerimientos de las empresas.

« PROGRAMA DEL DIPLOMA

*MODULO I:  Matemticas y Evaluacién Financiera. (45 horas)

* MODULO II: Preparacién y Elaboracién de Estados Financieros en
empresas de servicios, comerciales y de manufactura

* MODULO Ill: Gestién Financiera y Presupuestos. (45 horas)

* MODULO IV: Legislacién Financiera. (17 horas)

* TALLER: Excel Avanzado para financieros. (18 horas)

Formar expertos, a nivel académico de Diplomado, en la administracién de
costos en la empresa, con base en las técnicas, teorias y metodologias
més avanzadas en materia de Gerencia Estratégica, Costeo Total, Costeo
Directo, Costeo Estandar, Costeo Basado en Actividades y Gestion Finan-
ciera segln el propésito y requerimiento de la empresa.

o PROGRAMA DEL DIPLOMA

*MODULO I:  Sistema de Informacion Contable: Preparacion, Andlisis,
Interpretacién. (S0 horas)

* MODULO IIl: Mateméticas y Evaluacion Financiera. (30 horas)

* MODULO Ill: Administracién Financiera y Presupuestos. (30 horas)

* MODULO IV: Ingenieria de Costos. (20 horas)

*MODULO V: Gestién de Costos para la Planeacion y la Toma de
Decisiones. (20 horas)

*MODULO VI: Gerencia estratégica de costos: (20 horas)

MAYORES INFORMES
Centro de Extensién Académica, oficina 21- 134
Teléfono: 2108517- 2108615
Posgrados de Ingenieria, oficina 21-113

Teléfono: 2105581




N(IEVOS ]EFES PﬁRﬁ NUESTROS CENTROS

CENTRO DE EXTENSION ﬂCGDENICﬂ

El Ingeniero JORGE POSADA RAMIREZ
fue nombrado como Jefe del Centro de
Extension Académica -CESET- en reem-
plazo del Ingeniero Hugo Garcia Jiménez.
El nuevo jefe es Ingeniero Mecanico Uni-
versidad de Antioquia 1980.

Especialista en Administracion de Empre-
j=as, Programa ANDI-CDG. 1988.

.'ha desempefiado como Superintendente
del Departamento de Planeacién Metal me-
canica Cristaleria Peldar.

Director Departamento Técnico Minera
Las Brisas.

Jefe de Produccion SANDI de Colombia.
Augxiliar de Disefio y Control de Calidad
Electrocontrol Ltda.

Gerente FINOX Ltda.

Profesor Area de Procesos del Departa-
mento de Ingenieria Mecanica-U de A.
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La extension hace parte del proyecto académico encarnado en |
cada profesor, articulada directamente a la docencia y de alguna =
forma derivada de la investigacion, constituye el camino de sociali-
zacion del conocimiento, trasciende el que hacer académico-
universitario a otros entornos como el productivo y el mismo
entorno social al cual se debe la Universidad.

Hacer extension en cualquiera de sus modalidades, fortalece la
experiencia del profesor al confrontarla con otras opiniones,
problemas y alternativas de solucién, siempre sera una posibilidad =
de encuentro entre la Universidad y lo externo a ella, a través de la
cual podemos expresar los logros que en forma paciente y callada
hemos ido construyendo a lo largo de nuestra carrera académica.

Sefiores profesores reciban una invitacion del CESET para su .
proyeccion personal en este amplio espacio de la extension. '
Estaremos prestos para ayudarles con nuestra experiencia en la

construccion de una Universidad al servicio de todos.

JORGE POSADA RAMIREZ
Jefe Centro de Extension Académica

- CENTRO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES Y DE INGENIERIA

a Ingeniera Beatriz Amparo Wills Betancur es la nueva Directora del Centro de Investigaciones Ambientales
y de Ingenieria- CIA-, fué nombrada en reemplazo del Estadistico Juan Delgado Lastra, quien desempefi6 este

cargo por dos afios.

La profesora Beatriz Wills es Ingeniera Sanitaria de la Universidad de Antioquia, 1980

Especialista en Salud Ocupacional, 1982

Magister en Ingenieria Ambiental, 1994

Se desempeno como Coordinadora del equipo de salud de trabajo de la Division de Salud Ocupacional del

ISS, durante once afios.

Es Profesora del Departamento de Ingenieria Sanitaria y Ambiental desde el afio de 1991 y fue Coordinadora
de la Maestria en Ingenieria Ambiental, desde 1995 hasta 1998.

A los naevos Jefes les deseamos machos éxitos en el desempefio de sas
labores y les brindamos ana cordial bienvenida. Estamos segaros de qae sa tra-
bajo contribaird al fortalecimiento y desarrolio de

Naestra Facaltad y asi mismo del Alma Mater.




jQUE BUENO ES SONREIR!

Bien importante resulta que el ser humano reflexione y haga uso
del privilegio de una de las cualidades que le hace mas marcada la
diferencia existente entre él y los seres irracionales, como lo es la
sonrisa. Algunos afirman que el loro también rie, yo diria que sélo
imita el sonido de la risa, como igual lo hace repitiendo lo que a su
alrededor se habla. Se tiene entonces, que entre los animales se
pueden ver expresiones como la tristeza y el llanto; en los vegetales
igualmente, es posible observar la respuesta al medio que les
rodea, seguin se tornen el tallo y las hojas; pero ain no se ha visto
que estos seres puedan expresar la alegria o gratitud a través de la
sonrisa (¢ llegara la evolucién a tal punto?). Por ello, y porque la
amplitud de una sonrisa abre siempre muchas puertas; también
porque mediante la sonrisa se expresa la satisfaccion y el gusto por
las cosas que se hacen o se tienen, he querido crear los versos
que a continuacién podran apreciar:

HOMENAJE A LA SONRISA
A los seres.racionales Algo importante y hermoso
el creador quiso dotar que no lo puede realizar,
de un privilegio grandioso por mas alcances que tenga,
que olvidamos explotar; ningun ser irracional;
Algo que con recelo, Supongo que has acertado
el ser humano debe cuidar en lo que te quiero hablar,
porque de no llegar a hacerlo, si aun, no lo has descubierto,
lo tendria que ocultar; sonrie, sonrie y lo vas a lograr;
Si sigues sin comprender, es que con gran simpatia,
a donde quiero llegar, te lo quiero sugerir,
te lo dire sin rodeos, que en todo lugar y momento,
sé que lo vas a captar; nunca olvides sonreir;
Siempre... A flor de labios, Aunque un dia tu caigas,
la sonrisa debes llevar, iparate y vuelve a reir!
sin permitir que tropiezos si lloras, enjuga tu llanto,
puedan a ella menguar; vuelve siempre a sonreir,
Sonrfe contigo mismo, Por temor a las arrugas,
sonrie con los demas, no evites el sonreir,
sonrfe a los problemas, pues, con el cefio fruncido,
y habras logrado la paz; las veras pronto salir;
Es la sonrisa un regalo Mucho se puede decir
que ofrece la simpatia, acerca de la sonrisa
no te dejes envolver mas, no olvides expresarla,
por la vil antipatia aunque te asista la prisa;

Y, por ahora termino,
pues lo creo suficiente,
no, sin antes recordarte

que debes cuidar tus dientes.

MARINA CANO ALZATE
Secretaria Ingenieria Electrénica

EL SERVICIO

“Cada quien es duefio de sus actos, de su destino”. Frase
constantemente observada en los textos que pretenden hacer
un llamado de atencion respecto a la responsabilidad que
cada uno tiene sobre su vida, la cual se constituye bajo
varios marcos de accion: la familia, el trabajo, los amigos,
las relaciones sociales, uno mismo, etc.

Para cada situacion se construyen unos patrones de com-
portamiento que pueden llegar a ser completamente
contrarios: Se es amable y carifioso con personas allega-
das, odiando al mismo tiempo a otras que manifiestan
similar comportamiento que las queridas. Simplemente, en
ocasiones, el ser humano no reconoce las razones concretas
del porqué quiere o porqué odia a determinadas persong;,;"r}i
siquiera intenta reconocerlas (las razones). )

De igual manera, es completamente posible cambiar el
estilo de comportamiento laboral de un lugar a otro, el
mismo dia, como por arte de magia. Sm embargo aqui
parecen ser las condiciones laborales, mas que los patrones
afectivos de comportamiento, las que inciden en el desem-
pefio. Todos saben que la estabilidad laboral que brinda
una empresa del sector publico es superior (aunque sus
salarios sean mas bajos) al de una empresa privada; el
resultado: minimo sentido de pertenencia, irregularidad en
el desempeiio y utilizacion del tiempo, sensacion de omni-
potencia sobre superiores y subaltemos, incredulidad gene-
ralizada sobre la eficacia de los colegas, etc.

Las empresas del sector privado son eficientes. pues no
ahorran nada para prescindir de los individuos que mani-
fiestan las caracteristicas de los funcionarios del sector
publico. &
En ello se diferencia la burocracia deshonesta, de un lado, y
la burocracia de nombre (y sélo de eso, de nombre: el
desempeiio eficiente obviamente se encuentra en este se-
gundo grupo).

No es necesario acusar a nadie, cada quien, como se
menciona al principio, construye su destino: pasando desa-
percibido ante los demas, incluso ante su propio mundo, o
destacandose por su actuacion ante los demas y ante si
mismo, a lo largo de toda su vida.

Es ante todo un llamado a la reflexién sobre el servicio.
Seiior empleado, sefior docente, ;le gustaria ser
usuario del servicio que usted presta?

ALEXANDER GONZALEZ
Coordinador de Bienestar.




