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RESUMEN

¢,Cuales son las principales caracteristicas del
portafolio como estrategia de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion en la educacion?, es
la pregunta que dirige este trabajo y con él, se
pretende dar las primeras bases para aquel
docente que quiera, conocer e implementar la
estrategia del portafolio en su practica docente.
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1. INTRODUCCION

Desde la década de los setenta aparece en Estados Unidos un concepto clave y
trascendente en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion en la educacion, el
portafolio. Esta estrategia que es y ha sido utilizada en distintos campos de la
sociedad, fue implementada a partir de los 80’'s como una herramienta validada

por diferentes autores, principalmente para evaluar procesos de aprendizaje.

Debido a la controversia que puede causar la evaluacién en el aula, se han
propuesto desde el constructivismo distintas estrategias para llevar a cabo este
proceso, por lo cual se evidencia la necesidad de implementarlas y reflexionar

sobre las posibilidades y debilidades que pueden tener.

Este trabajo pretende mostrar un estado del arte sobre el concepto de portafolio
desde el campo educativo, a la luz de una investigacion documental, donde se
relacionan los antecedentes del concepto asociados a la educacion, las
caracteristicas para su implementacion, los tipos de portafolio segun diferentes
autores, el proceso evaluativo en el cual se utiliza, finalizando con algunas de las

ventajas y desventajas respecto a su uso.



Se espera que este trabajo aporte elementos de reflexibon a aquellos
profesores(as) interesados en utilizar el portafolio en sus clases y en general, para

cualificar su practica docente.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A patrtir de la experiencia docente obtenida en el proceso de practica pedagodgica y
también en el ejercicio profesional, se ha identificado la relacion estrecha que
existe entre la evaluacion como concepto clave en la ensefianza y el aprendizaje,
ademas, de la necesidad de pensar en las diferentes estrategias que se pueden

utilizar en el aula para realizarla.

En el transcurso de los ultimos afios, el tema de la evaluacion ha alcanzado un
protagonismo evidente hasta convertirse en uno de los aspectos centrales de
discusiones, reflexiones y debates pedagodgicos, pues pocas tareas provocan
tantas dudas, y contradicciones a los docentes, como las relacionadas con la

evaluacion y las actuaciones o decisiones asociadas a ella.

Es claro que la evaluacion es uno de los pilares protagonicos en el proceso
educativo y en el se ven involucrados padres, alumnos y profesores, ademas de
toda la comunidad circundante, convirtiéndose en una necesidad el evaluar y ser
evaluado, por ello hoy en dia las Instituciones Educativas basan su eficacia, entre

otros aspectos, en la evaluacion.

Una de las novedades del concepto de evaluacidon son los ambitos donde

obligatoriamente se debe realizar. Junto a la evaluacion ya tradicional de los



aprendizajes escolares, aparece hoy con fuerza y obligacion legal la evaluacion de
la ensefianza. Se observa relevancia en el qué, como, por qué y cuando enseiiar,
aspectos que necesariamente son medidos a traves de la evaluacion, y

transformados en el qué, como, por qué y cuando evaluar.

En este trabajo en particular, se entiende por evaluacién de los aprendizajes a
aguel proceso sistematico mediante el cual se hace una identificacion, recoleccion
y posteriormente valoracion para tomar la decision de si un estudiante alcanza o
no los logros académicos y también, para decidir sobre los cambios pertinentes en

la ensefanza del area de ciencias naturales.

En esta perspectiva dado que uno de los asuntos problematicos a los cuales se
enfrentan los maestros en formacion y en ejercicio, es la evaluacion de los
aprendizajes de los grupos con los cuales se hace la practica, se visualizo que es
necesario identificar y profundizar en el conocimiento de algunas estrategias que
puedan apoyar este proceso. Por ello se escoge el “portafolio” como posibilidad
para iniciar este acercamiento, dado que algunas de sus caracteristicas permiten

intuir que puede servir como potente herramienta a la hora de evaluar.

El rastreo bibliografico preliminar mostré6 que existen varias investigaciones
relacionadas con la utilizacion del portafolio y en ellas, esta estrategia
generalmente va ligada a la evaluacion del alumno, pero no a esa evaluacion que

se evidencia tradicionalmente en el aula sino a aquella evaluacion como proceso



integral asociado con la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias. Asi mismo,
hasta el momento no se han encontrado estudios sobre este tema, en nuestro

contexto local.

La idea de rastrear las experiencias relacionadas a la implementacion del
portafolio nace de la experiencia personal al utilizar esta herramienta en la practica
docente, herramienta que en un principio solo fue concebida como un elemento
alterno al cuaderno de notas, como una manera de que los alumnos conservaran
actividades evaluativas, durante un periodo académico y asi posteriormente
valorar de forma sencilla su proceso académico. No obstante, luego de observar
las posibles ventajas de la implementacion de éste, se desprendié la necesidad de

indagar mas sobre el tema para futuras aplicaciones en la practica profesional.

Por ello, se hace necesario conocer cuales son las aproximaciones que se han
hecho al portafolio desde la didactica de las ciencias, cuales son los tipos de
portafolio utilizados en la educacion (especialmente en ciencias naturales), cuales
son las caracteristicas que pueden hacer interesante la implementacion de esta
herramienta y ademas, qué experiencias nacionales e internacionales pueden

ayudarnos a comprender la tematica.

Como preguntas orientadoras de esta investigacion se plantean:



¢, Cuales son las principales caracteristicas del portafolio como estrategia de

ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las ciencias naturales?

¢, Qué tipos de portafolio permiten reflexionar sobre el proceso educativo del

estudiante y la practica docente?

¢, Qué experiencias significativas se han evidenciado mediante la implementacion

del portafolio a nivel nacional e internacional?
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

A partir de una investigacion documental, identificar las principales

caracteristicas del portafolio y su uso en los procesos de ensefianza,

aprendizaje y evaluacion de las ciencias naturales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar referencias bibliograficas que aborden el concepto de portafolio y su

implementacion en la ensefianza de las ciencias naturales.

Indagar sobre aquellas referencias bibliograficas que promuevan la

implementacion del portafolio como estrategia evaluativa centrada en el

alumno.
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4. DISENO METODOLOGICO

El trabajo se desarrolla en el marco de la investigacion cualitativa, que segun
Fraenkel y Wallen (1996) citado por Vera (2000), presenta cinco caracteristicas

que describen las particularidades de este tipo de estudio:

1. El ambiente natural y el contexto que se da el asunto o problema es la fuente
directa y primaria, y la labor del investigador constituye ser el instrumento clave
en la investigacion.

2. Larecoleccidon de los datos es una mayormente verbal que cuantitativa.

3. Los investigadores enfatizan tanto los procesos como lo resultados.

4. El andlisis de los datos se da mas de modo inductivo.

5. Se interesa mucho saber cOmo los sujetos en una investigacion piensan y que

significado poseen sus perspectivas en el asunto que se investiga.

Se optd como base de este trabajo especificamente por la investigacién
documental, la cual no solo se constituye como una fuente o técnica de
recoleccion de informacion, se constituye en una estrategia de investigacion con
particularidades propias en el disefio del proyecto, la obtencion de informacién, el

andlisis e interpretacion.
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Por medio de esta investigacion se desea principalmente dar un significado a una
estrategia evaluativa con relevancia en la educacion, que en algunos casos puede
llegar a ser desconocido en su esencia, dicha herramienta es conocida como

portafolio.

Para llevar a cabo este rastreo se pretende construir un estado del arte o estado
de la cuestion el cual segun Hoyos (2000), es una investigacion documental que
tiene un desarrollo propio, cuya finalidad esencial es dar cuenta de un saber
acumulado en determinado momento historico a cerca de un area especifica del

saber, como tal, no se considera un producto terminado.

Una metodologia mediante la cual se procede progresivamente por fases
diferenciadas para el logro de unos objetivos delimitados que guardan relacion con

el resultado del proceso. Hoyos (2000)

Segun lo anterior y siguiendo las recomendaciones de Hoyos (2000) se tuvo en
cuenta las fases de investigacion de esta autora, ademas de complementarlas y/o

compararlas con las propuestas por Lépez (2005).

FASE |I: PREPARATORIA
Esta fase orienta el proceso de estudio, indicando claramente el objeto de
investigacion, delimitando las areas transversales hacia el contenido central y

contextualizando las bases teoricas que llevan al estado del arte.
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En esta fase se determina lo que se va a estudiar, cual va a ser el problema de
investigacion, los nucleos tematicos a desarrollar, el tipo de metodologia y las

fases a seguir durante la investigacion.

FASE II: DESCRIPTIVA

Esta es la fase en la cual se accede al campo objeto de estudio realizando una
seleccidn de técnicas para aplicarlas en la busqueda de la informacion, llevando a
cabo lo que es la seleccion de las unidades de analisis, los estudios encontrados
sobre el tema, los autores que han abordado dichos estudios, y a través de que

metodologia los han abordado.

En pocas palabras se realiza la clasificacion de las unidades de analisis, se hace

la revision y el rastreo bibliografico.

FASE lll: INTERPRETATIVA POR NUCLEO TEMATICO

En esta fase se trata de dar sentido a los datos recogidos, de ir extrayendo
conclusiones de nuestra propia investigacion, dado a través de un proceso que se
caracteriza por el intento de darle explicacion a los fundamentos obtenidos desde
el rastreo bibliogréafico, pues el analisis del contenido no reside solamente en la

descripcion de estos, sino en lo que luego de ser tratados podrian manifestar.
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FASE IV: CONSTRUCCION TEORICA GLOBAL

En este punto de la investigacion se presenta de forma ordenada aquellas
caracteristicas significativas encontradas en la fase anterior, fomentando nuevas
lineas de investigacion en un continuo proceso de retroalimentacion, por medio del
cual sera mas facil de observar aquellos vacios, limitaciones, dificultades,

tendencias y logros obtenidos durante el desarrollo del trabajo.

FASE V: EXTENCION Y PUBLICACION

Luego de tener claro la pertinencia de la investigacion realizada y las conclusiones
sobre la misma, se crea la necesidad de difundir de forma oral y/o escrita la
investigacion.

Es por esto se da la posibilidad de exponer de forma oral nuestra investigacion
ante la Facultad y de presentarla en medio magnético al Centro de Documentacion

de la Facultad.

4.1. SELECCION DE LAS UNIDADES DE ANALISIS

Con base en el objeto de estudio, la relacidén portafolio — evaluacién en ciencias

naturales, se hizo la revisibn de documentos alusivos al portafolio en el &mbito

educativo, como herramienta de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
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De la busqueda realizada se seleccion6 una muestra de diez documentos, la cual
sera nuestra poblacion a analizar, llamados a partir de ahora unidades de analisis
(asi como lo sugiere el tipo de investigacion cualitativa segun Galeano, 2004).

Para la seleccion de la muestra se tuvo en cuenta que la presente investigacion
documental buscaba la elaboracion de un estado del arte, lo que indica que la
muestra a partir de la cual se obtiene la informacién, debe incluir principalmente
aguellos documentos que impliquen procesos investigativos entorno al objeto de
estudio: el portafolio como herramienta valida para evaluar procesos en el area de
la ciencias naturales. Partiendo de esto, se seleccionan como unidades de analisis
aguellos documentos de la poblacion inicial que cumplan con ciertos criterios

como los siguientes:

e Articulos de investigacion, documentos de reflexion, libros, tesis, trabajos
monogréficos o afines en donde se aborde el objeto de estudio.

e Articulos o documentos en donde se aborde las definiciones del concepto
de portafolio en diferentes ambitos, aplicado con intencionalidades
contextualizadas segun la disciplina que hace uso del concepto.

e Documentos en donde se relacione al concepto de portafolio en el ambito
educativo, que tengan como finalidad el describir el tipo de procesos a
seguir para la aplicacion del portafolio en la ensefanza.

e Articulos o documentos que implementen el portafolio como herramienta de

ensefianza, aprendizaje o evaluacion.
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e Articulos o documentos que aborden la utilizacién del portafolio en la

ensefianza, aprendizaje o evaluacion de las ciencias naturales.

La identificacion de conceptos relacionados con la tematica, permitié concentrar el
rastreo de informacion utilizando como palabras claves: PORTAFOLIO,

PORTAFOLIO EN LA EDUCACION, EVALUACION, METACOGNICION.

4.2. RECOLECCION DE LA INFORMACION

La busqueda de las unidades de andlisis, se realizo entre los meses de noviembre
de 2007 y enero de 2008, haciendo rastreos temporales durante el mes de marzo

con el fin de actualizar la informacién ya obtenida.

Para la busqueda en las bibliotecas y centros de documentacion, se utilizaron
catalogos virtuales suministrados por el sistema OPAC, que sirve como motor de

busqueda a las bibliotecas afiliadas a la Universidad de Antioquia.

Entre las bases de datos que se utilizaron se destaca Dialnet.

Como motores de busqueda se utilizé la version Google Académico, la cual nos

facilitd el acceso a articulos on- line, enciclopedias virtuales, revistas electronicas

entre otros.

17



Para la sistematizaciéon de la informacion se utilizé un formato de ficha bibliografica
sugerido por Hoyos (2000), modificado por Ortiz y Pérez (2007), con el fin de

recoger y organizar la informacién. (Ver anexo 1)

4.3. ANALISIS DE LA INFORMACION

Para el andlisis de la informacion se utilizo el Analisis de contenido, técnica que se
puede entender como un método que busca descubrir la significacion de un
mensaje, ya sea este un discurso, una historia de vida, un articulo de revista, un
texto escolar, etc. Mas concretamente, se trata de un método que consiste en
clasificar y/o codificar los diversos elementos de un mensaje en categorias con el

fin de hacer aparecer de la mejor manera el sentido Gomez (2000).

Asi, la base del andlisis de contenido mas habitual, lo que seleccionamos y
disponemos en cada categoria de andlisis, estara constituida por documentos y
articulos relacionados al concepto de portafolio en la educacion intentando hacer
un acercamiento a la implementacion en la ensefianza aprendizaje de las ciencias

naturales.

A partir del procesamiento de datos de las unidades de analisis en las fichas
bibliograficas, los parrafos fueron clasificados de acuerdo a cinco nucleos
tematicos, que surgieron a partir de su periodicidad e importancia en la

informacion recopilada.
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Los nucleos tematicos que orientaron que orientaron el analisis fueron:

a) ANTECEDENTES DE LA PALABRA PORTAFOLIO

Aqui se incluyeron aquellas lineas o parrafos que abordan el concepto de
portafolio de una forma general, mostrando la relevancia que ha adquirido dicho
concepto a través de los afios en paises anglosajones principalmente y como ha

logrado adquirir un significado importante en relacion al ambito educativo.

b) CARACTERISTICAS DEL PORTAFOLIO EN LA EDUCACION

En este nucleo tematico se hace referencia a aquellos parrafos que abordan la
definicion e implementacién del portafolio en la educacién, mostrando la relevancia
por parte de algunos autores al describir algunas de las caracteristicas que hacen

de este una herramienta eficaz en el proceso ensefianza aprendizaje.

c) TIPOS DE PORTAFOLIO
Se inserto aqui, diversos modelos y sugerencias propuestas por diferentes
autores, en donde se clasifica al portafolio segun las caracteristicas relevantes en

funcién de su implementacion.

d) EL PORTAFOLIO COMO ESTRATEGIA EVALUATIVA

Este nucleo tematico incluye aquellas lineas o parrafos que muestran, la evolucion

del concepto de portafolio no solo como una herramienta de ensefianza
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aprendizaje, sino también, como una alternativa a las herramientas tradicionales

de evaluacion, que permite la autorregulacion de lo que aprende el alumno.

e) VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA |IMPLEMENTACION DEL
PORTAFOLIO

Se muestra aquellas ventajas y desventajas que han identificado algunos autores

frente al uso del portafolio en el proceso evaluativo, especialmente desde la

perspectiva del docente y alumno.
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5. ESTADO DEL ARTE

En este capitulo se presentaran los principales resultados y analisis obtenidos del
rastreo bibliografico. Como motores de busqueda en el rastreo de la informacion,
se utilizo principalmente  Google y Google académico, Dialnet como base de
datos y diferentes revistas de caracter cientifico académico y de divulgacion

utilizando portafolio-educacion como palabra basicas al iniciar la indagacion.

Se encontrd que en Dialnet al utilizar la palabra “portafolio” se obtiene una muestra
de 122 documentos de los cuales 37 eran referentes al ambito educativo y solo 1
estaba directamente asociado a la utilizacion del portafolio en la ciencias naturales

del cual desafortunadamente no se obtuvo texto completo ni resumen.

Luego de delimitar el rastreo con las palabras portafolio — educacion en ciencias
se obtuvo especificamente 20 resultados de los cuales 15 estan relacionados
directamente con el ambito educativo, 7 poseen texto completo, y solo 5 hacen
referencia al portafolio como una herramienta valida para implementar en el
proceso de aprendizaje y solo uno muestra relacion entre la implementacion del

portafolio en las ciencias naturales.

En las revistas se hizo un rastreo de la siguiente forma:
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En la revista Electronica de Ensefianza de las Ciencias se hizo el rastreo entre la
totalidad de ejemplares publicados (entre vol. 1 N° 1, 2002 y el vol. 7 N° 1, 2008)
sin éxito alguno, pues no se hallé ningun articulo que relacionara las palabras
claves, igualmente en la revista Electronica de Investigacion Psicoeducativa se
hizo el rastreo entre Abril de 2003 Numero 1 Vol. 1 (1) y Diciembre de 2007 N°13
Vol. 5 (3) y en la revista Profesorado entre 1997 y 2007 (ejemplares N° 1, 1y
N°11, 3, respectivamente), en donde la busqueda tampoco arrojo resultados
favorables; solo en la revista Educar se obtuvo un articulo, en el ejemplar N° 33
del 2004 en donde se abordaba el concepto de portafolio relacionado con la

practica del docente

A pesar de las dificultades en la consecucion de informacién que permitiera
avanzar en este objeto de estudio, se incluird a continuacion la descripcion e

interpretacion de las cinco (5) categorias que surgieron en este proceso.

5.1. ANTECEDENTES DE LA PALABRA PORTAFOLIO

El concepto de Portafolio ha existido desde la década delos setenta, siendo
utiizado en numerosos ambitos fuera de la educacién, artistas, arquitectos,
fotégrafos, economistas entre otros lo usan para presentar sus trabajos a clientes
potenciales, donde exhiben una coleccion patrticular, evidenciando su labor como

profesional.
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Cuando hablamos de portafolios pensamos generalmente, en una cartera de
mano para llevar libros, papeles, documentos etc. Los cuales solo son
organizados segun la intencionalidad, la cual puede variar dependiendo del uso al

cual va ser destinado, siendo este cronoldgico, alfabético entre otros.

El comdn de los diccionarios no aporta mas a la definicion. Sin embargo, si
tratamos de imaginar un portafolio mas especializado o de uso mas especifico, la
imagen que, sin duda alguna, se nos viene a la cabeza, es la de un portafolio con
un conjunto de trabajos, generalmente recopilatorios que el autor de este
considera originales en su produccion o especialmente representativos de su
labor. Estos portafolios cuentan con gran tradicion y sirven para mostrar las
habilidades de su productor, ejemplifican aquello que el autor es capaz de hacer,

aportan una informacién sobre su obra.

La idea de proporcionar informacion apreciable mediante la aportacion de
muestras del trabajo para la valoracion de las capacidades de quien construya un
portafolio, fue rapidamente adoptada por el mundo de las finanzas. Asi nacieron
los portafolios financieros como herramientas para el seguimiento de los
complicados y dinamicos procesos de inversion, facilitando asi el proceso de toma

de decisiones econdmicas.

La introduccion del portafolio en educacion es relativamente reciente, a finales de

los 70°s y principios de los 80°s, aunque algunos docentes sostienen que los
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portafolios no representan una novedad en el ambito educativo al ser utilizados en
su trabajo, pues argumentan que con frecuencia recopilan trabajos de los alumnos
en carpetas. Si bien responden con esto a un concepto de portafolio, este resulta
ser estatico y tradicional, por hacer referencia a una simple acumulacion de

trabajos sin propositos que evidencien el mejoramiento de la practica docente.

Al revisar experiencias relacionadas al trabajo con el portafolio en Espafia, se
encontraron algunas con cierta relacion a este, documentadas por los propios
docentes, en las que se plantean instrumentos de trabajo en el aula que presentan
relacion con el proposito de que maestros, padres de familia y/o alumnos
reflexionen sobre la practica tales como el diario escolar, el cuaderno de
seguimiento y la maleta viajera (Dominguez 1997, Garcia 1996, Codina 1996;
citados por Garcia 2000); el primero es un cuaderno en el que el docente expresa
de manera secuenciada los contenidos abordados y principales actividades que se
realizan en torno a ellos, dando importancia a la participacion que los alumnos
tienen y a la documentacion de los fundamentos que guian la labor educativa; el
segundo, el cuaderno de seguimiento, es un instrumento de atencion
individualizada que favorece la autoconciencia del alumno acerca de sus avances
académicos y un mayor involucramiento de los padres de familia en el desarrollo
de sus hijos; el tercero, la maleta viajera, es una carpeta en la cual los alumnos
incorporan trabajos y materiales que realizan, para someterlos a critica y
evaluacion de maestros y alumnos de otras escuelas. Entonces se podria decir

que, esta ultima opcion corresponde al llamado portafolio.

24



Lyons (1999) citado por Garcia (2000), establece que en Estados el uso del
portafolio se origind debido a un clima de insatisfaccion frente a los resultados
obtenidos en la educacion con respecto a las escuelas norteamericanas a partir de
la década de los 70°s y continuando en la década 80’s. En este caso el portafolio
respondia a la necesidad de implementar innovaciones focalizando la atencién en
docentes y alumnos, inicialmente en relacion con evaluacién y de manera mas

reciente vinculada a la formacion de docentes.

French (1992) citado por Garcia (2000), centra la atencion en el portafolio utilizado
para atender a estudiantes de grupos minoritarios que aprenden el inglés como
segunda lengua, que no son evaluados de manera correcta por pruebas

estandarizadas dado que éstas no responden a sus caracteristicas especificas.

Se podria decir que uno de los paises en donde se han encontrado un mayor
namero y variedad de experiencias es Estados Unidos las cuales han permitido
observar las formas de aplicacion del portafolio, sin embargo, Garcia (2000)
comenta que no se ha visualizado toda la gama de posibilidades, que como se

vera mas delante, puede ser brindadas en el ambito educativo.

5.2. CARACTERISTICAS DEL PORTAFOLIO EN LA EDUCACION
El mundo educativo no ha sido ajeno a esta herramienta y en la actualidad, existe
un fuerte movimiento en favor del uso de portafolios de aprendizaje que tiene sus

raices en los procesos de acreditacion docente en E.E.UU.
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La implementacion de la palabra portafolio en educacién puede remontarse a
finales de los afos setenta y principios de los ochenta donde era definido por
Bergquist, Gould y Miller Greenberg (1981), citados por Martinez (2002), como
una coleccion de muestras o documentos seleccionados por el alumno cuyo

propodsito es demostrar lo que ha aprendido en un curso determinado.

En cuanto a las fuentes que proveen la informacion en su gran mayoria, la palabra
portafolio en educacion segun Arter y Spandel (1991) citado por Lopez e Hinojosa
(2000), definen portafolio como una coleccion de documentos en base a un
proposito; esta coleccion representa el trabajo del estudiante que le permite a si
mismo y a otros ver sus esfuerzos de logros en una o diversas areas de contenido,
segun Villarini (1996) citado por Bordas y Cabrera (2001) lo define como una
coleccion selectiva deliberada y variada de los trabajos del estudiante donde se
reflejan sus esfuerzos, progresos y logros en un periodo de tiempo y en alguna

area especifica.

El portafolio es también llamado carpeta o dossier segun las posibles traducciones
del término inglés portfolio. Este designa algun tipo de archivo, que aplicado a la
educacion hace referencia a una serie de recursos, acciones y actuaciones
educativas. Ademas, el portafolio es mas que un simple archivo de documentos,
este puede definirse como una recopilacion de evidencias (documentos diversos,
articulos, notas, diarios, trabajos, ensayos,) consideradas de interés para ser

conservadas, debido a los significados que con ellas se han construido.
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Un portafolio, en este sentido, se define teniendo en cuenta cuatro elementos
basicos (Bullock y Hawk, 2000) citado por Garcia (2005):

e Tienen unos objetivos determinados.

e Se desarrollan para una audiencia en patrticular.

« Contienen trabajos realizados, comunmente conocidos como evidencias.

e Incluyen reflexiones personales acerca de las evidencias incorporadas.

La Wikipedia en su version inglesa define los portafolios educativos:

En educacion, portafolio se refiere a una coleccion personal de informacion que describe o
documenta los logros y aprendizajes de una persona. Hay una gran variedad de portafolios
que van desde los diarios de aprendizaje hasta amplias recopilaciones de muestras de
logros. Los portafolios se usan para muy diferentes propoésitos, como son la acreditaciéon de
experiencia previa, busqueda de trabajo, desarrollo profesional, certificacién de
competencias.

[...] La reciente explosion de conocimientos, informaciones y tecnologias de aprendizaje ha
llevado al desarrollo de portafolios digitales o portafolios electrénicos, cominmente
denominados e-Portafolios (portafolio electrénico).

Tal y como sefiala el parrafo anterior, el desarrollo de e-Portafolios en la
actualidad viene tomado gran relevancia. Son numerosas las instituciones que,
principalmente en los EE.UU, pero cada vez en mayor medida en Europa, se

dedican al desarrollo de esta poderosa herramienta desde el &mbito educativo.

El portafolio como una herramienta educativa, permite ir monitoreando la evolucién
del proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, de tal
manera que se puedan ir introduciendo cambios durante dicho proceso. Asi, el

portafolio es entendido como un instrumento que promueve el aprendizaje.
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Existen diversos conceptos de portafolio, que varian segun el énfasis que otorgan
a los aspectos que los constituyen, al papel que asumen los actores que
participan en su elaboracion y también, dependiendo de la relacidon que presentan

con la evaluacion, la formacién docente o con procesos de certificacion.

Se hace preciso establecer el portafolio como una coleccion de trabajos
elaborados por el alumno o el maestro, en donde se relaciona de manera directa
o indirecta con actividades referidas a contenidos curriculares. Sin embargo, es
necesario definir algunas de las caracteristicas mencionadas por Garcia (2000)
para diferenciarlo de un concepto extendido que lo establece de forma llana como

una simple coleccion de documentos.

e Es una seleccion deliberada del alumno o del docente (es decir no
responde al azar) que busca dar a conocer los esfuerzos, progresos y
estrategias que sigue para lograr determinados objetivos.

e La seleccion de trabajos que constituyen el portafolio se realiza de manera
sistematica al constituir una secuencia cronolégica que permite observar la
evolucion de conocimientos, habilidades y actitudes del alumno o del
docente en una o mas asignaturas.

e Los trabajos contenidos en el portafolio estan acompafados de una
narrativa reflexiva elaborada por quien lo elabora, misma que posibilita la

comprension del proceso de aprendizaje de éste en la construccion de
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conceptos, habilidades y actitudes. Dicha comprension se propicia en el

alumno, pero también en el propio docente.

Son entonces estas tres caracteristicas las que permiten diferenciar el portafolio

de coleccion, del portafolio de reflexion. El primero referido a la coleccion que

hacen los profesores recopilando los trabajos de los estudiantes utilizandolos para

constatar el trabajo realizado y darle una valoracion; el segundo, el de reflexion,

referido al todo el proceso que involucra este concepto.

Ademas, el portafolio de reflexion implica las siguientes acciones, citadas por

Garcia (2000):

Reflexién. Derivada de la construccion del portafolio con documentos
significativos para su aprendizaje y la descripcion que de estos realizan y/o
el andlisis de las observaciones que adjuntan las personas que tienen

acceso a él.

Autoevaluacion. Este aspecto permite efectuar un analisis de las propias
habilidades y competencias en lo individual y en relaciéon con el resto del
grupo Yy realizar esto de forma dindmica pues tiene la posibilidad de
observar sus producciones en diferentes momentos.

Evaluacion auténtica. Quién elabora un portafolio tiene la posibilidad de
mostrar sus problemas y progresos en aspectos especificos referidos al
logro de objetivos establecidos por medio de la presentacion de resultados
derivados de la ejecucion de tareas tipicas efectuadas en un medio

concreto y referidos a aspectos cotidianos.
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e Aprendizajes del aprendizaje. French (1992) citado por Garcia establece
gue maestros y otras personas involucradas en el andlisis de portafolios de
estudiantes mencionan que al realizar dicha tarea logran entender aspectos
basicos acerca del aprendizaje de los estudiantes; qué aprendieron y como
lo aprendieron.

e Compromiso de atencion a problemas especificos. Al identificar errores
en las producciones contenidas en el portafolio, se asume el compromiso
de llevar a cabo estrategias especificas que tiendan a su solucién, por
quien elabora el portafolio y quien lo revisa, de ahi que se posibilite un

trabajo cooperativo.

En la educacion también se denomina Portafolio a una técnica de evaluacion que
se basa en el andlisis del trabajo cotidiano, no tanto desde el punto de vista del
profesor, sino desde una perspectiva conjunta docente-estudiante, para ayudar a
este Ultimo a tomar conciencia de sus metas, progresos, dificultades, es decir, a la

reflexion.

Puede también ser considerado el portafolio como un método para recopilar la
informacion que demuestra las habilidades y logros de los estudiantes, cémo
piensa, cdmo cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y cémo interactla
(intelectual, emocional y social) con otros, es decir, permite identificar los
aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los estudiantes. Puede

utilizarse en forma de evaluacién, co-evaluacién y de autoevaluacion.
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De acuerdo con Meisels y Steel (1991) citado por Lopez e Hinojosa (2000) los
portafolios permiten al alumno participar en la evaluacion de su propio trabajo; por
otro lado, al maestro le permite elaborar un registro sobre el progreso del alumno,
al mismo tiempo que le da bases para evaluar la calidad del desempefio en

general.

El portafolio en educacion se brinda como una herramienta evaluativa sobre un
proceso alternativo a mecanismos tradicionales, como pueden ser las
evaluaciones escritas, trabajos, consultas. En Estados Unidos, se asocia con el
movimiento de evaluacion auténtica, caracterizado, entre otras cosas, por la
concepcion de practicas evaluativas en la que el estudiante se involucra de forma
activa en la valoracion de su propio desempefio (Grace, 1992 citado por Martinez,
2002), el portafolio permite que el estudiante auto reflexione sobre sus propios
avances a la vez que regula su progreso, donde sus conocimientos y habilidades
no se fragmentan sino que estos se incorporan de forma continua al proceso
educativo, convirtiéndose asi el portafolio en un mediador para comprender
procesos personales conscientes que transforman el funcionamiento y los

esquemas mentales, promoviendo procesos de autonomia cognitiva.

Es claro entonces que las evidencias que integran el portafolio permiten identificar
cuestiones claves para ayudar a los estudiantes a reflexionar sobre los propositos,
la orientacion de los esfuerzos, las lineas a continuar desarrollando, entre otros;

convirtiéndose en una herramienta aprovechable desde el ambito educativo.
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5.3. TIPOS DE PORTAFOLIO
En la bibliografia consultada se identifican diversos modelos y sugerencias para
realizar los portafolios, no obstante, algunos autores coinciden en algunas

caracteristicas que los diferencian. Por ejemplo, Bullock y Hawk (2000) citado por

Garcia (2005), sugieren tres tipos de portafolios:

Cuadro 1.

Process Portfolio

Product Portfolio

Showcase Portfolio

Portafolio de procesos, que
plasma en un documento una
secuencia de acontecimientos
encaminada a la consecucion
de objetivos
prefijados. Se pone el acento
en el cébmo mas que en el
propio resultado.

Portafolio de productos, que
analiza los resultados de una

accibn o acciones. Las
evidencias incluyen tanto
resultados positivos como

negativos y se busca analisis
global de cara a la
determinacion del grado de
consecucion de unos
objetivos antes que la simple
presentacion de resultados
plenamente exitosos.

Portafolio de muestras. Es

escaparate que

recogen los mejores
resultados de proceso. Su
objetivo  suele ser de

“marketing” personal. Es
tipo de portafolio que utilizan
los artistas.

Segun Timothy Slater (1999) citado por Lopez e Hinojosa (2000), los portafolios

pueden ser de tres tipos denominados “showcase”, “checklist” y, de formato

abierto, como se muestra en el cuadro 2:
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Cuadro 2.

Portafolio tipo 'showcase’
(vitrina)

Portafolio de cotejo
(checklist)

Portafolios de formato
abierto

Contiene evidencia limitada.
Ut en laboratorios. Ej.
mostrar su mejor trabajo, su
trabajo mejorado, el peor
trabajo, el trabajo preferido.
Los items pueden ser tareas,
examenes, trabajo creativo.

Numero predeterminado de
items. Se le da al estudiante a
gue elija de varias tareas las
gue debe completar para un
curso. Por ejemplo, en lugar
de solicitar 12 problemas en
cada capitulo, el estudiante
puede reemplazar algunos por
articulos que analizo, reportes
de laboratorio, etc., aparte
pueden ser examenes rapidos
y pruebas. Como ejemplo
podemos contar con un caso
en el cual al alumno se le ha
requerido documentar en su
portafolio lo siguiente: 10
problemas bien trabajados,
dos resimenes de articulos,
dos reportes de laboratorio,
dos examenes con auto
reflexiones.

Nos permite ver el nivel de
aprovechamiento; puede
contener lo que ellos
consideren como evidencia de
aprendizaje. Pueden agregar
reportes a museos, problemas
0 tareas que ellos inventan,
andlisis de un parque de
diversiones, etc. aunque estos
son mas dificiles de elaborar y
de evaluar

Otro tipo de clasificacién de portafolio en educacion se realiza con base en
diferentes criterios dependiendo de quien los realice, el area de conocimiento, el
tiempo en el cual se realizan; al parecer los mas comunes en el campo educativo,
son los del estudiante y el del profesor

Cuadro 3.1

Teniendo en cuenta los

Teniendo en cuenta las

Teniendo en cuenta la

usuarios materias temporalidad
Portafolios del estudiante o | Portafolios de lengua, de | Se  puede hablar de
de aprendizaje y portafolios | matematicas, de ciencias | portafolios trimestral,

del docente

naturales etc.

cuatrimestral, semestral, etc.

! Cuadro 3 Yy 4 (Tomado de: E-Portfolios o portafolios electrénico,(en linea) CESGA-Centro de Supercomputacion
de Galicia http://www.cesga.es/indexz.php?option=com_content&do_pdfz1&id=731)
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A continuacion se hace una descripcion de las caracteristicas mas relevantes de

algunos de estos tipos de portafolio.

Cuadro 4.

Portafolios del Estudiante o de
Aprendizaje

Portafolios del Profesor

Se trata de una coleccion de trabajos
académicos del alumno acompafiados de su
propia reflexion sobre el esfuerzo que tuvo
que realizar para elaborarlos, de su proceso
de aprendizaje, mostrando asi su evolucién a
través del tiempo al largo de su vida
académica. Asi visto, que el portafolio es una
herramienta didactica que permite visualizar
el progreso el desarrollo del alumno a través
de los registros acumulados y a los
comentarios acerca de la consecucion de los
aprendizajes, facilitando tanto la
autoevaluacion del alumno y la evaluacion
procesal o continua realizada por el profesor.

Esta constituido por materiales
representativos del trabajo del profesor, las
cuales, deben ir acompafiados de una
reflexion. El portafolio docente se puede
convertir en una herramienta que facilite la
reflexion sobre la propia experiencia
profesional, lo que permitirA comprender el
proceso educativo para una mejor toma de
decisiones encaminadas a la consecucion de
los objetivos, y por lo tanto del avance de la
calidad educativa. El portafolio del profesor
puede contener: Objetivos de la asignatura
que imparte; contenidos; metodologia; tipo de
evaluacién; experiencias de trabajo en el
aula; actividades extracurriculares;
habilidades del docente, etc. Ademas, los
profesores pueden utilizar los portafolios
electronicos como diario de campo en una
investigacion cualitativa, como instrumento en
un estudio de caso, para dar a conocer
experiencias profesionales, como instrumento
de evaluacion continua del profesorado, etc.

Por otro lado Smith & Tillema, (1998) citado por Yilmaz (2007) clasifican el

portafolio en tres grandes grupos de acuerdo su utilizacion:

e Portafolio para dar informacién detallada: Este tipo de portafolio es una
compilacién de documentos y tareas que muestra el desempefio de los
estudiantes en cursos de postgrado. En este tipo de portafolio, el desarrollo
no tiene que ser con fines de aprendizaje. El desempefio de los estudiantes
en este tipo de portafolio se evalia en la medida que el portafolio cumpla

con las normas establecidas por la institucion.
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e Portafolio para el aprendizaje: Este tipo de portafolio se utiliza para probar
si los principios previamente designados y las normas en el programa son
alcanzados o no. La compilacion de documentos en el portafolio, de
acuerdo con los conocimientos tedricos y practicos orientados, tiene un
impacto de facilitacion en la busqueda de caminos alternativos en los
estudiantes, ademas de éxito y crecimiento en el futuro (Messick, 1994). El
portafolio de aprendizaje tiene importantes contribuciones al proceso de
evaluacion en el sentido de que muestra si los estudiantes han adquirido los

conocimientos y habilidades necesarias.

e Portafolio de reflexion: Este tipo de portafolio se compone de una
coleccidén de obras sisteméticas y continuas que estan siendo dirigidas por
un profesional o una persona a si mismo para mejorar la capacidad de
comprension de una persona. Este tipo de portafolio posee evidencia a la

hora de buscar una persona por su experiencia de trabajo profesional.

A pesar de que el portafolio reflexion cuenta con las caracteristicas, mencionadas,
este ha sido clasificado por diversos autores de cuerdo sus caracteristicas y usos
especificos. A continuaciéon se presentan dos ejemplos de esas clasificaciones

con el propdsito de observar la versatilidad de sus aplicaciones.

Shores y Grace (1998), citado por Garcia (2000) realizan una clasificacion de los

portafolios de la siguiente manera:
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Cuadro 5.

Privado

De aprendizaje

Continuo

Es confidencial.

Es publico (amplio).

Es publico (restringido).

Su elaboracion requiere de
lineamientos que establezcan
de manera clara los aspectos
que debe contener, quiénes
seran sus usuarios y como se
utilizara.

Es el mas frecuentemente
utilizado, los alumnos en
acuerdo con su maestro

definen los trabajos a incluir.

Es una version condensada
de los portafolios privado y
de aprendizaje, ya que juntos
pueden constituir un auxiliar
en la comprensiéon del
desarrollo del aprendizaje.

Incorpora reportes  escritos
(anécdotas, listas de cotejo,

entrevistas) elaborados
principalmente por el
docente, que no resulta
conveniente o0 necesario

incluir en los trabajos de los
alumnos, pero que permiten
entender aspectos
importantes de los trabajos
incluidos en el portafolio de
aprendizaje.

Presenta diversas
producciones de los alumnos,
que permiten tener
constancia de sus
conocimientos, habilidades y
actitudes, lo que posibilita
realizar actividades de
evaluacibn 'y apoyo en
aspectos especificos.

Es una seleccion de trabajos
clave que documentan los
mayores avances de los
alumnos en un periodo de
tiempo especifico y/o la
persistencia de problemas

de tipo conceptual o

referidos a ciertas habilidades
0 actitudes.

Si bien los tres tipos de portafolio se presentan de manera aislada, su disefo
tiene como aspecto comun la importancia que se otorga a las producciones de los
alumnos, de las cuales se derivan observaciones del docente y constituyen el
portafolio privado, algunas de estas observaciones conjuntadas con trabajos clave
de los alumnos constituyen el portafolio continuo y permiten evidenciar progresos

y problemas que resultan de interés para los maestros que atenderan al alumno

en proximos ciclos escolares.

Desde otra perspectiva Danielson y Abrutyn (1999) citado por Garcia (2000)

clasifican los portafolios como se presenta a continuacion:
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Cuadro 6.

De trabajo

Es una coleccién general y deliberada de producciones, de acuerdo a objetivos especificos. Es la
constatacion de acciones realizadas por el alumno.

De exhibicion De evaluacién diagnostica

Es llamado también de presentacion, debido a | Es la documentacion de aprendizajes del alumno,
que contiene los mejores trabajos, en un | se define de acuerdo a contenidos determinados,
intento de demostrar altos niveles de | lo que permite realizar observaciones y tomar
realizacion alcanzados. decisiones en base al nivel de logro de objetivos
curriculares

En el cuadro anterior es posible observar una relacion entre los tres tipos de
portafolio propuestos, a partir del portafolio de trabajo pueden surgir el de
exhibicion y el de evaluacién diagnéstica; pues el portafolio de exhibicion puede
ser evaluado para conocer las necesidades de los alumnos vy poder realizar la
debida planeacion de estrategias de aprendizaje. También el portafolio de
exhibicién puede enriquecer al portafolio de trabajo al proporcionarle evaluaciones,

trabajos u otro tipo de documentos.

5.4. EL PORTAFOLIO COMO ESTRATEGIA EVALUATIVA

En el ambito educativo el portafolio se presenta relacionado a la evaluacion, la
ensefianza y el aprendizaje, en la década de los ochentas. La definicién y
caracterizacion del portafolio sugiere de manera inmediata una relacién directa
entre el portafolio y la evaluacion entendida esta ultima como lo indica Casanova
(1998), citado por Garcia (2000) “la valoracion continua del aprendizaje del
alumnado y de la ensefianza del profesor mediante la obtencidén sistematica de

datos, andlisis de los mismos y toma de decisiones oportuna mientras tiene lugar
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el propio proceso”. Sin embargo desde este momento se hace necesario mostrar
que si bien el portafolio se introduce en un primer momento como estrategia para
evaluar el aprendizaje de los alumnos, su uso no ha quedado restringido a este

aspecto.

En un principio el portafolio se utilizo para evidenciar el aprendizaje,
posteriormente el portafolio se observd en relacion con la evaluacion y a la vez
como una alternativa a las estrategias de evaluacion tradicionales que no permiten
la identificacion completa de lo que el estudiante sabe o puede realizar. Pues
como afirma Garcia (2000) “el portafolio es un instrumento que se relaciona con
los procesos de aprendizaje de los alumnos y que permite identificar
conocimientos previos, el conocimiento y valoracion de la evolucidn que estos
presentan de manera individual y en relacion con los alumnos de un grupo, asi
como detectar problemas de aprendizaje especificos e incluso fallas en las
estrategias de ensefianza, aspectos que posibilitan una definicidn de alternativas
que permitan mejorar la practica docente y que conlleven a  mejores

aprendizajes”.

Ademas facilita que el alumno se involucre en ese proceso de evaluacion al
permitirle la identificacion de los logros establecidos y la regulacion de su nivel de
resultados, aspecto que conlleva una responsabilidad compartida entre docentes y

alumnos en la medida en que se detecten deficiencias en sus avances.
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Las estrategias de evaluacion de naturaleza metacognitivas tales como los diarios
reflexivos, el portafolio, la elaboracién de mapas conceptuales, la autoobservacion
y valoracion de las adquisiciones mediante el uso de parrillas de evaluacion (Jorba
y Sanmarti, (1996) citado por Bordas y Cabrera (2001)), son recursos
favorecedores de una evaluacidon centrada en el proceso mas que en los
resultados y también una opcion para propiciar la autorregulacion de los

aprendizajes.

Desde estas perspectivas, el portafolio se convierte en un instrumento poderoso
para que el estudiante aprenda a evaluar y a entender cual es su aprendizaje
individual y, de esta manera, desarrollar una de las habilidades clave del aprender

a aprender.

El portafolio ha de ser entendido como una herramienta que promueve el
aprendizaje y no como un control externo realizado por el profesorado sobre lo

que hace el alumno y como lo hace.

Numerosas son las investigaciones que han puesto de manifiesto el impacto de la
evaluacion en la calidad del aprendizaje. Biggs (1996) citado por Bordas y Cabrera
(2001) afirma que los procedimientos de evaluacion son determinantes del
aprendizaje de los estudiantes en mayor medida que lo son los objetivos del
curriculum y los métodos de ensefianza. Por otra parte la revision bibliografica que

realiza Hernandez Pina (1996) también citado por Bordas y Cabrera (2001) sobre
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la evaluacion de los aprendizajes en el contexto universitario concluye afirmando
que en los modelos que se han elaborado desde planteamientos cualitativo-
fenomenoldgicos se ha comprobado que la forma en que el profesorado plantea la
evaluacion de su alumnado afecta a los enfoque de aprendizaje (superficial o
profundo) y a la calidad de dichos aprendizajes. Unas estrategias evaluativas
cuantitativas llevan a enfoques superficiales de aprendizaje, mientras que las
estrategias formadoras y cualitativas, pueden producir enfoques de aprendizaje

profundo y de alto rendimiento

Recogiendo las ideas expresadas se infiere que es preciso utilizar estrategias en
que el alumnado:
e Se sienta como agente activo en su propia evaluacion
e Aprenda a evaluar sus propias acciones y aprendizajes.
e Utilice técnicas de autoevaluacion y sea capaz de transferirlas en diversidad
de situaciones y contextos.
e Sepa adaptar y/o definir modelos de autoevaluacion en funcién de valores,

contextos, realidades sociales, momentos, etc.

No hay duda que toda estrategia que se utilice ha de conllevar validez y fiabilidad.
Por esta razén, es necesario tener presente determinados aspectos en las etapas
de disefio y desarrollo de las estrategias evaluativas. Por otra parte el alumno,

como agente activo de su propia evaluacion, ha de ser conocedor de los aspectos
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que conllevan esta validez y fiabilidad. Entre los aspectos necesarios a tener en
cuenta por el alumno pueden ser:

- Comprender los aspectos de evaluacion en determinadas tareas.

- Saber identificar y definir objetivos de aprendizaje y de evaluacion.

- Definir tareas para la autoevaluacion.

Herman, Aschbacher y Winters (1997) citado por Bordas y Cabrera (2001)
escriben sobre ello centrandose solo en la perspectiva del profesor teniendo como
algunos aspectos necesarios:

- Unir las metas con objetivos y contenidos curriculares importantes, con
procesos transferibles y/o fundamentales, y con destrezas.
- Crear enunciados claros y sin ambigiedades sobre los objetivos.

- ldentificar objetivos de aprendizajes subjetivos del alumno.

La estrategia portafolio es considerada tanto una técnica de ensefanza-
aprendizaje de la autoevaluacion, como una forma de evaluacion alternativa.
Varios autores citados por Bordas y Cabrera (2001), dan sus puntos de vista, asi
por ejemplo Fischer y King (1995) se refieren a €l como a una tarea multifacética
que supone diversos tipos de actividades y cuya realizacion se efectia en un
periodo de tiempo; Farr y Tone (1994) consideran que el portafolio contiene un
conjunto de pensamientos, ideas y relaciones que permiten dirigir el desarrollo del

aprendizaje del alumnado. Y Beckley (1997) afiade que tiene un caracter
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cooperativo ya que implica a discentes y docentes en la a organizacion y

desarrollo de su propia evaluacion.

Cabe aclarar que el portafolio es una buena estrategia de formacion evaluativa y

de ayuda en la evaluacién en el proceso y en el producto.

El portafolio es una herramienta que permite valorar, autoevaluar y evaluar tanto
procesos como resultados del aprendizaje de los estudiantes. Al demostrar su
trabajo, el estudiante no solamente provee informacion acerca de la calidad y
cualidades de su trabajo, sino que materializa la evidencia de su progreso. Bajo
esta consideracion, la evaluacion del portafolio es un proceso permanente que

permite redisefo, re-elaboracion y re-evaluacion.

En este sentido, el portafolio otorga a los estudiantes ampliar continuamente sus
metas y mejorar su trabajo y les permite sefialar, entre otras, las siguientes
funciones evaluativas: demostrar el dominio de los estudiantes en importantes
temas de un curso o programa, proveer informacion acerca de las maneras como
se ha desarrollado y ha evolucionado un trabajo asignado, ligar experiencias y
logros dentro y fuera de la clase, identificar patrones emergentes de interés
cognitivo y social tanto a nivel individual como grupal, implementar mas
efectivamente los proyectos de aula, sefalar las condiciones bajo las cuales las
estrategias de aprendizaje personal y grupal son efectivas, y mejorar la capacidad

de los estudiantes para adaptarse al ritmo de trabajo de un curso.
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De igual manera puede considerarse que a traves de la utilizacion del portafolio, la
evaluacion que realiza el docente es disefiada con propésitos definidos que tienen
como proposito la valoracion del progreso del estudiante, la identificacion de sus
dificultades, esfuerzos y logros, y la animacion para estimular la reflexion del

estudiante sobre si mismo y sus procesos de aprendizaje y desarrollo.

5.5. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA IMPLEMENTACION DEL
PORTAFOLIO

Son muchas las aportaciones del portafolio para el profesor, orientador de
aprendizajes y para el alumno, sujeto que ha de aprender unos contenidos y a
autoevaluarse, que pueden identificarse en la literatura revisada. Aunque la
mayoria de experiencias realizadas corresponden en niveles universitarios,
creemos que sus caracteristicas son extensibles a otros niveles educativos, y
destacamos los siguientes:

e Da a conocer el progreso de aprendizaje, lo que se estd aprendiendo
realmente y lo que deberia aprenderse, considerando la individualidad del
alumno

e Aporta el significado real de un trabajo colaborativo “profesor/alumno”
facilitando la reflexién conjunta

e Implica la orientacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Enfatiza lo que conoce el alumno, la alumna

e Aporta al alumno el aprendizaje de la evaluacion y de la autoevaluacion con

diversidad de técnicas
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Puede dar a conocer resultados a otros alumnos, a otros profesores, incluso

a padres de familia.

Al igual que el portafolio presenta muchas ventajas no obstante debe indicarse

gue es una estrategia que comporta esfuerzo para los participantes que deciden

utilizarla y también, algunos autores muestran su oposicion para utilizarla en

algunos momentos del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Aqui se

pueden destacar:

La utilizacidon del portafolio significa para algunos profesores un cambio de
estilo de ensefianza (no tiene sentido en modelos tradicionales).

No elimina otras formas de evaluacion.

La evaluacion ha de estar altamente sistematizada en referencia a los
objetivos y/o al avance, sino puede ser subjetiva y tangencial.

Se ha de considerar que a veces se sustituye la utilidad por la precision
Implica un nivel elevado de autodisciplina y responsabilidad por parte del
alumnado.

Requiere mucho tiempo del alumno y parece a veces, desordenado y
complicado presentando problemas logisticos en el manejo y en su
almacenamiento (Beckley, (1997) citado por Bordas y Cabrera. (2001))

No siempre hay garantia que con todas las actividades que se propongan

se logren los objetivos de ensefianza propuestos.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A partir del rastreo bibliogréfico, se analizaron algunas de las caracteristicas
comunes del portafolio desde diferentes autores en distintos &mbitos de la
educacion, encontrando definiciones que se identifican con un enfoque
constructivista:

e Evaluacién centrada en el alumno.

e Favorece la auto reflexion.

e Estrategia de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

Segun el estado del arte, el portafolio es un método valido para evaluar procesos
de aprendizaje, ya que permite al alumno reflexionar sobre su propio proceso, es
decir, qué ha aprendido, cémo lo ha aprendido, y para qué ha aprendido tales
conocimientos, ademas de identificar las dificultades u obstaculos en la

adquisicion de saberes.

Por otro lado, permite al docente analizar las habilidades y competencias en lo
individual y en relacion con el resto del grupo posibilitando la observacion de

resultados en diferentes momentos.

Uno de los propositos planteados al iniciar el estado del arte, era la de encontrar

experiencias sobre el uso del portafolio en las ciencias naturales. Los resultados
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obtenidos fueron minimos, hallando un solo articulo referente a esta area; no
obstante se concluye que el portafolio puede ser utilizado en cualquier area de la
educacion, pues a partir del analisis de la informacion se puede inferir sobre
ciertas caracteristicas que pueden orientar al docente hacia una adecuada

implementacion del portafolio en cualquier area del saber.

La investigacion documental nos permitié encontrar diferentes posturas sobre los
tipos de portafolio, entre estas el portafolio de reflexion, el cual admite una
interaccion por parte del docente y su educando; posibilitando una comunicacion
de doble via, en donde se observar la evolucion de conocimientos, habilidades y
actitudes del alumno o del docente en una o mas de sus asignaturas,
favoreciendo el proceso educativo ya que permite reflexionarlo constantemente a
partir de una narrativa reflexiva elaborada por el alumno, misma que posibilita la
comprension del proceso de aprendizaje de éste en la construccion de conceptos,
habilidades y actitudes. Dicha comprensiéon se propicia en el alumno, pero

también en el propio docente.

El presente estado del arte puede ser un punto de partida y a la vez, una
herramienta para aquellos que deseen implementar el portafolio en su practica
docente. Es necesario seguir indagando sobre el la utilizacion del portafolio a nivel
nacional, ya que el rastreo realizado no evidencio investigacion alguna sobre la
implementacion de esta herramienta en nuestro pais y a nivel internacional se

encontré documentos de autores americanos en su mayoria, es decir articulos de
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origen ingles, que por estar en este idioma se convirtid en una limitante para su

analisis.
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ANEXO 1.

FICHAS BIBLIOGRAFICAS

Descripcion: LOPEZ FRIAS, By HINOJOSA, E. Evaluacion del aprendizaje .Alternativas y nuevos
desarrollos. México. ed. Trillas. 2000.
http://www.salesianoscam.org/opcionpreferencial/viiencuentro/recursos/guial/losportafoliosdeevidencias.doc.
Fecha de consulta: Diciembre 2 del 2007

Temas: El portafolio como evidencia educativa Subtemas: Definicion de portafolio, evaluacion,
herramienta evaluativa, ventajas y desventajas del
uso del portafolio, tipos de portafolio.

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:
México 2000

Paradigma conceptual: Constructivismo.

Referentes tedricos: Paulson, Paulson & Meyer (1991), Arter y Spandel (1991), Meisels y Steel (1991),
(Medina y Verdejo, 1999), Slater (1999), Timothy Slater (1999).

Conclusiones y recomendaciones: El portafolio se puede utilizar en todos los niveles educativos. Los
portafolios son un medio para llegar aun fin 'y no un fin por si mismos. Lo importante es definir el
Objetivo del portafolio, pues de esto depende que se haga una evaluacion eficaz. El portafolio no se debe
convertir en un legajo que contiene un grupo de papeles, sino que debe incluir reflexiones de los propios
alumnos y de los maestros.

Resumen: El capitulo referenciado habla sobre debe de entenderse por portafolio en un ambito educativo;
se citan varios autores que definen el portafolio en la educacion, implicando su uso en la evaluacién de
procesos. Se indican algunos criterios referentes a las ventajas y desventajas al aplicar esta herramienta en
el ambiente escolar. Se destaca también algunos tipos de portafolio existentes segun la perspectiva del autor
El portafolio es una modalidad de evaluacién, su uso permite ir monitoreando la evolucién del proceso de
aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, de tal manera que se puedan ir introduciendo cambios
durante dicho proceso p 1.

Arter y Spandel (1991) definen el portafolio como una coleccion de documentos en base a un proposito;
esta coleccion representa el trabajo del estudiante que le permite a él mismo y a otros ver sus esfuerzos de
logros en una o diversas areas de contenido.

De acuerdo con Meisels y Steel (1991) los portafolios permiten al alumno participar en la evaluacion de su
propio trabajo; por otro lado, al maestro le permite elaborar un registro sobre el progreso del alumno, al
mismo tiempo que le da bases para evaluar la calidad del desempefio en general.

Recomendaciones para su elaboracién: (Medina y Verdejo, 1999):

e  Determinar el propésito.

e Seleccionar el contenido y la estructura.

e Decidir como se va a manejar y conservar el portafolio.

e Establecer los criterios de evaluacion y evaluar el contenido.

e Comunicar los resultados a los estudiantes.
Slater (1999) sugiere tomar en cuenta los siguientes aspectos al considerar el portafolio como una
herramienta de evaluacion:

e Tener tiempo para evaluar.
e Prepara a los estudiantes, es decir, debemos dar las expectativas claras al inicio del curso.
e Disefiar evaluacion por ribricas
Ventajas:
e Promueve la participacién del estudiante al monitorear y evaluar su propio aprendizaje.
Requiere que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus aprendizajes.
Provee la oportunidad de conocer actitudes de los estudiantes.
Provee informacion valiosa sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los maestros pueden examinar sus destrezas.
Se pueden adaptar a diversas necesidades, intereses y habilidades de cada estudiante.
Se puede utilizar en todos los niveles escolares.
Promueve la auto evaluacion y control del aprendizaje.
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Selecciona a alumnos hacia programas especiales.
Certifica la competencia del alumno, basando la evaluacion en trabajos méas auténticos.
Permite una visién mas amplia y profunda de lo que el alumno sabe y puede hacer.
Permite tener una alternativa para reportar calificaciones y exadmenes estandarizado.
Proveen una estructura de larga duracion.

e Transfiere la responsabilidad de demostrar la comprension de conceptos hacia el alumno.
Desventajas:

e Consume tiempo del maestro y del estudiante.
Requiere refinamiento del proceso de evaluacion.
Existe poca evidencia sobre la confiabilidad y validez de los resultados.
La generalizacion de los resultados es limitada.
Son inapropiados para medir el nivel del conocimiento de hechos por lo que con viene que sea
usado combinado con otro tipo de evaluaciones tradicionales.

e Puede presentar deshonestidad por estar elaborado fuera del aula
Tipos de portafolios:

Timothy Slater (1999) hace mencion de los diferentes tipos de portafolio:

e Portafolio tipo 'showcase' (vitrina): Contiene evidencia limitada. Util en laboratorios. Ej. mostrar su
mejor trabajo, su trabajo mejorado, el peor trabajo, el trabajo preferido. Los items pueden ser tareas,
examenes, trabajo creativo.

e Portafolio de cotejo (checklist): numero predeterminado de items. Se le da al estudiante a que elija
de varias tareas las que debe completar para un curso. Por ejemplo, en lugar de solicitar 12
problemas en cada capitulo, el estudiante puede reemplazar algunos por articulos que analizg,
reportes de laboratorio, etc., aparte pueden ser examenes rapidos y pruebas. Como ejemplo
podemos contar con un caso en el cual al alumno se le ha requerido documentar en su portafolio lo
siguiente: 10 problemas bien trabajados, dos resiumenes de articulos, dos reportes de laboratorio,
dos examenes con auto reflexiones.

e Portafolios de formato abierto: nos permite ver el nivel de aprovechamiento; puede contener lo que
ellos consideren como evidencia de aprendizaje. Pueden agregar reportes a museos, problemas o
tareas que ellos inventan, analisis de un parque de diversiones, etc. aunque estos son mas dificiles
de elaborar y de evaluar.

La evaluacion del portafolio, como ya se ha mencionado antes, corresponde tanto al docente como al
estudiante. Desde el punto de vista del alumno, él mismo empieza a evaluar su desempefio desde el
momento en el cual empieza a seleccionar los trabajos que incluira en el portafolio.

Observaciones:

Definicion de portafolio

Clasificacion del portafolio (tipos)

Ventajas y desventajas

Se muestra claramente al portafolio como herramienta evaluativa.
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Descripcion: BARBERA, E. (2005). La evaluacion de competencias complejas: la practica del portafolio.
La Revista Venezolana de Educacion (Educere). [online]. oct-nov-dic. 2005, Afo. 9, no.31 [citado 10
Febrero 2008], p.497-503. Disponible en la World Wide Web:
http://ecotropicos.saber.ula.ve/db/ssaber/Edocs/pubelectronicas/educere/vol9num31/articulo4.pdf. Fecha
de consulta: Diciembre 2 del 2007

Temas: La practica del portafolio Subtemas: evaluacién del aprendizaje, evaluacion
formativa, portafolio del alumno, ensefianza de las
ciencias, autorregulativo

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:
Barcelona, Espafia 2005

Paradigma conceptual: Constructivismo

Referentes tedricos: Wiggins,(1992), Paris y cols.,(1983), Gitomer yDuschl, (1995), Wade Yabourg,
(1996), Wolf y Dietz, (1998), Barbera, (1998), Cole, Ryan y Kick, (1995); Jervis, (1995); Shackelford,
(1996); Valencia, (1990) entre otros. Millman y Darling-Hammond, (1990); Nevo, (1997), Anderson y De
Meulle, (1998), Vigotsky, (1978), Bennet y Hawkins (1993).

Conclusiones y recomendaciones: la

evaluacion por portafolio se puede considerar un sistema global pero también alternativo a otras formas
de evaluacion.

De una u otra manera, lo que proporciona la evaluacion por portafolios es la posibilidad de unir y
coordinar un conjunto de evidencias decisivas para emitir una valoracion lo mas ajustada posible a la
realidad.

Resumen: En estos momentos, el conocimiento del portafolio como instrumento de aprendizaje y
evaluacion se encuentra bastante extendido en el marco de algunas disciplinas a pesar de que todavia
son pocos los profesores que lo desarrollan en sus clases este sistema como instrumento de evaluacion.
Este articulo quiere colaborar al acercamiento practico de esta herramienta asi como a su difusion general
aportando informacién basica para su puesta en practica.

Citas:

Uno de los objetivos prioritarios del sistema de evaluacion por portafolio es el desarrollo de estas
habilidades mediante la guia ajustada de personas mas competentes que llevaran al alumno a cotas de
conocimiento mayor y mas consciente que las que tenia anteriormente. p 498

En el marco de la ensefianza de las ciencias, por ejemplo, la practica del portafolio facilita el pensamiento
cientifico desde el momento que utiliza: evidencias para acompafiar una afirmacion o un fenémeno
natural, considera las posibles consecuencias, muestra explicaciones alternativas y proporciona el
espacio para proponer nuevas vias de actuacion, en lugar de explicar una serie de conceptos y
procedimientos memorizados previamente y requeridos por un sistema de evaluacion de normas cerradas
(Gitomer y Duschl, 1995) p 498

El sistema de ensefianza, aprendizaje y evaluacion por portafolios ha de informar del proceso personal
seguido por el alumno y ha de evidenciar la gama de competencias adquiridas por él y requeridas por el
curriculum establecido. p 499

En una primera aproximacion, entendemos que un portafolio no es un instrumento de evaluacion sino
todo un sistema de evaluacion puesto que cuenta con la capacidad de contener otros instrumentos y
recursos coordinandolos de una manera idiosincrasica. P 499.

El portafolio es una coleccion organizada de trabajos y documentos previamente seleccionados por el
alumno y que reflejan su proceso y su rendimiento en relacion con unos objetivos de aprendizaje y unos
criterios de evaluacion preestablecidos. De hecho, el evaluado puede ser un alumno, un profesor o el
propio centro educativo; en los dos dltimos casos el hecho de decidir llevarlos a cabo demuestra un alto
componente autorregulativo por parte de los docentes e instituciones educativas. P 499.

El portafolio cuenta con dos ventajas fundamentales que son dificiles de conseguir en otros métodos de
enseflanza, aprendizaje y evaluaciéon. Por un lado, nos referimos a la alta motivacion y constante
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estimulacion que logra mantener en los alumnos (Bennet y Hawkins, 1993) al tratarse de un trabajo
continuado y no de un ejercicio aislado realizado en un contexto artificial. Por otro lado, también nos
referimos al lujo de contar desde el inicio de las clases con los criterios con los que seran evaluados los
alumnos

Observaciones:
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Descripcion: BORDAS, M. I. y CABRERA F. A, (2001) : Estrategias de evaluacion de los aprendizajes
centrados en el proceso. En Revista Espafiola de Pedagogia. (pp. 25- 48). Madrid: Afio LIX, enero-abril,
n° 218 Disponible en la World Wide Web:
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/nuevas_met_eva/bordas_articulo.pdf. Fecha de
consulta: Diciembre 2 del 2007

Temas: Estrategia de evaluacion en el aula Subtemas: evaluacion, ensefianza, aprendizaje,
autorregulacion, teorias del aprendizaje,
metacognicion, portafolio

Delimitacion espacial: Madrid, Espafia Delimitacion temporal: 2001

Paradigma conceptual: constructivismo

Referentes tedricos: Cabrera, (2000),(Herman, Auschbacher y Winters, 1992), (Jorba y Sanmarti, 1996),
Wilson (1996), Biggs (1996), Hernandez Pina (1996), Villarini (1996), (Fischer y King, 1995), Beckley
(1997), (Farry Tone, 1994)

Conclusiones y recomendaciones:

Resumen: en estas paginas se ofrece no sélo una nueva perspectiva de evaluacion, sino estrategias y
técnicas evaluativas que en su proyeccion en el aula son, en si mismas, una estrategia para el
aprendizaje y, a su vez, contenido de aprendizaje. Por ello, primero se analiza aquellos factores que han
incidido de manera decisiva en las nuevas formas de pensar y hacer evaluacion. A continuacién, se
ofrece la evolucién del significado y conceptualizacion de la evaluacion en contraste con las posiciones
tradicionales. En la Ultima parte de este escrito se presentan estrategias de evaluacién que pretenden dar
respuesta a la nueva evaluacion: la evaluacion para valorar, la evaluacion para mejorar en el aprendizaje,
la evaluacién como contenido a aprender para su utilizacion futura. Se muestra entre las estrategias
evaluativas al portafolio como una alternativa en el proceso ensefianza aprendizaje.

Citas

La evaluacion ha sido un elemento externo a la actividad de aprender. Se la ha considerado y se la
considera, tanto desde las perspectivas cualitativas como cuantitativas, como un medio por el que
valoramos un aprendizaje y, a partir de los datos obtenidos, se inician nuevos aprendizajes o, si es
necesario, se realizan actividades de recuperacion. p 3.

La metacognicién es aquella habilidad de la persona que le permite tomar conciencia de su propio
proceso de pensamiento, examinarlo y contrastarlo con el de otros, realizar autoevaluaciones y
autorregulaciones. Es un “dialogo interno” que nos induce a reflexionar sobre lo qué hacemos, como lo
hacemos, y por qué lo hacemos. p 4.

Las estrategias de evaluacién de naturaleza metacognitiva tales como los diarios reflexivos, el
portafolios, la autorregulacion del aprendizaje mediante la elaboracion de mapas conceptuales, la
autoobservacion y valoracion de las adquisiciones mediante el uso de parrillas de evaluacion (Jorba y
Sanmarti, 1996) son recursos favorecedores de una evaluaciéon centrada en el proceso mas que en los
resultados. p 5.

El portafolio es una coleccién selectiva deliberada y variada de los trabajos del estudiante donde se
reflejan sus esfuerzos, progresos y logros en un periodo de tiempo y en alguna area especifica. (Villarini,
1996). p 13.

La estrategia portafolio es considerada tanto una técnica de ensefianza-aprendizaje de la
autoevaluacion, como una forma de evaluacion alternativa. Fischer y King (1995) se refieren a él como a
una tarea multifacética que supone diversos tipos de actividades y cuya realizacién se efectda en un
periodo de tiempo. Farr y Tone (1994) consideran que el portafolios contiene un conjunto de
pensamientos, ideas y relaciones que permiten dirigir el desarrollo del aprendizaje del alumnado. Beckley
(1997) afiade que tiene un caracter cooperativo ya que implica a discentes y docentes en la a
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organizacion y desarrollo de su propia evaluacion. p. 13

Observaciones:

El articulo muestra tablas o cuadros diferenciativos sobre teorias de aprendizaje.
Cuadro sobre caracteristicas de la evaluacion formativas y de la evaluacion formadora.
Cuadro sobre la evaluacion tradicional contrastada con la evaluacion participativa
Cuadro sobre etapas y estrategias especificas para una evaluacion valida y fiable.
Muestra tipos de portafolio

Figura sobre la utilizacion del portafolio

Cuadro sobre las dimensiones del portafolio.
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Descripcién: GARCIA, E (2000). Algunas aplicaciones del portafolio en el ambito educativo. INSTITUCION
EDUCATIVA: Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Chihuahua. Disponible en la World Wide Web:
http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.DescargaArticulolU.descarga&tipo=PDF
&art... Fecha de consulta: Enero 12 del 2008

Temas: Caracteristicas y aplicaciones del portafolio. | Subtemas: Definicion de portafolio, caracteristicas
del portafolio, tipos de portafolio, evaluacion,
autoevaluacion, coevaluacion, educacion longitudinal,
educacion transversal.

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:
México 2000

Paradigma conceptual: Constructivismo

Referentes tedricos: French (1992), Lyons (1999), Shores y Grace (1998), Danielson y Abrutyn (1999), (Porter y
Cleland 1995).

Conclusiones y recomendaciones:
El portafolio constituye una alternativa para la evaluacion.

El portafolio facilita que el alumno se involucre en ese proceso de evaluacion al permitirle la identificacion de
los objetivos establecidos y la ubicacién de su nivel de logro, aspecto que conlleva una responsabilidad
compartida entre docentes y alumnos en la medida en que se detecten deficiencias en su logro.

Los portafolios puede llegar a constituir elementos béasicos para la discusion profesional de los procesos de
construccion de conceptos basicos del alumno, la identificacion de problemas que surgen y el disefio de
estrategias para darles respuesta.

La implementacion del portafolio potencializa el involucramiento de los padres de familia.

Resumen: En este documento se plantea de manera inicial el concepto y caracteristicas del portafolio,
instrumento innovador en educacién, ademas se establecen algunas de sus aplicaciones y posteriormente se
mencionan algunos lineamientos generales para su aplicacion.

Citas:

El concepto de portafolio ha existido desde hace muchos afios y se ha manejado por profesionales de ambitos
tales como literatura, artes, arquitectura, fotografia, periodismo y publicidad, en los cuales se hace necesaria
la presentacion de evidencias que permitan valorar los conocimientos y habilidades basicas y posibilidades de
logro que presentan por medio de una coleccién de trabajos que los representan. p 3.

Lyons (1999) establece que en Estados Unidos de Norteamérica el uso del portafolio se origind debido a un
clima de insatisfaccion con respecto a las escuelas norteamericanas que se presentd a partir de la década de
1970 y continué en la de 1980. El portafolio respondia a la necesidad de implementar innovaciones
focalizando la atenciéon en docentes y alumnos, inicialmente en relacién con evaluacion y de manera mas
reciente vinculada a la formacion de docentes. French (1992) centra la atencién en el portafolio utilizado para
atender a estudiantes de grupos minoritarios que aprenden el inglés como segunda lengua, que no son
evaluados de manera correcta por pruebas estandarizadas que no responden a sus caracteristicas
especificas. p 3.

...se considera al portafolio como una coleccién de trabajos elaborados por el alumno o el maestro, que se
relacionan de manera directa o indirecta con actividades referidas contenidos curriculares. Sin embargo es
necesario definir algunas de sus caracteristicas para diferenciarlo de un concepto extendido de manera amplia
acerca del portafolio que lo establece de forma llana como una simple coleccién de documentos. p 4.

En el ambito educativo el portafolio se presenta asociado a evaluacién educativa en la década de los
ochentas. La definicion y caracterizacion del portafolio sugiere de manera inmediata una relacion directa entre
el portafolio y la evaluacion entendida como “... la valoracién continua del aprendizaje del alumnado y de la
ensefianza del profesor mediante la obtencion sistematica de datos, andlisis de los mismos y toma de
decisiones oportuna mientras tiene lugar el propio proceso”. Sin embargo desde este momento se hace
preciso indicar que si bien el portafolio se introduce en un primer momento como estrategia para evaluar el
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aprendizaje de los alumnos, su uso no ha quedado restringido a este aspecto. p 7.

El portafolio puede favorecer un contacto permanente con los padres de familia, debido a que posibilita que
estos entren en dialogo directo con sus hijos acerca de las actividades especificas que en la escuela se estan
realizando, les permite entender los avances que sus hijos tienen al observar directamente las producciones
que el portafolio contiene y facilita la participacion en la superacién de problemas que los alumnos expresan
en sus trabajo. p 9

Danielson y Abrutyn (1999) establecen que una aplicacion de manera sistematica del portafolio posibilita llevar
a cabo investigacion educativa longitudinal (establecen como ejemplo la posibilidad de indagar acerca de
avances que presentan los alumnos en areas especificas) y transversal (mencionan la posibilidad de
investigar acerca de uso de determinadas metodologias). p 10.

Observaciones:

Se presentan diversas definiciones de portafolio.

Se presenta cuadro con clasificacion de los portafolios segun varios autores.

Se incluyen dos anexos, en el primero se presentan aspectos de los libros para el maestro (de espafiol) del
primer ciclo de educacién primaria en donde se hace referencia a la conformacion de carpetas de trabajo y en
el segundo, informaciéon de un proyecto de implementacion del portafolio en una institucion de educacion
media superior del estado de Chihuahua.
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Descripcion: YILMAZ H (2007) Using an online portfolio course in assessing students’ work En The
Turkish Online Journal of Educational Technology — TOJET October 2007 ISSN: 1303-6521 volume 6
Issue 4 p. 79 — 84. Disponible en la World Wide Web: http://www.tojet.net/volumes/v6i4.pdf#page=80
Fecha de consulta: Enero 12 del 2008

Temas: Uso del portafolio como estrategia | Subtemas: Evaluacion, E-portafolio, estandares
evaluativa. de evaluacion.

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:

Estados Unidos, Turquia 2007

Paradigma conceptual:

Referentes tedricos: (Arter, Spandel, y Culham, 1995). (Smith & Tillema, 1998), (Winsor, Butt, &
Reeves, 1999), (Messick, 1994).

Conclusiones y recomendaciones:

La evaluacion a partir de estrategias tradicionales se perciben como un mero mecanismo de vigilancia,
sin aborda habilidades necesarias tales como, la resolucion de problemas, razonamiento, conexion, y
cooperacion.

En respuesta a este problema, la alternativa de evaluacion referente al portafolio, en particular las
versiones electrénicas, puede considerarse como una buena estrategia, esta permite a los estudiantes
ver y controlar su éxito y desarrollo académico.

Los estudiantes por medio del portafolio pueden ser capaces de participar activamente en su propio
aprendizaje .

Resumen: en este articulo se examinan los tipos y el contenido de los portafolios y de los principios de
disefio para la creacién de portafolios. Ademas se describe la evaluacion de un curso usando el
portafolio y explica brevemente los procesos de evaluacion involucrados en el.

Citas:

El portafolio es un concepto relativamente nuevo en la educacion superior en Turquia. Es de uso comun
en el ambito financiero e Inversiones y en la descripcion de las obras de un artista para mostrar su
coleccién. El portafolio, en general, puede ser definido como una recopilacion sistematica para un
determinado fin. En el &mbito de la educacién, este término es considerado como una coleccion de
trabajos de los estudiantes con la orientacion y direccién de un instructor para indicar el progreso y éxito
en su proceso de aprendizaje (Arter, Spandel, y Culham, 1995). p 79

Portafolio para dar informacién detallada: Este tipo de portafolio es una compilacién de documentos y
tareas que muestra el desempefio de los estudiantes en cursos de postgrado. En este tipo de portafolio,
el desarrollo no tiene que ser con fines de aprendizaje. El desempefio de los estudiantes en este tipo de
portafolio se evalGa en la medida que el portafolio cumpla con las normas establecidas por la institucién.
p 80.

Portafolio para el aprendizaje: Este tipo de portafolio se utiliza para probar si los principios
previamente designados y las normas en el programa son alcanzados o no.

La compilacion de documentos en el portafolio, de acuerdo con los conocimientos teéricos y practicos
orientados, tiene un impacto de facilitacién en la basqueda de caminos alternativos en los estudiantes,
ademas de éxito y crecimiento en el futuro (Messick, 1994). p 80

El portafolio de aprendizaje tiene importantes contribuciones al proceso de evaluacion en el sentido de
gque muestra si los estudiantes han adquirido los conocimientos y habilidades necesarias.

Portafolio de reflexién: Este tipo de portafolio se compone de una coleccion de obras sisteméaticas y
continuas que estan siendo dirigidas por un profesional o una persona a si mismo para mejorar la
capacidad de comprension de una persona.

Este tipo de portafolio posee evidencia a la hora de buscar una persona por su experiencia de trabajo
profesional. (Smith, 1998). p 80

Observaciones:
Se muestra definicion de portafolio y tipos de portafolio utilizados en Estados Unidos y Turquia
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Descripcion: E-Portfolios o portafolios electrénico,(en linea) CESGA-Centro de Supercomputacion de
Galicia http://www.cesga.es/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=731 (consulta noviembre 2
de 2007)

Temas: Tipos de portafolio Subtemas: E- portafolio, portafolio del estudiante,
portafolio del profesor

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:

Galicia, Espafna 2006

Paradigma conceptual: Constructivismo

Referentes tedricos: CESGA-Centro de Supercomputacion de Galicia

Conclusiones y recomendaciones:

Resumen:
Esta pagina se enfoca principalmente en la definicién y las caracteristicas de un portafolio virtual
o E-portafolio como se le denomina usualmente.
Se resalta la importancia de un portafolio virtual en la era moderna, por medio de este se puede
hacer un uso en la educacion siendo una herramienta eficaz.
Se rescata la clasificacion del portafolio:
e teniendo en cuenta los usuarios: portafolios del estudiante o de aprendizaje y portafolios del

docente.

teniendo en cuenta las materias: portafolios de lengua, de matematicas, etc.

teniendo en cuenta la temporalidad: se puede hablar de portafolios trimestral, cuatrimestral,

semestral, ... p 1
Siendo los mas comunes en el campo de la educacion, el del estudiante y el del profesor:

Portafolios del Estudiante o de Aprendizaje: Se trata de una coleccién de trabajos académicos del
alumno acompafiados de su propia reflexion sobre el esfuerzo que tuvo que realizar para elaborarlos, de
su proceso de aprendizaje, mostrando asi su evolucién a través del tiempo al largo de su vida
académica. Asi visto, el portafolios es una herramienta didactica que permite visualizar el progreso el
desarrollo del alumno a través de los registros acumulados y a los comentarios acerca de la consecucion
de los aprendizajes, facilitando tanto la autoevaluacion del alumno y la evaluacién procesal o continua
realizada por el profesor.

- Portafolios del Profesor: Esta constituido por materiales representativos del trabajo del profesor, las
cales, deben ir acompafiados de una reflexion. El portafolios docente se puede convertir en una
herramienta que facilite la reflexién sobre la propia experiencia profesional, lo que permitira comprender
el proceso educativo para una mejor toma de decisiones encaminadas a la consecucién de los objetivos,
y por lo tanto del avance de la calidad educativa. El portafolios del profesor pode contener: Objetivos de
la asignatura que imparte; contenidos; metodologia; tipo de evaluacion; experiencias de trabajo en el
aula; actividades extracurrriculares; habilidades del docente, etc. Ademais, los profesores pueden utilizar
los portafolios electronicos cdmo diario de campo en una investigacion cualitativa, como instrumento en
un estudio de caso, para dar a conocer experiencias profesionales, como instrumento de evaluacién
continua del profesorado, etc.

Observaciones:
Documento poco extenso.
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Descripcién: LOPEZ, O; RODRIGUEZ, J.L; RUBIO, M.J. El portafolio electrénico como metodologia
innovadora en la evaluacion universitaria: el caso de la OSPI Disponible en la World Wide Web:
http://www.edutec2004.Imi.ub.es/pdf/179.pdf

Fecha de consulta: Enero 12 de 2008

Temas: Evaluacion por portafolio Subtemas: El portafolio educativo, el portafolio
electronico, el Concepto de Portafolio , TIC

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:

Barcelona, Espafa 2004

Paradigma conceptual: Constructivismo

Referentes tedricos: Grupo de Investigacion Ensefianza y Aprendizaje Multimedia Instituto de Ciencias
de la Educacion, Arter,J. A., & Spandel , V. (1992), Barbera, E. (2001), Barbera, E. (1997),
Kimball, M. A. (2003), Lopez, O. (2004), Lépez Frias,B. y Hinojésa Kleen, E. (2000), Mateo, J. (2000).

Conclusiones y recomendaciones:
Los términos bondadosos con los que suele asociarse la evaluacién por portafolio —alternativa,

innovadora, reflexiva- le han dejado poco margen para la critica ante una buena parte de la comunidad
docente, que lo ha asimilado sin mas a su préctica evaluativa.

Resumen: La presente comunicacion pretende dar a conocer el portafolio electrénico como metodologia
de evaluacién en las universidades actuales. Para ello, se ha iniciado el articulo con una revision inicial
acerca del uso del portafolio educativo tradicional como método de evaluacion en la educacion superior.
En segundo lugar se describen algunas de las principales caracteristicas a nivel pedagdgico del
portafolio electronico y sus potencialidades como herramienta de gestion de la evaluacion en entornos
online. Para ilustrarlo con mayor claridad se mostrara en concreto el caso de la principal iniciativa a nivel
internacional desarrollada recientemente para aplicar el portafolio digital en el ambito universitario, se
trata de la “Open Source Portfolio Initiative”.

Por dltimo, se concluird con el andlisis del impacto de dicha metodologia en el marco universitario, como
una posible solucion a la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediado por tecnologia,
en especial su influencia como factor mediador de la evaluacién.

Citas:

El portafolio educativo consiste en la aportacién de producciones de diferente indole por parte del
alumnado a través de las cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o
materia de estudio. Arter y Spandel (1992) lo definen de forma similar “como una coleccién de
documentos en base a un propdsito”; esta coleccion representa el trabajo del estudiante que le permite a
él mismo y a otros ver sus esfuerzos y logros. p 2.

La diversidad de material presentado en un portafolio permite identificar diferentes aprendizajes -
conceptos, procedimientos, actitudes-, y por lo tanto proporciona una vision mas amplia y profunda de lo
que el alumnado sabe y puede hacer, de sus competencias tanto transversales como disciplinares. A
través de los distintos trabajos mostrados se puede identificar cémo piensa el estudiante, cémo
cuestiona, analiza, sintetiza, crea o interactia con otros (intelectual, emocional y socialmente). Las
aportaciones pueden ser desde una practica, a un trabajo, un articulo comentado, un problema, un
examen, un informe, etc. En definitiva cualquier produccion que pueda mostrar evidencias de lo que son
capaces los estudiantes. Evidencias de un cambio conceptual identificando las huellas de los cambios en
sus concepciones de las ideas que se han visto en clase; evidencia de toma de decisiones, encontrando
un ejemplo que demuestre su capacidad para ver los factores que impactan las decisiones que realiza;
evidencia de reflexion, en donde el estudiante se puede hacer una secuencia de preguntas; etc. p 2.

Pero tal vez la caracteristica mas innovadora de la evaluacion por portafolio frente a las evaluaciones
convencionales sea la posibilidad que ofrece de asumir una evaluacién participativa, a través de un
proceso de didlogo entre el profesorado y el alumnado en base a un contenido especifico “de manera
gue no se establezcan relaciones de poder lideradas exclusivamente por el docente” (Barbera, 1997). El
portafolio y su contenido son consensuados por los dos participantes del acto evaluativo. El material
presentado se propone a criterio de los propios estudiantes, algo que no sucede en otro tipo de
instrumentos de evaluacion, los cuales son propuestos unilateralmente por el docente. p 2.
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Pese a que la evaluacion por portafolios mantiene en todos los contextos un misma esencia y
fundamentacion, no existe una Unica practica evaluativa; de modo que la composicién, objetivos y
segumiento de un portafolio pueden variar de unos contextos a otros. Con relacién al seguimiento puede
adoptar un caracter mas formativo o mas sumativo. En este caso se asiste al estudiante sobre todo en la
seleccion relevante de los trabajos y en la elaboracion procedimental del portafolio, pero su presentacion
y valoracion se efecttan al final del proceso de aprendizaje. En cambio cuando la evaluacion adopta un
caracter mas formativo, se centra en el seguimiento del proceso y se concreta en un conjunto de
revisiones a lo largo del mismo para ir retroalimentando la accion educativa. El seguimiento por parte del
docente puede ir acompafiado de autoevaluaciones de los alumnos. Igualmente la composicién del
portafolio puede ser de tipo mas abierto o de tipo mas prescriptivo, como un determinado nimero de
trabajos y de unas determinadas caracteristicas (Lépez Frias y Hinojosa Kleen, 2000). p 2.

Observaciones:
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Descripcion: QUINTANA H (1996). El portafolio como estrategia para la evaluacion Textos de didactica
de la lengua y la literatura, N° 8, p. 89-96 Disponible en la World Wide Webh:
http://alicia.buquet.googlepages.com/Portfolio-Hilda-Quintana.PDF

Fecha de consulta: Diciembre 2 del 2007

Temas: Subtemas:

El portafolio como herramienta evaluativa. La redaccion, definicion de portafolio, uso del
portafolio, ventajas del portafolio

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:

Puerto Rico 1996

Paradigma conceptual: Constructivismo

Referentes tedricos: Georgina Loacker (1988), Edward White (1989), Vygotsky, Luria y Bruner, Tierney
(1991),

Conclusiones y recomendaciones: El portafolio estimula las destrezas del pensamiento, promueve la
creatividad y la reflexion del alumnado, facilita el trabajo en grupo para analizar, evaluar y explorar su
proceso de aprendizaje y proponer nuevas metas para el futuro y, por dltimo, favorece un aprendizaje
activo, comprometido y contrario a los métodos tradicionales.

Resumen: articulo de reflexion que trata el tema de la evaluacion, resaltando la redaccion como una
excelente herramienta para el aprendizaje en todo el curriculo escolar. Sugiriere ademas al portafolio
como procedimiento de evaluacion en todas las disciplinas. En el articulo se trata la definicion de
portafolio, que incluye un portafolio, las ventajas del uso del portafolio.

Podemos definir la evaluacion como un procedimiento sistematico y comprensivo en el cual se utilizan
multiples estrategias, tales como: cuestionarios, inventarios, entrevistas, examenes normalizados o de
criterio, examenes orales, pruebas cortas, portafolios, presentaciones, etc.. para evaluar la través de la
tutoria académica y personal del estudiante. La evaluacion es pues, un conjunto de estrategias
destinadas a la mejora de la calidad de la ensefianza. Mediante la evaluacién podernos obtener
respuesta a muchas preguntas: ¢Qué deben aprender los estudiantes? ¢Hasta qué punto lo estan
aprendiendo? ¢Estan aprendiendo lo que les estamos ensefiando? ¢COomo podemos mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje? p 86

los mudltiples estudios que se han realizado demuestran que la redacciéon es una excelente
herramienta para el aprendizaje en todo el curriculo académico. No cabe duda de su valor ni de su
importancia como medio facilitador del aprendizaje de los estudiantes en todos los cursos. p 87

Existen varios procedimientos de evaluacion que se pueden emplear tomando en consideracion las
variables particulares del curso que se ensefia. No obstante, considero que el portafolio es uno de los
gue puede ser utilizado en todas las disciplinas. p 87

El portafolio es una coleccidn de los trabajos que un estudiante ha realizado en un periodo de su vida
académica, ya sea un semestre, un afio o cuatro afios. Podria compararse con los portafolios de los
modelos, los fotdgrafos, los artistas y otros profesionales, en los cuales estos demuestran sus logros,
destrezas y talento en su campo, asi como sus intereses y personalidad. El estudiante, con el
asesoramiento del docente, va recopilando los trabajos que evidencian sus esfuerzos, sus areas fuertes
y débiles, sus talentos, sus destrezas, sus mejores ideas y sus logros en la materia. p 88

Uno de los valores del uso del portafolio radica en la necesidad de realizar una planificacion sistematica
del proceso de aprendizaje en el aula, de modo que en él se recoja el trabajo real que los estudiantes
llevan a cabo durante dicho proceso. Por otra parte, su utilizacion conlleva un compromiso de involucrar
al estudiante en el proceso de autoevaluacion y de ayudarlo a tomar conciencia de su desarrollo como
lector y escritor en cualquier disciplina que curse. p 89

Observaciones:
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Definen el portafolio tanto en términos generales como en el &mbito educativo.

Presenta formato (tabla) para evaluar el portafolio del estudiante.

Se presenta sugerencia de cémo implementar el portafolio en areas como las matematicas.
Se muestra las posibles ventajas de la implementacion del portafolio.
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Descripcion: MARTINEZ, N (2002). El portafolio como mecanismo de validacion de aprendizaje. En
revista Perfiles Educativos vol. XXIV, N° 95, pp. 54 — 67

Temas: El portafolio como técnica de evaluacion. Subtemas: Portafolio, licenciatura, evaluacion,
aprendizaje, percepcion del alumno.

Delimitacion espacial: Delimitacion temporal:

Monterrey, México 2002

Paradigma conceptual: Constructivismo

Referentes tedricos: (Cramer, 1993), (Grace, 1992), (Agurdin, (2001), (Arter y Spandel 1992), Romano
(1994).

Conclusiones y recomendaciones:

El portafolio es una herramienta de evaluacion acorde con la pedagogia que enfatiza procesos.

Los estudiantes perciben mas virtudes —relacionadas con el proceso de aprendizaje y con el desarrollo
de habilidades- que limitaciones.

La experiencia permitié detectar la utilidad del portafolio para el profesor.

El portafolio resulté de utilidad para determinar qué actividades o ejercicios realizados durante el curso
eran mas valiosos para los alumnos y su aprendizaje.

Resumen: Este articulo describe una experiencia de incorporacién del portafolio en un curso de
licenciatura t las percepciones de los estudiantes que experimentaron la construccién y uso de esta
herramienta de evolucién. Los resultados de la experiencia indican que los alumnos perciben el portafolio
como un instrumento que a) permite el conocimiento de sus avances y logros, b) fomenta la reflexion
sobre su aprendizaje, y c) favorece la sintesis e integracion de lo aprendido. No obstante, advierten que
€s un mecanismo que requiere mucho tiempo y cuya evaluacion es complicada; sin embargo, las
limitaciones en la validez observadas por los estudiantes requieren ser consideradas a futuro como
objeto de reflexion.

Citas:

El portafolio es, sin embargo, mas que un simple archivo de documento. Aunque varia en su contenido,
en como se construye y como se organiza, lo que lo distingue es que posee un proposito, que puede ser
tan general como proporcionar evidencia del crecimiento del estudiante (Cramer, 1993) p 55.

El portafolio en educacién se brinda como una herramienta evaluativa sobre un proceso alternativo a
mecanismos tradicionales, como pueden ser las evaluaciones escritas, trabajos, consultas. En Estados
Unidos, se asocia con el movimiento de evaluacién auténtica, caracterizado, entre otras cosas, por la
concepcién de préacticas evaluativas en la que el estudiante se involucra de forma activa en la valoracién
de su propio desempefio (Grace, 1992) p 56.

El portafolio, hace evidente el crecimiento académico y formativo del estudiante. se afianza en el trabajo
mismo y permite al alumno reconocer su propio proceso de aprendizaje; es por eso que resulta un
instrumento mas confiable que la evaluacion tradicional (Agudin, 2001)

Observaciones:
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