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PRESENTACION GENERAL

ASOJARDIN en un afdn de brindar una capacitacién més estructurada y pro-
yectada a personas cuyo deseo es el perfeccionamiento de habilidades y
conocimientos acerca de la jardineria y sus implicaciones a nivel técnico
y ornamental, disefla una propuesta curricular enmarcada dentro de los
parémetros de la educacién no formal en calidad de programa de los para-
metros de formacidén intermedia, adscrita ésta a la Escuela de Jardineria

la cual toma vida a partir de la implementacién de éste proyecto.

A continuacién el lector encontrard el desarrollo de una serie de tema-
ticas que conforman el modelo curricular propuesto y la reglamentacién
para la administracién del mismo, asi como conclusiones y recomendaciones

al disefio, el cual partidé de un estudio de factibilidad.
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CAPITULO 1

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD



INTRODUCCION

Este capitulo contiene el Estudio de Factibilidad partiendo de la
Resefia Histérica del Jardin Botanico, "Joaquin Antonio Uribe", sede
actual de la Asociacién de Amigos de Jardines Botédnicos “"ASOJARDIN"
donde se ha visto la necesidad de formar grupos de personas especia-
lizadas en el tratamiento de los jardines. Para ello se realizd un
sondeo a través de encuestas realizadas a los socios y usuarios de
Asojardin, viveristas y administradores de unidades residenciales de
los municipios de Medellin, Envigado, Sabaneta, Itagui, Bello y

Copacabana.



1. DIAGNOSTICO

1.1 BREVE RESENA HISTORICA DEIL JARDIN BOTANICO

En el afio 1913 la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin adquiriéd,
mediante compra, los terrenos que en la actualidad ocupa el Jardin

Botéanico.

Pertenecieron éstos a la finca "El Edén", de propiedad de las herma-
nas Emilia y Mercedes Arango. Se cred por ese entonces el llamado
"Bosque de la Independencia", el cual fue por muchos afios dedicado a

la recreacién de la comunidad.

Con el correr de los tiempos, el Bosque de la Independencia entrd en
decadencia como parque de recreacidén plblica y llegd casi hasta el
total abandono. A mediados de 1968 se pensé en su reconstruccidédn como
lugar de esparcimiento y beneficio para la ciudadania. La iniciativa
de convertir el bosque en un JARDIN BOTANICO tuvo amplia acogida entre
la comunidad, siendo a su vez aceptada por la Sociedad de Mejoras

Piblicas y el Municipio de Medellin.



Fue asi como en octubre de 1969 se cred una nueva entidad, partici-
pando como fundadores de esta Asociacidén sin animo de lucro el Muni-
cipio de Medellin, la Sociedad de Mejoras Publicas, la Sociedad
Colombiana de Orquideologia y el Club de Jardineria. E1 1972 con
motivo de la Séptima Conferencia Mundial de Orquideologia, se inau-

gurd oficialmente como Jardin Botdnico.

"El nombre de "Jaoquin Antonio Uribe" se dio al Jardin en memoria del
sabio naturalista nacido en Sonsén y quien implantara en su época un
cambio en la enseflanza de la Boténica en Colombia, al proponer mono-

grafias con base en los elementos locales de nuestros propios recur-

sos naturales".

1.1.1 Sociedades que funcionan dentro del Jardin Boténico

1.1.1.1 Asociacidén de Amigos de Jardines Botéanicos "ASQJARDIN"

La finalidad primordial de la Asociacién es la difusidn e incremento
del estudio, la investigacién y aficidén por la boténica en general, la
horticultura y la jardineria en especial; lo mismo que actividades
afines mediante la ayuda econdmica y la asesoria técnica y cientifica
a jardines botdnicos e instituciones similares o conexas que estén

dentro o fuera del territorio nacional.



ASOJARDIN se creo después de la inauguracidén del Jardin Botanico para
que velera por sus intereses; hoy en dia la Asociacidén se siente orgu-
1llosa de haber cumplido con dicho fin y desarrollado una importante
labor didactica con cursos sobre Principios Basicos de Agricultura,
Basicos de Jardineria, Hidrocultivo, Disefio de Jardines, entre otros.
Ademds se dictan conferencias, se presta asesoria para jardines y tiene
programas de proyeccién a la comunidad en diferentes barrios de la

ciudad!

El principal objetivo en que se estd trabajando es la creacidén de una

escuela de Jardineria como programa intermedio y con aprobacién oficial.

También estd celebrando sus dieciocho afios ampliando metas, con la

ayuda decidida y efectiva de todos sus socios.

1.1.2 Sociedad Colombiana de Orquideologia

Tiene como objetivo promover el estudio, cultivo, conservacién e hibri-

dacién de las orquideas, para los cuales puede crear comisiones que

cumplan estos fines, asi como servir de enlace entre otras sociedades

de Colorbia y de otros paises. Se enarga de organizar exposiciones, .

(1) Boletin Informativo "ASOJARDIN" edicién especial No. 65. 15 afios.



y asistir a las que se realicen bien en Colombia o en el exterior.
Publica folletos, revistas y documentos que se relacionen con el cul-
tivo, conservacién e hibridacién de las orquideas y temas botanicos,
artisticos y académicos vinculados a la orquideologia; y en general
efectia toda clase de actos comerciales y juridicos, sin perder de
vista objetivos esenciales de la organizacién, los cuales son cien-
tificos, artisticos y académicos y en ningln caso persiguen fines de

lucro o explotacién.

1.1.3 Club de Jardineria de Medellin

El objetivo principal es el fomento del cultivo y conservacién de las

plantas y la promocidén del arreglo floral como arte.

Realiza seminarios, cursos, conferencias, suministra asesoria en jardi-
neria y horticultura, capacita personal para el desarrollo de la jardi-
neria y colabora con las entidades competentes en las campafias que se

adelantan para promover el ornato publico.

1.2 HACIA UNA. ESCUELA ffi JARDINERIA

ASOJARDIN quiere proyectar su labor en el campo socio-cultural y educa-

tivo como una alternativa para la "Cultura de la paz", propuesta efec-



tuada desde la Alcaldia de Medellin como dindmica de recuperacién del
orden social para nuestro medio, ante la "Emergencia social en que

nos encontramos".

La Escuela de Jardineria es un proyecto educativo que se inscribe en
la propuesta de Educacién no formal, cuyo objetivo primordial es efec-
tuar programas de capacitacidén especializada en las areas de jardineria,

horticultura y el paisajismo.

En su fase inicial la Escuela desarrollard una actividad a través del
programa de jardineria para luego irse implementando el de horticultor

paisajista.

Para llevar a efecto esta idea se necesita la colaboracidén y el entu-

siasmo del gobierno Municipal y de la industria privada.

1.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE LOS USUARIOS DE
PROGRAMAS EN ASQJARDIN

Uno de los objetivos primordiales de ASOJARDIN es ofrecer programas en
diferentes niveles sobre boténica y ecologia, que cubran el campo de
la investigacién y desarrollo de estudios sobre la flora colombiana

entre éstos estén:



Principios Basicos de Agricultura
Jardineria Basica

Disefio Practico de Jardineria

Basico de Propagacidén

Anturios

Jardineria Préactica

Bonsai

Hidrocultivo

Envejecimiento artificial

Control de Plagas y Enfermedades
Orquideas

Principios Basicos de Horticultura
Cultivo de Plantas y Flores de Tierra Fria
Cultivo de Azaleas

Citricos

Arboles Frutales

Plantas Medicinales Aromaticas y Magicas
Bédsico de Helechos

Lombricultura

Jardineria Bésica para nifios



Estos programas capacitan personas de ambos sexos, teniendo mayor aco-
gida dentro del personal femenino como lo muestran los estudios esta-

disticos que veremos mas adelante.

Las personas que asisten a los programas de ASQJARDIN se han catalo-

gado por sexo, nivel educativo y ocupacidédn como lo muestran las gra-

ficas 1, 2, 3.



ATENDIDO POR ASOJARDIN SEGU‘N SEXO

PERSONAL FEMENINO 63%

“ PERSONAL MASCULINO 37%
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14 CLASIFICACION DE LOS CURSOS DICTADOS POR
ASOJARDIN SEQUN CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
Y CULTURALES DE LOS USUARIOS
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Grafica 40. DISTRIBUCION DEL SEXO P
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Grafica 43. DISTRIBUCION DEL CURSO
CULTIVO DE PLANTAS Y FLORES DE
CLIMA FRIO POR SEXO Y NIVEL EDUC.
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Grafica 50. DISTRIBUCION DEL SEXO
Y NIVEL EDUCATIVO EN EL SEMINARIO
DE PLATHYCERIUM
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Grafica 53. DISTRIBUCION DEL CURSO
PLANTAS MEDICINALES, AROMATICAS Y
MAGICAS SEGUN SEXO Y NIVEL EDUCATIVO
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Grafica 60. DISTRIBUCION DEL SEXO
Y NIVEL EDUCATIVO EN EL CURSO
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Grafica 63. DISTRIBUCION DEL SEXO
Y NIVEL EDUCGATIVO EN EL CURSO
PODA DE BONSAI

87.3%

i1 24.5%

SEXO NIVEL EDUCATIVO

I FEMENINO MASCULINO ] PRIA. COMPLETA
PRIA. INCOMPL. T BYO. COMPLETO ' PROFESIONAL

[ R R e 1

B AMADE CAalZ] owmno ) eww.or wundE S QOO
E3D «DE o rens_ o - B -0 = -2

180%

Grafica 66. DISTRIBUCION DEL CURSO
PODA DE BONSAI SEGUN INTENSIDAD

0%

———

9¢



1.5 NECESIDAD DE FORMACION DEL RECURSO

A partir del dia 14 de julio de 1990 se iniciaron las reuniones del
equipo que en primera instancia tiene por funcidén discutir las necesi-
dades concretas que ASOJARDIN tiene en lo referente a la formaciédn del
recurso humano especializado para manejar la problematica especifica
de la jardineria, ubicada en el contexto de la horticultura y el paisa-
jismo. Esta problemdtica genera entonces la necesidad de pensarse en
la creacién de un programa que sea administrado a través de un Ente,
que para el caso concreto seria la Escuela de Jardineria, la cual que-
daria adscrita a ASOJARDIN como entidad proponente de tal proyecto.
Esta escuela funcionard dentro de los marcos de la educacidén no formal

con programas; Basicos, de especializacidén, de extensidn, y libres.

Los cursos basicos son aquellos que conducen a una certificacidn, en
principio se trabajard a nivel tentativo con el programa de Jardineros,

pensando luego en implantar el de Horticultura Paisajista.

Los ccursos de especializacién seran aquellos que tienen como objetivo
intensificar el conocimiento basico obtenido en un tema especifico.
Su principio seran las especializaciones Bonsai e Hidrocultivo entre

otros.



Ios cursos de extensién son aquellos que tienen como objetivo la capa-
citacién a nivel general globalde personas de niveles académicos

bajos, para que desempefien un oficio con un buen grado de rendimiento.
Se piensa que este curso puede ser el de Jardineria basica cuyo obje-

tivo es la preparacién de jardineros.

Ios cursos lihres son aquellos que se dicatan en forma de taller y cuya

duracién no excede a los tres dias de trabajo,

A partir de la fecha la Corporacién Universitaria Lasallista a través
de su Facultad de Educacién entrara a coordinar el trabajo de formula-

cién y disefio de los programas antes mencionados.

El dia 22 de junio del presente afio, se entrd a discutir en forma defi-
nitiva la tipologia de las personas que haran uso de los programas

basicos y de los de extensién que ofrecerd ASOJARDIN.

las personas que hagan uso de los programas basicos deben tener como
minimo cuarto de bachillerato y para los programas de extensidn per-—

sonas minimamente alfabetas.
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A partir de ese dia se empieza el andlisis y estudio de los posibles
mbdulos de trabajo de la formacién especifica en el cajmpo de la Horti-

cultura y el Paisajismo.

Se entiende por médulo una unidad integral de conocimiento que da por
resultado la capacidad a un individuo de desempefiar un oficio deter-

minado en un tiempo determinado.

El esquema inicial de la organizacidén curricular para los programas

basicos es como sigue:



ESQUEMA. INICIAL DE LA ORGANIZACION CURRICULAR
PARA LOS PROGRAMAS BASICOS

MODULO TEMA

NDDULO 1 - Boténica I. (raiz, tallo, hojas)
- Necesidades béasicas

- Poda y propagacién (vegetativa)

MODULO 2 - Boténica II (flor, fruto)
- Nutrientes

- Reproduccidén sexual

MODULO 3 - Plagas
- Enfermedades

- Control fitosanitario

MODULO 4 - Montaje de invernaderos
- Huertas
- Arboles frutales ornamentales

- Plantas ornamentales

El anterior esquema, después de una serie de discusiones y andlisis

quedd para futuro estudio conformado asi:




ESQUEMA INICIAL DE LA ORGANIZACION CURRICULAR
PARA LOS PROGRAMAS BASICOS

MODULO TEMA

MODULO 1 - Boténica I. (raiz, tallo, hojas)
- Necesidades béasicas

- Poda y propagacién (vegetativa)

MODULO 2 - Boténica II (flor, fruto)
- Nutrientes

- Reproduccién sexual

MODULO 3 - Plagas
- Enfermedades

- Control fitosanitario

MODULO 4 - Montaje de invernaderos
- Huertas
- Arboles frutales ornamentales

- Plantas ornamentales

El anterior esquema, después de una serie de discusiones y anélisis

qued6 para futuro estudio conformado asi:



Nutricién y
Control fito-

TEMA
ropagacion Botdnica : Raiz, tallo, hojas,
flor, fruto

Manejo de propagadores: Invernade-
ros, construccion fisica.
Condiciones ambientales dentro de
propagadores.

Sustantivos propios para propagar
Sistemas de riego I

Desinfeccidon de materiales,damping
off.

Manejo de materiales de propagacidn|
Practicas

Nutrientes orgdnicos e inorgadnicos
Botanica II

Plagas y enfermedades

Control fitosanitario

Practicas

Identificacion y usos de plantas
encaminado al cultivo de paisajismol.
Disefio y adaptacidén de plantas bajo
invernadero o campo abierto.
Condiciones ambientales exteriores
para levante de plantas, necesida-
des basicas.

Tipos de sustratos y recipientes;
manejo.

Sistema de riego II - mangueras,
capilares, nebulizadores
Practicas

Paisajismo I

Paisajismo II

Muestra autosuficiente
Hidrocultivo

Bonsai

Frutales

Taxonomia

Priacticas; con visitas a cultivos

41
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Ademds se piensa que el posible nombre para este programa sera Horti-
cultura y Paisajismo, el cual se desarrollard segun la propuesta, por

médulos trimestrales.

El dia 29 de julio se trabajé en ajuste y discusiones sobre los médu-
los propuestos, el perfil ocupacional, el nombre del programa , asi

camo duracidén de los diferentes médulos.

Se hace la claridad de que en Educacidén No Formal, cada mdédulo puede
tener una duracién en tiempo diferente. E1l perfil ocupacional debe
estar muy bien delimitado en cada uno de los mdédulos y la formaciédn
integral recibida a través de todos los médulos es el elemento curri-

cular determinante del nombre que recibird el programa basico propuesto.

En el mes de julio del afio presente, se continud trabajando en el ajuste
del programa propuesto, este trabajo fue asignado a un grupo el cual se
denomind de "Expertos", por la clase de conocimientos manejados por

cada uno, y se desarrolld hasta el mes de septiembre cuando fue entre-

gada la propuesta final la cual queda:

Horticultura y Paisajismo programa de educacién no formal, para perso-
nas que acreditando minimo cuarto de bachillerato quieran desarrollar

una capacitacién especifica en este campo.



El programa serd articulado a través de mddulos,
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los cuales son:

MDDULO NOMBRE DURACION HORAS
0 Introduccién a las ciencias 30
Agricolas Yy Nociones del
Paisaj ismo.
1 Propagacién 144
2 Sanidad Vegetal 180
3 Viveros 180
4 Elaboracién y Mantenimiento 180
de Jardines
5 Proyectos Yy Planos de Jardines 180
6 Horticultura y Paisajismo 128

El programa de Horticultura y Paisajismo serd un curriculum por ciclos

y a nivel integral.

Lo anterior implica que después de cada mdédulo

cursado el alumno recibird una certificacién propia del curso y termi-

nados los ciclos recibird una titulacidén propia del programa.



NODULO

NOMBRE

CICLOS

DURACION HORAS

Introduccidén a las
Ciencias Agricolas
y nociones de Pai-
sa i ismo

Propagacién

Sanidad Vegetal

Viverista

Elaboracién y man-
tenimiento de jar-
dines .

Proyectos y planos

Boténica I
Botédnica General
de laboratorio
Propagacién de
plantas I
Climatologia
Identificacién de
plantas I

Botanica IT

Suelos y Fertilizantes
Propagacién de plantas II
Sanidad Vegetal
Identificacién de plantas
IT

Disefio de invernaderos
Riegos y Drenajes
Boténica III

Ecologia

Disefio I

Disefio IT

Dibujo técnico
Mantenimiento de jardines
Elaboracidén de jardines
Historia de la jardineria

Perspectiva

Flora nativa y tropical
¢Manejo del &rbol orna-
mental .

Dibujo topografico
Proyectos I

30

32
16

32

32
32

32
32
32
32
32

32
32
32
32
32

32
32
32
32
32

32
32
32

32
32
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MODULO NOMBRE CICLOS DURACION HORAS
VI Horticultura - Arquitectura 32

- Paisajismo 32

- Proyectos II 32

- Reforestacidn 32

- Costos y Auditoria 32

El estudio del mismo serd entregado en forma definitiva la primera
semana de marzo de 1991, por acuerdo con el Comité Técnico de Estudio

del Programa.

1.5,1 Estudio estadistico global de las necesidades del recurso a
formar.

Con el fin de determinar la necesidad de formacién del recurso humano
en el ramo de la jardineria en nuestro medio, se prepard una encuesta
dirigida a tres tipos de poblaciones objeto: Administracidén de las
unidades residenciales, administradores de viveros y socios de
ASOJARDIN. Se utilizd como instrumento recolector un cuestionario

estructurado. Ver Anexos.

A continuacién se relaciona el numero de personas entrevistadas en

caca estrato:



Estrato 1: Unidades residenciales 132
Estrato 2: Viveros 25

Estrato 3: Socios de ASOJARDIN 25

Las siguientes graficas muestran los resultados mas importantes obte-

nidos:



Grafica 1. TIPOS DE VINCULACION DEL
PERSONAL JARDINERO EN LAS UNIDADES
RESIDENCIALES, EN PORCENTAJE
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Grafica 2. NECESIDAD DE INSTITUCIONES
QUE SUMINISTREN EL PERSONAL-JARDINERO
EN LAS UNIDADES RESIDENCIALES.
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Grafica 3. PRINCIPALES EMPRESAS
SUMINISTRADORAS DEL PERSONAL-JARDINERO
EN LAS UNIDADES RESIDENCIALES
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Grafica 5. NUMERO DE JARDINEROS OCUPADOS
POR UNIDAD RESIDENCIAL
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Grafica 8. CONCEPTOS DEL EMPLEADOR SOBRE
EL DESEMPENO DE LOS JARDINEROS EN LAS
LAS UNIDADES RESIDENCIALES.
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Grafica 7. RAZONES DE LA INCONFORMIDAD
DE LOS ADMINISTRADORES DE LAS UNIDADES
RESIDENCIALES CON EL DESEMPENO DEL
PERSONAL-JARDINERO -
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Grafica 8. ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL PERSONAL-JARDINERO EN LAS
UNIDADES RESIDENCIALES
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Qrafica 9. CONCEPTOS SOBRE LA
CAPACITACION DEL PERSONAL-JARDINERO QUE
LABORA EN LAS UNIDADES RESIDENCIALES
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Grafica .. SALARIOS8 MENSUALES
PERCIBIDOS POR EL PERSONAL FIJO EN LAS
UNIDADES RESIDENCIALES
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Grafica 12. SALARIOS DEVENGADOS POR EL
PERSONAL-JARDINERO POR OCASION Y POR MES
EN LAS UNIDADES RESIDENCIALES
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HAN RECIBIDO CAPACITACION.




Grafica 18. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INTERES DE SCCIOS Y
USUARIOS DE ASOJARDIN EN RECIBIR LOS CURSOS ESTRUCTURADOS
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Grafica 18. DISPONIBILIDAD DE LOS SOCIOS
Y USUARIOS DE ASOJARDIN PARA RECIBIR LOS
CURSOS DE CAPACITACION EN LA MARANA.
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Grafica 17. DISPONIBILIDAD DE LOS SOCIOS
Y USUARIOS DE ASOJARDIN PARA RECIBIR LOS
CURSOS DE CAPACITACION EN LA TARDE.
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Grafica 18. DISPONIBILIDAD DE LOS SOCIOS
Y USUARIOS DE ASOJARDIN PARA RECIBIR LOS
CURSOS DE CAPACITACION EN LA NOCHE.
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Grafica 21. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
LOS TIPOS DE VINCULACION DE LOS
JARDINEROS QUE LABORAN EN LOS VIVEROS.

57

|
Y SRNISR——.

FIJA PARCIAL AMBAS

TIPOS DE VINCULACION

Grafica 22. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
LA NECESIDAD DE EMPRESAS QUE SUMINISTREN
LOS JARDINEROS A LOS VIVEROS.
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Grafica 26. CONCEPTOS DEL VIVERISTA
SOBRE EL DESEMPERO DE LOS JARDINEROS
EN LOS VIVEROS, EN PORCENTAJE.
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Grafica 26. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS
LOS JARDINEROS EN LOS VIVEROS.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO - BASES CONCEPTUALES
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CAPTTULO II

INTRODUCCION

ESte capitulo contiene el marco tebdrico y las bases conceptuales del
curriculum, pertenecientes a la Escuela de Jardineria, Ente educativo
quee pertenecerd a ASOJARDIN (Asociacidén de Amigos de Jardines Botéani-
cos) en calidad de programa de formacién intermedia en la modalidad

de Educacién No Formal.

El presente capitulo define los objetivos y alcances de la educacidén
no formal, asi como la concepcién de formacidén intermedia. En otras
palabras, orienta al lector sobre los alcances y bases tebricas de

dicha modalidad.
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2. MARCO TEORICO Y ;ASES CONCEPTUALES DEL CURRICULUM

2.1 CONCEPTO GENERAL DE EDUCACION

La educacién es un tipo de relacidn interpersonal que acontece en un

marco social.

Para encuadrar la visidén anterior en la actualidad, hay que considerar
al binomio Hombre - Mindo, como dos entes inseparables de la misma
realidad vital, que se influyen mutuamente y tienden a su perfecciona-

miento .

"El hombre parece, aveces, no percibir otros significados de su

arbiente natural, sino solamente aquellos que sirven a los fines de
Su uso inmediato de consumo". "En cambio era voluntad del Creador
qe el hombre se pusiera en contacto con la naturaleza como duefio y
custodio inteligente y noble y no como explorador y destructor sin

ningin reparo" (S.S Juan Pablo II).

Dentro de la tarea especial de ASOJARDIN estd hacer tomar conciencia
al horbre del respeto que debe a la naturaleza y a su amplia labor de
favorecer un ambiente propicio para la conservacidédn de los recursos

naturales.



La preocupacidén para adopcidén de medidas tendientes a la proteccidn
y conservacién de la fauna y la flora, inquietan cada vez mas a los
paises conscientes de la importancia que tienen el respeto y el man-

tenimiento del juego arménico de la naturaleza.

El mundo ha descuidado a través de los diferentes sistemas de educa-
cién, la formaciédn del hombre como "Ser de la Naturaleza" y lo ha

llevado a ser hombre de ciencia.

Por lo anterior, el hombre se siente amenazado por el progreso avasa-
llante que atropello las leyes naturales, alterando la cadena biold-
gica, sin considerar que dentro de ella, cada especie tiene una fun-
cién que desempefiar . A tal punto estd amanezado que puede decirse
que el avance del desierto comienza en el momento en que se abate un
bosque o se cruza una extensién con la cinta de cemento de una carre-

tera.

Fducar es hacer tomar conciencia al hombre de su papel en el mundo que
habilita, el cual puede ser destruido por su falta de compromiso y por

el desconocimiento y falta de responsabilidad social.

El térmmino educacidén es de los mas utilizados en la vida cotidiana,

pero el .ii%s ignorado por toda la humanidad.



2.2 EDUCACION DE ADULTOS

La educacién de adultos se ha preocupado por promover diferentes tipos
de eventos, campafias, cursos que ayuden a complementar los conocimien-—

tos adquiridos y de rehabilitacién laboral y profesional.

Este tipo de educacién debe programarse con igual seriedad que la
educacién formal, con objetivos concretos y metas bien definidas que
permitan estructurar en nuestro medio otra forma educativa de tal

valor que sea equiparable a la propuesta existente.

La educacién permanente de adultos no es s3lo un principio inspirador

de los sistemas sociales més avanzados, sino ademds un nivel de estu-
dios escolar, la posibilidad de cursar estudios en los diferentes nive-
les educativos, asi como atender a su actualizacién y reconversiédn
profesional, entendiéndose ésta como una nueva posiciédn y ubicacidén

en el mercado laboral.

Dentro de este modelo o forma educativa, se pueden ubicar los trabajos
no formales de preparacidén técnica. Se entiende por no formal la edu-
cacién que no conduce a la obtencién de un titulo, sino a la certifica-

cién de una labor desarrollada.
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Dentro del modelo de la educacién no formal se articulan todos aquellos
programas, cursos, campafias, que se desarrollan en forma secuencial o
no secuencial y que buscan como objetivo final el desempefio correcto

dentro de un oficio determinado.

La educacién para adultos no formal es una de las alternativas socia-
les con las que se pretende hacer justicia social en medios donde las

posibilidades de formacién son mutuamente excluyentes.

2.3 OBJETIVOS IX: LA EDUCACION PARA NUESTRO >EDIO

Toda época tiene su propia forma de educar y ella responde a las nece-

sidades del propio periodo.

Sin embargo, la educacién més adecuada para atender a las verdaderas

necesidades sociales de cada época tiene que pasar por un lento y pro-
longado proceso de conflictos y modificaciones, debido a la cristaliza-
cién que se ha producido en su estructura durante el periodo anterior,

a cuyas exigencias responden con eficacia.
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La educacién de cada época y aun de cada regidn socio-econdmica, esté
Sueditada a una serie de factores entre los que se destacan como prin-
cipales las exigencias de producciédn, distribucién y consumo, los ideales

socio—politicos y el conocimiento del hombre.

Ias exigencias sociales de produccidén, distribucidén y consumo influyen
sdore la educacién en lo referente al tipo en general de mano de obra a
formar, para atender a la productividad necesaria, al mantenimiento y a
la expansién social, asi como al sistema de comercializacién y distri-
bucién. La adecuacidén debe responder a toda la estructura social, repre-
sentada por las instituciones resultantes de esas exigencias. Para el
caso concreto de la propuesta objeto del presente estudio, es necesario
pensar en aquellos individuos que se dedican al cultivo, manejo y comer-—
cializacién de plantas ornamentales, frutales vy hortalizas sin ninguna
preparacién, haciendo a veces tareas y asesorias irresponsables que van

en perjuicio de la sociedad.

Ics ideales socio-politicos influyen también en la educacién, pues los
propdsitos principales y el funcionamiento de ésto se conforman a la
imagen del modelo social montado por los tedricos y los idedlogos.

Es de lamentar, en este caso, que esos modelos no sean tomados sélo
aawo modelos, lo cual daria a la educacidén una dindmica tentativa, de

experimentacién y perfeccionamiento. Lo que vemos es precisamente
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lo contario. Los modelos son aceptados como casis definitivos, terminados
y se erigen como verdaderos tables. No podemos olvidar que un modelo

es algo que se pueda variarde acuerdo a las necesidades y las épocas.

El modelo propuesto para los programas de la Escuela de Jardineria, debe
r4 ser puesto en marcha y al finalizar cada modulo efectuarse una revi-
sién y proponer ajustes, lo que ird dando solidez, seriedad y peso acadé-

mico a la propuesta implementada.

El conocimiento del hombre, principalmente en cuanto a su comportamiento,
influye bastante en la educacién, sobre todo respecto a las préacticas
metodolégicas relativas al aprendizaje. A medida que se le va conociendo
mejor, esos resultados no dejan de influir también en los objetivos de

la educacién. Todos postulado educativo debe partir del conocimiento

el ser humano. La estructura de todas las instituciones educativas socia-
les, deberdn subordinarse a la forma de ser peculiar del hombre, para no

violentarlo en su esencia.

La educacidén debe pensar en:

- Qportunidades de educacién para todos

— Dar el sentido de la realidad
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- Formar de acuerdo con la realidad de cada uno

- Formar la mentalidad cientifica

- Formar para la vida personal

- Orientar para la ubicacién del sentido de pertenencia a una profe-
sidén u oficio.

- Orientar para la educacidédn permanente

- Desarrollar el espiritu critico

- Preparar para el trabajo en grupo

- Desarrollar el espiritu de tolerancia

- Formar politicamente

- Desarrollar una conciencia creciente de respeto por el hombre y la

naturaleza.

2.4 FUNDAMENTOS DEL CURRICULUM

2.4.1 Fundamentos sociales

Hablar de sociedad es hablar del hombre como ser social, como ser de

relacién que contribuye con sus actos, con su practica econdémica, poli-

tica e ideologia a la organizacidén y funcionamiento social.



Si partimos de la necesidad de subsistir, el hombre més que ningun
otro ser vivo requiere de la presencia de los demés de su especie,
para mantenerse en el ciclo de la vida, alimentarse, cubrir su cuerpo
y alojarse, requieren cada vez mas un esfuerzo cooperativo. Este
esfuerzo se materializa histédricamente en el trabajo humano, el cual
guarda una estrecha relacidén con la manera como el hombre se ha ido
organizando socialmente, para alcanzar mejores niveles de satisfaccidn

material y espiritual.

Nuestro medio necesita ir poniendo en marcha nuevas opciones de tra-
ajo y nuevas formas de estudios para dar posibilidad de empleo y
desampefio laboral, profesional a personas que carecen de una prepara-
cién académica, basada en la formacidén universitaria. Junto con la
preoccupacién por el trabajo, surge la preocupacidn por la educacidn,
la cual desde los primeros tiempos, giran en torno al aprendizaje téc-
nico v a la fabricacidén de instrumentos para trabajar, a fin de produ-
cir bienes y servicios que demandan las personas y 1los grupos que com-—

poren el sistema social.

Para el caso de nuestra sociedad, la educacién ha girado en torno a la
profesionalizacién y a la consecucién de un titulo universitario que
lo acredite como tal. Las profesiones hacen un asco a las tecnologias

y éstas a su vez a las técnicas, lo que estd demostrando una gran igno-



La poblacién colombiana en capacidad de trabajar tiene altas restric-
cines para incorporarse al sistema educativo; ASOJARDIN con su pro-
pesta "Escuela de Jardineria" se involucra socialmente como respuesta
a la problematica antes mencionada, ofreciendo capacitacidén especiali-
zach en el campo de la Jardineria y el disefio ornamental, abriendo asi

la brecha para la generacién de nuevas formas de empleo: .Asesorias téc-
nicas, disefio de montajes, supervisién y control, administracién y manejo

de jardines y viveros entre otras.

A la relacién educacidédn - curriculum exige que el curriculum contribuya
eficazrente a la formacidn de la conciencia critica, es decir, de una
conciencia que con rigor y responsabilidad, pueda plantearse verdaderos
prdbolemas, buscar la informacidn necesaria, analizar con espiritu cien-
tifico ésta informacidén, formular posibles alternativas de solucidn y

participar efectivamente en todas las decisiones.

2.4.2 Fundamentos filosdéficos

La educacién constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad
para moldear las nuevas generaciones a su imagen. Mediante ella se

recrea en los educandos sus modos de pensar, de sentir y de actuar, y
les ofrece a éstos las posibilidades para desarrollar una personalidad

y participar en la transformacién de la sociedad.
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Nuestra sociedad ha sido victima de una gran catédstrofe, se ha perdido
el respeto por el hombre y por la naturaleza, lo que se va agravando
cada vez mas. Es necesario ir transformando nuevamente la conciencia
&l hombre antioquefio a través del rescate de valores que lo lleven a
terner conciencia de lo bello, de lo estético, de lo armonioso, de lo

conveniente; en una palabra del rescate del hombre y su habitar.

Nadie niega hoy en dia el error de la educacidén, que descuida el des-
arrollo de la sensibilidad y del caréacter en beneficio casi exclusivo
de la educacién intelectual. El desarrollo de los sentimientos del
harore, de la valoracidn de su propio ser y del medio son condiciones
késicas para la verdadera educacidén y comportamiento social como huma-

nos, no como salvajes.

Ias ideas, sentimientos y costumbres que definen la identidad de una
sociedad, definen también el prototipo de dicha sociedad. Como Insti-
tucidn educativa de carécter no formal, la Escuela de Jardineria pre-
tence el rescate de valores culturales a nivel estético, ademis de pro-
crear la valoracién de oficios que generan bienestar, belleza y sentido
estético en el medio. La jardineria es un arte, es un oficio y es una
misién que en nuestro medio es casi desconocida, lo que conlleva a
efectos de desprecio, mala remuneracidédn y a veces hasta un desconoci-

miento total.
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Son muy diversas las practicas del hombre frente a la realidad: Prac-
ticas econdémicas, cientificas, politicas, ideolégicas, etc. Los
resultados de estas practicas en su interrelacidén configuran la estruc-
tura de la scoiedad en un momento histdérico dado y el ser social
correspondiente. Por consiguiente, la sociedad moldea un determinado
prototipo de hombre, que es el que se busca lograr a través de la

educacidn.

La Escuela de Jardineria busca la formacidén de personas que se dedi-
quen en forma técnica a la organizacién, manejo y administracién de
jardines tanto en forma comercial como a nivel de hobbies, lo que
conducird a un reconocimiento social de éste tipo de formacidén en

nuestro medio.

La institucién tiene como finalidad basica hacer conocer el oficio de
Jardinero y Horticultor, su funcidn social y su valor en el medio, lo

arl redundara en beneficio de la cultura, la sociedad y la educacidn.

2.4.3 Fundamentos epistemoldgicos

Ios tres métodos basicos que en la modernidad se establecen, son como
se saben: El Baconiano: Que postula el desarrollo de la inductiovera

o induccidén cientifica; e.l Galileano: Que matematiza la observacidn
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v la experiencia, planteando la necesidad de interrogar la naturaleza
de modo experimental, y el Cartesiano que desarrolla, a partir de la
duda, el examen de los problemas mediante el uso sistematico del ana-

lisis y la sintesis.

Se desarrolla en la modernidad una nueva actitud ante la ciencia,
tanto Descartes como Bacon desean que el hombre se convierta en "Amo
y Sefior de la Naturaleza". EIl dominio de la naturaleza puede darse
sblo si se la comprende. Asi, la ciencia aparece en la modernidad

indagando por conocimientos aplicables y utiles.

La relacién entre tecnologia y la educacidén puede presentarse, entre

otras, de las siguientes maneras significativas:

- Caro contenido tecnolégico de un programa o un plan de estudio

- Camo recursos tecnoldgicos auxiliares en la enseflanza de un conte-

nido cualquiera.

- La tecnologia como el problema a tratar a manera de &rea especifica,
en un contexto educativo o investigativo, desde las perspectivas de

otras disciplinas.



- Como ambito para aceptar la relacidn teoria - préactica (razdn
accidén) propia del ingrediente cientifico - tecnolégico de la

cultura contemporanea.

El concepto de tecnologia es muy amplio y estd referido en muy diver-
sos momentos. La mas ostensible de ella estd en los artefactos, en
las situaciones de organizacidn sistemidtica y en los cambios induci-
dos que produce todo ello en contraposicidén a los objetos materiales,
las situaciones de organizacidn elemental y al curso natural de los

Sucesos .

La miltiple referencia en concepto de tecnologia propicia el que, en
ocasiones se le extienda bajo la vaga alusidén de ciencia aplicada,
otras veces, se le ve desde la perspectiva de las patentes, es decir
aaro modelo o disefio registrado; otras veces, como destreza para el
montaje o la construccidn, también, como habilitacidén en el manejo

o0 la operacién de equipos y a veces sb6lo como maquina, instrumentos,
situaciones, objetos, esto es en el nivel de las conclusiones practi-

cas mas ostensibles.

El encadenamiento légico del término puede observarse asi:
Conocimiento cientifico -—— Teorias Tecnoldgicas —-—— Disefios ——-

Construccidn Objeto Situacidn Funcién de servicio.
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Asi vemos como la tecnologia moderna no es como en su momento, lo
artesaral y lo técnico, asunto de individualidades. Por el contrario
implica participacién interindividual y condiciones sistemdticas e
Institucionales. Por su parte, el elemento que se ha designado como
teorias tecnoldgicas, que son complejos entramados deductivos, en
gereral requieren para su desarrollo de la intervencidn, de conoci-
mientos maltiples y variados, que provienen de muy diversas &reas cien-

tificas .

La organizacién del curriculum para la Escuela de Jardineria, Horti-
adtura y Paisajismo, estd enmarcada dentro del esquema técnico en el
arl la parte practica es fundamental y las bases tedricas son el

carplemento especifico de las mismas.

El estudiante encontrard como la practica va a ir generando teoria y
ésta a su vez va reforzando la practica. Por lo anterior el modelo
auricular tiende a formar expertos en los campos especificos ofreci-

dos por el programa.

| Quien desee mads profundidad tedrica deberd hacerlo a modo propio ya

' que la perspectiva del programa es netamente técnica.
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2.4.4 Fundamentos Psico-pedagdgicos

El horbre es un ser de sentimientos, pensamientos y acciones. Por lo
anterior se debe tener muy presente que todo ser humano debe encon-

trarse satisfecho de si mismo, si se quiere que de grandes propuestas.

La Escuela de Jardineria pretende dar formacidén basica integral a
aquellas personas que se desempeflen en campos cuya formacidén especi-
fica alin no estd definida en el medio, como una verdadera profesidn.
El rescatar oficios tan importantes a nivel cutlural, servicial y
educativo es una empresa que tiene por finalidad el valorar trabajos

inportantes de un medio que ha permanecido totalmente ignorado.

La Jardineria y la Horticultura son oficios inmemoriales que toda
adtura ha tenido y muchos han sabido valorar pero que la nuestra ha

visto como oficio artesanal, seflorero y sin importancia.

La educacién pretende la formacidn integral de un individuo, de

acterdo con un patrdédn ideal tenido como dptimo, por lo cual el curri-
adun es la expresidn escrita de un proyecto educativo, que ha de
ponerse en marcha de acuerdo a politicas culturales que den como resul-

tad la formacién de ese hombre integramente.
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Es, en consecuencia, la sociedad y en ella cada comunidad e individuo,
el responsable de su proposicién y formulacidn; por lo tanto ASOJARDIN
es el llamado a motivar la sociedad, para brindar una acogida grande
al programa de jardineria, ya que éste es una buena opcidén de democra-
tizacién y trabajo participativo con presencia comunitaria, que puede
axidar a la reconstruccién de la sociedad que ha ido perdiendo dia a

dia su verdadero norte.

El rescate de valores estéticos y culturales es labor de todo curri-
culun vy maxime de aquellos que se crean con el objetivo de dar oficios

de alto valor social.

2.4.5 Fundamentos legales

La Asociacién de Amigos de Jardines Botéanicos, es una entidad sin &nimo
de lucro, domiciliada en la ciudad de Medellin, con personeria juridica
reconocida por la Gobernacién de Antioquia médiante resolucidn 000277
&l 19 de abril de 1972 y publicada en la Gaceta Departamental de

Antioquia el 3 de amyo de 1972.

De acuerdo con la reforma introducida en los estatutos y aprobada por

la Gobernacién de Antioquia mediante la Resolucién No. 34861 del 5 de
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de diciembre de 1986, debidamente publicada en la Gaceta con fecha
dicienbre de 1986, su nombre actual es: Asociacién de Amigos de Jar-

dines Botédnicos, "ASOJARDIN".

Coo ya se ha dicho, ASOJARDIN nacidé en el afio 1972 con motivo de la
VII Exposicidén Mundial de Orquideas realizada en el Jardin Boténico

"Joaquin Antonio Uribe".

La primera Junta Directiva la conformaron Don Jorge White como presi-
dente, el Doctor Raul Piedrahita, Dofla Marta Posada de Robledo, Dofia
Gladys Hernandez, el Doctor Juan Gonzalo Restrepo y el Padre Saldarriaga.
Desce ese aflo ASOJARDIN tiene un asiento en la Junta Directiva del

Jardin Botanico.

De éste periodo no se conoce mucho de sus actividades, ni de sus socios

ni de su historia, pues no hay archivos completos.

En 1976 por iniciativa del Doctor Alvaro Arango, Director del Jardin

Botanico, en ese momento y el Doctor Antonio José Lépez de Mesa, pro-—
fesor de los cursos de Jardineria del convenio Sena - Jardin Botéanico,
se efectud la reactivacién de ASOJARDIN y asi el 3 de agosto de 1977,
en unién con el Sena se empezd a compartir la Sede, dentro del Jardin

Botdnico, que es hoy sus instalaciones oficiales. Desde este afio en
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adelante, se comenzaron a dictar distintos cursos de Jardineria ya

ge sus actividades han sido dedicadas especialmente a la ensefianza.

La primera asamblea se realizd el 15 de marzo de 1978 y eligid Junta
Directiva. De ahi en adelante, se han efectuado dichas asambleas,
sin interrupcién, hasta la de este afio que se realizd el 15 de marzo

a las tres de la tarde.

En Asamblea que se realizd en 29 de marzo de 1989, se eligieron las

siguientes personas como miembros:

Marta Cecilia Cardona, como Presidenta

Iuisa Margarita Estrada, como Vicepresidenta

Iucia Vasco de Puyo, como Directora de Relaciones Publicas

Mnita Fernédndez de Jaramillo, como Directora de Cursos

Beatriz Botero de Vélez, como Directora Cientifica y de Programacidn
Cultural.

Maria Cristina Restrepo de Franco, como Primera Tesorera

Claudia Jaramillo de Mora, como Secretaria

Rosa Leonor Castellanos, como Revisora Fiscal

La finalidad primordial de la Asociacidn, dicen textualmente sus esta-

tutos, es la difusidén e incremento del estudio, la investigacién y
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la aficién por la Boténica en general; la Horticultura y la Jardine-
ra en especial; lo mismo que actividades afines mediante la ayuda
econfmica y asesoria técnica de Jardines Boténicos e instalaciones

similares o conexas que operan dentro o fuera del territorio nacional.

El capital de la Asociacidén estd constituido, por el aporte corres-—
podiente a cuotas anuales de inscripciédn de socios, por recaudos en
el ejercicio de su objetivo social y por auxilios que pueda recibir

de entidades plblicas y privadas.

Desce que se cred ASOJARDIN, se han realizado diferentes actividades,
o tras afio, como son: Conferencias sobre temas de jardineria en

oolegics, fabricas, centros comerciales, entre otros.

Cursos de Jardineria Béasica, Bonsai y Disefio de Jardines e Hidroculti-

wos. Exposiciones de Cultivos y Flores.

Otorgamiento de becas para estudios que se realizaréan con su finalidad.

La Presidenta de ASOJARDIN y una Delegada, representan a los socios

activos en la Junta Directiva del Jardin Boténico, desde 1977.
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2.4.6 Objetivos generales del diseno curricular

El disefio curricular propuesto para la Escuela de Jardineria pretende
ofrecer capacitacién a aquella poblacidén que trabaja en Jardineria,

la Horticultura y el disefio de jardines en forma empirica para que el
oficio sea valorado como un hacer profesional y por lo tanto se le dé
e remuneracién monetaria y una valoracidédn social propia de la digni-
&d del oficio, el cual ha tenido a través de toda la humanidad un des-
arrollo y evaluacién que lo acrediten como un hecho histdérico sobresa-

liente.

2.4.6.1 Objetivos especificos por programa

- Programa de Horticultura y Paisajismo

Ofrecer una capacitacidén especializada en el campo de la Horticultura
y el Paisajismo, para aquellas personas que teniendo una formacidn
acadmica no menos de noveno grado de bachillerato, quieran dedicarse
a ejercer el oficio de Jardineros especializados en Horticultura y
Paisajismo, restacando este Hacer el empirismo y llevandolo a la cate-
goria de "Oficio especializado" con el fin de evitar la proliferacién

de enplecs piratas en el medio de este campo.



¢ Programa para Jardineros

Praver la capacitacién de aquellas personas dque sin ninguna prepara-
cién asuren el trabajo de Jardineros en viveros y unidades residencia-
les y otros conjuntos, con el fin de obtener un mejor desempefio en el
oficio y por ende de la conservacién y mantenimiento del habitat en

foma técnica, lo que conducird a un mejor estar social y ecolégico.

- Cursos libres

Incrementar el trabajo especializado en campos concretos de la Jjardi-
reria acorde a las necesidades y deseos presentados por grupos socia-
les especificos, con el fin de ir elevando el nivel de conocimiento
de aquellas personas que se dedican al trabajo de la jardineria en

areas muy especificas.
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CAPITULO III

ESCUELA DE JARDINERIA

PROGRAMAS:
HORTICULTURA Y PAISAJISMO

JARDINERIA



INTRODUCCION

Este capitulo contiene los programas que se desarrollarédn en los dos
(2) campos de formacidén especifica, que ofrecerd la Escuela de Jar-

direria: "Horticultura y Paisajismo y el de Jardineria'.'

Cxa programa contiene sus objetivos y contenidos, de tal forma que
quen sirve el curso, encuentra en el programa una guia concreta para

el desarrollo del mismo.
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3. PROGRAMAS

3.1 PROGRAMACION GENERAL DE 'TROGRAMA DE JARDINERIA"

3.1.1 Objetivo general

Cgeacitar a un grupo de personas vinculadas con actividades de Jardi-
neria, en conceptos tedrico - practicos relacionados con la ejecucidn

de labores inherentes a sus funciones.

3.1.2 Propuesta Curricular

3.1.2.1 Mbédulo 1 : Propagacidn

- (bjetivo terminal: Ensefiar las diferentes técnicas de propagacidn
de plantas e identificar las diferentes formas de reproduccién de

las mismas.

- Temas:

* Botanica: Anatomia
* Propagacién de plantas: Sexual y asexual

* Climatologia: Temperatura, humedad relativa, precipitacién y

R.A.D.
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* Suelos y fertilizantes: Propiedades fisicas, quimicos, ferti-

lizantes quimicos, orgénicos.

3.1.2.2 Mbdulo 2: Sanidad Vegetal

- (ojetivo terminal: Identificar las diferentes formas de control
de plagas y enfermedades en plantas ornamentales, frutales y hor-
talizas. Asi mismo, reconocer el equipo agricola indispensable

para la ejecucidén de las tareas propias.

- Tamas:

* Sanidad vegetal: Plagas, enfermedades, control integrado de
plagas y enfermedades.

* Herramientas y equipos agricolas: Tijeras podadoras, fumigado-
ras , equipo de riego.

* Cultivos especiales: Ornamentales, hortalizas y frutales.

3.1.2.3 Mdédulo 3: Elaboracién y mantenimiento de Jardines
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- (bjetivo terminal: Capacitar al futuro jardinero en la elaboracidén

Yy

establecimiento de jardines. Asi mismo, establecer mecanismos

de conservacién y/o mantenimiento de las mismas.

- Tams:

3.1.3

Elaboracién y mantenimiento de jardines
Manejo de plantas de interior

Sustratos

Herramientas

Elaboracién de presupuestos

Programas

- Propagacién de plantas

- Botanica

- Sanidad vegetal

- Suelos y fertilizantes

- Climatologia

- Plantas de interior

- Practicas de mantenimiento plantas de exterior
- Cultivos especiales

- Herramientas y equipos agricolas



1.

3.

4.
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PROGRAMA. "JARDINERIA'

ASIGNATURA: PROPAGACION DE PLANTAS

LUGAR:
FECHA:
CODIGO:

JUSTIFICACION

Se constituye en una asignatura fundamental dentro del universo
del programa, debido a que estd directamente vinculada con la
mayoria de las materias; la misma proporcionard los elementos
indispensables requeridos para la propagacién Sexual y Asexual de

las especies vegetales.

OBJETIVO GENERAL
Capacitar al estudiante en las diferentes técnicas de propagacién

Sexual y Asexual, presentes en las diversas especies vegetales.

CONIENIDO DEL CURSO

4.1 INIDAD 1

Reproduccién Sexual

- La semilla



* Poder y vigor germinativo
* Tratamiento de semillas
* Conservacién de semillas

* Escarificacidén de semillas

4.1.1 CObjetivo terminal

Profundizar en el conocimiento general de la semilla y sus aplicacio-

res practicas de manejo.

4.2 UNIDAD 2
Reproduccién Sexual
- Construccién de un semillero
*  Preparacién del suelo
*  Desinfeccidén del terreno

*  Surcado

*  Siembra y germinacidén

4.2.1 Objetivo terminal

Reconocer las diferentes técnicas de tratamiento de suelos y manejo

de semillas en semilleros.

92
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4.3 UNIDAD 3

Reproduccién Asexual
- Sistemas de propagacidbn vegetativa
* Estacas
* Acados
*  Esque] es
* Injertos
* Estolones

* Rizomas

- Manejo y tratamiento de los organos vegetativos

- Manejo de estimuladores y enraizadores

- Preparacién y aplicacién de pastas cicatrizantes

4.3.1 Objetivo terminal

Identificar las diversas formas de propagacidn vegetativa en las dis-
tintas especies y el adecuado manejo de las mismas, desde el punto de

vista agronémico.
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PROGRAMA. "JARDINERIA"

1. ASIGNATURA: BOTANICA
LUGAR:
FECHA:

CODIGO:

2. JUSTIFICACION

El conocimiento de las bases fundamentales del comportamiento y
morfologia vegetal, se constituye en una herramienta importante
en la toma de una decisidén que competa directamente con la siem-
bra, manejo y/o conservacién y beneficio, que los frutales, horta-

lizas y plantas ornamentales proporcionan.

3. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar los elementos basicos necesarios, para el conocimiento
de las diferentes estructuras (raiz, tallo, hojas, flores, frutos)

que constituyen la planta, reforzado a través del manejo de dife-

rentes especies.



4. CONIENIDO DEL CURSO

4.1 UNIDAD 1
Raiz
- Origen y desarrollo
- Anatomia y morfologia
- Fisiologia
4.1.1 Obj etivo terminal

Distinguir los aspectos morfoldgicos y funciones de la raiz.

4.2 UNIDAD 2

Tallo

- Origen y desarrollo

- Anatomia y morfologia
- Fisiologia

4.2.1 Objetivo terminal

Conocer las diferentes formas y funciones que el tallo posee.



4.3 UNIDAD 3
Hojas

- Origen y desarrollo
- Anatomia y morfologia

- Fisiologia (fotosintesis, respiracién)

4.3.1 Objetivo terminal

Identificar los aspectos morfoldgicos y funciones de las hoj

4.4 UNMAD 4

Flor
- Origen y desarrollo

- Anatomia y morfologia (tipos de flores)

- Fisiologia

4.5 UNIDAD 5

Fruto
- Origen y desarrollo
- Anatomia y morfologia

- Fisiologia



4.5.1 Objetivo terminal

Reconocer los diferentes tipos de frutos y la funcidédn que cumplen en

el proceso reproductivo.

4.6 UNIDAD 6

Semilla
- Origen y desarrollo
- Anatomia y morfologia

- Fisiologia

4.6.1 Objetivo terminal

Distinguir los diferentes tipos de semilla y su importancia, como

estructura de la planta encargada de la conservacién de las especies.
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PROGRAMA. "JARDINERIA"

1. ASIGNATURA: SANIDAD VEGETA!
IUGAR:
FECHA:

CODIGO:

2. JUSTIFICACION

Con base en que las plagas y enfermedades son un elemento inhe-
rente a las explotaciones agricolas, se hace indispensable esta-
blecer estrategias de control integrado, que contribuyan a dis-
minuir las poblaciones sin detrimento de los beneficios econdmi-

COs.

3. OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante en el reconocimiento del dafio ocasionado
por un insecto, un hongo, una bacteria, un virus, un nematodo y

sus diferentes mecanismos de control.
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4. CONTENIDO DEL CURSO

4.1 UNIDAD 1

Introduccién a la sanidad vegetal
- Terminologia
* Sintomas - pardsito - plaga
* Signos - patdégeno - enfermedad
* FEpidemia - Epitifolia
- Endemia
*  Erradicacidén
*  Exclusidén

* Cuarentena

4.1.1 Cbjetivo terminal

Introducir al estudiante en el conocimiento de la terminologia utili-

zxh al interior del curso.

4.2 UNIDAD 2

- Plagas
* Insectos: Generalidades
Principales ordenes, géneros

* Acaros: Generalidades
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Principales géneros
* Moluscos: Generalidades
Principales géneros

Control integrado de plagas

4.2.1 Objetivo terminal

Identificar los principales problemas ocasionados por plagas y sus

diversos mecanismos de control.

4.3 UNIDAD 3

- Enfermedades
* Hongos
* Bacterias
* Virus

*  Nematodos

*  Control integrado de enfermedades

4.3.1 Objetivo terminal

Identificar las principales enfermedades ocasionadas por microoganis-—

mos, virus y sus formas de control.
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4.4 UNIDAD 4

Manejo de agroquimicos (pesticidas)
- Insecticidas - Herbicidas

- Fungicidas

- Nematicidas

- Molusquicidas

- Categorias toxicoldgicas

- Formulaciones

- Uso del equipo de fumigacidn

4.4.1 Objetivo terminal

Cgeacitar al estudiante en el uso eficiente de los agroquimicos, sus

riesgos para la salud, formulaciones y compatibilidades.
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PROGRAMA  "JARDINERIA"

1. ASIGNATURA: SUELOS Y FERTILIZANTES
IUGAR:
FECHA:

CODIGO:

2. JUSTIFICACION

El suelo y el clima influyen negativa o positivamente en el com-—
portamiento general de las plantas. El conocimiento del suelo,

sus propiedades fisico-quimicas son elementos necesarios que

deben ser conocidos antes del establecimiento de cualgquier cultivo.
Dentro del universo del programa estd vinculado estrechamente con

con el resto"de las asignaturas.

3. OBJETIVO GENERAL

Identificar las principales propiedades fisico-quimicas del suelo,
las deficiencias minerales, los corectivos que se deben llevar a

cabo para mejorarlos y las diferentes formas de conservacidn.
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4. CONIENIDO DEL CURSO

4.1 UNIDAD 1

- Propiedades fisicas del suelo
- Textura

- Estructura

- Color

- Permeabilidad

- Drenaje interno - externo

- Porosidad

4.1.1 Objetivo terminal

Conocer las principales propiedades fisicas de los suelos y sus apli-

caciones practicas.

4.2 UNIDAD 2

- Propiedades quimicas de los suelos
* P.H.

* Capacidad de intercambio cationico
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4.2.1 Objetivo terminal

Ensefiar al estudiante la diferencia entre un suelo acido y basico, sus

correctivos segun el caso y sus aplicaciones préacticas.

4.3 UNIDAD 3

Elementos nutrientes esenciales en las plantas
Clasificacién de los elementos

Funciones en las plantas

Formas aprovechables en el suelo

Sintomas de deficiencia

Sintomas de toxicidad

4.3.1 Objetivo terminal

Reconocer en la planta los sintomas ocasionados por deficiencias nutri-

cionales vy la forma de llevar a cabo los correctivos.

4.4 UNIDAD 4

Fertilizantes
- Definicién

- Clasificacién simples organicos
compuestas
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- Propiedades de los fertilizantes

- Fuentes de los fertilizantes

- Forma de aplicacién de los fertilizantes
- Métodos compatibles

- El andlisis del suelo

- Construccién de pasos de compost.

4.4.'"' Objetivo terminal

Porender a utilizar las principales fuentes nutritivas, existentes
en el medio para las plantas, formas de aplicacidédn y beneficios que

proporcionan su adecuada utilizacidn.
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PROGRAMA. "JARDINERIA"

ASIGNATURA: CLIMATOLOGIA
TUGAR:
FECHA:

CODIGO:

JUSTTFTICACION

El desarrollo de las plantas explotadas por el hombre, estd direc-
tamente vinculada en su desarrollo con las condiciones climaticas
imperantes, en una determinada zona o regidén, de ahi que sea tan
importante conocer la influencia de los meteoros en el manejo de

las diversas especies vegetales.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante en el conocimiento de los principales
fenémenos meteoroldgicos, su influencia sobre el reino vegetal

y sus aplicaciones préacticas.
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4. CONTENIDO DEL CURSO

4.1 UNIDAD 1

Introduccién a la climatologia

- Clima - Meteorologia
- Climatologia
- Agroclimatologia

- Microclima

4.1.1 Objetivo terminal

Introducir al estudiante en el manejo del léxico, necesario en el des-

arrollo interior del curso.

4.2 UHDAD 2

La Atmosfera

- La Composicién
- Meteoros
- Presidén atmosférica

- Vientos



4.2.1 Objetivo terminal

Covcer en términos generales el comportamiento de la atmésfera,

a

través del andlisis de algunos fendmenos meteoroldgicos.

4.3 UNIDAD 3

Tuz y Temperatura
- Medicidén y control

Importancia para las plantas

- Relacidén con el suelo

4.3.1 Cbjetivo terminal

Identificar la importancia de la luz y temperatura,

gaeral de las plantas.

4.4 UNIDAD 4

Huredad y precipitacidén
- Medicidén y control
- Importancia para las plantas

- Relacidén con el suelo

en el desarrollo
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4.4.1 Objetivo terminal

Conocer la importancia de la humedad y precipitacién, en el desarro-

1o general de las plantas.
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PROGRAMA  "JARDINERIA"

1. ASIGNATURA: PLANTAS DE INTERIOR
LUGAR:
FECHA:

CODIGO:

2. JUSTIFICACION

En nuestro medio existen muy pocos ambientes, en los cuales no
se incluyen plantas de interior como un elemento decorativo; el
manejo que se les debe dar a las mismas se constituye en una

fuente de recursos utiles para el jardinero.

3. OBJETIVO GENERAL

Instruir al jardinero en el conocimiento de una planta para espa-
cios interiores, las principales especies utilizadas y las labores
de tipo agrondémico, para lograr una excelente perfeccidén de cul-

tivo a nivel ornamental.
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4. CONTENIDO DEL CURSO

4.1 UNIDAD 1

Generalidades plantas de interior
Temas:

- Definicién

- Historia

- Importancia

4.1.1 Objetivo terminal

Proporcionar elementos tedbdricos, relacionados con temas que se trata-

rdn posteriormente al interior del curso.

4.2 UNIDAD 2

Necesidades basicas
Temas:

- Luz

— Temperatura

- Aire

- Agua

- Limpieza



4.2.1 Objetivo terminal

Identificar las principales necesidades microclimaticas de las plan-
tas de interior, con el fin de que las mismas expresen su maximo

potencial genético y belleza ornamental.

4.3 UNIDAD 3

Siembra

Temas:

- Medios de siembra

- Recipientes

- Siembra - Transplantes y recebo

4.3.1 Objetivo terminal

Ensefiar las diferentes formas de una planta de interior, con base en
las caracteristicas de desarrollo de cada especie. Asi mismo, ins -
truirlo en el manejo de medios de siembra y recipientes utilizados

para tal efecto.
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4.4 UNIDAD 4
Principales plantas de interior

Descripcién de las familias més importantes
- Géneros - especies

— Nombre vulgar

Requerimientos de manejo de cada especie

4.4.1 Objetivo terminal

Reconocer las principales especies, que constituyen el grupo de plan-

tas utilizadas para espacios interiores.
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PROGRAMA "JARDINERIA"

ASTGNATURAS PRACTICAS DE MANTENIMIENTO PLANTAS DE EXTERIOR
LUGAR:
FECHA:

CODIGO:

JUSTIFICACION

La ornamentacidén con plantas de exterior, permite embellecer y
destacar los elementos arquitectédnicos, ademds, de contribuir con
la propagacién de las especies nativas y forédneas de gran impacto

ambiental.

OBJETIVO GENERAL

Identificar las principales especies consideradas como plantas de
exterior segun su uso, tamafio y colorido, las practicas de mante-
nimiento y los beneficios ornamentales que las mismas proporcio-—

nan.

CONTENIDO DEL CURSO



4.1 UNIDAD 1

Practicas de mantenimiento plantas de exterior
- Riego

- Deshierbe

- Podas

- Bordeos

- Recebo

- Limpieza

- Siembra

- Transplante

4.1.1 Objetivo terminal

Instruir al personal en los elementos tedricos y practicos, de las
ldoores culturales que se utilizan en el establecimiento y manteni-

miento de las plantas de exterior.

4.2 UNIDAD 2

Programacién de labores
- Cronograma de actividades
* Actividad

*  Tiempo
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*  Duracidn

421 Objetivo terminal

FEjeatar programaciones inherentes a las actividades culturales que
se ddoen llevar a cabo, de acuerdo a las condiciones climdticas o

& del afio.

4.3 UNIDAD 3

Zonas para recuperacién de plantas
- Invernaderos

- Cobertizos

4.3.1 Cbjetivo terminal

Proporcionar algunos elementos practicos indispensables, en la construc-—

cién de coberturas como: Arcos o tonos de recuperacidén de plantas.
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PROGRAMA. "JARDINERIA"

1. ASIGNATURA: CULTIVOS ESPECIALES
TUGAR:
FECHA:

CODIGO:

2. JUSTIFICACION

Con el fin de reforzar el conocimiento sobre las explotaciones o
cultivos, en los cuales se desempefiard el jardinero, se enfatiza
en temas tales como: Frutales, hortalizas y plantas ornamentales,
manejando el contenido de una manera muy global, pero vinculéando-

las al universo del programa.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante en aspectos practicos, relacionados con
la siembra y mantenimiento de frutales, hortalizas y ornamentales.
Instruirlo en el uso de herramientas y equipos Utiles en las

labores de campo.



4. CONTENIDO DEL CURSO

4.1 UNIDAD 1

Generalidades sobre plantas ornamentales

- Gramas
- Plantas de exterior: Coberturas, plantas menores, enredaderas,

arbustos, arboles
- Preparacién del terreno
- Siembra
- Fertilizacidn

- Control de plagas

4.1.1 Obj et ivo terminal

Proporcionar elementos tedérico - practicos, que tengan que ver con el

establecimiento y mantenimiento de plantas ornamentales.

4.2 UNIDAD 2
Generalidades sobre hortalizas

- Principales hortalizas sembradas a nivel de huerta casera:

* Repollo



Zanahoria
* Cebolla junca
Lechuga

* Coliflor

- Pisos térmicos
- Construcciéon de semilleros

- Fertilizantes - control de plagas y enfermedades

- Cosecha - postcosecha

42.1 Objetivo terminal

Proporcionar conceptos tedrico - practicos, en el manejo de hortali-

zas con énfasis en aquellas que son de comin establecimiento en huer-

tas caseras.

43 UNDAD 3

- Generalidades sobre frutales

*

Frutales de mas amplio uso en el establecimiento de huertas
no comerciales: Citricos, aguacate, guayabos, caducipolios
Universidad

frutales menores.

Preparacién del terreno
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*  Siembra
* Fertilizacidén
* Control de plagas y enfermedades

* Cosecha - postcosecha

4.3.1 Objetivo terminal

Caoecitar al jardinero en conceptos badsicos referidos con la fruti-

adtura, que contribuya a obtener una capacitacién més integral y le

pemita ejecutar proyectos de este tipo.
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PROGRAMA "JARDINERIA"

ASTGNATURA: HERRAMIENTAS Y EQUIPOS AGRICOLAS
TLUGAR:
FECHA:

CODIGO:

JUSTIFICACION

Es bien sabido que la herramienta y equipo agricola, se constituye
en un valioso soporte mecanico para la ejecuciédn de labores de
campo; también es conocido que en nuestro medio es poca la impor-
tancia que se da al mentenimiento adecuado de las mismas, consti-
tuyéndose en elementos, a través de las cuales se pueden disemi-

nar enfermedades en las plantaciones.

OBJETTVO GENERAL

Proporcionar elementos tebdrico - practicos en el manejo de la
herramienta y equipo agricola. Reconocer las principales herra-

mientas y equipo de uso agricola y su adecuado mantenimiento.



4 (CONIENDO DEL CURSO

41 TUNDAD 1

- Generalidades sobre motores
* Tipos de fuentes de potencia rural y urbana
Tipos de motores
Tipos bdasicos y su operacién
Partes de los motores

Sistemas accesorios de los motores

41.1 Objetivo terminal

Reconocer los diferentes tipos de motores de uso agricola, sus partes

y sistemas accesorios.

42 TUNDAD 2

- Criterios de selecciéon de equipos y herramientas
* Sistemas de riego - motobombas - aspersores
* Arboles frutales - tijeras podadoras - ceguetas
* Plantas ornamentales - azadén - gambia - palin

Hortalizas - motoazadas



421 Obhetivo terminal

Aprender a seleccionar el equipo y/o herramienta agricola, indispen-

sable para la ejecucion de las labores de campo.

43 UNDAD 3

Manejo y mantenimiento del equipo agricola
- Funcionamiento
- Mantenimiento

- Repuestos

43.1 Objetivo terminal

Reconocer las diferentes formas de operaciéon del equipo y/o herra-

mientas agricola y la programacién de labores de mantenimiento.



32 PROGRAMACION GENERAL DE "HORTICULTURA Y PAISAJISMO"

321 Objetivos

- Modulo 0
Introducir al estudiante en los objetivos generales del programa
mediante una nivelacién que facilite la forma de abordar los temas

por desarrollar a lo largo de los diferentes mddulos.

- Mbdubo I

Suministrar la fundamentacién académica bdsica en temas que tengan
que ver con las condiciones agroclimaticas y su influencia sobre
la multiplicacién de las plantas. Asi mismo, capacitar al alumno

en el manejo de coberturas durante los procesos de propagacidn.

- Modulo II
Estudiar los diferentes sistemas empleados en la conservaciéon de
plantas, enfocadas hacia las labores culturales - fertilizacidn y
manejo de suelos y la sanidad vegetal, persiguiendo como objetivo
final, el incremento en la calidad del material vegetal, sujeto a

propagacidn.
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Modulo 111

Capacitar al estudiante en el manejo de frutales y hortalizas, con
énfasis en el uso de especies o variedades que tengan mayor utili-
dad en nuestro medio, o que ofrezcan perspectivas desde el punto

de vista del beneficio econdémico.

Modulo IV

Vincular el drea de la horticultura con el dibujo técnico, artis-
tico y los conceptos estéticos de disefio necesarios, para la pre-
sentaciéon y elaboracién de un proyecto de jardineria. Para tal
efecto, se suministrardn los instrumentos de trabajo utiles, asi

amo las orientaciones Yy normas generales para tener en cuenta.

Modulo V
Proporcionar los elementos necesarios para el ejercicio del diseiio,

asi mismo, orientar al estudiante en prdcticas de manejo agrono-

mico, eleboracién y mantenimiento del jardin.

Modulo VI

Analizar los problemas mds complejos en el planeamiento y arquitec-
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tura paisajista del espacio publico, a través de la implementacién
de técnicas y conceptos relacionados con el tema, y en especial en

loque tiene que ver con el manejo del drbol urbano.

322 Propuesta curricular

- Moddub 0

Introduccién a las ciencias agricolas y nociones de paisajismo.

- Méduo I:  Propagador

* Botdnica
* Climatologia
* Propagaciéon I

* Construcciéon de invernaderos

* Méduo II: Sanidad Vegetal

Sanidad vegetal
Propagacién 1II
Suelos y fertilizantes

Identificacién de plantas I.



Mdulo 111z Horticultor

*

Identificacién de -plantas II
* Riegos y drenajes

Fruticultura

* Expresion artistica (ambientacion de planos)

Moduo IV: Proyectos de jardineria

*

Historia de los jardines

*

Nociones de dibujo lineal y arquitecténico
*

Olericultura

Disefio 1

Moduo V: Elaboracién de jardines

Disefio II
Nociones de topografia
Ecologia

Elaboracién y mantenimiento de jardines

Modulo VI:  Paisajismo
* Disefio III

*

Manejo del arbol urbano

*

Flora nativa y tropical
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3.2.5 Programas
- Méduo 1
1. ASIGNATURA: Botédnica
Lugar:

Fecha:

Cédigo: HP - MIO1

2. JUSTIFICACION

Tiene relaciéon directa con el conocimiento que el estudiante
debe adquirir, acerca de la morfologia y filosofia de la
planta. Teniendo claro lo anterior, él mismo podra identifi-

car la mejor forma de propagar un vegetal.

3. OBJEIIVO GENERAL

Introducir al estudiante en temas relacionados con la raiz,
tallo, yemas, hojas, flor y fruto; sus funciones y aplicaciones
pricticas en dreas que tengan que ver con horticultura y plan-

tas que se utilicen en disefios paisajisticos.
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4. CONIENIDO DEL CURSO

41 UNDAD 1: Tejidos Vegetales

41.1 Objetivo terminal

Conocer el origen y las funciones que cumplen en la planta los

diversos tejidos vegetales.

4.1.2 Temas:

Tejidos de formacién o de crecimiento
Tejidos definitivos

Tejidos protectores

Tejidos fundamentales

* Tejidos de sostén

Tejidos conductores

Tejidos secretores

42 UNDAD 2: La Raiz

42.1 Objetivo terminal
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Realizar un andlisis morfolégico de los elementos constitutivos
de la raiz. Identificar la funcién que cumple la raiz, rizomas
en el proceso de toma de nutrientes y agua y sus relaciones con

la actividad fotosintética.

4.2.2 Temas:

Origen de la raiz

Partes y zonas de la raiz

«

4 (Clases de raices
Desarrollo de la raiz
* Utilidad de la raiz

Nutricién de los vegetales en general

Absorcién y transporte

43 UNDAD 3: El Tallo

43.1 Objetivo terminal

Aprender a reconocer los diferentes tipos de tallos, las funciones

que cumplen y su proyecciéon en el drea de la propagacién vegetativa.



432 Tares

Origen del tallo

Partes del tallo

Estructura del tallo
Clasificacién de los tallos
* Utilidad de los tallos

Funciones de los tallos

44 UNDAD 4: Las Yemas

441 Objetivo terminal

Conocer los diferentes tipos de yemas presentes en el vegetal y

aplicaciéon practica como estructuras de propagacién asexual.

4.4.2 Temas:

*

Clasificaciéon de las yemas

*

Importancia de las yemas

45 UNDAD 5: La Hoja
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441 Objetivo terminal

Identificar la anatomia de las hojas y reconocer la importancia que
poseen en la actividad fotosintética y por ende, el proceso de acu-

mulacién de reservas.

45.2 Temas:

Partes de la hoja
Estructura de la hoja
Clasificaciéon de las hojas
Filotaxia

Hojas modificadas

* Utilidad de las hojas
Fotosintesis

* Luz y clorofila

* Agua y biéxido de carbono

* Fijacién del CO™

46 UNDAD 6: La Flor



441 Objetivo terminal

Capacitar al estudiante en el conocimiento de la flor, su funcién
amo o6rgano reproductivo, tipos de flores y sus relaciones con los

agentes polinizadores.

4.6.2 Temas:

* Partes de la flor

Las inflorescencias

La polinizacién

La polinizacién cruzada y su importancia agricola

* Utilidad de las flores

Funciones de la flor

477 UNDAD 7: El Fruto

4.7.1 Objetivo terminal

Identificar que el fruto es el resultado de un adecuado desarrollo
morfolégico y fisioldgico. Asi mismo, reconocer en él el drgano
de la planta que por lo general contiene las semillas y que a su

vez representan el 6rgano de reproducciéon sexual.

143



5. METODOLOGIA

Se utilizard la combinacién de técnicas y procedimientos de capa-

citacidon, tales como:

Charlas a nivel del aula de clase
Trabajos de consulta
Talleres

Practicas de campo

Acetatos, diapositivas, videos y carteleras

7. EVAIUACION

La disefiara el docente a través de talleres y practicas

8. BIBLIOGRAFIA
- CRONOUIST. A. Introduccién a la botdnica. Ed. Continental 1969.

México.
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FONI' QUER, D. Diccionario de botdnica. Ed. Labor, Barcelona

1975. Espana.

FUENTES, J. Botdnica Agricola. Ministerio de agricultura,

pesca y alimentacién 1975. Madrid- Espana.

SALISBURY, J. Botanica. Ed. Mac Graw Hill 1988. México.

URIBE, L. Botdnica. Ed. Voluntad 1972. Bogota - Colombia.
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Modulo 1

1. ASIGNATURA: Climatologia

3.

Fecha:
Lugar:

Cédigo: HP - M102

JUSTIFICACION

Dentro del proceso de producciéon agricola, existe una relacién
que se constituye en la base de éxito de cualquier explotacién;
ésta tiene que ver con la planta, el suelo, el clima. Es claro
que las condiciones climdticas de una regién determinan el tipo
de planta que alli se puede cultivar comercialmente. El adecuado
conocimiento de cada una de las variables que intervienen, se

hace por tanto indispensable.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar elementos que den claridad, respecto a los princi-

pales meteoros que afectan el desarrollo de las plantas, tales

como: Temperatura, humedad, vientos entre otros.
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41 UNDAD 1: Definiciones de areas relacionadas con la climato-

logia.

41.1 Obietivo terminal

Conceptualizar principios y fundamentos relativos a la climatologia.

4.1.2 Temas:

* Meteorologia

* Climatologia

* Agroclimatologia
*  Clima

42 UNDAD 2: La Atmosfera

42.1 Objetivo terminal

Proporcionar elementos que permitan identificar los principales

factores que afectan el clima.



422 Tares

Meteoros
Presion atmosférica
Vientos

Radiacion

43 UNDAD 3: El agua - Manifestaciones y medidas

43.1 Objetivo terminal

Resaltar la relacién existente entre la precipitacién y humedad

relativa y su influencia en la adaptabilidad y desarrollo de las

plantas.

4.3.2 Temas:

La precipitacién

* Humedad relativa

44. UNDAD 4: La energia - Manifestaciones y medidas



441 Objetivo terminal

Reconocer el efecto de la temperatura y la luz solar, en aspectos
tan vitales como la actividad fotosintética y por ende, sobre el

desarrollo general de las plantas.

4.4.2 Temas:

*

La temperatura

*

Radiacién solar

45 UNDAD 5: Agroclimatologia

45.1 Objetivo terminal

Identificar las necesidades climaticas requeridas para cada explo-

taciéon agricola de plantas ornamentales, frutales u hortalizas.

45.2 Temas:

Necesidades ambientales de algunos cultivos

Areas Optimas de produccién de plantas



5. METODOLOGIA
Clase magistral
Conferencias

Proyecciones

Salidas de campo dirigidas

Nota: El profesor encargado de la asignatura, debe implementar

este item.

7. EVAIUACION

De acuerdo a pardmetros establecidos en la asignatura HP-MI101

8. BIBLIOGRAFIA

- DAUBENMIRE, R.F. Ecologia vegetal. Tratado de autoecologia

de plantas. Ed. Limusa. México 1979 . Pag. 496.

DONN William L. Meteorologia. Ed. Reverde 1978. Pag. 610

140
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- HOHN Hermdan. Clima y tiempo. Ed. Guadarrama, 196-8.

P4g. 255.

PAPADAKIS, J. EI Clima. Ed. Albatros. Buenos Aires, 1980,

Pig. 19-41
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e Mxlb |

1. ASIGNATURA: Propagacién I
Fecha:
Lugar:

Codigo: HP - M103

2. JUSTIFICACION

La propagacién de plantas se constituye en la base fundamental,
a través del cual se realiza el proceso de conservacién, mul-
tiplicacién y distribucién de las especies. Aprender a recono-
cer las estructuras que intervienen en esta actividad, es de

vital importancia para lograr los objetivos antes mencionados.

3. OBJETIVO GENERAL

Brindar conocimientos y aplicar las técnicas adecuadas en la

reproducciéon sexual y en la propagacién vegetativa de las plan-

tas utiles al hombre.

4. CONIENDO



41 UNDAD 1: Construcciéon de semilleros

41.1 Obietivo terminal

Proporcionar elementos necesarios para la toma de decisiones, en
aspectos relacionados con la propagaciéon y montaje de semilleros,

para propagar material vegetal en forma sexual y vegetativamente.

4.1.2 Temas:

Formas de construir un semillero
Fertilizacidén

Desinfeccidon

Caracteristicas del sustrato

42 UNDAD 2: Propagacién vegetativa (asexual)

4.2.1 Objetivo terminal

Aprender el empleo de estacas, acodos, esquejas, injertos en el

proceso de multiplicacién de plantas.
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422 Tares

*

Importancia de la propagaciéon asexual

*

Razones para emplear la propagacién asexual

*

Sistemas de propagacion asexual

43 UNDAD 3: Técnicas de propagacidén por estacas

43.1 Objetivo terminal

Capacitar al estudiante en el uso de estacas como sistema de propa-

gacion vegetativa de plantas.

43.2 Temas:

Ventajas de la propagaciéon por estacas

Tipos de estacas - esquejes

Tratamiento de estacas y esquejes con reguladores de crecimiento
Tratamiento de las estacas y esquejes

Medidas sanitarias

44 UNDAD 4: Técnicas de propagaciéon por acodos



441 Objetivo terminal

Reconocer dentro de los diferentes sistemas de propagacién vege-
tativa, el acodo como una herramienta util de propagacién y esta-

blecer las diferencias basicas, con respecto a la estaca.

442 Temas:

*

Caracteristicas y usos del acodado
* Procedimientos para el acodado:
Acodo subterraneo

Acodo de punta

Acodo aéreo

45 TUNDAD 5: Técnicas de propagacién por injertos

45.1 Objetivo terminal

a. Capacitar al estudiante en el uso de injertos, reconocerlo como

uno de los sistemas mds importantes en la propagaciéon de plan-

tas en general y de frutales en particular.
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b. Aprender a utilizar los diferentes modelos existentes, de

acuerdo a las caracteristicas de la planta (tejido).

45,2 Temas:

Ventajas del injerto
Métodos para injertar
Herramientas para injertar

Clasificaciéon de los injertos

46 UNDAD 6: Propagacién sexual

4.6.1 Objetivo terminal

Aprender la forma como se lleva a cabo la propagacién en plantas
que asi lo requieran, el tratamiento previo que se debe dar a las

semillas y el manejo post siembra como parte del proceso.

4.6.2 Temas:

Proceso de germinacién

* Calidad de las semillas

* Factores ambientales que afectan la germinacién
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*

Control de plagas y enfermedades durante la germinacidén

5. METODOLOGA

El curso se dividird en secciones tedrico - préacticas, con exposi-
ciones por parte del profesor a nivel del aula y a nivel de campo.
Incluira practicas o salidas de campo a otras instituciones, con

el fin de conocer diferentes sistemas de trabajo.

6. RECURSOS
Diapositivas
Carteleras

Fotocopias

Textos guias

7. EVAIUACION

De acuerdo a parametros establecidos en la asignatura HP-MI01

8. BIBLIOGRAFIA

- FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. Fruticultura tro-
pical. Ed. Atlas. Palmira (Valle). 1982. Pag. 321
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«RIMAN Y KESTER. Propagacién de plantas: Principios y prac-

ticas. Ed. Cecsa, México 1985. Pag. 814.

HERRERA, Ignacio. Conferencias sobre propagaciéon de plantas

Universidad Nacional, Facultad de Agronomia. Palmira.

INSITTUTO OLOVMBIANO AGROPECUARIO. Hortalizas. Manual de asis-

tencia técnica. No. 28. Pdg. 555.



— Modulo I

1. ASIGNATURA: Construccion de viveros
Lugar:
Fecha:

Codigo: HP - M104

2. JUSTIFICACION

El disefio de invernaderos es cada dia mds necesario en la agri-
cultura tecnificada, cuando se quiere obtener una produccién

programada y una calidad para acceder al mercado externo.

3. OBJETIVO GENERAL
Conocer las diferentes modalidades de invernaderos y los distintos

materiales de construccién, donde diluciden los aspectos de disedo,

especificacién de materiales y costos.

4. (ONIENIDO

41 UNDAD 1: Invernaderos



4’1 Objetivo terminal

Aprender las diferentes partes de la construccidén y utilizacidén

de invernaderos.

4.1.2 Temas:

Definicién de invernadero
Historia de los invernaderos
Partes de un invernadero
Amoblamiento de acuerdo al uso

Beneficios

42 UNDAD 2: Materiales y disefios

42.1 Objetivo terminal

Conocer los materiales apropiados para la construccién de inverna

deros, de acuerdo a los diferentes requerimientos, tanto ambienta

les como presupuéstales



422 Tares

Eleccién del terreno y diseiio de acuerdo a éste
Posicién segiin factores climatoldgicas
Materiales y herramientas

Dimensiones de acuerdo al uso

Cubiertas mas comerciales

43 UNDAD 3: Construccién y mantenimiento de invernaderos

45.1 Objetivo terminal

Diseflar y dirigir la construccién de invernaderos, de acuerdo

necesidades especificas.

4.3.2 Temas:

Acondicionamiento del terreno
Elaboraciéon de fundaciones para cerchas
Instalacién de cerchas

Colocacién de alambres y tensores
Colocacién de cubiertas

Amoblamiento interno
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*

Control de condiciones ambientales

44 UNDAD 4: Costos

44.1 Objetivo terminal

Elaborar costos segun el presupuesto del usuario, conservando los

parametros de eficiencia en disefio y calidad de la construccidn.

442 Temas:

*

Costos de invernaderos en los diferentes materiales comerciales

*

Elaboraciéon de presupuesto

5. MEIODOLOGA

*

Conferencias a nivel de aula

I* Précticas de campo

p Talleres con elaboracién de maquetas
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* Material didactico

*

Audiovisuales

7. EVAIUACION

De acuerdo a lo establecido en la asignatura HP - MIO1

8. BIBLIOGRAFIA

- HANAN J. BB. D. Holley and K.L. Goldsberry. 1978. Greenhouse
construccién chaper 3 in greenhouse management New York:

springer - verlag.

- HENDERSHOL, C.H. 1979. Cold protection of low growing plant.

Procinter plant prop. Soc 29: Pag. 533

- HUAG K.T., and J.]J. Hanan 1976. Theore tical analysis of
internal and external covers for greenhouse cheat conserva-

tion. Hortscience 11 (6): 582-83



Vilb Il

1. ASIGNATURA: Propagacién II
Lugar:
Fecha:

Cédigo: HP - M201

2. JUSTIFICACION

Propagacién II requiere de los conocimientos ya adquiridos en
propagaciéon I; ésta asignatura reforzard los aspectos relacio-
nados con el manejo agrondémico de las especies propagadas, en

las areas de pre y post siembra en sitio definitivo.

3. OBJETIVO GENERAL

Brindar conocimientos en el manejo practico de las plantas, una

vez se transplanten a bolsas, macetas o campo abierto.

4. CONIENIDO

41 UNDAD 1: Manejo de bancos de enraizamiento



441 Ohjetivo terminal

Capacitar al alumno en el manejo de los bancos de enraizamiento

112 Temas:

Banoos de enraizamiento y sustrato
Seleccién y conservacién de material
Up de reguladores

* Tempo de enraizamiento

Pricticas agrondmicas

42 INDAD 2: Transplante y levante de plantas

421 Objetivo terminal

ejar adecuadamente la estaca, el injerto, la semilla ya germinada
mareo del transplante a bolsas (almacigos), materas o campo
ierto, en aspectos relacionados con la adecuacién del sustrato, riego,

, humedad, entre otros.



42 Tares

Endurecimiento y transplante (manejo del agua)
Preparaciéon de sustratos

Manejo de reguladores

Bolsas y potes

Practicas agronodmicas

43 UNDAD 3: Condiciones ambientales y de suelo, para el manejo de

plantas en proceso de propagacién o recien transplan-

tadas.

431 Objetivo terminal:

Capacitar el estudiante en el conocimiento de las condiciones a tener

a cuenta, en el manejo post-siembra de una planta.

432 Tanas:

Temperatura ambiental
Luz

*  Oscuridad

* Humedad relativa

Textura del sustrato



*

*

Manejo del agua

Manejo preventivo de problemas sanitarios

44 INIDAD 4: Cultivo de in-vitro (clonacidn)

441 Objetivo terminal:

Introducir al alumno en el uso de métodos no

la técnica de cultivo in-vitro.

442

Temas:

Fundamentos

Bases del sistema

Resefia histdérica y actual
Equipo de laboratorio
Hibridaciéon forzada
Cultivo de anteras
Cultivo de células
Cultivo de callos

Cultivo de meristemos
Recuperacién de embriones

Micro inj ertacion

convencionales,

tales
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5. NETODOLOGIA

vidird . s ) (cticas, ADosici
El curso se dividird en secciones tedrico racticas, con exposiciones
px parte del profesor a nivel del aula y a nivel de campo. Incluira

practicas o salidas de campo a otras instituciones, con el fin de cono-

cer diferentes sistemas de trabajo.

6 REURIB

+ Diapositivas
i- Carteleras
* Fotocopias

+ Textos guias

7. EVAIUACON

De acuerdo a lo establecido en la asignatura HP - MI101.

8. BIBLIOGRAFA

« HDFRAJON NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. Fruticultura tropi-

cal. Ed. Atlas. Palmira (Valle). 1982. Pag. 321.
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HRIVAN Y KESTER. Propagaciéon de plantas: Principios y practicas.

Ed. Cecsa, México 1985. Pag. 814

HERRERA, Ignacio. Conferencias sobre propagacién de plantas. Uni-

versidad Nacional, Facultad de Agronomia. Palmira.

- INSOTUTO  QOLOMBIANO AGROPECUARIO. Hortalizas. Manual de asisten-

cia Técnica No. 28. Pdag. 555.
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Mb5dulo 1I

1. ASIGNATURA: Sanidad Vegetal
IUGAR:
FECHA:

AODIGO:  HP - M202

2. JUSTIFICACION

Se pretende fundamentalmente, dar a conocer a los estudiantes
los principales problemas relacionados con plagas, enfermeda-
des y sus respectivos controles. No sobra agregar que este

aspecto constituye una de las limitantes importantes en explo-

taciones comerciales de plantas y/o cultivos en general.

3. OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante en la identificacién de plagas (insec-
tos, acaros), clases de hongos (ricomicetes, ascomicetes, deu-
teromicetes, basidiomicetes), bacterias de importancia fitopa-

tolégica, virus, nemdtodos y ricketsias, como también identifi-

car los principios y mecanismos de control.
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4 CONEENDD

41 UNDAD 1: Insectos

41.1 Objetivo Terminal:

Introducir al estudiante en el conocimiento de la anatomia extema
e interna de los insectos, principales dérdenes y practicas de con-

trol integrado.

4.1.2 Temas:

*

Anatomia externa

*

Anatomia interna
* Principales ordenes:
Lepidépteros
Coledpteros

Homépteros
Hemipteros
Thysandpteros
Dipteros
Acarifia

*

Cuia para el control integrado de plagas, (concepto de plaga).
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4.2 UNIDAD 2: Hongos

4.2.1 Objetivo terminal

Identificar las principales clases de hongos y sus mecanismos de

control.

4.2.2 Temas:

Concepto de enfermedad (sintomas, signos, epifitotia,
enfitotia)

Descripcién de las principales clases de hongos fitopato6-
genos (ascomicetes, ficomicetes, deuteromicetes y basi-
diomecetes).

Principales géneros de hongos de importancia econdmica,
aplicados a la horticultura.

Guia para el control integrado de enfermedades (concepto
de fungicida, ingredientes activos, dosis, frecuencia,

etc). orientadas hacia hongos exclusivamente.

43 UNDAD 3: Bacterias
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431 O et ivo termina 1

Identificar los principales géneros de bacterias de importancia

economica, en plantas que se exploten comercialmente.

4.3.2 Temas:

Descripcién de bacteria (clasificacién taxondémica, mor-
fologia, capacidad infecciosa, etc).

Principales géneros de bacterias (peudomonas, xanthomonas,
corynebacterium, erwinis, etc).

Guia para el control de bacterias (bactericidad, control

biolégico, control fisico y cultural).

44 UNDAD 4: Virus

441 Objetivo terminal

Conocer la morfologia del virus, su alta capacidad patogénica, sus

tipos o formas de transmitirse y los principales cultivos afectados

por ellos.
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422 Tares

Morfologia del virus

* Composicién molecular (ADN, RNA)
Principales grupos de virus
Cultivos susceptibles

Guia para el control integrado de virus

45 UNDAD 5: Nemadtodos

45.1 Objetivo terminal

Capacitar al estudiante en la diferenciacién bdsica entre un nema-
todo (pertenece al reino animal) y el resto de los microorganis-

ms y virus.

452 Temas:

Anatomia y fisiologia del nematodo

Principales géneros de importancia fitopatoldgica (meloi-

dogune, heterodera, etc).

Guia para el control de nematodos quimico, bioldgico,

fisico, cultura
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46 UNDAD 6: Otros microorganismos fitcpatégenos (microplasmas

y ricketsias)

4.6.1 Objetivo terminal

Reconocer otros microorganismos que actiian como pardsitos de plan-
tas, que si bien no son tan importantes a nivel global, si consti-

tuyen problemas serios a nivel particular.

4.6.2 Tema:

*

Descripcién general de estos microorganismos y sus vincu-

los con las plantas de uso industrial y/o comercial.

5. METODOLOGIA

Conferencias a nivel del aula de clase
Précticas de campo

Recolecciéon de muestras e identificacidén a nivel de laboratorio

Guias de estudio

Diapositivas



166

* Aockios

*

Carteleras

* Videos

7. EVAIUACION

De acuerdo a lo estipulado en la asignatura HP - MIOl

8. BIBLIOGRAFIA

- AGRIOS, George N. Fitopatologia. Ed. Limusa. Mséxico 1988.

Pig. 756.

- GONZALEZ, Luis Carlos. Introduccién a la fitopatologia. Insti-
tuto Interamericano de Ciencias Agricolas. San José (Costa

Rica). 1977. Pag. 149.

- INSITTUTO CGOLOMBIANO AGROPECUARIO. Fatologia vegetal. Boletin

técnico No. 45. 1977.

VOICY, Charles. Fundamentos de microbiologia agricola. Univer-

sidad Nacional de Colombia. Medellin, 1977. Pag. 121.



VOICY, Charles. Principios de control de enfermedades de las

plantas. Universidad Nacional. Medellin, 1990. Pag. 147.
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- Mixlb Il

1.

ASIGNATURAS ~ Suelos y Fertilizantes

Lugar:
Fecha:

Cédigo: HP - M203

2. JUSTIFICACION
Es importante conocer el aspecto quimico , fisico Yy biolégicos
del suelo, ademds, el manejo de los fertilizantes para obtener
plantas en su mejor desarrollo.

3. OBJEIIVO GENERAL
Comprender el manejo de los elementos quimicos que estdn pre-
sentes en el suelo y en las plantas.

4. QONIENIDO

41 TUNDAD 1: Suelo



411 Ok et ivo te rminal

Comprender el manejo de los suelos y llevarlos a la practica

41.2 Temas:

Formacién del suelo

Agentes quimicos, fisicos y bioldgicos
Estructura quimica

* PH

Textura

Materia organica

Acondicionadores de suelos

Sustratos

Desinfeccién del suelo

42 TUNDAD 2: Nutricidén

42.1 Objetivo terminal

Conocer como obian los elementos nutricionales de una planta

422 Temas: )
* Funciones de los elementos quimicos



*

*

*

Solubilidad de los nutrientes
Antagonismo y sinergismo de iones

Deficiencias y toxicidad

43 UNDAD 3: Fertilizantes

43.1 Objetivo terminal

Interpretar el manejo de los fertilizantes para su aplicaciodn,

acuerdo a las necesidades de la planta.

4.3.2 Temas:

Fertilizantes
Fertilizantes
Fertilizantes
Fertilizantes
Fertilizantes

Dosificacion

simples
compuestos
completos
hidropénicos

foliares

44 UNDAD 4: Muestreo de suelos y plantas

de

170



441 Objetivo terminal

Obtener una informacién correcta del suelo y de la planta, para

preparar un fertilizantes.

442 Temas:

*

Interpretacién de balances de nutrientes

*

Interpretacién de andlisis de suelos

*

Interpretacién de analisis foliares

Visitas al campo (recolecciéon de muestras)
Visitas a cultivos (determinar deficiencias y toxicidades)
Laboratorio (determinar textura)

Conferencias a nivel del aula

Audiovisuales

Textos guia



7. EVALUACION

De acuerdo a lo estipulado en la asignatura HP - MIO1

8. BIBLIOGRAFIA

- GRAIDO RAMIREZ, Sergio. COPELAND OSORIO, Oswaldo. GONZALEZ
DE IONDONO, Marta. Cultivo hidroponico, 2° Edicién. Publi-

caciéon de ASOJARDIN. Impresiéon, Industrias graficas Longa-

les Ltda. Medellin, 1990.

- FOMRD M. Resh PH D. Cultivo hidroponico. Ediciones mundiprensa.

Madrid, Espafia, 1982.



Médulo II

1. ASIGNATURA: Identificaciéon de plantas I

2.

Lugar:
Fecha:

Codigo: HP - M204

JUSTIFICACION

Cada dia, es mds evidente la necesidad de realizar una adecuada
ambientaciéon naturalista, de los espacios en los que se desen-
vuelve el hombre; las plantas son los elementos integrantes de
su medio ecoldgico, expresan una relacién entre la tierra y la
vida, son objetos de valor estético que imprimen un sello carac-
teristico sobre el paisaje. Conocerlas, es la mejor herramienta

que el horticultor paisajista posee para realizar sus proyectos.

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes un amplio conocimiento de las especies
menores o de primer rango,para poder tener la posibilidad de rea-

lizar una acertada ejecucién de sus proyectos.



4. CONTENIDO

41 INDAD 1: Céspedes y plantas de cobertura

41.1 Objetivo terminal

Conocer los diferentes tipos y calidades de céspedes y plantas de
cobertura como complanento basico en los jardines; estos componen

y aportan variedad y composicién horizontal de volumen bajo.

4.1.2 Temas:

Definicién

Nomenclatura

Clasificacién y usos

Propagacién y crecimiento
Distribucién geogréfica

Cuadros generales de informacién

Reconocimiento de especies

42 UNDAD 2: Especies de primer rango (plantas menores)



421 Objetivo terminal

Complementar los conceptos generales de orden estético, con las
condiciones técnicas y bioldgicas que requieren las plantas, que

constituyen el plano de base de una composicidn.

4.2.2 Temas:

Definicién

Nomenclatura

Clasififaciéon y usos de acuerdo a sus caracteristicas
(follajes, flor, trepadoras, acuaticas, epifitas).
Propagacién y crecimiento

Distribucién geogréfica

Cuadros de plantas

Reconocimiento de especies

43 INIDAD 3: Plantas de interior

43.1 Objetivo terminal

Dar pautas para facilitar el cultivo de plantas de interior, asi

amo orientar acerca de necesidades bdsicas y cpacidad de adaptacién

de algunas especies a éste tipo de espacios.



422 Tares

Definicidn

Nomenclatura

Necesidades bdsicas
Propagacién y mantenimiento
Cuadro de plantas

Reconocimiento de especies

43 UNIDAD 3: Plantas de interior

4.3.1 Objetivo terminal

Dar pautas para facilitar el cultivo de plantas de interior, asi
como orientar acerca de necesidades bdsicas y capacidad de adapta-

ciéon de algunas especies a éste tipo de espacios.

4.3.2 Temas:

Definicidn
Nomenclatura
Necesidades bdsicas

Propagacién y mantenimiento



* Cuadro de plantas

*

Reconocimiento de especies

Conferencias

Practicas de campo

*

Visitas a viveros

Textos guias

Diapositivas

Toma de muestras de material vegetal

7. EVAIUACION

De acuerdo a lo estipulado en la asignatura HP - MIOI

8. BIBLIOGRAFIA

BIANCHINI, Francesco y AZURRA CARRARA, Pantano.
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Guia de plantas

y flores. Ediciones Grijalbo S.A. Barcelona, Espafia, 1975.

1w



GRAF, Alfred Byrd. Exoética 4: Internacional pictorial cyclope-
dia of exotic plants from tropical and near - tropic regions.

New Jersey: Roehrs, 1982. 2v.

i. Trépica: Color cyclopedia of exotic plants

and trees from the tropics and subtropics from warm regién
horticulture in cool climate the shelterd indoores. New Jersey,

1978. Thrid Edicién.

SDDON George. El libro guia de las plantas de interior. Sal-

vat Editores S.A. Barcelona, 1980.

TOMAS, Robert. Los céspedes. Ediciones Mundi Prensa. Madrid

1976.
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M6dulo IIT

1. ASIGNATURA: Identificacién de plantas II

Lugar:
Fecha:

Cédigo: HP - M301

2. JUSTIFICACION

Para poder llevar a efecto un buen programa de jardineria, es
necesario tener un conocimiento adecuado de las especies mayo-
res, puesto que brinda la posibilidad de hacer una apropiada
utilizacién de estas plantas evitando fracasos o problemas futu-

ros, que son producto del uso indiscriminado de ellas.

3. OBJETIVO GENERAL

Aprender las diferentes posibilidades que nos brinda el mate-

rial vegetal, para la solucién de problemas que plantea el medio

ambiente al disefador.
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41 UNDAD 1: Arbustos - Especies de segundo rango

41.1 Objetivo terminal

Hacer distincién entre un drbol y un arbusto y conocer las posibili-

dades estéticas que brindan dentro de un jardin.

4.1.2 Temas:

Definicién

Nomenclatura

Morfologia

Propagacidén, crecimiento y usos

Distribucién geografica

Cuadros generales de informacién de arbustos

Reconocimiento de especies

42 UNDAD 2: Arboles - Especies de tercer rango

42.1 Objetivo terminal

Desarrollar en el alumno la capacidad de identificar y conocer las

diferentes especies arbdreas, para realizar un Optimo uso de ellas.
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422 Tares

Definiciéon

Nomenclatura

Morfologia

Propagacién, crecimiento

Distribucién geogréfica

*  Usos

Cuadros generales de informacién de drboles

Reconocimiento de especies

43 UNDAD 3: Palmas

43.1 Objetivo terminal

Destacar las principales caracteristicas y cualidades de las pal-
mas, que son por excelencia, un elemento vertical de gran utilidad

dentro del paisaje tropical.

43.2 Temas:

*

Definicidén

*

Nomenclatura



* Morfologia

Propagacidén, crecimiento y usos
Distribucién geografica

Cuadros generales de informacién de palmas

Reconocimiento de especies

*

Conferencias

Practicas de campo

Textos guia
Diapositivas

*

Visita al campo

Tema de muestras de material vegetal

7. EVALUACION

De acuerdo a lo estipulado en la asignatura HP - MI01
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BIBLIOGRAFIA

CAIDAS DE BORRERO, Lyda. La flora ornamental tropical y el
espacio urbano. Biblioteca Banco Popular, 1979. Cali,

Colombia. Talleres graficos Banco Popular. Bogota-Colombia.

CAR, GTZ, KFW. El manto de la tierra, flora de los andes. Ed.

Lener Ltda. Bogota, Colombia.

GRAF, Alfred Byrd. Exotica 4: Internacional pictorial ciclope-
dia of exotics plants from tropical and near - tropic regions.

New Jersey: Roehrs, 1982. 2v.

Tréopica: Color cyclopedia of exotic plants
and trees from the tropics and subtropics from warm regién
horticulture in cool climate the shelterd indoores. New

Jersey, 1978. Thrid edicidn.

LANZARA, Paola vy PIZETTI, Mariela. Guia de drboles. Ediciones

Grijalbo S.A. Barcelona Espafia. 4° edicion.
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Modulo ITT

1. ASIGNATURA: Riegos y Drenajes

Lugar:

Fecha:

Cédigo: HP - M302

2. JUSTIFICACION

Este programa tiene por objetivo dar un adiestramiento basico,

sobre el uso y manejo de los recursos hidricos, si se quiere

obtener un crecimiento adecuado de las plantas, y por ende, dar-

les un manejo técnico.

3. OBJETIVO GENERAL

Aprender el manejo de niveles hidricos en vegetales.

4. CONTENIDO

4.1 UNIDAD 1: Importancia del agua ai las plantas
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4.1.1 Objetivo terminal

Clarificar conceptos sobre el uso adecuado del agua en las plantas.

4.1.2 Temas:

*  :Qué es el agua?

* Formas de aportarla
* Niveles hidricos de acuerdo a la planta

* Calidades y tratamiento de aguas
Influencias del pH en la absorcién de nutrientes por parte

de la planta.

4.2 UNIDAD 2: Relacidén agua - suelo

4.2.1 Objetivo terminal

RAprender el adecuado manejo del agua segun los diferentes sustratos.

4.2.2 Tonas:

* Retencién de humedad de los diferentes sustratos

* Influencia del contenido de humedad sobre la absorcidén de

nutrientes.
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4.3 UNIDAD 3: Sistema de riego

4.3.1 Objetivo terminal

Conocer los sistemas de riego y el uso mas adecuado de ellos, segln

las necesidades.

4.3.2 Temas:

* Sistema de riego

* Sistemas de bombeo y temporizadores

* Tiempo y volumen de agua, de acuerdo al cultivo

4.4 UNIDAD 4: Aprovechamiento del sistana de riego para el aporte

de nutrientes

4.4.1 Objetivo terminal

Tecnificar el suministro del agua para el manejo de nutrientes.

4.4.2- Temas:

* Uso de dosificadores



*

Preparacion ¢e balar-cas y cciu-r-iru-i—-

* Ubicacidén de tu:.,ues

4.5 UNIDAD 5: Costos

45. « Objetivo terniml

Elaborar costos segun el —esupue”tr del usarle

4.5.2 Temas:

* Costos de sistemas aa riego

* Elaboracidén de presupuesto

5. GEOLOGIA

Talleres tedrico - practicos

* Visitas al campo

6. RECURSOS

* Audiovisuales

* Material didactico
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7. EVALUACION

Segin lo estipulado en la asignatura HP - MTO1.

8. BIBLIOGRAFIA

- COTTER, D.J., and J.N. Walker 1966. Climates - Humidity relatio-

nships in pléstic greenhouses. Proc amer soc hortsci 89:

584-93.

- JOHNSON, C.R. Some water cualityes problems faced by horticul-

turist. Proc. Inter. Plant prop. 1977, Soc. 27: 202-6.
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e MSdulo III

1. ASIGNATURA: Fruticultura

Lugar:
Fecha:

Cédigo: HP - M303

2. JUSTIFICACION

Colombia cuenta con zonas aptas para el establecimiento comer-
cial de explotaciones agricolas, que van desde 0 m.s.n.m hasta
2.800 m.s.n.m, esta diversidad de climas, asi como la inmensa
diversidad de especies fruticolas susceptibles de ser plantadas,
hacen del pais una regidén que dentro del concierto internacional
goza de una posicidén estratégica que debe aprovechar y explotar

al maximo.

3. OBJETIVO GENERAL

- Introducir al horticultor, paisajista en el uso de frutales,
como recurso importante en el establecimiento o desarrollo

de planes y programas de siembra.
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Identificar las principales especies aptas para cada regiédn,

sus condiciones climaticas y edafoldgicas y sus aplicaciones

en la vida préctica.

4. CONTENIDO

4.1 UNIDAD 1: Condiciones climéticas

4.1.1 Objetivoterminal

Reconocer las principales variables climatolégicas,

blecimiento de un programa de frutales.

4.1.2 Temas:

* Altitud
Temperatura
Precipitacién
Humedad relativa
Radiacién

* Vientos

previas al esta-
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4.2 UNIDAD 2: Condiciones edaficas

4.2.1 Objetivo terminal

Identificar las principales variables edafoldbégicas que deben consi-

derarse antes de la siembra de un brutal.

4.2.2 Temas:

* Topografia
Caracteristicas quimicas del suelo
* Caracteristicas fisicas del suelo

* Profundidad efectiva del suelo

* Nivel freéatico

4.3 UNIDAD 3: Citricos

4.3.1 Objetivo terminal

Conocer todos los aspectos relacionados con la implantacidén de un
cultivo de citricos, principales variedades o especies, seleccidn
de materiales de acuerdo a las condiciones climaticas y sus bene-

ficios econdémicos.



4.3.2 Temas:

* Clima

*  Suelo

* Labores de cultivo o siembra
* Patrones y variedades (seleccidn)
* Transplante

* Fertilizacidn

* Control de malezas

* Podas

* Control de plagas

* Control de enfermedades

* Manejo postcosecha

* Mercadeo

* Costos de produccién

4.4 UNIDAD 4: Aguacate

4.4.1 Objetivo terminal

Reconocer las principales variedades de aguacate existentes en el
medio, de acuerdo al piso térmico, sus condiciones climaticas, eda-

ficas y beneficios econdmicos.



442 Temas:

* IDEM - Citricos

4.5 UNIDAD 5: Pasifloraceas (maracuya, granadilla, curuba larga

y redonda)

4.5.1 Objetivo terminal

Capacitar al estudiante en el manejo de plantas con hédbitos de cre-
cimiento de plantas diferentes a las convencionales, construccidn

de un emparrado o espaldera segun el caso, condiciones climdticas

y edaficas exigidas, de acuerdo al cultivo.

4.5.2 Temas:
* Clima
* Suelo

Construccién de semillero
Desinfeccidén de semilleros
Labores de establecimiento (preparacidén del terreno,

zado, ahoyado) .

* Sistemas de siembra (espaldera, emparrado).

193

tra-
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* Labores culturales (riego, control de malezas, fertili-

zacidén, podas, control de plagas,
* Cosecha, manejo post-cosecha

* Mercadeo

* Costos de produccidn

4.6 IfiHJAD 6: Brevo

4.6.1 Objetivo terminal

control de enfermedades).

Reconocer los principales problemas entomoldgicos y filopatoldgicos

el cultivo,

y manejo post-cosecha.

4.6.2 Tanas:

5.

* IDEM - Citricos

METODOLOGIA

Conferencias magistrales
Practicas de campo

Identificacién de materiales

las producciones que se obtienen por plena, cosecha



* Diapositivas
* Acetatos

* Carteleras

* Videos

7. EVALUACION

Segin lo estipulado en la asignatura HP - MIO1

8. BIBLIOGRAFIA

- ABONOS NUTRIMON. Fertilizacién de cultivos de clima frio. Bogota
1988. Pdag. 194.

- FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. Fruticultura Tro-

pical. Ed. Atlas 1982. Palmira (Valle). Pag. 324.

- SOCIEDAD DE INGENIEROS AGRONOMOS DE ANTIOQUIA. Curso sobre fruta-

les. Ed. Alejandro Madrigal. Medellin, 1986. Pag. 168.
Universidad de Antioquia



- RODRIGUEZ SUPPU, F. El aguacate. Ed. GAGT. México 1982.

Pag. 167.
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Modulo ITT

1. ASIGNATURA: Expresién grafica

Lugar:
Fecha:

Cédigo: HP - M304

2. JUSTIFICACION

Al proyectar un jardin, ademds de realizar unos planos de plan-
tas, que con frecuencia son frios, demasiado técnicos y muchas
veces de dificil interpretacidn, es conveniente recurrir al
dibujo artistico y grafico, de forma que el usuario a la vista
de los mismos, tenga una idea bastante aproximada del paisaje

que se le propone para sus terrenos.

3. OBJETIVO GENERAL

Representar por medio del lenguaje grafico cualquier idea de

jardin, utilizando convenciones claras y adecuadas en la presen-

tacién de un proyecto.



4. CONTENIDO

4.1 UNIDAD 1: Instrumentos usados ai dibujo

4.1.1 Objetivo terminal

198

Orientar al alumno acerca de los diferentes instrumentos y su manejo,

necesarios para realizar el dibujo artistico y técnico.

4.1.2 Temas:

* Mesa de dibujo

* Papeles

* Cintas

* Lapices

Portaminas y puleminas
* Rapiddégragos y tintas

* Gomas de borrar

* Regla T, escuadras, plantillas

* Escala
*  Compés
* Pinturas

* Dingrafo

y paralela

‘AJ|



4.2 UNIDAD 2: Letras y lineas

4.2.1 Objetivo terminal

Hacer letras a mano alzada, asi como diferentes lineas utilizadas

ai la elaboracién de planos

4.2.2 Temas:

* Ejercicios

* Letras mayUsculas y minGsculas

* Clases de lineas en dibujo

4.3 UNIDAD 3: Simbolosgréficos y convenciones

4.3.1 Objetivo terminal

Desarrollar la habilidad de representar grdficamente los elementos,
age se utilizan en el disefio de un jardin mediante los simbolos o

convenciones mas usados en dibujo.

4.3.2 Temas:

199



*  Simbolos de plantas

*  Simbolos de elementos

* Representacidén de materiales

* Representacién de la figura humana
* Proyeccidédn de sombras

* Convenciones

4.4 UNIDAD 4: Técnicas de expresidn

4.4.1 Objetivo terminal

Plagmar un proyecto de jardin por medio del dibujo artistico, cono-

cilendo diferentes técnicas de expresidén, tratando de copiar colores,

texturas y formas que la naturaleza nos presenta.

4.4.2 Temas:
*  Léapiz
* Tinta

* Acuarela
* Plumones

* Lépices de colores
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5. METODOLOGIA

* Talleres

* Conferencias

* Presentacién de proyectos

6. RECURSOS

* Textos guia

* Fotocpias

* Planos

* Diapositivas

7. EVALUACION

Segin lo estipulado en la asignatura HP - M101.

8. BIBLIOGRAFIA

- CANIZO, José Antonio del y GONZALEZ ANDREU, Rafael. Jardines:
disefio proyecto plantacidén. Ed. Mundi-Prensa. Madrid, 1986.

2° edicién.

* CQMAMALA, Juan T. 285 modelos de flores y arboles. Barcelona

Ceac. 1980. 172 péag. ilustradas.
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REID, Grant W. Landscape graphics. Witney library of desing
an imprint of Watson - Guptill publications. New York,

1987.

VELASCO, José Luis. Dibujando a lédpiz. Barcelona. Ceac, 1981.
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e Modulo IV

[ 1.

[ 2.

ASIGNATURA: Historia de los jardines
Lugar:
Fecha:

Cédigo: HP - M401

JUSTIFICACION

Es importante destacar, que el jardin a través de la historia,
se ha concebido desde el punto de vista artistico, el conoci-
miento apropiado de éste permite ampliar las posibilidades de

creatividad en el disefio actual.

. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un marco conceptual sobre la historia de los jardi-
nes, teniendo en cuenta situacidén geogréafica, contexto politico
y econdémico, traduciendo el estilo de los jardines en las dife-

rentes culturas.

CONTENIDO

4.1 UNIDAD 1: Concepto de jardin



204

41.1 Objetivoterminal

Clarificar el concepto del jardin en las diferentes culturas.

41.2

Temas:

Definicién
Filosofia del jardin
Relacidén Hombre - Espiritu - Espacio

Factores que influyen en el jardin

42 UNIDAD 2: Antiguas civilizaciones

421 Objetivo terminal

Presentar el planteamiento y desarrollo de los jardines en las cul-

turas antiguas, de acuerdo a marcos geograficos, histdéricos y socio-

econdmicos .

42.2

Temas:

Egipto: Jardin geométrico o regular
Mesopotamia: Jardines colgantes o pénsiles
Jardin Persa y Arabe: Utilizacién del agua en el jardin

Grecia y Roma: Relacidén Hombre-Argquitectura-Jardin
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4.5 UNIDAD 3: Cultura Europea

4.3.1 Objetivo terminal

Conocer el desarrollo del jardin desde el siglo XV" al XIX.

4.3.2 Temas:
* Renacimiento Italiano: Jardin arquitectédnico
* Francia: Jardin clésico - Versalles
* Espafia: Jardin Hispano - Arabe- Alhambra - Jardin Esparfiol
* Inglaterra: Jardin Anglo - Chino - Paisajismo Inglés

4.4 UNIDAD 4: Culturas Orientales

4.4.1 Objetivo terminal

Establecer semejanzas y diferencias entre la cultura Oriental y

Occidental.

4.4.2 Tema:

* China - Japén: Conceptos filoséficos y espirituales del

jardin.
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4.5 UNIDAD 5: América

4.5.1 Objetivo terminal

Estudiar la incorporacién de la flora tropical a la vivienda y al

espacio circundante.

5. METODOLOGIA

* Conferencias

6. RECURSOS

* Fotocopias

* Audiovisuales

* Diapositivas

7. EVALUACION

Segin 1o estipulado en la asignatura HP - M101

8. BIBLIOGRAFIA

- JHNSON, Hugh y RIGAU, Maria Concepcién. 1981. Las artes del
jardin. Editorial Blume. Barcelona Espafa. 1° edicién.

Traduccidén y revisidédn cientifica.
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Modulo IV

1. ASIGNATURA: Nociones de Dibujo Lineal y Arquitectédnico

Lugar:
Fecha:

Cédigo: HP - M402

2. JUSTIFICACION

Para dar la mejor idea de como quedard el aspecto o visita con-
creta de un jardin, nada mejor que desarrollar el proyecto corres
pondiente, representadndolo grdficamente por medio del dibujo téc-
nico o planos que contenga las &areas a trabajar, distribucién de
zonas, trazo de caminos, situacidén de ciertos elementos, datos

de plantas, entre otros.

Este dibujo técnico brinda la posibilidad de traspasar el disefio,
representando en el plano al terreno real, cuando se vaya a

ejecutar el jardin.

En esta asignatura se comenzard por desarrollar temas esenciales

para iniciarse en el aprendizaje y luego en la practica del dibuj

técnico.

3. OBJETIVO GENERAL

Interpretar planos arquitecténicos, ya que ellos suministran

todos los datos reales que se necesitan, acerca de la vivienda
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y el terreno en el cual se quiera trabajar. Ellos son la base
para representar graficamente al usuario, las peticiones que se

tengan sobre el disefio y el uso del jardin.

4. CONTENIDO

4.1 UNIDAD 1: Perspectiva isométrica

4.1.1 Objetivo terminal

Tlustrar un objeto tal como se ve geométricamente en forma tridimen-

sional (alto, ancho, profundo).

4.1.2 Tanas:

* Escala isométrica
Rectangulo isométrico

*  Cubo isométrico
Paralepipedo isométrico
Circunsferencia isométrica
* Cilindro isométrico

Rampa en dibujo isométrico

4.2 UNIDAD 2: Proyecciédn diédrica

4.2.1 Objetivo termina



209

Representar un objeto real o imaginario en una superficie plana,

haciéndolo en dos dimensiones por medio de figuras geométricas.

4.2.2 Temas

* Vista
Clases de vistas
Planos visuales

Expresién

4.3 UNIDAD 3: Techos esquematicos

4.3.1 Objetivo terminal

Analizar los elementos que constituyen un techo y partir de ellos

para realizar las diferentes elevaciones o fachadas de una construc-

cién arquitecténica.

4.3.2 Temas:

* Planta de techos
* Enrase

* Pendiente
Elevaciones

Localizacidn



4.4 INIDAD 4: Dibujo arquitectédnico

4.4.1 Objetivo terminal

Dar conocimientos generales o introductorios al dibujo arquitectédnico,
para desarrollar la habilidad de interpretar ios planos y asi traba-

jar sobre ellos los proyectos de jardineria.

4.4.2 Tanas:

Planta arquitecténica
* Planta de techos
Corte o seccidn
Elevacién

Localizaciodén

5. METODOLOGIA

Conferencias exponiendo los conceptos tedricos y realizando ejer-

cicios practicos, a nivel del aula de clase.

Talleres realizando los ejercicios que se desarrollan de los

conceptos tedricos.



6. RECURSOS

* Fotocopias

* Carteleras

* Textos guias

* Planos

7. EVALUACION

Segin lo estipulado en la asignatura HP - M101

8. BIBLIOGRAFIA

ALZATE. MADRID, Rafael. Manual de dibujo lineal y arquitecténico.

Medellin, ASA, 1981. 130 Paginas ilustradas.

I . Representacién arquitectdnica por obser-

vacién. Medellin. ASA, 1985. 1° ediciédn.

D'HOTELLERIE, José Luis. 1Introduccién al dibujo técnico arquitec-

ténico. Ed. Trillas, México, 1982.

BERGER IBARRA, Félix. Practicas de dibujo. 2° curso de oficialia

Ed. Vasco Americana S.A. Bilbao, 1968.

GARCIA RAMOS, Fernando. Préacticas de dibujo arquitecténico.

México Ed. Gustavo Gili, 1981. 200 paginas ilustradas.



212

NEUFERT, Ernest. Arte de proyectar en arquitectura. Ed. Gustavo

Gili S.A. Barcelona, 1980. Duodécima edicidn.



S CONTENIDO

El arte de los jardines es el mas complejo de todas las artes por que
jaira un pufiado de variables, los Jjuicios estéticos, la ciencia y
la habilidad del que lo crea, teniendo como resultado un proyecto con

caracteristicas de permanencia y proyeccidén al futuro.

Bra diseflar o planificar un jardin se requiere conocer un cierto mate-
ral de trabajo, una serie de orientaciones y normas generales para
aesr, distribuir y componercon mayor conocimiento, acierto y mejores

resultades.

Se comenzard a trabajar a una pequefia escala en cuanto al tamafio de las
as verdes privadas, correspondientes a conjuntos cerrados de habita-
aé, viviendas particulares, jardines de edificios o fachadas con

peaees jardineras de ambientacidén e incluso patios interiores.

3. OBJETIVO GENERAL

e Concebir el disefio como un proceso que parte de la naturaleza en el
caal la inteligencia humana mediante la percepcidn, el andlisis, la
investigacidén y la seleccidén de elementos utilizables, que permiten

la creacién de una jardin.



i Ofrecer al alumno instrumentos de trabajo Utiles para diseflar jardi-

nes, desarrollando paso a paso un disefio o un plano concreto.

1. CONTENIDO

11 UNIDAD: 1: Elementos estéticos y funcionales del disefio. -«

411 Objetivo terminal: Conocer los elementos y valores funcionales

ge dan movimiento, accidén y dindmica a un disefio, como herramienta de

trdmjo que el diseflador utiliza para lograr su obra.

412 Temas:
*  Punto
* Linea

* Espacio

*  Volumen

* Color

* Direccidn
* Densidad

*  Textura



215

*  Proporcidén

* Forma

12 UNIDAD 2: Elementos del jardin

'21 Objetivo terminal: Conocer los elementos vivos o inertes que se
en utilizar en la composicién, estudiando y analizando las posibili-

dks o propuestas que respondan a las necesidades del usuario.

1.2.2 Temas:

- Elementos vivos:
* Suelo
* Agua y sus manifestaciones
* Las plantas, caracteristicas y utilizacién
- Elementos inertes:
* Pisos duros, escaleras, muros, fuentes, cierres, portadas,

bancas, barbecue, pajareras, materas, construcciones

(pérgolas, kioscos).

» UNIDAD 3: Relacidén vivienda - jardin



216

il31 Objetivo terminal: Analizar el espacio circundante que se va a

yectar, tipo de arquitectura, visuales, dimensiones, proporciones,
:dki, etc., para seleccionar la vegetacidén adecuada y los materiales
recesarios que dirigen y sugieren la planificacidén de un proyecto, sin

limitar la creatividad.

1.3.2 Temas:

- Jardin exterior o antejardin
- Jardin interior

- Jardin posterior

- Jardin envolvente

- Jardin terraza

14 TIJiIDAD 4: Proyecto de jardin urbano

141 Objetivo terminal: Presentar en un orden légico la creacidn de

un proyecto de jardin, desde el estudio inicial hasta una propuesta final.
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1.4.2 Temas:

- Investigacidén del proyecto
- Idea bésica

- Zonificacidn

- Circulaciones

- Anteproyecto

45 UNIDAD 5: Presentacidén del proyecto

451 Objetivo terminal: Diseflar propuestas o proyectos de jardineria

en forma tebrica y grafica.

4.5.2 Temas:

- Elaboracién de planos

- Memorias

5. METODOLOGIA

- Conferencias a nivel del aula de clase
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- Presentacidén de proyectos de Jardin

- Guia y revisiones para los diferentes trabajos de los alumnos

4. RECURSOS

I - Diapositivas
i - Fotocopias

[ - Fotografias

f - Planos

7. EVALUACION

* Segin lo estipulado en la asignatura HP - M101

8. BIBLIOGRAFIA

- CALDAS DE BORRERO, Lyda. La flora ornamental y el espacio urbano.

Biblioteca del Banco Popular. Textos Universitarios. Cali,

1979.



HERWING/ STEHLING. Disefio de jardines: rdeas sobre proyectos de

jardineria. Ed. Blume S.A. Barcelona, 1987.

REID, Grant W., LANDSCAPE, Graphics. Witney librarv of desing en

imprint of Watson - Guptill publicarions. New York, 1987.



CAPITULO IV

ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS



INTRODUCCION

Ete capitulo contiene todo lo referente a la carta organizacional de

la Escuela de Jardineria, al Manual de Funciones y al Manual de Proce-

Gh uno de los elementos aqui mencionados se presentan con su desarrollo
y fomes de evaluar ajustadas a un periodo de cinco (5) afos, al cabo

&los cuales deberd hacerse una revisidn total a esta propuesta inicial.
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11 ORGANIGRAMA

Se entiende por organigrama, la articulacidén secuencial de cargos en la

rspectiva de rangos de autoridad.



JUNTA
DIRECTIVA
PRESIDENCIA i
----- | coNsEJO |
ASESOR
SECRETARIA
GENERAL [
l ——l I e e e B PRSP | .,__l
- COORDINACTON COORD INAC TON
¢ PROGRAMAS COMITE DE ADMITIVA COMITE
DE INVESTICACION EDUCATIVOS UNIDAD CONTADOR Y DE SERVICIOS DE UNITDAD
= JARDINEROS - TESORERTA
| HORTICULTURA - SECRETARTA
Y PAISAJ. ~ PUBLICACIONES
_ CURSCS
LIBRES | PERSONAL
~ CURSOS ~
.. ESPECTALIZACTON #
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42 MANUAL DE FUNCIONES

Es la explicacidén tedrica de las distintas instancias del organigrama.

421 Asamblea de socios: Estd constituida por todas aquellas personas
inadas "Socios de Asojardin" - Asociacién de amigos de Jardines

ténicos-, sociedad sin &nimo de lucro.

Raciones de la Asamblea de Socios

* Elegir v reelegir la Junta Directiva compuesta por nueve (9) miem-
bros principales, para periodo de dos (2) afios por mayoria absoluta.
La Junta Directiva puede ser reeleigda en pleno o minimo tres (3) de

ellos, vy facilitar la continuidad de programas y el cumplimiento de

los fines, para los cuales fue creada la asociacidn.

* Elegir y reelegir el Revisor Fiscal

* Mprobar y reprobar el Balance General.
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* Reformar los Estatutos

Modificar o rechazar los presupuestos para la vigencia

e Aprobar vy fijar las politicas generales que Jjuzgue convenientes para la

buena marcha de la asociacidn.

e Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias con que deban contribuir

los socios.

e Decretar la disolucidn de la asociacidn

e Designar liquidador o liquidadores una vez producida la disoluciédn,

aprobar las cuentas que rindan

4.2.2 Junta Directiva

Sn los miembros, que por votacién han sido elegidos para desempefiarse

amo cabezas visibles y directrices de ASQJARDIN; por lo tanto, son socios

activos.

Funciones de la Junta Directiva
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Elegir y remover libremente el Presidente de la asociacidén, fijada
por la Asamblea General, creando servicios y dictando normas necesa-

rias para el cumplimiento de su objeto social.

Determinar los cargos que habréd en la asociacién, fijarles los sueldos
correspondientes y escoger las personas que vayan a desempeflarlos.
Esta funcién podréd delegarla en el Presidente cuando lo estime conve-

niente .

Impartir su aprobacidén previa a todos aquellos actos del Presidente

ae lo requieran, de acuerdo con los estatutos.

Determinar la cuantia de los contratos que el Presidente pueda cele-

brar sin autorizacidén previa y autorizar los que pasen de dicho limite.

Fijar las bases para la admisién de nuevos socios

Ejercer las deméds funciones que estime convenientes para el efectivo

curplimiento de los fines que persigue la asociacidén, de acuerdo con

sus estatutos.

La Junta Directiva tomard posesidén en la asamblea que la elige.
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4.2.3 Presidente: El Presidente es quien representa la asociacién en

tods sus actos. Es elegido por votacidédn de la Junta Directiva.

Funciones del Presidente:

- Convocar y presidir la asamblea ordinaria y enxtraordinaria y la

Junta Directiva.

> Convocar y presidir el Consejo Asesor

- Dirigir la asociacidén de acuerdo a las orientaciones y mandatos de la

Asamblea General y de la Junta Directiva, desarrollando toda activi-

dad necesaria para alcanzar los fines que ella persigue.

* Dirigir el trabajo de todo el personal de la asociacién, hacer los

nombramientos y fijar las funciones a los miembros de la Junta.

* Administrar y manejar los intereses y bienes de la asociacién.

* Adquirir y enajer bienes e inmuebles, hipotecarlos, limitar su domi-

nio y darlos en arrendamiento y anticrisis, previa autorizacién de la

Junta Directiva.
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Girar, endosar, aceptar, otorgar y descargar a nombre de la asociaciédn,

toda clase de titulos - valores, abrir y mover cuentas bancarias.

Transigir y comprometer los negocios de la Asociacidn, previa autori-

zacién de la Junta Directiva.

En general, efectuar todos los actos y celebrar todos los contratos
Qe sean necesarios para el desarrollo de las actividades de la aso-

clacidén, de acuerdo con estos estatutos.

4, 2.4 Coordinacién de Programas Académicos y/o Educativos: El1 coordina-
dxr de Programas Académicos y/o Educativos, serd una persona iddnea; es
decir, que acredite formaciédn universitaria a nivel profesional con un
aplio conocimiento de la administracidén curricular y el manejo de progra-

ms educativos a nivel formal y no formal.

Funciones de la Coordinacidén Académica

e Presidir y convocar el Comité de Unidad

e Analizar y dar soluciones a los problemas académicos y disciplinarios

que se le presenten en area.



Presentar a la Presidencia de ASQJARDIN los candidatos que se han de

desempefiar como futuros profesores de la unidad a su cargo, para que

éste haga los tramites de enganche que sean necesarios.

Asignar cargos académicos a los docentes a su cargo.

Asesorar el personal docente en la organizacién, utilizacidn y control

dematerial.

Citar a reuniones, progrmas y evaluar la labor docente

Velar por la actualizacidén del personal a su cargo

Colaborar con la seleccidén, dotacidédn y organizacidén del material de

la institucidn.

Informar al Presidente sobre las necesidades propias de sus programas.

Coordinar la elaboracién de cronogramas y horarios de cada uno de los

programas.

Asistir puntualmente a la institucidén en los periodos laborales.
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1.2 .5 Coordinacién Administrativa y de Servicios: La coordinacién admi-
nistrativa y de servic-os, es la encargada de administrar todo lo refe-
rate al personal de servicios necesarios para el cultivo, las publica-
claes, la tesoreria y la secreataria, pertenecientes todos ellos al

engraraje general de ASOJARDIN.

Frciaes de la Coordinacién Administrativa y de Servicios

* Convocar y presidir el Comité de Unidad

* Elaborar y tramitar oportunamente todos los pagos

* Organizar conjuntamente con la Secretaria General, todos los asuntos

de pagos, deducciones, salarios y eperaciones contables.

* Informar a la Presidencia sobre todos aquellos asuntos propios de su

coordinacién.

* Mantener una supersivisén constante de todo el inventario del material

propio de los programas académicos y de ASOJARDIN en general.

* Atender a todas las necesidades presentadas desde la tesoreria, secre-

taria, publicaciones y personal.
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* Desempefiar todas aquellas funciones que le sean asignadas.

4.2.6 Secretaria General: Es la encargada de tramitar todos los asuntos
legles de la institucién -ASOJARDIN-, organizar y archivar hojas de vida
y registro académico de todos los alumnos pertenecientes a los programas

ge imparte ASOJARDIN.

Funciones de la Secretaria General

* Asistir a la Presidencia y a las coordinaciones, en las funciones de

orden académico y administrativo que lo requieran.

e Secretariar el Consejo Asesor y llevar el archivo de todos los docu-

mentos que alli se originan.

e Autenticar los acuerdos, las Actas y Consejos de Comités, asi como

los certificados y resoluciones que expida la institucidn.

e Llevar y custodiar los libros de Actas, Acuerdos y Resoluciones, asi

cano expedir y autenticar todos los certificados que se requieran.



Comunicar oportunamente las decisiones tomadas por la Presidencia y

[ las coordinaciones.

* Recopilar y coordinar todo lo referente a planes, programas, activida-

\ des de las diferentes coordinaciones.

e Asesorar a la Presidencia y coordinaciones de los programas en el esta

blecimiento de wvinculos con otras instituciones.

* Mantener actualizada la institucién en todo lo referente a normas lega

[ les.

* Responder por todas aquellas funciones que le sean asignadas.

127 Contador

Funciones del Contador

e Actualizar mensualmente la contabilidad

e Llevar el control de las cuentas bancarias
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e Elaborar el presupuesto anual

e Diligenciar correcta y oportunamente la declaracién de renta

e Diligenciar adecuadamente los libros contables

e Informar a las directivas sobre el estado de cuentas

i- Realizar las liquidaciones anuales a cada uno de los empleados de la

institucién.

e .Asesorar sobre las inversiones que se hagan en la institucidn

1.2.8 Revisor Fiscal

Funciones del Revisor Fiscal

e Tendrd las mismas funciones, incompatibilidades e impedimentos que

la ley seflala para los revisores de las sociedades andénimas.
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2.9 Consejo Asesor: Estd conformado por: El Presidente, quien lo

‘a vy preside; el Secretario General quien participa con voz pero sin

uto; los Coordinadores Académicos y Administrativos; un representante

fesoral y otro estudiantil

ciones del Consejo Asesor

* Reunirse cada quince dias

* Deliberar, estudiar, analizar y proponer soluciones ante problemas

ge se presenten de indole administrativo y académico, y todas aque-

llas que se consideren propias del oficio.

1,210 Personal Docente

fondones del Personal Docente

e Cumplir con el horario de trabajo establecido por la institucidén

* Cuplir con el reglamento interno de la institucidn

* Diligenciar correcta y oportunamente los libros reglamentarios asigna-

dos.
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Trabajar integradamente con la coordinacidén académica, lo concerniente

apleneaciones y evaluaciones.

e Preparar el material a utilizar antes de iniciar una actividad

e Elaborar con anticipacidén el material que se requiera para el desarro-

1llo de las actividades extracurriculares de la instituciédn.

* Participar en todos los actos Yy reuniones programadas.

¢ Realizar semestralmente el inventario del material

e Informar oportunamente a la Coordinacién Académica de cualquier anoma-

lia que se presente en la institucién.

4,211 Personal de Mantenimiento y Aseo

Funciones del Personal de Mantenimiento y Aseo

e Cumplir con el horario asignado

* Mantener buenas relaciones con el personal que labora en la institu-

cién.
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e Atender a las sugerencias que le sean dadas

e Infonnar oportunamente a su instancia superior, cuando falte algtn ele-

mento indispensable para su labor.

e Conservar ordenada y limpia la planta fisica

4.3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Se entiende por manual de procedimientos, la forma reglamentaria de acce-

&kr o proceder ante las diferentes instancias.

4.3.1 De los alumnos

Para tener la denominacidén de alumno en cualquiera de los programas no
formales, ofrecidos por la Escuela de Jardineria pertenecientes a

ASOJARDIN, se debe;

e Diligenciar la inscripcidn pertinente, la cual debe ajustarse a los

requerimientos propios de cada programa.



Pagar en la Tesoreria de la institucidédn la cuantia exigida para la
inscripcién y la matricula, en caso de ser admitido para los programas

ofrecidos por ASOJARDIN

Asistir puntualmente a los seminarios, charlas, encuentros propios del

programa.

Responder por todos los materiales que le sean asignados.

Presentar a las clases en situacidén "Normal" nunca bajo los efectos

de la droga y el licor.

Remitirse a la instancia pertinente, en caso de algtn problema discipli-

nario o académico.

Pagar oportunamente los dineros que le sean requeridos para el pago

de cuotas de matriculas, materias didacticas, etc.

El incumplimiento de <cualgquiera de los numerales anteriores, podré

ser sancionado por las directivas pertinentes.

[ Universidad de Antioquia
Los alumnos que participen en cualquiera de los programas ofrecidos
por la Escuela de Jardineria y los hagan completos, tendrdn derecho r

a una certificacidén, la cual consta la idoneidad del oficio.

Facultad dé Educacion
Centro de Documentaciéon
Ce,'ed
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32 De los profesores

profesor es quella persona encargada de dictar una asignatura dentro

Jardineros, horticultura Yy paisajismo,

je cualquiera de los programas:

"sos libres, cursos de especializacion Yy que se encuentra vinculado a

[aEscuela, a través de un Contrato de”Trabajo:

* Para ser profesor de cualquiera de los cursos que se dicten en la

Escuela de Jardineria, se debe certificar idoneidad en el &rea.

* Cualquier problema académico o disciplinario lo consultard a su ins-

tancia inmediatamente superior, quien es el coordinador de programas

educat ivos.

* Cao profesor, no podréd expedir ningun certificado, ya que ésto es fun-

cibn Gnica y exclusiva de la coordinacién de los programas educativos

y de la Secretaria General.

* Dentro de los procedimientos normales que el profesor debe efectuar

Mantener al dia las listas de alumnos, la asistencia, entregar

estan:
oportunamente las planillas de calificaciones al coordinador de progra-

mas en las fechas establecidas por los cronogramas realizados para el

efecto.
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15.3 Del personal de Aseo y Mantenimiento

El personal de aseo y de servicios, depende directamente de la Coordina-
cdén Administrativa y de Servicios, de la cual recibird érdenes e instruc-

ciaes a las que debe cefiirse.

4.5.4 De los Certificados

e Todo certificado que se expida a nombre de la Escuela de Jardineria
deberd estar respaldado por la firma del Coordinador de Programas Edu-

cativos y de la Secretaria General.

* Para poder expedir tales certificados de la Escuela, debe contar con

el visto bueno de la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental.

4.5.5 De la Evaluacidén del Curriculo

El curriculo de la Escuela de Jardineria, como cualquier otro curriculo,
no podrd sufrir cambios sustanciales en un periodo menor de cinco (5)
afios, el cabo de los cuales deberd conformarse una comisidn de expertos,
la cual debe dosponer de un periodo de seis (6) meses para la presenta-
cién de la nueva propuesta; la anterior basada en sugerencias de los

usuarios, los egresados, los profesores y de los expertos.

Semestralmente el programa debe ser confrontado y ajustado en asuntos que

no interfieran en la estructura general del programa.



Tk transformacién que los programas vayan
sigeh en actas, documentos o resoluciones

archivo curricular, propio del programa.

Nirgin profesor podré cambiar los programas
Caité de Unidad; estos cambios deben estar

den hacerse constar a través de actas».

240

sufriendo deberd estar con-

que iran conformando el

sin previa consulta ante el

plenamente justificados y



CAPITULO V

PERFILES
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INTRODUCCION

Ese capitulo contiene los perfiles profesionales o campos de trabajo,

en que se puede desempeflar el Jardinero y el Horticultor Paisajista.

En disefio curricular, se entiende por perfil, aquella imagen de lo que
efectivamente el egresado de una institucidén o programa académico, estaréa

en capacidad de realizar en la unidad de demanda social que los ocupa.

En términos operacionales, se dice que el conjunto de saberes, habilida-

s, destrezas y competencias que ibican el egresado en un campo académico

propio.



J. PERFIIES

51 PERFIL PARA EL EGRESADO DEL PROGRAMA DE "JARDINERIA"

El egresado del programa de "Jardineria", estd en capacidad de:

e Manejar diferentes estructuras vegetativas de una planta, tanto de

i tipo sexual como asexual.

Conservar mediante diferentes sistemas, estructuras vegetativas

Identificar la calidad del sustrato que va hacer empleado en el pro-

ceso de propagaciédn de plantas.

Identificar y/o recomendar la especie o variedad de fruta ideal, para

ser empleada en determinada zona o regidn.

Ejecutar planes de manejo, al interior de frutales mas utilizadas en

la elaboracién de jardines.

Llevar a efecto un programa concreto de jardineria, aplicado a espa-

cios reducidos.



244

\ Presupuestar mano de obra, plantas y costos generales de un jardin

e ILlevar a la préactica conceptos y técnicas diferentes para la creacidn,

[ implementacién de un proyecto paisajista.

E perfil para este programa serd definido posteriormente por el Consejo

Acaddmico de la Escuela de Jardineria.



CAPITULO VI

RECOMENDACIONES
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INTRODUCCION

Este capitulo contiene las recomendaciones a nivel académico, administra-

tivo y curricular; asi como las hojas de vida de aquellas personas que
den servir cursos especificos en cualquiera de los programas propues-

tos.
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RECOENDACIONES

J1 A NIVEL CURRICULAR

asignatura que se presente, tanto para el programa de Horticultura

yPaisajismo, como para Jardineria y Ci5rsos Libres, debe contener los

siguientes elementos:

ESCUELA Jardineria
| PROGRAMA: (Horticultura y Paisajismo) (Cur-
sos Libres) (Jardineria)
ASIGNATURA:
-+ CODIGO,_

- HORAS POR SEMANA.

+ TOIAL HORAS CURSO:__

+ JUSTIFICACION: La importancia que tiene la materia dentro del programa

de formacidn.
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OBJETTVO GENERAL: Es la materia que se pretende alcanzar después de

desarrollar todos los contenidos.

- CONIENIDOS: Divididos por temas y subtemas.

h MEIODOLOGIA: Descripcién breve de-la forma didédctica de como se des-

arrollan los programas.

- EVALUACION: Descripcion breve de cémo se confrontard lo aprendido.

- BIBLIOGRAFIA: Donde el alumno se puede remitir concretamente y que

exista en el medio.

Rr cuestion de administracién curricular, los programas de diferentes
propuestas curriculares: Horticultura y Paisajismo, Jardineria y Cursos
Libres deben ser presentados y archivados en forma separada. A la pre-
sente informacidén tendrd acceso la coordinacidén académica, ya que los
profesores y demds personas sdélo tendrdn acceso al resumen de los progra-

ms que para el efecto se desarrollen.

NOIA De cada programa se efectuard un resumen, el cual quedard consignado

asi:
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RE DE LA ASIGNATURA:
INIENSDAD HORARIA:
GONIENDCS GENERALES:

BIBLIOGRAFIA:

Si se desea cambiar total o parcialmente el contenido de un programa
(Horticultura y Paisajismo, Jardineria y Cursos Libres), se deberd hacer
px concenso total del Concejo Académico propio del programa, en el cual
se levantard acta justificatoria de tal accién. Estos cambios son el
resultado de un proceso de experimentacién y evaluacién de la propuesta

en mencion, en un periodo no menor de tres (3) afios.

Si se desea cambiar el contenido de una asignatura deberd hacerse la con-
sulta al Concejo Académico, levantarse acta y archivarse el programa ree-

valuado para dejar constancia de dénde se partié y a donde se llegé.

62 A NIVEL ACADEMICO

Tob problema académico y de orden administrativo que concierna a los
programas de la Escuela de Jardineria (programas académicos), deben
ser analizados y resueltos por la coordinacién académica, que estard

conformada por: El coordinador académico, quien es el que cita y preside
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ypor los directores de cada programa existentes y en su defecto, es
decir, en caso de que no exista; por los profesores que en ese momento

estn sirviendo asignaturas propias de un programa.

[ constituirse la Escuela de Jardineria pasard a ser un ente dependiente
leASOJARDIN, pero con autonomia en el manejo de la escogencia de los

profesores que alli se necesiten.

63 A NIVEL ADMINISTRATIVO
la Escuela de Jardineria se regird por los pardmetros administrativos,
qe hasta el momento tiene vigentes ASOJARDIN (contrataci6n de personal,

asignacién de salarios, cuotas de matriculas e inscripcidn).

En cuanto al manejo de archivos propios de la escuela debe pensarse una

dindmica o forma propia.

64 HOJAS DE VIDA

Is docentes y empleados vinculados a la Escuela de Jardineria deben

tener en archivo su hoja de vida debidamente diligenciada.



CAPITULO VII

CONCLUSIONES



INTRODUCCION

Is conclusiones que este acdpite contiene, dardn a los administradores
dd curriculum de la Escuela de Jardineria, una visién total de la admi-
nistraciéon del mismo, asi como elementos para la interpretacién del

estudio de factibilidad que dio origen al mismo.
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P. (INCLUSIONES

71 A NIVEL DE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

la informacién proveniente de las Unidades Residenciales, muestra las
necesidad de instituciones que suminisTTen el personal especializado en

el ramo de la jardineria, ya que el empleado actualmente carece de prepa-
racion en el oficio y en el manejo de equipos y herramientas. Ademads, es
importante resaltar el monopolio que se presenta en la prestacién del
servicio en nuestra ciudad por parte de tres o cuatro empresas que dominan

ras del 70% del mercado.

La informacién recopilada de los viveros del Valle del Aburrd, muestra

qe no sélo se hace necesaria la formacién del jardinero comun, sino la
de aquel experto que demuestre habilidades y experiencia en dreas espe-
cificas como: Control fitosanitario, propagacidén, conocimiento de espe-

des y diseiio de jardines.

La encuesta aplicada a los socios de ASOJARDIN, revela que el 96% de ellos
sn usuarios de los cursos de capacitacién ofrecidos por la institucién,
pr lo que se recomienda continuar ofreciendo este servicio. Ademids, la
gran mayoria de las personas consultadas expresan interés en realizar los
cursos que conducen a una certificacién como Horticultor -Paisajista y

'Viverista.
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72 A NIVEL DE CONFORMACION DE EQUIPOS

Ios grupos de apoyo técnico al proyecto, designados desde la Presidencia
déla junta de ASOJARDIN, cumplieron los objetivos propuestos, pese a las
dificultades debido a la heterogeniedad de criterios y finalidades pre-
tendidas por cada uno de los integrantes de los sub-comités, aspectos que
deben ser tenidos en cuenta para futuras instancias de evaluacién del

curriculum en marcha y/o reestructuracién de la propuesta vigente.

73 A NIVEL DE TOMA DE DECISIONES

En el desarrollo del proyecto hizo falta un mayor control por parte de
ASOJARDIN de cada una de las fases del trabajo, lo cual asegura mayor

seriedad y calidad en el desarrollo del mismo.

Ios canales de comunicacién deben establecerse claramente desde el prin-
cipio de cualquier actividad, proyecto o dindmica por desarrollar para

evitar desarticulacién en la informacién y por ende, datos distorsionados.

Cuando se solicita una asesoria debe comprobarse con anterioridad de que
ésta sea la acertada, para evitar asesorias de terceros que pueden no

tener la informacién deseada o correcta.
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lomando el proyecto a nivel global, se puede concluir:

* Que la propuesta se clasifica como una innovacién educativa y como

j tal, deberd ser presentada a Secretaria de Educacién.

* Que debido a las nuevas perspectivas del Ministerio de Educacién Nacio-
i mnal, la modalidad de Educacién no formal para el proyecto, debersd
ser conservada y fortalecidad,ya que esta alternativa estd siendo res-

paldada por el gobierno actual.

I- Que la propuesta curricular en el proyecto presentada, es una innova-

cién dnica a nivel nacional.

Par ultimo, cabe anotar que la propuesta puede ponerse en marcha a partir

de la decisién que se tome en la junta de ASOJARDIN.



CAPITULO VIII

ANEXOS
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INTRODUCCION

Aqui el lector encontrard informacidén adicional, pertinente al desarrollo
del trabajo, material que ayuda a encuadrar conceptos y que da la posi-

bilidad de tener una visién macro de lo propuesto.

En primer lugar se da un glosario de términos que ayuda a la comprensién
exacta de contenidos técnicos, a nivel de: Educacién, curriculo y jardi-
neria, luego se encuentran: Convenios, actas de reuniones, encuestas ori-

ginales y toda aquella papeleria propia del estudio.
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ANEXO 1

DE LOS RECURSOS

la Escuela de Jardineria contard con la planta fisica propia de la sede

de "ASOJARDIN".  (Ver plano general de planta fisica y Jardin Botdnico).

A nivel financiero, la Escuela de Jardineria dependera de la Asociacidn
de Amigos de Jardines Botdnicos "ASOJARDIN", entidad sin 4nimo de lucro,
an Personeria Juridica No. 277 de abril 19 de 1972 y que obtiene sus

ingresos por los siguientes conceptos:

Cursos libres de jardineria

Cuotas de sostenimiento ordinario y extraordinarios, pagados por los

socios que conforman a ASOJARDIN.

* Venta de materiales para el desarrollo de los cursos.

A nivel de recursos humanos, la Escuela de Jardineria contard con la cola-

boracién de

Facultad de Educacién, de la Corporacién Universitaria Lasallista a
través de Pablo Javier Gallo F., y Lucia Vélez Garcia, quienes han ase-

sorado el proyecto.
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\ El sefior Jorge A. Palacio que serd el Coordinador Académico de la

I Escuela.

\ El personal del cuasi se anexan sus hojas de vida, (ver hojas de vida).

A nivel de recursos diddcticos, se cuenta con:

j- Biblioteca y herbario, los cuales pertenecen al Jardin Botdnico y pres-
I tan sus servicios de apoyo al programa y con todos los elementos nece-
| sarios para desarrollar las labores académicas, propias de la propuesta

curricular.
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Lo B
o WIVIH Nk R
Ilin, 11 de junio de 1990
Asociacién de Amigos de Jardines Botanicos
ASOJARDIN.
Facultad de Educacién
10: Descripcién de las etapas del convenio: Pisuio de un currlculo
en Educacién no formal...
AL. DIAGNOSTICO Y ORGANIZACION
Encuentros y reuniones previas con el fin de conocer la Institucién,

1.

sus propoésitos, programas, cursos y actividades.

I. Andlisis conjunta de la informeion entre los ejecutores del proyecto
y el personal de la Institucién, con el dnimo de identificar las nece-
sidades y posibles vacios en los programas que posee la entidad en
cuanto a educacidén se refiere.

3. Presentacién de una propuesta de trabajo secucncial para el montaje de
un programa de educacién no formal a nivel técnico y fonnativo.

4, Definicién de lincamientos generales del programa de jardineria, asi
como el perfil profesional, perfil ocupacional do sus egresados y la
duracién de este segun lo requiera el disefio curricular.

5. Realizar un estudio de factibilidad, en sus fases de estudio técnico
(posibilidad de realizacién en cuanto a recursos técnicos) y el res-
pectivo estudio econdmico (posibilidad en cuanto a costos y rentabi-
lidad del programa).

12. ELABORACION DEL PrOYECTO

I. Disefio de la propuesta curricular para el prourania de jardineria de
ASOJARDIN.

I. Estudio y propuesta de actividades que genera el programa en cuanto a

su proyeccién comunitaria.

Ljli, fio 3Jui Vi r.ji.
UMOII'JS: 2:TF > [e)

Ve <)
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j. Propuesta de la estructura y manejo administrativo de la escuela do

jardineria.

4. Elaboracién del presupuesto para el montaje directo del programa.

A 3. INTORMES

11. Presentacién de informes periédw?”s referentes a las etapas anterior-
mente descritas.

J2. Entrega por escrito del informe final en original a la Junta Directiva
de ASOJARDIN.

ntomente

W5 tantisianls Y

J L jqo
E'ELE\':\ RIVER\ E. , LUCIA VE] Iif\.{é’-\ll(fl;\

) Facultad de Educacién - - Docente responsable del Proyecto
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GLOSARIO DE TERMINOS

CURSOS DE ESPECIALIZACION: Se denominan cursos basicos de especiali-
zacién, aquellos eventos que se desarrollan en un tiempo determinado,
con el fin de perfeccionar un conocimiento como en el caso de los

cursos sobre: Bonsai, cultivos hidropdnicos, azaleas, orquideas, etc.

CURSOS LIBRES: Se denominan cursos libres aquellos que se dictan espo-
radicamente a peticiéon de un grupo de personas o a resolucién de la
presidencia de Asojardin y la coordinacién académica propia del pro-
grama. Son cursos cortos, cuya duracién no sobrepasa las ocho (8)

horas.

EDUCACION NO FORMA: Se denomina educacién no formal a aquel proceso
que se desenvuelve sobre pardmetros flexibles de estructuracién y admi-

nistracion .

Tiene por finalidad desarrollar conocimientos a partir de acciones dinda-
micas, busca como ob jetivo final la capacitacién en el manejo de un
arte u oficio y al finalizar el proceso, no se expide titulo sino
"Certificaciéon". Esta es la forma de educacién que se estd promoviendo

en el momento en Colombia.
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SORDIDO:  Ambiente pobre, desprotegido que genera antivalores.

HIBRIDACION:  Dicese del vegetal que proviene de dos especies o géneros

distintos. Productos de elementos de distinta naturaleza.

JARDIN BOTANICO: Es una organizacidérnque investiga la vegetacidén y
que estimula a otras instituciones para que también lo hagan con serie-
dad cientifica. En este caso, las plantaciones y cementeras hacen
parte de un complejo laboratorio; alli se producen climas artificia-

les para la investigacidn.

ABIOTICO; Contrario a la vida

ACAROS: Perteneciente al término Acarimas. Son insectos que casi
siempre estan localizados en el en vez de las hojas. Algunos se pro-

tegen con cuticulas cerosas. Se alimentan por succidn.

ACODOS: Es un tipo de enraizamiento cuya caracteristica es que este
procedimiento se efectta ai la misma planta sin separarse de ella.

Es un tipo de propagacién asexual.

ANTERAS:  Partes masculinas de la flor en una planta en floracién; por-
cién del estambre que contiene los sacos del polen (Microsporangios)

en la cual se forman microsporas haploides o granos.
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ADN  Acido Desoxirribonucleico; se encuentra en los cromosomas y con-
tiene informacién genética codificando en orden especifico de un ntcleo-

tidos constituyentes.

ASCOMICETES: Segunda clase de los hongos, con micelios pluricelulares,
membrana con guitina, células uni o plurinucleadas. Las esporas en

esporangios llamados aseas.

BACTERIA:  Son microorganismos con paredes celulares verdaderas y

nuchos bien formados. Se puede encontrar una amplia gama de especies.

EASIDIQMICETES:  Cuarta clase de los hongos, cuyo espordéfito corres-

ponde al medio pluricelular,con membrana muy rica en guitina.

BIOTICO: Perteneciente o relativo a la bioris. Que se refiere a las
unidades orgdnicas que componen la biosfera. Una asociacién bidtica
es una asociaciéon que comprender elementos floristicos y faunisticos

a la vez, o sea plantas y animales.

CALLO: Termino usado en botdnica para expresar diversos tipos de pro-
ducciones mds o menos endurecidas, a veces de tonos claros, como las
que se forman en algunas hojas, las de los tépalos internos de muchas

Rumex.
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COLEOPTERO:  Apliquese a las flores visitadas con frecuencia por aque-
llos insectos, generalmente grandes o, si son pequeiios, agrupadas en
densas inflorescencias, de olor penetrante y con polen coposo o con

tejidos nutricién destinados a los coleopteros.

COMENSAL ISMO:  Relacidn entre dos especies en la cual una se beneficia

mientras la otra no es beneficiada ni perjudicada por la convivencia.

CADUCIFOLIO: Proximo a caerse. Asi se llaman los darboles y arbustos
que no se conservan verdes, todo el afio, porque se les cae la hoja

al empezar la estacién desfavorable.

CORINEBACTERIACEAS: Forma de Eurobacreriales baciliformes, aerobias,
inmdviles, a menudo con granulos de metacromotina y por lo general
grampositivas. Cuando producen pigmentos, suelen ser de un amarillo

grisaceo, anaranjado o rosados.

CUARENTENA: Es una medida sanitaria de asilamiento para observar el

comportamiento de una especie.

DIPTERO: Que posee dos apendices a modo de alas de insecto.
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EDAFICO: En sentido estricto parimento, y por extensién, suelo abje-
tivo relativo al suelo. Este calificativo viene siendo empleado desde

hace mucho tiempo por los botdnicos.

ENDEMICA: Enfermedades que reina habitualmente en determinada comarca,

con cardcter mas o menos benigno.

EPIDEMIA: Es la presencia de una enfermedad en una zona en forma expo-

rdrica con caracteristicas debastadoras.

EPITOFILIA: Es la tendencia de determinada plantas a crecer sobre

otras.

ESCARIFICACION DE SEMILLAS: Reducir el grosor de testas gruesas por

medios mecdnicos o quimicos.

ESTACAS: Tipo de propagacidén asexual consistente en tomar cualquier
parte de la planta para obtener otra con las mismas caracteristicas
de su progenitora. En términos generales se puede tomar como sinénimo

de esqueje.

ESTOLON: Es una rama que crece horizontal al suelo y los puntos que
entran en contacto con la tierra emiten raices formando una nueva

planta.
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EXCLUSION: Medida sanitaria que tiene como finalidad atacar una plaga
o enfermedad de una zona prohibiendo la entrada de los medios que la

ayudan a propagar.

FONOLOGIA: Estudio de los fendmenos bioldgicos acomodados a cierto
ritmo peridédico, como la brotacién, la florescencia, la maduracién de
los frutos, etc. Como es natural estos fendmenos se relacionan con
el clima de la localidad en que ocurren y viceversa, de la fonologia
se pueden sacar consecuencias relativas al clima y, sobre todo al

microclima, cuando ni uno ni otro se conocen debidamente.

FERTILIZANTES: S. de fecundante y de polimizante.

FICOMICETES: Primera clase en que se dividen los hongos, caracteri-
zada por su fase gametofitica unicelular y siforal (cenocitica)

durante su primera edad, ramificada la mayor parte de las veces.

FOLIAR: Propio de la hoja, relativo a ella: Nervio foliar.

FUNGICIDA: Dicese de cualquier sustancia capaz de destruir los hon-

gos, especialmente de aquellas a los que los cumicetes son mds sensi-

bles como las sales de cobre.
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HIDROPQNIA: Cultivo de plantas sin suelo; las riaces se encuentran

sumergidas en un medio acuosorico en elementos nutritivos.

HONGOS:  Son organismos microscépicos que producen la mayor cantidad
de enfermedades dentro del reino vegetal. No se ha podido clarificar,

dentro de ningun reino ya que poseen caracteristicas animales y vege-

tales. Se tienen provicionalmente dentro de los protistos, eucaridti-
cos.
INJERTOS: Es la unién natural o artificial de dos plantas diferentes

en donde una aporta el sistema radicular (patrén) vy la otra aporta

la parte aérea (injerto propiamente dicho).

INTERPOLAR: En las polipordceas, lo que se halla entre los poros:
sustancia interporal, en polinografia, es el que hallindose en medio
de un grano polémico logado y dentro de un hemisferio polar del mismo,

limita por uno o por dos lados con uno o concebidos alvéolos abperales.

ISCMETRICO:  Que guarda la misma proporcién o medida en polinografia
se usa para indicar que las aciculas, los poros etc, de un grano de
polen se hallan distribuidos con regularidad, a iguales distancia

unos de otros en todas las direcciones.
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LEPIDOPTERO: Dicese metaféricamente de las flores visitadas por toda

suerte de lepiddépteros que actian como polimizantes.

NERISTEMA: Tejido embrionario no diferenciado de las plantas, capaz

de producir células adicionales por divisiones mitdticas.

MICROCLLMA:  El clima al que estdn sometidos en realidad los vegeta-
les difiere frecuentemente de un modo considerable del clima general
de la regién. Los cuidadodos estudios sinecoldégicos efectuados en

los ultimos afos muestran que en un gran numero de casos existe un
alto grado de correlacién entre la reparticién de los distintos tipos
de microclima y la distribucién de las comunidades vegetales. Entre
los multiples factores que originan las diferencias microclimaticas
tienen importancia especial las condiciones de relieve, tales como

exposicién pendiente, etc.

NEMATODOS: Es un gusano nemetelmito microscédpico que afecta las rai-

ces de la planta.

NEUTRO: Que no tiene sexo, que no es masculino, ni femenino: Flor

neutra, flor estéril, sin estambres ni pistilo.
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NDLUSCOS: Son especies de gusanos cuyo cuerpo se mantiene hidratado

y caminan sobre una pelicula acuosa protegidos con una concha.

PASIFLORACEAS: Fam de parietales del suborden de las flacourtiineas,
de flores actinomorfas, hermafroditas o por aborto, unisexuales, con
el tdlamo mds o menos ensanchado y prolongado en forma de tubo, el
caliz 'y la corola generalnente pentdmeros, y entre esta y el andocco
con una corona de origen axial; andrdéceo de cinco estambres, que a
veces son mds numerosos, por lo comln, insertos como el ovario sobre

un androgindéforo, etc.

PODA: Muerte y cida natural de las ramas de drboles en pie debido
a causas como falta de luz, podredumbre y azote de las inclemencias

del tiempo.

PERMEABLE:  Que puede ser penetrado por el agua u otro liquido.

PODAR: Cortar o quitar las ramas de los arboles, vides y otras

RADIACION ADAPTATIVA: Evolucién a partir de un antecesor comun de

gran variedad de especies que ocupan diferentes habitat.
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RADICULA:  Poricén de la raiz del hipocdlito de las plantas de semi-

11a.

RICKETSIAS: Fueron descubiertas recientemente, se tenfian como virus
pero se descubrieron diferencias morfoldgicas y se clasificaron en género

aparte. Es un punto intermedio entre bacterias y virus.

RIZOMAS: Tallos subterrdneos especializados que pueden crecer rastre-

ros o erguidos.
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ASOJARDIN

ASOCIACION DE AAMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51467 TclS. 244 7347 - 263 4058
MEDELLIN - COLOMBIA

HOJA D E VIDA

~a

re : JORGE ANTONIO

lidos: VILLA LOWDORNO

8.259.904 de Medellin

()]

la de Ciudadania:

PROFESOR UNIVERSITARIO

Carrera 79B 45B-77

2434784 - 2680500

RIPCION ACADEMICA
dios realizados:

dios primarios 1954-1958 COLEGIO CALAZANS

Afo Institucidn
dios secundarios: 1959-1964 LICEO ANTIOQUENO
Ano Instituciodn

1965-2967 POLITECNICO COLOMBIANO '"JAIME

~ P .. ISAZA CADAVID"
Ano Institucion

TECNOLOGO AGROPECUARIO

superiores

Titulo obtenido

LIC.AGROPECUARIO U DE A. 1970

0s efectuados

Nombre del Curso - Lugar - AfO

ONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBIRNACIGN 08 ANTIOOUIA *iT. BX.931 2471
“ TRABAJAMOS CON LA NATURALLS Y



EDE YUCA

il FRIJOL

‘;’ CLIMA

efectuados

DE CLIMA FRIO

BN DOCENCT

ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 2447347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

2

Nombre del Curso - Lugar - Ano
U. Puerto Rico. Mayaguez 1972-1S773
CTIAT Palmira 1979

~

CIAT Palmira 1681

ICA palmira 1988
ICA Palmira 1989
U. PEDAGOGICA NAL 1983

WERA suripica Rn.OlUOION No. 277 DE LA OOILfRNACION l)h aunwooura NII 800.SH1.247-1

" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA "



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

U

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MCOELLIN - COLOMBIA

3
as o articulos publicados
Nombre Afio
CURSO OLEAGINOSAS 1975
CURSO DE FRIJOL 1877
CURSQ DE YUCA 1986
CURSO DE PALMA AFRICANA 1988 #
NOTAS DE FRUTICULTURA 1988 ;.q
)
mendaciones personales POLITECNICO COLOMBIANO JORGE PALACIO 2680506 |1 ﬁ
: Institucidén - Nombre - Teléfono y i

POLITECNICO COLOMBIANO GERMAN PEREZ R. 26805C

POLITECNICO COLOMBIANO LUIS A. GONZALEZ 26608¢

, . U 967
eriencia laboral OLEAGINOSAS RISARALDA CUCUTA 196

ultimos empleos )

POLITECNICO COLOMBIANO MEDELLIN 1970-1990

ASTSTENCIA TECNICA PARTICULAR DESDE 1875

D

|

i

A: Anexar a esta hoja la certificacidn del Gltimo estudio -E
realizado |

i

!

;ﬁ

¥

!

i

: bl |
RSONERIA it 1i2: (A RESOLUCION Ne. 277 DE LA GORICRNACICH 08 ANTIOQUIA  MIT. 890.981 247-1 '

* TRABAIAMOS CON LA NATURALE A Al



Certifica que

JORGE ANTONIO VILLA

complet6 satisfactoriamente el

Curso Intengivo de Adiestramiento Postgrado en Inbestigacion
para la Produccion de Puca

llevado a cabq en este Centrodel 2deabril al 551__&: mayo, 1979.

Entregado el segundo dia de mayo de 1979, en Palmira,\Colqﬁ?bia

/ o ——
/ ; /7 / i 4
- i o
Lider del Curso s

Diréctor Genereal

Coordinador
Adiestramicento Posgrado
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ASOJARDIN

ASQCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

HOJA D E VIDA

Nombre : Jorce Alberto

Apellidos: Palacioc Martinez

Cédula de Ciudadania: 70.120.754 Hed.

Profesidn:

Direccidn: Cra. 83 B #2321 69 3Bloyue 3 Apto.511

Teléfonos: 2414330 - 2576420 - 2655879

DESCRIPCION ACADEMICA

Estudios realizados:

Estudios primarios ' Colegyioc Mayor Nta. Sra.-Manizale:
Afio Institucidn

; ; Colegyio Salesiano E1 Sufragio °

Estudios secundarios: E R s e
AfNo Institucidn

Estudios superiores 1982 Polit3cnice Col.Jaime Isaza Cadavid
Afo Institucidn
Tecndlogyo Agropecuaric
Titulo obtenido

Cursos efectuados Congresc Latinoamericanc y TIT Coagresc de la
Ciencia del Suelo - Cali, Agostc 188%
Nombre del Curso - Lugar - Ano

PERSONER!2 A RESOLUCION Neo. 277 DE LA GOBIRNACION D AXNTIOONL  NIT 890,981 2471

" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA




ASOJA IN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

N

rsos efectuados

Nombre del Curso - Lugar - Afio

V Curso sobre " Actualizacién de Conocimientos en el Cultivo de la Papa " Mede-
llin. Septiembre de 1935

so sobre " Frutas Tropicales " - Medellin, Junio 1986

eninario sobre " Fuentes Inorgdnicas Thturales en el Manejo de Suelos y Fertilizacidn
je Cultivos " - Novbre. 1986 '

V Congreso Colombiano de la Ciencia del Suelo " La Degradacidn de los Suzlos de
Colombia " Agosto 1987

rimer Curso Nacional sobre Frutales de Clima Frio - Med. Novhre 1988

[II Reunidn TEcnica de la Red Tatincamericana de Agroindustrias d= Frutas Tropicales
y I1 Muestra de Frutas Tropicales. lManizales - Junio 1983

PERSONERIA JURIDICA F>r f.OLLIOION No. 777 Dt LA GOBERNACION DF ANTiOOLMA NIT. 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALE7A



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREQ No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA ’

Obras o articulos publicados

Nombre Ano

Recomendaciones personales

Institucién - Nombre - Teléfono

Experiencia laboral ' Sac. Salud y 3Biznestar Social -ied.
(4 Gltimos empleos )

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Fruticultores del Oriente S.A.

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidn del (ltimo estudio
realizado

PERSONERIA JUHiciDNCA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA NIT. 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA °
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. OUPARTAMENTO Df ANTIOQUIA

LIBRD No. :

.SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA —: ~--- - < --ov =i
DIVISION DE REGISTROS Y DIPLOMAS_

-
2 ‘e Q/

A NOMBRE DE :

'CEDULA No. :

PLANTEL :

| LUGAR :

o~

| ExPeDIDO :
| REGISTRADO :
| MEDELLIN :

P ’ “
. o ;
: o - . o g . - - . :’ ' v.- S .- :;
CERTIFICADO :
_H VAR, S FOLIO No. ;. Z42.
JORGE ALBERTO PALACIO MARTINEZ..
70.120. 754. oE : MEDELLIN
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID.
MEDELLIN
TITULO REGISTRADO : _ TECNOLOGO AGROPECUARIO. ]

29 DE OCTUBRE DE 1982

7 DE MAYO DE 1984

25 DE ENERO DE 1990

WILLIAM ORTEGA jLZAtEJ- - -

JEFE DIV!IBICN uelnaos Y OIPLOMAS

S

o —— | ——y—— 4t
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\. CoNaene
= . DEPARTAMENTO DE ANTﬁ)OUI coma OBANTE
b";""l SECRETARIA DE HACIENDA I

o DIVISION DE TesoRlL\uA X --5 3:[“3 70

ESTAMPILLA “PRO—-CONSTRUCCION, DOTACION'Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO"
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PDLITECNICO COLONMBIANO
Jaime lsaza Cadavid

" Tecnologia Agropecuaria

CERTIFICA

OUEEL s'sﬁon' JORGE ALBERTO PALACIO M.
ASISTIO AL CURSO . DE

R BENEFICIO DEL -CAFE i
\' . P\

n UNA INTENSIDAD DE __ )2 HORAS

['rt'-\'\‘-_v‘ﬂl Sl Q.;’/ COLOMDIAND =i
= J )(nbm Galeano F- { . | % Fernando Escobar V. ..

[E M codemico . ! Ja,c 'ﬁcﬁwagm”:}l%l‘uaﬂa B

i '\ Dnectir Acagémico . Noviembre 2 de 1981 )
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POLITECNICO COLOMBIANO
’ s Jaime Isaza Cadavid”

Direccién de Extensién y Bienestar
Seccién de Capacitacidn
Certifica:

|
(!
i
' P

Que_JORGE ALBERTO PALACIO MARTINEZ
deINTRODUCCION A LA AGROINDUSTRIA

Con Und[Mtentidaid de_15 _horas 1987
', i Wr dd Exte&i:’a/n——’ efe da 7‘6&&5&?&5“”
.’ - -/ “Profesér |
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La Soricdad de Ingenierns
Agranomos D¢ Antioguia

Stada '
Uertifira Que:
JORGE PALACIO MARTINEZ
{

“amstiat. CURSO FRUTALES TROPICALES

Realizado en ﬁirhrllin del i 16 al20de Junio - de 1986 , ron nna infenstdud De horuas.
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SOCIEDAD COLOMBIANA DE LA CIENCIA DEL SUELO
™ r COMITE REGIONAL DE ANTIOQUIA

éﬂ;% /" CERTIFICA

—\\ ;'-L’ !,/
QUE JORGE ALBERTO PALACIO M. PARTICIPO COMO

ASISTENTE DEL SEMINARIO
"FUENTES INORGANICAS NATURALES EN EL MANEJO DE SUELOS

Y FERTILIZACION DE CULTIVOS"

0f u{cnw 18 Ly Lot o \p %

FRAN(&SM"HNMN&Q OROZCO P. - Roomotb ML{‘OZ A

: 'M;:{ELL N, NOVIEMBRE 18 -19 y 20 DE 1986

'k' DireciorcC8imite Regional . Coordinador Sejminario




o .' - IV Conqreso Colombiano ve la Ciencia del %uelo” i‘%
X S p IX Coloquio - £
¥

3 L

l.

; -
|

:

i - i g Pegravacion de los Suclog en Colombia” i
E?! fefva Agosto 18 a 21 de 1087 v

i )
B ¢ Certificado de dsistencia

‘ ,_%oct’tba‘o Colombiana ve la Ciencia vel Suelo £
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

g 11 et ; ;
sigh 1 / .\
P INSEIITU COLOMBIANO  AGROPECUARIO
ok : yar

Division de Cultivos Industriales - Programa Nacional de Frutales

CERTIFICA QUE

JORGE ALBERTO PALACIO MARTINEZ

‘.
Asistio al 1 Curso Nacional de Frutales de Clima Frio
Realizado en Medellin losdias 21al 30 de Noviembre de 1988

l ' ‘ e Con una Intensidad de 72 Horas
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Raul SalazarCastro

A Fp,aﬂ,‘l’oro Meza .
Director Divlslon Cultivos lnduslrlales . ; Direcror Nacional Frograma de Frutales
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‘; LA FEDERACION COLOMBIANA DE PRODUCTORES DE PAPA “FEDEPAPA"
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A :
oo i OUE JORGE ALBERTO PALACIO MARTINEZ

g, it PARTICIPO EN EL IV CURSO SOBRE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

+," EN EL CULTIVO DE LA PAPA REALIZADO EN MEDELLIN DEL 18 AL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 1985
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HOJA

Nombre :

Apellidos:

Cédula de Ciudadania:
Profesidn:

Direccidn:

Teléfonos:

DESCRIPCION ACADEMICA

Estudios realizados:

Estudios primarios
Estudios secundarios:

Estudios superiores

Cursos efectuados

274

ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059

MEDELLIN - COLOMBIA

E VIDA

FOTO

Alvaro José

Wolff Idarraca

70.039.519 de Medellin

Ingeniero Industrial

Cra. 45 #7 - 45

2760513 2669572

1962 Liceo Santo Tomds Titiribi

Afo Institucidn

1963 Instituto Jorge Robledo

Afio Institucidn
1960 . UniversidadNacional
Afo Institucidn

Ing. Industrial ( sin tesis )

Titulo obtenido

Bonsai Asoiardin ~arlos ROjas 1984

Nombre del Curso - Lugar - Ano

PERSONERIA JURINDICA KESOLUCION No. 277 DE LA GOBIrRNACION o ANTHO0 2 derl B 981 247 3
" TRABAJAMOS CON LA NATURALL A



ASOJA IN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

2
ursos efectuados

Bonsai M. Elena de DurdnAsojardin 1985

Nombre del Curso - Lugar - Afio

Disefio Carlos Rojas Asojardin 1985
Bonsai M. Elena de Durdn Asojardin 1986

Bonsai con Ben Oki-organizd en Medellin
Felipe Veldsquez 1986

[
~

PERSONERIA JUfcini: .

SOLUCION No. 777 DE LA GOBPRNACION DL AN1IOOUIA NIT 890.981.247-1
' TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059

Obras o articulos publicados

Recomendaciones personales

Experiencia laboral
(4 Gltimos empleos )

MEDELLIN - COLOMBIA

3
Acodo de Bonsai 1987
Nombre Ano
Boletin Asojardin 1987
Bonsai El1 Colombiano 1985

Suplemento Dominical .
Folleto Bonsai - Curso Asojardin 1986

LColanha Pritapico Socorro Escobar 2760513
Institucién - Nombre - Teléfono
Unibin Margarita Veldsquez 5115540 :

Bolivariana Dpto Humanid. M. Cecilia
Posada Conmutador 2430300

Uniban

Bolivariana __Dpto Humanidadas(Profesor)

Colombo Britanico

Vivero Follajes !i. Eugenia de Forero

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidén del Oltimo estudio

realizado

PERSONERI& 1jiti[CA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GORFRNACINN DE ANT!IOQUiIA NIT. 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA



UNIVERSIDAD NACIONAL SECCION REGISTRO Y MATRICULA

DE COLOMBIA APARTADO AEREO 568
SECCIONAL MEDELLIN

El suscrito Jefe de la Seccién de Registro y Matricula de la Universidad Nacional, Seccional
- Medellin,

CERTIFICA:

“ X
C.C. No ‘7.0. 036}"76? .de M.O il v x mombiin § 3 , cursd y aprobé en la Facul-
tad de  MINAS las siguientes asignaturas correspondientes al pénsum de la
MR de THOEMLERIA TUDUBIRIAL .. i e oeon dos v on saawins  aprobado por

Las galificaciones corresponden a una evaluacion de Cinco cero (5.0) excelente a Cero cero

(0.0) completamente perdida. La nota minima aprobatoria es de Tres cero (3.0).

Intensidad Horaria
Tebricas-Practicas Asignaturas cursadas Calificacién

1,970 - Sequndo Semestre

4 0 Lenguaje Tres Cero 3.0
3 0 Complemento Practico I Tres Cero 3.0
4 0 Analisis Matematico I Tres Cinco 3.5
4 0 Quimica I Tres Cero 3.0
4 0_ Francés I Cuvatro Cero 4.0

@I/Md—' WMD NACIONAL DE COIOMRTA
ENA

Jef BRAVO BETANC “ SFCCIONAL MEDFI 1IN
pee . . REGISTRO Y MATRICIN HOja 1 de 5

" Registro y Matric



!

i UNIVERSIDAD NACIONAL SECCION REGISTRO Y MATRICULA

SECCIOKAL MEDELLIN

F _IDARRAGA ALVARO JOSE

l - Primer Semestre

0 Geometria I Tres Cero 3.0
0 Trigonometria Tres Cero 3.0
0 Sociologia Tres Cero 3.0
0 Fisica General Tres Cinco 3,5
2 - Primer Semestre
4 Dibujo I Tres Cero 3.0
0 Analisis Matematico II Cuatro Cero 4.0
_0 Andlisis Matematico III Tres Cinco 3,5
2 = Sequndo Semestre
0 Quimica General II | Tres Cuatro 3.4
2 Lab.Quimica General II Tres Cero 3.0
0 Historia Universal I Cuatro Cinco 4.5
0 Geometria Analitica Tres Dos 3.2

3 - Primer Semestre

4 Dibujo II Tres Dos 3.2
0 Ciencia de los Materiales Tres Uno 3.1
0 Inglés I Tres Tres 3.3
0 Andlisis Matematico IV Tres Seis 3.6
0 BEcuaciones Diferenciales Tres Cero 3.0
0 Fisica I Tres Tres 3.3
0 Algebra Lineal Tres Cinco 3.5
0 Historia Universal II es Tre 3.3
i frane frf

| BRAVO BETANCUR 'PAD NACIONAL DE COLOMBIA

fe ”', ) SECCIONAL MiDipgin
istro y uatriJlia‘ h REGISTRO Y Matrim- . Boja 2 de 5



"
;’17;; UNIVERSIDAD NACIONAL SECCION REGISTRO Y MATRICULA
i’\ DE COLOMBIA APARTADO AEREO 568
R  SECCIONAL MEDELLIN

WOLFF IDARRAGA ALVARQ JOSE

974 - Primer Semestre

0 Fisica II Tres Uno 3.1
0 2 Lab.Fisica I Tres Nueve 3.9
( 4 Dibujo III-B Cuatro Cero 4.0
4 0 Contabilidad General Tres Cinco 3.5
5 0 Resistencia Materiales I Tres Cero 3.0
: 0 Administracién I Tres Cero 3,0

974 - Sequndo Semestre

2 0 Economia Politica Tres Dos 3.2
' 0 Computadores I Tres Ocho 3.8

0 Bstadistica I ~ Tres Dos 7.2

0 Ing.Econdmica . Tres Cuatro 3.4
4 0 Fisica III Tres Cero 3.0
| 2 Pract.Estadistica I Tres Cinco 3.5

0 Mecanismos Tres Seis 3.6
( 2 Lab,II de Fisica Tres Tres 3.3
1,975 - Primer Semestre
{ 0 Estadistica II Tres Tres 3.3
0 2 Pract.de Estadistica Tres Tres 3.3
: 0 Fisica IV Tres Cero 3.0
= 2 Lab,III de Figica Tre e 3

975 - Sequndo Semestre
0 Sistematizacidén Datos Tres Sei 3

Sptare forfrnn——

ENA BRAVO BR@ANCUR”HUM)NACMNALIMSCOIOMM
fe J‘l A~ STCCIONAL MID! 11
gistro y Matric EJ'

PUGISTRO Y MAIRWU A

"Hoja 3 de ¢




o)
nt'\ UNIVERSIDAD NACIONAL SECCION REGISTRO Y MATRICULA
Q ¥ DE COLOMBIA APARTADO AEREO 568

WOLFF IDARRAGA ALVARO JOSE

1,976 - Primer Semestre

y 0 Hist.Doct.Polt.Econdm. Tres Cero 3.0
y 0 Hist.Soc.Econ.Cbia. Tres Cero 3.6
0 Contabilidad Costos Tres Cinco 3.5
0 Procesos 1 Tres Cinco 39
4 0 Ing.Produccién I Tres Siete 3.7
2 0 Pract.Ing.Produc.I Tres Cinco 3.%
4 0 Control Estad.Calidad Tres Cuatro 3.4
0 Programacidn Lineal Cuatro Uno 4,1
1,977 - Primer Semestre
4 0 Economia I-General Tree Ocho 3.8
2 0 Metodologia Investigacién Tres Cero 3.0
) 0 Pract.Procesos II ‘ Tres Cero 3.0
0 2 Pract.Ing.Producc.IIX Tres Cero 3.0
0 Investiga,Operac,I Tres Cero 3,0
078 - Primer Semestre
2 0 Problemiatica Desarrollo Tres Cero 3.0
4 4 Termodinamica Tres Uno 3.}
g 0 Procesos II Tres Ocho 3,8
1,978 - Segupdo Semestre
4 0 Ing.Produccidn IV Tres Cero 3.0
) 0 Disefio de Plantas Tres Cero 3.0
4 0 Investigacid rec,II Tres Och 3

: W&p"‘ . -
NENA BRAVO BETANCUR 'AD NACIONAL DE COI OMBIA
Jefe SECCIONAL MEDIL] 1~

Registro y Matricula REGISTKO Y Motk Hoja 4 de 5




SECCIONAL MEDELLIN

Mercadeos I Cero Cero 0.0
0 Ing,Produccidn III Cero Cuatro 0.4

¢dellin, 20 de Septiembre de 1.990

ste certificado consta de cinco(5) hojas. No se de por valido
i al pie de cada una de ellas no figura la firma y el Sello de
d Oficina de Registro y Matricula.

flet WA,

NA BRAVO BETANCUR

,gistro y Matricula ' Hoja 5 de 5

UNIVERSIDAD NACIONAL SECCION REGISTRO Y MATRICULA
DE COLOMBIA APARTADO AEREO 568



Apellidos:
Cédula de Ciudadania:
Profesidn:
Direccidn:

Teléfonos:

DESCRIPCION ACADEMICA

Estudios realizados:

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios superiores

Cursos efcectuados

PERSONER!2

HOJA D E

275

ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407
MEDELLIN -

TELS. 244 7347 - 263 4059
COLOMBIA B

VIDA

LUISA NMARGARITA
ESTRADA RIVERA

42' 874, 636 de Envircado

DECORADORAY DELINEANTY D® AR(LUITECTURA

Calle 32 B N2 69 ¢ 20

2352257= 2534059-2447347

1973 - Nuestra Seflora_del Rosario de Chicuinguire

Afio Institucidn

1979 - Nuestra 3Jeforz _del Roszrio de Chiouincuiri

Ano Institucion

1

O

34 - Corporacién Academia Superior de Artes

Ao Institucion

Decoradora y Delineante de Arcuitectura

Titulo obtenido

Jardinerfa de Interiores = Asojzrdin = 1084

Nombre del Curso - Lugar - ARo

vor RESCLUCION No. 277 DE LA GOBRT RN A RN RN e OB VIR |
“ TRABAJAMQS CON LA NATURAL



rsos efectuados

PERSONERIA JUiID! 4 121 LUt UCION Ne. 270 DE LA GOBEKEACTON DU At 10

ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

2
Seminario sobre Disefio- Asojardin - 1984
Nombre del Curso - Lugar - Afio
‘Bonsai - Asojardin - 1984
Principios bé4sicos de zgricultura - 19384
Disefio de Jardines - Asojardin - 1985
Seminario gobre Saikei- Asojardin - 1984
Disefio préctico de jardines - Aso.- 1936
Platucerium - Asojardin - 1986
Bonsai arte milenario - Asojarcin - 1986
Cultivo de cftricos - Asojardin - 1397
Fundamentos de taxonomfa - Asojs. - 1987
Plantas medicinales, aromfticas
y méoicas - Asojardin - 1989
Bonsai Do - Asojardin - 1989
Dise®o de Paiszjes - Asojardin - 1989
Hidrocultivo - Asojerdin - 1939
Paxonomfa v horticultura de
Heliconias - Asojardin -.19829
Lombricultura préctica- Asojzrdin - 10359
Disefio Faisejista - hsojardin - 1939
Demostraciones y meszs de
trabajo de Bonsai - Leojardin - 1290
Disefio de Jardines - Asojardin - 1980
Sanidad Vegetal - Asojerdin - 19920
Poda de arboles frutales
v ornamentales - Asojardin - 19Q0
Hortalizas - Asojardin - 1290
Anturios - Asojardin - 1290
técenicas del manejo del
arbol urbano - Asojardin - 1290
CHONMA I B eRY 9471

" TRABAJAMOS CON LA NATU Lt ZA



Introduccién al Bonsai

cldsico Japonés I - Asojardin - 1991
Bonsai cldsico Japonés Aso jardin - 1991
Congreso mundial de

Paisajismo IPLA - Cartagena - 1991



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

Obras o articulos publicados

Nombre Ano

Recomendaciones personales

Institucidén - Nombre - Teléfono

ASOJARDIN - Martha Cecilia Cardona V. = 2634059 - 2447347

S0C0LOR - Rodrico Escobar Restrepmo - 2448384

Experiencia laboral
(4 Gltimos empleos )

VIVERO FOLLAJES
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NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidon del Gltimo estudio
realizado

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBERNACINON DE ANTIOQU!IA NIT. 890.981.247-1
“ TRABAJAMOS CON LA NATURALIZA °



Nombre :

Apellidos:

Cédula de Ciudadania:
Profesidn:

Direccidn:

Teléfonos:

DESCRIPCION ACADEMICA
Estudios realizados:

Estudios primarios
Estudios secundarios:

Estudios superiores

Cursos efectuados

AS

JA

276

IN

ASOC!ACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

([

HOJA D E VIDA
FOTO
~
SYLVIA HILEXNA
POSADA HMORINO
Ed. Tahami Local 102 - La Ceja
2504 - La Ceja
Columbus School
Afo Institucidn
1965 Sagrada Corazdn de Jesis
Afio Institucidn
19732 miversidad Nacional-Bogjctéd
Afio Institucidn

vy 3t
e

Titulo obtenido

Psicclogia-U.vacicanl-Bogotd 1974-1375

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA. NIT. 890.961.247-1
“ TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA "




ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

N

Cursos efectuados

Nombre del Curso - Lugar - Afo

POSTGRADO:
- Horticultura y Técnicas del Paisaje

- Eccle de Breuil - Paris

1979 a 1960.
- Tecnologia Agricola - Ecolg de Breuil - Paris - 1980-1981

- II Foro Internacional de Paisajismo - Cali - 1988

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N. 377 DE LA GOBERNACION DE ANTIOOUIA NIT 890.961.347-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA "



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

Obras o articulos publicados

Nombre Afno

Recomendaciones personales

Institucidén - Nombre - Teléfono

Experiencia laboral Convel Ltda.-Madellin
(4 Gltimos empleos )

U.Xacional-Doto Plancacién

Tren Metropclitano - Medellin
Oficina Independiente en liedellin
desde 1981.

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidn del Gltimo estudio
realizado

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA. NIT. 890.981.247-1
* TRABAJAMOS COR LA NATURALEZA *
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ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

HOJA D E VIDA

FOTO
Nombre : ~  AndrSs
Apellidos: Ospina Dugue
Cédula de Ciudadanfa: 70.509.262 Itagil
Profesidn:
Direccidn: Cl. 9 # 21 10 Apto. 501
Teléfonos: 2683864
DESCRIPCION ACADEMICA
Estudios realizados:
Estudios primarios
' Afio Institucidn
Estudios secundarios: 1980 Colegio San Ignacio
Afio Instituciodn
Estudios superiores 1981 Pclitécnico Col. Jaime Isaza Cade
Afio Instituciodn
Tecnélggc Agropecuario
Titulo obtenido
Cursos efectuados e
Nombre del Curso - Lugar - Ano
PERSONERiI2 11iRIDICA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBFRNACION DE ANTIOOU S HIT BHI8E1 047 .

“ TRABAJAMOS CON LA NATURALEL A



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

N

ursos efectuados

Nombre del Curso - Lugar - Ano

Jardinero Paisajista - "Castillo de Batres " - Madrid -Espafia - 1984 a 1988
Planificacidn del lMedio Fisico dentro de la Especializacidn en Arquitectura
Paisajista - "Castillo de Batres "- uiadrld-Esgana - 1987 a 1988

- Planificacién y direccidn de obras de jardmena - "Castillo de Batres '-
Madrid-Espana - 1988

Historia y Disefio de Jardines - Real jardm Bctanlco de Madrid - Madrid-Espana-1988
- Jardineria Bdsica I - Ing. Carlos Cardona - Asojardin -

- Jardineria B3sica II - Ing. Antonio José Lopez de Mesa J. - Asojardin

L Plantas de Interior - Sra. martha C. Cardona - Asojardin

Bonsai - Bduardo Boudes - Asojardin

- Bonsai Saikei - Maestro Carlos Mufioz - Asojardin

L Cultivos Hidropdnicos - wuimico Sergio Giraldo - Z.so;ardm

= Disefio Ge Jarcin - laestro Carlos ROJaa - Asojardin

= La guadua como material de coastruccidén - U. Nacional - 1989

Cultivo de Antuiros - Zlvaro Arango - Asojardin - 1989

- Taxonomia y Cultivo de Heliconias - Beatriz L. Echeverry - Asocjardin 1989

- II Foro Internacional de Paisajismo - Cali, octubre 1988

Contabilidad y Principios de Administracidn - ricroempresas de Antioquia -Oct. 1989
Disefic de Jardines - Arguitecto Paisajista Silvia Posada - Asojardin - 1939

Cursos realizados entre 1980 y 1984

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 Dt LA GOBPRNACION DF ANTIOOUIA NH 390.981.247-1
TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA "



- ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA '

Obras o articulos publicados -

Nombre . Ano

~
Recomendaciones personales
Institucidén - Nombre - Teléfono
Expgriencia laboral Viverc Follajes 2558560
(4 ultimos empleos )
rietromed 2660060
Viverc Ideas Verdes 3319833

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidon del Gltimo estudio
realizado

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA NIT. 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALL /A



278

ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MCDELLIN - COLOMBIA

HOJA D E VIDA

FOTO
 Nombre : < ALVARO
~ Apellidos: ' ARANGO MONTOYA
: Cédula de Ciudadania: 545.581 Medellin
Profesidn: |
Direccidn: Cra. €0 A { .28 73
Teléfonos: 3414768
DESCRIPCION ACADEMICA
Estudios realizados:
Estudios primarios 1938 Ateneo Antiogueno
' Afo Institucidn
Estudios secundarios: 1946 Univers.Pontificia Bolivariana
Afio Institucidn
Estudios superiores 1952 Univers.Pontifia Bolivariana
Afio Institucidn

Ingeniero Quimico { sin tesis )
Titulo obtenido

Cursos efectuados

Nombre del Curso - Lugar - Ano

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBIRNACI T 0 ANIOCI S N BRLOAY 24871
* TRABAJAMOS CON LA NATURAL:L . =




ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

uwrsos efectuados

N

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOOUIA NIT 890.981.247-1
TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA



- ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

Obras o articulos publicados o@q“ideastativas de Colombia

Nombre Ano

VII Exposicdédn Mundial de Orguideas
sobre FLORA.

Recomendaciones personales

) Institucidén - Nombre - Teléfono
Experiencia laboral Director Ejecutivo Jardin Botédnico
(4 ultimos empleos ) Hasta 1987. 2444765

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidén del Gltimo estudio
realizado

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA. NIT. 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA
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- ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

HOJA D E VIDA

FOTO

Nombre : i Oswaldo
Apellidos: Copeland Osorio
Cédula de Ciudadania: 71.615.473" Medellin
Profesidn: Quimico

Direccidn: Cl. 48 DD #94 - 17

Teléfonos: 2345987

DESCRIPCION ACADEMICA
Estudios realizados:

: ) . Esc. Simdn Bolivar
Estudios primarios

Afo Institucidn

Colegio Dptal Enrique Vélez Escobar
Estudios secundarios: 2 P : -

Afio Instituciodn

Estudios superiores ' 1981 Universidad de Antioguia
Ano Institucidn
uimico

Titulo obtenido

Cursos efectuados

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBERNACI()N DE ANTIOQUIA. NIT. 890.981.247-1
* TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA




ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
L J

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

Cursos efectuados

(V)

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOOUIA NIT 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA "



- ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

3
Obras o articulos publicados Cultivos Hidropdnicos-El Colombiano 1984

Cultivos Hidropdnicos-El Espectador 1965, 55?2?55% Hidropdnicos -Revista Dinef3990

2 Articulos de Bonsai Revista Diners 1990, 1 Articulo de Bonsai "El Espectador 1990
Libro “Cultivos Hidropdnicos" Asojardin 1988, 2 Programas Bonsai "El taller"
Teleantioguia 1990, 2 Programas para T.v. con Colciencias (ICFES) en transmision Nacion

~—~

Recomendaciones personales

Institucidén - Nombre - Teléfono

Experiencia laboral " Nutriguimicos 2340628
(4 ultimos empleos )

Clopar 2340628

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidén del tGltimo estudio
realizado

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA. NIT. 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALFJ A
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ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

HOJA D E VIDA

Nombre : ™ SERGIO ENRIQUE
Apellidos: GIRALDO RANMIRE
Cédula de Ciudadania: _70.053,233 Medellin

Profesidn:

Direccidn: Cra. 53 j# 25 75 Bloyue 8 Apto. 525

Teléfonos: 2737024 - 2340628

DESCRIPCION ACADEMICA

Estudios realizados:

Estudios primarios 1967 Colegio San Carlos
‘ Afio Institucidn
Estudios secundarios 1973 Fray Rafael de la Serna
Afio Institucion
3 . O 4 2 - J . ] AT 3 ;W .
Estudios superiores 19861 Universidad de Antiogula
Ano Institucidn
Guimico

Titulo obtenido

Cursos efectuados Dstudio en suelos-U.Nacional-1930

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERI2 JUIIMOCA RESOLUCION No. 277 DE LA GOB RNAUIOI, o ARl 2 i Bt il
* TRABAJAMOS CON LA NATURALT A




ASOJARDIN

ASOCTAALION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREQ No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

2

- - g ’:!I
Tstudio sobre Heliconias-Asojardin-1989

Cursos efectuados

Nombre del Curso - Lugar - Afio

Cultivo de Citricos-Asojardin-19%0

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOSERKAOON DF ANTICQUia. NIT 890.STC347-1
TRABAJAMOS COK lA H&TMRALIZ6



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

3
Obras o articulos publicados - Cultivos Hidropdénicos-E1l Colombiano-198:
Nombre Ano

i

Cultivos Hidropdnicos-El Espectador-198.
Cultivos Hidropdnicos-Revista Diners199:

== 2 programas para T.V. con Colcienciag
(ICFES) en transmisidén nacional.

Libro "Cultivos Hidropdnicos" -Asojardi:
1988 '

Recomendaciones personales Aura Ramirez de Cardona 2314117

Institucidn - Nombre - Teléfono

Gustavo Giraldo - 2570147

Avinco Ltda. -Jesis Gomez-2660000

Experiencia laboral ~ Nutriguimicos 2340628
(4 ultimos empleos )

Clonar Ltda. 2340628

Fundacidn Augusto Robayo Otero
Bogotd - (91) 2747414

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacién del Gltimo estudio
realizado

PERSONERIA i1t C4 RESOLUCION No. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA. NIT. 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALLZA
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ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4058
MEDELLIN - COLONB!A

HOJA D E VIDA

Nombre : =~ ANITA L

Apellidos: | | FERNANDEZ DE_JARAMILLO

Cédula de Ciudadania: __ 21,843,870 ESTRELLA_(ANTIOQUIA) ___
Profesidn: ‘ AMA DE_CASA

Direccidn: : __Cr.84 No.63-39 BARRIQ ROBLEDO _____
Teléfonos: o - 234-04-90

DESCRIPCION ACADEMICA
Estudios realizados:

Estudios primarios _IQQQ___CQLEQIQ DE MARIA (YARUMAL) ___
Afno Instituciodn

Estudios s_ecundarios 1946 COLEGIO DE LA PRESENTACION
Ano Instituciodn

Estudios superiores

Ano Institucidn

Titulo obtenido

Cursos efectuados PRIMEROS AUXILIOS __SENA 1973

Nombre del Curso - Lugar - AfO

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GORERNACION DE anNTiminbs RS BRLUE 2471
* TRABAJAMQOS CON LA NATURALEZA



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 2447347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

2

Cursos efectuados EDUCACION SEXUAL - VOLUNTARIADO ISS 1977
Nombre del Curso - Lugar - Ano

CAPACITACION VOLUNTARIA-AVHOS- 1973/1974/1975
Nombre del Curso - Lugar - Ano

SICOLOGIA DEL ENFERMO — AVHOS = 1976

““Nombre del Curso - Lugar - Afo

ARREGLOS FIORALES Y NAVIDENOS-PROF.OLGA DE JARAMILIO
1975

Nombre del Curso - Lugar - Afo

* PINTURA AL OLBO-TALLER GABY FERNANDEZ 1979/1982

Nombre del Curso - Lugar - Afio

TROQUELADO DE FLORES-LIZ ELINA DE MEDINA-1978

Nombre del Curso - Lugar - Afo

JARDINERTA-SENA, JARDIN BOTANICO (120 HORAS) 1976

Nombre del Curso - Lugar - Ano

PLANTAS DE INTERICR - ASOJARDIN - 1979

Nombre del Curso - Lugar - Afo

CULTIVADOR DE BONZAI-ASOJARDIN, PROF,EDUARDO
BUDES - 1980

Nombre del Curso - Lugar - Ano

CULTIVO DE ANTURIOS-ASOJARDIN,PROF.MARTHA
DE ROBLEDO - 1980

Nombre del Curso - Lugar - Afo

HIDROCULTIVO ORNAMENTAL~ASOJARDIN, PROF.OSWALDO OOPELAND
1981

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDIC:A RESOLUCION No. 27 Db LA GOGIc - R DY srsincai a1t 850 GHY 24741
" IRABAJAMOS CON LA WATUSwitZA




ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

(L8]

QULTIVO DE BONZAI- SATKEI-ASOJARDIN ~ PROF,
(;ursos efectuados CARLOS MUNOZ - 1982

Nombre del Curso - Lugar - Ano

ACTUALIZACION EN EL CULTIVO DE BONZAI-
ASOJARDIN - 1983

Nombre del Curso - Lugar - Ano

PODA,Y ALAMBRADO BONZAI-ASOJARDIN- 1983

Nombre del Curso - Lugar - Afo

(QULTIVO DE ORQUIDEAS-ASQJARDIN,IR.ALVARO ARANGO 1983

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PPIOS BASIOXS DE JARDINERTA-ASOJARDIN,DR.ANTONIO JOSE
LOPEZ DE MESA - 1983

Nombre del Curso - Lugar - Afno

SEMINARIO DE BONZAI-ASOJARDIN,SRA.MARIA HE-
LENA DE DURAN - 1984

Nombre del Curso - Lugar - Ano

SEMINARIO SOBRE DISENO-ASOJARDIN- 1984

Nombre del Curso - Lugar - Afo
SEMINARTO DE STEMBRA EN ROCA-ASQUARDIN, PROF., JORGE MA-
RIO CORREA - 1984

Nombre del Curso - Lugar - Afo

DISENO DE JARDINES-ASQJARDIN,PROF,SONIA PIZANO
DE GOMEZ - 1985

Nombre del Curso - Lugar - Afno

QURSO DE PLATYCERTUM-ASOJARDIN, PROF.ALVARO ARANGO 1986
Nombre del Curso - Lugar - Afo

SEMINARIO DE BONZAT-ASOJARDIN,PROF.MARTA E. DURAN 1986

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JUKRIDICA RESOLUCION Neo. 27 Db LA GOEGwr o 0r D dte T nbon 1ot b 247410
" TRABAJAMOS CON LA WNATU LA



ASOJARDIN

ASQCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
- .

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

; 2
DISENO PRACTICO DE JARDINES-ASOJARDIN
Cursos efectuados PROF,MARTA DEL PIIAR DE AVENDANO - 1986

Nombre del Curso - Lugar - Afno

HORTALIZAS-ASQOJARDIN, PROF . ALFONSO AGUDELO-1987

Nombre del Curso - Lugar - Afo

CULTIVO DE CITRIOOS-ASOJARDIN-PROF.JORGE VILIA-1987
Tombre del Curso - Lugar - Afo

TALLER DIRIGIDO POR EL MAESTRO JOHN YOSHIO
NAKA, PRIMERA DE BONSAT-ASOCTACION VALLBCAUCANA 1987

Nombre del Curso - Lugar - Afo

CONVENCION INTERNACIONAL DE BONSAI

Nombre del Curso - Lugar - Afo

CULTIVO DE AZALFAS-ASOJARDIN,PROF.OSWALDO OOPELAND-1988

Nombre del Curso - Lugar - Ao

DISENOS NAVIDENOS-ASOJARDIN,PROF.SONIA PIZARRO DE
GOMEZ - 1988

Nambre del Curso - Lugar - Afo

JARDINERIA PRACTICA-ASOJARDIN,PROF.SERGIO
LONDONO - 1988

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PLANTAS MEDICINALES, ARCMATICAS Y MAGICAS-ASQJARDIN
PROF, HELENA BOTERO-1989

Nombre del Curso - Lugar - Ano

SEMINARIO DE BONZAI-ASOJARDIN,PROF.MARIA EDE DURAN 1989

Nombre del Curso - Lugar - Ano

BONZAI-DO- ASQUARDIN, PROF.CARLCS A. MUNCZ - 1989

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDG A 10 SOLUCION Neo. 270 Db LA GO, PO it At O GHY 297 -
T IRABAJAMOS CON LA WA TU it A



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
L J

I APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

| Cursos Efectundes — DISERO PATSAJISTA-ASQJARDIN, PROF.PILAR POSADA-1989

Nombre del Curso - Lugar - Afio

LOMBRIQULTURA PRACTICA-ASQJARDIN, PROF,ANTBAL. RUIZ
e . 1989

Nombre del Curso - Lugar - Afio

POBA DE ARBOLES FRUTALES Y ORNAMENTALES-ASOJARDIN-1989
Nombre del Curso - Lugar - Afio

ORQUIDEAS-ASOUARDIN, PROF. SERGIO LONDONO — 1989

Nombre del Curso - Lugar - Afo

DISENO DE JARDINES-ASQJARDIN, PROF. ALVARO CALONGE-1989

Nombre del Curso - Lugar - Ano

ARREGLOS NAVIDENCS-ASQJARDIN, PROF. BEATRIZ DE TRUJILLO-1989

Nombre del Curso - Lugar - Afo

TECNICAS PARA EL MANEJO DEL ARBOL URBANO-ASOJARDIN-
PROF, BERNABE ALVARADO — 1990

Nombre del Curso - Lugar - Afo

AGRICULTURA BASTCA-ASQUARDIN, PROF.JORGE PALACIO -, 1990

Nombre del Curso - Lugar - Ano

DISENO DE JARDINES-ASQJARDIN, PROF. ANDRES OSPINA- 1990

Nombre del Curso - Lugar - Ano

SANIDAD VEGETAL — ASQJARDIN,PROF,JORGE PALACIO - 1990

Nombre del Curso - Lugar - Afo

DEMOSTRACIONES Y MESAS DE TRABAJO DE BONZAI-ASOJARDIN,
PROF.MARTA EDE DURAN - 1990

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBIRNACION Db ANTIOMUIA NIT 840 68124741
“ TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA



ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

Cursos EF&ttvados

Nombre del Curso - Lugar-- Afo

INTRODUCCION AL BONZAI CLASICO JAPONES-ASO-
JARDIN, PROF,CARLOS MUNOZ - 1991

Nombre del Curso - Lugar - Afo

RORCELANICROM - ASOJARDIN, PROF.MARGARITA LONDONO
1991

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDICA RESOIUCION No. 277 DL LA GOBERNACION >l AN110; JUIA MU 8i0.SH1.247-1
' TRABAJAMOS CON LA NAIUKAit/A



- ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

3
Obras o articulos publicados  EXPOSITORA DE BONZAT EN "FLORECER ANTIOQUEND"
Nombre Ano

Recomendaciones personales CFLOPLAST-DR.JAVIER ESOOVAR RESTREPO- 371-00-22

Institucidn - Nombre - Teléfono

HOSPITALPABLO TOBON URTBE-DR. IVAN DARIO VELEZ.

ASQJARDIN _MARTA C. CARDONA

Experiencia laboral : *FUNDADORA DE ASOJARDIN
(4 Gltimos empleos )

*PROFESORA DE SIEMBRA EN ASQUARDIN DES DE 1985

*EMERO DE LA JUNTA DE ASQJARDIN DESDE SU INICIO

*DISENQ Y/O REALIZACION DE VARIOS JARDI-

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidn del Gltimo estudio
realizado

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GULIRNAZION DE ANTIOQUIA NIT BE3.921 2471
" TRABAIAMOS CON LA NATURALL.A




ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
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APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

Experiencia.laboral NES EN ROCAS, ENTRE OTROS: INCOLMOTOS,
(4 Gltimos empleos)

DR.GERMAN CAMPUZANO, FINCA EL ALGARROBO

(COPACABANA), URBANIZACION 1 SUR(POBLADO),
RESIDENCIA DE LA SRA.ROSITA DE VELASQUEZ,

RESIDENCIA DE LA SRA.ELSA DE LALINDE, FIN-

CA DE MARTA LIA JARAMILLO (GUAYACANES) EN

AMAGA, JARDINES PAPALES (1986).

*ASESEORIAS PARA LA ELABORACION DE JARDINES

ENTRE OTROS: HOSPITAL PABLO TOBON URIBE,

INSTITUTO DE BELLAS ARTES, COMUNIDAD MATER

DEI ETC.

*PARTICIPACION EN EL MONTAJE Y REALIZACION

DE _EXPOSICIONES PROMOVIDAS-POR ASOJARDIN,

~ - . N
(_1/1\//(;\ <He C = P R SV AT

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBEKNACION Dt ANTIOMMNA NIT B%0.581.247-1
* TRABAJAMOS CON LA NATUKALEZA ~
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ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO MNo. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

HOJA D E VIDA

| ™ l,_nlt_l- msdi

Nombre : <l Martha
Apellidos: Gonzdlez de Londofio
cédula de Ciudadania: 21.285.127 de lled2llin
Profesidn: : Ama de casa
Direccion: Cl. 35 64 A 50
Teléfonos: 2352146
DESCRIPCION ACADEMICA
Estudios realizados:
S c ‘io Ensenanze
Estudios primarios 1943 Colegio la Easen a
' Afo Institucidn

Estudios secundarios: 1548 1Institato CEFA

Ano Institucidn
Estudios superiores

Ano Institucidn

Titulo obtenido

. -’ 4 A
Cursos efectuados . Vislatas Club Jardinzaria 1970

Vi3io [

[oN]

Nombre del Curso - Lugar - Afo

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 277 DE LA GOBIRNACION DE ANTIOQUEA NIT. 890.981.247-1
“ TRABAIAMOS CON LA NRATURALLIA
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ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS
-

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059

Cursos efectuados

MEDELLIN - COLOMBIA
2

Jardineria Gral Laura Paris 1971

Nombre del Curso - Lugar - Afio

Cult, Orguideas Jard. Botanlco 1973
Jardineria Gral Laura Paris 197z

Especialidad Jard. Sena 1975
Especialidad Cultivador Hortalizas 1975
Bonsai Asojardin 1977
Cultivador Bonsai Asojardin 1979
~Socio Fundador ABA 1979
Plantas de Interior Asojardin 1979
Hidrocultor Ornament. Asojardin 1981
Ppio Bas.Jard. Nivel I Asojardin 1983
Poda y Alambrado Nivel II Asojar. 1983
Actualizacidén en el cultivo del Bonsai
Asojardin 1983
Helechos Asojardin 1984
Seminario Sobre Disefio Asojardin 1984
Seminario Sobre Bonsai Asojardin 1984

Suelos Asojardin 1984
Disefio de Jardines Asojardin 1985
Citricos Asojardin 1986
Plathycerium Asojardin 1986
Bonsai Asojardin 1986
Hortalizas Asojardin 1987

Ppios Basicos Prop. Asojardin 1987
Fundamentos Taxdnomia Asojardin 1987
Taller de Bonsai en la primeraConvencida
Internacional Asociacidn Vallecaucana Cali
Hidrocultivo Asujaruln 1688
Arreglos Navidenos ASOJarcln 1989
Arreglos y “maaqups Asojardin 1989

Tec. Manejo arbol Urbano ASOJaraln 1990
Arreglos Navideflos Asojardin 1930

Plantas de Interior Asojardin 1979

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Ne. 277 DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA NIT 890.981.247-1
" TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA




ASOJARDIN

ASOCIACION DE AMIGOS DE JARDINES BOTANICOS

APARTADO AEREO No. 51407 TELS. 244 7347 - 263 4059
MEDELLIN - COLOMBIA

Obras o articulos publicados

Nombre Ano

Recomendaciones personales Jorge Molina Moreno 2305839

Institucién - Nombre - Teléfono

Alvaro Arango 3414768

Antonio Josd Lopez de Mesa 2444765

Experiencia laboral
(4 Gltimos empleos )

NOTA: Anexar a esta hoja la certificacidén del Gltimo estudio
realizado

PERSONERIA JUKRIDICA RESOLUCION Neo. 277 DE LA GOBFRNACION Db ANTIOOUIA NIT. 830 981.247-1
“ TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA




EXPOSICIONES DE BONSAI

Stard diddctico en Expo Orquideas y Bonsai Jardines del Santo Padre

Jardin Palacio de Bellas Artes, Florecer Antioquefno, Jardines en el
parque de Yarumal, del Hospital Pablo Tobon. Conferencias reuniones
mensuales de Asojardin, Club de Jardineria (conferencias).

Conferencia sobre Control de Playas, conferencia cuidado de Orqui-

deas en le vivero Escuela del cerro de Nutibara.

CAPACITACIONES: Inem Lola Gonzdédlez
Colegio Aleman
Opus Dei
Instituto San Carlos

Grupo Ecolégico de Luis G. Valenzuela, Jardin Botdnico a jubilados
del Departamento 3 cursos, Seforas Oficiales IV Brigada 2 conferen-
cias.

Profesora de Asojardin durante » afios, capacitacién durante 3 meses

a los menores de Ciudad Don Bosco.

a la tercera edad de una seflora Beatriz de Echavarria.

Miembro de la sociedad de Orquideologia de Medellin, miembro de
la Sociedad de Orquideologia de envigado.

Capacitacién durante los meses de marzo y abril a los menores de
Bosconia Finca Horizontes.

Participacidn en el arreglo y cuidado del stad de la Sociedad Colom-
biana de Orquideologia de Pereira.

Curso de <capacitacién y asesoria en la huerta y jardines de los
Hogares Claret comité para la recuperacién y cuidado de las orqui-
deas del Jardin Botdnico durante los afos 89/90/91

Visita a los Jardines del Club de la Policia en Robledo.

Asesoria y juzgamiento de antejardines en barrio Villa Flora.
Asesoria en los jardines de Gil Miller Puyo en Anapoina Cundinamarca
Curso de porcelanicron abril del 20 al 30 de 1991

Juez silletas Feria de las Flores 3 veces.

Juez Sogamoso.

Universidad de Anfioquia

i. - .

m

Facultad dsf.ducacion
Centro de Documentacion
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ANEXO 5

CUESTIONARIO PARA LOS SOCIOS Y USUARIOS DE

"ASOJARDIN"

INTRODUCCION

El presente estudio tiene por finali-dad determinar las necesidades de capa-
citacién de los Socios.y Usuarios de Asojardin. La informacién por usted
sumistrada es bésica, para verificar la factibilidad de la creacién de

una escuela de jardineria en nuestro medio.

Lea detenidamente el cuestionario, siga las instrucciones dadas en cada
instancia y responda las preguntas con la mayor objetividad posible.

Sefiale cin una equis (X} las respuestas elegidas o explique su con-

cepto donde se le solicite. Gracias por la colaboracidn.
1. Ha recibido cursos de capacitacién en "Asojardin"?
Si No

Si su respuesta anterior es afirmativa, pase por favor a la pregunta
No. 3. En caso contrario conteste la pregunta No. 2.

2. Explique por qué no ha recibido cursos de capacitacién en "Asojardin"

Continte en la pregunta No. 4
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La calidad de los cursos recibidos en Asojardin, es para usted:

Buena Regular Deficiente

Si en la pregunta anterior respondié que la calidad de los cursos es
Regular o Deficiente, amplienos su concepto. Por qué?

Asojardin tiene entre sus proyectos brindar un paquete de cursos
estructurados, trimestralmente, que conduzcan a diferentes titulos
como: VTVERISTA, HORTICULTOR, PAISAJISTA, etc. Le gustaria a usted

realizarlos?.

Si No

Si respondié afirmativamente la pregunta anterior, continue respon-
diendo la pregunta No. 5. En caso contrario, pase a contestar la
pregunta No. 6.

A continuacidén se da una serie de categorias de posibles horarios
para el paquete de cursos durante un trimestre. Sefiale aquel o aque-
Ilos que mejor se acomodan a su situacién laboral actual.

6-9 a.m. 9-12 a.m. 12-3 p.m. 3-6 p.m. 6-9 p.m.

Lunes_
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes

Sédbado
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Otros? Escribalos

NOTA: La pregunta No. 6 solo debe responderla quien no estd interesado

en realizar los cursos trimestrales estructurados que programara
"Asojardin".

6. A continuacién se da una serie de razones que puede tener una persona
para no realizar el paquete de cursos trimestrales. Sefiale cual o cua-
les reflejan su situacidn.

1. Falta de tiempo para estudiar.
2. Falta de dinero para estudiar.
3. No quiere estudiar més

4. No le gusta la propuesta de "Asojardin"

5. Otras razones?. Escribalas

Gracias nuevamente, por su colaboracidon

Instrucciones para la devoluciéon del cuestionario;

- Favor entregarlo al mensajero o hacerlo llegar a "Asojardin" a la mayor
brevedad posible.

- Muy pronto recibird usted noticias del proyecto de la Escuela de Jardi-
neria. Espérelas.



286

CUESTIONARIO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS VIVEROS

INTRODUCCION

El objetivo de este estudio es el de determinar la necesidad del recurso
humano en el ramo de la jardineria, en los viveros de los municipios del
Valle de Aburra. La informacién por suted suministrada serd muy valiosa
para "ASOJARDIN" ya que mediante ella se determinard la factibilidad de
la creacién de una escuela de jardineria en nuestro medio.

1. Tiene personal encargado de las labores de mantenimiento del vivero?
Si No_
2. La vinculacién del personal es: Fija Parcial

3. Alguna empresa o entidad le suministra el personal?

Si No . En caso afirmativo: El nombre de la empresa es:
4. Cuédntas personas ocupa como viverista?
1. 2. 3. 4. 5. 6. 6 miés.

5. Que criterios utiliza para seleccionar el empleado viverista?
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6. Estd contento con el desempeiio del empleado (.s) viverista?

Si No_

En caso negativo. Cudl es la razoén?
7. Cudles son las actividades que realiza el viverista en esta empresa?
8. Cree usted que el viverista de nuestro medio estd capacitado adecuada-

mente para desempeiiar el cargo?

Si No

En caso negativo. Qué conocimientos adicionales deberia tener el
viverista para desempeflarse mas eficientemente?

9. El salario mensual del viverista es:
1. Menos del minimo
2. El minimo legal
3. De $45.000 a $55.000
4. De $55.000 a $65.000

5. Mias de $65.000
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iGracias por su colaboracidn!

OBSERVACIONES:

Fecha:
Nombre del vivero
Direccién:

Teléfono:
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ANEXO 6

FACULTAD DE EDUCACION
FECHA: 90-07-21

RECOMENDACIONES PARA ELABORAR UN PROGRAMA

Todo programa debe efectuarse teniendo en cuenta:

1.  ENCABEZAMIENTO: Para el caso concreto nuestro asi:
Entidad: Asojardin

Programa: Cursos libres (Horticultura y Paisajismo)
Asignatura: Azaleas (Botdnica I)

Lugar: Medellin

Fecha: 1 - 01 - 90

Coédigo: Asignatura

2. JUSTIFICACION

Esta justificaciéon se hace teniendo en cuenta dar respuesta a las pregun-
tas: Que se va a hacer, como se va hacer, porque se va a hacer, con que
se va hacer, para que se va hacer. Ademds, la importancia del curso en

el universo total del curriculum.

3. OBJETIVO GENERAL

Es la meta global a que se pretende llegar. Se encabeza con un verbo
en infinitivo y es de tipo descriptivo.

4.  CONTENIDO DEL CURSO

Nombre de cada unidad de trabajo



4.1 UNIDAD 1

Sistemas de cultivo

4.1.1 Objetivo terminal de la unidad

Aqui se dice que se pretende alcanzar, o saber al final de la unidad.

También se redacta o encabeza con .un verbo en infinitivo

4.1.2 Tema
Estos temas se presentan en orden ldgico

4.2 UNIDAD 2 vy asi sucesivamente.

5. METODOLOGIA

Aqui se describe especificamente como serd el desarrollo del curso:

- En talleres? (Cémo?

- En seminarios? .. ;Cémo? etc., etc.

6. RECURSOS

Qué recursos se utilizardn realmente.

7. EVALUACION

Cémo se evaluard, a través de que

8. BIBLIOGRAFIA

General y especifica.
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ANEXO 6

ym
ASOJARDIN

ESCUELA DE JARDINERIA

Es una entidad sin animo de lucro, con sede en el
Jardin Botanico "Joaquin Antonio Uribe" de Medellin.

Asojardin se encuentra en la actualidad desarrollando
el proyecto para la creacién e implementacion de la
Escuela de Jardineria en la modalidad de programa
de Educacion No Formal.

Esta Escuela inicialmente tendra dos programas:
Jardineria y Horticultor Paisajista. El primero de ellos
tendiente a dar capacitacion integral a aquellas
personas que se dedican al cultivo y mantenimiento de
jardines; dando de esta manera seriedad y realce al
oficio de jardinero. El segundo pretende ubicar en
forma articulada y académica a aquellas personas que
poseyendo un conocimiento empirico sobre la
Horticultura y el Paisajismo desean desarrollar un arte
u oficio en forma profesional.

Esta Escuela desea ser una alternativa de innovacion
educativa no sblo para la ciudad de Medeliin, sino para
el pais en general.

Como Asojardin pretendemos desarroliar la idea de
que el arte debe ser un verdadero proyecto de vida,
que tenga manifestaciones concretas que coadyuden
al mejoramiento ecologico y por ende al beneficio del
entorno y embellecimiento de la ciudad, en favor de
una vida mejor

TRABAJAMOS CON LA NATURALEZA
Teléfonos: 263 40 59 244 73 47
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