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PRESENTACION GENERAL 

ASOJARDIN en un afán de brindar una capacitación más estructurada y pro-

yectada a personas cuyo deseo es el perfeccionamiento de habilidades y 

conocimientos acerca de la jardinería y sus implicaciones a nivel técnico 

y ornamental, diseña una propuesta curricular enmarcada dentro de los 

parámetros de la educación no formal en calidad de programa de los pará-

metros de formación intermedia, adscrita ésta a la Escuela de Jardinería 

la cual toma vida a partir de la implementación de éste proyecto. 

A continuación el lector encontrará el desarrollo de una serie de temá-

ticas que conforman el modelo curricular propuesto y la reglamentación 

para la administración del mismo, así como conclusiones y recomendaciones 

al diseño, el cual partió de un estudio de factibilidad. 

vi 



CAPITULO I 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD 
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INTRODUCCION 

Este capítulo contiene el Estudio de Factibilidad partiendo de la 

Reseña Histórica del Jardín Botánico, "Joaquín Antonio Uribe", sede 

actual de la Asociación de Amigos de Jardines Botánicos MASOJARDIN" 

donde se ha visto la necesidad de formar grupos de personas especia-

lizadas en el tratamiento de los jardines. Para ello se realizó un 

sondeo a través de encuestas realizadas a los socios y usuarios de 

Asojardín, viverístas y administradores de unidades residenciales de 

los municipios de Medellín, Envigado, Sabaneta, Itaguí, Bello y 

Copacabana. 
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1. DIAGNOSTICO 

1.1 BREVE RESEÑA HISTORICA DEL JARDIN BOTANICO 

En el año 1913 la Sociedad de Mejoras Públicas de Medellín adquirió, 

mediante compra, los terrenos que en la actualidad ocupa el Jardín 

Botánico. 

Pertenecieron éstos a la finca "El Edén", de propiedad de las herma-

nas Emilia y Mercedes Arango. Se creó por ese entonces el llamado 

"Bosque de la Independencia", el cual fue por muchos años dedicado a 

la recreación de la comunidad. 

Con el correr de los tiempos, el Bosque de la Independencia entró en 

decadencia como parque de recreación pública y llegó casi hasta el 

total abandono. A mediados de 1968 se pensó en su reconstrucción como 

lugar de esparcimiento y beneficio para la ciudadanía. La iniciativa 

de convertir el bosque en un JARDIN BOTANICO tuvo amplia acogida entre 

la comunidad, siendo a su vez aceptada por la Sociedad de Mejoras 

Públicas y el Municipio de Medellín. 
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Fue así como en octubre de 1969 se creó una nueva entidad, partici-

pando como fundadores de esta Asociación sin ánimo de lucro el Muni-

cipio de Medellín, la Sociedad de Mejoras Públicas, la Sociedad 

Colombiana de Orquideologia y el Club de Jardinería. El 1972 con 

motivo de la Séptima Conferencia Mundial de Orquideología, se inau-

guró oficialmente como Jardín Botánico. 

"El nombre de "Jaoquin Antonio Uribe" se dio al Jardín en memoria del 

sabio naturalista nacido en Sonsón y quien implantara en su época un 

cambio en la enseñanza de la Botánica en Colombia, al proponer mono-

grafías con base en los elementos locales de nuestros propios recur-

sos naturales". 

1.1.1 Sociedades que funcionan dentro del Jardín Botánico 

1.1.1.1 Asociación de Amigos de Jardines Botánicos "ASQJARDIN" 

La finalidad primordial de la Asociación es la difusión e incremento 

del estudio, la investigación y afición por la botánica en general, la 

horticultura y la jardinería en especial; lo mismo que actividades 

afines mediante la ayuda económica y la asesoría técnica y científica 

a jardines botánicos e instituciones similares o conexas que estén 

dentro o fuera del territorio nacional. 
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ASOJARDIN se creo después de la inauguración del Jardín Botánico para 

que velera por sus intereses; hoy en día la Asociación se siente orgu-

llosa de haber cumplido con dicho fin y desarrollado una importante 

labor didáctica con cursos sobre Principios Básicos de Agricultura, 

Básicos de Jardinería, Hidrocultivo, Diseño de Jardines, entre otros. 

Además se dictan conferencias, se presta asesoría para jardines y tiene 

programas de proyección a la comunidad en diferentes barrios de la 

ciudad! 

El principal objetivo en que se está trabajando es la creación de una 

escuela de Jardinería como programa intermedio y con aprobación oficial. 

También está celebrando sus dieciocho años ampliando metas, con la 

ayuda decidida y efectiva de todos sus socios. 

1.1.2 Sociedad Colombiana de Orquideología 

Tiene como objetivo promover el estudio, cultivo, conservación e hibri-

dación de las orquídeas, para los cuales puede crear comisiones que 

cumplan estos fines, así como servir de enlace entre otras sociedades 

de Colombia y de otros países. Se enarga de organizar exposiciones,^. 

(1) Boletín Informativo "ASOJARDIN" edición especial No. 65. 15 años. 
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y asistir a las que se realicen bien en Colombia o en el exterior. 

Publica folletos, revistas y documentos que se relacionen con el cul-

tivo, conservación e hibridación de las orquídeas y temas botánicos, 

artísticos y académicos vinculados a la orquideología; y en general 

efectúa toda clase de actos comerciales y jurídicos, sin perder de 

vista objetivos esenciales de la organización, los cuales son cien-

tíficos, artísticos y académicos y en ningún caso persiguen fines de 

lucro o explotación. 

1.1.3 Club de Jardinería de Medellín 

El objetivo principal es el fomento del cultivo y conservación de las 

plantas y la promoción del arreglo floral como arte. 

Realiza seminarios, cursos, conferencias, suministra asesoría en jardi-

nería y horticultura, capacita personal para el desarrollo de la jardi-

nería y colabora con las entidades competentes en las campañas que se 

adelantan para promover el ornato público. 

1.2 HACIA UNA. ESCUELA ffi JARDINERIA 

ASOJARDIN quiere proyectar su labor en el campo socio-cultural y educa-

tivo como una alternativa para la "Cultura de la paz", propuesta efec-



tuada desde la Alcaldía de Medellín como dinámica de recuperación del 

orden social para nuestro medio, ante la "Emergencia social en que 

nos encontramos". 

La Escuela de Jardinería es un proyecto educativo que se inscribe en 

la propuesta de Educación no formal, cuyo objetivo primordial es efec-

tuar programas de capacitación especializada en las áreas de jardinería, 

horticultura y el paisajismo. 

En su fase inicial la Escuela desarrollará una actividad a través del 

programa de jardinería para luego irse implementando el de horticultor 

paisajista. 

Para llevar a efecto esta idea se necesita la colaboración y el entu-

siasmo del gobierno Municipal y de la industria privada. 

1.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE LOS USUARIOS DE 
PROGRAMAS EN ASQJARDIN 

Uno de los objetivos primordiales de ASOJARDIN es ofrecer programas en 

diferentes niveles sobre botánica y ecología, que cubran el campo de 

la investigación y desarrollo de estudios sobre la flora colombiana 

entre éstos están: 



Principios Básicos de Agricultura 

Jardinería Básica 

Diseño Práctico de Jardinería 

Básico de Propagación 

Anturios 

Jardinería Práctica 

Bonsai 

Hidrocultivo 

Envejecimiento artificial 

Control de Plagas y Enfermedades 

Orquídeas 

Principios Básicos de Horticultura 

Cultivo de Plantas y Flores de Tierra Fría 

Cultivo de Azaleas 

Cítricos 

Arboles Frutales 

Plantas Medicinales Aromáticas y Mágicas 

Básico de Helechos 

Lombricultura 

Jardinería Básica para niños 
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Estos programas capacitan personas de ambos sexos, teniendo mayor aco-

gida dentro del personal femenino como lo muestran los estudios esta-

dísticos que veremos más adelante. 

Las personas que asisten a los programas de ASQJARDIN se han catalo-

gado por sexo, nivel educativo y ocupación como lo muestran las grá-

ficas 1, 2, 3. 
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1.5 NECESIDAD DE FORMACION DEL RECURSO 

A partir del día 14 de julio de 1990 se iniciaron las reuniones del 

equipo que en primera instancia tiene por función discutir las necesi-

dades concretas que ASOJARDIN tiene en lo referente a la formación del 

recurso humano especializado para manejar la problemática específica 

de la jardinería, ubicada en el contexto de la horticultura y el paisa-

jismo. Esta problemática genera entonces la necesidad de pensarse en 

la creación de un programa que sea administrado a través de un Ente, 

que para el caso concreto sería la Escuela de Jardinería, la cual que-

daría adscrita a ASOJARDIN como entidad proponente de tal proyecto. 

Esta escuela funcionará dentro de los marcos de la educación no formal 

con programas; Básicos, de especialización, de extensión, y libres. 

Los cursos básicos son aquellos que conducen a una certificación, en 

principio se t raba jará a n i v e l tenta t ivo con el programa de Jardineros, 

pensando luego en implantar el de Horticultura Paisajista. 

Los ccursos de especialización serán aquellos que tienen como objetivo 

intensificar el conocimiento básico obtenido en un tema específico. 

Su principio serán l a s e spec ia l i zac iones Bonsai e Hidrocultivo entre 

otros. 



Los cursos de extensión son aquellos que tienen como objetivo la capa-

citación a nivel general globalde personas de niveles académicos 

bajos, para que desempeñen un oficio con un buen grado de rendimiento. 

Se piensa que este curso puede ser el de Jardinería básica cuyo obje-

tivo es la preparación de jardineros. 

Los cursos lihres son aquellos que se dicatan en forma de taller y cuya 

duración no excede a los tres días de trabajo, 

A partir de la fecha la Corporación Universitaria Lasallista a través 

de su Facultad de Educación entrará a coordinar el trabajo de formula-

ción y diseño de los programas antes mencionados. 

El día 22 de junio del presente año, se entró a discutir en forma defi-

nitiva la tipología de las personas que harán uso de los programas 

básicos y de los de extensión que ofrecerá ASOJARDIN. 

Las personas que hagan uso de los programas básicos deben tener como 

mínimo cuarto de bachillerato y para los programas de extensión per-

sonas mínimamente alfabetas. 
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A partir de ese día se empieza el análisis y estudio de los posibles 

módulos de trabajo de la formación específica en el cajnpo de la Horti-

cultura y el Paisajismo. 

Se entiende por módulo una unidad integral de conocimiento que da por 

resultado la capacidad a un individuo de desempeñar un oficio deter-

minado en un tiempo determinado. 

El esquema inicial de la organización curricular para los programas 

básicos es como sigue: 



ESQUEMA. INICIAL DE LA ORGANIZACION CURRICULAR 
PARA LOS PROGRAMAS BASICOS 

MODULO TEMA 

NDDULO 1 - Botánica I. (raíz, tallo, hojas) 
- Necesidades básicas 
- Poda y propagación (vegetativa) 

MODULO 2 - Botánica II (flor, fruto) 
- Nutrientes 
- Reproducción sexual 

MODULO 3 - Plagas 
- Enfermedades 
- Control fitosanitario 

MODULO 4 - Montaje de invernaderos 
- Huertas 
- Arboles frutales ornamentales 
- Plantas ornamentales 

El anterior esquema, después de una serie de discusiones y análisis 

quedó para futuro estudio conformado así: 
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Además se piensa que el posible nombre para este programa será Horti-

cultura y Paisajismo, el cual se desarrollará según la propuesta, por 

módulos trimestrales. 

El día 29 de julio se trabajó en ajuste y discusiones sobre los módu-

los propuestos, el perfil ocupacional, el nombre del programa , así 

como duración de los diferentes módulos. 

Se hace la claridad de que en Educación No Formal, cada módulo puede 

tener una duración en tiempo diferente. El perfil ocupacional debe 

estar muy bien delimitado en cada uno de los módulos y la formación 

integral recibida a través de todos los módulos es el elemento curri-

cular determinante del nombre que recibirá el programa básico propuesto. 

En el mes de julio del año presente, se continuó trabajando en el ajuste 

del programa propuesto, este trabajo fue asignado a un grupo el cual se 

denominó de "Expertos", por la clase de conocimientos manejados por 

cada uno, y se desarrolló hasta el mes de septiembre cuando fue entre-

gada la propuesta final la cual queda: 

Horticultura y Paisajismo programa de educación no formal, para perso-

nas que acreditando mínimo cuarto de bachillerato quieran desarrollar 

una capacitación específica en este campo. 



/ 

43 

El programa será articulado a través de módulos, los cuales son: 

MDDULO NOMBRE DURACION HORAS 

0 Introducción a las ciencias 
Agrícolas y Nociones del 
Paisaj ismo. 

30 

1 Propagación 144 

2 Sanidad Vegetal 180 

3 Viveros 180 

4 Elaboración y Mantenimiento 
de Jardines 

180 

5 Proyectos y Planos de Jardines 180 

6 Horticultura y Paisajismo 128 

El programa de Horticultura y Paisajismo será un curriculum por ciclos 

y a nivel integral. Lo anterior implica que después de cada módulo 

cursado el alumno recibirá una certificación propia del curso y termi-

nados los ciclos recibirá una titulación propia del programa. 



NODULO NOMBRE C I C L O S D U R A C I O N H O R A S 

0 Introducción a las 30 
Ciencias Agrícolas 
y nociones de Pai-
sa i ismo 

I Propagación - Botánica I 32 
- Botánica General 16 
de laboratorio 

- Propagación de 32 
plantas I 

- Climatología 32 
- Identificación de 32 
plantas I 

I I Sanidad Vegetal - Botánica II 32 Sanidad Vegetal 
- Suelos y Fertilizantes 32 
- Propagación de plantas II 32 
- Sanidad Vegetal 32 
- Identificación de plantas 32 
II 

I I I Viverista Diseño de invernaderos 32 
- Riegos y Drenajes 32 
- Botánica III 32 
- Ecología 32 
- Diseño I 32 

IV Elaboración y man- _ Diseño II 32 
tenimiento de jar- - Dibujo técnico 32 
dines . - Mantenimiento de jardines 32 

- Elaboración de jardines 32 
- Historia de la jardinería 32 

V Proyectos y planos - Perspectiva 32 
- Flora nativa y tropical 32 
- ¿Manejo del árbol orna- 32 
mental . 

- Dibujo topográfico 32 
Proyectos I 32 
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MODULO NOMBRE CICLOS DURACION HORAS 

VI Horticultura - Arquitectura 32 
- Paisajismo 32 
- Proyectos II 32 
- Reforestación 32 
- Costos y Auditoría 32 

El estudio del mismo será entregado en forma definitiva la primera 

semana de marzo de 1991, por acuerdo con el Comité Técnico de Estudio 

del Programa. 

1.5,1 Estudio estadístico global de las necesidades del recurso a 
formar. 

Con el fin de determinar la necesidad de formación del recurso humano 

en el ramo de la jardinería en nuestro medio, se preparó una encuesta 

dirigida a tres tipos de poblaciones objeto: Administración de las 

unidades residenciales, administradores de viveros y socios de 

ASOJARDIN. Se utilizó como instrumento recolector un cuestionario 

estructurado. Ver Anexos. 

A continuación se relaciona el numero de personas entrevistadas en 

cada estrato: 



Estrato 1: Unidades residenciales 

Estrato 2: Viveros 

Estrato 3: Socios de ASOJARDIN 

Las siguientes gráficas muestran los resultados más importantes obte-

nidos : 

132 

25 

25 
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CAPITULO II 

INTRODUCCION 

ESte capítulo contiene el marco teórico y las bases conceptuales del 

curriculum, pertenecientes a la Escuela de Jardinería, Ente educativo 

que pertenecerá a ASOJARDIN (Asociación de Amigos de Jardines Botáni-

cos) en calidad de programa de formación intermedia en la modalidad 

de Educación No Formal. 

El presente capítulo define los objetivos y alcances de la educación 

no formal, así como la concepción de formación intermedia. En otras 

palabras, orienta al lector sobre los alcances y bases teóricas de 

dicha modalidad. 
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2. MARCO TEORICO Y ¡ASES CONCEPTUALES DEL CURRICULUM 

2.1 CONCEPTO GENERAL DE EDUCACION 

La educación es un tipo de relación interpersonal que acontece en un 

marco social. 

Para encuadrar la visión anterior en la actualidad, hay que considerar 

al binomio Hombre - Mindo, como dos entes inseparables de la misma 

realidad vital, que se influyen mutuamente y tienden a su perfecciona-

miento . 

"El hombre parece, aveces, no percibir otros significados de su 

ambiente natural, sino solamente aquellos que sirven a los fines de 

su uso inmediato de consumo". "En cambio era voluntad del Creador 

que el hombre se pusiera en contacto con la naturaleza como dueño y 

custodio inteligente y noble y no como explorador y destructor sin 

ningún reparo" (S.S Juan Pablo II). 

Dentro de la tarea especial de ASOJARDIN está hacer tomar conciencia 

al hombre del respeto que debe a la naturaleza y a su amplia labor de 

favorecer un ambiente propicio para la conservación de los recursos 

naturales. 



La preocupación para adopción de medidas tendientes a la protección 

y conservación de la fauna y la flora, inquietan cada vez más a los 

países conscientes de la importancia que tienen el respeto y el man-

tenimiento del juego armónico de la naturaleza. 

El mundo ha descuidado a través de los diferentes sistemas de educa-

ción, la formación del hombre como "Ser de la Naturaleza" y lo ha 

llevado a ser hombre de ciencia. 

Por lo anterior, el hombre se siente amenazado por el progreso avasa-

llante que atropello las leyes naturales, alterando la cadena bioló-

gica, sin considerar que dentro de ella, cada especie tiene una fun-

ción que desempeñar . A tal punto está amanezado que puede decirse 

que el avance del desierto comienza en el momento en que se abate un 

bosque o se cruza una extensión con la cinta de cemento de una carre-

tera. 

Educar es hacer tomar conciencia al hombre de su papel en el mundo que 

habilita, el cual puede ser destruido por su falta de compromiso y por 

el desconocimiento y falta de responsabilidad social. 

El término educación es de los más utilizados en la vida cotidiana, 

pero el .iiás ignorado por toda la humanidad. 



2.2 EDUCACION DE ADULTOS 

La educación de adultos se ha preocupado por promover diferentes tipos 

de eventos, campañas, cursos que ayuden a complementar los conocimien-

tos adquiridos y de rehabilitación laboral y profesional. 

Este tipo de educación debe programarse con igual seriedad que la 

educación formal, con objetivos concretos y metas bien definidas que 

permitan estructurar en nuestro medio otra forma educativa de tal 

valor que sea equiparable a la propuesta existente. 

La educación permanente de adultos no es s3lo un principio inspirador 

de los sistemas sociales más avanzados, sino además un nivel de estu-

dios escolar, la posibilidad de cursar estudios en los diferentes nive-

les educativos, así como atender a su actualización y reconversión 

profesional, entendiéndose ésta como una nueva posición y ubicación 

en el mercado laboral. 

Dentro de este modelo o forma educativa, se pueden ubicar los trabajos 

no formales de preparación técnica. Se entiende por no formal la edu-

cación que no conduce a la obtención de un título, sino a la certifica-

ción de una labor desarrollada. 
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Dentro del modelo de la educación no formal se articulan todos aquellos 

programas, cursos, campañas, que se desarrollan en forma secuencial o 

no secuencial y que buscan como objetivo final el desempeño correcto 

dentro de un oficio determinado. 

La educación para adultos no formal es una de las alternativas socia-

les con las que se pretende hacer justicia social en medios donde las 

posibilidades de formación son mutuamente excluyentes. 

2.3 OBJETIVOS IX: LA EDUCACION PARA NUESTRO >EDIO 

Toda época tiene su propia forma de educar y ella responde a las nece-

sidades del propio período. 

Sin embargo, la educación más adecuada para atender a las verdaderas 

necesidades sociales de cada época tiene que pasar por un lento y pro-

longado proceso de conflictos y modificaciones, debido a la cristaliza-

ción que se ha producido en su estructura durante el período anterior, 

a cuyas exigencias responden con eficacia. 
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La educación de cada época y aún de cada región socio-económica, está 

supeditada a una serie de factores entre los que se destacan como prin-

cipales las exigencias de producción, distribución y consumo, los ideales 

socio-políticos y el conocimiento del hombre. 

Las exigencias sociales de producción, distribución y consumo influyen 

sobre la educación en lo referente al tipo en general de mano de obra a 

formar, para atender a la productividad necesaria, al mantenimiento y a 

la expansión social, así como al sistema de comercialización y distri-

bución. La adecuación debe responder a toda la estructura social, repre-

sentada por las instituciones resultantes de esas exigencias. Para el 

caso concreto de la propuesta objeto del presente estudio, es necesario 

pensar en aquellos individuos que se dedican al cultivo, manejo y comer-

cialización de plantas ornamentales, frutales y hortalizas sin ninguna 

preparación, haciendo a veces tareas y asesorías irresponsables que van 

en perjuicio de la sociedad. 

Los ideales socio-políticos influyen también en la educación, pues los 

propósitos principales y el funcionamiento de ésto se conforman a la 

imagen del modelo social montado por los teóricos y los ideólogos. 

Es de lamentar, en este caso, que esos modelos no sean tomados sólo 

como modelos, lo cual daría a la educación una dinámica tentativa, de 

experimentación y perfeccionamiento. Lo que vemos es precisamente 
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lo contario. Los modelos son aceptados como casis definitivos, terminados 

y se erigen como verdaderos tabúes. No podemos olvidar que un modelo 

es algo que se pueda variarde acuerdo a las necesidades y las épocas. 

El modelo propuesto para los programas de la Escuela de Jardinería, debe 

rá ser puesto en marcha y al finalizar cada modulo efectuarse una revi-

sión y proponer ajustes, lo que irá dando solidez, seriedad y peso acadé-

mico a la propuesta implementada. 

El conocimiento del hombre, principalmente en cuanto a su comportamiento, 

influye bastante en la educación, sobre todo respecto a las prácticas 

metodológicas relativas al aprendizaje. A medida que se le vá conociendo 

mejor, esos resultados no dejan de influir también en los objetivos de 

la educación. Todos postulado educativo debe partir del conocimiento 

del ser humano. La estructura de todas las instituciones educativas socia-

les, deberán subordinarse a la forma de ser peculiar del hombre, para no 

violentarlo en su esencia. 

La educación debe pensar en: 

- Oportunidades de educación para todos 

- Dar el sentido de la realidad 
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- Formar de acuerdo con la realidad de cada uno 

- Formar la mentalidad científica 

- Formar para la vida personal 

- Orientar para la ubicación del sentido de pertenencia a una profe-

sión u oficio. 

- Orientar para la educación permanente 

- Desarrollar el espíritu crítico 

- Preparar para el trabajo en grupo 

- Desarrollar el espíritu de tolerancia 

- Formar políticamente 

- Desarrollar una conciencia creciente de respeto por el hombre y la 

naturaleza. 

2.4 FUNDAMENTOS DEL CURRICULUM 

2.4.1 Fundamentos sociales 

Hablar de sociedad es hablar del hombre como ser social, como ser de 

relación que contribuye con sus actos, con su práctica económica, polí-

tica e ideología a la organización y funcionamiento social. 



Si partimos de la necesidad de subsistir, el hombre más que ningún 

otro ser vivo requiere de la presencia de los demás de su especie, 

para mantenerse en el ciclo de la vida, alimentarse, cubrir su cuerpo 

y alojarse, requieren cada vez más un esfuerzo cooperativo. Este 

esfuerzo se materializa históricamente en el trabajo humano, el cual 

guarda una estrecha relación con la manera como el hombre se ha ido 

organizando socialmente, para alcanzar mejores niveles de satisfacción 

material y espiritual. 

Nuestro medio necesita ir poniendo en marcha nuevas opciones de tra-

bajo y nuevas formas de estudios para dar posibilidad de empleo y 

desempeño laboral, profesional a personas que carecen de una prepara-

ción académica, basada en la formación universitaria. Junto con la 

preocupación por el trabajo, surge la preocupación por la educación, 

la cual desde los primeros tiempos, giran en torno al aprendizaje téc-

nico y a la fabricación de instrumentos para trabajar, a fin de produ-

cir bienes y servicios que demandan las personas y los grupos que com-

ponen el sistema social. 

Para el caso de nuestra sociedad, la educación ha girado en torno a la 

profesionalización y a la consecución de un título universitario que 

lo acredite como tal. Las profesiones hacen un asco a las tecnologías 

y éstas a su vez a las técnicas, lo que está demostrando una gran igno-



La población colombiana en capacidad de trabajar tiene altas restric-

ciones para incorporarse al sistema educativo; ASOJARDIN con su pro-

puesta "Escuela de Jardinería" se involucra socialmente como respuesta 

a la problemática antes mencionada, ofreciendo capacitación especiali-

zada en el campo de la Jardinería y el diseño ornamental, abriendo así 

la brecha para la generación de nuevas formas de empleo: .Asesorías téc-

nicas, diseño de montajes, supervisión y control, administración y manejo 

de jardines y viveros entre otras. 

A la relación educación - curriculum exige que el curriculum contribuya 

eficazmente a la formación de la conciencia crítica, es decir, de una 

conciencia que con rigor y responsabilidad, pueda plantearse verdaderos 

problemas, buscar la información necesaria, analizar con espíritu cien-

tífico ésta información, formular posibles alternativas de solución y 

participar efectivamente en todas las decisiones. 

2.4.2 Fundamentos filosóficos 

La educación constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad 

para moldear las nuevas generaciones a su imagen. Mediante ella se 

recrea en los educandos sus modos de pensar, de sentir y de actuar, y 

les ofrece a éstos las posibilidades para desarrollar una personalidad 

y participar en la transformación de la sociedad. 
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Nuestra sociedad ha sido víctima de una gran catástrofe, se ha perdido 

el respeto por el hombre y por la naturaleza, lo que se va agravando 

cada vez más. Es necesario ir transformando nuevamente la conciencia 

del hombre antioqueño a través del rescate de valores que lo lleven a 

tener conciencia de lo bello, de lo estético, de lo armonioso, de lo 

conveniente; en una palabra del rescate del hombre y su habitar. 

Nadie niega hoy en día el error de la educación, que descuida el des-

arrollo de la sensibilidad y del carácter en beneficio casi exclusivo 

de la educación intelectual. El desarrollo de los sentimientos del 

hombre, de la valoración de su propio ser y del medio son condiciones 

básicas para la verdadera educación y comportamiento social como huma-

nos, no como salvajes. 

Las ideas, sentimientos y costumbres que definen la identidad de una 

sociedad, definen también el prototipo de dicha sociedad. Como Insti-

tución educativa de carácter no formal, la Escuela de Jardinería pre-

tende el rescate de valores culturales a nivel estético, además de pro-

crear la valoración de oficios que generan bienestar, belleza y sentido 

estético en el medio. La jardinería es un arte, es un oficio y es una 

misión que en nuestro medio es casi desconocida, lo que conlleva a 

efectos de desprecio, mala remuneración y a veces hasta un desconoci-

miento total. 
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Son muy diversas las prácticas del hombre frente a la realidad: Prác-

ticas económicas, científicas, políticas, ideológicas, etc. Los 

resultados de estas prácticas en su interrelación configuran la estruc-

tura de la scoiedad en un momento histórico dado y el ser social 

correspondiente. Por consiguiente, la sociedad moldea un determinado 

prototipo de hombre, que es el que se busca lograr a través de la 

educación. 

La Escuela de Jardinería busca la formación de personas que se dedi-

quen en forma técnica a la organización, manejo y administración de 

jardines tanto en forma comercial como a nivel de hobbies, lo que 

conducirá a un reconocimiento social de éste tipo de formación en 

nuestro medio. 

La institución tiene como finalidad básica hacer conocer el oficio de 

Jardinero y Horticultor, su función social y su valor en el medio, lo 

cual redundará en beneficio de la cultura, la sociedad y la educación. 

2.4.3 Fundamentos epistemológicos 

Los tres métodos básicos que en la modernidad se establecen, son como 

se saben: El Baconiano: Que postula el desarrollo de la inductiovera 

o inducción científica; e.1 Galileano: Que matematiza la observación 
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y la experiencia, planteando la necesidad de interrogar la naturaleza 

de modo experimental, y el Cartesiano que desarrolla, a partir de la 

duda, el examen de los problemas mediante el uso sistemático del aná-

lisis y la síntesis. 

Se desarrolla en la modernidad una nueva actitud ante la ciencia, 

tanto Descartes como Bacon desean que el hombre se convierta en "Amo 

y Señor de la Naturaleza". El dominio de la naturaleza puede darse 

sólo si se la comprende. Así, la ciencia aparece en la modernidad 

indagando por conocimientos aplicables y útiles. 

La relación entre tecnología y la educación puede presentarse, entre 

otras, de las siguientes maneras significativas: 

- Como contenido tecnológico de un programa o un plan de estudio 

- Como recursos tecnológicos auxiliares en la enseñanza de un conte-

nido cualquiera. 

- La tecnología como el problema a tratar a manera de área específica, 

en un contexto educativo o investigativo, desde las perspectivas de 

otras disciplinas. 



- Como ámbito para aceptar la relación teoría - práctica (razón 

acción) propia del ingrediente científico - tecnológico de la 

cultura contemporánea. 

El concepto de tecnología es muy amplio y está referido en muy diver-

sos momentos. La más ostensible de ella está en los artefactos, en 

las situaciones de organización sistemática y en los cambios induci-

dos que produce todo ello en contraposición a los objetos materiales, 

las situaciones de organización elemental y al curso natural de los 

sucesos. 

La múltiple referencia en concepto de tecnología propicia el que, en 

ocasiones se le extienda bajo la vaga alusión de ciencia aplicada, 

otras veces, se le ve desde la perspectiva de las patentes, es decir 

como modelo o diseño registrado; otras veces, como destreza para el 

montaje o la construcción, también, como habilitación en el manejo 

o la operación de equipos y a veces sólo como máquina, instrumentos, 

situaciones, objetos, esto es en el nivel de las conclusiones prácti-

cas más ostensibles. 

El encadenamiento lógico del término puede observarse así: 

Conocimiento científico --- Teorías Tecnológicas --- Diseños ---

Construcción Objeto Situación Función de servicio. 
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Así vemos como la tecnología moderna no es como en su momento, lo 

artesanal y lo técnico, asunto de individualidades. Por el contrario 

implica participación interindividual y condiciones sistemáticas e 

Institucionales. Por su parte, el elemento que se ha designado como 

teorías tecnológicas, que son complejos entramados deductivos, en 

general requieren para su desarrollo de la intervención, de conoci-

mientos múltiples y variados, que provienen de muy diversas áreas cien-

tíficas . 

La organización del curriculum para la Escuela de Jardinería, Horti-

cultura y Paisajismo, está enmarcada dentro del esquema técnico en el 

cual la parte práctica es fundamental y las bases teóricas son el 

complemento específico de las mismas. 

El estudiante encontrará como la práctica va a ir generando teoría y 

ésta a su vez va reforzando la práctica. Por lo anterior el modelo 

auricular tiende a formar expertos en los campos específicos ofreci-

dos por el programa. 

| Quien desee más profundidad teórica deberá hacerlo a modo propio ya 

' que la perspectiva del programa es netamente técnica. 
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2.4.4 Fundamentos Psico-pedagógicos 

El hombre es un ser de sentimientos, pensamientos y acciones. Por lo 

anterior se debe tener muy presente que todo ser humano debe encon-

trarse satisfecho de sí mismo, si se quiere que de grandes propuestas. 

La Escuela de Jardinería pretende dar formación básica integral a 

aquellas personas que se desempeñen en campos cuya formación especí-

fica aún no está definida en el medio, como una verdadera profesión. 

El rescatar oficios tan importantes a nivel cutlural, servicial y 

educativo es una empresa que tiene por finalidad el valorar trabajos 

importantes de un medio que ha permanecido totalmente ignorado. 

La Jardinería y la Horticultura son oficios inmemoriales que toda 

cultura ha tenido y muchos han sabido valorar pero que la nuestra ha 

visto como oficio artesanal, señorero y sin importancia. 

La educación pretende la formación integral de un individuo, de 

acuerdo con un patrón ideal tenido como óptimo, por lo cual el curri-

culum es la expresión escrita de un proyecto educativo, que ha de 

ponerse en marcha de acuerdo a políticas culturales que den como resul-

tado la formación de ese hombre íntegramente. 
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Es, en consecuencia, la sociedad y en ella cada comunidad e individuo, 

el responsable de su proposición y formulación; por lo tanto ASOJARDIN 

es el llamado a motivar la sociedad, para brindar una acogida grande 

al programa de jardinería, ya que éste es una buena opción de democra-

tización y trabajo participativo con presencia comunitaria, que puede 

a>oidar a la reconstrucción de la sociedad que ha ido perdiendo día a 

día su verdadero norte. 

El rescate de valores estéticos y culturales es labor de todo curri-

culum y máxime de aquellos que se crean con el objetivo de dar oficios 

de alto valor social. 

2.4.5 Fundamentos legales 

La Asociación de Amigos de Jardines Botánicos, es una entidad sin ánimo 

de lucro, domiciliada en la ciudad de Medellín, con personería jurídica 

reconocida por la Gobernación de Antioquia médiante resolución 000277 

del 19 de abril de 1972 y publicada en la Gaceta Departamental de 

Antioquia el 3 de amyo de 1972. 

De acuerdo con la reforma introducida en los estatutos y aprobada por 

la Gobernación de Antioquia mediante la Resolución No. 34861 del 5 de 
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de diciembre de 1986, debidamente publicada en la Gaceta con fecha 

diciembre de 1986, su nombre actual es: Asociación de Amigos de Jar-

dines Botánicos, "ASOJARDIN". 

Como ya se ha dicho, ASOJARDIN nació en el año 1972 con motivo de la 

VII Exposición Mundial de Orquídeas realizada en el Jardín Botánico 

"Joaquín Antonio Uribe". 

La primera Junta Directiva la conformaron Don Jorge White como presi-

dente, el Doctor Raúl Piedrahíta, Doña Marta Posada de Robledo, Doña 

Gladys Hernández, el Doctor Juan Gonzalo Restrepo y el Padre Saldarriaga. 

Desde ese año ASOJARDIN tiene un asiento en la Junta Directiva del 

Jardín Botánico. 

De éste período no se conoce mucho de sus actividades, ni de sus socios 

ni de su historia, pues no hay archivos completos. 

En 1976 por iniciativa del Doctor Alvaro Arango, Director del Jardín 

Botánico, en ese momento y el Doctor Antonio José López de Mesa, pro-

fesor de los cursos de Jardinería del convenio Sena - Jardín Botánico, 

se efectuó la reactivación de ASOJARDIN y así el 3 de agosto de 1977, 

en unión con el Sena se empezó a compartir la Sede, dentro del Jardín 

Botánico, que es hoy sus instalaciones oficiales. Desde este año en 
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adelante, se comenzaron a dictar distintos cursos de Jardinería ya 

que sus actividades han sido dedicadas especialmente a la enseñanza. 

La primera asamblea se realizó el 15 de marzo de 1978 y eligió Junta 

Directiva. De ahí en adelante, se han efectuado dichas asambleas, 

sin interrupción, hasta la de este año que se realizó el 15 de marzo 

a las tres de la tarde. 

En Asamblea que se realizó en 29 de marzo de 1989, se eligieron las 

siguientes personas como miembros: 

Marta Cecilia Cardona, como Presidenta 

Luisa Margarita Estrada, como Vicepresidenta 

Lucía Vasco de Puyo, como Directora de Relaciones Publicas 

Anita Fernández de Jaramillo, como Directora de Cursos 

Beatriz Botero de Vélez, como Directora Científica y de Programación 

Cultural. 

María Cristina Restrepo de Franco, como Primera Tesorera 

Claudia Jaramillo de Mora, como Secretaria 

Rosa Leonor Castellanos, como Revisora Fiscal 

La finalidad primordial de la Asociación, dicen textualmente sus esta-

tutos, es la difusión e incremento del estudio, la investigación y 
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la afición por la Botánica en general; la Horticultura y la Jardine-

ría en especial; lo mismo que actividades afines mediante la ayuda 

económica y asesoría técnica de Jardines Botánicos e instalaciones 

similares o conexas que operan dentro o fuera del territorio nacional. 

El capital de la Asociación está constituido, por el aporte corres-

pondiente a cuotas anuales de inscripción de socios, por recaudos en 

el ejercicio de su objetivo social y por auxilios que pueda recibir 

de entidades públicas y privadas. 

Desde que se creó ASOJARDIN, se han realizado diferentes actividades, 

año tras año, como son: Conferencias sobre temas de jardinería en 

colegios, fábricas, centros comerciales, entre otros. 

Cursos de Jardinería Básica, Bonsai y Diseño de Jardines e Hidroculti-

vos. Exposiciones de Cultivos y Flores. 

Otorgamiento de becas para estudios que se realizarán con su finalidad. 

La Presidenta de ASOJARDIN y una Delegada, representan a los socios 

activos en la Junta Directiva del Jardín Botánico, desde 1977. 
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2.4.6 Objetivos generales del diseno curricular 

El diseño curricular propuesto para la Escuela de Jardinería pretende 

ofrecer capacitación a aquella población que trabaja en Jardinería, 

la Horticultura y el diseño de jardines en forma empírica para que el 

oficio sea valorado como un hacer profesional y por lo tanto se le dé 

una remuneración monetaria y una valoración social propia de la digni-

dad del oficio, el cual ha tenido a través de toda la humanidad un des-

arrollo y evaluación que lo acrediten como un hecho histórico sobresa-

liente. 

2.4.6.1 Objetivos específicos por programa 

- Programa de Horticultura y Paisajismo 

Ofrecer una capacitación especializada en el campo de la Horticultura 

y el Paisajismo, para aquellas personas que teniendo una formación 

académica no menos de noveno grado de bachillerato, quieran dedicarse 

a ejercer el oficio de Jardineros especializados en Horticultura y 

Paisajismo, restacando este Hacer el empirismo y llevándolo a la cate-

goría de "Oficio especializado" con el fin de evitar la proliferación 

de empleos piratas en el medio de este campo. 
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• Programa para Jardineros 

Promover la capacitación de aquellas 

ción asumen el trabajo de Jardineros 

les y otros conjuntos, con el fin de 

oficio y por ende de la conservación 

forma técnica, lo que conducirá a un 

personas que sin ninguna prepara-

en viveros y unidades residencia-

obtener un mejor desempeño en el 

y mantenimiento del habitat en 

mejor estar social y ecológico. 

- Cursos libres 

Incrementar el trabajo especializado en campos concretos de la jardi-

nería acorde a las necesidades y deseos presentados por grupos socia-

les específicos, con el fin de ir elevando el nivel de conocimiento 

de aquellas personas que se dedican al trabajo de la jardinería en 

áreas muy específicas. 



CAPITULO III 

ESCUELA DE JARDINERIA 

PROGRAMAS: 

HORTICULTURA Y PAISAJISMO 

JARDINERIA 



INTRODUCCION 

Este capítulo contiene los programas que se desarrollarán en los dos 

(2) campos de formación específica, que ofrecerá la Escuela de Jar-

dinería: "Horticultura y Paisajismo y el de Jardinería'.' 

Cada programa contiene sus objetivos y contenidos, de tal forma que 

quien sirve el curso, encuentra en el programa una guía concreta para 

el desarrollo del mismo. 
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3. PROGRAMAS 

3.1 PROGRAMACION GENERAL DE 'TROGRAMA DE JARDINERIA" 

3.1.1 Objetivo general 

Capacitar a un grupo de personas vinculadas con actividades de Jardi-

nería, en conceptos teórico - prácticos relacionados con la ejecución 

de labores inherentes a sus funciones. 

3.1.2 Propuesta Curricular 

3.1.2.1 Módulo 1 : Propagación 

- Objetivo terminal: Enseñar las diferentes técnicas de propagación 

de plantas e identificar las diferentes formas de reproducción de 

las mismas. 

- Temas: 

* Botánica: Anatomía 

* Propagación de plantas: Sexual y asexual 

* Climatología: Temperatura, humedad relativa, precipitación y 

R.A.D. 
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* Suelos y fertilizantes: Propiedades físicas, químicos, ferti-

lizantes químicos, orgánicos. 

3.1.2.2 Módulo 2: Sanidad Vegetal 

- Objetivo terminal: Identificar las diferentes formas de control 

de plagas y enfermedades en plantas ornamentales, frutales y hor-

talizas. Así mismo, reconocer el equipo agrícola indispensable 

para la ejecución de las tareas propias. 

- Temas: 

* Sanidad vegetal: Plagas, enfermedades, control integrado de 

plagas y enfermedades. 

* Herramientas y equipos agrícolas: Tijeras podadoras, fumigado-

ras , equipo de riego. 

* Cultivos especiales: Ornamentales, hortalizas y frutales. 

3.1.2.3 Módulo 3: Elaboración y mantenimiento de Jardines 
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- Objetivo terminal: Capacitar al futuro jardinero en la elaboración 

y establecimiento de jardines. Así mismo, establecer mecanismos 

de conservación y/o mantenimiento de las mismas. 

- Temas: 

* Elaboración y mantenimiento de jardines 

* Manejo de plantas de interior 

* Sustratos 

* Herramientas 

* Elaboración de presupuestos 

3.1.3 Programas 

- Propagación de plantas 

- Botánica 

- Sanidad vegetal 

- Suelos y fertilizantes 

- Climatología 

- Plantas de interior 

- Prácticas de mantenimiento plantas de exterior 

- Cultivos especiales 

- Herramientas y equipos agrícolas 
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PROGRAMA. "JARDINERIA' 

1. ASIGNATURA: PROPAGACION DE PLANTAS 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

Se c o n s t i t u y e en una a s i g n a t u r a fundamenta l d e n t r o d e l u n i v e r s o 

del programa, d e b i d o a que e s t á d i r e c t a m e n t e v i n c u l a d a con l a 

mayoría d e l a s m a t e r i a s ; l a misma p r o p o r c i o n a r á l o s e l e m e n t o s 

ind i spensab le s r e q u e r i d o s p a r a l a p r o p a g a c i ó n S e x u a l y A s e x u a l d e 

l a s e s p e c i e s v e g e t a l e s . 

3. OBJETIVO GENERAL 

Capacitar a l e s t u d i a n t e e n l a s d i f e r e n t e s t é c n i c a s d e p r o p a g a c i ó n 

Sexual y A s e x u a l , p r e s e n t e s e n l a s d i v e r s a s e s p e c i e s v e g e t a l e s . 

4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 INIDAD 1 

Reproducción S e x u a l 

- La s e m i l l a 
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* Poder y vigor germinativo 

* Tratamiento de semillas 

* Conservación de semillas 

* Escarificación de semillas 

4.1.1 Ob j etivo terminal 

Profundizar en el conocimiento general de la semilla y sus aplicacio-

nes prácticas de manejo. 

4.2 UNIDAD 2 

Reproducción Sexual 

- Construcción de un semillero 

* Preparación del suelo 

* Desinfección del terreno 

* Surcado 

* Siembra y germinación 

4.2.1 Objetivo terminal 

Reconocer las diferentes técnicas de tratamiento de suelos y manejo 

de semillas en semilleros. 
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4.3 UNIDAD 3 

Reproducción Asexual 

- Sistemas de propagación vegetativa 

* Estacas 

* Acados 

* Esquej es 

* Inj ertos 

* Estolones 

* Rizomas 

- Manejo y tratamiento de los organos vegetativos 

- Manejo de estimuladores y enraizadores 

- Preparación y aplicación de pastas cicatrizantes 

4.3.1 Objetivo terminal 

Identificar las diversas formas de propagación vegetativa en las dis-

tintas especies y el adecuado manejo de las mismas, desde el punto de 

vista agronómico. 
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PROGRAMA. "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURA: BOTANICA 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

El conocimiento de las bases fundamentales del comportamiento y 

morfología vegetal, se constituye en una herramienta importante 

en la toma de una decisión que competa directamente con la siem-

bra, manejo y/o conservación y beneficio, que los frutales, horta-

lizas y plantas ornamentales proporcionan. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Proporcionar los elementos básicos necesarios, para el conocimiento 

de las diferentes estructuras (raíz, tallo, hojas, flores, frutos) 

que constituyen la planta, reforzado a través del manejo de dife-

rentes especies. 



4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1 

Raíz 

- Origen y desarrollo 

- Anatomía y morfología 

- Fisiología 

4.1.1 Obj etivo terminal 

Distinguir los aspectos morfológicos y funciones de la raíz. 

4.2 UNIDAD 2 

Tallo 

- Origen y desarrollo 

- Anatomía y morfología 

- Fisiología 

4.2.1 Objetivo terminal 

Conocer las diferentes formas y funciones que el tallo posee. 



4.3 UNIDAD 3 

Hojas 

- Origen y desarrollo 

- Anatomía y morfología 

- Fisiología (fotosíntesis, respiración) 

4.3.1 Objetivo terminal 

Identificar los aspectos morfológicos y funciones de las hoj 

4.4 UNMAD 4 

Flor 

- Origen y desarrollo 

- Anatomía y morfología (tipos de flores) 

- Fisiología 

4.5 UNIDAD 5 

Fruto 

- Origen y desarrollo 

- Anatomía y morfología 

- Fisiología 
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4.5.1 Objetivo terminal 

Reconocer los diferentes tipos de frutos y la función que cumplen en 

el proceso reproductivo. 

4.6 UNIDAD 6 

Semilla 

- Origen y desarrollo 

- Anatomía y morfología 

- Fisiología 

4.6.1 Objetivo terminal 

Distinguir los diferentes tipos de semilla y su importancia, como 

estructura de la planta encargada de la conservación de las especies. 
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PROGRAMA. "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURA: SANIDAD VEGETA! 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

Con base en que las plagas y enfermedades son un elemento inhe-

rente a las explotaciones agrícolas, se hace indispensable esta-

blecer estrategias de control integrado, que contribuyan a dis-

minuir las poblaciones sin detrimento de los beneficios económi-

cos. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Capacitar al estudiante en el reconocimiento del daño ocasionado 

por un insecto, un hongo, una bacteria, un virus, un nematodo y 

sus diferentes mecanismos de control. 
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4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1 

Introducción a la sanidad vegetal 

- Terminología 

* Síntomas - parásito - plaga 

* Signos - patógeno - enfermedad 

* Epidemia - Epitifolia 

- Endemia 

* Erradicación 

* Exclusión 

* Cuarentena 

4.1.1 Objetivo terminal 

Introducir al estudiante en el conocimiento de la terminología utili-

zada al interior del curso. 

4.2 UNIDAD 2 

- Plagas 

* Insectos: Generalidades 

Principales ordenes, géneros 

* Acaros: Generalidades 
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Principales géneros 

* Moluscos: Generalidades 

Principales géneros 

Control integrado de plagas 

4.2.1 Objetivo terminal 

Identificar los principales problemas ocasionados por plagas y sus 

diversos mecanismos de control. 

4.3 UNIDAD 3 

- Enfermedades 

* Hongos 

* Bacterias 

* Virus 

* Nematodos 

* Control integrado de enfermedades 

4.3.1 Objetivo terminal 

Identificar las principales enfermedades ocasionadas por microoganis-

mos, virus y sus formas de control. 
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4.4 UNIDAD 4 

Manejo de agroquímicos (pesticidas) 

- Insecticidas - Herbicidas 

- Fungicidas 

- Nematicidas 

- Molusquicidas 

- Categorías toxicológicas 

- Formulaciones 

- Uso del equipo de fumigación 

4.4.1 Objetivo terminal 

Capacitar al estudiante en el uso eficiente de los agroquímicos, sus 

riesgos para la salud, formulaciones y compatibilidades. 
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PROGRAMA "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURA: SUELOS Y FERTILIZANTES 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

El suelo y el clima influyen negativa o positivamente en el com-

portamiento general de las plantas. El conocimiento del suelo, 

sus propiedades físico-químicas son elementos necesarios que 

deben ser conocidos antes del establecimiento de cualquier cultivo. 

Dentro del universo del programa está vinculado estrechamente con 

con el resto"de las asignaturas. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Identificar las principales propiedades físico-químicas del suelo, 

las deficiencias minerales, los corectivos que se deben llevar a 

cabo para mejorarlos y las diferentes formas de conservación. 
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4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1 

- Propiedades físicas del suelo 

- Textura 

- Estructura 

- Color 

- Permeabilidad 

- Drenaje interno - externo 

- Porosidad 

4.1.1 Objetivo terminal 

Conocer las principales propiedades físicas de los suelos y sus apli-

caciones prácticas. 

4.2 UNIDAD 2 

- Propiedades químicas de los suelos 

* P.H. 

* Capacidad de intercambio cationico 
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4.2.1 Objetivo terminal 

Enseñar al estudiante la diferencia entre un suelo ácido y básico, sus 

correctivos según el caso y sus aplicaciones prácticas. 

4.3 UNIDAD 3 

Elementos nutrientes esenciales en las plantas 

* Clasificación de los elementos 

* Funciones en las plantas 

* Formas aprovechables en el suelo 

* Síntomas de deficiencia 

* Síntomas de toxicidad 

4.3.1 Objetivo terminal 

Reconocer en la planta los síntomas ocasionados por deficiencias nutri-

cionales y la forma de llevar a cabo los correctivos. 

4.4 UNIDAD 4 

Fertilizantes 

- Definición 

- Clasificación simples orgánicos 
compuestas 
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- Propiedades de los fertilizantes 

- Fuentes de los fertilizantes 

- Forma de aplicación de los fertilizantes 

- Métodos compatibles 

- El análisis del suelo 

- Construcción de pasos de compost. 

4.4.'! Objetivo terminal 

Aprender a utilizar las principales fuentes nutritivas, existentes 

en el medio para las plantas, formas de aplicación y beneficios que 

proporcionan su adecuada utilización. 
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PROGRAMA. "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURA: CLIMATOLOGIA 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

1. JUSTIFICACION 

El desarrollo de las plantas explotadas por el hombre, está direc-

tamente vinculada en su desarrollo con las condiciones climáticas 

imperantes, en una determinada zona o región, de ahí que sea tan 

importante conocer la influencia de los meteoros en el manejo de 

las diversas especies vegetales. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Capacitar al estudiante en el conocimiento de los principales 

fenómenos meteorológicos, su influencia sobre el reino vegetal 

y sus aplicaciones prácticas. 
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4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1 

Introducción a la climatología 

- Clima - Meteorología 

- Climatología 

- Agroclimatología 

- Microclima 

4.1.1 Objetivo terminal 

Introducir al estudiante en el manejo del léxico, necesario en el des-

arrollo interior del curso. 

4.2 UHDAD 2 

La Atmosfera 

- La Composición 

- Meteoros 

- Presión atmosférica 

- Vientos 



4.2.1 Objetivo terminal 

Conocer en términos generales el comportamiento de la atmósfera, a 

través del análisis de algunos fenómenos meteorológicos. 

4.3 UNIDAD 3 

Luz y Temperatura 

- Medición y control 

- Importancia para las plantas 

- Relación con el suelo 

4.3.1 Objetivo terminal 

Identificar la importancia de la luz y temperatura, en el desarrollo 

general de las plantas. 

4.4 UNIDAD 4 

Humedad y precipitación 

- Medición y control 

- Importancia para las plantas 

- Relación con el suelo 
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4.4.1 Objetivo terminal 

Conocer la importancia de la humedad y precipitación, en el desarro-

llo general de las plantas. 
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PROGRAMA "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURA: PLANTAS DE INTERIOR 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

En nuestro medio existen muy pocos ambientes, en los cuales no 

se incluyen plantas de interior como un elemento decorativo; el 

manejo que se les debe dar a las mismas se constituye en una 

fuente de recursos útiles para el jardinero. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Instruir al jardinero en el conocimiento de una planta para espa-

cios interiores, las principales especies utilizadas y las labores 

de tipo agronómico, para lograr una excelente perfección de cul-

tivo a nivel ornamental. 

i 
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4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1 

Generalidades plantas de interior 

Temas: 

- Definición 

- Historia 

- Importancia 

4.1.1 Objetivo terminal 

Proporcionar elementos teóricos, relacionados con temas que se trata-

rán posteriormente al interior del curso. 

4.2 UNIDAD 2 

Necesidades básicas 

Temas: 

- Luz 

- Temperatura 

- Aire 

- Agua 

- Limpieza 



4.2.1 Objetivo terminal 

Identificar las principales necesidades microclimáticas de las plan-

tas de interior, con el fin de que las mismas expresen su máximo 

potencial genético y belleza ornamental. 

4.3 UNIDAD 3 

Siembra 

Temas: 

- Medios de siembra 

- Recipientes 

- Siembra - Transplantes y recebo 

4.3.1 Objetivo terminal 

Enseñar las diferentes formas de una planta de interior, con base en 

las características de desarrollo de cada especie. Así mismo, ins -

truirlo en el manejo de medios de siembra y recipientes utilizados 

para tal efecto. 
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4.4 UNIDAD 4 

Principales plantas de interior 

- Descripción de las familias más importantes 

- Géneros - especies 

- Nombre vulgar 

- Requerimientos de manejo de cada especie 

4.4.1 Objetivo terminal 

Reconocer las principales especies, que constituyen el grupo de plan-

tas utilizadas para espacios interiores. 
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PROGRAMA "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURAS PRACTICAS DE MANTENIMIENTO PLANTAS DE EXTERIOR 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

La ornamentación con plantas de exterior, permite embellecer y 

destacar los elementos arquitectónicos, además, de contribuir con 

la propagación de las especies nativas y foráneas de gran impacto 

ambiental. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Identificar las principales especies consideradas como plantas de 

exterior según su uso, tamaño y colorido, las prácticas de mante-

nimiento y los beneficios ornamentales que las mismas proporcio-

nan. 

4. CONTENIDO DEL CURSO 



4.1 UNIDAD 1 

Prácticas de mantenimiento plantas de exterior 

- Riego 

- Deshierbe 

- Podas 

- Bordeos 

- Recebo 

- Limpieza 

- Siembra 

- Transplante 

4.1.1 Objetivo terminal 

Instruir al personal en los elementos teóricos y prácticos, de las 

labores culturales que se utilizan en el establecimiento y manteni-

miento de las plantas de exterior. 

4.2 UNIDAD 2 

Programación de labores 

- Cronograma de actividades 

* Actividad 

* Tiempo 
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* Duración 

4.2.1 Objetivo terminal 

Ejecutar programaciones inherentes a las actividades culturales que 

se deben llevar a cabo, de acuerdo a las condiciones climáticas o 

época del año. 

4.3 UNIDAD 3 

Zonas para recuperación de plantas 

- Invernaderos 

- Cobertizos 

4.3.1 Objetivo terminal 

Proporcionar algunos elementos prácticos indispensables, en la construc-

ción de coberturas como: Arcos o tonos de recuperación de plantas. 
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PROGRAMA. "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURA: CULTIVOS ESPECIALES 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

Con el fin de reforzar el conocimiento sobre las explotaciones o 

cultivos, en los cuales se desempeñará el jardinero, se enfatiza 

en temas tales como: Frutales, hortalizas y plantas ornamentales, 

manejando el contenido de una manera muy global, pero vinculándo-

las al universo del programa. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Capacitar al estudiante en aspectos prácticos, relacionados con 

la siembra y mantenimiento de frutales, hortalizas y ornamentales. 

Instruirlo en el uso de herramientas y equipos útiles en las 

labores de campo. 



4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1 

Generalidades sobre plantas ornamentales 

- Gramas 

- Plantas de exterior: Coberturas, plantas menores, enredaderas, 

arbustos, árboles 

- Preparación del terreno 

- Siembra 

- Fertilización 

- Control de plagas 

4.1.1 Obj et ivo terminal 

Proporcionar elementos teórico - prácticos, que tengan que ver con el 

establecimiento y mantenimiento de plantas ornamentales. 

4.2 UNIDAD 2 

Generalidades sobre hortalizas 

- Principales hortalizas sembradas a nivel de huerta casera: 

* Repollo 
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* Z a n a h o r i a 

* C e b o l l a j u n c a 

* Lechuga 

* C o l i f l o r 

- P i s o s t é r m i c o s 

- C o n s t r u c c i ó n de s e m i l l e r o s 

- F e r t i l i z a n t e s - c o n t r o l de p l a g a s y e n f e r m e d a d e s 

- Cosecha - p o s t c o s e c h a 

4.2.1 Ob je t ivo t e r m i n a l 

Proporcionar c o n c e p t o s t e ó r i c o - p r á c t i c o s , e n e l mane jo d e h o r t a l i -

zas con é n f a s i s en a q u e l l a s que s o n de común e s t a b l e c i m i e n t o en h u e r -

tas c a s e r a s . 

4.3 UNIDAD 3 

- G e n e r a l i d a d e s s o b r e f r u t a l e s 

* F r u t a l e s d e más a m p l i o u s o e n e l e s t a b l e c i m i e n t o d e h u e r t a s 

n o c o m e r c i a l e s : C í t r i c o s , a g u a c a t e , g u a y a b o s , c a d u c i p o l i o s 
Universidad 

f r u t a l e s m e n o r e s . 

P r e p a r a c i ó n d e l t e r r e n o 
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* Siembra 

* Fertilización 

* Control de plagas y enfermedades 

* Cosecha - postcosecha 

4.3.1 Objetivo terminal 

Capacitar al jardinero en conceptos básicos referidos con la fruti-

cultura, que contribuya a obtener una capacitación más integral y le 

permita ejecutar proyectos de este tipo. 
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PROGRAMA "JARDINERIA" 

1. ASIGNATURA: HERRAMIENTAS Y EQUIPOS AGRICOLAS 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: 

2. JUSTIFICACION 

Es bien sabido que la herramienta y equipo agrícola, se constituye 

en un valioso soporte mecánico para la ejecución de labores de 

campo; también es conocido que en nuestro medio es poca la impor-

tancia que se da al mentenimiento adecuado de las mismas, consti-

tuyéndose en elementos, a través de las cuales se pueden disemi-

nar enfermedades en las plantaciones. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Proporcionar elementos teórico - prácticos en el manejo de la 

herramienta y equipo agrícola. Reconocer las principales herra-

mientas y equipo de uso agrícola y su adecuado mantenimiento. 



4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1 

- Generalidades sobre motores 

* Tipos de fuentes de potencia rura l y urbana 

* Tipos de motores 

* Tipos bás icos y su operación 

* Partes de l o s motores 

* Sistemas accesor ios de lo s motores 

4.1.1 Obj etivo terminal 

Reconocer los d i f e rente s t ipos de motores de uso a g r í c o l a , sus par te s 

y sistemas accesor ios . 

4.2 UNIDAD 2 

- Cri ter ios de se lecc ión de equipos y herramientas 

* Sistemas de r iego - motobombas - aspersores 

* Arboles f r u t a l e s - t i j e r a s podadoras - ceguetas 

* Plantas ornamentales - azadón - gambia - pa l ín 

* Horta l izas - motoazadas 



4.2.1 Objetivo terminal 

Aprender a seleccionar el equipo y/o herramienta a g r í c o l a , indispen-

sable para la ejecución de l a s labores de campo. 

4.3 UNIDAD 3 

Manejo y mantenimiento del equipo a g r í c o l a 

- Funcionamiento 

- Mantenimiento 

- Repuestos 

4.3.1 Objetivo terminal 

Reconocer l a s d i f e rente s formas de operación del equipo y/o herra-

mientas agrícola y la programación de labores de mantenimiento. 



3.2 PROGRAMACION GENERAL DE "HORTICULTURA Y PAISAJISMO" 

3.2.1 Objetivos 

- Modulo 0 

Introducir al estudiante en lo s ob je t ivos generales del programa 

mediante una nivelación que f a c i l i t e la forma de abordar lo s temas 

por desarrollar a lo largo de los d i f e rente s módulos. 

- iMódulo I 

Suministrar la fundamentación académica bá s i ca en temas que tengan 

que ver con l a s condiciones agrocl imát icas y su in f luenc ia sobre 

la multiplicación de l a s p l an ta s . Así mismo, capac i t a r al alumno 

en el manejo de coberturas durante lo s procesos de propagación. 

- Modulo II 

Estudiar los d i f e rente s s istemas empleados en la conservación de 

plantas, enfocadas hacia l a s labores c u l t u r a l e s - f e r t i l i z a c i ó n y 

manejo de suelos y la sanidad vege ta l , persiguiendo como objet ivo 

final, el incremento en la ca l idad del mater ia l v e g e t a l , su je to a 

propagación. 
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Módulo I I I 

Capacitar al e s tud iante en el manejo de f r u t a l e s y h o r t a l i z a s , con 

énfasis en el uso de e spec ie s o var iedades que tengan mayor u t i l i -

dad en nuestro medio, o que o frezcan per spec t iva s desde el punto 

de vis ta del bene f i c io económico. 

Módulo IV 

Vincular e l área de la h o r t i c u l t u r a con el d ibujo t écn ico , a r t í s -

tico y los conceptos e s t é t i c o s de diseño n e c e s a r i o s , para la p re-

sentación y e laborac ión de un proyecto de j a r d i n e r í a . Para t a l 

efecto, se suministrarán lo s instrumentos de t r a b a j o ú t i l e s , a s í 

como las or ientac iones y normas genera les para tener en cuenta . 

Módulo V 

Proporcionar l o s elementos n e c e s a r i o s para e l e j e r c i c i o de l d i s eño , 

así mismo, o r i e n t a r al e s tud ian te en p r á c t i c a s de manejo agronó-

mico, eleboración y mantenimiento del j a r d í n . 

Módulo VI 

Analizar los problemas más complejos en el planeamiento y a r q u i t e c -



126 

tura p a i s a j i s t a del espacio público, a t ravés de la implementación 

de técnicas y conceptos relacionados con el tema, y en e spec ia l en 

loque tiene que ver con el manejo del árbol urbano. 

3.2.2 Propuesta curr icu lar 

- Módulo 0 

Introducción a l a s c ienc ias a g r í c o l a s y nociones de pa i sa j i smo. 

- Módulo I: Propagador 

* Botánica 

* Climatología 

* Propagación I 

* Construcción de invernaderos 

• Módulo I I : Sanidad Vegetal 

* Sanidad vegetal 

* Propagación II 

* Suelos y f e r t i l i z a n t e s 

* Identificación de plantas I. 



Módulo III: Horticultor 

* Identificación de -plantas II 

* Riegos y drenajes 

* Fruticultura 

* Expresión a r t í s t i c a (ambientación de planos) 

Módulo IV: Proyectos de j a r d i n e r í a 

* Historia de los j ard ines 

* Nociones de dibujo l inea l y arquitectónico 

* Olericultura 

* Diseño I 

Módulo V: Elaboración de j a rd ines 

* Diseño II 

* Nociones de topograf ía 

* Ecología 

* Elaboración y mantenimiento de j a rd ines 

Módulo VI: Paisa j i smo 

* Diseño I I I 

* Manejo del árbol urbano 

* Flora nativa y t rop ica l 
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3.2.5 Programas 

- Módulo I 

1. ASIGNATURA: Botánica 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - MI01 

2. JUSTIFICACION 

Tiene relación d i rec t a con el conocimiento que el es tudiante 

debe adquir i r , acerca de la morfología y f i l o s o f í a de la 

planta. Teniendo c laro lo an ter io r , él mismo podrá i d e n t i f i -

car la mejor forma de propagar un v e g e t a l . 

3. OBJETIVO GENERAL 

Introducir al es tudiante en temas relacionados con la r a í z , 

t a l lo , yemas, h o j a s , f l o r y f r u t o ; sus funciones y ap l i cac iones 

prácticas en áreas que tengan que ver con hort icu l tura y plan-

tas que se u t i l i c e n en diseños p a i s a j í s t i c o s . 
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4. CONTENIDO DEL CURSO 

4.1 UNIDAD 1: Tej idos Vegetales 

4.1.1 Objetivo terminal 

Conocer el origen y l a s funciones que cumplen en la planta los 

diversos te j idos vegeta le s . 

4.1.2 Temas: 

* Tejidos de formación o de crecimiento 

* Tejidos d e f i n i t i v o s 

* Tejidos protectores 

* Tejidos fundamentales 

* Tejidos de sos tén 

* Tejidos conductores 

* Tejidos secretores 

4.2 UNIDAD 2: La Raíz 

4.2.1 Objetivo terminal 



150 

Realizar un a n á l i s i s morfológico de los elementos cons t i tu t ivos 

de la raíz . Ident i f i c a r la función que cumple la r a í z , rizomas 

en el proceso de toma de nutrientes y agua y sus re lac iones con 

la actividad f o t o s i n t é t i c a . 

4.2.2 Temas: 

* Origen de la r a í z 

* Partes y zonas de la r a í z 
« 

4 Clases de ra í ce s 

* Desarrollo de la r a í z 

* Utilidad de la r a í z 

* Nutrición de lo s vege ta le s en general 

* Absorción y t ransporte 

4.3 UNIDAD 3: El T a l l o 

4.3.1 Objetivo terminal 

Aprender a reconocer l o s d i f e rente s t ipos de t a l l o s , l a s funciones 

que cumplen y su proyección en el área de la propagación vegetat iva . 



4.3.2 Temas: 

* Origen del t a l l o 

* Partes del t a l l o 

* Estructura del t a l l o 

* Clasificación de lo s t a l l o s 

* Utilidad de los t a l l o s 

* Funciones de los t a l l o s 

4.4 UNIDAD 4: Las Yemas 

4.4.1 Objetivo terminal 

Conocer los d i ferentes t ipo s de yemas presentes en el vegetal y 

aplicación práct ica como es t ruc turas de propagación a sexua l . 

4.4.2 Temas: 

* Clasif icación de l a s yemas 

* Importancia de l a s yemas 

4.5 UNIDAD 5: La Hoja 
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4.4.1 Objetivo terminal 

Identificar la anatomía de l a s hojas y reconocer la importancia que 

poseen en la act iv idad f o t o s i n t é t i c a y por ende, el proceso de acu-

mulación de reservas . 

4.5.2 Temas: 

* Partes de la hoja 

* Estructura de la hoja 

* Clasificación de l a s hojas 

* Filotaxia 

* Hojas modificadas 

* Utilidad de l a s hojas 

* Fotosíntesis 

* Luz y c l o r o f i l a 

* Agua y bióxido de carbono 

* Fijación del C0~ 

4.6 UNIDAD 6: La Flor 
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4.4.1 Objetivo terminal 

Capacitar al estudiante en el conocimiento de la f l o r , su función 

como órgano reproductivo, t ipos de f l o re s y sus re lac iones con los 

agentes pol inizadores . 

4.6.2 Temas: 

* Partes de la f l o r 

* Las inf lorescencias 

* La polinización 

* La polinización cruzada y su importancia a g r í c o l a 

* Utilidad de l a s f l o r e s 

* Funciones de la f l o r 

4.7 UNIDAD 7: El Fruto 

4.7.1 Objetivo terminal 

Identificar que el f ruto es el resultado de un adecuado desar ro l lo 

morfológico y f i s i o l ó g i c o . Así mismo, reconocer en él el órgano 

de la planta que por lo general contiene l a s semi l l a s y que a su 

vez representan el órgano de reproducción sexua l . 



5. METODOLOGIA 

Se uti l izará la combinación de técnicas y procedimientos de capa-

citación, t a l e s como: 

* Charlas a nivel del aula de c l a s e 

* Trabajos de consulta 

* Talleres 

* Prácticas de campo 

6. RECURSOS 

Acetatos, d i a p o s i t i v a s , videos y c a r t e l e r a s 

7. EVALUACION 

La diseñará el docente a t ravés de t a l l e r e s y p r á c t i c a s 

8. BIBLIOGRAFIA 

- CR0N0UIST. A. Introducción a la botánica . Ed. Continental 1969. 

México. 
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FONT QUER, D. Diccionario de botánica . Ed. Labor, Barcelona 

1975. España. 

FUENTES, J. Botánica Agrícola . Minister io de a g r i c u l t u r a , 

pesca y alimentación 1975. Madrid- España. 

SALISBURY, J. Botánica. Ed. Mac Graw Hi l l 1988. México. 

URIBE, L. Botánica. Ed. Voluntad 1972. Bogotá - Colombia. 
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Módulo I 

1. ASIGNATURA: Climatología 

Fecha: 

Lugar: 

Código: HP - M102 

2. JUSTIFICACION 

Dentro del proceso de producción a g r í c o l a , e x i s t e una re lac ión 

que se constituye en la base de éx i to de cualquier explotación; 

ésta tiene que ver con la p l a n t a , el suelo , el c l ima. Es c laro 

que las condiciones c l imát icas de una región determinan el t ipo 

de planta que a l l í se puede c u l t i v a r comercialmente. El adecuado 

conocimiento de cada una de l a s var i ab le s que intervienen, se 

hace por tanto indispensable. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Proporcionar elementos que den c l a r i d a d , respecto a lo s pr inc i -

pales meteoros que a fectan el de sa r ro l lo de l a s p l a n t a s , t a l e s 

como: Temperatura, humedad, v ientos entre o t r o s . 
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4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Definiciones de áreas re lac ionadas con la climato-
l o g í a . 

4.1.1 Obi et ivo terminal 

Conceptual i zar pr inc ip ios y fundamentos r e l a t i v o s a la c l imatología . 

4.1.2 Temas: 

* Meteorología 

* Climatología 

* Agroclimatología 

* Clima 

4.2 UNIDAD 2: La Atmosfera 

4.2.1 Objetivo terminal 

Proporcionar elementos que permitan i d e n t i f i c a r lo s pr inc ipa les 

factores que a fec tan el cl ima. 
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4.2.2 Temas: 

* Meteoros 

* Presión atmosférica 

* Vientos 

* Radiación 

4.3 UNIDAD 3: El agua - Manifestaciones y medidas 

4.3.1 Objetivo terminal 

Resaltar la re lac ión ex i s tente entre la p rec ip i t ac ión y humedad 

relativa y su inf luencia en la adaptabi l idad y de sa r ro l lo de l a s 

plantas. 

4.3.2 Temas: 

* La precipitación 

* Humedad r e l a t i v a 

4.4. UNIDAD 4: La energía - Manifestaciones y medidas 
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4.4.1 Objetivo terminal 

Reconocer el efecto de la temperatura y la luz s o l a r , en aspectos 

tan vi ta les como la ac t iv idad f o t o s i n t é t i c a y por ende, sobre el 

desarrollo general de l a s p l anta s . 

4.4.2 Temas: 

* La temperatura 

* Radiación so lar 

4.5 UNIDAD 5: Agroclimatología 

4.5.1 Objetivo terminal 

Identificar l a s necesidades c l imát icas requeridas para cada explo-

tación agrícola de p lantas ornamentales, f r u t a l e s u h o r t a l i z a s . 

4.5.2 Temas: 

* Necesidades ambientales de algunos c u l t i v o s 

* Areas óptimas de producción de plantas 
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5. METODOLOGIA 

* Clase magistral 

* Conferencias 

* Proyecciones 

* Salidas de campo d i r i g i d a s 

6. RECURSOS 

Nota: El profesor encargado de la a s ignatura , debe implementar 

este ítem. 

7. EVALUACION 

De acuerdo a parámetros e s tab lec idos en la as ignatura HP-M101 

8. BIBLIOGRAFIA 

- DAUBENMIRE, R.F. Ecología v e g e t a l . Tratado de autoecología 

de p lantas . Ed. Limusa. México 1979 . Pág. 496. 

DONN, William L. Meteorología. Ed. Reverde 1978. Pág. 610 
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- FLOHN, Hermán. Clima y tiempo. Ed. Guadarrama, 196-8. 

Pág. 255. 

PAPADAKIS, J. El Clima. Ed. Alba t r o s . Buenos Aires , 1980, 

Pág. 19-41 
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• Módulo I 

1. ASIGNATURA: Propagación I 

Fecha: 

Lugar: 

Codigo: HP - M103 

2. JUSTIFICACION 

La propagación de p lantas se const i tuye en la base fundamental, 

a través del cual se r e a l i z a el proceso de conservación, mul-

tiplicación y d i s t r ibuc ión de l a s e spec ie s . Aprender a recono-

cer l a s es t ructuras que intervienen en e s t a ac t iv idad , es de 

vital importancia para lograr l o s ob je t ivos antes mencionados. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Brindar conocimientos y a p l i c a r l a s técnicas adecuadas en la 

reproducción sexual y en la propagación vege ta t iva de l a s plan-

tas ú t i l e s al hombre. 

4. CONTENIDO 



4.1 UNIDAD 1: Construcción de semil leros 

4.1.1 Obi et ivo terminal 

Proporcionar elementos necesar ios para la toma de dec i s iones , en 

aspectos relacionados con la propagación y montaje de semi l l e ros , 

para propagar material vegeta l en forma sexual y vegetativamente. 

4.1.2 Temas: 

* Formas de construir un semil lero 

* Fertil ización 

* Desinfección 

* Característ icas del s u s t r a t o 

4.2 UNIDAD 2: Propagación vegeta t iva (asexual ) 

4.2.1 Objetivo terminal 

Aprender el empleo de e s t a c a s , acodos, e sque ja s , i n j e r t o s en el 

proceso de mult ipl icación de p lanta s . 
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4.2.2 Temas: 

* Importancia de la propagación asexual 

* Razones para emplear la propagación asexual 

* Sistemas de propagación asexual 

4.3 UNIDAD 3: Técnicas de propagación por e s t a c a s 

4.3.1 Objetivo terminal 

Capacitar al estudiante en el uso de e s t aca s como sistema de propa-

gación vegetativa de p l a n t a s . 

4.3.2 Temas: 

* Ventajas de la propagación por e s tacas 

* Tipos de es tacas - esquejes 

* Tratamiento de e s t aca s y esquejes con reguladores de crecimiento 

* Tratamiento de l a s e s tacas y esquejes 

* Medidas s a n i t a r i a s 

4.4 UNIDAD 4: Técnicas de propagación por acodos 
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4.4.1 Objetivo terminal 

Reconocer dentro de los d i fe rentes sistemas de propagación vege-

tativa, el acodo como una herramienta ú t i l de propagación y es ta-

blecer las d i ferencias b á s i c a s , con respecto a la e s t a c a . 

4.4.2 Temas: 

* Características y usos del acodado 

* Procedimientos para el acodado: 

. Acodo subterráneo 

. Acodo de punta 

. Acodo aéreo 

4.5 UNIDAD 5: Técnicas de propagación por i n j e r t o s 

4.5.1 Obj etivo terminal 

a. Capacitar al es tudiante en el uso de i n j e r t o s , reconocerlo como 

uno de los s istemas más importantes en la propagación de plan-

tas en general y de f r u t a l e s en p a r t i c u l a r . 
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b. Aprender a u t i l i z a r los d i f e rente s modelos e x i s t e n t e s , de 

acuerdo a l a s c a r a c t e r í s t i c a s de la planta ( t e j i d o ) . 

4.5,2 Temas: 

* Ventajas del in jer to 

* Métodos para i n j e r t a r 

* Herramientas para i n j e r t a r 

* Clasif icación de los i n j e r t o s 

4.6 UNIDAD 6: Propagación sexual 

4.6.1 Objetivo terminal 

Aprender la forma como se l l e v a a cabo la propagación en plantas 

que así lo requieran, el tratamiento previo que se debe dar a l a s 

semillas y el manejo post siembra como par te del proceso. 

4.6.2 Temas: 

* Proceso de germinación 

* Calidad de l a s semil las 

* Factores ambientales que a fec tan la germinación 
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* Control de plagas y enfermedades durante la germinación 

5. METODOLOGIA 

El curso se d iv id i rá en secciones teór ico - p r á c t i c a s , con exposi-

ciones por parte del profesor a nivel del aula y a nivel de campo. 

Incluirá práct icas o s a l i d a s de campo a o t r a s i n s t i t u c i o n e s , con 

el fin de conocer d i ferentes s istemas de t r a b a j o . 

6. RECURSOS 

* Diapositivas 

* Carteleras 

* Fotocopias 

* Textos guías 

7. EVALUACION 

De acuerdo a parámetros e s tab lec idos en la a s ignatura HP-M101 

8. BIBLIOGRAFIA 

- FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. Frut icul tura tro-
p i c a l . Ed. At l a s . Palmira (Va l le ) . 1982. Pág. 321 
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«RIMAN Y KESTER. Propagación de p lanta s : Pr inc ip ios y prác-

t i c a s . Ed. Cecsa, México 1985. Pág. 814. 

HERRERA, Ignacio. Conferencias sobre propagación de p lantas 

Universidad Nacional, Facultad de Agronomía. Palmira. 

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO. Hor ta l i za s . Manual de a s i s -

tencia técnica . No. 28. Pág. 555. 
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- Módulo I 

1. ASIGNATURA: Construcción de v iveros 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - M104 

2. JUSTIFICACION 

El diseño de invernaderos es cada d í a más necesar io en la a g r i -

cultura t e c n i f i c a d a , cuando se qu iere obtener una producción 

programada y una c a l i d a d para acceder al mercado externo. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Conocer l a s d i f e r e n t e s modalidades de invernaderos y l o s d i s t i n t o s 

materiales de construcción, donde d i luc iden l o s a spec tos de d i seño , 

especificación de mater i a l e s y c o s t o s . 

4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Invernaderos 



4.2.1 Objetivo terminal 

Aprender la s d i ferentes partes de la construcción y u t i l i z a c i ó n 

de invernaderos. 

4.1.2 Temas: 

* Definición de invernadero 

* Historia de lo s invernaderos 

* Partes de un invernadero 

* Amoblamiento de acuerdo al uso 

* Beneficios 

4.2 UNIDAD 2: Materiales y diseños 

4.2.1 Objetivo terminal 

Conocer los mater ia les apropiados para la construcción de inverna 

deros, de acuerdo a los d i ferentes requerimientos, tanto ambienta 

les como presupuéstales 



4.2.2 Temas: 

* Elección del terreno y diseño de acuerdo a é s t e 

* Posición según factores c l imatológicas 

* Materiales y herramientas 

* Dimensiones de acuerdo al uso 

* Cubiertas mas comerciales 

4.3 UNIDAD 3: Construcción y mantenimiento de invernaderos 

4.5.1 Objetivo terminal 

Diseñar y d i r i g i r la construcción de invernaderos, de acuerdo 

necesidades e s p e c í f i c a s . 

4.3.2 Temas: 

* Acondicionamiento del terreno 

* Elaboración de fundaciones para cerchas 

* Instalación de cerchas 

* Colocación de alambres y tensores 

* Colocación de cubier tas 

* Amoblamiento interno 
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* Control de condiciones ambientales 

4.4 UNIDAD 4: Costos 

4.4.1 Objetivo terminal 

Elaborar costos según el presupuesto del usuar io , conservando los 

parámetros de e f i c i e n c i a en diseño y ca l idad de la construcción. 

4.4.2 Temas: 

* Costos de invernaderos en los d i f e rente s mater ia les comerciales 

* Elaboración de presupuesto 

5. METODOLOGIA 

* Conferencias a n ive l de aula 
I 
I* Prácticas de campo 

p Talleres con elaboración de maquetas 
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6. RECURSOS 

* Material didáct ico 

* Audiovisuales 

7. EVALUACION 

De acuerdo a lo es tablec ido en la as ignatura HP - MI 01 

8. BIBLIOGRAFIA 

- HANAN, J. BB. D. Holley and K.L. Goldsberry. 1978. Greenhouse 

construcción chaper 3 in greenhouse management New York: 

springer - v e r l a g . 

- HENDERSHOT, C.H. 1979. Cold protect ion of low growing p lant . 

Procinter plant prop. Soc 29: Pág. 533 

- HUAG, K.T., and J . J . Hanan 1976. Theore t i c a l a n a l y s i s of 

internal and external covers for greenhouse cheat conserva-

tion. Hortscience 11 (6) : 582-83 



Módulo II 

1. ASIGNATURA: Propagación II 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - M201 

2. JUSTIFICACION 

Propagación II requiere de los conocimientos ya adquiridos en 

propagación I ; é s t a as ignatura re forzará l o s aspectos re l ac io-

nados con el manejo agronómico de l a s espec ies propagadas, en 

las áreas de pre y post siembra en s i t i o d e f i n i t i v o . 

3. OBJETIVO GENERAL 

Brindar conocimientos en el manejo práct ico de l a s p l anta s , una 

vez se transplanten a b o l s a s , macetas o campo ab ie r to . 

4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Manejo de bancos de enraizamiento 
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4.4.1 Objetivo terminal 

Capacitar al alumno en el manejo de lo s bancos de enraizamiento 

1.1.2 Temas: 

' Bancos de enraizamiento y sus t ra to 

1 Selección y conservación de material 

* Uso de reguladores 

4 Tiempo de enraizamiento 

' Prácticas agronómicas 

4.2 INIDAD 2: Transplante y levante de p lantas 

4.2.1 Objetivo terminal 

ejar adecuadamente la e s t a c a , el i n j e r t o , la semi l la ya germinada 

momento del transplante a bo l sas (almacigos) , materas o campo 

ierto, en aspectos relacionados con la adecuación del s u s t r a t o , r iego , 

, humedad, entre o t r o s . 
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4.2.2 Temas: 

* Endurecimiento y transplante (manejo del agua) 

* Preparación de s u s t r a t o s 

* Manejo de reguladores 

* Bolsas y potes 

* Prácticas agronómicas 

4.3 UNIDAD 3: Condiciones ambientales y de sue lo , para el manejo de 

p lantas en proceso de propagación o rec ien transplan-

tadas . 

4.3.1 Objetivo terminal: 

Capacitar el estudiante en el conocimiento de l a s condiciones a tener 

a cuenta, en el manejo post-siembra de una p lanta . 

4.3.2 Tanas: 

* Temperatura ambiental 

* Luz 

* Oscuridad 

* Humedad r e l a t i v a 

* Textura del s u s t r a t o 
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* Manejo d e l a g u a 

* Manejo p r e v e n t i v o d e p r o b l e m a s s a n i t a r i o s 

4,4 INIDAD 4: C u l t i v o de i n - v i t r o ( c l o n a c i ó n ) 

4.4.1 O b j e t i v o t e r m i n a l : 

Introducir a l alumno e n e l u s o d e m é t o d o s n o c o n v e n c i o n a l e s , t a l e s como 

la técnica de c u l t i v o i n - v i t r o . 

4.4.2 Temas: 

* Fundamentos 

* B a s e s d e l s i s t e m a 

* R e s e ñ a h i s t ó r i c a y a c t u a l 

* Equ ipo de l a b o r a t o r i o 

* H i b r i d a c i ó n f o r z a d a 

* C u l t i v o d e a n t e r a s 

* C u l t i v o d e c é l u l a s 

* C u l t i v o d e c a l l o s 

* C u l t i v o de m e r i s t e m o s 

* 

* R e c u p e r a c i ó n d e e m b r i o n e s 

Micro i n j e r t a c i o n 
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5. NETODOLOGIA 

El curso se d iv id i r á en secciones teórico - p r á c t i c a s , con exposiciones 

por parte del profesor a nivel del aula y a nivel de campo. Incluirá 

prácticas o s a l i d a s de campo a o t ra s in s t i tuc iones , con el f i n de cono-

cer diferentes s istemas de t r a b a j o . 

6. RECURSOS 

• Diapositivas 

i- Carteleras 

• Fotocopias 

• Textos guías 

7. EVALUACION 

De acuerdo a lo es tablec ido en la as ignatura HP - M101. 

8. BIBLIOGRAFIA 

• FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. Fru t i cu l tura t ropi-

cal. Ed. A t l a s . Palmira (Va l le ) . 1982. Pág. 321. 



159 

HARTMAN Y KESTER. Propagación de p lantas : Pr incipios y p r á c t i c a s . 

Ed. Cecsa, México 1985. Pág. 814 

HERRERA., Ignacio. Conferencias sobre propagación de p l an ta s . Uni-

versidad Nacional, Facultad de Agronomía. Palmira. 

• INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO. Horta l izas . Manual de a s i s t e n -

cia Técnica No. 28. Pág. 555. 
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M5dulo II 

1. ASIGNATURA: Sanidad Vegetal 

LUGAR: 

FECHA: 

CODIGO: HP - M202 

2. JUSTIFICACION 

Se pretende fundamentalmente, dar a conocer a los estudiantes 

los pr inc ipa les problemas relacionados con p l a g a s , enfermeda-

des y sus re spect ivos controles . No sobra agregar que e s t e 

aspecto const i tuye una de l a s l imitantes importantes en explo-

taciones comerciales de plantas y/o cu l t i vo s en general . 

3. OBJETIVO GENERAL 

Capacitar al es tudiante en la i d e n t i f i c a c i ó n de plagas ( insec-

tos , á ca ros ) , c l a s e s de hongos (r icomicetes , ascomicetes, deu-

teromicetes, bas id iomicetes ) , b a c t e r i a s de importancia f i t o p a -

tológica, v i r u s , nemátodos y r i c k e t s i a s , como también i d e n t i f i -

car los p r i n c i p i o s y mecanismos de control . 
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4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Insectos 

4.1.1 Objetivo Terminal: 

Introducir al estudiante en el conocimiento de la anatomía extema 

e interna de l o s in sec to s , pr inc ipa le s órdenes y p r á c t i c a s de con-

trol integrado. 

4.1.2 Temas: 

* Anatomía externa 

* Anatomía interna 

* Pr inc ipa les órdenes: 

. Lepidópteros 

. Coleópteros 

. Homópteros 

. Hemípteros 

. Thysanópteros 

. Dípteros 

. Acariña 

* Cuía para el control integrado de p l a g a s , (concepto de p laga ) . 
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4.2 UNIDAD 2: Hongos 

4.2.1 Objetivo terminal 

Identificar l a s pr inc ipa le s c l a s e s de hongos y sus mecanismos de 

control. 

4.2.2 Temas: 

* Concepto de enfermedad (síntomas, s ignos , e p i f i t o t i a , 

e n f i t o t i a ) 

* Descripción de l a s p r inc ipa l e s c l a s e s de hongos f i t o p a t ó -

genos (ascomicetes, f i comicetes , deuteromicetes y b a s i -

diomecetes). 

* Pr inc ipa les géneros de hongos de importancia económica, 

ap l icados a la hor t i cu l tura . 

* Guía para el control integrado de enfermedades (concepto 

de fungic ida , ingredientes a c t i v o s , d o s i s , f recuencia , 

e t c ) . or ientadas hacia hongos exclusivamente. 

4.3 UNIDAD 3: Bac ter ia s 
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4.3.1 Obj et ivo termina 1 

Identificar los p r inc ipa l e s géneros de bac ter i a s de importancia 

económica, en p l anta s que se exploten comercialmente. 

4.3.2 Temas: 

* Descripción de bac ter ia ( c l a s i f i c a c i ó n taxonómica, mor-

f o l o g í a , capacidad i n f e c c i o s a , e t c ) . 

* Pr inc ipa les géneros de bacter ia s (peudomonas, xanthomonas, 

corynebacterium, erwinis , e t c ) . 

* Guía para el control de bac ter i a s (bac ter ic idad , control 

b io lóg ico , control f í s i c o y c u l t u r a l ) . 

4.4 UNIDAD 4: Virus 

4.4.1 Objetivo terminal 

Conocer la morfología del v i r u s , su a l t a capacidad patogénica , sus 

tipos o formas de t r ansmi t i r se y l o s pr inc ipa le s cu l t i vo s a fectados 

por ellos. 



164 

4.2.2 Temas: 

* Morfología del v i ru s 

* Composición molecular (ADN, RNA) 

* Pr inc ipa les grupos de v i rus 

* Cultivos su scep t ib l e s 

* Guía para el control integrado de v i ru s 

4.5 UNIDAD 5: Nemátodos 

4.5.1 Objetivo terminal 

Capacitar al estudiante en la d i ferenciación bás ica entre un nema-

todo (pertenece al reino animal) y el re s to de lo s microorganis-

mos y virus. 

4.5.2 Temas: 

* Anatomía y f i s i o l o g í a del nemátodo 

* Pr inc ipa les géneros de importancia f i t o p a t o l ó g i c a (meloi-

dogune, heterodera, e t c ) . 

* Guía para el control de nemátodos químico, b i o l ó g i c o , 

f í s i c o , cul tura 
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4.6 UNIDAD 6: Otros microorganismos f i tcpatógenos (microplasmas 

y r i c k e t s i a s ) 

4.6.1 Objetivo terminal 

Reconocer otros microorganismos que actúan como p a r á s i t o s de plan-

tas, que si bien no son tan importantes a nivel g loba l , si cons t i -

tuyen problemas s e r i o s a nivel p a r t i c u l a r . 

4.6.2 Tema: 

* Descripción general de e s to s microorganismos y sus víncu-

l o s con l a s plantas de uso indus t r i a l y/o comercial. 

5. METODOLOGIA 

* Conferencias a nivel del aula de c l a s e 

* Prácticas de campo 

* Recolección de muestras e i den t i f i c ac ión a nivel de laborator io 

6. RECURSOS 

* Guías de estudio 

* Diapositivas 
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* Acetatos 

* Carteleras 

* Videos 

7. EVALUACION 

De acuerdo a lo e s t ipulado en la as ignatura HP - M101 

8. BIBLIOGRAFIA 

- AGRIOS, George N. F i topato log ía . Ed. Limusa. México 1988. 

Pág. 756. 

- GONZALEZ, Luis Car los . Introducción a la f i t o p a t o l o g í a . In s t i -

tuto Interamericano de Ciencias Agr íco la s . San J o s é (Costa 

Rica). 1977. Pág. 149. 

- INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO. Fato logía v e g e t a l . Boletín 

técnico No. 45. 1977. 

VOLCY, Charles. Fundamentos de microbiología a g r í c o l a . Univer-

sidad Nacional de Colombia. Medellín, 1977. Pág. 121. 



VOLCY, Charles. Pr incipios de control de enfermedades de l a s 

p lantas . Universidad Nacional. Medellín, 1990. Pág. 147. 
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- Módulo II 

1. ASIGNATURAS Suelos y F e r t i l i z a n t e s 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - M203 

2. JUSTIFICACION 

Es importante conocer el aspecto químico , f í s i c o 

del suelo, además, el manejo de lo s f e r t i l i z a n t e s 

plantas en su mejor d e s a r r o l l o . 

3. OBJETIVO GENERAL 

Comprender el manejo de l o s elementos químicos que están pre-

sentes en el suelo y en l a s p l an ta s . 

4. CONTENIDO 

y b io lóg icos 

para obtener 

4.1 UNIDAD 1: Suelo 



4.1.1 Obj et ivo te rminal 

Comprender el manejo de los suelos y l l e v a r l o s a la práct ica 

4.1.2 Temas: 

* Formación del suelo 

* Agentes químicos, f í s i c o s y b io lóg icos 

* Estructura química 

* PH 

* Textura 

* Materia orgánica 

* Acondicionadores de suelos 

* Sustratos 

* Desinfección del suelo 

4.2 UNIDAD 2: Nutrición 

4.2.1 Objetivo terminal 

Conocer como obian l o s elementos nutr ic iona les de una planta 

4.2.2 Temas: 
* Funciones de lo s elementos químicos 
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* Solubilidad de los nutr ientes 

* Antagonismo y sinergismo de iones 

* Deficiencias y toxicidad 

4.3 UNIDAD 3: F e r t i l i z a n t e s 

4.3.1 Objetivo terminal 

Interpretar el manejo de los f e r t i l i z a n t e s para su ap l i cac ión , de 

acuerdo a l a s necesidades de la p lanta . 

4.3.2 Temas: 

* Fe r t i l i z an te s simples 

* F e r t i l i z a n t e s compuestos 

* F e r t i l i z a n t e s completos 

* F e r t i l i z a n t e s hidropónicos 

* F e r t i l i z a n t e s f o l i a r e s 

* Dosi f icación 

4.4 UNIDAD 4: Muestreo de sue los y p lanta s 



4.4.1 Objetivo terminal 

Obtener una información correcta del suelo y de la p l a n t a , para 

preparar un f e r t i l i z a n t e s . 

4.4.2 Temas: 

* Interpretación de balances de nutr ientes 

* Interpretación de a n á l i s i s de suelos 

* Interpretación de a n á l i s i s f o l i a r e s 

5. METODOLOGIA 

* Visitas al campo (recolección de muestras) 

* Visitas a cu l t ivos (determinar d e f i c i e n c i a s y toxic idades) 

* Laboratorio (determinar textura) 

* Conferencias a n ivel del aula 

6. RECURSOS 

* Audiovisuales 

* Textos guía 



7. EVALUACION 

De acuerdo a lo est ipulado en la as ignatura HP - MI 01 

8. BIBLIOGRAFIA 

- GIRALDO RAMIREZ, Sergio . COPELAND OSORIO, Oswaldo. GONZALEZ 

DE LONDOÑO, Marta. Cultivo hidroponico, 2° Edición. P u b l i -

cación de ASOJARDIN. Impresión, Industr ias g r á f i c a s Longa-

les Ltda. Medellín, 1990. 

- HOWARD M. Resh PH D. Cultivo hidroponico. Ediciones mundiprensa. 

Madrid, España, 1982. 



Módulo II 

1. ASIGNATURA: Ident i f icac ión de p lantas I 

Lugar: 

Fecha: 

Codigo: HP - M204 

2. JUSTIFICACION 

Cada d í a , es más evidente la necesidad de r e a l i z a r una adecuada 

ambientación n a t u r a l i s t a , de l o s espacios en l o s que se desen-

vuelve el hombre; l a s p lantas son lo s elementos integrantes de 

su medio ecológico , expresan una re lac ión entre la t i e r r a y la 

vida, son objetos de va lor e s t é t i c o que imprimen un s e l l o carac-

te r í s t i co sobre el p a i s a j e . Conocerlas, es la mejor herramienta 

que el hor t i cu l tor p a i s a j i s t a posee para r e a l i z a r sus proyectos. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Brindar a los es tudiantes un amplio conocimiento de l a s especies 

menores o de primer rango,para poder tener la pos ib i l idad de rea-

l izar una acertada ejecución de sus proyectos . 



4. CONTENIDO 

4.1 LNIDAD 1: Céspedes y p lantas de cobertura 

4.1.1 Objetivo terminal 

Conocer los d i fe rentes t ipo s y ca l idades de céspedes y p l anta s de 

cobertura como complanento básico en lo s j a r d i n e s ; e s to s componen 

y aportan variedad y composición horizontal de volumen ba jo . 

4.1.2 Temas: 

* Definición 

* Nomenclatura 

* C l a s i f i c a c i ó n y usos 

* Propagación y crecimiento 

* Distr ibución geográf ica 

* Cuadros generales de información 

* Reconocimiento de espec ies 

4.2 UNIDAD 2: Especies de primer rango (plantas menores) 



4.2.1 Objetivo terminal 

Complementar los conceptos generales de orden e s t é t i c o , con l a s 

condiciones técnicas y b io lóg ica s que requieren l a s p l a n t a s , que 

constituyen el plano de base de una composición. 

4.2.2 Temas: 

* Definición 

* Nomenclatura 

* C l a s i f i f a c i ó n y usos de acuerdo a sus c a r a c t e r í s t i c a s 

( f o l l a j e s , f l o r , t repadoras , a cua t i ca s , e p í f i t a s ) . 

* Propagación y crecimiento 

* Distribución geográ f ica 

* Cuadros de plantas 

* Reconocimiento de espec ies 

4.3 INIDAD 3: Plantas de i n t e r i o r 

4.3.1 Objetivo terminal 

Dar pautas para f a c i l i t a r el cu l t ivo de p lantas de i n t e r i o r , a s í 

como orientar acerca de necesidades b á s i c a s y cpacidad de adaptación 

de algunas espec ies a é s te t ipo de e s p a c i o s . 
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4.2.2 Temas: 

* D e f i n i c i ó n 

* Nomenc la tura 

* N e c e s i d a d e s b á s i c a s 

* P r o p a g a c i ó n y m a n t e n i m i e n t o 

* Cuadro de p l a n t a s 

* Reconoc imiento de e s p e c i e s 

4.3 UNIDAD 3: P l a n t a s de i n t e r i o r 

4.3.1 O b j e t i v o t e r m i n a l 

Dar pauta s p a r a f a c i l i t a r e l c u l t i v o d e p l a n t a s d e i n t e r i o r , a s í 

como o r i e n t a r a c e r c a de n e c e s i d a d e s b á s i c a s y c a p a c i d a d de a d a p t a -

ción d e a l g u n a s e s p e c i e s a é s t e t i p o d e e s p a c i o s . 

4.3.2 Temas: 

* D e f i n i c i ó n 

* N e c e s i d a d e s b á s i c a s 

* Nomenc la tura 

P r o p a g a c i ó n y manten imiento 
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* Cuadro de plantas 

* Reconocimiento de especies 

5. METODOLOGIA 

* Conferencias 

* Prácticas de campo 

* Visitas a viveros 

6. RECURSOS 

* Textos guías 

* Diapositivas 

* Toma de muestras de mater ia l vegetal 

7. EVALUACION 

De acuerdo a lo est ipulado en la as ignatura 

•II iv 

HP - M10I 

8. BIBLIOGRAFIA 

BIANCHINI, Francesco y AZURRA CARRARA, Pantano. Guía de p lantas 

y f l o r e s . Ediciones Gri ja lbo S.A. Barcelona, España, 1975. 
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GRAF, Alfred Byrd. Exótica 4: Internacional p i c t o r i a l cyclope-

dia of exot ic plants from t rop ica l and near - t ropic regions. 

New Jersey : Roehrs, 1982. 2v. 

i . Trópica: Color cyclopedia of exotic plants 

and t rees from the tropics and subtropics from warm región 

horticulture in cool climate the she l te rd indoores. New J e r s e y , 

1978. Thrid Edición. 

SEDDON, George. El l ibro guía de l a s p lanta s de i n t e r i o r . Sa l -

vat Editores S.A. Barcelona, 1980. 

TOMAS, Robert. Los céspedes. Ediciones Mundi Prensa. Madrid 

1976. 
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Módulo III 

1. ASIGNATURA: I d e n t i f i c a c i ó n de p lanta s II 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - M301 

2. JUSTIFICACION 

Para poder l l e v a r a e f e c t o un buen programa de j a r d i n e r í a , es 

necesario tener un conocimiento adecuado de l a s e s p e c i e s mayo-

res , puesto que brinda la p o s i b i l i d a d de hacer una apropiada 

u t i l i zac ión de e s t a s p l a n t a s evitando f r a c a s o s o problemas futu-

ros, que son producto del uso indiscriminado de e l l a s . 

3. OBJETIVO GENERAL 

Aprender l a s d i f e r e n t e s p o s i b i l i d a d e s que nos brinda el mate-

r ia l v e g e t a l , para la so lución de problemas que p l an tea el medio 

ambiente al d i señador . 

4 . CONTENIDO 
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4.1 UNIDAD 1: Arbustos - Especies de segundo rango 

4.1.1 Objetivo terminal 

Hacer dis t inción entre un árbol y un arbusto y conocer l a s p o s i b i l i -

dades e s t é t i ca s que brindan dentro de un j a r d í n . 
u 

4.1.2 Temas: 

* Definición 

* Nomenclatura 

* Morfología 

* Propagación, crecimiento y usos 

* Distr ibución geográf ica 

* Cuadros generales de información de arbustos 

* Reconocimiento de especies 

4.2 UNIDAD 2: Arboles - Especies de tercer rango 

4.2.1 Objetivo terminal 

Desarrollar en el alumno la capacidad de i d e n t i f i c a r y conocer l a s 

diferentes especies arbóreas , para r e a l i z a r un óptimo uso de e l l a s . 
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4.2.2 Temas: 

* Definición 

* Nomenclatura 

* Morfología 

* Propagación, crecimiento 

* Distr ibución geográf ica 

* Usos 

* Cuadros generales de información de árboles 

* Reconocimiento de especies 

4.3 UNIDAD 3: Palmas 

4.3.1 Objetivo terminal 

Destacar l a s p r i n c i p a l e s c a r a c t e r í s t i c a s y cual idades de l a s pal-

mas, que son por exce lenc ia , un elemento v e r t i c a l de gran u t i l i d a d 

dentro del p a i s a j e t r o p i c a l . 

4.3.2 Temas: 

* Definición 

* Nomenclatura 



* Morfología 

* Propagación, crecimiento y usos 

* Distribución geográ f i ca 

* Cuadros generales de información de palmas 

* Reconocimiento de especies 

5. METODOLOGIA 

* Conferencias 

* Prácticas de campo 

6. RECURSOS 

* Textos guía 
* Diapositivas 

* Visita al campo 

* Tema de muestras de mater ia l vegetal 

7. EVALUACION 

De acuerdo a lo es t ipulado en la as ignatura HP - M101 
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. BIBLIOGRAFIA 

CALDAS DE BORRERO, Lyda. La f l o r a ornamental t rop i ca l y el 

espacio urbano. B ib l io teca Banco Popular, 1979. C a l i , 

Colombia. Ta l le res g r á f i c o s Banco Popular. Bogotá-Colombia. 

CAR, GTZ, KFW. El manto de la t i e r r a , f l o r a de lo s andes. Ed. 

Lener Ltda. Bogotá, Colombia. 

GRAF, Alfred Byrd. Exótica 4: Internacional p i c t o r i a l c ic lope-

dia of exot ic s p lants from t rop ica l and near - t rop ic regions . 

New Je r sey : Roehrs, 1982. 2v. 

. Trópica: Color cyclopedia of exot ic p lants 

and t rees from the t rop ic s and subtropics from warm región 

hort icul ture in cool cl imate the shelterd indoores. New 

J e r s e y , 1978. Thrid edición. 

LANZARA, Paola y PIZETTI, Mariela. Guía de á rbo le s . Ediciones 

Gri jalbo S.A. Barcelona España. 4o edición. 
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Módulo III 

1. ASIGNATURA: Riegos y Drenajes 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - M302 

2. JUSTIFICACION 

Este programa tiene por objetivo dar un adiestramiento básico, 

sobre el uso y manejo de los recursos hídricos, si se quiere 

obtener un crecimiento adecuado de las plantas, y por ende, dar-

les un manejo técnico. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Aprender el manejo de niveles hidrícos en vegetales. 

4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Importancia del agua ai las plantas 
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4.1.1 Objetivo terminal 

Clarificar conceptos sobre el uso adecuado del agua en las plantas. 

4.1.2 Temas: 

* ¿Qué es el agua? 

* Formas de aportarla 

* Niveles hídricos de acuerdo a la planta 

* Calidades y tratamiento de aguas 

* Influencias del pH en la absorción de nutrientes por parte 

de la planta. 

4.2 UNIDAD 2: Relación agua - suelo 

4.2.1 Objetivo terminal 

Aprender el adecuado manejo del agua según los diferentes sustratos. 

4.2.2 Tonas: 

* Retención de humedad de los diferentes sustratos 

* Influencia del contenido de humedad sobre la absorción de 
nutrientes. 
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4.3 UNIDAD 3: Sistema de riego 

4.3.1 Objetivo terminal 

Conocer los sistemas de riego y el uso mas adecuado de ellos, según 

las necesidades. 

4.3.2 Temas: 

* Sistema de riego 

* Sistemas de bombeo y temporizadores 

* Tiempo y volumen de agua, de acuerdo al cultivo 

4.4 UNIDAD 4: Aprovechamiento del sistana de riego para el aporte 

de nutrientes 

4.4.1 Objetivo terminal 

Tecnificar el suministro del agua para el manejo de nutrientes. 

4.4.2- Temas: 

* Uso de dosificadores 



* P r e p a r a c i ó n ¿e balar-cas y c c i u - r - i r u - i — -

* Ubicación de tu:.nues 

4.5 UNIDAD 5: Costos 

4.5. • Objetivo terniml 

Elaborar costos según el —esupue^tr del usarle 

4.5.2 Temas: 

* Costos de sistemas aa riego 

* Elaboración de presupuesto 

5. GEOLOGIA 

* Talleres teórico - prácticos 

* Visitas al campo 

6. RECURSOS 

* Audiovisuales 

* Material didáctico 
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7. EVALUACION 

Según lo estipulado en la asignatura HP - MT01. 

8. BIBLIOGRAFIA 

- COTTER, D.J., and J.N. Walker 1966. Climates - Humidity relatio-

nships in plástic greenhouses. Proc amer soc hortsci 89: 

584-93. 

- JOHNSON, C.R. Some water cualityes problems faced by horticul-

turist. Proc. Inter. Plant prop. 1977, Soc. 27: 202-6. 
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• MSdulo III 

1. ASIGNATURA: Fruticultura 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - M303 

2. JUSTIFICACION 

Colombia cuenta con zonas aptas para el establecimiento comer-

cial de explotaciones agrícolas, que van desde 0 m.s.n.m hasta 

2.800 m.s.n.m, esta diversidad de climas, así como la inmensa 

diversidad de especies frutícolas susceptibles de ser plantadas, 

hacen del país una región que dentro del concierto internacional 

goza de una posición estratégica que debe aprovechar y explotar 

al máximo. 

3. OBJETIVO GENERAL 

- Introducir al horticultor, paisajista en el uso de frutales, 

como recurso importante en el establecimiento o desarrollo 

de planes y programas de siembra. 
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- Identificar las principales especies aptas para cada región, 

sus condiciones climáticas y edafológicas y sus aplicaciones 

en la vida práctica. 

4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Condiciones climáticas 

4.1.1 Obj et ivo terminal 

Reconocer las principales variables climatológicas, previas al esta-

blecimiento de un programa de frutales. 

4.1.2 Temas: 

* Altitud 

* Temperatura 

* Precipitación 

* Humedad relativa 

* Radiación 

* Vientos 
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4.2 UNIDAD 2: Condiciones edaficas 

4.2.1 Objetivo terminal 

Identificar las principales variables edafológicas que deben consi-

derarse antes de la siembra de un brutal. 

4.2.2 Temas: 

* Topografía 

* Características químicas del suelo 

* Características físicas del suelo 

* Profundidad efectiva del suelo 

* Nivel freático 

4.3 UNIDAD 3: Cítricos 

4.3.1 Objetivo terminal 

Conocer todos los aspectos relacionados con la implantación de un 

cultivo de cítricos, principales variedades o especies, selección 

de materiales de acuerdo a las condiciones climáticas y sus bene-

ficios económicos. 



4.3.2 Temas: 

* Clima 

* Suelo 

* Labores de cultivo o siembra 

* Patrones y variedades (selección) 

* Transplante 

* Fertilización 

* Control de malezas 

* Podas 

* Control de plagas 

* Control de enfermedades 

* Manejo postcosecha 

* Mercadeo 

* Costos de producción 

4.4 UNIDAD 4: Aguacate 

4.4.1 Objetivo terminal 

Reconocer las principales variedades de aguacate existentes en el 

medio, de acuerdo al piso térmico, sus condiciones climáticas, edá-

ficas y beneficios económicos. 
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4.4.2 Temas: 

* IDEM - Cítricos 

4.5 UNIDAD 5: Pasifloráceas (maracuya, granadilla, curuba larga 

y redonda) 

4.5.1 Objetivo terminal 

Capacitar al estudiante en el manejo de plantas con hábitos de cre-

cimiento de plantas diferentes a las convencionales, construcción 

de un emparrado o espaldera según el caso, condiciones climáticas 

y edaficas exigidas, de acuerdo al cultivo. 

4.5.2 Temas: 

* Clima 

* Suelo 

* Construcción de semillero 

* Desinfección de semilleros 

* Labores de establecimiento (preparación del terreno, tra-

zado, ahoyado). 

* Sistemas de siembra (espaldera, emparrado). 
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* Labores culturales (riego, control de malezas, fertili-

zación, podas, control de plagas, control de enfermedades). 

* Cosecha, manejo post-cosecha 

* Mercadeo 

* Costos de producción 

4.6 IfíHJAD 6: Brevo 

4.6.1 Objetivo terminal 

Reconocer los principales problemas entomológicos y filopatológicos 

del cultivo, las producciones que se obtienen por plena, cosecha 

y manejo post-cosecha. 

4.6.2 Tanas: 

* IDEM - Cítricos 

5. METODOLOGIA 

* Conferencias magistrales 

* Prácticas de campo 

* Identificación de materiales 
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6. RECURSOS 

* D i a p o s i t i v a s 

* Acetatos 

* C a r t e l e r a s 

V 

* Videos 

7. EVALUACION 

Según lo e s t i p u l a d o en la a s i g n a t u r a HP - MI01 

8. BIBLIOGRAFIA 

- ABONOS NUTRIMON. F e r t i l i z a c i ó n de c u l t i v o s de c l i m a f r í o . Bogotá 
1988. P á g . 1 9 4 . 

- FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. F r u t i c u l t u r a T r o -

p i c a l . Ed . A t l a s 1982 . P a l m i r a ( V a l l e ) . P á g . 3 2 4 . 

- SOCIEDAD DE INGENIEROS AGRONOMOS DE ANTIOQUIA. C u r s o s o b r e f r u t a -

l e s . Ed . A l e j a n d r o M a d r i g a l . M e d e l l í n , 1986 . P á g . 168 . 

Universidad de Antioquia 



- RODRIGUEZ SUPPÜ, F . E l a g u a c a t e . Ed . GAGT. México 1982 . 

Pág. 167. 
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Módulo III 

1. ASIGNATURA: Expresión gráfica 

Lugar: 

Fecha: 

Código: HP - M304 

2. JUSTIFICACION 

Al proyectar un jardín, además de realizar unos planos de plan-

tas, que con frecuencia son fríos, demasiado técnicos y muchas 

veces de difícil interpretación, es conveniente recurrir al 

dibujo artístico y gráfico, de forma que el usuario a la vista 

de los mismos, tenga una idea bastante aproximada del paisaje 

que se le propone para sus terrenos. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Representar por medio del lenguaje gráfico cualquier idea de 

jardín, utilizando convenciones claras y adecuadas en la presen-

tación de un proyecto. 
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4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Instrumentos usados ai dibujo 

4.1.1 Objetivo terminal 
' T 

'AJ| 

Orientar al alumno acerca de los diferentes instrumentos y su manejo, 

necesarios para realizar el dibujo artístico y técnico. 

4.1.2 Temas: 

* Mesa de dibujo 

* Papeles 

* Cintas 

* Lápices 

* Portaminas y puleminas 

* Rapidógragos y tintas 

* Gomas de borrar 

* Regla T, escuadras, plantillas y paralela 

* Escala 

* Compás 

* Pinturas 

* Dingrafo 
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4.2 UNIDAD 2: Letras y líneas 

4.2.1 Objetivo terminal 

Hacer letras a mano alzada, así como diferentes líneas utilizadas 

ai la elaboración de planos 

4.2.2 Temas: 

* Ejercicios 

* Letras mayúsculas y minúsculas 

* Clases de líneas en dibujo 

4.3 UNIDAD 3: Símbolos gráficos y convenciones 

4.3.1 Objetivo terminal 

Desarrollar la habilidad de representar gráficamente los elementos, 

que se utilizan en el diseño de un jardín mediante los símbolos o 

convenciones mas usados en dibujo. 

4.3.2 Temas: 



* Símbolos de plantas 

* Símbolos de elementos 

* Representación de materiales 

* Representación de la figura humana 

* Proyección de sombras 

* Convenciones 

4.4 UNIDAD 4: Técnicas de expresión 

4.4.1 Objetivo terminal 

Plasmar un proyecto de jardín por medio del dibujo artístico, cono-

ciendo diferentes técnicas de expresión, tratando de copiar colores, 

texturas y formas que la naturaleza nos presenta. 

4.4.2 Temas: 

* Lápiz 

* Tinta 

* Acuarela 

* Plumones 

* Lápices de colores 
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5. METODOLOGIA 

* Talleres 
* Conferencias 
* Presentación de proyectos 

6. RECURSOS 

* Textos guía 
* Fotocpias 
* Planos 
* Diapositivas 

7. EVALUACION 

Según lo estipulado en la asignatura HP - M101. 

8. BIBLIOGRAFIA 

- CAÑIZO, José Antonio del y GONZALEZ ANDREU, Rafael. Jardines: 
diseño proyecto plantación. Ed. Mundi-Prensa. Madrid, 1986. 
2o edición. 

* CQMAMALA, Juan T. 285 modelos de flores y árboles. Barcelona 
Ceac. 1980. 172 pág. ilustradas. 
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REID, Grant W. Landscape graphics. Witney library o£ desing 
an imprint of Watson - Guptill publications. New York, 
1987. 

VELASCO, José Luis. Dibujando a lápiz. Barcelona. Ceac, 1981. 
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• Modulo IV 

[ 1. ASIGNATURA: Historia de los jardines 
Lugar: 
Fecha: 
Código: HP - M401 

V 

[ 2. JUSTIFICACION 

Es importante destacar, que el jardín a través de la historia, 
se ha concebido desde el punto de vista artístico, el conoci-
miento apropiado de éste permite ampliar las posibilidades de 
creatividad en el diseño actual. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar un marco conceptual sobre la historia de los jardi-
nes, teniendo en cuenta situación geográfica, contexto político 
y económico, traduciendo el estilo de los jardines en las dife-
rentes culturas. 

4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Concepto de jardín 
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4.1.1 Obj et ivo t erminal 

Clarificar el concepto del jardín en las diferentes culturas. 

4.1.2 Temas: 

* Definición 
* Filosofía del jardín 
* Relación Hombre - Espíritu - Espacio 
* Factores que influyen en el jardín 

4.2 UNIDAD 2: Antiguas civilizaciones 

4.2.1 Objetivo terminal 

Presentar el planteamiento y desarrollo de los jardines en las cul-
turas antiguas, de acuerdo a marcos geográficos, históricos y socio-
económicos . 

4.2.2 Temas: 

* Egipto: Jardín geométrico o regular 
* Mesopotamia: Jardines colgantes o pénsiles 
* Jardín Persa y Arabe: Utilización del agua en el jardín 
* Grecia y Roma: Relación Hombre-Arquitectura-Jardín 
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4.5 UNIDAD 3: Cultura Europea 

4.3.1 Objetivo terminal 

Conocer el desarrollo del jardín desde el siglo XV" al XIX. 

4.3.2 Temas: 

* Renacimiento Italiano: Jardín arquitectónico 
* Francia: Jardín clásico - Versalles 
* España: Jardín Hispano - Arabe- Alhambra - Jardín Español 
* Inglaterra: Jardín Anglo - Chino - Paisajismo Inglés 

4.4 UNIDAD 4: Culturas Orientales 

4.4.1 Objetivo terminal 

Establecer semejanzas y diferencias entre la cultura Oriental y 
Occidental. 

4.4.2 Tema: 

* China - Japón: Conceptos filosóficos y espirituales del 
jardín. 
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4.5 UNIDAD 5: América 

4.5.1 Objetivo terminal 

Estudiar la incorporación de la flora tropical a la vivienda y al 
espacio circundante. 

5. METODOLOGIA 

* Conferencias 

6. RECURSOS 

* Fotocopias 
* Audiovisuales 
* Diapositivas 

7. EVALUACION 

Según lo estipulado en la asignatura HP - M101 

8. BIBLIOGRAFIA 

- JHNSON, Hugh y RIGAU, María Concepción. 1981. Las artes del 
jardín. Editorial Blume. Barcelona España. 1o edición. 
Traducción y revisión científica. 
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Módulo IV 

1. ASIGNATURA: Nociones de Dibujo Lineal y Arquitectónico 

Lugar: 
Fecha: 
Código: HP - M402 

2. JUSTIFICACION 

Para dar la mejor idea de como quedará el aspecto o visita con-
creta de un jardín, nada mejor que desarrollar el proyecto corres 
pondiente, representándolo gráficamente por medio del dibujo téc-
nico o planos que contenga las áreas a trabajar, distribución de 
zonas, trazo de caminos, situación de ciertos elementos, datos 
de plantas, entre otros. 

Este dibujo técnico brinda la posibilidad de traspasar el diseño, 
representando en el plano al terreno real, cuando se vaya a 
ejecutar el jardín. 

En esta asignatura se comenzará por desarrollar temas esenciales 
para iniciarse en el aprendizaje y luego en la práctica del dibuj 
técnico. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Interpretar planos arquitectónicos, ya que ellos suministran 
todos los datos reales que se necesitan, acerca de la vivienda 
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y el terreno en el cual se quiera trabajar. Ellos son la base 
para representar gráficamente al usuario, las peticiones que se 
tengan sobre el diseño y el uso del jardín. 

4. CONTENIDO 

4.1 UNIDAD 1: Perspectiva isométrica 

4.1.1 Objetivo terminal 

Ilustrar un objeto tal como se ve geométricamente en forma tridimen-
sional (alto, ancho, profundo). 

4.1.2 Tanas: 

* Escala isométrica 
* Rectángulo isométrico 
* Cubo isométrico 
* Paralepípedo isométrico 
* Circunsferencia isométrica 
* Cilindro isométrico 
* Rampa en dibujo isométrico 

4.2 UNIDAD 2: Proyección diédrica 

4.2.1 Objetivo termina 
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Representar un objeto real o imaginario en una superficie plana, 
haciéndolo en dos dimensiones por medio de figuras geométricas. 

4.2.2 Temas 

* Vista 
* Clases de vistas 
* Planos visuales 
* Expresión 

4.3 UNIDAD 3: Techos esquemáticos 

4.3.1 Objetivo terminal 

Analizar los elementos que constituyen un techo y partir de ellos 
para realizar las diferentes elevaciones o fachadas de una construc-
ción arquitectónica. 

4.3.2 Temas: 

* Planta de techos 
* Enrase 
* Pendiente 
* Elevaciones 
* Localización 



4.4 INIDAD 4: Dibujo arquitectónico 

4.4.1 Objetivo terminal 

Dar conocimientos generales o introductorios al dibujo arquitectónico, 
para desarrollar la habilidad de interpretar ios planos y así traba-
jar sobre ellos los proyectos de jardinería. 

4.4.2 Tanas: 

* Planta arquitectónica 
* Planta de techos 
* Corte o sección 
* Elevación 
* Localización 

5. METODOLOGIA 

* Conferencias exponiendo los conceptos teóricos y realizando ejer-
cicios prácticos, a nivel del aula de clase. 

* Talleres realizando los ejercicios que se desarrollan de los 
conceptos teóricos. 



6. RECURSOS 

* Fotocopias 
* Carteleras 
* Textos guías 
* Planos 

7. EVALUACION 

Según lo estipulado en la asignatura HP - M101 

8. BIBLIOGRAFIA 

- ALZATE MADRID, Rafael. Manual de dibujo lineal y arquitectónico. 
Medellín, ASA, 1981. 130 Páginas ilustradas. 

I . Representación arquitectónica por obser-
vación. Medellín. ASA, 1985. 1o edición. 

- D'HOTELLERIE, José Luis. Introducción al dibujo técnico arquitec-
tónico. Ed. Trillas, México, 1982. 

- BERGER IBARRA, Félix. Prácticas de dibujo. 2o curso de oficialía 
Ed. Vasco Americana S.A. Bilbao, 1968. 

- GARCIA RAMOS, Fernando. Prácticas de dibujo arquitectónico. 
México Ed. Gustavo Gili, 1981. 200 páginas ilustradas. 
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NEUFERT, Ernest. Arte de proyectar en arquitectura. Ed. Gustavo 
Gil i S.A. Barcelona, 1980. Duodécima edición. 



S CONTENIDO 

El arte de los jardines es el mas complejo de todas las artes por que 

¡combina un puñado de variables, los juicios estéticos, la ciencia y 

la habilidad del que lo crea, teniendo como resultado un proyecto con 

características de permanencia y proyección al futuro. 

Para diseñar o planificar un jardín se requiere conocer un cierto mate-

rial de trabajo, una serie de orientaciones y normas generales para 

crear, distribuir y componercon mayor conocimiento, acierto y mejores 

resultados. 

Se comenzará a trabajar a una pequeña escala en cuanto al tamaño de las 

as verdes privadas, correspondientes a conjuntos cerrados de habita-

ción, viviendas particulares, jardines de edificios o fachadas con 

pequeñas jardineras de ambientación e incluso patios interiores. 

3. OBJETIVO GENERAL 

• Concebir el diseño como un proceso que parte de la naturaleza en el 

cual la inteligencia humana mediante la percepción, el análisis, la 

investigación y la selección de elementos utilizables, que permiten 

la creación de una jardín. 



í Ofrecer al alumno instrumentos de trabajo útiles para diseñar jardi-

nes, desarrollando paso a paso un diseño o un plano concreto. 

1. CONTENIDO 

1.1 UNIDAD: 1: Elementos estéticos y funcionales del diseño. • 

4.1.1 Objetivo terminal: Conocer los elementos y valores funcionales 

que dan movimiento, acción y dinámica a un diseño, como herramienta de 

trabajo que el diseñador utiliza para lograr su obra. 

4.1.2 Temas: 

* Punto 

* Línea 

* Espacio 

* Volumen 

* Color 

* Dirección 

* Densidad 

* Textura 
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* Proporción 

* Forma 

1.2 UNIDAD 2: Elementos del jardín 

'.2.1 Objetivo terminal: Conocer los elementos vivos o inertes que se 

en utilizar en la composición, estudiando y analizando las posibili-

dades o propuestas que respondan a las necesidades del usuario. 

1.2.2 Temas: 

- Elementos vivos: 

* Suelo 

* Agua y sus manifestaciones 

* Las plantas, características y utilización 

- Elementos inertes: 

* Pisos duros, escaleras, muros, fuentes, cierres, portadas, 

bancas, barbecue, pajareras, materas, construcciones 

(pérgolas, kioscos). 

» UNIDAD 3: Relación vivienda - jardín 
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¡1.3.1 Objetivo terminal: Analizar el espacio circundante que se va a 

yectar, tipo de arquitectura, visuales, dimensiones, proporciones, 

:dki, etc., para seleccionar la vegetación adecuada y los materiales 

necesarios que dirigen y sugieren la planificación de un proyecto, sin 

limitar la creatividad. 

1.3.2 Temas: 

- Jardín exterior o antejardín 

- Jardín interior 

- Jardín posterior 

- Jardín envolvente 

- Jardín terraza 

1.4 IJíIDAD 4: Proyecto de jardín urbano 

1.4.1 Objetivo terminal: Presentar en un orden lógico la creación de 

un proyecto de jardín, desde el estudio inicial hasta una propuesta final. 
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1.4.2 Temas: 

- Investigación del proyecto 

- Idea básica 

- Zonificación 

- Circulaciones 

- Anteproyecto 

4.5 UNIDAD 5: Presentación del proyecto 

4.5.1 Objetivo terminal: Diseñar propuestas o proyectos de jardinería 

en forma teórica y gráfica. 

4.5.2 Temas: 

- Elaboración de planos 

- Memorias 

5. METODOLOGIA 

- Conferencias a nivel del aula de clase 
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- Presentación de proyectos de jardín 

- Guía y revisiones para los diferentes trabajos de los alumnos 

4. RECURSOS 

I - Diapositivas 

i - Fotocopias 

[ - Fotografías 

f - Planos 

7. EVALUACION 

• Según lo estipulado en la asignatura HP - M101 

8. BIBLIOGRAFIA 

- CALDAS DE BORRERO, Lyda. La flora ornamental y el espacio urbano. 

Biblioteca del Banco Popular. Textos Universitarios. Cali, 

1979. 



HERWING/ STEHLING. Diseño de jardines: rdeas sobre proyectos de 

jardinería. Ed. Blume S.A. Barcelona, 1987. 

REID, Grant W., LANDSCAPE, Graphics. Witney librarv of desing en 

imprint of Watson - Guptill publicarions. New York, 1987. 



CAPITULO IV 

ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS 



INTRODUCCION 

Este capítulo contiene todo lo referente a la carta organizacional de 

la Escuela de Jardinería, al Manual de Funciones y al Manual de Proce-

dimientos. 

Cada uno de los elementos aquí mencionados se presentan con su desarrollo 

y formas de evaluar ajustadas a un período de cinco (5) años, al cabo 

délos cuales deberá hacerse una revisión total a esta propuesta inicial. 
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1.1 ORGANIGRAMA 

Se entiende por organigrama, la articulación secuencial de cargos en la 

rspectiva de rangos de autoridad. 





224 

4.2 MANUAL DE FUNCIONES 

Es la explicación teórica de las distintas instancias del organigrama. 

4.2.1 Asamblea de socios: Está constituida por todas aquellas personas 

inadas "Socios de Aso jardín" - Asociación de amigos de Jardines 

tánicos-, sociedad sin ánimo de lucro. 

Raciones de la Asamblea de Socios 

• Elegir y reelegir la Junta Directiva compuesta por nueve (9) miem-

bros principales, para período de dos (2) años por mayoría absoluta. 

La Junta Directiva puede ser reeleigda en pleno o mínimo tres (3) de 

ellos, y facilitar la continuidad de programas y el cumplimiento de 

los fines, para los cuales fue creada la asociación. 

• Elegir y reelegir el Revisor Fiscal 

• Aprobar y reprobar el Balance General. 
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• Reformar los Estatutos 

Modificar o rechazar los presupuestos para la vigencia 

• Aprobar y fijar las políticas generales que juzgue convenientes para la 

buena marcha de la asociación. 

• Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias con que deban contribuir 

los socios. 

• Decretar la disolución de la asociación 

• Designar liquidador o liquidadores una vez producida la disolución, 

aprobar las cuentas que rindan 

4.2.2 Junta Directiva 

Son los miembros, que por votación han 

como cabezas visibles y directrices de 

activos. 

sido elegidos para desempeñarse 

ASQJARDIN; por lo tanto, son socios 

Funciones de la Junta Directiva 
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Elegir y remover libremente el Presidente de la asociación, fijada 

por la Asamblea General, creando servicios y dictando normas necesa-

rias para el cumplimiento de su objeto social. 

Determinar los cargos que habrá en la asociación, fijarles los sueldos 

correspondientes y escoger las personas que vayan a desempeñarlos. 

Esta función podrá delegarla en el Presidente cuando lo estime conve-

niente . 

Impartir su aprobación previa a todos aquellos actos del Presidente 

que lo requieran, de acuerdo con los estatutos. 

Determinar la cuantía de los contratos que el Presidente pueda cele-

brar sin autorización previa y autorizar los que pasen de dicho límite. 

Fijar las bases para la admisión de nuevos socios 

Ejercer las demás funciones que estime convenientes para el efectivo 

cumplimiento de los fines que persigue la asociación, de acuerdo con 

sus estatutos. 

La Junta Directiva tomará posesión en la asamblea que la elige. 
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4 . 2 . 3 Presidente: El Presidente es quien representa la asociación en 

todos sus actos. Es elegido por votación de la Junta Directiva. 

Funciones del Presidente: 

- Convocar y presidir la asamblea ordinaria y enxtraordinaria y la 

Junta Directiva. 

> Convocar y presidir el Consejo Asesor 

- Dirigir la asociación de acuerdo a las orientaciones y mandatos de la 

Asamblea General y de la Junta Directiva, desarrollando toda activi-

dad necesaria para alcanzar los fines que ella persigue. 

• Dirigir el trabajo de todo el personal de la asociación, hacer los 

nombramientos y fijar las funciones a los miembros de la Junta. 

• Administrar y manejar los intereses y bienes de la asociación. 

• Adquirir y enajer bienes e inmuebles, hipotecarlos, limitar su domi-

nio y darlos en arrendamiento y anticrisis, previa autorización de la 

Junta Directiva. 
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Girar, endosar, aceptar, otorgar y descargar a nombre de la asociación, 

toda clase de títulos - valores, abrir y mover cuentas bancarias. 

Transigir y comprometer los negocios de la Asociación, previa autori-

zación de la Junta Directiva. 

En general, efectuar todos los actos y celebrar todos los contratos 

que sean necesarios para el desarrollo de las actividades de la aso-

ciación, de acuerdo con estos estatutos. 

4, 2.4 Coordinación de Programas Académicos y/o Educativos: El coordina-

dor de Programas Académicos y/o Educativos, será una persona idónea; es 

decir, que acredite formación universitaria a nivel profesional con un 

amplio conocimiento de la administración curricular y el manejo de progra-

mas educativos a nivel formal y no formal. 

Funciones de la Coordinación Académica 

• Presidir y convocar el Comité de Unidad 

• Analizar y dar soluciones a los problemas académicos y disciplinarios 

que se le presenten en área. 



Presentar a la Presidencia de ASQJARDIN los candidatos que se han de 

desempeñar como futuros profesores de la unidad a su cargo, para que 

éste haga los trámites de enganche que sean necesarios. 

Asignar cargos académicos a los docentes a su cargo. 

.Asesorar el personal docente en la organización, utilización y control 

de material. 

Citar a reuniones, progrmas y evaluar la labor docente 

Velar por la actualización del personal a su cargo 

Colaborar con la selección, dotación y organización del material de 

la institución. 

Informar al Presidente sobre las necesidades propias de sus programas. 

Coordinar la elaboración de cronogramas y horarios de cada uno de los 

programas. 

Asistir puntualmente a la institución en los períodos laborales. 
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1 . 2 . 5 Coordinación Administrativa y de Servicios: La coordinación admi-

nistrativa y de servic-os, es la encargada de administrar todo lo refe-

rente al personal de servicios necesarios para el cultivo, las publica-

ciones, la tesorería y la secreataría, pertenecientes todos ellos al 

engranaje general de ASOJARDIN. 

Funciones de la Coordinación Administrativa y de Servicios 

• Convocar y presidir el Comité de Unidad 

• Elaborar y tramitar oportunamente todos los pagos 

• Organizar conjuntamente con la Secretaría General, todos los asuntos 

de pagos, deducciones, salarios y eperaciones contables. 

• Informar a la Presidencia sobre todos aquellos asuntos propios de su 

coordinación. 

• Mantener una supersivisón constante de todo el inventario del material 

propio de los programas académicos y de ASOJARDIN en general. 

• Atender a todas las necesidades presentadas desde la tesorería, secre-

taría, publicaciones y personal. 
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• Desempeñar todas aquellas funciones que le sean asignadas. 

4 . 2 . 6 Secretaría General: Es la encargada de tramitar todos los asuntos 

legales de la institución -ASOJARDIN-, organizar y archivar hojas de vida 

y registro académico de todos los alumnos pertenecientes a los programas 

que imparte ASOJARDIN. 

Funciones de la Secretaría General 

• Asistir a la Presidencia y a las coordinaciones, en las funciones de 

orden académico y administrativo que lo requieran. 

• Secretariar el Consejo Asesor y llevar el archivo de todos los docu-

mentos que allí se originan. 

• Autenticar los acuerdos, las Actas y Consejos de Comités, así como 

los certificados y resoluciones que expida la institución. 

• Llevar y custodiar los libros de Actas, Acuerdos y Resoluciones, así 

como expedir y autenticar todos los certificados que se requieran. 



Comunicar oportunamente las decisiones tomadas por la Presidencia y 

[ las coordinaciones. 

• Recopilar y coordinar todo lo referente a planes, programas, activida-

\ des de las diferentes coordinaciones. 

• Asesorar a la Presidencia y coordinaciones de los programas en el esta 

blecimiento de vínculos con otras instituciones. 

• Mantener actualizada la institución en todo lo referente a normas lega 

[ les. 

• Responder por todas aquellas funciones que le sean asignadas. 

1.2.7 Contador 

Funciones del Contador 

• Actualizar mensualmente la contabilidad 

• Llevar el control de las cuentas bancarias 
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• Elaborar el presupuesto anual 

• Diligenciar correcta y oportunamente la declaración de renta 

• Diligenciar adecuadamente los libros contables 

• Informar a las directivas sobre el estado de cuentas 

i- Realizar las liquidaciones anuales a cada uno de los empleados de la 

institución. 

• .Asesorar sobre las inversiones que se hagan en la institución 

1.2.8 Revisor Fiscal 

Funciones del Revisor Fiscal 

• Tendrá las mismas funciones, incompatibilidades e impedimentos que 

la ley señala para los revisores de las sociedades anónimas. 



254 

.2.9 Consejo Asesor: Está conformado por: El Presidente, quien lo 

'ta y preside; el Secretario General quien participa con voz pero sin 

uto; los Coordinadores Académicos y Administrativos; un representante 

fesoral y otro estudiantil 

ciones del Consejo Asesor 

• Reunirse cada quince días 

• Deliberar, estudiar, analizar y proponer soluciones ante problemas 

que se presenten de índole administrativo y académico, y todas aque-

llas que se consideren propias del oficio. 

1,2.10 Personal Docente 

fondones del Personal Docente 

• Cumplir con el horario de trabajo establecido por la institución 

• Cumplir con el reglamento interno de la institución 

• Diligenciar correcta y oportunamente los libros reglamentarios asigna-

dos. 
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Trabajar integradamente con la coordinación académica, lo concerniente 

apleneaciones y evaluaciones. 

• Preparar el material a utilizar antes de iniciar una actividad 

• Elaborar con anticipación el material que se requiera para el desarro-

llo de las actividades extracurriculares de la institución. 

• Participar en todos los actos y reuniones programadas. 

• Realizar semestralmente el inventario del material 

• Informar oportunamente a la Coordinación Académica de cualquier anoma-

lía que se presente en la institución. 

4 . 2 . 1 1 Personal de Mantenimiento y Aseo 

Funciones del Personal de Mantenimiento y Aseo 

• Cumplir con el horario asignado 

• Mantener buenas relaciones con el personal que labora en la institu-

ción. 



236 

•• Atender a las sugerencias que le sean dadas 

• Infonnar oportunamente a su instancia superior, cuando falte algún ele-

mento indispensable para su labor. 

• Conservar ordenada y limpia la planta física 

4.3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

Se entiende por manual de procedimientos, la forma reglamentaria de acce-

der o proceder ante las diferentes instancias. 

4.3.1 De los alumnos 

Para tener la denominación de alumno en cualquiera de los programas no 

formales, ofrecidos por la Escuela de Jardinería pertenecientes a 

ASOJARDIN, se debe; 

• Diligenciar la inscripción pertinente, la cual debe ajustarse a los 

requerimientos propios de cada programa. 



Pagar en la Tesorería de la institución la cuantía exigida para la 

inscripción y la matrícula, en caso de ser admitido para los programas 

ofrecidos por ASOJARDIN 

Asistir puntualmente a los seminarios, charlas, encuentros propios del 

programa. 

Responder por todos los materiales que le sean asignados. 

Presentar a las clases en situación "Normal" nunca bajo los efectos 

de la droga y el licor. 

Remitirse a la instancia pertinente, en caso de algún problema discipli-

nario o académico. 

Pagar oportunamente los dineros que le sean requeridos para el pago 

de cuotas de matrículas, materias didácticas, etc. 

El incumplimiento de cualquiera de los numerales anteriores, podrá 

ser sancionado por las directivas pertinentes. 

[ Universidad de Antioquia 

Los alumnos que participen en cualquiera de los programas ofrecidos 

por la Escuela de Jardinería y los hagan completos, tendrán derecho r 

a una certificación, la cual consta la idoneidad del oficio. 
Facultad dé Educación 

Centro de Documentación 
Ce„'ed 
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.3,2 De los profesores 

profesor es quella persona encargada de dictar una asignatura dentro 

je cualquiera de los programas: Jardineros, horticultura y paisajismo, 

"sos libres, cursos de especial i zac ion y que se encuentra vinculado a 

[aEscuela, a través de un Contrato de^Trabajo: 

• Para ser profesor de cualquiera de los cursos que se dicten en la 

Escuela de Jardinería, se debe certificar idoneidad en el área. 

• Cualquier problema académico o disciplinario lo consultará a su ins-

tancia inmediatamente superior, quien es el coordinador de programas 

educat ivos. 

• Como profesor, no podrá expedir ningún certificado, ya que ésto es fun-

ción única y exclusiva de la coordinación de los programas educativos 

y de la Secretaría General. 

• Dentro de los procedimientos normales que el profesor debe efectuar 

están: Mantener al día las listas de alumnos, la asistencia, entregar 

oportunamente las planillas de calificaciones al coordinador de progra-

mas en las fechas establecidas por los cronogramas realizados para el 

efecto. 
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15.3 Del personal de Aseo y Mantenimiento 

El personal de aseo y de servicios, depende directamente de la Coordina-
ción Administrativa y de Servicios, de la cual recibirá órdenes e instruc-
ciones a las que debe ceñirse. 

4.5.4 De los Certificados 

• Todo certificado que se expida a nombre de la Escuela de Jardinería 
deberá estar respaldado por la firma del Coordinador de Programas Edu-
cativos y de la Secretaría General. 

• Para poder expedir tales certificados de la Escuela, debe contar con 
el visto bueno de la Secretaría de Educación y Cultura Departamental. 

4.5.5 De la Evaluación del Currículo 

El currículo de la Escuela de Jardinería, como cualquier otro currículo, 
no podrá sufrir cambios sustanciales en un período menor de cinco (5) 
años, el cabo de los cuales deberá conformarse una comisión de expertos, 
la cual debe dosponer de un período de seis (6) meses para la presenta-
ción de la nueva propuesta; la anterior basada en sugerencias de los 
usuarios, los egresados, los profesores y de los expertos. 

Semestralmente el programa debe ser confrontado y ajustado en asuntos que 
no interfieran en la estructura general del programa. 
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Toda transformación que los programas vayan sufriendo deberá estar con-
signada en actas, documentos o resoluciones que irán conformando el 
archivo curricular, propio del programa. 

Ningún profesor podrá cambiar los programas sin previa consulta ante el 
Comité de Unidad; estos cambios deben estar plenamente justificados y 
deben hacerse constar a través de actas». 



CAPITULO V 

PERFILES 
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INTRODUCCION 

Este capítulo contiene los perfiles profesionales o campos de trabajo, 

en que se puede desempeñar el Jardinero y el Horticultor Paisajista. 

En diseño curricular, se entiende por perfil, aquella imagen de lo que 

efectivamente el egresado de una institución o programa académico, estará 

en capacidad de realizar en la unidad de demanda social que los ocupa. 

En términos operacionales, se dice que el conjunto de saberes, habilida-

des, destrezas y competencias que ibican el egresado en un campo académico 

propio. 



J. PERFILES 

5.1 PERFIL PARA EL EGRESADO DEL PROGRAMA DE "JARDINERIA" 

El egresado del programa de "Jardinería", está en capacidad de: 

• Manejar diferentes estructuras vegetativas de una planta, tanto de 

i tipo sexual como asexual. 

| Conservar mediante diferentes sistemas, estructuras vegetativas 

Identificar la calidad del sustrato que va hacer empleado en el pro-

ceso de propagación de plantas. 

Identificar y/o recomendar la especie o variedad de fruta ideal, para 

ser empleada en determinada zona o región. 

Ejecutar planes de manejo, al interior de frutales mas utilizadas en 

la elaboración de jardines. 

Llevar a efecto un programa concreto de jardinería, aplicado a espa-

cios reducidos. 
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\ Presupuestar mano de obra, plantas y costos generales de un jardín 

• Llevar a la práctica conceptos y técnicas diferentes para la creación, 

[ implementación de un proyecto paisajista. 

NOTA: ^ 

E perfil para este programa será definido posteriormente por el Consejo 

Académico de la Escuela de Jardinería. 

' '•• i . 

• • 



CAPÍTULO VI 

RECOMENDACIONES 
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INTRODUCCION 

Este c a p í t u l o c o n t i e n e l a s r e c o m e n d a c i o n e s a n i v e l a c a d é m i c o , a d m i n i s t r a -

tivo y c u r r i c u l a r ; a s í como l a s h o j a s d e v i d a d e a q u e l l a s p e r s o n a s que 

den s e r v i r c u r s o s e s p e c í f i c o s e n c u a l q u i e r a d e l o s p r o g r a m a s p r o p u e s -

tos. 
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RECOENDAC IONES 

J.1 A N I V E L CURRICULAR 

a s i g n a t u r a que s e p r e s e n t e , t a n t o p a r a e l p r o g r a m a d e H o r t i c u l t u r a 

yPaisaj ismo, como p a r a J a r d i n e r í a y CÍ5rsos L i b r e s , d e b e c o n t e n e r l o s 

siguientes e l e m e n t o s : 

ESCUELA J a r d i n e r í a 

| PROGRAMA: ( H o r t i c u l t u r a y P a i s a j i smo) (Cur-

s o s L i b r e s ) ( J a r d i n e r í a ) 

ASIGNATURA: 

• CODIGO: 

- HORAS POR SEMANA 

• TOTAL HORAS CURSO: 

• J U S T I F I C A C I O N : La i m p o r t a n c i a que t i e n e l a m a t e r i a d e n t r o d e l p rograma 

de f o r m a c i ó n . 



248 

OBJETIVO GENERAL: Es l a m a t e r i a que se p r e t e n d e a l c a n z a r d e s p u é s de 

d e s a r r o l l a r t o d o s l o s c o n t e n i d o s . 

• CONTENIDOS: D i v i d i d o s p o r temas y s u b t e m a s . 

h METODOLOGIA: D e s c r i p c i ó n b r e v e d e - l a f o r m a d i d á c t i c a de cómo se d e s -

arrol lan l o s p r o g r a m a s . 

• EVALUACION: D e s c r i p c i ó n b r e v e de cómo se c o n f r o n t a r á lo a p r e n d i d o . 

- BIBLIOGRAFIA: Donde el alumno se puede r e m i t i r c o n c r e t a m e n t e y que 

exista en e l medio . 

Por cuest ión d e a d m i n i s t r a c i ó n c u r r i c u l a r , l o s p r o g r a m a s d e d i f e r e n t e s 

propuestas c u r r i c u l a r e s : H o r t i c u l t u r a y P a i s a j i s m o , J a r d i n e r í a y Cur so s 

Libres deben s e r p r e s e n t a d o s y a r c h i v a d o s en f o r m a s e p a r a d a . A la p r e -

sente in formac ión t e n d r á a c c e s o l a c o o r d i n a c i ó n a c a d é m i c a , y a que l o s 

profesores y demás p e r s o n a s s ó l o t e n d r á n a c c e s o a l re sumen d e l o s p r o g r a -

mas que p a r a el e f e c t o se d e s a r r o l l e n . 

NOTA: De c a d a programa se e f e c t u a r á un r e s u m e n , el c u a l q u e d a r á c o n s i g n a d o 

así: 
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RE DE LA ASIGNATURA: 

INTENSIDAD HORARIA: 

CONTENIDOS GENERALES: 

BIBLIOGRAFIA: 

Si se desea cambiar t o t a l o p a r c i a l m e n t e el c o n t e n i d o de un p r o g r a m a 

(Horticultura y P a i s a j i s m o , J a r d i n e r í a y C u r s o s L i b r e s ) , s e d e b e r á h a c e r 

por concenso t o t a l d e l C o n c e j o Académico p r o p i o d e l p r o g r a m a , en e l c u a l 

s e levantará a c t a j u s t i f i c a t o r i a d e t a l a c c i ó n . E s t o s c a m b i o s son e l 

resultado de un p r o c e s o de e x p e r i m e n t a c i ó n y e v a l u a c i ó n de l a p r o p u e s t a 

en mención, en un p e r í o d o no menor de t r e s ( 3 ) a ñ o s . 

S i s e desea cambiar e l c o n t e n i d o de una a s i g n a t u r a d e b e r á h a c e r s e l a con-

sulta a l Conce jo Académico , l e v a n t a r s e a c t a y a r c h i v a r s e e l p r o g r a m a r e e -

valuado p a r a d e j a r c o n s t a n c i a de dónde se p a r t i ó y a donde se l l e g ó . 

6.2 A N I V E L ACADEMICO 

Todo problema académico y de o r d e n a d m i n i s t r a t i v o que c o n c i e r n a a l o s 

programas d e l a E s c u e l a d e J a r d i n e r í a ( p r o g r a m a s a c a d é m i c o s ) , deben 

ser ana l i zados y r e s u e l t o s p o r l a c o o r d i n a c i ó n a c a d é m i c a , que e s t a r á 

conformada p o r : E l c o o r d i n a d o r a c a d é m i c o , q u i e n e s e l q u e c i t a y p r e s i d e 
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y por l o s d i r e c t o r e s d e c a d a p r o g r a m a e x i s t e n t e s y e n s u d e f e c t o , e s 

decir, e n c a s o d e q u e n o e x i s t a ; p o r l o s p r o f e s o r e s q u e e n e s e momento 

estén s i r v i e n d o a s i g n a t u r a s p r o p i a s d e u n p r o g r a m a . 

[H. c o n s t i t u i r s e l a E s c u e l a d e J a r d i n e r í a p a s a r á a s e r u n e n t e d e p e n d i e n t e 

leASOJARDIN, p e r o c o n a u t o n o m í a e n e l m a n e j o d e l a e s c o g e n c i a d e l o s 

profesores que a l l í s e n e c e s i t e n . 

6.3 A NIVEL ADMINISTRATIVO 

l a Escuela d e J a r d i n e r í a s e r e g i r á p o r l o s p a r á m e t r o s a d m i n i s t r a t i v o s , 

que hasta e l momento t i e n e v i g e n t e s ASOJARDIN ( c o n t r a t a c i ó n de p e r s o n a l , 

asignación d e s a l a r i o s , c u o t a s d e m a t r í c u l a s e i n s c r i p c i ó n ) . 

E n cuanto a l m a n e j o d e a r c h i v o s p r o p i o s d e l a e s c u e l a d e b e p e n s a r s e una 

dinámica o f o r m a p r o p i a . 

6.4 HOJAS DE VIDA 

Los docentes y e m p l e a d o s v i n c u l a d o s a l a E s c u e l a de J a r d i n e r í a d e b e n 

tener e n a r c h i v o s u h o j a d e v i d a d e b i d a m e n t e d i l i g e n c i a d a . 



C A P I T U L O V I I 

CONCLUSIONES 



INTRODUCCION 

Las conc lus iones que e s t e a c á p i t e c o n t i e n e , d a r á n a l o s a d m i n i s t r a d o r e s 

del curriculum d e l a E s c u e l a d e J a r d i n e r í a , una v i s i ó n t o t a l d e l a admi-

nistración d e l mismo, a s í como e l e m e n t o s p a r a l a i n t e r p r e t a c i ó n d e l 

estudio d e f a c t i b i l i d a d que d i o o r i g e n a l mismo. 
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P. (INCLUSIONES 

7.1 A NIVEL DE E S T U D I O DE F A C T I B I L I D A D 

l a información p r o v e n i e n t e d e l a s U n i d a d e s R e s i d e n c i a l e s , m u e s t r a l a s 

necesidad de i n s t i t u c i o n e s que sumini sTTen e l p e r s o n a l e s p e c i a l i z a d o en 

e l ramo de la j a r d i n e r í a , ya que e l empleado a c t u a l m e n t e c a r e c e de p r e p a -

ración en el o f i c i o y en el manejo de e q u i p o s y h e r r a m i e n t a s . Además, es 

importante r e s a l t a r e l monopol io que s e p r e s e n t a e n l a p r e s t a c i ó n d e l 

servicio en n u e s t r a c i u d a d p o r p a r t e de t r e s o c u a t r o e m p r e s a s que dominan 

ras del 70% d e l mercado . 

L a información r e c o p i l a d a d e l o s v i v e r o s d e l V a l l e d e l A b u r r á , m u e s t r a 

que no s ó l o s e h a c e n e c e s a r i a l a f o r m a c i ó n d e l j a r d i n e r o común, s i n o l a 

de aquel e x p e r t o que d e m u e s t r e h a b i l i d a d e s y e x p e r i e n c i a en á r e a s e s p e -

cíficas como: C o n t r o l f i t o s a n i t a r i o , p r o p a g a c i ó n , c o n o c i m i e n t o d e e s p e -

des y d i s e ñ o de j a r d i n e s . 

La encuesta a p l i c a d a a l o s s o c i o s de ASOJARDIN, r e v e l a que el 96% de e l l o s 

son u s u a r i o s d e l o s c u r s o s d e c a p a c i t a c i ó n o f r e c i d o s p o r l a i n s t i t u c i ó n , 

por lo que se r ecomienda c o n t i n u a r o f r e c i e n d o e s t e s e r v i c i o . Además, l a 

gran mayoría d e l a s p e r s o n a s c o n s u l t a d a s e x p r e s a n i n t e r é s e n r e a l i z a r l o s 

cursos que conducen a una c e r t i f i c a c i ó n como H o r t i c u l t o r - P a i s a j i s t a y 

'Viverista. 
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7.2 A N I V E L DE CONFORMACION DE E Q U I P O S 

Los grupos d e apoyo t é c n i c o a l p r o y e c t o , d e s i g n a d o s d e s d e l a P r e s i d e n c i a 

déla j u n t a d e ASOJARDIN, c u m p l i e r o n l o s o b j e t i v o s p r o p u e s t o s , p e s e a l a s 

di f icultades deb ido a l a h e t e r o g e n i e d a d d e c r i t e r i o s y f i n a l i d a d e s p r e -

tendidas por c a d a uno d e l o s i n t e g r a n t e s d e l o s s u b - c o m i t é s , a s p e c t o s que 

deben s e r t e n i d o s e n c u e n t a p a r a f u t u r a s i n s t a n c i a s d e e v a l u a c i ó n d e l 

curriculum e n marcha y / o r e e s t r u c t u r a c i ó n d e l a p r o p u e s t a v i g e n t e . 

7.3 A N I V E L DE TOMA DE D E C I S I O N E S 

En e l d e s a r r o l l o d e l p r o y e c t o h i z o f a l t a un mayor c o n t r o l p o r p a r t e de 

ASOJARDIN d e c a d a una d e l a s f a s e s d e l t r a b a j o , l o c u a l a s e g u r a mayor 

seriedad y c a l i d a d en e l d e s a r r o l l o d e l mismo. 

Los cana le s d e c o m u n i c a c i ó n deben e s t a b l e c e r s e c l a r a m e n t e d e s d e e l p r i n -

cipio d e c u a l q u i e r a c t i v i d a d , p r o y e c t o o d i n á m i c a p o r d e s a r r o l l a r p a r a 

evitar d e s a r t i c u l a c i ó n e n l a i n f o r m a c i ó n y p o r e n d e , d a t o s d i s t o r s i o n a d o s . 

Cuando se s o l i c i t a una a s e s o r í a d e b e c o m p r o b a r s e con a n t e r i o r i d a d de que 

ésta sea l a a c e r t a d a , p a r a e v i t a r a s e s o r í a s d e t e r c e r o s que pueden n o 

tener la i n f o r m a c i ó n d e s e a d a o c o r r e c t a . 
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lomando e l p r o y e c t o a n i v e l g l o b a l , s e puede c o n c l u i r : 

• Que la p r o p u e s t a se c l a s i f i c a como una i n n o v a c i ó n e d u c a t i v a y como 

j t a l , d e b e r á s e r p r e s e n t a d a a S e c r e t a r í a de E d u c a c i ó n . 

• Que deb ido a l a s n u e v a s p e r s p e c t i v a s d e l M i n i s t e r i o de E d u c a c i ó n N a c i o -

í nal , l a m o d a l i d a d d e Educac ión n o f o r m a l p a r a e l p r o y e c t o , d e b e r á 

ser c o n s e r v a d a y f o r t a l e c i d a d , y a que e s t a a l t e r n a t i v a e s t á s i e n d o r e s -

paldada p o r e l g o b i e r n o a c t u a l . 

I - Que la p r o p u e s t a c u r r i c u l a r en e l p r o y e c t o p r e s e n t a d a , e s una i n n o v a -

ción ú n i c a a n i v e l n a c i o n a l . 

Por ú l t imo, c a b e a n o t a r que la p r o p u e s t a puede p o n e r s e en marcha a p a r t i r 

de la d e c i s i ó n que se tome en la j u n t a de ASOJARDIN. 



C A P I T U L O V I I I 

ANEXOS 
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INTRODUCCION 

Aquí e l l e c t o r e n c o n t r a r á i n f o r m a c i ó n a d i c i o n a l , p e r t i n e n t e a l d e s a r r o l l o 

del t r a b a j o , m a t e r i a l que ayuda a e n c u a d r a r c o n c e p t o s y que da l a p o s i -

bi l idad d e t e n e r una v i s i ó n macro d e l o p r o p u e s t o . 

En primer l u g a r se da un g l o s a r i o de t é r m i n o s que a y u d a a la comprensión 

exacta d e c o n t e n i d o s t é c n i c o s , a n i v e l d e : E d u c a c i ó n , c u r r í c u l o y j a r d i -

nería, l u e g o s e e n c u e n t r a n : C o n v e n i o s , a c t a s d e r e u n i o n e s , e n c u e s t a s o r i -

ginales y t o d a a q u e l l a p a p e l e r í a p r o p i a d e l e s t u d i o . 
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.ANEXO 1 

DE LOS RECURSOS 

l a Escuela d e J a r d i n e r í a c o n t a r á con l a p l a n t a f í s i c a p r o p i a d e l a s e d e 

de "ASOJARDIN". (Ver p l a n o g e n e r a l de p l a n t a f í s i c a y J a r d í n B o t á n i c o ) . 

A nivel f i n a n c i e r o , l a E s c u e l a d e J a r d i n e r í a d e p e n d e r á d e l a A s o c i a c i ó n 

de Amigos de J a r d i n e s B o t á n i c o s "ASOJARDIN", e n t i d a d s i n ánimo de l u c r o , 

con P e r s o n e r í a J u r í d i c a No. 277 de a b r i l 19 de 1972 y que o b t i e n e s u s 

ingresos p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

• Cursos l i b r e s de j a r d i n e r í a 

• Cuotas de s o s t e n i m i e n t o o r d i n a r i o y e x t r a o r d i n a r i o s , p a g a d o s p o r l o s 

socios que conforman a ASOJARDIN. 

• Venta d e m a t e r i a l e s p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s c u r s o s . 

A nivel d e r e c u r s o s humanos, l a E s c u e l a d e J a r d i n e r í a c o n t a r á con l a c o l a -

boración de : 

• Facul tad d e E d u c a c i ó n , d e l a C o r p o r a c i ó n U n i v e r s i t a r i a L a s a l l i s t a a 

t ravés d e P a b l o J a v i e r G a l l o F . , y L u c í a V é l e z G a r c í a , q u i e n e s han a s e -

sorado e l p r o y e c t o . 
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\ E l señor J o r g e A . P a l a c i o que s e r á e l C o o r d i n a d o r Académico de l a 

I Escuela. 

\ E l p e r s o n a l d e l c u a s i s e anexan s u s h o j a s d e v i d a , ( v e r h o j a s d e v i d a ) . 

A nivel de r e c u r s o s d i d á c t i c o s , s e c u e n t a c o n : 

j - B i b l i o t e c a y h e r b a r i o , l o s c u a l e s p e r t e n e c e n a l J a r d í n B o t á n i c o y p r e s -

I tan sus s e r v i c i o s de apoyo a l programa y con t o d o s l o s e l e m e n t o s n e c e -

| sar ios p a r a d e s a r r o l l a r l a s l a b o r e s a c a d é m i c a s , p r o p i a s d e l a p r o p u e s t a 

c u r r i c u l a r . 
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• J 
•I.. WIVIÍ 

l l ín , 11 de j u n i o de 1990 

A s o c i a c i ó n d e Amigos d e J a r d i n e s B o t á n i c o s 
ASOJARDIN. 
F a c u l t a d d e E d u c a c i ó n 

10: D e s c r i p c i ó n d e l a s e t a p a s d e l c o n v e n i o : P i s u i o d e u n c u r r l c u l o 
en E d u c a c i ó n no f o r m a l . . . 

A L . D I A G N O S T I C O Y ORGANIZACION 

1 . Encuentros y r e u n i o n e s p r e v i a s c o n e l f i n de c o n o c e r l a I n s t i t u c i ó n , 
sus p r o p ó s i t o s , p r o g r a m a s , c u r s o s y a c t i v i d a d e s . 

I . A n á l i s i s c o n j u n t a d e l a i n f o r m e ion e n t r e l o s e j e c u t o r e s d e l p r o y e c t o 
y e l p e r s o n a l d e l a I n s t i t u c i ó n , con e l ánimo d e i d e n t i f i c a r l a s n e c e -
s i d a d e s y p o s i b l e s v a c í o s e n l o s p r o g r a m a s que p o s e e l a e n t i d a d e n 
cuanto a e d u c a c i ó n s e r e f i e r e . 

3 . P r e s e n t a c i ó n d e una p r o p u e s t a d e t r a b a j o s e c u c n c i a l p a r a e l m o n t a j e d e 
un programa de e d u c a c i ó n no f o r m a l a n i v e l t é c n i c o y f o n n a t i v o . 

4 , D e f i n i c i ó n d e l i n c a m i e n t o s g e n e r a l e s d e l p r o g r a m a d e j a r d i n e r í a , a s í 
como e l p e r f i l p r o f e s i o n a l , p e r f i l o c u p a c i o n a l d o s u s e g r e s a d o s y l a 
duración d e e s t e s e g ú n l o r e q u i e r a e l d i s e ñ o c u r r i c u l a r . 

,5. R e a l i z a r u n e s t u d i o d e f a c t i b i l i d a d , e n s u s f a s e s d e e s t u d i o t é c n i c o 
( p o s i b i l i d a d d e r e a l i z a c i ó n e n c u a n t o a r e c u r s o s t é c n i c o s ) y e l r e s -
pec t ivo e s t u d i o e c o n ó m i c o ( p o s i b i l i d a d e n c u a n t o a c o s t o s y r e n t a b i -
l idad d e l p r o g r a m a ) . 

1 2 . E L A B O R A C I O N DEL P R O Y E C T O 

I . Diseño d e l a p r o p u e s t a c u r r i c u l a r p a r a e l p r o urania d e j a r d i n e r í a d e 
ASOJARDIN. 

I . Es tudio y p r o p u e s t a de a c t i v i d a d e s q u e g e n e r a e l p r o g r a m a en c u a n t o a 
su p r o y e c c i ó n c o m u n i t a r i a . 

L j ! I , f i o 3(J u i Vi r . j i . 

U M O I I ' J S : 2:T!' / '> / • ) 

? Vt <1) 
W) H/ .".i 
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j . P r o p u e s t a d e l a e s t r u c t u r a y m a n e j o a d m i n i s t r a t i v o d e l a e s c u e l a d o 
j a r d i n e r í a . 

-4. E l a b o r a c i ó n d e l p r e s u p u e s t o p a r a e l m o n t a j e d i r e c t o d e l p r o g r a m a . 

A 3. INTORMES 

1.1. P r e s e n t a c i ó n d e i n f o r m e s p e r i ó d w ^ s r e f e r e n t e s a l a s e t a p a s a n t e r i o r -
mente d e s c r i t a s . 

J.2. Entrega p o r e s c r i t o d e l i n f o r m e f i n a l e n o r i g i n a l a l a J u n t a D i r e c t i v a 
de ASOJARDIN. 

ntomente 
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GLOSARIO DE TERMINOS 

CURSOS DE ESPECIALIZACION: Se denominan c u r s o s b á s i c o s de e s p e c i a l i -

zación, a q u e l l o s e v e n t o s que s e d e s a r r o l l a n e n u n t i empo d e t e r m i n a d o , 

con e l f i n d e p e r f e c c i o n a r u n c o n o c i m i e n t o como e n e l c a s o d e l o s 

cursos s o b r e : B o n s a i , c u l t i v o s h i d r o p ó n i c o s , a z a l e a s , o r q u í d e a s , e t c . 

CURSOS LIBRES: S e denominan c u r s o s l i b r e s a q u e l l o s que s e d i c t a n e s p o -

rádicamente a p e t i c i ó n de un grupo de p e r s o n a s o a r e s o l u c i ó n de la 

p r e s i d e n c i a d e A s o j a r d í n y l a c o o r d i n a c i ó n a c a d é m i c a p r o p i a d e l p r o -

grama. Son c u r s o s c o r t o s , c u y a d u r a c i ó n n o s o b r e p a s a l a s ocho (8 ) 

horas. 

EDUCACION NO FORMA: Se denomina e d u c a c i ó n no f o r m a l a a q u e l p r o c e s o 

que s e d e s e n v u e l v e s o b r e p a r á m e t r o s f l e x i b l e s d e e s t r u c t u r a c i ó n y admi-

n i s t r a c i ó n . 

Tiene por f i n a l i d a d d e s a r r o l l a r c o n o c i m i e n t o s a p a r t i r d e a c c i o n e s d i n á -

micas, b u s c a como o b j e t i v o f i n a l l a c a p a c i t a c i ó n e n e l mane jo d e u n 

ar te u o f i c i o y a l f i n a l i z a r e l p r o c e s o , n o s e e x p i d e t í t u l o s i n o 

" C e r t i f i c a c i ó n " . E s t a e s l a forma d e e d u c a c i ó n q u e s e e s t á promoviendo 

en el momento en C o l o m b i a . 
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SORDIDO: Ambiente p o b r e , d e s p r o t e g i d o que g e n e r a a n t i v a l o r e s . 

HIBRIDACION: D í c e s e d e l v e g e t a l que p r o v i e n e de d o s e s p e c i e s o g é n e r o s 

d i s t i n t o s . P r o d u c t o s d e e l e m e n t o s d e d i s t i n t a n a t u r a l e z a . 

JARDIN BOTANICO: Es una o r g a n i z a c i ó r n q u e i n v e s t i g a la v e g e t a c i ó n y 

que e s t i m u l a a o t r a s i n s t i t u c i o n e s p a r a que t ambién l o hagan con s e r i e -

dad c i e n t í f i c a . E n e s t e c a s o , l a s p l a n t a c i o n e s y c e m e n t e r a s hacen 

par te d e u n c o m p l e j o l a b o r a t o r i o ; a l l í s e p r o d u c e n c l i m a s a r t i f i c i a -

l e s p a r a l a i n v e s t i g a c i ó n . 

ABIOTICO; C o n t r a r i o a l a v i d a 

ACAROS: P e r t e n e c i e n t e a l t é rmino A c a r i m a s . Son i n s e c t o s q u e c a s i 

s iempre e s t á n l o c a l i z a d o s e n e l e n v e z d e l a s h o j a s . A l g u n o s s e p r o -

tegen con c u t í c u l a s c e r o s a s . S e a l i m e n t a n p o r s u c c i ó n . 

ACODOS: E s u n t i p o d e e n r a i z a m i e n t o cuya c a r a c t e r í s t i c a e s que e s t e 

proced imiento s e e f e c t ú a a i l a misma p l a n t a s i n s e p a r a r s e d e e l l a . 

E s un t i p o de p r o p a g a c i ó n a s e x u a l . 

ANTERAS: P a r t e s m a s c u l i n a s d e l a f l o r e n una p l a n t a e n f l o r a c i ó n ; por -

c ión d e l e s t a m b r e q u e c o n t i e n e l o s s a c o s d e l p o l e n ( M i c r o s p o r a n g i o s ) 

en l a c u a l s e forman m i c r o s p o r a s h a p l o i d e s o g r a n o s . 
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ADN: Ac ido D e s o x i r r i b o n u c l e i c o ; se e n c u e n t r a en l o s cromosomas y c o n -

tiene i n f o r m a c i ó n g e n é t i c a c o d i f i c a n d o e n orden e s p e c í f i c o d e u n n ú c l e o -

tidos c o n s t i t u y e n t e s . 

ASCOMICETES: Segunda c l a s e d e l o s h o n g o s , con m i c e l i o s p l u r i c e l u l a r e s , 

membrana con g u i t i n a , c é l u l a s u n i o p l u r i n u c l e a d a s . L a s e s p o r a s en 

esporangios l l a m a d o s a s e a s . 

BACTERIA: Son m i c r o o r g a n i s m o s con p a r e d e s c e l u l a r e s v e r d a d e r a s y 

nuchos b i e n f o r m a d o s . Se puede e n c o n t r a r una a m p l i a gama de e s p e c i e s . 

EASIDIQMICETES: C u a r t a c l a s e d e l o s h o n g o s , cuyo e s p o r ó f i t o c o r r e s -

ponde a l medio p l u r i c e l u l a r , c o n membrana muy r i c a en g u i t i n a . 

BIOTICO: P e r t e n e c i e n t e o r e l a t i v o a l a b i o r i s . Que s e r e f i e r e a l a s 

unidades o r g á n i c a s que componen l a b i o s f e r a . Una a s o c i a c i ó n b i ó t i c a 

e s una a s o c i a c i ó n que comprender e l e m e n t o s f l o r í s t i c o s y f a u n í s t i c o s 

a la v e z , o s e a p l a n t a s y a n i m a l e s . 

CALLO: Termino u s a d o e n b o t á n i c a p a r a e x p r e s a r d i v e r s o s t i p o s d e p r o -

ducciones más o menos e n d u r e c i d a s , a v e c e s de t o n o s c l a r o s , como l a s 

que s e forman e n a l g u n a s h o j a s , l a s d e l o s t é p a l o s i n t e r n o s d e muchas 

Rumex. 
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COLEOPTERO: A p l i q ú e s e a l a s f l o r e s v i s i t a d a s con f r e c u e n c i a por aque-

l l o s i n s e c t o s , g e n e r a l m e n t e g r a n d e s o , s i s o n p e q u e ñ o s , a g r u p a d a s e n 

densas i n f l o r e s c e n c i a s , de o l o r p e n e t r a n t e y con p o l e n c o p o s o o con 

t e j i d o s n u t r i c i ó n d e s t i n a d o s a l o s c o l e o p t e r o s . 

COMENSAL ISMO: R e l a c i ó n e n t r e d o s e s p e c i e s e n l a c u a l una s e b e n e f i c i a 

mientra s l a o t r a n o e s b e n e f i c i a d a n i p e r j u d i c a d a p o r l a c o n v i v e n c i a . 

CADUCIFOLIO: Próximo a c a e r s e . A s í s e l l a m a n l o s á r b o l e s y a r b u s t o s 

que n o s e c o n s e r v a n v e r d e s , t o d o e l a ñ o , p o r q u e s e l e s c a e l a h o j a 

a l empezar l a e s t a c i ó n d e s f a v o r a b l e . 

CORINEBACTERIACEAS: Forma d e E u r o b a c r e r i a l e s b a c i l i f o r m e s , a e r o b i a s , 

i n m ó v i l e s , a menudo con g r a n u l o s de m e t a c r o m o t i n a y p o r lo g e n e r a l 

g r a m p o s i t i v a s . Cuando producen p i g m e n t o s , s u e l e n s e r d e u n a m a r i l l o 

g r i s á c e o , a n a r a n j a d o o r o s a d o s . 

CUARENTENA: E s una medida s a n i t a r i a d e a s i l a m i e n t o p a r a o b s e r v a r e l 

comportamiento d e una e s p e c i e . 

DIPTERO: Que p o s e e d o s a p e n d i c e s a modo de a l a s de i n s e c t o . 
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EDAFICO: En s e n t i d o e s t r i c t o p a r i m e n t o , y p o r e x t e n s i ó n , s u e l o a b j e -

t ivo r e l a t i v o a l s u e l o . E s t e c a l i f i c a t i v o v i e n e s i e n d o empleado d e s d e 

hace mucho t iempo p o r l o s b o t á n i c o s . 

ENDEMICA: E n f e r m e d a d e s que r e i n a h a b i t u a l m e n t e en d e t e r m i n a d a comarca , 

con c a r á c t e r más o menos b e n i g n o . , ¡ 

- I 

EPIDEMIA: Es l a p r e s e n c i a de una enfermedad en una zona en forma expo-

r á r i c a con c a r a c t e r í s t i c a s d e b a s t a d o r a s . 

EPITOFILIA: E s l a t e n d e n c i a d e d e t e r m i n a d a p l a n t a s a c r e c e r s o b r e 

o t r a s . 

ESCARIFICACION DE SEMILLAS: R e d u c i r e l g r o s o r de t e s t a s g r u e s a s por 

medios m e c á n i c o s o q u í m i c o s . 

ESTACAS: T ipo d e p r o p a g a c i ó n a s e x u a l c o n s i s t e n t e e n tomar c u a l q u i e r 

par te d e l a p l a n t a p a r a o b t e n e r o t r a con l a s m i s m a s c a r a c t e r í s t i c a s 

de su p r o g e n i t o r a . En t é r m i n o s g e n e r a l e s se p u e d e tomar como s inónimo 

de e s q u e j e . 

ESTOLON: Es una rama que c r e c e h o r i z o n t a l a l s u e l o y l o s p u n t o s que 

entran e n c o n t a c t o con l a t i e r r a emi ten r a í c e s formando una nueva 

p l a n t a . 
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EXCLUSION: Medida s a n i t a r i a que t i e n e como f i n a l i d a d a t a c a r una p l a g a 

o enfermedad d e una zona p r o h i b i e n d o l a e n t r a d a d e l o s m e d i o s que l a 

ayudan a p r o p a g a r . 

FONOLOGIA: E s t u d i o de l o s fenómenos b i o l ó g i c o s acomodados a c i e r t o 

ritmo p e r i ó d i c o , como l a b r o t a c i ó n , l a f l o r e s c e n c i a , l a m a d u r a c i ó n d e 

los f r u t o s , e t c . Como e s n a t u r a l e s t o s fenómenos s e r e l a c i o n a n con 

e l c l i m a d e l a l o c a l i d a d e n que o c u r r e n y v i c e v e r s a , d e l a f o n o l o g í a 

s e pueden s a c a r c o n s e c u e n c i a s r e l a t i v a s a l c l i m a y , s o b r e t o d o a l 

microc l ima , cuando n i uno n i o t r o s e conocen d e b i d a m e n t e . 

FERTILIZANTES: S . de f e c u n d a n t e y de p o l i m i z a n t e . 

FICOMICETES: P r i m e r a c l a s e e n que s e d i v i d e n l o s h o n g o s , c a r a c t e r i -

zada p o r s u f a s e g a m e t o f í t i c a u n i c e l u l a r y s i f o r a l ( c e n o c í t i c a ) 

durante s u p r i m e r a e d a d , r a m i f i c a d a l a mayor p a r t e d e l a s v e c e s . 

FOLIAR: P r o p i o d e l a h o j a , r e l a t i v o a e l l a : N e r v i o f o l i a r . 

FUNGICIDA: D í c e s e d e c u a l q u i e r s u s t a n c i a c a p a z d e d e s t r u i r l o s hon-

gos, e s p e c i a l m e n t e d e a q u e l l a s a l o s que l o s c u m i c e t e s son más s e n s i -

bles como l a s s a l e s d e c o b r e . 
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HIDROPQNIA: C u l t i v o d e p l a n t a s s i n s u e l o ; l a s r í a c e s s e e n c u e n t r a n 

sumergidas en un medio a c u o s o r i c o en e l e m e n t o s n u t r i t i v o s . 

HONGOS: Son o r g a n i s m o s m i c r o s c ó p i c o s que p roducen la mayor c a n t i d a d 

d e enfermedades d e n t r o d e l r e i n o v e g e t a l . N o s e h a p o d i d o c l a r i f i c a r „ 

dentro de n ingun r e i n o ya que poseen c a r a c t e r í s t i c a s a n i m a l e s y v e g e -

t a l e s . S e t i e n e n p r o v i c i o n a l m e n t e d e n t r o d e l o s p r o t i s t o s , e u c a r i ó t i -

cos. 

INJERTOS: E s l a u n i ó n n a t u r a l o a r t i f i c i a l d e d o s p l a n t a s d i f e r e n t e s 

e n donde una a p o r t a e l s i s t e m a r a d i c u l a r ( p a t r ó n ) y l a o t r a a p o r t a 

l a p a r t e a é r e a ( i n j e r t o p r o p i a m e n t e d i c h o ) . 

INTERPOLAR: E n l a s p o l i p o r á c e a s , l o que s e h a l l a e n t r e l o s p o r o s : 

s u s t a n c i a i n t e r p o r a l , e n p o l i n o g r a f í a , e s e l que h a l l á n d o s e e n medio 

de un g r a n o p o l é m i c o l o g a d o y d e n t r o de un h e m i s f e r i o p o l a r d e l mismo, 

l i m i t a p o r uno o p o r d o s l a d o s con uno o c o n c e b i d o s a l v é o l o s a b p e r a l e s . 

ISCMETRICO: Que g u a r d a la misma p r o p o r c i ó n o medida en p o l i n o g r a f í a 

s e u s a p a r a i n d i c a r que l a s a c í c u l a s , l o s p o r o s e t c , d e u n g r a n o d e 

polen s e h a l l a n d i s t r i b u i d o s con r e g u l a r i d a d , a i g u a l e s d i s t a n c i a 

unos d e o t r o s e n t o d a s l a s d i r e c c i o n e s . 
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LEPIDOPTERO: D í c e s e m e t a f ó r i c a m e n t e d e l a s f l o r e s v i s i t a d a s p o r t o d a 

suer te de l e p i d ó p t e r o s que a c t ú a n como p o l i m i z a n t e s . 

NERISTEMA: T e j i d o e m b r i o n a r i o n o d i f e r e n c i a d o d e l a s p l a n t a s , c a p a z 

d e p r o d u c i r c é l u l a s a d i c i o n a l e s p o r d i v i s i o n e s m i t ó t i c a s . 

MICROCLLMA: E l c l i m a a l que e s t á n s o m e t i d o s e n r e a l i d a d l o s v e g e t a -

l e s d i f i e r e f r e c u e n t e m e n t e d e u n modo c o n s i d e r a b l e d e l c l i m a g e n e r a l 

d e l a r e g i ó n . L o s c u i d a d o d o s e s t u d i o s s i n e c o l ó g i c o s e f e c t u a d o s e n 

los ú l t i m o s años m u e s t r a n que en un g ran número de c a s o s e x i s t e un 

a l t o g rado d e c o r r e l a c i ó n e n t r e l a r e p a r t i c i ó n d e l o s d i s t i n t o s t i p o s 

d e m i c r o c l i m a y l a d i s t r i b u c i ó n d e l a s comunidades v e g e t a l e s . E n t r e 

los m ú l t i p l e s f a c t o r e s que o r i g i n a n l a s d i f e r e n c i a s m i c r o c l i m á t i c a s 

t ienen i m p o r t a n c i a e s p e c i a l l a s c o n d i c i o n e s d e r e l i e v e , t a l e s como 

e x p o s i c i ó n p e n d i e n t e , e t c . 

NEMATODOS: E s u n g u s a n o n e m e t e l m i t o m i c r o s c ó p i c o q u e a f e c t a l a s r a í -

ces d e l a p l a n t a . 

NEUTRO: Que no t i e n e s e x o , que no e s m a s c u l i n o , n i f e m e n i n o : F l o r 

n e u t r a , f l o r e s t é r i l , s i n e s t a m b r e s n i p i s t i l o . 
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NDLUSCOS: Son e s p e c i e s de g u s a n o s cuyo c u e r p o se m a n t i e n e h i d r a t a d o 

y caminan s o b r e una p e l í c u l a a c u o s a p r o t e g i d o s con una c o n c h a . 

PASIFLORACEAS: Fam d e p a r i e t a l e s d e l s u b o r d e n d e l a s f l a c o u r t i i n e a s , 

d e f l o r e s a c t i n o m o r f a s , h e r m a f r o d i t a s o p o r a b o r t o , u n i s e x u a l e s , con 

el tá lamo más o menos ensanchado y p r o l o n g a d o en forma de t u b o , el 

c á l i z y l a c o r o l a g e n e r a L n e n t e p e n t á m e r o s , y e n t r e e s t a y e l andocco 

con una c o r o n a de o r i g e n a x i a l ; a n d r ó c e o de c i n c o e s t a m b r e s , que a 

veces son más n u m e r o s o s , p o r l o común, i n s e r t o s como e l o v a r i o s o b r e 

un a n d r o g i n ó f o r o , e t c . 

PODA: Muerte y c í d a n a t u r a l d e l a s r amas d e á r b o l e s e n p i e d e b i d o 

a c a u s a s como f a l t a d e l u z , podredumbre y a z o t e d e l a s i n c l e m e n c i a s 

del t i e m p o . 

PERMEABLE: Que p u e d e s e r p e n e t r a d o p o r e l a g u a u o t r o l í q u i d o . 

PODAR: C o r t a r o q u i t a r l a s ramas d e l o s á r b o l e s , v i d e s y o t r a s 

RADIACION ADAPTATIVA: E v o l u c i ó n a p a r t i r de un a n t e c e s o r común de 

gran v a r i e d a d d e e s p e c i e s que ocupan d i f e r e n t e s h a b i t a t . 
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RADICULA: P o r i c ó n d e l a r a í z d e l h i p o c ó l i t o d e l a s p l a n t a s d e semi-

l l a . 

RICKETSIAS: Fueron d e s c u b i e r t a s r e c i e n t e m e n t e , s e t e n í a n como v i r u s 

pero s e d e s c u b r i e r o n d i f e r e n c i a s m o r f o l ó g i c a s y s e c l a s i f i c a r o n e n género 

apar te . E s un p u n t o i n t e r m e d i o e n t r e b a c t e r i a s y v i r u s . 

RIZOMAS: T a l l o s s u b t e r r á n e o s e s p e c i a l i z a d o s que pueden c r e c e r r a s t r e -

ros o e r g u i d o s . 
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S t a r d d i d á c t i c o e n E x p o O r q u í d e a s y B o n s a i J a r d i n e s d e l S a n t o P a d r e 
J a r d í n P a l a c i o d e B e l l a s A r t e s , F l o r e c e r A n t i o q u e ñ o , J a r d i n e s e n e l 
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m e n s u a l e s d e A s o j a r d í n , C l u b d e J a r d i n e r í a ( c o n f e r e n c i a s ) . 
C o n f e r e n c i a s o b r e C o n t r o l d e P l a y a s , c o n f e r e n c i a c u i d a d o d e O r q u í -
d e a s e n l e v i v e r o E s c u e l a d e l c e r r o d e N u t i b a r a . 
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Colegio Alemán 
Opus Dei 
I n s t i t u t o S a n C a r l o s 

G r u p o E c o l ó g i c o d e L u i s G . V a l e n z u e l a , J a r d í n B o t á n i c o a j u b i l a d o s 
d e l D e p a r t a m e n t o 3 c u r s o s , S e ñ o r a s O f i c i a l e s I V B r i g a d a 2 c o n f e r e n -
c i a s . 
P r o f e s o r a d e A s o j a r d í n d u r a n t e ^ a ñ o s , c a p a c i t a c i ó n d u r a n t e 3 m e s e s 
a l o s m e n o r e s d e C i u d a d Don B o s c o . 
a la tercera edad de una señora Beatriz de Echavarría. 
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la Sociedad de Orquideología de envigado. 
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C u r s o d e c a p a c i t a c i ó n y a s e s o r i a e n l a h u e r t a y j a r d i n e s d e l o s 
H o g a r e s C l a r e t c o m i t é p a r a l a r e c u p e r a c i ó n y c u i d a d o d e l a s o r q u í -
d e a s d e l J a r d í n B o t á n i c o d u r a n t e l o s a ñ o s 8 9 / 9 0 / 9 1 
V i s i t a a l o s J a r d i n e s d e l C l u b d e l a P o l i c i a e n R o b l e d o . 
A s e s o r í a y j u z g a m i e n t o d e a n t e j a r d i n e s e n b a r r i o V i l l a F l o r a . 
A s e s o r í a e n l o s j a r d i n e s d e G i l M i l l e r P u y o e n A n a p o i n a C u n d i n a m a r c a 
C u r s o d e p o r c e l a n i c r o n a b r i l d e l 2 0 a l 3 0 d e 1 9 9 1 
J u e z s i l l e t a s F e r i a d e l a s F l o r e s 3 v e c e s . 
J u e z S o g a m o s o . 
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Facultad dsf.ducación 

Centro de Documentación 



283 

ANEXO 5 

C U E S T I O N A R I O P A R A L O S S O C I O S Y U S U A R I O S D E 
" A S O J A R D I N " 

I N T R O D U C C I O N 

E l p r e s e n t e e s t u d i o t i e n e p o r f i n a l i-dad d e t e r m i n a r l a s n e c e s i d a d e s d e c a p a -
c i t a c i ó n d e l o s S o c i o s . y U s u a r i o s d e A s o j a r d í n . L a i n f o r m a c i ó n p o r u s t e d 
s u m i s t r a d a e s b á s i c a , p a r a v e r i f i c a r l a f a c t i b i l i d a d d e l a c r e a c i ó n d e 
una e s c u e l a d e j a r d i n e r í a e n n u e s t r o m e d i o . 

Lea d e t e n i d a m e n t e e l c u e s t i o n a r i o , s i g a l a s i n s t r u c c i o n e s d a d a s e n c a d a 
i n s t a n c i a y r e s p o n d a l a s p r e g u n t a s con l a mayor o b j e t i v i d a d p o s i b l e . 

S e ñ a l e c i n una e q u i s (X} l a s r e s p u e s t a s e l e g i d a s o e x p l i q u e s u c o n -
c e p t o donde s e l e s o l i c i t e . G r a c i a s p o r l a c o l a b o r a c i ó n . 

1 . H a r e c i b i d o c u r s o s d e c a p a c i t a c i ó n e n " A s o j a r d í n " ? 

S i No 

S i s u r e s p u e s t a a n t e r i o r e s a f i r m a t i v a , p a s e p o r f a v o r a l a p r e g u n t a 
No. 3 . E n c a s o c o n t r a r i o c o n t e s t e l a p r e g u n t a No. 2 . 

2 . E x p l i q u e p o r qué n o h a r e c i b i d o c u r s o s d e c a p a c i t a c i ó n e n " A s o j a r d í n " 

C o n t i n ú e en la p r e g u n t a No. 4 
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3 . L a c a l i d a d d e l o s c u r s o s r e c i b i d o s e n A s o j a r d í n , e s p a r a u s t e d : 

Buena R e g u l a r D e f i c i e n t e 

S i e n l a p r e g u n t a a n t e r i o r r e s p o n d i ó que l a c a l i d a d d e l o s c u r s o s e s 
R e g u l a r o D e f i c i e n t e , a m p l í e n o s s u c o n c e p t o . P o r q u é ? 

4 . A s o j a r d í n t i e n e e n t r e s u s p r o y e c t o s b r i n d a r u n p a q u e t e d e c u r s o s 
e s t r u c t u r a d o s , t r i m e s t r a l m e n t e , que conduzcan a d i f e r e n t e s t í t u l o s 
como: VTVERISTA, HORTICULTOR, PAISAJISTA, e t c . Le g u s t a r í a a u s t e d 
r e a l i z a r l o s ? . 

S i No 

S i r e s p o n d i ó a f i r m a t i v a m e n t e l a p r e g u n t a a n t e r i o r , c o n t i n ú e r e s p o n -
d iendo l a p r e g u n t a No. 5 . E n c a s o c o n t r a r i o , p a s e a c o n t e s t a r l a 
p r e g u n t a No. 6 . 

5 . A c o n t i n u a c i ó n s e d a una s e r i e d e c a t e g o r í a s d e p o s i b l e s h o r a r i o s 
p a r a e l p a q u e t e d e c u r s o s d u r a n t e u n t r i m e s t r e . S e ñ a l e a q u e l o a q u e -
l l o s que m e j o r s e acomodan a s u s i t u a c i ó n l a b o r a l a c t u a l . 

6 - 9 a . m . 9-12 a . m . 1 2 - 3 p . m . 3 -6 p . m . 6 - 9 p . m . 

Lunes 

M a r t e s 

M i é r c o l e s 

J u e v e s 

V i e r n e s 

Sábado 
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O t r o s ? E s c r í b a l o s 

NOTA: L a p r e g u n t a No. 6 s o l o d e b e r e s p o n d e r l a q u i e n n o e s t á i n t e r e s a d o 
e n r e a l i z a r l o s c u r s o s t r i m e s t r a l e s e s t r u c t u r a d o s que p r o g r a m a r á 
" A s o j a r d í n " . 

6 . A c o n t i n u a c i ó n s e d a una s e r i e d e r a z o n e s que puede t e n e r una p e r s o n a 
p a r a n o r e a l i z a r e l p a q u e t e d e c u r s o s t r i m e s t r a l e s . S e ñ a l e c u a l o c u a -
l e s r e f l e j a n s u s i t u a c i ó n . 

1 . F a l t a d e t i empo p a r a e s t u d i a r 

2 . F a l t a d e d i n e r o p a r a e s t u d i a r 

3 . N o q u i e r e e s t u d i a r más 

4 . N o l e g u s t a l a p r o p u e s t a d e " A s o j a r d í n " 

5 . O t r a s r a z o n e s ? . E s c r í b a l a s 

G r a c i a s n u e v a m e n t e , p o r s u c o l a b o r a c i ó n 

I n s t r u c c i o n e s p a r a l a d e v o l u c i ó n d e l c u e s t i o n a r i o ; 

- F a v o r e n t r e g a r l o a l m e n s a j e r o o h a c e r l o l l e g a r a " A s o j a r d í n " a l a mayor 
b r e v e d a d p o s i b l e . 

- Muy p r o n t o r e c i b i r á u s t e d n o t i c i a s d e l p r o y e c t o d e l a E s c u e l a d e J a r d i -
n e r í a . E s p é r e l a s . 
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C U E S T I O N A R I O P A R A L A A D M I N I S T R A C I O N D E L O S V I V E R O S 

INTRODUCCION 

E l o b j e t i v o d e e s t e e s t u d i o e s e l d e d e t e r m i n a r l a n e c e s i d a d d e l r e c u r s o 
humano e n e l ramo d e l a j a r d i n e r í a , e n l o s v i v e r o s d e l o s m u n i c i p i o s d e l 
V a l l e d e A b u r r a . L a i n f o r m a c i ó n p o r s u t e d s u m i n i s t r a d a s e r á muy v a l i o s a 
p a r a "ASOJARDIN" y a que m e d i a n t e e l l a s e d e t e r m i n a r á l a f a c t i b i l i d a d d e 
l a c r e a c i ó n d e una e s c u e l a d e j a r d i n e r í a e n n u e s t r o m e d i o . 

1 . T i e n e p e r s o n a l e n c a r g a d o d e l a s l a b o r e s d e m a n t e n i m i e n t o d e l v i v e r o ? 

S i No 

2 . L a v i n c u l a c i ó n d e l p e r s o n a l e s : F i j a P a r c i a l 

3 . Alguna empresa o e n t i d a d l e s u m i n i s t r a e l p e r s o n a l ? 

S i N o . E n c a s o a f i r m a t i v o : E l nombre d e l a empresa e s : 

4 . C u á n t a s p e r s o n a s o c u p a como v i v e r í s t a ? 

1 . 2 . 3 . 4 . 5 . 6 . ó más 

5 . Que c r i t e r i o s u t i l i z a p a r a s e l e c c i o n a r e l empleado v i v e r í s t a ? 
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6 . E s t á c o n t e n t o con e l desempeño d e l empleado (.s) v i v e r í s t a ? 

S i No 

E n c a s o n e g a t i v o . C u á l e s l a r a z ó n ? 

7 . C u á l e s s o n l a s a c t i v i d a d e s que r e a l i z a e l v i v e r i s t a e n e s t a e m p r e s a ? 

8 . Cree u s t e d que e l v i v e r i s t a d e n u e s t r o medio e s t á c a p a c i t a d o a d e c u a d a -
mente p a r a desempeñar e l c a r g o ? 

S i No 

E n c a s o n e g a t i v o . Qué c o n o c i m i e n t o s a d i c i o n a l e s d e b e r í a t e n e r e l 
v i v e r i s t a p a r a d e s e m p e ñ a r s e más e f i c i e n t e m e n t e ? 

9 . E l s a l a r i o mensua l d e l v i v e r i s t a e s : 

1 . Menos d e l mínimo 

2 . E l mínimo l e g a l 

3. De $ 4 5 . 0 0 0 a $ 5 5 . 0 0 0 

4. De $ 5 5 . 0 0 0 a $ 6 5 . 0 0 0 

5 . Más de $ 6 5 . 0 0 0 
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¡Gracias por su colaboración! 

OBSERVACIONES: 

Fecha : 

Nombre d e l v i v e r o 

D i r e c c i ó n : 

T e l é f o n o : 
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ANEXO 6 

FACULTAD DE EDUCACION 
FECHA: 9 0 - 0 7 - 2 1 

RECOMENDACIONES P A R A ELABORAR UN PROGRAMA 

Todo programa debe e f e c t u a r s e t e n i e n d o e n c u e n t a : 

1 . ENCABEZAMIENTO: P a r a e l c a s o c o n c r e t o n u e s t r o a s í : 

E n t i d a d : A s o j a r d í n 
P r o g r a m a : C u r s o s l i b r e s ( H o r t i c u l t u r a y P a i s a j i s m o ) 
A s i g n a t u r a : A z a l e a s ( B o t á n i c a I ) 
L u g a r : M e d e l l í n 
F e c h a : 1 - 01 - 90 
C ó d i g o : A s i g n a t u r a 

2 . JUSTIFICACION 

E s t a j u s t i f i c a c i ó n s e h a c e t e n i e n d o e n c u e n t a d a r r e s p u e s t a a l a s p r e g u n -
t a s : Que s e v a a h a c e r , como s e v a h a c e r , p o r q u e s e v a a h a c e r , con que 
s e v a h a c e r , p a r a que s e v a h a c e r . Además, l a i m p o r t a n c i a d e l c u r s o e n 
e l u n i v e r s o t o t a l d e l c u r r i c u l u m . 

3. OBJETIVO GENERAL 

E s l a meta g l o b a l a que s e p r e t e n d e l l e g a r . S e encabeza con u n v e r b o 
e n i n f i n i t i v o y e s d e t i p o d e s c r i p t i v o . 

4. CONTENIDO DEL CURSO 

Nombre d e c a d a un idad d e t r a b a j o 
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4.1 UNIDAD 1 

S i s t e m a s d e c u l t i v o 

4 . 1 . 1 O b j e t i v o t e r m i n a l d e l a u n i d a d 

Aquí s e d i c e que s e p r e t e n d e a l c a n z a r , o s a b e r a l f i n a l d e l a u n i d a d . 

También s e r e d a c t a o e n c a b e z a con .un v e r b o e n i n f i n i t i v o 

4 . 1 . 2 Tema 
E s t o s t emas s e p r e s e n t a n e n o r d e n l ó g i c o 

4 . 2 UNIDAD 2 y a s í s u c e s i v a m e n t e . 

5. METODOLOGIA 
Aquí s e d e s c r i b e e s p e c í f i c a m e n t e como s e r á e l d e s a r r o l l o d e l c u r s o : 

- En t a l l e r e s ? ¿Cómo? . . . 

- E n s e m i n a r i o s ? . . ¿Cómo? e t c . , e t c . 

6. R E C U R S O S 

Qué r e c u r s o s s e u t i l i z a r á n r e a l m e n t e . 

7. EVALUACION 

Cómo s e e v a l u a r á , a t r a v é s d e que . . . 

8 . B I B L I O G R A F I A 

Genera l y e s p e c í f i c a . 
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