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Fig. 1. Arbol de problemas

La evaluacion de los aprendizajes en |la universidad [1]

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover las habilidades socioemocionales para el trabajo
en equipo por parte de los estudiantes.

b. Facilitar el conocimiento de las corrientes desde las que se

Conceptualizacion sobre la evaluacion y su tipologia [2]

Al finalizar el espacio de formacion el
participante estara en capacidad de analizar
su proceso de evaluacion, el cual inicia con

la planeacién del curso y que debe clasifica y entiende la evaluacion. Habilidades socioemocionales [3]

considerar la promocién de las habilidades | C: Reconocer nuevas estrategias de evaluacion por parte de los

emocionales, el trabajo en equipo y las docentes. | - : = o
estrategias didacticas, como parte integral | d-  Brindar herramientas para la planeacion integral de los T AnTAHC Las nuevas estrategias de evaluacion y metacognicion,
de su rol docente cursos por parte de los docentes. MHENT] aprender a aprender [4]

ACUERDO: Generar un contenido para el banco MHENTI de evaluacion de la Universidad de Antioquia
para Integrarlo al finalizar el curso.

Fig. 3. Objetivos para el curso MHENTI

Estrategias didacticas para promover el trabajo en
equipo, en el aula o de forma remota

El proceso de evaluacion no solo se limita a un examen, se origina en la
planeacion de las actividades de cada clase: antes, durante y despues. Considerar
las estrategias didacticas que faciliten la interaccion entre los actores.

SR EEAN  Planeacion integral de los cursos y herramientas
del curso asociadas [1]
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