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Resumen

El presente da cuenta del proceso de préactica | y 11, correspondiente a practicas intensivas de trabajo
social, de la Universidad de Antioquia, el cual se encuentra inscrito en el programa Escuelas para
la VVida de la secretaria de educacion departamental, en articulacion al programa Salud para el alma
de la Gobernacion de Antioquia.

En un primer momento, se abordan aspectos contextuales que, a nivel departamental, municipal e
institucional son importantes precisar para la comprension del quehacer profesional que a nivel
educativo y psicosocial se desarrolld en la Institucién Educativa Rural Palmira. Asimismo, se
desarrollan los referentes tedricos, conceptual y metodologicos, el cronograma, presupuesto y
sistema de evaluacion y seguimiento propios del proyecto social implementado cuya premisa

principal es el cuidado, de ahi su nombre Me cuido, te cuido, nos cuidamos.

Palabras clave: Cuidado, convivencia escolar, clima escolar, salud mental
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Abstract

This paper reports on the process of practice | and I1, corresponding to intensive practices of social
work at the University of Antioquia, which is part of the program Schools for Life of the
Departmental Secretary of Education, in articulation with the program Health for the Soul of the
Government of Antioquia.

First of all, contextual aspects that, at departmental, municipal and institutional level, are important
to specify for the understanding of the professional work that at educational and psychosocial level
was developed in the Palmira Rural Educational Institution, are approached. Likewise, the
theoretical, conceptual and methodological references, the schedule, budget and evaluation and
follow-up system of the social project implemented, whose main premise is care, hence its name
Me cuido, te cuido, nos cuidamos (I care for me, | care for you, we care for ourselves), are

developed.

Keywords: Care, school coexistence, school climate, mental health.



ME CUIDO, TE CUIDO, NOS CUIDAMOS: PRACTICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION. .. 9

1 Contexto departamental

Como punto partida para la comprension de las realidades que atraviesan la educacion en
el departamento de Antioquia es preciso acercarse al plan de desarrollo departamental Unidos Por
La Vida 2020-2023, en el que se proyecta e intenciona las acciones hacia la construccion de un
territorio “saludable, seguro, en paz, con equidad y prosperidad” (p. 2), poniendo en el centro
principios superiores como la vida, la unidad, la equidad, la noviolencia y la sostenibilidad, a través
de cinco lineas estratégicas: Nuestra gente, nuestra economia, nuestro planeta, nuestra vida y
nuestra gobernanza, quienes a su vez se desglosan en componentes y programas.

Esto sustentado bajo diferentes enfoques que convergen y se encuentran para permitir la
comprension de las dindmicas sociales y territoriales, asi como la creacion de acciones pertinentes,
eficaces y efectivas para la incidencia y transformacion de realidades. En primer lugar, se ubica la
perspectiva de lo humano, como eje central del analisis y la gestion y accién publica, en el que el
bienestar humano y no solo el crecimiento econdémico es el nicleo desde donde se despliegan el
compromiso ético y politico por la vida.

Asimismo, se encuentra el enfoque de curso de vida el cual reconoce en los contextos,
entornos e instituciones que rodean y permean al sujeto elementos transcendentales a la hora de
comprender al mismo en sus diferentes etapas 0 momento del ciclo vital, lo que implica igualmente
potenciar capacidades y prever riesgos desde la gestacion hasta el envejecimiento.

El enfoque de seguridad humana por su parte, continua bajo la premisa de cuidado de la
vida con principios de multisectorialidad, integralidad, contextualizacion y prevencion que
permitan la armonia a nivel personal, colectivo y con el entorno; esto teniendo en cuenta las
siguiente dimensiones: seguridad economica, seguridad alimentaria, seguridad en la salud,
seguridad ambiental, seguridad personal, seguridad de la comunidad y la seguridad politica
(PNUD, 2005, citado por la Gobernacion de Antioquia, 2020).

Por otro lado, el enfoque de derechos y capacidades sumado al enfoque poblacional,
comprenden el ser humano como un actor activo, con diversas capacidades para la reivindicacion
de sus derechos y, a la vez, con responsabilidades civicas que le demandan ser un ciudadano que
contribuye a la construccion de sociedad, teniendo en cuenta las particularidades bioldgicas,
etarias, contextuales, econdmicas, culturales y demas, que propician determinadas capacidades y

necesidades a abordar desde la institucionalidad.
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Igualmente, el enfoque diferencial, de género y étnico reconocen las situaciones de
vulnerabilidad, inequidad y las particulares cosmovisiones y practicas de vida en razon de las
identidades construidas alrededor de la etnia, el género o alguna condicion de discapacidad u otra
que le ubique en un lugar de desigualdad o exclusion frente a los otros u otras.

Y, por ultimo, el enfoque de resiliencia la cual es entendida como el resultado de un proceso
de aprendizaje y preparacion que permite encarar las realidades adversas apoyadas en un conjunto
de herramientas que facilitan su abordaje, superacion y resignificacion. Esto, si bien toma fuerza
dadas las complejidades que trae consigo la pandemia por el COVID-19, refuerza la necesidad de
pensarse intervenciones contextualizadas en clave de resiliencia dadas las realidades caracterizadas
por diversidad de conflictos sociales, familiares y a nivel de salud mental que atraviesa el
departamento.

Los anteriores enfoques y lineas estratégicas del plan se encuentran conectados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecimos por los estados miembros de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, los cuales buscan superar barreras a nivel social para la
consolidacion de sociedades equitativas y sostenibles.

Especialmente la linea 1 Nuestra gente, cuyo foco son las personas, busca

Contribuir al desarrollo humano integral, el fomento y la potenciacion de las
capacidades de todas las poblaciones que habitan Antioquia, con estrategias de
inclusion, acceso a derechos y oportunidades, y promocion de la equidad para la
igualdad; promoviendo el capital humano y social para desplegar el potencial
poblacional del Departamento, en aras de su bienestar y calidad de vida digna y

plena. (Gobernacion de Antioquia, 2020, p. 26)

Esto a traves del abordaje de los siguientes ODS: 1. Fin de la pobreza; 2. Hambre cero; 3.
Salud y bienestar; 4. Educacion de calidad; 5. Igualdad de género; 7. Energia asequible y no
contaminante; 8. Trabajo decente y crecimiento economico; 9. Industria, renovacion e
infraestructura; 10. Reduccion de las desigualdades; 12. Produccién y consumo responsable; 15.
Vida de ecosistemas terrestres; 16. Paz, justicia e instituciones solidas; y, 17. Alianzas para lograr

los objetivos.
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Especificamente el objetivo 4, reconoce a la educacion como un derecho indispensable a la
hora de hablar de desarrollo humano y bienestar social, siendo esta el punto de partida para la
superacion de la pobreza y el alcance de los demas objetivos. Para esto es de suma importancia que
esta sea cada vez mas inclusiva y equitativa, y que existan las condiciones dignas en términos de
acceso Yy calidad para que todo colombiano o colombiana pueda gozar de dicho derecho ella.

En relacién Tasa de cobertura en educacion superior, dicho indicador da cuenta de una
tendencia creciente de cobertura que se concentra en la zona urbana del Valle de Aburra al ser la
subregion con mas instituciones con ofertas técnicas, tecnoldgicas y profesionales, marcando una
fuerte brecha con otros lugares del departamento, especialmente las zonas rurales. El oriente
antioquefio, segun datos del plan de desarrollo, es la segunda subregién con mas cobertura en
educacion superior, aunque muchos de sus habitantes decidan viajar a la ciudad dada la cercania y
mejores condiciones de vida que esta ofrece. Respecto a los niveles de secundaria y media en la

zona rural de todo el departamento

Se presentd una tasa de cobertura neta en secundaria de 76,8% inferior en 2,7 puntos
porcentuales (pp) respecto a la zona urbana (79,5%); mientras que, la tasa de
cobertura neta en la media rural fue de 38,3%, inferior a la urbana calculada en
46,7%, lo que arroja una brecha de 8,4 pp entre lo rural y lo urbano. Lo anterior
evidencia que en la educacion no se cuenta con un enfoque diferencial adaptado a
los territorios, lo cual afecta el acceso y la permanencia de la poblacién estudiantil

rural en el sistema educativo. (Gobernacion de Antioquia, 2020, p.136)

Lo anterior reafirma que, si bien es importante garantizar el acceso a la educacion primaria,
secundaria, media y superior, es igualmente indispensable garantizar la permanencia de los y las
estudiantes a traves de curriculos, didacticas y proyectos acordes a las realidades y necesidades
concretas de los mismos.

Por esto el componente 1 Transitos exitosos y trayectorias completas, busca que la
educacion urbana y rural sea universal, incluyente, participativa y de calidad, en la que las
capacidades de la comunidad educativa sean potenciadas buscando la permanencia y el transito
satisfactorio por el ambiente educativo. Asimismo, el programa Escuelas rutas de calidad,

Escuelas diversa e inclusiva y Formacion del ser busca a través de variados proyectos garantizar
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ambientes dptimos de aprendizaje y desarrollo del ser en el que sea posible una educacion para
vida que aborde y fortalezca habilidades socio-emocionales, de autocuidado y cuidado del otro a
través de valores como la empatia y solidaridad.

En esta misma via, la linea cuatro Nuestra vida, desde la dimension de seguridad humana
ofrece una mirada integral a las necesidades de las personas de orden alimentaria, ambientales,
econdmicas, comunitarias, de justicia y salud. Esta tltima entendida desde una vision completa que
integra tanto lo fisico como lo mental, garantizando el cuidado de la vida en su plenitud. Uno de
sus componentes, el nimero 2 Bienestar activo y saludable para Antioquia, aborda entre otras
cosas salud publica, vida saludable, salud y género, derechos sexuales y reproductivos y salud
mental. De ahi que se necesario leer ambas lineas a la luz de los objetivos del actual proceso de
practica.

En términos de salud mental, el departamento presenta altas tasas de enfermedad
evidenciando graves baches en la atencion y prevencion de dichas situaciones al no comprenderlas
como asunto integral. Uno sus resultados ha sido el incremento de eventos como el suicidio, “de
6,5 por 100.000 habitantes para 2018 y la tasa de intento de suicidio de 75,1 por 100.000 habitantes
en 2018” (Gobernacion de Antioquia, 2020, p. 416), afectando desde nifios, nifias y personas de la
tercera edad. Para este afo, segun el Instituto Nacional de Salud (2022), Antioquia sigue siendo
uno de los departamentos que presenta tasas de incidencia por 100.000 habitantes superiores a la
tasa nacional. Por su parte el oriente antioquefio, en el 2018, fue ubicada como la segunda subregion
con mayor tasa de mortalidad por suicidio y, la primera en intentos suicidas con 94,1 por cada
100.000 habitantes (Gobernacion de Antioquia, 2020).

Para la psiquiatra Sandra Guzman, la pandemia trajo consigo, y en muchos casos
profundizd, asuntos como duelos por pérdidas, crisis econdmicas, inestabilidad y sensacion de
incertidumbre, asi como el incremento de violencias intrafamiliares y demas, las cuales han sido
los detonantes de intentos de suicidio o suicidios consumados (ElI Colombiano, 19 de mayo de
2022).

Ante esto, el programa 7 Salud para el alma, salud mental y convivencia se orienta la
proteccién y promocion de la salud mental a través del fomento de habilidades para la vida y la
resiliencia con el fin de fortalecer la convivencia y prevenir futuras situaciones a nivel emocional

y mental en el departamento.
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2 Escuelas para la vida

A partir de eso nace Escuelas para la vida articulado a Salud para Alma, un programa que
busca mejorar la salud mental de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de diferentes instituciones
educativas de ocho subregiones del departamento: Bajo Cauca, Magdalena Medio, Nordeste,
Uraba, Norte, Occidente, Suroeste y Oriente; propendiendo por el mejoramiento del clima escolar,
la formacién del ser y el cuidado de la vida.

Las acciones que de alli devienen se enmarcan en los cuatro ejes que establece la Ley 1620
(Colombia, Congreso de la Republica, 2013), por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar.

La promocion, centrado en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los
Derechos Humanos y los Derechos Sexuales y Reproductivos; la prevencidn que busca intervenir
de manera oportuna en aquellas dinamicas, factores 0 comportamiento que puede afectar la
convivencia escolar y a los diferentes integrantes de la comunidad educativa; Seguimiento, cuyo
proposito es evaluar y retroalimentar las acciones emprendidas a lo largo del ejercicio profesional
y, la atencion u orientacion de aquellas personas y/o situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos.

Las siguientes son responsabilidades de la practicante, segun dindmicas y necesidades de la

institucion:

v Apoyar la dinamizacién del comité escolar de convivencia escolar, asi como del comité
municipal.

v Brindar apoyo psicosocial a los integrantes de la comunidad educativa.

v' Apoyar la articulacion de actores e instituciones del territorio para la implementacion
adecuada de la Ley de Convivencia Escolar y el Codigo de Infancia y Adolescencia desde
las competencias del sector educacion.

v Desarrollar espacios de cualificacion de maestros, directivos docentes, estudiantes y
familias en torno al ser, la convivencia, las relaciones interpersonales e intrapersonales, las

competencias socio-emocionales y la ética para el cuidado de la vida.
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v Acompafiar a las directivas del establecimiento educativo en la activacion de las rutas de
atencion integral en cooperacion con los directivos docentes y docentes para cada una de
las situaciones que afectan la convivencia escolar.

v Realizar acciones de prevencion, promocion seguimiento y atencién de las situaciones que

afectan la convivencia escolar. (Gobernacion de Antioquia, 2022)
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3 Contexto local: Municipio de El Pefiol

El municipio de EI Pefiol, esta ubicado en el oriente antioquefio y cuenta con una extension
de 143 kilometros cuadros de los cuales una vasta extension es rural; en él se encuentran 22 veredas:
Despensas, La Magdalena, EI Marial, La Chapa, Santa Ana, El Salto, Santa Inés, Horizontes, El
Morro, Guamito, El Carmelo, La Hondita, La Helida, Concordia, La Meseta, Chiquinquira, El
Chilco, Bonilla, La Culebra, Palestina, La Cristalina, El Ubital y Palmira.

Geogréficamente hablando, El Pefiol, linda al norte con los municipios de Concepcion y
Alejandria, al sur con Granada, Guatapé al oriente y, al occidente con San Vicente, El Santuario y
Marinilla. Es el territorio con més afloramientos como la Piedra de El Pefiol, la Piedra de EI Marial

y La Piedra de Pefiolcito San Vicente.

Figura 1
Mapa de EI Pefiol

Nota: Adaptado de Wikipedia, 2010, http://tiny.cc/prsdvz

Asi mismo, cuenta con varias cuencas hidrograficas como la de la quebrada Las Cuevas, la
quebrada La Magdalena y la del rio Nare quien en los afios setenta es intervenida por Empresas
Pablicas de Medellin para la construccién del Embalse Hidroeléctrico del Rio Nare, considerado
el espejo de agua mas grande del pais. Este cubre 6.365 hectareas de tierras fértiles y obligé el

desplazamiento de la cabera municipal a lo que hoy se conoce como el nuevo Pefiol, de ahi que el
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municipio sea llamado también “Tierra de Agua” y “El Ave Fénix de Antioquia”. (Alcaldia de El

Pefiol, s.f)

Figura 2

Inundacion del viejo Pefiol

Nota: Adaptada de Sinergia informativa, 2019, bit.ly/3yORM17

Segun Gallego (2016), luego de organizacion y movilizacion politica representada en
comites pro defensa de los intereses de El Pefiol, integrado por campesinos y campesinas, juntas
de accion comunal, el sindicato agricola, la cooperativa, concejo y personeria municipal sumado a
la iglesia catdlica se logro la firma del Contrato Maestro en 1969, un hecho histérico e inédito en
el que la comunidad dejaba explicita su exigencia al derecho de habitar el territorio y a la identidad

que desde alli se construye.

Ante esto se definen los siguientes temas:

Bases Contractuales. Construccion y efectos del embalse. Conveniencia de

celebrar el contrato. 2. Desmantelamiento demografico y readaptacion de la poblacion.

Traslado, reubicacién y desarrollo. Problemas de la primera etapa y solucién. 3. Restitucion
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mejoramiento de situaciones Normas sobre restablecimientos. Nueva Cabecera urbana para
el Municipio de El Pefiol. 4. Plan decenal de desarrollo y programas especiales. Normas
generales. Programas especiales. 5. Disposiciones finales. Las Empresas Publicas
garantizarian la construccion de las obras necesarias para el normal funcionamiento de la
poblacién durante la primera y segunda etapas del embalse y asumieron las obligaciones y
consecuencias juridicas que este compromiso conllevd. lgualmente se obligaron a
prevenirlos dafios a las personas 0 sus

propiedades y a realizarlas indemnizaciones por perjuicios. (Gallego, 2016, p. 54)

Seguln la autora, se da continuidad al proyecto y, para 1977, se inicia el traslado al nuevo
Pefiol ubicado en las veredas Horizontes y Guamito a tres kilometros del viejo Pefiol, lo que
significd una ruptura en términos de habitancia y lazos con el espacio y la vecindad ya que, debido
también a la lenta construccion de casas y establecimientos como centros educativos, los y las
habitantes se fueron asentando de manera paulatina en la nueva cabecera.

Si bien la organizacion politica tomo fuerza en el municipio a causa de las afectaciones
directas que sobre el territorio trajo la construccion del embalse, en todo el oriente antioquefio se
venia fortalecimiento un movimiento civico desligado de los partidos tradicionales, en el que la
reivindicacion a derechos como el agua y la libre determinacion de los pueblos eran las banderas.

A mediados de los 80, con la escalada de la violencia politica que se vivia a nivel nacional,
sobre todo con el exterminio de la Unién Patridtica y demas movimientos de izquierda, el oriente
sufre una gran arremetida paramilitar; siendo el movimiento civico uno de sus grandes victimas,
atravesando grandes crisis por el asesinato de muchos de sus lideres y lideresas.

Asimismo, las guerrillas, en gran parte por el despliegue que desde el Uraba tuvieron,
encuentran en la region, por un lado “prometedores ingresos de estos megaproyectos, y, por otra,
(opciones de) defender a la poblacion local de los atropellos cometidos contra ella.” (PNUD, 2010,
p. 13), lo que trajo consigo diversas acciones violentas como desplazamientos forzados, asesinatos,
pescas milagrosas, secuestros selectivos y demds acciones violentas que dejaron numeras
afectaciones a la poblacion civil.

Lo mismo ocurri6 con la presencia de grupos como el Bloque Metro que, el 5 de enero del
2001, acabd con la vida de 13 personas entre las veredas Chiquinquira y Mesetas; segln versiones,

estas fueron acusadas de ser colaboradoras de la guerrilla. “La masacre de los 13”7, como fue
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Ilamada coloquialmente, ha sido unos de los tantos eventos que han impactado la vida cotidiana
del oriente antioquefio y la zona de embalses (Rutas del conflicto, 2019).

Asimismo, se han presentado altos nimeros de desapariciones forzadas y desplazamiento
forzado, tanto a nivel de “expulsados” como personas que entraban en calidad de victimas. Lo que
ha traido grandes afectaciones a los procesos organizativos y a los liderazgos minados por el temor
al extermino; a las formas de ser joven y nifio dado la poca oferta de educacién superior sumado al
fortalecimiento de redes de microtrafico y deméas grupos delincuenciales; y los cambios
econdmicos, culturales y del paisaje que trajo consigo rupturas en las formas tradicionales de ser y
estar en el territorio como el fortalecimiento del turismo en el oriente cercano (PNUD, 2010).

Respectos a las redes de microtrafico y la consolidacion de bandas delincuenciales
derivadas del paramilitarismo como fendmenos con alto grado de ocurrencia especialmente en estas
zonas del oriente donde el turismo hace presencia, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (2020-2023), expone algunas situaciones que influyen en el mantenimiento y
fortalecimiento del microtrafico como el consumo experimental, la ocupacion del tiempo libre en
actividades no beneficiosas y, situaciones de vulnerabilidad economica en las familias.

Igualmente, es importante destacar que, como situaciones que incrementan el grado de
vulnerabilidad alrededor en este tema, la alcaldia nombra las dificultades en la infraestructura,
equipos de seguridad y alumbrado puablico, desconocimiento los factores de riesgo a nivel social,
economico y familiar que pueden influir en este.

Se resalta también que son los sabados, en la zona urbana (mayormente en el Sector 1y
parque ecoldgico), y sabados y domingos en el area rural (sector La Réplica y La Antena), los dias
donde se presenta con mayor intensidad la venta, compra y consumo de estupefacientes. Algunos
grupos que hacen presencia en el oriente y en El Pefiol son: El Clan del Golfo, el clan oriente y E|
Mesa (Pefia, 10 de febrero de 2022).

Por otro lado, el informe hace mencion de otro tipo de violencias como la intrafamiliar y de
género, evidenciando que las agresiones fisicas, psicoldgicas y simbdlicas ocurren con mayor
frecuencia al interior de los hogares; en la zona urbana en los barrios Conquistadores y La
Esperanza y, en la ruralidad en las veredas Palmira, Horizontes, La Chapa, La Helida y EI Marial.
Siendo los fines de semana donde se presentan altos indices de denuncia en la cabecera municipal

Yy, en semana, en la zona rural.
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En cuanto a generalidades del municipio, el Plan de Desarrollo de El Pefiol (2020), expresa
que este cuenta con 21.769 habitantes, de los cuales el 54,5% se encuentra la zona urbana y el
45,5% en la ruralidad. Su economia es primordialmente agropecuaria, la cual representa
aproximadamente el 61% de ingresos al municipio, sin desconocer el aporte que el sector turistico
hace con establecimientos como hoteles, restaurantes, comercio, entre otros.

Sitios turisticos como la Piedra del Marial, la réplica del viejo Pefiol, la jurisdiccion sobre
algunos kilémetros de aguas de la represa y, su cercania con el municipio de Guatapé, hace del
turismo parte de sus cotidianidades. Esto, si bien ha traido grandes ventajas para la economia de la
region, ha dificultado asuntos como congestiones y alto flujo vehicular en la via que conecta
Marinilla y El Pefiol, la seguridad en el transporte fluvial y terrestre al existir deficiencias en la
infraestructura turistica dada la ausencia de estas claridades en los Planes de Ordenamiento
Territorial (Oriéntese, 2017).

Igualmente, si bien no hay claridad en cifras oficiales sobre el consumo de sustancia
psicoactivas en El Pefiol este se encuentra en aumento, siendo las instituciones educativas lugares
sumamente propensos Yy vulnerables a influencia por pares y externos al consumo experimental; lo
que se agrava con las fiestas en las fincas de recreo donde el sexo, la fiesta y las drogas estan
presentes.

Ahora bien, respecto a la alcaldia municipal, esta se encuentra encabezada por Sorany
Marin Marin y, junto a las diferentes secretarias, concejo y demas estamentos desde lo politico

administrativo propenden por

Lograr el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion;
promover el desarrollo de su territorio, asegurar la participacion efectiva de la comunidad
en el manejo de los asuntos publicos de caracter local y propiciar la integracion regional,
con sujecion, entre otros, a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia,

moralidad, responsabilidad e imparcialidad. (Alcaldia de El Pefiol, s.f)

Dicha misién se enfrenta ante panoramas complejos como los indices de pobreza del
municipio, quienes para el 2020, junto a la situacion de indigencia superaban los niveles
departamentales; la pobreza representada en 34,8% de la poblacion y 8,1% en indigencia. En

términos de seguridad alimentaria, el 45% de los hogares se encontraban en un nivel seguro; el
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13% en severa; 6% moderada y 36% leve. Lo que da cuenta de la necesidad imperiosa de
incrementar acompafiamientos a través de programas y proyectos que apunten a mejorar o cubrir
las necesidades basicas (Torres et al. 2020).

A nivel cultural y deportivo, se destaca la presencia de variados movimientos teatrales,
literarios, musicales, entre otros; siendo un evento a valorar, la creacion del Museo Histérico del
Pefiol, en 1996, como una iniciativa ciudadana orientada a la construccion y salvaguarda de las
memorias pefiolenses, sobre todo, posterior al proceso de desplazamiento forzado atravesado con
la construccién de la represa y la presencia del conflicto armado en el municipio.

Lo que refiere a la salud mental, segun la secretaria Seccional de Salud y Proteccion social
(2021), se registra para el afio en que inicia la pandemia por COVID-19 un alto ndmero de
afecciones de tipo emocional, comportamental y mental que detonan, entre otras cosas, el
incremento de la ideacion e intento suicida al igual que los suicidios consumados. Esto se da a nivel

municipal y departamental.

Figura 3

Intento de suicidio y suicido en Antioguia y El Pefiol.

Salud mental

Evente - Antioguia @ ElPefil | Ao Fusente
Intento de ! !
MRMRTEl 662 | ms | am | SMIGILA
suicidin
Suicidio 68 | &6 | 2019 SISPAO

Tasa por 100.000 hbtes

Nota. Adaptado de Salud Mental [Tabla], por Secretaria Seccional de Salud y Proteccion social, 2021, bit.ly/3m56Rfb
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4 Contexto educativo del municipio

Respecto al sector educativo, segun el Plan de Desarrollo, en el municipio existen 3.206
personas matriculadas, entre nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos (sabatinos), para un total
de 131 docentes, lo que significa que por profesor o profesora hay 31,5 estudiantes. Estos se
encuentran distribuidos de la siguiente manera: 2.272 en la Institucion Educativa Leon XIII,
ubicado en la zona urbana; 487 en Centro Educativo Guamito, cuya sede principal se ubica en el
pueblo, pero sus sedes se encuentras en algunas veredas y, 450 estudiantes en la Institucion
Educativa Rural Palmira. Asimismo, se cuenta con la Corporacién Educativa para el Desarrollo
Integral COREDI quien hace presencia en 22 veredas ofertando educacién de 6 a 11 de bachillerato.

En cuanto a la tasa de escolaridad, la misma fuente menciona que es baja en los diferentes
niveles y modalidades escolares, siendo factores de incidencia la poca oferta de educacion superior
en el municipio y sectores cercanos; baja oferta de educacion no formal; la concepcidn que de la
educacion se tiene, ubicandola en un lugar poco importante en la formacion del ser y con pocas
posibilidades de acceso a empleos relacionados con esto; a lo que se suma las crecientes
dificultades econdmicas que se dan a nivel familiar.

A esto se suma las dificultades en la construccion, mantenimiento y dotacion de
establecimientos educativos sumado a la ausencia (o funcionamiento parcial) de los restaurantes
escolares los cuales son reflejo de la insuficiencia de los recursos estatales y de las pocas voluntades
de inversion y trabajo en sectores tan importantes como este.

En suma, las siguientes son las principales problematicas que atraviesa la educacion en el
municipio de El Pefiol: “- Deficiencias en la infraestructura educativa

- Inseguridad en las instituciones educativas del area rural

- Dificultad en el transporte educativo

- Poca conectividad y desarrollo de las TICS

- Baja oferta de programas de educacion técnica, tecnologica y profesional” (Municipio

de EIl Pefiol, 2020, p. 93)

Se destaca asimismo que a lo largo del Plan no se hace mencidn de la salud mental en los
procesos educativos ni en el municipio en general, a pesar de que ambos sectores se encuentran en

la linea estratégica 1 Nuestra Gente, cuyo objetivo es “promover el desarrollo integral de la
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poblacion pefiolense a través de la generacion de
programas Yy proyectos que propendan a la reduccion de las desigualdades
sociales y la garantia al acceso a la Educacion, salud, Cultura, Deporte y
Recreacion, de todos los grupos poblacionales” (Municipio de El Pefiol, 2020, p.17).

Lo que deja en manifiesta las pocas voluntades politicas e instituciones existentes para
comprender, abordar e intervenir con un enfoque psicosocial las diferentes realidades que atraviesa
el municipio, especialmente los y las nifias, adolescentes y jovenes, quienes, por diferentes
situaciones personales, familiares, escolares y sociales se ven evocados a la incursidn de practicas

de consumo, autolesién y demas que atenta contra si mismos y contra otros y otras.
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5 Institucion Educativa Rural Palmira

La sede principal de la I.E.R Palmira se encuentra en la vereda Palmira, kilometro 9 via El
Pefiol - San Vicente; sus demas sedes se ubican en las veredas Santa Inés, El Marial, Despensas,
Santa Ana y La Magdalena; estas son nombradas de acuerdo a la vereda en que se localiza su
accionar educativo. En total, son aproximadamente 600 estudiantes quienes, para este afio, se
encuentran matriculados en todas en sus sedes rurales.

Si bien no hay claridad del afio en que nace la institucion, se data que, para 1990 como
iniciativa de la junta de accion comunal en conversacion con Néstor Hincapié Vargas se da apertura
al bachillerato, con la creacion del grado sexto, como una extension de la Institucion Educativa
Leon XIII. Este inicia en las instalaciones de la escuela primaria de Palmira con algunas sillas
donadas por Hincapié ubicadas en corredores ya que no se contaba con otros salones para su
ubicacion.

Luego de dos afios bajo estas condiciones se logra desarrollar las clases del grado sexto, y
ahora séptimo, en la junta de accion comunal mientras se construian tres salones y la cocina con la
ayuda de la comunidad y los entes estatales. Posterior a esto, se aprueba la creacion y ampliacion
de espacios para los grados octavo y noveno y, para 2001, con varias gestiones del rector Bernardo
Lopez Rivera es posible contar con instalaciones para los nacientes grados de décimo y once.

Con las gestiones de los siguientes rectores Sergio Ossa, Nicolas Zapata, Elvia Restrepo
(actual rectora) profesores como Jhonny Urrea, las y los personeros estudiantes y la comunidad en
general es posible contar con dotaciones como: aulas completas (aunque hace un par de afos se
declara en riesgo uno de los blogue donde funcionaba bachillerato, lo que obliga a crear una jornada
escolar en la tarde y presenta una crisis en términos de espacios), aula multiple, equipos de sonido
de amplificacion, comedor amplio y renovado, banco de libros, banda marcial y chirimia con
instrumentos necesarios, parque recreativo, gimnasio y barras de ejercicio (Manual de convivencia,
2018).

La sede principal de la institucién ofrece a la comunidad Pefiolence educacion basica
primaria, -preescolar a quinto- y, basico bachillerato -sexto a noveno-. Igualmente, dispone de
espacios formativos para estudiantes del grado décimo y once con posibilidad de realizar una media

técnica con el Sena en Manejo Ambiental y Deportes. Cada grado cuenta con un grupo



ME CUIDO, TE CUIDO, NOS CUIDAMOS: PRACTICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION. .. 24

escolarizado; en el caso de primaria, una docente por grupo es la encargada de la direccion y

ensefianza de las diferentes areas y materia.

Figura 4
Fotografia Institucién Educativa Rural Palmira

De acuerdo al Manual de Convivencia (2018), I.E.R Palmira es una institucion que, a partir
de pedagogias activas como el Modelo didactico Operativo, basa su ejercicio educativo en la
promocion de habilidades académicas, sociales, artisticas, deportivas y medio ambientales,
propendiendo por la formacidn de estudiantes autbnomos, respetuosos de si mismos, de sus pares,
del medio ambiente y de la vida en general.

Lo anterior, a través de la promocion y fomento de los siguientes valores institucionales:
Autonomia, en tanto permite tomar decisiones en libertad con disciplina y responsabilidad frente
asi mismo vy frente al otro y la otra con quien se convive; respeto como elemento imprescindible
para la construccidn de relaciones y espacios seguros y empaticos; compromiso socio-ambiental
frente a la vida, el entorno familiar, institucional, social, municipal, regional, nacional y global,

autoestima y pensamiento critico los cuales permite ir construyendo una postura ética y politica en
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el mundo, hacerle preguntas, analizar, evaluar y alzar la voz ante discursos y acciones que atenten
contra la integridad y dignidad de si y del otro.

De ahi que el proyecto Escuelas para la vida en el marco de Salud para el alma, sea
pertinente en tanto da pie a la creacion de espacios de prevencidn, promocién y atencién donde el
cuidado de si, del otro, la otray lo otro esté en el centro, més en contextos tan complejos en términos
de salud mental que atraviesa el departamento, el municipio y en especial la institucién educativa,
teniendo presente los principios descritos anteriormente.

De este deviene la campafia Me cuido, te cuido, nos cuidamos, como posibilidad cercana
y aterrizada de prevencion e intervencion de situaciones que representen algun riesgo a nivel
fisico y emocional, tanto en los y las estudiantes como docentes y familias, a través del abordaje
de diversas tematicas a nivel grupal e individual, dirigidas a la reflexion y promocion deacciones
de cuidado de si, del otro y la otra, como: mecanismos para el reconocimiento y gestion de
emociones, herramientas para la resolucion y mediacion de conflictos y demas habilidades para
la vida que permitan la construccion y fortalecimiento de redes de apoyo y entornos seguros.

Las principales situaciones que influyen en la convivencia escolar son: la presencia de la
depresion, ansiedad y demas afecciones a nivel mental, emocional y familiar que repercuten en
acciones como el cutting, la ideacidn e intento suicida, asi como acciones y discursos de violencia
0 acoso escolar, consumo de sustancias psicoactivas entre ellas el vaper.

Las primeras, si bien pasan por unas explicaciones a nivel fisiolégico o quimico, deben
comprenderse igualmente desde las realidades particulares que a nivel social, familiar y personal
viven especialmente los y las estudiantes. Contextos atravesados por violencias fisicas,
psicoldgicas, emocionales y negligencias familiares y entre pares, se suma a las pocas
herramientas a la hora de reconocer y gestionar las emociones, conflictos y frustraciones,
incluyendo las dificultades a la hora de adaptarse a los cambios, convirtiéndose asi en factores de
riesgo que deben ser tenidos en cuenta a la hora de planificar y ejecutar acciones pertinentes y
efectivas.

En la institucién educativa Rural Palmira, estos son algunos factores de riesgo identificados:
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Tabla 1
Factores de riesgo identificados en los y las estudiantes

Factores de riesgo

Relaciones familiares -Violencia fisica y psicoldgica.

- Relaciones conflictivas entre progenitorxs y
cuidadorxs.

- Acompafiamiento desde el “regafio” lo que
aumenta la presion.

-Negligencia en el cuidado fisico, emocional y

escolar de nifios, nifias y adolescentes.

Relaciones con pares - Relaciones de amistad con antecedentes de
autolesiones o autolesiones actuales.
- Relaciones de amistad con consumo

sustancias

Recursos psicosociales -Diagnosticos depresion, ansiedad, trastorno de
desregulacion disruptiva.

- Autoconcepto y autoestima baja.

- Consumo de sustancias psicoactivas,
incluyendo el VVaper.

- Antecedentes de abuso emocional y sexual.

- Pocas estrategias para el reconocimiento y
gestion emocional.

- Poca tolerancia a la frustracion.

- Procesos de duelos por muerte de familiares y

comparieros de clase.

Asimismo, se destacan los siguientes factores protectores:
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Tabla 2

Factores protectores identificados en los y las estudiantes

Factores protectores

Familiares

-Algunos miembros de la familia cercana y
extensa son quienes se interesan y acomparfian,
desde sus posibilidades, a estudiantes.

- Hermanos y hermanas, sobre todo menores,
representan un “motivo de vida” para algunos y

algunas estudiantes.

Relaciones con pares

-Algunas relaciones de amistad que se
establecen con pares se establecen como redes

de apoyo.

Entornos protectores

-Si bien en el colegio hay docentes dispuestos a
escuchar y acompafar a los y las estudiantes, se
reconoce la necesidad de encuentros formativos
en psicopatologias, inteligencia emocional y
formas empaticas y amorosas de acompanar.

- En la institucion se reconocen procesos
deportivos como sofbol, atletismo y remos vy, a
nivel musical, la banda, como escenarios
protectores.

- A nivel municipal la secretaria de juventud
convoca a espacio de organizacion juvenil,
deportiva y  recreativa con  variada
programacion.

-Se reconoce entidades como el hospital, la
comisaria de familia a la hora, el comando de
policia y secretaria de educacion como lugares

donde de atencion y denuncia de cualquier
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situacion que atente contra la integridad fisica y

emocional.

Cabe resaltar que la mayoria de estudiantes que presentan situaciones a nivel mental,
emocional, relacional o comportamental se encuentran en bachillerato. Su edad oscila entre los
12 y 16 de afios y, un gran porcentaje de ellas, es de sexo femenino. Igualmente es importante
destacar que, si bien la institucion se encuentra articulada al Hospital Pablo Tobon Uribe de
Medellin, quien ha asumido las Escuelas de Padres cada mes con temas como primeros auxilios
psicoldgicos, acompafiamiento parental, prevencion de consumo de sustancias, alimentacion
saludable; ademas del trabajo mancomunado con la direccién local de salud en campafias de
promocion de los derechos sexuales y reproductivos, divulgacion de rutas de atencion y
orientacion psicosocial colectivo e individual, es necesaria la presencia de una o un profesional
que pueda asumir el cargo de docente orientador(a), dada la urgencia en términos de atencion,
prevencion y promocion en salud mental y convivencia escolar que atraviesa la institucion.

Se reconoce la importancia de acciones como la de la gobernacion al iniciar esta prueba
piloto con practicantes de las ciencias sociales y de educacion, pero, dadas las complejidades y
necesidades de atencion que tienen la mayoria de municipios, es necesario que estos cuenten con
acompafiamiento permanente que les permita sortear, aprender e intervenir de manera prudente y

responsable, propendiendo por la planeacion y ejecucién de acciones sin dafio.
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6 Me cuido, te cuido, nos cuidamos

Como se ha mencionado anteriormente la campafia Me cuido, te cuido, nos cuidamos,
creada en el marco de la practica, se encuentra amparada en el proyecto Escuelas para la vida,
haciendo mayor énfasis en el cuidado como principio integral que permite reconocer-me en mis
particularidad, necesidades y deseos, sumado a las responsabilidades que sobre si se tienen, las
cuales no quedan en un mero acto individualista, sino que, en plena consciencia de las relaciones
y responsabilidades que se tejen constantemente con un otro u otra se politizan, en tanto existe un
“nosotros” en convivencia desde un “yo” en constante reflexion.

La siguiente es la propuesta grafica de la campafia, la cual se potencia con la dinamizacion
de un espacio didactico y visible dispuesto en la institucion.

Figura 5
Logo de la campafia Me cuido, te cuido, nos cuidamos
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7 Objetivos

7.1 Objetivo general

Fortalecer la convivencia escolar y la salud mental en la Institucién Educativa Rural
Palmira, a través de estrategias de prevencion, promocion, atencion y seguimiento de situaciones

que influyen en el clima escolar, teniendo como premisa el cuidado de si, del otro u otra.

7. 2 Objetivos especificos

- Consolidar un espacio de escucha y orientacion individual dirigida a estudiantes y
familias, caracterizado por la privacidad, confidencialidad y empatia.

- Realizar talleres formativos dirigidos a estudiantes, donde se aborde el reconocimiento
y gestion de emociones, el trabajo colaborativo, la empatia, respeto a la diversidad, el
buen trato y las redes de apoyo.

- Promover la vinculacion familiar en los procesos escolares a través de recursos
alternativos como materiales visuales y formatos de compromiso.

- Gestionar articulaciones con entidades, organizaciones o grupos que favorezcan los
ambientes escolares y la salud mental de la comunidad académica.

- Crear un espacio visible en la institucion educativa donde estudiantes, docentes y
familia puedan participar, expresar y reflexionar alrededor de algunas formas de

cuidado personal y del otro.

A continuacion, se desarrollara los referentes teoricos, conceptuales y metodoldgicos que

sustentan dicho proyecto.
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8 Referente tedrico

Como opcidn teorica de analisis y accion se tomard como referencia la ética del cuidado
expuesta por la psicologa y filosofa estadounidense Carol Gilligan, quien interpela las posturas
morales kantianas y de tedricos como Kohleberg que ubican a la mujer en lugares de desarrollo
moral inferiores a los de los hombres.

La autora, con su linea teodrica reconoce y reivindica las formas particulares de
razonamiento moral de hombres y mujeres de acuerdo a sus experiencias de socializacion
culturales, las cuales son asumidas, en los primeros afios de vida, mayoritariamente por las
progenitoras mujeres; lo que repercute en construcciones identitarias diferentes al implicar una
diferenciacion o separacién en el caso de relacion hijo var6n y madre mujer; viendo en “las tareas
de cuidado una amenaza a su identidad masculina. Los varones tienden a conceptuar a las personas
como mas independientes, autbnomas y con un yo con fronteras muy demarcadas” (Fascioli, 2010,
pp. 43, 44). Las mujeres por su parte no hacen este proceso de separacion y se identifican con su
figura cuidadora, lo que las lleva a desarrollar la empatia y la conciencia de interconexion con los
otros; desarrollando un yo con limites mas flexibles.

De ahi que los hombres tengan, segun el estudio, una orientacion ética a la justicia y los
derechos y, las mujeres, una orientacion ética al cuidado y la responsabilidad. La primera se
caracteriza por la imparcialidad y mirada del otro como un “otro genérico” con el fin de no
involucrar simpatia o sentimientos. Las mujeres por su parte, logran empatizar con el otro desde la
diferencia, haciendo el ejercicio de “ponerse en el lugar del otro”, seguin las autoras “hacen juicios
morales méas contextuales e inmersos en los detalles de las situaciones y los involucrados, (...) Sus
juicios involucran los sentimientos y una concepcion global y no s6lo normativa de la moral.”
(Fascioli, 2010, p. 44).

De ahi que en la ética del cuidado el concepto de responsabilidad tome importancia, al
devenir de una conciencia de red o tejido de interdependencia, donde se concibe al yo en relacion
con uno otro. Segun la autora las mujeres transitan por diferentes estadios en su desarrollo moral:
1. Se centra en el cuidado de si misma; 2. Se califica el cuidado como “valor de bien”, equiparando
a este con el sacrificio; 3. Hay una transicion de la femineidad a la adultez y se logra cuidar de los

demads, asi como de si misma.
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Si bien Gilligan establece unas diferentes entre ética de la justicia y ética del cuidado, no lo
hace para establecer brechas entre ambas, sino como una posibilidad para ampliar el analisis,
Mis criticos identifican el cuidado con sentimientos, a los que oponen al pensamiento, e
imaginan el cuidado como un valor pasivo o confinado a alguna esfera separada. Yo
describo el cuidado y la justicia como dos perspectivas morales que organizan tanto el
pensamiento como los sentimientos y empoderan al sujeto a tomar diferentes tipos de
acciones tanto en la vida publica como privada (Guilligan, 1993, citado por Fascioli, 2010).
Por esto, es pertinente el abordaje de la ética del cuidado como teoria que permite ver el
mundo desde la responsabilidad consigo mismo y con el otro, entendiendo el campo de las
relaciones e interconexiones humanas como escenarios politicos; mas en contextos como el
educativo donde confluyen variadas relaciones, poderes, intereses, responsabilidades, derechos y

subjetividades.
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9 Referente conceptual

9.1 Cuidado

Segun Ceminari & Stolkiner (2018), el cuidado como categoria social y como dimensién
del bienestar trasciende las miradas inequitativas y machistas que han ubicado histéricamente a
este coOmo un asunto de orden privado ejercido Unicamente por las mujeres en condiciones de
desigualdad y nulo reconocimiento de sus practicas a nivel social y politico.

Este, al ser mas amplio que el concepto de atencién, trae consigo nuevas formas de
relacionarse con el otro y lo otro caracterizadas por la simetria y la participacion, en las que se
propician condiciones dignas y adecuadas para el mantenimiento y produccion de la existencia a

nivel material y simbdlico. Asimismo, el cuidado

incluye varias dimensiones como el autocuidado; el cuidado directo de otras personas, en
tanto relacion interpersonal de cuidado; la provision de condiciones para que se realice el
cuidado como la limpieza del hogar y la compra y preparacion de alimentos y por ultimo,
la gestion del cuidado que incluye la coordinacion de horarios y supervision de tareas de
cuidado (Esquivel, 2011, citado por Caminari & Stolkines, 2018, p. 38).

9.2 Convivencia escolar

El Ministerio de Educacion Nacional (2020) en la guia 49, la define la convivencia escolar,
como “la accion de vivir en compaiiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica
y armonica” (p. 25). Esta involucra aquellas relaciones que se establecen entre las personas que
hacen parte de la comunidad educativa; dichas interacciones se encaminan al cumplimiento de los
logros educativos y de desarrollo humano que alberga las acciones pedagdgicas que cada
establecimiento educativo emprenden, donde el buen trato, el respeto a la diversidad y el vivir en
colectivo son los protagonistas.

Esto se logra gracias a la construccion y seguimiento de acuerdos y normas como
mecanismo de regulacién social, donde sea tenido en cuenta, entre otras cosas, al conflicto como

vehiculo para el encuentro, el dialogo, la concertacion y la democracia misma; de ahi que se
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propenda por generar espacios y condiciones adecuadas para la gestion de los mismos, ya que sin
esto puede generarse mayores dafios y, en lugar de posibilitar la construccién mancomunada puede

destruir relaciones y confianzas.

9.3 Clima escolar

Cornejo & Redondo (2001) citado por Sandoval (2014), mencionan que el clima escolar es
aquella percepcion que devenide de una o varias experiencias que se desarrollan en el marco de la
vida institucional; alli confluyen diversos elementos como interacciones, relaciones, contextos y
responsabilidades que cada uno de los estamentos educativos tiene: directivos docentes, docentes,
estudiantes, familias, acudientes y demas actores. De la calidad del clima escolar, es decir,
ambientes caracterizados por la participacion, el respeto y la corresponsabilidad, depende en gran
parte el éxito académico y laboral, viéndose reflejado no solo en el mejoramiento de las notas sino
también en la disminucién de la desercion estudiantil. (Colombia, Ministerio de Educacion
Nacional, 2020).

9.4 Salud mental

Para la Organizacion Mundial de la Salud (2022), la salud mental refiere a aquel “estado de
bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones de la vida,

puede trabajar de forma productiva y fructifera, y puede aportar algo a su comunidad” (s.f).

Asimismo, define al apoyo psicosocial, como todo tipo de accidn que pueda desarrollarse a
nivel interno, local o externo orientado al mejoramiento de la salud mental y emocional que
repercute en el bienestar integral de una persona, grupo o comunidad; dichas acciones se dirigen,
no solo a la atencion en casos donde se encuentre vulnerado o amenazado la integridad emocional

o fisica de un ser humano, sino también a la prevencion de dichas situaciones.
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10 Referente metodoldgico

10.1 Modelo de intervencion desde el Trabajo Social

Dadas las necesidades y dindmicas de la institucion educativa en términos de salud mental
y convivencia escolar es preciso pensarse la praxis profesional desde los siguientes modelos de

intervencion:

- Modelo psicosocial: Dicho modelo, segin Viscarret (2014), estd basado en las
premisas de Woods y Hollis, quienes dieron continuidad a la teoria del diagnéstico
realizada por Gordon Hamilton. Este Gltimo resaltaba la necesidad e importancia de
leer de manera integral al sujeto, dada su relacién con el entorno en que se encuentra
inmerso, por esto considera al ser humano como “organismo biosocial” y, las
situaciones, problemadticas o caso social a intervenir son “acontecimientos vivos (en
lo que) siempre incluyen factores econdémicos, fisicos, mentales, emocionales y
sociales, en proporciones diversas” (p.94), de ahi que el trabajo social psicosocial
propenda por el mejoramiento de las relaciones interpersonales y situaciones vitales
del sujeto, resaltando tanto la importancia de comprender e intervenir en los procesos

externos como en los psicoldgicos internos.

- Modelo socioeducativo promocional: Para Sepulveda (2019) la intervencion
socioeducativa hace referencia a aquellas acciones encaminadas a ‘“‘acompafiar
procesos de movilizacion popular. Dichos procesos apuntan hacia el descubrimiento
y la apropiacion local de las resiliencias, a partir de los capitales sociales y culturales

de las comunidades.” (p. 311).

Por su parte, desde el trabajo social, se entiende al modelo socioeducativo
promocional como toda accion social que, partiendo de la identificacion vy
comprension de situaciones, problematicas y/o necesidades busca construir
alternativas o estrategias de accion que contribuyan a la transformacion de

realidades. En dicho proceso los sujeto son entendidos como actores, en tanto poseen
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saberes, capacidades y poder para construir activamente el mundo; de ahi que desde
este modelo, se intencione la creacion de redes, alianzas y escenarios donde la
concienciacion, la capacitacién, la movilizacidn de recursos individuales, grupales e
institucionales propicien escenarios de participacion donde todas y todos los sujetos
involucrados logren reflexionar y accionar en pro de una vida libre de injusticias,

violencias y necesidades de cualquier tipo. (Molina & Romero, 2004)

Es por esto que las autoras enfatizan en que “la capacitacion para la participacion
como esfuerzo colectivo, debe consolidarse en una expresion organizada que tenga
como misién la lucha por mejorar la calidad de vida para un desarrollo a escala
humana.” (Molina & Romero, 2004, p.93).

10.2 Técnicas

El taller reflexivo fue una de las técnicas que mas se utilizé a lo largo de la experiencia
de préctica ya que, como menciona Gil & Mdunera (2017), permite crear un espacio donde la
palabra, el debate, la reflexion y la construccion conjunta alrededor de un tema sean
protagonistas. Teniendo en cuenta que gran parte del trabajo realizado con estudiantes fue de
caracter grupal, este posibilitd conocerles en su individualidad y en su identidad colectiva, asi
como identificar aquellas situaciones que eran oportunas abordar, conversar y atender. Los

talleres estuvieron atravesados por cuatro momentos concretos:

- Momento inicial, donde se da apertura al espacio mediante un saludo, sumado a un canto
0 juego recuperado o creado especialmente bajo la intencionalidad u objetivo del encuentro, lo
cual es de suma importancia para la creacion y fortalecimiento de confianzas mientras se dispone
el cuerpo y la mente para el resto del taller. Asimismo, este momento buscd que, a través del
movimiento, el canto, el juego y, sobre todo la risa, se reivindicara aquello que es arrebato en los
espacios educativos tradicionales y es el disfrute en los procesos de aprendizaje.

— Momento de lectura o presentacion de elemento disruptivo, que permitiera o detonara

la reflexion; si bien en la mayoria de encuentros la lectura de literatura infantil y juvenil estuvo
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muy presente, existieron también espacios donde los cortometrajes, ilustraciones y objetos como

espejos fueron los encargados de irrumpir en el espacio y suscitar otras discusiones.

— Momento central o de creacién, en este, segun los tiempos (aproximadamente de 45

minutos), a traves de creaciones manuales o artisticas se orientd hacia la creacion concreta de

elementos materiales que dieran cuentan de los conversado en momentos anteriores. —

Finalmente, se hizo un cierre en cada uno de los espacios, donde se recogia los aprendizajes,

sensaciones, sentires y recomendaciones que el espacio les habia suscitado. Los siguientes fueron

los principales talleres realizados y sus respectivos objetivos:

Reconocimiento y gestion de emociones: Partiendo de las necesidades identificadas,

estas fueron dos habilidades para la vida trabajadas frecuentemente, tanto en grupos de primaria

como bachillerato, a través de los siguientes talleres reflexivos:

Reconociendo mis emociones: Reflexionar acerca de la importancia del reconocimiento y
expresion emocional en la gestion de diversas situaciones presentes en la vida cotidiana.
Abrazando la tristeza: Reconocer la tristeza como una emocion que comunica asuntos
que cada uno y una, desde sus herramientas y posibilidades, debe atender y abrazar,
apoyados de practicas de autocuidado y redes de apoyo.

El juego, yo y mis emociones: Reconocer y construir en colectivo formas de gestionar las
emociones nombradas en las cartografias corporales y aquellas emociones que suscitan

juegos como el futbol o voleibol, tales como: Euforia, frustracion, tristeza, rabia.

Habilidades para la vida: En este ciclo de talleres se abordaron y afianzaron habilidades para

la vida en colectivo como el trabajo colaborativo, comunicacion asertiva, la empatia y la prevencion

de todo tipo de violencia fisica, emocional o psicolégica.

Cuidado de si, cuidado del otro: Reconocer en el cuidado de la vida, de si y del otro un
elemento trasversal a la hora de hablar de prevencién del suicidio, de las diferentes
violencias, del consumo, etc.

Comunicacion asertiva: Reflexionar acerca de las formas en que escucho y comunico
ideas, deseos y limites propios y de los demas. Esto, con el fin de reconocer aquello puedo

reforzar o mejorar en este tema.
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e El lenguaje crea realidades: Reflexionar acerca del impacto que las etiquetas, apodos o
acciones tienen en si mismo y sobre los y las otras.

e De ados, de a muchos: Fomentar el trabajo colaborativo, la resolucion de conflictos y las
relaciones no violentas a través de diferentes dispositivos ludico — pedagdgicos.

e Laempatia: Propiciar un espacio para la reflexion y potenciacion de la empatia sobre todo

en el ambiente escolar.

Por otro lado, las conversaciones informales y las orientaciones psicosociales a nivel
individuales estuvieron presentes dadas las necesidades de escucha, intervencion y orientacion
a otros campos como salud, psicologia y comisaria de familia. Segin Ramirez (2007), la
orientacion psicosocial es una practica profesional orientada a la potenciacion de recursos
personales de seres humanos en desarrollo que constantemente se ven enfrentados a nuevos

retos y conflictos.
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Tabla 3
Plan de accién

11 Desarrollo de la propuesta y plan de accién:

estudiantes y
familias,
caracterizado por la
privacidad,
confidencialidad vy

- Creacion de campafias de
expectativa y visibilizacion del
espacio de escucha.

- Seguimiento a estudiantes que

inician proceso en el espacio de

Objetivos Estrategias Actividades/técnicas Recursos
Consolidar un | Revelaturollo |- Gestibn y adaptacién del | Espacio fisico
espacio de escucha y espacio fisico destinado a la | disponible
orientacion escucha y orientacion de | Cuatro docentes
individual dirigida a estudiantes y familias. dispuestos para la

preparacion fisica del
espacio, sumado al
acompafiamiento  de

los y las estudiantes.

se aborde el
reconocimiento y
gestion de
emociones, el trabajo
colaborativo, la
empatia, respeto a la
diversidad, el buen
trato y las redes de

apoyo.

Ejecucion talleres formativos.
Registro de actividades

desarrolladas.

empatia. escucha.

Realizar talleres | Me cuido, te | Planeacion de talleres | No hay procesos
formativos dirigidos | cuido, nos | formativos de acuerdo a |continuos dadas las
a estudiantes, donde | cuidamos necesidades del grupo. dificultades en

términos de apertura

de espacios.
Acceso a limitados
materiales fisicos:

Impresiones limitadas,

hojas, marcadores.
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donde estudiantes,
docentes y familia
puedan participar,
expresar y

reflexionar alrededor

y del otro.

Realizacion de visibles.

Promover la | Me cuido, te | Identificacion de familias y/o | Dispositivos
vinculacién familiar | cuido, nos | acudientes ausentes en el |tecnoldgicos:
en los procesos | cuidamos proceso formativo de los nifios, | Computador,
escolares a través de nifias y jovenes. impresora,  internet,
recursos alternativos Elaboracion de infografias y | acceso a WhatsApp.
como materiales visibles con temas como
visuales y formatos corresponsabilidad.
de compromiso.
Gestionar Me cuido, te | Convocatoria a  entidades
articulaciones  con | cuido, nos | gubernamentales y no
entidades, cuidamos gubernamentales  para el
organizaciones 0 desarrollo de acciones que
grupos que favorezcan los  ambientes
favorezca los escolares y la salud mental de la
ambientes escolares comunidad academica.
y la salud mental de Articulacion con entidades
la comunidad gubernamentales  y/o no
académica. gubernamentales  para el
desarrollo de acciones que
favorezcan los  ambientes
escolares y la salud mental de la
comunidad academica.
Crear un espacio | Me cuido, te | Planeacion de visible por | Lugar fisico de Ila
visible en la | cuido, nos | periodo de ocho y 15 dias, con | institucion.
institucion educativa | cuidamos temas asociado al cuidado de si | Tablero.

Marcadores y demas
materiales para

decoracion.
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de algunas formas de
cuidado personal vy

del otro.
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12. Cronograma

La préctica profesional tuvo una duracion de cinco meses, iniciando el 18 de julio y

finalizando el 16 de diciembre del presente afio. En el primer mes se realizaron actividades de

formacion y capacitacion por parte de la Gobernacién de Antioquia y, el ultimo, dado que el

calendario académico en las instituciones educativas va hasta el 27 de noviembre, se dispone para

la realizacion del informe final a entregar en la unidad académica y Gobernacion, sumado a la

elaboracién de productos que desde el colegio se solicitan como Plan de orientacion ajustado y

aportes al manual de convivencia.

Tabla 4

Cronograma del proyecto

No. Actividad Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicig
S3 sS4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21
Objetivo
C i6n por parte de la 6n de Antioquia
Presentacion e inicio de labores en Institucién
Educativa
Practicante de Gestion y adaptacion del espacio fisico
i i 11 destinado a la escucha y orientacion de
trabajo social 5
Consolidar un espacio de escucha y estudiantes y familias.
orientacion individual dirigida a Docente de s on d s d .
estudiantes y familias, caracterizado apoyo 12 reacion de camparnas de expectia y
por la privacidad, confidencialidad y uisibilizacion del espacio de escucha.
empatia. Directora de 11
13 Seguimiento a estudiantes que inician
. proceso en el espacio de escucha.
Realizar talleres formativos dirigidos a 5 21 Planeacion de talleres formativos de
. Précticante de acuerdo a del grupo.
estudiantes, donde se aborde el . .
. ” trabajo social
reconocimiento y gestion de 22 Ejecucion talleres formativos.
emociones, el trabajo colaborativo, la
empatia, respeto a la diversidad, el
bupen trato yp|as redes de apoyo 23 Registro de actividades desarrolladas.
. . o Précticante de Identificacién de familias y/o acudientes
Promover la vinculacion familiar en los trabajo social 3.1 ausentes en el proceso formativo de los
procesos escolares a través de nifios, nifias y jovenes.
Ir I i I
recursos alternativos como materiales | oo o Elaboracion y difusion de piezas
visuales y/o formatos de compromiso. .
apoyo 3.2 graficas con temas consernientes a la
familia y escuela.
Convocatoria a entidades
gobemamentales y no gubemamentales
. para el desarrollo de acciones que
Gestionar articulaciones con : favorezcan los ambientes escolares y la
entidades, organizaciones o grupos - salud mental de la comunidad
i an los ambiente: Practican de
q”el a"orezlc X j tl T SI trabajo social ‘Atticulacion con entidades
escolares y la sajud mental de la gobernamentales y/o no
comunidad académica. a2 gubernamentales para el desarrollo de
acciones que favorezcan los ambientes
escolares y la salud mental de la
Crear un espacio visible en la Planeacion de visible por periodo de
f . 5.1 ocho y 15 dias, con temas asociado al
institucion educativa donde cuidado de iy del otro.
estudiantes, docentes y familia puedan| Préactican de )
participar, expresar y reflexionar trabajo social
alrededor de algunas formas de 52 Realizacién d bl
cuidado personal y del otro. ealizacion de visibles.
Realizacion informe final y ajuste al plan de orientacion
insttucional
Tramites administrativos de cierre
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13 Presupuesto

En la ejecucion del proyecto se destinaron recursos econdmicos que suplieron necesidades a nivel

material y humano; teniendo en cuenta aquellos bienes.

Tabla s

Presupuesto del proyecto

RECURSO EN
Objetivos - DINERO CAPACIDAD INSTALADA
RECURSO UNIDAD CANTIDAD VALOR SUBTOTAL
especificos Actividades (PRESUPUEST | (PRESUPUESTO ESPECIE)
O FRESCO)
Disponible
(aun asi se continua
Espacio fisico en la argumentando la importancia
. p L . Salén 1 de esta, se que en algunas
institucion educativa ocasiones se continua
Seslon y eelpiEein d utilizando como salén de
CEPEE (IEED CESIED & clases dado el limitante de
la escucha y orientacion de Dacio)
Consolidar un estudiantes y familias. —— £spacio,
espacio de escucha y Mobiliario: o
orientacion - Cortinas El mobiliario se pretende
individual dirigida a - Cojines 1 de cada uno ges?i.onar cor.1 es.tudi.a'mtes,
estudiantes y - Tapetes familias y la institucion
familias, - Saco de boxeo educativa.
caracterizado por la (gimnasio de la LE.R)
privacidad, Materiales:
confidencialidad y - Colores
empatia. - lapices Octubre y noviembre 2 $50.000 $ 100.000 100.000
- Hojas de papel
- Pinturas
Creacion de campafias de Practicante en trabai
expectiva y visibilizacion | oc Ica € en trabajo Mes 5 $1.000.000| $5.000.000 5.000.000
del espacio de escucha. social
Realizar talleres Plane.aCIon e Eilieree Practicante en trabajo
o P formativos de acuerdo a ; Mes 5
formativos dirigidos a X social
. necesidades del grupo.
estudiantes, donde se - -
Practicante en trabajo
aborde el X Mes 5
. social
reconocimiento y -
- . - Materiales:
gestion de Ejecucion talleres Colores
emociones, el trabajo formativos. e
" ) - lapices Encuentro 30 $10.000 $ 300.000 300000
colaborativo, la .
- - Hojas de papel
empatia, respeto a la - Pinturas
diversidad, el buen
trato y las redes de . - Practicante en trabajo
y Registro de actividades X J Encuentro 30
apoyo. social
desarrolladas.
Identificacion de familias
y/o acudientes ausentes en |Practicante en trabajo Mes 5
el proceso formativo de los [social
nifios, nifiasy jovenes.
Promover la
vinculacion familiar
en los procesos
escolares a través de
recursos alternativos
.como materiales E.Iaboraci’ol.-l y difusion de Practicante en trabajo
visuales y/o formatos | piezas graficas con temas social Mes 5
de compromiso. consernientes a la
corresponsabilidad familia
y escuela.
Computador Unidad 1 $1.200.000( $ 1.200.000 $ 1.200.000]|
Senvicio de internet 50 Gb/mes 5 $80.000 $ 400.000! $ 400.000
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Articulacién con entidades
gubernamentales y/o no
gubernamentales para el .
T e e ey | Transporte entidades Unidad 14 $14.000]  $200.000 $ 200.000
A gubernamentales
favorezcan los ambientes
escolaresy la salud mental
de la comunidad
académica.
Refrigerios Unidad 14 $5.000 $ 70.000 $ 70.000
Planeacion de visible por
periodo de ocho y 15 dias, [Practicante en trabajo
i Mes 5
@ . con temas asociado al social
rear un espacio g igado de si y del otro.
visible en la
institucién educativa
donde estudiantes,
docentes y familia N .
. Practicante en trabajo;
puedan participar, X Mes 5
social
expresar y
reflexionar alrededor
de algunas formas de| Realizacion de visibl
cuidado personal y Materiales:
del otro. - Colores
- lapices Instalacion 5 $10.000 $50.000 $50.000
- Hojas de papel
- Pinturas
$ 7.320.000 $ 0| $ 7.320.000
SUBTOTAL $ 7.320.000
IMPREVISTOS $ 180.000)
TOTAL $ 7.500.000]
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14 Sistema de seguimiento y evaluacién

Con el fin de hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion al proyecto de intervencion, se
fijaron los siguientes indicadores con la intencién de verificar el cumplimiento del objetivo o meta
al que responde cada uno para tomar decisiones oportunas, asi como reconocer los aciertos y

dificultades que se presentaron en el camino.

Tabla 6
Sistema de seguimiento

Sistema de Monitoreo y Seguimiento

Objetivo gen eral: Fortalecer la convivencia escolar y la salud mental en la Institucion Educativa Rural Palmira, a través de estrategias de prevencion,
promocién, atencién y seguimiento de situaciones que influyen en el clima escolar, teniendo como premisa el cuidado de sf, del otro u otra.

Objetivos especificos Actividades Indicadores Metas Evidencias
Gestion y adaptacion del Espacio fisico de escucha y [ Al finalizar el afio escolar 2022, se |Fotografias.
espacio fisico destinado a |orientacién caracterizado por cuenta con un espacio fisico
la escucha y orientacién de la privacidad y dispuesto y adaptado para la Bitacora.

Consolidar un espacio de escucha
y orientacién individual dirigida a
estudiantes y familias,
caracterizado por la privacidad,
confidencialidad y empatia.

estudiantes y familias.

confidencialidad.

escucha de estudiantes y familias.

Creacion de campanas de
expectiva y visibilizacion del
espacio de escucha.

Seguimiento a estudiantes
que inician proceso en el
espacio de escucha.

Participacion de estudiantes
en el espacio de escucha.

Al finalizar el afio escolar 2022, el
40% de la comunidad academica
perteneciente a la sede principal
participa en el espacio fisico.

Listados de asistencia.

Fotografias.
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Realizar talleres formativos
dirigidos a estudiantes, donde se
aborde el reconocimiento y gestion
de emociones, el trabajo
colaborativo, la empatia, respeto a
la diversidad, el buen trato y las
redes de apoyo.

Planeacion de talleres
formativos de acuerdo a
necesidades del grupo.

Ejecucion talleres
formativos.

Participacion de estudiantes
en los talleres formativos.

Nimero de encuentros
realizados.

Estudiantes reconocen y
nombran sus emociones.

Estudiantes incrementan
habilidades para la vida
como el trabajo colaborativo,
la empatia, el respeto a la
diversidad y el buen trato.

Estudiantes reconocen sus
redes de apoyo.

Al finalizar el afio escolar 2022,
participaron 100 estudiantes, en al
menos un taller formativo.

Cada mes se realizan o
acompafian al menos 5 espacios
formativos con estudiantes.

El 40% de los y las estudiantes
participantes de los talleres
formativos reconocen y nombran
sus emociones.

El 40% de los y las estudiantes
participantes de los talleres
formativos reconocen habilidades
para la vida y redes de apoyo.

Listados de asistencia.

Formato de accién desarrollada
(diario de campo)

Fotografias.

Registro de actividades
desarrolladas.

Promover la vinculacién familiar en
los procesos escolares a través de
recursos alternativos como
materiales visuales y/o formatos de
compromiso.

Identificacién de familias y/o
acudientes ausentes en el
proceso formativo de los
nifios, nifias y jovenes.

Numero de familias con
menos presencia 0 ausentes
en los procesos formativos.

Formato de excel o word con
familias ausentes o poco presentes
en procesos formativos de nifios,
nifias y adolescentes, sus
caracteristicas y contacto.

Formato de excel o word con
familias y datos de contacto de
ellas.

Elaboracion y difusion de
piezas gréficas con temas
consernientes a la
corresponsabilidad familia y
escuela.

Numero de piezas graficas
realizadas y difundidas.

Se realizan y difunden tres piezas
gréficas a lo largo del periodo de
practica profesional.

Piezas gréficas en formato JPG
o PDF .

Gestionar articulaciones con
entidades, organizaciones o grupos
que favorezcan los ambientes
escolares y la salud mental de la
comunidad académica.

Conwvocatoria a entidades
gobernamentales y no
gubernamentales para el
desarrollo de acciones que
favorezcan los ambientes
escolares y la salud mental
de la comunidad
académica.

Articulacion con entidades
gobernamentales y/o no
gubernamentales para el
desarrollo de acciones que
favorezcan los ambientes
escolares y la salud mental

Nimero de eventos
realizados en articulacién
con entidades
gubernamentales y/o no

se realizan y difunden tres piezas
gréficas a lo largo del periodo de
practica profesional.

Listados de asistencia (si
aplica).

Formato de accion desarrollada
(diario de campo).

Crear un espacio visible en la
institucion educativa donde
estudiantes, docentes y familia
puedan participar, expresar y
reflexionar alrededor de algunas
formas de cuidado personal y del
otro.

. ubernamentales.
de la comunidad g
. Fotografias.
académica.
Planeacion de visible por
periodo de ocho y 15 dias,
con temas asociado al
cuidado de siy del otro.
Estudiantes impactados e
impactadas por contenido  [Los y las estudiantes y docentes |Fotografias.

Realizacién de visibles.

del espacio Me cuido, te
cuido, nos cuidamos

\isitan e interactuan con el
contenido del espacio Me cuido, te
cuido, nos cuidamos

Formato de accion desarrollada.
(diario de campo).




ME CUIDO, TE CUIDO, NOS CUIDAMOS: PRACTICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION. .. 47

15 Evaluacion

El siguiente da cuento de los logros y dificultades en clave de metas fijadas, presentes a lo largo de

la practica profesional.

Tabla 7
Evaluacion
Metas Logros Dificultades
Al finalizar el afio escolar | Si bien no fue posible apropiarse | Dadas las dificultades en

2022, se cuenta con un
espacio fisico dispuesto y
adaptado para la escucha

de estudiantes y familias.

completamente del espacio fisico,
hubo una creciente en la confianza
que se vio reflejada en la busqueda
por parte de estudiantes, cada vez
con maés frecuencia, de espacios de

escucha y conversacion.

términos de infraestructura que

presenta la Institucion
Educativa, no fue posible
adaptar completamente el

espacio fisico para la escucha
de estudiantes, familias vy
docentes. Si bien fue dispuesta
un aula para ello vy, era utilizada
eventualmente para estos fines,
por la alta demanda de espacios
esta era igualmente usada como
salon de clases, lugar de

reuniones de profesores, etc.

Al finalizar el afio escolar
2022, el 40% de la
comunidad  académica
perteneciente a la sede
principal participa en el

espacio fisico.

No se cumple la meta por lo

descrito anteriormente.

Al finalizar el afio escolar
2022 participaron 100

A lo largo del periodo de préactica
participaron nueve grupos, entre

primaria y bachillerato: Primero,

La disposicion de espacios para
el trabajo colectivo con grupos

fue compleja dada la poca
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estudiantes, en al menos

un taller formativo.

tercero/cuarto, quinto, sexto,
séptimo, octavo, noveno, décimo
y once. Cada uno de ellos tiene
entre 20 a 24 estudiantes; por lo
que en promedio se puede decir
que participaron 180 estudiantes
en al menos un espacio formativo.
Ver

anexos.

listados de asistencia en

voluntad de algunos actores
educativos. Sin embargo, fue
posible ponerse de acuerdo con
docentes para que pudiera
trabajarse con esto grupos. Ante
esto se destaca la necesidad
iniciar, continuar y fortalecer
procesos, ya que esto es lo que
cambios o

permite  los

transformaciones que tanto se

estudiantes participantes
de los talleres reflexivos
reconocen y nombran sus

emociones.

esperan.
Cada mes se realizan o | En el mes de agosto se realizan 6
acompafian al menos 5 | espacios formativos con
espacios formativos con | estudiantes; en septiembre 12;
estudiantes. octubre 6 y en noviembre 5. Con
lo que se puede afirmar que se
logra alcanzar la meta. Ver
descripcion de acciones
desarrolladas en anexos.
El 40% de los y las | Si bien no es posible aplicar la | No es posible aplicar la

encuesta a todos los y |las
estudiantes participantes de los
talleres reflexivos, esta se realiza
con 25 estudiantes, de los cuales
23 responden que si reconocen y

nombran sus emociones.

encuesta de evaluacion a todos

los grupos.

El 40% de los y las
estudiantes participantes
de los talleres formativos

reconocen  habilidades

CbAmo se menciond anterior, de 25
estudiantes encuestados, 5

contestaron  que  reconocer
habilidades para la vida como

manejo de emociones, trabajo en

No es posible aplicar la
encuesta de evaluacion a todos

los grupos.




ME CUIDO, TE CUIDO, NOS CUIDAMOS: PRACTICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION. ..

49

para la vida y redes de

apoyo.

equipo, desarrollo de empatia y
resolucion de conflictos. Lo que
indica que se cumpli6 la meta

parcialmente.

Se realizan y difunden
tres piezas graficas a lo
largo del periodo de
practica profesional.

Se realizan 3 piezas graficas
alusivas a: Corresponsabilidad
familia y escuela, identificacion y
fortalecimiento de redes de apoyo
y recopilacion de asuntos hallados
en caracterizacion de estudiantes,
teniendo en cuenta factores de
riesgo y factores protectores.

Ademas, se realiza un video que
da cuenta de lo realizado en el
proyecto Me cuido, te cuido, nos

cuidamos. Ver anexos

No hay.

Se realizan al menos dos
eventos de promocion de
la salud mental y clima
escolar en articulacion
con entidades
gubernamentales y/o no

gubernamentales.

Se logra cumplir la meta, al
realizar dos eventos en
articulacion con entidades sin
animo de lucro del municipio de

Bello y la ciudad de Medellin.

En agosto, en el marco de la
estrategia Mi escuela abraza la
verdad, se invita a la Casa Cultural
Botones para una jornada de
estampacion y reflexién alrededor
de las formas de construir paz en

el colegio.

No hay.
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Y, en octubre, en la semana de la
salud mental del municipio de El
Pefiol, se trabaja con la Fundacion
Huellas en una campafia de salud
mental acompafiada del personaje
Cosmos. Ver anexo

Los y las estudiantes y
docentes  visitan e
interacttian  con el
contenido del espacio Me
cuido, te cuido, nos

cuidamos

El espacio visible Me cuido, te
cuido, nos cuidamos, trabajé
diferentes temas a traveés de
ejercicio ladicos y disruptivos
puestos en escena en un tablero de
la institucion. Alli, se abordaron
temas como: cuidado de si y del
otro, palabras para acompanar,
susurrando al alma, identificacion
de redes de apoyo y violentometro
para medir las violencias. En todas
ellas estudiantes y profesores
participaron como puede verse en
las descripciones de acciones

desarrolladas y fotografias.

No hay.
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16 Aprendizajes

La practica profesional me permitié ahondar un poco mas en la praxis socioeducativa de la
cual se nutre trabajo social a la hora de intervenir con miras a la prevencion de situaciones que
atentan contra la vida en dignidad y bienestar, sumado a las acciones de promocién de los derechos
humanos y demas elementos que garanticen relaciones en equidad, justicia y respeto.

Si bien la experiencia de practica anterior (en la Fundacion Huellas) se movia igualmente
desde el escenario educativo, esta era desde un lugar menos formal, al estar inscrita a una
organizacion sin animo de lucro cuyo accionar se amparaba desde la responsabilidad social que
toda la ciudadania posee. El transido por la Fundacion Huellas, entidad que emerge y dirige su
trabajo a zonas de la ciudad de Medellin atravesadas por la marginalizacion, la pobreza y la
violacion a derechos fundamentales como la educacion y la salud mental, sumado a otras
experiencias de organizacion y quehacer pedagdgico en colectivos juveniles, barriales y
comunitarios, facilitd el acercamiento a un nuevo escenario que se presentaba como diferente, en
tanto sus dindmicas, tiempos, demandas, alcances, intereses y actores eran particulares.

El trabajo social en las instituciones educativas representaba para mi un lugar de
potencialidad al tener la oportunidad directa de trabajar con nifios, nifias, jovenes, docentes y
familias, actores fundamentales en la construccion de sociedad. Al mismo tiempo que se presentaba
como un reto, ya que desde la formacidn poco se aborda, tedrica y metodologicamente, este campo.

Al conocer y estar inmersa en las tiempos y dinamicas institucionales, tanto a nivel de
colegio como gobernacion, fue necesario hacer un ejercicio constante de reflexion y accion que
permitiera estar presente y asumirme como una profesional a portas de egresar que, como tal, debia
asumir la responsabilidad ética y politica de atender las demandas que desde los y las estudiantes
y la institucionalidad se hacian.

Esto implicd hacer visibles aquellos vacios formativos, cuya subsanacion (o el intento de
esta) era indispensable para desarrollar acciones pertinentes y efectivas, que propendieran por la
reparacion y la no generacion de dafio. De ahi que el acompafiamiento e intervencion psicosocial
fuera clave para el ejercicio de practica, dada la posibilidad de contemplar el mundo individual y
social de los sujetos.

En esta via, el trabajo interdisciplinario e intersectorial fue igualmente clave dada la

complejidad de las situaciones vividas en el colegio: ideacion, comportamientos e intento suicida,
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autolesiones, dificultades a nivel mental y emocional, violencias familiares, consumos de
sustancias psicoactivas y demés fue posible identificarlas, atenderlas y hacerles seguimiento
gracias al trabajo articulado con docentes, el area de salud del municipio, especialmente psicologia,
comisaria de familia y otras organizaciones comunitaria como Casa Cultural Botones y la
Fundacion Huellas.

Por otro lado, las relaciones interpersonales y laborales fueron también un reto ya que las
relaciones de jerarquia eran marcadas, generando ambientes de convivencia tensos y conflictivos
que, muchas veces, terminaban afectando la estabilidad emocional tanto de docentes como de
estudiantes. Lo que debe ser un asunto a revisar constatenme en cualquier escenario colectivo, mas

uno como el educativo que se juega la formacion integral del ser.
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17 Recomendaciones

A partir de la experiencia e intervencién desde trabajo social se plantean las siguientes
recomendaciones tanto a la institucién, la gobernacion y la academia, con miras al fortalecimiento
de futuros escenarios de practicas, al igual que las acciones profesionales que desde alli se llevan
a cabo.

En primer lugar, se insta a la institucion educativa a reflexionar acerca de las implicaciones
reales que tiene la formacion integral del ser. El lema “tu ser, nuestra razon de ser”, no puede
quedarse en el papel, al contrario, debe ser interiorizada por cada uno de los actores que hacen parte
de la comunidad educativa, mas en aquellos cuya capacidad de agencia es mayor.

Es imprescindible que las palabras se vean materializadas en acciones que propendan por
la valoracion de todas las dimensiones del ser: fisica, mental, emocional, relacional y espiritual;
creer que el acto educativo solo pasa por el cuerpo mental es una idea que tiende al fracaso y dafio
directo, sobre todo, en los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran atentos a aquello que
decimos, con palabras o sin ellas.

Dichos actos pueden verse en disponer espacios y tiempos suficientes para el trabajo
psicosocial con grupos, no solo estudiantiles sino también docente, siendo conscientes de la
necesidad de que existan procesos para el fortalecimiento de la confianza y demas elementos
indispensables para desarrollar ambientes de aprendizaje significativos y pertinentes.

Asimismo, si bien pueden no tenerse muy claras las herramientas para abordar ciertas
situaciones complejas a nivel emocional y familiar de los y las estudiantes, es necesario que exista
una voluntad constante para aprenderlo desde la empatia y la autonomia. La falta de conocimiento
no puede ser una excusa para abrir heridas o dafiar procesos; de ahi que sea sumamente necesario
la busqueda de espacios formativos alrededor de las diferentes patologias existentes en la
institucion a nivel mental, cognitivo, emocional y comportamental. Esto, no para ver o
comunicarme con el otro desde un rotulo o diagnostico, sino desde la comprensién de su mundo
personal, o que lleva a procesos reales de inclusion.

Si bien hay una docente de apoyo o docente orientadora encargadas de dar orientaciones en
este tema, su trabajo se queda corto si directivos, docentes, administrativos y demas personal no se
involucran en dicho esfuerzo. La educacion inclusiva es esto, entender al otro desde su integralidad

y particularidad y, desde alli, ser y hacer con él.
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En segundo lugar, se reconoce a la gobernacion, especialmente al programa Salud para
Almay Escuelas para la Vida, la voluntad y gestion realizada. Gracias a ello pudieron ser atendidas
una gran cantidad de centros educativos con grandes necesidades; sin embargo, ain queda mucho
camino por recorrer y asuntos por mejorar; por esto, la necesidad de que el programa continue y
sea mayor el acompafamiento a los y las practicantes, ya que, si bien se realizaron encuentro
periodicos-virtuales para el seguimiento del proceso de practica, se queda corto ante la gran
demanda en términos de salud mental, consumos de sustancias psicoactivas y presencia de
innumerables violencias. Es necesario que se dispongan suficientes tutores o acompariantes del
proceso para que tanto la institucién como el o la practicante se sientan acompafiados.

A la universidad, he decir que, si bien cinco afios se quedan cortos para abordar todo lo que
hemos de encontrarnos en la vida profesional, es necesario que las lecturas del mundo y las posturas
que frente a este se insta tanto a construir, sean acompafadas por verdaderos acercamientos a las
realidades del pais y el mundo. Es igualmente importante hacer lecturas de contexto como adquirir

y forjar herramientas de intervencidn propias que permitan pensar y hacer de manera particular.
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Anexos

Anexo 1. Video Me cuido, te cuido, nos cuidamos
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Anexo 2. Visible Corresponsabilidad escuela y familia

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
ESCUELA Y LA FAMILIA

Te has preguntado ...
¢Cémo puedo acompaiar a mi hijo
o hija en su proceso escolar?

ESCUCHALE

Pregintale cémo le fue en el
colegio, que aprendid de nuevo,
como se sintio. Hazle saber que te
interesa sus gustos, su proceso
académico, conocer sus preguntar
por el mundo y que sepa que estaras
ahf si le necesitas.

VALIDA SUS EMOCIONES

No juzgues las emociones o sentires
de los nifos, nifias o jévenes. Mas
bien valida y acompafia; si algo se
sale de tu manos, busca ayuda.

ACOMPANA DE LA MANO
DE SU DOCENTE

El profesor o profesora puede ser un
aliado perfecto a la hora de
observar, atender y acompanar
oportunamente a los nifios, nifias o
| jovenes. Atiende a sus llamado,
| escluchales y propén acciones
mancomunadas por su bienestar.

iJUEGA!

El juego es la oportunidad
perfecta para afianzar
vinculos, conexiones y

confianzas. Saca tiempo de
calidad con tus hijos o hijas y
ref un poco.
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Anexo 3. Visible sobre redes de apoyo

¢ Por qué es importante reconocer mis

redes de apoyo y las de las personas que
estan a mi alrededor?

+.
El siguiente grafico nos permite
identificarlas

. En cada segmento del circulo
escribe aquellas personas o grupos
a quienes recurrimos en situaciones
dificiles o no. Esto a nivel familiar, de
amig@s, grupos o colegio.

. En el circulo mas pequefio se
ubican las personas o grupos mas
cercanos y en el mas grande las
mas lejanas .

e Esto lo puedes hacer en el tablero
de la institucion llamado Me
cuido, te cuido, nos cuidamos, en
el salén de clases o en tu casa.

o. T
AP "o
S I3
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Anexo 4. Informacion sobre factores de riesgo

@4 Caracterizacion situaciones de
“®_.convivencia escolar y salud menta

Relaciones familiares

e Violencia fisica y psicologica.

® Negligencia en el cuidado
personal y afectivo de los
ninos, ninas y adolescentes.
Relaciones conflictivas entre
progenitor@s y cuidador@s.
Negligencia a la hora de

atender llamados desde la
institucion.

Relaciones con pares

Relaciones de amistad
con dificultades a nivel
emocional que tienden a
trasladar al otro.
Relaciones de amistad
con consumo sustancias

Recursos

psicosociales

Diagnodsticos depresion,
ansiedad, trastorno de
desregulacion disruptiva.
e Autoconcepto y autoestima
baja.
U Consumo de sustancias.

Antecedentes de diferentes
abusos.

Pocas estrategias para el
reconocimiento y gestion
emocional
Procesos de duelos por
muerte de familiares y

\0O. Tg companeros de clase.
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1ER PALMIRA

py
A

© o2
s
cyip i



ME CUIDO, TE CUIDO, NOS CUIDAMOS: PRACTICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION...

62

Anexo 5. Informacion sobre factores protectores

% Caractenzaclon situaciones de
‘j convivencia escolar y salud mentalq”

familia

® Algunos miembros de la
familia cercana y extensa son
quienes se interesan y
acompanan a estudiantes,
desde sus posibilidades.
Hermanos y hermanas, sobre
todo menores, representan un
“motivo de vida” para algunos

y algunas estudiantes.

Relaciones con

Algunas relaciones de
amistad se configuran
como redes de apoyo.

Entornos

protectores

e Sibienen el colegio hay algunos
docentes dispuestos a escuchar y
acompanar a los y las estudiantes,
se reconoce la necesidad de
encuentros formativos en
psicopatologias, inteligencia reconocen procesos
emocional y formas empaticas y deportivos como sofbol,

amorosas de acompanar. atletismo y remos y, a nivel
musical, la banda y chirimia| .

En la institucion se

como escenarios
protectores.

0 ©)
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Anexo 6. Formato de evaluacion
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Me cuido, te cuido, nos cuidamos

¢Reconoces tus emociones? Si No

¢Crees que hacerlo es necesario? Si No

¢Qué haces cuando alguna emocion te habita constantemente?

En Me cuido, te cuido, nos cuidamos se trabajaron algunas
habilidades para la vida, ;reconoces alguna? ;Cudl?

¢La campafa Me cuido, te cuido, nos cuidamos te permitio
reconocer tus redes de apoyo: Familia, amigos, grupos, etc Si

No ¢Cuales?

¢Que te aportod a nivel personal el acompafiamiento de la

practicante de trabajo social?
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