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 RESUMEN 

 

El concurso público de méritos para la vinculación de profesores de la Universidad de 

Antioquia (UdeA) es el proceso mediante el cual, a través de la evaluación de aptitudes, 

experiencia, competencias básicas y relaciones interpersonales de los aspirantes se define cuáles 

son los mejores para ocupar cargos en la carrera docente. Esta evaluación se lleva a cabo de forma 

digital a través de una plataforma web, que lleva más de 4 años sin actualizarse tanto el software 

como las funcionalidades. Además, gracias al entorno de desarrollo manejado por el equipo ude@ 

Educación Virtual de la UdeA, se requiere un sistema que sea sostenible y actualizable fácilmente 

en el tiempo. La solución abordada en este proyecto consiste en migrar el sistema a un nuevo 

entorno de desarrollo proporcionado por el lenguaje JavaScript que cuenta con frameworks y 

librerías como NestJs y ReactJs que nos facilitan el desarrollo de aplicaciones web; este sistema 

cuenta con alrededor de 30 módulos divididos en siete (7) etapas. Sin embargo, dado el período 

corto de tiempo asociado a la práctica empresarial, solo se migrarán las primeras cuatro (4) etapas,  

las cuales deben mantener las mismas funcionalidades del anterior sistema e incorporar nuevas 

funcionalidades orientadas a mejorar y agilizar los procesos tanto de usuarios como de 

desarrolladores responsables de su mantenimiento. 

 

Palabras clave — Concurso docente, UdeA, Procesos, Migración, Tecnologías, 

Desarrollo, Sistema. 

  

 

  



 

ABSTRACT 

 

The public merit-based competition for the hiring of professors at the University of 

Antioquia (UdeA) is the process by which, through the evaluation of skills, experience, core 

competencies and interpersonal relationships of the applicants, the best candidates for positions in 

the teaching career are defined. This evaluation is carried out digitally through a web platform, 

which has not been updated for more than 10 years, both the software and the functionalities. In 

addition, thanks to the development environment managed by the ude@ Virtual Education team at 

UdeA, a system that is sustainable and easily upgradable over time is required. The solution 

addressed in this project consists of migrating the system to a new development environment 

provided by the JavaScript language that has frameworks and libraries such as NestJs and ReactJs 

that facilitate the development of web applications; this system has about 30 modules divided into 

seven (7) stages. However, given the short period of time associated with the business practice, 

only the first four (4) stages will be migrated, which must maintain the same functionalities of the 

previous system and incorporate new functionalities aimed at improving and streamlining the 

processes of both users and developers responsible for its maintenance. 

 

Keywords — Teaching competition, UdeA, Processes, Migration, Technologies, 

Development, System. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

I. INTRODUCCIÓN 

El proyecto concurso público de méritos para la vinculación de profesores de la UdeA, es 

el proceso mediante el cual, a través de la evaluación de aptitudes, experiencia, competencias 

básicas y relaciones interpersonales de los aspirantes se define cuáles son los mejores para ocupar 

cargos en la carrera docente, este proceso se ejecuta de manera digital a través de una plataforma 

web cuyo sistema funciona con lenguaje de programación PHP y en un entorno proporcionado por 

el framework CakePHP [1]. 

Asimismo, la renovación de estos espacios suele ser impulsada por los mismos usuarios, 

administradores e integrantes del equipo de desarrollo quienes buscan una mejor experiencia al 

interactuar con el sistema, y buscan formas más simplificadas de realizar los procesos necesarios 

para el concurso profesoral. El equipo de desarrollo del área de tecnología de ude@, busca que los 

sistemas administrados se actualicen a lenguajes de programación más demandados dentro del 

mercado laboral, y centrados en un stack de desarrollo. Cuyo principal lenguaje de programación 

es JavaScript [2] y como primordial los frameworks y librerías como Nestjs [3] para desarrollos 

Back End y Reactjs [4] para desarrollos Front End. 

Con este proyecto se pretende migrar las primeras cuatro etapas del concurso de méritos 

para la vinculación de profesores de la UdeA al stack de desarrollo del área de tecnología de ude@: 

Creación de perfiles, Preinscripción e inscripción de candidatos, Creación de evaluadores y 

Revisión de documentación. 



 

II. OBJETIVOS 

 

A. Objetivo general 

 

Migrar las primeras cuatro etapas del concurso público de méritos para la vinculación de 

profesores de la Universidad de Antioquia a un sistema con lenguaje de programación JavaScript.  

 

B. Objetivos específicos 

 

● Realizar el levantamiento de requerimientos para el funcionamiento del sistema concurso 

público de méritos para la vinculación de profesores de la Universidad de Antioquia. 

● Diseñar la lógica del negocio a la que se migrará al nuevo sistema.  

● Validar la funcionalidad del sistema desarrollado. 

● Desarrollar una interfaz que permita al usuario la operatividad de la información y la 

visualización de los procesos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. MARCO TEÓRICO 

En el sitio web propuesto, se utilizarán distintas herramientas de desarrollo en programación 

y frameworks para beneficio propio. Las herramientas de desarrollo son: 

 

● JavaScript. Es un lenguaje interpretado, es decir, que no requiere compilación, ya que el 

lenguaje funciona del lado del cliente; utilizado principalmente en páginas web, con una 

sintaxis semejante a la del lenguaje Java y el lenguaje C. Es necesario resaltar que hay dos 

tipos de JavaScript: por un lado está el que ejecuta en el cliente, este es el Javascript 

propiamente dicho, aunque técnicamente se denomina Navigator JavaScript. Pero también 

existe un Javascript que se ejecuta en el servidor, el más reciente se denomina LiveWire 

Javascript [2].  

● ReactJS. Este software permite crear interfaces de usuario a partir de piezas individuales 

llamadas componentes [4]. 

● NestJS. Es un marco para crear aplicaciones del lado del servidor Node.js eficientes y 

escalables. Utiliza JavaScript progresivo, está construido con TypeScript y es totalmente 

compatible (pero aún permite a los desarrolladores codificar en JavaScript puro) y combina 

elementos de OOP (Programación orientada a objetos), FP (Programación funcional) y FRP 

(Programación reactiva funcional) [3]. 

● Redux DevTools. Este facilita el seguimiento de cuándo, dónde, por qué y cómo cambió 

el estado de su aplicación. La arquitectura de Redux le permite registrar cambios, usar 

"depuración de viajes en el tiempo" e incluso enviar informes completos de errores a un 

servidor [5]. 

● MariaDB. Es una de las bases de datos relacionales de código abierto más populares. Está 

hecho por los desarrolladores originales de MySQL y se garantiza que permanecerá como 

código abierto. Es parte de la mayoría de las ofertas en la nube y el valor predeterminado 

en la mayoría de las distribuciones de Linux [6]. 

 

  



 

IV. METODOLOGÍA 

Se adoptará el marco ágil para el desarrollo de este proyecto, específicamente se realizará 

una adaptación de las buenas prácticas de Scrum. Por lo tanto, se realizan reuniones semanales de 

seguimiento para que se puedan cumplir los requisitos en el tiempo establecido para la realización 

del proyecto. 

El tiempo estimado para la realización del proyecto es de seis meses. En estos meses se 

definen los aspectos estratégicos y técnicos de la problemática. Se inicia por la planificación 

estratégica de los requerimientos y tecnologías a usar; luego se inicia el desarrollo, 

retroalimentación y análisis; y, por último, se consolida el desarrollo y la documentación del 

proyecto. El desarrollo del proyecto considerando las primeras cuatro etapas del concurso de 

méritos se relacionan en la Figura 1. 

 

 

Fig. 1. Metodología del proyecto. 

 

Etapas del concurso de méritos: 

● Etapa 1 Preinscripción e inscripción de candidatos. 

○ Preinscripción: El sistema debe permitir el registro de usuarios, y estos usuarios 

registrados deben poder iniciar sesión. 

○ Subir información relacionada a su participación: Se desarrollarán los elementos 

necesarios para recolectar la información necesaria para la inscripción del 

candidato al concurso público de méritos (subida de archivos, vinculación a un 

perfil, etc..). 

○ Cierre de inscripción: Se desarrollará la validación del cierre de inscripción del 

candidato. 



 

 

● Etapa 2 Creación de perfiles.  

o Crear perfil: Se desarrollarán los formularios necesarios para la recolección de la 

información inicial necesaria para la creación de los perfiles. 

o Editar perfil: Se desarrollarán los elementos necesarios para recolectar la 

información de la base de datos, rearmar el formulario para poder ser editado y que 

pueda ser reenviada la información a la base de datos. 

o Registrar vacantes: Se desarrollarán los formularios necesarios para la recolección 

de la información inicial necesaria para la creación de vacantes. 

 

o Evaluar perfil: Se desarrollarán los campos necesarios para la recolección de 

información inicial para la evolución de perfiles permitiendo aceptar o rechazar y 

comentar la evaluación. 

o Eliminar perfil: Se desarrollarán las acciones para la eliminación de perfiles. 

 

● Etapa 3 Creación de evaluadores. 

○ Crear evaluadores: Se desarrollarán los formularios necesarios para la recolección 

de la información inicial necesaria para la creación de los evaluadores. 

○ Editar evaluador: Se desarrollarán los elementos necesarios para recolectar la 

información de la base de datos, rearmar el formulario para poder ser editado y 

que pueda ser reenviada la información a la base de datos. 

○ Eliminar evaluador: Se desarrollarán las acciones para la eliminación del 

evaluador. 

 

● Etapa 4 Revisión de documentación. 

○ Crear revisión: Se desarrollarán los formularios necesarios para la recolección de 

la información inicial necesaria para la creación de una revisión a un candidato. 

○ Editar revisión: Se desarrollarán los elementos necesarios para recolectar la 

información de la base de datos, rearmar el formulario para poder ser editado y 

que pueda ser reenviada la información a la base de datos. 

○ Eliminar revisión: Se desarrollarán las acciones para la eliminación del evaluador. 



 

○ Aceptar revisión: Se desarrollarán las acciones para el cambio de estado de la 

revisión (aceptado, devuelta, edición). 

○ Generar acta de revisión: Se desarrollará la acción para la descarga del acta con la 

información necesaria. 

○ Esta decisión se toma a partir de los requisitos establecidos en los lineamientos del 

proyecto de prácticas y en lo establecido por los tutores sobre entregas y 

revisiones mensuales del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. RESULTADOS 

 

En el desarrollo se ha demostrado la importancia que tiene el sistema del concurso de 

méritos para la vinculación de docentes dentro de la comunidad universitaria de la UdeA, sin 

embargo, el sistema no contaba con funcionalidades que permitieran agilizar y mejorar los procesos 

que se llevaban a cabo dentro de este, tanto por los usuarios como por el personal que mantiene el 

aplicativo. Por lo anterior se implementó la migración del sistema de modo que facilite y acelere 

el transcurso de las etapas que definen el concurso de méritos para docentes en la UdeA. 

Se realizó la planificación y levantamiento de requerimientos del sistema a migrar donde 

se definieron los tiempos de entrega divididos en releases que define los requisitos a entregar (ver 

Figura 2), además se definieron los requerimientos funcionales (ver Tabla I), requerimientos no 

funcionales (ver Tabla II), diagrama procesos del sistema, diagrama de despliegue y los atributos 

de calidad. 

 

 

 

TABLA I 

REQUISITOS FUNCIONALES 

Número Descripción 

1 Se puede acceder al sistema sin iniciar sesión para ver información general. 

2 Creación de coordinadores con su información general. 

3 Modificación de datos de los coordinadores.  

4 Creación de unidad académica con su información general. 

5 Modificación de datos de las unidades académicas.  

6 Creación de candidatos con su información general. 

 Modificación de datos de los candidatos.  

7 Creación de evaluadores con su información general. 

8 Modificación de datos de los evaluadores.  

9 El sistema debe contar con un login para los tipos de usuarios que existen en el sistema. 

10 La creación de vacantes debe permitir crearse a partir de un archivo .csv. 

11  Editar vacantes 

12 Eliminar vacantes. 



 

13 Creación de perfiles. 

14 Editar perfil 

15 Eliminar perfil. 

16 
Descargar anexo de perfiles, el sistema debe generar un documento pdf con la información 

de los perfiles.  

17 Evaluar perfiles. 

18 
Subida de información de los candidatos (documentos necesarios para la inscripción al 

concurso). 

19 
Eliminar información de los candidatos (documentos necesarios para la inscripción al 

concurso). 

20 Inscripción a un perfil. 

21 Cierre de inscripción. 

22 Revisión académica de documentación de candidatos. 

23 Revisión lengua extranjera. 

 

 

TABLA II 

REQUISITOS NO FUNCIONALES 

Número Descripción 

1 El sistema deberá cifrar la contraseña para ser guardada en la base de datos. 

2 
Todas las comunicaciones externas entre servidores de datos, aplicación y cliente del 

sistema deben estar encriptadas. 

3 El tiempo de aprendizaje del sistema por un usuario deberá ser menor a 4 horas. 

4 
El sistema tiene que contar con una disponibilidad del 99,99% de las veces en que un 

usuario intente acceder. 

 

 

 

Diagramas DE PROCESOS 

 

El nuevo aplicativo permite registrar vacantes (ver Figura 3, 4 y 5), perfiles, unidades 

académicas, evaluadores y candidatos. Estos últimos pueden ingresar la información requerida para 

participar en el concurso; los evaluadores pueden realizar la revisión de la documentación de los 



 

candidatos, entre otras funcionalidades que permiten el buen funcionamiento del sistema; 

cumpliendo los principales requisitos en el desarrollo de la aplicación.  

 

 

 

 

 

Fig. 2. Diagrama de procesos registro de vacantes y perfiles. 

 



 

 

Fig. 3. Diagrama de procesos de preinscripción e inscripción de candidatos. 



 

 

Fig. 4. Diagrama de procesos creación de evaluadores y revisión de documentación. 

 

Diagrama de despliegue. 

 

El despliegue del sistema se realizará a partir del diagrama de despliegue (ver Figura 6), 

donde se visualizan los nodos y dispositivos de hardware del sistema además de los enlaces de 

comunicación entre ellos y la forma en la que se distribuyen los archivos del software. 



 

 

 

Fig. 5. Diagrama de despliegue vista física. 

 

Este nuevo aplicativo cuenta con las funcionalidades que contaba el aplicativo anterior, 

además de nuevas funcionalidades y funcionalidades actualizadas (ver Tabla III) desde la etapa 

uno hasta la etapa cuatro.  

 

TABLA III 

FUNCIONALIDADES 

Módulo Funciones Estado Definiciones 

Members 

create Conservada 
Registra las credenciales de un usuario en la base de 

datos, usuario contraseña y rol. 

login Actualizada 

Valida que los datos ingresados para acceder al sistema 

son válidos y devuelve un token de sesión, si es la 

primera vez que el usuario ingresa al sistema este enviará 

un correo generando una contraseña nueva aleatoria. 



 

logout Actualizada Elimina el token de sesión. 

refreshToken Nuevo 

Genera un nuevo token de sesión cuando el primero haya 

caducado este solo se generará si cumple con los rangos 

de tiempo establecidos entre la caducación del anterior 

token. 

changePassw

ord 
Conservada 

Cambia la contraseña actual por una nueva registrada por 

el usuario. 

forgotPasswo

rd 
Conservada 

Envía un correo con una nueva contraseña generada 

aleatoriamente. 

findAll Conservada 

Devuelve la información de todos los usuarios 

registrados, solo los administradores pueden obtener los 

datos. 

findOne Conservada 
Devuelve la información de un usuario específico, solo 

los administradores pueden obtener los datos. 

update Conservada Actualiza la información de un usuario. 

remove Conservada Elimina un usuario de la base de datos. 

Convocations 

create Conservada 

Crea un registro con la información de la convocatoria del 

concurso que se realizará, esta información está dada por 

las fechas en las que transcurrirá cada etapa, cuenta con 

validaciones para que las fechas sean acordes con las 

etapas y no se crucen o se crucen después de transcurrir la 

etapa previa. 

update Conservada 
Permite modificar las fechas del concurso siempre y 

cuando cumpla con las validaciones. 

findOne Conservada Devuelve la información de la convocatoria. 

remove Conservada Elimina el registro de la convocatoria de la base de datos. 



 

Units 

create Conservada 

Crea la unidad académica con la información ingresada y 

llama a la función de create del módulo members para 

crear el usuario con el cual accedes al sistema. 

findAll Conservada 
Devuelve la información de todas las unidades 

académicas registradas. 

findOne Conservada 
Devuelve la información de una unidad académica en 

específico. 

update Conservada Actualiza la información de la unidad académica. 

remove Conservada 
Elimina el registro de la unidad académica de la base de 

datos. 

Vacancies 

create Actualizada 

Crea la información de la vacante, en el lado del cliente se 

realiza a partir de un archivo csv que contenga todas las 

vacantes a registrar. 

findAll Conservada 
Devuelve la información de todas las vacantes registradas 

en el sistema. 

findOne Conservada Devuelve la información de una vacante en específico. 

update Conservada Actualiza la información de una vacante en específico. 

remove Conservada Elimina la información de la vacante de la base de datos. 

Profiles 

 

create 

 

Conservada 

Crea el perfil académico a partir de las vacantes 

seleccionadas, con la información requerida y guarda un 

archivo pdf en el servidor que es el acta que define el 

perfil. 

update Actualizada 

Edita la información del perfil esta función se actualiza en 

el apartado del archivo que se sube antes este no era 

posible editarlo, ahora puede ser cambiado por otro 

archivo 

remove Actualizada 

Elimina el perfil de la base de datos, esta función se 

actualiza para que el archivo se borre también del 

servidor ya que cuando el perfil es eliminado el archivo 

pdf se mantenía guardado. 



 

updateStatus Conservada 
Actualiza el estado del perfil, función reservada solo para 

el coordinador del concurso. 

findOne Conservada 

Devuelve la información de un perfil específico, la 

información es total para los usuarios Administrador, 

Coordinador y Unidad académica para los demás usuarios 

la información devuelta es reservada en ciertos campos 

findAll Conservada 

Devuelve la información de todos los perfiles registrados, 

la información es total para los usuarios Administrador, 

Coordinador y Unidad académica para los demás usuarios 

la información devuelta es reservada en ciertos campos 

downloadAct Conservada 
Genera un archivo en pdf con la información general de 

todos los perfiles. 

Candidates 

create 

  
Conservada 

Crea el registro con la información del candidato y llama 

a la función de create del módulo members para crear el 

usuario con el cual accedes al sistema, envía un correo 

con la una contraseña nueva generada aleatoriamente. 

update 

 
Aprendizaje  Actualiza la información del candidato. 

remove Conservada Elimina la información del candidato de la base de datos. 

findOne Conservada Devuelve la información de un candidato en específico. 

findAll Conservada 
Devuelve la información de todos los candidatos 

registrados. 

restrictedInf

ormationUpd

ate 

Conservada 
Actualiza los campos relacionados a la información 

restringida del candidato. 

close 

Registration 
Actualizada 

Cierra la inscripción al concurso del candidato cambiando 

el campo de estado en el registro del candidato 

resendEmail

Preinscriptio

n 

Nuevo 
Reenvía el correo de registro al sistema al candidato, si 

éste no fue enviado. 

regsiterToPr

ofile 
Conservada Registra el candidato al perfil seleccionado. 

removeToPr

ofile 
Conservada Elimina el registro que relaciona el perfil y el candidato. 

Documentati

on 

create Conservada 
Crea el documento seleccionado por el candidato y 

guarda el archivo de soporte en el servidor. 

findAll Conservada Devuelve todos los documentos registrados. 

findOne Conservada Devuelve un documento en específico. 



 

remove Actualizada 
Elimina el registro de la base de datos y el archivo del 

servidor. 

Evaluators 

create Conservada 

Crea el registro con la información del evaluador y llama 

a la función de create del módulo members para crear el 

usuario con el cual accedes al sistema, también relaciona 

los perfiles a los cuales estará asignado el evaluador. 

findAll Actualizada Devuelve todos los evaluadores registrados. 

findOne Conservada Devuelve un evaluador en específico. 

update Nueva 

Actualiza la información de un evaluador en específico, 

también se podrá modificar los perfiles a los cuales 

estarán asociados el evaluador. 

remove Actualizada 
Elimina el evaluador de la base de datos y elimina las 

relaciones con los perfiles asociados. 

Reviews 

createLangu

ageReview 
Actualizada 

Crea el registro de la revisión de lengua para el candidato 

específico. 

createAcade

micReview 
Actualizada 

Crea el registro de la revisión académica para el 

candidato específico. 

findAll Conservada 
Devuelve todas las revisiones tanto las de lengua como 

las académicas. 

findOne Conservada Devuelve una revisión en específico. 

updateLangu

ageReview 
Actualizada Actualiza la información de una revisión de lengua. 

updateAcade

micReview 
Actualizada Actualiza la información de una revisión académica. 

removeLang

uageReview 
Actualizada 

Elimina el registro de la revisión de lengua de la base de 

datos. 

removeAcad

emicReview 
Actualizada 

Elimina el registro de la revisión académica de la base de 

datos. 

 

 

El módulo Documentation (ver Tabla III) se nombra de esta manera para hacer referencia 

a todos los módulos que guardan información relacionada al candidato, estos tienen las mismas 

funcionalidades y son los siguientes: 

● additionalTrainings 

● studies 

● distinctions 

● documents 

● foreignLanguageCertifications 

● participationPresentation 



 

● professionalExperiences 

● researchExperiences 

● teachingExperiences 

 

Los usuarios ingresarán (ver Figura 7) como está establecido en las normas del concurso de 

mérito de acuerdo con los diferentes tipos de usuarios que tienen acceso (ver Tabla IV).  

 

 

Fig. 6. Inicio de sesión. 

 

TABLA IV 

ACCESO AL SISTEMA POR ETAPA 

 

Etapa Administrador Coordinador Unidad Evaluador Candidato Lector 

1. Creación 

de perfiles 

académicos 

x x x   x 

2. 

Preinscripció

n e 

inscripción de 

candidatos 

x x   x x 

3. Creación 

de 

evaluadores 

x x x   x 



 

4. Revisiones 

académicas y 

de lenguaje. 

x x  x  x 

Nota: Si cuenta con una x en la columna de acceso es por que puede acceder al sistema. 

 

 

Se utilizó la librería React-toastify que permite añadir notificaciones con facilidad [7], lo 

cual permite dar más claridad a los usuarios sobre posibles errores o sucesos que están sucediendo 

al interactuar con el aplicativo (ver Figura 8) 

 

 

Fig. 7. Notificaciones. Observar en el recuadro de color rojo la notificación de ingreso exitoso. 

 

El registro de las vacantes se hará a partir de un archivo csv, debido a que suelen ser muchas 

para realizar el proceso manualmente, por lo tanto, esto permitirá realizar el registro más rápido y 

seguro para el personal encargado (ver Figura 9). El aplicativo también cuenta con vista responsive 

para poder acceder desde cualquier dispositivo móvil y mejorar la usabilidad del sistema (ver 

Figura 10). 

 

 



 

 

Fig. 8. Registro de vacantes a partir de un archivo. 

 

 

 

 



 

Fig. 9. Vista página lista de perfiles desde el celular iphone X. 

Nota: La vista se realiza desde el navegador Google Chrome con la herramienta de emular el tamaño de diferentes 

dispositivos. 

 

El sistema cuenta con un módulo encargado con el envío de emails que funciona con 

plantillas proporcionadas por el motor de plantillas Handlebars [8], esto nos ayudó a enviar emails 

con datos variables y estilos personalizados (ver Figura 11).  

 

Fig. 10. Email recibido al realizar la función olvidé mi contraseña. 

 

La validación del sistema se realizó mediante postman [9], esta herramienta nos ayudó 

para probar los diferentes endpoints (ver Figura 12) que se desarrollaron a lo largo de todo el 

desarrollo y nos permite tener un entorno que podamos compartir con miembros del equipo de 

desarrollo. 

 



 

 

Fig. 11. Prueba postman login, Observar que la respuesta es los tokens de sesión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI. ANÁLISIS 

 

Sin lugar a duda la actualización de estos sistemas ayuda a mejorar los procesos tanto para 

los usuarios que lo utilizan como para las personas encargadas de mantener la aplicación, 

agilizando los cambios o solucionando los problemas que puedan están ocurriendo, el hecho de 

poder actualizar estos sistemas puede genera un gran cambio en la prevención de los riesgos en el 

sistema ya que se puede brindar mejor atención con el uso de nuevas tecnologías. 

Esta migración ofrece una solución a la problemática de falta de compatibilidad del sistema 

antiguo por falta de actualización, además de solucionar el problema de familiarización del entorno 

de desarrollo por parte del equipo encargado del mantenimiento del sistema. Se replicaron todas 

las funcionalidades del sistema anterior y se agregaron nuevas funcionalidades (ver Tabla III) que 

mejoren y agilicen los procesos que se llevan a cabo en el sistema. 

En cuanto al funcionamiento del aplicativo, se eligen tecnologías modernas y con 

documentación actualizada (React [3], Nestjs [4] y MariaDB [6]). Se buscó una librería de flujo de 

datos que tuviera buena documentación y fuera fácil la implementación con react, se seleccionó 

Redux [5] por su buena documentación y la comunidad que la respalda;  

Por otra parte, la documentación y funcionalidades que nos brinda Nestjs [4] fue esencial 

para el manejo de emails ya que permitió gestionar el envío de emails: corroborando el envío 

correcto de emails y guardando los datos en una plantilla, incorporando la administración de 

credenciales seguras del remitente del correo y configurando el contexto de las plantillas para poder 

mostrar los datos. 

Por último, respecto al despliegue y funcionamiento de la aplicación, se intentó manejar un 

código limpio para futuros proyectos, por lo cual podría ser útil la implementación del concurso 

docente en dispositivos móviles para que se pueda acceder desde cualquier dispositivo sin falencias 

en el envío y registro de la información. 

  



 

VII. CONCLUSIONES 

 

El resultado del proyecto cumple con el objetivo principal de migrar las primeras 4 etapas 

del concurso público de méritos para la vinculación de profesores de la Universidad de Antioquia, 

aunque debido al tiempo estipulado del proyecto no se pudieron implementar las demás etapas que 

cubre el concurso público. 

 

JavaScript nos facilita el desarrollo al manejar un entorno similar tanto en el back como el 

front end, para la creación de la lógica e interfaces dentro de la aplicación, además de los diferentes 

frameworks que facilitan aún más estas tareas. 

 

El framework Nestjs nos brinda una arquitectura que nos permite generar cambios rápidos 

a nivel de código adaptándose a la metodología de scrum, mientras tanto Reactjs facilita mucho la 

creación de interfaces y sus estados, y Redux nos permiten manejar de forma sencilla el flujo de 

datos de la aplicación. 

 

Gracias al desarrollo de la tecnología actualmente podemos mejorar y agilizar los procesos 

de los administradores del concurso y facilita a los concursantes a participar por un medio virtual 

donde pueden aspirar a un trabajo como profesor de planta dentro de la UdeA. 

 

En general el desarrollo del aplicativo web no fue complicado, con problemas que se podían 

solucionar el tiempo requerido para el desarrollo del back y front end.   

 

 

  



 

VIII. RECOMENDACIONES 

 

Es importante que para futuro se termine de implementar las etapas faltantes en el proyecto 

ya que la idea de este es que el sistema se pueda usar para los próximos concursos realizados en la 

universidad de Antioquia. 

Realizar pruebas unitarias a las diferentes funcionalidades del sistema, que nos permita 

automatizar el proceso de probar el sistema y validar que funcione correctamente. 
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ANEXOS 

 

Anexo A. Documentación del aplicativo en su estado inicial 

 

Índice de inscripciones 

 

Rama: feature/userViewFinalReview 

Funcionalidades que permiten a un aspirante consultar el resultado de su inscripción a un perfil. 

 

 

 

1.    Subida de documentos (etapa 6) 

Rama: feature/documentsUpload                                                          

Funcionalidades para que aquellos candidatos preseleccionados puedan subir escritos 

relativos a la etapa 6 del concurso. 

  



 

 
 

2.    Calendario 

Rama:feature/stageManagement 

Funcionalidades para el manejo de fechas(etapas) del concurso y edición desde el 

aplicativo. 



 

 

  

3.    Gestión de contraseñas 

Rama: feature/passwordManagement 

Funcionalidades para modificar y recuperar la contraseña de una cuenta. 



 

 

  

4.    Publicación de revisiones 

Rama: feature/reviewPublication 

Funcionalidades para publicar los resultados de la etapa de preselección, ya sea en su 

totalidad, por unidad académica, por perfil o individualmente. 

  



 

 

 

5.    Manejo de calificadores (etapa 7) 

Rama: feature/addQualifiers 

Funcionalidades para añadir y gestionar calificadores para la etapa 7(evaluación de méritos) 

 



 

 



 

 

6.    Exportar revisiones 

Rama: feature/reviewsToSpreadsheet 

Funcionalidades para mejorar el manejo de los estados de las revisiones, su búsqueda y 

exportarlas a una hoja de cálculo. 



 

  

  

 

 

7.    Evaluación académica (etapa 7) 

Rama:feature/evaluateAcademicTest 

Funcionalidades para que las comisiones de la etapa 7 puedan realizar la evaluación de los 

perfiles que les han sido asignados. 

  

  



 

  

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


