% UNIVERSIDAD
/. DE ANTIOQUIA

Migracion del sistema concurso publico de méritos para la vinculacion de profesores de la

Universidad de Antioquia

Alejandro Mufioz Acevedo

Ingeniero de Sistemas

Asesor

Maria Bernarda Salazar Sanchez, Doctora en Ingenieria Electrénica

Universidad de Antioquia
Facultad de ingenieria
Ingenieria de sistemas

Medellin
2023



Cita Alejandro Mufioz Acevedo [1]

) [1] Alejandro Muioz Acevedo, “Migracion del sistema concurso publico de méritos para
Referencia la vinculacion de profesores de la Universidad de Antioquia”, Proyecto de grado,

) Ingenieria de sistemas, Universidad de Antioquia, Medellin,2023.
Estilo IEEE (2020)

O OO

ns
[N—~_BY_NC_SA|

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA Sistema
de Bibliotecas

Vicerrectoria de Docencia

Repositorio Institucional: http://bibliotecadigital.udea.edu.co

Universidad de Antioquia - www.udea.edu.co

Rector: John Jairo Arboleda Céspedes.
Decano/Director: Julio César Saldarriaga.

Jefe departamento: Diego José Luis Botia Valderrama.

El contenido de esta obra corresponde al derecho de expresion de los autores y no compromete el pensamiento
institucional de la Universidad de Antioquia ni desata su responsabilidad frente a terceros. Los autores asumen la
responsabilidad por los derechos de autor y conexos.


http://www.udea.edu.co/

Dedicatoria

A mis padres, por todo su amor y por motivarme a seguir hacia adelante.

También a mis hermanos, por brindarme su apoyo moral en esas noches que me tocaba

desarrollar.

Y, finalmente, a los que no creyeron en mi, con su actitud lograron que tomard mas impulso.



Agradecimientos

Le agradezco muy profundamente a mi tutor por su dedicacion y paciencia, sin sus palabras y
correcciones precisas no hubiese podido lograr llegar a esta instancia tan anhelada.

Son muchos los docentes que han sido parte de mi camino universitario, y a todos ellos les quiero
agradecer por transmitirme los conocimientos necesarios para hoy poder estar aqui. Sin ustedes
los conceptos serian solo palabras.

Agradecerles a todos mis comparieros los cuales muchos de ellos se han convertido en mis
amigos, complices y hermanos. Gracias por las horas compartidas, los trabajos realizados en
conjunto y las historias vividas.

Por ultimo agradecer a la universidad que me ha exigido tanto, pero al mismo tiempo me ha

formado como profesional.



TABLA DE CONTENIDO

RESUMEN
ABSTRACT
I. INTRODUCCION
Il. OBJETIVOS
A. Objetivo general
B. Objetivos especificos
I1l. MARCO TEORICO
IV. METODOLOGIA
V. RESULTADOS
V1. ANALISIS
VII. CONCLUSIONES
VIIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXOS
Anexo A. Documentacion del aplicativo en su estado inicial

10
11
12
12
12
13
14
18
33
34

36
37
37



LISTA DE TABLAS

TABLA I: REQUISITOS FUNCIONALES
TABLA II: REQUISITOS NO FUNCIONALES
TABLA I1I: FUNCIONALIDADES

TABLA VI: ACCESO AL SISTEMA POR ETAPA

18
19
23
28



Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

LISTA DE FIGURAS

. Metodologia del proyecto
. Diagrama de procesos registro de vacantes y perfiles
. Diagrama de procesos de preinscripcion e inscripcion de candidatos

. Diagrama de procesos creacion de evaluadores y revision de documentacion

1
2
3
4
5. Diagrama de despliegue vista fisica
6. Inicio de sesion

7. Notificaciones. Observar en el recuadro de color rojo la notificacion de ingreso exitoso
8. Registro de vacantes a partir de un archivo

9. Vista pagina lista de perfiles desde el celular iphone X

10. Email recibido al realizar la funcién olvidé mi contrasefia

11. Prueba postman login, Observar que la respuesta son los token de sesion

14
20
21
22
23
28

30
31
32
32



SIGLAS, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Ude@. ude@ educacion virtual.
UdeA Universidad de Antioquia.



RESUMEN

El concurso publico de méritos para la vinculacion de profesores de la Universidad de
Antioquia (UdeA) es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes,
experiencia, competencias bésicas y relaciones interpersonales de los aspirantes se define cuales
son los mejores para ocupar cargos en la carrera docente. Esta evaluacion se lleva a cabo de forma
digital a través de una plataforma web, que lleva mas de 4 afios sin actualizarse tanto el software
como las funcionalidades. Ademas, gracias al entorno de desarrollo manejado por el equipo ude@
Educacion Virtual de la UdeA, se requiere un sistema que sea sostenible y actualizable facilmente
en el tiempo. La solucion abordada en este proyecto consiste en migrar el sistema a un nuevo
entorno de desarrollo proporcionado por el lenguaje JavaScript que cuenta con frameworks y
librerias como NestJs y ReactJs que nos facilitan el desarrollo de aplicaciones web; este sistema
cuenta con alrededor de 30 modulos divididos en siete (7) etapas. Sin embargo, dado el periodo
corto de tiempo asociado a la practica empresarial, solo se migraran las primeras cuatro (4) etapas,
las cuales deben mantener las mismas funcionalidades del anterior sistema e incorporar nuevas
funcionalidades orientadas a mejorar y agilizar los procesos tanto de usuarios como de

desarrolladores responsables de su mantenimiento.

Palabras clave — Concurso docente, UdeA, Procesos, Migracion, Tecnologias,

Desarrollo, Sistema.



ABSTRACT

The public merit-based competition for the hiring of professors at the University of
Antioquia (UdeA) is the process by which, through the evaluation of skills, experience, core
competencies and interpersonal relationships of the applicants, the best candidates for positions in
the teaching career are defined. This evaluation is carried out digitally through a web platform,
which has not been updated for more than 10 years, both the software and the functionalities. In
addition, thanks to the development environment managed by the ude@ Virtual Education team at
UdeA, a system that is sustainable and easily upgradable over time is required. The solution
addressed in this project consists of migrating the system to a new development environment
provided by the JavaScript language that has frameworks and libraries such as NestJs and ReactJs
that facilitate the development of web applications; this system has about 30 modules divided into
seven (7) stages. However, given the short period of time associated with the business practice,
only the first four (4) stages will be migrated, which must maintain the same functionalities of the
previous system and incorporate new functionalities aimed at improving and streamlining the

processes of both users and developers responsible for its maintenance.

Keywords — Teaching competition, UdeA, Processes, Migration, Technologies,

Development, System.



l. INTRODUCCION

El proyecto concurso publico de méritos para la vinculacion de profesores de la UdeA, es
el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias
béasicas y relaciones interpersonales de los aspirantes se define cuéles son los mejores para ocupar
cargos en la carrera docente, este proceso se ejecuta de manera digital a través de una plataforma
web cuyo sistema funciona con lenguaje de programacion PHP y en un entorno proporcionado por
el framework CakePHP [1].

Asimismo, la renovacion de estos espacios suele ser impulsada por los mismos usuarios,
administradores e integrantes del equipo de desarrollo quienes buscan una mejor experiencia al
interactuar con el sistema, y buscan formas mas simplificadas de realizar los procesos necesarios
para el concurso profesoral. El equipo de desarrollo del area de tecnologia de ude@, busca que los
sistemas administrados se actualicen a lenguajes de programacion mas demandados dentro del
mercado laboral, y centrados en un stack de desarrollo. Cuyo principal lenguaje de programacion
es JavaScript [2] y como primordial los frameworks y librerias como Nestjs [3] para desarrollos
Back End y Reactjs [4] para desarrollos Front End.

Con este proyecto se pretende migrar las primeras cuatro etapas del concurso de méritos
para la vinculacion de profesores de la UdeA al stack de desarrollo del &rea de tecnologia de ude@:
Creacion de perfiles, Preinscripcion e inscripcion de candidatos, Creacion de evaluadores y

Revision de documentacion.



I1. OBJETIVOS

A. Objetivo general

Migrar las primeras cuatro etapas del concurso publico de méritos para la vinculacion de

profesores de la Universidad de Antioguia a un sistema con lenguaje de programacion JavaScript.

B. Objetivos especificos

e Realizar el levantamiento de requerimientos para el funcionamiento del sistema concurso
publico de méritos para la vinculacion de profesores de la Universidad de Antioquia.

e Disefiar la l6gica del negocio a la que se migrara al nuevo sistema.

e Validar la funcionalidad del sistema desarrollado.

e Desarrollar una interfaz que permita al usuario la operatividad de la informacion y la

visualizacion de los procesos.



I1l. MARCO TEORICO
En el sitio web propuesto, se utilizaran distintas herramientas de desarrollo en programacion

y frameworks para beneficio propio. Las herramientas de desarrollo son:

e JavaScript. Es un lenguaje interpretado, es decir, que no requiere compilacion, ya que el
lenguaje funciona del lado del cliente; utilizado principalmente en péaginas web, con una
sintaxis semejante a la del lenguaje Java y el lenguaje C. Es necesario resaltar que hay dos
tipos de JavaScript: por un lado estd el que ejecuta en el cliente, este es el Javascript
propiamente dicho, aunque técnicamente se denomina Navigator JavaScript. Pero también
existe un Javascript que se ejecuta en el servidor, el méas reciente se denomina LiveWire
Javascript [2].

e ReactJS. Este software permite crear interfaces de usuario a partir de piezas individuales
Ilamadas componentes [4].

e NestJS. Es un marco para crear aplicaciones del lado del servidor Node.js eficientes y
escalables. Utiliza JavaScript progresivo, esta construido con TypeScript y es totalmente
compatible (pero ain permite a los desarrolladores codificar en JavaScript puro) y combina
elementos de OOP (Programacién orientada a objetos), FP (Programacién funcional) y FRP
(Programacion reactiva funcional) [3].

e Redux DevTools. Este facilita el seguimiento de cuando, dénde, por qué y como cambid
el estado de su aplicacion. La arquitectura de Redux le permite registrar cambios, usar
"depuracién de viajes en el tiempo" e incluso enviar informes completos de errores a un
servidor [5].

e MariaDB. Es una de las bases de datos relacionales de codigo abierto mas populares. Esta
hecho por los desarrolladores originales de MySQL y se garantiza que permanecera como
codigo abierto. Es parte de la mayoria de las ofertas en la nube y el valor predeterminado

en la mayoria de las distribuciones de Linux [6].



IV. METODOLOGIA

Se adoptara el marco &gil para el desarrollo de este proyecto, especificamente se realizard
una adaptaciéon de las buenas practicas de Scrum. Por lo tanto, se realizan reuniones semanales de
seguimiento para que se puedan cumplir los requisitos en el tiempo establecido para la realizacién
del proyecto.

El tiempo estimado para la realizacion del proyecto es de seis meses. En estos meses se
definen los aspectos estratégicos y técnicos de la problematica. Se inicia por la planificacion
estratégica de los requerimientos y tecnologias a usar; luego se inicia el desarrollo,
retroalimentacion y analisis; y, por ultimo, se consolida el desarrollo y la documentacion del
proyecto. El desarrollo del proyecto considerando las primeras cuatro etapas del concurso de

méritos se relacionan en la Figura 1.

Cumple los

requenmientos

Fig. 1. Metodologia del proyecto.

Etapas del concurso de méritos:
e Etapa 1 Preinscripcion e inscripcion de candidatos.

o Preinscripcion: El sistema debe permitir el registro de usuarios, y estos usuarios
registrados deben poder iniciar sesion.

o Subir informacion relacionada a su participacion: Se desarrollaran los elementos
necesarios para recolectar la informacién necesaria para la inscripcion del
candidato al concurso publico de méritos (subida de archivos, vinculacion a un
perfil, etc..).

o Cierre de inscripcion: Se desarrollara la validacién del cierre de inscripcion del

candidato.



e Etapa 2 Creacion de perfiles.

©)

Crear perfil: Se desarrollaran los formularios necesarios para la recoleccién de la
informacidn inicial necesaria para la creacion de los perfiles.

Editar perfil: Se desarrollaran los elementos necesarios para recolectar la
informacion de la base de datos, rearmar el formulario para poder ser editado y que
pueda ser reenviada la informacion a la base de datos.

Registrar vacantes: Se desarrollaran los formularios necesarios para la recoleccion

de la informacién inicial necesaria para la creacion de vacantes.

Evaluar perfil: Se desarrollardn los campos necesarios para la recoleccion de
informacién inicial para la evolucion de perfiles permitiendo aceptar o rechazar y
comentar la evaluacion.

Eliminar perfil: Se desarrollaran las acciones para la eliminacion de perfiles.

e Etapa 3 Creacion de evaluadores.

O

Crear evaluadores: Se desarrollaran los formularios necesarios para la recoleccion
de la informacién inicial necesaria para la creacion de los evaluadores.

Editar evaluador: Se desarrollaran los elementos necesarios para recolectar la
informacién de la base de datos, rearmar el formulario para poder ser editado y
que pueda ser reenviada la informacién a la base de datos.

Eliminar evaluador: Se desarrollaran las acciones para la eliminacion del

evaluador.

e Etapa 4 Revision de documentacion.

O

Crear revision: Se desarrollaran los formularios necesarios para la recoleccion de
la informacion inicial necesaria para la creacion de una revision a un candidato.
Editar revision: Se desarrollaran los elementos necesarios para recolectar la
informacién de la base de datos, rearmar el formulario para poder ser editado y
que pueda ser reenviada la informacion a la base de datos.

Eliminar revision: Se desarrollaran las acciones para la eliminacion del evaluador.



o Aceptar revision: Se desarrollaran las acciones para el cambio de estado de la
revision (aceptado, devuelta, edicion).

o Generar acta de revision: Se desarrollara la accion para la descarga del acta con la
informacion necesaria.

o Esta decision se toma a partir de los requisitos establecidos en los lineamientos del
proyecto de practicas y en lo establecido por los tutores sobre entregas y
revisiones mensuales del proyecto.



V. RESULTADOS

En el desarrollo se ha demostrado la importancia que tiene el sistema del concurso de
méritos para la vinculacion de docentes dentro de la comunidad universitaria de la UdeA, sin
embargo, el sistema no contaba con funcionalidades que permitieran agilizar y mejorar los procesos
que se llevaban a cabo dentro de este, tanto por los usuarios como por el personal que mantiene el
aplicativo. Por lo anterior se implementd la migracion del sistema de modo que facilite y acelere
el transcurso de las etapas que definen el concurso de méritos para docentes en la UdeA.

Se realizo la planificacion y levantamiento de requerimientos del sistema a migrar donde
se definieron los tiempos de entrega divididos en releases que define los requisitos a entregar (ver
Figura 2), ademas se definieron los requerimientos funcionales (ver Tabla I), requerimientos no
funcionales (ver Tabla Il), diagrama procesos del sistema, diagrama de despliegue y los atributos
de calidad.

TABLA|
REQUISITOS FUNCIONALES

NUmero Descripcion

1 Se puede acceder al sistema sin iniciar sesion para ver informacion general.

Creacién de coordinadores con su informacion general.

Modificacion de datos de los coordinadores.

Creacion de unidad académica con su informacion general.

Modificacion de datos de las unidades académicas.

o |l OBl WIDN

Creacién de candidatos con su informacion general.

Modificacion de datos de los candidatos.

7 Creacion de evaluadores con su informacién general.

8 Modificacion de datos de los evaluadores.

9 El sistema debe contar con un login para los tipos de usuarios que existen en el sistema.
10 La creacion de vacantes debe permitir crearse a partir de un archivo .csv.

11 Editar vacantes

12 Eliminar vacantes.




13 Creacion de perfiles.

14 Editar perfil

15 Eliminar perfil.

16 Descargar .anexo de perfiles, el sistema debe generar un documento pdf con la informacién
de los perfiles.

17 Evaluar perfiles.

18 Subida de informacion de los candidatos (documentos necesarios para la inscripcion al
concurso).

19 Eliminar informacion de los candidatos (documentos necesarios para la inscripcion al
concurso).

20 Inscripcion a un perfil.

21 Cierre de inscripcion.

22 Revision académica de documentacion de candidatos.

23 Revision lengua extranjera.

TABLA I
REQUISITOS NO FUNCIONALES
NUmero Descripcion

1 El sistema debera cifrar la contrasefia para ser guardada en la base de datos.

5 Todas las comunicaciones externas entre servidores de datos, aplicacion y cliente del
sistema deben estar encriptadas.

3 El tiempo de aprendizaje del sistema por un usuario deberd ser menor a 4 horas.

4 El sistema tiene que contar con una disponibilidad del 99,99% de las veces en que un

usuario intente acceder.

Diagramas DE PROCESOS

El nuevo aplicativo permite registrar vacantes (ver Figura 3, 4 y 5), perfiles, unidades

académicas, evaluadores y candidatos. Estos Ultimos pueden ingresar la informacion requerida para

participar en el concurso; los evaluadores pueden realizar la revision de la documentacién de los



candidatos, entre otras funcionalidades que permiten el buen funcionamiento del sistema;

cumpliendo los principales requisitos en el desarrollo de la aplicacion.

Coordinador Unidad académica
Las unidades
bradémicas seleccionan
las vacantes v crean
- el perfil
El coordinadar P

Guarda la lista de
las vacantes

L

Los coordinadores | .
revisan el perfil |~ L

Las unidades

Mo maodifican el perfil

LAceptado?

No

Publicar perfil

-
> QJ

Fig. 2. Diagrama de procesos registro de vacantes y perfiles.



Candidato

El candidato se registra
en &l sistema con sus
datos personales

Cerrar inscripcion

El candidato ingresa
los documentos para los
requisitos minimos de

adicionales

participacion y documentos

/\

Acepm acuerdn'?

“Ingreso la informacio
requerida para
la participacion?

<>

Acceso al acuerdo
de tratamiento de datos

Si

Seleccionar perfil al cual
qQuiere inscribirse

—%Inscrim en perﬂl%

Fig. 3. Diagrama de procesos de preinscripcion e inscripcion de candidatos.




Unidad Académica

Evaluador

Coordinador

La unidad académica
regisira el evaluador
y le asigna losperiiles a

|

El evaluador ingreza a
uno de los perfiles asignados y

evaluar

selecciona o un candidato
inscrito a ese perfil

El evaluador descargar
los documentos
ingresados por &l
candidato

El evaluador ingresa a ¢

registrar la evaluacion

. El evaluador es
de lenguas?

Mo

|

El evaluador registra la El evaluador registra la

Ho

informacion de la

informacion de la

. evaluaf-_ltOn ) evaluacién
e lengua extranjera académica

o

|

El evaluador confirma
la evaluacion realizada

l

El evaluador descarga &l
acta para firmar

£ La evaluacion
es avalada?

El coordinador revisa
la evaluacion

Fig. 4. Diagrama de procesos creacion de evaluadores y revision de documentacion.

Diagrama de despliegue.

El despliegue del sistema se realizara a partir del diagrama de despliegue (ver Figura 6),

donde se visualizan los nodos y dispositivos de hardware del sistema ademas de los enlaces de

comunicacion entre ellos y la forma en la que se distribuyen los archivos del software.
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Fig. 5. Diagrama de despliegue vista fisica.

Este nuevo aplicativo cuenta con las funcionalidades que contaba el aplicativo anterior,
ademas de nuevas funcionalidades y funcionalidades actualizadas (ver Tabla I11) desde la etapa

uno hasta la etapa cuatro.

TABLA I
FUNCIONALIDADES

Modulo Funciones Estado Definiciones

Registra las credenciales de un usuario en la base de

create Conservada . -
datos, usuario contrasefia y rol.

Members Valida que los datos ingresados para acceder al sistema
son validos y devuelve un token de sesion, si es la
primera vez que el usuario ingresa al sistema este enviara
un correo generando una contrasefia nueva aleatoria.

login Actualizada




logout Actualizada Elimina el token de sesion.
Genera un nuevo token de sesion cuando el primero haya
caducado este solo se generard si cumple con los rangos

refreshToken Nuevo . . g P - .g
de tiempo establecidos entre la caducacién del anterior
token.

changePassw Cambia la contrasefia actual por una nueva registrada por

Conservada .
ord el usuario.
forgotPasswo Envia un correo con una nueva contrasefia generada
Conservada .

rd aleatoriamente.
Devuelve la informacidn de todos los usuarios

findAll Conservada registrados, solo los administradores pueden obtener los
datos.

. Devuelve la informacién de un usuario especifico, solo

findOne Conservada .
los administradores pueden obtener los datos.

update Conservada Actualiza la informacion de un usuario.

remove Conservada Elimina un usuario de la base de datos.
Crea un registro con la informacién de la convocatoria del
concurso que se realizard, esta informacion esta dada por
las fechas en las que transcurrird cada etapa, cuenta con

create Conservada .
validaciones para que las fechas sean acordes con las
etapas y no se crucen o se crucen después de transcurrir la
etapa previa.
Permite modificar las fechas del concurso siempre y

c ti update Conservada S
onvocations cuando cumpla con las validaciones.
findOne Conservada Devuelve la informacidn de la convocatoria.
remove Conservada Elimina el registro de la convocatoria de la base de datos.




Crea la unidad académica con la informacién ingresada y

create Conservada Ilama a la funcion de create del modulo members para
crear el usuario con el cual accedes al sistema.
. Devuelve la informacidn de todas las unidades
findAll Conservada - .
académicas registradas.
. . Devuelve la informacién de una unidad académica en
Units findOne Conservada -
especifico.
update Conservada Actualiza la informacion de la unidad académica.
Elimina el registro de la unidad académica de la base de
remove Conservada
datos.
Crea la informacion de la vacante, en el lado del cliente se
create Actualizada realiza a partir de un archivo csv que contenga todas las
vacantes a registrar.
. Devuelve la informacién de todas las vacantes registradas
findAll Conservada .
en el sistema.

Vacancies findOne Conservada Devuelve la informacidon de una vacante en especifico.
update Conservada Actualiza la informacion de una vacante en especifico.
remove Conservada Elimina la informacion de la vacante de la base de datos.

Crea el perfil académico a partir de las vacantes

seleccionadas, con la informacién requerida y guarda un
create Conservada . . .

archivo pdf en el servidor que es el acta que define el

perfil.

Edita la informacion del perfil esta funcién se actualiza en

. . el apartado del archivo que se sube antes este no era
Profiles update Actualizada . . .

posible editarlo, ahora puede ser cambiado por otro

archivo

Elimina el perfil de la base de datos, esta funcion se

. actualiza para que el archivo se borre también del

remove Actualizada

servidor ya que cuando el perfil es eliminado el archivo
pdf se mantenia guardado.




Actualiza el estado del perfil, funcién reservada solo para

updateStatus  Conservada .
el coordinador del concurso.
Devuelve la informacién de un perfil especifico, la
. informacion es total para los usuarios Administrador,
findOne Conservada . . o . .
Coordinador y Unidad académica para los demas usuarios
la informacion devuelta es reservada en ciertos campos
Devuelve la informacién de todos los perfiles registrados,
. la informacion es total para los usuarios Administrador,
findAll Conservada . . . ) )
Coordinador y Unidad académica para los demés usuarios
la informacion devuelta es reservada en ciertos campos
Genera un archivo en pdf con la informacidn general de
downloadAct Conservada . P g
todos los perfiles.
Crea el registro con la informacion del candidato y Ilama
create a la funcién de create del médulo members para crear el
Conservada . . .
usuario con el cual accedes al sistema, envia un correo
con la una contrasefia nueva generada aleatoriamente.
update . . . . .
Aprendizaje Actualiza la informacion del candidato.
remove Conservada Elimina la informacion del candidato de la base de datos.
findOne Conservada Devuelve la informacion de un candidato en especifico.
. Devuelve la informacidn de todos los candidatos
findAll Conservada .
registrados.
Candidates restri Inf . . . .
est c_ted Actualiza los campos relacionados a la informacion
ormationUpd Conservada . .
restringida del candidato.
ate
close . Cierra la inscripcion al concurso del candidato cambiando
- . Actualizada : .
Registration el campo de estado en el registro del candidato
resendEmail . . . . .
. L Reenvia el correo de registro al sistema al candidato, si
Preinscriptio  Nuevo . .
n éste no fue enviado.
regsiterToPr . . . .
ofﬁe Conservada Registra el candidato al perfil seleccionado.
removeToPr L . . . .
ofile Conservada Elimina el registro que relaciona el perfil y el candidato.
Crea el documento seleccionado por el candidato y
create Conservada . .
. guarda el archivo de soporte en el servidor.
Documentati
on findAll Conservada Devuelve todos los documentos registrados.
findOne Conservada Devuelve un documento en especifico.




Elimina el registro de la base de datos y el archivo del

remove Actualizada .
servidor.
Crea el registro con la informacion del evaluador y llama
a la funcién de create del médulo members para crear el
Create Conservada . . - .
usuario con el cual accedes al sistema, también relaciona
los perfiles a los cuales estara asignado el evaluador.
findAll Actualizada Devuelve todos los evaluadores registrados.
Evaluators findOne Conservada Devuelve un evaluador en especifico.
Actualiza la informacion de un evaluador en especifico,
update Nueva también se podra modificar los perfiles a los cuales
estaran asociados el evaluador.
. Elimina el evaluador de la base de datos y elimina las
remove Actualizada . . .
relaciones con los perfiles asociados.
createLangu . Crea el registro de la revision de lengua para el candidato
. Actualizada o
ageReview especifico.
createAcade . Crea el registro de la revision académica para el
. - Actualizada . -
micReview candidato especifico.
. Devuelve todas las revisiones tanto las de lengua como
findAll Conservada . g
las académicas.
findOne Conservada Devuelve una revisién en especifico.
Reviews
updateLangu . . . L I
P -aNGU - Actualizada Actualiza la informacion de una revision de lengua.
ageReview
updateAcade . . . . L L
P . Actualizada Actualiza la informacion de una revision académica.
micReview
removelLang . Elimina el registro de la revision de lengua de la base de
. Actualizada
uageReview datos.
removeAcad . Elimina el registro de la revision académica de la base de
- . Actualizada
emicReview datos.

El médulo Documentation (ver Tabla I11) se nombra de esta manera para hacer referencia
a todos los modulos que guardan informacion relacionada al candidato, estos tienen las mismas
funcionalidades y son los siguientes:

additionalTrainings

studies
distinctions
documents

foreignLanguageCertifications
participationPresentation



e professionalExperiences
e researchExperiences
e teachingExperiences

Los usuarios ingresaran (ver Figura 7) como esta establecido en las normas del concurso de

mérito de acuerdo con los diferentes tipos de usuarios que tienen acceso (ver Tabla IV).

% UNIVERSIDAD Concurso Publico de Méritos para la vinculacién de

DE ANTIOQUIA

profesoras y profesores a la Universidad de Antioquia |

Identificarse ‘ Normativa ‘ Cronograma ‘ Tutelas Planes de accion Recursos de reposicion

Tu formacién académica y humana inspira
nuestros procesos de ensefianza y aprendizaje Iniciar sesion

Usuario

Contrasefia

Olvidé mi contrasefia

ijPostiilate y sé parte de
nuestra comunidad UdeA!

Vicerrectoria de Docencia

Fig. 6. Inicio de sesion.

TABLA IV
ACCESO AL SISTEMA POR ETAPA

Etapa Administrador  Coordinador  Unidad Evaluador Candidato Lector

1. Creacién
de perfiles X X X X
académicos

2.

Preinscripcio

ne X X X X
inscripcién de

candidatos

3. Creacién
de X X X X
evaluadores




4. Revisiones
académicas y X X X X
de lenguaje.

Nota: Si cuenta con una x en la columna de acceso es por que puede acceder al sistema.

Se utilizé la libreria React-toastify que permite afiadir notificaciones con facilidad [7], lo
cual permite dar méas claridad a los usuarios sobre posibles errores o sucesos que estan sucediendo
al interactuar con el aplicativo (ver Figura 8)

e d
UNIVERSIDAD Concurso Publico de Méritos para la vinculacion de [ R0

DE ANTIOQUIA

2,
e
o profesoras y profesores a la Universidad de Antioquia |
b,

Planes de accién Recursos de reposicion Bienvenido adminConcurso

Cronograma

Fig. 7. Notificaciones. Observar en el recuadro de color rojo la notificacién de ingreso exitoso.

El registro de las vacantes se hara a partir de un archivo csv, debido a que suelen ser muchas
para realizar el proceso manualmente, por lo tanto, esto permitira realizar el registro mas rapido y
seguro para el personal encargado (ver Figura 9). El aplicativo también cuenta con vista responsive
para poder acceder desde cualquier dispositivo movil y mejorar la usabilidad del sistema (ver
Figura 10).



Agregar Vacantes < Volver

Para realizar |a inscripcion de las vacantes siga los siguientes pasos:

Descargar e archivo que contendra la estrucutra que debe seguir para ingresar las vacantes click aqui

Dentro del archivo encentrara la primera fila ingresada como ejemplo, borre esa linea y registre sus propios datos

Importante revisar el campo unidad academica, cuando el dato es de una sola unidad ingresarlo antecedido de un 0 ejemplo: 3 - 03
El campo horas de dedicacion se registra con 10 0.5 donde 1 es tiempo completo y 0.5 es medio tiempo.

Los siguientes campos no pueden estar vacios: unidad_academica, centro_de_costo, horas_dedicacion.

El campo fecha de finalizacion debe ingresarse de la siguiente forma xeoo-xx-xx ejemplo: 2023-01-01.

Luego de que ingrese todas las vacantes en el archivo, suba el archivo presionando click en la opcion choose file.

Presione click en Submit.

Si todo salio bien sera redirigido a la vista de lista de vacantes.

Si ocurre un error sera notificado de la causa del error.

Si tienes errores en filas del archivo csv, puede corregir estos emrores sobre el mismo el archivo, las vacantes ya guardadas no se guardaran
nuevamente.

Archivo csv*

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Fig. 8. Registro de vacantes a partir de un archivo.
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Aspirantes
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Buscar
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Palabra clave



Fig. 9. Vista pagina lista de perfiles desde el celular iphone X.

Nota: La vista se realiza desde el navegador Google Chrome con la herramienta de emular el tamafio de diferentes
dispositivos.

El sistema cuenta con un modulo encargado con el envio de emails que funciona con
plantillas proporcionadas por el motor de plantillas Handlebars [8], esto nos ayudo a enviar emails

con datos variables y estilos personalizados (ver Figura 11).

7 de 4,800

Nueva contrasena generada

Cambio de contraseia
Su contrasefia para acceder a la plataforma del Concurso Profesoral - UdeA

fue restablecida

Su nueva contrazefia es:

sfé7rdpr

Se recomienda cambiar la contrasefia en cuanto tenga acceso a su cuenta.

Puede comunicarse con nosotros a través del correo concursoprofesoral@udes edu.co para
aclarar cualquier inguietud.

‘ © Responder :] [: ~ Reenviar :]

Fig. 10. Email recibido al realizar la funcion olvidé mi contrasefia.

La validacion del sistema se realizd mediante postman [9], esta herramienta nos ayudd
para probar los diferentes endpoints (ver Figura 12) que se desarrollaron a lo largo de todo el
desarrollo y nos permite tener un entorno que podamos compartir con miembros del equipo de

desarrollo.



Login

/members/login

Authorization (9) Body

form-data x-www-form-urlencoded GraphQL

Fig. 11. Prueba postman login, Observar que la respuesta es los tokens de sesion.



VI. ANALISIS

Sin lugar a duda la actualizacion de estos sistemas ayuda a mejorar los procesos tanto para
los usuarios que lo utilizan como para las personas encargadas de mantener la aplicacion,
agilizando los cambios o solucionando los problemas que puedan estan ocurriendo, el hecho de
poder actualizar estos sistemas puede genera un gran cambio en la prevencién de los riesgos en el
sistema ya que se puede brindar mejor atencion con el uso de nuevas tecnologias.

Esta migracion ofrece una solucion a la problematica de falta de compatibilidad del sistema
antiguo por falta de actualizacion, ademas de solucionar el problema de familiarizacion del entorno
de desarrollo por parte del equipo encargado del mantenimiento del sistema. Se replicaron todas
las funcionalidades del sistema anterior y se agregaron nuevas funcionalidades (ver Tabla I11) que
mejoren y agilicen los procesos que se llevan a cabo en el sistema.

En cuanto al funcionamiento del aplicativo, se eligen tecnologias modernas y con
documentacién actualizada (React [3], Nestjs [4] y MariaDB [6]). Se buscé una libreria de flujo de
datos que tuviera buena documentacién y fuera facil la implementacion con react, se selecciond
Redux [5] por su buena documentacion y la comunidad que la respalda;

Por otra parte, la documentacion y funcionalidades que nos brinda Nestjs [4] fue esencial
para el manejo de emails ya que permitio gestionar el envio de emails: corroborando el envio
correcto de emails y guardando los datos en una plantilla, incorporando la administracion de
credenciales seguras del remitente del correo y configurando el contexto de las plantillas para poder
mostrar los datos.

Por Gltimo, respecto al despliegue y funcionamiento de la aplicacién, se intenté manejar un
codigo limpio para futuros proyectos, por lo cual podria ser util la implementacion del concurso
docente en dispositivos maviles para que se pueda acceder desde cualquier dispositivo sin falencias

en el envio y registro de la informacién.



VIl. CONCLUSIONES

El resultado del proyecto cumple con el objetivo principal de migrar las primeras 4 etapas
del concurso publico de méritos para la vinculacion de profesores de la Universidad de Antioquia,
aungue debido al tiempo estipulado del proyecto no se pudieron implementar las demas etapas que

cubre el concurso publico.

JavaScript nos facilita el desarrollo al manejar un entorno similar tanto en el back como el
front end, para la creacion de la I6gica e interfaces dentro de la aplicacion, ademas de los diferentes

frameworks que facilitan alin més estas tareas.

El framework Nestjs nos brinda una arquitectura que nos permite generar cambios rapidos
a nivel de codigo adaptandose a la metodologia de scrum, mientras tanto Reactjs facilita mucho la
creacion de interfaces y sus estados, y Redux nos permiten manejar de forma sencilla el flujo de

datos de la aplicacion.

Gracias al desarrollo de la tecnologia actualmente podemos mejorar y agilizar los procesos
de los administradores del concurso y facilita a los concursantes a participar por un medio virtual

donde pueden aspirar a un trabajo como profesor de planta dentro de la UdeA.

En general el desarrollo del aplicativo web no fue complicado, con problemas que se podian
solucionar el tiempo requerido para el desarrollo del back y front end.



VIIl. RECOMENDACIONES

Es importante que para futuro se termine de implementar las etapas faltantes en el proyecto
ya que la idea de este es que el sistema se pueda usar para los proximos concursos realizados en la
universidad de Antioquia.

Realizar pruebas unitarias a las diferentes funcionalidades del sistema, que nos permita

automatizar el proceso de probar el sistema y validar que funcione correctamente.
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ANEXOS
Anexo A. Documentacion del aplicativo en su estado inicial
indice de inscripciones

Rama: feature/userViewFinalReview
Funcionalidades que permiten a un aspirante consultar el resultado de su inscripcion a un perfil.

7 UNIVERSIDAD Concurso Publico de Méritos

M DE ANTIOQUIA para la vinculacion de profesores a la
' Universidad de Antioquia

Mis inscripciones Normativa Cronograma Tutelas Planes de accion Mis Datos Cambiar contrasefia Cefrar sesion
Inscripciones asociadas o CHEGEES
Perfil Fecha de inscripcion  Revision

2019017201  11/9/19, 4:03AM Afiadir Escritos

Page 1 of 1, showing 1 record(s) out of 1 total

Vicerrectoria de Docencia
Calle 67 #53-108 - Bloque 16, oficina 332 Medellin (Antioquia) - Colombia

Dudas o inconvenientes, comuniquese con: concursoprofesoral@udea.edu.co

1. Subida de documentos (etapa 6)
Rama: feature/documentsUpload

Funcionalidades para que aquellos candidatos preseleccionados puedan subir escritos
relativos a la etapa 6 del concurso.



Bienvenido@ P Cerrar sesion r : o
BX. UNIVERSIDAD Concurso Puablico de Méritos
‘2 DE ANTIOQUIA para la vinculacion de profesores a la
Universidad de Antioquia

Mis inscripciones Nommativa Cronograma Tutelas Planes de accion Mis Datos Cambiar contrasefia Cermar sesion

identificacion (D

Nombre L
Apellidos ]

correo Electronico (NG

Perfil 2019017201

Para realizar la etapa 6 tenga en cuenta los siguientes pasos:
Anexar 1 informacién requerida para el perfil al se inscribio
1. Anexar el escrito de indole académico - investigativo &
2. Anexar a propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracion que el aspiranie ofrece al programa(s) o drea académica y @ la Universidad de
Antioquia &

‘Cuentas con la documentacion para finalizar esta estapa

Documentos para la prueba academica

Tipo Acciones
Escrito académico-investigativo @ W
Propuesta de aporte @ E{

2. Calendario
Rama:feature/stageManagement

Funcionalidades para el manejo de fechas(etapas) del concurso y edicién desde el
aplicativo.



Cerrar sesion

Concurso Publico de Mérito:
para la vinculacion de profesores a la

Universidad de Antioquia

Calendario

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Normativa Cronograma Tutelas Planes de accion Revisiones Revisiones Finales

Cambiar contrasefia Cerrar sesion

Configuracion del concurso

Nombre Convocatoria

Concurso Profesoral 01 de 2019

Inicio del concurso Fin del concurso

2019-03-26 00:00:00

Inicio de creacién de perfiles Fin de creacion de perfiles
2019-03-26 00:00:01 2019-05-26 00:00:00
Inicio de inscripcion Fin de inscripcion
2019-11-08 07:00:00 2019-12-11 12:00:00
Inicio de creacion de evaluadores Fin de creacion de evaluadores
2019-12-06 07:00:00 2020-02-01 16:00:00
Inicio de revision Fin de revision
2020-01-28 09:00:00 2020-11-23 00:00:59
Inicio de carga de escritos 4 H November- 2020- ) -
Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun
1 01:00
2 3 4 s| 8| 7| @8 02:00
9 10 1 12 13 14 15 03:00
16 17 18 19 20 21 22 04:00

Submit =
E 24 25 26 27 28 29 05:00

30

3. Gestion de contrasefias
Rama: feature/passwordManagement

Funcionalidades para modificar y recuperar la contrasefia de una cuenta.



v @D Ccrrar sesion
. UNIVERSIDAD  concurso Publico de Méritos
£ DE ANTIOQUIA para la vinculacion de profesores ala
Universidad de Antioquia

Mis inscripciones Mormativa Cronograma Tutelas Planes de accidn Cambiar contrasefia Cefrar s65i0n

Cambio de contrasena

Contrasefia actual

Mueva contrasefia

Confirme Ia nueva contrasefia

Vicerrectoria de Docencia
Calle 67 #53-108 - Blogue 16, oficina 332 Medellin (Antioquia) - Colombia

Dudas o inconvenientes, comuniquese Con; CoNCUrsop

4. Publicacién de revisiones
Rama: feature/reviewPublication

Funcionalidades para publicar los resultados de la etapa de preseleccion, ya sea en su
totalidad, por unidad académica, por perfil o individualmente.

@ UNIVERSIDAD Concurso Publico de Méritos

\w DE ANTIOQUIA parala ‘vinc.ul-:_ar_:it’}rw de |)r'(.‘)f(;.*5('>r't‘rf= ala
' Universidad de Antioquia

Normativa Cronograma P k) Tevisiones Revisiones =3 fia Cemar sesin
Buscar por perfil Revision de requisitos

Descargar fesolcion [resekccanados ¥ no presekomonades

m Publicar revisiones

Buscar por id Pertil Aspirants  Pregrado  Posgrado  Investigacion Docencia  Profesional  Idioma Preseleccionado  Publicade  Actions

dentficacion aspirante G oo Curpe  Nowmple  Cumple  Noapia  Cumple  Nopreselecconado Mo publicado m
O o cumple  Mocumpie  Cumgle Cumgple Cumple Nocumple  No preseleccionace Mo publicado m

L] Cumple Cumpie Cumgple Cumgple Cumple Nocumple  No preseleccionade Mo publicado Ver
G i cumpe  Nocumpe Cumple  Noapica  Nocumple N preselsccionaco  No publicado
R o coves romns Cumnls  Namees  Nesmels N ssssleennan Nasiniesss T



5. Manejo de calificadores (etapa 7)
Rama: feature/addQualifiers

Funcionalidades para afiadir y gestionar calificadores para la etapa 7(evaluacion de méritos)

uNIvERspAp  concurso Piblico de Méritos

DE ANTIOQUIA para lavinculacion de profesores ala
Universidad de Antioquia

§ @

Normativa Cronagrama Tuletas Planes da accidn Cambéar contrasefia Camar sasidn

Anadir evaluador

“Dacumento de identidad

1234567650

La persona ya s encuenira asignada a los perliles

2019010205

Al presionar guardar asignard al evaluader también a este perf

“Nombres y apellidos
[ testinforme2

*Comeo Electronice
[ testinformeZGudea adu.co

Correo Alemativa
“Pais do residencia
[ testinforma

“Chudad de residencia
[ testinforme2

Dirgczion



artes Cerrar sesion

oNvERsDAD | Concurso Publico de Méritos
DE ANTIOQUIA para la vinculacion de profesores a la
Universidad de Antioquia

Normativa Cronograma Tutelas Planes de accion Cambiar contrasefia Cerrar sesion

Perfil

Listado de perfiles Codigo: 2019010206

Departamento de Artes Escénicas

Nimero de plazas: 1

Dedicacion: Medio tiempo

Area del perfil: Escenografia o plastica escénica

Titulo de pregrado: Escenografia o Disefio de espacios y escenario o Artes Plasticas o Arquitectura o
Licenciatura en Artes Plasticas o en Artes Escénicas

Titulo de posgrado: Maestria en Artes Escénicas o Escenografia o Disefio de espacios y escenario o
Estética 0 Artes o Bellas Artes. Preferiblemente Doctorado en Artes Escénicas o Escenografia o Disefio de
espacios y escenario o Estética o Artes o Bellas Artes

Evaluadores asociados

Cedula Nombre Correo electronico Estado Acciones
123456789 testinforme1 testinforme1@udea.edu.co Confirmado @

1234567890  testinforme2 testinforme2@udea.edu.co Creado @




7 UNIVERSIDAD  Concurso Publico de Méritos
&) DE ANTIOQUIA para lavinculacién de profesores ala

' Universidad de Antioquia

Perfiles Normativa Cronograma Tutelas Planes de accion Revisiones Cambiar confrasefia Cerrar sesidn

Perfil

Cadigo: 2019010206
Listado de perfiles
Departamento de Artes Escénicas
Nimero de plazas: 1
Dedicacion: Medio tiempo

Area del perfil: Escenografia o plastica escénica

Titulo de pregrado: Escenografia o Disefio de espacios y escenario o Artes Plasticas o Arguitectura o Licenciatura en
Artes Plasticas o en Artes Escénicas

Titulo de posgrado: Maestria en Artes Escénicas o Escenografia o Disefio de espacios y escenario o Estética o Ates o
Bellas Artes. Preferiblemente Doctorado en Ares Escénicas o Escenografia o Disefio de espacios y escenario o Estética o
Artes o Bellas Arles

Evaluadores asociados

Cedula Nombre Correo electronico Estado Acciones
123456789 testinforme 1 testinforme 1 @udea edu.co Confirmado @  Desaptobar

1234567890 testinforme2 testinforme2@udea edu.co Creado @ FIT m

Vicerrectoria de Docencia

Calle 67 #53-108 - Bloque 16, oficina 332 Medellin {Antioquia) - Colombia

Dudas o inconvenientes, comuniquese con: concursoprofesoral@udea.edu.co

6. Exportar revisiones
Rama: feature/reviewsToSpreadsheet

Funcionalidades para mejorar el manejo de los estados de las revisiones, su blusqueda y
exportarlas a una hoja de célculo.



Cerrar sesion e

7 UnvERSIDAD  Concurso Publico de Méritos
A2 DE ANTIOQUIA para la vinculacion de profesores a la
Universidad de Antioquia

Perfiles Normativa Cronograma Tutetas Planes de accion Revisiones Cambiar contrasefia Cesrar sesion

Revisién de requisitos

Exportar todas las revisiones
académicas como hoja de calculo
Pertil Aspirante pregrado  posgrado  Investigacion docencla p idioma Estado  Actions
Buscar ver
I, Descargar acta
Sadgoren . Ui
Avalar
Devoiver
Identificacion aspirante Ver
Descargar acta
2019010201 (D 21202
Estado Devolver
Todos
Ver
Tipo Descargar acta
2019010201 (D /a!202
Academica . Avalar
Devoiver
Buscar Ver
Descargar acta
2019010201 (D  -\2/203
Avalar
Devolver

7. Evaluacién académica (etapa 7)
Rama:feature/evaluate AcademicTest

Funcionalidades para que las comisiones de la etapa 7 puedan realizar la evaluacién de los
perfiles que les han sido asignados.



wenido 1234567890 Cerrar sesion

IVERSIDAD Concurso Publico de Méritos
DE ANTIOQUIA para la vinculacion de profesores a la
Universidad de Antioquia

Cronograma Tutetas Cambiar contrasefia Cerrar sesion

Perfiles

Buscar R Unidad
Cédigo Aenibisca Departamento Area Acciones
Cédigo Perfil c - d
Facultadde  Departamento de I ON A, Ver
2019010205 Sis contemporanea. Intérprete o
Artes Artes Escénicas coredgrafo completo
Palabra clave 2019010206 Facultadde Departamento de Escenografia o plastica Ver
Artes Artes Escénicas escénica completo
Facultadde Departamento de 2 Ver
1 y |
Unidad académica 2019010210 Artes Artes Visuales Arte y contexto social etk
Buscar Page 1 of 1, showing 3 record(s) out of 3 total

Vicerrectoria de Docencia
Calle 67 #53-108 - Blogue 16, oficina 332 Medellin (Antioquia) - Colombia

Dudas o inconvenientes, comuniquese con: concursoprofesoral@udea.edu.co

UNIVERSIDAD  Concurso Publico de Méritos

DE ANTIOQUIA parala yirn ul_.u ion de ;u«:h"sul esa la
Universidad de Antioquia

Normativa Cronogr Cambar contraseia

Perfil

Cédigo: 201 o
Departamento de Artes Visuales
S Nimaero de plazas: 1
Dedicacién: Tiempo complens
Eadied Area Gal paefid. Ane y comexo sec
s Titulo de pregrado: Artes Pidsticas o Artes Visuales o Misics o Artes escénicas o Arqutectura o Sise30 o Licenciatura en cusiquers de 33 aes

Titulo de posgrado: Deoctorads en Artes 0 Satas Actes o E0usacitn ATIStcs o Anes Visuales ¢ Artes Plisticas © Humandades

Trayectoria en docencia universitaria: Experancia mnima de CLstTS (4) 3emesies 3c36maos ne Srutinecs e edUCacAn JUDerCH

el pe-ti. 3e3 conEnua 0 70, Sicha experencia.

Trayectoria en investigacién
Demoszada con el cumpimienso de o Ge 103 sguUertes requisios
o AImEns un (1) SROYEcIo Sk INVESIZACSR © G INVESIGICEA-reacidn LrMnado © 87 Curad en 108 Gmimos 5 a80s. en ol dres cel pertd
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