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DECRETO 171 de 2021 

(14 de abril de 2021) 

 

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA 

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SOPETRÁN” 

 

El Alcalde Municipal de Sopetrán en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en 

especial las conferidas por el numeral 7 del artículo 315 de la Constitución Política y las 

facultades conferidas por el Acuerdo Municipal 002 de 2021, y 

 

CONSIDERANDO 

 

A. Que el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia en los numerales 

tercero y séptimo establecen como atribuciones del Alcalde las de “Dirigir la 

acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y 

la prestación de los servicios a su cargo;” “Crear, suprimir o fusionar empleos de 

sus dependencias, señalarles funciones especiales y fijar emolumentos con arreglo 

a los Acuerdos correspondientes…”. 

 

B. Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo 002 de 2021 le dio facultades al 

Alcalde Municipal, para el ajuste a la estructura administrativa del Municipio de 

Sopetrán, a los planes, programas y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo 

con criterios de calidad, oportunidad, seguridad y transparencia, que satisfaga y 

corresponda con las necesidades de los ciudadanos y las ciudadanas. 
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C. Que la Alcaldía de Sopetrán, elaboró los estudios de que tratan los artículos 46 

de la Ley 909 de 2004 y 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos de 

modificar su planta de personal, por lo tanto, y de acuerdo al estudio técnico, se 

concluyó sobre la necesidad de modificar la planta de empleos con fin de mejorar 

la prestación de los servicios a cargo del municipio y cumplir los principios de la 

función pública. 

 

D. Que conforme a lo anterior mediante Decreto 168 de 2021 se adoptó la nueva 

estructura administrativa de la administración municipal de Sopetrán 

 

E. Que conforme a lo anterior mediante Decreto 169 de 2021 se adoptó la nueva 

planta de empleos de la administración municipal de Sopetrán. 

 

F. Que, conforme a la Constitución Nacional, en Colombia no puede existir empleo 

sin función.   

 

G. Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario adoptar el nuevo 

Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los servidores públicos 

municipales acorde con las normas legales vigentes. Por lo que se, 

 

DECRETA 

 

ARTICULO 1. ADÓPTESE el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 

para los empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldía del Municipio de 

Sopetrán, el cual se encuentra en documento anexo, establecida en el Decreto 169 de 

abril de 2021, cuyas funciones deberán ser cumplidas por los funcionarios con criterios 
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de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misión, objetivos y funciones que le 

corresponden al Municipio de Sopetrán de conformidad con la Constitución, la Ley y los 

reglamentos.  

 

ARTICULO 2. Las funciones, requisitos y competencias laborales para cada uno de los 

empleos de la Alcaldía del Municipio de Sopetrán, serán las señaladas en el documento 

anexo al presente Decreto, el cual, para todos los efectos, forma parte integral de él.  

 

ARTICULO 3. COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS. Las 

competencias comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales serán las siguientes, de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 7 del Decreto 2539 de 2005. 

 

ARTÍCULO 4. El presente decreto rige a partir del día 15 de abril del año 2021 y deroga 

las disposiciones que le sean contrarias. 

 

Dado en Sopetrán, el 14 de abril del año 2021. 

 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

  

DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA 

Alcalde 

 


