
 

 

 
DECRETO No. 155 

(30 DE DICIEMBRE DE 2022) 

Código: 100.09.02 

Versión: 02 de 14 de 
julio de 2021 

Fecha   
actualización:  
01/01/2021 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION Nº156 DE 2007 Y SE 

ESTABLECE UN NUEVO MAPA DE PROCESOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL DE SOPETRÁN”. 

 
 

El alcalde del Municipio de Sopetrán, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y 

reglamentarias, y en especial las conferidas en la ley 136 de 19994, modificado por la ley 617 de 2000, 

ley 1551 de 2012, Ley 87 de 1993, El decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017, y demás normas 

concordantes,  

CONSIDERANDO 

 

A. Que el artículo 269 de la Constitución Política de Colombia prescribe la obligatoriedad de diseñar 
y aplicar métodos y procedimientos de control interno, cuyo desarrollo se encuentran 
principalmente en la ley 87 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1537 de 2001. 
 

B. Que el gobierno nacional a través del Decreto 1499 de 2017 modifico el decreto 1083 de 2015; 
Decreto Único reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el sistema de 
gestión administrativa, determinando su objeto e instancias de dirección y coordinación; y adoptó 
la versión actualizada del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, para el 
funcionamiento del Sistemas de Gestión y su articulación con el sistema de Control Interno, el cual 
debe adoptarse por los organismos y entidades de los órdenes  nacional y territorial de la rama 
ejecutiva del poder público 

 
C. Que le compete al alcalde Municipal de Sopetrán, dar cumplimiento al Decreto 1599 del 20 de 

mayo de 2005, por medio del cual se adopta el modelo Estándar de Control interno para el Estado 
Colombiano MECI 1000:2005, el cuál determina las generalidades y la estructura necesaria para 
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades 
y agentes obligados conforme al artículo 5º de la ley 87 de 1993. 

 
D. Que, en cumplimiento del mencionado Decreto, se hace necesario definir el Mapa de Procesos 

institucional conforme al Modelo Estándar de Control Interno MECI 1000:2005 y la Norma Técnica 
de Calidad en Gestión Pública NTCGP 1000:2004 

 
E. Que el Alcalde de Sopetrán como máxima autoridad del Comité de Coordinación de Control 

Interno, avala el Mapa de Procesos y procedimientos construido participativamente por los 
funcionarios de la Administración. 

 
En mérito de lo anteriormente expuesto, el alcalde Municipal,  
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RESUELVE 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar e implementar el Manual de Procesos y Procedimientos de la 

Administración Municipal de Sopetrán con el fin de dar cumplimiento a la Misión, Visión y Objetivos 

estratégicos y en especial diseñar, ofrecer y prestar servicios orientados a la satisfacción de las 

necesidades de sus grupos de valor. 

 

Parágrafo: El Manual de Procesos y Procedimientos de la administración municipal de Sopetrán, 

estará debidamente articulado con las políticas y requerimientos del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión – MIPG. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. Mapa de Procesos: El mapa de procesos de la administración municipal de 

Sopetrán, estará conformado por 15 procesos clasificados en 4 categorías (Estratégicos, Misionales, 

Apoyo y Evaluación); así: 

 

CATEGORIA PROCESOS LIDERES DE LOS PROCESOS 

ESTRATÉGICOS Planeación Estratégica Alcalde y equipo directivo 

MISIONALES 

Gestión de Desarrollo Social Todas las Dependencias 

Gestión de la Infraestructura Física 
Secretaria de Planeación, 
Infraestructura y ambiente 

Gestión de la Seguridad y la Convivencia Secretaria General y de Gobierno 

Gestión de Trámites y Servicios Todas las Dependencias 

Gestión Educativa, Cultural y Deportiva 
Secretaria de Educación, Cultura, 
Recreación y Deporte 

Inspección, Vigilancia y Control 

Secretaria General y de Gobierno. 
secretaria de Salud y Protección 
Social. 
secretaria de Planeación, 
Infraestructura y Ambiente 

APOYO 

Gestión de Comunicación y 
Transparencia 

Oficina Asesora de Comunicación y 
Relaciones Públicas 

Gestión del Talento Humano Secretaria General y de Gobierno 
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CATEGORIA PROCESOS LIDERES DE LOS PROCESOS 

Gestión Documental Secretaria General y de Gobierno 

Gestión Jurídica Oficina Asesora Jurídica 

Gestión de Compras y Contratación Alcalde y Equipo Directivo 

Gestión de Recursos Físicos y 
Tecnológicos 

Secretaria General y de Gobierno. 
secretaria de Hacienda 
secretaria de Planeación, 
Infraestructura y Ambiente 
Oficina Asesora de Comunicaciones 
y Relaciones Públicas 

Gestión Presupuestal, Financiera y 
Contable 

Secretaria de Hacienda 

EVALUACIÓN Y 
CONTROL 

Evaluación de Resultados y Mejora 
Continua 

Departamento Administrativo de 
Evaluación y Control 

 

ARTÍCULO TERCERO. Cadena de Valor: La gestión por procesos del municipio de Sopetrán, se 

encuentra fundamentada en los procedimientos desarrollados en los procesos misionales que tienen 

como objetivo la prestación de los servicios para atender las necesidades de los grupos de valor y la 

comunidad en general.  

ARTÍCULO CUARTO. Documentación soporte del Manual de Procesos y Procedimientos: 

Forman parte de la documentación soporte las caracterizaciones de los procesos, procedimientos, 

manuales, instructivos, lineamientos, formatos y registros necesarios para la gestión por procesos de 

la administración municipal de Sopetrán. 

Parágrafo:  Se entiende por proceso al conjunto de actividades que interactúan para generar valor y 

transforman los elementos de entrada en resultados y se entiende por procedimiento, la forma 

específica para llevar a cabo una actividad o un proceso, siendo estos entes dinámicos que deben 

actualizarse y revisarse periódicamente; siendo el comité de Gestión y Desempeño quién definirá y 

aprobará las actualizaciones. 

ARTÍCULO QUINTO. Liderazgo y responsabilidades de los lideres de los procesos: Los lideres de los 

procesos asignados en la caracterización son responsables de orientar desde la fase de planeación 

hasta la evaluación y mejoramiento continuo de los procesos asignados y adicionalmente las 

siguientes responsabilidades: 
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• Identificar necesidades de actualización. 

• Implementar y mantener actualizado el proceso con sus indicadores de gestión y riesgos. 

• Fomentar el trabajo en equipo y la coordinación de todos los servidores involucrados en el 

proceso. 

• Proponer las actualizaciones de los procesos cuando se requieran. 

 

ARTÍCULO SEXTO: Estructura de trabajo por procesos: La estructura por procesos debe convivir 

en armonía con la estructura funcional, entendiéndose que para un mismo proceso pueden intervenir 

diferentes dependencias de la entidad; es decir la operación por procesos es transversal donde 

intervienen diferentes funcionarios de diferentes áreas de la administración municipal. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Aplicación: Los procesos adoptados mediante esta resolución son de 

obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios públicos, contratistas y colaboradores de la 

Administración Municipal. 

ARTÍCULO OCTAVO: Divulgación: La Administración Municipal divulgará el contenido del Mapa de 

Procesos a todo el personal que labora en la Alcaldía de Sopetrán y a la comunidad en general a 

través de los mecanismos que considere conveniente además de su publicación en la página web 

institucional 

ARTÍCULO NOVENO: Vigencia La presente resolución rige a partir de su expedición y deroga todas 

las disposiciones internas que le sean contrarias, en particular a la Resolución 156 del 6 de julio de 

2007. 

Dado en Sopetrán (Antioquia) a los (30) días del mes de diciembre de 2022.  

 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA 

Alcalde 

 

 

 

Revisión jurídica Felipe Torres Agudelo Asesor jurídico   
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