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Dedicatoria

Para la autora Ana Felicia la sistematizacion de experiencias es un instrumento de indudable
valor politico, cuando permite ir recuperando y visibilizando el aporte especifico de las mujeres
en los procesos y en la historia (Torres, 2003), coincidimos con ella y hoy dedicamos esta
investigacion a quienes le apostamos todos los dias a la equidad de género, el empoderamiento y
la eliminacidn de las violencias en nuestra contra, por medio de esas acciones que, aungue
pueden parecer pequefas, estan muy lejos de serlo. Nos acompafiamos con sororidad en este
camino, sin juzgarnos, comprendiendo que el patriarcado nos ha hecho mucho dafio, pero con la
claridad de que ahora tenemos el poder de cuestionar sus mandatos y cambiar las cosas, por eso,
esperamos que nuestra sistematizacidn sea un aporte para que las Escuelas de Mujeres puedan
Ilegar a diversos lugares, beneficiando a aquellas personas que como nosotras un dia decidan co-

construir desde la educacion popular para aportar a otros mundos posibles.

Con amor: Deisi Viviana Vargas, Martha Mazo Gutiérrez, Sor Milena Rodriguez, Yesica
Catalina Rodriguez George, Elda Amparo Rua, Yuli Bejarano, Leidy Johana Sanabria, Dora
Quintero, Liyei Jaramillo, Gladys Tamayo, Nidia Tabares, Catalina Jaramillo y Sandra
Marulanda Velasquez.

Equipo de sistematizacion y mujeres clave en la practica social.
(Equipo de sistematizacion, 2023)
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Resumen

De manera articulada, las mujeres instituimos experiencias de resistencia desde multiples
escenarios, ambitos y espacios, no solo con el fin de lograr que actores institucionales y
comunitarios implementen acciones centradas en la equidad de género, el empoderamiento y la
erradicacion de las violencias en nuestra contra, sino también, con el objetivo de que las practicas
sociales que llevamos a cabo puedan ser sistematizadas y fortalecidas, convirtiendose en referente
para otros contextos.

Nuestra investigacion se situdé en el enfoque cualitativo y utilizo como método la
sistematizacion de experiencias, en la que analizamos los aportes de las estrategias socioeducativas
desarrolladas en las “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia
Antioquia” al empoderamiento de sus integrantes, especificamente entre los afios 2017 y 2018,
para potenciar y cualificar esta préctica social.

Entre las construcciones efectuadas en la investigacion destacamos cuatro estrategias
socioeducativas que se constituyen como trascendentales para que una practica social aporte al
empoderamiento de sujetas y sujetos; la primera de ellas la denominamos como “planeacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion situada y participativa”, la segunda “articulacion comunitaria
e institucional horizontal”, la tercera corresponde al “uso de técnicas interactivas y creaciones
artisticas como medio de aprendizaje y reflexion” y la cuarta se refiere a “contenidos pedagogicos
populares”. Ademas, generamos pistas metodologicas para potenciar las escuelas y forjamos
reflexiones ético politicas frente a la investigacién e intervencion social critica con mujeres

constructoras de paz territorial en contextos de conflicto armado.

Palabras clave: sistematizacion, escuelas de mujeres, practica social, estrategias
socioeducativas, empoderamiento, equidad de género, violencia contra la mujer,

intervencion social, conflicto armado, construccion de paz territorial.
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Abstract

In an articulated way, women institute resistance experiences from multiple scenarios, spheres, and
spaces, not only in order to get institutional and community actors to implement actions focused
on gender equity, empowerment, and the eradication of violence against us, but also, with the
objective that the social practices that we carry out can be systematized and strengthened, becoming
a reference for other contexts.

Our research was placed in the qualitative approach and used as a method the
systematization of experiences, in which we analyzed the contributions of the socio-educational
strategies developed in the “Escuelas de Formacién Politica y Liderazgo para las Mujeres de
Valdivia Antioquia” (Schools of Political Training and Leadership for Women of Valdivia
Antioquia) to the empowerment of its members, specifically between the years 2017 and 2018, to
enhance and qualify this social practice.

Among the constructions carried out in the research we highlight four socio-educational
strategies that are constituted as transcendental for a social practice to contribute to the
empowerment of female and male subjects; the first of them we call it as "planning, execution,
monitoring and evaluation located and participatory”, the second "horizontal community and
institutional articulation”, the third corresponds to the "use of interactive techniques and artistic
creations as a means of learning and reflection” and the fourth refers to "popular pedagogical
contents". In addition, we generate methodological clues to empower schools and we forge ethical-
political reflections on research and critical social intervention with women builders of territorial

peace in contexts of armed conflict.

Keywords: systematization, women's schools, social practice, socio-educational strategies,
empowerment, gender equity, violence against women, social intervention, armed conflict,

territorial peace building.
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Introduccion

En las Gltimas décadas, las practicas sociales con mujeres en torno al empoderamiento, la
equidad de género y la prevencion de las violencias en nuestra contra, han sido un tema de interés
colectivo en algunos paises, principalmente, en contextos caracterizados por brechas de
desigualdad, conflictividad y cultura patriarcal. EI papel protagénico que hemos tenido en la
configuracién de éstas, da cuenta de la firmeza con que lideramos estrategias de caracter contra
hegemdnico y emancipatorio; sumando esfuerzos en pro de nuestro reconocimiento como sujetas
de derechos y de la incorporacion de demandas privadas y publicas en la agenda politica.

Asi, de manera articulada, las mujeres instituimos experiencias de resistencia desde
maultiples escenarios, ambitos y espacios, no solo con el fin de lograr que actores institucionales y
comunitarios implementen acciones centradas en la equidad de género y en la erradicacion de las
violencias en nuestra contra, sino también, con el objetivo de que las practicas sociales que
Ilevamos a cabo puedan ser investigadas, sistematizadas y fortalecidas, convirtiéndose en referente
para otros contextos, tal como se evidencia con el reciente auge de estudios y analisis frente al
tema.

Respecto a las investigaciones de las précticas sociales llevadas a cabo por las mujeres, la
sistematizacion de experiencias como enfoque metodoldgico permite recrear la realidad, analizar
las dinamicas sociales, reflexionar y cuestionar las practicas, en consecuencia, la presente
investigacion hace uso de la sistematizacién de experiencias, se configura como un proceso
participativo en el cual algunas mujeres del municipio de Valdivia Antioquia decidieron formar
parte de la construccion de las “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo” por medio de sus
diversos saberes, apuestas y contextos, por tanto, la investigacion recoge la sistematizacion de la
experiencia vivida con el interés de recuperar y destacar los elementos criticos e importantes que
acompariaron el proceso y que a su vez, permitieron reflexionar acerca de las acciones desarrolladas
y la transformacién tanto de las mujeres participantes como de sus realidades.

La sistematizacion de la practica social fue llevada a cabo por el equipo de sistematizacion,
las mujeres clave en la practica social y liderada por la investigadora Sandra Milena Marulanda
Velasquez trabajadora social de la Universidad de Antioquia, se hace importante destacar que como
investigadora y lider del proceso de formacion en las Escuelas, me converti en instrumento y

vehiculo para generar informacion y comprender las experiencias de las mujeres participantes. A
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lo largo de la sistematizacion se uso la narracion en primera persona, toda vez que se consolidaron
comprensiones, percepciones, sensaciones, emociones, tensiones y contradicciones de las personas
que participamos en la practica social y quienes vivimos de forma directa la experiencia, sin dejar
a un lado la reflexividad que implica la investigacion cualitativa.

Ustedes se preguntardn entonces ¢quién es Sandra Milena?, y les diré que soy una mujer
muy apasionada, sobreviviente a multiples violencias basadas en género y a realidades
socioecondémicas muy complejas, si, una profesional que ha luchado fuertemente en contextos
donde prima la desigualdad para lograr lo que ha logrado, y que por lo tanto, tiene una sensibilidad
social que hace la diferencia, una sensibilidad que la dan los afios, los dafios, las experiencias, los
aprendizajes y las luchas, esas mismas que hacen que busque ser un lugar seguro para las personas
que afrontan situaciones complejas como las que enfrenté, en resumen, soy una mujer que ama
desenfrenadamente su profesion, que cree y trabaja todos los dias por la transformacion en
escenarios microsociales. Entre los afios 2016 y 2019 fui la trabajadora social encargada de
coordinar la Oficina de Bienestar Social en la Administracion Municipal de Valdivia Antioquia,
donde pude liderar nueve programas del plan de desarrollo enfocados en la construccion de paz
territorial y la intervencidn social con mujeres, jovenes y poblacion LGBTIQ+.

En ese sentido, partiendo del compromiso ético politico que tengo con el trabajo social, la
investigacion y la intervencion social, la presente sistematizacion no corresponde solo a la
descripcion de lo sucedido, por el contrario, es la recuperacion de lo que sabemos de nuestra
experiencia, aunado a las reflexiones forjadas con las aproximaciones tedricas que permitieron la
comprension de lo vivido, del significado del proceso para las mujeres participantes y la
apropiacion critica de la experiencia.

En sintesis, la sistematizacion de la practica social “Escuelas de Formacion Politica y
Liderazgo para las Mujeres Valdivienses” se estructur6 a partir de ocho apartados; el
Planteamiento del problema, conformado por los antecedentes y los objetivos que guian la
investigacion, luego, las Aproximaciones tedrico-conceptuales, donde presentamos los referentes
tedricos y conceptuales que orientaron y sustentaron la investigacion, despues, la Memoria
metodoldgica, la cual describe los momentos que comprenden la sistematizacion de la practica
social y asuntos propios de la ruta metodoldgica y, los capitulos:

El capitulo I se refiere a la reconstruccion historica de las escuelas desde aspectos relevantes

a analizar del antes, inicio, durante y después de ellas; el capitulo Il aborda los aprendizajes, hitos,



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 12

cambios, retos y reflexiones generadas a partir de lo sucedido en la préctica social, con énfasis en
el analisis contextual frente al conflicto armado y cdmo entendimos que construimos paz territorial
al empoderarnos, prevenir la violencia en nuestra contra y aportar a la equidad de género; el
capitulo Il comprende las estrategias socioeducativas desarrolladas y sus aportes a nuestro
empoderamiento; el capitulo IV desarrolla las propuestas de potenciacion y las pistas
metodoldgicas. El texto finaliza con el apartado de Reflexiones finales acerca de la investigacion e
intervencion social critica con mujeres constructoras de paz territorial en contextos de conflicto

armado.
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1. Planteamiento del problema

1.1. Acerca de los antecedentes.

Por medio de una revision exhaustiva en diversas bases de datos y repositorios de
universidades frente a la produccion académica existente sobre practicas sociales adelantadas con
mujeres enfocadas en la prevencion de las violencias en su contra, el empoderamiento y la equidad
de geénero, rastreé algunas investigaciones y sistematizaciones que se han desarrollado
principalmente en los paises de México, Chile, Costa Rica y Colombia.

En México, las investigaciones “Accion colectiva y construccion de ciudadania en Jalisco.
Los casos del circulo de mujeres y del colectivo Voces Unidas”, “Sustentabilidad y vida
comunitaria, la experiencia del circulo de mujeres en Chiltoyac” y “Tejiendo redes:
sistematizacion de la experiencia con un grupo de mujeres”, realizadas respectivamente en los
afios 2007, 2014 y 2016; analizaron la manera en que, los procesos formativos o de
acompariamiento profesional con mujeres, propician el ejercicio de ciudadania, la participacion
politica, el fortalecimiento de habilidades, el empoderamiento y la sustentabilidad ambiental desde
una perspectiva ecofeminista, generando impactos individuales, grupales y comunitarios en los
territorios que ellas habitan.

Complementarias a éstas, en el afio 2021, la investigacion chilena “Entre bordar y tejer:
habitar el cuerpo a través de los hilos”, reconocio el circulo de bordado como una practica
feminista que cuestiona la cultura patriarcal y aporta al empoderamiento de las mujeres bordadoras,
en tanto que, les permite politizar su hacer textil, reivindicando su oficio y la domesticacién con la
que se ha relacionado histéricamente.

Asimismo, la “Sistematizacion de experiencias de participacion ciudadana y
empoderamiento de mujeres”, efectuada en Costa Rica en el afio 2006, posibilito el andlisis critico
y la potenciacion de procesos de formacion politica materializados entre 2000 y 2004, los cuales
estuvieron enfocados en la incidencia que tienen las mujeres organizadas en la zona norte fronteriza
con Nicaragua y el Canton Central de Puntarenas. Igualmente, en este pais, durante el afio 2017 se
consolidd la sistematizaciébn “Empoderamiento de mujeres adultas mayores desde la
alfabetizacion”, en la que se muestra como la participacion de las mujeres en talleres de

alfabetizacion y circulos de sororidad, aporta a su emancipacion.
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En coherencia con ambas sistematizaciones, en diferentes zonas de Colombia se vienen
generando reflexiones académicas que contribuyen al didlogo de saberes y la co-construccion de
conocimientos en torno a este tema. En la region central del pais, especificamente en Soacha
Cundinamarca, a lo largo del afio 2016 se produjo la investigacion “Andlisis del empoderamiento
individual del Circulo de Mujeres Tejedoras de Xuefios, facilitado por los principios
metodologicos de la educacion popular”, la cual describe los efectos individuales que tuvieron las
mujeres al participar en una practica social de formacion basada en metodologias dialogico-
participativas.

Por su parte, en el distrito capital colombiano, durante el afio 2017, la “Sistematizacion de
la estrategia pedagdgica para la prevencion de violencias contra las mujeres en Bogota”, estudio
el proceso formativo ejecutado gracias a la articulacion entre la institucionalidad y las mujeres de
la ciudad, en aras de aportar a la prevencion de las violencias, implementando talleres para la
construccion de saberes, la reflexion y la sensibilizacion en torno a teméticas que contribuyeron al
empoderamiento de las participantes. Ademas, en 2018 se publicd la sistematizacion denominada
“El arte de prevenir la violencia contra las mujeres”, que analizo las vivencias de un proyecto
encaminado a la prevencion de las violencias, por medio de actividades artisticas y culturales.

En esa misma linea, departamentos como Cauca, Valle del Cauca y Narifio, también han
sistematizado estrategias integrales enfocadas en el empoderamiento y la autonomia de la mujer,
tal es el caso de las investigaciones “Sistematizacion de procesos de participacién de mujeres
afectadas por el conflicto armado en iniciativas productivas y la influencia en su empoderamiento”
y “Sistematizacion de la experiencia de un grupo de mujeres lideresas con incidencia politica
feminista de la Ruta Pacifica de las Mujeres en Cali”, las cuales estudian las iniciativas productivas
implementadas desde la Organizacion Alianza por la Solidaridad y el proceso de formacién
Trenzando Saberes y Poderes de la Ruta Pacifica, mostrando la importancia de los espacios
colectivos de construccidn de saberes, en donde ademas se potencie la participacién politica, la
autonomia econdmica y el ejercicio de ciudadania.

Pasando al plano departamental, el rastreo bibliografico centrado en Antioquia permitio
identificar que, entre los afios 2015 y 2019, se han elaborado cuatro producciones académicas
alrededor de procesos socioeducativos con mujeres, que se constituyen como construcciones de
gran interés para nuestra sistematizacion. En primer lugar, la investigacion “Subjetividad politica

y narrativas. Los circulos de mujeres una pedagogia insumisa”, fue originada en el 2015 y facilito



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 15

el reconocimiento de la forma en la que se configurd la subjetividad politica en quienes hicieron
parte de los circulos de mujeres en el municipio del Carmen de Viboral.

En segundo lugar, durante el 2017, la “Sistematizacion de las practicas socioeducativas
artisticas de la Corporacion “Arlequin y los Juglares” como un aporte a los procesos de
empoderamiento politico de las mujeres afrodescendientes victimas del desplazamiento forzado en
el periodo 2010-2015”, al igual que, la “Sistematizacion del proyecto "la escuela busca a la mujer
adulta™ como una préctica socioeducativa para el empoderamiento de las mujeres adultas rurales
del municipio de Amalfi Antioquia 2014-2015”, favorecieron la reconstruccion de memoria, el
andlisis critico y el fortalecimiento de procesos de formacidn que aportaron a la generacion de
cambios en las mujeres. Por Gltimo, la investigacion “Mujeres lideresas en Medellin, un sujeto
politico en construccion: sistematizacion de experiencias de la pedagogia de paz en la
Corporacion para la Vida Mujeres que Crean”, publicada en el afio 2019, viabilizo el analisis de
dos précticas sociales orientadas en la formacion para la construccion de paz y la equidad.

Tal como se refleja en las creaciones anteriores, en Antioquia no solo existe un interés por
desarrollar practicas sociales con las mujeres, sino también, por reconstruir su memoria con el fin
de favorecer su potenciacion y posible multiplicacion; ya que, éstas se convierten en acciones
esenciales para la equidad de género, el empoderamiento y la erradicacion de las violencias en
nuestra contra, en un departamento donde la violencia de género tiene carécter estructural, es
legitimada y reproducida, y las relaciones de dominacién y subordinacién de los géneros,
promueven costumbres y practicas estereotipadas que se trasmiten y perpetdan impactando
directamente a las mujeres (Sagot, 1994, como se citd en Barragan, 2015, p. 2).

Ante realidades como las descritas, las mujeres de diferentes regiones de Antioquia nos
hemos articulado de manera sorora, en aras de impulsar acciones que aporten al empoderamiento
como forma efectiva de cuestionar las dindmicas patriarcales establecidas historicamente y generar
cambios frente a nuestra relacion con el poder, las formas de violencias que se ejercen en nuestra
contra y las brechas de desigualdad en términos de género.

Una accidn por destacar en el marco de lo nombrado anteriormente es la practica social que
Ilevamos a cabo en Valdivia Antioquia desde el afio 2016, gracias al trabajo mancomunado que
hemos realizado entre actores institucionales y comunitarios, ésta se denomina “Escuelas de
Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres Valdivienses”, no obstante, la reconocemos y

también podra ser nombrada en adelante como “Escuelas de Mujeres”.
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Valdivia Antioquia, lugar en el que implementamos dicha préctica social, es un territorio
principalmente rural, que, aunque administrativamente se encuentra ubicado en la zona norte del
departamento, tiene dindmicas territoriales fuertemente influenciadas por la regién del bajo cauca
antioquefio. A pesar de que este municipio se encuentra priorizado por los Acuerdos de Paz
firmados entre las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia y el Gobierno Nacional en el
afio 2016, el conflicto armado interno es un fendmeno que no da tregua y se agudiza por la
confluencia entre la cultura de la ilegalidad, la presencia desigual del Estado, los cultivos ilicitos y
los 6rdenes sociales locales establecidos por actores armados ilegales, entre ellos las Autodefensas
Gaitanistas de Colombia, Ilamadas también Clan del Golfo y la guerrilla del Ejército de Liberacion
Nacional fortalecida con el apoyo de excombatientes disidentes del proceso de reincorporacion de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia.

Esta localidad, no s6lo es afectada por lo descrito; también predomina una cultura patriarcal,
en la que, las violencias basadas en género contribuyen a la exacerbacion de las brechas de
desigualdad econdmicas, sociales, culturales y politicas entre mujeres y hombres valdivienses,
vislumbrando la naturalizacion del machismo, las diferentes formas de violencia en contra de nifias
y mujeres y los feminicidios. La gravedad de la situacion se refleja en la afirmacion de la Fundacion

Ideas para la Paz (2018) segun la cual:

La violencia intrafamiliar y los delitos sexuales en Valdivia no se han denunciado de manera
frecuente y tienen altos niveles de subregistro. Ambos delitos presentan tasas por debajo de
la tasa nacional y departamental y tienen como victima principal a mujeres, nifios, nifias y

adolescentes. (p.14)

Lo detallado se relaciona con las bajas cifras de denuncias expuestas en la Politica Plblica
para las Mujeres de Valdivia en 2017, donde se enuncia que, entre los afios 2012 y 2015, se
realizaron en total 47 denuncias de violencias contra la mujer ante la Comisaria de Familia, 34 de
ellas por violencia fisica y 13 por violencia psicologica, 1o que ademas muestra, una potencial
normalizacion de la violencia econdmica, verbal y sexual en contra de éstas, puesto que, son tipos
de vulneraciones que cominmente se consideran naturales.

Al reconocer como nos afectan los impactos diferenciales de la realidad puntualizada, la

propuesta de la practica social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres”
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surgio desde compafieras lideresas de diferentes veredas y corregimientos del municipio, en medio
de un encuentro forjado para crear participativamente el plan de desarrollo municipal, donde se
enfatizd en la trascendencia de tener apoyo institucional con recursos humanos, técnicos y
materiales, que posibilitaran implementar dicha practica a lo largo del cuatrienio de gobierno,
consolidando para ello varios grupos de “Escuelas de Mujeres”, como espacios de co-construccion
de conocimientos y saberes centrados en el empoderamiento, la equidad de género y la prevencion
de las violencias en nuestra contra.

Posterior a ello, las “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres” fueron
institucionalizadas a través del Plan de Desarrollo Municipal creado en el afio 2016, al igual que,
por medio de la Politica Publica para las Mujeres de Valdivia aprobada durante el 2017, segun la
cual, las escuelas se deben continuar implementando en el municipio hasta el afio 2027. Los dos
primeros grupos de las escuelas que fueron implementadas entre los afios 2017 y 2018, contaron
con la participacion de sesenta mujeres valdivienses, la mayoria de ellas de la zona rural del
municipio. Es de resaltar que, desde entonces el proceso ha sido participativo, garantizando la
generacion colectiva de informacion sobre las demandas especificas de las mujeres, la planeacion
y ejecucion situada de las estrategias utilizadas y la retroalimentacion de las acciones gracias al
seguimiento constante.

En los espacios forjados con ambos grupos utilizamos metodologias dialdgico
participativas para la co-construccién de conocimientos y el dialogo de saberes, compartiendo
experiencias y aprendizajes sobre diferentes tematicas, habilidades, herramientas y demas
elementos, que, aportan a la generacion de cambios relacionados con la equidad de género, el
empoderamiento y la prevencion de las violencias basadas en género, asi como, a la finalizacion
de ciclos de violencia que nos han afectado a algunas mujeres durante afios.

Una vez culminada la ejecucion de las dos primeras “Escuelas de Formacion Politica y
Liderazgo para las Mujeres” que hicimos entre los afios 2017 y 2018, dimos a conocer las
experiencias de impacto a personas de distintos municipios del Norte y Bajo Cauca Antioquefio, a
través del Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas efectuado en Valdivia.
En el espacio, expresamos la relevancia de que las “Escuelas de Mujeres”, se pudieran multiplicar
en otros territorios, especialmente, en territorios rurales, claro esta, teniendo en cuenta elementos
contextuales diferenciales, pues, se identifico que, en los municipios que tuvieron representacion

en el encuentro, muchas mujeres han enfatizado en la necesidad de co-construir alrededor de
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tematicas, habilidades, herramientas y procesos similares al que adelantamos en Valdivia
Antioquia.

Teniendo en cuenta los antecedentes contextuales expuestos, transcurridos cuatro afios de
la ejecucion de estas dos primeras escuelas que hacen parte de dicha practica social, decidimos
conformar el equipo de sistematizacion y convocar a algunas protagonistas clave de nuestras
“Escuelas de Mujeres”, al considerar que es trascendental sistematizar esta practica social desde
una perspectiva critica, comprendiendo la sistematizacion como un proceso que nos permitio
reconstruir elementos centrales de la practica, analizarlos y generar reflexiones que contribuyen a
la potenciacién de las escuelas que se contintan implementando actualmente.

Nuestra investigacion, al tener perspectiva critica, exige como primera accién el conformar
un equipo de sistematizacion con quienes participamos en la préctica social, por lo que, una vez
constituido dicho equipo, llegamos al acuerdo de que existe la necesidad de hacer memoria de las
“Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres Valdivienses” realizadas entre el
2017 y el 2018, con el fin de reconocer las estrategias socioeducativas que utilizamos durante los
encuentros formativos, aprendiendo de dicha practica y reflexionando para su potenciacion.!

Recuperar, analizar y aprender de las estrategias socioeducativas usadas en las escuelas, es
importante en la medida que construimos memoria frente a las metodologias implementadas y la
manera en que éstas nos aportaron. El reconocimiento de fortalezas, oportunidades de mejora,
cambios, hitos y aprendizajes de dicho proceso, viabiliza la potenciacion de éste, contribuyendo
asi a las escuelas que se siguen ejecutando. A su vez, la socializacion de la informacion generada
sobre la practica social; puede facilitar que ésta sea conocida en otros territorios, en los que, de
forma situada, comunidades e instituciones puedan apropiarse de ellay multiplicarla, teniendo estas
reflexiones como un referente.

Para el equipo de sistematizacion fue trascendental concentrarse en las estrategias
socioeducativas implementadas en el proceso de formacion de las “Escuelas de Formacion Politica
y Liderazgo para las Mujeres”, al igual que, en la manera como éstas nos aportaron, favoreciendo
asi el fortalecimiento de las actividades con las que se co-construyen saberes y conocimientos,

pues:

1 Si bien las Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres Valdivienses contintan desarrollandose, la
sistematizacién se centra en el periodo 2017-2018, toda vez que en esta temporalidad surgieron y comenzaron a
implementarse las escuelas, en este sentido, fue posible la reconstruccion y el analisis de la practica desde sus inicios,
abordando ademas su implementacion y evaluacion.
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Es muy importante que las demas personas sepan el método de como hacer las actividades
para que generen cambios en las mujeres”, “porque asi se dan cuenta de lo que de pronto
no sabemos”, ya que “a partir de eso muchas mujeres van a conocer lo que aprendimos
nosotras y nos llevd a mejorar nuestra vida en diferentes aspectos (Espiral de saberes:

memorias con rostro de mujer, equipo de sistematizacion, 2022, p.6).

En ese sentido, a partir del dialogo entre el equipo, viabilizamos la importancia de dar a
conocer las vivencias que tuvimos en las escuelas, reconociendo que pueden llegar a multiplicarse
en otros lugares con mujeres que se encuentren interesadas en vincularse al proceso. Consideramos
que otras mujeres podrian beneficiarse al acceder a este tipo de espacios, pues, con nuestras
experiencias “nos dimos cuenta de cuantos modos de violencia rodean a las mujeres”, “conocimos
muchos temas que desconociamos de la vida diaria y con esos conocimientos pudimos mejorar”,
“aprendimos a orientarnos mucho y a expresarnos mejor” y comprendimos “que las mujeres somos
capaces de salir adelante solas, sin dejarnos de nadie” (Espiral de saberes: memorias con rostro de
mujer, equipo de sistematizacion, 2022).

Igualmente, desde el &mbito disciplinar, esta sistematizacion es un aporte de la linea de
investigacion “Diversidad, Género y Subjetividades de la Maestria en Intervencion Social de la
Universidad de Antioquia”, a la intervencion en trabajo social desde una perspectiva critica, al
entender la investigacion social como: una practica colectiva articulada a procesos organizativos y
movimientos sociales, que se propone comprender y fortalecer su capacidad de resistencia y
generacion de alternativas, asi como, contribuir a la produccién de subjetividades y a la
transformacion de realidades y sujetos (Torres, 2014).

Esta investigacion es significativa en tanto que, contribuye a la produccién de conocimiento
desde escenarios microsociales, a partir de nuestra cotidianidad y de las dinamicas cambiantes del
territorio que habitamos, pues, viabiliza la co-construccién de saberes y conocimientos alrededor
de précticas sociales criticas con mujeres en municipios como Valdivia Antioquia, donde de
manera innovadora y situada le apostamos a la equidad de género, el empoderamiento y la
prevencion de las violencias en nuestra contra.

De forma analoga, nuestra sistematizacion busca ir mas alla de la generacion de

conocimientos, aportando pistas metodoldgicas sobre las “Escuelas de Mujeres”, que orienten el
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accionar de profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas, lideres y lideresas que, de manera
critica y flexible, sitlen, retroalimenten, ejecuten y fortalezcan dichas pistas de la mano con las
mujeres de los diversos territorios donde se puedan implementar. Lo anterior teniendo claro que,
al no situar las pistas metodologicas, no se responde a las realidades contextuales de los territorios,
y en muchos casos se vulnera a quienes los habitan, ocasionando afectaciones de diferente indole
a nivel individual, grupal y comunitario, al no reconocer el valor de experiencias, saberes,
capacidades, conocimientos, habilidades y potencialidades de los sujetos y las sujetas, al igual que,
los cambios que éstos y éstas pueden generar en los escenarios locales.

Investigaciones como esta son centrales para Valdivia Antioquia y las demas regiones del
pais, principalmente en territorios rurales, ya que, no solo le apuestan a la sistematizacion de
nuestra practica social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres
Valdivienses”; también, desde una postura ético politica critica y una perspectiva de genero,
cuestionan lo establecido como verdad absoluta, promoviendo la autonomia y la garantia de los
derechos de las mujeres, asi como, la transformacion de dindmicas locales patriarcales y
heteronormativas que las violentan.

En correspondencia con lo detallado y entendiendo que, a lo largo de esos cuatro afos
posteriores a las escuelas, hemos tenido la posibilidad de asumir nuestra realidad con reflexiones
diferentes generadas desde los espacios de construccion propios de dicha préctica social, es vital
preguntarnos: ¢Como las estrategias socioeducativas desarrolladas entre los afios 2017 y 2018 en
las Escuelas de Formacién Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia Antioquia aportaron

al proceso de empoderamiento de sus integrantes?.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo general

Analizar los aportes de las estrategias socioeducativas desarrolladas en las Escuelas de
Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia Antioquia, al proceso de
empoderamiento de sus integrantes entre los afios 2017 y 2018, para potenciar y cualificar esta

practica social.

2.2. Objetivos especificos

e Reconstruir las estrategias socioeducativas desarrolladas en las Escuelas de Formacion
Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia.

e Describir cambios, hitos, rupturas y relaciones forjadas en las mujeres a partir de su
participacion en las Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo.

e Develar los aprendizajes y reflexiones de mujeres que integraron las Escuelas de
Formacion Politica y Liderazgo implementadas en Valdivia Antioquia.

e Generar pistas metodoldgicas que permitan potenciar las Escuelas de Formacion Politica
y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia.
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3. Aproximaciones tedrico conceptuales

En la sistematizacion de préacticas sociales, la teoria mas que el punto inicial, se constituye
como un punto de llegada, por consiguiente, su papel en la investigacion es partir principalmente
de conceptos sensibilizadores, que, si bien en este caso, se referenciaron en algunos elementos
propios de la teoria de educacion de adultos, la teoria de la educacion popular y el enfoque
problematizador de Freire -como lo son la intervencion social critica, la formacion alternativa y el
aprender para transformar-, no hacen que se pierda de vista la relevancia de articular lo aprendido
con los procesos teoricos, en funcion de descubrir la teoria en la préctica. Tal como lo argumenta

Rebellato (como se citd en Jara, 2018):

En la sistematizacion, la practica no se trata de partir de un marco teorico férreo, elaborado
a priori, dentro del cual la préctica tiene que calzar de cualquier manera. La teoria es siempre
mas pobre que las practicas. Puede tener la fuerza de la sistematicidad y rigurosidad, pero
esconde el peligro de su institucionalizacion y cristalizacién en un dogmatismo cerrado. A
su vez, las practicas guardan en si mismas enormes potencialidades de teorizacion que, claro
esta, muchas veces dejamos pasar, refugiandonos cbmodamente en la teoria preelaborada o

en el activismo voluntarista. (p.51)

Asi pues, la sistematizacion de nuestra practica social “Escuelas de Formacion Politica y
Liderazgo para las Mujeres Valdivienses” partio de diversos conceptos sensibilizadores que se han
retomado de autores 0 hemos construido conjuntamente en el desarrollo de las escuelas, teniendo
como base la realidad contextual y las intencionalidades propias del proceso, de ahi que, los
conceptos transversales que se relacionan directamente con las escuelas y que orientaron la
investigacion son la equidad de género, el empoderamiento y la violencia contra la mujer,
igualmente, los conceptos clave del proceso fueron: Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo
para las Mujeres, practica social y estrategias socioeducativas.

En esa medida, la equidad de género es un concepto trascendental para nuestra practica, al
ser uno de los principales propdsitos de las escuelas, cuyas acciones se centran en contribuir a la
distribucion justa y objetiva de oportunidades, responsabilidades y servicios entre las mujeres y los

hombres, comprendiendo nuestras diferencias para abordar de manera distinta los fendmenos que
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nos afectan, aportando asi a la disminucién de las brechas de desigualdad. Teniendo en cuenta lo
planteado por el autor Oscar Jara (2008), el concepto de equidad de género puede entenderse como
proceso historicamente largo y quizas nunca concluido en su totalidad. Se convierte asi no en una
meta a lograr algun dia, sino en un sentido que debe orientar nuestra vision y nuestra accion desde
ahora (p.71), en aras de deconstruir esos elementos patriarcales basados en los géneros que, como
lo plantea la autora Francesca Gargallo:

Son construcciones sociales que, con base en los genitales del cuerpo humano, transforman
ese cuerpo no s6lo en sexuado sino en genéricamente asignado a un sistema jerarquico que
inferioriza lo femenino y descarta cualquiera opcion que no sea el reconocimiento de un ser
hombre o mujer. La superioridad del hombre es, por tanto, una compleja construccion
cultural que se absolutiza en todos los paises dominados por la cultura que la produce
(p.162, 2006).

La practica social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres
Valdivienses”, concentra sus esfuerzos en ofrecer oportunidades reales para cambiar las
inequidades de genero, como una forma de prevenir la violencia en nuestra contra, no sélo frente
a las generaciones presentes, sino también, frente a las generaciones futuras, propiciando el
cuestionamiento de las verdades absolutas que ha impuesto el patriarcado por afios. La
sensibilizacion continua sobre la Ley 1257 de 2008 realizada a lo largo del proceso, nos llevo a
comprender el concepto de violencia contra la mujer, tal como se entiende desde este marco

normativo:

Cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado (Ley 1257 de 2008, Colombia).

Indiscutiblemente, promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
implica como proceso fundamental el empoderamiento, aquel que la autora Clara Murguialday

define como:
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Un proceso de largo plazo que va de adentro hacia afuera y de abajo hacia arriba, que se
inicia en el &mbito personal mediante el desarrollo de una autoimagen positiva y confianza
en las propias capacidades, continta en el ambito de las relaciones cercanas a través de la
habilidad para negociar e influenciar las relaciones familiares, y se expande hacia una
dimension colectiva en la que las mujeres construyen estructuras organizativas
suficientemente fuertes para actuar en la arena publica en pos de cambios sociales y
politicos (pp 41-42, 2013)

La autora Ana Felicia Torres precisa igualmente que, es un proceso continuo y sostenido
por medio del cual las personas y los colectivos identifican y se apropian de recursos, relaciones,
espacios, bienes y los utilizan como poder (2003, p.38). El planteamiento anterior es coherente con
el concepto construido en las escuelas y lo afirmado por Rowlands (1997), quien define el

empoderamiento como un proceso que involucra tres dimensiones principales:

La personal (desarrollo del sentido de ser, de la confianza y de la capacidad individual), la
referente a las relaciones cercanas (habilidad para negociar la naturaleza de la relacion y las
decisiones que se toman en su interior), y la colectiva (participacion en estructuras politicas
locales o informales, internacionales o formales; accion fundamentada en un modelo

cooperativo y no competitivo) (Rowlands, 1997, p 227).

Esta nocion de empoderamiento va en sintonia con el concepto desarrollado en nuestra
practica, segun el cual, el empoderamiento es un elemento central en los procesos formativos, al
posibilitar que las mujeres nos reconozcamos como sujetas autdbnomas, ejerzamos nuestros
derechos y ciudadania y participemos activamente en la generacion de cambios individuales,
grupales, familiares y comunitarios, que aporten a la transformacion de acciones machistas

naturalizadas histéricamente en el territorio valdiviense, pues:

Cuando las mujeres buscan cambiar los esquemas que las marginan del poder, el concepto
de empoderamiento se convierte en una terminologia “combativa” que no sOlo intenta

explicar su situacion, sino que busca impulsar cambios en la cultura, en particular en los
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imaginarios sociales sobre la relacion de las mujeres con el poder (Santana, Kauffer, Zapata,
2006, p.71).

De igual forma, el concepto clave “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las
Mujeres”, lo definimos como una préctica social que surge con el objetivo de generar
empoderamiento en las mujeres valdivienses, disminuir la violencia contra éstas y aportar a que se
generen acciones cotidianas enfocadas en la equidad de género. Las sesiones de las escuelas se
desarrollaron teniendo en cuenta lo planteado desde la teoria de la Educacion Popular de Freire, en
aras de que se propicien espacios de construccion colectiva de saberes que contribuyan a la
generacion de cambios desde las mismas participantes. Las tematicas priorizadas en la planeacion
surgen de las necesidades identificadas previamente con las mujeres y con actores institucionales,
frente a temas de interés colectivo que consideran importantes para contribuir al empoderamiento
de quienes participan. (Rastreo documental, Plan Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para
las Mujeres Valdivienses, 2017 y 2018)2.

Las escuelas aqui mencionadas no corresponden al espacio educativo formal o tradicional,
sino a espacios no convencionales con sentido educativo, son escenarios que implican traspasar las
barreras del aula escolar, lugares que permiten otras relaciones con la educacién y se configuran
como espacios en los cuales se tejen construcciones colectivas, asociadas con la circulacion de la
palabra, las acciones cotidianas, el contexto social, las comprensiones criticas del mundo que les
rodea y la educacion popular. Estas escuelas poseen una posicion pedagdgico - politica tanto en los
procesos que se llevan a cabo, como en sus fines, ya que tal como se plantea en el diccionario de
Paulo Freire (como se cit6 en Streck, et al., 2015) “no es Unicamente en la escuela que las personas
aprenden [...]. La escuela, no es so6lo un lugar para estudiar, sino para encontrarse, conversar,
confrontarse con el otro, discutir, hacer politica” (p.197). En este sentido, sensibilizarnos frente al
significado de la préctica social y sus dimensiones “contexto, sujetos, metodologia, referentes e
intencionalidades”, es esencial para la sistematizacion, en tanto que, permite realizar una
reconstruccion, un analisis y una potenciacion situada de ésta. EI concepto de practica social se

define desde los argumentos de las autoras Barnechea, Gonzalez y Morgan (1994), como:

2 Construccion propia generada a partir de encuentros participativos y acciones de articulacion de propuestas
institucionales y comunitarias.
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Una actividad intencionada, que se sustenta en un conocimiento previo y que se plantea
lograr objetivos de transformacién. Se trata de acciones desarrolladas por sujetos que, a
partir de determinada lectura de la realidad, identifican algunos problemas sobre los cuales

estan en condiciones de actuar, con los recursos con que cuentan. (p.2)

Hoy, millones de personas en el mundo, sobre todo mujeres, han encontrado en la mirada
de género caminos legitimos para construir alternativas a su estrechez y sus carencias, a la
injusticia y la violencia, a la pobreza, la ignorancia y la insalubridad [...] en medio de
incomprension y hostilidad, incluso de acciones anti-perspectiva de género recrudecidas,
las politicas publicas, los procesos participativos impulsados por las mujeres tienen a las
mujeres como protagonistas, destinatarias y beneficiarias. Es éste el trastrocamiento mas
preciso de la perspectiva de género [...]. La perspectiva de género expresa las aspiraciones
de las mujeres y sus acciones para salir de la enajenacion para actuar cada una como un ser-
para-si y, al hacerlo, enfrentar la opresion, mejorar sus condiciones de vida, ocuparse de si
misma y convertirse por esa via en protagonista de su vida. Las mujeres se proponen
conformar a su género como un sujeto social y politico, y lo estan haciendo al nombrar
entre ellas y frente a los otros sus semejanzas, al reconocerse e identificarse en sus
diferencias, y al apoyarse y coaligarse para transformar sus opresivas condiciones
colectivas de vida, pero también para compartir sus logros y los beneficios que se

desprenden de su modernidad (Lagarde, 1996, p 15)

Analogamente, con respecto a las estrategias socioeducativas, desde construcciones propias
de las escuelas, en coherencia con lo planteado por Torres, A. (2018, como se citd en Arboleda y
Toro, 2018):

Las definimos como acciones dialogico participativas fundamentadas, intencionadas y
continuas, que se generan en aras de fortalecer la formacién, posibilitando un proceso de
concienciacion y reflexion que permite trastocar supuestos que, desde enfoques mas
tradicionales son presentados como inmodificables, con el fin de transformar las

condiciones de opresion y desigualdad social con el trabajo colectivo. (p.57)
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Las estrategias socioeducativas tienen como base la accion y la reflexion, con la intencion
de problematizar la realidad de quienes la habitamos y deseamos transformarla. Suponen la
interpelacion de los modos hegemdnicos de generar vinculos, la construccion colaborativa de
conocimientos y suscitan aprendizajes sociales que propicien el fortalecimiento de las capacidades
de quienes las vivenciamos.

Finalmente, es menester reiterar que los conceptos presentados al ser sensibilizadores se
recrearon y fortalecieron a partir del proceso de sistematizacion, asimismo, es importante
especificar que la investigacion propone las siguientes categorias, subcategorias, ejes Yy
observables.

Tabla 1.
Sistema categorial de la practica social

Sistema categorial

Categoria Subcategoria Observables

*Dinamicas sociales, culturales, econdmicas y politicas que
influyen en la practica.

Practica social | Contexto *Particularidades de la practica social.

“Escuelas de *Acciones situadas desarrolladas con quienes integramos
Formacion las escuelas.
Politica y *Planeacion participativa de la practica social.
Liderazgo para
las Mujeres *Caracteristicas de sujetas comunitarias e institucionales
Valdivienses” Suietos claves para la préactica.
! *Caracteristicas de quienes somos mujeres participes de las
escuelas.

Eje: estrategias socioeducativas

Metodologia *Técnicas desarrolladas.

*Actividades de planeacion, seguimiento y evaluacion.
*Caracteristicas y formas de los encuentros.

*Utilidad de los encuentros ¢para qué servian?

*Articulacién comunitaria e institucional.
*Institucionalizacién de la préactica.
*Fundamentacién tedrica de la practica.
*Fundamentacion normativa de la préctica.

Referentes

Eje: empoderamiento

Intencionalidades | *Formas de nombrarnos y reconocernos Como mujeres.
*Maneras de asumir y ejercer nuestros derechos

*Cambios en las relaciones y comportamientos cotidianos.
*Maneras de reconocer y develar distintas formas de
violencia.

*Cambios en el desarrollo de nuestras habilidades sociales.
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4. Memoria metodologica

Nuestra sistematizacion como investigacion cualitativa con perspectiva critica se concentro
en reconstruir las “Escuelas de Mujeres” desarrolladas entre los afios 2017 y 2018, toda vez que en
esta temporalidad surgieron y comenzaron a implementarse, en este sentido, fue posible la
reconstruccion y el andlisis de la practica antes, en su inicio, durante y después de la creacion de
las escuelas.

Con la sistematizacion se resalta la importancia de la construccion de las escuelas en la
medida que, posibilitaron la conjugacion de esfuerzos institucionales y comunitarios, que
viabilizaron la generacion de dicha practica, al igual que su inclusion en el Plan de Desarrollo
Municipal de ese momento y en la Politica Publica para las Mujeres de Valdivia, en un proceso
critico donde, las mujeres y los actores institucionales hemos sido parte activa desde un inicio hasta
hoy, enfatizando en la relevancia de garantizar la realizacion participativa del analisis contextual,
la programacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion como momentos clave de la practica.

Desde esta investigacion critica nos reconocemos como sujetas de derechos que
construimos conocimientos desde la interaccion; en consecuencia, nos centramos en el uso de
técnicas dialdgico participativas que aportaron a la generacién de informacion, la co-construccion
de saberes y la sensibilizacién en torno a la prevencién de las violencias en nuestra contra, el

empoderamiento y la equidad de género, teniendo en cuenta que, tal como lo nombra Torres (2014):

Una produccién de conocimiento que se asume como critica y emancipadora. A la vez que
devela situaciones, contextos y estructuras de opresion e injusticia, favorece la
transformacion de individuos y colectivos en sujetos autdnomos capaces de enfrentar dichas
circunstancias adversas y romper las relaciones que las perpettan. Su opcién liberadora
también esta asociada con su identificacion con valores, voluntades y proyectos portadores
de nuevos sentidos de organizacion de la vida colectiva, alternativos al capitalismo, bajo la

conviccion de que “otros mundos son posibles. (p.74)

La perspectiva de la investigacion posibilitd problematizar la practica de las “Escuelas de

Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres Valdivienses”, analizarla y aprender de ella para
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potenciarla, generando informacion que devel6 alertas, pistas y aspectos a fortalecer, al comprender

la sistematizacién como:

Un proceso de reflexion e interpretacion critica sobre la practica y desde la practica, que se
realiza con base en la reconstruccion y ordenamiento de los factores objetivos y subjetivos
que han intervenido en esa experiencia, para extraer aprendizajes y compartirlos (Jara,
2018, p.91).

Ademas de la perspectiva critica, en nuestra investigacion es transversal la perspectiva de
género, esta nos permitidé sensibilizarnos en torno a los diferentes roles que han sido asignados
culturalmente a mujeres y hombres a partir de caracteristicas bioldgicas, los cuales han puesto a
estos Ultimos en una posicion de superioridad, lo que trae consigo implicaciones directas en el
relacionamiento, el acceso a oportunidades y servicios, la garantia de derechos y demas, ubicando
a las mujeres en el espacio privado reservado para las labores domésticas, reproductivas, de cuidado
y de servicio.

Asi pues, teniendo la certeza de que no es lo mismo ser hombre que ser mujer y que la
equidad es algo que se construye en el dia con dia (Alemany, 2011), la implementacion de las
escuelas de mujeres, al igual que nuestra sistematizacion se desarrollaron teniendo presentes las
relaciones asimétricas de poder que nos impactan de manera diferencial y que, por consiguiente,
deben ser analizadas e intervenidas de forma distinta. Ello se ve reflejado en la participacion activa
y consciente de las mujeres a lo largo de la planeacion, ejecucién, el seguimiento y la evaluacion
de las acciones, al igual que, en la importancia que se le otorgé a los aprendizajes y cambios que
tuvieron las integrantes de las escuelas al hacer parte del proceso, especificamente en lo relacionado
a su autonomia, toma de decisiones, empoderamiento, recursos, habilidades y capacidades. En esta

investigacion consideramos clave reconocer que, asi como lo afirma Ana Bickel:

Las relaciones de género no estan desvinculadas de las demas relaciones que establecemos
y reproducimos entre humanas y humanos, por lo tanto, siempre tienen una implicacién en
los procesos/experiencias que vivimos. Pero si las formas de como nos relacionamos han

sido construidas, también pueden ser de y reconstruidas (2005, p.12)



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 30

4.1. Nuestra participacion en la sistematizacion.

En ese orden de ideas, la investigacion contd con la participacion de las siete mujeres que
conforman el equipo de sistematizacion, una investigadora que hizo parte del equipo de formacién
y orient6 metodolégicamente el proceso reflexivo de la sistematizacién y, algunas mujeres que
fueron protagonistas clave de la practica, pues, aunque no pudieron integrar dicho equipo,
participaron en las escuelas implementadas entre 2017 y 2018 y fueron parte activa de la creacion,
consolidacién e implementacion de éstas.

A lo largo del proceso utilizamos técnicas dialdgico participativas, puesto que, tal como lo
plantea Ospina (2021), materializan un saber-hacer fundamentado, que se sitla en las experiencias
y trayectorias de vida de las y los sujetos participes, para reconocerles como portadores de

conocimientos, saberes, ideas, sentidos y significados.

4.2. Los tiempos de nuestra sistematizacion

Partimos de lo argumentado por el autor Jara durante el afio 2018, segun lo cual:

La sistematizacion consta de cinco tiempos: el punto de partida: la experiencia, la
formulacién de un plan de sistematizacion, la recuperacion del proceso vivido, el
analisis critico y la potenciacion y socializacion de los aprendizajes, cada uno de
éstos fue nombrado y desarrollado en la investigacion en coherencia con nuestros

propositos y con la realidad de la practica (p.135).

4.2.1. Partiendo de la experiencia

El punto de partida: la experiencia, es un tiempo que nos exigié haber participado de la
practica social y contar con registros de los diferentes momentos de ésta, los cuales fueron
organizados posteriormente. Aqui jugd un papel esencial la revision documental de los registros de
la préactica como técnica transversal a todo el proceso, facilitando el analisis y la comprensién
historica de nuestra practica social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres”,

los datos claves de la informacion hallada se consolidaron por medio de una ficha de rastreo
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documental para la reconstruccion de la memoria de la préctica, en la que se estipularon items que
dan cuenta del nimero y tipo de recurso encontrado, el afio de su realizacidn, su descripcion, sus
observaciones y su ubicacion en linea. Cada uno de los recursos hallados como punto de partida en

términos de documentos, fotografias, videos, informes y demas, se ubicaron en el Anexo 1.

4.2.2. Creando nuestro plan de sistematizacion

La formulacién del plan fue un momento que consistié principalmente en propiciar un
espacio de co-construccion en torno a lo que comprendemos como sistematizacion, definiendo
también, objetivos, intereses y temporalidades de ésta, a la par que reflexionamos frente al por qué
consideramos importante analizar ciertos aspectos de la practica social, definimos quiénes
integrariamos el equipo de sistematizacion y detallamos la forma en la que desarrollariamos
algunos momentos de la investigacion. El encuentro inicial que llevamos a cabo en el marco de
este momento se nombro “espiral de saberes: memorias con rostro de mujer" y tuvo como fin
ultimo, propiciar un espacio de co-construccion y diadlogo de saberes frente a la sistematizacion de
las “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres Valdivienses” ejecutadas en el
municipio de Valdivia Antioquia entre los afios 2017 y 2018. La informacion detallada sobre dicho

momento reposa en el Anexo 2 y es lo que dio sustento a esta propuesta de investigacion.

Figura 1
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4.2.3. Recuperando lo vivido

Llevamos a cabo la recuperacion del proceso vivido, tiempo que fue muy relevante y

transversal, en la medida en que aportd a la reconstruccion del proceso, al igual que, al
ordenamiento y la clasificacion de la informacion. Asi pues, en este punto se concibieron como
trascendentales las siguientes técnicas interactivas:
Linea del tiempo y fotopalabra “reconstruyendo nuestras Escuelas de Mujeres”: Técnica
colectiva que dirigimos al equipo de sistematizacion, se enfoco principalmente en hacer uso de una
herramienta cronoldgica que nos permitio observar fotografias de cada uno de los encuentros que
tuvimos en las escuelas, a la vez que respondimos preguntas orientadoras que fundaron un didlogo
de saberes en torno a nuestra practica social y sus componentes, teniendo como base la generacién
de reflexiones y el reconocimiento de aprendizajes, cambios, hitos, rupturas y relaciones dadas en
las escuelas. Anexo 3.

La técnica se implemento a partir de tres momentos, en el primero se hizo una actividad
rompehielo y de interaccion, en el segundo la co-construccion y el dialogo de saberes tomaron
protagonismo, puesto que, se trabajo con imagenes fotograficas ubicadas cronolégicamente que
estimularon la memoria y fortalecieron la participacion, ademas, se identificaron los momentos
mas significativos de la practica para las mujeres, todo ello a través de preguntas orientadoras.

Para finalizar, realizamos la socializacion de las reflexiones, los sentires y las
construcciones logradas por parte de cada participante, ademas, evaluamos la técnica a través del
semaforo de emociones.

Figura 2

Técnica linea del tiempo y fotopalabra, 2022
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Figura 3

Técnicas Linea del tiempo y fotopalabra, 2022

Escribir para no olvidar: mas que un cuaderno: Esta técnica se centrd en la generacion
de informacion con las mujeres valdivienses que hacen parte del equipo de sistematizacion. La
realizamos a través de un cuaderno en el que escribian reflexiones frente a preguntas orientadoras,
que permitieron identificar y detallar retos, aprendizajes, cambios, hitos, rupturas y relaciones
dadas en la préactica, reconociendo aspectos clave del antes, durante y después de ésta. Anexo 4.

La técnica se desplegé a partir de tres momentos, el primero de ellos consistié en
sensibilizar sobre su importancia y hacer entrega del material a cada participante, socializando el
objetivo y llegando a acuerdos sobre las actividades a efectuar, para ello, se les manifestoé que, a
través del uso de herramientas como WhatsApp, periddicamente se enviarian preguntas
orientadoras, las cuales, debian responder y enviar por medio de fotografias.

El segundo momento consté de la co-construccién y el dialogo de saberes, teniendo en
cuenta que, el cuaderno no sélo se utilizaria con el objetivo de dar respuesta a las preguntas
orientadoras de la investigacion, también, se usaria con el fin de realizar actividades que aportaran
al bienestar y la salud de las participantes, como lo fueron el escribir o hacer creaciones artisticas
en aras de gestionar sus emociones y demas. Las preguntas orientadoras que se enviaron a las

integrantes del equipo de sistematizacion fueron las siguientes:

¢Como estaba la vereda cuando empezamos la Escuela de Mujeres? Por ejemplo, en la
economia, en la politica y en lo social.

e ;Por qué se empezaron a hacer Escuelas de Mujeres en las veredas de Valdivia?

e ;Alguna vez les preguntaron qué temas les gustaria tratar en la Escuela de Mujeres?

e . Qué actividades haciamos en los encuentros de la escuela?

e ;Cuales actividades de la escuela no te gustaban?
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e ;Cuales fueron tus temas favoritos de la escuela?

e ;COmo aprendiamos sobre esos temas?

El tercer y Gltimo momento consistio en la evaluacion y cierre, en el cual, se conocieron las
percepciones, aportes, oportunidades de mejora y propuestas, esto se logré a través de algunas
Ilamadas o mensajes donde las participantes pudieron compartir sus sentires frente a la técnica
utilizada. A lo largo de la investigacion, los cuadernos se iban construyendo y al mismo tiempo,
revisando, con el pasar de los dias se nutrieron de ideas y respuestas que constantemente las mujeres

compartieron por medio de la herramienta WhatsApp.

Figura 4

Cartas sororas: Técnica interactiva dirigida a cuatro mujeres que son consideradas protagonistas
clave en el proceso de creacion, consolidacion e implementacion de las escuelas que aun se
contindan ejecutando en el municipio. Consistio en contactar a mujeres que han sido y contindian
siendo fundamentales en la practica social e invitarlas a realizar una carta sorora con frases y
preguntas orientadoras sobre ésta. Es relevante tener en cuenta que todas hicieron parte de la
propuesta de creacion de la practica y cuatro de ellas participaron en las escuelas que

implementamos entre los afios 2017 y 2018. Anexo 5
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En esta técnica se hizo uso de fotografias de los encuentros desarrollados en las escuelas,
con el fin de activar los recuerdos y posibilitar la concientizacion sobre la relevancia del espacio y
de los aportes que cada una haria a la sistematizacion. Luego, en el momento de co-construccion,
se les hizo entrega del material y se brindaron las orientaciones, teniendo en cuenta que, cuatro
participantes escribirian una carta a otras mujeres contandoles por qué es importante que hagan
Escuelas de Mujeres en sus territorios, qué fue lo que mas le gusto de la escuela, qué cosas podrian
mejorarse, qué aprendieron y qué cambios tuvieron después de participar en ellas.

Otras dos mujeres, al ser fundadoras de la propuesta de crear las “Escuelas de Mujeres” en

Valdivia, escribirian sus cartas centrandose en responder las siguientes preguntas orientadoras:

¢De donde surge su propuesta de hacer Escuelas de Mujeres en Valdivia?

e (Qué percepcion tiene sobre las Escuelas de Mujeres que se realizaron en Valdivia entre
los afios 2017 y 2018? (Aprendizajes, logros, retos, cambios y demas).

e (Por qué es importante que existan Escuelas de Mujeres en Valdivia?

e (Qué se puede mejorar en las Escuelas de Mujeres de Valdivia?

e (Qué piensa de que la comunidad y las instituciones se articulen para desarrollar este tipo

de estrategias? Por favor argumente sus respuestas.

Aqui es importante aclarar que, a pesar de que ambas lideresas fueron contactadas, solo una
de ellas pudo participar en la investigacion, enviando las respuestas a los interrogantes, por medio
de una conversacion de la red social WhatsApp.

En las cartas sororas, cada participante llevé a cabo la actividad haciendo uso de su
creatividad, eligiendo de forma autonoma las destinatarias de sus cartas, la forma de decorarlas, las
respuestas a desarrollar y demas. Cada una tuvo la posibilidad de leer su carta conmigo y

reflexionar en torno a la construccion, resaltando la importancia de la informacion que generaron.
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Figura 5
Técnica Cartas sororas, 2022

La técnica finaliz6 con un momento de cierre, a traveés de las preguntas ¢;cuél fue tu sentir
frente al espacio y la técnica utilizada? ¢;qué comentarios especificos tienes sobre ésta? Se

brindaron los agradecimientos por la participacion y se les invit6 a continuar en el proceso.

4.2.4. Analizando conjuntamente

Nos centramos en desarrollar las reflexiones de fondo sobre nuestra investigacion. Debido
a condiciones de orden publico que impidieron los encuentros presenciales, este momento consistid
en efectuar el andlisis critico de la practica social por medio de llamadas, mensajes y escritos que
propiciaron el didlogo a distancia entre el equipo, mediado por preguntas criticas, validaciones,
ampliaciones, identificacion de elementos de convergencia, hitos, contradicciones, aprendizajes,
entre otras, en torno a lo sucedido en las escuelas, la interpretacion y la sintesis de lo reconstruido

y, entendiendo los elementos fundamentales de éstas, pues, aqui segun Jara (2018):

Se trata de ir mas al fondo, a las raices de lo que se ha descrito, recopilado, reconstruido,
ordenado y clasificado. Consiste en realizar un proceso riguroso de abstraccion que nos
lleve a descubrir la razén de ser, el sentido de lo que ha ocurrido en el trayecto de la
experiencia. Por eso, la pregunta clave de esta etapa es: ¢Por qué paso lo que pasé (y no

pasaron otras cosas)? (p.153)
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Ademas de lo anterior, partiendo de lo construido y de la informacion generada a lo largo
del proceso de sistematizacion, usamos matrices de organizacion y codificacion de la informacion
Anexo 6, como herramientas que contribuyeron a este tiempo concreto de la investigacion.
Parafraseando a Ana Bickel, al analizar e interrelacionar la informacion generada desde una
perspectiva de género, nos centramos en dialogar y escribir sobre elementos claves de la
participacion de mujeres, la integracion de la democracia en la vida cotidiana, las relaciones de
poder que establecemos entre hombre y mujeres y si estas fueron transformadoras o si reprodujeron
el esquema de poder tradicional, si se abrieron espacios a la integracion de lo privado y viceversa,
hasta qué punto se logré romper con la idea que lo publico no tiene nada que ver con lo privado y
demés (2005).

4.2.5. Compartiendo una préactica social de todas

Por ultimo, el tiempo denominado como puntos de llegada, nos posibilitd aportar
reflexiones para la potenciacion de esta practica social, asi como, realizar la socializacion de los
aprendizajes construidos, aqui consideramos imprescindible tener en cuenta los planteamientos del

autor Jara (2018) al sefalar:

La trascendencia de formular toda una estrategia de comunicacion pensada en funcion de
compartir de la manera méas adecuada el proceso y los resultados con una diversidad de
actores: las personas que vivieron la experiencia, otras personas u organizaciones con
experiencias similares, entidades que trabajan con proyectos en areas semejantes, otros
grupos que pertenecen al mismo sector social en el pais u otros paises, organismos que

apoyaron la experiencia, etc. (p.160)

En este sentido, la estrategia de comunicacion de la sistematizacion consto en primer lugar
de un proceso interno de socializacion, validacion y co-construccion denominado ‘“nuestro
tendedero, nuestros resultados” en el que, a raiz de condiciones de orden publico que
imposibilitaron tener un espacio presencial, utilizamos un video, llamadas, redes sociales y escritos
para realizar la técnica virtual interactiva “el tendedero” Anexo 7, con la que validamos de forma

conjunta los resultados finales de la investigacion, promoviendo la apropiacion de éstos, al resaltar
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que se generaron, socializaron y validaron a través de un trabajo mancomunado a lo largo de toda

la investigacion.

Figura 6

Técnica Nuestro tendedero, nuestros resultados, 2022

En segundo lugar, una vez validamos la sistematizacion con el tendedero, fortalecimos un
video cuya version final se encuentra en el Anexo 8, en él damos a conocer los resultados
cronoldgicos de la sistematizacion de manera concreta y desde nuestras voces, de forma que dicho
recurso aporte a la comprensién y difusion de ésta. Asimismo, consolidamos los resultados en un
texto formato digital que ubicamos en el repositorio institucional de la Universidad de Antioquia,
tal como se exige desde los requerimientos académicos de la maestria en intervencion social de
esta institucion.

Ademas, disefiamos un recurso educomunicativo digital® en el que consolidamos de forma
creativa y concreta los resultados de la sistematizacion y las pistas metodoldgicas generadas a partir
ella, lo anterior, en pro de favorecer su comprension, apropiacion y divulgacion. El recurso es una
imagen interactiva online, contiene elementos digitales que dan cuenta de la informacion
nombrada, permitiendo el acceso a los resultados de la sistematizacion de forma didactica y agil,

usando para ello un enlace que lleva a la imagen interactiva, donde pueden dar clic en cada uno de

3 Recurso digital didactico y de facil acceso que permita socializar la informacidn generada en la sistematizacion y las
pistas metodolégicas construidas en aras de potenciar la practica social. Este recurso comunica desde una perspectiva
critica y de forma intencionada, contribuyendo a la apropiacion y la retroalimentacion de la informacion que se
comparte por medio de él.
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los items que se especifican en dicho recurso, para conocer y/o descargar la informacion, las
herramientas y los recursos de su interés. Anexo 9.

Tambien, llevamos a cabo un encuentro subregional virtual denominado “las Escuelas de
Mujeres, una practica social que vale la pena conocer”, el cual se desarrollé con actores
institucionales y comunitarios del norte y bajo cauca del departamento de Antioquia. En este
espacio socializamos de forma conjunta los resultados, dando a conocer, ademas, las pistas
metodoldgicas construidas en aras de que, en otros territorios, se puedan orientar procesos similares
enfocados en la prevencion de las violencias en contra de las mujeres, el empoderamiento y la
equidad de género. Anexo 10

Finalmente, como investigadora disefié y entregué separadores con los testimonios de los
aprendizajes de las participantes de las escuelas, con el objetivo de sensibilizar a quienes conozcan
nuestra investigacion en diferentes ambitos, asi mismo, consideré vital que cada integrante del
equipo de sistematizacion y mujer clave del proceso recibiera un kit de cuidado que a su vez aporte
a la democratizacion del conocimiento, haciendo entrega del documento final de investigacion de
una forma innovadora, por medio de un souvenir que contiene elementos simbdlicos sobre nuestro
cuidado mental y fisico, asi como, tarjetas infograficas que explican el porqué de cada elemento
del kit y llevan al recurso educomunicativo por medio de un QR. Anexo 11

Efectuamos todo lo descrito en coherencia con la perspectiva critica de la investigacion,
con el fin de promover la democratizacion y apropiacion del conocimiento, entendiendo que esta
ultima, hace parte del proceso de constitucidon de sujetos y sujetas que, parafraseando al autor
Alfredo Ghiso, tengan la capacidad de ejercer un conocimiento coherente con la realidad histérica
y contextual, con un sentido politico y perspectivas alternativas de otros escenarios posibles donde

se constituye lo social (2004).
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5. Consideraciones éticas

Es preciso sefialar que, los compromisos éticos en la sistematizacion de esta préactica social
no se agotan en el codigo de ética que rige el accionar profesional, también, estan relacionados
directamente con la accion sin dafio y la calidad de la investigacion en términos de la
intersubjetividad, la memoria metodoldgica, la participacién de actores clave, la validacién de la
informacién y la intencionalidad que tenemos, garantizando reciprocidad, honestidad,
confidencialidad, apropiacién y democratizacion de los conocimientos construidos, teniendo
claridad sobre la responsabilidad que se adquiere al desarrollar una sistematizacion de experiencias
como la que se detalla a lo largo del texto, asi pues, la postura ético politica critica fue transversal
a todo el proceso, entendiendo que no solo se refirid a las acciones emprendidas desde el quehacer
investigativo, sino también, a la coherencia que se debe tener entre aspectos teorico practicos,
academicos y del ser.

A raiz de lo planteado, es necesario nombrar que, a lo largo del proceso generamos acuerdos
verbales, éstos se relacionaron principalmente con el respeto mutuo, la escucha, la participacién
activa, el disfrute de los espacios, la voluntad y la confidencialidad especificamente frente al “no
grabar ningun encuentro”, no obstante, si bien reconocemos el valor de la palabra, consideramos
trascendental construir un acuerdo oficial frente a la investigacion, el cual se consolidé por medio
de una hoja de cartulina con graficos que cada mujer disefid, en cuyas piezas plasmamos los
compromisos y aportes éticos individuales con respecto a la sistematizacidn, promoviendo que
cada una se responsabilizara del cuidado de la pieza que construyd, con el fin de llevarla a los
encuentros, para reiterar constantemente lo acordado.

Figura7

Acuerdos frente a la investigacion, 2022
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Finalmente, es menester esclarecer que, desde la dimension ética la perspectiva de género
fue transversal, posibilitando tanto la horizontalidad como el reconocimiento entre iguales y pares
en las relaciones, llevandonos ademas a romper con los estereotipos y creencias limitantes frente a
lo que se nos permite 0 no como mujeres al momento de investigar, co-construir y generar

conocimientos. Tal como lo nombra Ana Bickel, lo anterior nos permitio:

Cuestionar el poder vertical y proponer un poder mas concertado y compartido, [...]
cuestionar los roles impuestos a mujeres y hombres, [...] cuestionar al patriarcado en sus
estructuras jerarquicas, y los valores que lo sustentan como la superioridad de las
caracteristicas atribuidas al hombre, [...] cuestionar el derecho del hombre y del sistema
sobre el cuerpo de las mujeres, [...] reconocer la fuerza vital de las mujeres organizadas
como una fuerza de cambio, [...] entender que lo privado tiene que ver con lo publico, [...]
conectar lo individual con lo colectivo e integrar la objetividad con la subjetividad, como
dos elementos de la realidad que se van complementando (p. 13, 2005).

Esta perspectiva también se vio reflejada en la sororidad que caracterizd nuestro
relacionamiento durante la implementacion de las escuelas y la realizacion de la sistematizacion,
puesto que, indistintamente de la diversidad que nos habita fue posible reconocernos como
mujeres, agentes de cambio, sujetas de derechos, constructoras de paz territorial, sobrevivientes
y/o victimas de violencias basadas en género; mujeres que al acompafiarnos desde la solidaridad
comprendimos el valor de nuestra voz, nuestras creaciones y acciones para generar cambios frente
a las relaciones de poder desiguales que nos han impactado de forma diferencial a lo largo de los

afios, ya que, tal como lo asegura la autora Rosa Maria Cifuentes al citar a la autora Adela Cortina:

Atender el lado experiencial del reconocimiento reciproco, es indispensable para la
formacion dialdgica de la voluntad de sujetos morales. Nobleza y compasion obligan; una
com-pasion que significa “compadecer el sufrimiento y el gozo”. Descubrir un vinculo, de
pertenencia mutua, implica una obligacion mas originaria que el deber de com-padecer el
sufrimiento y el gozo, de compartir la vida. El reconocimiento compasivo ha ido tomando
la forma de respeto a la dignidad, que se expresa a través del reconocimiento de derechos y

el empoderamiento de capacidades (2006, como se cité a Cortina, 2009, p.195).
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6. Capitulo |

Reconstruyendo nuestras “Escuelas de Mujeres”

“Asumimos la sistematizacion de experiencias como un instrumento pedagdgico y politico para el

empoderamiento de las mujeres” (Torres, 2003)

Figura 8

Encuentro de gestion de recursos con la Gobernacién, 2018.

La préctica social que narramos a través de la presente investigacion la conforman
diferentes momentos cronoldgicos -un antes, un inicio, un durante y un después- que evidencian el
transito y el camino recorrido por ésta, de ello depende que hoy se le reconozca y pueda ser
compartida. El proceso de reconstruccion fue posible por la participacion conjunta y la suma de
esfuerzos de las diferentes mujeres, de alli que la narracion se haya realizado de forma colectiva 'y

plural, ademas, de acuerdo con las consideraciones éticas que guiaron la investigacion y los
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acuerdos establecidos entre quienes participamos en la sistematizacion de la experiencia, no se hizo
uso de nombres propios y se optd por la denominacion de manera conjunta: equipo de

sistematizacion, mujeres clave en la practica social.

6.1. “Primero el hombre hablaba y una tenia que quedarse callada”

Deseamos iniciar esta historia expresando coOmo se encontraba nuestro municipio,
particularmente algunas de nuestras veredas y corregimientos -Montefrio, Puerto Raudal, la
Siberia, el Tigre, Puerto Valdivia, el Pescado, Palomas y Cachirimé-, antes de comenzar las
“Escuelas de Mujeres”, especificamente en el afio 2016, por ello, en el presente capitulo, nos
centraremos en analizar aspectos importantes de la realidad personal y social que nos atravesaba
en ese periodo de tiempo, sin perder de vista aprendizajes y retos que enfrentamos, haciendo una

lectura integral que incluye visiones institucionales y comunitarias. En ese momento:

“Las mujeres simplemente asistiamos a reuniones de Junta de Accién Comunal y eso que
teniamos que doblegarnos a lo que dijera el hombre, porque no sabiamos los derechos que
teniamos. .. primero el hombre hablaba y una tenia que quedarse callada”. “En esa época lo
economico era estable, ya que habia mucho comercio y diferentes formas de trabajo”

(Equipo Mas que un cuaderno, comunicacion personal. 2022)

aunque estas mujeres no siempre podian trabajar, el dinero que ganaban se lo entregaban a
veces a los hombres o en ocasiones hacian trabajos para ellos en las fincas sin recibir nada a cambio.

Asimismo:

“En la politica en Valdivia nunca habia existido alcaldesa, siempre eran hombres, porque
siempre creian que nosotras las mujeres éramos débiles e incapaces de ejercer cualquier
puesto” y en la parte social, “habiamos mucha gente y ahora con lo de Hidroituango no es
lo mismo, nos dispersamos, ya hay gente que no volvieron a sus veredas, y con tanto
conflicto hay gente que no quiere volver” (Equipo Mas que un cuaderno, comunicacion

personal. 2022).
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Por estas y otras razones vinculadas principalmente a la violencia que se ejerce en nuestra
contra, durante un encuentro participativo de construccion del plan de desarrollo “Juntos por
Valdivia 2016-2019”, liderado por ¢l alcalde Jonas Dario Henao y su gabinete municipal, mujeres
de la vereda Montefrio propusieron crear “Escuelas de Mujeres en Valdivia”, expresando que
querian “una escuela que aportara elementos para entender el patriarcado, erradicar el machismo y
todas sus formas y practicas violentas” (Equipo Cartas sororas, comunicacion personal. 2022).

Durante este tiempo particularmente, el proceso de inclusion de la propuesta en el plan de
desarrollo se dirigié por parte de las lideresas Teresa Jaramillo y Catalina Jaramillo, quienes
presentaron un documento formal ante la alcaldia municipal y comenzaron a ser acompariadas por
la secretaria de gobierno Ana Maria Uribe y la trabajadora social Sandra Milena Marulanda
Velasquez, quien también hace parte del equipo de esta sistematizacion como investigadora.

Una vez se aprobdo el Plan de Desarrollo “Juntos por Valdivia 2016-2019”,
institucionalizando las escuelas, al leerlo reconocimos muchas otras cosas sobre la violencia en
nuestra contra y las brechas de desigualdad que nos afectan, en él se observa por ejemplo, que en
el municipio se presenta un proceso de feminizacion de la pobreza debido a las grandes diferencias
en laremuneracion laboral y en el acceso al empleo, a pesar de que la mujer tiene mayor escolaridad
promedio que el hombre (Plan de Desarrollo Juntos por Valdivia, 2016); dicha afirmacién no era
lejana a lo que le sucedia a nivel personal a las mujeres valdivienses en ese entonces, pues, mientras
que los hombres obtenian un trabajo mas facilmente, para las mujeres valdivienses era algo mas
complejo porque las parejas no siempre les permitian trabajar o en caso de que pudieran hacerlo,
debia ser con condiciones que ellos consideraran adecuadas, los salarios eran mas bajos y debian
Ilegar a casa a seguir trabajando.

En este plan no solo se le daba prioridad a lo que describimos anteriormente, también, se
mostraba como nos impactaban las violencias de género y las deficiencias institucionales en torno
a la atencion de éstas, argumentando que, los imaginarios y la escasa formacidn en perspectiva de
género de las y los servidores publicos crean barreras para la efectiva gestion y la dptima respuesta
estatal frente a las necesidades y demandas de las mujeres victimas de violencia de género (Plan
de Desarrollo Municipal Juntos por Valdivia, 2016), por ende, con nuestro apoyo Yy el de otras
mujeres valdivienses que participaron en la construccion del plan, se crearon varios programas
enfocados en la prevencion de la violencia en contra de la mujer y el desarrollo de acciones que

aportaran a la equidad de género, uno de ellos fue:
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“Juntos por el empoderamiento de las mujeres valdivienses”, este programa tiene como
finalidad estimular la participacion politica y el ejercicio pleno de la ciudadania de las
mujeres buscando que ellas tengan un papel protagonico y de incidencia en la toma de
decisiones politicas y publicas. EI empoderamiento de las mujeres implica el acceso de los
derechos fundamentales, el desarrollo econémico y los recursos para el desarrollo de sus
capacidades personales, productivas y politicas, que les permitan participar en el desarrollo
propio y en el de su comunidad” (Plan de Desarrollo Municipal Juntos por Valdivia, p. 202,

2016).

Una de las acciones estratégicas mas importantes de este programa fue la apuesta por la

creacion de nuestras escuelas, pues:

“Al ver ese vacio o esa falta de la informacidn que nos hace valernos como mujeres”, “se
hicieron estas escuelas con el motivo de generar un cambio en las mujeres valdivienses, ya
que la mayoria somos mujeres del hogar y algunas sin estudios y sin conocimientos del
empoderamiento que puede llegar a tener una mujer sumisa” (Equipo Méas que un cuaderno,

comunicacion personal. 2022).

En ese sentido, para garantizar la inversion de recursos en nuestra propuesta, en el afio 2017,
después de llegar a acuerdos en torno a horarios, temas de interés, aspectos logisticos,
requerimientos y demas; la alcaldia disefié un proyecto que hace parte del material hallado en el
rastreo documental, en €l se estipula la relevancia de crear las “Escuelas de Formacion Politica y
Liderazgo para las Mujeres Valdivienses”, con el objetivo de generar empoderamiento en la mujer
valdiviense, disminuir la violencia contra ésta y aportar a que se generen practicas enfocadas en la
equidad de género (Proyecto Escuela de Mujeres, 2017).

Alli también sefialaron que este territorio no contaba con escuelas de formacion para
mujeres, que posibilitaran espacios de construccion de conocimientos y didlogo de saberes en torno
a los derechos de la mujer, el ejercicio de ciudadania, las formas en que las mujeres podemos
protegernos de las violencias o exigir nuestra atencion gracias a mecanismos normativos, la

participacion politica, la manera en que podemos fortalecer habilidades sociales, entre otros.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 46

En dicho texto se estipulan detalles del funcionamiento de las escuelas, nombrando que,
durante los meses de implementacion, los encuentros se realizarian cada quince o veinte dias en
aras de abordar multiples temas centrales para nuestro empoderamiento, lo anterior, por medio de
seis sesiones que durarian todo el dia, cuyo horario seria de 8:00 am a 12:00m, aprendiendo sobre
una de las teméticas priorizadas, y de 1:00 pm a 4:00 pm conociendo otro tema diferente.

Se menciona, ademds, que las mujeres participantes contarian con un incentivo de
transporte, con una carpeta informativa con el resumen de todos los temas abordados y con la
alimentacion de cada encuentro, la cual constaria de dos refrigerios y un almuerzo. Igualmente, se
expresa que quienes estuvieran en todo el proceso, recibirian un reconocimiento y diploma de
certificacion por la participacion en la escuela, esto, en una jornada de grados simbdlicos que
integraria a las sesenta mujeres de las dos escuelas que se llevarian a cabo en un principio.

Segun el proyecto, las mujeres debian comprometerse con la difusion y multiplicacion de
los conocimientos y aprendizajes en sus familias y comunidades, pues, se tenia claro que, los
cambios e impactos que se generaran a nivel individual en cada una de ellas podian influir
directamente en su entorno préximo, contribuyendo a cuestionar la cultura patriarcal que ha
primado en Valdivia, la cual, inevitablemente ocasiona que las mujeres sean violentadas de
variadas maneras. Por ello, en él se aclara también que desde los programas que se implementan
en el municipio, se debe apuntar al empoderamiento de la mujer, tomandola como sujeta de
derechos y reconociendo su importante papel en el desarrollo de este territorio (Proyecto Escuela
de Mujeres, 2017).

Asi pues, la articulacion de la comunidad con la Administracion Municipal hizo posible
empezar a materializar este suefio en 2017; antes de las sesiones de las escuelas, se llevo a cabo
una convocatoria desde la alcaldia con la ayuda de mujeres lideres de diferentes veredas, se le
manifesto a las mujeres de qué se trataban y como se menciono anteriormente, enfrentamos el reto
de coordinarnos para que los encuentros fueran de varias horas y se hicieran cada veinte dias,
porque desde la alcaldia, habian pensado inicialmente en tener espacios de dos horas cada ocho o
quince dias, pero asi no era viable para las mujeres, tanto por las ocupaciones que tenian, como
porque algunas de ellas vivian en veredas lejanas, lo que les implicaba transportarse cuatro horas
0 mas en lomo de mula o caminando, para llegar a los encuentros.

Desde el principio se les inform6 que todo seria muy participativo y ludico, por tanto, le

preguntamos a las mujeres que les gustaria hacer en esos espacios y se indagé por los temas que
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les interesaban. Para las mujeres este espacio “era una oportunidad para conocer diferentes mujeres
y aprender cosas muy importantes en estos encuentros, que nos sirven para hacernos valer dia a
dia, hacernos respetar y saber lo significativas e importantes que somos como mujeres” (Equipo
Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022).

Otro elemento para destacar es que el “Plan de las Escuelas de Mujeres”, indica que las
sesiones de éstas se desarrollarian teniendo en cuenta lo planteado desde la teoria de la Educacion
Popular de Freire, en pro de que se propicien espacios de construccion colectiva de saberes que
contribuyan a la generacion de cambios desde las mismas participantes como actoras clave de su
transformacion (2017). Conviene subrayar que en este plan enuncian que las tematicas priorizadas
surgen de las necesidades y temas de interés colectivo identificados previamente con las mujeres
valdivienses, al igual que, con actores institucionales, frente a lo que se considerd importante para
contribuir al empoderamiento de quienes participarian.

Lo narrado en el parrafo anterior, jugd un papel central en la concepcion de las “Escuelas
de Mujeres” y en la forma de planear su desarrollo, en la medida que, la educacion popular y el
enfoque problematizador de Freire amplian las perspectivas sobre la formacion, dejando claro que
nosotras hemos aprendido y podemos seguir aprendiendo de maneras multiples, a través de nuestras
experiencias y en espacios de educacién no formal, ya que, por ejemplo, mientras que el nivel de
escolaridad adquirido nos cerr6 muchas puertas previamente, en las escuelas nunca fue un
condicionante para no participar, por el contrario alli se valoraban nuestros saberes y le daban
importancia a todo lo que podiamos compartir, supiéramos leer o no.

En general, es posible afirmar que “el antes” de este camino conjunto que tejimos, fue un
momento participativo de co-construccién, didlogo y escucha, en el que, las mujeres valdivienses
y la Administracion Municipal sumamos esfuerzos con el fin de garantizar equidad efectiva y
acceso real a los derechos de las mujeres, a través de procesos de empoderamiento mediante la
realizacion de acciones encaminadas a la territorializacion de la politica, la autonomia econémica
y minimizacién de hechos de violencia contra la mujer (Plan de Desarrollo Municipal Juntos por
Valdivia, 2016).

Esto para nosotras se constituye como un gran logro, puesto que, conseguimos crear e
institucionalizar una propuesta de espacios pensados por, para y con mujeres que le apuestan a
otros mundos posibles, en Valdivia, un municipio donde problematicas estructurales de la ruralidad

colombiana como la presencia desigual del Estado y el conflicto armado interno, se dan de forma
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paralela a las dindmicas de construccion de paz territorial, las acciones de resistencia civil y los

procesos organizativos que nosotras emprendemos cotidianamente.

6.2. “El haber creado ese grupo me cambid, conoci amigas, me dio fortalecimiento y

aprendi mucho”

Posterior a lo descrito, en el afio 2017 iniciamos la implementacion de nuestras escuelas,

en este periodo de tiempo en las veredas:

Lo econdmico se encontraba bien, dentro de lo que cabe, como por ejemplo cada quien
tenia su trabajo y se sostenia con lo poco que ganaban, que alcanzaba para lo necesario
comida y gastos importantes como los servicios, luz, agua, gas; en lo politico no recordamos
tanto y en lo social muy bien, las personas, todas nos ayudabamos los unos a los otros, pocas
peleas entre los mismos, todo muy bien (Equipo Mas que un cuaderno, comunicacion
personal. 2022).

Para empezar, en conjunto con personal de la alcaldia, algunas lideresas llevamos a cabo
un voz a voz en la zona urbana y en diferentes veredas de Valdivia, como lo son Palomas, Puerto
Raudal, el Pescado, Cachirimé, Montefrio, el Tigre, la Siberia y demas, de esta forma invitamos a
las demas mujeres a participar en las escuelas, hablamos sobre los temas de interés comdn, la forma
en que nos gustaria que esos temas se trabajaran, entre otros.

Después de dichas acciones de convocatoria y didlogo de saberes, conformamos dos grupos;
para la distribucion se tuvo en cuenta la ubicacion de nuestras viviendas, eligiendo dos puntos de
encuentro claves donde desarrollariamos los espacios de co-construccion en grupos de treinta
personas, uno de esos lugares seleccionados fue Puerto Valdivia y el otro fue Puerto Raudal,
aungue ocasionalmente también hicimos encuentros en el Pescado. Este fue un momento
importante porque “es bueno compartir e integrarnos con personas nuevas y de veredas aledafias a
la nuestra y es bueno aprender de cada una de ellas” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra,
comunicacion personal, 2022)

Paralelo a ello, desde la alcaldia, yo, Sandra Milena Marulanda Velasquez trabajadora

social, investigadora de este equipo de sistematizacion y en ese entonces era la encargada de liderar
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el proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de nuestras escuelas, convoqué a
actores institucionales de atencion primaria en salud, en aras de generar articulacion en algunas
sesiones, asi pues, la profesional en psicologia Cristina Zapata acudio al llamado y apoyd distintos
encuentros.

El reto més grande que enfrentamos aqui fue definir durante el primer espacio cuales temas
ibamos a priorizar para abordar en las escuelas, lo que se evidenciaba en el listado inicial de
propuestas que creamos con las ideas de las mujeres, eran muchas tematicas, asi que, desde la
alcaldia les expusimos que era necesario seleccionar los aspectos que consideraban esenciales para

tratar en su formacion.

6.3. “Estar en la escuela nos sirve para formarnos y para ver la vida de distintas

maneras, ya que somos las constructoras de paz de nuestro territorio”

Una vez elegimos los temas de interés colectivo, los distribuimos en los diferentes
encuentros y llegamos a los acuerdos sobre la forma en la que éstos se llevarian a cabo, por ejemplo,
planteamos la necesidad de aprender a través de la lGdica y enfatizamos en que cada espacio contara
con un momento inicial de saludo, un recuento de los temas abordados, una construccién conjunta
y una evaluacion.

Al ser encuentros tan extensos, desde la alcaldia se les garantiz6 a las participantes recursos
y tiempo para descansar, compartir con las compafieras y consumir dos refrigerios y un almuerzo

en cada jornada. Los temas que decidimos tratar en las escuelas fueron los siguientes:

e Sexo, género, orientacion sexual e identidad de género.

e Estereotipos de género.

e Autoestima.

e Discriminacion, exclusion e inequidades de las mujeres, una constante histdrica.
e Diferencias entre lo politico y la politica.

e Amory politica.

e Legislacion internacional y nacional en favor de las mujeres.
e Estado, sociedad civil y ciudadania.

e Estado social de derecho.

e Mecanismos y espacios de participacion ciudadana.

e Violenciay tipos de violencia.

e Violencia de género y cultura machista.
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e Rutas de atencion.

e Ley 1257 de 2008.

e Territorio.

e Territorializacion.

e Liderazgo.

e Trabajo en equipo.

e Manejo adecuado de conflictos.
e Derechos humanos.

e Construccion de paz territorial.
e Mujery construccion de paz.

Durante nuestras sesiones de co-construccion, es decir, entre los afios 2017 y 2018, nos
empoderamos, comprendimos la importancia de la equidad de género y aprendimos a ejercer
nuestros derechos. Nos gustaba mucho lo que haciamos porque “siempre nos preguntaban y en
base a eso nos daban las clases y siempre nos sacaban de dudas con cualquier tema que no
tuviéramos conocimiento” (Equipo Mas que un cuaderno, comunicacion personal. 2022); haciamos
actividades creativas, dinamicas y divertidas, “compartiamos con mas mujeres como toda una
familia, me parecia siper como se daban los temas porque teniamos recreatividad y aprendimos a
que no nos debemos dejar maltratar” (Equipo Cartas sororas, comunicacion personal. 2022).

“En los encuentros haciamos diferentes actividades como hacer carteleras sobre los valores,
disciplinas, defectos y demas cosas que veiamos en nuestro cuerpo, para asi construir un mapa de
nosotras mismas, pero renovadas dejando atras aquello que no nos gustaba y creando una nueva
mujer” (Equipo Mas que un cuaderno, comunicacion personal. 2022). “En esa escuela contdbamos
con espacios de escucha seguros, empecé a ser mas consciente de que Juntas somos mas fuertes y
que la juntanza es la clave para luchar por nuestros derechos” (Equipo Cartas sororas,
comunicacion personal. 2022).

A lo largo de este tiempo fuimos fortaleciendo esta préactica social y aprendiendo en equipo,
a la par que nos vinculabamos a otros procesos, uno de ellos, la construccion de la Politica Pablica
para las Mujeres de Valdivia, donde se establecio por medio de la linea estratégica “Participacion
Social y Politica”, que se deben tener “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las
Mujeres, garantizando que del 100% de participantes, el 70% sean mujeres rurales”, lo detallado

se efectud con el objetivo de:
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Incrementar la participacion activa de las mujeres en los escenarios de poder y decision
politica, social y econdémica, por medio del fortalecimiento de sus capacidades garantizando
la participacion y representacion de las mujeres que habitan el Municipio de Valdivia, en
todas las instancias, espacios, del orden local en los ambitos econémico, politico y cultural
(Acuerdo 024 de 2017).

Ademas de todo lo mencionado, como trabajadora social decidi iniciar una gestion con el
Programa Mundial de Alimentos, con el propésito de que se vinculara a las escuelas,
principalmente, en aras de reconocer los esfuerzos de las mujeres valdivienses para participar en
los encuentros que se desarrollaban desde las 8:00am hasta las 4:00pm o 5:00pm, asi, con dicha
articulacion, incentivamos atin mas la participacion al hacerles entrega de auxilios de alimentacién
durante algunos meses, accién que contribuyé a su tranquilidad en el momento de continuar
estudiando, al tener necesidades basicas un poco mas resueltas.

Cabe nombrar que en este momento también tuvimos dificultades, entre ellas, los
obstaculos que tienen que ver con condiciones de orden publico que retrasaban nuestros encuentros
de co-construccion, asi como, los fendmenos naturales que generaban derrumbes, inundaciones,
crecimiento de las fuentes hidricas por donde algunas compafieras debian pasar antes de llegar a
las escuelas y demas.

Otro reto es el relacionado con la permanencia de la mayor parte de las sesenta mujeres que
iniciaron el proceso en las escuelas, puesto que, algunas fueron obligadas a no regresar, otras
perdieron la motivacion para continuar, salieron del municipio o manifestaron no tener tiempo
suficiente para participar, debido a las labores domésticas, de cuidado y servicio que debian
adelantar todos los dias, pese a esto, cincuenta mujeres estuvieron comprometidas a lo largo del
proceso, asi, lograron estar en la ceremonia de grados simbdlicos y recibieron su certificado.

“El momento de los grados fue importante ya que fue como un reconocimiento a nosotras,
por todo el proceso y conocimientos adquiridos durante ese bonito aprendizaje, ya que hicieron
que nos sintiéramos importantes”, “yo personalmente me senti valiosa e importante desde ese
momento, al ver que fuimos realizadas en algo que muchos ven insignificante pero en realidad fue
algo increible, también, el hecho de habernos reencontrado con las demas mujeres que estuvieron

en esas Escuelas de Mujeres”. “Me senti realizada en algo que yo no tuve, grados en mi estudio
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que no lo pude hacer, y me senti alagada por mis hijas adoradas. Mucha Felicidad gracias Escuela
de Mujeres” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022).

Lo sucedido en este periodo de tiempo fue trascendental para nuestras vidas, en la medida
que nos permitio reflexionar y aprender de forma colaborativa y horizontal, comprendiendo que
por muchos afios habiamos naturalizado comportamientos machistas que nos hacian dafio a
nosotras, a nuestras familias y a nuestras comunidades; estos comportamientos los multiplicamos
constantemente sin tener consciencia de ello, permaneciendo incluso en relaciones violentas con
hombres que nos maltrataron de diferentes maneras, vulnerando nuestros derechos y haciéndonos
creer que no teniamos ningun valor, eso cambid con las escuelas, y no nos referimos a que ahora
el patriarcado no nos afecta, hacemos alusion a como ahora podemos cuestionarnos y modificar
con persistencia eso que nos ha atravesado siempre. Asimismo, en las “clases” como nombramos
de carifio los encuentros que teniamos, fuimos entendiendo que somos constructoras de paz

territorial, pues:

La paz va mas alla de las labores del gobierno de turno o de las fuerzas militares de un pais,
todos tenemos derecho a vivir en un entorno tranquilo y seguro, donde nuestras expresiones
sobre lo que sucede cotidianamente no indiquen una amenaza a nuestra integridad. La paz
inicia en casa, inicia cuando cada una se la juega por la garantia de los derechos, el
empoderamiento de la poblacion, la participacion politica, el respeto de la diversidad, la
pedagogia del amor y la transparencia en cada una de nuestras acciones por muy “minimas”
que parezcan... y VoS ¢;qué vas a aportar para la construccion de paz territorial? (Rastreo

documental, cartilla Escuela de Mujeres Valdivia, 2018). Anexo 12.
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Figura 9
Portada Cartilla Escuela de Mujeres Valdivia, 2018

Empoderamiento y Participacion
Ciudadana de la Mujer Valdiviense:
Una apuesta por la construccion de

paz territorial.

N -

Wik @

6.4. “Aprendi tanto en mi escuela que mejor me separé”

Después de participar en las escuelas de mujeres, especificamente, del afio 2018 en adelante,
podemos afirmar que en este caminar tuvimos logros, hitos, aprendizajes, reflexiones, relaciones y
retos que nos cambiaron en muchos sentidos, dejandonos claro que con nuestras acciones
cotidianas aportamos a la equidad de género y la disminucion de la violencia en contra de las
mujeres. Hoy por ejemplo, es posible afirmar que si bien una separacion no es necesariamente un
indicador de empoderamiento, este proceso posibilitd que tuviéramos mayor autonomia para tomar

nuestras propias decisiones y terminar relaciones violentas que nos afectaron durante afios; pues:

Al fortalecerse esta dimensidén de empoderamiento, se cuestionan y debilitan las estructuras
patriarcales que han imperado, lo cual se traduce en “desajustes familiares” que dan lugar
a nuevos procesos: la renegociacion en las relaciones con el compafiero o el rompimiento

de la relacién con él (Castells, 1999, como se cit6 en Santana, Kauffer y Zapata, 2006).

Agradecemos la posibilidad que tuvimos al participar en las escuelas, pero ademas,
proponemos algunas acciones de mejora que pueden contribuir a fortalecer estos espacios en un

futuro, para ilustrar, consideramos que es imprescindible “realizar escuelas de nuevas ruralidades
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masculinas que nos permitan avanzar en una deconstruccion familiar, comunitaria y territorial del
patriarcado”, y, que para mejorar “las escuelas de mujeres, deberian haber durado mas tiempo y
tener mas encuentros” (Equipo Cartas sororas, comunicacion personal. 2022).

Un logro que tuvimos luego de las escuelas es que, en el 2019 en conjunto con la alcaldia
forjamos el Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas realizado en Valdivia
Antioquia, invitando mujeres del norte y bajo cauca antioquefio para compartir experiencias
satisfactorias, entre ellas, nuestras escuelas de mujeres, las cuales fueron elegidas por las
participantes como una préactica a destacar en el comunicado que se envio a entidades y actores
clave en asuntos de género a nivel nacional, departamental, subregional y local, con el objetivo de
que conocieran dichas experiencias e hicieran esfuerzos para replicarlas y/o fortalecerlas.

El participar en las escuelas de mujeres trajo muchos cambios a nuestra vida, “el saber que
ibamos a tener un espacio solo para mujeres fue algo muy bonito y significativo, ya que nunca lo
habiamos tenido; cada una compartia sus diferentes ideas y aprendiamos entre todas, saliamos de
nuestra zona de confort” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacién personal, 2022),
“nos dimos cuenta de que éramos importantes en la sociedad y que tenemos voz y voto” (Equipo
Maés que un cuaderno, comunicacion personal. 2022). “Aprendimos a ser independientes, a hacer
respetar nuestros derechos como mujeres, a tener autoestima y a no aguantar por miedo a quedarnos
solas” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022).

En este capitulo se abordaron asuntos acerca de los momentos histéricos de la practica, de
los cuales surgieron algunas reflexiones y aprendizajes, si bien se nombraron, seran profundizados
en los siguientes capitulos, junto con las estrategias socioeducativas desarrolladas en las Escuelas
de Formacién Politicay Liderazgo que contribuyeron al proceso de empoderamiento de las mujeres

que participaron.
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7. Capitulo 11

“L_as escuelas nos transformaron”

“La sistematizacion de experiencias tiene un importante aporte para que las mujeres podamos desterrar la
subordinacion de género como un destino individual. Esto depende en gran medida de la capacidad que
tengamos las mujeres como género (individual, colectiva, institucional, politica, etc.) para recuperar
criticamente nuestras experiencias y proyectarlas como un factor de empoderamiento” (Torres, 2003, p
16).

Figura 10

Encuentro de Escuelas de Mujeres, 2018

La mejor manera de continuar narrando nuestro caminar es compartiendo cambios,
aprendizajes, hitos, logros, rupturas, relaciones y reflexiones generadas en nuestra préctica social,
resaltando principalmente lo afin a conceptos sensibilizadores y apuestas transversales en este
proceso, como lo son el empoderamiento y la equidad de género, ya que ambos se constituyen en

elementos centrales para la prevencion de las violencias en contra de las mujeres.
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En este capitulo, ademas, haremos énfasis en como logramos entender que, al empoderarnos
y cambiar, también construimos paz territorial en contextos de conflicto armado, pues, el
empoderamiento no se restringe a la accion y al cambio individual, sino que tiene que ver con las
relaciones interpersonales en muy diferentes &mbitos, y con las transformaciones institucionales y
culturales (Garcia, 2003), por ello, consideramos importante iniciar esta construccion exponiendo
elementos situados que son claves para comprender por qué hablamos de contextos de conflicto
armado en Colombia, Antioquia y especificamente en Valdivia, municipio donde las “Escuelas de
Mujeres” son una apuesta por la construccion de paz territorial.

Tal como lo evidencian diferentes antecedentes, la historia colombiana se encuentra
atravesada por la violencia; la revolucion de los comuneros en 1781, la batalla de Boyaca en 1819,
las diversas guerras civiles que se han presentado en este territorio, el Bogotazo ocurrido en 1948
o el enfrentamiento bipartidista de conservadores y liberales entre 1946 y 1958 son algunas
muestras de lo nombrado, aunque, el derramamiento de sangre no se quedo alli. Desde el afio 1958
hasta estos dias, el pais es afectado por un conflicto armado interno, cuya magnitud se reconoce en
gran medida a través de las escalofriantes cifras que a la fecha dan cuenta de un total de 9.057.952
victimas (Registro Unico de Victimas, 2020). Entre los antecedentes principales de éste se hallan
las falencias del Frente Nacional, las cuales, unidas a las deficientes propuestas de reformas
econOdmicas y sociales, la represién militar y la lucha por el acceso a la tierra, detonaron, la
fundacion del Ejército de Liberacion Nacional, las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia
en 1964 y el Ejército Popular deLiberacion en 1967.

Asi como los grupos referidos, diversos elementos multicausales han favorecido este
conflicto en el pais, en medio de disputas por el poder, camufladas en muchas ocasiones en la lucha
contra las drogas o la ilusoria garantia de seguridad privada en manos de paramilitares, al igual
que, en el uso del discurso de la paz como una estrategia para fortalecer la guerra o favorecer
intereses particulares. La persecucién y el exterminio de lideres sociales, el narcotrafico y las
tacticas bélicas de control territorial por parte de actores armados legales e ilegales, también se han
constituido como agravantes de dicho fenomeno.

Numerosos departamentos del pais son perturbados por lo detallado, Antioquia es uno de
ellos, no en vano, se reconoce como uno de los territorios méas afectados por el conflicto armado
interno, en éste, las deficiencias frente a la presencia institucional abren las puertas a los 6rdenes

alternativos configurados por los grupos armados al margen de la ley, las bandas criminales
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(Bacrim) y demaés actores ilegales, quienes utilizan estrategias bélicas de dominio que les facilitan
el control sobre la poblacidn y sus actuaciones, en lo que se refiere a la convivencia, las dindmicas

familiares, las relaciones vecinales, los asuntos de género y demas.

En subregiones como el norte y bajo cauca Antioquefio, la via hacia la costa desde Medellin,
se convierte en un importante corredor estratégico para la expansion del narcotrafico y otros
mercados legales e ilegales. En municipios como Valdivia con su corregimiento Puerto
Valdivia, la influencia de los grupos armados al margen de la ley y de las Bacrim, en la
regulacion de los comportamientos sociales es contundente y se ejerce mediante la coercion,

el miedo y la renta, soportadas por las amenazas (Fundacion ldeas para la Paz, 2016, p.92).

Muchos de los municipios de ambas subregiones antioguefias experimentan lo descrito, sin
embargo, lo que aqui nos convoca es analizar la realidad social del territorio de Valdivia, municipio
que, aungue geograficamente se ubica como parte del norte de Antioquia, Se caracteriza por tener
dindmicas propias de la Subregién del Bajo Cauca. Aqui, los fendmenos sociales nombrados, en
conjunto con factores contextuales de indole cultural, econémico, politico y demas, agudizan las
brechas de desigualdad, los conflictos y las situaciones problema que perturban a quienes lo
habitamos.

En ese orden de ideas, consideramos importante reflexionar sobre los conflictos sociales y
politicos que se han configurado en este municipio, al igual que, en torno a las dindmicas del
conflicto armado y guerra que aqui se han desarrollado, analizando especialmente, las acciones o
procesos que hemos liderado hacia la construccion de paz territorial. EI municipio de Valdivia
Antioquia tiene una extension de 572.54 Kmz2 distribuida en treinta y seis (36) veredas, dos (2)
corregimientos y la cabecera municipal. La zona rural corresponde a la mayor parte de nuestro
territorio, con una superficie de 558,65 km2 equivalente al 99,97% del area total de su jurisdiccion.
Aunque en el 2016 el Departamento Nacional de Estadistica, sostuvo que la poblacion total del
municipio era de 22.754 personas, de las cuales 11.463 eran hombres y 11.291 eran mujeres, esta
cifra varié de acuerdo al reporte de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién de Antioquia
(2021), segun el cual, Valdivia cuenta con una poblaciéon aproximada de 14.000 habitantes, la cifra

puede haber variado radicalmente a raiz a la contingencia ocasionada por el Proyecto
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Hidroeléctrico Ituango durante el afio 2018, que generd la movilizacion de la poblacion rural hacia
el casco urbano del municipio y hacia otros lugares del departamento.

Tradicionalmente, nuestro municipio ha sido minero, pesquero, agricultor y ganadero, no
obstante, su vocacion econdémica ha variado a través de los afios, entre otros factores, debido a la
presencia desigual del Estado, las riquezas naturales con las que cuenta, su estratégica ubicacion y
sus zonas montafosas, aspectos que lo han convertido en un sector clave para el financiamiento de
los actores armados ilegales, por lo que, en los ultimos afios su economia se ha sostenido en gran
parte gracias al cultivo ilicito de coca y a la mineria, tanto tradicional como ilegal.

Si bien lo mencionado afecta a toda la poblacion valdiviense, quienes habitan las zonas
rurales son mayormente vulnerados y vulneradas por esas dinamicas, alli las opciones u
oportunidades no varian mucho, al estar en territorios donde las soberanias se encuentran en vilo,
las personas deben acceder a los mandatos de esos actores locales que ostentan poderes bélicos,
por consiguiente, la economia cocalera ha primado por afios en muchos de estos lugares, trayendo
impactos culturales, sociales, ambientales y economicos nefastos. Ratificando lo dicho, desde el
portal Verdad Abierta se expone que, entre 2015 y 2017, nuestro municipio tuvo un aumento
superior al 80% en los sembrados de hoja de coca, segun la medicién que se efectu6é desde el
Sistema de Monitoreo de Cultivos llicitos SIMCI, Valdivia, en conjunto con otros municipios como
Tarazé y Céceres relinen mas del 65% de los cultivos ilicitos de coca en Antioquia. Al estar situado
entre el norte y bajo cauca, el municipio hace parte de una de las zonas méas golpeadas por el

conflicto armado en Antioquia, segun la Fundacion Ideas Para la Paz (2014):

La multiplicidad de actores armados que han hecho presencia y aun se disputan el control
de la zona se puede explicar en gran medida debido a que la region esta ubicada en una
posicidn estratégica para el desarrollo de actividades ilicitas, ya que hace parte de un
corredor de movilizaciéon que va desde el Catatumbo hasta el Uraba antioquefio, pasando
por el sur del Cesar, sur de Bolivar, Magdalena Medio, Nordeste, Norte y Bajo Cauca
Antioquefio. Debido a esto, las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombiay el Ejército
de Liberacidén Nacional establecieron bases y zonas de refugio, asentamiento y avanzada,
aprovechandose también de la geografia. De igual forma, a algunos municipios de esta

region llegaron las Autodefensas Unidas de Colombia y, posteriormente las bandas
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criminales, utilizdndolos como corredor para controlar actividades relacionadas a la

produccion, procesamiento y distribucion de coca a través del rio Cauca. (p.2).

Més del 90% de nuestro territorio es rural, con algunas zonas de dificil acceso, factor
que influye en la inoperancia de la institucionalidad, la cual, en la mayoria de los casos, no
cuenta con la capacidad requerida para garantizar nuestros derechos o brindarnos una atencion
integral, facilitando ain mas las vulneraciones por parte de los diferentes actores armados
legales e ilegales.

Por esto, es comln que muchas personas, especialmente en areas rurales, consideren a
los actores armados ilegales como la figura mas cercana de “autoridad y presencia institucional”,
tal como se reconoce en testimonios del texto Institucionalidad Socavada: “la primera referencia
que se tiene sobre la justicia es la justicia paralela, a los funcionarios de la justicia formal, se les
ve de vez en cuando”, lo que hace que en la memoria colectiva esté mas presente esa justicia.
(Fundacidn ldeas Para la Paz, 2016, p.90). Para quienes habitan estas territorialidades bélicas,
incluidos los funcionarios publicos, es claro que sobre ellos gravitan dos ordenes politicos y
juridicos con capacidad de sancidn y de castigo, pero con diferentes niveles de eficiencia: el del
Estado y el del contraestado (Uribe, 1999, p.37).

A pesar de que lo nombrado ya da cuenta de la complejidad de nuestro contexto, Valdivia,
no solo es afectado por el conflicto armado, la presencia desigual del Estado y los 6rdenes
alternativos instaurados, también, es un territorio donde predominan los mandatos de la cultura
patriarcal, llevando a la poblacion a naturalizar y reproducir las violencias en nuestra contra en
diferentes ambitos y espacios de la vida social. Esas violencias basadas en género reproducen
practicas heteronormativas, que nos vulneran de diferentes maneras, hasta llegar al punto de
cometer feminicidios, los cuales, en gran parte de los casos quedan en la impunidad,sin testigos,
sin informacion y muchas veces sin poder encontrar el cuerpo de la victima, porque es arrojado
al rio Cauca, el mono como le llamamaos de carifio.

Asi pues, Valdivia es un territorio donde coexisten una serie de factores que generan
constantes vulneraciones de Derechos Humanos, agudizando la legitimidad de los 6rdenes
alternativos y la deshumanizacion en las acciones que se efecttian en contra de la poblacion por
parte de diferentes actores armados legales e ilegales. Esas vulneraciones, se dan con base en un

desequilibrio de poder efectivo en las relaciones sociales y politicas, que nos desconoce como
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sujetas y sujetos de derechos, convirtiendo a nuestro municipio en uno de los méas violentos del

departamento:

La ocupacion y las condiciones para que los grupos armados ilegales estén en este
municipio, asi como la debilidad de las politicas publicas, ha hecho que Valdivia tenga
una tasa de homicidios por encima de la tasa de la subregion, del departamento y del pais,
siendo historicamente un municipio con altos indices de violencia letal. Si bien desde el
2012 al 2015 se presentd una reduccion, a partir de alli la estadistica es creciente. En lo
corrido del afio 2018 (hasta septiembre) se presentaron 34 homicidios, lo que significa
un aumento del 48% en relacién con el mismo periodo del 2017; para esa fecha se
presentaron incluso mas victimas que en el total del 2017. Desde el 2008 no se habia
presentado un nimero tan alto de victimas en Valdivia, afio en el que se registraron 49

homicidios. (Fundacion Ideas Para la Paz, 2018. p. 14)

Los elementos aqui nombrados, no s6lo permiten reconocer algunos por qué detras de
las dinamicas sociales de nuestro municipio o detras de las decisiones que toman las personas
al ser violentadas o violentados, sino también, entender como el hecho de situarse en un contexto
especifico, estipula en gran medida las distintas maneras de autoproteccion, las mayores o
menores oportunidades de acceder a servicios institucionales, las multiples formas de afrontar
las vulneraciones, el tipo de afectaciones o transformaciones que se pueda tener, la posible
agudizacion de las agresiones en contra de algunas poblaciones o la exposicion de éstas a futuras
vulneraciones y revictimizaciones.

En contraposicion a lo expuesto, se encuentran las formas en las que construimos paz
territorial, aquellas que superan las visiones de Estado de paz propuestas por el gobierno, esas
paces otras que gestamos desde la sociedad, son las que han permitido que se fortalezca el tejido
social en medio de un flagelo tan degradante como el conflicto armado que impacta el municipio.
En dicho territorio, las mujeres le apostamos a la configuracion de practicas alternativas de
resistencia, por lo que forjamos practicas como las escuelas, fortaleciendo articulaciones
interinstitucionales e intersectoriales en pro de nuestro empoderamiento, del acceso a procesos

de formacion y de la vinculacion a proyectos productivos que aporten a nuestra autonomia.
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De esta manera, al tener mayor claridad frente a elementos situados de nuestro territorio,
a continuacioén, haremos referencia a los aprendizajes y cambios que hemos tenido gracias a
una de las practicas sociales que gestamos, “las Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para
las Mujeres de Valdivia”, pues, si bien hemos sido afectadas y violentadas, hemos decidido
configurar nuevas subjetividades politicas y emprender procesos resilientes y sororos que
promueven la construccion de paz territorial.

Comenzaremos por contarles que las “Escuelas de Mujeres” han sido espacios sororos
creados por y para nosotras, donde se han desdibujado los limites institucionales y comunitarios
para reconocernos simplemente como mujeres, mujeres que creemos en otras realidades
posibles. Alli nos sentimos libres de expresar miedos, dudas, inseguridades, experiencias y
saberes en torno a lo que significa ser mujer, pero ademas, ser mujer constructora de paz
territorial en un contexto con dindmicas sociales complejas que justifican todas las formas de
violencia en nuestra contra, dinamicas estructurales que agudizan brechas de desigualdad, nos
ponen en riesgo y en muchas ocasiones buscan silenciarnos, porque alli aquello de que “calladita
te ves mas bonita”, trasciende lo “privado” y permea también lo publico.

En las escuelas por primera vez nos dimos el regalo de tener jornadas completas de
ocho 0 méas horas para nosotras, participando en espacios que no fueron rutinarios, por el
contrario, eran encuentros que no queriamos que terminaran, pero, se preguntaran ¢por qué sucedia
esto? ¢qué llevaba a muchas comparieras a caminar o subirse en una mula por horas y emprender
un recorrido por caminos de herradura para llegar a las escuelas? ;qué era lo que hacia que el
cansancio fisico pasara a un segundo lugar?, es facil saberlo, ese era nuestro lugar seguro, alli
podiamos hablar sin miedo de las formas de violencia que nos habian afectado por afios, aprender
que teniamos derechos y muchas herramientas para exigir que se garantizaran, conocer que otras
mujeres también habian sido maltratadas y que podiamos apoyarnos y lo méas importante,
reconocernos como actoras de nuestra propia transformacion.

Mas alld de los temas que abordabamos con quienes de carifio les llamamos “profes”, era
muy gratificante poder reflexionar sobre como la cultura y la educacion que habiamos recibido por
afios habia impactado tanto nuestra forma de relacionarnos con la pareja, la familia, la comunidad
y especialmente con las demas mujeres, a las que muchas veces sélo veiamos como una
competencia, alguien a quien criticar por su vestir, por su trabajo o por cualquier asunto, alguien a

quien debiamos criticar basicamente por ser mujer; en este punto por ejemplo, recordamos con
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nostalgia como respondimos ante la pregunta ¢por qué una mujer se queda con una pareja que la
maltrata?, en medio de risas contestabamos sin vacilar, jpor boba, porque le gusta que le peguen!,
después las matan y preguntan de quién fue la culpa jpues de ellas!, uno se cansa de decirles que
se salgan de ahi pero ellas van y le dicen a él y es peor.. ahora pensamos de otra manera, si, ese
es uno de nuestros grandes aprendizajes.

Hoy sabemos que para una mujer es dificil salir de un ciclo de violencia, nosotras mismas
lo experimentamos, pero no nos habiamos cuestionado como lo hicimos en las escuelas, desde ese
dia nos concientizamos en torno a como una persona violenta comienza a actuar de forma continua
para dafiarnos y acabar con nuestra autoestima, nos hace sentir incapaces, nos amenaza y genera
demasiado miedo al decirnos que somos de su propiedad o que si terminamos la relacion acabara
con nuestra vida, incluso, con la vida de quienes mas amamos. Actualmente, no le repetimos a las
demas mujeres el discurso de quienes las maltratan, diciéndoles que son bobas por no salir de ahi,
en cambio, las escuchamos y apoyamos sin juzgar, esto, porque si bien aprendimos “a querernos
tal y como somos, a salir adelante solas porque también somos capaces y a no aguantar por miedo”
(Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022), entendemos que no todas
hemos contado con esa misma posibilidad de co-construir y cambiar muchas cosas sobre este tema.

En las escuelas nos permitimos debatir con tranquilidad sobre temas que algunas no
nos habiamos atrevido a hablar con nadie, principalmente frente a las diferentes formas de
violencia que existen y que habiamos naturalizado a tal punto de considerar extrafio que ciertas
acciones que concebiamos como cotidianas, en realidad, eran hechos violentos, asi por ejemplo,
fuimos aprendiendo “mucho sobre el maltrato y la violacion, o sea que nosotras nos sorprendimos
porque no sabiamos que con nuestra pareja habia veces que él queria y una no y lo teniamos que
hacer porque era nuestro compafiero sin saber que era una violacion” (Equipo Linea de tiempo y
fotopalabra, comunicacién personal, 2022).

Aprendimos que podemos decidir por nosotras mismas y a diferenciar los tipos de
violencia ya que solo pensabamos que existia la violencia fisica, “que nifias y nifios en la casa
pueden trabajar por igual” y que las “mujeres tenemos derechos como todos, que no solo servimos
para estar en la casa haciendo aseo o cuidando los nifios, también podemos trabajar y valernos por
nosotras mismas y que no debemos dejarnos violentar por nadie bajo ninguna circunstancia, ya que
la violencia no Gnicamente se genera cuando nos tocan también a la hora de hablarnos, de como se

refieren hacia nosotros” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022).
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“Gracias a las escuelas de mujeres nos dimos cuenta que nosotras también teniamos derecho
y capacidad de cualquier cosa, en la economia aprendimos mucho ya que antes trabajdbamos y
la plata teniamos que darsela al hombre, no, que queramos cooperar es otra cosa, pero no tienen
derecho a quitarnos todo lo nuestro” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion
personal, 2022). Estas afirmaciones se complementan con la de una de nuestras compafieras, quien
expresa: “aprendi que no tengo que pedir permiso a mi esposo, ya que siempre lo hacia para salir
de la casa, que no por el simple hecho de ser la esposa debia hacerlo. También a que mi trabajo
también vale, ya que cuando iba a trabajar a la finca lo hacia gratis porque pensaba que por ser la
esposa era mi obligacién, pero si tenia que llevar a alguien y pagarle yo también podia hacerlo y
pagarlo para mi” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022), de esta

forma evidenciamos que:

El empoderamiento femenino, desde su acceso a la produccion no domeéstica, se entiende
como: el proceso a través del cual, las mujeres llegan a ser capaces de organizarse,
trabajando, para aumentar su propia autonomia, para hacer valer su derecho independiente
a tomar decisiones y a controlar los recursos que les ayudaran a cuestionar y a eliminar su
propia subordinacion. Representa un desafio en las relaciones familiares y sociales
patriarcales (Saraccini, 2005, p.11).

Los aprendizajes tan valiosos que tuvimos nos llevaron a generar cambios a nivel
individual, en las dindmicas familiares y en la forma de relacionarnos en el &mbito
comunitario, puesto que, potenciaron muchas de nuestras habilidades, nos hicieron reflexionar y
forjaron cuestionamientos sobre lo establecido socialmente alrededor de los roles que debemos
desempefiar hombres y mujeres a partir de los estereotipos de género impuestos. En gran medida,
estos cambios se facilitaron debido a nuestro compromiso ético de poner en practica y multiplicar
los conocimientos y saberes tejidos en cada uno de los encuentros de las escuelas, con el fin de
interiorizar lo aprendido e impactar asertivamente nuestros entornos proximos, lo que posibilitd
gue llevaramos los aprendizajes a las acciones cotidianas para transformar realidades poco
a poco. Gracias a este proceso problematizamos nuestras realidades en cuanto a las labores
domeésticas, de cuidado y servicio, comprendiendo que, como lo describen Norma Blazquez,

Fatima Flores y Maribel Rios:
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El tiempo de las mujeres es menospreciado y el trabajo doméstico es poco valorado, no
obstante, en él se sostiene el de la sociedad en su conjunto, lo que también se puede analizar
en términos de empobrecimiento para las mujeres y de empoderamiento para los hombres.
La familia, por otra parte, estd condicionada a la reproduccién, el cuidado y a una
distribucion no equitativa de los papeles a desempefiar. La maternidad ain aflora como una
manera de retener a las mujeres en el hogar y de hacerlas renunciar a la autonomia (2010,
p.105)

Esos cambios varian en cada una de nosotras, sin embargo, deseamos destacar algunos
casos significativos que dan cuenta de lo importante que fue empoderarnos a través de las escuelas,
pues durante y después de ellas, decidimos terminar relaciones de pareja violentas que habiamos
tolerado durante afios, nos centramos en promover la crianza con equidad de género, ingresamos a
estudiar, nos vinculamos a proyectos productivos, comenzamos a liderar procesos sociales y
organizativos con mayor facilidad, fortalecimos habilidades sociales, optamos por empezar a
planificar o hacernos cirugias para no tener mas hijos o hijas, entre otros.

Lo anterior nos llena de mucha satisfaccién, al evidenciar que hoy, algunos afios después,
nos es posible aseverar: “después de la escuela tuve la oportunidad de empezar a hacer trabajos
comunitarios que enriqguecen mi vida y puedo asegurar que si no fuera por las clases que nos
brindaron en la escuela de mujeres no hubiera descubierto mi pasidén que es trabajar con las
comunidades en especial con mujeres” .“En mi vida hubo cambios con la escuela porque aprendi
a no dejarme maltratar y valorarme y a respetarme y hacerme respetar” (Equipo Cartas sororas,
comunicacion personal. 2022).

“El cambio que trajo esto en mi vida, fue el conocer nuevas mujeres, fue algo muy bonito
ya gque cada una compartia sus diferentes ideas y aprendiamos entre todas, saliamos de nuestra zona
de confort”. “A partir de ahi aprendimos a compartir con diferentes mujeres de otros lugares con
las cuales no teniamos ningun tipo de acercamiento y esto sirvid para conocerlas y aprender y
mostrarles algo de nosotras que también les sirviera a ellas en su vida diaria para su mejoramiento”
(Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022), “primero el hombre
hablaba y una tenia que quedarse callada, ahora nosotras también hablamos” (Equipo Mas
que un cuaderno, comunicacion personal. 2022).

Alcanzar todo lo que hemos detallado aqui no fue facil, tuvimos que enfrentar retos y

dificultades relacionadas con la violencia de género, la violencia intrafamiliar, las condiciones de
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orden publico y las dificultades de movilidad debido a derrumbes y otros fendmenos naturales,
pese a ello, tuvimos grandes logros durante y después de haber estado las escuelas, logros que se
facilitaron gracias a la suma de esfuerzos entre actores institucionales y comunitarios, esto es claro

en el texto que contiene la cartilla de nuestras escuelas, donde es posible leer:

El Plan de Desarrollo Municipal “Juntos por Valdivia” 2016-2019, se constituye como un
conjunto de iniciativas que buscan contribuir al empoderamiento de los ciudadanos, al
mejoramiento de su calidad de vida y al desarrollo integral del territorio, teniendo en cuenta
aspectos sociales, econdmicos, ambientales e institucionales que caracterizan el municipio.
Desde la linea estratégica numero tres: “Juntos por la Equidad y la Movilidad Social”, en
alianza con las mujeres del municipio, se generaron propuestas ambiciosas, entre ellas: el
disefio y la ejecucion de una Politica Publica para las Mujeres Valdivienses, la
implementacién de Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo, la creacion y difusién de
una ruta de prevencion y atencion para mujeres victimas de violencia, la realizacion de
sensibilizaciones en pro de la equidad de género y de la no violencia contra la mujer y la
vinculacion de mujeres en proyectos productivos integrales. En el afio 2018, es posible
asegurar con gran satisfaccion, que se ha dado cumplimiento a la mayor parte de los suefios
plasmados por las mujeres que participaron en la construccion de los Programas del Plan

de Desarrollo Municipal. (Rastreo documental, cartilla Escuela de Mujeres Valdivia, 2018).

En la misma linea, en conjunto con la Administracion Municipal, logramos llevar a cabo el
“Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas del Norte y Bajo Cauca
Antioquefio”, para desarrollarlo invitamos funcionarias y lideresas de ambas subregiones y
compartimos experiencias de impacto en cuanto a la equidad de género y la eliminacion de la
violencia en contra de la mujer, en ese orden de ideas, nosotras dimos a conocer las escuelas de
mujeres con las participantes y éstas fueron elegidas como una practica a destacar en el comunicado
gue enviamos a diversas entidades claves en asuntos de género a nivel nacional, departamental,

subregional y local. Anexo 13. En este informe argumentamos:

Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres: esta estrategia basada en
la metodologia de la educacién popular, el dialogo de saberes y la pedagogia critica, es

llevada a cabo en el municipio de Valdivia y se propone como una accion a institucionalizar
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a nivel subregional, debido al alto impacto que ha generado en las mujeres del municipio,
las cuales son empoderadas, multiplican sus conocimientos, deconstruyen estereotipos de
la mano con sus familias y comunidades, reconocen sus derechos y ahora los ejercen con
mayor libertad, vinculandose a proyectos productivos, procesos de educacion superior y
terminando con ciclos de violencia de afios. En las escuelas, durante 8 sesiones se abordan
temas de: autoestima, proyecto de vida, deconstruccion de pardmetros machistas, equidad
de género, derechos sexuales y reproductivos, Estado Social de Derecho, participacion
politica y ejercicio de ciudadania, Derechos Humanos, liderazgo, arraigo del territorio,
construccion de paz territorial, tipos de violencia, rutas de atencion, medidas de auto
proteccion, trabajo en equipo, entre otros. (Rastreo documental, informe del encuentro

subregional de servidoras publicas y lideresas del norte y bajo cauca antioquefio, 2019).

Nuestras “Escuelas de Mujeres” se convirtieron asi en un referente, al ser una practica social
de co-construccion de saberes y conocimientos alrededor de procesos socioeducativos criticos, que
articulan de manera innovadora y situada esfuerzos institucionales y comunitarios en pro de generar
acciones de construccion de paz territorial; lo anterior partiendo de una perspectiva critica,
debatiendo verdades absolutas y promoviendo la garantia de los derechos, al igual que, la
transformacion de dindmicas locales patriarcales y heteronormativas que nos violentan tanto a
mujeres como a hombres.

En medio de las relaciones de disputa y poder que caracterizan el municipio de Valdivia,
nosotras demostramos que la dimension politica aqui va mas alla de la institucionalidad, lo estatal
o lo instituido, pues, articulamos iniciativas comunitarias con planes, programas, estrategias y
servicios institucionales, construyendo paz en territorios que estan atravesados por la
conflictividad, lo logramos a través de acciones instituyentes de resistencia civil, dejando en
evidencia que, tal como lo nombra Oliver Richmond (2011), “la resistencia a nivel local ofrece un
lugar en el que una nueva paz empieza a imaginarse en términos contextuales y cotidianos, tal vez
reconstituyendo un contrato social y un estado” (p.35).

Asi pues, consideramos importante resaltar la reflexién territorial y socioespacial que
merece la paz que generamos desde practicas como las “Escuelas de Formacion Politica y
Liderazgo para las Mujeres Valdivienses”, que se relaciona directamente con la justicia transicional

y la construccion de paz territorial, articulando aspectos geopoliticos y micropoliticos. Con esta
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experiencia mostramos como a Valdivia Antioquia, al igual que a muchos otros territorios del pais,
no nos basta sélo con ser priorizados en el acuerdo de paz entre las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombiay el gobierno, ya que, tal como lo argumenta la autora Gloria Naranjo
(2019), “junto con esta mirada geopolitica, es fundamental analizar las micropoliticas de la paz en
los territorios, esto es, los modos en que las poblaciones locales aportan discursos y précticas de
paz, antes, durante y después de un acuerdo” (p.2).

Por eso, con la conviccion de que si nos unimos podemos transformar nuestra realidad,
invitamos a “otras mujeres de otros municipios a que hagan La Escuela de la Mujer, ya que esto es
importante para nosotras por que en esta escuela nos aprendemos a defender como mujeres y lo
mas importante nuestros derechos” (Cartas sororas, equipo de sistematizacion, 2022), teniendo

claro que:

el empoderamiento representa el desafio de las fuentes de poder, la lucha por cambiar las
relaciones de subordinacion femenina, y la habilidad para definir el curso a seguir, al
definirse como una herramienta clave para alcanzar los intereses estratégicos y asi cambiar
la posicidn de las mujeres, como una manera diferente de percibir el desarrollo, viéndolo

no desde arriba, sino desde las bases (Garcia, 2003, p.225).
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8. Capitulo 111

Estrategias socioeducativas que aportaron a nuestro empoderamiento

“Una postura insurgente/ emergente, articula la investigacion y la intervencion, con una apuesta por el
cambio social y la transformacién desde metodologias dial6gico participativas, interactivas, decoloniales,
de resistencia y de re existencia” (Mufoz, 2021).

Figura 11

Encuentro de Escuelas de Mujeres, 2017

Este capitulo se concentra en un elemento que consideramos imprescindible en la préctica

social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia Antioquia”, las
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estrategias socioeducativas desarrolladas a lo largo del proceso y su aporte al empoderamiento de
quienes participamos en €l. Aqui mostraremos en detalle las estrategias que reconstruimos a lo
largo de la sistematizacion, al igual que, algunos de los aprendizajes, retos y cambios que tuvimos
gracias a éstas, pues, consideramos que la manera en la que implementamos las acciones de co-
construccion desde el comienzo hasta el final del proceso, fue uno de los factores diferenciadores
mas relevantes de este tipo de précticas, por lo que, deseamos que tantas personas como sea posible,
conozcan a profundidad qué estrategias llevamos a cabo en los diferentes momentos de nuestras
escuelas para lograr que esta formacion dialogica nos pasara por el cuerpo y nos atravesara de la
manera en que lo hizo, ya que, tenemos una fuerte conviccion de que si compartimos los saberes y
conocimientos que tejimos, las demas mujeres también pueden vivir una experiencia
transformadora como esta que las lleve a tomar decisiones asertivas tanto para ellas, como para

quienes las rodean.

8.1. Nuestras estrategias socioeducativas

En aras de recrear la préctica y la teoria, es menester reiterar que desde nuestra perspectiva,
las estrategias socioeducativas son acciones fundamentadas, que persisten en el tiempo, tienen un
propdsito trasformador y van mas alla del aspecto técnico instrumental, superando visiones que
puedan simplificarlas a técnicas utilizadas durante los espacios de construccion colectiva de saberes
0 conocimientos; estas estrategias al ser trasversales a lo largo del proceso, nos cuestionan desde
un inicio sobre la postura socio critica que realmente puede primar en él, invitdndonos a reflexionar,
sensibilizarnos y apostarle desde la ética a formas alternativas de aprendizaje, pues, nos demuestran
que, por muy utdpico que ello parezca, si es posible que los procesos de intervencién social y
construccion de paz territorial transformen vidas en contextos de conflicto armado.

Gracias a estas estrategias, en las “Escuelas de Mujeres” logramos problematizar nuestra
realidad, teniendo como base la accion y la reflexién, al comprender que no solo habitamos los
territorios, sino que, podemos transformarlos, llevando a cabo acciones que interpelan las maneras
hegemonicas y patriarcales con las que nos formamos, pues, finalmente, tal como lo plantea el

autor Torres (2007, como se citd en Arboleda y Toro, 2018), las estrategias socioeducativas son:
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Acciones dialdgico participativas fundamentadas, intencionadas y continuas, que se
generan en aras de fortalecer la formacion, posibilitando un proceso de concienciacion y
reflexion que permite trastocar supuestos que, desde enfoques mas tradicionales son
presentados como inmodificables, con el fin de transformar las condiciones de opresion y

desigualdad social con el trabajo colectivo. (p.57)

Conforme a ello, a lo largo de nuestra investigacion reconstruimos cuatro estrategias
socioeducativas que, a partir del conocimiento y los saberes co-construidos, consideramos se
constituyen como trascendentales para que una préctica social aporte al empoderamiento de sujetas
y sujetos; la primera de ellas la denominamos como “planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion situada y participativa”, la segunda la nombramos ‘“articulaciéon comunitaria e
institucional horizontal”, la tercera corresponde a “uso de técnicas interactivas y creaciones
artisticas como medio de aprendizaje y reflexién” y la cuarta se refiere a “contenidos pedagogicos

populares”, dichas estrategias se ilustran con mayor detalle a continuacion:

Tabla 2.
Estrategias socioeducativas desarrolladas en la préactica social.

Estrategias socioeducativas desarrolladas en la practica social

Acciones fundamentadas, que persisten en el tiempo, tienen un propdsito trasformador y van mas alla del
aspecto técnico instrumental, superando visiones que las puedan simplificar a las técnicas utilizadas
durante los espacios de construccion colectiva de saberes o conocimientos; estas estrategias al ser
trasversales a lo largo del proceso, nos cuestionan desde un inicio sobre la postura socio critica que
realmente puede primar en él, invitandonos a reflexionar, sensibilizarnos y apostarle desde la ética a formas
alternativas de aprendizaje, pues, nos demuestran que, por muy utépico que ello parezca, si es posible que
los procesos de intervencion social y construccion de paz territorial transformen vidas en contextos de
conflicto armado.

Estrategia socioeducativa Informacién generada frente a su materializacién

Planeacion, ejecucion, | *Dispositivos de planeacion, seguimiento y evaluacién de acciones:
seguimiento y evaluacion | matrices, planes operativos, cronogramas, bitacoras, guias de planeacion,
situada y participativa. formatos de informes parciales y finales y cuadernos de seguimiento de las

participantes, formatos de caracterizacién,videos y fotografias.
*Encuentros periédicos de co-construccion y didlogo de saberes, en los
que se desarrollaban técnicas interactivas y artisticas.

Articulacién comunitaria e | *Encuentros de dialogo de saberes y co-construccion planeados y
institucional horizontal. desarrollados de forma contextualizada y participativa.
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*Reuniones con lideresas y actores clave a nivel institucional con el
objetivo de gestionar recursos, planear, hacer seguimiento o evaluar la
préctica.

*Suma de esfuerzos para la institucionalizacion de las propuestas
construidas colectivamente (Plan de desarrollo municipal y Politica
Publica para las Mujeres de Valdivia).

*Socializacion publica de resultados y propuestas de potenciacion de la
préctica social (Informe del Primer Encuentro Subregional de Funcionarias
Publicas y Lideresas).

Uso de técnicas | *Dimension técnico instrumental didlogico participativa.
interactivas y creaciones | *Técnicas rompe hielo con juegos y preguntas intencionadas.
artisticas como medio de | *Linea de entraday linea de salida.

aprendizaje y reflexion. *Construccién de conocimientos en equipos.

*Dado curioso ¢Sabias qué?

*La silueta

* Asignacion de “tareas” de multiplicacion de saberes.
*Concéntrese para aprender.

*Sociodrama.

*El puente.

*Creaciones artisticas como medio de aprendizaje y reflexion (dibujos,
pintura, cuentos).

*Circulos de la palabra.

*Tingo, tango reflexivo.

*Mandalas para la paz.

*Investigacion y analisis de noticias o acciones cotidianas.
*Debates.

*iFicha la violencia!

Contenidos  pedagdgicos | *Disefio y entrega de cartillas y otros apoyos didacticos que favorecieran
populares. la interactividad con respecto al contenido, la apropiacién del
conocimiento y la comprension de los conceptos.

Con relacion a la “planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion situada y participativa”,
es esencial que las bases de la practica social sean co-construidas desde el comienzo con las sujetas
y los sujetos, teniendo un eje transversal, su reconocimiento como actores de cambio que son
protagonistas de su propia transformacion. Este proceso se facilita si se cuenta con dispositivos
que fortalezcan las construcciones y la informacion generada frente a cada momento mencionado
al inicio de este parrafo, es decir, matrices, formatos de caracterizacion, planes operativos,
seguimiento y evaluacion, formatos de informes parciales y finales, herramientas de organizacion
de la informacion, entre otros instrumentos que reposan en el Anexo 14.

Estos elementos ademés de ser formas o guias orientadoras de la practica, establecian
maneras de registro que permitian leer desde la integralidad y cronoldgicamente lo que se

producia, planeaba, ejecutaba y evaluaba sobre el proceso, pues, no se trataba solo de organizar
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la informacion desde la administracion municipal, sino de garantizar que se desarrollaran
reuniones o encuentros periodicos de co-construccion y didlogo de saberes, para coordinar todo
desde alli, partiendo de lo acordado con las mujeres valdivienses, las lideresas, los actores
institucionales y demas. Igualmente, al evidenciar que muchos recursos como los informes no
eran tan accesibles o atractivos, se fue creando material audiovisual sobre hitos de las escuelas,
por ejemplo, videos o fotografias con informacion clave de la practica, lo que facilitaba que las
personas disfrutaran conocer aspectos de ésta. Asimismo, cada participante hizo el seguimiento
de la préctica social, por medio de un cuaderno en donde se registraba los encuentros y las acciones
que desplegamos.

Es de recordar que, en nuestro caso particular, las escuelas son una propuesta de
intervencion social que surge desde las comunidades y suma esfuerzos con la Administracion
Municipal con el objetivo de que sea posible, se institucionalice y se multiplique en diversos
territorios del municipio. Por consiguiente, esta practica se caracteriza por ser participativa de
inicio a fin, promoviendo encuentros peridédicos en busca de que en las acciones se vieran
reflejados los requerimientos, intereses, recursos y aportes de las mujeres valdivienses, 1o que
evidentemente contribuyd a facilitar los aprendizajes, el empoderamiento y la apropiacion en
cuanto a este proceso.

Referente a la “articulacion comunitaria e institucional horizontal”, es imprescindible que
las acciones llevadas a cabo en la practica social estén enmarcadas en una postura ético politica
critica, desde la cual, la formacion va mas alla de los estandares académicos y las cuatro paredes
de la escuela tradicional. Esta postura vislumbra la relevancia de los saberes y conocimientos
adquiridos desde la experiencia y reconoce a las personas a partir de sus potencialidades como
sujetas de derechos, lo que finalmente teje relaciones horizontales que posibilitan una suerte de
colegaje y desdibujan las barreras, limites y relaciones verticales, favoreciendo impactos
transformadores.

Para reconocer esta estrategia en la realidad, se considera oportuno brindar ejemplos claros
de cdmo se veia reflejada; en primer lugar, la Administracion Municipal tuvo una apuesta por
descentralizar los servicios y acercar la oferta institucional hacia la ruralidad y las comunidades,
entendiendo que al laborar alli y ser servidores o servidoras publicas, no se deben establecer
programas verticales o de escritorio lejanos a la realidad contextual, lo que facilito desarrollar

encuentros periodicos con las mujeres valdivienses en veredas y corregimientos, en pro de
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escuchar, cocrear, generar propuestas, manifestar oportunidades de mejora sobre estrategias
locales que no estaban funcionando y demaés. Igualmente, las mesas de articulacion
interinstitucional y comunitaria, facilitaban hacer seguimiento a las acciones que se desarrollaban
con las mujeres del municipio para fortalecer o hacer nuevas propuestas.

Por otro lado, la manera de relacionarse entre actores comunitarios e institucionales, asi
como, la forma de llevar a cabo los encuentros de co-construccion favorecieron en gran medida
el éxito del proceso, ya que, se encontraban puntos en comun frente a lo que se sofiaba para el
territorio y la poblacion y se construia desde alli, sin que cobrara relevancia un titulo académico
0 una clase social, todas las personas se reconocian simplemente desde su humanidad y de esta
forma se promovian las relaciones horizontales y la garantia de derechos.

Al implementar los espacios de encuentro siempre primo la comunicacion y el trabajo en
equipo entre las mujeres y la administracion municipal, evaluando cuales eran los lugares y los
momentos indicados para hacer los encuentros, cuales eran los temas mas pertinentes segun
situaciones algidas que se estaban viviendo en el momento y como se podia fortalecer la préctica
social.

Igualmente, durante los espacios de construccion conjunta, hubo aspectos esenciales como;
a) ubicar las sillas en circulo para garantizar la horizontalidad y el compartir de saberes, b)
ambientar el lugar de forma que las personas se sientan en casa, en un espacio seguro, limpio y
tranquilo, c) garantizar la creacion y el cumplimiento de acuerdos, d) dejar claro que es valido
proponer y expresar sentires frente al encuentro, para buscar alternativas oportunas, €) generar
espacios de descanso y compartir con las demas personas, enfatizando en que éstos no son
negociables por fines pedagdgicos y dialégicos, f) resaltar que no existen “doctoras”, “doctores”
0 personas que tengan mas o menos conocimientos, existen saberes diferentes y g) ir mas alla de
la formacion, preguntarse por la humanidad ¢cdmo estamos? ¢cOmo nos estd impactando el
proceso? ¢como podemos apoyarnos?

Acerca del “uso de técnicas interactivas y creaciones artisticas como medio de aprendizaje
y reflexion”, es indispensable que éstas cuenten con una fundamentacion dialdgico participativa,
garantizando asi su contextualizacién e intencionalidad, como elementos primordiales para
disminuir el riesgo de generar accidn con dafio, al tiempo que, se incentiva la participacion activa,
el compromiso ético con el proceso, la apropiacion del conocimiento, la interiorizacion de lo

aprendido y la multiplicacion de saberes en entornos proximos.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 74

En la misma linea, frente a los “contenidos pedagdgicos populares”, es central que las
acciones de la practica social dispongan de material educativo situado, comprensible, concreto,
claro y creativo, de ese modo, ademas de contribuir a la construccion conjunta y apropiacion del
conocimiento, este tipo de recursos propicia que las personas conciban la practica social como lo
que es, su espacio seguro, donde pueden aprender sin sentirse juzgadas por no reconocer un
contenido y sin experimentar temor, angustia o decepcidn porque éste no las representa o incluye.

Enlazando las tres estrategias socioeducativas que acabamos de definir y respondiendo al
interrogante ;como materializamos lo anterior en la practica social?; desde las “Escuelas de
Mujeres” destacamos la potencia de articularnos y los resultados que tuvimos al construir de forma
colaborativa, teniendo encuentros de didlogo de saberes, en los que utilizamos técnicas
interactivas y artisticas con contenido pedagdgico popular, que estuvieron fundamentadas en las
metodologias dialdgico participativas, lo que facilitd nuestro aprendizaje y la interiorizacion de
las tematicas abordadas, asi pues, en aras de dar a conocer cdmo llevamos a cabo cada uno de esos
espacios, aqui aportamos las principales orientaciones de lo que hicimos en nuestras “clases”
como las nombramos carifiosamente, dichas orientaciones hacen alusion a nuestra estrategia
socioeducativa “uso de técnicas interactivas y creaciones artisticas como medio de aprendizaje y
reflexion”.

Es importante aclarar que esta construccion se genera teniendo como base el texto “Plan de
Escuelas de Mujeres” que hallamos en el rastreo documental, por lo que, si bien contamos con la
mayor parte de la informacion, es posible que no esté totalmente completa. Ademas, es necesario
reiterar que esta planeacion se llevo a cabo partiendo de los intereses, requerimientos y propuestas
forjadas durante espacios de dialogo que tuvimos entre algunas mujeres valdivienses y mujeres
profesionales del equipo de la Administracion Municipal, como ejemplo de ello, nuestra
compariera afirma “claro que si nos preguntaban qué temas querian que viéramos que trataramos.
Porque de alli era que veian que era lo que mas necesitabamos nosotras las mujeres” (M&s que un
cuaderno, equipo de sistematizacion, 2022). Igualmente, la alcaldia en uno de sus textos detalla

que, si bien:

Inicialmente se consider6 relevante que la escuela se llevara a cabo a través de doce
encuentros de cuatro horas aproximadamente cada uno, partiendo de las condiciones

contextuales y de los requerimientos de las mujeres, se flexibilizo dicha planeacion en aras



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 75

de que se pudieran abordar las tematicas priorizadas en seis encuentros de jornada continua,
garantizando que ellas podran acceder a espacios de descanso y compartir desde la

alimentacion. (Plan Escuela de Mujeres, 2017)

8.2. Encuentro nimero uno

Presentacion y actividad rompe hielo: este momento lo desarrollamos utilizando
bombas, en su interior depositamos preguntas clave que nos llevaban a conocernos un poco mas,
reir y compartir en torno a las expectativas sobre las escuelas, nuestros gustos y demés. Cada una
recibié una bomba, nuestra mision era protegerla, pero al mismo tiempo que la cuidabamos,
teniamos que tratar de estallar las que les pertenecian a las deméas mujeres, claro esta, sin lastimar
a las compafieras, con respeto y sin la ayuda de objetos que facilitaran el reventar las demas
bombas. Cuando se estallaba una bomba todas debiamos hacer una pausa y escuchar a la persona
que le habian reventado su globo, asi ella responderia la pregunta que estaba en su interior y nos
posibilitaria conocerla mas. Después de dialogar sobre cada pregunta se continuaba con el juego
y quienes se habian quedado sin bomba podian apoyarnos para estallar las demas, lo hicimos asi
sucesivamente hasta que todas nos presentamos, incluyendo a las “profes”. En esta actividad nos
divertimos mucho, nos activamos, tuvimos mayor confianza para hablar con las deméas y nos

sentimos muy bien. Los interrogantes que introdujimos en los globos fueron los siguientes:

e ;Qué esperas de la Escuela de Mujeres?

e ;Qué te gusta hacer en tus tiempos libres?

e ;Cudl es tu momento favorito del dia y por qué?

e Cbmo te gustaria que fueran las actividades de la Escuela de Mujeres?
e ;Cual es tu musica favorita y por qué te gusta tanto?

e Cual es tu color favorito?

e ;Qué es lo que mas admiras de las mujeres de tu vereda?

e ;Sientes que las mujeres nos apoyamos mutuamente?

e (Que te motivo a venir a la Escuela de Mujeres?

e ;Qué piensas de que las mujeres vayamos a tener estos espacios paracompartir
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entre nosotras?
e ;Qué es lo que mas te gusta de vivir en tu vereda?
e ;Te gustaria contarnos algo de tu infancia?
e ;Qué anécdota graciosa deseas compartirnos?
e ;Con quién vives?
e ;Qué piensa tu familia de que estés hoy en este espacio?
e Cuadl es tu comida favorita?
e Cudl es la cosa que més te ofende en la vida?
e ;Qué te gustaria decirle a tus compafieras?
e Tienes mascotas? En caso de que si las tengas, hablanos de ellas.
e Si pudieras tener un superpoder... ¢cudl seria?
e ;Cuales son tus mejores cualidades o habilidades?
e ;Qué es lo que mas amas hacer en la vida?
e ;Donde te gustaria viajar en tus vacaciones perfectas?

e ;Tienes un suefio por cumplir que desees compartir?

Figura 12

Encuentro escuela de mujeres, 2017

Construccion de acuerdos: al terminar el juego todas nos ubicamos en circulo, volvimos
a decir en voz alta nuestros nombres y la vereda donde viviamos, aunque a algunas comparieras les
costd un poco debido a su alto grado de timidez, de hecho una de ellas no tuvo la capacidad para

presentarse asi que le informaron que no habia dificultad. Luego de esto escuchamos a las “profes”,
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ellas nos explicaron como se iban a llevar a cabo las escuelas en cuanto a los horarios, lugares de
encuentro, fechas, metodologias, recursos, entre otros. Aungue esto se hizo con base a los acuerdos
que habiamos construido previamente entre varias lideresas, nos preguntaron si nos parecia
adecuado lo que planteaban, a lo que respondimos afirmativamente. Ademas, hicimos acuerdos
sobre el respeto, la escucha, la participacion activa, el buen uso de los celulares, la puntualidad y
el compromiso con el proceso, estos acuerdos los hicimos en una cartelera y los ubicamos en un
lugar visible.

Linea de entrada: las “profes” nos preguntaron si todas sabiamos leer y nos entregaron
una informacién similar a una encuesta a cada una, ahi nos preguntaron qué sabiamos sobre la
violencia contra la mujer, los derechos de las mujeres, la equidad de género, el sexo, las leyes que
protegen a las mujeres y demas. Nos dijeron que no habia respuestas malas o buenas, que

simplemente pusiéramos ahi con total tranquilidad lo que supiéramos de cada tema.

Construccidn colectiva de conocimientos y didlogo de saberes acerca de los siguientes temas:

Sexo, género, orientacion sexual e identidad de género.

Nos distribuimos en dos equipos y “aprendimos sobre esos temas socializandolos y con
muy buenas dinamicas que las profes hicieron” (Equipo Mas que un cuaderno, comunicacion
personal. 2022); a cada grupo le brindaron los materiales (marcadores, papel bond, colores, hojas
iris, lapices, cinta y demas), a ambos subgrupos nos entregaron dibujos de bebés, uno de ellos lloraba
y el otro se reia; nos solicitaron que eligiéramos cuél de ellos era la bebé, a lo que respondimos sin
dudarlo “la que esta llorando”. Luego las “profes” nos mostraron algunas impresiones de color rosa y
otras de color verde, donde habia balones, mufiecas, accesorios, maquillaje, pesas, libros, ropa,
entre otros, esto con el fin de que definiéramos qué llevarle a cada bebé, una vez seleccionamos
todo, tuvimos que construirle una vida a ese o esa bebé, ponerle nombre, indicar como debia
comportarse, qué caracteristicas fisicas debia tener,a quién debia amar, como debia expresarse,

qué debia estudiar a futuro, queé actividades le gustarian mas, entre otros.
Una vez finalizamos la construccion generamos la reflexion frente al por qué se le

asignaron unas u otras cosas a cada bebé y compartimos sobre las diferencias entre sexo, genero,

orientacion sexual e identidad de género, utilizando preguntas clave como: ¢si la nifia no se



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 78

identifica con lo femenino es lesbiana? ¢si el bebé tiene pene deben gustarle las mujeres cuando
empiece a tener relaciones sentimentales? ¢por qué eligieron ese color para él?, entre otros.
Finalizamos abordando los conceptos de sexo, género, orientacion sexual e identidad de géneroy

dejando claras sus diferencias.

Figura 13

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

Estereotipos de género

Utilizamos imagenes de estereotipos de género que orientaron el didlogo conjunto de saberes
y lasensibilizacion frente a lo que son'y como afectan de manera diferencial a hombres y a mujeres.
Hicimos la reflexién sobre la importancia de deconstruirlos desde la infancia, generando

consciencia frente a la equidad de género.

Autoestima

En primer lugar, cada una tomo6 materiales que considerd adecuados segun sus gustos, luego
empezamos a crear un cuento sobre nosotras, enfatizando en nuestra vida cotidiana, describimos a
qué hora nos levantamos, que actividades realizamos a lo largo del dia, a qué hora nos acostamos,
qué hacemos en el dia por nosotras mismas, cada cuanto dedicamos tiempo a cuidarnos, qué tanto

reflexionamos sobre el amor que nos tenemos y demas.
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Quienes desearon socializaron su cuento y con base a lo dialogado, generamos conciencia
sobre muchos aspectos importantes, usando preguntas orientadoras, por ejemplo: ¢cuéntas horas
del dia dedicas a hacer algo por ti? ¢ Cuando fue la dGltima vez que tomaste tiempo para reflexionar
sobre lo importante que eres y los logros que has tenido? ¢Estas poniendo limites o te estan
sobrecargando con todo?, entre otros. Finalmente hablamos del concepto de autoestima y claves
para fortalecerla.

Estas creaciones que desarrollamos nos permitieron sensibilizarnos mucho en torno al amor
propio y como fortalecerlo, tal como lo demuestran los argumentos de algunas compafieras,
“aprendi de que nosotras como mujeres valemos demasiado y que si uno esta con una pareja es
porque se respetan, hay confianza y hay amor. Es importante que otras mujeres hagan escuelas
porque aprenden a compartir y a hacerse respetar mucho mas” (Cartas sororas, mujeres clave en el
proceso, 2022). “Aprendi a ser mas autbnoma, a tomar mis propias decisiones, a que sola también
puedo salir adelante, a ser mas independiente, més libre, a no dejarme de nadie y aprendi que en
mi cuerpo decido yo y no mi pareja. Aprendi tanto en mi escuela, de mi igualdad y mi género, que
mejor me separé, me parecio muy importante que despertamos y somos mas autosuficiente nosotras
mismas” (Equipo Linea de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022).

Tarea asignada: dedicarnos tiempo de calidad y elegir un dia en el que pudiéramos hacer

algo que nos hiciera sentir muy bien con nosotras mismas. Ejemplo: salir a un paseo, compartir
con amigas, maquillarse y vestirse diferente, leer, arreglarse las ufias, descansar mas de lo comdn,

reflexionar sobre sus habitos y comprometerse a hacer un cambio favorecedor, entre otros.

8.3. Encuentro nimero dos

Saludo inicial y recuento de los temas abordados: nos saludamos preguntando por
generalidades de salud a nivel fisico y mental, haciendo un sondeo de como estabamos a nivel
emocional, como estaba todo en nuestras veredas, familias y demas. Recordamos los acuerdos y

los temas que tratamos en el primer espacio.

Actividad rompe hielo: jugamos “Simoén dice” para realizar un pequeiio estiramiento y
activarnos, un juego de concentracion que también requiere movimiento, donde la facilitadora daba

una instruccion que debiamos seguir si antes le ponia el “Simoén dice”, de lo contrario, debiamos
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permanecer quietas, por lo tanto, quien no prestara atencion iba saliendo del juego a partir de la
segunda equivocacion. Ejemplo: si una “profe” indicaba “Simon dice que le den un abrazo a la
compaiiera del lado izquierdo”, ahi debiamos dar el abrazo, pero si decia “abracen la compaiera
del lado izquierdo”, no debiamos hacerlo. Este es un juego que nos recordaba la infancia y nos

divertia mucho, generandonos buena disposicion para el encuentro.

Construccion colectiva de conocimientos sobre los siguientes temas:

Discriminacién, exclusién e inequidades de las mujeres, una constante historica.

Aplicamos la técnica el dado curioso ¢sabias qué?, consistia en que a cada numero del dado
le asigndbamos una ficha con datos curiosos e imagenes que daban cuenta de las brechas de género
que han existido histéricamente, al igual que, de las luchas que hemos tenido las mujeres por la
garantia de nuestros derechos. Quien sacara un nimero determinado del dado, debia elegir la ficha
que tenia ese mismo numero y compartir el contenido con todas nosotras, cada que se sacdbamos
una ficha haciamos la retroalimentacion de ese tema y asi sucesivamente, nos gusté mucho porque
nos divertimos y aprendimos cosas que no esperabamos, por ejemplo, que el 8 de marzo no es una

celebracion, sino una conmemoracion y por que.

Diferencias entre lo politico y la politica.

El debate fue la técnica que seleccionamos para abordar este tema, nos distribuimos en
dos equipos, nos entregaron el material y comenzamos a crear argumentos para hacer una jornada
de discusién. Un subgrupo debia defender ¢por qué y de qué forma las mujeres de Valdivia se
deben vincular en lo politico? y ¢en qué ambitos podemos avanzar las mujeres si nos vinculamos
en la politica?, mientras que el otro grupo debia defender ¢Por qué las mujeres de Valdivia no se
deben vincular en lo politico? y ;,como beneficia a Valdivia el que las mujeres no se vinculen en
la politica? Partiendo de lo identificado en los argumentos, llevamos a cabo la retroalimentacion
frente a lo que es la politica y lo que es lo politico, generando reflexiones sobre la corrupcion,

la importancia de votar a consciencia, la relevancia de no votar por un sexo determinado sino
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por planes de gobierno, la diferencia entre la politica y la politiqueria, la participacion politica y

demas.

Figurald

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017.

Amor y politica

Las reflexiones sobre este tema las efectuamos en el mismo espacio del debate, pero con el
grupo en general, utilizando la pregunta orientadora ¢si amamos lo puablico y lo colectivo la
politica cambia? Nos sensibilizamos frente a la trascendencia de las logicas centradas en el bien
comun y de llevar ese amor propio y del ambito que se ha definido como “privado” al &mbito

publico y al cuidado de nuestros recursos.

Legislacién internacional y nacional a favor de las mujeres

Jugamos tingo, tango reflexivo, es decir, intencionado con preguntas orientadoras, de esta
forma compartimos sobre el marco normativo en favor de las mujeres, haciendo hincapié en las luchas
que hemos tenido que emprender paralograr estos avances. Al igual que, en la importancia de

continuar trabajando por la equidad de género.

Tarea asignada: estar pendiente de las noticias y analizar situaciones que reflejen

discriminacion, exclusion y/o inequidades frente a mujeres y hombres.
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8.4. Encuentro nimero tres.

Saludo inicial y recuento de los temas abordados: nos saludamos preguntando por
generalidades de salud a nivel fisico y mental, haciendo un sondeo de como estabamos a nivel
emocional, como estaba todo en nuestras veredas, familias y demés. Recordamos los acuerdos y
los temas que tratamos en el primer espacio.

Actividad rompe hielo: realizamos un juego en circulo que consistia en el reto de pasar una
bombapor todas las participantes sin dejarla caer, utilizando Gnicamente la parte inferior del cuerpo,
con él reflexionamos sobre nuestro trabajo en equipo, liderazgo y comunicacion, pero ademas nos
divertimos y mejoramos la disposicion para comenzar la jornada.

Figuras 15y 16

Encuentros Escuelas de Mujeres, 2017

Construccion colectiva de conocimientos sobre los siguientes temas:

Violencia y tipos de violencia.

Para tratar este tema desarrollamos la técnica jFicha la violencia!, la cual consistio en que
cada una tuviera en sus manos fichas con frases que dieran cuenta de distintas formas de violencia,
fichas que debiamos ubicar en cartulinas que se encontraban distribuidas alrededor del salén con
los nombres de los diferentes tipos de violencia: violencia psicoldgica, violencia verbal, violencia

fisica, violencia econdmica, violencia patrimonial y violencia sexual. Las “profes” también nos
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aclararon que, si habia algo que no se podia clasificar como violento, lo podiamos dejar a un lado.
Entre las frases y palabras encontramos algunas cosas como: “yo soy el que trae la plata a la casa,

99 ¢

yo mando aqui”, “si usted esta casada con ¢l mija no se puede negar a darselo cuando él quiera”,

2% ¢ 29 ¢

“patadas”, “deberia ser como la esposa de Juan que si se arregla”, “gritos”, “ahi le dafie el vestido

&SN 1Y

ese para que no la vuelvan a mirar asi”, “si yo no la quisiera no la celaba, si la celo es porque me
importa”, “esta si es bruta”, “huy mami que es todo eso, venga yo le quito la mala cara”, entre
otros.

En esta actividad aprendimos mucho mientras “las profes” iban cogiendo cada cartulina con
las fichas que habiamos puesto ahi y nos iban contando si estaban ubicadas correctamente y por
qué, nos impactd mucho saber que desconociamos casi todas las formas de violencia y que algunas
cartulinas se quedaron vacias, porque fue hasta ese dia que la mayoria “aprendimos a diferenciar

los tipos de violencia, ya que solo pensabamos que existia la violencia fisica” (Equipo Linea de

tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022).

Figuras 17y 18

Encuentro escuela de mujeres, 2017

Violencia de género y cultura machista

En este momento implementamos la técnica de la silueta, a cada una nos entregaron dos
pliegos de papel periédico, marcadores y cinta, para que, con el apoyo de las compafieras
hiciéramos nuestra silueta en tamario real, respondiendo preguntas orientadoras en determinadas

partes del cuerpo que para nosotras se relacionaban con cada interrogante. Por ejemplo: ;cémo
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debemos vestirnos las mujeres?, ¢cudntas parejas podemos tener las mujeres para ser
consideradas “mujeres serias” ?, ;qué has querido decirle a tu pareja y no has podido?, ¢siempre
puedes expresar 1o que sientes en tu casa?, ¢sientes que llevas una carga muy pesada a nivel
familiar?, ;qué piensas de ti?, ;qué es lo que mas te gusta de ti y por qué?, ¢ confias en ti misma?
(por qué?, ¢qué tanto te amas? y ¢como te lo demuestras?, si algo o alguien te estd haciendo
dafio ¢qué estés haciendo para protegerte?, ;estds cumpliendo tus suefios?, entre otros.

Una vez finalizada la construccion, hicimos la reflexion y retroalimentacion frente a los
conceptos y analizamos de qué manera las violencias de género y la cultura machista afectan
todos los aspectos abordados en las preguntas de forma diferencial. Asimismo, dialogamos sobre
cdémo generar cambios a nivel individual y promover la equidad de género en el entorno préximo
de cada una.

Esta técnica la disfrutamos mucho, fue muy relevante en nuestro proceso, dado que, ademas

de pensarnos a nosotras mismas frente a muchos aspectos, “aprendimos sobre el valor que

99 ¢

tenemos”, “que también tenemos derechos, sobre la igualdad porque los hombres también pueden
hacer oficios de la casa sin ser discriminados” y “que debemos ensefiar a los nifios que ellos también
pueden tomar las riendas de la casa a la hora de hacer el aseo o realizar la comida” (Equipo Linea
de tiempo y fotopalabra, comunicacién personal, 2022). Al respecto, por ejemplo, una de nuestras
compafieras resalta “mi tema favorito de la escuela fueron cuando habldbamos de como eran
nuestros esposos en el hogar, qué no nos gustaba que ellos hicieran y que podiamos aplicar para

que ellos cambiaran” (Equipo Mas que un cuaderno, comunicacion personal. 2022).

Figuras 19y 20

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017
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Rutas de atencion

Para conocer las rutas de atencion del municipio en casos de violencia en contra de la
mujer, las “profes” nos hicieron entrega de la ruta a cada una, asi fuimos leyendo, preguntando
y analizando como funcionaba, creando casos hipotéticos que pudieran ocurrir en nuestras
veredas para saber donde podia dirigirse esa mujer u otras personas que conocieran su caso, con

el fin de buscar ayuda, de esa forma todo nos quedd mas claro.

Algo que facilito el reconocimiento y la apropiacion de las rutas de atencion fue que, con
el pasar de los meses fuimos accediendo a ellas por medio de imanes que podiamos ubicar en
nuestras casas, pendones con bolsillos intercambiables que ubicamos en puntos estratégicos de las

veredas y demas.

Ley 1257 de 2008

Para conocer de forma general esta importante Ley, usamos algunas preguntas clave que
nos llevaron a reflexionar sobre las diferentes formas de violencia y a reconocer que tenemos
herramientas normativas para sensibilizar, prevenir y sancionar la violencia y la discriminacion en
nuestra contra. Esta Ley siempre fue nuestro principal referente en torno a como entendemos la
violencia en contra de la mujer.

Tarea asignada: multiplicar lo aprendido sobre la equidad de género y las afectaciones

de la cultura machista con la familia, generando un cambio en las dindmicas comunes, por

ejemplo, que tanto los nifios como las nifias aporten en las labores domésticas.

8.5. Encuentro nimero cuatro

Saludo inicial y recuento de los temas abordados: nos saludamos preguntando por
generalidades de salud a nivel fisico y mental, haciendo un sondeo de como estabamos a nivel
emocional, como estaba todo en nuestras veredas, familias y demas. Recordamos los acuerdos y

los temas que tratamos en el primer espacio.
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Actividad rompe hielo: en este momento jugamos “la torta”; consistia en ubicarnos en
circulo, hacer un medio giro a la derecha poniendo nuestras manos en los hombros de la compafiera
que quedd adelante (como tomando distancia). Una vez que todas ubicaramos las manos en los
hombros de otra participante, iniciamos la torta colocando los ingredientes en forma de masaje,
aplicandolos en la cabeza, el cuello, la espalda y los brazos de la persona que estaba delante de
cada una. Aplicamos harina, azcar, huevos, pasas, agua, leche, entre otros, con la mano en forma
de puio, la palma abierta, la punta de los dedos, etc. Después de esto, procedimos a “amasar”,
haciendo un divertido masaje donde nos reimos mucho y nos activamos para comenzar la jornada.

Figura 21

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

Construccidn colectiva de conocimientos sobre los siguientes temas:

Estado, sociedad civil y ciudadania, Estado social de derecho, mecanismos y espacios de

participacion ciudadana

Teniendo claro que estas tematicas pueden llegar a ser mas densas y complejas de abordar,
utilizamos recursos pedag6gicos como mapas conceptuales y dibujos con palabras clave,
igualmente, implementamos una técnica interactiva nombrada “concéntrese para aprender”, por
medio de ella, socializamos, reflexionamos y construimos saberes frente a los diferentes
conceptos. Nos distribuimos en dos equipos e ibamos teniendo turnos para tratar de hallar las
parejas de palabras claves, frases y conceptos, cuando un subgrupo encontraba una pareja obtenia

puntos y tenia derecho a usar otro turno y asi sucesivamente. En el momento en que formabamos
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una pareja pausdbamos el juego y dialogdbamos frente al contenido, lo que facilitd mucho la

aproximacion a dichos temas y su comprension.

Figuras 22y 23

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

La mujer, lo politico y el ejercicio de ciudadania

En primer lugar, desarrollamos un circulo de la palabra sobre estos conceptos y
posteriormente creamos equipos para hacer sociodramas frente a la manera en que las mujeres
nos vinculamos en lo politico en el municipio de Valdivia y sobre la formaen la que exigimos la
garantia de nuestros derechos o ejercemos nuestra ciudadania; finalmente reflexionamos,
retroalimentamos los temas y aprendimos mucho por medio de lo construido y lo observado en
los sociodramas. Con relacién a este tipo de estrategias, inicialmente nos costaba un poco,
aungue luego se nos facilit6 mucho mas y nos aport6 a fortalecer habilidades, al respecto, una
de nuestras comparieras sefiala, “no me gustaba cuando habia que exponer o socializar en grupo
porque era muy penosa pero poco a poco fui cogiendo confianza y perdi la pena” (Equipo Mas

que un cuaderno, comunicacién personal. 2022)
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Figuras 24y 25

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

Politica Publica para las Mujeres Valdivienses.

En este punto es importante resaltar que si bien varias de nosotras participamos en la
creacion de la Politica Publica, no todas tuvimos esa oportunidad e igualmente, el resultado final
tiene textos y elementos extensos y un poco complejos de asimilar, lo que hace que
constantemente deba socializarse, asi que, en la jornada llevamos a cabo actividades por
subgrupos en los que distribuimos las lineas estratégicas de la politica, analizamos su resumen,
hablamos de su relevancia y le compartimos a las compafieras, con nuestras palabras, todo lo

abordado, mientras que las “profes” nos iban apoyando y complementando la informacion.

8.6. Encuentro niimero cinco

Saludo inicial y recuento de los temas abordados: nos saludamos preguntando por
generalidades de salud a nivel fisico y mental, haciendo un sondeo de como estabamos a nivel
emocional, como estaba todo en nuestras veredas, familias y demas. Recordamos los acuerdos y
los temas que tratamos en el primer espacio.

Actividad rompe hielo: con el fin de activarnos y disponernos para empezar la jornada,
jugamos “la familia izquierdo”, todas nos ubicamos en circulo y recibimos un papel, nos aclararon
que se nos iba a narrar la historia de la familia izquierdo, explicando que, cada que escucharamos

la palabra izquierdo, debiamos rotar el papel a la persona que se habia ubicado a nuestra izquierda
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y al escuchar la palabra derecho, debiamos pasar el papel a quien se hallaba a nuestra derecha, por
lo tanto, debiamos prestar mucha atencion, aquellas que cometiéramos errores debiamos retirarnos
del circulo y asi sucesivamente hasta finalizar.

La historia que nos leyeron es la siguiente: la familia izquierdo vivia en la calle 3 al lado
derecho, estaba compuesta por el padre Juan lzquierdo y la madre Mayra Izquierdo, cuyos hijos
eran Susana y Rodrigo lzquierdo, Susana estudiaba ingenieria pero su hermano opt6 por el derecho,
aunque escribiera con la mano izquierda. A los jovenes izquierdo, les parecia que lo derecho era
molestar a su madre sin hacer oficio, por lo que, ella entré a su cuarto y los regafio, ordenandoles
que organizaran los libros segin su tamafio de derecha a izquierda, lo que molest6 a sus hijos
izquierdo, sin embargo, ella les explico que ese es el derecho de las cosas y que tienen que cumplir

sus deberes para luego exigir derechos.

Figura 26

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

Construccion colectiva de conocimientos sobre los siguientes temas:

Territorio

En este momento implementamos la técnica “el puente”, primero recibimos material por
parte de las “profes”, marcadores, tarjetas de cartulina, papel periddico, cinta, hojas iris, tijeras,
entre otros y luego nos brindaron instrucciones de que debiamos trabajar de manera colaborativa,

incluyendo a todo el grupo, con el proposito de construir un punto de partida que
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denominariamos “tierra 17, un lugar intermedio por el que hay que pasar en equipo que
nombrariamos “agua” y un punto de llegada que seria “tierra 2”, para esto fue necesario
organizarnos, elegir lideres, escucharnos, generar propuestas, aportar acciones creativas para

decorar los diferentes puntos y demas.

Para continuar nos solicitaron que, en “tierra 1”, lugar que hacia referencia al punto de
partida, dialogaramos y utilizdramos el material para responder al interrogante ;como es nuestro
territorio actualmente?, seguidamente, nos informaron que en “tierra 2”, espacio que hacia
alusion al punto de llegada, debiamos responder a la pregunta ;coOmo deseamos quesea nuestro
territorio en unos afios? Una vez terminamos lo anterior, nos preguntaron ¢qué necesitamos para
pasar de “tierra 1” a “tierra 2 sin ahogarnos?, a lo que, después de varios minutos de discusion
respondimos “un puente”, asi, empezamos a construirlo conjuntamente, mientras usabamos el
material que nos habian entregado para responder ;,cOmMo vamos a aportar para que nuestro
territorio pase de lo que evidenciamos en “tierra 1” a lo que planteamos en “tierra 2”7?.
Finalmente llevamos a cabo las reflexiones sobre lo que consideramos nuestro territorio, sus

caracteristicas y los aportes cotidianos que podemos realizar para generar cambios en éste.

Figura 27

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017
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Liderazgo

Para compartir saberes sobre esta tematica, hicimos la socializacion del concepto de
liderazgo, luego nos dividimos por equipos y nos entregaron textos cortos con multiples tipos de
liderazgo, esto con el objetivo de que planedramos un sociodrama que representara ese liderazgo
designado. Después de cada presentacion, construimos conjuntamente sobre esa forma de
liderazgo, analizamos si existia en nuestro territorio, identificamos cuales eran sus ventajas y
desventajas, cOmo impactaba a las comunidades, entre otros.

El abordar estas habilidades sociales como el liderazgo, no solo en ese encuentro sino de
forma transversal, trajo muchos cambios para nuestras comparfieras, tal como lo demuestra este

testimonio e invitacion:

Cuando yo hice parte de la escuela de mujeres aprendi sobre emprendimiento y liderazgo,
me sirvio para empoderarme y sentirme méas segura de mis talentos y virtudes. Por eso
quiero que si a ti te llega la oportunidad, aprovéchala, ya que los cambios seran positivos y
te puedes convertir a ser mucho mas empoderada (Equipo Cartas sororas, comunicacion

personal. 2022).

Figura 28
Foto 28. Encuentro Escuela de Mujeres, 2017




ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 92

Trabajo en equipo y comunicacion

Para construir conjuntamente en torno a ambos temas nos distribuimos en equipos y
recibimos los materiales, una hoja y un lapicero, después elegimos a una de nosotras que se
encargara de dibujar lo que le ibamos a ir indicando como grupo, con el fin de que su dibujo
quedara lo méas similar posible a la imagen que nos habian brindado las “profes”. Finalmente, en
cuanto la compariera finalizé el dibujo siguiendo nuestras instrucciones, realizamos la
retroalimentacion y las reflexiones pertinentes sobre las dos habilidades y la forma en la que
influyen en nuestro bienestar personal, pero también en las dinamicas familiares y las relaciones

interpersonales en general.

Figura 29

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

Manejo adecuado de conflictos

Durante esta actividad hicimos un circulo y una voluntaria se retir6 del espacio, recibiendo
la instruccion de que al regresar al saldn, hiciera lo posible para ingresar al centro del circulo, pues,
de lograrlo ganaria un premio, por lo que debia hacer lo que fuera necesario para conseguirlo. Al
mismo tiempo, a las demas nos dieron la instruccion de no permitir el ingreso de la compafiera al
circulo, usando estrategias como unir nuestros cuerpos de tal manera que ella no atravesara esa
barrera, nos indicaron que la unica forma de abrir el circulo y posibilitarle entrar era si ella usaba
el dialogo y nos solicitaba, de forma asertiva que por favor la dejaramos ingresar. Al terminar el

juego dialogamos en torno a las situaciones conflictivas que se nos presentan cotidianamente y la



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 93

relevancia de usar el dialogo para resolver muchas de esas situaciones que representan obstaculos
sin permitirnos avanzar de la misma forma hacia una meta o proyecto.

Igualmente, para continuar sensibilizandonos sobre dicho tema utilizamos la técnica
interactiva ¢sera falso o verdadero?, creamos varios subgrupos y nos entregaron una hoja verde y
una hoja roja cada uno, asi, las “profes” leian una afirmacion sobre la gestion de conflictos y el
equipo que considerara era verdadera levantaba la hoja verde, mientras que el grupo que pensara
era falsa, alzaba la hoja roja e ibamos generando dialogo luego de cada respuesta, otorgando los
argumentos del por qué habiamos contestado de una u otra formay recibiendo la retroalimentacion
de las “profes”, esto favorecid que aprendiéramos “a comprender a las deméas personas y a
solucionar los problemas con dialogo, no peleando” (Equipo Cartas sororas, comunicacion

personal. 2022).

8.7. Encuentro nimero seis

Saludo inicial, bienvenida y compartir entre todas las participantes: durante
esta jornada realizamos una construccién de saberes y pudimos compartir espacios de sano
esparcimiento entre todas las integrantes de las dos Escuelas de Mujeres, por lo tanto, hicimos un
saludo concreto, hablamos de algunas expectativas sobre el espacio, nos pusimos de pie creando
un circulo y llevamos a cabo la presentacion usando un baldn que ibamos pasando a nuestras

compafieras para decir nuestro nombre y la vereda donde viviamos.

Construccién de saberes sobre los siguientes temas:

Derechos Humanos

En este espacio usamos la técnica circulo de la palabra, las “profes” comenzaron
preguntandonos ¢qué son los Derechos Humanos?, después de dar a conocer algunos saberes frente
al tema, compartimos una definicion de este concepto, enfatizando en que son derechos inherentes
a nuestra condicién de ser humanos y que se deben garantizar independientemente de raza, sexo,

nacionalidad, creencias, etnia y demas.
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En aras de ampliar el tema y construir conjuntamente, nos ubicamos en dos circulos
mirandonos de frente (interno y externo), quedando organizadas siempre con una pareja, de esa
forma tuvimos la posibilidad de dialogar con una compafiera diferente sobre cada caso hipotético
0 pregunta que nos hacian, ya que, las comparieras del circulo interno siempre permanecian en el
mismo lugar, pero, quienes estuvieran en el circulo externo, respondian un interrogante dialogando
con su compariera del frente y luego daban un paso a la derecha para quedar ubicadas al frente de
una compafera diferente y dialogar sobre una nueva pregunta. Las preguntas o casos que

compartimos se detallan a continuacion:

e (Usted qué opina de que un hombre arrolle con su carro a dos personas que intentaron
hurtarle su celular? (hasta el punto de que éstas puedan perder su vida)

e Paula es evangélica, por eso no le gusta que en clase de religidn su profesor la obligue a
rezar el padre nuestro ;qué opinas de eso?

e Una periodista denuncia constantemente la corrupcion que se presenta en su municipio,
debido a que se han perdido muchos recursos y ella siente que es necesario que se le
explique a la comunidad qué pasé y se sancione a los responsables. Semanas después de
estar haciendo esto, ella fue amenazada ¢qué piensas de la situacion?

e Carolina sufre mucho porque sus padres la abandonaron a los seis afios, por lo tanto, el
Instituto de Bienestar Familiar se encarga de su cuidado ¢crees que se le esta vulnerando
algin derecho?

¢ Daniel y Francisco son pareja hace diez afios, ambos cuentan con un empleo estable y se
caracterizan por su responsabilidad, ellos desean adoptar a Carolina ¢ Qué piensas de esto?

e Saloméy su familia fueron desplazados por un grupo armado al margen de la ley, debido
a que no tenian como pagarles una mensualidad de $100.000 ¢Consideras que esta
situacion vulnera sus derechos? ¢por qué? ;cual es tu percepcion sobre el derecho a la paz

en Colombia?

Posterior al didlogo entre parejas tuvimos un espacio de construccion de saberes en torno
a los derechos que se vulneraban en los casos hipotéticos, nuestras percepciones, la forma en la
que este tipo de situaciones se relacionaban con la cotidianidad de nuestras veredas y demas.

Dialogamos y nos sensibilizamos frente al derecho a la vida, a la libertad de pensamiento,
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conciencia y religion, a la libertad de expresion y demés. Fue una actividad muy interesante
debido a que nos permiti6 compartir y expresarnos con otras compafieras de forma mas

personalizada y debatir con el grupo en pleno.

Figura 30

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

Construccion de paz territorial, mujer y paz

Durante ese momento usamos la técnica “mandalas para la paz”, la cual consistia en crear
nuestro propio mandala, plasmando en él lo que nos define como personas, el sentir que tenemos
con respecto al conflicto armado y la violencia contra la mujer y la percepcion sobre la paz
territorial y nuestro rol en su construccion. Fue muy valioso este espacio ya que reflexionamos
sobre cdmo construimos paz territorial en contextos de conflicto armado, especialmente al
empoderarnos, participar activamente en los procesos comunitarios, ejercer nuestra ciudadania y

derechos, generar cambios en nuestros entornos proximos y promover la equidad de género.
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Figura 31

Encuentro Escuela de Mujeres, 2017

Finalmente, tuvimos un espacio de ocio y sano esparcimiento que nos aport6 aprendizajes
frente a nuestro cuidado y la importancia de brindarnos oportunidades para la recreacion, el

fortalecimiento de vinculos y redes de apoyo con compafieras, el sano esparcimiento y demas.

8.8. Encuentro final “grados simbélicos”

Este momento fue pensado con el propésito de realizar un cierre simboélico que fuera muy
significativo para nosotras, donde se evidenciara la importancia del proceso que acabdbamos de
concluir, ya que incluso, algunas comparieras no habian tenido la posibilidad de estudiar o de vivir
una experiencia de graduacion, por lo que, este fue un reconocimiento a nuestro compromiso con
el proceso de las “Escuelas de Mujeres”. En el espacio ademdas de recibir un certificado de
participacion, pudimos compartir, sentirnos mas importantes y satisfechas con nuestros logros.

“El momento de los grados fue importante ya que fue como un reconocimiento a nosotras
por todo el proceso y conocimientos adquiridos durante ese bonito aprendizaje, ya que hicieron
que nos sintiéramos importantes”; “los grados fueron bonitos e importantes por lo que aprendimos
de cada momento vivido y experimentado, y algo a la vez triste porque ya no volviamos a compartir
nuestros encuentros. todas estabamos muy bonitas y el recordar todo es vivir” (Equipo Linea de

tiempo y fotopalabra, comunicacién personal, 2022). Anexo 15.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 97

Figuras 32y 33
Encuentro de mujeres, 2017

En este punto, pensamos que es necesario generar reflexiones frente a lo que posibilito el
hecho de que nuestras acciones fueran situadas y participativas, tuvieran contenidos accesibles,
proporcionaran la suma de esfuerzos desde la horizontalidad y promovieran el uso de técnicas
interactivas y creaciones artisticas, por eso compartimos nuestras voces desde un panorama

esperanzador como la mejor manera de ir cerrando este apartado.
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“Aprendimos con el gran apoyo de la alcaldia y con esas personas tan humanas que quieren
compartir sus conocimientos con nosotros los del campo y zonas rurales, aprendimos en la escuelita
a que tener un horario es un sacrificio como madres, pero hicimos el sacrificio de salir y tener un
rato de esparcimiento y aprender con las nuevas personas porque estabamos varias veredas juntas.
Fue algo muy bonito aprender de una manera agradable por que dimos con personas muy sencillas,
colaboradoras, con mucha humildad, entonces fue algo maravilloso aprender sobre varios temas
que no teniamos conocimiento, sobre la participacion en la politica y muchos temas”. “En los
encuentros estuvo muy bien todo lo que se hizo, porque se aprendio mucho y pasamos super
chévere con mis compafieras en las actividades, todas muy buenas” (Equipo Mas que un cuaderno,
comunicacion personal. 2022).

Todas las actividades me gustaron porque todas eran bien socializadas por Sandra y las
compafieras, muchas veces nos traia psicologas y varios personajes que nos socializaban los temas
y eran muy motivadores porque no era simplemente carreta, todo lo hacian con una actividad para
que fuéramos entendiendo de una manera diferente. Haciamos actividades con bombas, con
pintura, haciamos actividades simplemente con preguntas, hacian varias pregunticas y nos daban
unos papelitos, metiamos la mano y la que nos tocaba ya respondiamos, socializadbamos y asi por
el estilo, eran divertidas (Equipo Mas que un cuaderno, comunicacién personal. 2022) Anexo 16.

A modo de andlisis critico, en coherencia con los principios y fines de las estrategias
socioeducativas que plantea el autor Alfonso Torres, se considera pertinente generar reflexiones
con respecto a su relacién con el empoderamiento y con los cambios que éste trajo a la vida de las
participantes de las “Escuelas de Mujeres”, de esta manera, en cuanto a las acciones dialdgico
participativas fundamentadas, intencionadas y continuas, resaltamos que, en la practica social
que sistematizamos, éstas fueron fundamentadas en enfoques criticos desde apuestas de la
educacion popular y de adultos, pero también, desde una lectura de contexto que permitia
intencionar los contenidos a la realidad concreta de las mujeres, y, continuas en el sentido de verlas
COMO un proceso que se iba construyendo y que adn hoy va generando un camino hacia cambios y
transformaciones.

Haciendo alusién al elemento que él nombra fortalecimiento de la formacion, exaltamos
los contenidos pedagdgicos asociados a la realidad de la mujer, la ruralidad, las estructuras sociales
a problematizar y las acciones que se desplegaron para fortalecer continuamente la practica. Con

relacion a la concienciacion y reflexion, subrayamos como cada una de las actividades propendia
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por un didlogo de saberes donde la experiencia singular y particular se compartiera y se
construyeran puntos de encuentro para reconocerse como sujetas y como colectivo, asi como, para
interrogarse desde sus propias realidades.

Y, por ultimo, acerca de la transformacion desde lo colectivo, acentuamos, como en la
cotidianidad se empezaron a vislumbrar cambios y transformaciones que pasaban por ser capaz de
expresarse, reconocerse, cuidarse, amarse, hasta llegar a participar en la toma de decisiones de

procesos colectivos que las implicaban.
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9. Capitulo IV

Potenciando nuestras escuelas

“Reconstruir la historia desde estos cuerpos de mujeres y desde este cuerpo de las mujeres como género,
buscando en ella el poder y el empoderamiento. Dejarlos salir ya no como sancién y como necesidad,;

dejarlos salir como pasion y como potencia”. (Torres, 2003)

Figura 34

Técnica linea del tiempo y fotopalabra, (2022)
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A lo largo de este capitulo detallaremos aspectos relacionados con los retos que afrontamos
en nuestra préctica social e igualmente, a partir de las construcciones desarrolladas durante la
sistematizacion, generaremos pistas metodologicas que permitan potenciar las “Escuelas de
Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia”, esto, en aras de que se puedan
fortalecer, ampliando perspectivas y creando propuestas que favorezcan su posible multiplicacion
en otros territorios, claro estd, partiendo de una fundamentacion que sitle los dispositivos,
herramientas y planteamientos.

En la investigacion, una alerta sobre aspectos a potenciar en la practica social, fue realizada
por la trabajadora social Catalina Jaramillo, la cual hace parte del grupo de mujeres clave en el
proceso, debido a que, en conjunto con su madre la lideresa Teresa Jaramillo de la vereda
Montefrio, fueron quienes se encargaron de liderar la propuesta de crear Escuelas de Mujeres en
Valdivia, al respecto ella nombra: “yo personalmente no participé de la escuela, sin embargo, en
conversaciones con las mujeres que participaron ellas expresaron sentirse reconocidas, se avanza
en un reconocimiento politico y se fortalecen los vinculos sororos para construir nuevas formas de
ser mujeres en sus familias y veredas. El reto fue el enfoque de feminismo campesino popular y
familiar ya que no se tuvo” (Equipo Cartas sororas, comunicacion personal. 2022).

Sobre ello, se plantea la relevancia de que, partiendo de las condiciones contextuales y si
se considera oportuno, las escuelas se potencien desde el enfoque de feminismo campesino, pues,
reconocemos que propone elementos que no estuvieron presentes en la practica, ya que este

enfoque:

Habla de una nueva relacion de los seres humanos con la naturaleza, que valora la
agricultura campesina y cuestiona el proceso de explotacion de la tierra, el acaparamiento
de tierras y del agua, el extractivismo, es decir, cuestiona la concepcion de la naturaleza

como un espacio muerto y sin vida (Graciele, p. 8, 2015).

Una posibilidad que consideramos viable para fortalecer la practica social desde este
enfoque, es el construir conjuntamente las estrategias socioeducativas que analizamos a lo largo
del texto, en aras de articular la formacion para el empoderamiento con proyectos productivos y
acciones ambientales, de siembra o autocultivo que sean emancipatorias, entendiendo, como lo

expresa la autora campesina Iridiane Graciele Seibert:
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El proceso de produccion de alimentos como una relacion mas armonica y también como

espacio de vida en el que construir valores. Se trata de rescatar y de crear nuevas formas de

vivir que se han perdido con la entrada del capitalismo (2015, p., 8).

Partiendo de la experiencia que tuvimos en nuestro municipio con el “Proyecto Siembra”,
podemos afirmar que este tipo de propuestas impactan asertivamente la vida de las mujeres; pues,
en este proyecto que también hacia parte de las acciones integrales de gestion que propusimos en
el plan de desarrollo, participaron muchas de nuestras comparieras de las escuelas, creando
“Granjas de Mujeres por la Paz”, lo que fue posible gracias a la suma de esfuerzos entre las mujeres

campesinas, la Administracion Municipal y la Gobernacion de Antioquia, con el fin de:

Fortalecer y aumentar las acciones que se implementan en pro del empoderamiento, la
autonomia econémicay la seguridad alimentaria de la mujer, contribuyendo a la prevencion
de la violencia contra ésta, la equidad de género y el acceso a oportunidades, esto con el fin
de comenzar a re educarnos social y culturalmente para cambiar esos estereotipos,
ideologias y demas elementos establecidos que hacen que prevalezca el machismo y que la
mujer sea tomada como un ser creado exclusivamente para ejercer labores domésticas
(Proyecto Siembra, 2017).

Por otro lado, la mayoria de las mujeres que participamos en la sistematizacion
consideramos que “lo que se pudo haber mejorado es haber hecho mas encuentros” (Equipo Linea
de tiempo y fotopalabra, comunicacion personal, 2022), dado que, es vital que las escuelas se
potencien frente a la cantidad de tiempo invertido y el nimero de jornadas de co-construccion
desarrolladas. Esto puede posibilitar que se aborden mas temas de interés o se profundice en unos
u otros, teniendo en cuenta la realidad contextual.

Ligado a lo anterior, es muy importante que el conocimiento y los saberes construidos por
medio de estas practicas sean sistematizados, es decir, reconstruidos, analizados y potenciados, ya
que, en estos meses pudimos comprobar que generamos aportes relevantes frente a las estrategias
socioeducativas que contribuyen al empoderamiento de sujetas y sujetos participes de practicas
sociales, no obstante, esa informacion no habria podido darse a conocer con tal claridad,
profundidad y facilidad, si no se hubiese desarrollado esta investigacion, lo que finalmente termina

afectando los procesos, pues, si bien se contaba con informacion organizada sobre la préctica, tal
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como se refleja en el rastreo documental, no es suficiente para lo que se esperaria pudiera tener tal
proceso en aras de ser fortalecido, socializado y posiblemente multiplicado en otros territorios.

Sentimos que lo manifestado se puede concretar a través de la creacién de un recurso
educomunicativo que refleje los elementos centrales de la préactica, claro esta, respondiendo a la
realidad contextual, con el propdsito de que sea cercano y facilite la apropiacion y difusion de
conocimientos y saberes. En este caso, desde la sistematizacion hemos optado por crear una imagen
interactiva que lleva a diversas construcciones sobre las escuelas y puede ser un referente para la
potenciacion de préacticas similares y la multiplicacion de ellas. Ademas, consideramos vital crear
Kits de cuidado que a su vez aporten a la democratizacion del conocimiento, haciendo entrega del
documento final de investigacion de una forma innovadora, por medio de un souvenir que contiene
elementos simbolicos sobre nuestro cuidado mental y fisico, asi como, tarjetas infograficas que
explican el porqué de cada elemento del kit y llevan al recurso educomunicativo por medio de un
QR.

Frente al contenido pedagdgico que se pueda disefiar en las escuelas en forma de cartilla,
imagenes, videos, recursos educomunicativos y demas, es imprescindible que no se genere material
que refuerce estereotipos de género o no refleje la realidad contextual del grupo de mujeres que
hace parte de la practica social. Argumentamos lo descrito debido a que durante estos afios hemos
ampliado nuestra vision y al revisar la cartilla que creamos, evidenciamos que el disefio cuenta con
algunas siluetas con las que no nos identificamos, ya que no se familiarizan mucho con lo que
somos, por el contrario, corresponden a imagenes estereotipadas sobre la forma en que el sistema
asume “deberian ser nuestros rostros, formas de vestir y cuerpos”; en su lugar proponemos usar
fotografias de las participantes o iméagenes animadas cercanas y situadas.

Asimismo, teniendo en cuenta los saberes construidos a lo largo de las “Escuelas de
Mujeres”, asi como, la informacidn generada en nuestra sistematizacion, pensamos que es esencial
comenzar a crear “Escuelas de Género” o “Escuelas para la Equidad de Género”, debido a que, es
necesario vincular hombres de diversos grupos etarios en este tipo de procesos, ya sea que se
disefien “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para Hombres” o que €stos se integren con
mujeres en una escuela, lo que se busca es que tengan la posibilidad de co-construir con relacion
a masculinidades no hegemonicas y equidad de género.

Lo expuesto surge especialmente porque desde nuestra perspectiva le apostamos a la
equidad de género, por ello, consideramos trascendental que, partiendo de la interseccionalidad
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vinculemos tanto hombres como mujeres en estas practicas, promoviendo ademas las
transformaciones intergeneracionales. Al analizar la sensibilizacion y los cambios que tuvieron
muchas de las parejas de quienes participamos en las escuelas, a partir del momento en que nosotras
comenzamos a implementar lo aprendido en el entorno préximo, creemos en el trabajo conjunto
entre hombres y mujeres para eliminar las formas de violencia en nuestra contra, reconociendo que
ellos también estdn inmersos en una cultura patriarcal que los ha impactado, lo que hace
imprescindible que accedan a procesos de construccion y deconstruccién de patrones que han sido

aprendidos, naturalizados y multiplicados histéricamente, pues:

Esta socializacion inducida, genera y reproduce en la I6gica de la vida toda, relaciones
patriarcales de poder: relaciones autoritarias marcadas por la desigualdad, la
discriminacion, la violencia y la exclusion (presentes en todos los &mbitos: desde el campo
de las relaciones sexuales y familiares, hasta en el ambito de las leyes, los espacios de
decision y el acceso al ejercicio de los derechos como seres humanos). Nuestra feminidad

y nuestra masculinidad se define asi, con base en una relacion de poder (Jara, 2018, p.67).

De otro lado, es menester nombrar que al vincularnos activamente en este tipo de practicas
sociales y generar cambios estructurales en las formas de relacionarnos, podemos exponernos a
muchos riesgos frente a las diferentes formas de violencia que nos afectan, en especial cuando
tenemos o tuvimos recientemente una relacién de pareja violenta mediada por la dominacién y las
constantes vulneraciones a nuestros derechos. Por lo referido y partiendo de uno de nuestros
grandes aprendizajes, en el afio 2018 decidimos consolidar un texto con las medidas de autocuidado
y autoproteccion que compartiamos cotidianamente desde el didlogo, texto que constituimos como

accion de potenciacion de esta practica y detallamos a continuacion.
Medidas de autocuidado y autoproteccion para mujeres
¢Vives con la persona que te violenta?

¢ Informa lo que esta sucediendo a personas que vivan cerca de tu casa y a tus personas de

confianza e invitalas a estar pendientes de ti.
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e Busca ayuda y denuncia, nada de lo que esta sucediendo es tu culpa. Puedes acercarte a la

Comisaria de Familia o a la Oficina de Género.

e Guarda el contacto del cuadrante de la policia que se encarga de la seguridad en la zona

donde resides e informa tu situacion alli, solicitando que estén al pendiente de tu vivienda

al hacer sus recorridos o rondas.

e Creatu estrategia de huida, es decir, planea por donde puedes escaparte de forma mas segura

en caso de que suceda algo.

e Organiza un bolso para casos de emergencia, que puedas tomar con facilidad y huir, en él

puedes tener a la mano documentos, dinero, llaves, medicamentos, prendas de ropa que

protejan del frio o el sol excesivos y elementos de higiene personal.

e Si te violenta puedes Ilamar al 155 o al 123.

e Si te agrede fisicamente y vez que tu integridad esta en riesgo grita y haz todo el ruido

necesario para pedir ayuda.

e Site sientes en peligro sal inmediatamente del domicilio. En caso de que no puedas hacerlo:

grita pidiendo ayuda, aléjate de lugares donde haya objetos peligrosos para ti y protege tu

cabeza, cuello y pecho con algin objeto o con tus brazos.

e Aprende como compartir tu ubicacion en tiempo real por el méximo de horas posible y

enviala a personas de confianza en caso de que te sientas en peligro.

e Configura los datos y contactos de emergencia en tu celular, éstos pueden ser de gran utilidad

para que te ayuden en caso de que te suceda algo.

e Comparte los datos de quien te violenta a tus personas de confianza, redes sociales,

fotografias, nombre completo, teléfonos, lugares hacia donde puede huir y demas.

e Si es posible, aprende cosas basicas sobre defensa personal o uso adecuado de productos

que puedan aportar a tu proteccién, como gas pimienta, alarmas portatiles, entre otros.

e Presta atencion a sefiales que puedan dar indicio de que la persona puede pasar de la

violencia verbal o psicoldgica a la fisica, si las detectas, huye del lugar lo mas pronto posible

0 acércate a un espacio donde haya mas personas, por ejemplo: si tira un objeto contra el

piso, si comienza a golpearse contra la pared, si te dafia algo de tu propiedad y demas, puede

significar que el siguiente golpe sera contra ti.
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¢Quieres terminar la relacion con la persona que te violenta?

e Busca asesoria, acompafiamiento u orientacion profesional.

¢ No hables sobre ello con la persona que te violenta hasta que no te encuentres en un lugar

seguro y sientas que estas fuera de peligro.

¢ No tengas ningln tipo de contacto con esa persona después de terminar la relacion y en lo

posible cambia tu nimero de teléfono.

e Asegurate de no brindar informacidon a personas que puedan ser cercanas a quien te violenta

ya que pueden comunicarle donde te encuentras, algunas veces incluso, desconociendo que

esa persona te esta acosando.

e Solicita una medida de proteccién ante la Comisaria de Familia.

e Informa a las personas cercanas a tu vivienda y a tus personas de confianza sobre la

situacion, con el fin de que te alerten si quien te violenta estd rondando tu casa, lugar de

trabajo y demas.

¢La persona que te violenta te esta buscando?

e Llama inmediatamente al 155 0 123, al igual que, a personas de tu confianza que puedan

ayudarte.

e NUNCA aceptes quedarte a solas con esa persona o ir a un lugar lejano e incluso

desconocido para ti.

e En caso de que te busque en un lugar publico, trata de permanecer donde haya varias

personas y de buscar apoyo para que puedan protegerte mientras llega la Policia.

e Cambia la cerradura de tu puerta, instala una mirilla y advierte a quienes viven contigo que

no abran a personas desconocidas y no brinden tus datos presencialmente o por teléfono.

e En caso de que sea necesario, instala rejas, alarmas, cAmaras u otros recursos que puedan

aportar a una mayor proteccion.

e Trata de estar acompafada y cambiar tus rutinas en los recorridos cotidianos, los lugares

donde compras, los horarios de salida y entrada, entre otros.

e Al salir de casa, de lugares que visitas frecuentemente o del trabajo, observa muy bien los

lugares cercanos, para reconocer si la persona que te violenta se encuentra alli y buscar

ayuda.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 107

¢ Tienes hijas o hijos?

Busca apoyo profesional y acompafiamiento juridico para definir los temas relacionados
con su custodia.

Informa a sus docentes por escrito quién tiene permiso para recogerles, informales de
manera general lo que sucede, solicitales que no compartan tus datos y que te llamen
inmediatamente en caso de que ocurra algo inusual.

En caso de que esa persona tenga autorizado ver a tus hijas o hijos, procura que alguien de
tu confianza sea quien se encargue de acompariarles.

Enséfales que la violencia no se debe permitir nunca y que nada la justifica.

Explicales que, en una situacion de violencia fisica, tienen que protegerse, solicitar ayuda
y en lo posible no interferir, porque pueden ser lastimadas o lastimados.

Creen una palabra clave para las situaciones de riesgo, asi, cuando la escuchen, sabran que
deben pedir ayuda.

Si te vas a marchar, en lo posible, hazlo siempre con tus hijas o hijos, eso no afectara la
obtencion de la custodia ya que la situacion de violencia pone en riesgo tu vida y la suya,

asi que huyen para protegerse.

¢ Fuiste victima de una violencia sexual?

Pide ayuda inmediatamente con personas que haya en el sector o llamando a los nimeros
de emergencia.

Ve al centro de salud o el Hospital mas cercano.

En lo posible, guarda bien la ropa que tenias puesta en el momento de la agresion.

En lo posible, no te duches, no te laves los dientes, ni hagas nada que pueda destruir las

pruebas de la violencia que sufriste.

iBusca ayuda! Recuerda que no estas sola y ten presente que eres la victima, no la

culpable de la violencia.

No olvides que, segun el articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 tienes derecho a:

a) Recibir atencidn integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la

calidad.
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b) Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter

gratuito, inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de

violencia se ponga en conocimiento de la autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma

los costos de esta atencion y asistencia. Corresponde al Estado garantizar este derecho

realizando las acciones correspondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la

prestacion de este servicio a través de la defensoria publica.

¢) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos 'y con

los mecanismos y procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas

concordantes

d) Dar su consentimiento informado para los exdamenes médico-legales en los casos de

violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de los mismos dentro de

las posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades promotoras y prestadoras de

servicios de salud promoveran la existencia de facultativos de ambos sexos para la atencion

de victimas de violencia.

e) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y

reproductiva;

f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia

social respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra

persona que esté bajo su guarda o custodia;

g) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada e integral en

los términos y condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e

hijas.

h) Acceder a los mecanismos de proteccién y atencién para ellas, sus hijos e hijas;

i) La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos

constitutivos de violencia;

j) La estabilizacion de su situacion conforme a los términos previstos en esta ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los

espacios de atencién y en los procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo. (Ley

1257 de 2008, Colombia).
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Por altimo, teniendo en cuenta las experiencias que vivimos en las escuelas, asi como, la
informacion reconstruida y analizada a lo largo del texto, nuestro principal aporte a la potenciacion
de esta practica, es configurar una propuesta de intervencion social critica con enfoque de género,
para contribuir a la prevencién de las violencias en contra de las mujeres, especialmente de las
mujeres rurales, dicha propuesta es nombrada “Escuelas de Mujeres Rurales, una apuesta por la
construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”, pues, comprendimos que, al
empoderarnos y forjar cambios que contribuyen a la equidad de géenero en nuestro entorno proximo,
prevenimos las violencias en nuestra contra, construimos paz territorial y generamos acciones de
resistencia en contextos con drdenes sociales alternativos y mandatos patriarcales instaurados que
agudizan las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Dirigimos la propuesta a mujeres rurales debido a que nos sentimos orgullosas de habitar
la ruralidad y ser atravesadas por ella, pero al mismo tiempo, comprendemos que al ser parte de
contextos con caracteristicas como las que hemos detallado en toda la investigacion, donde ademas
se nos dificulta el acceso a la informacién, somos impactadas de forma diferencial, tanto en nuestra
individualidad como en la manera de relacionarnos en el ambito social. Comprendemos la ruralidad
mas alla de lo establecido administrativamente, pues, no solo tenemos dindmicas rurales en las
veredas y corregimientos, ya que, por ejemplo, en las zonas que definen como “urbanas” en nuestro
municipio, es posible evidenciar que muchas de las realidades de las mujeres que alli residen son
similares a las nuestras y muy distintas a las de mujeres que han podido acceder a otro tipo de
servicios, programas, ofertas educativas y laborales, proyectos y deméas. Es importante resaltar
que, en el contexto rural, tal como lo hemos manifestado a lo largo de la investigacion, la
exposicion a violencias relacionadas con las territorialidades bélicas, acenttan las condiciones de
vulnerabilidad frente a muchas formas de violencia, por ello reiteramos la necesidad de leer y
proponer la potenciacion de las escuelas en otros territorios con base a la realidad contextual, que
sera distinta en contextos donde el conflicto armado es mucho mas agudo.

En ese orden de ideas, estos son los elementos constitutivos de la propuesta de intervencion
social que planteamos para aportar a la prevencion de las violencias en contra de las mujeres
rurales, los cuales fueron escritos en tercera persona en aras de que puedan ser mas facilmente

utilizados en otros contextos donde los sitten y hagan uso de ellos.
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Propuesta de intervencion social “Escuelas de Mujeres Rurales, una apuesta por la

construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”.

Justificacion y contexto del surgimiento de la propuesta.

Colombia se encuentra dentro de los paises méas desiguales del mundo, dicha desigualdad
se agudiza en la ruralidad, es decir, en mas del 90% del territorio, alli, la vulneracion de derechos,
los flagelos propios del conflicto armado interno, las disputas violentas por el control local y la
insatisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién son la constante. Este fendmeno afecta de
forma diferencial a las mujeres, quienes ademas de afrontar cotidianamente todo lo nombrado,
habitan en un pais donde pervive una cultura patriarcal como forma de organizacion de la sociedad.

En tales regiones, la violencia de género tiene caracter estructural, es legitimada y
reproducida por las instituciones educativas, religiosas, laborales, recreativas, judiciales, etc., esas
relaciones de dominacién y subordinacion de los géneros promueven costumbres y préacticas
estereotipadas que se trasmiten y perpettan impactando directamente a las mujeres. (Sagot, 1994,
como se cité en Barragan, p.2, 2015).

Ante realidades como la descrita, mujeres rurales de diferentes zonas del pais se han unido
de manera sorora, en aras de forjar practicas autogestionadas que contribuyan a la disminucion de
las violencias en su contra, una de estas practicas recibe el nombre “Escuelas de Formacion Politica
y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia Antioquia”, la cual es desarrollada en este municipio
gracias al trabajo mancomunado que se realizé entre mujeres valdivienses y actores institucionales
a partir del afio 2016. Dicha propuesta surgié desde lideresas de diferentes veredas y corregimientos
del municipio, las cuales, en medio de un encuentro efectuado para crear participativamente el plan
de desarrollo municipal, enfatizaron en la trascendencia de obtener apoyo institucional con recursos
humanos, técnicos y materiales, que posibilitaran el llevar a cabo las escuelas como espacios de
construccion de conocimientos y dialogo de saberes para la prevencion de las violencias en contra
de las mujeres.

Posteriormente, la practica social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las
Mujeres de Valdivia Antioquia” fue institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Municipal
2016-2019 y la Politica Publica para las Mujeres de Valdivia, impactando inicialmente sesenta

mujeres que integraron los dos primeros grupos de escuelas.
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Durante el proceso, de manera participativa, se generd informacion sobre las demandas
especificas de las mujeres rurales, se planearon las escuelas, se ejecutaron y se retroalimentaron,
gracias al seguimiento continuo que se le hizo. A lo largo de los encuentros, se co-construyeron
saberes y se compartieron conocimientos, experiencias y aprendizajes sobre diferentes tematicas,
habilidades, herramientas y demaés, que aportaron a la equidad de género, el empoderamiento de
sus integrantes y la prevencién de las violencias en contra de las mujeres del municipio,
especialmente de las mujeres rurales, asi como, a la finalizacién de ciclos de violencia que habian
afectado a algunas mujeres por afos.

Una vez finalizado el proceso educativo de los dos grupos iniciales de las escuelas de
mujeres, las experiencias vividas alli se dieron a conocer con actoras claves de varios municipios
de las subregiones del norte y bajo cauca antioquefio, a través del primer encuentro subregional de
servidoras puablicas y lideresas que se efectu6 en Valdivia. En el espacio, se manifesto la
trascendencia de que las escuelas se pudieran multiplicar en otros territorios rurales, claro esta
teniendo en cuenta elementos contextuales diferenciales, pues, se evidencid que las mujeres rurales
de los municipios que participaron han enfatizado en la demanda de co-construir alrededor de
tematicas, habilidades, herramientas y procesos similares al adelantado en Valdivia.

En este sentido, con el fin de contribuir a la prevencion de las violencias en contra de las
mujeres rurales, se considera trascendental que acciones de intervencion social como las escuelas,
puedan consolidarse a través de esta propuesta que, después de llevar a cabo una reconstruccion,
andlisis y potenciacion de la préctica, se nombrard como “Escuelas de Mujeres Rurales, una apuesta
por la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”, la propuesta orientara asi
el accionar de profesionales de las ciencias sociales y humanas que, de manera critica y flexible,
se articulen, situen, retroalimenten, ejecuten y fortalezcan dicha practica de la mano con las mujeres
rurales de los diversos territorios.

Lo expresado cobra mayor fuerza al comprender que, las mujeres de Valdivia, al igual que
muchas otras mujeres rurales colombianas, habitan regiones donde prevalecen la naturalizacion del
patriarcado, las practicas heteronormativas y las brechas de género, y es ahi precisamente, donde
se evidencia el por qué las miradas socio criticas son fundamentales en las intervenciones que se
Ileven a cabo para prevenir la violencia en contra de las mujeres, en comunidades, contextos y

poblaciones que demandan la existencia de planes, politicas, programas, proyectos o estrategias
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situadas, disefiadas y ejecutadas de manera participativa y circular, desde una intervencion que, en

resumen, se pueda traducir como:

Un decidido esfuerzo por ver méas alld del horizonte que ha dejado la perspectiva
convencional de la accién profesional; una profunda vocacion por transformar la accion en
un quehacer humano comprometido con el bienestar, con la calidad de vida y el ejercicio
pleno de los derechos de las poblaciones; un intento por construir significados a partir de
los discursos de los sujetos profesionales en funcion de respetar individualidades y apoyar
la construccion de ciudadanos y ciudadanas; un intento por crear espacios de aprendizaje
para multiplicar las fuerzas del compromiso; es buscar el desarrollo de capacidades en los
seres humanos con los cuales nos relacionamos profesionalmente (Mufioz y Vargas, 2015.

p.62, como se citdé en Mufioz, 2008)

Objetivo general.

Generar una ruta de orientacion fundamentada, para el desarrollo de “Escuelas de Mujeres
Rurales”, como una apuesta de intervencion social que aporta a la prevencion de las violencias

contra las mujeres y la construccién de paz territorial en contextos de conflicto armado.

Objetivos especificos.

Establecer la fundamentacion epistemoldgica, tedrica, metodologica y ética de “Escuelas
de Mujeres Rurales”, como una apuesta de intervencion social que aporta a la prevencion de las
violencias contra las mujeres y la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado.

Disefiar una guia de accidn critica y flexible para el desarrollo de “Escuelas de Mujeres
Rurales”, como una apuesta de intervencion social que aporta a la prevencion de las violencias
contra las mujeres y la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado, que le
permita a las y los profesionales sociales tener un referente para acercarse a la prevencion de las
violencias en contra de las mujeres rurales e intervenir la realidad social de forma fundamentada y

contextualizada.
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Fundamentacion teodrica y conceptual.

La propuesta de intervencion detallada tiene una perspectiva critica con enfoque de género,
enmarcada en la teoria de la educacion popular y la teoria de la educacion para adultos. Le apuesta
a la emancipacion y reconoce a las mujeres rurales como sujetas de derechos, las cuales son actoras
de su propia transformacion y co-construyen desde la interaccion. Asi, esta propuesta, que ademas
surge de una escuela construida participativamente, parte de la base de promover la generacion de
espacios socio criticos de interlocucién y dialogo de saberes, en los cuales, las mujeres son quienes
potencian cambios que contribuyen, tanto a la prevencion de las violencias en su contra, como al
empoderamiento, la equidad de género y la construccion de paz territorial.

Es trascendental que las mujeres sean sujetas activas en todas las etapas de desarrollo de las
“Escuelas de Mujeres Rurales” que se lleven a cabo en cada territorio, porque, si bien la propuesta
de intervencidn es un punto de partida, una guia que orienta el accionar profesional a partir de una
fundamentacion y una experiencia previa; las intervenciones deben ser situadas, reconociendo las
realidades y vinculando a las mujeres rurales de cada contexto especifico, de lo contrario, no

tendran un alcance critico social, pues, la educacion popular:

Designa la educacion hecha con el pueblo, con los oprimidos o con las clases populares, a
partir de un mismo tiempo gnoseoldgico, politico, ético y estético (FREIRE, 1997). Esta
educacidn, orientada a la transformacion de la sociedad, exige que se parta del contexto
concreto/vivido para llegar al contexto tedrico, lo que requiere la curiosidad epistemoldgica,
la problematizacion, la rigurosidad, la creatividad, el didlogo, la vivencia de la praxis y el
protagonismo de los sujetos (FREIRE, 1995). (Freire como se citd en Streck, et al., p. 178,
2015).

Asi, procesos como el que plantea esta propuesta, requieren de la intervencion social de
profesionales con una postura ético politica critica, que, a la par con las mujeres rurales, se atrevan
a cuestionar lo establecido como “verdad absoluta”, a promover la autonomia y la garantia de los
derechos de las mujeres y a luchar por la transformacién de dinamicas territoriales patriarcales y

heteronormativas, evitando asi las acciones con dafio, ya que, las estrategias de intervencion social
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que no responden a las realidades contextuales de los territorios, en muchos casos vulneran a
quienes los habitan, ocasionan afectaciones de diferente indole en sujetos, sujetas, familias, grupos
y comunidades.

Es trascendental que, quienes acompafien la implementacion de la presente propuesta,
generen reflexiones e intervenciones que reconozcan las experiencias, los saberes, las capacidades,
los conocimientos, los intereses, las habilidades y las potencialidades de las mujeres rurales, al
igual que, los cambios que éstas pueden generar en los escenarios microsociales. Del mismo modo,
es imprescindible que en dicha propuesta se transversalice el enfoque de género que, partiendo de

lo expuesto por la autora Ana Felicia:

Implica asumir de manera critica y libertaria, los paradigmas centrados en una racionalidad
masculina, que de manera ideologizada, se muestran como neutros con respecto al género.
Supone también la disposicion politica, ética e intelectual de preguntarse por el papel de las
contradicciones de género en el devenir historico. Mirar la realidad y “dejarla hablar” desde
la dialéctica, supone indagar sobre los aspectos de la misma que revelan la mirada y
experiencia colectiva de las mujeres como género. Y es que el género femenino es un género
sin topos, sin lugar en la historia ni en el mundo; sin poder y sin lugar ni aporte conocido
en la transformacion social. Supone imaginar el mundo, la historia y la experiencia desde
la invisibilizacion, desde la exclusion, desde la marginalidad y desde la periferia vivida por

las mujeres como género. (Torres, 2003, p.10)

En ese orden de ideas, en coherencia con todo lo descrito, esta propuesta de intervencion al
recrear la teoria y la préctica gracias a la experiencia vivida en las Escuelas de Mujeres, aporta
algunos elementos de conceptos sensibilizadores que se consideran claves, sin que esto signifique
que sean construcciones acabadas o que quienes orienten las “Escuelas de Mujeres Rurales™ a partir
de elementos aqui expuestos no deban generar reflexiones y co-construcciones conceptuales®.

Equidad de género. Es un concepto trascendental en esta practica, al ser uno de los

principales propdsitos de las escuelas, cuyas acciones se centran en contribuir a la distribucion justa

4 Estos conceptos se presentaron inicialmente en la sistematizacién “Escuelas de mujeres, una apuesta por la
construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”, no obstante, se traen a este apartado como elementos
gue sustentan la propuesta de intervencion, ya que esta propuesta también puede ser compartida por otros y por otras
como texto individual.
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y objetiva de oportunidades, responsabilidades y servicios entre las mujeres y los hombres,
comprendiendo las diferencias para abordar de manera distinta los fendmenos que les afectan,
aportando asi a la disminucion de las brechas de desigualdad. Teniendo en cuenta lo planteado por
el autor Oscar Jara, el concepto de equidad de género puede entenderse como proceso
histéricamente largo y quizas nunca concluido en su totalidad. Se convierte asi no en una meta a
lograr algln dia, sino en un sentido que debe orientar nuestra vision y nuestra accion desde ahora
(2008).

Las “Escuelas de Mujeres Rurales”, concentran sus esfuerzos en ofrecer oportunidades
reales para cambiar las inequidades de género, como una forma de prevenir la violencia en contra
de las mujeres, no solo frente a las generaciones presentes, sino también, frente a las generaciones
futuras, propiciando el cuestionamiento de las verdades absolutas que ha impuesto el patriarcado
por anos.

Violencia. El concepto de violencia contra la mujer, se comprende tal como se plantea

desde el marco normativo, como:

Cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. (Ley 1257 de 2008, Colombia).

Empoderamiento. aquel que la autora Clara Murguialday define como:

Un proceso de largo plazo que va de adentro hacia afuera y de abajo hacia arriba, que se
inicia en el &mbito personal mediante el desarrollo de una autoimagen positiva y confianza
en las propias capacidades, continia en el &mbito de las relaciones cercanas a través de la
habilidad para negociar e influenciar las relaciones familiares, y se expande hacia una
dimension colectiva en la que las mujeres construyen estructuras organizativas
suficientemente fuertes para actuar en la arena publica en pos de cambios sociales y
politicos (pp 41-42, 2013)

La autora Ana Felicia Torres precisa igualmente que, s un proceso continuo y sostenido

por medio del cual las personas y los colectivos identifican y se apropian de recursos, relaciones,
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espacios, bienes y los utilizan como poder (2003, p.38), por tanto, el empoderamiento como

proceso deseable involucra tres dimensiones principales:

La personal (desarrollo del sentido de ser, de la confianza y de la capacidad individual), la
referente a las relaciones cercanas (habilidad para negociar la naturaleza de la relacion y las
decisiones que se toman en su interior), y la colectiva (participacion en estructuras politicas
locales o informales, internacionales o formales; accién fundamentada en un modelo

cooperativo y no competitivo) (Rowlands, 1997, p 227).

El empoderamiento es un elemento central en los procesos formativos, al posibilitar que las
mujeres se reconozcan como sujetas autbnomas, ejerzan sus derechos y ciudadania y participen
activamente en la generacion de cambios individuales, grupales, familiares y comunitarios, que

aporten a la transformacién de acciones machistas naturalizadas histéricamente en los territorios.

“Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres”. Practica social que
surge con el objetivo de generar empoderamiento en las mujeres, disminuir la violencia contra éstas
y aportar a que se forjen acciones cotidianas enfocadas en la equidad de género. Las sesiones de
las escuelas se desarrollan teniendo en cuenta lo planteado desde la teoria de la Educacion Popular
de Freire, en aras de que se propicien espacios de construccion colectiva de saberes que contribuyan
a la generacion de cambios desde las mismas participantes. Las tematicas priorizadas en la
planeacion surgen de las necesidades identificadas previamente con las mujeres y con actores
institucionales, frente a temas de interés colectivo que consideran importantes para contribuir al
empoderamiento de quienes participan. (Plan Escuelas de Formaciéon Politica y Liderazgo para las
Mujeres Valdivienses, 2017 y 2018)°.

Las escuelas aqui mencionadas no corresponden al espacio educativo formal o tradicional,
sino a espacios no convencionales con sentido educativo, son escenarios que implican traspasar las
barreras del aula escolar, lugares que permiten otras relaciones con la educacién y se configuran
como espacios en los cuales se tejen construcciones colectivas, asociadas con la circulacion de la

palabra, las acciones cotidianas, el contexto social, las comprensiones criticas del mundo que les

> Construccion propia generada a partir de encuentros participativos y acciones de articulacion de propuestas
institucionales y comunitarias.
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rodea y la educacion popular. Estas escuelas poseen una posicién pedagdgico — politica dialdgica,
en tanto que, como lo plantea Freire (1997), tienen el deber de respetar los saberes con que llegan
los educandos, sobre todo los de las clases populares -saberes socialmente construidos en la
practica comunitaria- (p.31)

Préctica social. Se establecen estas dimensiones para ser reconocida, descrita y analizada:
contexto, sujetos, metodologia, referentes e intencionalidades, en coherencia con los argumentos
de Maria Mercedes Barnechea, Estela Gonzélez y Maria de la Luz Morgan (1994), que la definen
como:

Una actividad intencionada, que se sustenta en un conocimiento previo y que se plantea
lograr objetivos de transformacion. Se trata de acciones desarrolladas por sujetos que, a
partir de determinada lectura de la realidad, identifican algunos problemas sobre los cuales

estan en condiciones de actuar, con los recursos con que cuentan (p.2).

Estrategias socioeducativas. Las estrategias socioeducativas tienen como base la accién y
la reflexion, con la intencion de problematizar la realidad de quienes la habitan y desean
transformarla. Suponen la interpelacién de los modos hegemdnicos de generar vinculos, la
construccién colaborativa de conocimientos y suscitan aprendizajes sociales que propicien el
fortalecimiento de las capacidades de quienes las vivencian. En conexion con lo planteado por

Alfonso Torres, se definen como:

Acciones dialégico participativas fundamentadas, intencionadas y continuas, que se
generan en aras de fortalecer la formacion, posibilitando un proceso de concienciacion y
reflexion que permite trastocar supuestos que, desde enfoques mas tradicionales son
presentados como inmodificables, con el fin de transformar las condiciones de opresion y
desigualdad social con el trabajo colectivo (Torres, 2007, citado por Arboleda, D y Toro,
S, 2018).

Este concepto sensibilizador se considera clave en la practica social, por lo tanto, a partir
de la reconstruccion, el andlisis y la potenciacion de ésta, se comparte la construccion propia

generada en torno a éste, desde una matriz que facilita su comprensién y apropiacion.
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Tabla 3.

Estrategias socioeducativas desarrolladas en la practica social

Estrategias socioeducativas desarrolladas en la practica social

Acciones fundamentadas, que persisten en el tiempo, tienen un proposito trasformador y van mas alla del aspecto
técnico instrumental, superando visiones que las puedan simplificar a las técnicas utilizadas durante los espacios
de construccion colectiva de saberes o conocimientos; estas estrategias al ser trasversales a lo largo del proceso,
nos cuestionan desde un inicio sobre la postura socio critica que realmente puede primar en él, invitindonos a
reflexionar, sensibilizarnos y apostarle desde la ética a formas alternativas de aprendizaje, pues, nos demuestran
que, por muy utdpico que ello parezca, si es posible que los procesos de intervencién social y construccion de paz
territorial transformen vidas en contextos de conflicto armado.

Estrategia socioeducativa

Informacién generada frente a su materializacién

Planeacion, ejecucion,
seguimiento 'y evaluacion
situada y participativa.

*Dispositivos de planeacién, seguimiento y evaluacién de acciones:
matrices, planes operativos, cronogramas, bitacoras, guias de planeacion,
formatos de informes parciales y finales y cuadernos de seguimiento de las
participantes, formatos de caracterizacion,videos y fotografias.

*Encuentros periddicos de co-construccion y didlogo de saberes, en los que se
aplicaban técnicas interactivas y artisticas.

Articulacion comunitaria e
institucional horizontal.

*Encuentros de dialogo de saberes y co-construccion planeados y
desarrollados de forma contextualizada y participativa.

*Reuniones con lideresas y actores clave a nivel institucional con el objetivo
de gestionar recursos, planear, hacer seguimiento o evaluar la practica.
*Suma de esfuerzos para la institucionalizacion de las propuestas construidas
colectivamente (Plan de desarrollo municipal y Politica Publica para las
Mujeres de Valdivia).

*Socializacion publica de resultados y propuestas de potenciacion de la
préctica social (Informe del Primer Encuentro Subregional de Funcionarias
Publicas y Lideresas).

Uso de técnicas interactivas y

creaciones artisticas como
medio de aprendizaje y
reflexion.

*Dimensidn técnico instrumental dial6gico participativa.
*Técnicas rompe hielo con juegos y preguntas intencionadas.
*Linea de entrada y linea de salida.

*Construccién de conocimientos en equipos.

*Dado curioso ¢Sabias qué?

*La silueta

* Asignacion de “tareas” de multiplicacion de saberes.
*Concéntrese para aprender.

*Sociodrama.

*El puente.

*Creaciones artisticas como medio de aprendizaje y reflexion (dibujos,
pintura, cuentos).

*Circulos de la palabra.

*Tingo, tango reflexivo.

*Mandalas para la paz.

*Investigacion y andlisis de noticias o acciones cotidianas.
*Debates.

*iFicha la violencia!
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Contenidos
populares.

pedagogicos | *Disefio y entrega de cartillas y otros apoyos didacticos que favorecieran la
interactividad con respecto al contenido, la apropiacion del conocimiento y la
comprensidn de los conceptos.

Criterios éticos

La presente propuesta de intervencion social, plantea la importancia de comprender que, la

postura ético politica critica va mas alla del cédigo de ética de cada profesion, puesto que, es

transversal, no sélo se refiere a las acciones que se desarrollan desde el quehacer profesional, sino

también, a la coherencia que se debe tener entre los aspectos tedrico-practicos, académicos y del

ser. La ética se relaciona con los principios y los valores de cada profesional, los cuales, son

trascendentales al intervenir la sociedad. En tal sentido, citando a Mufioz (2021), los siguientes

principios son esenciales para esta propuesta:

Metodologia.

Reconocimiento de saberes diversos.

Descentrar el conocimiento cientifico-técnico.

Validar la interlocucién con las y los otros.

Decisiones equitativas.

Acciodn pedagdgica consciente y transformadora mediante la visibilizacion de los
sujetos de la intervencidn profesional como sujetos actores politicos y como sujetos
histdricos (tiempo y espacio social). Identidades sociales.

Importancia del lenguaje (discursos, el decir y su influencia en el actuar).

La escucha activa.

La educacion liberadora.

Rescate de lo humano y lo diverso en el ambito de lo social.

Fomento de la reflexion y la criticidad propositiva.

En la dimension metodoldgica, es sustancial aclarar que, algunos de sus elementos ya han

sido abordados en los demas componentes que se han detallado en esta propuesta, tal es el caso del

contexto, la epistemologia, los criterios éticos y la ideologia, no obstante, en el presente apartado



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL... 120

la reflexion se centrara en el elemento operativo, es decir, en los aspectos relacionados con el
método y la dimensidn técnico instrumental.

Es preciso sefalar que, la propuesta de intervencion planteada es critica y se enfoca en la
intervencion socio educativa, reconociendo la capacidad transformadora y potenciadora de las
sujetas, las cuales son actoras de cambio que, a partir de su proceso de empoderamiento,
contribuyen en gran medida a la equidad de género, la prevencion de las violencias contra las
mujeres, especificamente, en contra de las mujeres rurales y la construccion de paz territorial.

Los planteamientos propuestos por Paulo Freire sobre la intervencion socioeducativa, son
centrales en la metodologia propuesta aqui, pues, tal como lo sefialan en el texto la intervencién

socioeducativa para el fortalecimiento de las comunidades:

Esa vision pasa por los ejes de la esperanza, de la conciencia critica o de la liberacién, asi
como también, por los ejes de la transformacion, como una provocaciéon a un cambio
radicalmente humano; la transformacion solo asoma dentro de la coherencia dada entre
diversas dimensiones; no se desea, ni se puede separar lo comunicativo de lo educativo, de
lo investigativo o de lo politico, tal como ocurre en el discurso neoliberal, que trata de
separar la dimension politica de la educacidn, presenta lo comunicativo como abstraido de
los procesos socios histdricos, desprecia lo cultural y lo enfrenta a lo cientifico, y propone
al mercado como Unica guia para las transformaciones posibles. Frente a esta peligrosa
desintegracion Freire apuesta por la unidad entre educacién y proyecto ético-politico de
transformacion, por la unidad entre comunicacion y emancipacion. (Delgado, A. Martinez,
A. lllescas, I. Rosas, C; 2013).

Para desarrollar las “Escuelas de Mujeres Rurales” es imprescindible garantizar un proceso
participativo, critico y horizontal, en el que se efectlien todos los momentos del método: analisis
situacional consolidado en un diagndstico social, programacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion, es de resaltar que estos momentos no deben ser lineales y solo vistos como pasos que
se van desarrollando, la idea de espiral acompafiado de reflexividad permanente en cada momento
hace que cada uno de ellos esté conectado, que se vaya recreando a medida que se van efectuando

los procesos, porque de lo contrario, se partiria de una propuesta clasica y lineal.
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Desde esta perspectiva, para garantizar la criticidad en cada uno de los momentos del
método de intervencion social®, es esencial que las bases de la practica sean co-construidas desde
el comienzo con las sujetas y los sujetos, teniendo un eje transversal, su reconocimiento como
actores de cambio que son protagonistas de su propia transformacion, este proceso se facilita si se
cuenta con dispositivos que consoliden las construcciones y la informacion generada frente a cada
etapa de la préctica, es decir, matrices, formatos de caracterizacion, planes operativos, matrices de
seguimiento y evaluacion, formatos de informes parciales y finales, herramientas de organizacion
de la informacion, bitacoras, entre otros instrumentos que reposan aqui: anexo 17.

Estos elementos ademas de ser formas o guias orientadoras de la préctica, establecen
maneras de registro que permiten leer desde la integralidad y cronoldgicamente lo que se produce,
planea, ejecuta y evalta sobre el proceso, pues, no se trata solo de organizar la informacion, sino
de garantizar que se desarrollen reuniones o encuentros periddicos de co-construccion y dialogo de
saberes, para coordinar todo desde alli, partiendo de lo acordado con las mujeres, las lideresas, los
actores institucionales y demas. Igualmente, mas alld de los informes, es vital crear recursos
accesibles o atractivos para las participantes, que les faciliten registrar informacién sobre hitos de
las escuelas, por ejemplo, videos o fotografias con detalles claves de la practica, dibujos, textos
cortos de seguimiento, creacion de cuentos que reflejen lo vivido, entre otros, lo que favorece que
las personas disfruten hacer el seguimiento de la practica social, por medio de cuadernos, buzones,
habladores y demas elementos, en donde se dé cuenta de los encuentros y las acciones efectuadas
(desde su propia experiencia).

Es de recordar que, en este caso particular, las escuelas son una propuesta de intervencion
social que subraya la trascendencia de articular esfuerzos comunitarios e institucionales, con el
objetivo de que sea posible, gestionar recursos, fortalecer la practica social y darle continuidad en
el tiempo. Por consiguiente, esta practica debe ser participativa de inicio a fin, promoviendo
encuentros periddicos en busca de que en las acciones se vean reflejados los requerimientos,
intereses, recursos y aportes de las mujeres, lo que evidentemente facilita los aprendizajes, el
empoderamiento y la apropiacion en cuanto a este proceso.

En este orden de ideas, es indispensable que se le apueste a una “articulaciéon comunitaria

e institucional horizontal”, es decir, que las acciones llevadas a cabo en la practica social estén

® Se traen a colacion construcciones expuestas inicialmente en la sistematizacion “Escuelas de mujeres, una apuesta
por la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”, pues, estos elementos sustentan la propuesta
de intervencion, la cual también puede ser compartida por otros y por otras como texto individual.
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enmarcadas en una postura ético politica critica, desde la cual, la formacién va més alla de los
estandares académicos y las cuatro paredes de la escuela tradicional. Esta postura vislumbra la
relevancia de los saberes y conocimientos adquiridos desde la experiencia y reconoce a las personas
a partir de sus potencialidades como sujetas de derechos, lo que finalmente, teje relaciones
horizontales que posibilitan una suerte de colegaje y desdibujan las barreras, limites y relaciones
verticales, favoreciendo impactos transformadores.

Para reconocer esta estrategia en la realidad, se considera oportuno brindar ejemplos claros
de como materializarla; en primer lugar, es fundamental la apuesta por descentralizar los servicios
y acercar la oferta institucional hacia la ruralidad y las comunidades, entendiendo que no es
pertinente establecer programas, proyectos o estrategias verticales o de escritorio, lejanas a la
realidad contextual, esto proporciona espacios de escucha, cocreacion, generacion de propuestas,
manifestacion de oportunidades de mejora sobre procesos que no estén funcionando, entre otros.
Aqui, por ejemplo, las mesas locales de articulacion interinstitucional y comunitaria facilitan hacer
seguimiento a las acciones desarrolladas para fortalecerlas o generar nuevas propuestas.

Por otro lado, la manera de relacionarse entre actores comunitarios e institucionales, asi
como, la forma de llevar a cabo los encuentros de co-construccién son factores diferenciales que
marcan en gran medida el éxito del proceso, al encontrar puntos en comun frente a lo que se suefia
para el territorio y construir desde alli, sin que cobre relevancia un titulo académico o una clase
social, comprendiendo que todas las personas se reconocen simplemente desde su humanidad, estas
son entonces las relaciones horizontales.

Al implementar los espacios de encuentro es central que prime la comunicacién y el trabajo
en equipo entre actores institucionales y comunitarios, evaluando asi, cuéles son los lugares y los
momentos indicados para realizar los encuentros, cuales son los temas mas pertinentes segun
situaciones algidas que se vivan en el momento, cémo se puede fortalecer la practica social y
demas.

Igualmente, durante los espacios de construccién conjunta, hay aspectos esenciales que no
se pueden pasar por alto; a) las sillas deben estar ubicadas en circulo para garantizar la
horizontalidad y el compartir de saberes, b) el lugar debe estar ambientado con cosas que hagan
sentir en casa, en un espacio seguro, limpio y tranquilo, c) se debe garantizar el cumplimiento de
los acuerdos, d) es valido proponer y expresar sentires frente al encuentro, para buscar alternativas

oportunas, e) por fines pedagdgicos y dialdgicos, los espacios de descanso y compartir con las
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demas personas no son negociables, tienen que garantizarse, f) no existen “doctoras”, “doctores” o
personas que sepan mas, existen saberes diferentes y g) es necesario ir mas alla de la formacion,
preguntarse por la humanidad ;como estamos? ¢;como nos estd impactando el proceso? ¢cdémo
podemos apoyarnos?

Lo descrito sin duda alguna impacta asertivamente en los resultados, las construcciones y
los logros del proceso de intervencidn social. Por consiguiente, si bien se plantea esta propuesta
como una guia orientadora, se enfatiza continuamente en la necesidad de situarla y fortalecerla con
la participacion de las mujeres rurales de cada territorio en el que se planee ejecutar. La principal
linea de intervencion de la propuesta se encuentra centrada en la prevencion y se desarrollara por
medio de encuentros participativos de co-construccion y didlogo de saberes, a través de

metodologias dialdgico-participativas, que, tal como lo plantea la autora Viviana Ospina:

Materializan un saber-hacer fundamentado, que se sitla en las experiencias y trayectorias
de vida de las y los sujetos participes, para reconocerles como portadores de conocimientos,
saberes, ideas, sentidos y significados, asi como la eleccién de los dispositivos, técnicas y

recursos pedagdgicos que orientan su desarrollo (2021).

Asi pues, las estrategias técnico-instrumentales deben ser creativas y diversas, teniendo en
cuenta la fundamentacion epistemoldgica, tedrica, ética y contextual de la propuesta, asi como, la
trascendencia de apostarle a la transformacion social por medio de la intervencién. En este punto
es vital reiterar que, la cantidad de encuentros a desarrollar, los temas especificos a abordar por
medio de la co-construccion, la cantidad de horas que se dedicaran a cada jornada y las técnicas,
deben construirse desde la realidad contextual, pues, no es ético ni posible que esta propuesta
disponga “formulas genéricas” para la intervencion social con mujeres rurales, no obstante, aqui
se comparte una caja de herramientas que contiene algunas de las técnicas interactivas que pueden
servir de referente para desarrollar ciertos momentos propios de los encuentros de co-construccion.

Esta caja de herramientas’ procura establecer una conexion entre esos principios de

reflexividad, didlogo de saberes y recuperacion colectiva de la memoria que estan presentes en las

7 Algunas de estas técnicas se referenciaron inicialmente en la sistematizacion “Escuelas de mujeres, una apuesta por
la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”, no obstante, se traen a este apartado como
elementos que sustentan la propuesta de intervencion, ya que esta propuesta también puede ser compartida por otros y
por otras como texto individual.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 124

técnicas interactivas, entendidas como: marcos de referencia y de orientacion con los intereses de
ubicar, orientar e interpretar; de emancipar y liberar y de deconstruir y resignificar, los cuales
marcan una identidad, una intencionalidad, una postura frente a la investigacion, al conocimiento,
y a los sujetos participantes (Quiroz, Velasquez, Garcia y Gonzalez, p.34).

Es vital no perder de vista que los encuentros de construccion conjunta deben desarrollarse
con este tipo de técnicas y actividades, ya que son centrales en esos procesos de reconocimiento de
historias individuales que luego sirven para esas memorias colectivas, al darse en medio de
espacios de interaccion y reflexion donde ese didlogo de saberes no subordina ningun saber, sino

que los pone en relacion.

Tabla 4.
Caja de herramientas de técnicas interactivas

Tipo de técnica y

o Nombre y descripcion Materiales Grupo etario
objetivo
La lleva en trios: las participantes se = No aplica Nifias y
Actividades rompe hielo = ubican en trios y juegan “la lleva”, aquel adolescentes.

trio que sea tocado por el equipo que esta

Objetivo: generar un encargado de coger a los demas, debe

espacio de integracion pasar inmediatamente a perseguir y coger
entre las participantes que | otro grupo.

contribuya a la activacion | La familia izquierdo: todas se ubican en Papeles recortados en = Jovenes y

y el mejoramiento de la | circuloy reciben un papel, se les aclaraque = cuadrado adultas.
disposicion para la se va a narrar la historia de la familia
realizacion de las izquierdo, explicando que, cada que

diferentes actividades. escuchen la palabra izquierdo (a), deben
rotar el papel a la persona que se ubica a su
izquierda y al escuchar la palabra derecha
(0), deben pasar el papel a quien se halle a
su derecha, por lo tanto, deben prestar
mucha atencion, aquellas que pierdan
deben irse retirando del circulo.
La historia es la siguiente: la familia

izquierdo vivia en la calle 3 al lado
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derecho, estaba compuesta por el padre
Juan lzquierdo y la madre Mayra
Izquierdo, cuyos hijos eran Susana y
Rodrigo Izquierdo, Susana estudiaba
ingenieria pero su hermano opt6 por el
derecho, aunque escribiera con la mano
izquierda. A los jévenes izquierdo, les
parecia que lo derecho era molestar a su
madre sin hacer oficio, por lo que, ella
entr6 a su cuarto y los regafio,
ordenandoles que organizaran los libros
segun su tamafio de derecha a izquierda,
lo que molesté a sus hijos izquierdo, sin
embargo, ella les explicd que ese es el
derecho de las cosas y que tienen que

cumplir sus deberes para luego exigir

derechos.

La torta: las participantes se ubican en = No aplica Nifas,
circulo, todas hacen un medio giro a la jévenes y
derecha, poniendo sus manos en los adultas.

hombros de la compafiera que quedd

adelante (como tomando distancia). Una

vez que todas ubicaron sus manos en los

hombros de otra asistente, se inicia la torta

colocando los ingredientes en forma de

masaje, aplicandolos en la cabeza, el

cuello, la espalda y los brazos de la

persona que est4 adelante de cada una. Se

aplica harina, azUcar, huevos, pasas, agua,

leche, entre otros, con la mano en forma de

pufio, la palma abierta, la punta de los

dedos, entre otros. Después de esto, se

procede a “amasar”, haciendo un divertido

masaje.

Circulo de la atencion: las asistentes se Objetos (marcadores, Nifias,
ubican en circulo, a cada una se le entrega  lapiceros, bolas de jovenes y

algin objeto o dulce, una vez todas estén  papel, etc.) o dulces adultas.
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listas se retira uno de los objetos y se pone

una cancién, todas van dando vueltas y Mdsica

bailando al ritmo de la musica, en cuanto

se pare la cancién deben recoger el objeto

o el dulce, quien no alcance a hacerlo se va

retirando. La actividad se puede variar

retirando mas objetos, asi varias personas

saldran del juego a la vez.

Pafioleta en parejas: las participantes se = Objetos (marcadores, = Nifas,
dividen en parejas, se ubican de pie unaen | lapiceros, bolas de | jovenes y
frente a la otra, se les pone un objeto o = papel, etc.) o dulces adultas.
dulce en la mitad de las dos y se comienza

con las instrucciones. La facilitadora

indica diferentes movimientos (manos

arriba, baile, salto, manos a la cintura...) y

posteriormente dice “ya”, al escuchar la

palabra “ya”, las dos personas intentan

coger el objeto, quien lo logre sera la

ganadora, el ejercicio se repite durante tres

ocasiones.

El espejo: las participantes se dividen en = No aplica Nifas,
parejas, se ubican de pie una frente a la jévenes,
otra, se les indica que seleccionen una adultas.

persona para que sea el espejo y otra para

gue se mire en éste, por lo que, quien sea

el espejo debe imitar exactamente los

movimientos de su compafiera. Se les va

sefialando qué hacer (peinarse, limpiarse la

nariz, bailar, cantar, llorar, reir, enojarse,

imitar personajes, etc.)

Los cocodrilos: Se delimita un &rea con = Dibujos de cocodrilos, = Nifias,
una cuerda larga, ubicando dibujos de = Cuerda, jovenes y
cocodrilos fuera de ésta, se pone muisicay = Mdusica adultas.
se aclara que mientras ésta suena los

cocodrilos no muerden, por lo que todos

pueden bailar dentro y fuera de la cuerda,

sin embargo, al apagar la musica, las
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Técnicas de co-
construccion de
conocimientos y dialogo

de saberes.

Objetivo: construir
conocimientos de manera
ludica utilizando el juego

como herramienta

pedagdgica

participantes deben escapar de los
animales saltando al tnico lugar seguro “la
cuerda”. Cada que suene una cancion el
espacio de la cuerda debe irse limitando
méas y mas, obligando a las asistentes a
trabajar en equipo para apoyarse y no
permitir que los cocodrilos las ataquen.
Domin6é del saber: se construye un
dominé con los temas que se consideren
pertinentes, utilizando figuras, preguntas o
frases que se emparejan entre si y que
generan la posibilidad de intercambiar
conocimientos.

Dado curioso: se disefia un dado que tiene
cada una de estas palabras en sus seis
lados: reto, punto extra, ficha, pregunta,
dato, menos dos puntos. Segun el tema que
se desee abordar se crean los retos, los
interrogantes y las fichas. En forma de
concurso, las participantes se dividiran en
subgrupos y elegiran un representante por
cada ronda que deberd tirar el dado y
realizar la actividad correspondiente segin
el resultado.

Triqui o reto: se crea un triqui con
material reutilizable (cuadricula por
nueve, tres elementos de un color o
caracteristica y tres de otro). Las asistentes
se dividen en dos subgrupos y eligen
representantes para mover las fichas con la
ayuda de los consejos de sus compafieras,
aquella que logre hacer triqui obtendra dos
puntos, pero, el equipo que no lo logre,
debera leer una ficha sobre un tema en
particular, resolver un reto o responder una

pregunta, asi podra obtener un punto.

Fichas

Cartulina carton, papel
contac, marcadores
gruesos, fichas,

cartulina plana, tijeras

Material reutilizable

Nifias,
jévenes

adultas.

Nifas,
jévenes

adultas.

Nifas,
jévenes

adultas

y

y

y
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Técnicas de evaluacion

Obijetivo: conocer la
percepcion de las
asistentes frente a las
actividades desarrolladas

o los procesos efectuados

Escalera de saberes: se crea una escalera
gigante (fichas) que se distribuyen por
todo el espacio, donde se ubican casillas
con retos, preguntas, datos curiosos,
bonos, pérdidas, etc. Cada grupo elige una
representante que funciona como ficha
humana, la cual sélo podra continuar en el
juego si sus compafieras de equipo
resuelven las actividades de la escalera con
ella.

Tiro al blanco: se disefia un tiro al blanco
con diferentes colores y puntos, segln el
lugar donde la persona ubique la flecha al
lanzarla, solo podra obtener esos puntos
realmente, si lee datos curiosos, resuelve

retos, responde preguntas y demas.

Rompecabezas: realizar las figuras segln

el tema especifico que se deba abordar.

Loteria de saberes: realizar las tablas con
figuras especificas segln el tema a tratar y
posteriormente elaborar las fichas que se
pondrian encima de las figuras que se
encuentran en las tablas, con el fin de tapar
las casillas.

TermoOmetro de emociones: se realizan
tres caritas, una feliz, una triste y una
confundida, a continuacion, se sittan en el
suelo y se le solicita a las participantes de
la sesion que se ubiquen en una de ellas de
acuerdo a como se hayan sentido. Un
aspecto muy importante, es el preguntarles
por qué se ubicaron en determinadas

caritas para poder evaluar la actividad.

Carton paja, cartulina Nifas,
carton o cartulinaplana, = jévenes
pegastic, marcadores = adultas.
gruesos, papel contac,

tijeras y fichas.

Cartén paja, cartulina Nifas,
cartdn o cartulina plana, = jovenes
pegastic, vinilo, adultas.
marcadores  gruesos,

papel contac, tijeras,

cinta de enmascarar,

foami, puntillas,

palillos de dientes y

fichas.

Carton paja, fichas, Nifas,
pegastic, tijeras, papel @ jovenes
contac. adultas.
Impresiones, papel = Nifias, adultas
contac, cartulina cartén, 'y jovenes
tijeras

Una hoja iris de color = Nifas,
amarillo, una hoja de jévenes
color naranjay una hoja = adultas.

iris de color rojo.

Marcadores gruesos.
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Linea de entraday linea de salida: antes = Impresiones Jovenes y
de iniciar un proceso, se hace entrega de adultas.

un documento a cada participante, el cual

contiene interrogantes claros y sencillos

sobre los temas que se van a abordar a lo

largo de la estrategia. Al finalizar las

sesiones, se brinda el mismo material con

el fin de que las participantes respondan

con base a lo aprendido, desde alli es

posible evaluar los conocimientos

adquiridos.

El buzoén: se ubica una caja en la que las | Caja Nifas,
participantes podran depositar sus dudas, jévenes y
comentarios o sugerencias a lo largo de las adultas.

sesiones, se podra hacer de manera
anonima con el objetivo de que las

asistentes sientan mayor confianza para

expresarse.
Tingo, tango evaluativo: se juega tingo, No aplica Nifas, adultas
tingo, tango con un objeto y quien quede y jovenes

con éste debe dar su percepcién sobre el
encuentro o el proceso, segun las

instrucciones de la facilitadora.

Plan operativo.

Se constituye como un elemento clave para la materializacién de la propuesta de
intervencion, en la medida que permite detallar los datos generales sobre la préctica social,
objetivos, indicadores cualitativos y cuantitativos, metas, fuentes de verificacion, actividades a
desarrollar, recursos a utilizar, responsables, observaciones generales y demas. Igualmente, en este
caso, se complementa con el cronograma de actividades y el formato de caracterizacion de las

integrantes de la préctica. Esta herramienta de planeacion se encuentra en el Anexo 15.

Sistema de seguimiento y evaluacion.
Al implementar la propuesta de intervencion social es trascendental que se garantice su

seguimiento y evaluacion, por lo tanto, se requieren matrices que den cuenta de sus objetivos, el
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cumplimiento de los indicadores y metas, los medios de verificacion del cumplimiento de éstos,
las actividades desarrolladas, y, la descripcion, analisis u observaciones de los resultados obtenidos
o los indicadores cumplidos. Ademas, es imprescindible que se tengan bitacoras de seguimiento y
formatos de informe final del proceso ya que esto garantizara la organizacion y consolidacion de
la informacion que aporta a la potenciacion de la practica. Esta herramienta reposa en el Anexo 18.

Tanto en el plan operativo como en el sistema de seguimiento y evaluacion, ademas de las
formas de registro anexas, las cuales podrian definirse como tradicionales o institucionales, desde
la perspectiva socio critica se plantean alternativas mas cercanas y accesibles que posibiliten la
planeacion, el seguimiento y la evaluacién conjunta de la préctica, formas de registro que permitan
las sistematizaciones y reflexiones de ésta por parte de todos y todas las participantes, que no sean
formas pensadas desde una mirada netamente profesional, sino, que posibiliten la construccion,
memoria, analisis, reflexion y potenciacién continua de la practica desde la experiencia vivida.
Dichas formas siempre tendran que ser situadas partiendo de las realidades de los y las sujetas, no
obstante, es relevante que sean continuas y contengan informacion sobre momentos clave de la
practica, expectativas, sentires, aprendizajes, impactos, cambios, propuestas, logros, retos y
oportunidades de mejora.

Algunas propuestas que se considera pueden llegar a funcionar son:

Usar técnicas interactivas de planeacién, seguimiento y evaluacion a lo largo de la
practica, por ejemplo, arbol de problemas, mapa parlante, tendedero, linea del tiempo o fotopalabra,
con el objetivo de generar informacion frente a elementos de interés comdn, informacion que
posteriormente pueda ser organizada de forma fisica en una bitacora compartida -tipo album-,
con las construcciones propias de las técnicas y el registro fotogréafico.

Crear un buzon de seguimiento, el cual sera nombrado por las integrantes del grupo y se
llevard a cada uno de los encuentros, con el proposito de que cada participante, por medio de
acciones de su preferencia -dibujos, cuentos, frases, preguntas reflexivas...-, manifieste elementos
que desee aportar frente a ese espacio y los aspectos nombrados en el parrafo anterior, ya sea de
manera andnima o registrando sus datos, pero, dejando clara la fecha y el o los temas del encuentro.

Utilizar la técnica mas que un cuaderno, escribir para no olvidar, en aras de que cada
participante tenga un cuaderno en donde pueda registrar la practica de inicio a fin, desde su

experiencia, su sentir y sus formas de comprenderla.
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Crear videos o0 audios a lo largo del proceso, haciendo énfasis en aquellos aspectos que
se desean reconocer de la préctica social en los diferentes momentos -antes, inicio, durante y
después-, recursos que posteriormente podran ser consolidados de forma creativa como podcasts,

radio novelas y demas.
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10. Reflexiones académicas finales

Investigacion e intervencidn socio critica en escenarios microsociales: una apuesta por la

transformacion con rostro de mujer

Una produccion de conocimiento que se asume como critica y emancipadora. A la vez que devela
situaciones, contextos y estructuras de opresion e injusticia, favorece la transformacion de individuos y
colectivos, en sujetos autbnomos capaces de enfrentar dichas circunstancias adversas y romper las

relaciones que las perpetian (...) bajo la conviccion de que “otros mundos son posibles”. (Torres, 2014,
p.22)

Figura 35
Encuentro de Escuela de Mujeres, 2018.
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Las Ciencias Sociales y Humanas han sido fundamentales en los procesos de investigacion
e intervencion que se desarrollan en escenarios microsociales, no obstante, es preciso comprender
que sus elementos tedricos, metodologicos, ético politicos y epistemoldgicos han variado a lo largo
de la historia segun el contexto. Las perspectivas heterogéneas sobre la realidad social, los sujetos,
las sujetas y el proposito del cambio social, se han configurado de manera distinta en el mundo
moderno, posmoderno, colonial y poscolonial, asi como, en el universo decolonial; trayendo
consigo la construccidn y deconstruccion continua de nociones que le apuestan tanto a la liberacion,
como a la pluriversidad, en aras de superar las visiones tradicionales cuyos intereses fueron
principalmente empirico analiticos y positivistas.

Actualmente, las ciencias nombradas acuden a un escenario con nuevas apuestas, enfocadas
en la generacion de cambios sociales, al igual que, en el posicionamiento de las miradas socio
criticas y el pensamiento emancipatorio, lo que exige tener claridad sobre la integralidad de la

realidad social, la cual segin Zemelman:

Desborda lo que se tiene estipulado desde el ambito tedrico conceptual, exigiendo otro tipo
de lecturas e intervenciones por parte de cientificos y cientificas sociales, quienes precisan
poner en préactica el pensamiento epistémico, que admite problematizar el fendmeno a
estudiar de manera critica, cuestionando lo establecido y generando nuevos conocimientos,

los cuales tendran que ser siempre contextualizados (2015, p.250).

En ese sentido, de acuerdo con Mufioz y Vargas, 2016, es trascendental que las
investigaciones e intervenciones desarrolladas desde el ejercicio del trabajo social en contextos de
conflicto armado, sean transversalizadas por una apuesta socio critica mediada por la reflexion,
accion y transformacion, cuya postura ético politica reconozca los sujetos y las sujetas que
construyen, co-construyen y re-construyen su vida y el mundo que comparten con otros seres
humanos, abogando por el reconocimiento de las vivencias y las experiencias de los sujetos. (p.
56)

Asi pues, para generar reflexiones en torno a contextos de conflicto armado donde se
requiere la intervencién holistica de las ciencias sociales y humanas, se hace necesario nombrar a
Antioquia, un departamento de Colombia fuertemente impactado por este fendmeno, al mes de
febrero de 2023 registra un total de 1.884.546 victimas reconocidas en el Registro Unico de
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Victimas como personas que fueron afectadas por un hecho victimizante; es una de las regiones
mas afectadas por ese flagelo, alli, existen muchos municipios en donde los grupos armados al
margen de la ley, las bandas criminales y los demas actores armados ilegales, han instaurado
ordenes sociales alternativos, es decir, usan estrategias bélicas de dominio que les facilitan el
control sobre la poblacion y sus actuaciones, en lo que se refiere a la convivencia, las dindmicas
familiares, las relaciones vecinales, las violencias basadas en género y demas.

Particularmente, en el municipio de Valdivia Antioquia, uno de los territorios priorizados
en los Acuerdos de Paz firmados entre las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia y el
Gobierno Nacional, el fendbmeno descrito es el comin denominador. Sus dindmicas contintan
siendo determinadas por la confluencia entre la cultura de la ilegalidad, la presencia desigual del
Estado, los cultivos ilicitos y los érdenes sociales alternativos establecidos a través del control que
ejercen actores armados ilegales como las Autodefensas Gaitanistas de Colombia, llamadas
también ‘Clan del Golfo’ y de la guerrilla del Ejército de Liberacion Nacional, fortalecida con el
apoyo de combatientes y excombatientes disidentes del proceso de reincorporacion de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia.

A la vez, en este municipio predomina una cultura patriarcal legitimada y multiplicada,
contribuyendo a la agudizacion de las brechas de desigualdad econdémicas, sociales, culturales y
politicas entre mujeres y hombres valdivienses, dejando entrever la naturalizacion del patriarcado,
las diferentes formas de violencia en contra de nifias y mujeres y los feminicidios, los cuales,
muchas veces quedan en la impunidad, tal como se ratifica desde el Observatorio Feminicidios
Colombia (2020):

Cuerpos de nifias y mujeres son desechos, disponibles y prescindibles, ademas dan un
mensaje contundente sobre el poder real y sin oponente que estos grupos ejercen, ante una
institucionalidad que claudica a su razén de ser: proteger, garantizar, atender. Este factor de
impunidad se afinca en zonas rurales o zonas en disputa, donde las fuerzas armadas
institucionales Ilamadas a preservar la vida, bienes de ciudadanos y ciudadanas se limitan
a ser un espectador complice. Las exigencias de justicia en estas zonas rurales o cabeceras
municipales lejanas de las grandes urbes es una tarea ardua y limitada, este factor motiva
también las acciones feminicidas contra mujeres y nifias. Los cuerpos son dejados, tirados,

envueltos. (p.30)
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El caso concreto de Valdivia, muestra que muchas mujeres al ser vulneradas, consideran
mas pertinente acudir a los actores armados ilegales que, a la institucionalidad, tal como lo expresan
los operadores de justicia del corredor entre Puerto Valdivia y Caucasia, quienes han sefialado: las
mujeres son las que mas buscan la justicia paralela para solucionar la conflictividad doméstica y
los problemas de violencia intrafamiliar, en esa medida, se encuentran en mayor riesgo de que esa
‘justicia’ reproduzca patrones machistas propios de grupos armados (Fundacion Ideas Para la Paz,
2016).

En este tipo de escenarios donde prima el conflicto armado y los patrones socioculturales
machistas se expone aun mas a las mujeres a una serie de violencias en razon de las relaciones
desiguales de poder, y, las acciones violentas desplegadas por los actores armados que han
configurado un orden social en el que se impone el silencio, la desconfianza y el miedo, moldeando
las relaciones y comportamientos, dejando profundas marcas emocionales y psicoldgicas
(Comision Nacional de Reparacion y Reconciliacion, 2011), que impactan de forma diferencial a
las mujeres y que, por consiguiente, requieren abordajes con perspectiva de género, pues, no solo
basta con saber que estan inmersas en territorios donde priman los érdenes sociales alternativos
instaurados por actores armados ilegales, es necesario entender cdmo estan siendo afectadas de
manera distinta al habitarlos, cuando ademas es alli, donde emprenden esas batallas diarias con las
violencias basadas en género.

Profesiones como el trabajo social juegan un papel determinante en la intervencion de
dichas realidades, intervencién que siempre debe estar ligada a la investigacion, como ese
dispositivo de creacidn y recreacion de conocimiento que posibilita la relacion ineludible entre el
conocer y el hacer desde la praxis, articulada directamente a un campo, ambito, escenario o espacio
de intervencidn profesional (Mufioz & Vargas, 2016, p. 57).

El estudiar, analizar y entender la realidad cocreando con las sujetas y los sujetos, es
trascendental en los procesos de intervencion en escenarios microsociales, los cuales, le dan
significado a la intervencion social en espacios cotidianos, tal como se evidencia en las “Escuelas
de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia”, una practica social
fundamentada, situada y co-construida entre actoras y actores comunitarios e institucionales, en
aras de aportar a la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres, como elementos

esenciales para la prevencion de las violencias en su contra y la construccion de paz territorial.
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Experiencias sociocriticas como estas escuelas, vislumbran la importancia del
reconocimiento de las mujeres como sujetas de derechos y potenciadoras de cambio, superando las
visiones profesionales verticales y/o positivistas que generan accion con dafio, al promover analisis
e intervenciones unidireccionales, impuestas y en muchas ocasiones asistencialistas, que pierden
de vista las transformaciones de quienes, aunque han sido afectadas por diversas formas de
violencia en dichos contextos, han optado por potenciar procesos integrales de construccion de paz
territorial, tejer redes de sororidad, configurar nuevas subjetividades politicas y liderar procesos de
resistencia, pues, tal como lo sostiene la autora Rosa Maria Cifuentes, requerimos hacer lecturas
complejas, transversales, interdisciplinarias, contextuales, atendiendo la particular logica de lo
social. Construir conceptos sensibles para responder asertivamente a las realidades. Promover
desde la academia, la construccién de procesos sistematicos y progresivos de didlogo de saberes
(2004).

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta a Torres (2003), si bien las realidades descritas
tienen dindmicas complejas, también dan cuenta de los impactos que puede tener la intervencion
socioeducativa en las personas, grupos y comunidades, al desarrollar acciones contextualizadas,
fundamentadas y participativas, que se centren en el empoderamiento como proceso continuo y
sostenido por medio del cual las personas y los colectivos identifican y se apropian de recursos,
relaciones, espacios, bienes y los utilizan como poder.

Asi, después de haber reconstruido, analizado y aportado propuestas y pistas metodolégicas
de potenciacion frente a la practica “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo”, con las
reflexiones académicas finales, esta sistematizacion busca hacer un llamado a entender las acciones
de investigacion e intervencion social critica con mujeres en escenarios microsociales afectados
por el conflicto armado, como una oportunidad para apostarle a la prevencion de las violencias
basadas en género y construir paz territorial, maxime, si se ha evidenciado la importancia de
aportar a la produccion de conocimientos académicos desde el trabajo social, como una disciplina
que interviene la sociedad “utilizando ciertos mecanismos de tipo teérico, metodolégico, ético,
politico e instrumental, busca cumplir unos objetivos determinados que le apuestan a cambios
microsociales como via posible para el logro, en el largo plazo, de transformaciones de corte
macroestructural”(Mufioz y Vargas, 2016, p. 52).

Es preciso sefialar que, desde el compromiso ético politico existente con respecto al

ejercicio del trabajo social en contextos de conflicto armado como Valdivia Antioquia, se considero
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trascendental llevar a cabo esta sistematizacion con el fin de analizar como las estrategias
socioeducativas desarrolladas a lo largo de un proceso de intervencion social en un escenario
microsocial, efectivamente, pueden contribuir a la generacion de transformaciones tanto
individuales como colectivas, aportando ademas a la produccion y apropiacion de conocimientos

que se generan al recrear la préctica y la teoria, pues, tal como lo plantea Rosa Maria Cifuentes:

En trabajo social sistematizar las experiencias nos permite reflexionar sobre la practica,
para aprender de ella, conceptualizarla, comprenderla y potenciarla. Puede aportar al
desempefio profesional comprometido y pertinente con la transformacion de condiciones
de inequidad, injusticia, discriminacion, pobreza, que abordamos en nuestros contextos
cotidianos y laborales. Posibilita darle contenido, claridad, profundidad, relevancia social y

proyeccion politica a nuestras intervenciones y dialogos entre colegas (2010, p1).

En tal medida, la informacion generada desde el estudio socio critico de dicha realidad y
practica social, al ser situada en otros territorios, se puede convertir en referencia para analizar e
intervenir este tipo de fendbmenos en contextos que, si bien son disimiles con respecto al municipio
de Valdivia, tienen muchas caracteristicas similares, ademas, porque esta investigacion plantea la
relevancia de centrarse en las potencialidades de las mujeres que construyen paz territorial desde
sus acciones cotidianas.

Para finalizar, es fundamental preguntarse ¢cOmo sistematizar una practica de mujeres
constructoras de paz territorial en medio de un momento agudo de disputa entre actores armados?
¢como nombrar lo que se nombra con miedo?, si bien esta practica social y su respectiva
sistematizacion forjan esperanzas de otras realidades posibles, construir conjuntamente en
contextos donde se habla de acuerdos de paz mientras se vulneran los Derechos Humanos y se
violenta a las mujeres constructoras de paces otras, representa un gran reto a nivel humano,
profesional y académico, al encontrarse de frente con una realidad que nunca se ha ido, una disputa
armada que solo entra en una densa calma por algunos momentos o meses... una realidad que
muestra con crudeza coémo después de un encuentro realizado desde la pedagogia del amor, en aras
de reconstruir una préactica social para que sea llevada a tantas mujeres y territorios como sea
posible, las vidas de quienes estuvieron tejiendo en ese espacio, en medio de tensiones y temores,

pero con muchas ilusiones, son puestas en riesgo.
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Estas situaciones confrontan, atraviesan, pasan por el cuerpo y sacuden el ser, al punto de
generar cuestionamientos sobre la posibilidad de continuar investigando, no obstante, los
obstaculos enfrentados se terminan convirtiendo en sucesos minimos cuando al reflexionar sobre
los aprendizajes de la practica social, las mujeres que luchan todos los dias desde su cotidianidad
con gran fortaleza para construir paz territorial, aportar a la equidad de género y contribuir a la
eliminacion de las violencias en su contra, argumentan con los 0jos aguados y con gran pasion “las
escuelitas nos cambiaron la vida”, es ahi donde cobra sentido cada esfuerzo y se comprende que
efectivamente, a lo largo del ejercicio profesional del trabajo social, se interiorizo la intervencion

social como:

Un decidido esfuerzo por ver més all4 del horizonte que ha dejado la perspectiva
convencional de la accién profesional; es una profunda vocacion por transformar la
accion en un guehacer humano comprometido con el bienestar, con la calidad de vida y
el ejercicio pleno de los derechos de las poblaciones; es un intento por construir
significados a partir de los discursos de los sujetos profesionales en funcién de respetar
individualidades y apoyar la construccion de ciudadanos y ciudadanas; es un intento por
crear espacios de aprendizaje para multiplicar las fuerzas del compromiso; es buscar el
desarrollo de capacidades en los seres humanos con los cuales nos relacionamos

profesionalmente (Mufioz y Vargas, 2015. p.62, como se citd en Mufioz, 2008).
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11. Conclusiones

Sistematizar la practica social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las
Mujeres Valdivienses”, requirié de un proceso riguroso, participativo y situado que generd
la posibilidad de reconstruir, analizar y potenciar la practica desde una perspectiva critica
y de género, lo cual se constituye como una contribucién a la intervencion social con
mujeres en escenarios de conflicto armado, m&xime si se tiene en cuenta que, tal como lo
expresa la autora Rosa Maria Cifuentes, sistematizar la intervencion profesional de Trabajo
Social aporta a la produccion intencionada de conocimientos sobre y desde la practica [...]
nos posibilita buscar respuestas para reflexionar, intervenir profesionalmente y transformar
nuestras realidades (2010).

La perspectiva de genero se constituye como un elemento transversal en procesos de
intervencion e investigacion social con mujeres, en la medida que posibilita un abordaje
diferencial de los fendmenos sociales, teniendo presente la desigualdad de género y la forma
disimil en la que impacta a las mujeres, al otorgar un mayor privilegio y poder a los hombres
partiendo de caracteristicas bioldgicas que han sido determinantes para establecer patrones,
roles, estereotipos y constructos que vulneran a las mujeres desde todo punto de vista.

El empoderamiento de las mujeres es un proceso constante y dindmico que se desarrolla
tanto a nivel individual como colectivo, poniendo en vilo el manejo absoluto del poder por
parte de los hombres, al generar reflexiones, aprendizajes, cuestionamientos,
deconstrucciones y cambios que contribuyen a la autonomia, el fortalecimiento de
habilidades y capacidades, y, la adquisicion de nuevos recursos; este proceso en Ultima
instancia aporta a la equidad de género y a la prevencion de las violencias en contra de las
mujeres, pues, tal como lo argumenta la autora Clara Murguialday, el empoderamiento s6lo
lograra cambios significativos si se orienta a transformar las relaciones de poder existentes,
ya que implica una alteracion radical de los procesos y estructuras que reproducen la
posicion subordinada de las mujeres como género (2013).

La reconstruccion de las estrategias socioeducativas desarrolladas en las Escuelas de
Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres, nos posibilitd detallar y compartir las
estrategias que desarrollamos en las escuelas, resaltando que las consideramos uno de los

factores diferenciadores méas importantes de esta practica social, al contribuir en gran
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medida a nuestro empoderamiento por la forma en la que se cocrearon. A partir de nuestra

construccion, las definimos como acciones fundamentadas, que persisten en el tiempo,

tienen un proposito trasformador y van mas alla del aspecto técnico instrumental, superando

visiones que puedan simplificarlas a técnicas utilizadas durante los espacios de

construccion colectiva de saberes 0 conocimientos; estas estrategias al ser trasversales a lo

largo del proceso, nos cuestionan desde un inicio sobre la postura socio critica que

realmente puede primar en él, invitdndonos a reflexionar, sensibilizarnos y apostarle desde

la etica a formas alternativas de aprendizaje, pues, nos demuestran que, por muy utépico

que ello parezca, si es posible que los procesos de intervencion social y construccion de paz

territorial transformen vidas en contextos de conflicto armado.

e La sistematizacion de nuestra practica social nos permitié reconstruir cuatro estrategias

socioeducativas que, a partir del conocimiento y los saberes co-construidos, consideramos

se constituyen como trascendentales para que una practica social aporte al empoderamiento

de sujetas y sujetos; la primera de ellas la denominamos como “planeacion, ejecucion,

seguimiento y evaluacion situada y participativa”, la segunda la nombramos “articulacion

comunitaria e institucional horizontal”, la tercera corresponde a “uso de técnicas

interactivas y creaciones artisticas como medio de aprendizaje y reflexion” y la cuarta se

refiere a “contenidos pedagogicos populares”

e Describir cambios, hitos, aprendizajes, reflexiones, rupturas y relaciones forjadas a partir

de las escuelas nos posibilitd entender que, si bien el empoderamiento nunca sera un

proceso terminado, al participar en las escuelas logramos empoderarnos y cambiar muchos

aspectos de nuestra realidad, reconociendo que al hacerlo también construimos paz

territorial en contextos de conflicto armado, pues, el empoderamiento no se restringe a la

accion y al cambio individual, sino que tiene que ver con las relaciones interpersonales en

muy diferentes ambitos, y con las transformaciones institucionales y culturales (Garcia,

2003), por ello, en la investigacion consideramos imprescindible compartir los cambios que

tuvimos a nivel personal, familiar, grupal y comunitario, los cuales se vislumbran tanto en

el fortalecimiento de nuestra autonomia, toma de decisiones y habilidades sociales, como,

en el desarrollo de nuevos proyectos, el tipo de relaciones que establecemos actualmente,

la ciudadania que ejercemos, la participacion comunitaria activa, la ruptura de patrones

machistas y formas de violencia que nos afectaron durante afios, entre otros.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 141

Generar pistas metodologicas para potenciar la practica social nos permitié ampliar
perspectivas y crear propuestas que favorezcan su posible multiplicacién en otros
territorios, claro estd, partiendo de una fundamentacion que sitle los dispositivos,
herramientas y planteamientos. Gracias a la sistematizacion mostramos la necesidad latente
de que las escuelas articulen la formacion para el empoderamiento con proyectos
productivos y acciones ambientales, de siembra o autocultivo que sean emancipatorias; no
disefien material educomunicativo con estereotipos de género o descontextualizado,
garanticen mayor inversion de tiempo en cuanto al nimero de jornadas de co-construccion
y sean sistematizadas, es decir, reconstruidas, analizadas y potenciadas. Identificamos
ademas que, es imprescindible vincular hombres de diversos grupos etarios en este tipo de
procesos, ya sea que se disefien “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para
Hombres” o que éstos se integren con mujeres en una escuela de género, igualmente,
resaltamos que al vincularnos activamente en este tipo de préacticas sociales y generar
cambios estructurales en las formas de relacionarnos, podemos exponernos a muchos
riesgos frente a las diferentes formas de violencia por lo que decidimos consolidar un texto
con las medidas de autocuidado y autoproteccion que compartiamos cotidianamente desde
el didlogo.

Nuestro principal aporte a la potenciacion de esta practica fue configurar una propuesta de
intervencion social con enfoque de género, para contribuir a la prevencion de las violencias
en contra de las mujeres, especialmente de las mujeres rurales, dicha propuesta es nombrada
“Escuelas de Mujeres Rurales, una apuesta por la construccion de paz territorial en
contextos de conflicto armado”, pues, comprendimos que, al empoderarnos y forjar
cambios que contribuyen a la equidad de género en el entorno préximo, prevenimos las
violencias en nuestra contra, construimos paz territorial y generamos acciones de
resistencia en contextos con ordenes sociales alternativos y mandatos patriarcales
instaurados que agudizan las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

En nuestras escuelas y durante la sistematizacion tuvimos aprendizajes muy potentes frente
al poder sanador de la escritura, de la sororidad y del compartir de experiencias que nos
hacen conocer a las otras mujeres mas alla de lo que se observa a simple vista, esa
humanidad hizo la diferencia en todo este proceso y ello precisamente, como mujer, como

trabajadora social y como investigadora me lleva a compartirles un texto que escribi sobre
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lo que ocurria en mi vida mientras me formaba como magister, espero lo disfruten y les

inspire para continuar luchando por sus suefios y caminando al lado de otras mujeres para

construir otras realidades posibles:

“Pero... ¢que sucedia con Sandra mientras hacia la maestria? ¢por qué sus ausencias? ¢por

queé tan enferma?... muchas veces se interrogaron y otras tantas murmuraron, en realidad,

lo que sucedia con Sandra era que estaba luchando con el dolor, jsi, luchando!, porque a lo

mejor si lo hubiese aceptado y permitido fluir las cosas se habrian dado de forma diferente.

Sandra enfrentaba una pandemia que le cambié radicalmente su cotidianidad, veia con

angustia como se acumulaban las dificultades econdmicas y las deudas, pero decia siempre

con una sonrisa "tranquis, ain hay ahorros"; tenia dos trabajos porque uno no era suficiente

para solventar tanto, cuidaba de su familia, lidiaba con su salud de la que quedaba poco

después de pasar 18 horas 0 méas diariamente en un computador ¢es bastante verdad? jal

parecer no, para la vida nunca es suficiente!; tal vez por eso Sandra también afrontd el

asesinato de su tio, casi segundo padre en manos de sicarios, la muerte de sus compafieros

incondicionales de cuatro patas, el retorno a la casa de sus padres después de afios de

independencia, la pérdida total de la vista de su padre, y, las heridas propias de sobrevivir

a diversas violencias basadas en género y tener que levantar el rostro diciendo "aqui no

paso6 nada, hay que continuar".

En fin, con Sandra sucedia lo que sucede con muchas estudiantes de nuestro pais, no

contaba con privilegios, no tenia tiempo ni manera de rendirse o llorar, no podia parar y

cuidarse porque eso implicaba que el mundo parara en muchas circunstancias y el mundo

no tiene permitido parar. Hoy Sandra comprendié que para sanar hay que parar, que es

valido no estar bien, nombrarlo y buscar ayuda, que es necesario priorizarse, y, que ha

logrado demasiado con su vida pese a todo lo que la ha afectado a lo largo de estos afios.

jHoy Sandra se sinti6 orgullosa de lo que ha hecho, decidié amarse por encima de cualquier

cosa! jHoy Sandra agradece el apoyo incondicional y el gran afecto de su familia, su equipo

de sistematizacion y sus profes en todo este proceso! Quién lo iba a pensar, despues de

todo, el ingrediente secreto si es el amor Q.

“La sistematizacion de experiencias con y por mujeres nos pasa por el cuerpo, nos atraviesa, nos
mueve de formas inexplicables... jnos transforma!, es imposible describirlo con palabras jes
necesario vivirlo, es necesario sentirlo!

Sandra Milena Marulanda Velasquez,2023.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 143

Referencias

Arboleda, D. Toro, S. (2018). Fundamentacion de las estrategias socioeducativas en el ambito
familiar y comunitario para la atencion integral y la garantia de derechos de los nifios y
las nifias de los centros de atencion integral a la infancia de Comfenalco Antioquia.
https://bit.ly/3QR9415

Alemany, L. (2011). La perspectiva de género en la sistematizacién de experiencias.
Testimonios. https://bit.ly/3syJtdB

Barnechea, M. Gonzalez, E. Morgan, m. (1994). La sistematizacion como produccion de
conocimientos. La Piragua 9. https://bit.ly/3Qw1jGf

Barragan, D. (2015). La violencia contra las mujeres es cuestion de género. Revista criterio libre
juridico. 12 (2), 79-90. https://doi.org/10.18041/crilibjur.2015.v12n2.24203

Blazquez, N. Flores, F. Rios, E. Harding, S. Bartra, E. Fernandez, L. Corres, P. Maffia, D.
Gargallo, F. Delgado, G. Castafieda, M. Pedrero, M. Tena, O. Restrepo, A. Arruda, A.
Mora, J. Ursini, S. (2010). Investigacion feminista: epistemologia, metodologia y
representaciones sociales. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades. Universidad Nacional Autbnoma de México. https://bit.ly/3QSGBIle

Bickel, A. (2005). La sistematizacion participativa para descubrir los sentidos y aprender de
nuestras experiencias. Red Alforja. 1-15. https://bit.ly/40EvrDZ

Carballeda, A. (2002). La intervencion en lo social. Exclusion e integracion en los nuevos
escenarios sociales (4% ed.). Editorial Paidés SAIC y Tatanka S.A.

Cifuentes, R. Conceptos para leer la intervencion de trabajo social, aporte a la construccion de
identidad. https://bit.ly/40uS1Z2

Cifuentes, R. (2010). Sistematizacién de experiencias en trabajo social: desafio inminente e
inaplazable. Programa Latinoamericano de Sistematizacion de Experiencias del CEAAL,
(1) pp.1-27. https://bit.ly/3SzM2Hd

Cifuentes, R. Morgan, M. (2010). La sistematizacion de experiencias: producciéon de
conocimientos desde y para la practica. Revista Tendencias & Retos, (15) pp. 97-107.
https://bit.ly/3SC3bA4

Cifuentes, R. (2009). Aportes para la reconfiguracion de la intervencién profesional en trabajo
social. https://bit.ly/3SAKTnn

Cifuentes, R. (2004). Aportes para “leer” la intervencion de trabajo social.
https://bit.ly/3MzIMY g

Comision Nacional de Reparacion y Reconciliacion CNRR. (2011). La huella invisible de la
guerra. Desplazamiento forzado en la Comuna 13. Ediciones Semana.

Colombia. Congreso de la Republica. (2008). Ley 1257 de 2008: por la cual se dictan normas
de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra


https://bit.ly/3syJtdB
https://bit.ly/3Qw1jGf
https://doi.org/10.18041/crilibjur.2015.v12n2.24203
https://bit.ly/3QSGBle
https://bit.ly/40EvrDZ
https://bit.ly/40uSIZ2
https://bit.ly/3SzM2Hd
https://bit.ly/3SC3bA4
https://bit.ly/3SAkTnn
https://bit.ly/3MzIMYg

ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 144

las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996
y se dictan otras disposiciones. Diario oficial.

Colombia. Congreso de la Republica. (2014). Ley 1733 de 2014: Ley Consuelo Devis Saavedra,
mediante la cual se regulan los servicios de cuidados paliativos para el manejo integral
de pacientes con enfermedades terminales, crdnicas, degenerativas e irreversibles en
cualquier fase de la enfermedad de alto impacto en la calidad de vida. Diario Oficial.

Fundacion Ideas para la Paz. (2018). Seguridad en el posconflicto: fortalecimiento de capacidades
y gobernabilidad local de la seguridad ciudadana.

Fundacion Ideas para la Paz (FIP). (2016). Controlando el territorio y construyendo seguridad y
justicia en el posconflicto colombiano. Edicién especial de los dialogos por la seguridad
ciudadana. https://bit.ly/3MCaV1c

Freire, P. (1997). Pedagogia de la autonomia. Saberes necesarios para la practica educativa. Siglo
veintiuno editores, s.a. de c.v. México.

Garcia, B. (2003). Empoderamiento y autonomia de las mujeres en la investigacion
sociodemografica actual. https://bit.ly/46nUhcJ

Gargallo, F. (2006). Ideas feministas latinoamericanas. Historia de las ideas.
https://bit.ly/3FULbsQ

Ghiso, A. (2004). Entre el hacer lo que se sabe y el saber lo que se hace. Una reflexion sui generis
de las bases epistemoldgicas y de las estrategias metodoldgicas. https://bit.ly/3udxjaQ

Ghiso, A. (2013). Investigacion social comunitaria en contextos conflictivos. Revista Colombiana
de Ciencias Sociales.

Ghiso, A. (2017). Reflexividad dialdgica, como experiencia de epistemes sentipensantes y
solidarias. Revista Agora. 17 (1). https://bit.ly/46b5mO0t

Graciele Seibert, I. (2017). Feminismo campesino y popular. Una propuesta de las campesinas de
Latinoamérica. Revista Soberania Alimentaria, Biodiversidad y Culturas. (29), 6-9.
https://bit.ly/49rU6jc

Jara, O. (2018). La sistematizacion de experiencias: practica y teoria para otros mundos posibles.
CINDE.

Kauffer, E. Santana, M y Zapata E. (2006). EI empoderamiento de las mujeres desde una lectura
feminista de la Biblia: el caso de la CODIMUJ en Chiapas. https://bit.ly/47ss9FU

Lagarde, Marcela. (1996). “El género”, fragmento literal: ‘La perspectiva de género’, en Género
y feminismo. Desarrollo humano y democracia. Horas y horas. https://bit.ly/3QFxQKe

Murguialday, C. (2013). Reflexiones feministas sobre el empoderamiento de las mujeres.
Cooperacion. https://bit.ly/3QFxVh0

Murguialday, C. (2006). Empoderamiento de las mujeres: conceptualizacién y estrategias.
https://bit.ly/3srBO0G


https://bit.ly/3MCaV1c
https://bit.ly/46nUhcJ
https://bit.ly/3FULbsQ
https://bit.ly/3udxjaQ
https://bit.ly/46b5m0t
https://www.soberaniaalimentaria.info/numeros-publicados/60-numero-29/454-feminismo-campesino-y-popular
https://bit.ly/49rU6jc
https://bit.ly/47ss9FU
https://bit.ly/3QFxQKe
https://bit.ly/3QFxVh0
https://bit.ly/3srBO0G

ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 145

Mejia, M. y Award, M. (2000). Pedagogias y metodologias en educacion popular. La
negociacion cultural: una busqueda. Ediciones CEBIAE.

Mosquera, C. (2005). Pluralismos epistemologicos: hacia la valorizacion tedrica de los saberes
de accién. Una reflexion desde la intervencion social a la poblacién afrocolombiana
desplazada. Facultad de Ciencias Humanas - Universidad Nacional de Colombia.

Mufoz, N, Vargas, P. (2016). El carécter dialogico de la intervencion y la investigacion en trabajo
social. Revista Trabajo Social N.os 22 y 23, julio, 2015-junio, 2016, pp. 47-65.

Mufioz, N. (2021). Seminario de Fundamentacion en Ciencias Sociales e Intervencion Social Il.
[Material del aula]. Texto creativo. Universidad de Antioquia. Medellin, Colombia.

Naranjo Giraldo, G. (2019). Transiciones Politicas y Paz Territorial: La Paz Territorial como
Asunto Transicional. DEBATES, 81, 118-125. https://bit.ly/467H5rZ

Nieto, P. (2012). Los escogidos. Silaba editores.

Observatorio Feminicidios Colombia. (2020). Boletin Nacional Colombia: Vivas nos queremos.
https://bit.ly/3QPiZhk

Oficina de Bienestar Social. (2017). Plan Escuelas de Mujeres. Oficina de Bienestar Social,
Administracion Municipal de V

Ospina, V. (2021). Metodologias dialogico participativas. https://bit.ly/47vnLX3

Quiroz, Velasquez, Garcia y Gonzalez, p.34. Técnicas Interactivas para la investigacion social
cualitativa. https://bit.ly/3FTbOMGM

Richmond, O. (2011). Resistencia y paz posliberal. Relaciones Internacionales, 16, 13-45.
https://bit.ly/3uii3sU

Santana, Kauffer, Zapata, p. 71. (2006). EI empoderamiento de las mujeres desde una lectura
feminista de la Biblia: el caso de la CODIMUJ en Chiapas. https://bit.ly/A77LYT]j

Saraccini, A. (2005). Empoderamiento femenino: alternativa ética del conflicto entre sexismo e
identidad de género: una oferta equitativa en las grietas econémicas del sistema. CIELAC.
IDEHU. UPOLL. https://bit.ly/49xVTn0

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion de Antioquia. (2021). Valdivia, Subregion Norte.
Subsecretaria de Planeacion para la Atencion en Salud. https://bit.ly/47rKXFr

Streck, D. Redin, E. Zitkoski, J. (2015). Diccionario Paulo Freire. CEAAL.
https://bit.ly/3sxAaus

Torres, A. (2014). Produccion de conocimiento desde la investigacion critica. Revista Nomadas,
40. https://bit.ly/3Qw31aD

Torres, AF. (2003). Sistematizando experiencias de mujeres para el empoderamiento: Una
propuesta desde la practica. San José, Costa Rica. Centro de Estudios y Publicaciones
Alforja. https://bit.ly/3MEzVVn


https://bit.ly/467H5rZ
https://bit.ly/3QPiZhk
https://bit.ly/47vnLX3
https://bit.ly/3FTbMGM
https://bit.ly/3uii3sU
https://bit.ly/477LYTj
https://bit.ly/49xVTn0
https://bit.ly/47rKXFr
https://bit.ly/3sxAaus
https://bit.ly/3Qw31aD
https://bit.ly/3MEzVVn

ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 146

Zemelman, H. Pensar tedrico y pensar epistémico: los retos de las ciencias sociales
latinoamericanas. Instituto Pensamiento Y Cultura En America A. C. “Ensefiar A Pensar”.
https://bit.ly/3QTAG61N

Zemelman Merino, H. (2015). Pensamiento y construccion de conocimiento historico, una
exigencia para el hacer futuro. ElI Agora USB, 15(2), 343-362.
https://doi.org/10.21500/16578031.1618


https://bit.ly/3QTA61N
https://doi.org/10.21500/16578031.1618

ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 147

Anexos
Debido a que la sistematizacion le apuesta a la democratizacion del conocimiento y
pretende facilitar el acceso a la informacién y la lectura de contenidos por parte de lideres y
lideresas de diversos territorios rurales y urbanos, los anexos que se detallan a continuacion se
encuentran en una carpeta comprimida, pero, ademas, reposan en los enlaces que se disponen a
continuacién, donde se hallan recursos interactivos, matrices, herramientas y deméas elementos
esenciales para la comprension, la lectura consciente y la apropiacion del conocimiento construido

a partir de la practica social y la investigacion.



ESCUELAS DE MUJERES, UNA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL ... 148

Anexo metodoldgico 1.

Matriz estado del arte: https://bit.ly/3MEA0a5

Jalisco. Los casos del circulo de mujeres por México y
para México y de colectivo Voces Unidas.

espacios de accion colectivay
ejercicio de ciudadania.

proyectos, es posible afirmar gue contribuyen a la participacidn politican
de las mujeres en diferentes escenarios, al reconocimiento y el ejercicio
de sus derechosy ala construccidn de una cludadania gue posibilite ir mds
alld de la democracia representativa, para tomar acciones directas que
promuevan cambios en los territorios que éstas habitan.

Guadalajara

8.pdf?sequence=2

TITULO DEL TEXTO TEMA PRINCIPAL DESCRIPCION PAIS [LUGAR UBICACION ANO
) . " . - o Sistematizacidn de dos experiencias:
Mujeres lideresas en Medellin, un sujeto politico en Contribuciones de la ) . . - . o .
L . . ) 1. Escuela violeta para la construccién de paz y equidad desde la nifiez Colombia http://repositorio.udea.edu.co/bitstream/
construccion: sistematizacion de experiencias de la pedagogiade pazala o o
. . ) ) . ) 2. Seminario en las redes no me enredo. Antioguia 10495/16619/1/Renter¥%c3%adafna 2019 |2019
pedagogia de paz en la Corporacion para la Vida configuracion de las mujeres . X ; i " ,
. i " Ambas son metodologias pertenecientes a los programas Mujeres Medellin MujeresLideresasMedell%c3%adn.pdf
Mujeres que Crean. como sujetas politicas. _ ) . .,
desarrollo y democracia, y Derechos humanos de las mujeres y ciudadania.
. R R Sistematizacion de experiencias del proyecto desarrollado en la localidad . . R B
) . R o ) Prevencion de violencias L B . R ) _ |Colombia http://repository.pedagogica.edu.co/bitst
Sistematizacion de experiencias: “El arte de prevenir la . . de Engativa orientado a prevenir las violencias contra las mujeres a través .
. 3 ) . contra las mujeres a través del i . . L Bogota ream/handle/20.500.12209/11068/T0-  |2018
violencia contra las mujeres” del arte. Para la sistematizacidn, se trazé una ruta metodoldgica adaptada ) . -
arte. ) Localidad de Engativa 22819.pdf?sequence=1&isAllowed=y
a los cinco pasos propuestos por el autor Oscar Jara.
. N Sistematizacidn cetrada en el anélisis de la configuracion del proyecto
Sistematizacion del proyecto "la escuela busca a la o i . . .. | i L. . . .
. N L ) ) Experiencias socioeducativas |como una préctica socioeducativa, dando cuenta de la reconstruccion Colombia http://tesis.udea.edu.co/bitstream/10495
mujer adulta" como una practica socioeducativa para el ) L . . . ) -
) ) para el empoderamiento de historica, la descripcion de sus componentes, la reflexion de sus alcances y|Antioguia /13948/1/Londo%c3%bloKelly 2017 Siste |2017
empoderamiento de las mujeres adultas rurales del ) . . . . —
L ) ) . las mujeres adultas rurales. la generacion de propuestas desde la Educacion Popular, la Educacion en  [Amalfi matizaci%c3%b3nProyectoEscuela.pdf
pio de Amalfi Antioquia 2014-2015 i .
la Ruralidad y el Enfoque de Género.
Sistematizacion de las practicas socioeducativas Préacticas socioeducativas como
artisticas de la corporacién “arlequin y los juglares” aporte al empoderamiento Sistematizacidn gue descibre sus practicas socioeducativas artisticas, los  [Colombia http://repositorio.udea.edu.co/bitstream/
como un aporte a los procesos de empoderamiento politico de las mujeres procesos de empoderamiento politico en las mujeres afrodescendientes  [Antioguia 10495/13952/1/CastroVeronica 2017 Siste {2017
politico de las mujeres afrodescendientes victimas del |afrodescendientes victimas de [de Yemaya y los aportes que tienen dichas practicas a estos procesos. Medellin matizacionPracticasSocioeducativas. pdf
desplazamiento forzado en el periodo 2010-2015 desplazamiento forzado.
Sistematizacidn que narra el proceso de empoderamiento y liberacion de Costa Rica https://cepalforja.org/sistem/bvirtual/wp-
Empoderamiento de mujeres adultas mayores desde la |Proyecto de alfabetizaciény  |mujeres que hicieron de los talleres de alfabetizacién, un circulo de Distrito de Pavas content/uploads/2018/01/Empoderamient 2017
alfabetizacidn empoderamiento de mujeres. |sororidad, y de sus vidas, |z emancipacidén necesaria para determinarse San Joss oAlfabetizaci%C3%B3nMujeresCostaRica.p
como personas iguales ante la sociedad. df
Formacidn politica para el Sistematizacidn de los procesos de formacion politica file:///C:/Users/Pc/Desktop/SISTEMATIZA
Sistematizacion de experiencias de participacion empoderamientoy la para el empoderamiento y la incidencia de las mujeres organizadas de la  [Costa Rica CI%C3%93N/ESTADO%20DEL % 20ARTE/PAR 2006
ciudadana en costa rica y empoderamiento de mujeres |incidencia de las mujeres Zona Norte Fronteriza con Nicaragua y del Cantén Central de Puntarenas. TICIPACI%C3%93N%20CIUDADANAY20Y%2
organizadas. Esta sistematizacion cubre el periodo 2000-2004. OEMPODERAMIENTO. pdf
L R o - ) R Investigacion que realiza un anélisis descriptivo del empoderamiento R . . . o
Analisis del empoderamiento individual del “Circulo de |[Empoderamiento en quienes | . e R B Colombia hitps://repository.uniminuto.edu/jspui/bi
R R o e A . individual de las participantes del "Circulo de Mujeres Tejedoras de .
Mujeres Tejedoras de Xuenos” facilitado por los partipan de los circulos de - . . L . Cundinamarca tstream/10656/4367/1/TTS BlancoArboled |2016
o . o . Xuefios" gue es facilitado a través de los principios metodoldgicos de la "
principios metodologicos de la educacion popular mujeres. . L . Soacha aYaninEstefany 2016.pdf
Educacidn Popular, en el municipio de Soacha Cundinamarca.
Investigacion que pretende visibilizar, desde una perspectiva pedagdgica,
el proceso de reconocimiento de saberes y configuracion de la
o - ) i Circulos de mujeres como p_ . - ) ¥ £ ; Colombia https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitst
Subjetividad politica y narrativas. Los circulos de i . subjetividad politica de las mujeres que hacen parte de los circulos de o . -
h L 3 espacios de construccion y : . . | Antioquia ream;/10495/5218/1/l visaldarriaga 2015 s |2015
mujeres una pedagogia insumisa . mujeres, con la intencidn de reconocer en sus relatos, las categorias que i . —
didlogo de saberes. ) ) - . Carmen de Viboral ubjetividadpolitica.pdf
permitan comprender las acciones politicas que estdn transformando sus
vidas.
Investigacion que realiza un recorrido histdrico para analizar de qué
manera las estrategias desarrolladas desde el "Circulo de Mujeres por
México y para México" y el colectivo "Voces Unidas", han sido acciones
colectivas constructoras de ciudadania en Jalisco. En dicho estudio se
Accion colectiva y construccidn de ciudadania en Circulos de mujeres como L o . México https://rei.iteso.mx/bitstream/handle/11
concluye que, a pesar de las multiples limitaciones existentes en ambos ) n
Estado de Jalisco 117/1254/GALLARDO%20Rigoberto%20200 |2007



https://bit.ly/3MEAoa5
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Sustentabilidad y vida comunitaria, la experiencia del

Circulo de mujeres desde una

Investigacion accion participativa en donde se abordan los aportes del
circulo de mujeres desarrollado en Chiltoyac desde una perspectiva

México

http://132.248.9.195/ptd2014/agosto/0717

Contra las Mujeres y Acceso a
|a Justicia de la Secretaria
Distrital de la Mujer

posibilitaron la construccion de saberes, la reflexidn, la sensibilizacion y
los aprendizajes en torno a temas que contribuyeron al empoderamiento
de las participantes.

21196.pdf?sequence=1&isAllowed=y

. ) A ) o ecofeminista, analizando como dicha estrategia contribuye al Estado de Veracruz 2014
circulo de mujeres en Chiltoyac perspectiva de ecofeminismo . ) - ) . 167/0717167.pdf
empoderamiento de sus integrantes y la sustentabilidad a nivel Municipio Xalapa
ambiental, propiciando la organizacién y participacién comunitaria.
Investigacion sobre el circulo de bordado como una practica feminista con
Circulo de bordado como la que las mujeres bordadoras politizan su hacer textil, reivindicando su
. o L q ! . P . . . https://repositorio.uchile.cl/bitstream/ha
Entre bordar y tejer: préactica feminista que aporta |oficio y la domesticacidn con la que se ha relacionado, utilizéndolo para  |Chile dle/2250/183412/Entre-bord 2021
ndle ntre-bordar-y-ser-
Habitar el cuerpo a través de los hilos. al empoderamiento de las cuestionar la cultura patriarcal y promover el empoderamiento de las " _ +
A ) mujeres.pdf?sequence=1&isAllowed=y
mujeres. sujetas.
Sistematizacidn acerca de iniciativas productivas implementadas desde la
o . Organizacidn Alianza por la Solidaridad, con mujeres que han sido
) N o Iniciativas productivas - ) .
Sistematizacidn de procesos de participacion de intearales que aportan al afectadas por el conflicto armado interno en Tumace Narifio, en los
mujeres afectadas por el conflicto armado en iniciativas om godera:ﬂentz a municipios de Buenos Aires y el Tambo Cauca, en Buenaventuray en la Colombia https://repositorio.catie.ac.cr/bitstream/h
productivas y la influencia en su empoderamiento en autgnom\'a a se'uridad zona rural de los rios Naya y Mayorguin del Valle del Cauca. Dicha Marifio, Cauca y Valle |andle/11554/8642/Sistematizacion de pro|2017
los departamentos de Narifio, Cauca y Valle del Cauca alimentariayde Iasgmu'eres Investigacion mostro la relevancia de gue, los procesos de caracter del Cauca cesos.pdf?sequence=1&isAllowed=y
(Colombia) colombianas ) econdmico y productivao, se articulen con acciones de formacidn integral
’ gue aporten a la autonomia, la seguridad alimentaria y el
empoderamiento de las mujeres colombianas.
) . o » https://repository.unicatolica.edu.co/bitst
Sistematizacion que analizo criticamente el proceso de formacion
: - o - - - : ream/handle/20.500.12237/2178/SISTEMA
Sistematizacidn de la Experiencia de un Grupo de . i Trenzando Saberes y Poderes, reconociendo percepciones y sentiresde  |Colombia
R R o ) . L Proceso formativo de mujeres B L i L . . TIZACION EXPERIENCIA GRUPO MUJERES
Mujeres Lideresas con incidencia politica feministade | las mujeres con respecto a su motivacion, incidencia politica, participacién |Valle del Cauca 2020
o i . lideresas i i o X LIDERESAS INCIDENCIA POL%C3%8DTICA
la Ruta Pacifica de las Mujeres en Cali y formas de liderazgo en las acciones de construccion de saberes que se  |Cali
e R FEMINISTA RUTA PACYC3%SDFICA MUJ
adelantan desde la Ruta Pacifica en Cali. -
ERES CALLpdf?sequence=1&isallowed=y
- . . o i . i México
" ) . . Proceso de acompanamiento  |Sistematizacion de experiencias que analiza los aprendizajes y el impacto , )
Tejiendo redes: sistematizacion de la experiencia con . ) Lo S Estado Muevo Ledn https://www.ilef.com.mx/wp-
i profesional grupal conun que puede generar el trabajo terapéutico grupal o comunitario en las .
un grupo de mujeres. _ o ) _ i N . Monterrey content/uploads/2019/05/3-Tesis- 2016
grupo de mujeres victimas de  |mujeres afectadas por violencias basadas en género que son involucradas ) ) n
) ) B . . ) Instituto Superior de  [Jazmi%CC%81n-Lagarda-2016.pdf
violencia de género en procesos colectivos de acompafiamiento profesional. ) o
Estudios de la Familia
Experiencia de un proceso L . . B . .
L . Analisis de un proceso pedagogico realizado gracias a la articulacion entre
pedagdgico de y para mujeres o i B . .
en la ciudad de Bosotd la institucionalidad y las mujeres de Bogotd, en aras de constrivira la
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Anexo metodoldgico 2.
Guia metodolégica, construcciones y registro de informacion del encuentro inicial:
https://bit.ly/4A6cmF14

Guia metodologica

Nombre: espiral de saberes: memorias con rostro de mujer.

Tema: encuentro inicial de co-construccion y dialogo de saberes.

Generalidades:

Comunidad a la que se dirige el encuentro: mujeres participantes de la “Escuela de Mujeres” del
municipio de Valdivia Antioquia.

Duracién aproximada: dos horas.

Materiales: lana, fotografias, siluetas de mariposas, cinta de enmascarar, lapiceros, marcadores y
sillas.

Medios de verificacion: documento de registro de la informacion generada, construcciones de las
participantes y fotografias.

Modalidad del encuentro: presencial.

Lugar: vereda Puerto Raudal, Valdivia Antioguia.

Autora: Sandra Milena Marulanda Velasquez

Asesora: Bibiana Marin.

El encuentro se llevara a cabo desde una perspectiva de pluralismo critico, busca generar un espacio
de interlocucion y dialogo de saberes, que estard enmarcado en la teoria de la educacion popular
de Freire; pues, reconoce a las mujeres como sujetas de derechos, que son actoras de su propia
transformacion y coconstruyen desde la interaccion. Los abordajes conceptuales estaran centrados
en los planteamientos del autor Oscar Jara, quien argumenta que la sistematizacion viabiliza el
analisis critico de las experiencias, al igual que, la reconstruccion de la memoria de éstas y su

potenciacion a partir de los aprendizajes adquiridos.


https://bit.ly/46cmF14

Se utilizaran metodologias dial6gico participativas, garantizando que las estrategias técnico
instrumentales serdn situadas, creativas, didacticas y diversas, teniendo en cuenta la realidad

contextual, pues, tal como lo plantea la autora Viviana Ospina, estas metodologias:

Materializan un saber-hacer fundamentado, que se sitGa en las experiencias y trayectorias
de vida de las y los sujetos participes, para reconocerles como portadores de conocimientos,
saberes, ideas, sentidos y significados, asi como la eleccidn de los dispositivos, técnicas y

recursos pedagdgicos que orientan su desarrollo (2021).

Objetivo:
v Propiciar un espacio de co-construccion y dialogo de saberes frente a la construccion de la
sistematizacion de experiencias de la “Escuela de Mujeres” desarrollada en el municipio de

Valdivia Antioquia.

Desarrollo del encuentro:

Primer momento: ambientacion, contextualizacion y sensibilizacion. (15 minutos)

v Ambientacion del espacio: ubicacion de las sillas en mesa redonda, organizacion del lugar y
decoracion.

v Facilitacion del espacio y presentacion: consiste en realizar el saludo, la socializacién del
objetivo del encuentro, el reconocimiento por la participacion y la invitacion a participar
activamente, propiciando una “conexion emocional” como lo plantea (Zapata, 2004).

v Acuerdos del encuentro: se les invita a construir los acuerdos que se tendran durante el
encuentro con el fin de que cada mujer se sienta tranquila y respetada.

v Actividad rompe hielo: se realizara un juego de atencién rapida y movimiento, quienes se
equivoquen al hacer un movimiento, tendran que responder una pregunta o resolver un reto de los
siguientes:

1. ¢Que esperas de nuestro encuentro?

2. Dirige tres ejercicios de estiramiento que nos activen. jSi necesitas ayuda puedes decirnos!

3. Regala un abrazo a alguna de las mujeres que estamos aqui y cuéntale qué admiras de ella.



4. Hace algunos afios no nos vemos, por eso quisiéramos saber ¢;qué deseas decirnos hoy?

jAdelante! jTe escuchamos!

Segundo momento: co-construccion y dialogo de saberes (1 hora 'y 30 minutos).

Parafraseando a la autora Béarbara Zapata, este momento del encuentro hace referencia a la
vinculacién pragmatica”, que, propicia la articulacion entre la teoria y la practica, dinamizando el
dialogo de saberes y la apropiacion de las ideas centrales del encuentro, mediante recursos ludicos
(2004). La co-construccion y el dialogo de saberes se efectuaran por medio de la técnica interactiva
“colcha de retazos”, la cual permite develar experiencias, emociones, expectativas, saberes, dudas
y sentimientos frente al proceso de sistematizacion. La estructura que se proponen para el
desarrollo de la técnica es la siguiente:

1. Realizar un espiral en el centro de la mesa redonda utilizando tripa de pollo.

2. Entregar cuatro siluetas de mariposa y un lapicero a cada mujer.

3. Depositar cuatro tarjetas con sus respectivos nimeros en una bolsa, es decir: 1, 2, 3y 4.

4. Desarrollar el juego “tingo, tingo, tango”, en el que todas las participantes se ubicaran en circulo
y Se pasaran un objeto una a una, esto sucedera mientras la facilitadora nombra la palabra “tingo”
el numero de veces que considere; una vez la facilitadora diga “tango”, la mujer que posea el objeto
en ese momento deberd tomar una fotografia que le entregara la facilitadora.

5. Aclarar que, deberan resolver ese interrogante de forma conjunta entre todas las asistentes, ya
sea de forma oral o escrita, usando su palabra o escribiendo en las siluetas de mariposa que se les
entregaran. Las respuestas a dichos interrogantes seran socializadas y retroalimentadas con el
apoyo de la facilitadora, a la vez que, las mariposas y las fotografias se irdn ubicando en el espiral
-desde el centro hacia el exterior-, con el fin de construir la colcha de retazos en forma de dicha

figura -espiral-. Los interrogantes que se tendran en las fotografias son:

v Para ti ;{Qué es una sistematizacion?

v Ahora que tenemos claro qué es sistematizar ;Qué te gustaria que sistematicemos de nuestra
“Escuela de Mujeres”?

v Teniendo en cuenta lo que respondiste en la pregunta anterior ;Por qué te parece importante
gue sistematicemos eso que propones? ;Qué tiempo podriamos tener como base?

v ¢ Te gustaria participar de la sistematizacion? ;Cémo podrias hacerlo para que sea facil para ti?



Tercer momento: evaluacion y cierre. En el momento de cierre es importante evaluar de manera
conjunta el encuentro, evidenciando percepciones, aportes, oportunidades de mejora, propuestas y
demas, para ello se usara la técnica del semaforo de emociones, distribuyendo en el lugar tres hojas
de colores: verde, amarillo y rojo; con el objetivo de solicitarle a las mujeres que se ubiquen en el
color que represente su sentir y que compartan sus argumentos sobre la decisién que tomaron. Los
colores tienen este significado:

Verde: satisfaccion.

Amarillo: dudas.

Rojo: malestar.

Finalmente, se propicia un espacio para comentarios, se brindan los agradecimientos por la

participacion activa y se invita a continuar en el proceso.

Referencias bibliogréaficas:
Zapata, B. (2004). Guia elaborada como documento de apoyo a la docencia en el curso Trabajo
Social Familiar. Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas, Departamento

de Trabajo Social.

Ospina, V. (2021). Metodologias dialogico participativas. https://bit.ly/47vnLX3

Construcciones realizadas:



https://bit.ly/47vnLX3

Anexo metodoldgico 3.

Guia metodoldgica, construcciones y registro de informacion de la técnica Linea del tiempo
y fotopalabra: https://bit.ly/490F3Xz

Guia metodologica

Nombre: reconstruyendo nuestras Escuelas de Mujeres.
Técnica colectiva dirigida al equipo de sistematizacion, se enfoca principalmente en hacer uso de
una herramienta cronoldgica que permitira observar fotografias de cada uno de los encuentros
efectuados con las mujeres, a la vez que se responde a preguntas orientadoras que generen un
didlogo de saberes en torno a la préctica social y sus componentes, teniendo como base la
generacion de reflexiones y el reconocimiento de aprendizajes, cambios, hitos, rupturas y

relaciones dadas en las escuelas.

Generalidades:

Comunidad a la que se dirige el encuentro: equipo de sistematizacion.

Duracion aproximada: dos horas.

Materiales: fotografias, cinta de enmascarar, lapiceros, marcadores, hojas de blog, mesay sillas.

Medios de verificacion: documento de registro de la informacion generada, construcciones de las
participantes y fotografias.

Modalidad del encuentro: presencial.

Lugar: vereda Puerto Raudal, Valdivia Antioguia.

Autora: Sandra Milena Marulanda Velasquez

Asesora: Luz Bibiana Marin.

El encuentro se llevara a cabo desde una perspectiva de pluralismo critico, busca generar un espacio
de interlocucion y dialogo de saberes, que estard enmarcado en la teoria de la educacion popular
de Freire; pues, reconoce a las mujeres como sujetas de derechos, que son actoras de su propia
transformacion y coconstruyen desde la interaccion. Los abordajes conceptuales estaran centrados
en los planteamientos del autor Oscar Jara, quien argumenta que la sistematizacion viabiliza el
analisis critico de las experiencias, al igual que, la reconstruccion de la memoria de éstas y su
potenciacion a partir de los aprendizajes adquiridos. Se utilizaran metodologias dialégico
participativas, garantizando que, desde lo técnico instrumental, la linea del tiempo y fotopalabra

“reconstruyendo nuestras Escuelas de Mujeres” sera situada, creativa y didactica, teniendo en


https://bit.ly/49oF3Xz

cuenta la realidad contextual, pues, tal como lo plantea la autora Viviana Ospina, estas

metodologias:

Materializan un saber-hacer fundamentado, que se sitla en las experiencias y trayectorias
de vida de las y los sujetos participes, para reconocerles como portadores de conocimientos,
saberes, ideas, sentidos y significados, asi como la eleccion de los dispositivos, técnicas y

recursos pedagdgicos que orientan su desarrollo (2021).

Objetivo: generar un espacio de co-construccion y reflexion en torno a aprendizajes, cambios,
hitos, rupturas y relaciones forjadas en las Escuelas de Formacién Politica y Liderazgo para las

Mujeres de Valdivia.

Desarrollo del encuentro:

Primer momento: ambientacion, contextualizacion y sensibilizacion. (15 minutos)

v Ambientacion del espacio: ubicacion de las sillas en mesa redonda, decoracién, organizacion
del lugar y de las fotografias.

v Facilitacion del espacio y presentacion: consiste en realizar el saludo, la socializaciéon del
objetivo del encuentro, el reconocimiento por la participacion y la invitacion a participar
activamente, propiciando una “conexion emocional” como lo plantea (Zapata, 2004).

v Acuerdos del encuentro: se les reiteran los acuerdos que fueron construidos previamente, los
cuales son transversales en la investigacion con el fin de que cada mujer se sienta tranquila y
respetada.

v Actividad rompe hielo: se realizard un juego denominado “la torta”, el cual consiste en que las
participantes se ubican en circulo, todas hacen un medio giro a la derecha poniendo sus manos en
los hombros de la compafiera que quedd adelante (similar a la instruccién de “tomar distancia™).
Una vez que todas ubiquen sus manos en los hombros de otra asistente, se inicia la torta, colocando
los ingredientes en forma de masaje, aplicandolos en la cabeza, el cuello, la espalda y los brazos
de la persona que esta delante de cada una. Se aplica harina, azlcar, huevos, pasas, agua, leche,
entre otros, con lamano en forma de pufio, la palma abierta, la punta de los dedos y demas. Después

de esto, se procede a “amasar”, haciendo un divertido masaje.



Segundo momento: co-construccién y dialogo de saberes (1 hora y 30 minutos). Parafraseando a
la autora Barbara Zapata, este momento del encuentro hace referencia a la “vinculacion
pragmatica”, que, propicia la articulacion entre la teoria y la practica, dinamizando el didlogo de
saberes y la apropiacion de las ideas centrales del encuentro, mediante recursos ludicos (2004).
La co-construccion y el didlogo de saberes se efectuaran por medio de la integracion de las técnicas
interactivas “linea del tiempo y fotopalabra”, develando experiencias, reflexiones, aprendizajes,
cambios, hitos, rupturas y relaciones dadas en la escuela. En ese sentido, se desarrollard de la
siguiente forma:

1. Ubicar todas las fotografias en orden cronoldgico, creando una linea horizontal a lo largo del
espacio.

2. ldentificar tres momentos clave para las participantes, dando cuenta de los afios que marcaron el
inicio, desarrollo y cierre del proceso.

3. Disponer los nombres de los momentos clave identificados a lo largo de la linea horizontal creada
con las fotografias.

4. Orientar la construccién frente a cada momento clave por medio de estos tres interrogantes: ¢Qué
aprendimos durante ese momento de la escuela? ¢Por qué fue importante?, ;Ese momento genero
cambios en las participantes? ¢ Cuéles?, ;Qué se puede mejorar de ese momento?

5. Permitir que cada mujer escriba las respuestas a los interrogantes de forma cronoldgica y ubique
sus reflexiones en la linea del tiempo, propiciando el didlogo en torno a lo identificado en cada
momento.

6. Realizar la socializacion y las reflexiones colectivas en torno a toda la coconstruccion, resaltando
la importancia de las respuestas generadas en cada momento y posibilitando que se retroalimente

la informacion generada.

Tercer momento: evaluacién y cierre.

En el momento de cierre es importante evaluar de manera conjunta el encuentro, evidenciando
percepciones, aportes, oportunidades de mejora, propuestas y demas, para ello se usara la técnica
del semaforo de emociones, distribuyendo en el lugar tres hojas de colores: verde, amarillo y rojo;
con el objetivo de solicitarle a las mujeres que se ubiquen en el color que represente su sentir y que
compartan sus argumentos sobre la decision que tomaron. Los colores tienen este significado:

Verde: satisfaccion.



Amarillo: dudas.
Rojo: malestar.
Finalmente, se propicia un espacio para comentarios, se brindan los agradecimientos por la

participacion activa y se invita a continuar en el proceso.

Referencias bibliogréficas:
Zapata, B. (2004). Guia elaborada como documento de apoyo a la docencia en el curso Trabajo
Social Familiar. Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas, Departamento

de Trabajo Social.
Ospina, V. (2021). Metodologias dialogico participativas. https://bit.ly/47vnLX3

Construcciones realizadas:

Anexo metodolégico 4.

Guia metodologica, construcciones y registro de informacion de la técnica “Escribir para

no olvidar, mas que un cuaderno”: https://bit.ly/49ww1ry

Guia metodoldgica de la técnica

“Escribir para no olvidar: méas que un cuaderno”.

Nombre: escribir para no olvidar: mas que un cuaderno.

Técnica centrada en la generacion de informacion con siete mujeres que hacen parte del equipo de
sistematizacion. Se realizara a través de un cuaderno en el que éstas podran escribir sus reflexiones
frente a preguntas orientadoras que permitiran identificar y detallar su hacer, aprendizajes,
cambios, hitos, rupturas y relaciones dadas en la préactica, reconociendo aspectos clave del antes,

durante y después de su participacion en ésta.


https://bit.ly/47vnLX3
https://bit.ly/49ww1ry

Generalidades:

Comunidad a la que se dirige el encuentro: integrantes del equipo de sistematizacion.
Duracion aproximada: ejecucion continua.

Materiales: cuadernos, lapiceros, marcadores, colores, borradores, lapices, sacapuntas,
fotografias, colbon y tijeras.

Medios de verificacion: documento de registro de la informacion generada, construcciones de las
participantes y fotografias.

Modalidad del encuentro: presencial y virtual.

Lugar: vereda Puerto Raudal de Valdivia Antioquia.

Autora: Sandra Milena Marulanda Velasquez

Asesora: Luz Bibiana Marin.

El espacio de construccion con cada mujer se llevara a cabo desde una perspectiva de pluralismo
critico, en busca generar una interlocucion enmarcada en la teoria de la educacion popular de
Freire; pues, reconoce a las mujeres como sujetas de derechos, que son actoras de su propia
transformacion y co-construyen desde la interaccion. Los abordajes conceptuales estaran centrados
en los planteamientos del autor Oscar Jara, quien argumenta que la sistematizacién viabiliza el
analisis critico de las experiencias, al igual que, la reconstruccion de la memoria de éstas y su
potenciacion a partir de los aprendizajes adquiridos. Desde lo técnico instrumental, la técnica sera

situada, creativa y didactica, teniendo en cuenta la realidad contextual.

Objetivos:

*Construir en torno a cambios, hitos, rupturas y relaciones forjadas en las mujeres a partir de su
participacion en las Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo.

*Develar los aprendizajes y reflexiones de mujeres que integraron las Escuelas de Formacion

Politica y Liderazgo implementadas en Valdivia Antioquia.

Desarrollo de la técnica con cada participante:
Primer momento: consiste en hacer entrega del material a cada participante, realizando la

socializacion del objetivo de la técnica y la forma en la que se desarrollaran las actividades. Se



finaliza con un reconocimiento por su compromiso ético con la investigacion y con la invitacion a
participar activamente sin perder la motivacion, pues, al ser una técnica que de ejecuta

principalmente desde la distancia, algunas situaciones pueden llegar a generar pérdida de interés.

Segundo momento: construccion.

La co-construccion y el didlogo de saberes que se efectuaran por medio de la técnica buscan develar
experiencias, reflexiones, aprendizajes, cambios, hitos, rupturas y relaciones dadas en la escuela.
En ese sentido, se desarrollara de la siguiente forma:

1. Brindar las orientaciones sobre la construccién teniendo en cuenta que, segun lo acordado con
las participantes, periddicamente se enviardn preguntas orientadoras por medio del grupo de
whatsapp, con el fin de que cada mujer dé respuesta a dichos interrogantes en su cuaderno y
posteriormente envie las fotografias de las construcciones a Sandra Milena Marulanda Velasquez,
encargada de transcribir la informacion generada.

2. Aclarar que el cuaderno no sélo se utilizara con el objetivo de dar respuesta a las preguntas
orientadoras de la investigacion, también, se usara con el fin de realizar actividades que aporten al
bienestar y la salud de las participantes, como lo son el escribir o hacer creaciones artisticas en aras
de gestionar emociones y demas.

3. Estar al pendiente de las dudas, los comentarios o las propuestas de las mujeres frente a la técnica.
4. Transcribir la informacion generada por medio de los cuadernos. Las preguntas orientadoras que
se le enviaran a las integrantes del equipo de sistematizacion son las siguientes:

+ ;COmo estaba la vereda cuando empezamos la escuela de mujeres? Por ejemplo, en la economia,
en la politica y en lo social.

* ;Por qué se empezaron a hacer escuelas de mujeres en las veredas de Valdivia?

* ¢ Alguna vez les preguntaron qué temas les gustaria tratar en la escuela de mujeres?

+ ¢ Qué piensas de que la alcaldia y la comunidad se hayan unido para hacer las escuelas de mujeres?
« ;Cuél fue la reaccion de otras personas de la comunidad al conocer que se estaba haciendo la
escuela de mujeres? Por ejemplo: lideres, nifias, nifios, jovenes, docentes, personal de la alcaldia,
entre otros.

 ;COomo eran las mujeres de mi vereda y de las veredas cercanas antes de participar en la escuela?
Ejemplo: como se relacionaban, qué habian aprendido de esos temas, cada cuanto se reunian, qué

actividades hacian juntas, qué pensaban de las otras, entre otros. ; Como son después de la escuela?



* ;Qué actividades haciamos en los encuentros de la escuela?
» ;Cuéles actividades de la escuela no te gustaban?
« . Cuales fueron tus temas favoritos de la escuela?

* ;COmo aprendiamos sobre esos temas?

Tercer momento: evaluacion y cierre.

En el momento de cierre es importante conocer las percepciones, aportes, oportunidades de mejora,
propuestas y demas, para ello se le preguntara a cada participante cual fue su sentir frente a la
técnica utilizada o qué comentarios especificos tiene sobre ésta. Finalmente, se brindaran los

agradecimientos por la participacion activa y se invitara a continuar en el proceso.

Referencias bibliogréficas:
Zapata, B. (2004). Guia elaborada como documento de apoyo a la docencia en el curso Trabajo
Social Familiar. Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas, Departamento

de Trabajo Social.

Construcciones realizadas:

Anexo metodoldgico 5.
Guia metodologica, construcciones y registro de informacion de la técnica “Cartas
sororas”: https://bit.ly/3uaLyNz
Guia metodologica de la técnica cartas sororas.


https://bit.ly/3uaLyNz

Nombre: cartas sororas.

Técnica interactiva dirigida a seis mujeres protagonistas clave en el proceso de creacion,
consolidacién e implementacion de las escuelas que adn se continGan ejecutando en el municipio.
Consiste en contactar a las mujeres que han sido y contintan siendo fundamentales en la practica
social e invitarlas a realizar una carta sorora con frases y preguntas orientadoras sobre dicha
préactica. Es importante tener en cuenta que todas estas mujeres hicieron parte de la propuesta de
creacion de la préactica y cuatro de ellas participaron en las escuelas que se implementaron entre
los afios 2017 y 2018.

Generalidades:

Comunidad a la que se dirige el encuentro: protagonistas clave del proceso.

Duracion aproximada: una hora con cada participante.

Materiales: lapiceros, marcadores, hojas de blog, sobres, mesa y silla.

Medios de verificacion: documento de registro de la informacion generada, construcciones de las
participantes y fotografias.

Modalidad del encuentro: presencial y virtual de ser estrictamente necesario.

Lugar: veredas Montefrio, Cachirimé y el Pescado de Valdivia Antioquia.

Autora: Sandra Milena Marulanda Velasquez

Asesora: Luz Bibiana Marin.

El espacio de construccion con cada mujer se llevara a cabo desde una perspectiva de pluralismo
critico, en busca generar una interlocucién enmarcada en la teoria de la educacién popular de
Freire; pues, reconoce a las mujeres como sujetas de derechos, que son actoras de su propia
transformacion y co-construyen desde la interaccion. Los abordajes conceptuales estaran centrados
en los planteamientos del autor Oscar Jara, quien argumenta que la sistematizacion viabiliza el
andlisis critico de las experiencias, al igual que, la reconstruccion de la memoria de éstas y su
potenciacion a partir de los aprendizajes adquiridos. Desde lo técnico instrumental, la técnica

“cartas sororas” sera situada, creativa y didactica, teniendo en cuenta la realidad contextual.

Objetivos:



*Construir en torno a cambios, hitos, rupturas y relaciones forjadas en las mujeres a partir de su
participacién en las Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo.
*Develar los aprendizajes y reflexiones de mujeres que integraron las Escuelas de Formacion

Politica y Liderazgo implementadas en Valdivia Antioquia.

Desarrollo del espacio con cada participante:

Primer momento: ambientacion, contextualizacion y sensibilizacion. (10 minutos)
v Ambientacion del espacio: organizacion del lugar en el que se realizara el didlogo de saberes

y la carta, garantizando que la participante se sienta comoda y pueda plasmar su sentir con
tranquilidad.

v Facilitacion del espacio y presentacion: consiste en realizar el saludo, la socializacion del
objetivo del espacio, el reconocimiento por la participacion y la invitacion a participar activamente,
propiciando una “conexioén emocional” como lo plantea (Zapata, 2004).

v Sensibilizacion: se dialoga con la participante utilizando fotografias de los encuentros
desarrollados en la escuela, con el fin de activar los recuerdos y posibilitar la concientizacién sobre
la relevancia del espacio y de los aportes que ella hara a la sistematizacion.

Segundo momento: co-construccion (40 minutos). Parafraseando a la autora Barbara Zapata, este
momento del encuentro hace referencia a la “vinculacion pragmatica”, que, propicia la articulacion
entre la teoria y la practica, dinamizando el didlogo de saberes y la apropiacion de las ideas
centrales del encuentro, mediante recursos ludicos (2004). La co-construccion y el didlogo de
saberes se efectuaran por medio de la técnica “cartas sororas”, develando experiencias, reflexiones,
aprendizajes, cambios, hitos, rupturas y relaciones dadas en la escuela. En ese sentido, se
desarrollara de la siguiente forma:

1. Hacer entrega del material a la participante.

2. Brindar las orientaciones sobre la construccion teniendo en cuenta que, cuatro participantes
escribiran una carta a otras mujeres contandoles por qué es importante que hagan escuelas de
mujeres en sus territorios, qué fue lo que mas le gusto de la escuela, qué cosas podrian mejorarse,
qué aprendio y qué cambios tuvo después de participar en ella. Por otro lado, dos de las
participantes “Catalina Jaramillo y Teresa Jaramillo”, al ser fundadoras de la propuesta de crear las
Escuelas de Mujeres en Valdivia, escribiran sus cartas centrandose en responder las siguientes

preguntas orientadoras:



*; De donde surge su propuesta de hacer Escuelas de Mujeres en Valdivia?

*; Qué percepcidn tiene sobre las Escuelas de Mujeres que se realizaron en Valdivia entre los afios
2017 y 2018? (Aprendizajes, logros, retos, cambios y demas).

*¢Por qué es importante que existan Escuelas de Mujeres en Valdivia?

*; Qué se puede mejorar en las Escuelas de Mujeres de Valdivia?

*;Qué piensa de que la comunidad y las instituciones se articulen para desarrollar este tipo de
estrategias? Por favor argumente sus respuestas

3. Permitir que la participante escriba la carta utilizando su creatividad.

4. Solicitarle a la participante que elija un sobre, lo marque con la remitente y las destinatarias y
guarde su carta como si la fuera a enviar via correo.

5. Realizar la socializacion de lo escrito en la carta y las reflexiones en torno a la construccion,

resaltando la importancia de la informacion generada.

Tercer momento: evaluacion y cierre.

En el momento de cierre es importante conocer las percepciones, aportes, oportunidades de mejora,
propuestas y demas, para ello se le preguntara a la mujer cuél fue su sentir frente al espacio y la
técnica utilizada o qué comentarios especificos tiene sobre ésta. Finalmente, se brindan los

agradecimientos por la participacion activa y se invita a continuar en el proceso.

Referencias bibliograficas:
Zapata, B. (2004). Guia elaborada como documento de apoyo a la docencia en el curso Trabajo
Social Familiar. Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas, Departamento

de Trabajo Social.




Anexo metodoldgico 6.

Matrices de organizacion y codificacion de la informacion: https://bit.ly/3QVILAQ

Matriz de inventario

Componentes

Antes

Inicio

Durante

Después

Contexto

Mi vereda “estaba mal
porque las  mujeres
simplemente asistiamos
a reuniones de junta de
Accion comunal y eso
que teniamos que
doblegarnos a lo que
dijiera el Hombre porque
no sabiamos los
derechos que teniamos”
“En lo social... primero el
Hombre ablava y una

tenia  que  quedarse
callada”...

En la politica en Valdivia
nunca  habia esistido
Alcaldesa siempre eran
Hombres porque
siempre creian  que
nosotras  las  mujeres
eramos debiles e
incapases  de ejercer

Mi vereda en el momento
gue empez6 la escuela de
mujeres en lo economico se
encontraba bien dentrode lo
gue cabe como por ejemplo
cada quien tenia su trabajo y
se sosteniacon lo poco que
ganaban,que alcanzaba para
lonecesario comida y gastos
importantes ~ como los
servicios, luz, agua, gas, en
lo politico la verdad no
recuerdo nada sobre eso ya
gue el tema como tal nome
I[lama mucho la atencion
entonces no recuerdo y en lo
social muy bien, las
personas, todas nos
ayudamos los unos a los
otros pocas peleas entre los
mismos ,

Participacion en
escenarios de poder ytoma
de decisiones: “Las
inequidades de
género han disminuido enla
participacion  politica y
social garantizando igual
goce de derechos a
mujeres y hombres; esta
realidad valora su indudable
capacidad como
lideres y agentes decambio, y
su derecho aparticipar por
igual en la gobernanza
democrética.En las
elecciones de
autoridades locales

de octubre de 2015, parael
cuatrienio  2016-2019 las
mujeres en Valdivia

participaron en el proceso
democrético teniendo una
aspirante a la Alcaldia yen
el Concejo  Municipal,
resultando electas 3

iMujer: la paz si es con
vos!.

La paz va més alla de las
labores del gobierno deturno
0 de las fuerzas militares de
un pais, todos tenemos
derecho a viviren un entorno
tranquilo y seguro, donde
nuestras expresiones sobre
lo que sucede
cotidianamente no indiquen
una amenaza a nuestra
integridad. Lapaz inicia en
casa, inicia cuando cada una
se la juega por la garantia de

los derechos, por el
empoderamiento  de la
poblacion, por la

participacion politica, por el
respeto de la diversidad, por
la pedagogia del amor y por
la transparencia en cada
una de nuestras accionespor
muy “minimas” que



https://bit.ly/3QVILAQ

cualquier puesto y quisas
tenemos mas capacidad
tenemos forma de
economia porque sabemos
comomanejar la plata.
27/09/2022. Cuaderno

“la vereda donde vivo en
esa epoca en lo economico
era estable, ya que habia
mucho comersio y
diferentes  formas  de
trabajo, pero ahora esta
muy mal lo economico
debido a lode hidroituango
gue afecto mucho Ia
economia del pueblo.

En lo politico era lo
normal, los politicos solose
ben cuando necesitanvotos
del pueblo de restono se
vuelven a ver, pues es mi
opinion respeto la de los
demés.Y en lo social
estaba

bien habiamos mucha

todo muy bien.” 11/10/2022.
Cuaderno.

concejalas equivalentes al
27,7% del total.
En la conformacion del
actual gabinete Municipal,las
mujeres lideran tres de las
cuatro secretarias de
despacho que tiene el
organigrama de la
administracion  equivalente
al 75%, asi mismo, esta
situacion seve reflejada
en otras
instancias del
gobierno municipal”.

A pesar de la contundencia
de esta contundente
afirmacion del plan de
desarrollo, las  mujeres,
especialmentelas de la zona
rural, aducen que aun hay
muchos obstaculos para su
participacion.

» Dificultad de las mujeresde
la zona rural paraacceder a la
zona urbana y por lo tanto
ejercer derechos como el
voto, laparticipacion en
escenarios de
deliberacién y el control
ciudadano.

parezcan.  Mujeres, hoy
finaliza un proceso de
formacidén académica, pero
inicia  uno mucho maés
importante, su proceso de
construccion individual,
familiar y comunitaria para
la equidad de género en
Valdivia Antioguia. Y vos
¢Qué vas a aportar para la

construccion de paz
territorial? Cartilla
Escuela  de Mujeres
Valdivia 2018. Rastreo
documental.




gente y ahora con lo de
hidroituango no es lo
mismo, nos dispersamosya
hay gente que no volvieron
a sus veredas,y con tanto
conflicto gente que no
quiere volver.” 11/10/2022.
Cuaderno.

En el Municipio de
Valdivia se presenta un
proceso de feminizacionde
la pobreza debido a las
grandes diferencias en la
remuneracion laboral y en
el acceso alempleo, a pesar
de que la mujer tiene mayor
escolaridad promedio que
el hombre; este proceso es
més grave en el caso de las
mujeres rurales, en las de
mayor edad 0 muyjovenes,
y poblaciéndesplazada.

* Poco apoyo a las mujeres
gue se lanzan a cargos de
poder.

+ Gran parte de las
mujeres se sienten
temerosas y con poca
autoestima para enfrentarse
en escenariosde debate.

. Las familias,
especialmente los
esposos, Nno apoyan estas
iniciativas.

Segun las mujeres que
participaron en el proceso,se
requiere mayorcapacitacion
y apoyo econémico para que
puedan participar
fuertemente en los espacios
de

debate. Para esto, es
necesario  fortalecer las
organizaciones de
mujeres, vincular

a las mujeres de la zona rural
a procesos organizativos y
hacer constantes campafias

que incentiven la
participaciony el apoyo a las
mujeres.

Anexos de la Politica




En el Municipio de
Valdivia, no se tiene
informacion sobre la tasa
de desempleo por lo que no
es posible a la fecha
determinar las brechas de
desempleo entre hombres y
mujeres.

Con respecto al sistemade
seguridad  social, en
Valdivia se presenta la
siguiente  situacion:  El
99.93% de las mujeres
estan afiliadas al
Sistema  General de
Seguridad  Social en
Salud, esto quiere decir que
el 0,07% de lasmujeres

no estan
cubiertas  bajo ningun
régimen de

aseguramiento.

De otro lado los
imaginarios y la escasa
formacion en
perspectiva de género

de las y los servidores

Publica. 2017.
documental.

Registro




publicos crean barreras
para la efectiva gestion yla
Optima  respuesta
estatal  frente alas
necesidades y
demandas de las
mujeres  victimas  de
violencia de género, asi
como en la
implementacion de la
normatividad vigente en
favor de los derechos
humanos de las mujeresy
de las politicas
publicas,
limitando de estamanera al
acceso a lajusticia, verdad y
reparacion. Plan de
Desarrollo Municipal
Juntos por Valdivia. p.
199. 2016. Rastreo
documental.

En Valdivia ain contina
primando una  cultura
machista y patriarcal, que
inevitablemente
ocasiona que la




mujer sea violentada de
diferentes maneras. Espor
esto, que es central que
desde los
programas que se
implementan, se apunteal
empoderamiento de la
mujer, tomandola como
sujeta de derechos vy
reconociendo
su importante papel en el
desarrollo de esteterritorio.
Actualmente, el
municipio no cuenta con
escuelas de formacidnpara
las mujeres, que
proporcionen espacios de
construccion de
conocimientos,
reconocimiento de los
derechos de la mujer,
maneras en las que
puede
utilizar los avances en
materia  juridica  para
protegerse de diferentes
abusos en cualquier
ambito, habilidades




gue deben fortalecer
para ser lideres en sus
comunidades,  entre

otros. Es por esto que,con
el objetivo de generar
empoderamiento en la
mujer valdiviense,
disminuir la  violencia
contra ésta y aportar aque

se generen
practicas enfocadas en la
equidad de género, se
pretende crear escuelasde

formaciéon  politica vy
liderazgo para las
mujeres valdivienses,

contando asi con
espacios de encuentro y
construccion colectiva
de aprendizajes.
Proyecto de Escuela de
Mujeres 2017.
Rastreo documental.

Sujetos y sujetas

Actores comunitarios:
mujeres rurales de la
vereda Montefrio que,

Actores
institucionales:
Jaramillo y Catalina

comunitarios e

Teresa

Actores comunitarios:
sesenta mujeres de lazona
urbana y rural del

Actores comunitarios e
institucionales: articulacion
entre la




durante un  encuentro
participativo de
construccion del plan de
desarrollo, realizaron la
propuesta de crear Escuelas
de Mujeres en Valdivia.

Algunas de ellas hicieron
parte de las escuelas una

vez se
implementaron, por
consiguiente, participanen
la investigaciobn como
protagonistas clave del
proceso.

Actores institucionales:
Administracion Municipal
de Valdivia en cabeza
del  alcalde
Jonas Henao. Duranteeste
momento
especificamente, el
proceso de
acompafiamiento a la
propuesta de lasmujeresy
su inclusion enel plan de
desarrollo se lider6 por
parte de la trabajadora
social

Sandra Marulanda

Jaramillo, lideresas de la
vereda Montefrio, se
encargaron de hacer llegar
una propuesta formal sobre
las Escuelasde Mujeres en
Valdivia, la cual, con la
aprobacion del alcalde Jonas
Henao, fue gestionada por
Ana Maria Uribe secretaria
de gobierno y Sandra
Marulanda Velasquez
trabajadora social. A raiz de
las gestiones administrativas
llevadas a cabo, se logro
obtenerrecursos para iniciar
la ejecucion de las escuelasen
el municipio, pues estas
fueron incluidas en el plan de
desarrollo municipal 2016-
2019

“Juntos por Valdivia”.

Al iniciar la ejecucion de las
escuelas se convoco aactores
institucionales de atencion
primaria en saluden aras de
generar articulacién  en
algunas sesiones, asi pues, la
profesional en psicologia
Cristina Zapata acudio al

municipio, principalmentede
la zona rural.

Actores institucionales:
Administracién municipal de
Valdivia con el apoyo de una

profesional de atencion
primaria en salud.
Programa  Mundial  de

Alimentos, el cual se vinculd
con la entrega de algunos
auxilios de alimentacion que
se entregaron a las
participantes como
incentivo por suparticipacion
activa,
entrega y compromiso conel
proceso de las escuelas.

R/ Como aprendimos con el
gran apoyo de la alcaldia y
con esas personas tan
Humanas que quieren
compartir sus conosimientos

con
nosotros los del campo y
sonas rurales aprendimosen
la escuelita a tener un horario
es un sacrificio

Administracion Municipaly
las lideresas con el fin de
realizar el Primer Encuentro
Subregional de Servidoras
Publicas y Lideresas, en el
gue, se comparti6 la
experiencia de las escuelas
de  mujeres con las
participantes del norte ybajo
cauca de Antioquia, siendo
elegida como una
experiencia a destacar enel
comunicado que seenvié a
diversas entidades claves en
asuntos de género a nivel
nacional, departamental,
subregional y local.

Primero debe volver a
realizarse las escuelas
desde entidades
gubernamentales. .. Es
necesario, ademastambién
debe haber una
articulacion con entidades
publicas y privadas
academia y comunidad
que
construyan las
reflexiones urgente vy




Veléasquez quien
también hace parte del
equipo de esta

sistematizacion.

llamado y apoy6 distintos
encuentros.

como madres pero isimosel
sacrificio de salir y tenerun
rato de esparsimiento vy
aprender con las nuevas
personas por que estabamos
varias veredasjuntas Fue algo
muybonito aprender de una
manera agradable por que
dimos con personas muy
sencillas colavoradoras con
mucha Humildad entonces

Fue algo  maravilloso
aprender sobre varios temas
que no teniamos
conocimiento  sobre la

participasion en lapolitica y
muchos temas. 27/09/2022

R/ Para mi todas me gustaron
por que todas eran bien
socialisadas porSandra y los
compafieros muchas veces
nos traia sicologas y varios
personajes que nos
socialisaban los temas y eran
muy motivadores por

que no era simplemente
carreta todo lo hacian con

necesarias para la
descolonizacion de las
formas impuestas quehan
generado las
violencias, desigualdades,
discriminacion e
injusticia.  Protagonista
clave 17/11/2022




una actividad para que
fueramos entendiendo de una
manera diferente.
27/09/2022

Gracias a Sandra Marulanda,
cristina Alvarez por
acompariarnos y guiarnosen
ese proceso tan
enriquecedor”. Carta.
15/10/2022

Metodologias

“Me parecio importante la
asistencia a laconvocatoria
de laescuela de mujeres. ya
que era un momento para
conocer diferentes historias
de mujeres y asi aprender y
dar a conocer de las
historias de cada una y
tambien para salir de la
rutina conocer de que se
trataba y asi contribuir a el
mejoramiento de mi vida”.

“A mi me parecion
importante la creacion del
grupo por que alli conosimos
personas gue a nos ayudaban
a comprender las cosas queno
sabiamos guepodiamos hacer
y tambiena personas amables
yparticipativas”.
P5. Linea del
24/07/2022

tiempo.

“POR QUE NOS PARECIO
IMPORTANTE

Les preguntaban por los
temas...

“Si, incluso siempre nos
preguntaban y en base a eso
nos daban las clases Yy
siempre nos sacaban dedudas
con cualquier temaque no
tuvieramos conocimiento.”
11/10/2022.

“Claro que  si nos
preguntaban  que  temas
querian que vieramos que
trataramos. Porque de alli

“El cambio que trajo estoen
mi vida, fue el conocer
nuevas mujeres fue algo
muy bonito ya que cadauna

compartia sus
diferentes ideas y
aprendiamos entre todas.
Saliamos de nuestra zonade
confort, el saber queivamos
a tener un espaciosolo para
mujeres fuealgomuy

bonito vy
significativo, ya  que
nunca lo  habiamos
tenido”.




Linea del tiempo.
24/07/2022
La convocatoria  “me
parecio muy importante,ya
que era  una
oportunidad para
conocer, diferentes
mujeres, y aprender

cosas muy importantesen
estos encuentros,que

nos sirven para
hacernos valer dia a dia,
hacernos respetar y

saber lo significativas e

importantes que  Somos
COmOo mujeres”.

Linea del tiempo.
24/07/2022

Aspectos por mejorar
sobre la convocatoria:
Sefialaron de forma
undnime que no se
tenianaspectos ~ por

mejorar, debido a que la
convocatoria se hizo voza
voz, lo que facilité quese
enteraran, se centréen la
voluntad de
participar e incluyé a
mujeres  de  diversas

LA CREACION DE LA
ESCUELA DE MUJERES
PORQUE ES BUENO
COMPARTIR E
INTEGRARNOS CON
PERSONAS NUEVAS YDE
VEREDAS
ALEDANAS A LA
NUESTRA Y ES BUENO
APRENDER DE CADA
UNA DE ELLAS. Y ES UN
MOMENTO EN QUE
PASAMOS BUENO Y SE
COMPARTE UN RATO
AGRADABLE”.
Linea del
24/07/2022

tiempo.

era que veian que era lo que

mas necesitabamos nosotras
las mujeres”. 11/10/2022.
Cuaderno.

Me gustaba mucho lo que
haciamos en las escuelas
porque compartiamos con
mas mujeres como todauna
familia, me parecia stper
como se daban los temas
porque teniamos
recreatividad y
aprendimos a que no nos
debemos dejar maltratar.

15/10/2022. Carta.

En los encuentros haciamos
diferentes actividades como
hacer carteleras sobre los
valores, diciplinas,
defectos y demas cosasque
veimas ennuestrocuerpo y asi
construir un mapa de

nosotras mismas, pero

Linea del tiempo.
24/07/2022
“PUES PARA MI ERA

BUENO QUE HUBIERA
SEGUIDO LA

ESCUELA PARA
SEGUIR APRENDIENDO
(Oportunidad de mejora)”
P1. Deisi VivianaVargas.
Linea del tiempo.
24/07/2022

“Lo que se pudo haber
mejorado es haber hechomas
encuentros”
Linea

24/07/2022

del tiempo.

“En los encuentros estubo
muy bien todo lo que se iso
por que se aprendio mucho y
pasamos super chévere con
mis compafieras en las
actividades  todas  muy
buenas”.
Linea
24/07/2022

del tiempo.




veredas y con diferentes
edades y niveles de
escolaridad. Linea del
tiempo. 24/07/2022

Inicialmente se
considerd relevante quela
escuela se llevara acabo a
través de doceencuentros
de cuatro horas
aproximadamente cada
uno, sin embargo,
partiendo de las
condiciones contextuales y
de losrequerimientos
de lasmujeres, se
flexibilizo
dicha planeacién en arasde
gue se  pudieran
abordar las tematicas
priorizadas en seis
encuentros de jornada
continua, garantizando
que ellas podran
acceder a espacios de
descanso 'y  compartir
desde la alimentacion,para
facilitar el
cumplimiento  de los
objetivos de cada
sesion. De esta forma
surgi6 la planeacion quese
expone en este

renovadas dejando  atras
aquello que no nos gustaba y
creando una nueva mujer.
07/11/2022

R/ Las actividades que
haciamos en los encuentros
eran varias por que fueron
muchas clases, entonces en
cada clase haciamos una o
dosactividades y eran muy
motivadoras por que en cada
actividad aprendiamos sobre
el valor que tenemos cada
mujer sobre el respeto que nos
deben dar a cada unaque
nosotras mismas debemos

darnos esevalor. Haciamos

“Se pudo haber mejoradoque
se hubiesen seguido mas los
encuentros”.

Linea del tiempo.
24/07/2022

Para que la escuelamejore
puede ser que el tiempo sea
mas largo ya que los
encuentros  fueron  muy
cortos. Carta

Debemos continuar y como
mejora que las escuelas de
mujeres noparen de seguir
formandonos. Carta.

Lo que no me gusto de la
escuela fue que se acahd,
deberia haber durado mas
tiempo. Me gustaria que
volviera a haber otra

escuela. 15/10/2022.Carta.




documento. Plan
Escuela de Mujeres 2017.

Rastreo
documental.

Durante los meses en los
que se estaran
implementando lasescuelas
de formacion politica vy
liderazgo para mujeres las

mujeres valdivienses, se
abordaran diferentes temas
que son centralespara  su
empoderamiento, por
medio de seis sesiones de
todo el dia, en las que
estaran participando desde
las 8:00 am hasta las
12:00m, aprendiendo sobre
una de lastematicas, y a
partir de 1a1:00 pm hasta las
4:00 pm conocerdn otro
tema. Los encuentros se
realizaran cada 15 o 20
dias.

Las participantes

contaran con un incentivo
de transporte, una carpeta
informativa con el resumen
de todos

actividades con bombascon
pintura  Haciamos
actividades simplemente con
preguntas Hacian varias
pregunticas y nos daban unos
papelitos metiamos lamano y
laquenos tocaba ya
respondiamos
socialisabamos y asi por el
estilo, eran  divertidas.
27/09/2022

R/ aprendimos sobre esos
temas socializandolos y con
muy buenas dinamicas que
las profes hicieron.
07/11/2022




los temas abordados ycon
la alimentacion que se
compone de dos refrigerios
y un almuerzo. Al final,
quienes hayan
participado de todo el
proceso  recibiran  un
reconocimiento y
diploma de certificacion de
su participacion en la
escuela de formacion
y se llevard a cabo una
integracion  entre las
mujeres que componenlas
dos escuelas de
formacién  politica vy
liderazgo que se
efectlen. Las
participantes deberan
comprometerse con la
difusién y multiplicacion
de los conocimientos vy
aprendizajes en  sus
comunidades.  Proyecto
Escuela de Mujeres
2017. Rastreo
documental.

R/ no me gustaba cuando
habia que exponer o
socializar en grupo porgueera
muy penosa pero pocoa poco
fui cojiendo confianza y
perdi la pena.07/11/2022

R/ Para mi todas me gustaron
por que todas eran bien
socialisadas porSandra y los
compaferos muchas veces
nos traia sicologas y varios
personajes que nos
socialisaban los temas y eran
muy motivadores porque no
era simplementecarreta todo
lo hacian conuna actividad
para que

fueramos entendiendo de




una manera diferente.
27/09/2022

Referentes

Las sesiones de laEscuela
de Mujeres se desarrollaran
teniendo en cuenta lo
planteado desde la teoria de
la Educacion Popular de
Freire, en pro de que se
propicien  espacios de
construccion  colectiva de
saberes que

contribuyan a la
generacién de cambios
desde las mismas
participantes como
actoras clave de su
transformacion. Las

tematicas priorizadas enla
planeacién surgen delas
necesidades
identificadas previamente
con las
mujeres rurales y con
actores institucionales,
frente a temas de interés
colectivo que consideran

3. Participacién Social y
Politica.  Incrementar la
participacion activa de las
mujeres en los escenariosde
poder y decision politica,
social y econdmica, por
medio delfortalecimiento de
suscapacidades garantizando
la participacion y
representacion de las mujeres
gue habitan el Municipio de
Valdivia, en todas las
instancias, espacios, del
orden local en los &mbitos
econémico,  politico y
cultural. Va encaminado al
reconocimiento  de  las
mujeres  como  actoras
politicas con una
participacion deliberante vy
decisoria y con aumento de
su representacion en

los espacios y escenarios

*Escuelas de Formacion
Politica y Liderazgo
para las Mujeres: esta
estrategia basada en la
metodologia  de la
educacion  popular, el
dialogo de saberes y la
pedagogia critica,  es
llevadaa  cabo en el
municipio de Valdivia y se
propone como una acciéna
institucionalizar a  nivel
subregional, debido al alto
impacto que ha generadoen
las  mujeres del
municipio, las cuales son
empoderadas, multiplican
sus conocimientos,
deconstruyen  estereotipos
de la manocon sus
familias vy
comunidades, reconocensus
derechos y ahora losejercen
con mayor
libertad, vinculandose a




importantes para
contribuir al
empoderamiento dequienes
participen. PlanEscuela de
Mujeres 2017. Rastreo

documental.

De 22.179 habitantes del
municipio de Valdivia,
11.005 son mujeres, porlo
que la violencia que las
afecta, influye
directamente en el
desarrollo del municipio y
debe ser intervenida por
medio de diversos
programas.

Entre los afios 2012 y2015
la Comisaria de Familia
otorgd 34 medidas de
proteccibn a  mujeres
victimas de  violencia
fisica.

Entre ese mismo periodode
tiempo, la misma
dependencia brindé 13
medidas de proteccion a
mujeres  victimas  de
violencia psicologica vy
hubo 6 menores entre 10y
14 afios victimas de

acceso carnal abusivo

del municipio, a través delas
siguientes acciones:...
3.2. Escuela de formacion
politica y liderazgo paralas
mujeres, garantizando que
del 100% de
participantes, el 70% sean
mujeres rurales y el 30%de
mujeres urbanas. Acuerdo
024 de 2017.PPM. Rastreo
documental.

proyectos productivos,
procesos de educacion
superior y terminando con
ciclos de violencia de afios.
En las escuelas, durante 8
sesiones se abordan temas
de: autoestima, proyecto de
vida, deconstruccion de
parametros machistas,
equidad de género,derechos
sexuales 'y reproductivos,
Estado Social de Derecho,
participacién  politica vy
ejercicio de ciudadania,
Derechos Humanos,
liderazgo, arraigo  del
territorio, construccién de
paz territorial, tipos de
violencia, rutas deatencion,
medidas de auto proteccion,
trabajo en equipo, entre
otros. Informe del
encuentro subregional de
servidoras  publicas vy
lideresas del norte ybajo
cauca antioquefio. 2019.
Rastreo documental.




(embarazo en menor de
14 afos) Proyecto Escuela
de Mujeres 2017.
Rastreo
Documental.

Segundo tener elenfoque
de feminismo campesino
familiar y popular.

Las  escuelas  deben
propiciar datos, analisise
indicadores  para la
reformulacion de la PP de
mujeres del
municipio.17/11/2022

Intencionalidades

Juntos por el
empoderamiento de las
mujeres
valdivienses. Este
programa  tienecomo
finalidad estimular la
participacion politica y el
gjercicio pleno de la

ciudadania de las
mujeres buscando queellas
tengan un papel
protagénico y de

incidencia en la

toma de decisionespoliticas
y publicas. El
empoderamiento de las
mujeres implica el acceso
de los derechos

Desarrollo de las
actividades: durante el afio
2017 se desarrollaronen el
municipio algunas de las
sesiones de las dosescuelas
de formacién
politica y liderazgo para
mujeres valdivienses.
Gracias a esta iniciativa se
benefician aproximadamente
60
mujeres del éarea rural y
urbana, que residen en
sectores como: El Pescado,
Puerto Raudal, La Siberia, El
Tigre, Montefrio, Palomas,
Puerto Valdivia, cabecera

El Plan de Desarrollo
Municipal ~ “Juntos  por
Valdivia” 2016-2019, se
constituye como unconjunto
de iniciativas que buscan

contribuir al
empoderamiento  de los
ciudadanos, al

mejoramiento de su calidad
de vida y al desarrollo
integral del  territorio,
teniendo en cuenta aspectos
sociales, econoémicos,
ambientalese institucionales
que caracterizan el
Municipio. Desde la linea
estratégica

namero tres: “Juntos por




fundamentales, el
Desarrollo econémico ya
los recursos para el
desarrollo de sus
capacidades  personales,
productivasy politicas,
que les
permitan participar en el
desarrollo propio y en elde
su comunidad. Plande
Desarrollo Municipal

2016-2019
Juntos por Valdivia. p.
202. Rastreo

documental.

Las escuelas se empezaron
a crear porque...

“Por que veian que las
mujeres eran buneradasque
no nostenian encuenta para
nada en pensaron las
escuela donde nosotras las
mujeres nos dimos cuenta
que teniamos derechos vos
y voto paraseguir adelante
en lo quenos propucieramos
gue teniamos capacidad y
fuerza”

municipal, Cachirimé,
entre otros.

Se implementaron cuatro
sesiones de formacion

con cada escuela,
basadas en la
metodologia de la

educacion popular, por lo
gue se hizo uso de
material  didactico, se
construyeron conocimientos
de maneraarticulada
y se dinamizaron
los encuentros con diferentes
profesionales, teniendo en
cuenta siempre los
aprendizajes empiricos delas
participantes. Las
sesiones se  efectuaron
desde las 8:00 am hastalas
430 pm O 500 pm
aproximadamente,
brindandole a las mujeresque
participaron, dos
refrigerios, un almuerzo yun
incentivo de transporte de
$8.000 por cada
encuentro. Una de las
escuelas se hace en el
corregimiento de  Puerto
Valdivia y la otra en la
vereda el pescado.

la Equidad y la Movilidad
Social”, en alianza con las
mujeres del municipio, se
generaron propuestas
ambiciosas, entre ellas: el
disefio y la ejecucion de una
Politica Publica para las
Mujeres  Valdivienses, la
implementacion de Escuelas
de Formacion Politica y
Liderazgo, la creacion y
difusion de una ruta de
prevencion y atencion para
mujeres victimas de
violencia, larealizacion de
sensibilizaciones en pro de la
equidad de género yde la no
violencia contra la mujer y la
vinculacion de mujeres en
proyectos productivos
integrales. Enel afio 2018, es
posible asegurar con gran
satisfaccion, que se ha dado
cumplimiento a la mayor
parte de los  suefios
plasmados por las mujeres
gue participaron en la
construccion de los
Programas del Plan de
Desarrollo Municipal. Uno

de los procesos




27/09/2022. Cuaderno.

“La verdad no recuerdo
muy bien porque, pero
pienso que desde las
entidades que
promovieron esto, vieronla
necesidad de hacer estos
espacios ya que depronto
vieron en las mujeres ese
vacio o0 esa falta de
informacion la cual nos
hace  valernos  como
mujeres y que araiz de esto
se fueron dando estas

escuelas, para asi
brindarnos este
conocimiento que noshacia
falta” 11/10/2022.
Cuaderno.

“Pienso yo que hicieron
estas escuelas con el
motivo de generar un
cambio en las mujeres
valdivienses ya que la
mayoria somos mujeres

Evidencias sesiones1,2,3 y
4, 2017. Rastreo
documental.

generados fue el de las
Escuelas de Formacion
Politica y Liderazgo, las
cuales beneficiaron
aproximadamente  sesenta
mujeres, quienespor medio

de la
metodologia de la educacion
popular

construyeron conocimientos
sobre temas
relevantes para su
empoderamiento.  Dicho
proceso finaliza con la
certificacion de las
participantes y la creacionde
la presente cartilla, que
contiene datos basicos
sobre las tematicas que se
abordaron  enlos
diferentes encuentros.
Cartilla  Escuela de
Mujeres Valdivia 2018.
Rastreo documental.

“El proceso de
formacion,

fortalecimiento y
organizativo es

imprescindible paralograr
la justicia de género en
todas las




del hogar y algunas sin
estudios y sin
conocimientos  de el
empoderamiento quepuede
yegar a ser una mujer
sumisa a su hogar”
Cuaderno.

“Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas
las mujeres y nifias” hace
parte de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(OSD), por esta razon
Juntos por Valdivia
2016-2019

asume el compromiso de
desarrollar acciones que
contribuyan a cerrar las

brechas en
educacion, autonomia
econdmica de las

mujeres, discriminaciony
violencia  contra las
mujeres, salud, y
participacion politica de
las Mujeres. Plan de
Desarrollo  Municipal

dimensiones del
contexto.

Es ademés importante
realizar escuela de nuevas
ruralidadesmasculinas que
nos permitan avanzar en

una deconstruccion
familiar, Comunitaria y
territorial del

patriarcado y su cultura
machista dentro de un
sistema capitalista
extractivista”. 7/11/2022




Juntos por Valdivia. p
198. 2016. Rastreo
documental.

La propuesta surge de la
necesidad de  seguir
avanzando en el
autoreconocimiento y
defensa de los derechosde
las mujeres
campesinas del
territorio.  Queriamos una
escuela de feminismo
campesinoque nos aportara
elementos para
entender el patriarcado,
erradicar el machismo vy
todas sus formas ypréacticas
violentas. Fue una
iniciativa inspirada en la
labor colectiva que ya
veniamos realizando con
las mujeres por un
Territorio de Vida y Paz.
17/11/2022

Ambitos de | Garantizar equidad | “El aver creado ese grupo “En esa escuela | Gracias a las escuelas de
resultado efectiva y acceso real alos | me cambio mucho por que | contabamos con espaciosde | mujeres nos dimos cuenta
derechos de las | conosi amigas que no escucha Seguros,




mujeres a través de
procesos de
empoderamiento mediante
la realizacionde

acciones
encaminadas a la
territorializaciéon de la
politica, la autonomia
econdmica y

minimizacién de hechos de
violencia contra la mujer.

Plan de  Desarrollo
Municipal 2016-2019
Juntos por

Valdivia. p 199.
Rastreo documental.
Apoyo a escuelas de
formacién para mujeres
lideresas. Plan de
Desarrollo Municipal
2016-2019 Juntos por
Valdivia. p 204.

Rastreo documental.

Actualmente, el
municipio no cuenta con
escuelas de formacidnpara
las mujeres, que
proporcionen espacios de
construccion de
conocimientos,
reconocimiento de los

tenia estandome en lacasa
con ese grupo me dio
fortalecimiento a mi comer

persona y aprendi mucho”.
Linea del tiempo.
24/07/2022

empece a Sser masconciente
de que Juntas somos mas
fuertes y que la Juntanza es la

clave para luchar por
nuestros derechos”. Carta.
15/10/2022

Hola Mujeres, paso a darles
un saludo y a contarles la
importancia de la escuela de
Mujeres.Estar en la escuela
nos sirve para formarnos vy
para ver la vida dedistintas
maneras, ya que somos las
constructoras de PAZ de

nuestro territorio..
15/10/2022.Carta.

“POR QUE FUE
IMPORTANTE LOS
GRADOS.

LOS GRADOS FUERON
BONITOS E

IMPORTANTE POR LO
QUE APRENDIMOS. DE

gue  nosotras  tambien
teniamos derecho y
capacidad de cualquiercosa
en la economia aprendimos
mucho ya que antes
trabajavamos y la plata
teniamos que darcela al
Hombre no que queramos
cooperar es otra cosa pero
tienen derecho a quitarnos
todo lo nuestro

En lo social mucho mejor ya
que las mujeres socialisan
mas con todo el mundo
primero el Hombreablava y

una tenia que quedarse
callada ahora  nosotras
tambien

tenemos vos y voto osea que
a cambiado muchonos dimos
cuenta que eramos
importantes en lasociedad”.
27/09/2022.Cuaderno




derechos de la mujer,
maneras en las que puede
utilizar los avances en
materia  juridica  para
protegerse de diferentes
abusos en  cualquier
ambito,
habilidades que deben
fortalecer para ser lideres
en sus
comunidades, entre otros.
Es por esto que,conel
objetivo de
generar  empoderamiento
en lamujer  valdiviense,
disminuirla violencia
contra ésta y aportar aque
se generen
practicas enfocadas en la
equidad de género, se
pretende crear escuelasde
formacion  politica vy
liderazgo para las
mujeres valdivienses,
contando asi con
espacios de encuentro vy
construccion colectiva de
aprendizajes.
Proyecto Escuela de
Mujeres 2017. Rastreo
documental.

CADA MOMENTO VIVIDO
Y ESPERIMENTADO.

Y ALGO A LA VEZ
TRISTE POR QUE YA NO
VOLVIAMOS A
COMPARTIR NUESTROS
ENCUENTROS. Y
TODAS ESTABAMOS
MUY BONITAS Y EL
RECORDAR TODO
RECORDAR ES VIVIR”
Linea del tiempo.

“El  momento de los
grados fue importante. yaque
fue como un
reconocimiento a
nosotras.  por todo el
proceso y conocimientos
adquiridos.  durante  ese
bonito  aprendizaje a
nosotras. ya que hicieron que
nos  sintieramos
importantes”
Linea del tiempo.
24/07/2022

“El cambio que dejo la
escuela en las mujeres esque
apartir de hay aprendimos. a
compartir con  diferentes
mujeres deotros lugares con
las cuales no teniamos
ningun tipo deacercamiento
y esto sirviopara

conocerlas y aprender . y
mostrarles algo de
nosotras que tambien les
sirviera a ellas en su vida
diaria. para su
mejoramiento”.

Linea del tiempo.

APRENDI MUCHO
SOBRE LA IGUALDAD
DE GENERO. DE OTRAS
APRENDI A HACERME
RESPETAR Y VALORAR
CADA UNA DE LAS
COSAS Y APRENDIMOS
A DARLE VALOR

A CADA.
SITUACIONES DE
NOSOTRAS COMO
MUJERES”.




-Crear la escuela de
formacién  politica vy
liderazgo para las mujeres
valdivienses

-Crear espacios de
construccion  colectiva de
conocimientos que
contribuyan al
empoderamiento  de la
mujer valdiviense,

con el fin de que se

configuren précticas
basadas en la equidad de

género,
desestructurando el
machismo. Proyecto
Escuela de Mujeres 2017.

Rastreo
documental.

“Fue muy importante yaque
yo personalmente me senti
valiosa e importante desde
ese momento al ver que
fuimos realizadas en algo que
muchos ven insignificante
pero en realidad fue algo
increible,tambien el hecho de
habernos reencontrado con
las demas mujeres que
estuvieron en esas Escuelas
de Mujeres”

Linea del tiempo.
24/07/2022

“Importantes los grados por
que me senti realisadaen algo
en algo que yo notube grados
en mi estudiogue no lo pude
hacer y mesenti alagada por
mis hijas adoradas Mucha
Felicidad gracias escuela de
Mujeres”

Linea del tiempo.
24/07/2022

Hola Yo Por medio de estas
Cortas Palabras

Linea del tiempo.
24/07/2022

“Los cambios que vi en la
escuela de mujeres avian
compafieras que no ablavan
y después noquerian a flojar
el microfono en mi a no aser
tan timida y participar mas”.
Linea del tiempo.
24/07/2022

Hola!!
Soy Liyei Jaramillo tengo
25 afos vivo en elmunicipio
de Valdivia,hace cuatro afos
tuve el privilegio de ser parte
de una escuela de mujeres
donde descubri que megusta
mucho
relacionarme  con  otras
mujeres y compartir
saberes... Carta.15/10/2022

“APRENDI A HACER
MAS AUTONOMA

A TOMAR MIS
PROPIAS




Quiero imbitar a Las otras
mujeres de otros municipios
a que agan Laescula de la
mujer ya que esto es
importante para nosotras por
que en esta escuela nos
aprendemos a defender como
mujeres y lo mas inportante
nuestros derechos de mujer.
15/10/2022. Carta.

R/ Mi tema faborito de la

escuela  fueron  cuando
hablabamos de como eran
nuestros esposos en el hogar
gue no nos gustabaque ellos
hizieran y que podiamos
ellos

aplicar  para

cambiaran. 07/11/2022

que

R/ Pues todos eran muy
interesantes nos motivo

DECISIONES A QUE
SOLA TAN BIEN PUEDO
SALIR ADELANTE A
HACER MAS
INDEPENDIENTE MAS
LIBRE A NO DEJARNOS
DE NADIE Y APRENDI
QUE EN MI CUERPO
DESIDO YO Y NO MI
PAREJA”. Linea  del
tiempo. 24/07/2022

Cuando yo hice parte de la
escuela de mujeres aprendi
sobre
emprendimiento y
liderazgo, me sirvio para
empoderarme 'y sentirme
mas segura de mis talentos y
virtudes.
Por eso quiero que si a ti te
llega la oportunidad
aprovechala lo hagas ya que
los cambios seran positivos y
te puedes convertir a ser
muchomas empoderada.
P10. Carta.




mucho sobre el maltrato yla
violacién o sea que nosotras

nos
sorprendimos por no
sabiamos que con nuestra
pareja abia veces que el
queria y una no y loteniamos
que hacer por que era nuestro
compariero sin saber que era
una violacion gue nosHacian
gracias a la  escuela
aprendimos hacer respetadas
en nuestros  derechos.
27/09/2022

Lo que mas me gusta esque

aprendi a
defenderme ano dejarme
maltratar de nadie yo Las
imbito a que como yo lo

agan que aprendan a
defendercen de sus
€sposos  hose dejen
vulnerar mas sus

derechos los cambios queyo

tuve en mi vida
después de aber estadoen la
escuela fue queaprendi a
comprender a las demas
personas y asolucionar los
problemas con dialogo no
Peliando 15/10/2022. Carta.

Tambien quiero contarles
que despues de la escuela
tuve la oportunidad de

empezar a hacer  trabajos
comunitarios que
enriqguecen mi vida y




puedo asegurar que Si no
fuera por las clases que nos
brindaron en la escuela de
mujeres no hubiera
descubierto mipasion que es
trabajar con las comunidades
en especial con mujeres
15/10/2022. Carta.

Amigas buenos dias, mi
nombre es Nidia Ester
Tabares yo de la escuela
aprendi de que nosotras
como mujeres  valemos
demasiado y que si uno esta
CON una pareja esporque se
respetan, hay confianza y
hay amor. Esimportante que
otrasmujeres hagan escuelas
porgue aprenden acompartir
y a hacerserespetar mucho
mas.

En mi vida hubo cambios
con la escuela porque
aprendi a no dejarme




maltratar y valorarme y a
respetarme y  hacerme
respeta.

15/10/2022. Carta.

“Aprendi a cambiar en mi

vida hacer mas
auténoma, hacer
independiente, a
quererme tal y como soy”.
Linea del tiempo.
24/07/2022

“QUE APRENDIMOS EN
LA ESCUELADE
MUJERES A HACER
INDEPENDIENTES.
AHACER
RESPETAR
NUESTROS DERECHOS
COMO MUJERES.

A TENER
AUTOESTIMA. A LA
IGUALDAD ENTRE

HERMANOS E HIJOS Y
QUE SOLAS TAMBIEN
SOMOS CAPACES DE
SALIR ADELANTE CON
NUESTROS HIJOS.

A QUE NO SOLO
DEPENDEMOS DE




ELLOS A TENER
LIBERTAD. Y APRENDI
TANTO A MI ESCUELA
DE MI IGUALDAD Y Ml
GENERO QUE MEJORME
SEPARE Y ESTPYMEJOR
SOLA. APRENDI Y ME

PARECIO MUY
IMPORTANTE QUE
DESPERTAMOS Y
SOMOS MAS
AUTOSUFICIENTE
NOSOTRASMISMAS”.
Linea del tiempo.
24/07/2022

“Lo que aprendi de Ila
escuela de mujeres
primeramente a

querernos tal y como somos.
A salir adelante solas por
que tambien somos capaces.
A no aguantarpor miedo a
guedarnos solas por no ser
capaces, que nifias y
nifios en la casa pueden
trabajar por igual por todos
podemos hacerlono por eso
del hecho de ser nifios no
son




capaz. o0 van a hacer
hombres. A diferenciar los
tipos de vilolencia ya
gue solo pensabamos que
existia la violenciafisica que
ya con una palabra
tambien nosestan
violentando.
Aprendi que no tengo que
pedir permiso a mi esposoya
que siempre lo haciapara
salir de la casa, que no por el
simple hecho deser la
esposa debia hacerlo.
tambien a que mi trabajo
tanbien vale. yaque cuando
iba a trabajara la finca lo
hacia gratisporque pensaba
gue por ser la esposa erami
obligacion. pero si tenia que
llevar a alguieny pagarle yo
tambien  podia hacerlo y
pagarlo para mi”.
Linea del tiempo.
24/07/2022

“Que aprendimos en la
escuela de mujeres
aprendimos que




nosotras tambien
tenemos derechosy
conosimos las clases de
violencias que hay y la
igualdad que los hombres
tambien  pueden hacer
oficios de la casa sin ser
discriminados. aprendimos
gue podemosdesidir  por

nosotras
mismas”.
Linea del tiempo.
24/07/2022

“Aprendi que por el hechode
ser mujeres tenemos
derechos como
todos. que no solo
servimos para estar en lacasa
haciendo aseo o cuidando
los nifios.
tambien podemos trabajary
valernos  por  nosotras
mismas. que no debemos
dejarnos  violentar por
nadie bajo ninguna
circunstancia ya que la
violencia no Unicamente se
genera cuando nos tocan
tambien a la hora de
hablarnos de como se
refieren hacia




nosotros. que  debemos
ensefiar a los nifios que
ellos tambien pueden tomar
las riendas de lacasa a la
hora de hacer el aseo o
realizar la comida”.

Linea del tiempo.
24/07/2022

“El cambio que vi en mi
vida, fue que aprendi que

podemos ser
autosuficientes, vi  que
muchas mujeres
aprendieron hacer

duefias de su libertad y
hacersen valer por si
mismas. Aprendi a ser
independiente y nodejarme
irrespetar por nadie. algunas
se empoderaron, otras he
visto despues de que les
dijeron que estaban muy
viejas para estudiar

y salir adelante. aun asi lo
hicieron”.

Linea del tiempo.
24/07/2022

“Yo personalmente no
participe de la escuela,




sin embargo en
conversaciones con las
mujeres que
participaron ellas
expresaron sentirsen
reconocidas, se avanzaen
un reconocimiento
politico y se fortalecen los
vinculos sororos para la
construir nuevasformas de
ser mujeres en sus familias
y veredas.
El reto fue el enfoque de
feminismo
campesino  popular vy
familiar que la escuela no
tuvo, siendo una escuela
adaptada al feminismo
urbano yhomogéneo a las
dindmicas contextualesde
la vida de las mujeres
rurales y campesinas”.
17/11/2022




Memoria metodolégica

Investigacion cualitativa con perspectiva critica, con la participacion del equipo de sistematizacion y mujeres clave en las escuelas. Nos reconocemos como sujetas de derechos, portadoras
de saberes y protagonistas de nuestra transformacion. Utilizamos metodologias dialdgico participativas y construimos compromisos éticos que van mas alla del codigo de ética profesional,
llegando a acuerdos sobre nuestra postura ético politica y la forma éptima de desarrollar la sistematizacion.

Tiempos de la sistematizacion Actividades

Revision documental de los registros de la practica.

1. El punto de partida: la experiencia

; Matrices de organizacién y codificacion de la informacion.
Mujeres”

Socializacion, validacién y co-construccion “Nuestro tendedero, nuestros resultados”.

% « - o Consolidacion de la informacién hallada en la ficha de rastreo documental.
= (,Qué registramos de nuestras escuelas? — - - -
@ Organizacion de la informacion en drive.
(2]
= » Planeacion del encuentro inicial de co-construccion.
S 2. La formulacion del plan o - : - P
. L Desarrollo del encuentro inicial y creacion del equipo de sistematizacion.
? desistematizacion — — - -
S g "Espiral de saberes sobre nuestras Consolidacion y organizacion de la informacion generada.
8 § Escuelas de Mujeres” Formulacion del plan de sistematizacion "proyecto de investigacion".
= n
‘? < P p . .
S © L L Técnica: linea del tiempo y fotopalabra “Reconstruyendo nuestras Escuelas de Mujeres”.
S & | 3. Larecuperacion del proceso vivido
.g S | “Reconstruyendo nuestras Escuelas Técnica: escribir para no olvidar: mas que un cuaderno.
S T 1 " -
= g deMujeres Técnica: cartas sororas.
(] T . Zor
S5 . Analisis critico de la practica.
2.5 4. Reflexmﬁes de fondo Dialogo a distancia entre el equipo, en torno a la interpretacion y Ta sitesis de To
z_ “Analizando conjuntamente reconstruido (por condiciones de orden publico)
S nuestrasEscuelas de
&
P
(<5}
=
[}
O]

Creacién de un video de socializacion.

5. Puntos de llegada
“Nuestras escuelas, una practica social | Recurso educomunicativo digital con toda la sistematizacion.

detodas” Encuentro de socializacion subregional virtual “Escuelas de Mujeres, una practica socialque vale la pena conocer”.

Kits de cuidado que a su vez aportan a la democratizacion del conocimiento

Informe institucional (repositorio UdeA).




Estrategias socioeducativas desarrolladas en la practica social

Acciones fundamentadas, que persisten en el tiempo, tienen un propésito trasformador y van mas alla
del aspecto técnico instrumental, superando visiones que las puedan simplificar a las técnicas utilizadas
durante los espacios de construccién colectiva de saberes o conocimientos; estas estrategiasal ser
trasversales a lo largo del proceso, nos cuestionan desde un inicio sobre la postura socio critica que
realmente puede primar en él, invitdndonos a reflexionar, sensibilizarnos y apostarle desde la ética a
formas alternativas de aprendizaje, pues, nos demuestran que, por muy utépico que ello parezca, si es
posible que los procesos de intervencion social y construccion de paz territorial transformen vidas en
contextos de conflicto armado.

Estrategia socioeducativa Informacion generada frente a su materializacion
Planeacion, ejecucion, | *Dispositivos de planeacion, seguimiento y evaluacion de acciones:
seguimiento y evaluacion | matrices, planes operativos, cronogramas, bitdcoras, guias de
situada y participativa. planeacion, formatos de informes parciales v finales y cuadernos de

seguimiento de las participantes, formatos de caracterizacién,videos
y fotografias.

*Encuentros periodicos de co-construccién y diadlogo de saberes, en
los que se aplicaban técnicas interactivas y artisticas.

Articulacién comunitaria e | *Encuentros de didlogo de saberes y co-construccion planeados y
institucional horizontal. desarrollados de forma contextualizada y participativa.

*Reuniones con lideresas y actores clave a nivel institucional con el
objetivo de gestionar recursos, planear, hacer seguimiento o evaluar
la practica.

*Suma de esfuerzos para la institucionalizacion de las propuestas
construidas colectivamente (Plan de desarrollo municipal y Politica
Publica para las Mujeres de Valdivia).

*Socializacion publica de resultados y propuestas de potenciacion de
la practica social (Informe del Primer Encuentro Subregional de
Funcionarias Publicas y Lideresas).

Uso de técnicas interactivas | *Dimensidn técnico instrumental didlogico participativa.

y creaciones artisticas como o ) ) ) )
*Técnicas rompe hielo con juegos y preguntas intencionadas.




medio de aprendizaje y
reflexion.

*Linea de entrada y linea de salida.

*Construccion de conocimientos en equipos.

*Dado curioso ¢Sabias qué?

*La silueta

*Asignacion de “tareas” de multiplicacion de saberes.
*Concéntrese para aprender.

*Sociodrama.

*El puente.

*Creaciones artisticas como medio de aprendizaje y reflexion (dibujos,
pintura, cuentos).

*Circulos de la palabra.

*Tingo, tango reflexivo.

*Mandalas para la paz.

*Investigacion y anélisis de noticias o acciones cotidianas.
*Debates.

*iFicha la violencia!

Contenidos  pedagdgicos
populares.

*Disefio y entrega de cartillas y otros apoyos didacticos que
favorecieran la interactividad con respecto al contenido, Ia
apropiacién del conocimiento y la comprensidn de los conceptos.




Anexo metodoldgico 7.
“Nuestro tendedero, nuestros resultados”: https://bit.ly/3QTVfZm

: Noestro tendedero, uestros vesultados



https://bit.ly/3QTVfZm

29 de diciembre de 2022

Yo soy Martha mazo gutierres y hago
parte del equipo de sistematisacion
de nuestra escuela de mujeres me
ciento satisfechay estoy de acuerdo
con los resultados g me muestran en
el video porque dan cuenta de todo
lo g construimos sobre la escuela
para recordar lo q hicimos

describirlo

responsabilidad 29 122022

4:09 p. m.




Mujeres. Valdivia

Anexo metodoldgico 8.
Video “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las

Antioguia”: https://bit.ly/3ub5gJ1

> YouTube
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https://bit.ly/3ub5gJ1

Anexo metodoldgico 9.
Recurso educomunicativo “Escuelas de Mujeres, una apuesta por la construccion de paz

territorial en contextos de conflicto armado”: https://bit.ly/47JXYdR

(5]
£60mo Reconstruyendo
sistematizamos? nuestras
Sistematizacion
@ ®
de experiencias
Escuelas de Mujeres, una
apuesta por la construccion de
paz territorial en contextos de ";gg:; [ 3"
conflicto armado mulfplicacion

@ genially =

éCOMO
SISTEMATIZAMOS

NUESTRAS ESCUELAS
DE MUJERES?

UNA PRACTICA SOCIAL DE TODAS



https://bit.ly/47JXYdR

Primero creamos nuestro equipo de sistematizacion, investigamos
para saber si otras mujeres habian hecho cosas similares a nuestras
escuelas y encontramos informacion muy interesante...

Muchas personas en varios paises comparten nuestro interés hacia los procesos
de formacidn socioeducativa como el que adelantamos en las escuelas de
mujeres, por eso los han desarrollado, reconstruido, analizado v potenciado,
especialmente en los temas que exponemos en la parte baja con colores.

b, : A 4 *
MEXICO CHILE COSTA RICA COLOMBIA

3 investigaciones, 2 de ellas son 1 investigacidn 2 sistematizaciones 8 investigaciones, 6 de ellas son
sistematizaciones sistematizaciones

Participacion politica Empoderamiento
Construccion de saberes

Equidad de género




Luego hicimos un encuentro y recordamos que nuestras
escuelas de mujeres nacieron en Valdivia Antioquia a . .

2 = L Se socializan en el "Primer

partir del aifo 2016, un municipio impactado por Encuentro Subregional de
multiples dinamicas propias del conflicto armado Se(;‘;'ldﬁ?riep;'bé';ja: gah"c’ae’g:as
interno, en el que somos constructoras de paz territorial. Antioquia” el cual hicimos en
Valdivia. Alli se destacan como

una practica a multiplicar.

Se implementan
desde el afio
2017 en adelante.

y en la Politica Publica
para las Mujeres del
s S : municipio de Valdivia
Se institucionalizan en 2017 y 2027.
el plan de desarrollo
2016-2019 como
Escuelas de Formacion
para Mujeres Lideresas

Se centran en la
equidad de género,
empoderamiento y

prevencion de las
violencias en contra

Surgen como de las mujeres.

propuesta
colectiva A

Ese dia definimos que era importante reconstruir nuestras escuelas,
analizarlas y potenciarlas, compartiendo las estrategias socioeducativas que
desarrollamos, para que otras mujeres puedan estar en este tipo de espacios,
especialmente, porque nosotras “"nos dimos cuenta de cuantos modos de
violencia rodean a las mujeres”, “con esos conocimientos pudimos mejorar”,
“aprendimos a orientarnos mucho y a expresarnos mejor” y comprendimos
“que las mujeres somos capaces de salir adelante solas, sin dejarnos de nadie”.

Por eso nos preguntamos ... E&como las estrategias socioeducativas
desarrolladas entre los anos 2017 y 2018 en las Escuelas de Formacion Politica y
Liderazgo para las Mujeres de Valdivia Antioquia aportaron al proceso de
empoderamiento de sus integrantes?




Creamos el objetivo general de la sistematizacion... analizar los aportes de las
estrategias socioeducativas desarrolladas en las Escuelas de Formacion Politica y
Liderazgo para las Mujeres de Valdivia Antioquia, al proceso de empoderamiento de
sus integrantes entre los afios 2017 y 2018, para potenciar y cualificar esta practica
social.

Y definimos los Objetivos especificos:

* Reconstruir las estrategias socioeducativas desarrolladas en las Escuelas de
Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia.

» Describir cambios, hitos, rupturas y relaciones forjadas en las mujeres a partir de
su participacion en las Escuelas de Formacidn Politica y Liderazgo.

* Develar los aprendizajes y reflexiones de mujeres que integraron las Escuelas de
Formacidn Politica y Liderazgo implementadas en Valdivia Antioquia.

» Generar pistas metodoldgicas que permitan potenciar las Escuelas de Formacidn
Politica y Liderazgo para las Mujeres de Valdivia.

En este caminar recreamos la teoria y la practica y aprendimos
sobre la perspectiva de género, el enfoque problematizador de
Freire, la educacion de adultos y la educacion popular.

Nos acompaiiaron autores y autoras como:

Rosa Maria Cifuentes Alfredo Ghiso Oscar Jara
Maria Mercedes Barnechea  Estela Gonzalez Maria de la Luz Morgan
Marco Raiil Mejia German Mariiio
Paula Vargas Ana Bickel
Francesca Gargallo Clara Murguialday Marcela Lagarde Graciele Seibert
Paulo Freire José Luis Rebellato Alfonso Torres Miryam Awad




Definimos nuestros conceptos
sensibilizadores, los cuales partieronde la
practica y fueron recreados con la teoria

&
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Nuestra investigacion es cualitativa con perspectiva critica y conto
con la participacion de 13 mujeres, Deisi Viviana Vargas, Martha
Mazo Gutiérrez, Sor Milena Rodriguez, Yesica Catalina Rodriguez
George, Elda Amparo Rua, Yuli Bejarano, Leidy Johana Sanabria,
Dora Quintero, Liyei Jaramillo, Gladys Tamayo, Nidia Tabares,
Catalina Jaramillo y Sandra Milena Marulanda Velasquez,
integrantes del equipo de sistematizacion y mujeres clave en la
practica social, quienes nos reconocemos como sujetas de
derechos, portadoras de saberes y protagonistas de nuestra
transformacion.

A lo largo de este proceso construimos compromisos eticos y
acuerdos sobre nuestra postura ético politica y la forma optima de
desarrollar la sistematizacion, ademas, utilizamos tecnicas
interactivas, metodologias dialogico participativas y otros recursos
que se detallan a continuacion en nuestro resumen de la memoria
metodologica de la investigacion.




Memoria metodolégica

Investigacion cualitativa con perspectiva critica, con la participacion del equipo de sistematizacion y mujeres clave en las escuelas.
Nos reconocemos como sujetas de derechos, por de b y p i de tra t formacion. Utilizamos|

y construimos compromisos éticos que van mas alla del cédigo de ética profesional, llegando a

acuerdos sobre nuestra postura ético politica y la forma Gptima de desarrollar la sistematizacion.

Generacion, ordenamiento, clasificacion y andlisis dela

informacion: transversal

Tiempos de la sistematizaci Actividades

Revision documental de los registros de la practica.

1. El punto de partida: la experiencia

=, Qué registramos de nuestras escuelas?” Consolidacion de la informacion hallada en la ficha de rastreo documental.

QOrganizacién de la informacién en drive

Planeacion del encuentro inicial de co-construccion.

2. La formulacion del plan de -
sistematizacion Desarrollo del encuentro inicial y creacion del equipo de sistematizacion.

“Espiral de saberes sobre nuestras Consolidacién y organizacién de la informacion generada.
Escuelas de Mujeres”

Formulacién del plan de sistematizacién "proyecto de investigacion”.

Técnica: linea del tiempo y fotopalabra “Reconstruyendo nuestras Escuelas de Mujeres”.

3. Larecup ion del p vivido
RBC“”S""YQ"C’; nuestras Escuelas de | Tacnica: escribir para no olvidar mas que un cuaderna.
ujeres”

Técnica: cartas sororas.

Andlisis critico de |a préactica.

Didlogo a distancia entre el equipo, en tomo a la interpretacion y la sintesis de lo
reconstruido (por condiciones de orden piiblico)

Matrices de organizacién y codificacién de la informacién

4. Reflexiones de fondo
“Analizando conjuntamente nuestras
Escuelas de Mujeres”

Socializacion, validacién y co-construccion “Nuestro tendedero, nuestros resultados”.

5. Puntos de llegada Creacion de un video de socializacion.

“Nuestras escuelas, una préctica social de |Recurso educomunicativo digital con toda la sistematizacion

todas” Encuentro de socializacién subregional virtual “Escuelas de Mujeres, una practica social
que vale la pena conocer”.

Kits de cuidado que a su vez aportan a la democratizacion del conocimiento

Informe institucional (repositorio UdeA).

ALBUM

2017 - 2018




LAS ESCUELAS NOS
TRANSFORMARON

En medio de las relaciones de
disputa y poder que caracterizan el
municipio de Valdivia, nosotras
articulamos iniciativas comunitarias
con planes, programas y estrategias
institucionales, construyendo paz en
territorios que estdn atravesados
por la conflictividad. Lo logramos a
través de acciones instituyentes de
resistencia civil, demostrando que la
participacion politica y el gjercicio
de ciudadania van mds alld de la
institucionalidad, lo estatal y lo
instituido.

Nuestro caminar ha estado
marcado por cambios,
aprendizajes, hitos, logros,
rupturas, relaciones y
reflexiones que plasmamos
en este dlbum y
compartimos desde el
corazon.




“Aprendimos a querernos tal
Yy como somos, a salir

~ adelante solas porque
también somos capaces Yy a
no aguantar por miedo”...

. “Nos permitimos debatir con
‘tranquilidad sobre temas que

algunas no nos habiamos

atrevido a hablar con nadie”.

G

“Aprendimos que podemos decidir por
‘nosotras mismas y a diferenciar los tipos
de violencia ya que solo pensdbaros que
existia la violencia fisica”...

“que ninas y nirios en la casa pueden
trabajar por igual” y que las “mujeres
tenemos derechos como todos” .




U T ot v Lo
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B Miraren @ VouTube

Fuimos aprendiendo “mucho
sobre el maltrato y la
violacién, o sea que nosotras
nos sorprendimos porque no
sabiamos que con nuestra
pareja habia veces que él
queria y una no y lo
teniamos que hacer porque
era nuestro compatiero sin
saber que era una
violacién”.




“Gracias a las escuelas de mujeres nos dimos
cuenta que nosotras también teniamos
derecho y capacidad de cualquier cosa, en la
economia aprendimos mucho ya que antes
trabajdbamos y la plata teniamos que
ddrsela al hombre, no, que queramos
cooperar es otra cosa, pero no tienen
derecho a quitarnos todo lo nuestro”




“Aprendi que no tengo que pedir
permiso a mi esposo, ya que
siempre lo hacia para salir de la
casa, que no por el simple hecho
de ser la esposa debia hacerlo.
También a que mi trabajo también
vale, ya que cuando iba a trabagjar
~ ala finca lo hacia gratis porque
| pensaba que por ser la esposa era
* mi obligacidn, pero si tenia que
llevar a alguien y pagarle yo
- también podia hacerlo y pagarlo
: ~ parami”

Los aprendizajes tan valiosos que
tuvimos nos llevaron a generar
cambios a nivel individual, en las
dindmicas familiares y en la forma de
relacionarnos en el ambito
comunitario, puesto que, potenciaron
muchas de nuestras habilidades, nos
hicieron reflexionar y forjaron
cuestionamientos sobre lo establecido
socialmente alrededor de los roles que
debemos desempetiar hombres y
mujeres a partir de los estereotipos de
género impuestos.




!

Alcanzar todo lo que hemos detallado
aqui no fue facil, tuvimos que
enfrentar retos y dificultades

relacionadas con la violencia de
género, la violencia intrafamiliar, las
condiciones de orden publico y las
dificultades de movilidad debido a
derrumbes y otros fenémenos
naturales, pese a ello, tuvimos

| grandes logros durante y después de

haber estado las escuelas, logros que
se facilitaron gracias a la suma de
esfuerzos que efectuamos entre
actores institucionales y
A comunitarios.

Miraren @3 YouTube

Por eso, con la conviccion
de que si nos unimos
podemos transformar
nuestra realidad, invitamos
a “otras mujeres de otros
municipios a que hagan las
Escuelas de Mujeres, ya que
esto es importante para
nosotras por que en esta
escuela nos aprendemos a
defender como mujeres y lo
mds importante nuestros
derechos”

~»

Compartir




Y APORTES PARA LA
POTENCIACION
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@ genially

Es vital que las escuelas s
potencien frente a la cantidad
detiempoinvertido y el nimero
dejornadas de coconstruccion
desarrolladas. Esto puede
posibilitar que se aborden mds
temas de interés o se profundice"
enunos uotros, teniendo en
cwenta larealidad contextual.

;jPudimos haber hecho

mas encuentros!

Empezar



¢Qusé es la sistematizacién? ¢Por qué sistematizar? ¢Cémo hacerlo?

A tener en cuenta Referencias bibliogrdaficas
y_ textos para profundizar

0se

s

i{Qué es?

Es un proceso de reflexion e
interpretacion critica sobre la practica
y desde la prdctica, que se realiza con
base en la reconstruccién y
ordenamiento de los factores
objetivos y subjetivos que han
intervenido en esa experiencia, para
extraer aprendizajes y compartirlos
(Jara, 2018, p.91).

W !

~ iNo es lo mismo sistematizar que
; sistematizar experiencias! :

(©) wsitlly




La sistematizacién de experiencias de intervencién
profesional en Trabajo Social es un proceso de
construccion social del conocimiento que permite
reflexionar sobre la préctica, para aprender de ella,
conceptualizarla, comprenderla y potenciarla. Puede
cportar ol desempefic profesional comprometido y
pertinente, de la transformacién de condiciones de
inequidad, injusticia, discriminacién, pobreza, que
abordamos en nuestros contextos cotidianos y laborales.
Posibilita darle contenide, claridad, profundidad,
relevancia sccial y proyeccidn politica a nuestras
intervenciones y didlegos entre colegas (Cifuentes, 1999,
como se cité en Jara, 2018, p.60)

{POR QUE SISTEMATIZAR ?

es muy importante que el conocimiento y los saberes
construidos por medio de estas prdacticas sean
sistematizados, es decir, reconstruidos, analizados vy
potenciados, ya que, en estos meses pudimos comprobar que
generamos aportes relevantes que contribuyen al
empoderamiento de sujetas y sujetos participes de practicas
sociales, no obstante, esa informacién no habria podido darse
a conocer con tal claridad, profundidad y facilidad, si no se
hubiese desarrollado esta investigacion, lo que finalmente
termina afectando los procesos, pues, si bien se contaba con
informacién organizada sobre la practica, tal como se refleja
en el rastreo documental, no es suficiente frente a lo que se
esperaria pudiera tener tal proceso en aras de ser fortalecido,
socializado y posiblemente multiplicado en otros territorios.




{COMO HACERLO?

iFacil! partiendo de estos cinco tiempos
Segun lo argumentado por el autor Jara durante el
afio 2018, la sistematizacion consta de cinco
tiempos:
1. £l punto de partida: la experiencia.
2. La formulacion de un plan de sistematizacion.

3. La recuperacion del proceso vivido.

4. El andlisis critico y la potenciacion.

5. Socializacion de los aprendizajes (p135).

(©) wsitlly

A TENER EN.CUENTA

Aprendimos que estos elementos pueden
facilitar la sistematizacion de experiencias:

Crear recursos educomunicativos que reflejen los
elementos centrales de la prdactica, claro estq,
respondiendo a la realidad contextual.

Generar informacién y contenido cercano que facilite
la apropiacion y difusion de conocimientos y
saberes.

Usar técnicas y herramientas interactivas situadas y
fundamentadas desde perspectivas socio criticas.

No generar recursos o material pedagégico que
refuerce estereotipos de género o que sean ajenos a
la realidad de las sujetas y los sujetos.




Aprendimos que estos elementos pueden
facilitar la sistematizacion de experiencias:

Crear recursos educomunicativos que reflejen los
elementos centrales de la practica, claro estq,
respondiendo a la realidad contextual.

Generar informacién y contenido cercano que facilite
la apropiacion y difusion de conocimientos y
saberes.

Usar técnicas y herramientas interactivas situadas y
fundamentadas desde perspectivas socio criticas.

No generar recursos o material pedagégico que
refuerce estereotipos de género o que sean ajenos a
la realidad de las sujetas y los sujetos.

Defendemos que
8&% los hombres deben l!!

tener la posibilidad

S de coconstruir con QA
'@‘ relacién a Creemos en el :
Pensamos que masculinidades no trabajo conjunto
pueden crearse hegeménicas y entre hombres y
espacios mixtos equidad de género. mujeres para
o espacios eliminar las formas
especificos para ’ de violencia en
hombres. nuestra contra.
Evidenciamos :
Consideramos Le apostamos los cambios -~ Sentimos que
imprescindible a la equidad en nuestras 2 hombres y
vincular hombres de género. parejas a mujeres debemos
de diversos partir de las deconstruir
grupos etarios en escuelas. * patrones
este tipo de @ @ culturales
procesos. {@} ﬁ patriarcales.

ég ;Por qué proponemos : %

crear "Escuelas de

Género" o "Escuelas de
Equidad de Género"?
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¢Vives con la persona que te violenta?

Informa lo que estd sucediendo a personas que vivan cerca de tu casa y a tus personas
de confianza e invitalas a estar pendientes de ti.

Busca ayude y denuncia, nada de lo que estd sucediendo es tu culpa. Puedes acercarte a
la Comisaria de Familia 0 a la Oficina de Género.

Guarda el contacto del cuadrante de la policia que se encarga de la seguridad en la zona
donde resides e informa tu situacién alli, solicitando que estén al pendiente de tu
vivienda al hacer sus recorridos o rondas.

Crea tu estrategia de huida, es decir, planea por dénde puedes escaparte de forma mds
segura en caso de que suceda algo.

Onganiza un bolso para casos de emergencia, que puedas tomar con facilidad y huir, en
é| puedes tener a la mano documentos, dinero, llaves, medicamentos, prendas de ropa
que protejan del frio o el sol excesivos y elementos de higiene personal.

Si te violenta puedes llamar al 155 ¢ al 123.

Si te agrede fisicamente y vez que tu integridad estd en riesgo grita y haz tode el
ruido necesario para pedir ayuda.

Si te sientes en peligro sal inmediatamente del domicilio. En caso de que no puedas
hacerlo: grita pidiendo ayuda, aléjate de lugares donde haya objetos peligrosos para ti
y protege tu cabeza, cuello y pecho con algin objeto o con tus brazos.

Aprende ¢émo compartir tu ubicacién en tiempo real por el mdximo de horas posible y
enviala a personas de confianza en caso de que te sientas en peligro.

Configura los datos y contactos de emergencia en tu celular, éstos pueden ser de gran
utilidad para que te ayuden en caso de que te suceda algo

Comparte los datos de quien te violenta a tus personas de confianza, redes sociales,
forografias, nombre completo, teléfonos, lugares hacia donde puede huir y demds.

Si es posible, aprende cosas bésicas sobre defensa personal o uso adecuade de
productos que puedan aportar a tu proteccion, como gas pimienta, alarmas portdtiles,
entre otros.

Presta atencidn a sefiales que puedan dar indicic de que la persona puede pasar de la
violencia verbal o psicolégica a la fisica, si las detectas, huye del lugar lo mds pronto
posible o acércate a un espacio donde haye mds personas, por ejemplo: si tira un objeto
contra el piso, si comienza a golpearse contra la pared. si te dafia algo de tu propiedad
y demds, puede significar que el siguiente golpe serd contra ti.

¢Quieres terminar la relacién con la persona que te violenta?

Busca asesoria, fiami u ori ion prof .

No hables sobre ello con la persona que te violenta hasta que no te encuentres en un
lugar seguro y sientas que estés fuera de peligro.

No tengas ningdn tipe de contacto con esa persona después de terminar la relacién y en lo
posible cambia tu nimero de teléfono.

Asegirate de no brindar informacién a personas cercanas a quien te violenta ya que
pueden icarle dénde te ., algunas veces incluso, desconociendo que esa
persona te estd acosando.

Solicita una medida de proteccién ante la Comisaria de Familia.

Informa a las personas cercanas a tu vivienda y a tus personas de confianza sobre la
situacién, con el fin de que te alerten si quien te violenta esté rondando tu casa, lugar de
trabajo y demds.




¢La persona que te violenta te estd buscando?

Llama inmediatamente al 155 0 123, al igual que, o personas de tu confianza que puedan
ayudarte.

NUNCA aceptes quedarte a solas con esa persona o ir a un lugar lejano e incluso
desconocido para ti.

En caso de que fe busque en un lugar plblico, frata de permanecer donde haya varias
personas y de buscar apoye para que puedan protegerte mientras llega la Policia.

Cambia la cerradura de tu puerta, instala una mirilla y advierte a quienes viven contigo
que no abran a personas desconocidas y no brinden tus datos presencialmente o por
teléfono.

En caso de que sea necesario, instala rejas, alarmas, cdmaras u ofros recursos que
puedan aportar a una mayor proteccién

Trata de estar acompafiada y cambiar tus rutinas en los recorridos cotidianos, los lugares
donde compras, los horarios de salida y entrada, entre otros.

Al salir de casa, de lugares que visitas frecuentemente o del trabajo, observa muy bien
los lugares cercanos, para reconocer si la persona que fe violenta se encuentra alli y
buscar ayuda

CTienes hijas o hijos?

Busca apoyo profesional y acompaiiamiento juridico para definir los temas relacionados con
su custodia

Informa a sus docentes por escrito quién tiene permiso para recogerles, inférmales de
manera general lo que sucede, solicitales que no compartan tus datos y que te llamen
inmediatamente en caso de que ocurra alge inusual.

En caso de que esa persona tenga autorizado ver a tus hijas o hijos. procura que alguien
de tu confianza sea quien se encargue de acompafiarles.

Enséfiales que la violencia no se debe permitir nunca y que nada la justifica

Explicales que, en una situacién de violencia fisica, tienen que protegerse, solicitar ayuda
y en lo posible no interferir, porque pueden ser lastimadas o lastimados.

Creen una palabra clave para las situaciones de riesgo, asi, cuando la escuchen, sabrén
que deben pedir ayuda.

Si te vas a marchar, en lo posible, hazlo siempre con tus hijas o hijos, eso no afectard la
obtencion de la custodia ya que la situacion de violencia pone en riesgo tu vida y la suya,
asi que huyen para protegerse.




¢Fuiste victima de una violencia sexual?

Pide ayuda inmediatamente con personas que haya en el sector o llamando a los nimeros
de emergencia.

Ve al centro de salud o el Hospital mds cercano.

En lo posible, guarda bien la ropa que tenias puesta en el momento de la agresion

En lo posible, no te duches, no te laves los dientes, ni hagas nada que pueda destruir las
pruebas de la violencia que sufriate.

iBusca ayudal Recuerda que no estds sola y ten presente que eres
la victima, no la culpable de la violencia.
No olvides que, segin el articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 tienes
derecho a:

a) Recibir atencién integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y
de la calidad.

b) Recibir orientacié iento juridico y asistencia técnica legal con cardcter
gratuito, inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de
violencia se ponga en conocimiento de la autoridad. Se podré ordenar que el agresor
asuma los costos de esta atencién y asi ia. Corresponde al Estade g izar este
derecho realizando las acciones cornespondientes frente al agresar y en todo caso
garantizard la prestacién de este servicio a través de la defensoria piblica.

¢) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y
con los i y pr imi en la pr ley y demés normas
concordantes

d) Dar su consentimiento informado para los exdmenes médico-Iegales en los casos de
violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la prdctica de los mismos dentro
de las posibilidades ofrecidas por el servicio. Las i p y pr

de servicios de salud p én la existencia de facultativos de ambos sexos para la
atencién de victimas de violencia.

e) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacién con la salud sexual
y reproductiva;

f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o
asistencia social respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o los de
cualquiera otra persona que esté bajo su guarda o custodia;

9) Recibir asi ia médica, psicolégica, psiquidtrica y forense ializada ¢ integral
en los términos y dicie blecid d Juridico para ellas y sus
hijos e hijas.

h) Acceder a los mecanismos de proteccién y atencién para ellas, sus hijos e hijas:

i) La verdad, la justicia, la reparacién y garantias de no repeticion frente a los hechos
constitutivos de violencia:

i) La estabilizacién de su situacion conforme a los términos previstos en esta ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de
los espacios de atencién y en los pi imi dmini ivos, judici o de otro
tipo. (Ley 1257 de 2008, Colombia).
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Propuesta de intervencion social
“Escuelas de Mujeres Rurales, una apuesta

por la construccion de paz territorial en
contextos de conflicto armado”

® ® ®

Sistema de seguimiento Referencias

@ genially Metodologia Plan operativo evaluscion bibliograficas

y contexto del surgimiento de la propuesta.

Colombia se encuentra dentro de los paises mas desiguales del mundo, dicha
desigualdad se agudiza en la ruralidad, es decir, en mas del 90% del territorio, alli, la
vulneracion de derechos, los flagelos propios del conflicto armado interno, las disputas
violentas por el control local y la insatisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién son
la constante. Este fendmeno afecta de forma diferencial a las mujeres, quienes ademéas de
afrontar todo lo habitan en un pais donde pervive una cultura
patriarcal como forma de organizacién de la sociedad.

En tales regiones, la violencia de género tlene caracter eslructural es Iegltlmada y
reproducida por las instituci i i
esas ds inacién y inacio de los géneros promuevan costumbres y

que se a las mujeres.
(Sagct. 1994, como se citod en Barragan, p. 2 2015)

Ante realidades como la descrita, mujeres rurales de diferentes zonas del pais se han
unido de manera sorora, en aras de forjar practicas autogestionadas que contribuyan a la
disminucion de las violencias en su contra, una de estas précticas es llamada “Escuelas de
Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres de Vaidivia Antioquia”, la cual es desarrollada
en este municipio gracias al trabajo mancomunado que se realiz6 entre mujeres valdivienses y
actores institucionales a partir del ano 2016. Dicha propuesta surgié desde lideresas de
diferentes veredas y correglmlenms del municipio, las cuales, en medio de un encuentro

para crear p. Ps el plan de desarrollo municipal, enfatizaron en la
trascendencia de obtener apoyo con técnicos y materiales,
que posibilitaran el llevar a cabo las escuelas como espacios de construccion de
conocimientos y dialogo de saberes para la prevencion de las violencias en contra de las
mujeres.

Posteriormente, la practica social “Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las
Mujeres de Valdivia Antioquia” fue institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Municipal
2016-2019 y la Politica Publica para las Mujeres de Valdivia, impactando inicialmente sesenta
mujeres que participaron en los dos primeros grupos de escuelas.

Durante el proceso, de manera particip se genero acion sobre fas
especificas de las mujeres rurales, se p las escuel se g y se
retroali gracias al il que se le hizo. A lo largo de los encuentros,
se co-construyeron sabores y se compartieron conocimientos, experiencias y aprendizajes
sobre y demés, que aportaron a la equidad de
género, el o de sus i yla ion de las ias en contra de
las mujeres del municipio, especialmente de las mu]eres rurales, asi como, a la finalizacién de
ciclos de violencia que habian afectado a algunas mujeres por afios.

Una vez finalizado el oroceso educativo de los dos orimeros oruoos de las escuelas. las




CSPELIILAS UE 1G5 IIUEIES IUIaITS, ST P 1as se gy y se
retr gracias al ti que se Ie hizo. A lo Iargo ds los encuantros.
se co-construyeron saberes y se compartieron y
sobre di ili i y damas. que apormron ala equldad de
género, el de sus ylap le las en contra de
las mujeres del municipio, especialmente de las mujeres mrales. asi como, a la finalizacion de
ciclos de violencia que habian afectado a algunas mujeres por anos.

Una vez finalizado el proceso educativo de los dos primeros grupos de las escuelas, las
experiencias generadas desde alll se dieron a conocer con actoras claves de varios municipios
de las subregiones del norte y bajo cauca antioqueno. a través del primer encuentro
subregional de servidoras publicas y lideresas que se efectud en Valdivia. En el espacio, se
manifesto la trascendencia de que las escuelas se pudieran multiplicar en otros territorios
rurales, claro esta, teniendo en cuenta pues, se
evidencié e las mujeres rurales de los municipios que participaron han enfatizado en la

de her y p

similares aI adelantado en Valdivia.

En este sentido, con el fin de contribuir a la prevencion de las violencias en contra de las
mujeres rurales, se que de intervencion social como las
escuelas, puedan consolidarse a través de esta propuesta que, después de una
reconstruccién, analisis y potenciacion de la practica, se nombra como “Escuelas de Mujeres
Rurales, una apuesta por la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”,
la propuesta orientara el accionar de profesionales de las ciencias sociales y humanas que, de
manera critica y flexible, se articulen, sitden, retroalimenten, ejecuten y fortalezcan dicha
préctica de la mano con las mujeres rurales de los diversos territorios.

Lo expresado cobra mayor fuerza al comprender que, las mujeres de Valdivia, al igual que
muchas otras mujeres rurales colombianas, habitan regiones donde prevalecen la
naturalizacién del patriarcado, las practicas heteronormativas y las brechas de género, y es ahi

donde se evidencia el por qué las miradas socio criticas son fundamentales en

Ias mtervem:lones que se lleven a cabo para prevenir la V|o|em:|a en contra de las mujeres, en

yp que de planes, polillcas,

programas, proyectos o eslrateglas situadas, y de manera p: P y
circular, desde una intervencién que, en resumen, se pueda ‘traducir como:

un decidido esfuerzo por ver mas alla del horizonte que ha dejado la perspectiva

de la accién pi una profunda vocacion por transformar la accién

en un q humano p con el bi con la calidad de vida y el
e]erclclo pleno de los derechos de las poblaciones: un intento por construir significados
a partir de los discursos de los sujetos profeslonales en funcién de respetar
individualidades y apoyar la de y un intento por
crear de je para las fuerzas del compromiso; es buscar el
desarrollo de capacidades en los seres humanos con los cuales nos relacionamos

profesionalmente (Munoz y Vargas, 2015. p.62, como se cito en Munoz, 2008)

Objetivo general.

*Generar una ruta de i6 para el de de Mujeres
Rurales”, como una apuesta de intervencién social que aporta a la prevencién de las violencias contra las
mujeresy la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado.

Objetives especificos.

la tedrica, 6 y ética de “Escuelas de
Mujeres Rurales”, como una apuesta de intervencion social que aporta a la prevencién de las violencias
contra las mujeres y la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado.

*Disediar una guia de accién critica y flexible para el desarrollo de “Escuelas de Mujeres Rurales”,
como una apuesta de intervencion social que aporta a la prevencion de las violencias contra las mujeres y
la construccién de paz territorial en contextos de conflicto armado, que le permita a las y los profesionales
sociales tener un referente para acercarse a la prevencién de las violencias en contra de las mujeres
rurales e intervenir la realidad social de forma fundamentada y contextualizada.




Fundamentacién teérico conceptual

La propuesta de intervencién detallada tiene una perspectiva critica con enfoque de
genero, enmarcada en la teoria de la educacion popular y la teoria de la educacion para
adultos. Le apuesta a la emancipacion y reconoce a las mujeres rurales como sujetas de
derechos, las cuales son actoras de su propia transformacion y co-construyen desde la
interaccion.  Asi, esta propuesta, que ademas surge de una escuela construida
participativamente, parte de la base de p lag de socio criticos de
interlocucion y dialogo de saberes, en los cuales, las mujeres son quienes potencian cambios
que contribuyen, tanto a la prevencion de las violencias en su contra, como al
empoderamiento, la equidad de género y la construccion de paz territorial.

Es trascendental que las mujeres sean sujetas activas en todas las etapas de desarrollo
de las “Escuelas de Mujeres Rurales” que se lleven a cabo en cada territorio, porque, si bien la
propuesta de intervencién es un punto de partida, una guia que orienta el accionar profesional
a partir de una fundamentacién y una experiencia preVI ; las intervenciones deben ser
situadas, las y a las mujeres rurales de cada contexto
aspacifco, de lo contrario, no tendran un alcance critico social, pues, la educacion popular

designa la educacion hecha con el pueblo, con los oprimidos o con las clases

populares, a partir de un mismo tiempo gnoseolégico, politico, ético y estético (FREIRE,

1997). Esta educacion, orientada a la transformacion de la sociedad, exige que se parta

del contexto concretolvivido para Ilegar al contexto ‘eorlco lo que requiere la curiosidad

ica, lap ivi el dialogo, la vivencia

de la praxis y el protagonismo de Ios su]etos (FREIRE 1995). (Freire como se cit6 en
Streck, et al., p. 178, 2015).

Asi, procesos como el que plantea esta propuesta, requieren de la intervencion social de
profesionales con una postura ético politica critica, que, a la par con las mujeres rurales, se
atrevan a cuestionar lo establecido como ‘“verdad absoluta”, a promover la autonomia y la
garantia de los derechos de las mujeres y a luchar por la transformacion de dinamicas
territoriales patriarcales y heteronormativas, evitando asi las acciones con daio, ya que, las
estrategias de intervencion social que no den a las i de los

territorios, en muchos casos vulneran a quienes los habitan, ocasionan afectaciones de
diferente indole en sujetos, sujetas, familias, grupos y comunidades.

Es trascendemal que, quienes la de la pi te propuesta,
generen e inter que T las experiencias, los saberes, las
i los los las y las de las
mujeres rurales, al igual que, los cambios que éstas puedsn generar en los escenarios
microsociales. Del mismo modo, es impi que en dicha prop: setr el
enfoque de género que, partiendo de lo expuesto por la autora Ana Felicia,
implica asumir de manera critica y libertaria, los paradigmas centrados en una
mclanalldad masculina, que de manera ldeolcglzad , se muestran como neutros con

| ménarn Sunana tamhiin n nalifica  atica a intalantial da

implica asumir de manera critica y libertaria, los paradigmas centrados en una
racionalidad masculina, que de manera ideologizada, se muestran como neutros con
respecto al género. Supone también la disposicion politica, ética e intelectual de
preguntarse por el papel de las contradicciones de género en el devenir histérico. Mirar
la realidad y “dejarla hablar” desde la dialéctica, supone indagar sobre los aspectos de
la misma que revelan la mirada y experiencia colectiva de las mujeres como género. Y
es que el género femenino es un género sin topos, sin lugar en la historia ni en el
mundo; sin poder y sin lugar ni aporte conocido en la transformacion social. Supone
lmaglnar el mundo la hls!orla y la experiencia desde la Invisibilizacion, desde la
desde y desde la periferia vivida por las mujeres como

género. (Torres, 2003 p.10)

En ese orden de ideas, en coherencia con todo lo descrito, esta propuesta de
intervencion al recrear la teoria y la pracuca gracias a la experiencia vivida en las Escuelas de
Mujeres, aporta algunos que se consideran claves,
sin que esto que sean n i 0 que quienes orienten las
“Escuelas de Mujeres Rurales” a partir de elementos aqui expuestos no deban generar

y 1]

Equidad de género. Es un concepto trascendental en esta prictica, al ser uno de los principales
propésitos de las escuelas, cuyas acciones se centran en contribuir a la distribucién justa y objetiva de
oportunidades, responsabilidades y servicios entre las mujeres y los hombres, comprendiendo las
diferencias para abordar de manera distinta los fendmenos gque les afectan, aportando asi a la
disminucién de las brechas de desigualdad. Teniendo en cuenta lo planteado por el autor Oscar Jara, el
concepto de equidad de género puede entenderse como proceso histéricamente largo y quizds nunca
concluido en su totalidad. Se convierte asi no en una meta a lograr algin dia, sino en un sentido que
debe orientar nuestra vision y nuestra accion desde ahora (2008).

Las “Escuelas de Mujeres Rurales”, sus en ofrecer opor i reales para
cambiar las inequidades de género, como una forma de prevenir la violencia en contra de las mujeres,
no solo frente a Ias generaciones presentes, sino también, frente a las generaciones futuras,
P el jento de las verdades que ha impuesto el patriarcado por afios.

Violencia. El concepto de violencia contra la mujer, se comprende tal como se plantea desde el
marco normativo, como
cualquier accién u omisién, que le cause muerte, daio o sufrimiento fisico, sexual,
o i ial por su icion de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. (Ley 1257 de 2008, Colombia).

Empoderamiento. Aquel que la autora Clara Murguialday define como




Empoderamiento. Aquel que la autora Clara Murguialday define como

un proceso de largo plazo que va de adentro hacia afuera y de abajo hacia arriba, que se
inicia en el ambito personal mediante el de una autoi positivay en
las propias capacidades, contintia en el ambito de las relaciones cercanas a través de la
habilidad para negociar e influenciar las relaciones familiares, y se expande hacia una
dimension colectiva en la que las mujeres construyen estructuras organizativas
suficientemente fuertes para actuar en la arena puiblica en pos de cambios sociales y politicos

(pp 41-42,2013)

La autora Ana Felicia Torres precisa igualmente que, es un proceso continuo y sostenido por
medio del cual las personas y los colectivos identifican y se apropian de recursos, relaciones, espacios,
bienes y los utilizan como poder (2003, p.38), por tanto, el empoderamiento come proceso deseable
invelucra tres dimensiones principales:

la personal (desarrollo del sentido de ser, de la i ydela

referente a las relaciones cercanas (habilidad para negociar la naturaleza de la relacion y
las decisiones que se toman en su interior), y la colectiva (participacion en estructuras
politicas locales o informales, internacionales o formales; accién fundamentada en un
modelo ivoy no 1997, p 227).

El empoderamiento es un elemento central en los procesos formativos, al posibilitar que las
mujeres se reconozcan como sujetas auténomas, ejerzan sus derechos y ciudadania y participen
enla on de cambios i grupales, y , que aporten

ala transformacion de acciones i 6 en los territorios.

“Escuelas de Formacién Politica y Liderazgo para las Mujeres”. Practica social que surge con el
objetivo de generar empoderamiento en las mujeres, disminuir la violencia contra éstas y aportar a que
se forjen acciones cotidianas enfocadas en la equidad de género. Las sesiones de las escuelas se
desarrollan teniendo en cuenta lo planteado desde la teoria de la Educacién Popular de Freire, en aras
de que se propicien espacios de construccion colectiva de saberes que contribuyan a la generacién de
cambios desde las mismas participantes. Las tematicas priorizadas en la planeacién surgen de las

i con las mujeres y con actores institucionales, frente a temas de

interés colectivo que consideran importantes para contribuir al empoderamiento de quienes participan.
(Plan Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo para las Mujeres Valdivienses, 2017 y 2018)z).

Las aqui no al espaclo educativo formal o

con sentido son escenarios que

Impllcan lraspasar Ias barreras del aula escolar, lugares que permiten otras relaciones con la

y s n los cuales se tejen construcciones colectivas,

asociadas con la clrculaclon de la palabra. las acciones cotidianas, el contexto social, las

comprensiones criticas del mundo que les rodea y la educacién popular. Estas escuelas

Las aqui i no cor al espacio educative formal o

sino a no con sentido son narios que

implican traspasar las barraras del aula escolar, lugares que permiten otras relaciones con la

y s en los cuales se tejen construcciones colectivas,

asociadas con la clrculac|6n de la palabra, las acciones cotidianas, el contexto social, las

comprensiones criticas del mundo que les rodea y la educacién popular. Estas escuelas

poseen una posicién pedagégico — politica dial6gica, en tanto que, como lo plantea Freire

(1997), tienen el deber de respetar los saberes con que llegan los educandos, sobre todo los de
las clases populares -saberes socialmente construidos en la practica comunitaria- (p.31)

Pracnca social. Se estas para ser descma y

sujetos,
los argumentos de Maria Mercsdes Barnechea. Estela Gonzalez y Maria de la Luz Morgan
(1994), que la definen como

una actividad intencionada, que se sustenta en un conocimiento previo y que se plantea
lograr objetivos de transformacion, Se trata de acciones desarrolladas por sujetos que, a
partir de determinada lectura de la realidad, identifican algunos problemas sobre los
cuales estan en condiciones de actuar, con los recursos con que cuentan (p.2).

Estrategias . Las i tienen como base la accion
y la refiexién, con la intencion de problematlur la realidad de quienes la habitan y desean
transformarla. Suponen la interpelacion de los modos hegemonicos de generar vinculos, la
construccion de y suscitan ap socmles que propicien el
de las de quienes las . En
Alfonso Torres, se definen como

que se

particip y

generan en aras de fortalecer la io ibili un proceso de

reflexion que perrmtn trastocar que, desde q mas son

como con el fin de as

y dsslgualdad social con el traba]o colectivo (Torres, 2007, citado por Arboleda D y Toro,
2018).

ste se clave en la practica social, por lo tanto, a partir
de la reconstruccion, el analisis y la potenciacion de ésta, se comparte la construccion propia
generada en torno a éste, desde una matriz que facilita su comprensién y aproplacion.

Estrategias socio esarrolladas en i

Acciones fundamentadas, que persisten en el tiempo, tienen un propésito
trasformador y van mas alld del aspecto técnico instrumental, superando
visiones que las puedan simplificar a las técnicas utilizadas durante los




socioeducativas desarrolladas en la practica social |

Acciones fundamentadas, que persisten en el tiempo, tienen un propésito
trasformador y van mas alld del aspecto técnico instrumental, superando
visiones que las puedan simplificar a las técnicas utilizadas durante los
espacios de construccion colectiva de saberes o conocimientos; estas
estrategias al ser trasversales a lo largo del proceso, nos cuestionan desde
un inicio sobre la postura socio critica que realmente puede primar en él,
invita ar i i y desde la ética a
formas i de je, pues, nos que, por muy
utopico que ello parezca, si es posible que los procesos de intervencion
social y ion de paz itori vidas en de
conflicto armado.

Estrategia Infermacion generada frente a su materializacion

= 22 RS 4 y
ejecucién, evaluacidn de acciones: matrices, planes

i y i ¢ biticoras, guias de
evaluacion situada y | planeacién, formatos de informes parciales y
finales y cuadernos de seguimiento de las
par formatos de
fotografias.

videos y

de y
dialogo de saberes, en los que se aplicaban técnicas
interactivas y artisticas.

Articulacion “Encuentros de didlogo de saberes y co-
itari. i6 y de forma
y particij
horizontal, *Reuniones con lideresas y actores clave a nivel
institucional con el objetivo de gestionar recursos,
planear, hacer seguimiento o evaluar la préctica.
*Suma de esfuerzos para la institucionalizacién de
las i i (Plan de
desarrollo municipal y Politica Publica para las

rupucas y Ligeresas).

Uso de técnicas | *Dimension  técnico  instrumental dialogico
interactivas y | participativa.

creaciones artisticas | *Técnicas rompe hielo con juegos y preguntas
como medio de |intencionadas.

aprendizaje y | "Linea de entrada y linea de salida.

reflexién. *Construccién de conocimientos en equipos.

*"Dado curioso ;Sabias qué?

*Lasilueta

"Asignacion de “tareas” de multiplicacion de
saberes.

*Concéntrese para aprender.

*Sociodrama.

“El puente.

*Creaciones artisticas como medio de aprendizaje y
reflexién (dibujos, pintura, cuentos),
*Circulos de la palabra.

*Tingo, tango reflexivo.

*Mandalas para la paz.

*Investigacion y andlisis de noticias o acciones
cotidianas.

*Debates.

*iFicha la violencia!

Contenidos *Disefio y entrega de cartillas y otros apoyos

ogi idacti que i lai Vi con

populares. respecto al contenido, la apropiacién det
i yla i6n de los

[1) Estos conceptos se en fa “Escuslas de mujerss, una apuesta por la
construccion de paz territorial en contextos de conflicto 3rmade”, no obstante, se traen 3 este apartado como slsmentos
que sustentan I3 propuesta de Intervencion, ya que esta Propuesta también puede ser COMPArtida Por Otros y POF otras
como texto individual.

=1 Construccién propia generada a partir de encuentros participativos y acciones de articulacién de propuestas
institucienales y comunitarias




Criterios éticos.

En ia con los demds que la presente de intervencién
social, se plantea la importancia de comprender que, la postura ético politica critica va mas alla del
cédigo de ética de cada profesion, puesto que, es transversal, no sélo se refiere a las acciones que se
desarrollan desde el quehacer profesional, sino también, a la coherencia que se debe tener entre los
aspectos tedrico-practicos, académicos y del ser. La ética se relaciona con los principios y los valores de
cada profesi los cuales, son al la sociedad. En tal sentido, citando a
Muiioz (2021), los principios son para esta

*Reconocimiento de saberes diversos.
el imi cientifi écnico.

*Validar la interlocucién con lasy los otros.

*Decisiones equitativas.

*Accion ogi i ytr i la visibilizacion de los sujetos de la
intervencion profesional como sujetos actores politicos y como sujetos historicos (tiempo y
espacio social).

*Identidades sociales.

ia del lenguaje (di eldecirysui ia en el actuar).

*La escucha activa.

*La educacion liberadora.

*Rescate de lo humano y lo diverso en el ambito de lo social.

*Fomento de la reflexién y la criticidad propositiva.

Desde la dimensién ética, la perspectiva de género es transversal, posibilitando tanto la
hor como el i entre iguales y pares en las relaciones, llevando ademas a
romper con los estereotipos y creencias limitantes frente a lo que se le permite o no a las mujeres al
de struir y generar i Tal como lo nombra Ana Bickel, lo

anterior permite:
cuestionar el poder vertical y proponer un poder mas y compartido, [...] los
roles impuestos a mujeres y hombres, [...] cuestionar al patriarcado en sus estructuras
jerarquicas, y los valores que lo sustentan como la superioridad de las caracteristicas atribuidas al
hombre, [...] cuestionar el derecho del hombre y del sistema sobre el cuerpo de las mujeres, [...]
reconocer la fuerza vital de las mujeres organizadas como una fuerza de cambio, [...] entender que
lo privado tiene que ver con lo piblico, [...] conectar lo individual con lo colectivo e integrar la
jetividad con la subjetividad, como dos. de la realidad que se van complementando (p.

13,2005).

Los compromisos €ticos en esta practica social no se agotan en el codigo de ética que rige el
accionar i también, estan r i i con la accién sin daiio y la calidad de la

desarrollan desde el quehacer profesional, sino también, a la coherencia que se debe tener entre los
aspectos tedrico-practicos, académicos y del ser. La ética se relaciona con los principios y los valores de
cada pre i los cuales, son al i ir la sociedad. En tal sentido, citando a
Muiioz (2021), los sigui principios son i para esta

*Reconocimiento de saberes diversos.

*Descentrar el conocimiento cientifico-técnico.

*Validar la interlocucion con las y los otros.

“Decisiones equitativas.

*Accién Sgi i y i la visibilizacién de los sujetos de la
intervencion profesional como sujetos actores politicos y como sujetos historicos (tiempo y
espacio social).

*Identidades sociales.

ia del lenguaje eldeciry su en el actuar).

*La escucha activa.

*La educacién liberadora.

*Rescate de lo humano y lo diverso en el ambito de lo social.

*Fomento de la reflexién y la criticidad propositiva,

Desde la dimension ética, la perspectiva de género es transversal, posibilitando tanto la
como el imi entre iguales y pares en las relaciones, llevando ademas a
romper con los estereotipos y creencias limitantes frente a lo que se le permite o no a las mujeres al
de i i struir y generar imi Tal como lo nombra Ana Bickel, lo
anterior permite:

cuestionar el poder vertical y proponer un poder mas concertado y compartido, [...] cuestionar los

roles impuestos a mujeres y hombres, [...] i al patri en sus
jerarquicas, y los valores que lo como la iori delas isticas atribuidas al
hombre, [...] cuestionar el derecho del hombre y del sistema sobre el cuerpo de las mujeres, [...]
reconocer la fuerza vital de las mujeres organizadas como una fuerza de cambio, [...] entender que
lo privado tiene que ver con lo publico, [...] conectar lo individual con lo colectivo e integrar la
j con la subjetivi como dos dela realidad que se van complementando (p.

13,2005).

Los compromisos éticos en esta practica social no se agotan en el cédigo de ética que rige el
accionar p i también, estan relaci dir con la accién sin dafio y la calidad de la
investigacién e intervencion en términos de la intersubjetividad, la participacion de actores clave, la

i de la ién y la i ionalidad de los procesos, garantizando reciprocidad,
honestidad, confidencialidad, apropiacién y izacién de los imi y saberes
construidos.




Metodologia.

En cuanto a la di i6 ica, es ial aclarar que, algunos de sus elementos ya
han sido en los demas que se han llado en esta prop , tal es el caso del
contexto, la epistemologia, los criterios éticos y la ideologia, no obstante, en el presente apartado la
reflexion se centrara en el elemento operativo, es decir, en los aspectos relacionados con el método y la
dimensién técnico instrumental.

Es preciso sefialar que, la propuesta de intervencion propuesta es critica radical y se enfoca en la
intervencién socio iva, r iendo la idad transformadora y potenciadora de las sujetas,
las cuales son actoras de cambio que, a partir de su proceso de empoderamiento, contribuyen en gran
medida a la equidad de género, la prevencion de las violencias contra de las mujeres, especificamente,
en contra de las mujeres rurales y la construccion de paz territorial.

Los planteamientos propuestos por Paulo Freire sobre la intervencion socioeducativa, son
centrales en la metodologia propuesta aqui, pues, tal como lo sefialan en el texto la intervencion
i parael for imi de las

Esa vision pasa por los ejes de la de la critica o de la ion, asi como

también, por los ejes de la transformacién, como una provocacién a un cambio radicalmente

humane; la transformacion solo asoma dentro de la coherencia dada entre diversas dimensiones;

no se desea, ni se puede separar lo de lo de lo Investig; o de lo

politico, tal como ocurre en el discurso neoliberal, que trata de separar la dimensién politica de la

én, presenta lo como ido de los procesos socios histdricos, desprecia

lo cultural y lo enfrenta a lo cientifico, y propone al mercado como dnica guia para las

transformaciones posibles. Frente a esta peligrosa desintegracion Freire apuesta por la unidad

entre educacion y proyecto ético-politico de transformacién, por la unidad entre comunicacién y
emancipacién. (Delgado, A. Martinez, A. lllescas, I. Rosas, C; 2013).

a, para desarrollar las “Escuelas de Mujeres Rurales” se debe garantizar un proceso
participativo, critico y horizontal, en el que se efectiien todos los momentos del método: anilisis
i i i en un di éstico social, ién, ej J i
es de resaltar que estos momentos no deben ser lineales y solo vistos como pasos que se van
desarrollando, la idea de espiral fi de ivi en cada hace que
cada uno de ellos esté conectado, que se vaya recreando a medida que se van efectuando los procesos,
porque de lo contrario, se partiria de una propuesta cldsica y lineal.

Desde esta iva, para izar la critici en cada uno de los momentos del método de
intervencién social[1], es esencial que las bases de la practica sean co-construidas desde el comienzo
con las sujetas y los sujetos, teniendo un eje transversal, su reconocimiento come actores de cambio
que son istas de su propia i6n, este proceso se facilita si se cuenta con dispositivos

Desde esta iva, para izar la en cada uno de los momentos del método de
intervencién social[1], es esencial que las bases de la practica sean co-construidas desde el comienzo
con las sujetas y los sujetos, teniendo un eje transversal, su reconocimiento como actores de cambio
que son de su propia i6n, este proceso se facilita si se cuenta con dispositivos
que consoliden las construcciones y la informacién generada frente a cada etapa de la practica, es decir,
matrices, formatos de caracterizacién, planes operativos, matrices de seguimiento y evaluacién,
formatos de informes parciales y finales, herramientas de organizacién de la informacién, biticoras,
entre otros instrumentos que reposan aqui .

Estos elementos ademas de ser formas o guias ori de la practica, maneras de
registro que permiten leer desde la integralidad y cronologicamente lo que se produce, planea, ejecuta
y evaliia sobre el proceso, pues, no se trata solo de organizar la informacién, sino de garantizar que se
desarrollen reuniones o encuentros periddicos de co-construccion y dialogo de saberes, para coordinar
todo desde alli, partiendo de lo acordado con las mujeres, las lideresas, los actores institucionales y
dems. Igualmente, mas alla de los informes, es vital crear recursos accesibles o atractivos para las
participantes, que les faciliten registrar informacion sobre hitos de las escuelas, por ejemplo, videos o
fotografias con detalles claves de la practica, dibujos, textos cortos de seguimiento, creacion de
cuentos gue reflejen lo vivido, entre otros, lo que favorece que las personas disfruten hacer el
seguimiento de la practica social, por medio de buzones, y demds
en donde se dé cuenta de los encuentros y las acciones efectuadas (desde su propia experiencia).

Es de recordar que, en este caso particular, las escuelas son una propuesta de intervencion social

que subraya la ia de articular esf os e i con el objetivo de

que se sea posible, gestionar recursos, fortalecer la practica social y darle continuidad en el tiempo.
Por consiguiente, esta practica debe ser participativa de inicio a fin, promoviendo encuentros
periodicos en busca de que en las acciones se vean reflejados los requerimientos, intereses, recursos y
aportes de las mujeres, lo que evidentemente facilita los aprendizajes, el empoderamiento y la
apropiacion en cuanto a este proceso.

En este orden de ideas, es imprescindible que se le apueste a una “articulacién comunitaria e
institucional horizontal”, es decir, que las acciones llevadas a cabo en la practica social estén
enmarcadas en una postura ético politica critica, desde la cual, la formacion va mas alld de los
estandares académicos y las cuatro paredes de la escuela tradicional. Esta postura vislumbra la
relevancia de los saberes y imi iridos desde la iencia y reconoce a las personas a
partir de sus potencialidades como sujetas de derechos, lo que fi teje i
que posibilitan una suerte de colegaje y desdibujan las barreras, limites y relaciones verticales,

i impactos

Para reconocer esta estrategia en la realidad, se considera oportuno brindar ejemplos claros de
cémo materlalizarla; en primer lugar, es |a apuesta por izar los servicios y
acercar la oferta institucional hacia la ruralidad y las comunidades, entendiendo que no se deben




Para reconocer esta estrategia en la realidad, se considera oportuno brindar e]emplos claros de
cémo materializarla; en primer lugar, es la apuesta por los servicios y
acercar la oferta institucional hacia la ruralidad y las comunidades, entendiendo que no se deben
establecer programas, proyectos o estrategias verticales o de nsmmrm le]anas a la realidad
contextual, esto proporciona espacios de escucha, i de
manifestacién de oportunidades de mejora snhre prncesos que no estén funcionando, entre otros.
Aqui, por ejemplo, las mesas locales de arti y itaria facilitan hacer
seguimiento a las acciones desarrolladas para fortalecerlas o generar nuevas propuestas.

Por otro lado, la manera de i entre actores e asi como, la
forma de llevar a cabo los encuentros de co-construccién son factores diferenciales que marcan en gran
medida el éxito del proceso, al encontrar puntos en comtin frente a lo que se suefia para el territorio y
construir desde alli, sin que cobre relevancia un titulo académico o una clase social, comprendiendo
que todas las personas se reconocen simplemente desde su humanidad, estas son entonces las
relaciones horizontales.

Al implementar las espacios de encuen(m debe primar la comunicacion y el trabajo en equipo
entre actores insti y asi, cuales son los lugares y los momentos
indicados para realizar los encuentros, cuales son los temas mas pertinentes segun situaciones algidas
que se vivan en el momento, como se puede fortalecer la practica social y demds.

Igualmente, durante los espacios de construccion conjunta, hay aspectos esenciales que no se
pueden pasar por alto; a) las sillas deben estar ubicadas en circulo para garantizar la horizontalidad y
el compartir de saberes, b) el lugar debe estar ambientado con cosas que hagan sentir en casa, en un
espacio seguro, limpio y tranquilo, ¢} se debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos, d) es valido
proponer y expresar sentires frente al encuentro, para buscar alternativas oportunas, e) por fines
pedagogicos y dialogicos, los espacios de descanso y compartir con las demas personas no son
negociables, tienen que garantizarse, f) no existen “doctoras”, “doctores” o personas que sepan mas,
existen saberes diferentes y g) es necesario ir mas alld de la formacién, preguntarse por la humanidad
ic6mo estamos? ;como nos esta impactando el proceso? ;como podemos apoyarnos?

Lo descrito sin duda alguna impacta aserti en los las i y los
logros del proceso de intervencién social. Por consiguiente, si bien se plantea esta propuesta como una
guia ori se enfatiza i en la i de situarla y fortalecerla con la
participacion de las mujeres rurales de cada territorio en el que se planee ejecutar. La principal linea de
intervencion de la propuesta se encuentra centrada en la prevencion y se desarrollara por medio de

de ion y didlogo de saberes, a través de metodologias dialégico-
partlclpatlvas, que, tal como lo plantea la autora Viviana Ospina,

materializan un saber-hacer fundamentado, que se sitiia en las experiencias y trayectorias de vida

de las y los sujetos participes, para reconocerles como portadores de conocimientos, saberes,

ideas, sermdos y significados, asi como la eleccién de los dispositivos, técnicas y recursos
icos aue orientan su 2021).

participativas, que, tal como lo plantea la autora Viviana Ospina,
un saber-hacer que se sitia en las experiencias y trayectorias de vida
de las y los sujetos participes, para reconocerles coma portadores de conocimientos, saberes,
ideas, sentidos y significados, asi como la eleccién de los dispositivos, técnicas y recursos

que orientan su (2021).

Asi pues, las eskra!e;nas técnico-instrumentales deben ser creativas y diversas, teniendo en
cuenta la égica, tedrica, ética y de la prop: , asi como, la
trascendencia de apostarle a la transformacion social por medio de la mtervenuén. En esu punto es
vital reiterar que, la cantidad de a ar , los temas it a abordar por medio de
la co-construccion, la cantidad de horas que se dedicardn a cada jomada y las técnicas, deben
construirse desde la realidad contextual, pues, no es ético ni posible que esta propuesta disponga
“férmulas genéricas” para la intervencién social con mujeres rurales, no obstante, aqui se comparte
una caja de herramientas que contiene algunas de las técnicas interactivas que pueden servir de
referente para ciertos propios de los de co-construccion.

Esta caja de her 2] procura una conexién entre esos principios de
reflexividad, diilogo de saberes y recuperacién colectiva de la memoria que estin presentes en las
técnicas interactivas, entendidas como: marcos de referencia y de orlenta(lon con los intereses de
ubicar, orientar e interpretar; de ipar y liberar y de y resigni los cuales marcan
una identidad, una intencionalidad, una postura frente a la Investlgadon al conacimiento, y a los
sujetos participantes (Quiroz, Veldsquez, Garcia y Gonzdlez, p.34).

Asi pues, es vital no perder de vista que los encuentros de construccién conjunta deben desarrollarse
con este tipo de técnicas y actividades, ya que son centrales en esos procesos de reconocimiento de
historias individuales que luego sirven para esas memorias colectivas, al darse en medio de espacios de
interaccion y reflexion donde ese dialogo de saberes no subordina ningiin saber, sino que los pone en
relacion.

Tipo de técnica y Nombrey descripcion Materiales Grupo etario
objetivo

La lleva en trios: las participantes se Noaplica Ninas
Actividades  rompe ubican en trios y juegan “la lleva”, adolescentes.
hielo aquel trio que sea tocado por el

equipo que esta encargado de coger
Objetivo: generar un a los demds, debe pasar
espacio de inmediatamente a perseguir y coger
integracién entre las otro grupo.




-
participantes  que
contribuya a la
activacion  y el
mejoramiento de la
disposicién para la
realizacion de la
diferentes

actividades.

e
La familia izquierdo: todas se ubican
en circulo y reciben un papel, se les
aclara que se va a narrar la historia
de la familia izquierdo, explicando
que, cada que escuchen la palabra
izquierdo (a), deben rotar el papel a
la persona que se ubica a su
izquierda y al escuchar la palabra
derecha (o), deben pasar el papel a
quien se halle a su derecha, por lo
tanto, deben prestar mucha
atencién, aquellas que pierdan
deben irse retirando del circulo.

La historia es la siguiente: la familia
izquierdo vivia en la calle 3 al lado
derecho, estaba compuesta por el
padre Juan lzquierdo y la madre
Mayra Izquierdo, cuyos hijos eran
Susana y Rodrigo Izquierdo, Susana
estudiaba ingenieria pero su
hermano opté por el derecho,
aunque escribiera con la mano
izquierda. A los jévenes izquierdo,
les parecia que lo derecho era
molestar a su madre sin hacer oficio,
por lo que, ella entrd a su cuarto y
los regafid, ordendndoles que
organizaran los libros segin su
tamafio de derecha a izquierda, lo
que molesté a sus hijos izquierdo,
sin embargo, ella les explicé que ese
es el derecho de las cosas y que
tienen que cumplir sus deberes para
luego exigir derechos.

La torta: las participantes se ubican
en circulo, todas hacen un medio
giro a la derecha, poniendo sus
manos en los hombros de la
compaiiera que quedé adelante

luego exigir derechos.

La torta: las participantes se ubican
en circulo, todas hacen un medio
giro a la derecha, poniendo sus
manos en los hombros de la
compaiiera que quedé adelante
(como tomando distancia). Una vez
que todas ubicaron sus manos en los
hombros de otra asistente, se inicia
la torta colocando los ingredientes
en forma de masaje, aplicindolos en
la cabeza, el cuello, la espalda y los
brazos de la persona que estd
adelante de cada una. Se aplica
harina, azidcar, huevos, pasas, agua,
leche, entre otros, con la mano en
forma de puiio, la palma abierta, la
punta de los dedos, entre otros.
Después de esto, se procede a
“amasar”, haciendo un divertido
masaje.

Circulo de la atencion: las asistentes
se ubican en circulo, a cada una se le
entrega algiin objeto o dulce, una
vez todas estén listas se retira uno
de los objetos y se pone una
cancion, todas van dando vueltas y
bailando al ritmo de la musica, en
cuanto se pare la cancién deben
recoger el objeto o el dulce, quien no
alcance a hacerlo se va retirando. La
actividad se puede variar retirando
mas objetos, asi varias personas
saldrén del juegoa la vez.

Paiioleta en parejas: las
participantes se dividen en parejas,
se ubican de pie una en frente a la
otra, se les pone un objeto o dulce
en la mitad de las dos y se comienza

Papeles
recortados en
cuadrado

Noaplica

No aplica

Objetos
(marcadores,
lapiceros, bolas
de papel, etc.) o
dulces

Musica

Objetos
(marcadores,
lapiceros, bolas
de papel, etc.) o
dulces

Jévenesy adultas.

Nifias, jovenes y
adultas.

Nifias, jovenes y
adultas.

Nifias, jovenes y
adultas.

Nifias, jovenes y
adultas.




Técnicas  de  co-
construccion de
conocimientos y
didlogo de saberes,

Objetivo:  construir
conocimientos de
manera lidica
utilizando el juego
como  herramienta
pedagégica

Paiioleta en  parejas:  las
participantes se dividen en parejas,
se ubican de pie una en frente a la
otra, se les pone un objeto o dulce
en la mitad de las dos y se comienza
con las instrucciones. La facilitadora
debe indicar diferentes
movimientos (manos arriba, baile,
salto, manos a la cintura..) y
posteriormente  dice “ya", al
escuchar la palabra “ya” las dos
personas deben intentar coger el
objeto, quien lo logre serd la
ganadora, el ejercicio se repite
durante tres ocasiones.

El espejo: las participantes se
dividen en parejas, se ubican de pie
una frente a la otra, se les indica que
deben seleccionar una persona para
que sea el espejo y otra para que se
mire en éste, por lo que, quien sea el
espejo debe imitar exactamente los
movimientos de su compaiiera. Se
les va senalando qué hacer
(peinarse, limpiarse la nariz, bailar,
cantar, llorar, reir, enojarse, imitar
personajes, etc.)

Los cocodrilos: Se delimita un area
con una cuerda larga, ubicando
dibujos de cocodrilos fuera de ésta,
se pone mdsica y se aclara que
mientras ésta suena los cocodrilos
no muerden, por lo gue todos
pueden bailar dentro y fuera de la
cuerda, sin embargo, al apagar la
musica, las participantes deben
escapar de los animales saltando al
Gnico lugar seguro “la cuerda”. Cada
que suene una cancion el espacio de
la cuerda debe irse limitando mis v

ataquen.
Dominé del saber: se construye un
domind con los temas que se
consideren pertinentes, utilizando
figuras, preguntas o frases que se
emparejan entre si y que generan la
posibilidad de intercambiar
conocimientos.

Dado curioso: se disefia un dado que
tiene cada una de estas palabras en
sus seis lados: reto, punto extra,
ficha, pregunta, dato, menos dos
puntos. Segiin el tema que se desee
abordar se crean los retos, los
interrogantes y las fichas. En forma
de concurso, las participantes se
dividiran en subgrupos y elegiran un
representante por cada ronda que
debera tirar el dado y realizar la
actividad correspondiente segin el
resultado.

Triqui o reto: se crea un triqui con
material ili i por

Objetos

Nifias, jovenes y

(marcadores, adultas.

lapiceros,

de papel,

dulces

No aplica

Dibujos

bolas
etc.) o

Nifias,  jévenes,
adultas.

de | Nifias, jovenes y

cocodrilos, adultas.

Cuerda,
Mdsica

Cartulina
papel

Nifias, jovenes y
adultas.

cartén, | Nifias, jovenes y
contac,  adultas.

marcadores

gruesos,
cartulina
tijeras

Material

fichas,
plana,

Nifias, jovenes y
adultas

nueve, tres elementos de un color o
caracteristica y tres de otro). Las
asistentes se dividen en dos
subgrupos y eligen representantes
para mover las fichas con la ayuda
de los consejos de sus compaiieras,
aquella que logre hacer triqui
obtendrd dos puntos, pero, el
equipo que no lo logre, debera leer
una ficha sobre un tema en
particular, resolver un reto o
responder una pregunta, asi podrd
obtener un punto.

Escalera de saberes: se crea una
escalera gigante (fichas) que se
distribuyen por todo el espacio,
donde se ubican casillas con retos,

Cartén

paja, Nifas, jévenes y

cartulina cartén o | adultas.

cartulina
pegastic,

plana,




Técnicas
evaluacién

Técnicas
evaluacion

Objetivo: conocer la
percepcion de las
asistentes frente a las
actividades

obtener un punto.

Escalera de saberes: se crea una
escalera gigante (fichas) que se
distribuyen por todo el espacio,
donde se ubican casillas con retos,
preguntas, datos curiosos, bonos,
pérdidas, etc. Cada grupo debe
elegir una representante que
funciona como ficha humana, la cual
sélo podra continuar en el juego si
sus compaiieras de equipo
resuelven las actividades de la
escalera con ella.

Tiro al blanco: se disefia un tiro al
blanco con diferentes colores y
puntos, segin el lugar donde la
persona ubique la flecha al lanzarla,
solo podrd obtener esos puntos
realmente, si lee datos curiosos,
resuelve retos, responde preguntas
y dems.

Rompecabezas: realizar las figuras
seguin el tema especifico que se deba
abordar.

Loteria de saberes: realizar las
tablas con figuras especificas segin
el tema a tratar y posteriormente
elaborar las fichas que se pondrian
encima de las figuras que se
encuentran en las tablas, con el fin
de tapar las casillas.

Termémetro de emociones: se
realizan tres caritas, una feliz, una
triste y una confundida, a

Termémetro de emociones: se
realizan tres caritas, una feliz, una
triste y una confundida, a
continuacién, se sitian en el suelo y
se le solicita a las participantes de la
sesién que se ubiquen en una de
ellas de acuerdo a como se hayan
sentido. Un aspecto muy

o los
procesos efectuados

p es el por
qué se ubicaron en determinadas
caritas para poder evaluar la
actividad.

Linea de entrada y linea de
salida: antes de iniciar un proceso,
se hace entrega de un documento a
cada participante, el cual contiene
interrogantes claros y sencillos
sobre los temas que se van a
abordar a lo largo de la estrategia. Al
finalizar las sesiones, se brinda el
mismo material con el fin de que las
participantes respondan con base a
lo aprendido, desde alli es posible
evaluar los conocimientos
adquiridos.

Elbuzén: se ubica una caja en la que
las participantes podran depositar
sus  dudas, comentarios o
sugerencias a lo largo de las
sesiones, se podra hacer de manera
anénima con el objetivo de que las
asistentes sientan mayor confianza
para expresarse.

Tingo, tango evaluativo: se juega
tingo, tingo, tango con un objeto y
quien quede con éste debe dar su
percepcién sobre el encuentro o el
proceso, segun las instrucciones de
la facilitadora.

Carton paja,
cartulina cartén o
cartulina plana,
pegastic,
marcadores.
gruesos,  papel
contac, tijeras y
fichas.

Carton paja,
cartulina cartén o
cartulina plana,
pegastic, vinilo,
marcadores
gruesos,  papel
contac, tijeras,
cinta de
enmascarar,
foami, puntillas,
palillos de dientes
y fichas.

Cartén paja,
fichas, pegastic,
tijeras, papel
contac.
Impresiones,
papel contac,
cartulina cartén,
tijeras

Una hoja iris de
color  amarillo,
una hoja de color

Una hoja iris de
color  amarillo,
una hoja de color
naranja y una
hoja iris de color
rojo. Marcadores
gruesos.

Impresiones

caja

No aplica

Nifias, jovenes y

adultas.

Nifias, jovenes y

adultas.

Nifias, jovenes y

adultas.

Niiias,
jovenes

adultas y

Nifias, jovenes y

adultas.

Nifias, jévenes y

adultas.

Jévenes

y adultas.

Nifias, jovenes y

adultas.

Nifias,
jévenes

adultas y




Linea de entrada y linea de Impresiones Jovenes y adultas.
salida: antes de iniciar un proceso,
se hace entrega de un documento a
cada participante, el cual contiene
interrogantes claros y sencillos
sobre los temas que se van a
abordar a lo largo de la estrategia. Al
finalizar las sesiones, se brinda el
mismo material con el fin de que las
participantes respondan con base a
lo aprendido, desde alli es posible
evaluar los conocimientos
adquiridos.
El buzén: se ubica una caja en la que Caja Nifias, jévenes y
las participantes podran depositar adultas.
sus  dudas, comentarios o
sugerencias a lo largo de las
sesiones, se podra hacer de manera
andnima con el objetivo de que las
asistentes sientan mayor confianza
para expresarse.
Tingo, tango evaluativo: se juega Noaplica Nifias, adultas y
tingo, tingo, tango con un objeto y jovenes
quien quede con éste debe dar su
percepcion sobre el encuentro o el
proceso, segin las instrucciones de
la facilitadora.
Fuente: elaboracién propia, (2022).

[1] Se traen a colacidn construcciones expuestas inicialmente en la sistematizacion “Escuelas de mujeres, una
apuesta por la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado”, pues, estos elementos sustentan la
propuesta de intervencion, la cual también puede ser compartida por otros y por otras como texto individual.

[2] Algunas de estas técnicas se en la si: on “Escuelas de mujeres, una apuesta
por la construccién de paz territorial en contextos de conflicto armado’, no obstante, se traen a este apartado como
elementos que sustentan la propuesta de intervencion, ya que esta propuesta también puede ser compartida por
otros y por otras como texto individual.

Plan operativo.

Se ituye como un el clave para la materi ion de la de intervencion, en la
medida que permite detallar los datos generales sobre la practica social, objetivos, indicadores
cualitativos y cuantitativos, metas, fuentes de verificacion, actividades a desarrollar, recursos a utilizar,

observaciones y demas. en este caso, se complementa con el
cronograma de actividades y el formate de caracterizacion de las integrantes de la practica.




Sistema de seguimiento y evaluacién.

Al implementar la propuesta de intervencién social es trascendental que se garantice su
seguimiento y evaluacion, por lo tanto, se requieren matrices que den cuenta de sus objetivos, el
cumplimiento de los indicadores y metas, los medios de verificacion del cumplimiento de éstos, las
acﬂvldades desarrolladas, y, la descripcion, andlisis u observaciones de los resultados obtenidos o los

Ademds, es que se tengan blta:oras de seguimiento y formatos
de informe final del proceso ya que esto 3 la ory y idacién de la informacion
que aporta a la potenciacién de la practica.

Tanto en el plan operativo como en el sistema de seguimiento y evaluacién, ademds de las formas
de registro anexas, las cuales podrian definirse como tradicionales o institucionales, desde la
pevspe«lva socio critica se plantean alternativas mas cercanas y accesibles que posibiliten la

el imi ylae i6n conjunta de la prictica, formas de registro que permitan las
sistematizaciones y reflexiones de la ésta por parte de todos y todas las participantes, que no sean
formas pensadas desde una mirada i sino, que posibiliten la construccién,
memarta, anllsls, veflaxibny potanclacidn continua de 1a prictica desde s experlancis Vivida, Dichas
formas siempre tendrin que ser situadas pzmendo de las realidades de los y las sujetas, no obstante, es
que sean y ién sobre clave de la practica,
expectativas, sentires, aprendizajes, impactos, cambios, logros, retos y opo de
mejora.

Algunas propuestas que se considera pueden llegar a funcionar son:
*Usar técnicas de 161 y evaluacién a lo largo de la practica, por
ejemplo, drbol de mapa parlante, , linea del tiempo o fotopalabra, con el objetivo
de construir informacién frente a elementos de interés comiin, informacién que posteriormente pueda
ser organizada de forma fisica en una biticora compartida -tipo alblim-, con las construcciones propias
de las técnicas y el registro fotografico.

*Crear un buzon de imi el cual sera por lasii delgrupoy se llevarda
cada uno de los encuentros, con el propdsito de que cada participante, por medio de acciones de su
preferencia -dibujos, cuentos, frases, - que desee aportar
frente a ese espacio y los aspectos nombrados en el parrafo anterior, ya sea de manera anénima o
registrando sus datos, pero, dejando clara la fecha y el o los temas del encuentro.

*Utilizar la técnica mds que un cuaderno, escribir para no olvidar, en aras de que cada
participante tenga un cuaderno en donde pueda registrar la prictica de inicio a fin, desde su
experiencia, su sentir y sus formas de comprenderla.

CUMPUMIENTO Ge 105 INGICAOOTES y METas, 105 MEqIOs Ge VENTICACion el CUMPUMIENTO Ge estos, 1as
actividades desarrolladas, y, la descripeién, analisis u observaciones de los resultados obtenidos o los
indicadores i Ademas, es que se tengan blta:uras de seguimiento y formatos

de informe final del proceso ya que esto izars la organizacién y i6n de la informacién
que aporta a la potenciacion de la practica.

Tanto en el plan operativo como en el sistema de seguimiento y evaluacién, ademds de las formas
de registro anexas, las cuales podrian definirse como tradicionales o institucionales, desde la
perspemva socio critica se plantean alternativas mas cercanas y accesibles que posibiliten la

el imi yla ion conjunta de la practica, formas de registro que permitan las
sistematizaciones y reflexiones de la ésta por parte de todos y todas las participantes, que no sean
formas pensadas desde una mirada i sino, que posibiliten la construccion,
memoria, analisis, reflexion y potenciacion continua de la practica desde la experiencia vivida. Dichas
formas siempre tendran que ser situadas partiendo de las realidades de los y las sujetas, no obstante, es
que sean i y informacion sobre momentos clave de la practica,
expectativas, sentires, aprendizajes, impactos, cambios, logros, retos y oportuni de
mejora.

Algunas propuestas que se considera pueden llegar a funcionar son:

*Usar técnicas i ivas de y evaluacién a lo largo de la practica, por
ejemplo, arbol de ‘mapa parlante, , linea del tiempo o fotopalabra, con el objetivo
de construir informacién frente a elementos de interés comtin, informacién que posteriormente pueda
ser organizada de forma fisica en una bitdcora compartida -tipo albtim-, con las construcciones propias
de las técnicas y el registro fotografico.

*Crear un buzén de i el cual serd por las delgrupoy se llevard a
cada uno de los con el propésito de que cada parti , por medio de acciones de su
preferencia -dibujos, cuentos, frases, preg i que desee aportar
frente a ese espacio y los aspectos nombrados en el parmlo anterior, ya sea de manera anénima o
registrando sus datos, pero, dejando clara la fechay el o los temas del encuentro.

*Utilizar la técnica mds que un cuaderno, escribir para no olvidar, en aras de que cada
participante tenga un cuaderno en donde pueda registrar la prictica de inicio a fin, desde su
experiencia, su sentir y sus formas de comprenderla.

*Crear videos o audios a lo largo del proceso, haciendo énfasis en aquellos aspectos que se desean
reconocer de la practica social en los diferentes momentos -antes, inicio, durante y después-, recursos
que posteriormente podran ser consolidados de forma creativa como podcasts, radio novelas y demds.
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ESTRATEGIAS

SOCIOEDUCATIVAS

¢QUE SON?

Acciones fundamentadas, que persisten en
el tiempo, tienen  un proposito
trasformador v van mas alla del aspecto
técnico instrumental, superando visiones
que puedan simplificarlas a técnicas
utilizadas durante los espacios de
construccion colectiva de saberes g
conocimientos; estas estrategias al ser
trasversales a lo largo del proceso, nos
cuestionan desde un inicio sobre la postura
socio critica que realmente puede primar
en el, invitAindonos a reflexionar,
sensibilizarnos y apostarle desde la etica a
formas alternativas de aprendizaje, pues,
nos demuestran que, por muy utopico que
ello parezca, si es posible que los procesos
de intervencion social y construccion de

paz territorial transformen vidas en
contextos de conflicto armado.




PLANEACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SITUADA Y PARTICIPATIVA

Esta estrategia se materializa a través de:

*Dispositivos de planeacion, seguimiento y
evaluacion de acciones: matrices, planes
operativos, cronogramas, biticoras, gnias de
planeacion, formatos de informes parciales y
finales, cuadernos de seguimiento de las
participantes, formatos de caracterizacion,
videos y fotografias.

*Encuentros periodicos de co-construccion y
dialogo de saberes, en los gque se aplican
técnicas interactivas y artisticas.

Es esencial que las bases de la practica social
sean co-construidas desde el comienzo con
las sujetas y los sujetos, teniendo un eje
transversal, su reconocimiento como actores
de cambio que son protagonistas de su propia
transformacion, lo anterior se facilita si se
cuenta con dispositives que consoliden las
construcciones y la informacion generada.
Estos elementos ademas de ser formas o
guias orientadoras de la practica, establecen
maneras de registro que permiten leer desde

la integralidad y cronologicamente lo que se

produce, planea, ejecuta y evalia sobre el
proceso.




ARTICULACION COMUNITARIA E

INSTITUCIONAL HORIZONTAL

Esta estrategia socioeducativa se refleja por
medio de:

*Encuentros de diilogo de saberes y co-
construccion planeados y desarrollados de
forma contextualizada y participativa.

*Reuniones con lideresas y actores clave a
nivel institncional con el  objetivo de
gestionar  recurso s, planear, hacer
seguimiento y/o evaluar la priactica.

*Suma de esfuerzos para la
institucionalizacion de las propuestas
construidas colectivamente (planes de
desarrollo municipal, politicas puablicas,
entre otros).

*Socializacion puablica de resultados ¥y
propuestas de potenciacion de la practica
social.




Es imprescindible que las acciones llevadas a cabo en la practica
social estén enmarcadas en una postura ético politica critica, desde
la cual, la formacién va mas alla de los estandares académicos y las
cuatro paredes de la escuela tradicional. Esta postura vislumbra la
relevancia de los saberes y conocimientos adguiridos desde la
experiencia y reconoce a las personas a partir de sus
potencialidades como sujetas de derechos, lo que finalmente teje
relaciones horizontales que posibilitan una suerte de colegaje y
desdibujan las barreras, limites ¥ relaciones verticales,
favoreciendo impactos transformadores.

Esta estrategia se lleva a la realidad em la apuesta por
descentralizar los servicios, generando espacios de cocreacion y
mesas de articulacion interinstitucional y comunitaria para forjar o
fortalecer propuestas; asi como, en la manera de relacionarse entre
actores comunitarios e institucionales y la forma de llevar a cabo
los encuentros de co-construccion, los cuales deben enfocarse en
hallar puntos en comin frente a lo que se suefia para el territorio y
la poblacién, sin que cobre relevancia un titulo académico o una
clase social, reconociende a las personas desde su humanidad, y.
promoviendo las relaciones horizontales, al igual que la garantia de
derechos.

Al implementar los espacios de encuentro siempre debe primar la
comunicacion y el trabajo en equipo, evaluando cuales son los
lugares y momentos indicados para hacer los encuentros, los temas
mas pertinentes segin situaciones algidas que se puedan presentar
¥ demas. Durante los espacios de construccion conjunta, existen
aspectos esenciales que no se deben pasar por alto; a) las sillas
deben estar ubicadas en circulo para garantizar la horizontalidad y
el compartir de saberes, b) el lugar debe estar ambientado con cosas|
que hagan sentir en casa, en un espacio seguro, limpio ¥ tranguilo,
c) se debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos, d} es valide
proponer y expresar sentires frente al encuentro, para buscar
alternativas oportunas, e) por fines pedagogicos y dialagicos, los
espacios de descanso y compartir con las demas personas no son
negociables, tiemen que garantizarse, f) no existen “doctoras”,
“doctores” o personas que sepan mas, existen saberes diferentes y
g) esmecesario ir mas alla de la formacion, preguntarse por la

humanidad ;céomo estamos? ;como nos estd impactando el
proceso? ;como podemos apoyarnos?




USO DE TECNICAS INTERACTIVAS Y
CREACIONES ARTISTICAS COMO
MEDIO DE APRENDIZAJE Y
REFLEXION

Esta estrategia se centra en que la dimension técnico instrumental
sea didlogico participativa proponiendo el uso de técnicas como:

*Tecnicas rompe hielo con juegos y preguntas intencionadas.
*Linea de entrada y linea de salida.

*Construccion de conocimientos en equipos.

*Dado curioso ;sabias qué?

*La silueta

*Asignacion de "tareas” de multiplicacion de saberes.
*Concéntrese para aprender.

*Sociodrama.

*El puente.

*Creaciones artisticas como medic de aprendizaje y reflexion
(dibujos, pintura, cuentos].

*Circulos de la palabra.

*Tingo, tango reflexivo.

*Mandalas para la paz.

*Investigacion y analisis de noticias o acciones cotidianas.
*Debates.

*:Ficha la violencia!




Es indispensable que estas
técnicas cuenten con una
fundamentacion dialogico
participativa, garantizando asi
su contextualizacion B
intencionalidad, comao
elementos primordiales para
disminuir el riesgo de generar
accion con dafio, al tiempo
que, se incentiva la
participacion activa, el
compromiso etico con el
proceso, la apropiacién del|
conocimiento, la
interiorizacion de lo
aprendido y la multiplicacion
de saberes en entornos
proximos.




CONTENIDOS

PEDAGOGICOS POPULARES

Consiste en el disefio y entrega de cartillas
¥ otros apoyos didacticos que favorezecan la

interactividad con respecto al contenido, la
apropiacion del conocimiento y la
comprension de los conceptos.

Es vital gque las acciones propias de la
practica social dispongan de material
educativo situado, comprensible,
concreto, claro y creative, de ese modo,
ademas de contribuir a la co-construccion
y apropiacion del conocimiento, este tipo
de recursos propicia que las personas
conciban la practica social como lo que es,
su espacio seguro, donde pueden
aprender sin sentirse juzgadas por no
reconocer un  contenido y  sin
experimentar temor, angustia o decepcion
porque éste no las representa o incluye.



Gracias a estas estrategias, en las “Escuelas de
Mujeres” logramos problematizar mnuestra
realidad, teniendo como base la accion y la
reflexion, al comprender gque no solo habitamos
los  territorios, sino que, podemos
transformarlos, llevando a cabo acciones gue
interpelan las maneras hegemonicas vy
patriarcales con las que nos formamos.

Conforme a ello, a lo largo de nuestra
investigacion reconstruimos las cuatro

estrategias socioeducativas que acabamos de
ilustrar, pues, a partir del conocimiento ylos
saberes co-construidos, consideramos que se
constituyen como trascendentales para que
una priactica social aporte al empoderamiento
de sujetas y sujetos; la primera de ellas la
denominamos como “planeacion, ejecucion,
seguimiento y  evaluacion  sitwada ¥
participativa®, la segunda la nombramos
“articulacion comunitaria e iusl:itu{:iunal|
horizontal”, la tercera corresponde a “uso de
técnicas interactivas y creaciones artisticas
como medio de aprendizaje y reflexion” y la
cuarta se refiere a "contenidos pedagogicos
populares”.

Anexo metodoldgico 10.

Encuentro subregional virtual denominado “las Escuelas de Mujeres, una practica social

que vale la pena conocer”: https://bit.ly/3SFRzfr


https://bit.ly/3SFRzfr

“

Encuentro subregional. Escuelas de mujeres: una practi... » . 4 S
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SANDRA MILENA esta-presentando-—— s

| P .B"

https://view.genial.ly/6538423e271a5b00118a7f06/interactive-image-imagen-interactiva

No existen palabras suficientes para expresar lo
que sentimos. Este encuentro es el espacio
propicio para recordar que de manera injusta y
aberrante han apagado demasiadas vidas de
mujeres, han callado su voz y han decidido que
ya no les permitiran volver a sonreir.. jHoy
levantamos nuestra voz por todas ellas,
especialmente por ti: Leici Ruby Gonzalez
Tapias!, rechazamos tu feminicidio y la cultura
patriarcal que nos condena a la muerte por amar,
acompafamos a tu familia y en tu nombre
continuaremos luchando todos los dias para
cambiar esta sociedad en favor de la equidad de rechazar el feminicidio Leici Ruby

género y la eliminacién de las vi ias en GonzalszTapias.exigirjusticiayé e

Encendemos nuestras velas para

nuestra contra. acompanar a su familia.



https://view.genial.ly/6538423e271a5b00118a7f06/interactive-image-imagen-interactiva
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Anexo metodoldgico 11.

Kit de cuidado que a su vez aporte a la democratizacion del conocimiento:
https://bit.ly/47sMwmq

Con estos kits se hace entrega del documento final de investigacion de una forma
innovadora, por medio de un souvenir que contiene elementos simbdlicos sobre nuestro cuidado
mental y fisico, asi como, tarjetas infograficas que explican el por qué de cada elemento del kit y
Ilevan al recurso educomunicativo por medio de un QR


https://bit.ly/47sMwmq

Con amor para vos:

Una pelota para tus
momentos de estres.

Una vela para recordar
que sos luz.

Caramelos para
endulzar un dia dificil.

Panuelos para dejar
fluir las lagrimas.

Una lista de musica que
nos sana.

Una libreta que puedes
llevar a todos lados
para escribir y sanar.

Un llavero de corazon
para que escribas alli
por que te amas.

Una bolsa ecolégica con
un dibujo y marcadores,
para que dejes salir tu
nina interior y seas feliz
un rato.

Una tarjeta que lleva a
nuestra sistematizaciéon
para que recuerdes que
unidas somos mas
fuertes y logramos
demasiado

iGracias infinitas,
isfruta tu regalo!

Octubre de 2023

Misica que nos sana

[=];

Una apuesta por
la construccion de
paz territorial en
contextos de
conflicto armado

Encuentra nuestra
sistematizacion
escribiendo en

google:
https://acortar.lin
k/RIFS8Ep
o leyendo el QR




“Aprendimos a
querernos tal y

como somos, a
salir adelante
solas porque
también somos
capaces y a no
aguantar por
miedo”

Escuelas de
_ Mujeres: una
J-apuesta por la
construccion
de paz
territorial en _
contextos de
conflicto
armado

MAS
S

NI UNA

MAS

“Aprendi que no
tengo que pedir
permiso a mi
esposo, ya que
siempre lo hacia
para salir de la
casa. También a que
mi trabajo vale, ya
que cuando iba a
trabajar a la finca
lo hacia gratis
porque pensaba que
por ser la esposa
era mi obligacion”

n=an
“Aprendi tahtow

que me

- Separe”

Escuelas de
Mujeres: una
apuesta por (a
construccion
de paz

territorial en
contextos de

conflicto

o
—
SN

“Aprendimos
que las
mujeres
tenemos
derechos

como todos”

Escuelas de Mujen;es:
una apuesta por (a
conrtruccién%e paz
territorial en
contextos de
conflicto armado

"Si nos
unimos
podemos
transformar
nuestra
realidad, las
invitamos a
que hagan
Escuelas de
Mujeres y
construyan
paz en sus
territorios"

Escuelas de Mujeres: una apuesta por la construccion de paz territorial en contextos de conflicto armado

“Gracias a las
escuelas de mujeres
nos dimos cuenta que
nosotras también
teniamos derechoy
capacidad de
cualquier cosa, en la
economia
aprendimos mucho ya
que antes
trabajahamos y la
plata teniamos que
darsela al hombre,
no, que queramos
cooperares otra
cosa, pero no tienen
derecho a quitarnos
todo lo nuestro”

Escuelas de Mujeres:

una apuesta por la
construccion de paz
territorial en contextos de
conflicto armado

“Fuimos
aprendiendo
mucho sobre el
maltrato y la
violacidén, o sea
que nosotras nos
sorprendimos
porque no
sabiamos que
con nuestra
pareja habia
veces que él
queria y una no
y lo teniamos
que hacer
porque era
nuestro
compaifiero sin
saber que era
una violacién”

por la construccién de paz territorial en contextos de conflicto armado

de Mujeres: una




Anexo metodoldgico 12.
Cartilla “Escuelas de Mujeres, 2018 : https://bit.ly/3ugPcoT


https://bit.ly/3ugPcoT




Empoderamiento y Participacion
Ciudadana de la Mujer Valdiviense

EL Plan de Desarrollo Municipal “Juntos por Valdivia” 2016-2019, se
constituye como un conjunto de iniciativas que buscan contribuir al
empoderamiento de los ciudadanos, al mejoramiento de su calidad
de vida y al desarrollo integral del territorio, teniendo en cuenta
aspectos sociales, economicos, ambientales e institucionales que
caracterizan el Municipio.

Desde la linea estratégica nimero tres: “Juntos por la Equidad y la
Movilidad Social”, en alianza con las mujeres del municipio, se
generaron propuestas ambiciosas, entre ellas: el disefo y la
ejecucion de una Politica Publica para las Mujeres Valdivienses, la
implementacion de Escuelas de Formacion Politica y Liderazgo, la
creacion y difusion de una ruta de prevencion y atencion para
mujeres victimas de violencia, la realizacion de sensibilizaciones en
pro de la equidad de género y de la no violencia contra la mujer y la
vinculacion de mujeres en proyectos productivos integrales.

En el afio 2018, es posible asegurar con gran satisfaccion, que se ha
dado cumplimiento a la mayor parte de los suenos plasmados por
las mujeres que participaron en la construccion de los Programas
del Plan de Desarrollo Municipal.



Uno de los procesos generados fue el de las Escuelas de Formacion
Politica y Liderazgo, las cuales beneficiaron aproximadamente
sesenta mujeres, quienes por medio de la metodologia de la
educacion popular construyeron conocimientos sobre temas
relevantes para su empoderamiento. Dicho proceso finaliza con (a
certificacion de las participantes y la creacion de la presente
cartilla, que contiene datos basicos sobre las tematicas que se
abordaron en los diferentes encuentros.

Agradecimiento especial al sefor alcalde Jonds Dario Henao
Cardona, quien se ha caracterizado por la inversion social, por creer
en los procesos que se llevan a cabo para el beneficio de las
mujeres valdivienses y por apoyar las propuestas que éstas desde
sus necesidades y multiples realidades le expusieron. Felicitaciones
a aquellas lideres que tuvieron el suficiente compromiso para
participar activamente de cada una de las sesiones, construir y
fortalecer saberes con sus comparieras y multiplicar lo aprendido en
sus entornos inmediatos, aportando asi a la generacion de cambios
optimos en el municipio.
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Conceptos que debes reconocer




[

. emplo: aunque todos tengan el mismo derecho a la
qu.lld&d ienda digna, (as personas que tienen riquezas no reciben
iendas de interés social .

eso por el cual se fortalecen las capacidades de un
. iduo, un grupo o una comunidad, en pro de su
mpodemmlenlu onocimiento como sujetos de derechos y del mejoramiento

eqral de sus condiciones de vida.







No dudes de tus habilidades, tienes las capacidades necesarias
para ser independiente, autonoma y lograr todo lo que te
propongas, aunque encuentres muchos obstaculos, llegar a la
meta no sera imposible.

iPrimero esta tu bienestar!



Colombia: un Estado
Social de Derecho

Colombia es un Estado
Social de Derecho: se
centra en la garantia de

derechos.

'« Descentralizacidn

« Democracia

« Dignidad humana

« Derechos

« Pluralismoy participacidn

o0



Corte Suprema de
Justicia, Corte
Constitucional, Fiscalia

- Ministerios,
- Alcaldias, - Cémara.
~ Gobernaciones,

-~ Superintendencias.
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La politica, mas que politiqueria:

reconoce Y ejerce tus derechos

La Politica:
Ciencia referente al gobierno
y a organizacion de los

 Estados.
Actividad de los que

gobiemanoaspirana  participacion
gobernar un pais.

politica:

Acciones realizadas por los
ciudadanos buscando influir en
el proceso politico o en el
resultado del mismo.

12



Conoce algunos espacios
de participacion




Conoce algunos mecanismos con los
que puedes proteger tus derechos

Habeas corpus:

Protege el derecho a “,
(a libertad individual .

14



Violencia: Utilizar la fuerza en contra de otra persona, para
obtener beneficios propios o lograr un objetivo determinado.

Conoce algunos tipos de violencia
que pueden afectar a las mujeres:

19



;Sahes donde puedes acercarte si
necesitas ayuda o quieres denunciar
un caso de violencia contra la mujer?

que pueden ayudane u
onenta i_‘f”j:izen caso de

~ una mu]er‘ V|et|ma:de
violencia

16



Muijer: ;Ya conoces la Ley
1257 de 2008?

17



Politica Publica para las Mujeres
de Valdivia: jun gran logro!

< E4

18



Valdivia: nuestro territorio

Valdivia se encuentra ubicado en el Norte del Departamento de
Antioquia, su extension es de 572.54 Km2, los cuales estan
distribuidos en 36 veredas, 2 corregimientos y la cabecera municipal
que estd a 1.165 m.s.n.m.

4 &+ | Limita por el occidente con ltuango y

.| Bricefio, por el suroriente con Yarumal, por
el oriente con Anori y por el Norte y
nororiente con Taraza y Caceres.

‘" — | Segun la proyeccion del DANE a 2015, el
municipio tiene 22.179 habitantes,
distribuidos asi:

debe ser visto desde el

o - 11174 11.005
ambito geografico, es
central que se tengan
en cuenta aspectos 5.643 14.249 2.287
sociales, culturales, Jovenes: 6,809
economicos,
organizativos vy
ambientales.

Cabecera Municipal Puerto Valdivia | Raudal

Proyeccion DANE a 2015

;Cuales son los aportes que realizas diariamente para el
mejoramiento y el desarrollo integral de nuestro territorio?

19



Analicemos nuestro territorio

Derechos humanos: derechos que tenemos todos los seres humanos, sin

distincion alguna, independientemente de nuestro color de piel, estatura,
nacionalidad, religion, orientacion sexual, entre otros. Derecho a la vida, a la
libertad y demas.

iEn nuestro territorio se garantizan los Derechos Humanos?

Liderazgo: capacidad de influir sobre otras personas, motivandolas para que
realicen alguna accién en pro de lograr un objetivo que se tiene en comdn.
iReconocemos la labor y agradecemos a los lideres que residen en
nuestro territorio por los multiples aportes que hacen de forma
voluntaria y no remunerada?

Trabajo en equipo: Alianza de dos o mas personas, quienes cooperan con el
objetivo de alcanzar un fin comun.

iComo podemos fortalecer el trabajo en equipo en nuestro territorio?
iCuales logros podriamos obtener si trabajamos en equipo?

Manejo adecuado de conflictos: los conflictos son oposiciones,

desacuerdos o choques de intereses que se presentan entre las personas, son
naturales y si se resuelven de forma adecuada, pueden aportar a la
generacion de cambios dptimos en los grupos. Deben manejarse con didlogo,
acuerdos, escucha activa, flexibilidad, comunicacion asertiva e informacion
real.

Cuando se presentan conflictos en nuestro entorno jsuelo promover
la conciliacion o genero violencia?

20




Mujer: la paz si es con vos

La paz va més alla de las labores del gobierno de turno o de las fuerzas
militares de un pais, todos tenemos derecho a vivir en un entorno
tranquilo y seguro, donde nuestras expresiones sobre lo que sucede
cotidianamente no indiquen una amenaza a nuestra integridad. La paz
inicia en casa, inicia cuando cada una se la juega por la garantia de los
derechos, por el empoderamiento de la poblacidn, por la participacion
politica, por el respeto de [a diversidad, por la pedagogia del amor y por
a transparencia en cada una de nuestras acciones por muy “minimas”
que parezcan. Mujeres, hoy finaliza un proceso de formacion
académica, pero inicia uno mucho mas importante, su proceso de
construccion individual, familiar y comunitaria para la equidad de
género en Valdivia Antioquia.

Y vos ; (ué vas a aportar para la construccion de paz territorial?

21
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Anexo metodologico 13.

Informe “Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas del norte y

bajo cauca antioquerio”: https://bit.ly/3QRPGe0

REPUBILICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA %&
MUNICIPIO DE VALDIVIA ’

NIT. 890.981.106-1

Valdivia (Antioquia), 31 de mayo de 2019
Dirigido a:

Doctora Martha Lucia Ramirez
Vicepresidenta de Colombia

Dactora Ana Marla Tribin Uribe
Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer

Doctora Luz Imelda Ochoa
Secretaria de las Mujeres de Antioquia

Doctora Diana Rodriguez Uribe
Delegada para los derechos de las mujeres y asuntos de género de la Defensorfa
del Pueblo

Doctor Ricardo Emilio Leiva Prieto
Procurador Regional de Antioquia

Ministerio de la Proteccién Social
Ministerio de Educacion

Con copia a:

Alcaldias de los siguientes municipios de Antioquia: Yarumal, Entrerrios, San Pedro
de los Milagros, San José de la Montaria, ltuango, San Andrés de Cuerquia,
Guadalupe, Anori, Taraza, Santa Rosa, Donmatias, Caucasia, Caceres, Bricefio,
Campamento y Angostura.

Asunto: resultados y solicitudes referentes al Primer Encuentro Subregional de
Servidoras Publicas y Lideresas realizado en Valdivia Antioquia el 29 de marzo de
2019.

Resulta | Primer Encuentro Subregional de Servidoras Pu
“JUNTOS POR VALDIVIA”

JONAS DARIO HENAO-ALCALDE 2016-2019
Palacio Municipal de Gobierno Cra 9 N© 8-14 Tol 8360246 - Fax 8560412
yoww yaldivia-antioguia.gov.co Emall: akakdia@valdivia-antioquia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA

t

Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas realizado
en Valdivia Antioquia

Contexto: El evento fue organizado desde la Administracion Municipal “Juntos por
Valdivia®, en el marco de la ejecucién de la Politica Publica para las Mujeres
Valdivienses. Se desarrollé el viemes 29 de marzo de 2019 en la cabecera
municipal, entre las 9.30am y las 2:00pm, contando con la conferencia sobre amor
propio y participacion politica a cargo del sefior Carlos Mario Marin, experto de la
Secretaria de las Mujeres de Antioguia, al igual que, con la ponencia de Bealriz
Saldarriaga sobre las experiencias significativas de participacion, que ha tenido la
Ruta Pacifica de las Mujeres en la ciudad de Medellin.

Ademads, se tuvo un espacio de conversatorio donde las representantes de los
municipios que participaron, tanto del norte, como del nordeste y bajo cauca
antioquerio, expusieron temas trascendentales frente a la atencion dirigida a las
mujeres y la equidad de género, en cuanto a retos, obstaculos, fortalezas, logros y
experiencias significativas que se han generado en los territorios.

La invitacién para dicho evento fue extendida a concejalas, alcaldesas, secretarias
de despacho, lideresas de asociaciones y enlaces de género de los siguientes
municipios: Yarumal, Entrerrios, San Pedro de los Milagros, San José de la
Montafa, ltuango, San Andrés de Cuerquia, Guadalupe, Anori, Taraza, Santa Rosa,
Donmatias, Caucasia, Caceres, Bricefio, Campamento y Angostura, sin embargo,
solo hubo participacion de cinco municipios, lo que no impidié el desarrollo del
encuentro, debido a que fue un espacio muy productivo, pero, genero dudas sobre
la relevancia que se le esta otorgando a la atencién de las mujeres y la equidad de
género en los municipios, de manera muy especial en los entes territoriales que
estan siendo administrados por mujeres.

Partiendo de las construcciones dadas, se cred el presente documento, al
evidenciar la necesidad de articular esfuerzos institucionales y civiles en pro de la
creacion de redes subregionales, para el desarrollo de intervenciones que se
enfoquen en el cumplimienio efectivo dei marco juridico que ampara ios derechos
de las mujeres, asl como en la generacion de estrategias nacionales,
departamentales y locales que contribuyan al empoderamiento, la eliminacion de la
violencia que se ejerce en contra de la mujer, la autonomia econémica de éstay el
mejoramiento de su calidad de vida. Por lo que, a continuacién, se dan a conocer

Resultados del Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas
“JUNTOS POR VALDIVIA™

JONAS DARIO HENAO-ALCALDE 2016-2019
Palacio Municipal de Gobierno Cra 9 N© 8-14 Tel 8360246 - Fax 8560412
yrow valdivia-antioquia.gov.co Email: akcaldia@vakiivia-antioquia gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA r ,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA \g
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1 Juntfﬁ ;

los resultados del evento y las solicitudes que de alll surgen, tanto para los entes de
control, coma para las instituciones que hacen parte de la rama ejecutiva.

Municipios asistentes y representantes:

*ltuango: concejala, lideresas de asociaciones y funcionarias publicas.
*Bricefio: funcionarias publicas

*Caucasia: lideresas de asociaciones

*Anori: enlace de género

*Valdivia: secretarias de despacho y demas funcionarias de la Administracion
Municipal, el Hospital San Juan de Dios, las Instituciones Educativas, la Fiscalia y
la Policia Nacional, lideresas de diversas asociaciones, grupos juveniles y proyectos
productivos integrales que se adelantan en el municipio.

Logros o experiencias significativas que se han generado en los municipios y
gue se proponen para ser multiplicadas como estrategias pilares a nivel
subregional:

*Politicas Publicas para las Mujeres: son herramientas que, al disenarse y
ejecutarse de manera contextualizada y participativa, han generado un gran impacto
en municipios como Valdivia, Anori y Bricefio, partiendo desde las diferentes lineas
estratégicas que promueven la realizacion de planes integrales para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias e implementar estrategias enfocadas en la
generacion de autonomia econémica, empoderamiento, participacién politica y
ejercicio de la ciudadania, construccion de paz territorial, apropiacion y cuidado del
territorio, proteccion de nifias y adolescentes y ejercicio consciente de derechos
sexuales y reproductivos.

Desde los testimonios de las asistentes, en municipios como ltuango y Caucasia,
también se cuenta con Politicas Publicas para las Mujeres, sin embargo, existen
falencias frente a planes de accién y apropiacion de éstas por parte de las
ciudadanas y de las instituciones pulblicas que deben encargarse de su
cumplimiento, por lo que, aunque se vienen adelantando acciones, éstas se han
dificultado un poco mas.

Para los participantes en el evento, es muy importante que estas politicas publicas
sean disefiadas y ejecutadas de forma sensata en todos los municipios a nivel

Resultados del Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas
"JUNTOS POR VALDIVIA”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA \g

subregional, teniendo en cuenta que propician la continuidad en los procesos
durante minimo 10 afios, forjan grandes impactos de toda indole en la poblacién y
garantizan la inversion de recursos para la atencion de las mujeres y en pro de la
equidad de género. Ademas, acorde con lo expuesto en el articulo 9° de la Ley 1257
de 2008, el gobierno a nivel nacional, departamental y local, deben formular y aplicar
planes, programas y estrategias adecuadas para la prevencion, proteccion y
atencion a las mujeres, e incluir estos temas en sus respectivos planes de desarrollo
para apostarle a la eliminacién de todo tipo de violencia en contra de éstas.

*Acciones para la eliminacién de todas las formas de violencia en contra de la
mujer: en todos los municipios que participaron, se cuenta con rutas de atencién a
mujeres victimas de violencia, que fueron disefiadas de manera contextualizada y
que han sido ampliamente difundidas por medio de imagenes imantadas,
campanas, programas radiales, sensibilizaciones, pendones, entre otros. Asimismo,
en Valdivia y Anori, se conformaron Mesas Municipales de Mujer y Género o para
la Erradicacion de violencia contra la mujer, en las cuales confluyen actores
institucionales y civiles que llevan a cabo diferentes acciones en pro de la
prevencion de la violencia y el acceso de las mujeres victimas de violencia a una
proteccioén y atencion integral.

En Valdivia, se efectUa la conmemoracion del Mes de los Derechos de la Mujer en
marzo y la conmemoracion del 25 de noviembre, como fechas imprescindibles para
el reconocimiento de la lucha histérica de las mujeres para acceder a los derechos
que se tienen actualmente. Al mismo tiempo, se realizan multiples sensibilizaciones,
campaiias y procesos formativos con diversos grupos poblacionales en pro de la
equidad de género y el enfoque de derechos.

*Alianzas estratégicas con diferentes entidades para la realizacion de
proyectos productivos integrales dirigidos a mujeres: la articulacion entre las
Administraciones Municipales de Valdivia e ltuango, con la Secretaria de las
Mujeres de la Gobemacion de Antioguia, el Programa Mundial de Alimentos, la
Unidad de Victimas y el Programa Territorios de Oportunidades de USAID, ha
proporcionado que se desarrollen las granjas por la paz, los proyectos enfocados
en la transformacion de lacteos y la produccion a gran escala de mango y café,
beneficiando directamente a mas de 200 mujeres, con la inversion aproximada de
$350.000.000.
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Estos proyectos han sido pilotos de gran éxito en los territorios, ya que, las mujeres
no sblo cuentan con asesoria en el dmbito agricola, sino también en el drea
comercial y social, lo que ha generado redes de mujeres empoderadas que
comercializan diferentes productos, rompieron con ciclos de violencia que
soportaron durante anos y en la actualidad son auténomas econémicamente.

*Implementacion de estrategias que promueven la construccién de paz
territorial desde las mujeres: en el municipio de Anori las mujeres fueron incluidas
en 58 iniciativas de los PDETS, lo que se constituye como un gran logro en términos
de equidad de género, la Fundacién Alianza para la Paz llevé a cabo el diplomado
en género con los policias de la localidad y se cuenta con el apoyo de la ONU para
abordar el tema del perdon.

En Caucasia y Valdivia se vienen adelantando procesos de formacion y
sensibilizacion en tomo a la cultura de paz, por medio de la implementacion de la
catedra para la paz, la semana por la paz y las jornadas integrales de paz, espacios
convergen actividades recreativas, deportivas, culturales, artisticas y formativas que
fortalecen el tejido social y previenen la violencia. Durante los encuentros las
mujeres tienen un 80% de participacion y se caracterizan por liderar los procesos.

*Escuelas de Formacién Politica y Liderazgo para las Mujeres: esta estrategia
basada en la metodologia de la educacion popular, el didlogo de saberes y la
pedagogia critica, es lievada a cabo en ei municipio de Vaidivia y se propone como
una accion a institucionalizar a nivel subregional, debido al alto impacto que ha
generado en las mujeres del municipio, las cuales son empoderadas, multiplican
sus conocimientos, deconstruyen estereotipos de la mano con sus familias y
comunidades, reconocen sus derechos y ahora los ejercen con mayor libertad,
vinculandose a proyectos productivos, procesos de educacion superior y
terminando con ciclos de violencia de afos. En las escuelas, durante B sesiones se
abordan temas de: autoestima, proyecto de vida, deconstruccion de parametros
machistas, equidad de género, derechos sexuales y reproductivos, Estado Social
de Derecho, participacién politica y ejercicio de ciudadania, Derechos Humanos,
liderazgo, arraigo del territorio, construccion de paz territorial, tipos de violencia,
rutas de atencién, medidas de auto proteccion, trabajo en equipo, entre otros.

*Avances en términos de participacion politica y social: algunas asociaciones
de mujeres de los municipios de: ltuango, Anori, Valdivia y Bricefio, conformaron la
Red de Mujeres Unidas del Norte de Antioguia, con la que fortalecen las acciones
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que llevan a cabo, trabajando principalmente por |a prevencion de violencia en
contra de la mujer, el empoderamiento de ésta y su integracion en iniciativas
productivas. En el municipio de Anori, el 40% de las Juntas de Accién Comunal, han
creado Comités de Mujeres, un gran logro para la equidad de género que garantiza,
ademas, la participacion activa de la mujer en este importante espacio local, por lo
que su multiplicacién en los demas municipios se considera relevante.

En Valdivia se viene realizando el reconocimiento publico anual “Maravillosa Mujer
Valdiviense®, que busca exaltar la labor de 20 lideresas en las categorias de:
construccion de paz, educacion, medio ambiente, participacion politica,
participacion social, emprendimiento, ruralidad, deporte, cultura y servidora publica.
Dicho evento ha proporcionado un gran incentivo para aquellas mujeres que
trabajan arduamente por el desarrollo integral del municipio y que no habian tenido
acceso a un reconocimiento de este tipo, lo que contribuye al fortalecimiento de su
labor. A raiz del éxito de dicha estrategia, se propone que sea institucionalizada en
los demas territorios.

Reconocimientos:

*Se efectia un reconocimiento especial al sefior alcalde de Anori: Nicolas
Guillermo Herén, cuyo equipo de trabajo esta conformado en un 80% por mujeres
y cuyo compromiso con la equidad de género se ha visto reflejado en la prioridad
que le brinda a ia atencién integral de las mujeres en su municipio.

*Sa realiza un reconocimiento especial al sefior alcalde de Valdivia Jonas Dario
Henao Cardona, debido al alto compromiso que ha demostrado con la atencion
integral a las mujeres y la equidad de género en su periodo de gobierno, realizando
una gran inversién de recursos publicos y garantizando el cumplimiento total de los
programas de mujeres incluidos en su plan de desarrollo, que exista un funcionario
encargado de atender los programas de mujeres y de equidad de género en los
territorios.

Dificultades, propuestas y solicitudes:

*En los municipios que participaron del encuentro, se han evidenciado barreras
institucionales que obstaculizan el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008,
especialmente en términos de prevencién, proteccion y atencién integral a mujeres
victimas de violencia, por lo que, se solicita respetuosamente a los entes de control
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y las instituciones de la rama ejecutiva aqui nombradas, generar un documento
publico donde se evalien y analicen los avances y los obstaculos que se tienen con
respecto a la aplicacion de dicha ley en los municipios sefialados en el encabezado,
puesto que, dentro del evento surgen los siguientes cuestionamientos: ;Qué
acciones se estan desarrollando desde los entes competentes a nivel nacional,
departamental y local para dar cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17,
18, 19, 22 y 35 de esta ley? ;Existen programas enfocados en fortalecer las
instituciones que hacen parte de las rutas de atencion? ;Qué seguimiento se esta
realizando por parte de la Consejeria para la Equidad de la Mujer en coordinacion
con la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo a la
implementacién y cumplimiento de la Ley 1257 de 20087

Lo anterior se plantea en términos de generar reflexiones constructivas, aportar de
manera subregional a la superacién de las dificultades que se presentan, evaluar
queé actividades se pueden multiplicar en otros territorios para avanzar en dichos
aspectos y generar propuestas e intervenciones integrales que posibiliten grandes
impactos no solo en los municipios, sino también en las subregiones.

*Para la realizacion del evento fueron invitados cinco municipios que cuentan con
alcaldesas, sin embargo, ninguno de éstos envié algun representante con el fin de
que participara en el espacio, lo descrito produjo grandes dudas entre los asistentes,
debido a que, en la actualidad se lucha para que las mujeres ocupen cargos de
poder donde se puedan tomar decisiones de gran indole que contribuyan a la
equidad de género, por lo que, al ser éstas las mujeres que representan la
participacion politica como alcaldesas de la subregion, era de gran relevancia
conocer cudles son las intervenciones que vienen desarrollando en sus municipios
para garantizar una atencién integral a las mujeres y contribuir a la equidad de
género en sus territorios. Por lo anterior, los asistentes estuvieron de acuerdo en
hacer un llamado a la reflexion sobre el compromiso que se adquiere desde las
mujeres que ocupan altos cargos en las Administraciones Municipales para generar
procesos enfocados en la garantia de los derechos de este grupo poblacional y la
equidad de género.

*Una de las mayores dificultades existentes en los municipios que participaron, es
que no existen oficinas de la mujer, donde se cuente con un funcionario que se
enfoque exclusivamente a atender los asuntos de género, con el objetivo de que las
intervenciones realizadas puedan tener un mayor calidad e impacto en la poblacion.
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Debido a esto, se propone que se realicen esfuerzos mancomunados entre |as
instituciones de control y las entidades de la rama ejecutiva para generar iniciativas
que muestren a los gobernantes la relevancia de crear dichas oficinas y de dar
cumplimiento al marco normativo que ampara a la mujer.

*Es trascendental que en cada municipio se creen ylo fortalezcan las Mesas de
Erradicacion de Violencia en Contra de la Muijer, tal como lo establecen las leyes
que protegen sus derechos, debido a que, estos espacios garantizan la articulacion
entre las instituciones y las asociaciones para la realizacion de acciones continuas,
duraderas en el tiempo e integrales, enfocadas en la prevencion, proteccion y
atencion integral de la mujer. Por lo tanto, se propone que los entes de control y las
administraciones municipales desarrollen las acciones pertinentes en pro del
cumplimiento de lo anterior.

*L.a Administracion Municipal de Valdivia, se compromete a llevar a cabo el segundo
encuentro subregional de servidoras publicas y lideresas durante los ultimos meses
del presente afio, con el objetivo de capacitar a las participantes en temas de género
relevantes para la subregion, analizar las respuestas otorgadas a este documento,
por parte de las entidades de la rama ejecutiva y los entes de control, y debatir sobre
los avances generados en los municipios desde el Ultimo encuentro, creando la red
subregional en pro de la equidad de género.

Agradecemos su atencion, estaremos al pendiente de sus respuestas,

et M

J RI0 HENAO CARDONA
de del municipio de Valdivia

Cordiaimente,

\(s! Y) Nbrobffh,
ARDILA SANDRA MARULANDA VELASQUEZ
Coordinadora de bienestar social

R r Encuentro Su Il Servil J
"JUNTOS POR VALDIVIA™

JONAS DARIO HENAO-ALCALDE 2016-2019
Palacio Municipal de Gobierno Cra 9 N 8-14 Tel 8360246 - Fax 8560412
wew valdvia-antioquia.gov.co Email: akakiia@valkdivia-antioquia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA

NIT. 890.981.106-1 Junt(\"ﬁm

Resultados del Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas

“JUNTOS POR VALDIVIA”
JONAS DARIO HENAO-ALCALDE 2016-2019

Palacio Municipal de Gobeerno Cra 9 N° 8-14 Tel 8360246 - Fax 8560412
www. valdivia-antioquia.gov.co Email: akaklia@valdivia-antioguia, gov.co




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA

NIT. 890.981.106-1 Juntfv'%”w

REPUBLICA DE COLOMBIA *

Resultados del Primer Encuentro Subregional de Servidoras Publicas y Lideresas
"JUNTOS POR VALDIVIA”
JONAS DARIO HENAO-ALCALDE 2016-2019

Palacio Municipal de Gobierno Cra 9 N° 8-14 Tel 8360246 - Fax 8560412
www valdivia-antioquia.gov.co Emait: akaldia@vakdivia-antioguia gov.co




Anexo metodoldgico 14.

“planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion situada y participativa”: https://bit.ly/3QQAYUO

. - s . ) Poblacion a la
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.- y qgue se dirige
accion
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Bitdacora de seguimiento
Escuela de Mujeres Rurales

MNimero — - -
. Logros o resultados . . , éComo fue evaluado Cantidad de Informacion
del Fecha Lugar Horario Temas abordados . e e Dificultades o retos Comentarios o sugerencias . . 3 . . o
significativos por las participantes? participantes registrada por
encuentro
Caracterizacion

o Zona X - Observaciones gencrales, aspectos

Departamento | Municipio C°g:;“"=ﬁfi‘;';"“’ ruralo | Primernombre | Segundonombre | Primerapellido | Segundo apellido d:ﬁ‘;’;;fm :E;’fn‘: Emia | Género (E:i::: ng:f:;:ﬁ Edad | Estadocivil | RO i:':g;:“ B Té':lf“'i’:r“‘f importantes (personal, familiar y/o

urbana social)




Infarme final
Escuela de Mujeres Rurales

Objetivo general

Objetivos especificos

Fundamentacicn y descripcicn de la estrategia

Resultados obtenidos

Dificultades o retos presentados

Fortalezas del proceso

Indicadores cuantitativos

Analisis cualitativo de los resultados

Resultados del proceso pre- post

Retroalimentacién

Observaciones

Articulaciones realizadas y actores clave que participaron en el proceso

Evidencias del proceso (enlace a carpeta drive)

Anexos

Responsable (s) del informe




Integrantes "Escuela de Mujeres Rurales"

] = Poblacion Zona . ; Pertenece a una Informacién Fuente de
Nombre completo ULEDEE ACIEDEE Sexo | Género diversa FEEECE MTabEs {urbana ACIEDER Escolaridad EED © organizacion? general del nicleo ingresos
documento | documento U, nacimiento residencia . contacto socioecondmico - : =T
{Descripcion) rural) ZCual? f ECOonomicos
SENCTEILDY GAlEE T Cumplimiento cuantitativo de metas
Escuela de Mujeres Rurales
Descripcion, analisis u
Objetive general de la P — - PR Meta o S— Medios de verificacion del B observaciones de los resultados - META
Escuela de Mujeres Objetiva especifico Indicador cuantitativo general Indicador cualitativo cumplimiento Actividad desarmrollada F o m o et mre Ene | Feb | Mar | Abril| Mayo | Junio| Julio [ Agos | Sept | Oct | Now | Dic TOTAL
cumplidos
A continuacién, por medio de esta construccion propia, se detalla un ejemple de como se desarrolla la evaluacion y seguimiento.
Guiz erientadors de la Escuela de L
213 informacién cualitatie | o R R R s o o R N R o
&l modslo de .
e consolidacion
ErvEneiEn. Documento de andl bre |2 sprogiacion y participacion de lzs mujerss 0 0 o o o 0 0 o o o o 0 0
ruralss.
Listados de asi ia y fotografias. entros participatives con las mujeres rurakes. o o o o o 1} o o o o o o ]
intervencion.




Plan oparativo
Escusala de Mujsres Ruralss

Tarritorio an el qus s& Implemantars |3 ascusla:

Fecha da Inlclo de la ascusla:

Fecha de finalizacion de 13 secuala:

Reaponeablas da la |I'I1p|9|11&|113{:|ljl'| de 13 aacusda:

Objative general de 1
E=custa de Mujsres

Obetlvo sspacifico

Indicador cuantitstiva

Mata

Indicadar cualitativo

Fusants de verificacion

Lctividad 8 dezarrollar

Recureos

Responaables

Obeervacionas
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Informacidén bésica para la elaboracion de un proyecto

Nombre del Proyecto

Datos del formulador o formuladora

Nombres

Apellidos

No. Documento de identidad

Cargo, profesion u oficio

Teléfono o celular

E-mail

Fecha de radicacién

Comunidades a las que beneficiard (Urbano/Rural, Cuéles veredas)

Problema Central

Descripcion de la situacion existente
Magnitud actual del problema

Causas Directas que generan el problema
Causas Indirectas que generan el problema

Efectos Directos

Efectos Indirectos

Analisis de participantes

Tipo de Actor Nombre Tipo de Aporte
Entidad Sty

Experiencia
previa

Numero de personas objetivo (beneficiados directamente con la solucion planteada)

Adolescencia 13-17 afios

Adultos 27-59 afnos

Adultos mayores > de 60 afos

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales
Familia

Infanciaa 5 - 12 afios

Juventud 18-26 afios



LGTBI

Mujer

Poblacion en pobreza extrema (Red Unidos)
Primera infancia 0 - 5 afios

Situacion / Condicidon de discapacidad
Victimas del conflicto armado

Duracion del proyecto

Objetivo General (asociado con la solucién al problema central)

Indicador que mide el objetivo general (cuantificable y medible)

Objetivos Especificos (deben ser minimo el mismo namero de causas directas e
indirectas)

Alternativa de solucién (en forma general, breve, acorde con el objeto contractual)

Descripcion de la Alternativa (Describa como se ejecutara la alternativa de solucién)

Estudio de mercado (asociada al bien o servicio)
Afo Demanda Oferta Fuente

Localizacion (area de incidencia: barrio/sector/zona)

Impactos y/o estudios ambientales requeridos (licencia, diagnostico, plan de manejo, otros
permisos)

Anélisis de Riesgo

Probabilidad de Medidas de
Descripcion del riesgo ocurrencia Efectos  Impacto Mitigacion
Costos del proyecto (presupuesto, si es necesario agregar mas celdas)
i Unidad de
Item Descripcion medida Costo  Cantidad Total

unitario

©O© o0 ~NO Ol WN B



10
11
12

Alcance del proyecto
Tipo de beneficio o ingreso

Tipo de beneficio

Beneficio / Ingreso Descripcion del Unidad de
beneficio medida

Cuantificacién y valoracion de beneficios
Afo Cantidad Valor unitario Total
Fuentes de financiacion
Afo Nombre de la entidad Tipo de recurso Valor
Indicadores
Descripcion Cantidad

Concepto de viabilidad del proyecto

Componentes basicos de una guia metodolégica
Nombre
Tema
Generalidades:
3.1 Comunidad a la que se dirige el encuentro
3.2 Duracion aproximada
3.3 Materiales
3.4 Medios de verificacion
3.5 Modalidad del encuentro
3.6 Lugar
3.7 Autora o autor (S)
Objetivo
Fundamentacidn tedrico conceptual y metodoldgica
Desarrollo del encuentro
6.1 Primer momento

6.2 Segundo momento



6.3 Tercer momento
7. Referencias bibliograficas

8. Anexos

Anexo metodologico 15.
Video “Grados simbolicos Escuelas Mujeres. Valdivia Antioquia”: https://bit.ly/3QQat1l

Anexo metodologico 16.
Video “Escuelas Mujeres. Valdivia Antioquia”: https://bit.ly/3QSktY]



https://bit.ly/3QQat1I
https://bit.ly/3QSktYl

Anexo metodoldgico 17.
Herramientas plan operativo: https://bit.ly/3u8CXed

Plan operativo
Escuela de Mujeres Rurales

Territorio en el que se implementard la escuela:

Fecha de inicio de la escuela: Fecha de finalizacién de la escuela:

Responsables de laimplementacion de la escuela:

Objetivo general de la

. Objetivo ifi Indicador itati Meta |Indicador cualitativo| ~ Fuente de verificacion Actividad a desarrollar Recursos Responsables Observaciones
Escuela de Mujeres
A continuacién, por medio de esta construccion propia, se detalla un ejemplo de c6mo se desarrolla el plan
. , retroalimentacion, fortalecimiento y
(Cantidad de guiss orientadoras fortalecidas Guia orientadora oe I Escusia de 30aptacidn participativa del modzlo. Recursos humanos,

e especifican segin of
contexto

icos, materiales.. Se

 adaptadas para o desarrollo ¢
= Mujere:

ez 1 Mujer =Consolidacion de Is guiz orientador situada para

el territorio. . . &l desarrollo de la Escuela de Mujeres definen
Apropiacion del proces:

participacion de las

in & contexto

wzr ¢l modsla de

intervencion. (Cantidad de documentos oe analisis mujeres rurales que Consolidacién del Gocuments de andlisis
cuslitativo sobre I spropiacion y 1 integrardn la escuela | Documento de analisis cualitativo. | cualitativo sobre I apropiacién y participacion o
parricipacien oe 1as mujeres rursles. 25 mujeres rursles.

Cantidad d= mujeres rurslss que participan
en el proceso de situar el modelo de 30 Listados de asistencia y fotografias. | *Encuentros participativos con las mujeres rurales.
intervencion.

“Listados de asis

, fotografiss y/o | Encuentra 1. Inicio del proceso,

vidos. Bienvenida, presentacién de las participantes,
“Documento diligenciado e linea e | sacializacion del abjetivo de la escuela,

entrada o pre - proceso. Registrode | construccidn de acuerdos v diligenciamiento del
expectivas frente a la escuela documento de pre-proceso a linea de entrada
*Bitacora de seguimiento. Actividad de reconocimiento,

Encuentro 2. Construccin e saberes
conocimientos "Discriminacion, viclencia &
una constante historica para las

0" -normatividad y
Psibilitar escenarios de

co-construccién, didlogo de beres
saberes, reflexiény canacimientos "Hablemos sin tablies” sexa,
sensibilizacion que identidad de género, esterectinos de género y

contribuyan ala prevencién | Desarrollar un progeso orientacién sexual-.

= PLAN OPERATIVO ~ CRONOGRAMA ~  INTEGRANTES DE LA ESCUELA ~

Anexo metodologico 18.

Herramientas sistema de seguimiento y evaluacion: https://bit.ly/49uCO4U

Seguimiento y evaluacion

d ‘Cum, nto cuantitativo de metas
Escuela de Mujeres Rurales P
Descripcién, analisis u
Objetivo general de la Meta Medios de verificacién del abservaciones de los resultados
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e e | Obletivo especifico Indicador cuantitativo general |Indicador Actividad desarrollada e e et y 905 | Sept
cumplidos
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