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Informacion de la Practicante

Nombre: Marisol Hernandez Alzate

Cédula; XXXXXXXXXX

Teléfono: XXXXXXXXX

Direccion: municipio de EI Carmen de Viboral
E-maiil; XXXXXXXXXXXKXXKXXXK

Asesora académica: Paula Andrea Vargas Lopez

Informacion General
Fecha: 08/03/2023

Objetivo: Reportar las actividades desarrolladas por la practicante en el programa de
“Fortalecimiento de la Organizaciéon Comunal” en el municipio del Carmen de Viboral Antioquia,

durante el 01 al 28 de febrero de 2023.

Presentacién: el siguiente informe desarrolla las acciones emprendidas durante el primer mes de
practica, ubica los aprendizajes obtenidos en las jornadas de inducciones, la insercién en el
contexto de practica como los avances respecto a los objetivos propuestos en el plan de trabajo;
finalmente, se concluye con unas reflexiones en torno al Trabajo Social en referencia a algunos
componentes de la intervencidn y como se expresa estos en la lectura de contexto y lo que espera

la Gobernacion de Antioquia como agencia de la practica.

Actividades desarrolladas

En este primer mes se llevaron a cabo las primeras jornadas de alistamiento con el propoésito de
desarrollar capacidades tedricas, metodol6gicas y técnicas para el cumplimiento de los objetivos
de la préctica y garantizar un acompafiamiento adecuado a los organismos comunales priorizados;
de igual manera, nos orientaron en temas claves como fueron en las Rutas de Violencias basadas
en Género y la Ruta de proteccion a lideres sociales, informacion que nos permiten una mejor
atencion a los posibles casos que se presenten en las comunidades.

Por otro lado, el marco normativo representa la fundamentacion central del programa junto con
el Plan de Desarrollo de Antioquia 2020-2023 UNIDOS y la Agenda 2040 que es un plan
estratégico territorial a largo plazo para la construccion participativa del departamento. En cuanto
a lo normativo la Ley 2166 de 2021 reglamenta la organizacion comunal y aborda elementos
conceptuales clave para entender la accion comunal desde un punto de vista institucional; estos
fueron algunos de los abordajes tematicos que tuvieron lugar en las inducciones, que tuvieron

como mayor proposito la instruccion técnica para el ejercicio practico.



mailto:marisol.hernandeza@udea.edu.co

Posteriormente, se hizo la insercion al territorio y las dinamicas de la Oficina de Desarrollo
Comunitario del municipio, en donde se estableci6 acuerdos con la promotora comunal acerca de
los alcances y objetivos de la practica; se considera necesario una metodologia clara, precisa y
pertinente para poder desarrollarla y hacerla operativa para lograr los propositos de manera
efectiva. Finalmente, se plantea unas salidas a campo las cuales no tienen una fecha precisa ya
gue es necesario tener definida la metodologia y agendar espacios con los organismos comunales.
Por otra parte, la presentacion en el municipio de EI Carmen de Viboral se llevé a cabo el dia 09
de febrero con la Directora de Organismos Comunales y el tutor Gustavo Cardona por parte de la
Gobernacion y la promotora comunal Estefania Loaiza, la Secretaria de Salud y Proteccién Social
y el sefior alcalde Jhon Fredy Quintero por parte de la administracién municipal, quienes
recibieron con buena disposicion los alcances del proyecto como las acciones que la practicante
desarrollara con los organismos comunales, cuyo objetivo principal es orientar y apoyar en la
construccion de los Planes de Desarrollo Comunal y Comunitario, ademas, de apoyar en el
mejoramientos de minimos organizativos.

Respecto a estos minimos se desarroll6 una jornada de orientacion y entrega de libros y se brind6
informacién acerca del adecuado uso de estas herramientas de soporte y organizacion interna, la
asistencia fue poca por lo tanto se espera hacer la entrega en la Asamblea de Asocomunal el dia
04 de marzo, ademas, se hard una nueva jornada de registro de libros nuevos en mayo para
continuar mejorando en este minimo organizativo. Igualmente, se realizé revision documental
acerca del Plan Municipal en relacion a la participaciéon y la accion comunal al igual que se
consulta diferentes sistemas estadisticos para ubicar informacion clave para el diagnoéstico.

De igual manera, se generé una base de datos con la informacion generada por la Oficina de
Desarrollo Comunitario y las bases de datos del SURCO con el objetivo de tener un banco de
datos completo y actualizado acerca de los minimos organizativos de nuestros organismos
comunales. Ademas, junto con la promotora consideramos importante elaborar un prediagnostico
tipo encuesta para ubicar datos actualizados y veridicos sobre el estado de las Juntas de Accion
Comunal y de esta manera contrastar la informacion que existe en el sistema como también
evidenciar el mejoramiento generado con el acompafiamiento al culminar el proceso.

Con el fin de establecer acuerdos pedagdgicos, metodoldgicos, administrativos y operativos para
el buen desarrollo de este proceso se llevo a cabo la instalacion de la practica con los tutores de
la Gobernacion y la asesora académica, quién reconocié los alcances de la practica como las
responsabilidades que cumplir en estos 5 meses, estas son:
Orientar y apoyar en la construccion de Planes de Desarrollo Comunal de los organismos

comunales.

e Ejecutar el diagnostico (Seméaforo) con la Asocomunal.



e Elaborar un plan de mejoramiento de minimos organizativos con la Asocomunal en tres
componentes: legalidad, operatividad e incidencia.

e Apoyar y orientar en el mejoramiento de minimos organizativos, principalmente en el
registro de libros comunales.

e Promover y difundir las convocatorias que la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana desarrolla, las cuales son: Estimulos a la Participacion, EI Gran Lider
Comunal y Convites Ciudadanos Participativos.

Este mismo dia se realizé una asesoria acerca de las entregas de informes mediante el sistema G+
como la propuesta de mejora que se debe entregar al finalizar la practica, este es un requisito
adquirido por tanto es de caracter obligatorio, y debe responder al mejoramiento de algun proceso
interno de la Gobernacion ya sea estratégico, misional, etc., 0 un proceso externo que puede
potencializarse, esto con el fin de contribuir con nuestros conocimientos a la mejora continua de
la organizacion.

Finalmente, se espera la metodologia que busca unificar el acompafiamiento de los practicantes
en la formulacion de los Planes de Desarrollo Comunal, mientras tanto se hizo una revision
documental de Planes de Desarrollo comunal consolidados por otros organismos comunales, con
el fin de proponer un posible modelo y hacernos una idea de lo que se puede trabajar con las JAC
y la Asocomunal que me corresponde.

Consideraciones finales

Iniciar este proceso de préctica ha significado multiples reflexiones acerca de cdmo el Trabajo
Social aporta a la construccion de la accion comunal mas alla de los objetivos y alcances que se
tienen planteados por parte de la institucionalidad, la cual resulta limitando la intervencién en una
sintesis técnica y operativa, relegando la reflexividad a un segundo plano, lo que imposibilita
acciones de cambio mediante la toma de conciencia; esto precisamente me causa confrontaciones
con mis apuestas ético-politicas como formativas, ya que desde un Trabajo Social critico es
fundamental no sélo promover espacios de generacion de informacion sino ademas de
transformacion social mediante la sensibilizacion y la pedagogia intencionada por unas apuestas
gue buscan dignificar y potencializar las capacidades de los actores en sus contextos.

Es entonces como este primer momento de insercion en el contexto de practica nos posibilita
reconocer las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales del espacio de intervencion
y sus interacciones mediante una indagacion curiosa que transita de lo documental a lo
experiencial, esta Ultima empieza de manera formal con la presentacién con el municipio, en
donde se evidencia unas relaciones de demanda de recursos y acompafiamiento de lo local a lo
departamental, sin que la capacidad de este Ultimo pueda darse porque el recurso para lo social es

limitado o no son prioridades en las agendas politicas.



Por otro lado, al conversar con la promotora comunal del municipio se plantea la importancia de
que la metodologia para construir los Planes de Desarrollo Comunal sea de manera practica para
las comunidades, porque para ellos la construccidon artesanal es fundamental para apropiarse de
estas ideas, es decir, senti-pensa-accionar la construccion de estos planes, que es totalmente
valido y coherente pensar las metodologias a partir de sus capacidades, sin embargo, me surge el
interrogante ¢cémo poner en didlogo la visén operativa del ambito gubernamental con las
din&micas propias de construccion comunitaria? Sin duda es un gran reto poder responder a los
objetivos planteados con el tiempo como condicionante ya que la cotidianidad de las comunidades

se mueve a ritmos mas pausados en contraste con los tiempos de la planeacion técnica.

Anexos

Anexo 1. Jornada de orientacion y entrega de libros registrados.




