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Información General 

Fecha: 08/03/2023                                                                                                                            

Objetivo: Reportar las actividades desarrolladas por la practicante en el programa de 

“Fortalecimiento de la Organización Comunal” en el municipio del Carmen de Viboral Antioquia, 

durante el 01 al 28 de febrero de 2023. 

Presentación: el siguiente informe desarrolla las acciones emprendidas durante el primer mes de 

práctica, ubica los aprendizajes obtenidos en las jornadas de inducciones, la inserción en el 

contexto de práctica como los avances respecto a los objetivos propuestos en el plan de trabajo; 

finalmente, se concluye con unas reflexiones en torno al Trabajo Social en referencia a algunos 

componentes de la intervención y como se expresa estos en la lectura de contexto y lo que espera 

la Gobernación de Antioquia como agencia de la práctica.  

Actividades desarrolladas  

En este primer mes se llevaron a cabo las primeras jornadas de alistamiento con el propósito de 

desarrollar capacidades teóricas, metodológicas y técnicas para el cumplimiento de los objetivos 

de la práctica y garantizar un acompañamiento adecuado a los organismos comunales priorizados; 

de igual manera, nos orientaron en temas claves como fueron en las Rutas de Violencias basadas 

en Género y la Ruta de protección a líderes sociales, información que nos permiten una mejor 

atención a los posibles casos que se presenten en las comunidades.  

Por otro lado, el marco normativo representa la fundamentación central del programa junto con 

el Plan de Desarrollo de Antioquia 2020-2023 UNIDOS y la Agenda 2040 que es un plan 

estratégico territorial a largo plazo para la construcción participativa del departamento. En cuanto 

a lo normativo la Ley 2166 de 2021 reglamenta la organización comunal y aborda elementos 

conceptuales clave para entender la acción comunal desde un punto de vista institucional; estos 

fueron algunos de los abordajes temáticos que tuvieron lugar en las inducciones, que tuvieron 

como mayor propósito la instrucción técnica para el ejercicio práctico.    
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Posteriormente, se hizo la inserción al territorio y las dinámicas de la Oficina de Desarrollo 

Comunitario del municipio, en donde se estableció acuerdos con la promotora comunal acerca de 

los alcances y objetivos de la práctica; se considera necesario una metodología clara, precisa y 

pertinente para poder desarrollarla y hacerla operativa para lograr los propósitos de manera 

efectiva. Finalmente, se plantea unas salidas a campo las cuales no tienen una fecha precisa ya 

que es necesario tener definida la metodología y agendar espacios con los organismos comunales.  

Por otra parte, la presentación en el municipio de El Carmen de Viboral se llevó a cabo el día 09 

de febrero con la Directora de Organismos Comunales y el tutor Gustavo Cardona por parte de la 

Gobernación y la promotora comunal Estefanía Loaiza, la Secretaria de Salud y Protección Social 

y el señor alcalde Jhon Fredy Quintero por parte de la administración municipal, quienes 

recibieron con buena disposición los alcances del proyecto como las acciones que la practicante 

desarrollará con los organismos comunales, cuyo objetivo principal es orientar y apoyar en la 

construcción de los Planes de Desarrollo Comunal y Comunitario, además, de apoyar en el 

mejoramientos de mínimos organizativos. 

Respecto a estos mínimos se desarrolló una jornada de orientación y entrega de libros y se brindó 

información acerca del adecuado uso de estas herramientas de soporte y organización interna, la 

asistencia fue poca por lo tanto se espera hacer la entrega en la Asamblea de Asocomunal el día 

04 de marzo, además, se hará una nueva jornada de registro de libros nuevos en mayo para 

continuar mejorando en este mínimo organizativo. Igualmente, se realizó revisión documental 

acerca del Plan Municipal en relación a la participación y la acción comunal al igual que se 

consulta diferentes sistemas estadísticos para ubicar información clave para el diagnóstico. 

De igual manera, se generó una base de datos con la información generada por la Oficina de 

Desarrollo Comunitario y las bases de datos del SURCO con el objetivo de tener un banco de 

datos completo y actualizado acerca de los mínimos organizativos de nuestros organismos 

comunales. Además, junto con la promotora consideramos importante elaborar un prediagnóstico 

tipo encuesta para ubicar datos actualizados y verídicos sobre el estado de las Juntas de Acción 

Comunal y de esta manera contrastar la información que existe en el sistema como también 

evidenciar el mejoramiento generado con el acompañamiento al culminar el proceso. 

Con el fin de establecer acuerdos pedagógicos, metodológicos, administrativos y operativos para 

el buen desarrollo de este proceso se llevó a cabo la instalación de la práctica con los tutores de 

la Gobernación y la asesora académica, quién reconoció los alcances de la práctica como las 

responsabilidades que cumplir en estos 5 meses, estas son: 

Orientar y apoyar en la construcción de Planes de Desarrollo Comunal de los organismos 

comunales. 

• Ejecutar el diagnóstico (Semáforo) con la Asocomunal. 



• Elaborar un plan de mejoramiento de mínimos organizativos con la Asocomunal en tres 

componentes: legalidad, operatividad e incidencia. 

• Apoyar y orientar en el mejoramiento de mínimos organizativos, principalmente en el 

registro de libros comunales. 

• Promover y difundir las convocatorias que la Secretaría de Participación y Cultura 

Ciudadana desarrolla, las cuales son: Estímulos a la Participación, El Gran Líder 

Comunal y Convites Ciudadanos Participativos. 

Este mismo día se realizó una asesoría acerca de las entregas de informes mediante el sistema G+ 

como la propuesta de mejora que se debe entregar al finalizar la práctica, este es un requisito 

adquirido por tanto es de carácter obligatorio, y debe responder al mejoramiento de algún proceso 

interno de la Gobernación ya sea estratégico, misional, etc., o un proceso externo que puede 

potencializarse, esto con el fin de contribuir con nuestros conocimientos a la mejora continua de 

la organización. 

Finalmente, se espera la metodología que busca unificar el acompañamiento de los practicantes 

en la formulación de los Planes de Desarrollo Comunal, mientras tanto se hizo una revisión 

documental de Planes de Desarrollo comunal consolidados por otros organismos comunales, con 

el fin de proponer un posible modelo y hacernos una idea de lo que se puede trabajar con las JAC 

y la Asocomunal que me corresponde. 

Consideraciones finales 

 

Iniciar este proceso de práctica ha significado múltiples reflexiones acerca de cómo el Trabajo 

Social aporta a la construcción de la acción comunal más allá de los objetivos y alcances que se 

tienen planteados por parte de la institucionalidad, la cual resulta limitando la intervención en una 

síntesis técnica y operativa, relegando la reflexividad a un segundo plano, lo que imposibilita 

acciones de cambio mediante la toma de conciencia; esto precisamente me causa confrontaciones 

con mis apuestas ético-políticas como formativas, ya que desde un Trabajo Social crítico es 

fundamental no sólo promover espacios de generación de información sino además de 

transformación social mediante la sensibilización y la pedagogía intencionada por unas apuestas 

que buscan dignificar y potencializar las capacidades de los actores en sus contextos. 

Es entonces como este primer momento de inserción en el contexto de práctica nos posibilita 

reconocer las condiciones sociales, políticas, económicas y culturales del espacio de intervención 

y sus interacciones mediante una indagación curiosa que transita de lo documental a lo 

experiencial, esta última empieza de manera formal con la presentación con el municipio, en 

donde se evidencia unas relaciones de demanda de recursos y acompañamiento de lo local a lo 

departamental, sin que la capacidad de este último pueda darse porque el recurso para lo social es 

limitado o no son prioridades en las agendas políticas. 



Por otro lado, al conversar con la promotora comunal del municipio se plantea la importancia de 

que la metodología para construir los Planes de Desarrollo Comunal sea de manera práctica para 

las comunidades, porque para ellos la construcción artesanal es fundamental para apropiarse de 

estas ideas, es decir,  senti-pensa-accionar la construcción de estos planes, que es totalmente 

válido y coherente pensar las metodologías a partir de sus capacidades, sin embargo, me surge el 

interrogante ¿cómo poner en diálogo la visón operativa del ámbito gubernamental con las 

dinámicas propias de construcción comunitaria? Sin duda es un gran reto poder responder a los 

objetivos planteados con el tiempo como condicionante ya que la cotidianidad de las comunidades 

se mueve a ritmos más pausados en contraste con los tiempos de la planeación técnica. 

Anexos 

Anexo 1. Jornada de orientación y entrega de libros registrados. 

 

 


