7 UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Informe de préactica profesional en Trabajo Social
Secretaria de Educacion, Equipo de convivencia escolar — La Ceja, Antioquia

Laura Silvana Garcia Tobon

Informe de préctica presentado para optar al titulo de Trabajador Social

Asesora

Luz Bibiana Marin Florez, Magister (MSc) en Antropologia

Universidad de Antioquia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Trabajo Social
El Carmen de Viboral, Antioquia, Colombia
2024



Cita (Garcia Tobon, 2024)

Garcia Tobén, L.S. (2024). Informe de practica profesional en Trabajo Social Secretaria
Referencia de Educacién- La Ceja. Antioquia. [Informe de préactica]. Universidad de
Estilo APA 7 (2020) Antioquia, El Carmen de Viboral, Colombia.

S5 (OO

7. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA Sistema
de Biblio

Vicerrectoria de Docencia

CRAI Maria Teresa Uribe (Facultad de Ciencias Sociales y Humanas)

Repositorio Institucional: http://bibliotecadigital.udea.edu.co

Universidad de Antioquia - www.udea.edu.co

El contenido de esta obra corresponde al derecho de expresion de los autores y no compromete el pensamiento

institucional de la Universidad de Antioquia ni desata su responsabilidad frente a terceros. Los autores asumen la
responsabilidad por los derechos de autor y conexos.



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 3

Dedicatoria

Dedico este logro a mis padres, cuyo amor incondicional y constante apoyo han sido el
motor que me impulsé a seguir adelante en cada paso de mi camino. A mi querida hermana, por
su complicidad, comprension y animo en los momentos mas desafiantes. A mis compafieros de

estudios, por compartir risas, desafios y aprendizajes, creando recuerdos que atesoraré para
siempre. A mis amigos, por su amistad inquebrantable y su aliento en los momentos dificiles. A
los docentes que han compartido su conocimiento y han sido guias en mi formacion académica y
personal. A mi familia extendida y todas aquellas personas que, de una forma u otra,
contribuyeron a mi crecimiento y desarrollo durante este proceso. Este logro no habria sido

posible sin cada uno de ustedes.



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 4

Agradecimientos

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a mi asesora, Luz Bibiana Marin Florez, por
su dedicacion, orientacion y apoyo constante a lo largo de mi proceso de practicas. Su sabiduria 'y
experiencia fueron fundamentales para mi crecimiento profesional y personal.
Agradezco también a mi acompafiante institucional, Claudia Patricia Arboleda Martinez,
por su calida bienvenida, apoyo incondicional y amistad sincera. Sus consejos y orientaciones
fueron invaluable para mi desarrollo en el campo educativo de la intervencion social.
A la coordinadora del equipo de convivencia, Sandra Milena Botero, le doy las gracias
por su recepcidn amable y su orientacion. Su apoyo fue fundamental para integrarme al equipo y
comprender el funcionamiento de la institucion.

A la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, mi mas sincero agradecimiento por
brindarme la oportunidad de realizar mi practica profesional en sus instalaciones. Agradezco a los
y las estudiantes, docentes y personal administrativo por su colaboracion, disposicion y
amabilidad durante mi estadia.

A todas las personas que de alguna manera contribuyeron a mi formacion y crecimiento
durante este proceso, les estoy profundamente agradecido. Sus ensefianzas, consejos y amistad

han dejado una huella imborrable en mi.



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 5]

Tabla de contenido

RESUMIBIN ...ttt E e s et e R e e s R e e e b e e e et e nb e e s s n e e b e e ann e e nneeaneennne s 9

N 0L - Tod PSSR PR 10

T oo [0 Tool o] o RO PO PR PSRRI 11

1. CONEXTURIIZACION ..ottt re e na e nees 12
1.1 Contexto Municipal-Generalidades del MUniCipio ..........ccccoocvvvveieeie i 12
1.2 Lugar del que hacer social, y especificamente del Trabajo Social en la

institucién: 16

1.3 Asuntos normativos que determinan el que hacer institucional ......................... 18
1.4 RedEeS Y aCtOreS SOCIAIES .......ccveeveecieeie et 19
2. DIAGNOSTICO. ... vttt ettt b et et 21
3. Configuracion objeto de INtErVENCION .........cc.civiiv et e 22
3.1 Antecedentes objeto de INtErVENCION. .........ccceieiiiieiee e 24
3.2 Reflexién Critica del Objeto de INtervencCion ............cccocvevveveiiece e 26

4. Propuesta de intervencion "Rumbo a la Realizacion: disefiando mi Propio Destino"

28

4.1 ODJEIIVO ...ttt bbb 28
4.1.1 ESPECITICOS: ..o s 28
4.2. Referente tedrico y conCeptual.........ccov it 29
4.2.1. REFEIENTE TEOMCO ... evveive et 29
4.2.2. Referente CONCEPLUAL..........coviiiiiiie e 30
5. VLYo 0 o] [o] o | OSSR ROUPRRURRRRIN 35
5.1 Sistema de seguimiento, MONItOre0 Y eVAlUACION ...........ccceririiiiiiieiee e 35

6. Implementacion de 1a ProOPUESEA............cveiieiiiiiece et 41



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 6

6.1 Fase # 1: Identificar nociones, necesidades y posibilidades que tienen los y las estudiantes

de los grados 10°1 y 10°4 de la I.E BUL sobre el futuro. ..........c.cccoeoeiievniie i 41
B.1.1 MELOUOIOGIA: ...ttt bbbt sb e e 41

6.2 Fase #2: Generacion de encuentros de reconocimiento de si mismo y su entorno en
dimensiones SOCIAIES Y BAUCALIVAS. .........ccueruiriiriiriiiieieie ettt 44
I I 1Y/ T (oo (] (oo - VOSSP 44
6.3 Fase #3: Construccidn de rutas individuales y colectivas frente a la idea de futuro............. 50
CTRC I8 1Y/ (oo (] (oo - USSP 50
6.4 SOCIANIZACION .....ecvieeieeciec ettt sttt e e s e e e e e bestesreeneanaeneeneeneas 54
7. Reflexiones desde el Trabajo SOCIal ...........cccovveiiiiiiiiiiiccee e 55
8. RECOMENUACIONES.......cuiiieieiieiie ettt sttt et e sre e teeraesreeneesneenrens 57
8.1. Institucion Educativa Bernardo Uribe LONAORO. ......cccoceveiiiiiiinieieieese e 57
8.2. Secretaria de Educacion- equipo de convivencia escolar: ...........ccoeevenennnnen, 59
RETEIBINCIAS ...ttt bbb bbb e st et e bbb bt n e n e 62

YA 415D L TSR 63



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 7

Lista de tablas

Tabla 1 Sistema de seguimiento, Monitoreo y evaluaCion .............cccoveveineneiniie e



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 8

Lista de figuras
Figura 1 Organigrama del municipio de La Ceja (2020-2023. .........ccccooeieieieneieneneeeeeeeenes 13
Figura 2 Organigrama de la Secretaria de Educacion de La Ceja del Tambo (2020-2023) ......... 15
Figura 3 Actividad No. 1 "Explorando mi fUtUro,"...........cccoeiiiiiiiiiiieeeec e 45
Figura 4 Construccion de Mapa de futuro Individual y colectivo ...........cccvveveiieiiccicc e 51

Figura 5 mapas de fUturo iNdIVUAIES. ............cooiiiiiiii s 52



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 9

Resumen

El siguiente escrito recoge el ejercicio realizado durante la practica profesional de Trabajo Social,
la cual fue desarrollada en la Secretaria de Educacién, del Municipio de La Ceja, Antioquia. La
préactica se desarrollé especificamente en el equipo de convivencia escolar a lo largo de un afio,
comprendiendo tres semestres académicos, por medio de la modalidad de practica solidaria.

La propuesta de intervencion se enfoco en el desarrollo de una estrategia de acompafiamiento para
fortalecer la vision de futuro de los y las estudiantes de los grados 10°1 y 10°4 de la Institucién
Educativa BUL (Bernardo Uribe Londofio). El objetivo principal fue promover la reflexion y
planificacién del futuro entre los y las estudiantes, contribuyendo asi a su desarrollo personal y
académico. Durante este periodo, se llevaron a cabo diversas actividades disefiadas para identificar
las necesidades y aspiraciones de los y las estudiantes, asi como para fomentar un dialogo abierto
sobre sus metas y suefios.

Las acciones de intervencion incluyeron encuentros grupales e individuales, la elaboracién de
mapas de futuro personales y colectivos, y la realizacién de talleres de exploracién vocacional y
planificacion del futuro. Estas actividades se llevaron a cabo en colaboracién con el equipo de
convivencia escolar y otros profesionales de la institucion, ademas, del constante acompafiamiento
de la docente asesora con el fin de brindar un apoyo integral a los y las estudiantes en su proceso

de toma de decisiones y proyeccion de futuro.

Palabras clave: Vision de futuro, habilidades para la vida, acompafiamiento, proyecto de

vida, jovenes, estrategia.
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Abstract

The following document is a summary of the exercise carried out during the professional practice
of Social Work, which was developed at the Secretary of Education of the Municipality of La Ceja,
Antioquia. The practice was made specifically in the school-coexistence team over a period of one
year, took in three academic semesters, through the modality of solidarity practice.

The intervention proposal was focused on the development of an accompaniment strategy to
strengthen the future vision of students in grades 10°1 and 10°4 of the Bernardo Uribe Londofio
Educational Institution. The main objective was to promote reflection and the future planning
among the students, therefore contributing to their personal and academic development. During
this period, various activities were carried out to identify the needs and aspirations of the students,
as well as to foster an open dialogue about their goals and dreams.

The intervention actions included group and individual meetings, the elaboration of personal and
collective future maps, and the realization of vocational exploration and future planning
workshops. These activities were carried out in collaboration with the school coexistence team and
other professionals of the institution, in addition to the constant accompaniment of the teacher
advisor in order to provide comprehensive support to students in their decision-making process and

future projection.

Keywords: future vision, life skills, accompaniment, life project, youth, strategy.
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Introduccion

El presente informe constituye el resultado de la propuesta de intervencion desarrollada
durante mi practica profesional en la Secretaria de Educacion del Municipio de La Ceja, Antioquia.
En este contexto, se abordd la necesidad de fortalecer la vision de futuro de los y las estudiantes de
los grados 10°1 y 10°4 de la Institucion Educativa BUL, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
personal y académico.

Se proporciona una contextualizacion del escenario de practica, incluyendo las
generalidades del municipio de La Ceja y las caracteristicas socioeconémicas y culturales del
entorno educativo y de salud. Asimismo, se describe la estructura organizativa de la Secretaria de
Educacién, los programas y lineas estratégicas implementadas, y el papel del trabajador social en
este contexto.

En el desarrollo de la intervencion, se realizé un diagnostico social que incluyé una revision
bibliografica para identificar las necesidades, problematicas, recursos y oportunidades de los y las
estudiantes de los grados mencionados. A partir de este analisis, se configuré el objeto de
intervencion y se disefid una propuesta orientada por los principios ético-politicos del Trabajo
Social, con el objetivo de fortalecer las capacidades de los y las estudiantes en cuanto a la
planificacion de su futuro.

El informe presenta los resultados de la propuesta de intervencion, asi como los
aprendizajes obtenidos durante el proceso. Se incluyen también conclusiones y recomendaciones
derivadas del trabajo realizado en la Secretaria de Educacién, dirigidas tanto a la institucién como
a los y las estudiantes y sus familias. Finalmente, se proporciona una lista de referencias

bibliogréficas y anexos que respaldan la pertinencia y eficacia de la intervencion.
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1. Contextualizacion

El siguiente apartado contiene la contextualizacion realizada durante el ejercicio de practica
profesional realizada en mi formacion como Trabajadora social en la Secretaria de Educacion del
municipio de La Ceja especificamente en el programa de convivencia escolar, contiene elementos
del municipio, de la Secretaria y del Programa como tal que permiten comprender de una manera
mas amplia el campo de préctica y con base a esto, un diagndéstico que lleva al planteamiento del
objeto de intervencion que llevo a la propuesta de intervencion que se desarrollé dentro del mismo

proceso de préctica académica.

1.1  Contexto Municipal-Generalidades del Municipio

El Municipio de La Ceja esta situado a 41 km de Medellin, al oriente del departamento de
Antioquia. Hace parte del valle de San Nicol&s, ubicado en el nororiente del departamento de
Antioquia, cuenta con una extension de 134 m2, a una altura de 2.200 metros sobre el nivel del mar
y con una temperatura promedio de 18° C. Su territorio estd dividido en 17 veredas y un
corregimiento. Cuenta con una estratégica localizacion en la region del oriente cercano, y gran
belleza paisajistica. En su topografia aparecen los cerros El Capiro, EI Corcovado, Cristo Rey y
Los Tres Pinos, ademas del salto del Rio Buey; los rios Buey, Piedras, Pantanillo, y las quebradas
La Pereira, La Oscura, Los Terribles, El Tambo, Payuco y La Cristalina.

Las actividades econdémicas principales son la floricultura de exportacién, la produccion
agropecuaria representada en tomate de arbol, mora de castilla, papa, frijol, café, carne y leche, la
produccién de muebles y la construccion. Hay registrados cerca de 1.200 establecimientos
comerciales. La Ceja cuenta con un amplio servicio de transporte con mas de 300 vehiculos de
servicio publico. Las vias principales son: La Ceja—La Union, La Ceja— Medellin, La Ceja—
Abejorral, La Ceja—Rionegro, La Ceja—Pontezuela—Llano grande y la via a Chaparral; las dos
ultimas como comunicacion directa con el Aeropuerto Internacional José Maria Cordova.

El municipio ha contado con un cambio significativo en los Gltimos afios donde ha
incrementado su infraestructura y su poblacion al ser un punto estratégico para la subregion, el
ultimo censo poblacional realizado en el afio 2018 muestra que para ese entonces la poblacion total
del municipio ronda los 64.889 habitantes divida en poblacion urbana con 54.820 y poblacién rural



SECRETARIA DE EDUCACION, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR — LA CEJA... 13

con 10,069 esto se ha incrementado en los Gltimos afios por diferentes factores entre ellos la
migracion de diferentes municipios de la region y la ola de migrantes venezolanos que ha llegado
al municipio.

Otro elemento teniendo en cuenta que se realizan las préacticas en el area educativa, son los
datos de alfabetismo del municipio, para el afio 2015 se cuenta con una tasa de Alfabetismo del
93.3% (2015) para la zona urbana corresponde al 93.7% ya para la zona rural al 90.7% en dialogo
con funcionarios de la Secretaria de Educacion estas cifras se han mantenido lo cual es un elemento
positivo para el desarrollo municipal.

El municipio de La Ceja conto durante el periodo de practica con un organigrama
institucional encabezado por el alcalde Nelson Carmona Lopera (2020-2023) en el cual refleja toda
la organizacion del municipio desde sus diferentes oficinas y secretarias, encontramos la Secretaria
de Educacion en la cual se esta desarrollando el proceso de précticas academicas; A continuacion,

se presenta el organigrama del municipio de La Ceja (2020-2023):

Figura 1
Organigrama del municipio de La Ceja (2020-2023.

2021

B
% ORGANIGRAMA
s G el riebo MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO
é Despacho u‘el Alcalde . rsoneria Municips
(—3 Ncna de Comunicaciones y Relaciones Publicas
[T e ——

o cucros i cowes i e
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Nota. Fuente: https://www.laceja-antioquia.gov.co/
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Secretaria de Educacion

La Secretaria de Educacidn cuenta con espacios educativos como: el Teatro Municipal Juan
de Dios Aranzazu, el Centro Cultural y Empresarial Punto Cien, Centro de Integracion ciudadana
La Aldea, Centro Cultural San José, Parque Educativo Valle de las Flores, el Centro Cultural, la
Biblioteca Municipal Pablica Gregorio Gutiérrez Gonzalez, el Parque biblioteca El paraiso y la
Ciudadela de la Primera Infancia. Frente al acompafiamiento al sector educativo, el presente Plan
Educativo Municipal de La Ceja del Tambo 2020 — 2030 asume la responsabilidad que implica
establecer la orientacion de los procesos educativos de los habitantes del municipio de La Ceja del
Tambo, que a la fecha son 64.889 habitantes (Plan de Desarrollo La Ceja 2020-2023), y a los nifios,
nifias y jovenes que, en abril del afio 2020, registran 10.201 (SIMAT, 2020) matriculados en la
educacion publica y privada.

Funciones:

e Velar por el mejoramiento cualitativo y la renovacion permanente de la educacion
en el Municipio identificando las caracteristicas y necesidades de la poblacion
estudiantil, administrar la educacion a cargo del Municipio y velar por el bienestar
laboral del personal docente.

e Garantizar la integracién educativa, familiar y social de las personas con
necesidades educativas especiales o con discapacidad.

e Elevar y apoyar el nivel de cultura y formacién de la comunidad, promover el
afianzamiento de sus valores, el respeto por su historia, sus tradiciones y costumbres
y de su identidad como pueblo.

Metas: EI Municipio de La Ceja del Tambo sera pionero de la calidad de la educacion en
el Oriente Antioquefio y en el Departamento alcanzando la totalidad de la cobertura para los
habitantes de la localidad, el mejoramiento y ampliacion ostensibles de los escenarios educativos,
la incorporacion de herramientas técnicas y tecnoldgicas necesarias para alcanzar mejores procesos
pedagdgicos y la capacitacion sistematica y permanente de los educadores como agentes
protagénicos de la educacion.

La Secretaria de Educaciéon estuvo encabezada por el secretario Santiago Mufioz y se
conformd por un equipo interdisciplinar donde se trabaja desde diferentes programas y escenarios

todo el tema educativo municipal a continuacion se muestra el organigrama:
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Figura 2
Organigrama de la Secretaria de Educacion de La Ceja del Tambo (2020-2023)

1.1 Organigrama de la Secretaria de Educacién de La
Ceja del Tambo
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Nota. Fuente: Plan Educativo Municipal de La Ceja del Tambo 2020 — 2030

Equipo de trabajo

Dentro de la Secretaria de Educacion encontramos el programa de convivencia escolar el
cual tiene como finalidad acompafiar las instituciones educativas del Municipio con programas,
campanas y estrategias de formacidn, orientacion, asesoria, seguimiento, promocion y prevencion
orientadas a: estudiantes, docentes, y padres de familia.

Los principales actores con los que se trabaja son los y las estudiantes de las diferentes
instituciones educativas publicas y privadas del municipio las cuales son:

- Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda.

- Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio

- Institucion Educativa La Paz.

- Institucion Educativa Concejo Municipal.

- Institucion Educativa Maria Auxiliadora. (privado)

- Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo.

- Institucion Educativa EI Tambo.

- Institucion Educativa Salesiano Santo Domingo Savio. (privado)

- Institucion Educativa Francisco Maria Cardona. (corregimiento)
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Se atienden situaciones especificas a peticion de la instituciones y en articulacion con los
diferentes docentes orientadore los cuales permanecen en la institucion que en el caso particular
del municipio son profesionales en psicologia ; El equipo de convivencia escolar se encuentra
conformado por un equipo interdisciplinar liderado por la coordinadora Sandra Botero, pedagoga
en articulacion con profesionales en psicologia, comunicaciones y demas sujetos que pertenecen a
la Secretaria de Educacion y a la administracion municipal en general, el equipo se encarga del
acompariamiento de las diferentes instituciones y ademas de llevar a cabo los programas ya
establecidos dentro del programa los cuales son:

Red de maestros: Por medio de este programa se realizan diferentes encuentros,
formacion, capacitacion con los docentes de las instituciones educativas ya que son actores clave
dentro de las mismas al ser los que mas tiempo comparten con los y las estudiantes y evidencian
las diferentes problematicas que se presentan en las aulas y la institucion como tal.

Campafia # Y si fuera yo: Esta campafa estd enfocada a prevenir el acoso escolar por
medio de capacitaciones encuentros, formaciones a docentes, estudiantes, directivos y demas para
prevenir esta que es una de las mayores problematicas que ha evidenciado el quipo en su quehacer.

Escuela de Familias: Cada mes se realiza una escuela de padres dirigida a la comunidad
en general la cual dependiendo las necesidades cuenta con temas, invitados y entidades especificas
que buscan involucrar, educar y concientizar el familiar sobre la importancia de el involucramiento
para las instituciones.

Asesorias y acompafiamiento: Se realiza un acompafiamiento constante por parte del
equipo donde ser brindan asesorias individuales, grupales e incluso familiares de ser requerido el
caso; ademas se activan diferentes rutas en articulacion con las demés entidades del equipo de la
Secretaria de Educacion y la administracion municipal en general al ser un programa dependiente
de la misma.

Atencion de profesionales en educacidn especial, psicologia, fonoaudiologia, trabajo social,

promotores de las areas deportiva, artistica, capacitacion técnica en oficios.

1.2 Lugar del que hacer social, y especificamente del Trabajo Social en la institucién:

Dentro del programa de convivencia escolar no se cuenta con Trabajo social como tal,

durante el proceso de practica realice acompafiamiento a los procesos como practicante guiada por
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profesionales en psicologia y pedagogia, sin embargo, se evidencia que la profesion cuenta con un
lugar clave dentro del desarrollo del que hacer del programa ya que en los diferentes espacios y
problematicas que se deben atender se realiza una atencion mas individual del sujeto o sujetos
relacionados y por medio de una profesion como Trabajo social se podria ampliar a intervenciones
grupales que permitan construir con el grupo o grupos y no solo con el individuo al tratarse en su
mayoria con casos que se viven dentro de las instituciones es primordial trabajar desde lo colectivo
para prevenir y educar de manera general sin dejar a un lado a los actores involucrados, esto
permitiria salirse de lo tradicional y llevar estrategias pedagogicas.

Trabajo social en el campo educativo tiene la capacidad de realizar acompariamientos desde
lo individual y trascender a las demas dimensiones que atraviesan cualquier problemaética o
situacion a intervenir, donde se puede intervenir desde los demaés actores en el &mbito familiar que
es clave al trabajar con los principales sujetos que son los y las estudiantes, se puede ir mas alla y
trabajar ademas las problematicas desde la prevencion lo cual puede ser un aporte significativo a
las instituciones educativas y a la comunidad en general.

Desde el Trabajo social se puede brindar apoyo emocional y social a los y las estudiantes
que lo necesiten, ayudar a los y las estudiantes a manejar situaciones dificiles en su vida, como
problemas familiares, abuso, acoso escolar o problemas de salud mental, identificar problemas
sociales y emocionales de las y los y las estudiantes que al abordarse y concientizar sobre diferentes
tematicas, pueden prevenirse problematicas, puede ayudar a fomentar la inclusion y la diversidad
en la institucién educativa, puede trabajar con estudiantes de diversos origenes y ayudar a crear un
ambiente inclusivo para todos y todas, y establecer vinculos entre la institucién educativa y la
comunidad local, trabajar con organizaciones comunitarias para brindar recursos y apoyo a los y
las estudiantes y sus familias, a nivel general desde trabajo social se puede aportar de manera
significativa al equipo de convivencia y a la secretaria en genera fortaleciendo al crecimiento
personal de los sujetos e institucional donde se desempefie.

El equipo de convivencia desempefia un papel clave en el desarrollo educativo del
municipio siendo garante de derechos con los y las estudiantes y al mismo tiempo actia como
mediador en problematicas relacionadas directamente con la convivencia dentro de las
instituciones educativa, orientan y acompafian situaciones que presentan dentro de las instituciones
e incluso fuera de las mismas que involucren estudiantes, ya que el municipio en su desarrollo y

ampliacion ha traido consigo problematicas como el consumo Yy tréafico de sustancias psicoactivas
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que han llegado a verse incluso dentro de los mismos colegios, problemas de convivencia dentro y
fuera del aula e incluso con docentes y directivos.

1.3 Asuntos normativos que determinan el que hacer institucional

La educacion es clave para el desarrollo del ser humano por lo cual ha estado presente en
la percepcion de la sociedad, el articulo 26 de La Declaracion Universal de los Derechos del
Hombre se plantea la educacién como un derecho fundamental “La educacion tiene que apuntar a
un pleno desarrollo de la personalidad humana y aun refuerzo del respeto por los derechos del
hombre y por las libertades fundamentales.” (Turbay Restrepo, 2000, p. 13). Como tal, la educacion
es esencial para el desarrollo individual y colectivo, y es una herramienta clave para garantizar el
pleno ejercicio de otros derechos humanos, como el derecho al trabajo, la salud, la vivienda, la
participacion en la vida politica y cultural, entre otros.

La educacion también desempefia un papel importante en la promocién de la igualdad y la
justicia social, ya que puede reducir la pobreza, el desempleo y la discriminacion. Ademas, una
educacion de calidad es esencial para el crecimiento economico y el desarrollo sostenible de una
sociedad.

En Colombia, el derecho a la educacion esta regulado principalmente por la Constitucion
Politicade 1991y por la Ley General de Educacion 115 de 1994; La Constitucion Politica establece
que la educacién es un derecho fundamental de todas las personas y que es deber del Estado
garantizar su acceso Yy calidad, asi como fomentar su desarrollo y promover la formacion integral
de los ciudadanos.

Por su parte, la Ley General de Educacion plantea que “La educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” (Ley 115, 1994, p. 1)
Estableciendo las bases para el sistema educativo en Colombia, incluyendo la organizacion y
funcionamiento de las instituciones educativas, el financiamiento y la planeacion de la educacion,
el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, entre otros aspectos.

La ley que regula la convivencia escolar en Colombia es la Ley 1620 de 2013, conocida

como la Ley de Convivencia Escolar.
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La Ley de Convivencia Escolar establece las normas, los principios y los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el acoso escolar (bullying), la violencia escolar y la
discriminacion en las instituciones educativas de Colombia. Esta ley busca promover la formacion
integral de los y las estudiantes, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y la

construccion de una cultura de paz en las escuelas.

Entre las disposiciones de la Ley de Convivencia Escolar se encuentran:

-La definicion de los conceptos de acoso escolar, violencia escolar y discriminacion.

-La obligacion de las instituciones educativas de adoptar medidas para prevenir, atender y
sancionar el acoso escolar, la violencia escolar y la discriminacion.

-La creacion de comités de convivencia en las instituciones educativas para prevenir y
atender situaciones de acoso escolar, violencia escolar y discriminacion.

-La proteccién de los derechos de las victimas y la obligacién de garantizar su acceso a los
servicios de atencion y apoyo psicosocial.

-La promocion de la participacion de la comunidad educativa en la construcciéon de una
cultura de convivencia pacifica en las instituciones educativas.

Es importante destacar que la Ley de Convivencia Escolar se aplica a todas las instituciones
educativas publicas y privadas de Colombia, desde la educacion preescolar hasta la educacién

media y técnica.

1.4  Redesy actores sociales

La institucidn atiende principalmente a los y las estudiantes de las diferentes instituciones
educativas publicas y privadas del municipio los cuales al ser publicas y privadas cuentan con
diferentes condiciones socioeconomicas, el equipo trabaja por instituciones donde un profesional
en psicologia acomparfia una o dos instituciones educativas del municipio para una mayor cobertura
y acompafiamiento, la institucion educativa provee los datos que se requieran y la hoja de vida del
estudiante, ademas se realiza citacion de acudiente por parte de la institucion y de ser requerido por
parte del equipo de convivencia.

Al tratarse en su mayoria con menores de edad se solicita el acompafiamiento de policia de

infancia y adolescencia cuando sea requerido, ademas de comisaria de familia y demas entidades
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que lo requiera el caso especifico, se trabaja en articulacion fundaciones como el Mana el cual
aporta alimentacion y programas a estudiantes que cuentan con dificultades econémicas, ademas
se remiten estudiantes a las diferentes EPS para iniciar rutas psicoldgicas y de salud cuando se
requiere, se articula ademas con la UAI (unidad de atencidn integral) cuando se requiere
acompafiamiento de este programa de la Secretaria de Educacion, ademas se articula con Profamilia
para llevar educacion sexual y reproductiva y que tanto jovenes como padres de familia conozcan
como puede acceder a los servicios, a nivel general el equipo de convivencia busca apoyo segun

las necesidades que se van manifestando en las instituciones.
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2. Diagnostico

Durante la formulacion del diagnostico en el proyecto de intervencion en la Secretaria de
Educacién del Municipio de La Ceja, se realizé un rastreo en colaboracion con profesionales del
ambito educativo y psicosocial. Este andlisis de las condiciones de los y las estudiantes de los
grados 10°1 y 10°4 de la Institucion Educativa BUL revel6 ciertas necesidades y desafios
significativos en el &mbito de la vision de futuro y el desarrollo personal.

Se observé que los y las estudiantes estan enfrentando diversas dificultades que afectan su
bienestar emocional y su capacidad para planificar su futuro. Entre los principales motivos de
consulta identificados se encuentran la necesidad de herramientas para la resolucién de conflictos,
problemas en la convivencia familiar, desmotivacion y baja tolerancia a la frustracion.
Especificamente en el caso de los Nifios, Nifias y Adolescentes [NNA], se destacan carencias
afectivas, falta de apoyo emocional por parte de sus familias y ciertas caracteristicas de
personalidad y temperamento que pueden influir en su desarrollo.

Estos hallazgos subrayan la importancia de implementar estrategias de intervencion que
promuevan el fortalecimiento de la visién de futuro de los y las estudiantes y aborden las

necesidades emocionales y sociales que enfrentan en su dia a dia.
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3. Configuracién objeto de intervencion

Luego de realizar una contextualizacion y tener interaccion en diferentes talleres y
acompariamientos dentro de la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio la cual se asigno
desde el inicio de las practicas académicas, y se ha establecido en el municipio por més de 50 afios
siendo una de las instituciones mas antiguas que aln se mantiene activa en el municipio, durante
afios ha contado con un estigma por diferentes elementos como lo son; su ubicacién geogréfica ya
que la institucién cuenta con dos sedes Bernardo Uribe Londofio (BUL 1) y Justo pastor (BUL 2)
las cuales se encuentran en extremos del municipio exactamente la salida hacia el municipio de
Rionegro y la Ciudad de Medellin en sectores que histéricamente han contado con problematicas
sociales relacionada al microtrafico.

Aunque este estigma en el municipio poco a poco ha ido desapareciendo y se ha mejorado
la imagen de la institucion, el contexto que viven muchos de los jovenes que alli realizan su
formacion académica esta permeada por conflictos familiares que se ven reflejados en el area
académica y de convivencia de la institucién en donde por diferentes charlas con el equipo de
convivencia y la orientadora institucional se manifiesta que muchos de los alumnos son cuidados
por terceros como abuelos, tios, etc.; ya que muchos de los padres se encuentran en algunos de los
casos hasta privados de la libertad.

La L.E Bernardo Uribe Londofio cuenta con basica primaria y secundaria en donde he
interactuado especificamente con estudiantes que van desde el grado 6° hasta el grado 11°
apoyando y participando de diferentes talleres y actividades tanto institucionales como realizadas
por el equipo de convivencia, durante este tiempo se identificaron diferentes problematicas y
elementos que se pueden trabajar desde el area de trabajo social, entre ellos llamo la atencion el
tema de proyeccion a futuro con la que cuentan los y las estudiantes de manera general, ya que al
hablar y tratar temas como de visén a futuro, proyectos para la vida, la respuesta que brindaron los
y las estudiantes fue vaga o casi nula, por lo cual se considerd que este tema es clave en la formacion
y crecimiento de los y las estudiantes, al indagar con diferentes docentes de la institucion y la
orientadora de la misma no se tienen programas o elementos curriculares que hablen de temas como
proyecto de vida, nocion de futuro o similares a excepcion de los grados 11° donde se realizan
talleres vocacionales y se presentan ofertas de educacion superior para los y las estudiantes por

parte de la Secretaria de Educacion.
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Durante el ejercicio de practica se tuvo la posibilidad de interactuar con diferentes
estudiantes del grado noveno en el marco del diagnostico, donde se realiz6 un conversatorio
informal para hablar sobre el futuro a nivel general se visualizaron unos jovenes que cuentan con
una vision de futuro desesperanzadora ya que para ellos lo importante es el ahora y disfrutar el
momento, otro elemento que ha marcado esta vision es la que muchos jévenes manifestaban que
eran de los primeros de su familia que tenian la posibilidad de estudiar y graduarse del colegio,
entonces para muchos el hecho de graduarse y terminar sus estudios en si ya es un finy un logro a
comparacion con jovenes de otras instituciones que lo ven como un paso o el camino a otros
objetivos o proyectos de vida que han ido estableciendo.

Desde la institucion no existe su estructura curricular temas o asignatura que se realicen
directamente para tratar el tema de vision de futuro o proyecto de vida para los y las estudiantes
por lo cual existe poco conocimiento sobre este tema para los jovenes, donde los jovenes no se
proyectan o simplemente se limitan a visualizarse bajo sus dinamicas familiares, lo cual realmente
es preocupante ya que se cuentan con algunas dinamicas familiares complejas segun lo expresan
los y las estudiantes, cuando se tocan temas como la educacion superior se obtiene un silencio que
por si mismo es preocupante ya que al estar en un grado de transicion se espera que al menos se
tengan unas nociones o ideales de futuro, en base a lo anterior se plantea la necesidad de trabajar
este tema con los y las estudiantes.

A nivel municipal es importante analizar el escenario juvenil y laboral de los mismos para
comprender qué posibilidad ofrece el entorno a los y las estudiantes que terminen su formacién
académica, como joven del municipio de La Ceja-Antioquia puedo identificar algunos elementos
sobre la actividad juvenil en diferentes escenarios, la juventud cejefia cuenta con diferentes
oportunidades y espacios a los cuales se puede acudir en d&mbitos deportivos, culturales, de
formacion y participacién que permiten potencializar las capacidades y gustos de los jovenes del
municipio.

Desde la administracion municipal se realizan diferentes estrategias para motivar a los y las
estudiantes a continuar su formacion al salir de las instituciones educativas ofreciendo pines para
presentarse a las universidades publicas y con el servicio el subsidio de transporte que en la
actualidad cuenta con mas de mil estudiantes beneficiarios del mismo, en el municipio como tal
existen algunas ofertas de educacion superior para el area , técnica y tecnologia donde hace

presencia instituciones como el politécnico Interamericano, Cencala y Sena que permiten acceder
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a programas dentro del mismo municipio, ya en temas de formacion profesional los interesados
deben desplazarse a municipios como Rionegro o en su defecto a la ciudad de Medellin para
cumplir con sus aspiraciones profesionales.

Cuando se habla de posibilidades laborales dentro del municipio ha sido un tema
problemaético ya que no se cuentan con muchas opciones en el ambito laboras especificamente para
la poblacion juvenil donde existe el tema floricultor que ha sufrido trasformaciones en los Gltimos
afios siendo un trabajo que implica un gran desgaste fisico y es pagado con el sueldo minimo por
lo cual muchos de los jovenes rechazan esta posibilidad por sus condiciones laborales, ademas en
temas de empleo juvenil una sola empresa es representativa en el municipio la cual es el Contac
center AndesBPO el cual lleva en el municipio més de 11 afios y cuenta con un porcentaje
significativo de jovenes laborando, ademas de esto ya se encuentran oportunidades en el sector
comercial, como restaurantes, almacenes y demas negocios que se ven en el municipio como las
opciones laborales a las que se pueden acceder como joven en el municipio, lo que plantea el
siguiente objeto de intervencion:

“falta de estrategias de acompafnamiento para la construccion de proyecto de vida a los y

las estudiantes de los grados 10°1 y 10°4 de la L.E Bernardo Uribe Londofio sede I”.

3.1  Antecedentes objeto de intervencién

En América Latina, el tema del proyecto de vida en estudiantes ha sido objeto de discusion
y debate en diferentes contextos educativos y sociales. En general, se reconoce la importancia de
que los y las estudiantes puedan desarrollar habilidades y competencias que les permitan tomar
decisiones informadas y conscientes sobre su vida personal, académica y profesional.

En algunos paises de América Latina, como Colombia, México y Per(, se han
implementado programas y politicas educativas que buscan fomentar el desarrollo del proyecto de
vida en los y las estudiantes. Estos programas buscan promover la reflexion y la planificacion en
los y las estudiantes para que puedan establecer sus metas y objetivos, identificar sus fortalezas y
debilidades, y disefiar un plan de accion para alcanzar sus objetivos.

Ademas, en diferentes estudios y publicaciones se ha destacado la importancia del proyecto

de vida en la formacion integral de los y las estudiantes, ya que este proceso puede contribuir al
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desarrollo de habilidades socioemocionales, como la autoestima, la autoeficacia y la resiliencia, asi
como al fortalecimiento de los valores y la identidad personal.

El tema del proyecto de vida en estudiantes es un tema relevante en América Latinay se ha
abordado desde diferentes perspectivas y contextos educativos y sociales; Autores como

Hernandez, M plantean sobre el tema del proyecto de vida en estudiantes en América Latina que:

El proyecto de vida es una herramienta fundamental en la formacion integral de los y las
estudiantes, ya que les permite reflexionar sobre su presente y su futuro, establecer metas y
objetivos claros y disefiar un plan de accién para alcanzarlos. En América Latina, se ha
reconocido la importancia de fomentar el proyecto de vida en los y las estudiantes como
una estrategia para fortalecer su identidad personal y su sentido de pertenencia a la sociedad.
Ademas, este proceso puede contribuir al desarrollo de habilidades socioemocionales, como
la autoestima, la resiliencia y la empatia, que son fundamentales para su crecimiento

personal y social (Hernandez, 2019).

En el contexto colombiano el tema del proyecto de vida en estudiantes ha sido objeto de
interés en diferentes ambitos educativos y sociales, algunas de las iniciativas y acciones que se han
llevado a cabo en este sentido ha sido su inclusion en el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-
2026, es una politica educativa que busca orientar el desarrollo de la educacién en Colombia
durante un periodo de diez afios. Entre sus objetivos se encuentra la formacién integral de los y las
estudiantes, entendida como el desarrollo de sus capacidades cognitivas, afectivas, sociales y éticas.

En este sentido, el Plan Nacional reconoce la importancia del proyecto de vida en la
formacion integral de los y las estudiantes y lo incluye como uno de los ejes transversales de la
educacion en Colombia, el proyecto de vida debe ser un elemento que atraviese y oriente todas las
dimensiones de la educacién, desde el disefio curricular hasta las practicas pedagogicas y la
formacion de los docentes, esto implica que el proyecto de vida debe ser abordado de manera
sistematica y coherente en el proceso educativo, buscando fomentar en los y las estudiantes la
capacidad de reflexionar sobre su identidad, intereses, valores y metas, y de planificar su futuro de
manera auténoma y responsable. (Nacional, Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026,
2020)
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El Ministerio de Educacion colombiano ha establecido la importancia de que los y las
estudiantes desarrollen un proyecto de vida como parte fundamental de su formacion integral. De
acuerdo con el Ministerio, el proyecto de vida es un proceso de reflexion y planeacion en el cual el
estudiante establece sus metas, objetivos, valores y estrategias para alcanzarlos.

El objetivo principal de fomentar el proyecto de vida en los y las estudiantes es que estos
puedan tomar decisiones informadas y conscientes en su vida personal, académica y profesional.
A través de este proceso, los y las estudiantes pueden identificar sus fortalezas, debilidades,
intereses y habilidades, y asi establecer un plan de accion para lograr sus metas y alcanzar su
maximo potencial.

El Ministerio de Educacion también promueve la inclusion y diversidad en la elaboracion
de los proyectos de vida, fomentando el respeto y la valoracion de las diferentes culturas, géneros
y habilidades. Ademas, se enfatiza en la importancia de involucrar a la familia y a la comunidad
en este proceso para que el estudiante cuente con un apoyo sélido y se sienta motivado para alcanzar
sus objetivos.

Diferentes autores han hablado en la importancia de integrar el proyecto de vida en la
formacion académica, evidenciando gue no es un elemento nuevo en el campo educativo, pero que
no pierde su importancia y pertinencia en la actualidad donde la formacion debe ser integral y
abordar los diferentes &mbitos del crecimiento del ser humano, destacando asi la importancia de
contar con una proyeccion de vida y su contribucion al desarrollo humano, aportando de esta

manera a la personalidad, en los valores, la proyeccion y demas ambitos del desarrollo humano.

3.2  Reflexion Critica del Objeto de Intervencion

Considero clave que la formacion vaya mas alla de lo académico y trascienda a lo social ya
que contar con un proyecto de vida permite alcanzar metas acorto y largo plazo, para los y las
estudiantes, tener un proyecto de vida es fundamental porque les permite definir sus objetivos,
establecer un rumbo claro y definir las acciones necesarias para alcanzar sus metas.

Trabajar en un proyecto de vida aporta a los y las estudiantes a tener una idea clara de lo
que quieren lograr en la vida y cémo lograrlo, esto les permite establecer metas a largo plazo y
definir los pasos necesarios para alcanzarlas, permite a los y las estudiantes tomar decisiones mas

informadas. Al tener una vision clara de lo que quieren lograr, pueden evaluar mejor las opciones
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y elegir la que mejor se adapte a sus metas, al tener una meta clara, los y las estudiantes pueden
mantenerse motivados y comprometidos con su educacién y desarrollo personal. Un proyecto de
vida les da un proposito y les da la energia necesaria para trabajar hacia sus objetivos.

Los y las estudiantes pueden planificar su educacion y carrera de manera mas efectiva,
pueden elegir cursos y actividades extracurriculares que se ajusten a sus metas y desarrollar
habilidades que les ayuden a alcanzar sus objetivos, en resumen, tener un proyecto de vida es
importante para los y las estudiantes porque les permite establecer metas a largo plazo, tomar
decisiones informadas, mantenerse motivados y planificar su educacion y carrera de manera
efectiva.

Todo esto debe ir ligado de fomentar una vision de futuro a los y las estudiantes que los
incentive a visualizarse tanto dentro como fuera de la institucion porque les permitira establecer
objetivos a largo plazo y trabajar hacia ellos ayudando a que los jévenes busque un prop6sito y una
direccion en la vida, definiendo asi lo que quieren lograr y cémo quieren lograrlo, esto con el
objetivo que se mantengan motivados y enfocados en su educacion y desarrollo personal al evaluar
las opciones y elegir aquellas que estén en linea con sus objetivos a largo plazo.

En la institucion educativa se encuentran diferentes problematicas tanto dentro como fuera
del dia a dia de los y las estudiantes, sé consideré que trabajar este tema ayudaria a los y las
estudiantes visualizarse mas a futuro y motivarse de esta manera en sus propios futuros y proyectos

a futuro donde muchas veces nos encerramos en una realidad que no nos permite ver mas alla.
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4. Propuesta de intervencion ""Rumbo a la Realizacion: disefiando mi Propio Destino"

El proyecto buscé aportar a los y las estudiantes en la construccion y fortalecimiento de su
propio proyecto de vida. A través de intervenciones dinamicas y participativas, que brindaran a los
participantes las herramientas necesarias para descubrir y definir sus metas, identificar sus pasiones
y talentos, y establecer un plan de accion para alcanzar metas y objetivos en su futuro, la propuesta
se enfoco en guiar a los individuos a explorar intereses y objetivos a futuro.

Se abordaron aspectos claves como el autoconocimiento, la definicion de valores, la
identificacion de fortalezas y debilidades, y la creacién de una vision clara y realista del futuro
deseado.

A través de talleres y actividades de reflexion, se fomenta el desarrollo personal, el
crecimiento emocional y la toma de decisiones conscientes. Ademas, se brinda apoyo en la
identificacion y superacion de obstaculos, la gestion del tiempo y la planificacion de metas a corto,
mediano y largo plazo; El objetivo final de este proyecto de intervencion fue ayudar a los
participantes a reconocer su maximo potencial, cultivar relaciones saludables, experimentar

satisfaccion en su vida y contribuir de manera positiva a su entorno.

4.1  Objetivo

Desarrollar una estrategia de acompafiamiento para el fortalecimiento de visién de futuro
de los y las estudiantes de los grados 10°1 y 10°4 de la I.E BUL.

4.1.1 Especificos:

- ldentificar nociones, necesidades y posibilidades que tienen los y las estudiantes de los
grados 10°1y 10°4 de la I.E BUL sobre el futuro.

- Generar encuentros de reconocimiento de si mismos y su entorno con los y las estudiantes

de los grados 10°1 y 10°4 de I.E BUL en dimensiones sociales y educativas.
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- Construccion de mapas de futuro individuales y colectivos frente a la idea de futuro con los
y las estudiantes de los grados 10°1y 10°4 de la I.E BUL.

4.2. Referente tedrico y conceptual

4.2.1. Referente tedrico

El paradigma interpretativo posee nociones de comprension, significado y accion.

Sus propdsitos esenciales estan dirigidos a la comprension de la conducta humana a través
del descubrimiento de los significados sociales. Aspira a penetrar en el mundo personal de
los sujetos, como interpretar las situaciones, qué significan para ellos, qué intenciones,

creencias y motivaciones los guian (Schwandt, 2000).

La base epistemoldgica de este paradigma es el construccionismo de Seymour Papert que
se detona a partir de la concepcion de aprendizaje segun la cual, la persona aprende por medio de
su interaccion con el mundo fisico, social y cultural en el que esta inmerso. Asi que el conocimiento
sera el producto del trabajo intelectual propio y resultado de las vivencias del individuo desde que
nace.

Su objeto es el desarrollo de conceptos que ayuden a comprender los fenémenos sociales
en medios naturales dando la importancia necesaria a las intenciones, experiencias y opiniones de
todos los participantes.

La presente propuesta de intervencidon se enmarca en el contexto del construccionismo
social, una teoria socioldgica que sostiene que la realidad es socialmente construida a través de la
interaccién humanay las instituciones sociales; EI construccionismo social plantea que las normas
sociales y las expectativas culturales desempefian un papel fundamental en la formacién de la
identidad individual y colectiva, asi como en la configuracion de los comportamientos y las
practicas sociales.

Esta perspectiva tedrica ha sido ampliamente desarrollada por autores como Peter Berger y
Thomas Luckmann en su obra clasica “La construccion social de la realidad” publicada en el afio

2001, postulan que la realidad es una construccion social y, por tanto, ubica el conocimiento dentro
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del proceso de intercambio social. Desde esta perspectiva, la explicacion psicoldgica no reflejaba
una realidad interna, sino que seria la expresion de un quehacer social, por lo que traslada la
explicacion de la conducta desde el interior de la mente a una explicacion de esta como un derivado
de la interaccion social (Berger y Luckman 2001, p. 39).

Los autores argumentan que las personas interpretan y atribuyen significado a su entorno
social a través de un proceso de construccion de la realidad, Berger y Luckmann argumentaron que
las personas interpretan y atribuyen significado a su entorno social a través de un proceso de
construccion de la realidad. Este proceso se basa en la comunicacion, la interaccion y la
internalizacion de las normas y valores sociales. Segun su perspectiva, las instituciones sociales,
como la familia, la educacién, la religion y los medios de comunicacion, desempefian un papel
crucial en la construccién y mantenimiento de la realidad social.

Ademas, destacaron que la realidad social no es estatica ni inmutable, sino que esta sujeta
a cambios y transformaciones a lo largo del tiempo. Las estructuras sociales y las formas de
conocimiento pueden ser cuestionadas, desafiadas y modificadas por los individuos y los grupos

sociales a medida que se desarrolla la interaccién social. (Serrano Gonzélez & Pons Parra, 2011).

4.2.2. Referente conceptual

En el proyecto de intervencion, se exploran algunos conceptos claves como categorias que
posibilitan la comprension y orientan la intervencion donde se recogen autores que permiten

contextualizar la realidad social.

4.2.2.1 Habilidades para la vida

El desarrollo de habilidades para la vida es fundamental en el ejercicio profesional como
herramienta para fomentar el crecimiento personal y las capacidades sociales necesarias para el
desarrollo del individuo. Una propuesta desde la formacion humana plantea que las Habilidades
para la vida “Se enmarcan en una vision amplia de desarrollo de competencias o capacidades
humanas trascendiendo una compresion instrumental de las mismas que se limitaria al manejo
diestro de algunas técnicas o herramientas psicosociales.” (Martinez Ruiz, 2014, p. 8); Estas

habilidades son claves para hablar del futuro ya que son ejes importantes para el crecimiento y
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bienestar de los individuos en una sociedad en constante evolucion. Al fortalecer estas habilidades,
se sientan las bases para la construccion de una ciudadania activa, capaz de enfrentar los desafios
y cambios que el futuro pueda deparar.

Estas habilidades no solo se limitan a la esfera individual, sino que tienen un impacto
positivo en las relaciones interpersonales, la toma de decisiones éticas y la construccion de
comunidades mas cohesionadas y empéticas. En resumen, las Habilidades para la vida son un
componente esencial para la formacion humana, que trasciende lo meramente técnico y se convierte
en un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad mas inclusiva, equitativa y preparada

para el porvenir.

4.2.2.2 Proyecto de vida

Diferentes autores han hablado en la importancia de integrar el proyecto de vida en la
formacion académica articulos como El proyecto de vida en la formacién integral de los estudiantes

en Colombia plantean que:

El proyecto de vida es una herramienta importante en la formacion integral de los
estudiantes en Colombia, ya que les permite establecer sus metas, objetivos y estrategias
para alcanzarlos, lo que a su vez les ayuda a tomar decisiones informadas y conscientes
sobre su vida personal, académica y profesional. Ademas, el proyecto de vida puede
contribuir al desarrollo de habilidades socioemocionales, como la autoestima, la
autoeficacia y la resiliencia, que son fundamentales para el bienestar emocional y el éxito
en la vida (Zapata & Mufioz, 2018).

Evidenciando que no es un elemento nuevo en el campo educativo, pero que no pierde su
importancia y pertinencia en la actualidad donde la formacion debe ser integral y abordar los
diferentes ambitos del crecimiento del ser humano.

La conceptualizacion de proyecto de vida ha sido un tema histéricamente trabajado en
diferentes espacios entre ellos el educativo, en el articulo “proyecto de vida y desarrollo integral
humano” (2006), plantea el concepto de proyecto de vida como una categoria interpretativa

psicologica-pedagodgica que busca aportar al desarrollo humano desde donde se plantea que:
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El Proyecto de Vida es la estructura que expresa la apertura de la persona hacia el dominio
del futuro, en sus direcciones esenciales y en las reas criticas que requieren de decisiones
vitales. De esta manera, la configuracion, contenido y direccion del Proyecto de Vida, por
su naturaleza, origen y destino estan vinculados a la situacion social del individuo, tanto en
su expresion actual como en la perspectiva anticipada de los acontecimientos futuros,

abiertos a la definicién de su lugar y tareas en una determinada sociedad. (Hernandez, 2006,
p.3)

Destacando asi la importancia de contar con una proyeccion de vida y su contribucion al
desarrollo humano. El proyecto de vida aporta significativamente a la identidad y crecimiento del

individuo:

Articula la identidad personal-social en las perspectivas de su dindmica temporal y
posibilidades de desarrollo futuro. Se comprende, entonces, como un sistema principal de
la persona en su dimensionalidad esencial de la vida. Es un modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus
posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia
si mismo, su razén de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada.
(D”Angelo Hernandez, 2004, p. 5)

Aportando de esta manera a la personalidad, en los valores, la proyeccién y demas ambitos
del desarrollo humano.

4.2.2.3 Nocién de futuro

La nocion de futuro es un concepto intrinseco a la condicion humana que nos impulsa a
anticipar, planificar y sofiar con lo que esta por venir, una construccion mental que abarca desde
nuestras expectativas personales hasta las perspectivas globales de la sociedad, a nivel individual,
motiva a las personas a establecer metas, a aprender de sus experiencias pasadas ya visualizar un
camino hacia un destino deseado. A nivel colectivo, la concepcion del futuro influye en la toma de

decisiones nos desafia a considerar como nuestras acciones en el presente afectaran al futuro.
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Segln Pérez-Alvarez (2018), las nociones de futuro se refieren a las representaciones
cognitivas que una persona tiene acerca de los eventos, situaciones y posibilidades que podrian
ocurrir en un tiempo por venir. Estas nociones estan influidas por las expectativas individuales, las
experiencias pasadas, las aspiraciones y los valores personales. Las nociones de futuro permiten a
las personas anticipar y planificar acciones, tomar decisiones y establecer metas a largo plazo, lo
que contribuye a dar sentido y direccion a sus vidas.

Segun Roénnlund y Nilsson (2019), las nociones de futuro se refieren a las representaciones
mentales que una persona construye sobre lo que podria suceder en un tiempo por venir. Estas
representaciones incluyen imégenes, expectativas y creencias sobre las posibles situaciones,
eventos y logros que podrian tener lugar en el futuro. Las nociones de futuro desempefian un papel
importante en la motivacion, la toma de decisiones y la planificacién, ya que influyen en la

direccion y el esfuerzo que una persona dedica a sus metas y proyectos a largo plazo.

4.2.2.4 Estrategia

Segun Mintzberg, Ahlstrand y Lampel (2008), una estrategia se refiere a un plan integrado
y coherente disefiado para alcanzar objetivos a largo plazo. Es una serie de decisiones y acciones
deliberadas que una organizacion, individuo o grupo emprende para alinear los recursos
disponibles con las oportunidades y desafios del entorno. La estrategia involucra la identificacion
de metas y objetivos claros, el analisis de los recursos y capacidades disponibles, la evaluacién del
entorno competitivo y la implementacion de planes de accion especificos. La estrategia busca crear
una ventaja competitiva sostenible y permitir a la organizacion o individuo alcanzar sus metas de
manera eficaz y eficiente.

De acuerdo con Porter (1996), una estrategia se refiere a la planificaciéon y ejecucion de
acciones deliberadas para alcanzar una posicion Unica y deseada en un mercado 0 entorno
competitivo. Implica la toma de decisiones sobre como una organizacion asignara y utilizara sus
recursos para obtener una ventaja competitiva sostenible. La estrategia implica seleccionar un
conjunto de actividades coherentes y complementarias que permitan diferenciar a la organizacion
de sus competidores y crear valor para los clientes. Ademas, la estrategia debe adaptarse a las
condiciones cambiantes del entorno y ser flexible para responder a los desafios y oportunidades

que surjan.
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Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], se considera "jovenes"
a las personas en el rango de edad comprendido entre los 15 y los 24 afios. Este periodo de la vida
se caracteriza por la transicion de la nifiez a la edad adulta, donde los jovenes experimentan cambios
fisicos, emocionales, cognitivos y sociales significativos. Durante esta etapa, los jévenes buscan
explorar su identidad, desarrollar habilidades y capacidades, establecer relaciones personales y
enfrentar nuevos desafios. Los jovenes representan una parte importante de la sociedad y
desempefian un papel activo en la formacion de su futuro y en la contribucion al desarrollo de sus
comunidades y del mundo en general.

En Colombia, la definicion de "jovenes" puede variar segun el contexto y la institucién que
lo establezca. Sin embargo, en términos generales, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] define a los jovenes como aquellos individuos que se encuentran en el rango
de edad de 14 a 28 afios.
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5. Metodologia

El nivel de intervencion fue directo debido a que se realizo con un grupo de estudiantes,
con la implementacion de actividades donde “el profesional funda un contacto “cara a cara” con
los sujetos, grupos o colectividades por un problema social en la cual responde a demandas
especificas formuladas abiertamente” (Vélez Restrepo, 2003, p. 73)

Tipologia de intervencion promocional como su nombre lo indica se caracteriza por el
énfasis en el desarrollo social y humano, se estima al individuo como constructor de la realidad y
sujeto activo de su propio bienestar. Orientada a potenciar las capacidades individuales y los
recursos colectivos para mejorar o satisfacer las necesidades humanas y sociales, colocando
especial énfasis en la capacidad de respuesta que las personas, grupos y comunidades afectadas por
determinadas situaciones despliegan para asumir los cambios y superar las dificultades. “La
profesion de Trabajo Social basa en la motivacion, la participacion, la autogestion y la autonomia
como principales reguladores de la accion social, y orienta la actuacion hacia la organizacion y
promocion de los individuos, grupos y comunidades” (Vélez Restrepo, 2003, p. 71)

En cuanto a las consideraciones éticas la intervencion se rigio bajo las orientaciones y
principios del cadigo de ética del Trabajo Social en el reconocimiento de la dignidad y los derechos
iguales e inalienables en base a la libertad, la justicia, la paz y el cuidado del medio ambiente.

Por medio de los principios de justicia, dignidad, libertad, igualdad, respeto solidaridad y
confidencialidad. Realizar una practica promoviendo la justicia social para los sujetos y sociedad.
Del mismo modo, realizar acciones que promuevan la participacion buscando el reconocimiento
de sus derechos y empoderarnos en la toma de decisiones para el desarrollo de sus potencialidades.
El reconocimiento de los sujetos y sus diversas posiciones en la realidad social y a respetar la
privacidad de los participantes. Los valores asociados al ejercicio profesional: responsabilidad,

lealtad, compromiso, tolerancia, espiritu de servicio, sentido de pertenencia, prudencia y humildad.
5.1 Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion
Como parte del proceso de intervencion se realizé la creacion de un sistema de seguimiento,

monitoreo y evaluacion, el cual durante la ejecucion de la propuesta permitio realizar un registro

del avance durante y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto de intervencion,
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al finalizar el mismo, este se realizo en base a los objetivos propuestos en la propuesta de
intervencion y permiten evidenciar, las diferentes actividades y resultados que se dieron y como se

puede verificar el cumplimento de las mismas, a continuacion se presenta la matriz por medio de

la cual se refleja el resultado de dicho ejercicio:

Tabla 1
Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion
Objetivos Actividades Indicadores de Medios de
resultado verificacion
General Desarrollar una estrategia de acompafiamiento para el fortalecimiento
de vision de futuro de los estudiantes de los grados 10°1 y 10°4 de la
I.E Bul.
Especifico 1: Para cumplir este objetivo se | Al 30 de noviembre
Identificar realiza un cuestionario, el Haber realizado Encuestas,
nociones, cual fue previamente encuesta de sistematizacion,
necesidades y disefiado y aprobado por la nociones, escrito y

posibilidades que

docente asesora, el cual se

formulario de Google para
facilidad al analizar,
interpretar y organizar la
informacion arrojada.

necesidades y

tienen los procede a llevar de forma posibilidades que

estudiantes de los | impresa a los estudiantes para | tienen los

grados 10°1y poder diligenciar dentro de estudiantes de los

10°4 de la I.LE Bul | las aulas de clases, al finalizar | grados 10°1 y 10°4

sobre el futuro. se recogen los cuestionarios y | de la I.E Bul sobre
se codifican por medio de un | el futuro.

Cuantitativo: 50
encuestas realizadas.
los estudiantes de
los grados 10°1y
10°4 de la I.E Bul
sobre el futuro.
Cualitativo: un
documento que dé
cuenta de la
codificacién de en
cuentas y escrito
analitico en base a
las mismas.
Cumplimiento:100%

fotografias.

Especifico 2.
Generar
encuentros de
reconocimiento
de si mismos y su
entorno con los
estudiantes de los

28 septiembre de 2023

objetivo: Identificar la
percepcion de posibilidades
que los y las estudiantes de
los grados 10°1 y 10°4 tienen

-Realizar un
encuentro de
reconocimiento de si
mismos y su entorno
con los estudiantes
del grado 10°1.

Listas de
asistencia,
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grados 10°1y
10°4 de |.E Bul
en dimensiones
sociales y
educativas.

sobre sus metas, intereses y
expectativas para el futuro.

En la introduccion de la
actividad, se destaco el
propdsito del taller, que era
explorar diferentes aspectos
del futuro de los estudiantes.
Se incentivo a los
participantes a reflexionar
sobre sus metas a corto,
mediano y largo plazo, asi
como a considerar las
decisiones que podrian
acercarlos a alcanzarlas.

Los estudiantes fueron
divididos en subgrupos
pequefios y se les pidié que
identificaran tres metas
personales a diferentes
plazos. Cada estudiante
compartio brevemente por
queé esas metas eran
significativas y como
planeaban alcanzarlas. La
visualizacion de estas metas
en un mapa temporal
proporciond una
representacion grafica y clara
de sus objetivos.

Durante la socializacion
grupal, los subgrupos
compartieron abiertamente
sus metas y reflexiones, se
fomenta un dialogo reflexivo
mediante preguntas entre los
estudiantes. Algunos
participantes compartieron
sus metas con todo el grupo,
creando un ambiente de
apoyo y motivacién. La
discusion grupal se centro en
identificar metas comunes.
En el cierre, se resumieron las
ideas clave y reflexiones del
taller y se recogieron los

- Realizar un
encuentro de
reconocimiento de si
mismos y su entorno
con los estudiantes
del grado 10°4.
Cuantitativo:

3 encuentros de
reconocimiento de si
mismos y su entorno
realizado al finalizar
el afilo académico.
Cualitativo:
contenidos
asociados,
Valoraciones,
contenido, dialogos.
Cumplimiento:100%

fotografias,
guias de
encuentros,
informe
actividad,
material

recolectado.
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mapas trabajados por cada
subgrupo.

-Un futuro lleno de
posibilidades

18 de octubre de 2023
Obijetivo:

-Presentar a los estudiantes de
10°1y 10°4 grado a explorar
y comprender diferentes
opciones vocacionales.
-Proporcionar informacion
sobre diversas carreras y
campos de estudio.

-Ayudar a los estudiantes a
identificar sus intereses,
habilidades y valores en
relacion con las opciones
vocacionales.

-Facilitar el proceso de toma
de decisiones vocacionales y
fomentar la planificacion a
futuro.

El taller inicia con la
bienvenida a los estudiantes,
seguida de una presentacion
del proposito del encuentro,
en esta fase, se destaco la
importancia de la orientacion
vocacional, se hizo énfasis en
la relevancia de estas
decisiones en la planificacion
exitosa del futuro.

Se llevo a cabo un dialogo
donde se presentaron tres
historias de vida distintas,
cada una con perspectivas y
proyectos diferentes,
proporcionando a los
estudiantes una vision
practica del proceso que los
individuos han
experimentado para llegar a
sus situaciones actuales.

Se abrié un momento de
preguntas dando la
oportunidad de hacer
preguntas especificas sobre
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las vivencias, se respondio a
las preguntas con informacion
adicional lo que permitid
aclarar dudas y proporcionar
informacion especifica sobre
las diferentes opciones.

Se invito a los estudiantes a
explorar y planificar su
futuro, recordandoles que las
metas pueden transformarse a
medida que avanzan en su
trayectoria.

Especifico 3

Construccion de
mapas de futuro
individuales y
colectivas frente a
la idea de futuro
con los
estudiantes de los
grados 10°1y
10°4 de la I.LE
Bul.

25 de octubre de 2023
Obijetivo: Ayudar a los
estudiantes a definir metas a
largo plazo.

Esta actividad tenia como
objetivo principal brindar a
los estudiantes una
herramienta visual para
planificar y organizar sus
metas y aspiraciones a corto,
mediano y largo plazo.

Se inicid la actividad con una
breve introduccién y una
actividad rompe hielo, luego
se destaca la importancia de
la planificacion del futuro y
coémo el mapa individual
serviria como una
herramienta visual para
representar sus metas
personales, académicas y
profesionales.

Los estudiantes recibieron
instrucciones claras sobre
coémo abordar la creacion de
su mapa y se enfatizo la
libertad para expresar sus
objetivos de manera creativa,
se les brindé una hoja de
papel en blanco para que cada
estudiante plasmara sus ideas
de forma individual.

Después de completar los
mapas, se organizo un

Al 30 de noviembre
los estudiantes
construyeron 60
mapas individuales
y dos grupales
Cuantitativo:
Cantidad de mapas
Individuales y
colectivas realizados
por los estudiantes
de los grados 10°1y
10°4.

Cumplimiento:100%

Fotografias,
guia de
encuentros,
mapas de
futuro
individuales y
colectivos.
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espacio de socializacién en
grupos pequefios donde
compartieron sus mapas,
explicaron sus elecciones y
escucharon las metas de sus
comparieros.

Se realizaron reflexiones
finales y se procedi6 a
recoger los mapas
individuales, se brinda
agradecimiento por participar
en el encuentro y se termina
la actividad.
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6. Implementacion de la propuesta

El proyecto se dividio en tres fases las cuales estan directamente relacionadas con los
objetivos propuestos por la intervencion, cada fase cuenta con actividades encaminadas a su

cumplimiento, como se presenta a continuacion:

6.1 Fase # 1: Identificar nociones, necesidades y posibilidades que tienen los y las
estudiantes de los grados 10°1 y 10°4 de la I.E BUL sobre el futuro.

Esta primera fase fue crucial en el proceso de intervencion al permitir identificar de primera
mano de los participantes diferentes elementos que guia y orienta el sentido de las demas fases,
siendo un punto de partida para comprender las aspiraciones y metas de los y las estudiantes, lo

que es esencial para brindar orientacion vocacional y académica efectiva.

6.1.1 Metodologia:

Disefio del Cuestionario: El cuestionario fue disefiado en colaboracion con la docente
asesora para asegurar su pertinencia y claridad (Anexo 1). Las preguntas se enfocaron en
aspectos clave como intereses vocacionales, metas a corto y largo plazo, y obstaculos
percibidos.

Aplicacion del Cuestionario: Los cuestionarios fueron administrados de manera
impresa en las aulas de clase de los grados 10°1y 10°4. Los y las estudiantes tuvieron un tiempo
designado para completarlos, asegurando que todos pudieran participar.

Codificacion y Andlisis de Datos: Una vez recopilados los cuestionarios, se

codificaron y digitalizaron mediante un formulario de Google para facilitar su analisis.

A continuacion, se presentan algunos de los resultados obtenidos de la fase 1 del proyecto
de intervencidn, este andlisis busca proporcionar una vision integral de las percepciones y
aspiraciones de los y las estudiantes, lo cual fue fundamental para orientar las siguientes fases del
proyecto y asegurar que las intervenciones fueran pertinentes y efectivas de acuerdo con los y las

estudiantes que realizaron el cuestionario.
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Se realizaron en total 63 encuestas a estudiantes de los grados 10°1 y 10°4 de la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio, en cuanto a las edades de los y las estudiantes en su mayoria
los y las estudiantes encuestados tienen entre 15 y 16 afios, con un 78.6% de la muestra en este
rango de edad, este es un dato significativo, ya que estos afios son cruciales para el desarrollo
personal y académico de los y las estudiantes, ademas, para comprender y tener idea de los ciclos
vitales que se encuentran atravesando siendo una edad donde los jévenes empiezan a considerar
seriamente su futuro académico y profesional.

También se presentan estudiantes que cuentan con edades un poco menores como lo son 14
afios y con 18 afios siendo los de mayor edad que se encuentran en las aulas al momento de realizar
el cuestionario, al contar un rango de edad amplio de unos cuatro afios aproximadamente se
identifican diferentes necesidades y personalidades en los jovenes, reconocer esta diversidad en las
edades permite realizar actividades que se adapten a nivel de desarrollo de los y las estudiantes.

Para comprender mejor el entorno y el apoyo familiar de los y las estudiantes, se incluy6
una pregunta en el cuestionario sobre con quienes viven, un 50% de los y las estudiantes
manifestaron vivir con sus padres y con uno o mas hermanos en su nucleo familiar, y también la
misma cantidad manifiesta vivir con algun tio o tia en sus viviendas, por otro lado un 28%
manifiesta convivir con abuelos, en menos medida algunos expresan vivir con primos, sobrinos y
cufiados, lo anterior muestra que muchos de los y las estudiantes viven en hogares extendidos,
donde ademas de los padres y hermanos, los abuelos y los tios/tias también juegan un papel
importante en sus vidas diarias, este tipo de estructura familiar puede ofrecer un apoyo mas amplio,
pero también puede conllevar diferentes dindmicas y desafios.

Una de las preguntas clave en el cuestionario fue: ;Queé carreras o profesiones te interesaria
ejercer?, las respuestas que reflejan una amplia variedad de intereses y aspiraciones, en primer
lugar varias respuestas indican un interés en areas relacionadas con la salud y el bienestar de las
personas, como auxiliar de enfermeria, jefe de enfermeria, psicologia, bacteriologia, y
cosmetologia, de esta forma se puede interpretar una inclinacion hacia carreras que implican el
cuidado de otros; Algunos estudiantes muestran interés en campos técnicos y cientificos como la
ingenierias en alimentos, agroindustrial, y mecéanica automotriz; Otros estudiantes hacia carreras
creativas y comunicativas, como disefio de modas, comunicacion social, se presenta un gran interés

por areas de belleza como cosmetologia.
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Estos intereses profesionales reflejan no solo las aspiraciones individuales de los y las
estudiantes, sino también las influencias de sus entornos familiares y comunitarios, algunos
expresan su interés en temas digitales por el contexto en el que nos encontramos inmersos en las
redes sociales y demas plataformas que se van tomando fuerza en la actualidad.

Al preguntar sobre la palabra futuro parece tener multiples significados para los y las
estudiantes del grado décimo. Algunos lo asocian con conceptos positivos como éxito, suerte,
fortuna y cumplimiento de metas; Para otros, el futuro representa incertidumbre y temor, algo que
no pueden controlar completamente, por su lado hay estudiantes quienes lo ven como una
oportunidad para crecer, aprender y tener una vida estable, estas percepciones pueden deberse a
sus experiencias personales, aspiraciones individuales y el entorno en el que se desenvuelven,
entender sus puntos de vista sobre el futuro permite brindarles apoyo y orientacion adecuados en
su camino académico y personal.

También se cuestiona por donde se ven viviendo en el futuro, sorprende el hecho de que
ninguno 0 muy pocos estudiantes manifiesten el deseo de permanecer en el municipio o incluso en
el mismo pais es un elemento clave, ya que, los y las estudiantes pueden percibir que hay mayores
oportunidades educativas, laborales o de desarrollo personal en otros lugares, ya sea dentro del pais
0 en el extranjero, en un mundo cada vez més globalizado, los jovenes pueden sentirse atraidos por
la idea de experimentar diferentes culturas y estilos de vida, la idea de vivir en otros paises puede
ser vista como una forma de ampliar sus horizontes y enriquecer sus experiencias.

La falta de interés en quedarse en el municipio o pais muestra preocupaciones sobre
problemas locales, como la falta de empleo, oportunidades limitadas de educacién superior,
inseguridad, o como una oportunidad para establecer su independencia y explorar nuevas
oportunidades sin las limitaciones que puedan sentir en su lugar de origen; Es importante para las
autoridades municipales y educativas reflexionar sobre cdémo pueden mejorar las condiciones y
oportunidades en el municipio para retener a los jovenes motivados, asi como también como
prepararlos para ser ciudadanos globales competentes en caso de que decidan buscar oportunidades
fuera del pais.

El cuestionario disefiado y aplicado en la fase 1 del proyecto de intervencién ha demostrado
ser una herramienta acertada que ha proporcionado una serie de conocimientos para el proceso en
general, el cuestionario permitid identificar las nociones, necesidades y posibilidades que tienen

losy las estudiantes de los grados 10°1 y 10°4 sobre el futuro, lo cual fue esencial para comprender
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las aspiraciones y metas de los y las estudiantes, lo que proporciono una base para las fases
siguientes, al realizar la codificacion y andlisis de los datos recopilados a través del cuestionario
se gener0 una vision integral de las percepciones y aspiraciones de los y las estudiantes, lo que

ayudo a entender mejor como los jovenes perciben su futuro.

6.2 Fase #2: Generacidn de encuentros de reconocimiento de si mismo y su entorno en

dimensiones sociales y educativas.

Disefio de los encuentros: Se realizaron dos encuentros los cuales permitieron a los
individuos explorar y comprender mejor su identidad, valores, creencias y emociones. Esto es
fundamental para el desarrollo personal y la construccion de una autoimagen positiva, al
reconocerse a Si mismos en su entorno social y educativo, los individuos pueden sentirse
empoderados para tomar decisiones informadas y participar de manera activa en su comunidad y
en su proceso educativo, este reconocimiento fomenta un mayor sentido de responsabilidad y

compromiso.

6.2.1 Metodologia.

Cada encuentro tuvo una duracion de una hora aproximadamente, y se dio forma grupal en
los cursos 10°1 y 10°4, las dos actividades desarrolladas durante los encuentros fueron previamente
disefiadas en base a los resultados del cuestionario de caracterizacion, el dialogo colectivo y el
acompafiamiento de la asesora institucional, a continuacion, se realizard una descripcion de las

actividades realizadas en esta fase en su orden de ejecucion.

6.2.1.1 Actividad No. 1, "Explorando mi futuro,” (Anexo 2)

Se buscé identificar la percepcion de posibilidades que los y las estudiantes de los grados
10°1 y 10°4 tienen sobre sus metas, intereses y expectativas para el futuro; En la introduccién de
la actividad, se destacd el propdsito del taller, que era explorar diferentes aspectos del futuro de los
y las estudiantes. Se incentivo a los participantes a reflexionar sobre sus metas a corto, mediano y

largo plazo, asi como a considerar las decisiones que podrian acercarlos a alcanzarlas.
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Se inicia con una actividad rompe hielo y una introduccion de 10 minutos en la que se
presento el objetivo del taller, incentivando a los y las estudiantes a reflexionar sobre sus metas
personales, académicas y profesionales, y como pueden tomar decisiones que los acerquen a ellas
se realizo una reflexion individual durante 5 minutos, en la que los y las estudiantes, organizados
en subgrupos, escribieron tres metas que les gustaria lograr en el futuro a corto, mediano y largo
plazo, explicando por qué esas metas eran importantes para ellos y como planeaban alcanzarlas.
Estas metas fueron ubicadas en un mapa espacial (Anexo 3).

Los y las estudiantes fueron divididos en subgrupos pequefios y se les pidié que
identificaran tres metas personales a diferentes plazos. Cada estudiante comparti6 brevemente por
qué esas metas eran significativas y como planeaban alcanzarlas. La visualizacidn de estas metas

en un mapa temporal proporciond una representacion grafica y clara de sus objetivos.

Figura 3
Actividad No. 1 "Explorando mi futuro,"

| @ =

Explorando mi futuro

| '

&

g
wes.

<N OBJETIVO SIN UN FLAN ES SOLAMENTE UN
'DESEO». ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

Durante la socializacién grupal, los subgrupos compartieron abiertamente sus metas y
reflexiones, se fomenta un didlogo reflexivo mediante preguntas entre los y las estudiantes.
Algunos participantes compartieron sus metas con todo el grupo, creando un ambiente de apoyo y

motivacién, la discusiéon grupal se centrd en identificar metas comunes. Algunos estudiantes
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compartieron sus metas con todo el grupo, lo que facilitd una discusion sobre las metas comunes y
las diferentes estrategias consideradas para alcanzarlas.

El desarrollo y socializacion de la actividad se pudieron identificar varios hallazgos
significativos sobre las percepciones y aspiraciones de los y las estudiantes. Lo mas visible fue que
muchos de ellos asocian la idea de futuro con adquirir de bienes materiales y dinero, el hecho de
que muchos de los y las estudiantes relacionen el éxito con la posesion de bienes materiales sugiere
que, para muchos de ellos, tener una casa propia, un vehiculo y una cuenta bancaria abultada no
solo representa una meta a alcanzar, sino también un indicador de haber logrado sus objetivos en
la vida.

Estos ideales pueden estar influenciado por varios factores, como el entorno
socioecondmico en el que crecieron, las expectativas familiares y la influencia de los medios de
comunicacion e ideas de éxito que se muestran en redes sociales, donde el bienestar se mide en
términos de bienes materiales y consumo, esto puede llevar a los jovenes a internalizar estos valores
y a considerar que el éxito personal y profesional se refleja en la acumulacion de riqueza y bienes
materiales, ademas, esta vision puede estar profundamente arraigada en la necesidad de superar las
limitaciones econdmicas que muchos de los estudiantes pueden haber experimentado en su vida
diaria.

Otro elemento relevante que se observé es que muchos estudiantes manifestaron su deseo
de vivir en el extranjero en el futuro. A nivel general, pocos de los y las estudiantes expresaron la
intencion de quedarse en el pais, y aln menos en su pueblo natal, presentaron alternativas
internacionales o de ciudades mas grandes dentro del mismo pais. Este ideal de migrar puede estar
influenciado por la percepcion de mayores oportunidades educativas, laborales y de desarrollo
personal en otros paises, por otro lado, también el contexto actual de globalizacién y la influencia
de las redes sociales juegan un papel importante en estas aspiraciones, al presentan constantemente
estilos de vida glamorosos y exitosos en otros paises, lo que puede incentivar a los jovenes a desear
experiencias similares fuera de su entorno local.

La globalizacion ha facilitado el acceso a informacion y recursos sobre oportunidades en el
extranjero, haciendo que la idea de migrar sea mas tangible y alcanzable para muchos jovenes, la
posibilidad de estudiar, trabajar y vivir en otros paises se ve reforzada por programas de
intercambio, becas internacionales y el atractivo de culturas y estilos de vida diferentes, para

finalizar este deseo de migrar puede estar motivado por una busqueda de seguridad y mejores
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condiciones de vida, en algunos casos, los estudiantes mediante el dialogo manifestaron que
pueden percibir que no se ofrecen suficientes oportunidades de crecimiento y desarrollo, lo que los
Ileva a buscar alternativas en el extranjero o e ciudades dentro del pais.

En conclusion, la actividad contdé con una excelente participacion a nivel general,
permitiendo a los y las estudiantes comenzar a aterrizar sus metas asignandoles una temporalidad
y una ubicacion geografica especificas, lo que les ayudd a visualizar de manera més concreta y
realista sus metas a corto, mediano y largo plazo, ademas, la actividad facilito el dialogo en grupos,
destacando metas comunes como la graduacion, sino que también permitio identificar intereses
compartidos y estrategias diversas para alcanzar los objetivos planteados.

La actividad también tuvo un impacto significativo en aquellos estudiantes que no tenian
un proyecto de vida claramente definido, brindando un espacio seguro para la reflexion, se
incentivo a estos estudiantes a comenzar a pensar y a hacer preguntas sobre su futuro, siendo una
forma de introspeccion y exploracion personal es crucial para que los jovenes puedan desarrollar
una vision mas clara de sus intereses y aspiraciones, asi como de los pasos necesarios para convertir
sus suefios en realidad, la actividad ayudd a sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de
planificar su futuro de manera consciente , buscando que comprendan que el éxito no solo depende
de los recursos materiales, sino también de la planificaciéon, la toma de decisiones informadas y el

establecimiento de metas alcanzables.

6.2.1.2. Actividad No. 2, ** Un futuro lleno de posibilidades **

Durante la actividad se llevaron a cabo dos encuentros, uno con cada grupo, 10°1 y 10°4,
con el objetivo de explorar y comprender diferentes opciones vocacionales. La actividad tuvo como
propdsito presentar a los y las estudiantes diversas carreras y campos de estudio, ayudandoles a
identificar sus intereses, habilidades y valores en relacién con las opciones vocacionales, y facilitar
el proceso de toma de decisiones y planificacion a futuro.

El taller comenzo con la bienvenida a los y las estudiantes, una primera actividad rompe
hielo seguida de una presentacién del propdsito del encuentro, destacando la importancia de la
orientacion vocacional y la relevancia de estas decisiones en la planificacion exitosa del futuro,

Para proporcionar una vision practica del proceso vocacional, se presentaron tres historias de vida
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distintas las cuales fueron previamente pensadas en relacion a los resultados de la encuesta de
caracterizacion y los intereses a los cuales se inclinaban algunos estudiantes.

La primera experiencia fue de un joven del municipio que decidié convertirse en barbero.
Desde que termind el colegio, comenzd a cortar el cabello de sus amigos, y asi fue creciendo su
clientela, en la actualidad, este joven posee una de las barberias mas exitosas y conocidas del
municipio, ha logrado establecer un negocio prospero, también da empleo a varios jovenes de la
comunidad. ademas, ha participado en proyectos de formacion y competencias de barberia, en
diferentes ciudades como Medellin y Bogota lo que le ha permitido llegar hasta México para
representar al pais.

Esta historia de vida resulto ser de interés para muchos de los jévenes, donde algunos
resultaron ser clientes del joven y que manifestaron su interés en esta profesion. Algunos de ellos
ya estan practicando y estudiando sobre barberia, viendo en esta trayectoria una oportunidad de
desarrollo personal y profesional que no necesariamente requiere un titulo universitario, la historia
de este joven barbero demuestra que, con dedicacion y pasion, es posible alcanzar el éxito en oficios
vocacionales y contribuir positivamente a la comunidad local.

La segunda historia fue de una joven cosmetdloga de 24 afios, quien compartié su
trayectoria y los pasos que sigui6 para alcanzar su objetivo profesional en el campo de la belleza,
ella comenzd realizando cejas y pestafias en su casa, en su cuarto, para poder costear sus estudios
e ir aprendiendo nuevas técnicas. Ahora, en la actualidad, trabaja en un espacio independiente
donde realiza diferentes procedimientos faciales y corporales. Su historia resond especialmente
entre muchas de las jovenes, quienes se interesaron por la cosmetologia debido a su gusto por temas
relacionados con la belleza, como el cuidado de las ufias, el cabello y otros tratamientos estéticos.

Durante su presentacion, la joven cosmetéloga relato las dificultades que enfrentd en su
proceso, incluyendo los desafios de iniciar su propio negocio y la alta demanda y competencia en
el area de la belleza, a pesar de estas dificultades, su perseverancia y dedicacion la llevaron a
establecerse, compartio como, al principio, su familia le sugeria estudiar algo considerado mas
seguro, pero con el tiempo, vieron su pasion y éxito en la cosmetologia, convirtiéndose en un gran
apoyo para ella, en general su historia destaco no solo las posibilidades de desarrollo profesional
en el campo de la belleza, sino también la importancia de seguir las pasiones y enfrentar los desafios

con determinacion.
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Para finalizar, se presentd la historia de un profesional graduado de la universidad,
ofreciendo una perspectiva de las oportunidades y desafios que conlleva una educacion superior y
una carrera profesional, este joven es ingeniero civil y actualmente trabaja para una empresa de
construcciones en la ciudad de Medellin, donde realizé sus practicas universitarias. Al ser graduado
de una universidad publica, los estudiantes se interesaron en saber como fue su experiencia para
pasar el examen de admision, estudiar en la ciudad y tener que desplazarse a diario, y si realmente
vale la pena dedicar el tiempo y recursos que requiere una carrera profesional.

El joven compartio que, aunque el proceso fue desafiante, con mucho esfuerzo y
dedicacidn, logro6 superar el examen de admision y adaptarse a la vida universitaria en la ciudad,
explicando cémo la educacion superior le ha abierto puertas como salir del pais en semilleros de
investigacion e intercambios académicos y le ha proporcionado oportunidades laborales que no
habria tenido de otra manera, Hablé sobre las dificultades de encontrar trabajo después de
graduarse, pero también sobre como su formacion y las précticas profesionales en la empresa le
facilitaron el ingreso al mercado laboral, actualmente se encuentra trabajando y realizando su
especializaciéon al mismo tiempo, exponiendo la importancia de seguir esforzandose y utilizando
la educacion como una herramienta para alcanzar sus metas. Su historia fue inspiradora para
muchos estudiantes, mostrando que, aunque el camino puede ser arduo, la perseverancia y la
educacidn son claves para lograr el éxito profesional, esto alent6 a los y las estudiantes a considerar
seriamente las oportunidades que ofrece la educacion superior y a esforzarse por alcanzar sus
objetivos académicos y profesionales.

La actividad fue un ejercicio valioso y bien acogido por los estudiantes, quienes
participaron activamente desde el respeto y la escucha, a través de las historias de vida presentadas,
los jovenes pudieron visualizar algunas de las muchas alternativas de vida que pueden optar en el
futuro, este tipo de ejercicio no solo amplia sus horizontes, sino que también les proporciona
ejemplos tangibles de como diferentes caminos vocacionales pueden llevar al éxito y la realizacion
personal, ademas, la actividad fomenté un espacio de reflexion y didlogo, permitiendo a los
estudiantes explorar sus intereses y aspiraciones al conocer experiencias reales de personas que
han seguido trayectorias diversas, este tipo de intervenciones son estrategias para orientar y apoyar
a los jovenes en su proceso de planificacion vocacional, ayudarles a comprender que,
independientemente del camino que elijan, con dedicacion y esfuerzo pueden alcanzar sus metas y

construir un futuro prometedor.
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6.3 Fase #3: Construccion de rutas individuales y colectivas frente a la idea de futuro.

La construccion de rutas individuales y colectivas frente a la idea de futuro por medio de
mapas de futuro fue un objetivo de gran importancia, los mapas de futuro permiten a individuos y
grupos trazar un camino claro hacia sus metas y aspiraciones, esto implica la planificacion
estratégica de los pasos necesarios para alcanzar un futuro deseado, al involucrar a las personas en
la creacion de sus propios mapas de futuro, se fomenta un sentido de empoderamiento, en un
contexto colectivo, la construccion de mapas de futuro promueve la colaboracion y la construccion

de objetivos compartidos.

6.3.1 Metodologia

Se realizo un encuentro con cada grupo donde se realizaron dos actividades la construccién
de mapas de futuro individuales y la construccion de un mapa colectivo por cada grupo a modo de

socializacion,

6.3.1.1. Actividad No. 1, “Construccion de Mapa de futuro Individual” (Anexo 4)

La actividad se llevo a cabo exitosamente en las aulas de los grados 10°1 y 10°4. Este
encuentro comenz6 con una calida bienvenida a los y las estudiantes, seguida de una explicacion
del proposito de la actividad, se enfatizd en la importancia de establecer metas y desarrollar un plan
concreto para alcanzarlas, creando un ambiente de apertura teniendo en cuenta las fases previas al
encuentro.

Durante la fase de reflexion personal, los y las estudiantes tomaron un momento para pensar
profundamente sobre sus intereses, pasiones, fortalezas y valores. Se les anim¢ a considerar lo que
les gustaria lograr en los proximos cinco afios en diversos aspectos de sus vidas, incluyendo
educacion, carrera y relaciones personales. Esta reflexion les permitio identificar y establecer al
menos tres metas importantes a corto, mediano y largo plazo, alentandolos a ser especificos y
realistas en sus elecciones.

En la fase de desarrollo de la ruta de accion, se distribuyeron papeles grandes o hojas de

block junto con marcadores y otros materiales de escritura, cada estudiante cred su propio mapa de
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futuro, organizando sus metas de manera logica y visualmente atractiva, la construccion de cada
mapa de dejo abierta a la creatividad y gustos de cada uno de los y las estudiantes, se les pidié que
colocaran el afio al lado de cada meta y que identificaran hitos y pasos clave necesarios para
alcanzar dichas metas, se usaron resaltadores y dibujos para resaltar visualmente estos hitos, siendo

especificos y realistas sobre lo que necesitarian lograr en cada etapa.

Figura 4
Construccién de Mapa d
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Durante la presentacion y el compartir, los y las estudiantes expusieron sus mapas de futuro,
compartiendo sus metas, los hitos identificados y la importancia de estos en sus vidas. Este
momento fomentd la retroalimentacion positiva y el intercambio de ideas entre los compafieros,
enriqueciendo el aprendizaje colectivo. La reflexion final permitio a los y las estudiantes considerar
como se sentian después de completar la actividad y como esta planificacién a largo plazo podria

beneficiar su futuro.
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Figura 5
mapas de futuro indivuales.
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El cierre y las conclusiones destacaron la importancia de la planificacion y la accion para
lograr las metas propuestas. Se alent6 a los y las estudiantes a guardar sus mapas de futuro y
revisarlos periddicamente para realizar ajustes segun fuera necesario. La actividad fue bien
recibida, con una alta participacién y un ambiente de respeto y colaboracion. Los mapas de futuro
individuales, las fotografias y el registro de asistencia sirven como fuente de verificacion de esta
enriquecedora experiencia. Esta actividad no solo ayudé a los y las estudiantes a definir y planificar
sus metas, sino que también les proporciond una herramienta valiosa para guiarlos en su camino
hacia el éxito personal y profesional., al finalizar esta primera actividad se procede a continuar con

la construccion colectiva.

6.3.1.2. Actividad No. 2, " Construccién de Mapa de futuro Colectivo™ (Anexo 5)

Durante la fase de reflexion y compartir, cada grupo discutio sobre sus intereses y metas
individuales a largo plazo. Esta reflexion inicial facilitd la identificacidon de intereses comunes y
como podian colaborar para crear una vision colectiva para el grupo. Posteriormente, se dedico
tiempo a la definicion de metas colectivas, donde cada grupo eligié una o dos metas para alcanzar
en el préximo afo, destacando la importancia de trabajar juntos por objetivos comunes y como

grupo para alcanzar metas como la graduacion.
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En la fase de creacion del mapa a futuro, cada grupo escribi6 en un papeldgrafo una de sus
metas colectivas, los estudiantes crearon una linea temporal desde el afio actual hasta el final del
periodo de 5 afos, identificando hitos y pasos clave necesarios para alcanzar sus metas, la
presentacion y el compartir de los mapas individuales fue una parte esencial de la actividad, cada
grupo presentd sus metas y planes, fomentando la colaboracion y discusion sobre como las metas
individuales podian contribuir a las colectivas, este intercambio de ideas no solo enriquecio el
proceso, sino que también fortalecio el sentido de comunidad y apoyo mutuo entre los estudiantes.

La construccion final permitio a los y las estudiantes considerar como se sentian después
de la actividad y comprometerse a trabajar juntos para alcanzar las metas colectivas, en el cierre,
se resaltd la importancia de la colaboracion y como la suma de metas individuales puede fortalecer
al grupo en su conjunto, los estudiantes fueron alentados a mantenerse enfocados en su ruta de
accion colectiva a lo largo de los afios, recordando la importancia de la cooperacion y el apoyo
mutuo en su camino hacia el éxito compartido, al finalizar la construccion cada grupo se quedo con
su mapa colectivo y lo pego en un espacio del aula para tenerlo presente durante el dia a dia en la
institucién. La actividad no solo ayudo a los y las estudiantes a definir y planificar sus metas
colectivas, sino que también les proporcion6 una valiosa herramienta para guiarlos en su camino
hacia un futuro colaborativo y exitoso.

En conclusion, las actividades ofrecieron a los y las estudiantes de los grados 10°1 y 10°4
valiosas oportunidades para reflexionar, planificar y colaborar en sus metas, a nivel individual, los
estudiantes pudieron definir claramente sus metas personales a corto, mediano y largo plazo,
desarrollando un plan de accion concreto para alcanzarlas en los proximos afios, fomentando la
auto reflexion y la toma de decisiones; En el &mbito grupal, la actividad de construccion del mapa
de futuro colectivo promovio la colaboracion y el trabajo en equipo, permitiendo a los estudiantes
identificar y planificar metas comunes que beneficien a todo el grupo, a través de la discusion y el
intercambio de ideas, los estudiantes aprendieron la importancia de la cooperacion y el apoyo
mutuo, fortaleciendo el compromiso colectivo, las actividades individuales y colectivas no solo
han contribuido a la planificacion y realizacion de metas a largo plazo, sino que también han
fortalecido la cohesion del grupo, alentando a cada estudiante a perseguir sus objetivos con

determinacion y colaboracion.
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6.4 Socializacién

La socializacion de la propuesta de intervencidn con diversos actores clave dentro de la
institucion educativa y la comunidad fue un paso fundamental en el proceso. Esta etapa permitio
compartir los resultados del cuestionario y otras actividades realizadas, como los mapas de futuro
individuales y colectivos, al presentar los resultados del cuestionario a la directora, al rector, al
acompariante institucional de la Secretaria de Educacién y a los directores de grupo, se brindoé la
oportunidad de validar y discutir los hallazgos obtenidos, este encuentro de socializacion fue
crucial para asegurar que la interpretacion de los resultados se realizara de forma integral

Es importante destacar que durante la socializacion se garantiz6 el respeto a la privacidad
de los y las estudiantes, los resultados se compartieron de manera generalizada, sin revelar
informacién individual que pudiera identificar a algun estudiante especifico, lo cual ayudo a
mantener la confidencialidad y el respeto hacia los participantes. La presentacion de los hallazgos
en un formato agregado permiti6 que los actores clave comprendieran las tendencias y
percepciones generales sin comprometer la privacidad de los estudiantes.

El cierre de la practica y la socializacion final se llevaron a cabo en una reunion con la
asesora de practica de la universidad y la coordinadora del equipo de convivencia escolar. Esta
reunion proporciond una oportunidad para consolidar y reflexionar sobre todo el proceso
desarrollado durante el afio. Durante este encuentro, se revisaron la elaboracién de la propuesta, la
ejecucion y los resultados obtenidos, identificando lecciones aprendidas y areas de mejora para
futuras intervenciones.

La reunién de cierre fue un espacio valioso para evaluar el impacto de la propuesta de
intervencion. Se discutieron los logros alcanzados y los desafios encontrados, lo cual permitio
ajustar enfoques y estrategias para mejorar futuras practicas. La reflexion conjunta con la asesora
y la coordinadora del equipo de convivencia escolar permitié enriquecer el andlisis del proceso,
reconociendo la importancia de la colaboracion y el apoyo institucional en el exito de las
intervenciones. En resumen, la socializacion y el cierre de la practica no solo validaron y
enriquecieron los resultados obtenidos, sino que también proporcionaron una plataforma para la
retroalimentacion y el aprendizaje continuo. Este proceso fue esencial para asegurar que la

intervencion tuviera un impacto positivo y sostenible en la comunidad educativa.
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7. Reflexiones desde el Trabajo Social

En el ejercicio de préacticas se lograron visibilizar varias situaciones que resaltaban la
importancia de la profesion dentro de las Instituciones y como a veces esta profesion se encuentra
limitada por el mismo contexto; una de las principales reflexiones que salieron desde la experiencia
de précticas, es la necesidad de tener en cuenta, de conocer el contexto de cada individuo con el
que se trabaja; quiere decir, no hay posibilidad de hacer una intervencion solo a una persona, y con
el conocimiento minimo de ella, quiere decir, no basta con saber su nombre, su apellido, su edad,
su comida favorita, etc.; es obligatorio conocer el contexto social y especificamente el familiar, ya
que en la formacion de cada ser humano, la familia es un componente transversal durante todo el
proceso; cada ser humano actta de manera diferente de acuerdo a su crianza y experiencias sociales
que ha vivido en el trascurso de su crecimiento; por ello dejar el componente familiar fuera de una
intervencion individual o colectiva, seria actuar con los ojos vendados, porque se omitiria
informacion relevante para poder comprender mejor los casos que se presentan y de qué manera
poder actuar eficientemente.

En relacion con la idea anterior, se resalta el trabajo interdisciplinario dentro de las
Instituciones, ya que, a la hora de abordar alguna problematica, no basta con un solo profesional,
como en este caso, solo un profesional de Trabajo Social; al tener en cuenta que se trabaja con seres
humanos, que estas atravesados por diferentes situaciones complejas, donde su subjetividad es
moldeable, es necesario contar con otros profesionales de areas afines, como en esta experiencia,
de las ciencias sociales y humanas, ya que cada una de ellas, tendré una mirada diferente desde su
profesion, pero que apunta a un mismo objetivo, y desde alli, desde el trabajo interdisciplinar
proponer diversas acciones que contribuyan al bienestar del individuo o los individuos que
requieran de una intervencién

Por otra parte se reconoce que cada Institucion donde se ejerza la profesion tiene varias
herramientas para resolver los casos que requieren atencion internamente, pero a veces lo que hay
internamente no es suficiente para resolver adecuadamente alguna problematica, por ello es
importante las redes de apoyo externas, quiere decir otras instituciones que se vinculan en el ambito
social, que son fundamentales en los procesos necesarios para algunos individuos, como por
ejemplo en este campo de practicas educativo; el apoyo de comisaria de familia, policia de infancia

y adolescencia, secretaria de salud, bomberos y demas entidades municipales cumplieron un papel
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fundamental a la hora de intervenir a algunos estudiantes; claro estd, que se acudié a ellas de
acuerdo a la magnitud del caso, pero aun asi no, su apoyo fue fundamental para abordar los procesos
de una mejor manera.

Como se ha mencionado, uno de los grandes retos como profesional, son los dilemas éticos
a los que se ven afrontados durante la actuacion profesional, ya que muchas veces desde la
profesion se reconoce cual es el deber ser de la actuacion y hasta donde se deberia de llegar en pro
de las personas involucradas en procesos de intervencion, aun asi no se puede sobrepasar por la
entidad o institucion a la cual hace parte, ya que desde alli hay unos lineamientos establecidos que
se vinculan con las acciones que se deben llevar a cabo por el profesional, lo que significa en varias
ocasiones un condicionante para realizar los procesos de acuerdo a la profesion; de acuerdo a lo
anterior, es importante plantearse algunas acciones que no limiten el accionar profesional, pero a

su vez que no exceda las funciones establecidas dentro de las instituciones u organizaciones.
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8. Recomendaciones

8.1. Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio.

La Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio durante el periodo de practica demostrd
un fuerte compromiso con la promocién de un ambiente escolar seguro, inclusivo y positivo para
la comunidad educativa, se trabaja en estrecha colaboracién con la Secretaria de Educacion y el
equipo de convivencia escolar, lo cual ha permitido asegurar que se aborden de manera efectiva
las problemaéticas relacionadas con la convivencia escolar , ademas, la institucion es eficiente en la
identificacion y reporte de casos y situaciones conflictivas, lo que permite una intervencion
oportuna y adecuada.

Como primera recomendacion se plantea la incorporacion de actividades y talleres que
promuevan valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la empatia es fundamental
para el desarrollo integral de los y las estudiantes, esto no solo mejora el ambiente escolar, sino
que también prepara a los y las estudiantes para enfrentar desafios con competencias emocionales
y sociales, algunas estrategias y consideraciones para la implementacion podrian ser introducir en
materias médulos especificos sobre habilidades socioemocionales , similar a otras materias
académicas, incorporar la ensefianza de valores y habilidades socioemocionales en todas las
asignaturas, utilizando ejemplos y situaciones relevantes a cada materia para discutir y practicar
estos valores.

Se pueden organizar talleres peridédicos que se centren en temas como la gestion de
emociones, la resolucion de conflictos, la empatia y la comunicacion efectiva, estos talleres pueden
ser dirigidos por profesionales en psicologia, trabajo social o educacién, ademas que se pueden
gestionar con el equipo de convivencia escolar y su equipo interdisciplinar, lo cual garantiza un
enfoque holistico, al involucrar a diversos expertos se permite abordar las problematicas desde
multiples perspectivas, enriqueciendo el aprendizaje, también se pueden incluir actividades
practicas y dindmicas participativas que permitan a los y las estudiantes aplicar lo aprendido en
situaciones reales, fomentando asi una mayor internalizacion y practica de estas habilidades en su
vida diaria.

Otra recomendacion es el Involucramiento de la Comunidad Escolar en especifico la

participacion de padres de familia y acudientes, involucrarlos en el proceso de desarrollo
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socioemocional a través de talleres y reuniones que les proporcionen herramientas para apoyar a
los y las estudiantes desde casa, se pueden abordar una variedad de temas claves, como la
comunicacion efectiva, la gestion de emociones, técnicas para fomentar la resiliencia y el
autocontrol, y métodos para resolver conflictos de manera constructiva.

La implementacion de estos espacios debe ser interactivos y adaptados a las necesidades
especificas de las familias, ofreciendo recursos accesibles y ejemplos concretos de como aplicar
las habilidades socioemocionales en el dia a dia, al involucrar a los padres y acudientes con estos
conocimientos, se refuerza el trabajo realizado en la institucion educativa y se fomenta un entorno
de apoyo coherente entre el hogar y la escuela, es positivo establecer canales de comunicacion
continuos entre los padres, los docentes, el equipo de convivencia escolar y la institucién para
compartir avances y preocupaciones, fomentando una colaboracion estrecha y efectiva,
promoviendo un ambiente de respeto, responsabilidad y empatia tanto dentro como fuera de la
escuela.

La vision de futuro para la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio deberia centrarse
en preparar a los y las estudiantes no solo para su éxito académico, sino también para su desarrollo
integral como ciudadanos responsables y competentes, es crucial incorporar en el curriculo escolar
temas que aborden la planificacion y proyeccion de futuro, tanto a nivel personal como profesional;
Para desarrollar una visién a largo plazo, la institucién puede considerar la inclusion de médulos
sobre planificacion de futuro en su curriculo donde se podrian abordar temas como la eleccion de
carreras, la gestion de recursos personales, la fijacion de metas a corto y largo plazo, y la adaptacion
a los cambios y desafios futuros, esto no solo prepararia a los estudiantes para la vida fuera de la
escuela sino que también les proporcionaria herramientas practicas para navegar su futuro con
confianza y resiliencia.

Es importante fortalecer los vinculos con el entorno profesional y comunitario, permitiendo
a los estudiantes explorar diferentes carreras y profesiones a través de pasantias, visitas a empresas,
y charlas con profesionales de diversos campos, que se pueden dar incluso dentro del mismo
municipio e institucion, esta exposicion temprana les ayudara a entender las diversas oportunidades
disponibles y a tomar decisiones informadas sobre su futuro profesional; Otra area clave es
fomentar un entorno donde los estudiantes puedan explorar sus intereses y talentos individuales es
fundamental, actividades extracurriculares, proyectos personales y el fomento de la auto reflexion

son estrategias efectivas para apoyar este desarrollo, los estudiantes deben ser alentados a definir
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sus propios objetivos y a trabajar hacia ellos de manera independiente, lo cual podria fortalecer su
sentido de responsabilidad y autonomia. Al incorporar estas y otras estrategias en su vision de
futuro, la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio no solo enriquecerd la experiencia
educativa de sus estudiantes, sino que también les proporcionara una base solida para su desarrollo

integral.

8.2. Secretaria de Educacion- equipo de convivencia escolar:

En mi experiencia en la Secretaria de Educacion del Municipio de La Ceja, Antioquia,
formé parte del equipo de convivencia escolar, un érea vital para promover un ambiente de
aprendizaje seguro y saludable en las instituciones educativas.

Como primera recomendacién es clave que se considere la posibilidad de establecer algun
tipo de apoyo o remuneracion para los practicantes que colaboran con el equipo de convivencia
escolar, Secretaria de Educacién y administracion municipal en general , esto no solo reconoceria
el valioso aporte que realizan los practicantes en diferentes areas , sino que también ayudaria a
garantizar su compromiso y motivacion durante su participacion en el equipo ya que en su mayoria
se trata de jovenes del municipio que se encuentran finalizando sus procesos académicos.

Otro elemento importante es el de mantener los procesos y programas del equipo de
convivencia escolar a pesar de las circunstancias politicas o cambios en la estructura organizativa,
esto aseguraria la continuidad en la atencidn y el sequimiento a las necesidades de las instituciones
educativas y los y las estudiantes; una estrategia que se podria implementar en la creacién de un
manual de procedimientos y protocolos estandarizados para el equipo de convivencia escolar que
pueda ser seguido independientemente de los cambios en la administracion. debera incluir guias
claras para la mediacién de conflictos, actividades de promocion de la convivencia, y
procedimientos administrativos, asegurando una continuidad y calidad en las intervenciones

Se recomienda continuar y fortalecer con las oportunidades de formacion y capacitacion al
equipo de convivencia escolar, asi como a los practicantes, para fortalecer sus habilidades y
competencias en el abordaje de las problematicas relacionadas con la convivencia escolar, es
esencial para mantenerse actualizados con las mejores practicas y nuevas metodologias en el
manejo de la convivencia escolar, por medio de talleres y cursos de capacitacion regularmente en

areas clave como la mediacion de conflictos, estrategias de inclusion, habilidades
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socioemocionales, y nuevas tecnologias educativas. Ademas, fomentar la participacion en
conferencias y seminarios con el fin de ampliar su conocimiento y aplicar enfoques innovadores
en sus intervenciones.

Se recomienda fortalecer la participacion de los y las estudiantes en la identificacion y
solucién de conflictos escolares, asi como en la promocién de un ambiente escolar inclusivo y
respetuoso, la participacion activa de los y las estudiantes en la convivencia escolar permite
empoderarlos y fomentar un sentido de responsabilidad y pertenencia frente a la institucion y sus
compafieros, se pueden fomentar comités de estudiantes que participen en la identificacion de
problemas y la elaboracion de soluciones relacionadas con la convivencia escolar, involucrar a los
y las estudiantes en camparfias de sensibilizacion y proyectos de mejora del entorno escolar, lo
anterior no solo mejoraria el ambiente educativo, sino que también desarrollaria habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo en los jovenes.

Para finalizar se propone la busqueda de alianzas con otras instituciones, organizaciones o
programas que trabajen en tematicas similares, con el fin de compartir recursos, experiencias y
buenas practicas, estas alianzas pueden aportar recursos adicionales y nuevas perspectivas,
enriqueciendo las intervenciones del equipo de convivencia escolar, instituciones como ONG,
universidades, y otras entidades que trabajen en areas afines, pueden incluir intercambios de
experiencias, formacion conjunta y la realizacién de proyectos colaborativos, para el beneficio de
la comunidad estudiantil y comunidad docentes y directivos.

Estas recomendaciones buscan fortalecer la capacidad del equipo de convivencia escolar
para ofrecer intervenciones de alta calidad, sostenibles y efectivas, asegurando un entorno
educativo seguro y positivo para todos los y las estudiantes del municipio, los procesos y el
personal actual han demostrado un alto nivel de compromiso y competencia, reflejando un esfuerzo
conjunto por mantener un ambiente escolar respetuoso; Las recomendaciones aqui presentadas
buscan aportar, respetando y valorando el trabajo ya realizado, y proponiendo mejoras que pueden
incrementar ain mas la eficacia y la sostenibilidad de las intervenciones.

Desde una perspectiva de futuro, es crucial que la Secretaria de Educacion y la Alcaldia de
La Ceja adopten una vision a largo plazo que incorpore la sostenibilidad y la innovacion en sus
estrategias de convivencia escolar, esto implica la creacion de politicas educativas que no solo se
enfoquen en la resolucién de conflictos, sino también en la prevencion y en la promocion de una

cultura de paz y respeto dentro de las escuelas.
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La visién de futuro también debe incluir la integracion de tecnologias educativas que
faciliten el seguimiento y la gestion de la convivencia escolar, el uso de plataformas digitales puede
ser utilizadas para el registro de incidentes, el monitoreo de intervenciones y la evaluacion de su
efectividad, asegurando una gestion mas eficiente y transparente de los procesos, ademas, es
fundamental que la Secretaria y la Alcaldia promuevan un enfoque intersectorial que involucre a
diferentes actores de la comunidad en la construccion de un entorno educativo seguro y positivo,
esto puede lograrse a través de mesas de trabajo y redes de colaboracion que incluyan a
representantes de la educacion, la salud, la seguridad y el bienestar social, creando una respuesta

mas holistica y efectiva a los desafios de la convivencia escolar.
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Anexos

Anexo # 1. Encuesta caracterizacion estudiantes

Cuestionario de contextualizacion

"Rumbo a la Realizacién: Disefiando mi Propio Destino"

Informacién Personal

Nombre | I Edad I:I

Direccion | |

Teléfono | |

Genero l

Ndcleo fqmiliarl |

1.¢Qué temas o dreas de estudio te interesan mas?

2.;Participas en alguna actividad extracurricular? cudl(es).

3.;Cémo prefieres recibir la informacién en clase? (Videos,
debates, actividades practicas, etc.)

4.;Qué conocimientos crees que necesitas para alcanzar tus metas?

5.¢Qué carreras o profesiones te interesaria ejercer?

6.¢ Cémo definirias la palabra futuro ?
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Anexo # 2. Actividad #1: Identificar nociones de futuro de los y las estudiantes

ACTIVIDAD No. #1

Titulo del Explorando mi futuro

taller

Objetivo Identificar la percepcion de posibilidades que los y las estudiantes de los
grados 10°1 y 10°4 tienen sobre sus metas, intereses y expectativas para el
futuro.

Materiales | Hojas de papel y lapices para cada estudiante.
Pizarrén o papeldgrafo con marcadores.
Tarjetas pequefias de colores.
Mapas espaciales.
Colbon.

Metodologi | 1.Introduccion (10 minutos):

a -Presenta el objetivo del taller y explicales a los y las estudiantes que van a

explorar diferentes aspectos de su futuro.

-incentivar a los y las estudiantes a pensar en sus metas personales,
académicas y profesionales, y cdmo pueden tomar decisiones que los
acerquen a ellas.

2.Actividad de reflexion individual (15 minutos):

Pedir a los y las estudiantes que organicen en subgrupos, que tomen y
escriban tres metas que les gustaria lograr en el futuro uno a corto, mediano
y largo plazo.

Luego, solicitar que escriban brevemente por qué esas metas son
importantes para ellos y cdmo creen que pueden alcanzarlas.

Al finalizar ubicar en el mapa cada meta

3 socializacion grupal (20minutos):

Organiza a los y las estudiantes socializar sus metas y reflexiones,
animarlos a hacer preguntas entre si proporcionando un dialogo reflexiva.
Invitar a algunos estudiantes a compartir sus metas y reflexiones con todo el
grupo.

Generar una discusion en torno a las metas comunes y las diferentes
estrategias que los y las estudiantes estan considerando para alcanzarlas.
Animar a los y las estudiantes a expresar sus dudas y preocupaciones sobre
el futuro y ofrecer orientacion cuando sea necesario.

5.Cierre (5 minutos):
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Resumen de las principales ideas y reflexiones del taller.
Motivar a los y las estudiantes a seguir explorando y planificando su futuro,
recordandoles que pueden ajustar sus metas a medida que avanzan.

Fuente de
verificacion

Lista de asistencia, recoleccion de fichas y fotografias.
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Anexo #3: Mapa Explorando mi futuro

Explorando mi Futuro

S - o

«UN OBJETIVO SIN UN PLAN ES SOLAMENTE UN
DESEO». ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
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Anexo# 4. Actividad #1 Tu mapa de futuro individual

Actividad #1

Titulo del taller | Tu mapa de futuro individual

Objetivo Ayudar a los y las estudiantes a definir metas a largo plazo ya
desarrollar un plan de accion concreto para alcanzarlas en un periodo
de 5 afios

Materiales -papel grande o cartulina para cada estudiante.

- Marcadores, lapices de colores y otros materiales de escritura.

- Pegatinas o iconos para representar hitos y logros.

Introduccion (10 minutos):

Comienza la actividad dando la bienvenida a los y las estudiantes y
explicando el proposito de la actividad.

Comparte por qué es importante establecer metas y tener un plan para
alcanzarlas.

Crea un ambiente de apertura y aliento, destacando que cada
estudiante tiene un camino Unico y valioso.

Reflexion Personal (10 minutos):

Pide a los y las estudiantes que se tomen un momento para reflexionar
sobre sus intereses, pasiones, fortalezas y valores.

Metodologia Animalos a pensar en lo que les gustaria lograr en los proximos afios
en diferentes aspectos de su vida, como educacion, carrera, relaciones,
etc.

Establecimiento de Metas (10 minutos):

Invita a los y las estudiantes a elegir al menos 3 metas importantes
que deseen alcanzar a corto, mediano y largo plazo (se ha trabajado
en las fases anteriores)
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Estas metas pueden estar relacionadas con la educacion, la carrera, el
desarrollo personal, relaciones, etc.

Alienta a los y las estudiantes a ser especificos y realistas en sus
elecciones.

Desarrollo de la Ruta de Accion (10 minutos):

Distribuye papel grande o cartulina a cada estudiante.

Pide a los y las estudiantes realicen su mapa a futuro con un orden
I6gico que pueda ser explicado por ellos mismos, pueden utilizar la
imaginacion y realizarlo de forma libre.

Coloca el afio al lado de cada meta.

Hitos y Pasos (10 minutos):

Invita a los y las estudiantes a identificar hitos y pasos clave para
alcanzar cada una de sus metas a lo largo de los afos.

Animalos a escribir estos hitos en el mapa a futuro y usar pegatinas o
iconos para resaltarlos visualmente.

Motivelos a ser especificos y realistas sobre lo que necesitaran lograr
en cada etapa.

Presentacion y Compartir (15 minutos):

Pide a los y las estudiantes que presenten sus rutas de accion.
Animalos a compartir sus metas, los hitos que han identificado y por
qué son importantes para ellos.

Fomenta la retroalimentacién positiva y el intercambio de ideas entre
los y las estudiantes.

Reflexion Final (10 minutos):

Pide a los y las estudiantes que reflexionen sobre como se sienten
después de completar la actividad.

Animalos a considerar como esta planificacion a largo plazo puede
beneficiar su futuro.

Cierre y Conclusiones (10 minutos):
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Resalta la importancia de la planificacion y la accion para lograr

Alienta a los y las estudiantes a guardar sus rutas de accién y a

revisarlas periddicamente para realizar ajustes.

Fuente

verificacion

de

Fotografias, mapas de futuro individuales, registro de asistencia.

Anexo # 5: Actividad #2 Construccion de Mapa de futuro Colectivo.

Actividad #2

Titulo del taller

Construccion de Mapa de futuro Colectivo.

Objetivo

Fomentar la colaboracion y la vision compartida entre los y
las estudiantes al crear una ruta de accion colectiva a 5 afios,
identificando metas y pasos que beneficien a todo el grupo.

Materiales

-Papel grande o cartulina para la ruta de accion colectiva.
-Marcadores, lapices de colores y otros materiales de
escritura.

-Pegatinas o iconos para representar hitos y logros.

Metodologia

Introduccion y Formacion de Equipos (10 minutos):

Comienza la actividad dando la bienvenida a los y las
estudiantes y explicando el proposito de la actividad.

Divide a los y las estudiantes en grupos pequefios (de 4 a 6
estudiantes por grupo) de manera equitativa.

Reflexion y Compartir (10 minutos):

Pide a cada grupo que reflexione sobre sus intereses y metas
individuales a largo plazo.
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Invitarles a considerar coémo podrian colaborar en la creacion
de una vision colectiva para el grupo.

Definicion de Metas Colectivas (10 minutos):

Dentro de cada grupo, invita a los y las estudiantes a discutir y
elegir una o dos metas colectivas a alcanzar en el proximo
ano.

Las metas pueden estar relacionadas con el grupo como un
todo, como la organizacion de eventos, proyectos
comunitarios, etc.

Creacion del mapa a futuro (20 minutos):

Distribuye papel grande o cartulina a cada grupo.

Pide a los grupos que creen una pieza para aportar al mapa de
futuro.

Coloca el afio actual en el extremo izquierdo y el afio
correspondiente al final del mapa en el extremo derecho.
Identificacién de Hitos y Pasos (10 minutos):

Invita a los grupos a identificar hitos y pasos clave para
alcanzar sus metas colectivas a lo largo del afio.

Animales a escribir estos hitos en el mapa de futuro y usar
pegatinas o iconos para resaltarlos visualmente.

Paso 6: Presentacion y Compartir (20 minutos):

Después de las presentaciones de los grupos, invita a los y las
estudiantes a identificar formas en las que sus metas
individuales pueden contribuir a las metas colectivas.
Fomenta la colaboracién y la discusion sobre como pueden
apoyarse mutuamente.

Paso 8: Reflexion Final y Compromiso (15 minutos):

Pide a los y las estudiantes que reflexionen sobre como se
sienten después de la actividad.

Animales para comprometerse a trabajar juntos para alcanzar
las metas colectivas.

Cierre y Conclusiones (10 minutos):

Resalta la importancia de la colaboracion y cdmo la suma de
metas individuales puede fortalecer al grupo en su conjunto.
Alienta a los y las estudiantes a mantenerse enfocados en su
ruta de accion colectiva a lo largo de los afios.

Fuente de verificacion

Mapas de futuro colectivos, fotografias, registro de asistencia
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