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0 Elmer Gaviria Rivera / Decano

uestra universidad viene construyendo una cultura de
planeacion para el corto y mediano plazo (planes de ac-
_ desarrollo); el primer Plan de Desarrollo se denominé:
“La Universidad para un nuevo siglo de las luces 1995-2006"
y ahora acaba de aprobar: “Una universidad investigadora,
innovadora y humanista al servicio de las regiones y del pais
2006-2016".

Es oportuno que las dependencias nos pongamos a tono con
esta dinamica para colaborar con el logro exitoso del Plan de
Desarrollo recién formulado; para lo cual, debemos sefialar
los temas estratégicos en los que somos fuertes y débiles,
de manera que se pueda identificar nuestro aporte al Plan de
Desarrollo universitario. Ello no implica una sujecion irrestricta
a los limites que pueda definir dicho plan; por el contrario,
puede ser la visualizacién de las fronteras a partir de las cuales
se le puedan proponer innovaciones.

También es la oportunidad para que nuestra dependencia,
mas alla de los intereses y compromisos en el corto plazo de
una administracion, pueda generar un didlogo que permita
emerger diferentes perspectivas e intereses sobre los temas re-
levantes de la Universidad y de la Facultad; construir acuerdos
en un horizonte amplio de tiempo, y en lo que no fuere posible
describir posiciones, argumentos que sustenten y potenciales
razones que no permitan concertacion: deben resaltarse los
acuerdos, pero no hacer invisibles las diferencias.

Para el logro de este propdsito, en acuerdo con el sociélogo
Alberto Valencia, profesor de la Universidad del Valle, propo-
nemos condiciones minimas de desarrollo de un dialogo que
sirva al interés superior de la Facultad:

1. Reconocimiento del valor y legitimidad del interlocutor:
aun en la diferencia en muchos aspectos debo evaluar
el discurso del otro bajo las mismas condiciones que
pretendo se evaltie mi propio discurso, en otras pala-
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bras debo partir de la presuncién de igualdad de los
diferentes interlocutores.

2. Actitud critica frente a la propia posicién: el debate
y el didlogo es con el otro pero también es consigo
mismo, de modo que las partes salgamos transforma-
das de dicho didlogo; en consecuencia, no debemos
presentar argumentos poco convincentes, incluso, de-
bemos presentar contraargumentos a nuestra posicion
que corresponde a una actitud autocritica y ademas,
definir los alcances de la propia tesis en un ejercicio
de autolimitacién discursiva.

3. Reconocimiento de las normas minimas universales, a
las cuales nos debemos acoger: aceptacion de la légica,
la argumentacion y las evidencias del conocimiento
socialmente construido.

Si acogemos los tres elementos de la ética de la discusion
propuestos por Valencia, podremos avanzar de manera fun-
damentada en la construccién de acuerdos y desacuerdos que
fijen la ruta de nuestra facultad en los proximos diez afos.

Por supuesto, sabemaos que estos acuerdos pueden ser sujetos a
modificacién en el corto o mediano plazo y, en consecuencia,
reconocemos el cardcter dinamico del Plan de Desarrollo que
construyamos colectivamente.




n el marco del Dia Internacional del Idioma se
realiz6, por primera vez en la Facultad, la celebracién de
la Semana de la Lengua del 23 al 27 de abril, la cual tuvo
excelente acogida y gran participacion por parte de la co-
munidad educativa.

Se realizaron una serie de actividades enmarcadas en el
ambito cultural, tales como juegos de palabras, lectura de
poemas, Miniferia del Libro, Festival de Video Estudiantil,
crucigrama gigante, palomar de las cartas, palabras al vuelo.
Exposiciones: la caligrafia de los médicos, La cuentistica de
Gabo, 50 anos de la revista Mito y la nifiez y las palabras.
La obra Casa matriz interpretada por el Grupo de Teatro de la
Facultad y el acto de improvisacién del grupo Accién Impro
con Optima respuesta por parte de los asistentes.

Mensajes Ganadores de Palabras al Vuelo, premiados por
el decano:

Ana Marfa Villa Arango, 5.° semestre de medicina

La culpa es de uno cuando todo se calla,

Cuando mata los besos antes de que nazcan,

Cuando a los deseos les corta las alas o cuando los ojos
se llenan de agua.

La culpa es de uno cuando deja que el otro se vaya,

Tal vez con sus dudas, tal vez con sus ganas,

Tal vez con el mundo que también se guarda.

Marcianita 8.°

Con 1 beso de tu boca,

2 caricias te daria y

3 abrazos que demuestran

4 veces mi alegria y la

5.4 sinfonia de mi

6.° pensamiento,

7 veces te diria las

8 letras de un “te quiero” porque
9 veces por ti vivo y

10 veces por ti muero.

El ganador del concurso para el nombre de la Semanala
de la Lénguala fue Juan Fernando Cano Soto, estudiante de
segundo semestre de Medicina. =
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O Condolencias

el

Lamentamos profundamente la pérdida del profesor de
Patologia Luis Carlos Cano Montoya y acompafiamos a su
familia, amigos y compaiieros en estos dificiles momentos.
La entrega y dedicacién durante su gestion, al igual que
su sentido de pertenencia y compromiso con su trabajo,
siempre seran recordados en la Facultad.

El doctor Cano se vinculé a la Universidad de Antioquia
hace 23 anos como docente de catedra de medicina legal
en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, luego
pasé al Departamento de Patologia y entre 1997 y 2005
fue Jefe de éste. Como gran estudioso e investigador, su
tesis de grado en Medicina Legal fue publicada, también
adelantaba algunas publicaciones e investigaciones como:
Relacion de hallazgos ecocardiogréficos y coronariograficos
en pacientes con infarto agudo de miocardio secundario a
trauma cardfaco, Modelo de fibrosis pulmonar en ratones
y Morfologia de la respuesta humoral. =

D Dia de la Secretaria

Con una conferencia centrada en el trabajo en equipo a
cargo de Juan Carlos Cadavid, se celebré el Dia de la Secre-
taria el 3 de mayo en el Auditorio Principal de la Facultad.
También se ofrecié un refrigerio amenizado por la masica
del maestro Mauricio Mejia, para agradecer al equipo de
secretarias por su labor.

O Feria en el Hospital

La Facultad participara los dias 21, 22 y 23 de junio en la
reinduccién de los empleados del Hospital Universitario
San Vicente de Padl, que a manera de feria busca que los
visitantes conozcan sobre las diferentes dependencias y

entidades relacionadas con el Hospital. =
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D Convocatoria docente

La primera convocatoria publica de docentes centralizada
del afio, ofrecia 59 plazas para laborar en la Facultad. Se
presentaron 45 perfiles de los cuales, después de ser revisa-
dos por las comisiones nombradas, cumplieron los requisitos
20 aspirantes a perfiles de medio tiempo y uno a tiempo
completo de la siguiente manera:

Microbiologia y Paras

Recordamos que anualmente habra dos convocatorias centra-

lizadas (febrero y agosto). Se solicita remitir perfiles de docen-
tes con oportunidad suficiente para facilitar los procesos. =
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Revista latreia

Revista médica Universidad de Antioquia
Circulacién trimestral

Valor suscripcion anual $60.000

Estudiantes con carné $30.000

Préxima edicion junio de 2007. Volumen 21.
Facultad de Medicina revista latreia

Cra. 51 D N.° 62-29. Teléfono (574) 210 60 47.
Apartado Aéreo 1226

Medellin, Colombia

latreia@medicina.udea.edu.co

Representantes al Consejo
de Ia Facultad

Salomoén Daguer Gonzélez, representante de los estudiantes
y Carlos Escobar Génima, representante de los profesores,
se desempefan en su cargo ante el Consejo de la Facultad,
tras quedar elegidos en las elecciones del 29 de marzo.m

et Y. S ————

Programa de Atencion Prehospitalaria

Se espera el Registro Calificado del nuevo programa en
Administracion Prehospitalaria (APH).

Este pregrado se comenzara a ofrecer en la Facultad a partir
del segundo semestre del presente afio en varias regiones
del departamento de Antioquia. m
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Desde las dependncias

= % e
; Encuentra en Ia pagina web de la Facultad préximamen-
te toda |a informacién sobre el Plan de Emergencias,

con la foto de cada uno de los integrantes responsables .
de los grupo para que los |dent|f1ques %

e

Invitacién a los Iaboratorlstas que manejen sustan-
cias quimicas o reactivos vencidos, a notificar dicha
situacion, y los que ya lo hicieron comunicarse con
Instrumentacién Quirdrgica para programar visita de
inspeccion. El Laboratorio de Fisiologia y Bioquimica
ya realizé dicha labor, y el de Toxicologia trabaja en
la caracterizacion de algunas sustancias vencidas para
proceder a su evacuacion.

Compramos 6 radios para apoyar Ias emergenmas que
se puedan presentar en nuestras |nsta!a(:|ones

ceder, a que nos ocurra algo para lo que no estamos
preparados.

16 JUL. 2007




Desde las dependencias

Convocatoria
para los posgrados 2007-I1

o Alvaro Sanin Posada / Coordinador posgrados

Culminé el proceso de inscripciones para esta convoca-
toria con un nimero récord de inscritos: 1.180. Llama la
atencion la alta demanda de Anestesia (183 aspirantes con
probabilidad de pasar de 1 en 26), Cirugia Plastica (131;
1 en 43), Radiologia (80; 1 en 16), Otorrino (36; 1 en 18),
Urologia 14; 1 en 14), Ortopedia (58; 1 en 19), Medicina
Interna (134; 1 en 13) y Dermatologia (99; 1 en 33) y la
escasez de aspirantes a Medicina Critica, que por segundo
afio consecutivo se queda sin aspirantes; Cirugia y Urologia
Pedidtrica, y Radiologia en Trauma y Urgencias.

En este afio se modificé de manera importante el proceso de
admisiones. Las principales modificaciones fueron:

— Se elimind el Puesto ponderado pues se detectaron
numerosas anormalidades en la expedicion de ese
certificado, lo que no permitia que su aplicacion
pusiera a los estudiantes en igualdad de condiciones,
de manera muy especial a los nuestros.

— Se adoptd el inglés como segunda lengua y se dispuso
que la competencia lectora se demostrara con un
Gnico examen simultaneo con el de conocimientos
médicos.

— Se estimularon los antecedentes en investigacion y
en publicacién de articulos cientificos con un 5% en
el puntaje.

— Se permiti6 que los estudiantes de especializaciones
pudieran aspirar a las subespecializaciones sin perder
un afo en el proceso.

— Sedisend una prueba piloto con cuatro especializa-
ciones para recibir médicos generales que después
de cursar la respectiva especializacion quedaran
aceptados de una vez a la subespecialidad: Infec-
tologia, Reumatologia, Neurologia Infantil y Nefro-
logia Pediatrica.

r

!& Vo I Facultad de Medicina «Universidad de Antioquia

— El examen de conocimientos médicos se calificara
por percentil, lo que garantizara una base més amplia
de elegibles. Para blindar el proceso y acallar en lo
posible los habituales rumores de venta del examen
se dispuso:

a. Elexamen se le encargd a un grupo de profesores
de reconocida trayectoria ética y profesional.
Entre ellos no hay personal de la administracién
de turno ni de las diferentes oficinas de Posgrado
ni de Admisiones y Registro de la Universidad.

b. El examen se hace por médulos. Ninguno de los
profesores conoce los médulos de los demas. Hay
un solo director del examen que lo integra tres o
cuatro dias antes del dia de éste y tan solo enton-
ces se retine la comision, lo conoce y modifica si
es del caso, y lo pasa a Admisiones y Registro para
su impresion v utilizacion el dia del examen.

c. Lomismo se da con el examen de inglés, pero alli es
solo un profesor el encargado de todo el proceso.

d. No se utilizan preguntas de Bancos de Preguntas.
Todo el examen se hace nuevo cada afio.

e. PUEDE AFIRMARSE CON ABSOLUTA SEGU-
RIDAD QUE HASTA POCOS DIAS ANTES DEL
EXAMEN NO EXISTE TODAVIA UNA FORMA
DEFINITIVA DEL MISMO.

f.  Mientras el examen permanece en la Universidad
esta en una caja fuerte cuyo manejo y clave son
de competencia de un solo funcionario.

— Se han evaluado los resultados de los afios anteriores
aplicando instrumentos que detectan sesgos y no
se han encontrado situaciones que sugieran que el
examen fuera conocido con anterioridad. En el afio
anterior el aspirante que obtuvo el mejor puntaje
contesto solo el 80% de las preguntas; apenas el
14% de los que lo presentaron lo ganaron, de 34 as-
pirantes que se presentaron a Oftalmologia no gan6
el examen ninguno y hubo preguntas que nadie o
tan solo un aspirante contestd correctamente. Varios
hijos de funcionarios de la Universidad presentaron
el examen y no fueron admitidos a la Universidad,
por no haber alcanzado el puntaje suficiente o por
no haber ganado el examen.

Hay sospechas de que personas inescrupulosas se aprove-
chan de la importancia del examen y ofrecen para la venta
versiones fabricadas con base en examenes anteriores o de
bancos de preguntas de diferentes origenes.

Una vez se conozcan los resultados se ofreceran los cupos
que queden vacantes a los aspirantes que a pesar de haber
ganado el examen no hayan alcanzado cupo en el programa
al cual se inscribieron y seran aceptados los que manifiesten
interés en estricto orden descendente de sus puntajes. m



Desde las dependencias

La extensién en la Facultad

0 Alfredo Gémez Cadavid / Jefe Centro de Extensién de La Facultad

En visperas de cumplir sus 50 afos, la Seccion de
Anestesiologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia, realizara el Congreso de
Anestesiologfa 2007 y Tercer Encuentro de Egresados
Universidad de Antioquia que contaré con la parti-
cipacion de conferencistas extranjeros, nacionales
y profesores de la Facultad.

Este evento se realizara los dias 30 y 31 de agos-
to y 1.° de septiembre en la Sede de Investigacion
Universitaria (SIU) en Medellin. Para compartir
experiencias y adelantos tecnoldgicos de la espe-
cialidad se ha disefiado una programacién con
amplio cubrimiento temético en vias de impacto
como Trasplantes, Neuroanestesia, Via Aérea Dificil
y Alto Riesgo Obstétrico, estos dos Gltimos como
CUrsos precongreso.

Para mayor informacion
comuniquese a los teléfonos 236 79 00 L
y 444 13 33, ext.: 2510 o al correo electrénico ‘
yesenia@comunicaciones.udea.edu.co.
www.geocities.com/anestesiologia_udea/

_Boleti
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Desde las dependencias

Porque las buenas ideas deben seguir

O Elsa Maria Villegas Munera / Jefa Departamento Medicina Preventiva y Salud Plblica

El coloquio Vida y Obra realizado en la Facultad el
18 de mayo, organizado por el Departamento de Medici-
na Preventiva y Salud Pablica en conjunto con el Grupo
de Medicina social, en el marco de conmemoracion de
los 20 afios de la muerte de los profesores Héctor Abad
Gomez y Leonardo Betancur Taborda, busca resaltar que
sus pensamientos e ideas estan adn vigentes.

Los invitados: Silvia Blair Trujillo (profesora), Victor
Villa Mejia (profesor y Presidente de la Asociacién de
Profesores) y Juan lgnacio Sarmiento Gutiérrez (profe-
sor jubilado), recordaron sus vivencias con los ilustres
maestros Abad y Betancur, quienes fueron docentes y
jefes del Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Pablica.

Las ideas de estos profesores, dejaron una gran huella en
la historia de nuestra facultad. Un legado que es nece-
sario resaltar, como parte del aporte de la dependencia
a la region y al pais.

. También es,
: un
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Los estudiantes
piden la palabra
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“Todo libro que leemos hace oscilar nuestra
brajula interior; todo espiritu ajeno

nos muestra desde qué puntos tan diversos
cabe contemplar el mundo”

' Los estudiantes
piden la palabra

4
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Los profesores
escriben

Investigar
en el pregrado
;Capricho, moda
o necesidad?

Carlos Andrés Mejia Mosquera o
Daocente Instrumentacion Quirlirgica y Medicina

propésito cuando cursamos un pregrado
" en cualquier institucién educativa es el de
~aprender y la forma como nos aproximamos
al conocimiento es diversa.

Existen variados métodos y alternativas para

ensefar y muchos otros para aprender; por
ejemplo identificamos el sistema tradicional,
donde hay alguien que sabe e imparte sus co-
nocimientos e ideas, esperando que el otro los
capte; por otro lado esta el método de aprender
através de la experiencia, es decir que con una
serie de supuestos basicos aplicados en la vida,
se aprende a resolver los problemas particulares
a los que cada uno se enfrenta. Pero también
esta el método de la investigacion aplicada,
que a partir de una rigurosidad en el método
cientifico, trata de resolver una inquietud que
parte de intereses particulares o colectivos con
el anhelo de conocer mas acerca de algo en
concreto. Este método requiere organizacion,
rigurosidad, constancia, pero sobre todo pasién
y conviccion de la capacidad transformadora
que tiene la educacion para “resolver” proble-
mas de la vida diaria.

La investigacion no es un capricho, ni una moda
académica, ni una obsesion de los directivos de
las instituciones educativas, no, la investigacion
es quizds la herramienta mas poderosa con que
cuenta la humanidad para traer beneficios y
mejorar la calidad de vida de las sociedades.

Existe una equivocacion por parte de sectores de es-
tudiantes y profesores en cuanto a la perspectiva de la
investigacion. No se investigan temas poco frecuentes
o raros, no, lo que se investiga son problemas fre-
cuentes que no hayan sido entendidos o problemas
frecuentes que necesiten soluciones importantes y
contundentes.

Por esto es importante tener claridad en la utilidad de
la investigacién, asi como de su pertinencia social y
formadora en un plan de estudios, ademas de su viabi-
lidad y factibilidad para poder llevarla a cabo. Quien
quiere investigar no es la persona que no se quiera hacer
responsable de la practica profesional, al contrario es
quien quiere organizar, sistematizar y producir nuevo
conocimiento de su experiencia de trabajo.

La investigacion no solamente es importante para las ins-
tituciones que la proponen como requisito para obtener
un titulo profesional, investigar es importante para quien
quiere en realidad aprender, puesto que el ejercicio
juicioso y riguroso del proceso investigativo en altimas
lo que hace es incrementar el nivel de conocimiento
sobre temas particulares, pero también incrementar la
duda razonable y adecuada frente al conocimiento,
hacia la ciencia, hacia la practica diaria.

El aporte que pueden hacer los estudiantes de pregra-
do a la investigacion cientifica es muy valido y muy
apreciado. Pueden ser los gestores de una verdadera
transformacion del porqué de la educacion, jacaso
la educacién no esta disefiada para dar solucién a los
problemas de la sociedad? =
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Ofrecemos chsculpas por {as moiestlas ocamonadas M
en la Biblioteca Médica debido al arreglo del techo.
Hemos creado algunas 4 areas de lectura y hemerote-

ca para evitar posibles accidentes, _también hemos
trasladado temporalmente la Hemeroteca Activa para
laSala Cultural y parte de Semnactlva para eimu!a de
nefrologia.

Formacién de usuarlt)s de la B;hltoteca Médicg
(MOODLE)

m

En el Boletin informativb‘ de la _cultad sec&gon
“Biblioclic” se empez6 a hablar sobre la pEataforma
Moodle (3 entregas), estas edluones se suspende na
partir de la fecha, .. - ;;,;{, '"

Los casilleros ub:cados en Ia Blbhoteca-'\_?f‘

el uso exclusivo de los usuarios de ésta, si usted % dAI?“”OS le los a%‘é"@ qbese et%yentra
necesita un casillero permanente, puede sol:g:starlo 4 & é@”“'e"'o ISTEC serén gf@ntos
a Asuntos Estudiantiles. Por favor evitese y evitenos

no exime a los usuarios de ser sanc;onados €0n5ulte _
el reglamento al respecto en: = -

%ﬁ

el teleﬁon;) ,2] 069 1 0 _escrlblr al
conmu{acmn@bstﬁfoteca ude.

http://biblioteca. udea.edu. co/poﬂal/:ndex
php?optlon =com_content&task= VIeW&Id~—4O
&ltem[if-7 4 .

) rcégMolar}%
Tel%no 210 910 =

Adopta el silencio
en la Biblioteca

@sessesessescnsennss sesssscnscssessnns

Mi silencio contribuye
con el diadlogo

Sistema de Bibliotecas,
Biblioteca Médica



3Qué es?

~ Servicio de busqueda y recuperacssn de informacié )
blbliograflca y textual en bases de datos generales
espemailzaﬂdas ' i

A qmenes esta dmg;do?

Profesores, investi
resados en el usc

gComo?

Teléfono: 210 69‘ |
‘ Dlrecoon efectféntca

- francis

o i € -

D|ana Chalarca Mohna

Conmutacaﬁn B;bl:iograflca
Telefono 2106910
Direccion electronica:

.

dlana chaia:_:’ &@bzbhoteca udea.edu.co

- . . L

Ramiro Urrego Alvarez
e o .

- Atenciéon Hemeroteca

Monica Pineda Gaviria

o

-
Formamon de Usuarlos
Teléfono: 210 6913
Direccion electronica:

L
-

mplneda@b|blloteca udea. edu co

F
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g(;hm@as 6;%500 folleto edueatw@s? para pac1entes y
recursos de aprendtzaje para estudiantes.

U e

MD | CONSULT

 duccién en mggr"os de c comumcaclon que sumaron
. sus%con@amlantos@pazra brindar a los médicos de
habla hfspana informacion y servicio.

El cuidado

de nuestros libros

No senales los libros con
ninguna marca, no lo tengas
como esclavo. Pues es libre;

recuerda que perjudicas a

los demas usuarios
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“El predominio de los hombres
no tiene ningin fundamento”

La debilidad de la mujer es un mito, dice la antropé-
loga Frangoise Héritier en didlogo con La Nacién.

Considerada una de las antropdlogas mas importantes del
mundo, Francoise Héritier ha dedicado mas de tres décadas
de intensos estudios a desmontar los prejuicios sobre lo mas-
culinoy lo femenino. En 1982 sucedi6 a su profesor Claude
Lévy-Strauss en la catedra de Antropologia del Colegio de
Francia y se convirtié en la segunda mujer que ensefié en
esa reputada institucion, después de la helenista Jacqueline
de Romilly. También estructuralista, esta calida francesa de
74 afios reconoce, sin embargo, que existen algunas dife-
rencias de analisis e interpretacién con su insigne maestro:
“Todo es una cuestion de época”, explica. Autora de innu-
merables libros y comunicaciones, creadora de novedosas
teorias, dos de sus obras revolucionaron la percepcién de la
relacion entre hombres y mujeres: Masculino/femenino 1y,
recientemente Masculino/femenino Il. Pensar la diferencia.

iPor qué razén la humanidad ha valorizado desde siempre
lo masculino y ha desvalorizado lo femenino?

—Una de las razones ha sido la supuesta vulnerabilidad del
cuerpo femenino durante el embarazo, el amamantamiento
y la primera edad de los nifios. Pero es absurdo utilizar
una situacién de fragilidad en determinados momentos
de la vida para justificar el sometimiento de la totalidad
del sexo femenino al masculino en todas las edades de la
vida. Ademas, si bien la fragilidad justifica la proteccién,
no implica la sujecién. '

;Y qué responder a aquellos que utilizan la explicacién
esencialista, es decir, que habria una esencia femenina cuya
imperfeccion justificaria la sumision a los hombres?

—~Esta segunda razon suele basarse en el mito de que, en
una época lejana, las mujeres habrian tenido el poder y lo
perdieron por la fuerza, debido a su incompetencia. Seria
la imperfeccién de la naturaleza femenina, por su debilidad
organica, la que habria provocado el fracaso del matriarcado
y la violencia ejercida por los hombres para controlar esa
imperfeccion.

B Tomado de La Nacion.com.

sExistio alguna vez una sociedad matriarcal?

—No, jamas. Lo que en realidad existi6 fueron cultos a la
fecundidad y también sociedades matrilineales, que inscri-
ben la filiacién de los hijos en el linaje de la madre. Pero
en esas sociedades las mujeres no tienen el poder. En las
sociedades matrilineales son los hermanos de las madres
los que ejercen la dominacién del grupo. Una sociedad
matriarcal es un sistema politico que confia a las mujeres el
conjunto de los poderes politicos, religiosos y econémicos.
Este tipo de sociedad nunca existio.

Pero entonces, ;por qué existen tantos mitos sobre sociedla-
des dominadas por mujeres, como las amazonas o los onas
de Tierra del Fuego?

—En todos los casos, esos mitos fueron inventados como
imagen invertida de la realidad. E| objetivo de esas inven-
ciones era mostrar a quienes los escuchaban la profunda
injusticia del sistema matriarcal y dar legitimidad al patriar-
cado. En el caso de los onas —hoy desaparecidos—, el mito
explicaba que en los albores de la humanidad las mujeres
mantenian a los hombres en estado de servilismo gracias a
unos instrumentos de masica de madera que rugian cuando
se los hacia girar en el extremo de una cuerda. Cuando ofan
esos ruidos en la casa de las mujeres, esos pobres hombres
se sentian aterrorizados pensando que las mujeres cohabi-
taban con los espiritus. La leyenda cuenta que, un dfa, uno
de ellos se dio cuenta del engafio y con otros hombres las
masacraron a todas. Sélo perdonaron a las nifias pequefas
para convertirlas en esposas domesticadas.
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sDesde el punto de vista biolégico no hay, entre hombres y
mujeres, ninguna razon que justifique esa dominacion?

—Muchos cientificos han intentado explicar los origenes de
la desigualdad mediante la estructura cerebral. Pero nunca
consiguieron probarlo, porque el cerebro del hombre y el
de la mujer funcionan de la misma forma. El hembre y la
mujer tienen exactamente las mismas capacidades fisicas
e intelectuales. Las diferencias actuales responden a una
diferencia de practica cultural: desde que los hombres asig-
naron un papel determinado a la mujer, ésta se vio sometida
a alimentarse de una forma diferente y a realizar actividades
diferentes. Con el correr de los siglos, esas practicas diferen-
tes dejaron su huella tanto en el aspecto fisico como en la
forma de relacionarse con el medio ambiente. Por ejemplo,
como las mujeres tenian prohibida la caza, también se les
prohibfa comer carnes rojas.

sPor qué no podian cazar?

—Por razones simbélicas. Las sociedades primitivas ob-
servaron que las mujeres tenian ciclos menstruales y que
s6lo dejaban de perder sangre cuando esperaban un nifio o
cuando amamantaban. Dedujeron entonces que la sangre se
transformaba en materia: el cuerpo del nifio y la leche que
lo alimenta. También pensaron que si las mujeres hacian
correr la sangre de los animales, por un efecto de simetria
cosmica padecerian hemorragias permanentes que, con
el tiempo, las volveria estériles. El objetivo Gltimo de esa
practica era preservar la fertilidad. Esa creencia ancestral atin
no ha desaparecido: cuando yo era pequefia y habia que
matar un cerdo o un conejo, se encargaban los hombres.
En los mataderos, es todavia el hombre quien da el golpe
de gracia a los animales.

;Cudl es la razén de esa desvalorizacion de lo femenino en
el conjunto de la humanidad?

—La razén principal es esa capacidad exorbitante de las
mujeres de producir nifios de uno y otro sexo. No sélo ellas
son capaces de hacer lo idéntico, sino también lo diferente.
Los miembros de los grupos prehistoricos podian concebir

que las mujeres produjeran algo idéntico a ellas. Pero, como
ignoraban la existencia de los espermatozoides y los 6vu-
los, les parecfa extravagante que pudieran también hacer
lo diferente. A esa incognita respondieron, naturalmente,
imaginando que las mujeres eran apenas un receptaculo
de la simiente masculina, de los dioses o de los ancestros.
Esa idea, que naci6 en la prehistoria, se repiti6 de distintas
maneras casi hasta nuestros dfas.

Para Aristoteles, el nacimiento de una nifia era la primera
monstruosidad: significaba el primer fracaso de lo masculino
por culpa de defectos particulares del hombre debidos a la
edad, la alimentacion, etcétera.

—Para Avristételes las mujeres son sélo materia: se desarro-
llan en forma anarquica, salvo si los hombres, gracias a su
semen, dan forma y figura humana a esa materia. En ese
modelo, el nacimiento de una nifia es un fracaso (sobre
todo, si se parece a su madre), mientras que un varén es
la consagracion. Mas aln si se parece al padre. Napole6n
justificé la negacién de los derechos civicos y politicos a la
mujer porque “pertenece a su marido y su deber es darle
hijos” (varones). Y en la actualidad, el vicepresidente del
Frente Islamico de Salvacion argelino, Ali Bel Hadj, declara:
“La mujer es una reproductora de hombres. Ella no produce
cosas materiales sino algo esencial que es «el» musulman”.
Cualquiera sea el sistema simbolico utilizado en torno a la
fecundidad, durante milenios las mujeres fueron relegadas
al rango de recipientes. El cuerpo femenino fue considerado
apenas como un simple receptaculo y la mujer como un ob-
jeto a disposicion del hombre para hacerle hijos varones.

Si las mujeres fueron dominadas con el objeto de apropiar-
se de su capacidad reproductora, ;se podria decir que la
aparicién de la anticoncepcion marcé el advenimiento de
otro universo?

—La anticoncepcién es una inmensa revolucion, pues, por
primera vez, el hombre necesita el consentimiento de la
mujer para hacer un nifio. Es un formidable instrumento
de liberacion, pues interviene en el punto exacto donde
se produce la dominacién femenina. Creo que, ain hoy,
ninguna mujer se da cuenta de los alcances de la anticon-
cepcion.

Pero entonces, ;por qué los hombres la aceptaron?

—Porque no se dieron cuenta de lo que hacian. En Francia,
la anticoncepcién fue votada por un Parlamento de hombres
por razones de salud pablica. Para evitar decenas de miles
de muertes provocadas por los abortos. Como pasa siempre,
fue necesario cierto tiempo para comprender que ese gesto
cotidiano anodino habia puesto punto final a milenios de
sujecion femenina. =
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— Las instituciones se deben evaluar como un todo que permita a la sociedad reconocer

v diferenciar sus fortalezas, su naturaleza y su mision.
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