Caracteristicas basicas
de la Facultad de Odontologia
de la Universidad de Antioquia
dentro del contexto de las demas
instituciones formadoras
de odontologos:

1. Resumen

Se presentan las caracteristicas més importan-
tes en la dindmica de la formacién profesional
del odontélogo, entre las cuales se destacan las
mds notorias de los aspirantes a odontologia —de
los admitidos— del profesorado y los egresados,
en un lapso que va de 1982 a 1987. Pensamos
que lo observado en dicho periodo es vdlido
plenamente hasta 1990, por ¢l hecho de no ha-
berse introducido modificaciones que cambien
sustancialmente los hechos desde entonces.

Puede apreciarse cémo a pesar de que tanto
gl porcentaje de aspirantes mujeres (68.52%),
2o el de admitidas mujeres (64.42%) rebasa
W = los hombres, 1a relacién aspirante-admitido
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favorece a los hombres considerablemente, es-
pecialmente en instituciones como la Universi-
dad de Antioquia, donde s6lo s¢ admitié 1 mu-
jer por cada 27.80 aspirantes, en tanto que
ingres6 1 hombre por cada 7.86 aspirantes. Los
extremos en el porcentaje de hombres admitidos
los constituyen la Universidad de Antioquia,
con un 59.18% y una admisiéon de sélo el
16.67% de hombres en la Santo Tomds en el
periodo analizado (1986-1987).

Aunque ha habido ingreso masivo de la mu-
jer a la universidad en los 1ltimos afios, atin se
presenta selectividad a favor de los hombres sin
que las explicaciones a este hecho puedan en-
marcarse dentro de la categoria de un sesgo
conceptual o un estereotipo cultural de cardcter

2 Este articulo fue extractado de la publicacién titulada: Instituciones de formacion de odontblogos en Colombia, reali-
zada por: Rail Mejia, Diego Giraldo, Mario Trujillo y Marfa Victoria Correa, 1988.

*=  Profesor titular y emérito de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia.
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machista por parte de las instituciones en el
momento de la seleccién, sino que obedece a
condiciones multicausales que tendrian que
buscarse en la formacién académica de la se-
cundaria y en imperativos sicolégicos impues-
tos quizds a nivel de la familia y de los cole-
gios, desde primaria, acerca del papel que
debe desempeiiar la mujer en la sociedad, al
respecto de lo cual ain subsisten en Colom-
bia, con notorio énfasis, evidentes complejos
de masculinidad y feminidad.

Aun parece baja la participscién de profeso-
res de odontologia con estuiios formales de
posgrado, aunque el posgrado “per se”, no es
garantia segura de buen docente. El 60.8% del
profesorado en Colombia, no tiene estudios for-
males de posgrado y en la Universidad de An-
tioquia el 48.15%.

Del total del profesorado, el 21.4% es de
tiempo completo. De medio tiempo es el 45.8%
y el 32.8% de tiempo parcial, en las once facul-
tades analizadas.

Con relacién a la procedencia de los admiti-
dos, se aprecia que el mayor porcentaje provie-
ne de la ciudad donde estd ubicada la facultad y
sélo el 13.41% de los admitidos pertenecen a
otras poblaciones del mismo departamento don-
de estd la facultad, lo cual merece un andlisis
acerca de la oportunidad que tiene el estudiante
de provincia para su acceso a la Universidad.

De 1982 a 1986 egresaron 4.883 odont6logos
de las once instituciones analizadas. De éstos, el
78.02% corresponde a instituciones privadas.
Hay notorios picos de incremento de los egresa-
dos en las privadas entre 1983-1984 y 1985-
1986, mientras que las oficiales presentaron no-
toria disminucion entre 1982-1983 cuando pasan
de 271 graduados en 1982 a s6lo 145 en 1983.
Las explicaciones podrian tener parte razonable
en las condiciones socio-politicas vividas al in-
terior de las instituciones oficiales v del pafs en
general.

Se recomienda una linea de investigaci6n
permanente que estimule la autoevaluacién y
provoque un acopio de resultados bdsicos para
los ajustes curriculares periédicos y la defini-
cion de politicas educacionales acordes con las
realidades del pafs y los avances cientificos de
la profesion.
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2. Objetivo

El propésito de esta publicacién es presentar
alguna informacién sobre hechos y caracteristi-
cas importantes de la Facultad de Odontologia
de la Universidad de Antioquia, en el contexto
de las demés facultades de odontologia, perti-
nente a la dindmica de 1a formaci6n profesional,
esencialmente en lo que respecta a aspirantes y
admitidos, asf como al recurso docente que se
posee y demds recursos institucionales.

Este articulo ha sido extractado de la publica-
ci6én de Raiil Mejia y otros, 19881, perteneciente
a la seric de investigaciones realizadas dentro
del programa de Autoevaluacién de las faculta-
des de Ciencias de la Salud de Colombia coor-
dinado por la Asociacién Colombiana de Facul-
tades de Odontologia —ACFO-. La Asociacién
Colombiana de Facultades de Medicina —Asco-
fame— y la Asociacién Colombiana de Faculta-
des de Enfermeria —Acofaen—.

El extracto que se presenta tiene como objeti-
vos més importantes, entre Otros, proporcionar
informacién que permita caracterizar el estado
actual de algunos insumos, procesos y productos
para la formacién del odontélogo en el pais, de
manera general y de la Universidad de Antio-
quia en particular. Asi como promover la reali-
zacion de investigaciones sobre caracteristicas
de las facultades, desempefio de sus egresados y
autoevaluacién académica para el andlisis y re-
visién curricular.

Aunque los datos presentados comprenden el
periodo 1982-1987, pensamos que en lo esencial
tienen vigencia plena, debido a que no se han
introducido, ni en el pafs, ni en la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Antioquia,
variables importantes que hayan modificado
esos resultados, no en el aspecto numeérico, sino
en lo que es esencial dentro del proceso de for-
macién profesional analizado y las politicas
educacionales observadas.

Los resultados obtenidos constituyen un
primer paso que abre la posibilidad de nuevos
y mdés profundos andlisis sobre los diversos
aspectos que inciden en la formacién del
odont6logo y para lo cual se requiere el con-
curso activo de todos los estamentos involu-
crados en esta tarea.
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El seguimientc del exalumnno de pregrado y
posgrado debe ser realizado periédicamente por
cada institucién formadora, lo cual constituird
un acopio de informacién que puede originar
publicaciones muy ttiles para la educaci6n
odontolégica en el pais, asi como para el cono-
cmiento de los perfiles ocupacionales de los
egresados como presupuesto esencial para origi-
nar un andlisis serio y la estructuracién de poli-
ticas y correctivos en el campo del empleo y
desempleo del odontSlogo general y el posgra-
duado, como hecho de la época que no puede
dejarse a su libre curso, dadas las graves impli-
caciones socio-econémicas que ello involucra.

3. Metodologia

La publicacién que origina este articulo fue
producto de un proceso investigativo orientado
por un protocolo que contemplé cada procedi-
miento a nivel local de la Facultad de Odontolo-
gia de la Universidad de Antioquia y a nivel na-
cional para las demds facultades del pafs. Se
mncluyeron once de las doce facultades de odon-
tologia del pafs.

Para la recoleccién de la informacion se dise-
fiaron nueve instrumentos de encucsta, debida-
mente probados.

Los datos que se presentan y analizan, son
producto del procesamiento del “instrumento
No. 17,

4. Resultados

4.1. Caracteristicas de los aspirantes y ad-
mitidos

El estudio de los aspirantes y admitidos a las
diferentes instituciones que ofrecen programas
de odontologia en Colombia, es el siguiente:

En el Cuadro 1 se observa que de un total de
4.924 aspirantes hay un elevado predominio del
sexo femenino con 3.374 mujeres, contra 1550
hombres, lo cual significa que el 68.52% de los
aspirantes a odontologia en once instituciones
de Colombia fueron mujeres. En las institucio-
nes oficiales el porcentaje de mujeres fue del
63.87%, mientras que en las privadas este por-
ceniaje se incrementd para alcanzar el 71.15%,
fo cual da una relacion de 2.47 mujeres por cada
hombre.
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Es de importancia regresar al Cuadro 1 para
destacar que con excepcion del Colegio Odonto-
16gico que funciona con dos programas simult4-
neos de formacién de odont6logos, la Facultad
de Odontologia de la Universidad de Antioquia,
entidad oficial, es 1a que presenta en el perfodo
analizado el mayor ndmero de aspirantes con
784. Si se observan individualmente, cada una
de las instituciones, se aprecia una tendencia ha-
cia un mayor nimero de aspirantes en las insti-
tuciones oficiales, al notar que sélo el Colegio
Odontol6gico y 1a Javeriana, entre las ocho ins-
tituciones privadas, superan a las restantes insti-
tuciones oficiales (Cartagena y el Valle).

Sin pretender un andlisis exhaustivo del he-
cho, ello puede estar influenciado por razones
econémicas, tales como costo de derechos de
examen de seleccion, costo de matricula, exi-
gencias de equipo y otras ayudas de formacién
profesional, etc. Sin embargo, se viene presen-
tando en algunas instituciones oficiales un de-
crecimiento de 1os aspirantes, indudablemente a
consecuencia de las constantes perturbaciones
de la nomalidad académica, lo cual implica la
prolongacién del tiempo de formacién del estu-
diante, a veces por uno o varios afios, como es
el caso de la Facultad de Odontologia de 1a Uni-
versidad de Antioquia, en la cual es realmente no-
torio el decrecimiento proporcional de los aspiran-
tes a odontologia si se compara el periodo
analizado con los afios inmediatamente anteriores.

Con base en fuentes de datos anteriores, po-
dria decirse que la tendencia es hacia una politi-
ca de estabilizacién o incremento moderado de
los admitidos. A manera de comentario, con el
afin de provocar una reaccién positiva hacia el
debate y andlisis de una politica méis balanceada
de la admision de estudiantes de odontologia,
nos permitimos sugerir la conveniencia de que
las instituciones oficiales no se restrinjan a ex-
tremos tan notorios como 25 estudiantes admiti-
dos por afio, lo cual puede ser tan desventajoso
para el pais, como el desbordamiento de una ad-
misién masiva por parte de las instituciones,
bien sean oficiales o privadas. Aunque pueden
existir muchos indicadores y motivaciones para
la definicién en cada institucién de una politica
cuantitativa de admisiones, creemos que el per-
fil epidemiol6gico de la morbilidad bucal del



pais y el perfil ocupacional del egresado deben
ser, entre otros, dos indicadores que permitan
una racionalizacién de dicha politica.

La distribucién de los admitidos, con relacién
al sexo, se presenta en el Cuadro 2. Puede ob-
servarse una tendencia similar a la que presento
¢l grupo de aspirantes. En este cuadro vemos
que de un total de 992 admitidos, 639 son muje-
res, lo cual constituye el 64.42% de 1a admisién,
para un 35.58% de los 353 hombres admitidos.
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Es de anotarse que el porcentaje de hombres
admitidos es mayor que el de aspirantes del
mismo sexo. Lo contrario sucede con las muje-
res donde el valor relativo de aspirantes del
68.52% decrece en las admisiones a 64.42%.

Tres facultades de odontologia, 1a de Antio-
quia, Valle y Javeriana, presentan mayor por-
centaje de hombres admitidos con 59.18%, 56%
y 51.11% respectivamente.

Cuadro 1. Colombia. Instituciones de formacion odontoléogica,
aspirantes segin sexo. 1986-1987

Instituciones Hombres Mujeres Total

Ndmero | Porcentaje Nimero Total M/H Nimero | Porcentaje
Antioquia (2-5/86) 228 29.08 556 70.92 244 784 100
Cartagena (A/86) 251 4547 301 54.53 1.20 552 100
Valle (1-S/87) 163 36.96 278 63.04 1374 441 100
Sub-total oficiales: 642 36.13 1.135 63.87 . 1777 100
Javeriana (2-5/86) 122 21.71 440 78.29 361 562 100
Colegio Odont. (A/86) 311 27.50 820 72.50 2.64 1.131 100
CES (1-S/8T) 100 32.26 210 67.74 2.10 310 100
Metropolitana (2-5/86) 45 41.67 63 58.33 1.40 108 100
Auténoma (Man) (2-5/86) 59 4470 73 55.30 1.24 132 100
Santo Tomis (1-5/86) 89 34.50 169 65.50 1.90 258 100
Fund. San Martin (2-5/86) 125 29.41 300 70.59 240 425 100
Esc. Colombiana (1-S/87) 57 25.79 164 74.21 2.88 221 100
Sub-total privadas: 9208 28.85 2.239 71.15 3.147 100
Total: 1.550 31.48 3374 68.52 218 4.924 100
i = 14091 i = 306.73 N-447.64

(1) Cantidades no acumuladas por semestre corresponden a un solo periodo académico de cada facultad.

Grafico 1. Distribucion y porcentaje de los aspirantes
segiin sexo y origen de la institucion. 1986-1987
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Cuadro 2. Colombia. Instituciones de formacién odontol6gica
admitidos segin sexo. 1986-1987

Hombres Mujeres M/H Total

Nimero Porcentaje Nimero Porcentaje Niimero Porcentaje
Amfioquia 29 59.18 20 40.80 0.69 49 100
Catagena 29 41.43 41 58.57 141 70 100
Walle 14 56.00 11 44.00 0.79 25 100
Sab-total oficiales: 72 50.00 72 50.00 1.00 144 100
Javeriana 46 51.11 44 48.89 0.96 90 100
Colegio Odontolégico 58 29.00 142 71.00 245 200 100
€ES 36 46.15 42 53.85 1.17 78 100
Metropolitana 32 40.00 48 60.00 1.50 80 100
Amtinoma Manizales 25 50.00 25 50.00 1.00 50 100
Santo Tomés 15 16.67 75 83.33 5.00 90 100
San Martin 51 26.84 139 73.16 273 190 100
Escuela Colombiana 18 2571 52 74.29 2.89 70 100
Sub-total privadas: 281 33.14 567 66.86 2.02 848 100
Total 353 35.58 639 64.42 1.81 992

La Auténoma de Manizales tuvo una admi-
sién equilibrada, con un 50% para cada grupo.
La de Santo Tomds tuvo la admisién mds alta
de mujeres al alcanzar éstas el 83.33%, lo cual
configura los dos extremos mds notorios en la
admisién de hombres entre la Universidad de
Antioquia con el 59.18% y la Santo Tom4s con
el 16.67%.

La Admisién tuvo una relacién total de 1.81
mujeres por cada hombre. En cuatro de las once
mstituciones analizadas esa relacién fue superior
a dos mujeres por cada hombre y en una de
ellas fueron admitidas cinco mujeres por cada
hombre. Como puede apreciarse, la tendencia
general de la admisién en odontologia es hacia
una relacién de un hombre por cada dos muje-
res. Este hecho, como es obvio, merece un cui-
dadoso andlisis donde se profundice en otros as-
pectos y no simplemente en decir que los
hombres estdn actualmente mds inclinados por
las carreras tecnoldgicas, la administracién de
empresas y las ingenierias.

Lo cierto del hecho es el cambio evidente
que se ha registrado en la composicién actual de
la admision respecto al sexo, si se compara con
los datos de las entidades mds antiguas donde
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puede comprobarse que hasta hace sélo unos 20
anos, la relacion del ingreso y en general la de
los estudiantes de odontologia en todos los nive-
les era superior a cuatro hombre por cada mujer.
En esa €época era ain mds acentuada la propor-
cién mayoritaria de los hombres en la composi-
cién de los egresados.

El Cuadro 3 indica la relacién de admitidos
de acuerdo al nimero de aspirantes, segin el se-
x0. Se observa que de cada 4.96 aspirantes de
ambos sexos en todas las instituciones, logré in-
gresar uno. Las mujeres tuvieron un ingreso por
cada 5.28 aspirantes y los hombres uno por cada
4.39. En Antioquia y Valle, ambas instituciones
oficiales, llama Ia atencién lo elevado de la rela-
ci6n aspirante-admitido para las mujeres si se
compara con la de los hombres. Obsérvese que
para Antioquia hubo un ingreso por cada 27.80
mujeres que aspiraron, mientras que en los hom-
bres fue uno por cada 7.86.

En el Valle ingres6 una mujer por cada 25.27
y un hombre por cada 22.64 aspirantes. Estos
datos de Antioquia y el Valle para las mujeres,
s¢ hacen extremos al compararlos con los de la
Metropolitana donde ingres6é una por cada 1.31
mujeres aspirantes.



La relaci6n aspirante-admitido con tendencia
general a ser mds desfavorable en las mujeres
que en los hombres y notoriamente desfavorable
para las mujeres en algunas instituciones, mere-
ce como los demds hallazgos un andlisis que
permita dilucidar el hecho. Podrian especularse
hipé6tesis como la discriminacién hacia la mujer,
pero debe anotarse que en varias universidades,
como la de Antioquia, no existe la entrevista
personal, ni otro criterio de seleccion diferente
al rendimiento logrado en el examen de admi-
si6n. Otro aspecto a considerar seria la calidad
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de 1a ensefianza en los colegios femeninos, aun-
que cada dfa son mis comunes los colegios de
secundaria mixtos, 10 cual supone igual oportu-
nidad de aprendizaje en ambos sexos. En todo
caso, el hecho de que exista un mayor nimero
de aspirantes mujeres no es la explicacion, pues-
to que la relacion aspirante-ingreso es un hecho
que al tratarlo matem4ticamente mide por igual
los rechazos por cada ingreso y asf el mimero
mayor de aspirantes supone un mayor valor re-
lativo de ingresos, lo cual balancearia la rela-
ci6én aspirante-admitido.

Cuadro 3. Colombia. Instituciones de formacién odontologica.
Relacion de admitidos/aspirantes segiin sexo. 1986-1987

Instituciones Hombres Mujeres Total
Antioquia 7.86 27.80 16.00
Cartagena 8.66 734 7.89
Valle 11.64 25.27 17.64
Instituciones oficiales 8.92 15.76 12.34
Javeriana 2.65 10.00 6.24
Colegio Odontolégico 5.36 5.77 5.66
CES 2.78 5.00 397
Metropolitana 1.25 1.31 1.35
Auténoma Manizales 2.36 292 2.64
Santo Tomaés 5.93 6.76 2.87
Fundacién San Martin 245 2.16 224
Escuela Colombiana 3.17 3.15 3.16
Instituciones privadas 323 3.95 371
Total 4.39 5.28 4.96

El Cuadro 4 nos muestra el hecho antes des-
crito segin tipo de facultad, para confirmarse
que tanto en las privadas como en las oficiales,
la relacién aspirante-admitido favorece a los
hombres, aunque ello es mds acentuado en las
instituciones oficiales donde ingresé un hombre
por cada 8.92 aspirantes, y s6lo ingres6 una mu-
jer por cada 15.76 aspirantes. En las institucio-
nes privadas la relacién fue de 1 por 3.23 aspi-
rantes en los hombres y 1 por 3.95 aspirantes en
Ias mujeres.

El total, para ambos sexos, fue de un ingreso
por cada 12.34 aspirantes en las instituciones
oficiales, mientras que en las privadas, ingresé
un estudiante por cada 3.71 aspirantes.

La limitacién de los cupos en las institucio-
nes oficiales debe ser indudablemente uno de

los factores mis decisivos para que se dé en
ellas una seleccién mais estricta, al menos numé-
ricamente, de acuerdo a la relacién admitidos-
aspirantes que asi lo demuestra.

En Colombia el ingreso de 1a mujer a la Uni-
versidad fue en general discreto hasta muy
avanzados los afnos sesenta, cuando se inicia su
vinculacién masiva, incluso en programas que
culturalmente fueron propios de hombres, como
es el caso de las ingenierias, el derecho, la me-
dicina, agronomfa, veterinaria, etc.

En las cuatro facultades de Odontologia que
s6lo existfan en Colombia hasta avanzados los
afios setenta, ain era predominante el nimero
de estudiantes de sexo masculino, aunque ya se
evidencia el auge del ingreso de la mujer a la
universidad.
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Cuadro 4. Colombia. Instituciones de formacién odontolégica. Relacién
admitidos/aspirantes segiin sexo y tipo de institucion: oficial privada. 1986-1987

Instituciones Instituciones

oficiales privadas

Hombres 8.92 3.23
Mujeres 15.76 3.95
Total 12.34 3.71

La explicacion del hecho descrito, de cardcter
macional y significativo en todas las dreas de la
educacion postsecundaria, ha encontrado expli-
caciones sustentadas con base en los cambios
sustanciales que se han dado a nivel mundial en
2 interaccion de las relaciones sociales y labo-
rales entre los sexos, mediante las cuales la mu-
jer ha logrado un valioso espacio, que si bien
aiin no es equitativo, al menos sf es ya conside-
rablemente importante, 1o cual puede medirse
por el gran impacto que ha producido el acceso
de la mujer, asumiendo un papel protagénico y
dindmico en la sociedad contemporénea.

El Cuadro 5, presenta los admitidos segiin
procedencia de la misma ciudad donde estd ubi-
cada la institucién; del mismo departamento o
de otras secciones dentro y fuera del pafs.

Los datos generales sefialan que el 53.73%
ge los admitidos procedian de la ciudad sede.
Sélo un 13.41 provenian del mismo departa-
mento donde estd ubicada la instituci6n, €x-
cepmuando obviamente la ciudad sede, lo cual
como dato global sefiala poca oportunidad de
mmegreso a la universidad, al menos al programa
& odontologia, por parte del estudiante de
PEVInCia.

Parece elevado el valor relativo total de los
sstwdiantes admitidos de otras secciones, el cual
wcanza el 32.76%. Analizado el dato por insti-
smodn, puede apreciarse cémo el CES tiene el
92.31% de los admitidos provenientes de Mede-
& Ia ciudad sede, el 2.56% de otros munici-
mos de Antioquia, el departamento sede y un
5.13% de otras secciones. En la Javeriana no
Swbo admitidos de Cundinamarca, el departa-
mento sede, aunque podria decirse que su admi-
#im es de tipo nacional, por cuanto tiene un
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51.11% de admision de otros departamentos; de
la ciudad sede Bogot4, se admitid el 48.89%.

La Aut6noma de Manizales, tuvo la admisién
mis elevada de otros departamentos diferentes
al de su sede, con un 56%, lo cual la puede se-
fialar como una institucién regional o nacional.

La Metropolitana con un 47.50% y la de An-
tioquia con un 32.65%, se constituyeron en las
dos instituciones con mayor admisién prove-
niente de municipios diferentes a su ciudad se-
de, dentro del mismo departamento. Sin embar-
go, al contrario de lo que mucho se ha
comentado, la de Antioquia s6lo tuvo un
12.24% de admitidos de otros departamentos.

La admision del Valle alcanzo el 88% de la
ciudad sede, lo cual sorprende por ser el depar-
tamento del Valle una de las secciones del pafs
con mayor nimero de ciudades importantes fue-
ra de la capital y ademds por ser el programa de
odontologia de 1a Universidad del Valle el tinico
que existe en ese departamento.

Este hecho, cotejado con ¢l de ser la institu-
cién de la m4ds baja admisién de estudiantes de
odontologia en Colombia, deberia motivar un
andlisis interesante, maxime tratdndose de una
institucion oficial, ubicada en una de las regio-
nes més importantes del pafs y con alta concen-
tracion de poblacién.

4.2 Recursos docentes

El Cuadro 6 representa la distribucién numé-
rica del profesorado vinculado a la docencia en
las instituciones de formacién odontolégica de
este estudio, segun tipo de profesién. Mirando
simultdneamente los Cuadros 6 y 7 podemos
observar que del total de los 1.157 docentes vin-
culados a las instituciones estudiadas, el 73.12%
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Cuadro 5. Colombia. Instituciones de formacién odontoldgica.
Niimero y porcentaje de admitidos segiin procedencia. 1986-1987

Instituciones Ciudad sede Depto. sede Otros Total

admitidos
Antioquia 27 55.10 16 32.65 6 12.14 49-100
Cartagena 33 47.14 17 24.29 20 28.57 70-100
Valle 22 88.00 2 8.00 1 4.00 25-100
Sub-total oficiales 82 56.94 35 24.31 27 18.75 144-100
Javeriana 44 48.89 0 - 46 51.11 90-100
Colegio Odontolégico 92 46.00 21 10.50 87 43.50 200-100
CES 72 9231 2 2.56 4 513 78-100
Metropolitana ~ 29 36.25 38 47.50 12 15.00 80-100
Auténoma Manizales 16 32.00 6 12.00 28 56.00 50-100
Santo Tomds 41 45.56 19 21.11 30 3333 90-100
Fundacién San Martin 104 54.74 10 5.26 76 40.00 150-100
Escuela Colombiana 53 75.71 2, 2.86 15 2143 70-100
Sub-total privadas 451 53.18 98 11.56 298 35.14 848-100
Total 533 53.73 133 1341 325 32.76 992-100

* = admitido sin informacién

Grafico 2. Colombia. Distribucién porcentual de admitidos segiin procedencia.
Facultades de odontologia. 1986-1987
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Fuente: Cuadro 5
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Caracteristicas bésicas de la Facultad de Odontologia

som odontologos, el 7% médicos, un 12.96%
permenece al grupo de profesores denominados
de mencias bésicas y finalmente, hay un 6.91%
&m el grupo denominado otros profesionales.
Wale 1a pena destacar dos hechos sobresalien-
i=s en los datos anteriores: en primer lugar y al
womtrario de lo que ocurria hasta hace pocos
afps, llama la atencién el bajo porcentaje de
profesores médicos que estdn interviniendo ac-
tualmente como docentes en los programas de
sdoniologfa del pafs, 1o cual podria ser conse-
osencia del segundo aspecto que queremos des-
imcar v es el considerable porcentaje de docentes
Zenominados de bésicas. En realidad hasta hace
algunos afios la mayoria del profesorado de bé-
sicas estaba constituido por médicos, la mayoria
de ellos autoformados dentro de la misma do-

cencia o de manera preceptorial por profesores
de m4s experiencia. Posteriormente y con la
ayuda de instituciones nacionales ¢ internacio-
nales, se impulsaron en Colombia los cursos de
posgrado dentro y fuera del pais para médicos e
incluso, para odontologos en diferentes bésicas,
especialmente en anatomia, bioquimica, histolo-
gia, microbiologia y fisiologia y en algunas
otras ciencias complementarias como patologia,
farmacologia, etc. 1o cual, durante varios afios,
permitié que un nimero considerable de médi-
cos y odont6logos siguieran cursos de posgrado
en estas dreas y en mayor proporcion fueron los
médicos quienes manejaron el monopolio del
conocimiento y por ello de 1a docencia en estos
campos.

Cuadro 6. Colombia. Instituciones de formacion odontoldgica
recursos docentes. 1986-1987

Imstitucién Total docentes Odontélogos Médicos Bisicos Otros
Amntioquia 108 106 1 - 1
Cartagena 49 35 - 10 4
Valle 50 30 6 7 7
Javeriana 217 181 10 14 12
Colegio Odontolégico 181 142 13 13 13
€ES 69 46 7 15 1
Metropolitana 86 39 4 38 5
Aupténoma Manizales 92 62 11 10 9
Santo Tomds 82 54 2 15 11
Fundacién San Martin 142 97 10 21 14
Escuela Colombiana 81 54 17 i 3
Total 1.157 846 g1 150 80

Una serie de razones ha hecho que cada dia
sean menos los médicos y los odont6logos dedi-
cados a docencia en bésicas. Pensamos que en
primer lugar ello se debe a la falta de estimulos
cientificos y econémicos que tienen en Colom-
bia los profesores de bésicas, lo cual hace que
predomine la tendencia clinica de los médicos y
los odont6logos. Esto ha quedado demostrado
con la alta desercion de dichos profesionales en
Wl sampo de las bdésicas, abandondndolas des-
s de algunos afios para vincularse nueva-
Amemie a dreas clinicas, bien sea haciendo nuevos

Ssgsdos, o amparados con la filosoffa que hi-

0 cmeerz en la educacion médica y odontologia

Wewsta Facultad de Odontologia

de la denominada: Integracién de Bésicas y Cli-
nicas. Las grandes inversiones hechas por las
universidades colombianas para formar médicos
y odontélogos en ciencias bdsicas, indudable-
mente no podria justificarse plenamente si el
pardmetro para medir el éxito de ello es la per-
manencia de estos profesionales en la docencia
de bdsicas.

Quiz4s debido a la rdpida fuga de médicos y
odont6logos del sector de bésicas, después de
varios afios de formacién y de alimentar infruc-
tuosamente las expectativas del logro de 1a inte-
gracion bdsicas-clinicas y del establecimiento de

11



importantes lineas de investigacién en bésicas,
se est4 abriendo paso un grupo de profesionales

Raiil Mejia Villa

como bi6logos, quimicos, microbi6logos, etc.
para asumir la tarea docente en ciencias basicas.

Cuadro 7. Colombia. Instituciones de formacién odontologica.
Distribucién porcentual y promedio por tipo de profesionales. 1986-1987

Institucién Odontélogos Médicos Basicos Otros

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Antioguia 98.15 093 - 093
Cartagena 6143 = 20.41 8.16
Valle 60.00 12.00 14.00 14.00
Javeriana 8341 461 6.45 5.53
Colegio Odontolégico 78.45 7.18 7.18 7.18
CES 66.67 10.14 21.74 145
Metropolitana 45.35 4.65 44.19 5.81
Auténoma Manizales 67.39 11.96 10.87 9.78
Santo Tomds 65.85 2.44 18.29 13.41
Fundacién San Martin 68.31 7.04 14.79 9.86
Escuela Colombiana 66.67 20.99 8.64 3.70
Total 73.12 7.00 12.96 6.91

Antioquia presenta el 98.15% de profesores
odont6logos y la Metropolitana el 45.35%, con-
figurando los dos extremos en este grupo. Al
mismo tiempo la Metropolitana tiene el grupo
mds alto, 44.19%, de profesores bésicos.

Al observar la distribucién porcentual de los
docentes, segin tiempo de dedicacion, es clara
la relacion que existe entre el tipo de institucién

y el tipo de dedicacién. Las oficiales tienen la
mayor proporcién de docentes de tiempo com-
pleto y las privadas la mayor proporcién de do-
centes de tiempo parcial. Por ejemplo: el Valle
tiene el 54.34%, Antioquia el 44.44% y Carta-
gena el 34.69% de profesores de tiempo com-
pleto. Se aprecia como excepcién en las priva-
das, 1a Metropolitana con el 74.35%.

Grifico 3. Colombia. Instituciones de formacion odontolégica. Distribucién porcentual
de docentes, segiin profesion y origen institucion. 1986-1987

E oficiales
i:] privadas

médicos
1%

Fuente: Cuadro 7

odontdlogos
73%

bésicos
13%

En relacion con los docentes de tiempo parcial, la Santo Tomds tiene el 64.63% de sus docentes en este grupo, seguida por
la Escuela Colombiana con el 55.55% y por el Centro de Estudios de la Salud -CES- con el 52.31%.
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En la Escuela Colombiana es de 0.01 profe-
sor por alumno, lo mismo que en el Colegio
Odontolégico, configurdndose asf los extremos
superior e inferior de esta relacién. Para el pro-
fesorado de medio tiempo la Auténoma (Mani-
zales) y el Valle presentan la m4s alta relacién
0.15 y 0.10 profesores por alumno, respectiva-
mente para los docentes de vinculacion de tiem-
parcial, el CES con 0.13, Escuela Colombia-
ma con 0.10 y Santo Tomds con 0.7 profesores
por alumno, presentan la relacién més alta.

En general se aprecia en la relacién profe-
sor-alumno, una compensacién matemética en
el sentido de que aquellas instituciones con re-
lacién profesor-alumno baja y media para
tiempo completo y medio tiempo, tienden a
una relaciéon mds alta para los profesores de
tiempo parcial.

En la actualidad y desde hace varios afios se
ventila la controversia al respecto del tipo de
vinculacién més conveniente para las universi-
dades, desde el punto de vista del trabajo uni-
versitario. Son muiltiples los argumentos tanto
positivos como negativos para valorar 1a conve-
nmiencia 0 inconveniencia, especialmente de los
dos extremos de la vinculacion: el profesor de
tiempo completo y el profesor de horas o tiem-
po parcial.

En general es menos controvertida la vincula-
cién de medio tiempo y en la actualidad la uni-
wersidad piblica presenta la tendencia hacia una
disminucién de l1a vinculacién de profesores de
tiempo completo para privilegiar la de medio
tiempo. Igualmente en la universidad privada la
tendencia parece ser hacia el incremento de
tiempo de vinculacién del profesor de tiempo
parcial, buscando asf un incremento del profesor
de medio tiempo, con lo cual esas tendencias
extremas que venia presentando la universidad
piblica hacia el profesor de tiempo completo y
Ia universidad privada hacia el de tiempo par-
cial, cada dia son menos radicales.

Los Cuadros 8 y 9 muestran lIa formaci6n
académica del profesorado. Los nimeros ab-
solutos del Cuadro 9 nos indican el elevado
nimero de profesores con cursos de posgrado,
especialmente de especializacién y maestria.
Hasta hace pocos afios era necesario viajar al
exterior para poder hacer cualquier entrena-

Revista Facultad de Odontologia

miento de posgrado, razén poderosa para expli-
car que con la apertura de posgrados en varias
facultades de odontologia del pais, se ha incre-
mentado el nimero de docentes con especializa-
cién y maestria.

El Cuadro 9 nos muestra c6mo el Valle tiene
el 71.73% de su profesorado con cursos de pos-
grado, de los cuales el 63.04% tiene curso de
especializacion.

La Escuela Colombiana tiene el 54.32% y
Antioquia el 51%. Cartagena, Javeriana y el
CES, tienen entre €l 40 y 50% de su profesora-
do con curso de posgrado.

No puede negarse que existen en el pais cen-
tenares de excelentes profesores de odoniologia
sin cursos de posgrado y de otro lado, es indu-
dable que estos cursos no garantizan que ¢l pro-
fesional sea un docente consumado. Sin embar-
go, es de esperarse que entre los mdés
importantes objetivos que deben tener los pro-
gramas de posgrado, estén los de la formacién
de un recurso con vocacién y capacitacién tanto
para la docencia, como para la investigacién. En
este sentido es deseable que las facultades de
odontologia procuren incrementar no sélo la re-
lacion profesor-alumno hasta niveles adecuados,
sino que ademds busquen la cualificacion acadé-
mica de su cuerpo profesoral.

Es de anotarse que una mds favorable rela-
cién profesor-estudiante, con un mayor por-
centaje de profesores de tiempo completo y
medio tiempo, asi como un elevado porcentaje
del profesorado con cursos de posgrado, son
hechos evidentemente favorables para el des-
arrollo académico de las instituciones, pero
también es cierto que elevan significativamen-
te los costos de funcionamiento de €stas y por
ello el costo promedio de cada egresado, lo
cual puede llegar a significar la imposicién de
presupuestos tan elevados que sélo son facti-
bles de lograr en instituciones con altas sub-
venciones oficiales o privadas para estos efec-
tos, pero habria que analizarse la justificacién
de un costo tan elevado para la formacién de
un profesional en un pais con tal magnitud de
necesidades como el nuestro.

No abogamos por limitaciones de costos has-
ta niveles de riesgo, atentatorios del buen nivel
académico, pero si sugerimos la conveniencia
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cantidad de profesionales que requiere el pafs. negativas como el subempleo y desempleo en la
La ausencia de una formulacién y ejecucién de profesién.
politicas al respecto podrd traer consecuencias

Cuadro 12. Graduados segin tipo de instituciones de formacion
odontolégica en Colombia 1982-1986

Primer semestre Segundo semestre Total

Oficiales Privadas Oficiales Privadas Oficiales Privadas Total
82 124 235 147 293 27 528 799
83 82 27 63 365 145 642 787
84 137 584 105 717 242 1.301 1.543
85 119 254 95 288 214 542 756
86 143 326 58 471 201 797 998
Total 605 1.676 468 2.134 1.073 3.810 4.883

Cuadro 13. Graduados en las instituciones de formacion odontolégica en Colombia

1982-1986

I semestre II semestre Total
1982 359 440 799
1983 359 428 787
1984 721 822 1.543
1985 373 383 756
1986 469 529 998
Total 2.281 2.602 4.883

Cuadro 14. Distribucion y crecimiento de los graduados de las instituciones
de formacion odontoldgica en Colombia 1982-1986

Afio Total graduados Tasa crecimiento Total graduados
porcentaje porcentaje (1)
Oficiales Privadas Oficiales Privadas Tasas de crecimiento
(porcentaje)
1982 3392 66.08 46.49 21.59 1.5
1983 18.42 81.58 66.89 102.64 96.0
1984 15.68 8432 11.58 58.34 51.01
1985 2831 71.69
6.1 57.05 32.01
1986 20.14 79.86

(1) R =(PF - P;)/P; x 100
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Facultad de Odontologia-Universidad
de Antioquia. Estudiantes matriculados

Cuadro 15. Medellin.

segun sexo. 1987-1989

Afo Mujeres Hombres  Total
1987 280 329 609
1o8R 268 298 566
] 262 281 543
Total 810 908 1.718

Cuadro 16. Medellin. Facultad
de Odontologia-Universidad
de Antioquia. Graduados segin sexo.
1987-1990

Ao Mujeres Hombres  Total
1987 39 54 93
194s 27 33 60
1989 32 26 58
1960 64 59 123
Ttz 162 172 334

* En la Universidad de Antioquia, hay admisién y gradua-
ci6n semestral.

El Cuadro 15 conserva de 1987 a 1989, la
femdencia observada en el Cuadro 2 para la Uni-
versidad de Antioquia, con un mayor nimero de
matriculados hombres en los afios citados.

Con relacion a graduados en la Universidad
de Antioquia, en general de 1987 a 1990 hubo
un nimero ligeramente mayor para los hombres
I7Z, por 162 mujeres. Sin embargo, en los dos
“limos afios analizados (1989-1990) ¢l nimero
de graduados mujeres fue superior (Cuadro 16).
El nimero de egresados por afio, es coherente
con la admisién anual, pero ésta infortunada-
mente, guarda una amplia brecha con la deman-
da. Deberia ser tema de discusién seria el nime-
o de egresados por afio con base en reflexiones
como el costo de cada estudiante de odontologia
de la Universidad de Antioquia desde su ingreso

Revista Facultad de Qdontologia

hasta la terminacion de estudios, ademds de las
necesidades odontolégicas del pais, etc.

Grafico 5. Tasas de crecimiento
de graduados en las instituciones
de formacion odontolégica de Colombia
e 1982-1986
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5. Conclusiones

5.1 Hay actualmente en Colombia doce insti-
tuciones de ensefianza odontolégica de pregra-
do, de las cuales ocho (66.7%) son privadas. De
estos datos sobresale la profusién de institucio-
nes creadas entre 1975 y 1982, ocho en total, si
se observa que desde la década de los afios
treinta y hasta inicios de los setenta, s6lo exis-
tian en el pais cuatro instituciones.

5.2 Por carencia de una politica de cupos en
odontologia, tanto a nivel de las mismas institu-
ciones odontolégicas, como de las pertinentes
del Estado, se produjo un crecimiento alarmante
del nimero de admitidos, bisicamente a causa
de dos situaciones: en las instituciones oficiales
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la masificacién de la admisién y en algunas ins-
tituciones debido a una seleccién poco rigurosa.
Afortunadamente esta tendencia comienza a
mostrar signos de cambio, aunque persiste el va-
cio de una politica consistente acerca de cupos.

No puede perderse de vista, ademds, el decre-
cimiento de los aspirantes a odontologia. Aun-
que actualmente se evidencia una tendencia ha-
cia un mayor nimero de aspirantes en las
instituciones oficiales, probablemente debido a
consideraciones econémicas, también es cierto
que se ha observado en algunas de estas institu-
ciones un decrecimiento de los aspirantes, indu-
dablemente influenciado el hecho por las cons-
tantes perturbaciones de la nommalidad
académica, lo cual implica la prolongacién del
tiempo de formacién del estudiante, a veces por
varios afios mds.

5.3 Pocas instituciones de ensefianza odonto-
l6gica reflejan, a través de su admisién, una real
apertura de cardcter nacional, 1o cual significa
que la mayoria de ellas capta en altisimo por-
centaje una demanda generada en su misma ciu-
dad sede y llama la atencién la baja participa-
cion de admitidos del departamento sede, lo
cual puede tener explicaciones en hechos demo-
graficos, concentraciones de poblacién en las
grandes ciudades, asi como mayor concentra-
cion de instituciones de ensefianza secundaria en
las ciudades sede, etc. pero de todas formas, el
hecho evidencia poca proyeccién e influencia de
cardcter regional por parte de las instituciones
de ensefianza pos-secundaria, al menos en odon-
tologia.

5.4 Aun parece baja la participacion de pro-
fesores de odontologia con estudios formales
de posgrado, aunque el posgrado “‘per se” no
es garantia segura de buen docente y existan
centenares de excelentes profesores sin pos-
grado. Un mayor porcentaje de recurso profe-
soral con cursos formales de posgrado que en-
faticen elevada motivacién y capacitacién para
la docencia y la investigacion, indudablemente
seria un aporte positivo para la formacién del
recurso odontolégico.

5.5 Con relacién al régimen de vinculacién
del profesorado, se aprecia que en las institucio-
nes oficiales, la mayoria tiene tiempo completo
y medio tiempo, mientras que en las privadas la
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mayoria es de medio tiempo y tiempo parcial.
En los dltimos afios, 1a tendencia es hacia una
conciliacién de esos dos extremos, con una dis-
minucién notoria de las vinculaciones de tiempo
completo en las oficiales y de los de tiempo par-
cial en las privadas, privilegiando ambas la vin-
culaci6n de profesores de medio tiempo.

5.6 En los tltimos afios se ha incrementado
notoriamente la participacion de docentes de
ciencias bdsicas, no médicos, ni odont6logos,
quizds porque la alta desercién de éstos del
campo docente de bésicas para regresar a activi-
dades clinicas, ha permitido que los bisicos se
abran espacio en la docencia de medicina y
odontologia.

5.7 Se registra como hecho significativo la
vinculacién que las once instituciones analiza-
das tienen con programas extramurales, como
parte de la formacién del estudiante. Varios de
estos programas han surgido a través de con-
venios con hospitales y otros tipos de entida-
des publicas y privadas de salud, lo cual po-
dria ser el primer paso hacia la configuracién
de verdaderos programas de docencia-servicio,
para lo cual se hace indispensable una volun-
tad politica, reciproca, entre las entidades que
prestan servicio y las entidades formadoras de
recurso humano para la salud, de tal manera
que si sean programas consistentes dentro de
la filosoffa y metodologia que la docencia-ser-
vicio requiere, 1a cual es una meta hacia don-
de apuntan con muchas expectativas las actua-
les tendencias en el campo de 1a educacién en
ciencias de la salud.

5.8 Aunque la informaci6n obtenida acerca
del egresado es de cardcter general, se aprecia la
necesidad que existe de estudiar con més detalle
otras caracteristicas de los egresados y estable-
cer por parte de las instituciones de ensefianza
odontol6gica, mecanismos de seguimiento que
les permitan mantener un contacto més directo y
permanente con el egresado, asi como disefiar
programas de educacién continuada mejor
orientados, en tanto que puedan ser verdadera-
mente especificos para el logro de objetivos tra-
zados con base en necesidades reales de los
egresados. Pensemos que la responsabilidad de
la universidad no termina al producir un odont6-
logo. De igual forma, gran parte de la responsa-

Volumen 2 No. 2. Abril 1991




Caracteristicas bisicas de la Facultad de Odontologia

bilidad profesional del egresado tiene que girar
&n tomo a su voluntad y esfuerzo por permane-
cer actualizado, lo cual implica mantener su
contacto académico con la universidad.

5.9 De este estudio también surge la inquie-
tud acerca del liderato que las instituciones de
formacion de odont6logos deben ejercer para
oomenzar cuanto antes a elaborar y presionar la
eecucion de planes a corto, mediano y largo
plazo, dirigidos a racionalizar la produccion de
los recursos humanos odontolégicos, acordes
com el perfil ocupacional y el de morbilidad bu-
gzl a fin de ir creando mecanismos de control
snbe= graves situaciones de subempleo y desem-
pleo gue inexorablemente sobrevendrian de no
tmabajarse con seriedad y prontitud este aspecto,
mixime que son condiciones que ya empiezan a
manifestar sus primeros sintomas en la profe-
si6én odontol6gica.

5.10 El conocimiento metédico del proceso
ensefianza-aprendizaje es de significativo valor

Revista Facultad de Odontologia

para identificar puntualmente los sectores nece-
sitados de redefinicion y cambios para estable-
cer los ajustes y correctivos a que hubiere lugar
de manera periddica. Ademds, la autoevaluacién
debe convertirse en un programa permanente y
sistemdtico, sustentado con 1a solidez de una au-
tocritica madura, generosa y objetiva como el
método més seguro y universitario en la bisque-
da de una méxima aproximacion a las pautas y
objetivos trazados por cada institucién dentro
del contexto de las politicas y tendencias de la
educaci6n odontolégica, soportadas por un mar-
co conceptual que consulte las realidades socio-
politicas de la profesion y la sociedad.
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