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Resumen

Se presenta un Plan de Accion en el que se desarrollan principalmente 5 lineas que favorecen la
calidad de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional; estas estan relacionadas con los
procesos editoriales, la calidad de contenido, la visibilidad e impacto, el acceso a la Revista y la
gestion y finanzas de la misma. Asi mismo, se desarrolla un andlisis en el que se presenta el estado

actual de la Revista, lo que debe ser y hacerse segun sus necedades.

Palabras Claves

Comunicacion cientifica, Revistas académicas, Procesos Editoriales, Calidad de Contenido,

Visibilidad, Impacto, Acceso, Calidad Editorial




Introduccion

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, nacio hace alrededor de 35 afios, desde
entonces ha estado en una lucha constante por su posicionamiento, visibilidad e impacto. Por ello
es pertinente observar cuales son sus necesidades para tomar medidas desde la raiz y lograr un
aumento tanto de su calidad en los procesos editoriales, como en su calidad de contenido, para que
pueda estar preparada a la hora de presentarse a bases de datos y que pues alcanzar una buena
visibilidad e impacto. De igual manera, la revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, segln
las necesidades previstas, debera cumplir con la mayoria de los cambios aqui propuestos, puesto
que, si se sigue trabajando de la misma forma, la Revista puede tender a desaparecer.

Dado lo anterior, se presenta inicialmente un marco conceptual, en el que se desglosan cada una de
las lineas del plan de accion en relacion con su teoria, y después de pasar por la metodologia, se
desglosan nuevamente las 5 lineas, pero esta vez haciendo énfasis en lo que deberia hacerse para
la Revista. Finalmente se presentan conclusiones y recomendaciones que tanto la Revista como su

entidad editora, deberan tener en cuenta.
A continuacion, se muestra un esbozo de lo que sera el desarrollo de contenido:

Figura 1. Plan de Accién RIPO

Calidad Editorial e

Plan de Accion RIPO

Visibilidad e Impacto B
I tnwj,‘

Fuente: propia
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1. Marco Teorico y Conceptual
1.1.  Procesos editoriales

Parte de lo que forma la calidad de una revista, esta estrechamente ligado en la forma en como se
gestione la misma, por aquello, es importante tener claro que aunque las nuevas tecnologias solo
han mejorado los procesos, estos se mantienen, es decir, desde que surgié la edicion de
publicaciones, hasta el dia de hoy, el proceso que se realiza dentro de las editoriales, no ha
cambiado en cuanto a su fondo, pues siempre hay una recepcion, seleccién, evaluacion, correccion
de estilo, maquetacion, publicacion, etc, (ver figura 2 y figura 3 en los anexos). Asi mismo, es
pertinente identificar, el equipo editorial y el perfil de los actores, teniendo en cuenta las buenas
précticas como, por ejemplo, la exigencia de una amplia experiencia como investigadores activos,
con publicaciones recientes en revistas indexadas y, también, con experiencia editorial. En el caso
de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, es necesario que dichos investigadores se
desenvuelvan en teméticas tales como Psicologia del Trabajo, Psicologia Organizacional,
Psicologia de las Organizaciones, Psicologia de la salud ocupacional, Recursos Humanos, Gestion
Humano, Comportamiento en el Trabajo y Psicologia Ocupacional. Estos investigadores deberan
acreditar la formacién posgraduada del mas alto nivel, con lo cual, la institucion editora deberia
hacer un llamado de investigadores con doctorado en los cargos de director, editor, comité editorial
o cientifico, y también para el arbitraje, en el proceso de edicion una revista cientifica. (Corera-
Alvarez, E., & Molina-Molina, M. S., 2016). Asi mismo, el resto de los miembros que conformen
los comités, tanto editorial como cientifico, deberan ser diferentes al grupo editor, ya que su papel
fundamental esta en relacion con la asesoria, evaluacion de publicacion, ademas de su deber en
avalar cientificamente y proyectarla internacionalmente. (Aguaded-Gomez, J. I. & Fonseca-Mora,
M. C., 2012).

Ahora bien, es importante, conocer el qué hacer cada uno de los procesos de edicion y es aqui en
donde entra la primera parte del diagnostico de la Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional, ya que es una de las lineas en las que se logré identificar mayor falencia, pues para
empezar, la revista electronica llevaba procesos sumamente manuales, desde la recepcion de los
manuscritos hasta la diagramacion de la misma, sin ser documentados o alojados en su OJS. Asi

pues, es pertinente para la normalizacion y automatizacion de estos procesos aprovechando su OJS,

e
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comenzar utilizando tanto la herramienta mencionada como su correo electronico para la recepcion
de los manuscritos. Sin embargo, es necesario que la informacion siempre se encuentre soportada
en la plataforma para ir familiarizando tanto autores, como evaluadores y lectores al uso del OJS

de la revista.

En referencia a lo anterior, tenemos pues un primer proceso denominado ‘recepcion de
manuscritos’, en el que inicialmente se hace una convocatoria segin los medios de comunicacion
que tenga una revista, y asi los autores proceden al envio virtual del manuscrito, bien sea por correo
electrénico, o directamente lo suben al OJS, que es lo més adecuado. Seguido de esto el manuscrito
pasa por un primer filtro a cargo del editor, que es quien decide si dicho manuscrito es o0 no
pertinente para la revista, le aplica un breve checklist y realiza una primera devolucién. Si el
manuscrito pasa este primer filtro y se reciben las primeras correcciones por parte del autor, el
manuscrito estara listo para ser enviado a evaluacién por pares, proceso en el cual el asistente
editorial realiza una busqueda segun la temética de cada manuscrito, en bases de datos
especializadas, en el caso de la Revista bases de datos de psicologia, y se solicita a profesionales
del area que evaltuen. En cambio, si no se tiene surte con lo mencionado, se acude al comité
cientifico qué recomendara o evaluara dicho manuscrito. Este proceso llamado ‘Busqueda de
evaluadores o pares académicos’ al igual que el anterior, deberia hacerse mediante las herramientas
que nos facilita el OJS. El siguiente proceso, denominado ‘Revision por Pares’, se refiere a la tarea
que realizan los expertos en el area mediante un formato de evaluacion o revision previamente
asignado, en el que segun sus conocimientos y experiencias, después de una lectura profunda del
manuscrito, hacen comentarios y sugerencias al mismo, manteniendo un proceso de doble ciego,
en el que el evaluador no sabe quién es el autor, y viceversa. Para lo anterior, el evaluador deberia
contar como maximo con 180 dias para la realizacion de la evaluacion, segin El Manual de Buenas
Préacticas en Edicion de Revistas Cientificas. Asi pues, mediante un asistente editorial, se pasa a
realizar una realimentacion al autor segun el envio y la recomendacion del evaluador mediante el

OJS (preferiblemente) y se toman decisiones en relacion con los siguientes criterios:

e Aceptar envio: el manuscrito es perfecto y no necesita correccion de ningun tipo
e Publicable con modificaciones: el manuscrito necesita pequefias modificaciones en relacién

con su contenido




e Modificar y someter nuevamente a evaluacion: el manuscrito debe modificarse
completamente e iniciar nuevamente el proceso desde ‘Recepcion de Manuscritos’

e Rechazar envio: el manuscrito no debe ser publicado y puede ser enviado a otras revistas.

Esta decision se toma a partir de los comentarios de como minimo dos evaluadores, y el editor de
la revista, en nuestro caso, de la Gerente de la Revista (cargo que se traduce a Editor Técnico).
Cabe mencionar, que hasta el momento, la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional,
realiza estos procesos sin hacer mucho uso de su OJS ni del comité cientifico, y las decisiones o

recomendaciones a los autores sobre sus manuscritos, se expresaban de la siguiente manera:

e Si, tal como esté.

e Si, con ligeras modificaciones.

e Si, con modificaciones importantes
e No

En afinidad con lo anterior, si el manuscrito es aceptado o publicable con modificaciones, se
esperan las correcciones del mismo, para ser enviado bien sea a segunda evaluacion si es necesario,
0 bien sea a correccion de estilo, en donde profesionales en el &rea realizan una revision gramatical
y redaccion de los manuscrito, este proceso se puede denominar como denominar ‘Correccion de
Originales o Correccion de Estilo’, realizada en la Revista, por empleados de CINCEL (entidad
editora de la Revista), profesionales en el tema. Siguiendo la linea de procesos, una vez se realice
la correccion de estilo de todos los manuscritos, se envian al proceso denominado ‘Diagramacion
0 Magquetacion’ que configura el contenido y el aspecto de la revista y de cada uno de los
manuscritos, que por lo general se realiza fuera de la entidad editora de la misma. Una vez devuelta
la diagramacién se envia a los autores nuevamente con el fin de obtener la aprobacion final, y se
envia a uno de los ultimos procesos: ‘Publicacion’, en el que se imprime la Revista y se publica en
su OJS, este ultimo esta estrechamente ligado a lo que podriamos Ilamar el Gltimo proceso editorial
‘Divulgacion’ de la produccion cientifica. Que consta de difundir por diferentes medios la revista,
preferiblemente realizando diferentes lazos de comunicacion con los grupos de interés de la revista,
0 publico objetivo, para asi, segun el Manual de Buenas Précticas en Edicion de Revistas
Cientificas, buscar activamente las opiniones de los autores, lectores, revisores y miembros del

Comité editorial sobre maneras de mejorar los procesos de la revista.




De esta forma, podemos definir la calidad editorial como:

La calidad editorial es la constituida por los elementos contextuales de la revista,
formales, que explicitan y aseguran las regularidades en la gestion de la revista y por
ende no deberian prevalecer, en ninguna instancia de evaluacion de las revistas, sobre la
calidad cientifica. Asi mismo, la calidad editorial es la normalizacién de las formas y de los
procedimientos en la edicion para facilitar tanto su localizacion e identificacion como la de
las contribuciones que publica la revista, otorgandole mayor credibilidad. (Rozemblum, C.;
Unzurrunzaga, C.; Banzato, G. & Pucacco, C. 2015, p. 68). Segun estos autores, esta

conformada por:

a. Aspectos formales: normalizacion de la informacion y de la “estructura” de la revista.
b. Gestion editorial: configuracion de un flujo de trabajo estandarizado vy
transparencia en los procesos de edicion de la publicacion, explicitando cada etapa,

desde el envio del autor hasta la publicacion y difusion.

1.2. Calidad de contenido

Otra de las lineas importantes que apuntan directamente a la calidad de una revista, tiene que ver

con la calidad de contenido que puede ser entendida como:

Aquella que a través de la evaluacion por pares y la exigencia de originalidad de los trabajos
publicados es controlada por el colegio invisible; es decir, por grupos de especialistas en
una disciplina que evallan la produccién cientifica y que, ademas, aportan contribuciones
para el crecimiento y sostenimiento de las revistas que difunden los resultados de las
investigaciones disciplinares. Es ademés la medicion del aporte que los contenidos
cientifico-académicos de una revista pueden llegar a realizar al campo disciplinar.

Rozemblum, C.; Unzurrunzaga, C.; Banzato, G. & Pucacco, C. 2015, p. 68).

La calidad de contenidos puede explicarse y darse, a partir de dos componentes: revision por pares

y originalidad, ya que estos criterios fueron hasta hace algunas décadas los dos elementos
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considerados por la comunidad cientifica para certificar, validar y garantizar la calidad de los
contenidos de las revistas especializadas.

a. Revision por pares:

Proceso de evaluacion externa de los originales a cargo de profesionales en el area, es una opinién
de expertos que se basan utilizan criterios que justifican la decision sobre la aceptacion/ rechazo

de los trabajos, estos son: son:

e Originalidad; actualidad y novedad

e Relevancia (aplicabilidad de los resultados)

e Significacion (avance del conocimiento cientifico)

e Fiabilidad y validez cientifica (calidad metodol6gica)
e Presentacion (correcta redaccion y estilo)

e Organizacién (coherencia légica y presentacion material)

Por otra parte, la calidad de contenidos esta dada principalmente por la evaluacién cualitativa que
realizan los pares de la disciplina con la revision de cada contribucion (Rozemblum, C.;
Unzurrunzaga, C.; Banzato, G. & Pucacco, C., 2015), este proceso como se menciond
anteriormente se da en un sistema de doble ciego, en el que el evaluador, no sabe a qué autor esta
evaluando, y el autor no sabe quién evalu6é su manuscrito. Lo anterior con el fin de mantener

objetividad y no entrar en conflicto de interés.

En ese sentido, y segun el diagndstico de la Revista, tenemos que los criterios que se usan
actualmente para la evaluacion de los manuscritos, son un tanto diferentes a lo mencionado en la
teoria, esto es uno de los aspectos en los que mas se debe trabajar, ya que se enfocan especialmente
en la originalidad, tomada como manuscritos deben ser inéditos que no estén publicados en ninguna
revista; presentacion y organizacion entendidas como se mencionaron anteriormente, es decir, la
primera en relacion con la redaccién vy estilo, y la segunda en relacion con la coherencia, sin

contemplar la presentacion del material como tal.

b. Originalidad:
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Por otra parte, la originalidad se refiere a la contribucion sustantiva al campo académico.,
entendiendo los manuscritos originales, como aquellos que son inéditos y derivados de proyectos
de investigacion original, en los que se ha empleado una metodologia cientifica y aportan datos al
nuevo conocimiento (Day & Gastel, 2008, citado en Corera-Alvarez, E., & Molina-Molina, M. S.,
2016). Este concepto dentro de los procesos de evaluacién de la Revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional se da en una buena medida, aunque se deben mejorar aspectos tales como
la implementacion de un programa de plagio, por ejemplo, con el fin de tener mayor certeza en

relacién con la originalidad.

1.3.  Visibilidad e impacto

Para el desarrollo tedrico de esta linea, me basaré principalmente en el articulo de Uribe-Tirado,
A., Vallejo-Echavarria, J.C., & Betancur-Marin, A., 2016, relacionado con la visibilidad e impacto.
Asi pues, es necesario tener en cuenta que el impacto y la visibilidad de una revista se debe
reconocer a partir de su realidad contextual. Por ello, es pertinente, para empezar, identificar
fuentes de datos para las revistas y seleccionar fuentes y datos medibles que correspondan al
contexto de la revista, asi mismo, identificar qué datos se van a comparar, lo anterior con el fin de
realizar una comparacion de datos desde las fuentes propias, para enseguida hacerlo con fuentes
externas. lgualmente, es necesario identificar alternativas propias de la medicion que sirvan para
la medicidn en caso de no estar en Web of Science por ejemplo, esto puede darse gracias al
surgimiento del Internet, especialmente de las TIC con la web 2.0, puesto que se han considerado
otro tipos de publicacion y medicidon, es decir nuevas maneras de “registro, evaluacion,
diseminacion y acumulacion”, de alli los diferentes medios para la auto publicacion y difusion y

divulgacién de la informacion.

Dado lo anterior como un pequefio esbozo, podemos entender a la visibilidad como un nivel de
reconocimiento, bien sea local, nacional o internacional frente a otras revistas y comunidades
académicas y cientificas segun el area de conocimiento. Mientras que el impacto, estd mas en
relacién con la infometria, que contiene a su vez la cienciometria, bibliometria, altmetria,

webmetria y cibermetria. (Uribe Tirado, A. 2015).

12



La visibilidad también permite ampliar la difusion, distribucion, uso y publico lector. Ademas,

cuenta con diversos elementos que la componen, estos son:

a) Prestigio de editores y editorial: prestigio de la editorial como de sus editores.

b) Endogamia: relaciones institucionales de la revista, expresada en la participacion
de evaluadores y autores externos, nacionales vy, tanto mejor, internacionales.

c) Uso e impacto: utilizacion de los trabajos tanto por la comunidad cientifica como por el
publico en general, incluyendo las medidas de analisis de citas y factor de impacto, uso
en linea, descargas y otras métricas alternativas.

d) Indizacion: difusion internacional a través de la incorporacion de metadatos traducidos a

otros idiomas y la mencion de inclusion e indizacién en bases de datos.

Igualmente, segin la Real Academia Espafiola, podemos entender el impacto como
“Efecto producido en la opinidn publica”, en este caso en el mundo cientifico y académico. Aln
mas, otro concepto que se encuentra relacionado con la visibilidad e impacto es ‘alcance’ que puede

ser entendida como las vistas a los articulos de las revistas.

Por supuesto que la visibilidad e impacto estan estrechamente relacionadas con la indexacion de
las revistas cientificas tanto en bases de datos como repositorios y directorios académicos, por ello
es pertinente la identificacion de criterios de las mismas para apuntar a la calidad de las revistas.
En el caso de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, se realiz6 una busqueda de
criterios en las bases de datos especializadas en psicologia, de los cuales se cumplian en su mayoria.
Sin embargo, es evidente que la revista no tiene ningun tipo de impacto, puesto que no se encuentra
indexada en ninguna base de datos, y una de las razones por las cuales no lo estd, es el atraso en su
produccion cientifica, siendo este uno de los problemas mayores actualmente. Aun asi, la Revista
se encuentra en algunos directorios académicos, tales como Ulrichs’web, Latindex y Journals and
Authors, por ello, la metodologia utilizada en el texto de Tirado, A., Vallejo-Echavarria, J.C., &
Betancur-Marin, A., 2016, como lo es la identificacion de fuentes de datos para la revista, seleccién
de las fuentes y datos medibles, fuentes seleccionadas y datos a comparar, gestion y obtencion de
datos desde el OJS, y comparacion de los datos desde la fuente propia y fuentes externas puede ser
completamente til en un futuro para la revista, cuando la misma se logre indexar, ya que tendra

gue medir su impacto segun su contexto.
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Asi mismo, uno de los beneficios de rescatar datos historicos permite ver tendencias, impactos y
momentos de la revista, y con ello, reconstruir su historia desde la gestion editorial que se ha
realizado, en interrelacion con su visibilidad e impacto, durante varios afios. Este método,
planteado por los autores mencionados inicialmente, es sumamente Util para la Revista
Interamericana de Psicologia Ocupacional, puesto que su OJS, es una de las fuentes que mas se
usa, es decir, que este podria ser el principio de un estudio métrico basico para comenzar con una
medicion en pro de su visibilidad e impacto a largo plazo, ya que actualmente no se encuentra

indexada en ninguna base datos, por lo que no habria ningln efecto.

1.4. Acceso de la Revista

El acceso segun Rozemblum, C.; Unzurrunzaga, C.; Banzato, G. & Pucacco, C, (2015) puede
entenderse como los elementos propios del soporte digital que se relacionan con su adecuacion al
medio Yy las facilidades de los sistemas para interoperar, tales como la visualizacion (formatos),
caracteres y acceso a los contenidos, pagina web amigable, acceso abierto, protocolos OAL.
Segun lo mencionado, uno de los medios més utilizados como se mencion6 anteriormente, es el
0JS, una plataforma que permite el manejo eficiente y unificado del proceso editorial que busca
acelerar el acceso en la difusion de contenidos e investigacion producido por las universidades y
centros de investigacion productores del conocimiento (Public Knowledge Project, 2012). Tiene
incorporado servicios web para estar en linea y un sistema de gestion de datos con la base de datos
MySql. (Uribe-Tirado, A., Vallejo-Echavarria, J.C., & Betancur-Marin, A. 2016).

Es importante ademas reconocer la forma de acceso de las revistas, en el caso de RIPO, tenemos
que es una revista de acceso abierto, lo cual segin La Declaracién de Budapest (BOAI, 2002),
define al acceso abierto como: "disponibilidad gratuita en la Internet pablica, para que cualquier
usuario la pueda leer, descargar, copiar, distribuir, imprimir, con la posibilidad de buscar o enlazar
todos los textos de estos articulos, recorrerlos para indexacion exhaustiva, usarlos como datos para
software, o utilizarlos para cualquier otro proposito legal, sin barreras financieras, legales o

técnicas, distintas de la fundamental de ganar acceso a la propia Internet

El acceso abierto, a su vez puede dividirse en dos categorias o tipos segun la Declaracion de

Budapest (2002), siendo la primera la denominada ‘Ruta Verde’ que es la que permite el acceso

e
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gratuito a los articulos, resimenes y textos completos desde los repositorios académicos y
tematicos; y la ‘Ruta Dorada’, al acceso abierto mediante revistas que tengan esta posibilidad de
acceso a los contenidos completos via internet, como por ejemplo las alojadas en Open Journal
System, como es el caso de la Revista Interamericana de Psicologia ocupacional, aunque no sea
muy utilizada por autores, evaluadores y lectores, ya que recién se comienza a implementar por alli

los procesos editoriales y otros formatos tales como html, entre otras mejoras y ayudas a su OJS.

1.5.  Gestion y Finanzas de la Revista

La gestion y finanzas estan en relacion con los recursos tanto tangibles como intangibles en los

gue se deben tener en cuenta aspectos tales como:

e Talento humano, es decir, cual es el personal idéneo para la revista, esto incluye
roles y perfiles

e Infraestructura tecnoldgica, en la que se incluyen tanto softwares como
hardware, segun las necesidades especificas de la Revista

e Costos Operativos, que estan en relacion con lo que se necesita para la
produccion de la revista, como diagramacién e impresion

e Marketing, en relacion con los costos necesarios segun los medios elegidos en

las lineas anteriores

Es importante que se realice un plan en conjunto con la entidad editora, para la distribucion de
recursos econdmicos segun las necesidades de la revista, es decir, se debe fijar un presupuesto, ya

que se debe realizar una inversion que ayude a fortalecer la calidad de la revista.
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2. Marco contextual

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional (RIPO), editada por el Centro de
Investigacion en Comportamiento Organizacional Cincel; es una revista cientifica semestral,
arbitrada y dirigida especialmente a psicdlogos organizacionales, psicélogos de salud ocupacional,
profesionales y directivos de las areas de gestion humana. Tiene como mision ser un espacio para
la difusion del conocimiento cientifico desarrollado en los campos de la psicologia de la ocupacion,
del trabajo y de las organizaciones en América Latina. Publica articulos inéditos y originales que

representan avances en la comprension del comportamiento humano en su contexto de trabajo.

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional busca servir como canal de comunicacion de
resultados de trabajos de investigacion (de tipo cuantitativo y cualitativo), de autores nacionales e
internacionales en temas relacionados con Psicologia del Trabajo, Psicologia Organizacional,
Psicologia de las Organizaciones, Psicologia de la salud ocupacional, Recursos Humanos, Gestion

Humano, Comportamiento en el Trabajo y Psicologia Ocupacional.

De esta forma, busca fomentar la divulgacion de estudios inéditos como articulos de investigacién
cientifica, articulos de revision, articulos de reflexion, articulos cortos, articulos de revision de

tema, traducciones y documentos de reflexion no derivados de investigacion.

Esta dirigida a investigadores, profesionales y estudiantes de psicologia, especialmente en los
campos de profundizacion mencionados. También busca brindar informacion aplicable en la

estructuracion de los procesos y areas de gestion humana de las organizaciones.

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional se publica desde 1982, con una conducta de
publicacion ininterrumpida en sus 34 afios, constituyéndose como una de las publicaciones seriadas
mas antiguas, entre las revistas de Psicologia en Colombia. La Revista es editada por Fernando
Toro Alvarez, especialista e investigador reconocido a nivel nacional e internacional por sus
aportes al campo de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, lo cual le permite tener un
posicionamiento en la academia. La Revista hace uso de la licencia Creative Commons (Atribucion
no comercial con derivadas) y cuenta con publicaciones de autores reconocidos de Argentina,

Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador, México, Puerto Rico, Venezuela y América Latina en general.
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Asi mismo, como se menciond anteriormente, la Revista hace parte del Centro de Investigacion en
Comportamiento Organizacional, Cincel S.A.S. Esta es una organizacion de base cientifica que
ofrece a lacomunidad empresarial servicios especializados de diagnostico y solucion de problemas
relativos a su personal. Desde 1981 esta constituida como una sociedad, legalmente establecida,
atendida por profesionales de muy alta calificacion académica y experiencia en los campos de la
Psicologia Industrial y Organizacional, la Administracién y los Métodos Cuantitativos.

Dicho lo anterior, se puede observar que la revista de CINCEL tiene un gran potencial, puesto que
la organizacién suministra consultorias a empresas, y en ellas puede haber investigadores que se
motiven para realizar publicaciones en afinidad con el tema de la Psicologia ocupacional. Por lo
tanto, una de las estrategias que no puede faltar en esta practica labora, es la difusién y divulgacion

de la revista en las organizaciones o empresas con las colabora CINCEL.
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3. Metodologia

Para el desarrollo de este trabajo, se hizo uso de la observacion participativa, en la que se lograron
identificar las necesidades principales de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, que
se fueron registrando en una bitdcora a modo de examen de procesos editoriales de la Revista. De
la misma forma, se realizaron entrevistas informales al personal a cargo de la Revista, con el fin de
obtener una apreciacion mayor de la Revista y sus necesidades y oportunidades, por lo que también
se realiz6 un analisis de los documentos y archivos antiguos de la Revista, como por ejemplo el

proyecto del practicante anterior.

Por otro lado, se hizo necesaria una recopilacion de datos, de principio a fin; se realiz6 una
basqueda profunda en diferentes bases de datos tales como Dialnet, Ebsco, Scopus, Redalyc,
Scielo, Web of Science, entre otras, con el fin de realizar una revision bibliogréfica que nutriera el
desarrollo teorico de las lineas que conforman el Plan de Accidn y asi mismo, al aporte de nuevas
ideas para crear una nueva técnica o metodologia para la difusion y divulgacién del conocimiento
en pro de la calidad y visibilidad de la revista, teniendo en cuenta su contexto y sus necesidades,
para lograr el impacto que busca. Asi pues, la informacion obtenida fue registrada en fichas

bibliogréaficas para el analisis y cosecha de la informacion.

Siguiendo este razonamiento, en vista de las necesidades encontradas (ver anexo 1. Evaluacion de
procesos editoriales, en donde se muestra estado actual de la Revista), se delimitan unas lineas en
colaboracion con el asesor; que abarcan todos los aspectos de la revista. Estas lineas se
desarrollaron con ayuda tanto de las asesorias como de la documentacién, y teniendo en cuenta el

contexto de la Revista. Dado lo anterior, el derrotero de actividades que se llevé a cabo fue:
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Tabla 1. Cronograma de actividades

Actividades

Tiempo de ejecucion de tareas

Induccién en Revista

Entrega de Anteproyecto

Realizar estado actual de la

revista

Puesta al dia de la revista

(proceso constante)

Identificar lineas para Plan

de Accion

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar rastreo
bibliografico en relacién

con las lineas definidas

Realizar fichas con aportes

segun lo encontrado

Informe de avance 1

Plantear y definir lineas

(modelo)

iniciar con la construccion
del plan de acciénde
Calidad editorial y
Procesos editoriales

Informe de avance 2

construccion del plan de
accion de las lineas
visibilidad e impacto,
acceso de la Revista y
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gestion y finanzas de la
Revista

Desarrollo de plan

estratégico en su totalidad

Informe final

Presentacion, socializacion
y divulgacion de resultados
del proyecto a CINCEL
S.AS.

Informe final — agencia
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4. Resultados: Plan de Accion: desarrollo de lineas

4.1. Proceso editorial

4.1.1. Diagrama de Flujo de Proceso Editorial

Teniendo en cuenta el contexto de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, se presenta
el diagrama de flujo, indicando mediante colores los roles correspondientes a la ejecucion de los

procesos.

Tabla 2. Convenciones

Autor
Editor

Asistente Editorial, Editor Técnico

Evaluadores

Corrector de Estilo

Figura 4. Flujo de procesos editoriales
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4.2. Descripcion de procesos

A continuacidn, se realizard una descripcion a partir de la informacién recogida en el rastreo
bibliogréafico, con el objetivo de tener mayor claridad en relacion en el quehacer de cada

proceso editorial.

4.2.1. Recepcion de manuscritos

Se realizara la recepcion de manuscritos mediante la plataforma Open Journal System
(0JS), que es un Sistema de Administracién y publicacion de revistas y documentos
periddicos (Seriadas) en Internet. Disefiado para reducir el tiempo y energias dedicadas

al manejo exhaustivo de las tareas que involucra la edicion de una publicacion seriada.

B ———————————————
22



https://cloud.smartdraw.com/share.aspx/?pubDocShare=64B8F7F87F20C9277BAFA4A7E70CDE2C3F2

Este sistema permite un manejo eficiente y unificado del proceso editorial, con esto se
busca acelerar el acceso en la difusion de contenidos e investigacion producido por las
Universidades y centros de investigacion productores del conocimiento. (Public
Knowledge Project, 2014).

Lo anterior con el objetivo de sistematizar este primer proceso. Para ello se difundird
un video tutorial que la Revista tiene como herramienta para aprender a subir
manuscritos a al OJS. En caso de que se reciban manuscritos por correo electronico, se
realizara una realimentacion al autor, para que lo suba a la plataforma. De haber
inconvenientes mayores, el asistente editorial se hara cargo de subir el manuscrito al
OJsS.

4.2.2. Registro de articulo

El articulo sera registrado en una base de datos o lista de programacion con el objetivo
de llevar un control. En esta lista de programacion se registraran datos tales como: fecha
de recepcion, nombre de articulo, nombre de autores, evaluadores, recomendaciones de
evaluadores, fecha de concepto de evaluadores, estado del articulo, decision final, fecha
de decision final, y comentarios u observaciones que permitan saber de forma mas

especifica el estado actual del articulo.

4.2.3. Checklist inicial

El articulo pasara por una primera revision, a cargo del asistente editorial, en la que se
le aplicard el formato ‘checklist’ que contiene elementos tanto de forma como de

contenido. Asi mismo, pasara por un programa de plagio.

4.2.4. Primer filtro (Revision editor)

Luego del checklist, el articulo sera enviado al editor de la revista con el objetivo de

saber la pertinencia del articulo para iniciar o no el proceso de editorial como tal. Si el

e
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editor lo desaprueba, el articulo sera devuelto al autor via correo electrénico para
conservar una interaccion més directa con el mismo, alli se le expondrén las razones
por las cuales se le es devuelto dicho articulo. En el caso contrario, es decir, si el editor
aprueba el articulo, el asistente editorial solicitara documentos formales en relacion con

datos completos del autor, la originalidad del articulo y un acuerdo.

4.2.5. Revision por pares

El articulo pasa a revisidn por pares, se asignaran minimo dos revisores expertos en el
tema, y de ser necesario, se asignara un tercer evaluador. Los mismos podran ser
recomendaciones por parte tanto del comité cientifico, como editorial, y el editor. Sin
embargo, esta actividad también la podra realizar el asistente editorial mediante bases

de datos confiables.

Se enviard una invitacion a evaluar mediante la plataforma OJS, alli se presentara el
resumen del articulo, palabras claves y el enlace al articulo. Asi mismo se solicitara al
evaluador datos completos del mismo, y en caso de que rechace dicha solicitud, o no se
encuentre disponible; una recomendacién de otro par-académico para la evaluacion del

mencionado articulo.
El evaluador debera registrar su evaluacion en el OJS, mediante el formulario de

revision que la plataforma dispone, y debera subir comentarios al texto en la misma

seccion.

4.2.6. Recomendaciones de evaluadores

Segun las recomendaciones de los evaluadores las decisiones seran:

Tabla 3. Recomendaciones de evaluadores
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Aprobado tal como esta
(Aceptado)

Aprobado tal como esta
(Aceptado)

Se envia a correccion de estilo

Aprobado tal como esta
(Aceptado)

No aprobado (rechazado)

Se busca tercer evaluador

Aprobado tal como esta
(Aceptado)

Ligeras  modificaciones
(publicable con

modificaciones)

El autor hace modificaciones, editor
técnico revisa y se envia a correccion
de estilo cuando el articulo esté listo, es
decir, se hardn las devoluciones
necesarias hasta que se integren todas

las correcciones solicitadas al autor

Aprobado tal como esta
(Aceptado)

Modificaciones

importantes (modificar y

Se busca tercer evaluador

someter nuevamente a

evaluacion)
Ligeras modificaciones Ligeras  modificaciones Autor realiza correcciones y se envia a
(publicable con (publicable con correccion de estilo cuando el articulo

modificaciones)

modificaciones)

esté listo, es decir, se hardn las
devoluciones necesarias hasta que se
integren todas las correcciones

solicitadas al autor

Ligeras modificaciones
(publicable con

modificaciones)

Modificaciones
importantes (modificar y
someter nuevamente a

evaluacion)

Se busca tercer evaluador

Modificaciones
importantes (modificar y
someter nuevamente a

evaluacion)

Modificaciones
importantes (modificar y
someter nuevamente a

evaluacion)

El articulo se devuelve al autor via
correo electrénico, con la posibilidad
de que vuelva a iniciar el proceso
editorial desde el principio, esto es,

volver a enviar el articulo como nuevo
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Rechazado

+ | Rechazado =| El articulo se devuelve al autor via
correo electrénico. Lo anterior junto
con las razones por las cuales se

rechaz6

Asi mismo, se mantendra comunicacion constante tanto con los evaluadores como con los autores

mediante el correo electronico para conservar una interaccion mas directa y amigable, ya que el

OJS presenta una estructura simple y distante en relacién con los mensajes predeterminados.

Una vez aprobadas las correcciones por parte de los evaluadores, luego de las devoluciones

necesarias al autor para la inclusion de las mismas, el articulo pasa a correccion de estilo, no sin

antes suministrar un certificado a los pares evaluadores, agradeciéndoles por su participacion y

colaboracion.

4.2.7. Correccion de Estilo

El corrector de estilo deberd ser siempre el mismo, lo anterior con el objetivo de
conservar una forma y estilo Unico. Asi mismo, es necesario que exista un unico
corrector de estilo para los articulos en otros idiomas, preferiblemente, nativos segun

sea el caso.

La correccidn de estilo debera tener dos secciones, ya que en primer lugar se debera
realizar la correccion mencionada, luego el corrector tendra que comunicarse con el
autor via correo electronico para que realice cambios pertinentes segun sea el caso, o
de la aprobacion del mismo. Finalmente, el corrector de estilo integrara o corregira los
cambios sugeridos por el autor, y asi el corrector procederd a enviar via correo

electronico, los articulos corregidos al asistente editorial.

4.2.8. Diagramacion
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Los articulos seran enviados finalmente a diagramacion, es decir, estaran listos para ser
publicados. No sin antes realizar una Gltima devolucién a los autores, con el objetivo de
que los mismos den o no la aprobacion final para publicacion e impresion. Este proceso
sera externo a la entidad editora y evaluara la calidad de los contenidos. Sera entonces
también como una forma de marketing para la Revista, ya que le brinda una

personalidad.

4.2.9. Publicacién

Los articulos serdn publicados en el OJS, teniendo en cuenta el correcto
diligenciamiento de los metadatos de cada articulo, esto es, ingresar nombres de autores,
filiacién institucional, resumen, cémo referenciar el articulo, palabras claves,
referencias bibliograficas con nombres y apellidos completos, dejando un espacio hacia
abajo entre cada referencia. Lo anterior con el &nimo de facilitar la cosecha y
recuperacion de la informacion mediante bases de datos. Asi mismo, lo expuesto

anteriormente, deberd ir en el idioma inglés.

4.2.10. Divulgacién

Divulgacion por redes sociales y correo electrénico, esto es, marketing de contenido
para la Revista, que permitird generar una reaccién positiva a los lectores, asi como
aumento de la visibilidad de contenido, mediante una estrategia empleada basada en

recursos digitales.

4.3. Calidad de contenido

Se tendra en cuenta la politica de ética de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional,

con el fin de conservar las buenas précticas de la revista y mejorar su calidad en cuanto al contenido
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La construccién de la politica ética de la Revista Interamericana de psicologia Ocupacional (RIPO),
corresponde a la implementacion de buenas précticas en la gestion de la publicacion. En ésta se
ponen de manifiesto los deberes y las acciones antiéticas que se deben evitar por parte de la entidad

editora, los autores y los pares evaluadores.

Estd politica de ética fue creada bajo los estandares y directrices propuestas por COPE y
ELSEVIER, (2006).

4.3.1. Editor - Grupo Editorial

Responsabilidad

La editorial se hace responsable del proceso editorial al cual son sometidos los articulos que se
postulan en RIPO.

La editorial se encargara de dar a conocer a los autores en todo momento, de manera respetuosa y
asertiva el estado de su articulo. Se tiene como principio la comunicacion oportuna.

Cincel se hace responsable de la difusion y distribucion de la Revista a todos los autores,
evaluadores, colaboradores, repositorios, indices, suscriptores activos y demas entidades.

La Revista contara en todo momento con un Editor, Equipo Técnico, Comité Editorial y Comité
Cientifico que vele por el correcto funcionamiento de la publicacién, en cuanto a la calidad y
transparencia editorial y cientifica.

La editorial asegura la calidad de los articulos publicados.

En caso de que la Revista publique algin articulo con mala conducta ética, fraudulento o con
errores sustanciales, ésta se compromete a publicar las correcciones y aclaraciones necesarias, asi

mismo daré alguna justificacion si la situacion lo amerita.
Confidencialidad

Cincel mantendra total discrecion de la informacion personal que pueda obtener de las personas
implicadas en el proceso editorial. Esta se usara Gnica y exclusivamente para los propésitos que la
Revista busca y no estara disponible para ningin otro proposito o fin. También, se tendra total

discrecion con la informacion que se pueda derivar de los articulos que fueron rechazados.

Conflictos de interés
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Si durante el proceso de revision el Editor encuentra condiciones académicas, religiosas, politicas,
financieras o personales que puedan llegar a sesgar su decision, deberd manifestarlo abiertamente.
En este caso, se nombrara un editor asociado.

Cuando exista un conflicto de interés, se pueden observar los diagramas de flujo propuestos por

COPE, como alternativa para mitigar el problema.
Participacion y cooperacion en las investigaciones

Los articulos enviados a la Revista por las personas que pertenecen a la entidad editora, tendran el

mismo tratamiento que los articulos enviados por personas externas.
Libertad editorial

El editor contara con la maxima libertad para gestionar su trabajo, éste asegura el registro detallado

de las actividades del proceso editorial, como medida de control interno y en caso de auditoria.
Acceso abierto y derechos de publicacion

La Revista provee acceso libre inmediato a sus contenidos, por medio de la licencia Creative
Commons (CC) Atribucion no comercial, con el fin de contribuir al avance y desarrollo de la

ciencia, ademas de promover el intercambio de conocimiento a nivel global.

Al enviar los articulos para la publicacion, los autores cederan sus derechos patrimoniales, con el
proposito de preservar su uso no comercial y el derecho de difusion académica como archivo de
acceso libre. Aungue se atendera cualquier peticion razonable por parte del autor, para que obtenga

el permiso de reproduccion de sus contribuciones.

4.3.2. Autores
Autoria
Se consideraran como autores aquellos que cumplan con un nivel de participacion sustancial en la

creacion del articulo, especialmente en las fases de estructuracion, redaccion, analisis e

interpretacion de datos, revision y correccion.
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Los autores son los responsables publicamente de los contenidos que se publicaran en la Revista,
asi como de la idoneidad ética del contenido del articulo.

El orden en que aparecen nombrados los autores en el articulo serd consensuado antes del envio a
la Revista.

Los investigadores con contribuciones menores deben aparecer en los agradecimientos.
Originalidad, envios duplicados o simultaneos

Los articulos sometidos a la Revista deberan ser originales e inéditos y respetaran los derechos de
propiedad intelectual de terceros.
Los articulos enviados que inicien el proceso de evaluacion no deben estar sometidos ni aceptados

en otras revistas para su futura publicacion.
Plagio y autoplagio

La Revista considera como plagio cuando un autor(es) se apropia de las ideas de otro trabajo
presentandolas como propias, sin reconocer la fuente original. Este fraude se puede cometer cuando
hay una reproduccidn literal o un parafraseo de ideas. Las referencias deben seguir las directrices
establecidas en las normas APA sexta edicion.

Se considera como autoplagio cuando un autor presenta reiterativamente las mismas ideas
planteadas en otros trabajos de su autoria, sin las referencias pertinentes.

En caso de sospecha de plagio y autoplagio, el autor acepta que su articulo sea sometido a un
analisis por parte de la Revista, para determinar si efectivamente se cometié esta falta ética en la

publicacién. En caso de confirmarse el plagio o autoplagio el articulo se rechazara.
Conflicto de intereses

El autor debe declarar en el articulo si existen circunstancias académicas, religiosas, politicas,

financieras o personales pueden llegar a sesgar el contenido publicado.

Cuando exista un conflicto de interés, se pueden observar los diagramas de flujo propuestos por
COPE (ver aqui), como alternativa para mitigar el problema.

Fraude en la investigacion
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Se considera como fraude en la investigacion, aquellos articulos que presenta manipulacion de

datos que son sustanciales, asi como la fabricacion de una parte o la totalidad de ellos.

Cuando exista sospecha de fraude en la investigacion, se pueden observar los diagramas de flujo

propuestos por COPE (ver aqui), como alternativa para mitigar el problema.

Inexactitud de referencias bibliogréaficas

Se considera como falta ética por parte del autor, la copia de una lista de referencias que no se

consultd, el exceso de autocitas y la omision de referencias relevantes.
Responsabilidad

Para el sometimiento de un articulo, los autores deberan leer y estar de acuerdo con las directrices
dictaminadas por la Revista. Estas comprenden la politica editorial y de ética.

Los autores deben responder ante el concepto de los pares evaluadores, lo cual implica realizar las
correcciones sugeridas en la evaluacion dentro del tiempo estipulado para la misma.

Los autores diligenciaran y enviaran de manera oportuna, la informacion que la Revista considere
necesaria para la publicacién de un articulo. Entre estos formatos se encuentra la Carta de
Originalidad y los Acuerdos con el Autor.

El autor responsable de la correspondencia debe velar por informar a los otros autores sobre el
estado del articulo en la Revista.

Los autores deben describir su método de manera clara e inequivoca, para que sus resultados

pueden ser confirmados por otros.

4.3.3. Evaluadores

Confidencialidad

Los pares evaluadores mantendran total discrecion de la informacion que puedan obtener de los
articulos implicados en el proceso de evaluacion. Esta se usara Gnica y exclusivamente para los

propdsitos de la revision y no sera usada para ningun otro propasito o fin.

Conflictos de interés
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En caso de que existan condiciones académicas, religiosas, politicas, financieras o personales que
pueden llegar a sesgar su decisién con respeto al articulo, deben ser manifestadas a la entidad

editora.

Cuando exista un conflicto de interes, se pueden observar los diagramas de flujo propuestos por
COPE (ver aqui), como alternativa para mitigar el problema.

Los articulos enviados por personas pertenecientes a la entidad editora deben ser evaluados por
pares ajenos a ésta.

Obijetividad

Las evaluaciones de los articulos deben ser imparciales, justas, objetivas y constructivas,

absteniéndose de ser hostiles. El concepto no debe estar sujeto a prejuicios.
Prontitud

El revisor debe enviar la evaluacién en el tiempo establecido por la Revista, evitando retrasar la
gestion editorial. La Revista le proporciona a los evaluadores cinco semanas para dicha labor.
Debe notificar con prontitud al editor si puede o no hacer la revision del articulo.

Contribucion a la decision editorial

Los evaluadores se guiaran por el formato de evaluacion por pares de la Revista, el cual contiene
una serie de criterios rigurosamente seleccionados. Estos podran aprobar el articulo tal como est4,
con ligeras e importantes modificaciones o no aprobarlo para su publicacion.

Los pares deben proporcionar en el formato de evaluacion por pares, comentarios relevantes e

indicaciones para mejorar el articulo de manera sustancial.
Responsabilidad

Debe denunciar los articulos que presenten quebrantos a la ética como el plagio, duplicidad de
contenidos, falsificacién y sesgos.

No debe usar la informacion obtenida en el proceso de revision para su propio beneficio o ventaja.
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La calidad de contenidos esta estrechamente ligada a la calidad en los proceso editoriales tales
como el primer filtro realizado por el editor, la evaluacion por pares académicos, la correccion de
estilo realizada por un solo profesional, y finalmente, la diagramacion del volumen, en el que se
deben evidenciar tanto el proceso de evaluacion por pares, como las directrices para autores, puesto

que alli se brindan indicaciones en relacion con el buen desarrollo de un articulo

4.4. Visibilidad e Impacto

4.4.1. Indexacidn actual de la Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, se encuentra indexada
principalmente en directorios académicos, los cuales sirven como referencia de la revista,
ya que se exponen su informacion general y un enlace que redirecciona a la pagina principal
de la Revista, el OJS. Sin embargo, RIPO se encuentra en un catélogo, este es, Latindex,
en el cual se ingreso gracias a la antigua indexacion en Publindex, en el cual clasificaba
como ‘categoria D’. Es importante mencionar, que los datos tanto de Publindex como de

Latindex, se encuentran desactualizados.

Asi mismo, la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, se encuentra indexada en

los siguientes directorios académicos:

4.4.2. Red de Revistas de Journals and Authors

Es una plataforma que ofrece servicios de edicion de textos cientificos, enfocada en
la calidad de los mismos. Asi mismo, cuenta con una red de revistas (ResearcH) sin
animo de lucro que publica informacion de las revistas cientificas con el fin de

sugerir a los investigadores sobre donde publicar sus manuscritos. Asi pues, la

e
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Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, ingresa a esta red en el 2016 y

recientemente acualizaron la informacion de la Revista.

Figura 5. Informacién suministrada por Journals and Authors

» CINCEL

&8

Fuente: Journals and Authors, 2017
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4.4.3. Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia (Ascofapsi)

Es una entidad de caracter académico de derecho privado y sin &nimo de lucro; cuya
mision es velar por el mejoramiento de la formacion universitaria del psicdlogo en
Colombia, con la colaboracion permanente de sus miembros, para contribuir al
desarrollo cientifico, profesional, ético y social de la psicologia. Asi mismo, La revista
ingresa en  este directorio en el afio 2016, en su péagina

http://www.ascofapsi.org.co/wp/publicaciones-periodicas/ se puede encontrar la

siguiente informacion actualizada:

Figura 6. Informacion suministrada por Ascofapsi

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional

Pagina Web: VER

Correo Electronico psicocupacional@cincel.com.co

Fuente: Ascofapsi, 2016
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4.4.4. Ulrich’s Web

Es una base de datos bibliografica que provee servicios de consulta sobre las
publicaciones de tipo revistas (ISSN) en el mundo entero. Incluye una enorme variedad
de temas y fue publicado por primera vez en 1932 bajo el titulo "Periodicals Directory:
A Classified Guide to a Selected List of Current Periodicals Foreign and Domestic”. El
nombre actual lo adquirio a partir del afio 2000. Aunque la revista se encuentre aqui

indexada, no es posible acceder.

4.45. Latindex

Es un sistema de Informacion sobre las revistas de investigacion cientifica, técnico-
profesionales y de divulgacion cientifica y cultural que se editan en los paises de
América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal. La idea de creacién de Latindex surgio
en 1995 en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y se convirtio en

una red de cooperacion regional a partir de 1997.

Actualmente Latindex ofrece cuatro bases de datos: 1) Directorio con datos
bibliograficos y de contacto de todas las revistas registradas, ya sea que se publiquen
en soporte impreso o electronico; 2) Catalogo que incluye Gnicamente las revistas —
impresas o electrénicas- que cumplen los criterios de calidad editorial disefiados por
Latindex; 3) Revistas en linea que permite el acceso a los textos completos en los sitios
en gue se encuentran disponibles; 4) Portal de Portales Permite el acceso al texto
completo de una seleccién de revistas iberoamericanas disponibles en los portales mas

importantes de la region.

Por otro lado, la Revista Interamericana de Psicologia ocupacional se encuentra en el
directorio de Latindex, en el cual ingresé mas o menos en el afio 2009, por esta razon,
al acceder a dicho directorio, se encuentran datos desactualizados, aunque a la espera
de la actualizacidén pertinente tanto del directorio como del catalogo, e igualmente a la

espera de respuesta a la solicitud y formulario completo para la inclusion en ‘Revistas

e
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en Linea’. Asi pues, la informacion alojada en esta base de datos se encuentra
desactualizada, en http://www.latindex.org/latindex/ficha?folio=11372 , es la siguiente:

Figura 7. Informacion suministrada por Latindex

Titulo Revista de psicologia ocupacional
Titulo Abreviado Rev. Psicol. Ocup.
Pais § Colombia
Situacién | Vigente
Afio de inicio § 1982
Frecuencia | Semestral
Tipo de publicacion | Publicacion periédica
Soporte Impreso en papel
Idioma Espafiol
ISSN § 0120-3800
Temas | Ciencias Sociales
Subtemas Psicologia
Clasificacién Dewey 150
Organismo responsable | Centro de investigacion e interventoria en comportamiento organizacional
Editorial Ediciones Graficas Ltda
Naturaleza de la publicacién Revista de investigacion cientifica
Naturaleza de la
organizacion

* DATOS DE CONTACTO

Institucion educativa

Responsables Fernando Toro Alvarez
Calle y Numero | Calle 34 no. 85, C-20
Ciudad | Medellin
Estado / Provincia /
Departamento
Lugar | Medellin
Teléfono § (574)492-0098
Fax | (574)492-0117
E-mail | cincel@epm.net.co

Apartado Postal 65021

Latindex-Directorio
Publindex (Indice de publicaciones seriadas cientificas y tecnolégicas colombianas)

Anticquia

= DISTRIBUCION

150
Suscripcion

Tiraje
Distribucién (Formas
* DATOS DE REGISTRO

Folio | 11372

Folio Unico 15054

Centro de Acopio México
Fecha de Alta § 2001-11-12
Fecha de Modificacién § 2009-06-05

Fuente: Latindex, 2009

4.4.6. Estadisticas
Siguiendo la linea anterior, es necesario mencionar que los directorios académicos
mencionados, no presentan informacion en relacién con el impacto de la Revista, esto

es, las estadisticas de la misma. Sin embargo, estos datos se podran extraer de fuentes
tales como el OJS de la Revista, Google Analytics y redes Sociales (Facebook).

4.4.6.1. Mddulo de Estadisticas e Informes Open Journal System
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El OJS ofrece una serie de opciones para llevar estadisticas y generar informes sobre
las revistas. La seccion de estadisticas contiene un resumen del uso de la revista, puede
usar las casillas para poner las estadisticas a disposicion de sus lectores en la seccion
"Acerca de la revista". Igualmente, el OJS permite visualizar el numero de

visualizaciones por articulo, segun el formato.

Como se muestra a continuacion, este modulo permite mirar las estadisticas de la
Revista por afio, alli se podran observar elementos tales como numero publicados, total
de articulos recibidos, niUmero de articulos revisados, aceptados o rechazados, usuarios

registrados, lectores registrados, entre otras alternativas en relacion con las estadisticas.

Figura 8. Estadisticas de la revista

Journal Statistics

OIS calculates the following statistics for each journal. The “days to review” is calculated from date of
submission (or designation of Review Version) to the initial Editor Decision, while the “"days to publish” is
measured for accepted submissions from its original uploading to its publication.

Seclect the sections for calculating this journal's peer-reviewed statistics.

Editonials
Year << 2000 ==
issues published o
Items published o
Total submissions °
Peer reviewed °
Accept 0 (0%)
Dechne ° (0..')
Resubmit 0 (0%)
Days to review o
0

Days to publication
Registered users 2 (2 new)
Registered readers 0. new)

Subscriptions

Article View Counts (for Authors only)
Note: Percentages for peer reviewed submissions may not add up to 100%, as items resubmitted are either
accepted, declined, or still in process.

Check items to be made available to readers in About the Journal.

Fuente: PKP

La Revista Interamericana de Psicologia ocupacional, no hace uso de este mddulo, por
lo que se recomienda la exploracion del mismo cuando sea pertinente, esto es, cuando

haya datos suficientes en su Open Journal System, y cuando la Revista se encuentre
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desatrasada, lo anterior con el fin de no obtener un impacto bien sea negativo, o bien

sea erréneo.

4.4.6.2. Google Analytics

Por otra parte, es necesario realizar una revision constante de los informes y estadisticas
que nos presenta el Google Analytics de la Revista. Alli es posible observar datos como
la audiencia, esto es, usuarios nuevos, sesiones, porcentaje de rebote, etc; ademas
podemos visualizar informes de adquisicion y comportamiento y otros items mas

especificos como duracion en las sesiones, nimero de paginas visitadas, entre otras.

Esta informacion es presentada en diferentes graficos, con a posibilidad de filtrar a
busqueda por fecha y hora, y se pueden realizar comparaciones entre categorias, por

ejemplo, la relacion de usuarios y porcentaje de rebote.

4.4.6.3. Redes Sociales (Facebook)

Esta red social también nos presenta un mddulo de estadisticas del cual se pueden
recuperar indicadores como numero de seguidores, nimero de me gusta a la pagina,
namero de interacciones por publicacién, nimero de comentarios por publicacion,
namero de clics dados a cada publicacién, personas alcanzadas, niumero de veces de
compartido, numero de seguidores 0 me gusta perdidos de la pégina, visualizacion e
competencia y sus principales estadisticas como lo son los seguidores, me gusta,
interacciones y personas alcanzadas. Todo lo anterior se puede filtrar por fecha y

también se presentan los informes en diferentes gréficos y figuras.

4.47. ¢Dé6nde deberia estar Indexada la Revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional?
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Es importante reconocer el contexto actual de la revista Interamericana de Psicologia Ocupacional,
con el fin de comprender cuéles bases de datos son alas mas pertinentes para su indexacion. Por lo
anterior, se expone una seleccion de bases de datos adecuadas para RIPO, fruto de una bdsqueda
de bases de datos de psicologia, y psicologia ocupacional. Igualmente se exponen algunas razones
por las cuales la Revista deberia estar en cada una de las bases de datos mencionadas a

continuacion:

Tabla 4. Lista de bases de datos a las cuales debe pertenecer RIPO

Esta base de datos contiene referencias y resimenes de
APA articulos de revistas, capitulos de libros e informes
PSYC técnicos, ademas de referencias de tesis en el campo de
® la sicologia y aspectos psicoldgicos de disciplinas

N ET relacionadas; por ejemplo medicina, psiquiatria,
enfermeria, sociologia, educacion, farmacologia,
APA Psyc NET fisiologia, linglistica, ant-ropologl’a, negocios y derecho.
La cobertura de las revistas, que va desde 1887 a la
actualidad, incluye documentos internacionales
seleccionados de mas de 1.300 publicaciones periddicas
escritas en mas de 25 lenguas. La cobertura de capitulos
y libros actuales incluye documentos de todo el mundo
publicados en inglés desde 1987 hasta la actualidad.
Cada afio se incluyen méas de 55.000 referencias

mediante actualizaciones regulares.
Asi mismo, en las bases de datos que debe estar son:

e PsycINFO: ya que es la principal base de datos
de psicologia existente en el mundo. Son
millones de resimenes de articulos de revistas,

capitulos de libros, editoriales y otros tipos de
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referencia y citas bibliograficas de las mas

renombradas publicaciones académicas.

e PsycARTICLES: porque contiene 63 revistas
en texto completo publicadas por la
APA, Educational Publishing
Foundation, Canadian Psychological
Association y Hogrefe Publishing Group. Todas

las revistas de APA son arbitradas.

CAMBRIDGE

JOURMNALS

Cambridge Journals

Deberia estar en esta base de editada por la Universidad
de Cambridge, ya que ofrece acceso a mas de 200 titulos
de revistas en areas de Humanidades, Ciencias naturales

y exactas y Ciencias sociales y humanas.

O,

Dialnet

Dialnet

Se hace muy pertinente que RIPO se encuentre en
DialNet, hemeroteca virtual multidisciplinaria; ya que
su material predominante es de habla hispana y cuenya
con acceso a mas de 3,500 publicaciones electronicas y

35,000 articulos en texto completo.
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DIRECTORY OF
OPEN ACCESS
JOURNALS

DOAJ (Directory of Open

Acces Journals)

Es importante que la revista esté indexada en Doaj,
porque es un servicio de acceso libre a revistas
cientificas y académicas (texto completo) de todo el
mundo, las cuales pasan un exigente control de calidad,
lo que garantiza su contenido, ademas de que también
posee gran cobertura en temas e idiomas. Asi mismo, la

informacidn contenida en este directorio esta en inglés.

-
Eisco

Ebsco: Psychology &
Behavioral Sciences
Collection

Base de datos multidisciplinaria con acceso mas de
12.000 titulos de revistas de editores de todo el mundo,
los cuales estan agrupados en 10 Bases de Datos
Bibliograficas principales, a saber: Fuente Académica,
Master File Complete, News paper source, Academic
Search Complete, Business Source Complete,
Masterfile Complete, Newspaper Source, Psychology
and Behavioral Sciences Collection y Regional

Business News.

Dado lo anterior, La Revista Interamericana deberia

estar en la siguiente bases de datos:

Psychology & Behavioral Sciences Collection: ya que
es una base de datos integral que contiene informacion
sobre temas relacionados con  caracteristicas
emocionales y del comportamiento, psiquiatria vy
psicologia, procesos mentales, antropologia, y métodos
de observacién y experimentales. Es la base de datos de
textos completos de psicologia méas grande del mundo,
e incluye el texto completo de alrededor de 400

publicaciones.
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SCLEALO

Scielo

Esta base de datos de acceso libre a revistas con texto
completo cubre disciplinas tales como: arquitectura,
ciencias agricolas, ciencias bioldgicas, ciencias de la
salud, ciencias de la tierra, ciencias juridicas, ciencias
Sociales, humanidades, ingenieria, —matematica,
oceandgrafa y  quimica.  Contiene  ademas
procedimientos integrados para medir el uso y el
impacto de las revistas cientificas. Por lo anterior, es
sumamente importante que esta Revista se encuentre alli

indexada

Science Direct

Liderada por Elsevier Science, asi como otros editores
asociados, es una de las colecciones electronicas méas
grandes del mundo en ciencia y tecnologia, fisica,
ingenieria, ciencias de la vida, ciencias sociales, ciencias
humanas y medicina. Asi m ismo, RIPO t6endria que
estar, puesto que ofrece acceso al texto completo de
2323 titulos de revistas e informacion bibliogréfica
referencial de cerca otros 1039 titulos; de igual manera,
ofrece el texto completo de 2001 libros en formato pdf
y la informacion referencial de 4912 libros més. La
informacion es de actualizacion diaria, su motor de
busqueda posee una de las estructuras mejor organizadas
que permite realizar busquedas de documentos por
maltiples opciones.

Base de datos del ISI (Institute of Scientific
Information) que contiene informacion referencial sobre
investigacion  multidisciplinaria de alta calidad,
publicada en revistas lideres mundiales. En areas como:

ciencias puras, ciencias sociales, artes y humanidades.
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Web of Science

Esta informacion es actualizada semanalmente. EI Web
of Science estd dividida en: Science Citation Index
Expanded (SCI-EXPANDED) 1945 — presente, Social
Sciences Citation Index (SSCI) 1956 — presente, Arts &
Humanities Citation Index (A&HCI) 1975 — presente.
Las tres bases de datos de “Citation Index” tienen la
particularidad de contener las referencias citadas por los
autores de los articulos, y permite hacer busquedas por
estas referencias citadas, por lo que se puede averiguar
si un articulo, un autor o una revista han sido citados y
por quién. Asi, un registro de cualquiera de las tres bases
de datos “Citation Index” tendra un enlace a las
referencias citadas y las citas que ese registro haya
recibido.

& rejalyc 5

LA HEMEROTECA CIENTIFICA EN LINEA

Redalyc

Es una iniciativa de acceso abierto a la produccién
cientifica del mundo en revistas iberoamericanas, que
contempla todas las areas del conocimiento. Ademas de
lo mencionado previamente, la Revista deberia estar alli,
puesto que esta base de datos ofrece una hemeroteca en
linea que permite leer, descargar y compartir articulos
cientificos a texto completo de forma gratuita, en apoyo
a las labores académicas tanto de investigadores como
de estudiantes. Ademas, genera indicadores que
permitan conocer cuantitativa y cualitativamente la

forma en la que se hace ciencia en Iberoamérica.
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REDIB

Red Iberoamericana

de Innovacion y Conocimiento Cientifico
REDIB (Red Iberoamericana
de

Conocimiento Cientifico)

Innovacion y

Es una plataforma de agregacion de contenidos
cientificos y académicos en formato electronico
producidos en el ambito iberoamericano. REDIB cuenta
con una clara vocacion de promocion de la innovacion
tecnoldgica de las herramientas de produccion editorial.
Estas facilitan el acceso, la difusion y la puesta en valor
de la produccion cientifica generada en los paises de su
ambito de actuacién, especialmente en los diversos
idiomas que les son propios. Los destinatarios de esta
informacion son tanto la comunidad académica como la
sociedad en general, asi como los responsables, gestores

y analistas de politicas cientificas

Scopus

Porque es la mayor base de datos de resimenes hasta
ahora vista en el mundo, con 20.500 publicaciones (85%
de las cuales estan indizadas con vocabulario
controlado). Con un acceso a mas de 28 millones de
resimenes (desde 1966) y 5 afos retrospectivos de
referencias (llegando a alcanzar 10 afios en 2005).
80% de

revisadas

Representa aproximadamente un las

publicaciones internacionales por

especialistas, permitiendo asegurar un contenido

actualizado gracias a sus actualizaciones semanales.

Scopus comprende los resimenes y referencias de cerca
de 13.000 publicaciones evaluadas por especialistas, asi
como aproximadamente 1.000 actas de conferencias. Su

cobertura por disciplinas es la siguiente:

e Quimica, Fisica, Matematicas e Ingenieria:

5.400 publicaciones
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e Ciencias de la Vida y de la Salud : 6.300
publicaciones (100% cobertura de Medline)
e Ciencias Sociales, Psicologia y Economicas:

1.975 publicaciones

SE
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CLASE

Es una base de datos bibliogréafica creada en 1975 en la
Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM).
La base de datos se actualiza diariamente y mas de 10
mil  registros son  agregados cada  afio.
La revista Interamericana deberia hacer parte de
CLASE, ya que ofrece alrededor de 350 mil registros
bibliogréaficos de articulos, ensayos, resefias de libro,
revisiones bibliograficas, notas breves, editoriales,
biografias, entrevistas, estadisticas y otros documentos
publicados en cerca de 1 500 revistas de América Latina
y el Caribe, especializadas en ciencias sociales y

humanidades.

BASE DE DATOS DE PSICOLOGIA

Psicodoc

Base de datos del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid y la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid.

Se incluyen los trabajos publicados en revistas
cientificas, congresos y libros compilados cuya tematica
sea la Psicologia y disciplinas afines, procedentes de
Espafia y América Latina, desde 1975 hasta la
actualidad). Contiene algunos articulos a texto

completo.
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Esta base de datos estd conformada por las Revistas

blind Colombianas Especializadas en Ciencia, Tecnologia e

I INDEXACION — HOMOLOGACION

Publindex de calidad cientifica y editorial, y segun perfiles de

Innovacion, que se han clasificado en las categorias Al,

A2, By C, de acuerdo con el cumplimiento de criterios

estabilidad y visibilidad reconocidos internacionalmente

para las publicaciones cientificas.

De la misma forma, la revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional, deberia estar incluida, puesto
que presentaria diversos beneficios tanto a la Revista,
como a su entidad Editora, puesto que cuentan con un
grupo de investigacion reconocidos por Colciencias, lo
que daria un plus al centro de investigacion y mejoraria

la visibilidad de la Revista.

Fuente: propia

4.4.8. Redes sociales y académicas

Para nadie es un secreto que las redes sociales han venido tomando mucha fuerza tanto en el mundo
acadéemico como en el organizacional, pues existen casi tantos usuarios de redes como poblacién
mundial, segin Oscar Caicedo, editor de la revista Ecos, en el Tercer Encuentro Regional de

Editores de Revistas Académicas, en el que se propone el siguiente gréafico:
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Figura 9. Usuarios de Redes Sociales

Casi tantos usuarios de redes como poblaciéon mundial

NUmero de usuarios mensuales mundiales de distintas redes sociales”

Poblacion mundial

Facebook
7.347 mill. 1.860 mill.
Line , WhatsApp
217 mill.  gpanchat Y 1.200 mill.
301 mill.
Twitter
317 mill. '
lnstagfam i WeChat
Ll 846 mill.
* Incluidos servicios de mensajeria. Datos de octubre de 2016 a enero de
2017 excepto los referentes a la poblacion mundial (2015).
@ @ @ Usuarios mensuales: que se conectan al menos una vez al mes.
@Statista_ES Fuentes: Investigacion Statista, informes de redes sociales, Banco Mundial

Fuente: (Satista, 2016)

Como es posible observar, la mayoria de las personas a nivel mundial, hacen uso de estas redes,

por lo cual es pertinente incluir también las Revistas académicas, con el fin de realizar difusion de

statista%a

su produccidn cientifica, asi como de aumentar el trafico a su pagina principal.

Por otro lado, la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, cuenta con un fan page en
Facebook, administrado por la asistente editorial, con la ayuda de los integrantes del centro de
investigacién en psicologia ocupacional, pues existe un cronograma de redes sociales, en el que
cada colega realiza entrega de material de forma quincenal segun lo asignado. Asi mismo, en dicho

cronograma se encuentran tanto categorias, como temas y fechas como se muestra en el siguiente

ejemplo, del mes de noviembre:
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Tabla 5. Cronograma Redes Sociales RIPO

NOMBRE Noviembre

Alba Luz Sierra 17/11/2017 [APRENDE CON...
Ana Maria H. 20/11/2017 |FRASE

Antonio Rivera 21/11/2017 [INFOGRAMA
Alejandro Sanin | 22/11/2017 | APRENDE CON...
Diana Uribe 23/11/2017 [INFOGRAMA
Elena Cortina 24/11/2017 |FRASE

Harol Tolosa 27/11/2017 |[APRENDE CON...
Juan David

Jaramillo 28/11/2017 |INFOGRAMA
Janis Lopez 29/11/2017 |FRASE

Johana Mufioz 30/11/2017 | APRENDE CON...
Luisa Fernandez | 30/11/2017 [INFOGRAMA
Lina Alvarado 01/11/2017 |FRASE

Lina Guevara 02/11/2017 |RESENA

Maria Londofio 07/11/2017 | APRENDE CON...
Maribel Giraldo | 08/11/2017 [FRASE

Martha Ligia Rios |09/11/2017 [INFOGRAMA
Maribel Pefia 10/11/2017 [APRENDE CON...
Sara Alvarez 14/11/2017 |[RESENA
Sebastian Villa 15/11/2017 |[FRASE

Segun la tabla anterior, se observa cdmo van variando tanto las categorias como los temas y las
fechas. Sin embargo, aunque esta iniciativa contempla un gran potencial, es necesario realizar un
Plan de Social Media Basico, el cual se eshozard a continuacion de forma superficial y se

desarrollara y ejecutara a futuro.

————————————
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Dicho lo anterior, este Plan de Social Media contendra los siguientes puntos:

Obijetivos: ¢ Qué queremos conseguir?

Estrategias: ¢ Qué caminos vamos a tomar?

Acciones: ;Cémo lo vamos a conseguir?

Eleccion de canales: ;Donde vamos a actuar?
Planificacion especifica por cada canal

Establecimiento y medicion: Definir indicadores
Eleccion del personal necesario

Protocolo de actuacion para casos de crisis de reputacion

© 0 N o g b~ w0 DR

Presupuesto: ¢Cuanto se va a gastar?

10. Mejoramiento Continuo

Aunque la Revista Interamericana cuente con muchos puntos de los anteriores, se requiere
implementar mejoras y desarrollar el resto de puntos, incluyendo incluso videos cortos para una
mejor divulgacion del contenido y lograr una apropiacion social del conocimiento e incremento de
usuarios (autores, evaluadores, lectores, etc.) en la pagina principal de la Revista. Igualmente, es

necesario definir el publico objetivo con el fin de ser mas preciso en cuanto a contenido se refiere.

Ademas de lo anterior, se utilizardn herramientas como Google URL Shortener, para tener un
analisis continuo en relacién con los clicks que se dan a cada publicacion o enlace; también se hara
uso de herramientas como ‘Your Personal Facebook Advisor’ para la evaluacion del Facebook de

la Revista; y el mddulo de estadisticas que contiene Facebook para revision de algunos indicadores.

Ahora bien, para el punto nimero 4 del esbozo del Plan, se recomiendan los canales Facebook,
puesto que como se puede observar en la grafica expuesta anteriormente, es una de las redes con
mayor fuerza a nivel mundial. Asi mismo se recomienda el uso de Medeley, red social académica,
con una interfaz muy similar a la de Facebook, pero con una comunidad mas académica, esto, para

una mayor difusion de la produccion cientifica.

Es importante revisar los canales actuales de la Revista y valorar su pertinencia, ya que actualmente
cuenta con Facebook, LinkedIn, Twitter y YouTube. Sin embargo, las redes sociales LinkedIn y

Twitter, no se encuentran muy apropiadas puesto que la primera cuenta con un ambiente un poco

e
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mas laboral, es decir, es una red principalmente para investigadores y busqueda de ofertas
laborales, mientras que el twitter, estd enfocado més al mundo de la fardndula, es decir, actores,
escritores, reporteros, artistas, etc. Y aunque este no es el mayor de los problemas, el tener que
publicar de forma mucho mas constante cada dia, presenta mayores dificultades para una revista

académica.

Aun asi, ademas de revisar la pertinencia de las redes sociales mencionadas anteriormente, también
es necesario realizar un analisis de cuales canales académicos son pertinentes para la Revista, por

lo mismo, se recomiendan inicialmente:

o Mendeley
o ResearchGate
e Academia.edu

En estas redes de conocimiento, es posible la inclusion de los articulos publicados, asi como otros
tipos de publicacién, que pueden estar enmarcados en la publicidad o marketing de la revista, segin
las necesidades. Igualmente, estas redes son Utiles, en la medida en que se pueden establecer nuevas
relaciones académicas, puesto que la mayoria de los investigadores navegan por estas redes, y como

si fuese poco, es probable encontrar posibles evaluadores.

Se propone ademas, volver un poco mas activo el canal de YouTube, ya que seria un medio tanto
de difusién como de divulgacion de la revista, es decir, podria ser usado tanto como una red social,
como una red académica o de conocimiento. Asi pues, se propone la elaboracion de videos cortos
bien sea con el desarrollo de algunos temas publicados en la revista, o bien sea como marketing de

la misma, etc.

45. Acceso de la Revista

Como se menciono en diferentes ocasiones, la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional,
se encuentra alojada en el Open Journal System, plataforma que sirve tanto para la gestion de los

procesos editoriales, como para la publicacion y acceso de la revista. Por esta Gltima funcion, cabe

e
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mencionar como deberia presentarse dicha plataforma para la recuperaciéon de la informacion

efectiva. Por ello se analizara principalmente la interfaz del OJS junto con sus componentes, a
saber:

45.1. Interfaz

El Open Journal Systems fue disefiado como un sistema "multirrevista”, capaz de albergar
cualquier cantidad de revistas en una sola instalacion. Los visitantes tienen acceso a las
paginas generales del sitio y pueden navegar las paginas de cualquier revista desde la pagina

de inicio del sitio. La interfaz de la Revista actualmente luce de la siguiente manera:

Figura 10. Interfaz RIPO

2500-5669 p I p ‘ /!,

2539-5238
| Msercade | Inicirsesién | Registarse | Buscar | MActal | Awhives | Avisos |

nicla > Vol. 35, Num. 1 (2018)

de las organizaciones en América Latina

H 5 ica articulos inéditos y crig:
del comportamienta humana en su cont:

de trabajo.

El Centro de Investigacidn en Compartam
comunidad empresan

Desds 12981 2std constiuida como
académics y experiencia en los cam|
Cuantitativos.

Avisos

RECEPCION DE MANUSCRITOS

alusdos de forma permanents. Mo cbstante, el tizmps de sceptacicn 25
midad en I3 repsussts de os pares svaluadores, de |z calidad del srticule y

A partir del primer enwig, € procesa de revisidn, sjustes y segunda revisién toms un fiemps de fres 3 cuatro
meses apraximadaments

En el mom:

n que <l articulo 2= aprobado &l auter recbis la notificacién sobre &l nimero de Ia revista =n el

A partr de este punte el procese de revisidn de estie, diagramacidn, impresisn y publicasidn tama un tiemps de
12 semanas aproomadamente.

Publizado: 2017-03-23

RECEPCION DE MANUSCRITOS

- guziuados de forma permanents. Mo ctstante, el iempo de sceptacion es
d en I3 repsussts de los pares evaluadores, de |3 calidad del articulo y

A partir del primer enwio, &l propsso de revisidn, sjustes y sgunds revisién toma un fempo de tres a cuatio
messs 3proximadaments

Fuente: OJS RIPO, 2017

52



Asi mismo, la interfaz del OJS cuenta con diversos elementos que permiten tanto la

navegacion por parte de usuarios, como recuperacion de la informacion, estos son:

4.5.2. Labarra superior de navegacion

Esta barra esta conformada a su vez, por elementos tales como inicio, acerca de, inicio

de sesion, registro, buscar, actual, archivos, avisos

Figura 11. Barra superior de navegacion RIPO

Fuente: OJS RIPO, 2017

» Inicio: lleva a la pagina de inicio del sitio si se esta navegando en el sitio; si
se esta consultando una revista, lleva a la pagina de inicio de dicha revista.

» Acerca de: lleva a la pagina con la descripcion general del sitio e incluye
enlaces a las paginas con las descripciones generales de cada una de las
revistas albergadas en el sistema.

» Iniciar sesion: debe permitir el acceso de los usuarios a la Revista mediante

3

un nombre de usuarios y contrasefia. Cuenta con un “jolvidé su
contrasena?”’, que, en el caso de ser utilizado, inicia un proceso de
recuperacion de clave

» Registro: redirecciona a un formulario en el que mediante el
diligenciamiento de los metadatos, se asigna de forma automatica o manual,
tanto nombre de usuarios como contrasefio. Lo anterior se consolida
mediante el correo electronico.

» Buscar: lleva a una pagina de busqueda sencilla, y de blsgqueda avanzada,

en la que ademas, se ofrecen consejos de busqueda tales como:
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45.3.

Los términos de busqueda no distinguen entre mayulsculas y
minudsculas

Las palabras comunes seran ignoradas

Por defecto, sélo aquellos articulos que contengantodos los términos
en consulta, seran devueltos (p. ej.: Y esta implicito)

Combine multiples palabras con O para encontrar articulos que
contengan cualquier término; p. ej., educacion O investigacion
Utilice paréntesis para crear consultas mas complejas; p. €j., archivo
((revista O conferencia) NO tesis)

Busque frases exactas introduciendo comillas; p.ej, "publicaciones
de acceso abierto"

Excluya una palabra poniendo como prefijo - o NO; p. ej. -politica
en linea o NO politica en linea

Utilice * en un término como comodin para que cualquier secuencia
de caracteres concuerde; p. ej., soci* moralidad harad que aparezcan

aquellos documentos que contienen "sociolégico” o "social”

Actual: lleva a la tabla de contenidos del nimero mas reciente de la revista
Archivos: lleva a la lista de todos los nimeros publicados, incluido el mas
reciente. Se hace posible, ademas, la consulta de la tabla de contenidos de

cada numero al pulsar sobre el titulo correspondiente.

Barra lateral

Los bloques de la barra lateral se encuentran, por configuracion predeterminada, del lado derecho.

Sin embargo, el gestor de revista puede trasladarlos al lado izquierdo si desea crear una nueva barra

lateral e incluso evitar que cualquiera de los bloques se despliegue por completo. Los gestores de

la revista pueden, ademas, modificar el orden vertical de los bloques.

Asi pues, la barra lateral contiene una serie de bloques, tales como créditos, ayuda de la revista,

bloque de usuario, idioma, blogue de contenido de la revista, tamafio de letra, e informacion para

diferentes roles:
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Figura 12. La barra lateral RIPO

Fuente: OJS RIPO, 2017

> El bloque Créditos: contiene un enlace al sitio web del Public Knowledge Project.

> EIl blogue Ayuda de la revista: contiene un enlace a la ayuda contextual del sistema.
Independientemente de su ubicacion dentro del OJS podra pulsar en este enlace a fin de
obtener ayuda relativa al tema que le ocupa.

> EIl blogue Usuario: contiene informacion y opciones tales como “mis revistas”, “mi

perfil”, en donde podra modificar sus metadatos, y cierres de sesion, segin sea el caso.
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El bloque Idioma: solo aparece si se ha instalado mas de un idioma en el sistema o para la
revista que se estd consultando. Es posible pasar de un idioma a otro mediante un mend
desplegable. En el caso de la Revista Interamericana de Psicologia ocupacional, es
necesario instalar mas idiomas, ya que solo cuenta con inglés y espafiol, y existen usuarios
de lengua portuguesa.

El bloque Notificaciones: permite gestionar y ver notificaciones por revista.

El bloque Suscripcion: solo aparecera para revistas con suscripcion y desplegara
informacién sobre la cuenta del usuario, este caso ya no aplica para la Revista
Interamericana de Psicologia ocupacional

El bloque Contenido de la revista: permite realizar busquedas dentro del contenido. Es
posible buscar en todos los campos o elegir una busqueda especifica (por ejemplo, autores).
El bloque Consultar: permite explorar las listas de los contenidos de la revista. Puede
consultar por tema, autor y titulo. Ademas, al pulsar en el enlace Otras_revistas llegara a la
lista de revistas en el sitio.

El bloque Tamario de la fuente: sirve para agrandar o reducir el tamafio de la tipografia
en todo el sitio web.

El bloque Informacién: despliega los enlaces para lectores, para autores y para
bibliotecarios. El contenido de estas paginas se afiade en la configuracion de la revista
Descripcion de base de datos: es importante hacer mencién de las bases de datos y
directorios académicos en los cuales se encuentra depositada la Revista, para ello es posible

apartar un nuevo bloque, puede ser en la barra lateral para tener mayor visibilidad.
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Figura 13. Barra de navegacion lateral bases de datos RIPO

Visibles en:

ournals8s
J Authors&

Ascofapsi €

aciacion Colombiana de Facultades de Py

@ ULRICHSWEB"
GLOBAL SERIALS DIRECTORY

latindex

Fuente: OJS RIPO, 2017

45.4. Herramientas de lectura

Las herramientas de lecturas fueron disefiadas como apoyo para lectores avezados y noveles, pues
ofrecen un rico acervo de materiales relacionados que se forma a partir de una gran variedad de
fuentes de acceso abierto. Estas herramientas son opcionales y usan palabras clave por autor a fin
de buscar automaticamente materiales relacionados en una base de datos de acceso ilimitado; los
resultados se presentan al lector en una nueva ventana. Los lectores disponen de un conjunto de
herramientas y, en cada una de ellas, de un conjunto de bases de datos, ademas de acceso a

informacion sobre dicha base de datos. (Public Knowledge Project, s.f)

En el ejemplo a continuacion puede ver que a la derecha del articulo tomado a titulo ilustrativo
aparece una serie de "Herramientas del articulo™ (entre ellas la opcion de imprimir, la opcion de
como citar el elemento y varias opciones para envio de correo-e y comentarios), y debajo aparece

un conjunto de recursos adicionales con el rubro "Elementos relacionados”. Los pasos detallados a
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continuacion le mostraran como configurar la lista de enlaces que aparece arriba de "Elementos

relacionados" (politica de revision, acerca del autor, etc.) y los propios elementos relacionados.

Estas herramientas deben implementarse en la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional,

ya que solo cuenta con la opcion de descarga e impresion del articulo.

Figura 14. Vista de las herramientas de lectura

> Willinsky

Democracy and Education: )
The Missing Link May Be Ours

John Willinsky, Univers!

Fuente: (PKP, 2016)

Al pulsar en cualquiera de los enlaces a recursos (por ejemplo, basqueda en Internet), se abrira una

nueva ventana con enlaces a diversos recursos (por ejemplo, Google, etc.) a fin de realizar
busquedas.

Las herramientas dan a los lectores acceso a la informacion de indexacion de los articulos, las
versiones para impresion y las semblanzas biograficas de los autores. Ademas, permiten investigar

palabras que aparecen en el articulo (basta con hacer doble clic en cualquier palabra de los articulos
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en version HTML), enviar un correo-e al autor o a otros lectores, y comentar el articulo. Todo ello
contribuye a un entorno de lectura mas interactivo. Dado lo anterior, es importante implementar

otro tipo de formato para los articulos como lo es el HTML, ePub, o incluso el XML JATS.

Asi mismo, los lectores también pueden acceder a informacion contextual en cada uno de los
recursos seleccionados. En las diferentes categorias, ya sea "estudios”, "medios" o "recursos
didacticos”, las herramientas ofrecen multiples opciones o bases de datos para consulta, al tiempo
que propician que el lector se familiarice con las bases de datos al brindarle un enlace a la pagina

"Acerca de..." de cada recurso.

455. Metadatos

La primera seccion de metadatos se refiere al autor. En este punto se encuentran campos en
los que se rellenan datos personales como tales como nombres y apellidos, correo
electronico, filiacidn institucional, pais, etc. Tal y como se observa en la siguiente figura,
es necesario llenar los campos con el asterisco, sin embargo, se recomienda llenar todos los
campos si es posible, ya que entre mas completo esté el registro, mas facil sera la
recuperacion de la informacién, tanto en autores, como usuarios y evaluadores. Esto es, la
base de datos del OJS.
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Figura 15. Metadatos Autores

Authors

First name™ IFred

Middle name |

Last name™® IChan
Email® Ifc@mailinatur.mm
URL I
Affiliation
Country I E|
Competing interests
c1 ;E ::—_fg ! I have no competing interasts.
X @@ B 7 Ui s g wm @ W)

Bio statement .
(E.g., department Departmant of Health Studies
Elr‘lld Irra nk) University of Anywherse

¢

o DD@EE@m|B 7 U =SS @ w5 N

Fuente: (PKP, 2016)

Si el articulo tiene varios autores agregue sus datos con el botén Aiadir autor. También puede
modificar el orden de la lista de autores, identificar a uno de ellos como persona de contacto

para el editor y borrar autores agregados por error.

Asi mismo, en cuanto a articulos se refiere, existen otros campos en los que se requiere
llenar el titulo, resumen, palabras claves y referencias, las cuales deberan ir separadas por

un espacio hacia abajo, con el fin de facilitar la cosecha de datos por bases de datos.
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Figura 16. Metadatos Titulo y resumen

Title and Abstract
Title® |raries and Publishing: New Options for Research Support Services
Abstract™

Lorem ipsum delor sit amet, consectetur adipisicing <lit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua, Ut
anim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Cuis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla
panatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in
culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

Fuente: RIPO
Figura 17. Metadatos Indexacion
Indexing
Provide terms for indexing the submission; separate terms with 2 semi-colon (terml; term2;
term3).
Academic [Library Studies
discipline and ” N S
sub-disciplines Publishing; Communications; Library Studies; Education
Subject [Libraries - Public Services
classification g
Library of Congress Classification
Keywords |libraries, publishing, research services

Scholarly Communication; Libraries; Publishing; Open Source

Language 'en

English=en; French=fr; Spanish=es. Additional codes.

Fuente: RIPO
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Figura 18. Metadatos Referencias

References

Provide a formatted list of references for works cited in this submission. Please separate individual references with
a blank line.

References Baziel, Jana Evans and Mannur, Anita. "Nation, Migration, Globalization:

Minneapolis: U of Minnesota P, 1998, 216-29.

Chow, Rey. Writing Diaspora: Tactics of Intervention in Contemporary

Fuente: RIPO

Al igual que el apartado anterior, se recomienda llenar todos los campos, e incluso adicionar el
“como citar este articulo” luego del resumen. Es importante ademas mencionar, que el registro
de metadatos debe hacerse tanto en espafiol como en inglés, que son los idiomas predominantes

de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional.

Ademas de los campos mencionados anteriormente, existen otros més que hacen referencia al
resto de los usuarios, estos pueden ser lectores, evaluadores, correctores de estilo, editores de
seccidn, etc., que funcionan de la misma forma a os mencionados anteriormente. Es importante

rellenar todos los campos de ser posible y asignar el rol correspondiente segun sea el caso.

Finalmente, existen ademas los metadatos de la revista, estos son los que se utilizan para dar
una identidad a la misma, como por ejemplo, la pestafia “acerca de” en donde debe llenarse
campos como: contacto de la revista, equipo editorial, politicas de la revista, directrices para
autores, derechos de autor, politica de ética, entre otra informacion importante que caracteriza
la Revista. Igualmente, como se ha mencionado en apartados anteriores, es importante que esta

informacion se encuentre en ambos idiomas.
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45.6. Formatos

La Revista Interamericana de Psicologia ocupacional, cuenta con un Gnico formato de
articulos, este es, el Pdf, que se encuentra diagramado con informacién como titulo en
ambos idiomas, resumen en ambos idiomas, DOI del articulo, autores con sus respectivos
datos de filiacion institucional, titulo académico y correo electronico, fecha de recepcién y
aceptacion del articulo, referencia para citar el articulo, volumen y nimero de la revista,
entre otros datos. Sin embargo, es necesario hacer mas visible la informacion de los autores,
para esto se puede desarrollar una nueva planilla de diagramacion, en la que se haga mas
facil identificar cierta informacion. Igualmente, la Revista debe implementar otro tipo de
formatos tales como el html, ePub e incluso el XML JATS. Estos formatos se pueden
realizar mediante las bases de datos Scielo y Redalyc, por lo tanto, estas bases de datos son
de las primeras a tener en cuenta en el momento que la Revista se encuentre lista para el
envio a las mismas. Aun asi, es importante ir trabajando en la integracion de los nuevos
formatos, por lo que se recomienda utilizar programas de cddigo tales como Dreamweaver,

Visual Studio Code, u otras herramientas que permitan la conversion.

45.7. Instructivos

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, debe contar con instructivos que ayuden

a guiar a los usuarios, por ello, es importante tener directrices para autores en ambos idiomas,

tanto en el OJS como en la Revista impresa. En aquella directriz debe mencionarse pautas que

ayuden a los autores a preparar su articulo para ser enviado a la revista, por ello debe haber

informacion en relacién con la estructura de articulo, las normas que se utilizan en la revista,

en este caso, Normas APA sexta edicion, debe indicar ademas el maximo de paginas segun las

secciones y tipo de articulo. Asi mismo es importante poner un minimo de referencias

bibliograficas y realizar la aclaracion sobre la actualidad de los referentes teoricos, esto es, no

permitir referencias bibliograficas demasiado desactualizadas. También, debe ser incluida la

aclaracion del medio por el cual se recibiran los manuscritos, en este caso, los articulos se

recibirdn Unicamente por la plataforma OJS con el fin de normalizar procesos editoriales.
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Ademas, se debera especificar un tiempo promedio en relacion con el proceso editorial, esto
es, el tratamiento del articulo hasta su posible publicacion, lo que implica también, brindar
informacion sobre la lista de comprobacion o ‘checklits’, que se les aplica a los articulos en el
primer filtro como se observo anteriormente en el apartado de procesos editoriales. Esta lista
deberé llevar todos los elementos mencionados en las directrices para autor, puesto que debe
haber un principio de coherencia.

Al igual que los autores, los evaluadores también deben identificar un apartado, en el que se
explique el proceso por pares utilizado por la Revista, por lo que este apartado debera tener
como se hace, si no, la disponibilidad del formato de evaluacion a diligenciar, y asi mismo,
mencionar el tipo de incentivo que se ofrece por la colaboracion como areas-académicos, en
este caso, un certificado de su actividad. Ademas, es sumamente importante que se mencionen
tanto los tiempos para el proceso de evaluacion, como la forma de comunicacion y ejecucion
que se utilizaré en el desarrollo de este proceso, en el caso de la Revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional, el correo electronico y el OJS. Al igual que los apartados anteriores,

estos formatos e informacion deben estar en los dos idiomas principales.

Por otra parte, la Revista debe contar con codigo de ética como bien se menciona antes. Este
cddigo es el mencionado en el apartado de Calidad de Contenido, y debe responder a las buenas
practicas de la revista, alli se encontraran aspectos en relacion con la confidencialidad de la
entidad editora, conflicto de intereses, open Access, autoria, derechos de publicacién y autor,
entre otros. Asi mismo, para darle cumplimiento a uno de los aspectos del cddigo de ética,
como lo es el plagio, la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, debera implementar
un programa de anti plagio visible en su plataforma. Se recomienda Crossref, ya que es la

misma entidad mediante la cual se realiza el proceso de asignacion de DOI.

En contraste con lo anterior, la Revista Interamericana de Psicologia ocupacional, puede
consultarse mediante el correo electronico y el Facebook, ya que cada que sale un nuevo
volumen, es divulgada por estos canales. Asi mismo, se recomienda la publicacion de los
articulos completos en la red de conocimiento Mendeley, red en la cual se estd comenzando

con el proceso de difusion y divulgacion de la produccion cientifica de la Revista.
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4.6. Administracion y Finanzas

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional hace parte del proceso Misional de Cincel,

en su organigrama, especificamente en el subproceso llamado ‘Divulgacion del Conocimiento

Cientifico’.

Figura 19. Modelo de procesos RIPO/CINCEL

Modelo de procesos SCG Cincel:
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Fuente: (Cincel, 2016)

Asi mismo, se presenta el siguiente mapa de procesos en el que se puede observar diferentes
subprocesos en colaboracion con el resto de procesos de Cincel, como lo son los Estratégicos,
Apoyo y Evaluacion. Se desglosa entonces de forma parcial, las funciones segun el &rea
correspondiente.
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Figura 20. Mapa de procesos de Cicnel
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Fuente: (Cincel, 2016)

4.6.1. Infraestructura Tecnoldgica

Para realizar una gestion editorial de la revista, es necesario contar también, con una
infraestructura tecnoldgica adecuada. Actualmente, la entidad editora de la Revista, Cincel,
no ha definido un presupuesto estandar para la misma. Sin embargo, cuenta con un
computador de mesa marca DELL, con un sistema operativo desactualizado como lo es el
Windows 7; tiene ademas un teclado hp sencillo y un mouse Maxell en medianas
condiciones. La revista cuenta ademas con un teléfono Panasonic, un escritorio y una silla

convencional.
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Dado lo anterior, es necesario realizar una actualizaciéon en cuanto a infraestructura

tecnoldgica se refiere. Por lo tanto, se necesitan:

» Definir presupuesto para la Revista para: personal, infraestructura tecnolodgica,
diagramacion e impresion de la misma

» Actualizar sistema operativo a Windows 10

» Comprar programas de edicion y disefio. Se recomienda el paquete de Adobe
Creative Cloud, con Photoshop, Illustrator, Premiere Pro, etc., para la edicion de
imagenes, fotografias y video, lo cual es necesario para desarrollar publicidad o
marketing de la revista; Dreamweaver, para el cambio de formato a HTML o XML,
ademas de otros tipos de programacion y disefio; Adobe Acrobat XI pro, para la
edicion de articulos; Indesign para la diagramacion de la Revista, en caso de que se
quieran reducir costos.

» Actualizar algunos periféricos como el mouse

Asi mismo, se presentan los requisitos de algunos de los softwares necesarios para

la Revista:

Tabla 6. Requerimientos Softwares

Software Requisitos (Windows 7 en adelante)

InDesign Procesador Intel® Pentium® 4 0 AMD Athlon® de 64 bits

Microsoft Windows 7 con Service Pack 1, Windows 8,
Windows 8.1 o Windows 10*

2 GB de RAM (se recomiendan 8 GB)

2,6 GB de espacio disponible en el disco duro para la
instalacion; se requiere espacio libre adicional durante la
instalacion (no se puede instalar en dispositivos de

almacenamiento flash extraibles)
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Pantalla de 1024 x 768 (se recomiendan 1280 x 800) con
tarjeta de video de 32 bits; compatibilidad con pantallas
HiDPI

Para utilizar el nuevo espacio de trabajo tactil de InDesign,
debe tener un monitor/tablet con pantalla tactil y Windows
8 (0 una version posterior) como, por ejemplo, el Microsoft
Surface Pro 3. Ademas, la resolucion de pantalla debe ser
de 2160 x 1440 como minimo

Se requiere el software Adobe® Flash® Player 10 para
exportar archivos SWF.

Se requiere disponer de una conexion a Internet y
registrarse para la activacion del software, la validacion de

suscripciones y el acceso a los servicios online.

Dreamweaver

Procesador Intel® Core 2 0 AMD Athlon® 64 (2 GHz o
mas rapido)

Microsoft Windows 7 con Service Pack 1, Windows 8.1 0
Windows 10

2 GB de RAM (se recomiendan 4 GB)

2 GB de espacio disponible en disco duro para la
instalacion; se requiere espacio libre adicional
(aproximadamente 2 GB) durante la instalacion.
Dreamweaver no se puede instalar en dispositivos de

almacenamiento flash extraibles.
Resolucién de 1280 x 1024 con tarjeta de video de 16 bits.

Es preciso disponer de conexion a Internet y estar
registrado para poder activar el software, validar las

suscripciones y acceder a los servicios en linea.
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Photoshop

e Procesador Intel® Core 2 0o AMD Athlon® 64
(2 GHz 0 mas réapido)

« Microsoft Windows 7 con Service Pack 1, Windows
8.1 o Windows 10

e 2 GB o maéasde RAM (se recomiendan 8 GB)

e 2,6 GB 0 més de espacio disponible en el disco duro
para la instalacion de 32 bits; 3,1 GB 0 mas de
espacio disponible en el disco duro para la
instalacion de 64 bits; se necesita espacio libre
adicional durante la instalacién (no se puede instalar
en un volumen que utilice un sistema de archivos

con distincién entre mayusculas y minusculas)

o Pantalla de 1024 x 768 (se recomienda 1280 x 800)
con color de 16 bits y 512 MB o0 mas de VRAM

dedicado; se recomiendan 2 GB*
e Sistema compatible con OpenGL 2.0

« Es preciso disponer de conexion a Internet y estar
registrado para poder activar el software, validar las

suscripciones y acceder a los servicios en linea**

Hlustrator

Procesador Intel Pentium 4 o AMD Athlon de 64 bits.

Microsoft Windows 7 con Service Pack 1, Windows 8.1 0
Windows 10.

1 GB de RAM (se recomiendan 3 GB) para 32 bits; 2 GB
de RAM (se recomiendan 8 GB) para 64 bits.

2 GB de espacio disponible en el disco duro para la
instalacion; se requiere espacio libre adicional durante la
instalacion (no se puede instalar en dispositivos de

almacenamiento flash extraibles).
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Resolucion de pantalla de 1024 x 768 (se recomienda
1280 x 800).

Para ver Illustrator en el modo de alta resolucion de PPP, el
monitor debe tener una resolucion de 1920 x 1080 o

superior.
OpenGL 4.x.

Para utilizar el nuevo espacio de trabajo tactil de Illustrator,
debe tener una tablet o un monitor que tenga la pantalla
tactil activada y funcione con Windows 8.1 o0 Windows 10

(se recomienda Microsoft Surface Pro 3).

Opcional: para utilizar el rendimiento de GPU: se necesita
un adaptador de video Intel, NVIDIA o AMD de los que se
indican a continuacién (se recomienda de gama alta o
media); 1 GB de VRAM (se recomiendan 2 GB) y los

controladores mas recientes para un rendimiento éptimo.

Premiere Pro

Procesador de varios nlcleos compatible con aplicaciones
de 64 bits

Microsoft Windows 7 con Service Pack 1 (64 bits),
Windows 8.1 (64 bits) o Windows 10 (64 bits)

Compatible con Windows 10 Creator Edition & Dial

8 GB de RAM (se recomiendan 16 GB 0 mas)

8 GB de espacio disponible en disco duro para la
instalacion; se necesita espacio libre adicional durante la

instalacion (no se puede instalar en dispositivos de

almacenamiento extraibles flash)

Pantalla de 1280 x 800 (se recomienda 1920 x 1080 o

superior)
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Tarjeta de sonido compatible con el protocolo ASIO o
Microsoft Windows Driver Model

Opcional: Tarjeta GPU recomendada para Adobe para

rendimiento acelerado por GPU

Es necesario disponer de conexion a Internet y haberse
registrado para poder activar el software, validar las

suscripciones y acceder a los servicios en linea.*

Acrobat X1 | procesador de 1,3 GHz o mas rapido

Pro
Microsoft Windows XP con Service Pack 3 para 32 bits o

Service Pack 2 para 64 bits; Windows Server 2003 R2 (32
bits y 64 bits); Windows Server 2008 o 2008 R2 (32 bits y
64 bits); Windows 7 (32 bits y 64 bits); Windows 8 (32 bits
y 64 bits); o Windows 10 (32 bits y 64 bits)

512 MB de RAM (se recomienda 1 GB)

1,85 GB de espacio disponible en el disco duro
Resolucion de pantalla de 1024 x 768

Unidad de DVD-ROM

Internet Explorer 7, 8, 9 0 10; soporte ampliado del

navegador web Firefox; o Chrome

Aceleracién de hardware de video (opcional)

4.6.2. Talento Humano

La revista Interamericana de Psicologia Ocupacional cuenta con algunos de los perfiles que
se requiere en cuanto personal, tiene un Editor, una gerente de la revista, un comité editorial
y cientifico y una practicante de Bibliotecologia que cumple el papel de Asistente editorial.

Dadas las condiciones, se requiere pues:
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» Editor, debe ser profesional del &rea que se trabaje en la revista, en este caso,
Psicologo

» Editor técnico (asistente editorial) se recomienda que sea un profesional de la
informacion, ya que gestionaré de forma mas eficiente y eficaz la revista, y cumplira
con tareas en relacion con los procesos editoriales de la revista.

» Director de revista, quien dara la cara a la revista en la parte administrativa

» Auxiliar, ayudara en las tareas mas técnicas, y puede ser un practicante de cualquier
area, interesado en la edicion de publicaciones o afines.

» Comité Editorial

A\

Comite Cientifico

» Un solo corrector de estilo por idioma, para conservar la esencia y coherencia de la
Revista

» Un solo diagramador, para conservar la esencia y coherencia de la Revista. Aunque

puede estar sujeto a cambios en cuanto al disefio y la estructura de los articulos,

siempre y cuando esté en pro de mejorar la estética de la revista.

4.6.3. Marketing/Presupuesto

Es pertinente que se elijan canales de divulgacion y asi mismo, realizar un plan de
comunicacion para cada uno, esto es, una programacion diferente segun las caracteristicas
y el pablico que conformen dicho canal. De igual forma, es necesario presupuestar cuanto

se va a investir en los canales para obtener un mayor alcance.
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5. Conclusiones

Como bien se puede concluir, la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, es la cara
academica del Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional Cincel, por ello es
necesario que cuente con una buena calidad tanto en sus procesos editoriales como en los
contenidos, para que vaya creciendo poco a poco y se pueda indexar en bases de datos que generen
el impacto que se quiere. Teniendo en cuenta los clientes que forman parte de la entidad editora, y
uno de sus objetivos de ser un referente internacional, es necesario que la revista sea manejada por
un profesional, que tenga conocimientos en relacion con la comunicacion cientifica y gestion de
procesos editoriales, para que pueda realizar una buena labor al desarrollar cada una de las lineas
propuestas, ya que podria salir un proyecto independiente por cada una de ellas. Ademas, porque
entendiendo el nivel profesional que tiene su entidad editora, no es pertinente dejar a la Revista sin

un profesional que se haga cargo de la misma.

Finalmente, si bien se identifican unas lineas principales para el fortalecimiento de la calidad de la
Revista, es posible que en el camino mientras se desarrollen las mismas, se identifiquen otras

necesidades, y que de alli surja un proyecto mas.

6. Recomendaciones

» Se recomienda que la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional ingrese en redes
tanto nacionales como internacionales de psicologia, con el fin de tener un impulso hacia

la visibilidad

A\

Hay que evaluar los pros y los contras de que un tercero como lo es RENATA en este caso
administre la plataforma, ¢qué beneficios hay?

Cambiar el nombre del rol “Gerente de la Revista” por “directora de la Revista”

Obtener softwares pertinentes para la revista

Actualizar sistema operativo

Crear contenido para cada canal de divulgacion redes sociales y académicas

vV V V V V

Presentarse principalmente a bases de datos de sicologia con bajos requisitos
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» Definir presupuesto para la revista segln sus necesidades

» Contratar personal idoneo y adecuado, ya que, si la revista pretende surgir, no se debe
quedar en préacticas académicas, ya que el objetivo de cada practicante es realizar un nuevo
proyecto, lo cual ird dejando detras los demas y no se ejecutaran de la forma adecuada.

» Es muy importante seguir profundizando en las respectivas lineas, ya que por cada una se
podria sacar un proyecto. Este proyecto en general, es un planteamiento estratégico para el
comienzo, por lo que se debera plantear un cronograma con actividades mas especificas de
cada linea. Esta es una de las razones por las cuales es pertinente un profesional de la

informacion con cocimientos especificos en el tema.
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8. Anexos

8.1.  Anexo 1. Evaluacién de procesos editoriales

https://drive.google.com/file/d/1LYyWDBEwdJ380Qcq u0gBkzX1p58bBnDaa/view?usp=sharing

8.2. Figuras

Figura 2. Proceso editorial
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AUTOR EDITOR Y EDITOR DE SECCION OTROS ROLES
Envio Cola de envios Gestor
£l autor envia un archivo a la revista, o | Eleditor asigna el articulo a un editor | Configura la revista segin politicas
acepta las condiciones estipuladas y "| de seccidn. Para que comience el RS definidas, Creay administra Usuarios
digita los metadatos asociados al proceso editorial. y Roles del sistema.
articulo. ‘
Seleccion Par evaluador
£l editor selecciona pares ofrecidos
Revisién del Envio Revisién del envio g lLsldinn ; ;
E - 2 2 % Invita a los pares a revisar el articulo.
El autor revisa el estado de su envio, *Revisa Contenido articulo
lo corrige segun indicaciones, cambia | ol *Asigna Par Evaluador *
los archivos enviados y envia 2 *Toma decision editorial
nuevamente al proceso editorial. = Par evaluador
£nvia al editor de seccion la
evaluacion del articulo,
recomendaciones y calificacion.
y
Revision del envio +—> Corrector de estilo
Edicion del envio L | *Envié corractor de estilo
£l autor revisa el trabajo desarrollado ks "| «Envioal Diagramador )
por el corrector de estilo, de sintaxis y *Recibe Articulo Final < D'agramador
el diagramador. Prepara archivos en HTML, DOC, PDF
y otros,
Administracion de I
ejemplares
*Crea Ejemplar Corrector de sintaxis
*Programa Ejemplares
*Organiza tabla de contenido
v
Publicacién Archivo de envios
De acuerdo a fas politicas de #( Una vez terminado el proceso
suscripcion, ofrece el contenido editorial, el articulo es almacenado en
inmediatamente o con restriccion. el sistema como publicado o
rechazado.
Ejemplar actual Archivo de la revista
Aparece para lectura en texto < £l usuario puede visualizar ejemplares
completo, con la barra de ayuda, los »| antiguos, asi mismo puede buscar un
metadatos y los enlaces a recursos texto en el sistema, desde Google y
mencionados en otros motores de busqueda

8.3. Fichas bibliograficas

Fecha: 04/09/2017 NUmero de ficha: 01
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Realizador: Laura Agudelo Calle

Titulo:

La edicion universitaria de | Autores: Elena Corera Alvarez y Martha Silvia

revistas cientificas Molina Molina

Palabras claves: revistas cientificas, | Resumen: Ante la proliferacion de revistas

universidades, edicion cientifica. cientificas editadas por las universidades y las

dificultades que éstas enfrentan para
profesionalizar sus procesos, el articulo expone la
probleméatica y propone algunos puntos de
reflexion sobre el rol que asumen las
universidades en esta labor, teniendo en cuenta
caracteristicas comunes de este tipo de
publicaciones y preocupaciones ya expresadas
por expertos en la materia, especialmente del
ambito iberoamericano. Se invita a un anélisis
profundo sobre las implicaciones que tiene para
las universidades ser editoras de revistas

cientificas y buscar un equilibrio entre cantidad,

calidad y pertinencia en los titulos que publica.

Aportes:

Hace 350 afios de la primera revista cientifica

“las revistas cientificas son aquellas que dan cuenta de la investigacion escrita por
los mismos investigadores y es publicada luego de la debida revision por pares”
(Ware & Mabe, 2015, p. 16).

articulos cientificos, entendiendo como tales aquellos que son inéditos y derivados
de proyectos de investigacion original, en los que se ha empleado una metodologia
cientifica y aportan datos al nuevo conocimiento (Day & Gastel, 2008).

Creada en 1665, la revista cientifica dio respuesta a la necesidad de contar con una
publicacion breve, concisa, rapida y de amplia difusion, en virtud de su periodicidad.
prevalecen las funciones que tradicionalmente se le han reconocido a la revista

cientifica.
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La revista cientifica define y legitima nuevos campos de estudio y disciplinas,
facilitando la construccion de indicadores de evolucion de la ciencia.

la revista cientifica actia como una institucion social, que comparte su
posicionamiento con quienes participan de ella

“Internet puede satisfacer la funcion comunicativa que posee la publicacion, pero no
las funciones de registro, validacion, accesibilidad y reconocimiento que la
publicacion cientifica convencional cumple” (Delgado Lopez-Cozar & Ruiz-Pérez,
2009, p. 136).

el sistema de comunicacion cientifica establecido compete a todos los &mbitos
disciplinares, geograficos e institucionales

Cuatro paises en el mundo acumulan dos tercios de las publicaciones cientificas
mundiales: Estados Unidos, Inglaterra, Holanda y Alemania. Esto es asi porque estos
paises, de antiguo, han desarrollado una industria de la edicién cientifica, mientras
que en el resto de los paises del mundo no existe tal industria.

Por ello, la representacion de estos paises en las bases de datos internacionales es
mayor.

Revistas de primer nivel. Son editadas y publicadas con el respaldo de sociedades o
asociaciones cientificas

Revistas de segundo nivel. Son editadas, publicadas y comercializadas por grandes
compafiias trasnacionales.

Revistas de tercer nivel. Son editadas y publicadas por instituciones publicas, tales
como universidades, museos, hospitales, por mencionar algunos.

el esfuerzo editorial en América Latina es asumido fundamentalmente por las
universidades, con una participacion del 61 %, mientras que las asociaciones
cientificas o profesionales lo hacen en un 33 % y las comerciales en un 6 % (Bustos-
Gonzalez, 2010).

“a diferencia de las revistas mas afamadas del mundo, publicadas por asociaciones
profesionales-cientificas y corporaciones editoriales, las revistas de Colombia y
América Latina se originan en su mayoria en unidades académicas al interior de las

universidades” (Delgado- Troncoso, 2011, p. 90)
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e Excepto el Equipo Editorial, el perfil de los demas actores exige una amplia
experiencia como investigadores activos, con publicaciones recientes en revistas
indexadas y, también, con experiencia editorial.

e tales investigadores deben acreditar la formacidn posgraduada del méas alto nivel, con
lo cual, para la institucion editora supone la dedicacion de investigadores con
doctorado en los cargos de director, editor, comité editorial o cientifico, y también
para el arbitraje, en el proceso de editar una revista cientifica.

e la edicién universitaria emerge para suplir una necesidad cultural que la edicion
comercial no satisface (generalmente porque la edicién comercial no encuentra
rentabilidad alguna en la publicacion de temas que no se consumen en el mercado...)
Jiménez-Medina, Gonzélez-Hernandez (2013) y Anaya (2010).

e La edicion de revistas cientificas es un rol que vienen asumiendo las universidades
en Latinoamérica, asociado a su funcién misional de Investigacion.

e A diferencia de lo que sucede en el mundo, donde el esfuerzo editorial es
principalmente realizado por editoriales comerciales, en esta region, el mayor
esfuerzo es asumido por las universidades (hasta un 61 % en Latinoamérica y un 88

% en Colombia)
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Palabras claves: altmetrics, acceso
abierto, OJS, D/T Metrics, revistas,

visibilidad, impacto.

Resumen:

Se presenta un estudio, a partir del OJS de la Revista
Interamericana de  Bibliotecologia-RIB, en
interrelacion con otras fuentes de informacion (E-
LIS, Google Scholar, RedAlyc, SciELO, Web of
Science-SciELO Citation Index y Scopus), que
permitié identificar la visibilidad e impacto
nacional e internacional que tiene la Revista,
integrando desde estas fuentes y desde el anélisis,
tanto datos bibliométricos como de altmetrics en
sentido general. Se aplica a su vez la propuesta de
un nuevo indicador (D/T Metrics) y se plantea la
posibilidad para que revistas de realidades y
contextos semejantes apliquen la metodologia que
conllevo este estudio, para poder identificar su
visibilidad e impacto, ademas de tomar decisiones
tanto para sus procesos de calidad y gestion editorial

como de marketing cientifico.

Aportes:

¢ los nuevos sistemas de medicion plantean una serie de retos en los que los escenarios

y las formas de divulgacion cambian a niveles méas exigentes y de mayor proyeccion

cientifica

e es necesario tener claros unos criterios de medicidn que digan cémo es el impacto en

el mundo académico e investigativo

e Para tener datos sobre la visibilidad e impacto se puede: 1. Identificacion de fuentes

de datos para la revista 2. Seleccion de las fuentes y datos medibles 3. Fuentes

seleccionadas y datos a comparar 4. Gestion y obtencion de datos desde el OJS 5.

Comparacién de los datos desde la fuente propia y distintas fuentes externas.
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Gracias al surgimiento de las TIC y del Internet, se han considerado otro tipos de
publicaciéon y medicién es decir nuevas maneras de “registro, evaluacion,
diseminacion y acumulacién”

Tampoco podemos definir claramente en términos tradicionales el papel de los
cientificos que “publican” sus trabajos en la red puesto que son productores de
informacidn y a la vez actlan como sus propios correctores editores.

“Open-access literature is digital, online, free of charge, and free of most copyright
and licensing restrictions” (Suber, 2004, s. p.).

El OJS es una plataforma que permite el manejo eficiente y unificado del proceso
editorial y con esto se busca acelerar el acceso en la difusién de contenidos e
investigacion producido por las universidades y centros de investigacion productores
del conocimiento (Public Knowledge Project, 2012). Tiene incorporado servicios
web para estar en linea y un sistema de gestion de datos con la base de datos MySql.
el sitio oficial de OJS, se indica que esta plataforma la usan mas de 6000 revistas en
30 idiomas10, lo cual da cuenta del grado de utilizacion de esta plataforma, para la
ruta dorada del acceso abierto.

se indica que la ruta verde hace relacion al acceso abierto mediante repositorios, y la
ruta dorada, al acceso abierto mediante revistas que tengan esta posibilidad de acceso
a los contenidos completos via internet

Altmetrics is the study and use of scholarly impactmeasures based on activity in
online tools and environments

El impacto y visibilidad de una revista se dbe reconocer a partir de su realidad
contextual

cuando no se tiene la opcion de estar en Web of Science o Scopus , las revistas deben
buscar alternativas propias de medicion con las herramientas y capacidades
disponibles o apoyar nuevas opciones desde nuestros contextos

las listas de discusion especializadas y redes sociales-Web 2.0 son una estrategia
clave para la visibilidad e impacto de las revistas académico-cientificas en general,

pero mucho mas, cuando provienen de contextos que no estdn en los paises-
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universidades-referentes principales de la ciencia o en disciplinas que no tienen las
mismas posibilidades y alcances
Metodologia:

Paso 1. Identificacion de fuentes de datos para la revista: s los sitios en que estuviera

indexada la revistal3 , esto con el fin de precisar cuales fuentes nos podria arrojar
datos precisos
Paso 2. Seleccidn de las fuentes y datos medibles: se identifico la fecha de indexacion

de la revista, se indago sobre qué datos arrojaban y qué se podia hacer con ellos

Paso 3. Fuentes seleccionadas y datos a comparar: clasificacion en categorias. En

todas las fuentes anteriores, los datos eran externos, lo cual no permitia tener un
control total de los mismos, por eso se asumid que la base del analisis seria nuestra
plataforma OJS

Paso 4. Gestidn y obtencidn de datos desde el OJS. Los siguientes son los pasos que

se realizaron al analizar la informacion del OJS: « Identificacion de tablas con datos
relevantes. * Estructuracion de relaciones donde exista el cruce de informacion en
comun sobre las tablas. ¢ Definiciéon de criterios para generar la consulta. °
Generacion de consultas especializadas.  Generacion de archivos de texto plano para
exportar la informacion

Paso 5. Comparacidn de los datos desde la fuente propia y fuentes externas: analisis

que permitiera identificar variables comunes y especificas y a partir de ellas aspectos
convergentes y divergentes que nos permitieran una mirada lo mas integral posible
a todos los datos.

Resultados importantes

Autores principales/respecto al porcentaje de produccion

10 autores con mayor produccion

Nacionalidad de autores

Tema con mayor produccién cientifica

palabras claves con mayor representacion

Descargas

diez primeros D/T Metrics
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e con “alcance” nos referimos a la demografia y caracteristicas de los lectores de
contenido académico y a las caracteristicas de los canales por los cuales se diseminan
los estudios

e Alcance: vistas a los articulos

e a nivel tematico y de normalizacién de los temas y palabras claves, no se estaba
teniendo la suficiente gestion y homogeneizacion posible, que permitiera identificar
mejor y mas facilmente los temas sobre los cuales ha publicado

e La medicién continua de la Revista es fundamental, ya que es importante tener
procesos de medicidn, por la visibilidad e impacto que se detectan, pero también por
el mejoramiento de sus procesos de calidad y la toma de decisiones editoriales.

e Esposible identificar, sin estar en bases de datos tan completas como WoS y Scopus
, aspectos claves para una revista como son sus autores mas representativos, sus
temas de mayor trascendencia y paises donde es mas utilizada y citada

e Es necesario potenciar mas nuestros OJS, como herramientas para medir la
visibilidad e impacto de cada revista y que a su vez, se puede relacionar con otras
fuentes de informacion bibliométrica o de altmetrics

e Crear este tipo de metodologia permite a las revistas, en contextos particulares como
el de América Latina, poder gestionar la medicion de su visibilidad e impacto, sin
tener que estar sujetas a estar o no indexadas en Web of Science o Scopus.

e Estar presentes en la mayor cantidad de fuentes es un aspecto fundamental para las
revistas de nuestro contexto, ya que esto permite generar mas visibilidad e impacto
nacional e internacional

e Rescatar datos historicos permite ver tendencias, impactos y momentos de la revista,
y con ello, reconstruir su historia desde la gestion editorial que se ha realizado, en

interrelacién con su visibilidad e impacto, durante varios afios.

Referencia Bibliografica
Uribe-Tirado, A.,Vallejo-Echavarria, J.C., & Betancur-Marin, A. (2016). Somos visibles y

tenemos impacto. Analisis desde datos de acceso abierto, almetrics y otros de la Revista
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Interamericana de Bibliotecologia. Revista Interamericana de Bibliotecologia, 39(3), 243-
275. doi: 10.17533/udea.rib.v39n3a04.

Fecha: 04/09/2017 NUmero de ficha: 03

Realizador: Laura Agudelo Calle

Titulo: Manual de Buenas Practicas | Autores:

en Edicion de Revistas Cientificas

Palabras claves: estrategias de | Resumen: Este manual, que recoge los fundamentos,

evaluacion, buenas  practicas | criterios y metodologia para la evaluacién de revistas

editoriales cientificas, ha resultado ser una util herramienta de

autoevaluacion para que los editores consigan que sus
publicaciones puedan tener reconocimiento mas alla
de nuestras fronteras, y ha servido de referencia a la
hora de establecer criterios de calidad en algunos de
los servicios de publicaciones adscritos a las

universidades.

Aportes:

la calidad de una revista cientifica se sustenta en su rigor, prestigio y visibilidad
internacional, que a su vez, depende de maltiples factores que se ponen en juego en
la tarea diaria de la gestién editorial

cuenta en su organigrama con un Consejo Editorial, Comité Cientifico, Consejo de
Redaccion, Consejo de Revisores y un Centro de Gestion Técnica y Comercial.

el Editor Jefe y los Editores Adjuntos son profesionales e investigadores de
reconocida solvencia y prestigio universitario.

Comiteé Cientifico de investigadores internacionales

Consejo de Redaccion, y Consejo de Revisores, compuestos por expertos de
universidades y centros de investigacion, sin vinculacion institucional.

Todos los miembros son ajenos al Grupo Editor. EI Comité Cientifico asesora y
evalla la publicacién, avalandola cientificamente 'y  proyectandola

internacionalmente.
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cuenta en su organigrama con un Consejo Editorial, Comité Cientifico, Consejo de
Redaccion, Consejo de Revisores y un Centro de Gestion Técnica y Comercial. E
El Consejo de Revisores implementa el sistema de revision ciega.

el Centro de Gestion Técnica y Comercial se encuentra en la base de este
organigrama. Su funcion es sumamente relevante ya que se ocupa de todas las
innovaciones tecnoldgicas, del flujo de comunicacion a través de las redes sociales,
las actualizaciones en las bases de datos y de las transacciones basadas en las
suscripciones de instituciones o de lectores individuales asi como de los acuerdos
comerciales que se establezcan.

Uno de los puntos fuertes de la gestion editorial de «Comunicar» es la capacidad de
establecer lazos de comunicacion con los distintos grupos de interés de la revista
«buscar activamente las opiniones de los autores, lectores, revisores y miembros del
Comité editorial sobre maneras de mejorar los procesos de la revista»

Compartir periédicamente los avances mas recientes y motiva para la colaboracién
a todos. Ademas se preocupa de forma intensiva de hacer explicitas las indicaciones
para autores y revisores

informar a sus colaboradores sobre el proceso de estimacion (maximo un mes),
evaluacion (maximo 150 dias) y aceptacién de articulos

Ha creado una base de revisores que mantiene y a la vez actualiza con revisores
nuevos y también de acorde a la base del rendimiento de revisor.

Los revisores y autores tienen también a su disposicion otro recurso: un programa
antiplagio que permite detectar y alertar sobre publicaciones redundantes. Se solicita
especificamente a los revisores que identifiquen aquellos articulos que sean
originales y aporten avances significativos al campo de estudio.

Todos los trabajos editados en «Comunicar» se someten a evaluaciones previas por
expertos del Consejo Editorial, Comité Cientifico y Consejo de Redaccion, todos
investigadores independientes

Los articulos son revisados de forma anonima (doble ciego) por cinco o mas expertos
El plazo de evaluacion de trabajos, una vez acusada su recepcion, es como maximo
de 180 dias
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Los autores reciben los informes de evaluacion de los revisores, de forma anonima,
para que éstos puedan realizar, en su caso, las correcciones o réplicas oportunas.

los criterios que justifican la decision sobre la aceptacion/ rechazo de los trabajos
son: originalidad; actualidad y novedad; relevancia (aplicabilidad de los resultados);
significacion (avance del conocimiento cientifico); fiabilidad y validez cientifica
(calidad metodologica); presentacion (correcta redaccion y estilo); y organizacién
(coherencia logica y presentacion material)

Otro indicador de calidad es la informacion que se ofrece a los lectores al final de
cada numero de la revista.

La version electronica es bilinglie con textos completos en espafiol e inglés y una
interfaz con textos en chino y &rabe.

intercambios cientificos, suscripciones fijas en instituciones y profesionales e
investigadores de todo el mundo, asi como en la venta comercial a través de una
amplia red de distribucion

acoge también planes de investigacion y analisis de necesidades de los profesores
Actualmente, la web de «Comunicar» contiene todos los articulos publicados que
son gratuitamente accesibles en diferentes formatos.

Cuenta con motor de basqueda avanzado (top mas leidos, basqueda por textos, por
indices, secciones, autores, articulos interesantes y busqueda por nimeros, asi como
con el buscador de Google.)

se han activado visualizadores «E-pub» que permiten consultar «Comunicar» en
iPad, iPod y tabletas digitales junto a visualizadores en pdf e Issuu, tanto del nimero
completo como de cada articulo.

anticipar la edicion de los articulos de la revista impresa mediante «Proximos
articulos» (Articles in Press), donde se puede consultar online los articulos ya
aceptados y que van a ser publicados, tanto en espafiol como en inglés

los articulos ya aceptados y que van a ser publicados, tanto en espafiol como en
inglés. Se anticipa la edicion de los articulos de la revista impresa mediante

«Preprint», pero a los que ya se les ha asignado el DOI (Digital Object Identifier) por
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lo que los nuevos articulos permiten un mayor dinamismo de la revista con la edicion
constante de documentos, que pueden ser consultados y citados con total garantia.

e una intranet de revisiones para la revista «Comunicar». En este espacio es posible
hacer un seguimiento personal de las evaluaciones pendientes, realizadas y
rechazadas, asi como emitir certificados de las revisiones ya emitidas. Una de las
pestafias (perfil profesional) permite que los revisores actualicen sus datos
personales, sefialen el idioma preferente para las revisiones, las palabras clave para
la seleccidn de los articulos por parte de los editores

e péagina de metadatos (Dublin Core) que se actualiza periddicamente con la
publicacion de cada nuevo numero e incluye categorias identificativas como fecha,
volumen, numero, etc.

e Otra estrategia es el impulso que recibe a través de las redes sociales. Actualmente,

e se activan constantemente contenidos y noticias de interés para los lectores como se
avivan foros de debate de sus tematicas en Wordpress y se suben sus contenidos a
redes académicas como Mendeley, Researchgate, Academia.Edu y Cosis.

e EIl Canal en Youtube de «Comunicar» ofrece entrevistas a expertos, mesas redondas
y pildoras audiovisuales de presentacion de secciones en la revista, como el «Grupo
Editor», la de «Como presentar un articulo» «Nuestro proceso de seleccion de
articulos»,

e es necesario mencionar la funcion de colaboradores y autores para dar a conocer y

difundir ain mas los trabajos publicados

Referencia Bibliografica
Aguaded-Gomez, J. I. & Fonseca-Mora, M. C. (2012). Comunicar. En: Manual de Buenas
Practicas en Edicion de Revistas Cientificas. Espafa: Editorial MIC
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Titulo: Calidad editorial y
calidad cientifica en los
parametrospara inclusion de
revistas cientificas en bases
de datosen Acceso Abierto y

comerciales

Autores: Cecilia Rozemblum; Carolina Unzurrunzaga;

Guillermo Banzato y Cristian Pucacco

Palabras claves:
Evaluacion cientifica;
Revistas cientificas; Calidad
editorial;  Sistemas  de

evaluacion.

Resumen:

Se analizan los pardmetros de evaluacion utilizados por
RedALyC, CatalogoLatindex, SciELO, Scopusy Web of
Science revistas cientificas en

para incorporar

suscolecciones, a fin de demostrar su relacion con los
objetivos perseguidos por cada base ydebatir acerca de la
valoracion que la  comunidad cientifica  esta
estossistemas como determinantes de

Los

otorgandoles a
“calidad

clasificanen: 1) Calidad editorial (aspectos formales o

cientifica”. indicadores utilizados se

gestion editorial); 2) Calidad de contenido (revisién  por
pares u originalidad) y 3) Visibilidad (prestigio de
editores y editorial,endogamia, uso e impacto,
accesibilidad o indizacion). Se revela que: a) entre un 9 y
unl6% se relacionan con la calidad de contenido; b) falta
especificidad en sus definiciones y enla determinacion de sus
pesos especificos en los sistemas, y ¢) coinciden con los
objetivos decada base, aunque se observa una marcada
tendencia hacia los relacionados con aspectosformales y
visibilidad. Se deja asi en evidencia que estos sistemas
persiguen sus propiosobjetivos y que conforman nucleo
de “calidad”

Seconcluye, en consecuencia, que la presencia o ausencia de

revistas de para su publico lector.

una revista en estas colecciones no es parametro suficiente
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para determinar la calidad de las revistas cientificas ni de sus

contenidos.

Aportes:

La revision por pares, junto con la exigencia de originalidad, fueron hasta hace
algunas décadas los dos elementos considerados por la comunidad cientifica para
certificar, validar y garantizar la calidad de los contenidos de las revistas
especializadas

el desarrollo de diferentes bases de datos de revistas cientificas llevd a la definicion
de sistemas de evaluacion propios, que les permiten constituir sus colecciones, a
partir de determinados criterios de “calidad”.

la calidad de los contenidos estd dada principalmente por la evaluacion
cualitativa que realizan los pares de la disciplina con la revision de cada contribucion,
generalmente en el sistema doble ciego

la normalizaciéon “no mide en absoluto la calidad intrinseca de una revista, sino
unicamente lo que podriamos llamar calidad formal” pero que esta es lo primero que
requieren las bases de datos, tras el supuesto de que la calidad formal suele ir en
paralelo con la intrinseca, siendo la primera pre-requisito para la segunda.

Las discrepancias y discusiones suscitadas en la comunidad cientifica
internacional han llevado a plantear el disefio de meétricas alternativas, que
midan el impacto mas alla de la citacion, tales como el uso en linea, las visitas a un
documento o los enlaces en las redes sociales

El conteo de citas manifiesta“ de manera ‘inequivoca’ la relacidn entre excelencia y
reconocimiento”, por lo que estos datos serian utilizados como indicadores de
visibilidad y, por lo tanto, “se transforman en capital cientifico”

entendemos por “calidad cientifica” aquella que a través de la evaluacion por pares
y la exigencia de originalidad de los trabajos publicados es controlada por el colegio
invisible; es decir, por grupos de especialistas en una disciplina que evaltan la

produccion cientifica y que, ademas, aportan contribuciones para el crecimiento y

e
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sostenimiento de las revistas que difunden los resultados de las investigaciones
disciplinares

calidad editorial” estd constituida por los elementos contextuales de la
revista, formales, que explicitan y aseguran las regularidades en la gestion de
la revista y por ende no deberian prevalecer, en ninguna instancia de evaluacion de
las revistas, sobre la “calidad cientifica”.

Calidad editorial (CE): normalizacion de las formas y de los procedimientos en la
edicion para facilitar tanto su localizacion e identificacion como la de las
contribuciones que publica la revista, otorgdndole mayor credibilidad. a) Aspectos
formales: normalizacion de la informacion y de la “estructura” de la revista. b)
Gestion editorial: configuracion de un flujo de trabajo estandarizado y
transparencia en los procesos de edicion de la publicacion, explicitando cada etapa,
desde el envio del autor hasta la publicacion y difusion.

Calidad de contenido (CC): medicién del aporte que los contenidos
cientifico-académicos de una revista pueden llegar a realizar al campo disciplinar. a)
Revision por pares: proceso de evaluacion externa de los originales, opinion de
expertos. b) Originalidad: contribucion sustantiva al campo académico.

Visibilidad (VB): elementos que posibilitan ampliar la difusidn, distribucion, uso yp
ublico lector. a) Prestigio de editores y editorial: prestigio de la editorial como de sus
editores. b) Endogamia: relaciones institucionales de la revista, expresada
en laparticipacion de evaluadores y autores externos, nacionales y, tanto
mejor, internacionales. ¢) Uso e impacto: utilizacién de los trabajos tanto por la
comunidad cientifica como por el pablico en general, incluyendo las medidas de
andlisis de citas y factor de impacto, uso en linea, descargas y otras meétricas
alternativas. d) Accesibilidad: elementos propios del soporte digital que se relacionan
con su adecuacion al medio y las facilidades de los sistemas para interoperar (Abadal
y Rius, 2006), tales como la visualizacién (formatos), caracteres romanos y acceso a
los contenidos, pagina web amigable, acceso abierto, protocolos OAIl. e)
Indizacion: difusion internacional a través de la incorporacion de metadatos

traducidos a otros idiomas y la mencion de inclusién e indizacion en bases de datos.
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