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RESUMEN

Con el auge de las nuevas tecnologias y la internet las bibliotecas han transformado su
alfabetizacion informacional y dieron comienzo a una formacion enfocada en
competencias digitales y, es precisamente en este aspecto en el cual se centra el desarrollo
de la practica académica sobre formacion en el desarrollo de competencias en gestion de
identidad digital para investigadores de la Universidad de Antioquia (UdeA). Se realizd
mediante una exploracion documental, revision de la politica de normalizacion de la firma
de autor que tiene la Universidad de Antioquia, un rastreo sobre conocimientos y
conceptos relacionados con la identidad digital, entrevistas a docentes y asistentes a la
Cétedra Cultura Informacional para la Investigacion y la Innovacion (Ci3), que imparten
la Vicerrectoria de Docencia y el Sistema de Bibliotecas de la UdeA que permitio
identificar algunas necesidades y falencias tanto del personal del Sistema como de los
docentes que asisten al curso y, un rastreo de herramientas y recursos web de acceso
abierto, lo que ayudo a nutrir el contenido que le dio forma a la propuesta. Se concluyé
que contribuir al desarrollo de competencias en gestion de identidad digital es
indispensable en el &mbito de la sociedad del conocimiento ya que, facilita la difusion,
incrementa la visibilidad, reconocimiento e impacto de las publicaciones académicas y

cientificas de los investigadores y de sus grupos de investigacion.

PALABRAS CLAVE: Identidad digital, Identidad 2.0, Identidad en linea, Reputacion
online, Investigadores, Visibilidad cientifica, Alfabetizacion informacional, Servicios
para investigadores.
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1. PRESENTACION

Este proyecto sobre formacion para el desarrollo competencias en la gestion de identidad
digital en investigacion, nace como respuesta a la proliferacion que ha tenido en los
ultimos afios la internet y las herramientas de informacion y comunicacion en la sociedad
y especialmente, en los procesos de generacion de nuevo conocimiento que es necesario
divulgar y difundir. Precisamente por esto, cada vez méas profesionales especializados e
investigadores requieren capacitacion en herramientas Web para autogestionar sus
productos y avances investigativos que generen mayor visibilidad e impacto a nivel
nacional e internacional. Es asi como este trabajo representa una opcion de formacion
esencial para quienes trabajan en este campo y para quienes se desempefian en Unidades
de Informacion que requieren implementar un servicio de capacitacion especializada para
investigadores. De esta manera, este proyecto aporta a los profesionales del area de las
ciencias de la informacion a suplir la necesidad ingente de actualizarse en las nuevas
demandas de la interconexion global y, en esta perspectiva, apoyar a sus usuarios
investigadores para que autogestionen su identidad digital y asi aumentar la visibilidad e

impacto de sus publicaciones a nivel nacional y mundial.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Proponer al Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia un programa de
formacion para el desarrollo de competencias en gestion de identidad digital en sus

investigadores.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o ldentificar fortalezas y debilidades del personal de servicio de cultura
informacional del Sistema de bibliotecas, en la promociéon de la gestion de
identidad digital dirigida a los integrantes adscritos a los grupos de investigacion.

o Diseflar los mddulos, temas y la organizacion pedagogica del programa de
formacion en gestion de identidad digital en investigacion.

o Presentar la propuesta de formacion a la coordinacion del Sistema de Bibliotecas

para su autorizacion, desarrollo e implementacion.
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3. MARCO CONCEPTUAL

En esta seccion se abordan asuntos tedricos y conceptuales sobre: Gestion de identidad
digital, Identidad digital, Identidad 2.0, Identidad en linea, Reputacion online, Visibilidad
cientifica, Investigadores y Alfabetizacion informacional.

El primer concepto, Gestion de identidad digital nace con el auge de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, esté estrechamente relacionado con los
demas conceptos y se refiere a la “habilidad de gestionar con éxito la propia visibilidad,
reputacion y privacidad en la red como un componente inseparable y fundamental del
conjunto de habilidades informacionales y digitales, las cuales se han convertido en
fundamentales para vivir en la sociedad informacional” (Giones-Valls & Serrat-
Brustenga, 2010, p. 2) donde cada vez méas se genera, gestiona, edita y comparte
informacion y, ante este fendmeno surge la necesidad de ensefiar a los usuarios de la
informacion “nuevas alfabetizaciones informacionales y digitales, que se convierten en
clave para los ciudadanos de hoy” (Giones-Valls & Serrat-Brustenga, 2010, p. 2).

Por otro lado, el concepto de identidad el DRAE! en una de sus acepciones lo
define como el “conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que
los caracterizan frente a los demas” dichos rasgos son un permanente constructo que todos
realizamos desde nuestra infancia a partir de nuestras experiencias, la manera en que nos
relacionamos con los demas etc. Sin embargo, con el auge de las nuevas tecnologias y el
surgimiento de internet, dicha identidad no s6lo se construye entre la vida analoga, sino
que ha pasado al plano digital. Entonces, los desarrollos de TICs han cambiado el
concepto de identidad que ahora “congrega diferentes planos sociales del individuo,
familia, trabajo, amigos. La identidad digital se construye ya no sélo a partir de lo que
somos, sino también, de lo que hacemos y de como nos relacionamos [...] pone el énfasis
en aquellos rasgos del individuo que encontramos digitalizados y que estan a disposicién
de los demas” (Pérez Subias, 2012, p. 54-56). La identidad digital, Identidad 2.0 e
Identidad en linea son conceptos sinonimicos, los tres hacen referencia al conjunto de

informacién o rasgos diferenciadores que describen a una persona u organizacion en

! DRAE en linea disponible en: http://dle.rae.es/?id=KtmKMfe
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internet. Asimismo, Aparici & Osuna Acedo definen “identidad digital, Identidad 2.0 o
identidad en linea como todo lo que un individuo manifiesta en el ciberespacio e incluye
tanto sus actuaciones como la forma en la que este es percibido por los demaés en la red”
(2013, p. 8).

En este sentido, la identidad digital es la referencia a una persona en la web, y se
construye con la informacion que libremente dan los propios usuarios web y la que sobre
ellos construyen terceros sin ninguna intervencion de dichos usuarios. Segun la OCDE
(2007) la identidad digital es inherentemente social pues, a medida que las personas se
proyectan en la red sus vecinos digitales las caracterizan y reconocen de forma efectiva.
Por tanto, la construccion del conocimiento propio y el de los deméas se basa en la
experiencia que diferentes personas construyen, esta actividad produce -capital
informacional que puede ser utilizado para crear vinculos sociales y tomar decisiones,
que constantemente se dinamizan y transforman dentro del entorno web y que generan
visibilidad (p. 26 - 27). Sin embargo, la poca o nula presencia advierte de una opacidad
en dicho ambiente. De una manera mas sintética definen la identidad digital las profesoras
de la Universidad de la Corufia Viviana Fernandez-Marcial y Llarina Gonzélez-Solar al
afirmar que

La identidad digital es el resultado del esfuerzo consciente que realiza el
investigador por y para ser identificado y reconocido en un contexto digital,
distinguiéndose del conjunto de investigadores a través de la normalizacion, con
el uso de identificadores, y la difusién de resultados de investigacion en redes y
plataformas de diversa naturaleza (2015, p. 2)

Entonces, la identidad digital estd compuesta por varios elementos tal como: la reputacion
y la visibilidad el primer elemento la Reputacion online hace referencia a la opinién o
consideracidn social que otros usuarios tienen de la vivencia online de una persona a partir
de todas las actividades que esta realiza en la web, de este modo la reputacion online o
reputacién digital se construye a partir de la informacion que generamos sobre nosotros
mismos al publicar en redes sociales, al compartir nuestra ubicacion en un sitio,
registrarnos en algun portal o servicio e incluso cuando otros generan informacion sobre
nosotros al publicar textos, imagenes o videos donde aparecemos o donde se habla de

nosotros ya que, cada vez que navegamos en internet, las paginas y los buscadores
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guardan informacién nuestra tal como: el nombre de usuario o las preferencias de
navegacion que puede ser encontrada por otras personas, a traves de cualquier buscador.
Entonces, en el ambito investigativo “la reputacion cientifica es el prestigio de un
investigador obtenido gracias a la calidad e impacto de sus resultados de investigacion”
(Fernandez-Marcial & Gonzalez-Solar, 2015, p. 2) esta definicion la complementa Julio
Alonso Arévalo al afirmar que “la reputacion cientifica es esencial para los
investigadores, contribuye a su progreso, reconocimiento, obtencion de subvenciones y
de becas de investigacion” (2017, p. 18). En este sentido el concepto de Identidad digital
y reputacion online estan estrechamente relacionados, la identidad es lo que yo soy o
pretendo ser y la reputacion es la opinion que otros tienen de mi.

De este modo, cuando se hace una buena gestion de la identidad digital los autores
e investigadores tienen una mayor visibilidad de su produccién cientifica y por lo tanto,
un mayor reconocimiento profesional a nivel nacional y global. Y es precisamente esto
(la visibilidad), el segundo elemento de la identidad digital que “estd muy relacionado
con la actividad que genera un individuo en la red. La puede construir la propia persona
a partir de las publicaciones o mensajes en redes sociales, videos subidos, blogs, etc. pero
también esta visibilidad puede venir dada a través de referencias o comentarios de otras
personas.” (Aparici & Osuna Acedo, 2013, p. 9). No obstante, los elementos que
visibilizan a las comunidades cientificas y se han ido imponiendo en todas las areas de la
ciencia son las revistas cientificas y las “redes de citas” pero, hoy por hoy la visibilidad
cientifica no s6lo permite que la produccion cientifica de un autor esté presente y
accesible para un puablico objetivo, sino que se puede ampliar a través del uso de
repositorios institucionales y tematicos y aumentando la presencia en redes sociales
especializadas en investigacion, revistas de acceso abierto etc. y, que son cada vez mas
usados por los investigadores a quienes el DRAE define como aquellos que investigan
(2018, en Linea) en otras palabras a los investigadores se les reconoce por dedicarse
principalmente a investigar, es decir, que constantemente estan en busca de nuevos
conocimientos. En esta busqueda, entra un nuevo concepto y es el de alfabetizacion
informacional el cual el profesor Alejandro Uribe Tirado lo define como:

proceso de ensefianza-aprendizaje que busca que un individuo y colectivo, gracias
al acompafiamiento profesional y de una institucion educativa o bibliotecoldgica,

6
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utilizando diferentes estrategias didacticas y ambientes de aprendizaje, alcance las
competencias en lo informatico, comunicativo e informativo, que le permitan [...]
poder localizar, seleccionar, recuperar, organizar, evaluar, producir, compartir y
divulgar, en forma adecuada y eficiente, esa informacion, con una posicion critica
y etica, a partir de sus potencialidades y conocimientos previos, y lograr una
interaccion apropiada con otros individuos y colectivos, segun los diferentes roles
y contextos [...] para finalmente, con todo ese proceso, alcanzar y compartir
nuevos conocimientos y tener las bases de un aprendizaje permanente para
beneficio personal, organizacional, comunitario y social ante las exigencias de la
actual sociedad de la informacion (2009, p. 3)

Entonces, con el auge de las nuevas tecnologias y en vista de que la identidad digital esta
ligada al desarrollo de habilidades tecnoldgicas, es indispensable que las instituciones de
educacién superior empiecen a implementar desde sus unidades de informaciéon una
formacion de usuarios especializada en la autogestion de la identidad digital en
investigacion como herramienta indispensable en la comunicacion, colaboracion e

interaccion de los investigadores y de la ciencia.

4. MARCO CONTEXTUAL

La Universidad de Antioguia es una institucion de caracter publico que ademas de ser
patrimonio cultural y arquitecténico del pais, es reconocida por su excelencia académica
y desarrollo investigativo. Como institucién universitaria publica esta abierta a todas las
personas sin distincion de raza, sexo, ideologia, condicion social o econémica y es
también respaldada por la Constitucion Politica que en su articulo 27 “garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra” (1991). a ella pertenece el
Sistema de Bibliotecas que esta integrado por 19 Bibliotecas, que no solo favorecen “el
acceso a la informacion y al conocimiento, sino que apoyan la investigacion, docencia,
extension y aprendizaje de la comunidad académica y de la sociedad” (Sistema de
Bibliotecas, 2018: en linea). En la actualidad la Universidad de Antioquia cuenta con
“268 grupos de investigacion de los cuales 251 estdn avalados por Colciencias y 615
investigadores reconocidos por esta entidad, en la que 145 estan clasificados como senior
y 152 como asociados” (Florez Lopez, 2016 & Universidad de Antioquia, 2018, en
Linea). Paralelo a ellos, coexisten otros grupos de investigacion, semilleros, grupos de

estudio e investigadores, que aun no son reconocidos por Colciencias pero que suman y
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trabajan en pro de la ciencia, la innovacién y la investigacion de manera permanente.
Todos ellos, independientemente de si son reconocidos, 0 no, necesitan promover su
visibilidad a nivel nacional y global, ademas gestionar su identidad digital y aumentar la
presencia en repositorios digitales institucionales y tematicos, bases de datos, redes
académicas y sociales y otras herramientas web.

En concordancia con esto, la Propuesta para el desarrollo de competencias en
gestion de identidad digital en los integrantes de los grupos de investigacion de la
Universidad de Antioquia que se estd proponiendo, apoya y fortalece en los
investigadores de esta institucion, su desarrollo y autonomia académica e investigativa ya
que, saber como gestionar la identidad digital es el primer paso para generar visibilidad y

reconocimiento a nivel nacional y global en el desarrollo cientifico, social y tecnoldgico.

5. METODOLOGIA

El desarrollo de esta propuesta formativa paso por tres momentos. EI primero
consistié en una revisién documental de la politica actual que tiene la Universidad de
Antioquia para la normalizacion de la firma enfocada en los autores e investigadores ya
que, es una herramienta indispensable para controlar su produccion cientifica y sus citas,
potenciando y mejorando su visibilidad cientifica a nivel global. Del mismo modo, se
reviso el programa Catedra Ci3 que se ofrece a través del Programa de Desarrollo docente
de Vicerrectoria de Docencia y el Sistema de Bibliotecas a docentes e investigadores, que
estd compuesta por cuatro médulos a saber:

» Importancia de la informacion en la docencia y la investigacion

» Recursos y fuentes de informacién especializado (que incluye los temas de:
estrategias de busqueda de informacion en bases de datos especializadas,
lenguajes documentales y organizacion de informacién mediante gestores
bibliogréaficos)

= Lacomunicacion cientifica, el impacto de las publicaciones (donde se profundiza
en: Repositorios digitales y la Visibilidad de la informacion cientifica)

= Y el uso ético de la informacién (que comprende herramientas bibliométricas,

ddnde publicar, conceptos basicos de propiedad intelectual, derechos de autor y

licencias libres).

En este primer momento, se utilizo la técnica de la entrevista cuya poblacion objetivo se

centrd en algunos docentes y asistentes de la catedra Ci3, procurando abarcar tanto a
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docentes como a asistentes del mismo, para tener un panorama mas completo de las
implicaciones pedagogicas y formativas que se presentan en un curso de esta indole.

Ademas, el tener el punto de vista tanto de los asistentes a la catedra Ci3 como de
sus docentes, permitid tener una vision mas amplia de la situacion y alimentar la propuesta
de formacion en identidad digital que se desarrollo en esta practica académica. Asimismo,
la informacion recolectada (en las entrevistas) permitié realizar una valoracién sobre el
estado actual de los docentes en la autogestion de sus identidades digitales en la web vy,
sobre como el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia incluye la identidad
digital en la formacion de usuarios y con ello generar mayor visibilidad a nivel global de
la investigacion y de la ciencia con el sello propio de la institucion.

En un segundo momento, se realiz6 una revision documental de las herramientas
y recursos web mas apropiados para la gestion de la identidad digital investigativa,
teniendo en cuenta la heterogeneidad del publico a quien va dirigida, en la busqueda de
generar mayor visibilidad e impacto de los investigadores y sus proyectos. En este
proceso, se tomaron algunas redes sociales y académicas, por su reconocimiento en el
ambito academico y, otras mas actuales que fue necesario tenerlas en cuenta por la misma
naturaleza de esta propuesta de formacion que se desarrollé y, que implica una
permanente actualizacion y consulta para estar a la vanguardia con las nuevas
herramientas y recursos web que surgen constantemente.

De igual modo, se realizaron varias conversaciones sobre el tema de la identidad
digital con los docentes Wilson Castafio y Weimar Cardona quienes han trabajado este
tema. El primero, es profesor de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia y el
segundo hace parte del cuerpo docente de la Catedra Ci3 y del Sistema de Bibliotecas
desde donde se da a conocer la importancia de la visibilidad en la web a los docentes de
la Universidad de Antioquia y, que con esta propuesta se pretende fortalecer. Dichas
conversaciones ayudaron a orientar el disefio de los médulos y las teméticas a tener
presente para su desarrollo ya que, ambos docentes aportaron aspectos fundamentales a
tener presente, no sélo desde el aspecto tedrico sino desde su experiencia en la formacién
de usuarios y de profesionales.

Y en un tercer momento se construyé la metodologia, las estrategias didacticas y los
recursos que completaron el desarrollo de la propuesta objeto de esta practica académica.
Para ello se realizo una presentacion en Power point (Ver anexo VII) donde se sintetiza
los elementos que estructuran la propuesta (justificacion, aspectos generales, objetivos,

contenido, metodologia, evaluacién y las estrategias didacticas) como apoyo a la

9
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exposicion que se realizo a la direccion del Sistema de Bibliotecas donde también se hizo

entrega de dicha propuesta en formato pdf (Ver anexo VI).

6. RESULTADOS

La construccion de una propuesta de formacion en gestion de identidad digital destinada
a los integrantes de los grupos de investigacion de la Universidad de Antioquia fue el
resultado final de esta practica académica con la cual se pretende contribuir al desarrollo
de la cultura informacional en el Sistema de Bibliotecas y aportar con ello a la
visibilizacion e impacto de las publicaciones cientificas y académicas de la institucién y
de sus docentes e investigadores a nivel nacional y global.

La estructura de la propuesta formativa establece la autonomia en la gestion
continua y sostenible de la identidad digital, para todos los que participen activamente en
la dindmica de las actividades del curso. Esta autogestion de la identidad digital es
fundamental en el mundo interconectado en el que vivimos y, en el cual, circula un
inmenso cumulo de informacion como resultado de innumerables investigaciones que se
realizan en todas las areas del conocimiento (para ver la propuesta completa ver anexo

9.6. Propuesta de formacion.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este sentido, la propuesta de formacion para el desarrollo de competencias en gestion
de identidad digital, si bien est4 enfocada en una formacion de usuarios especializada, se
recomienda que el personal del sistema de bibliotecas, también se instruya en dichos
temas e incluso, en un futuro no muy lejano también se ofrezca en la formacién de
pregrado y posgrado de la institucidn para lograr asi, un proceso integral en los servicios
de formacion de usuarios que ofrece el mismo Sistema de Bibliotecas que pasa por la
induccion, la Basqueda de Informacion en Bases de Datos Bibliograficas, el desarrollo
de habilidades digitales e informacionales para bibliotecarios y la Catedra Ci3
mencionada anteriormente. Estos programas de formacion dejan claro que, aunque desde
el Sistema de bibliotecas se hacen esfuerzos para que los usuarios mejoren la visibilidad
e impacto de los trabajos investigativos, se requiere una politica institucional que, de

alguna manera incentive la participacion de toda la comunidad universitaria en los cursos

10
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que imparte esta dependencia institucional. Una prueba de esto es que son cada vez menos
los docentes que cada semestre se matriculan al curso Ci3, puesto que, Si tenemos presente
que la Universidad cuenta con un total de 6470 profesores discriminados en 528
profesores ocasionales, 1414 profesores vinculados y 4588 docentes de catedra
(Universidad de Antioquia, 2018: En Linea); cifra que si se compara con el nimero de
inscritos este semestre (2018-2) a dicha catedra, que fue de once profesores de los cuales,
solo 6 de ellos finalizaron el curso, termina siendo una cantidad muy poco representativa
en el global de la poblacion profesoral. Con esto, se pudo constatar la poca acogida con
la que cuenta el curso actualmente. Después de mirar la infima aceptacion de la Catedra
Ci3, queda claro que es necesario pensar en un plan de difusién y comunicacion, para la
propuesta de formacion en identidad digital que se desarrollo.

En general, este trabajo permitio reconocer la importancia que estad tomando la
gestion de la identidad digital dentro de las instituciones universitarias, bibliotecarias, y
grupos de investigacion para visibilizacion e impacto del conocimiento, la ciencia y la

tecnologia en los &mbitos académico, profesional e investigativo.

11
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9. ANEXOS

9.1. ANEXO |: CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES QUE HAN TOMADO
LA CATEDRA Ci3

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
Lso

ENTREVISTA SOBRE LA GESTION EN IDENTIDAD DIGITAL QUE
REALIZA EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Responsable

Elena Ospina Salazar Cargo: Estudiante de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia

Indagar sobre los conocimientos aprendidos en la gestion de la identidad digital

Objetivo de los docentes e investigadores de la Universidad de Antioquia que han cursado
la Céatedra Ci3
Aclaracién | Los datos recogidos seran usados Unicamente como insumo para la elaboracion
de la propuesta de formacién
Nombre del .
: Cargo:
informante

1. ¢Qué actividades realiza para auto gestionar su identidad digital que haya
aprendido en la Céatedra Ci3?

2. ¢Dentro de la capacitacion recibida en la Catedra Ci3 qué herramientas Web
conocid y cuales piensa implementar para gestionar su identidad digital?

3. ¢Conoce la politica para la normalizacion de la firma digital que tiene la
Universidad de Antioguia

SI___

NO la aplica en la gestion de su identidad digital SI__ NO___ ¢Si

su respuesta es NO, a qué se debe que no la haya implementado o si tienen
dificultades con ello cuales son y por qué?

4. De acuerdo con sus conocimientos y experiencias ¢cudales son sus fortalezas en el
proceso de gestionar su identidad digital?

5. Desde su experiencia ¢ Cuales han sido las mayores dificultades que tiene a la hora
de gestionar su identidad digital?

6. Considera que los conceptos sobre Identidad Digital adquiridos en este curso son
suficientes para auto gestionar su propia identidad investigativa. SI_~ NO____
¢Por qué?
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9.2. ANEXO II: CUESTIONARIO PARA EL PERSONAL DE CULTURA
INFORMACIONAL

NIVERSIDA
DE ANTIOQUIA

ENTREVISTA SOBRE LA GESTION EN IDENTIDAD DIGITAL QUE
REALIZA EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Responsable

Elena Ospina Salazar Cargo: Estudiante de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia

Esta entrevista se realiza con objetivo de conocer la manera en que el Sistema de

Objetivo | Bjbliotecas de la Universidad de Antioquia gestiona la identidad digital en sus
investigadores.
Aclaracion | Los datos recogidos seran usados Unicamente como insumo para la elaboracion
de la propuesta de formacion
Nombre del i
. Cargo:
informante

1. ¢(Qué herramientas utilizan para gestionar la identidad digital de los

investigadores?

. ¢Cbmo se estan capacitando a los investigadores en el desarrollo de habilidades
para construir y gestionar su identidad digital en la Web?

. ¢Cuales son los parametros o lineamientos que tienen para consolidar la identidad
digital de los investigadores?

. ¢Cual ha sido la mayor dificultad en el proceso de gestionar la identidad digital
en los investigadores? y ¢Qué estrategias han adoptado para subsanar dichas
dificultades?

. Desde su experiencia ¢Cudles han sido las mayores dificultades que tienen los
integrantes de los grupos de investigacion a la hora de gestionar su identidad
digital?

. Considera que los conceptos que se abordan sobre Identidad Digital en curso Ci3
son suficientes para que los investigadores auto gestionen su propia identidad
investigativa.

SI__ NO__ (Porque?
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()

9.3. ANEXO Ill: DOCENTES DE LA CATEDRA Ci3

Carlos Mario Arroyave Weimar Cardona Francisco Llano

9.4. ANEXO IV: ASISTENTES A LA CATEDRA Ci3

Mauricio Rojas Lopez Magda Lucia Hidalgo Wilder Geovanni Valencia
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9.5. ANEXO V: DISENO INSTRUCCIONAL

DISENO INSTRUCCIONAL

MAODULOS OBJETIVOS UNIDADES DESCRIPCION ACTIVIDADES RECURSOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION TIEMPO
Se hace una presentacion general del curso donde se expone el objetivo
general y se explica la importancia de gestionar la identidad digital Un video a través del cual se presenta el curso
investigativa en los ambitos de la docencia y la investigacion en un mundo e, sk b i, mee
cada vez més interconectado. indroduce al estudiante al mundo fascinante
- . |Se explica la organizacion del curso, es decir que se presentan los objetivos, . . ue es la identidad
Guia introductoria de ol . ganiz o . g p e Profesional capacitado y personal de i . .
' . los contenidos y el funcionamiento del mismo L Para conocer mejor sus intereses y
Conocer las generalidades |aprendizaje: apoyo logistico; (y para el modo - )
. . ) conocimientos sobre diferentes
, del curso en términos de  [Presentacion general, , presencial del curso) un aula con L ) .
Médulo 0. » Después de conocer la estructura se presenta la forma en que se ha de ) ., |Una presentacion en PowerPoint donde se herramientas y recursos web que ayudan al
. los temas, actividadesy ~ [estructura, ) i L, X , video beam y pantalla de proyeccion ) o
Introduccion al . : trabajar cada uno de los madulos, temas el curso, orientacion para el Hacer [a lectura sobre el contenido del modulo para sacar el . . muestra las generalidades del curso, la manera  |desarrollo de la identidad digital, los 1hora
eventos evaluativos que se [metodologia del curso » . L L 0 un televisor con CPU, equipos de B s o
curso i desarrollo de las actividades y los foros. Ademas se dan a conocer los maximo provecho en su transito por el curso y vuelve 3 ' en que se va a mantener comunicacion con los  |inscritos en el curso deben diligenciar un
desarrollardn a lo largo del |y test sobre i ) - e ) ) computo con acceso a internet, . - - )
X o requisitos a cumplir para poder recibir la certificacion en identidad digital  |siempre que le surja alguna duda. estudiantes y se presentan los docentes test inicial sobre el conocimiento previo del
mismo conocimiento del o tablero con marcadores y borrador , .
; investigativa, encargados de los madulos y unidades tema
ema
Se realiza un test inicial para conocer las caracteristicas, habilidades y Diligenciar el test inicial para conocer mejor sus intereses y Test inicial para conocer los conocimientos
necesidades de los participantes en la autogestion de la identidad digital  |conocimientos previos sobre diferentes herramientas y previos, las necesidades y expectativas de los
investigativa recursos web que ayudan al desarrollo de la identidad digital participantes
Un gréfico en el cual se incluyen herramientas y
¢QuéeslaWeb 2.07 [En este apartado se hace un acercamiento a la Web 2.0, sus caracteristicas, ) ) recursos web que permiten al usuario la
. . ) L Profesional capacitado y personal de |, N } . ) . )
ventajas, desventajas y los elementos que incluye en un dmbito donde los - interoperabilidad de la informacicn Realizar un estrto reflexivo sobre a
. ’ " ) apoyo logistico; (y para el modo . )
, usuarios de contenidos también son creadores de contenidos ) relacion que hay entre los contenidos
Modulo 2. |Comprender [ : . . ¥ presencial del curso) un aula con . , o
Conceptos bisios| mportanc de gt Realizar por escrito una reflexion sobre[a relacion que hay |, b alld y vistos en el madulo (Web 2.0, identidad
icos|importancia de la gestion o R Video beam y pantalla de proyeccion |y i e BBt ”
e F‘)tl gt' entre 2 Web 2.0, identidad digital, reputacion y visibilidad y 5 Ul ol - ; Video donde uno de lostutoresexplicael |l inestigtiv,reputaciony
e WeD 2. IgItal para una continua y ;0 i . . — L. 0 Un televisor con equipos ae identi o i - . .
(e TER.Y |81 pard U3 COMANLR Vs denidad Se traea el concepto de dentidad digta su importancia tanto para |a disciplina académica en la cual |°, L concepto de dentidad digitalcon eemplos—icildag digital) y su importanciatanto
identidad digital, |mejorada visibilizacion de digital? L i o cOmputo con acceso a internet, précticos y como este se vincula cona o o . |2 horas
reputaciny | o nesteai ‘ estd inscrito como para su formacion académicay i dores v borad para la disciplina académica en la cual esta
utaci 05 grupos de investigacion . R ablero con marcadores y borrador i Tl e L .
o Vojosep ’g‘ desempefio en futuras investigaciones. / reputacion y la visiilidad e la Red inscrito como para su formacion académica
visibilidad en fa |en el entorno académico y N o
o y desempefio en futuras investigaciones y
Red sodal a nivel doba. Presentacion de diapositivas donde no sdlo se i i
En este tema se trabajara las ventajas e inconvenientes de una buena o ‘. N posteriormente montar  rflxidn ene
Reputacion y mala gestion de [a identidad digital y como direccionarla de manera exp |‘c.an 3 Foncepms d.e reptft.acmny foro.
Visibilidad digital ~ |consciente para influir positivamente en nuestros lectores y seguidores vibildad 5|’no que e elemplifien C?n i
para asf, aumentar nuestra visibilidad digital r.ealesaltrave.s de 105 cualeslos estuantes e
sientan identificados.
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Mddulo 2.
Identidad
académica,
investigativa e
impacto de
nuestras
publicaciones

Generar identidad digital

Normalizacion de la
firma institucional y

En este tema se trabaja la politica de normalizacion de firma institucional y

de autores para fichar a firma de autores, aspecto indispensable para mejorar la visibilidady ~ [Leer la politica de normalizacion de la firma institucional
[a produccion recuperacion de nuestros trabajos personales y del grupo de investigacion. |para docentes, investigadores y grupos de investigacion que
académica tiene la Universidad de Antioguia.
*Crear sus respectivos perfiles en las plataformas CVlac,
, B ) Gruplac, Google Scholar Citations, Microsoft academic Search
Se trabaja la creacion y gestion de perfiles en: CVlacy Gruplac ya que, Cifeseer g !
- através de ellos, los investigadores pueden ser evaluados para participar en Z ) . "
Disefio y . o L " |*Realizar un cuadro comparativo sobre las posibilidades y
. o convocatorias de ayudas publicas y de valoracion en el trabajo investigativo. | .~ ) - )
diferenciacion de limitaciones que tiene Google Scholar Citations, Microsoft

perfiles académicos

Asimismo, los participantes conocen las herramientas Google Scholar
Citations, Microsoft academic Search y Citeseer y su impartancia en la
gestion de nuestra identidad digital en el ambito investigativo

academic Search y Citeseer en la gestion de sus identidades
digitales y hacer una auto blsqueda o de algin colega en

Profesional capacitado y personal de
apoyo logistico; (y para el modo
presencial del curso) un aula con
video beam y pantalla de proyeccion
0 un televisor con CPU, equipos de
computo con acceso a internet,
tablero con marcadores y borrador

investigativa a través del dichas herramientas y mirar cuantas veces y por quién ha
disefio y diferenciacion de sido citado e incluir el resultado en dicho cuadro.
perfiles académicos
En este tema se introduce a los participantes a los identificadores de autor ) ; B
p S ; L Crear de sus respectivos registros en los identificadores
" mas conocidos e implementados por el Sistema de Bibliotecas de la .
Identificadores de o L ORCID (Open Researcher and Contributor ID), ResearcherID,
Universidad de Antioquia tal como: ORCID (Open Researcher and . " .
autor ) ) . [ISNI(International Standard Name Identifier) y VIAF (Virtual
Contributor ID), ResearcherlD, ISNI (International Standard Name Identifier) ) o
A ) . International Authority File)
y VIAF (Virtual International Authority File)
Se realiza un acercamiento a los participantes a la creacion de Alertas de
Google, a usar algunas herramientas como Social Mention, WebMii que
permiten determinar nuestra influencia a través de las redes sociales; ) ) . .
” ) s - - Realizar un rastreo sobre su influencia en las Redes sociales
Identificar algunos Google Analytics para medir el trafico de nuestro sitio Web. También, de

recursos web para medir la
influencia y el nivel de
impacto de la identidad
digital personal y del
grupo de investigacion

Repercusion e impacto
de nuestras
publicaciones en la
Web

manera breve se desarrollan algunos indicadores que miden el impacto de
nuestras publicaciones especificamente, el nimero de citas, el indice h y el
indice 10 que se pueden consultar desde varias plataformas como Google
Académico. Asimismo, se hace un acercamiento a la herramienta
Howsociable (para medir el desempeio social) y se hace una introduccion a
los fndice kred, que permite medir nuestra presencia en las redes sociales
(twitter y facebook) ya sea por el nimero de seguidores o de amigos en
dicha red social.

donde se evidencie el uso de diferentes herramientas para el
analisis tal como: Google Analytics, Google académico, Social
Mention, WebMii, Howsociable (utilizar como minimo dos
de las herramientas trabajadas para medir la influencia y
presencia vistas en la unidad).

La pagina web de la Universidad a través de la
cual se puede acceder a la Firma institucional
para identificar la produccion académica de la
Universidad de Antioquia y el instructivo

*Guias de uso de las plataformas y
especificamente para la modalidad mixta
demostraciones practicas

*Un gréfico en el cual se explica las
herramientas, su importancia en el area
académica e investigativa

*Una presentacion en Power point donde se
explica de manera breve los identificadores de
autor e indicadores de impacto y sus ventajas
*Un video donde se sintetiza los indicadores de
impacto de las publicaciones y los medidores
para la presencia en Redes sociales

Participar en el foro con el desarrollo de un
cuadro comparativo sobre las ventajas y
desventajas que tienen Google Scholar
Citations, Microsoft academic Search y
Citeseer en la gestion de sus identidades
digitales y hacer una auto busqueda o de
algun colega en dichas herramientas y
mirar cuantas veces y por quién ha sido
citado e incluir el resultado en dicho
cuadro.

Hacer un taller practico en el cual se
evidencie la creacion de sus respectivos
registros en los identificadores ORCID
(Open Researcher and Contributor ID),
ResearcherlD, ISNI (International Standard
Name Identifier) y VIAF (Virtual
International Authority File), sino que los
relacionen con la politica de normalizacion
de la firma institucional y de autor que
tiene a Universidad y montarlo a la
plataforma.

Realizar un grafico en el cual se muestre a
través del uso de diferentes herramientas
para el andlisis de la influencia en las redes
sociales (Google Analytics, Google
académico, Social Mention, WebMii,
Howsociable (utilizar como minimo dos de
las herramientas trabajadas para medir la
influencia y presencia vistas en la unidad)
su influencia en las Redes sociales y
montarlo en la plataforma.

6 horas y media
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Conocer algunas Redes
académicas y sociales y su
importancia en la gestion
de la identidad digital para
la optimizacion de nuestra
visibilidad a nivel nacional

Conceptualizacion y
uso de Redes sociales
y académicas
aplicadas a la
investigacion

Se desarrolla el concepto de Redes sociales, ventajas, desventajas y
caracteristicas para compartir e interactuar con otros usuarios quienes no
s0lo leen, descargan y citan nuestras publicaciones sino que las comparten e
incluso dichas herramientas dan la posibilidad de contactar investigadores
de la misma disciplina para generar trabajo colaborativo.

Elaborar grafico donde explique los principales aspectos de
las redes académicas y sociales, cuales conoce y usa y por
qué

Redes académicas

Se trabajan algunas Redes sociales académicas de acceso abierto en
concreto: Loop, Mendeley, ResearchGate, LinkedIn, Faculty of 100,
Medicalia.org (solo para el dmbito de la medicina) que permiten mejorar
nuestra visibilidad en la Web y crear Redes de trabajo colaborativo.

Explorar cada una de las redes académicas y sociales

Profesional capacitado y personal de
apoyo logistico; (y para el modo
presencial del curso) un aula con
video beam y pantalla de proyeccion

Presentacion didéctica donde se explique las
redes académicas y sociales como el mejor
referente de la Web 2.0, se haga una
introduccion al tema y se explique la
importancia de algunas de las mas destacadas

Foro de participacion donde cada uno de
los inscritos, a través de un grafico explica
los principales aspectos de las redes
sociales, cuales conoce y usa y por qué

Guias de uso o instructivos de las redes sociales

Hacer un cuadro comparativo sobre las

Modulo3. El |, olop trabajadas y hacer un cuadro comparativo en el que se o un televisor con CPU, equipos de |1+ cenificativas, e la modalidad mistase hace caracteristicas, ventajas y desventajas de
N . ) ) 3 - .
investigador en la evidencie las caracteristicas, ventajas y desventajas de cada c6mputo con acceso a internet, S G S S cada una las Redes académicas y sociales g horas
Web En este tema se trabajan algunas redes sociales que permiten generar una de ellas para lo cual deberdn estar registrados o tablero con marcadores y borrador | caqamicas — trabajadas y montarlo en el foro de
Redes sociales mayor visibilidad a saber: Facebook, Twitter, Google +, About.me, Bebee e regitrarse en caso de que no lo estén [
Instagram y que posibilitan compartir los contenidos de diferentes formas
de acuerdo al publico al cual esté dirigido
TUETTUTCAT UTTETETTTES TIPUS
de Repositorios digitales Explorar algunos repositorios relacionados
como herramientas de ) ) ) Explorar algunos repositorios relacionados con su campo de o ) con su campo de formacion y hacer una
acceso abierto que En este apartado se hace un acercamiento a los diferentes tipos de - - . X Presentacion directa de los diferentes - K X
q o o o L formacion y hacer una breve reflexion sobre la importancia L L breve reflexion sobre la importancia que
coadyuvan en la gestign | Repositorios digitales  {repositorios tales como: institucionales, teméticos, de datos etc. y como . S . - repositorios empezando por el Repositorio X o .
Y 8 ) L R que tienen en la difusion de sus trabajos académicos e g tienen en la difusion de sus trabajos
de nuestra identidad estos coadyuvan en la gestion de nuestra identidad digital investigativa i . institucional UdeA L X L
investigativos académicos e investigativos y montarlo a la
digital investigativa plataforma
Realizar un grafico explicando los
Realizar un grafico donde explique los conceptos de difusion, [ U
Comprender la diferencia P gvisibilidad N rZ\aqdén o :stién pir ! *Un video corto donde se explica los conceptos |visibilidad y su relacion con la gestion de la
entre los conceptos de R . Se trabajan los conceptos de difusion y divulgacion como elementos identgidad d} o investiyativa At uias A de difusion y divulgacién identidad digital investigativa e incluir
difusion y divulgacion . conte:idos E conexos a la visibilidad y por ende con la identidad digital para ello se hace ol oteicien uegha - ér Y S— *Gufa de uso de la plataforma MyScienceWork  (algunas herramientas que las potencien y
como elementos conexos a un acercamiento a la plataforma MyScienceWork i | P i yq" . ‘G b gl hq para mostrar cémo se puede visibilizar todo tipo | que hayas visto a lo largo del curso o que
lavisibiidad zz:o:xgsr:rnev‘xa?n::e e de trabajos académicos (articulos, conferenci, ~(con lo aprendido en él usted relacione con
’ Profesional capacitado y personal de | PeimPresion, libros, T€5‘|/5, pdster, informes etc.) lalgunas que haya conocido previamente y
apoyo logistico, un aula con video |71 redes de cooperacion entre otras. socializar el resultado en el foro.
beam i6
. y pantalla de proyeccion o un
Médulo 4. Otras X ) 4 i
Ringiol televisor con CPU, equipos de Un cua’dr? comparaTlvo enel cu?\ se expone las
o P X En este apartado se trabaja la adecuacion de los contenidos y del lenguaje | . " L o cOmputo con acceso a internet, caracteriticas, ventajas y beneficios de un blog, - " -
la visibilidad Herramientas para ) . X X . |Disefiar un blog, un sitio o una pagina web donde visibilice un sitio y una pagina web Diseftar un blog, un sitio o una pagina web )
ersonal y del aumentar nuestra Rl meE R e a T su labor investigativa e invite a los internautas a visitar sus [ELf o S e *Tutorial sobre el uso d d| bnode, |donde visibilice su labor investigativa y, PlEESpmEE
P b ied . (PBworks, wikidot, xwiki ) Blogs (WordPress, webnode, jimdo ), sitios ) (para el modo presencial del curso) Tutorial sobre el uso de WordPress, webnode, o !
grupo de prenaer sobre el manejo |visibilidad en la web |, . s - trabajos jimdo, Site123, Wix y sitew. compartir el link en la plataforma.
investgacign _|¢@ plataformas y recursos (Site123, Wix, sitew, ) y paginas web.

de acceso abierto que por
medio de otros formatos
como: imagenes, videos,
infografias, podcast, y
presentaciones permiten
llegar a diferentes tipos de
publico

Otras herramientas
para aumentar
nuestra visibilidad en
la Red a través de
videos,

infografias, potcast, y

presentaciones

En este apartado de trabajan diferentes herramientas que permiten
aumentar nuestra visibilidad. De este modo, para imagenes (pixabay,
pexels, Unsplash, Gimp), para videos (youtube y vimeo, para infografias
(Canva, Genially, Piktochart), para podcats (ivoox, soundcloud) y para
presentaciones (Google slides, Genially, Emace, Prezi, Slideshare) ya que
nuestra reputacion y visibilidad aumenta no sélo con la gestion de

q

sino atractivos, para llegar asi a diferentes tipos de
publico.

Tomar uno de sus trabajos investigativos y disefiar una
infografia, un podcats, una presentacion, un video con
iméagenes editadas por usted haciendo uso de las
herramientas que se desarrollan en el tema y con lo cual
podra nutrir su blog, pagina o sitio Web

*Un grafico en el cual se resumen algunas
herramientas de acceso abierto y que a través
de diferentes formatos (audio, video, infografias,
presentaciones e imagenes) ayudan a visibilizar
los trabajos y los perfiles en la web y Guia de
uso de algunas herramientas que permitan
lograr eso

Con base en uno de sus trabajos
investigativos y, haciendo uso de las
herramientas trabajadas en la unidad,
elaborar una infograffa, un podcast, una
presentacion o un video para difundir su
investigacion y montarlo en la plataforma.
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9.6. ANEXO VI: PROPUESTA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN GESTION DE IDENTIDAD DIGITAL PARA
INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

INTRODUCCION

En el ambiente académico universitario e investigativo es fundamental la autogestion de
la identidad digital pues, gracias al auge de internet el mundo cada vez estd mas
interconectado, lo que permite generar contenidos diversos y dar mayor visibilidad y
difusion a los avances y resultados de investigacion. De esta manera, esta propuesta sobre
formacion para el desarrollo de competencias en la gestion de identidad digital, nace
como una respuesta al desarrollo que ha tenido en los ultimos afios las herramientas de
informacién y comunicacion y, por ende, la internet en la sociedad y especialmente, en
los procesos de generacion de nuevo conocimiento que es necesario divulgar y difundir
como base para promover el desarrollo de la ciencia. Es precisamente por esto que se
propone este programa de formacién para los integrantes de los grupos de investigacion,
profesionales especializados e investigadores de la Universidad de Antioquia que
requieren capacitacion en herramientas Web para autogestionar sus productos y avances
investigativos que generen mayor visibilidad e impacto a nivel nacional y global.

De acuerdo con lo ya mencionado, la propuesta de formacion que se estd
planteando tiene el propodsito de contribuir al desarrollo de competencias en gestion de
identidad digital para integrantes de grupos de investigacion de la Universidad de
Antioquia, de tal modo que éstos se capaciten y se apropien de diferentes herramientas y
recursos web que les permitan de manera autbnoma gestionar sus identidades digitales, a
través de la difusion de sus trabajos, el incremento de su visibilidad, reconocimiento e
impacto de sus publicaciones académicas y cientificas no sélo personales, sino de sus
grupos de investigacion de la Universidad de Antioquia, que son aspectos indispensables
en el ambito de la sociedad del conocimiento.

CONTEXTO

La Universidad de Antioquia es una Institucion de Educacion Superior (IES) de caracter
publico, que fuera de ser reconocida por su excelencia académica y desarrollo
investigativo de alta calidad, también su sede principal de la ciudad de Medellin, ha sido
declarada patrimonio cultural y arquitectdnico del pais. Como institucién universitaria
publica esté abierta a todas las personas sin distincion de raza, sexo, ideologia, condicion
social o econdmicay es también respaldada por la Constitucion Politica que en su articulo
27 “garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra” (1991).
A ella pertenece el Sistema de Bibliotecas que esta integrado por 19 Bibliotecas, que no
solo favorecen “el acceso a la informacion y al conocimiento, sino que apoyan la
investigacion, docencia, extension y aprendizaje de la comunidad académica y de la
sociedad” (Sistema de Bibliotecas, 2018: en linea). En la actualidad la Universidad de
Antioquia cuenta con “268 grupos de investigacion de los cuales 251 estan avalados por
Colciencias y 615 investigadores reconocidos por esta entidad, en la que 145 estan
clasificados como senior y 152 como asociados” (Florez Lopez, 2016 & Universidad de
Antioquia, 2018: en Linea). Paralelo a ellos, coexisten otros grupos de investigacion,
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semilleros, grupos de estudio e investigadores, que adn no son reconocidos por
Colciencias pero que suman y trabajan en pro de la ciencia, la innovacién y la
investigacion de manera permanente. Todos ellos independientemente de si son
reconocidos 0 no necesitan promover su visibilidad a nivel nacional y global, ademas
gestionar su identidad digital y aumentar la presencia en repositorios digitales
institucionales y tematicos, bases de datos, redes académicas y sociales y otras
herramientas Web.

En concordancia con esto, la Propuesta de formacién en el desarrollo de
competencias en gestion de identidad digital para investigadores de la Universidad de
Antioquia que se esta construyendo, apoya y fortalece en los investigadores de esta
institucién, su desarrollo y autonomia académica e investigativa ya que, saber como
gestionar la identidad digital es un paso esencial para generar visibilidad y
reconocimiento a nivel nacional y global que finalmente contribuye al desarrollo
cientifico, social y tecnoldgico.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA

El programa de formacion Propuesta de formacién en el desarrollo de competencias en
gestién de identidad digital para investigadores de la Universidad de Antioguia que se
propone en este documento, surge a partir de la identificacion de algunas falencias y
necesidades en temas de vital importancia dentro de la vida académica y profesional de
los integrantes de los grupos de investigacion de la Universidad de Antioquia, (siendo
estos el publico objetivo para la implementacion de este programa) tales como:
o Desconocimiento en el uso de las Redes sociales y académicas
o Aprendizaje de la forma en que funcionan y los alcances en la difusion y
divulgacién de la informacion en los Repositorios digitales
o La asimilacion en la construccion y diferenciacion de perfiles académicos y la
creacion de sus correspondientes identificadores de autor
o EIl que los investigadores logren dimensionar las posibles repercusiones de sus
publicaciones en la web
o Los procesos de Normalizacion de la firma de autor y la politica que tiene la
Universidad de Antioquia para ello
e Y el fortalecimiento del conocimiento en herramientas y recursos web, que
permitan mejorar la visibilidad de los diferentes investigadores de la Universidad.
En consonancia con estas carencias y debilidades, se hace necesaria la implementacion
de un programa de formacion de usuarios que dé solucion a dichas dificultades. En este
sentido, este programa de formacidn de usuarios se estructura en una guia de aprendizaje
y cuatro modulos, que serdn detallados en la descripcion del acapite “Contenido del
programa”, con un enfoque especial en la alfabetizacion informacional.

OBJETIVOS

Objetivo general
Contribuir al desarrollo de competencias en gestion de identidad digital en los integrantes
de los grupos de investigacion de la Universidad de Antioquia.
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Objetivos especificos

« Comprender la importancia de la gestion digital para una continua y mejorada
visibilizacion de los grupos de investigacion en el entorno académico y social a
nivel global.

o Generar identidad digital investigativa a través del disefio y diferenciacion de
perfiles académicos

 ldentificar algunos recursos web para medir la influencia y el nivel de impacto de
la identidad digital personal y del grupo de investigacion

« Conocer algunas Redes académicas y sociales y su importancia en la gestion de
la identidad digital para la optimizacion de nuestra visibilidad a nivel nacional y
global

 ldentificar diferentes tipos de Repositorios digitales como herramientas de acceso
abierto que coadyuvan en la gestion de nuestra identidad digital investigativa

o Comprender la diferencia entre los conceptos de difusion y divulgacion como
elementos conexos a la visibilidad

o Aprender sobre el manejo de plataformas y recursos de acceso abierto que por
medio de otros formatos como: imagenes, videos, infografias, podcast, y
presentaciones permiten llegar a diferentes tipos de publico

CONTENIDO DEL PROGRAMA
MODULO 0. INTRODUCCION AL CURSO

Objetivos:
o Conocer las generalidades del curso en términos de los temas, actividades y
eventos evaluativos que se desarrollaran a lo largo del mismo

Contenido:
« Guia introductoria de aprendizaje: Presentacién general, estructura, metodologia
del curso y test sobre conocimiento del tema

Actividades
o Hacer las lecturas concernientes al contenido del mddulo para sacar el mejor
provecho del transito por el curso y vuelve siempre que te surja alguna duda.
o Diligenciar el cuestionario inicial para conocer mejor sus intereses y
conocimientos previos sobre diferentes herramientas y recursos web que ayudan
al desarrollo de la identidad digital.

Recursos

Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del
curso) un aula con video beam y pantalla de proyeccion o un televisor con CPU, equipos
de computo con acceso a internet, tablero con marcadores y borrador.
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Evaluacion:

Para conocer mejor sus intereses y conocimientos sobre diferentes herramientas y
recursos web que ayudan al desarrollo de la identidad digital, los inscritos en el curso
deben diligenciar un test inicial sobre el conocimiento previo del tema.

MODULO I: Conceptos basicos de Web 2.0, identidad digital, reputacion y
visibilidad en la Red

Objetivos:
« Comprender la importancia de la gestion digital para una continua y mejorada
visibilizacion de los grupos de investigacion en el entorno académico y social a
nivel global.

Contenido:
e ¢QuéeslaWeb2.0?
e ¢Qué es la Identidad digital?
e Reputacion y Visibilidad digital

Actividades:

« Realizar por escrito una reflexion sobre la relacién que hay entre la Web 2.0,
identidad digital, reputacién y visibilidad y su importancia tanto para la disciplina
académica en la cual estd inscrito como para su formacion académica y
desempefio en futuras investigaciones.

Recursos:

Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del
curso) un aula con video beam y pantalla de proyeccién o un televisor con CPU, equipos
de computo con acceso a internet, tablero con marcadores y borrador

Evaluacion:

Realizar un escrito reflexivo sobre la relacién que hay entre los contenidos vistos en el
modulo (Web 2.0, identidad digital investigativa, reputacion y visibilidad digital) y su
importancia tanto para la disciplina académica en la cual esta inscrito como para su
formacion académica y desempefio en futuras investigaciones y posteriormente montar la
reflexion en el foro.

MODULO II: Identidad académica, investigativa e impacto de nuestras
publicaciones

Objetivos:
o Generar identidad digital investigativa a través del disefio y diferenciacion de
perfiles académicos
 Identificar algunos recursos web para medir la influencia y el nivel de impacto de
la identidad digital personal y del grupo de investigacion.

Contenido:
o Normalizacion de la firma institucional y de autores para fichar la produccion
académica
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Disefo y diferenciacion de perfiles académicos
Identificadores de autor
Repercusion e impacto de nuestras publicaciones en la web

Actividades:

Leer la politica de normalizacion de la firma institucional para docentes,
investigadores y grupos de investigacion que tiene la Universidad de Antioquia.
Crear sus respectivos perfiles en las plataformas CVlac, GrupLac, Google Scholar
Citations, Microsoft academic Search y Citeseer

Realizar un cuadro comparativo sobre las posibilidades y limitaciones que tiene
Google Scholar Citations, Microsoft academic Search y Citeseer en la gestion de
sus identidades digitales y hacer una auto busqueda o de algun colega en dichas
herramientas y mirar cuantas veces y por quién ha sido citado e incluir el resultado
en dicho cuadro.

Crear sus respectivos registros en los identificadores ORCID (Open Researcher
and Contributor ID), ResearcherID, ISNI (International Standard Name Identifier)
y VIAF (Virtual International Authority File)

Realizar un rastreo sobre su influencia en las Redes sociales donde se evidencie
el uso de diferentes herramientas para el analisis (utilizar como minimo dos de las
herramientas trabajadas para medir la influencia y presencia vistas en la unidad).

Recursos

Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del
curso) un aula con video beam y pantalla de proyeccién o un televisor con CPU, equipos
de computo con acceso a internet, tablero con marcadores y borrador.

Evaluacién

Participar en el foro con el desarrollo de un cuadro comparativo sobre las ventajas
y desventajas que tienen Google Scholar Citations, Microsoft academic Search y
Citeseer en la gestion de sus identidades digitales y hacer una auto bdsqueda o de
algun colega en dichas herramientas y mirar cuantas veces y por quién ha sido
citado e incluir el resultado en dicho cuadro.

Taller préctico en el cual se evidencie la creacidn de sus respectivos registros en
los identificadores ORCID (Open Researcher and Contributor ID), ResearcherID,
ISNI (International Standard Name Identifier) y VIAF (Virtual International
Authority File), sino que los relacionen con la politica de normalizacién de la
firma institucional y de autor que tiene la Universidad y cargarlo en la plataforma.
Realizar un grafico en el cual se muestre a través del uso de diferentes
herramientas para el andlisis (Google Analytics, Google académico, Social
Mention, WebMii, Howsociable (utilizar como minimo dos de las herramientas
trabajadas para medir la influencia y presencia vistas en la unidad) su influencia
en las Redes sociales y cargarlo en la plataforma.
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MODULDO III: El investigador en la Web

Objetivos:
o Conocer algunas Redes académicas y sociales y su importancia en la gestion de
la identidad digital para la optimizacién de nuestra visibilidad a nivel nacional y
global
« ldentificar diferentes tipos de Repositorios digitales como herramientas de acceso
abierto que coadyuvan en la gestion de nuestra identidad digital investigativa

Contenido:
o Conceptualizacién y uso de Redes sociales y académicas aplicadas a la
investigacion
o Redes académicas
o Redes sociales
« Repositorios digitales

Actividades:
« Elaborar grafico donde explique los principales aspectos de las redes académicas
y sociales, cuales conoce y usa y por quée
o Explorar algunos repositorios relacionados con su campo de formacién y hacer
una breve reflexion sobre la importancia que tienen en la difusion de sus trabajos
académicos e investigativos

Recursos

Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del
curso) un aula con video beam y pantalla de proyeccién o un televisor con CPU, equipos
de computo con acceso a internet, tablero con marcadores y borrador.

Evaluacion

o Foro de participacion donde cada uno de los inscritos, a través de un grafico
explica los principales aspectos de las redes sociales, cuales conoce y usa y por
queé.

« Hacer un cuadro comparativo sobre las caracteristicas, ventajas y desventajas de
cada una las Redes académicas y sociales trabajadas, y montarlo en el foro de
participacion.

o Explorar algunos repositorios relacionados con su campo de formacion y hacer
una breve reflexidn sobre la importancia que tienen en la difusién de sus trabajos
académicos e investigativos y cargarlo en la plataforma.

MODULO IV: Otras herramientas que potencian la visibilidad personal y del grupo
de investigacion

Objetivos:
o Comprender la diferencia entre los conceptos de difusion y divulgacion como
elementos conexos a la visibilidad
o Aprender sobre el manejo de plataformas y recursos de acceso abierto que por
medio de otros formatos como: imagenes, videos, infografias, podcasts, y
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presentaciones permiten llegar a diferentes tipos de publico

Contenido:
o Difusion y divulgacién de contenidos
e Herramientas para aumentar nuestra visibilidad en la web
o Otras herramientas y recursos web para aumentar nuestra visibilidad a través de
imagenes, videos, infografias, podcast, y presentaciones

Actividades:

o Realizar una tabla donde explique los conceptos de difusion, divulgacion,
visibilidad y su relacion con la gestion de la identidad digital investigativa e incluir
algunas herramientas que las potencien y que hayan visto a lo largo del curso o
que con lo aprendido en él relacione con algunas que haya conocido previamente.

« Disefiar un blog, un sitio o una pagina web donde visibilice su labor investigativa.

« Conbase en uno de sus trabajos investigativos y, haciendo uso de las herramientas
trabajadas en la unidad elaborar una infografia, un podcast, una presentacién o un
video para difundir su investigacion.

Recursos

Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del
curso) un aula con video beam y pantalla de proyeccién o un televisor con CPU, equipos
de computo con acceso a internet, tablero con marcadores y borrador.

Evaluacion

« Realizar un grafico explicando los conceptos de difusion, divulgacion, visibilidad
y su relacién con la gestion de la identidad digital investigativa e incluir algunas
herramientas que las potencien y que hayas visto a lo largo del curso o que con lo
aprendido en él usted relacione con algunas que haya conocido previamente y
socializar el resultado en el foro.

« Disefiar un blog, un sitio o una pagina web donde visibilice su labor investigativa
y, compartir el link en la plataforma.

« Conbase en uno de sus trabajos investigativos y, haciendo uso de las herramientas
trabajadas en la unidad, elaborar una infografia, un podcast, una presentacion o
un video para difundir su investigacion y cargarlo en la plataforma.

METODOLOGIA

Este programa de formacion para el desarrollo de competencias en la gestion de identidad
digital investigativa, se presenta a la direccion del Sistema de Bibliotecas de la
Universidad de Antioquia como propuesta, para ser dictado como continuidad de la
Catedra Ci3 e incluido dentro del programa de cultura informacional y pensado como un
curso interdisciplinario con dos modalidades virtual y/o presencial (cuya combinacion
configura la modalidad mixta) de tal modo que, los integrantes de los grupos de
investigacion puedan elegir la manera que mas se ajuste a sus necesidades, y volver a los
contenidos cada vez que lo requieran y ademas, Si se tiene en cuenta que las personas
tienen distintas habilidades y dependiendo de esto, a los estudiantes les puede llevar mas
0 menos tiempo el desarrollo de los médulos. Precisamente por esto, el curso estara en
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acceso abierto en el portal aprende en linea y, tanto en la modalidad mixta como virtual
los inscritos tendran la posibilidad de manejar el tiempo destinado a cada uno de los
maodulos, pero, habra unos tiempos limites para la entrega de las actividades evaluativas
que se deberan subir a la plataforma. La Unica diferencia es que los matriculados en la
forma mixta tendran cinco encuentros presenciales de dos horas cada uno, con un docente
especializado en los temas del curso, y se propone hacer un sondeo cada semestre con los
investigadores sobre en qué momento del mismo (inicio, intermedio o final) se
desarrollaria el curso. al igual, presentarles diferentes opciones de dias y horarios para los
encuentros presenciales. El curso tendra una duracion total de 23 horas, tiempo en el que
todos los integrantes deberdn participar activamente en las actividades con el fin de
fortalecer el desarrollo de habilidades en la gestion de identidad digital aplicado a su labor
academica e investigativa ya que, conocer el manejo de herramientas y recursos web de
acceso abierto les ayudan a maximizar su visibilidad a nivel nacional y global.

En este sentido, la propuesta de formacion, tendra en cuenta la adaptabilidad del
modelo pedagdgico desarrollista, que parte de la premisa de aprender por medio de la
préactica y en el que los factores del contexto son cruciales para dicho aprendizaje. Lo
anterior sera aplicado en concordancia con las particularidades del programa de
alfabetizacion digital, concepto desarrollado por Paul Gilster y que se refiere al uso de
recursos multimedia como apoyo a la comprension y validacion de la informacion, lo cual
requiere de un ejercicio individual en el que se utilicen y se generen ideas, logrando asi
un equilibrio entre la técnica y la practica, dando a conocer el funcionamiento de las
herramientas tecnoldgicas al mismo tiempo que se instruye en la manera de usarlas con
un fin.

De este modo, desde un enfoque pedagdgico que evidencia la necesidad de
adaptacion al mundo de las TIC, se puede apreciar una amplia oferta de elementos que
pueden potenciar la ensefianza tradicional. Cabe anotar que, esta practica no se limita a
procesos de caracter formativo, sino que es aplicable a situaciones en el &mbito laboral
para las que se requiere demostrar competencias a nivel tecnolégico, y en el que su uso
consciente pueda potenciar de manera productiva, competitiva e innovadora a las
organizaciones en el campo social ya que, se precisa de habilidades sociales y éticas que
promuevan la participacion, la accion y la critica, no sélo la informacion recibida, sino
el como se usa. (Gilster, 1997). Por eso, se aplicara el método indirecto, donde los
estudiantes se ayudaran de la tecnologia como una herramienta que les permitira gestionar
sus identidades digitales personales y de los grupos de investigacion de una manera
efectiva; por lo tanto, este curso contara con profesionales de la informacién capacitados,
que estaran contratados bajo la modalidad de docente de catedra, y con personal de apoyo
logistico en cada una de las clases, para asistir al docente en caso que lo requiera. El curso,
estara dividido en cinco médulos, uno introductorio y cuatro de contenido como tal, los
cuales se componen de varias unidades de tipo teorico-practico, donde los estudiantes
deberéan realizar diferentes actividades que les ayudaran a lograr los objetivos planteados.
Para ello, contaran con los recursos tecnoldgicos (computador e internet), como talleres
y socializacién en foros virtuales, para el ejercicio practico e individual y la orientacién
del docente, quien acompafiara las sesiones de clase presencial presentando sus
conocimientos (mediante proyecciones, tutoriales, demostraciones practicas, etc. y para
la modalidad virtual videos, tutoriales, guias de uso, foros de participacion, encuentros
virtuales etc.). Dicha metodologia comulga con el objetivo del modelo pedagdgico
desarrollista al enfocarse en orientar el desarrollo de habilidades, de tal modo que este
modelo marcha hacia la comprension de conceptos desarrollados por las ciencias, en
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donde se pretende formar personas capaces de construir, pensar y tomar decisiones para
solucionar las dificultades que emergen de la sociedad del conocimiento (Naranjo, 2006,
p. 124-125).

En miras de este propdsito, se consideraran dos tipos de evaluaciones, la primera
se tiene por cada modulo y/o unidad, la cual se realiza con la intencién de conocer e
identificar si se dio la correcta apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes,
para esto se llevaran a cabo actividades préacticas que den cuenta de esto (tal y como se
muestra en el desarrollo de los modulos), y la segunda, la evaluacién final del programa,
la cual consiste en la valoracion por parte de los estudiantes del programa acerca de los
aspectos generales que lo componen, tales como: docentes, contenido del curso,
metodologia, herramientas de comunicacion, recursos, espacio fisico, mobiliario, equipos
y plataforma, esto con el fin de identificar percepciones y posibles falencias, y asi poder
realizar los ajustes y mejoras que sean necesarios. Esta tltima evaluacion se desarrollara
de manera virtual, en la que los estudiantes valoraran los formadores, el contenido, la
metodologia, los recursos y el espacio (para los de la modalidad virtual la funcionalidad
de la plataforma y para los de la modalidad mixta el espacio fisico, mobiliario y la
practicidad de la plataforma). Asimismo, tendrdn un espacio para sugerir y opinar
abiertamente sobre la utilidad y valoracion del curso.

Estrategias didacticas

Teniendo en cuenta el enfoque pedagdgico desarrollista que orienta esta propuesta
formativa Desarrollo de competencias en gestion de identidad digital para integrantes
de los grupos de investigacion de la Universidad de Antioquia, para llevar a cabo el
proceso de aprendizaje de los contenidos de todo el programa se aplicara una dinamica
mixta, ya que cada estudiante contara con los recursos para desarrollar las actividades
propuestas en cada unidad, sin embargo, en este curso también se dara el espacio para los
aportes, debates, inquietudes y demas intervenciones que surjan, permitiendo la
asimilacion y apropiacion de herramientas y recursos web de acceso abierto para la
autogestion de la identidad digital. Es asi como el docente o facilitador fusionaré la teoria
y la préctica en cada una de las sesiones de clase, para ello se servira de la clase expositiva
dialdgica (exclusivamente para la modalidad mixta) y correo electronico, wikis y foros
de discusién (tanto para la modalidad mixta como virtual), generando asi espacios de
aprendizaje con mayor participacion.

En este sentido, en el Mddulo 0: introduccion al curso el docente iniciara con un
video a través del cual explica brevemente el tema de la identidad digital como eje central
del curso y la estructura del mismo. Luego con un programa de presentacion multimedia
(que podria ser en: PowerPoint, prezi, Powtoon, slides, Raw shorts y Sparkol
VideoScribe) muestra las generalidades del curso, la forma de comunicacion que se
entablara con los estudiantes y se presentan los docentes encargados de los modulos y
unidades. Después, prosigue haciendo un test test inicial para conocer las necesidades,
expectativas y los conocimientos previos de los participantes que tienen los estudiantes
con las herramientas y recursos web, para asi conocer sus intereses, fortalezas, debilidades
etc., lo cual le da a los docentes, un punto de partida para iniciar el curso. Una vez
finalizado el tema y hecho la valoracion de los conocimientos previos, se prosigue con el
maodulo I, donde el docente realizaréa las sesiones de manera tedrico-préacticas, de tal modo
que los estudiantes apliquen los conceptos tedricos a ejercicios practicos, es asi como en
la unidad | de este apartado, dicho ejercicio consistira en la realizacion de un grafico en
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el cual se incluyan herramientas y recursos web que permitan que el estudiante interactle
con la informacidn. Para la unidad Il utilizard un video donde uno de los docentes explica
el concepto de identidad digital con ejemplos practicos y como este se vincula con la
reputacion y la visibilidad en la red y, para el Gltimo tema de este mddulo 1, el docente
utilizara una presentacion en diapositivas, donde de manera organizada y didactica
explica los conceptos de reputacion y visibilidad con casos reales a través de los cuales
los estudiantes se reconozcan. Precisamente, para que los estudiantes se concienticen
sobre esto, deberan realizar un escrito reflexivo sobre la relacién que hay entre los
contenidos vistos en el modulo (Web 2.0, identidad digital investigativa, reputacion y
visibilidad digital) y su importancia tanto para la disciplina académica en la cual estan
inscritos, como para su formacion académica y desempefio en futuras investigaciones.

El tema siguiente, Identidad académica, investigativa e impacto de nuestras
publicaciones se desarrolla en el médulo 11, para esto, el docente iniciara contextualizando
la unidad I, y a través de la pagina web de la Universidad desde donde se puede acceder
a la politica de normalizacién de la firma institucional y de autor. Luego para trabajar las
unidades I, 111y IV utilizara varias estrategias tal como: una tabla en la cual explica las
herramientas, su importancia en el area académica e investigativa, una presentacion en
cualquiera de los diferentes formatos de programas de presentacion existentes, donde se
explique de manera breve los identificadores de autor e indicadores de impacto y sus
ventajas y un video donde sintetiza los indicadores de impacto de las publicaciones y los
medidores para la presencia en Redes sociales. Para lograr mayor claridad de los temas
el estudiante deberd realizar varias actividades a saber: un cuadro comparativo sobre los
buscadores (Google Scholar Citations, Microsoft academic Search y Citeseer) y hacer
una auto basqueda o de algun colega en dichas herramientas y mirar cuéntas veces y por
quién ha sido citado e incluir el resultado en dicho cuadro; Del mismo modo, trabajaran
en un taller préctico en el cual crearan sus respectivos registros en los identificadores
ORCID, ResearcherID, ISNI y VIAF y, ademas relacionaran dichos identificadores con
la politica de normalizacion de la firma institucional y de autor que tiene la Universidad.
También deberan hacer un gréafico donde muestren la influencia que tienen en las redes
sociales para esto deberan utilizar como minimo dos de las herramientas trabajadas en la
unidad.

De manera similar, para el modulo 111, el investigador en la web, para la unidad |
el docente se servira de una presentacion de diapositivas donde de manera breve hace una
introduccidn al tema y explica la importancia de las redes académicas y sociales como el
mejor referente de la Web 2.0. Para una mejor comprensién del tema el estudiante debera
explicar los principales aspectos de las redes sociales, cuales conoce y usa y por qué.

Luego para la unidad Il y 111 el profesor utiliza varias guias de uso para crear el
perfil en las redes académicas y sociales mas significativas (para la modalidad virtual) v,
demostraciones practicas (para la modalidad mixta). Posteriormente, los estudiantes
deberan hacer un cuadro comparativo sobre las caracteristicas, ventajas y desventajas de
cada una las Redes académicas y sociales trabajadas. Para el desarrollo de la unidad IV,
Repositorios digitales, el docente emplea la presentacion directa de los diferentes
repositorios y le da protagonismo al Repositorio Institucional, y para que los estudiantes
se concienticen sobre la importancia de esta herramienta, deberan explorar algunos
repositorios relacionados con su campo de formacion y hacer una breve reflexion sobre
la importancia que tienen en la difusion de sus trabajos académicos e investigativos.

Una vez el estudiante tiene clara la importancia de manejar herramientas y
recursos web para la autogestion de sus identidades digitales, se hace necesario mostrar
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otras herramientas de acceso abierto que coadyuven a tal proposito. Por eso, en el Médulo
IV, en la unidad I, el docente utilizara un video corto donde explica los conceptos de
difusion y divulgacion y una guia de uso de la plataforma MyScienceWork para mostrar
cémo se puede visibilizar todo tipo de trabajos académicos (articulos, conferencia,
preimpresion, libros, tesis, poster, informes etc.), crear redes de cooperacion entre otras.
Aqui, el estudiante deberd realizar un cuadro para explicar los conceptos de difusion,
divulgacion, visibilidad y su relacion con la gestion de la identidad digital investigativa
incluyendo algunas herramientas que las potencien y que haya visto a lo largo del curso
0 que, con lo aprendido en él, relacione con algunas que haya conocido previamente.

Para la unidad I1, herramientas para aumentar nuestra visibilidad en la web, usara
un cuadro comparativo en el cual expone las caracteristicas, ventajas y beneficios de un
blog, un sitio y una pagina web, luego prosigue con tutoriales (para la modalidad virtual)
y demostraciones practicas (para la modalidad mixta) sobre el uso de algunas
herramientas para lograr esto, ya que, la creacidén y gestion de estos espacios web
aumentan la visibilidad personal y de los grupos de investigacion. De tal modo que los
estudiantes apliquen los conceptos tedricos a ejercicios practicos, en los que se cree un
blog y un sitio o una pagina web para visibilizar su labor investigativa, dicho proceso
estard coordinado y guiado por el docente. Para el desarrollo del siguiente tema,
perteneciente a la unidad 11, el docente utilizara un grafico en el cual resume algunas
herramientas de acceso abierto que a través de diferentes formatos (audio, video,
infografias, presentaciones e imagenes) ayudan a visibilizar los trabajos y los perfiles en
la web y, ademas utilizara guias de uso de algunas herramientas que permitan lograr eso.
Después, cada estudiante tomando uno de sus propios trabajos investigativos disefiara una
infografia, un podcast, una presentacion, un video con imégenes editadas por el mismo
haciendo uso de las herramientas que se desarrollan en el tema y con lo cual podra nutrir
su blog, pagina, sitio web o redes sociales.

RECURSOS

Para llevar a cabo la propuesta de formacion Gestion de identidad digital para el
desarrollo de competencias en los investigadores de la Universidad de Antioquia se
requiere tanto de recursos humanos como materiales para el desarrollo de las sesiones y
actividades programadas, logrando con ello el cumplimiento de los objetivos propuestos.
En el siguiente cuadro se detallan cada uno de los recursos y su presupuesto para dicha
propuesta:

e s Unidad Costo Costo
Recurso Justificacion .
es unidad total
Infraestructura
Espacio para la realizacién de
Aula 1 0 0

las sesiones.

S Necesaria para la visualizacion
Iluminacion X - - 0 0
y ambientacion del aula.

. .. La temperatura éptima para el
Aire acondicionado P ptima p - 0 0
desarrollo de las sesiones y el
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correcto funcionamiento de los
equipos.

Equipos
Medio para tener acceso a
las herramientas y recursos $38.750.0
Computador informaticos, realizacion de 31 $1.250.000 00
actividades de los mddulos
Video-beam P/royecuon de imagenes y 1 $1.200.000 $1.200.00
videos 0
Pantalla de proyeccion VIS!Ja|’I2aI’ las proyecciones de 1 $410.000 $410.000
las imagenes y videos
Mobiliario
Sillas Comodidad para estudiantes y 31 $54.000 $1.674.00
formadores 0
Facilidad para que los
Mesas (escritorios) largas | asistentes tomen nota vy $3.120.00
. 6 $520.000
para 5 computadores sostener los equipos de 0
computo
Facilidad para que los
Escritorio formadores tomen nota y 1 $154.000 $154.000
sostener el equipo de cdmputo
Materiales
Tablero (borrable) Apoyo didactico durante las | o $100.000 | $100.000
sesiones de clase
Borrador Apoyo didactico durante las | 4 $7.000 $7.000
sesiones de clase
Marcadores (borrable) Apoyo didactico durante las 2 $5.000 $10.000
sesiones de clase
Servicios
Servicio de energia Permlte_ el func!onar_nlen_tp de ) $120.000/m $480.000
los equipos vy la iluminacion es
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Desarrollar  las  diferentes

Servicio de Internet actividades del curso

$72.000/mes | $288.000

Recurso Humano

. Capacitar y orientar a los
Formadorfas (profesmr)ales estudiantes en el proceso 2 $28.000/hor $644.000
con experiencia en el area) formativo a
Técnico en sistemas Ayudar con el mantenimiento 1 $17.000/ho $544.000
de los equipos de computo ra
TOTAL
$47°391.000
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ANEXOS

ANEXO 1: Cuestionario de presentacion del curso

Usted, como alumno, es lo mas importante de este curso Gestion de identidad digital para
el desarrollo de competencias investigativas. Por esta razon, el Sistema de Bibliotecas de
la Universidad de Antioquia desea conocer cuéles son sus motivaciones, su forma de
aprender y objetivos al inscribirse en este curso. Este cuestionario es importante ya que,
permitira mejorar desde el primer momento, durante su proceso de aprendizaje y, por
supuesto, para futuras ediciones.

Datos generales
e Masculino
e Femenino
Rango de edad:
e Menos de 25
e Entre 26y 35
e Entre36y50
e Masdeb5l

Su actividad profesional y académica esté relacionada con:
o Investigacion

« Docencia
« Investigacion y docencia
o Oftro

En el caso de estar relacionada con la docencia, marca la casilla o casillas que
correspondan con tu situacion:

o Docente (Catedra)
e Docente (Ocasional)
e Docente (Vinculado)

Situacion laboral activa

o Trabajando
o Estudiando
« Trabajando y estudiando
e Jubilado
Nivel de estudios

Marcar el nivel de estudios mas elevado que haya finalizado

e Pregrado

o Especializacion
o Master

e Maestria

e Doctorado

e Posdoctorado
Sede o seccional

e Uraba

e Bajo Cauca

e Magdalena Medio
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e Suroeste
e Oriente
e QOccidente

¢Prefieres aprender solo o en equipo?

e Solo

e Enequipo
o Depende

o Indiferente

¢ES su primer curso bajo modalidad virtual?

Si
No

¢ Participaste en la Catedra Ci3?

Si'y la finalice al 100%

Siy lo finalice, pero no al 100%
Si, pero no lo finalice

e NoO

Sforme final de priclica

Objetivos: indica el grado de interés que tienes para los siguientes objetivos

Objetivo

Nada

Muy
poco

Poco

Algo

Mucho

Comprender la importancia de la gestion digital para una
continua y mejorada visibilizacion de los grupos de
investigacion en el entorno académico y social a nivel global.

Generar identidad digital investigativa a través del disefio y
diferenciacion de perfiles académicos

Identificar algunos recursos web para medir la influencia y el
nivel de impacto de la identidad digital personal y del grupo
de investigacién

Conocer algunas Redes académicas y sociales y su
importancia en la gestion de la identidad digital para la
optimizacién de nuestra visibilidad a nivel nacional y global

Identificar diferentes tipos de Repositorios digitales como
herramientas de acceso abierto que coadyuvan en la gestion
de nuestra identidad digital investigativa

Comprender la diferencia entre los conceptos de difusion y
divulgacién como elementos conexos a la visibilidad

Aprender sobre el manejo de plataformas y recursos de acceso
abierto que por medio de otros formatos como: imagenes,
videos, infografias, podcast, y presentaciones permiten llegar
a diferentes tipos de publico
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¢Cual es su conocimiento de las siguientes redes académicas, sociales y recursos

web?
Red social o plataforma | Nola Laconozco, | La utilizo Tengo Lautilizo | Lautilizoa
conozco pero no pero sin cuenta a nivel nivel
tengo cuenta tener pero no la basico avanzado
cuenta utilizo
“ Facebook
@ Google +

uTWitter

munkedln

ResearchGate

ResearchGate

You T

YouTube

Vimeo

Bebee

@Mendeley

A@ScierweWerk
MyScienceWork

1000

Faculty
of 100

[ Instagram

l©op

Loop
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Google

Schola

Google Scholar

Micicsaft . e
§ Academic Search

Microsoft academic

Ir2lis
IraLis

ORCID

ResearchlD

Otras Plataformas

¢ Cual es su grado de dominio de los siguientes conceptos y tecnologias?

Nulo

Bajo

Medio

Bueno

Avanzado

Identidad digital

Correo electrénico

Indicadores de produccion cientifica

Redes académicas y sociales

Herramientas web para aumentar la visibilidad

Repositorios digitales

Nivel de Inglés | Nulo

Regular

Bien

Muy bien

Lectura

Escritura

¢ Desde donde se conecta principalmente a internet?

e Encasa
o Eneltrabajo

o En transporte publico
o Cualquiera de las anteriores indistintamente

Cdmo califica su dominio de lectura y escritura en idioma inglés
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¢ Desde que dispositivo principalmente?

e Ordenador de escritorio

o Portatil / Netbook

e Tablet

o Teléfono celular

e Cualquiera de los anteriores

ANEXO 2: Cuestionario final del curso

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia agradece su participacion en el
curso Gestion de identidad digital para el desarrollo de competencias investigativas. Para
nosotros ha sido muy grato compartir esta fascinante experiencia de aprendizaje y
confiamos en que para usted lo haya sido también.

Para poder conocer su satisfaccion con el curso y mejorarlo de cara a futuras
ediciones, por favor responda la siguiente encuesta de evaluacion del curso:

CUESTIONARIO FINAL

Programa de desarrollo de competencias en gestion de identidad

Valore los aspectos del programa que a continuacion se presentan, teniendo en cuenta
que 1 es el valor mas bajo y 5 el mas alto. Ademas, puede justificar la valoracion
dada o comentar lo que desee sobre el aspecto general

Valoracién

Comentarios
Aspectos a evaluar 112131415

Dominio del tema

Capacidad para despertar
interés

Disposicién para resolucion
de dudas e inquietudes

Docente
Claridad al exponer
Respeto a los horarios y
tiempos establecidos
Respeto hacia los estudiantes
Pertinencia de los temas
Contenidos

Utilidad de los temas

37



@&

forme final de priclica

Actualidad de los temas

Herramientas de
Comunicacién

La utilidad de los correos
electrénicos enviados

La utilidad del foro para
resolver dudas y contactar
con otros compaferos

La presencia de los
profesores en el foro

Pertinencia  del
tedrico-practico

enfoque

Actividades desarrolladas

Metodologia Pertinencia  del  horario
establecido
Pertinencia de la duracion de
las sesiones
Estado de los recursos
Recursos

(computadores, video-beam,
pantalla de proyeccion,
tablero, marcadores,
borrador)

Utilidad de los recursos

Espacio fisico y mobiliario

lluminacion

Ventilacion

Aislamiento del ruido

Comodidad de sillas

Comodidad de mesas
(escritorios largos)

Distribucion del mobiliario
en el espacio

Plataforma

Funcionamiento de la
plataforma
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Solucién a inconvenientes
técnicos de la plataforma

¢Recomendarias el curso a colegas, amigos, estudiantes etc.

¢Qué afiadirias o qué eliminarias del curso para que la
enriquecedora?

experiencia formativa fuera mas
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9.7. ANEXO VII: PRESENTACION FINAL DE LA PROPUESTA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN GESTION DE IDENTIDAD
DIGITAL A LA DIRECCION DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

. UNIVERSIDAD

Aa ot
JJ )3

. DE ANTIOQUIA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN GESTION DE IDENTIDAD
DIGITAL PARA INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE

INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Asesor: Mauricio Zapata Osorio

Elena Ospina Salazar
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AT )

7% UNIVERSIDAD

. DE ANTIOQUIA

JUSTIFICACION

> Desconocimiento en el uso de las Redes sociales y académicas.

> Aprendizaje de laformaen que funcionanylos alcances enladifusiony
divulgacion de lainformacién en los Repositorios digitales.
> Laasimilacion enla construccionydiferenciacion de perfiles acadéemicosy la

creacion de sus correspondientes identificadores de autor.
> Elquelosinvestigadoreslogrendimensionarlas posiblesrepercusionesdesus

publicaciones en laweb.
> Los procesos de Normalizacion de la firma de autory la politica que tiene la

Universidad de Antioquia paraello.
> Fortalecimiento delconocimientoenherramientasyrecursosweb, que

permitan mejorar lavisibilidad de los diferentes investigadores de la
Universidad.

Sistema de Bibliotecas, somos el alma de la Universidad
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7. UNIVERSIDAD
.4 DE ANTIOQUIA

ASPECTOSGENERALES DELPROGRAMA

CURSO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN GESTION DE IDENTIDAD DIGITAL PARA INTEGRANTES DE
LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

TIPO DE CURSO: COMPLEMENTARIO

DURACION: SE PROPONE HACER UN SONDEO CADA SEMESTRE CON LOS INVESTIGADORES SOBRE EN
23 HORAS QUE MOMENTO DEL MISMO (INICIO, INTERMEDIO O FINAL) SE DESARROLLARIA EL CURSO.
AL IGUAL, PRESENTARLES DIFERENTES OPCIONES DE DIAS Y HORARIOS PARA LOS
ENCUENTROS PRESENCIALES

MODALIDAD MIXTA MODALIDAD VIRTUAL
e 5 ENCUENTROS PRESENCIALES DE 2 HORAS e COMUNICACION VIRTUAL CON EL DOCENTE
CADA UNO e TRABAJO AUTONOMO

e COMUNICACION VIRTUAL CON EL DOCENTE
e TRABAJO AUTONOMO

Sistema de Bibliotecas, somos el alma de la Universidad
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77 7. UNIVERSIDAD
‘. DE ANTIOQUIA

OBIJETIVO

Contribuiral desarrollode competencias en gestion de
identidad digital en los integrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Antioquia.

Sistema de Bibliotecas, somos el alma de la Universidad
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/7 s UNIVERSIDAD
‘.4 DE ANTIOQUIA

CONTENIDO

Guia introductoria de aprendizaje:
MODULO O: introduccién al curso Presentacion general, estructura,
metodologia del curso y test sobre
conocimiento del tema

Unidad I: ¢Qué es la Web 2.0?

MODULO |: Conceptos basicos de Web
2.0, identidad digital, reputacion y
visibilidad en la Red

Unidad II: ¢ Que es la Identidad digital?

Unidad Ill: Reputacion y Visibilidad
digital

Sistema de Bibliotecas, somos el alma de la Universidad
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/7. UNIVERSIDAD
s« DE ANTIOQUIA

CONTENIDO

MODULO II: ldentidad académica,
Investigativa e impacto de nuestras
publicaciones

Unidad I: Normalizacion de la firma
Institucional y de autores para fichar la
produccion academica

Unidad II: Diseino y diferenciacion de
perfiles acadéemicos

Unidad llI: Identificadores de autor

Unidad IV: Repercusion e impacto de
nuestras publicaciones en la Web

Sistema de Bibliotecas, somos el alma de la Universidad
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. UNIVERSIDAD
- DE ANTIOQUIA

CONTENIDO

MODULO llI: El investigador en la Web

Unidad I: Conceptualizacion y uso de
Redes académicas y sociales
aplicadas a la investigacion

Unidad IlI: Redes académicas

Unidad Ill: Redes sociales

Unidad IV: Repositorios digitales

Sistema de Bibliotecas, somos el alma de la Universidad
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/7. UNIVERSIDAD
s« DE ANTIOQUIA

CONTENIDO

MODULO IV: Otras herramientas para la
visibilidad personal y del grupo de
investigacion

Unidad I: Difusion y divulgacion de
contenidos

Unidad Il: Herramientas para aumentar
nuestra visibilidad en la web

Unidad IlI: Otras herramientas para
aumentar nuestra visibilidad en la Red a
traves de imagenes, videos, infografias,
potcast, y presentaciones
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RECOMENDACION ES

> Teniendo en cuenta la filosofia de Trabajo CRAI, se recomienda
que el personal del Sistema de Bibliotecas se capacite en la
tematica.

> Enun futuro no muy lejano, también se ofrezcaenlaformacion de
pregradoy posgrado de la institucion para lograr asi, un proceso
integral en los servicios de formacion de usuarios.

> Mejorarelindicede participaciondelacomunidad universitaria en
la formacion complementaria que ofrece el Sistema de
Bibliotecas
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