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INTRODUCCION

En el ambiente académico universitario e investigativo es fundamental la autogestion de la
identidad digital pues, gracias al auge de internet el mundo cada vez estd més interconectado, lo
que permite generar contenidos diversos y dar mayor visibilidad y difusion a los avances y
resultados de investigacion. De esta manera, esta propuesta sobre formacion para el desarrollo de
competencias en la gestion de identidad digital, nace como una respuesta al desarrollo que ha
tenido en los Ultimos afios las herramientas de informacion y comunicacion y por ende, la internet
en la sociedad y especialmente, en los procesos de generacion de nuevo conocimiento que es
necesario divulgar y difundir como base para promover el desarrollo de la ciencia. Es precisamente
por esto que se propone este programa de formacion para los integrantes de los grupos de
investigacion, profesionales especializados e investigadores de la Universidad de Antioquia que
requieren capacitacion en herramientas Web para autogestionar sus productos y avances
investigativos que generen mayor visibilidad e impacto a nivel nacional y global.

De acuerdo con lo ya mencionado, la propuesta de formacion que se esta planteando tiene
el propoésito de contribuir al desarrollo de competencias en gestion de identidad digital para
integrantes de grupos de investigacion de la Universidad de Antioquia, de tal modo que éstos se
capaciten y se apropien de diferentes herramientas y recursos web que les permitan de manera
autdnoma gestionar sus identidades digitales, a través de la difusion de sus trabajos, el incremento
de su visibilidad, reconocimiento e impacto de sus publicaciones académicas y cientificas no sélo
personales, sino de sus grupos de investigacion de la Universidad de Antioguia, que son aspectos

indispensables en el &ambito de la sociedad del conocimiento.

CONTEXTO

La Universidad de Antioquia es una Institucion de Educacion Superior (IES) de caracter publico,
que fuera de ser reconocida por su excelencia académica y desarrollo investigativo de alta calidad,
también su sede principal de la ciudad de Medellin, ha sido declarada patrimonio cultural y
arquitectonico del pais. Como institucion universitaria publica estd abierta a todas las personas
sin distincion de raza, sexo, ideologia, condicion social o econdmica y es también respaldada por
la Constitucion Politica que en su articulo 27 “garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,

investigacion y catedra” (1991). A ella pertenece el Sistema de Bibliotecas que esta integrado por



18 Bibliotecas, que no solo favorecen “el acceso a la informacion y al conocimiento, sino que
apoyan la investigacion, docencia, extension y aprendizaje de la comunidad académica y de la
sociedad” (Sistema de Bibliotecas, 2018: en linea). En la actualidad la Universidad de Antioquia
cuenta con “268 grupos de investigacion de los cuales 251 estan avalados por Colciencias y 615
investigadores reconocidos por esta entidad, en la que 145 estan clasificados como senior y 152
como asociados” (Florez Lopez, 2016 & Universidad de Antioquia, 2018: en Linea). Paralelo a
ellos, coexisten otros grupos de investigacion, semilleros, grupos de estudio e investigadores, que
aun no son reconocidos por Colciencias pero que suman y trabajan en pro de la ciencia, la
innovacion y la investigacion de manera permanente. Todos ellos independientemente de si son
reconocidos 0 no necesitan promover su visibilidad a nivel nacional y global, ademaés gestionar su
identidad digital y aumentar la presencia en repositorios digitales institucionales y teméticos, bases
de datos, redes académicas y sociales y otras herramientas Web.

En concordancia con esto, la Propuesta de formacién en el desarrollo de competencias en
gestion de identidad digital para investigadores de la Universidad de Antioquia que se esta
construyendo, apoya Yy fortalece en los investigadores de esta institucion, su desarrollo y autonomia
académica e investigativa ya que, saber cobmo gestionar la identidad digital es un paso esencial
para generar visibilidad y reconocimiento a nivel nacional y global que finalmente contribuye al

desarrollo cientifico, social y tecnolégico.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA

El programa de formacion Propuesta de formacion en el desarrollo de competencias en gestion
de identidad digital para investigadores de la Universidad de Antioquia que se propone en este
documento, surge a partir de la identificacion de algunas falencias y necesidades en temas de vital
importancia dentro de la vida académica y profesional de los integrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Antioquia, (siendo estos el publico objetivo para la
implementacion de este programa) tales como:

% Desconocimiento en el uso de las Redes sociales y académicas

< Aprendizaje de la forma en que funcionan y los alcances en la difusion y divulgacion de la

informacidn en los Repositorios digitales

< Laasimilacion en la construccion y diferenciacion de perfiles académicos y la creacion de



0
%

0
*»*

0
%

sus correspondientes identificadores de autor

El que los investigadores logren dimensionar las posibles repercusiones de sus
publicaciones en la web

Los procesos de Normalizacion de la firma de autor y la politica que tiene la Universidad
de Antioquia para ello

Y el fortalecimiento del conocimiento en herramientas y recursos web, que permitan

mejorar la visibilidad de los diferentes investigadores de la Universidad.

En consonancia con estas carencias y debilidades, se hace necesaria la implementacion de un

programa de formacion de usuarios que dé solucién a dichas dificultades. En este sentido, este

programa de formacion de usuarios se estructura en una guia de aprendizaje y cuatro modulos, que

seran detallados en la descripcion del acapite “Contenido del programa”, con un enfoque especial

en la alfabetizacion informacional.

OBJETIVOS

Objetivo general

Contribuir al desarrollo de competencias en gestion de identidad digital en los integrantes de los

grupos de investigacion de la Universidad de Antioquia.

Objetivos especificos

Comprender la importancia de la gestion digital para una continua y mejorada
visibilizacion de los grupos de investigacion en el entorno académico y social a nivel
global.

Generar identidad digital investigativa a traves del disefio y diferenciacion de perfiles
académicos

Identificar algunos recursos web para medir la influencia y el nivel de impacto de la
identidad digital personal y del grupo de investigacién

Conocer algunas Redes académicas y sociales y su importancia en la gestion de la identidad
digital para la optimizacion de nuestra visibilidad a nivel nacional y global

Identificar diferentes tipos de Repositorios digitales como herramientas de acceso abierto

que coadyuvan en la gestion de nuestra identidad digital investigativa



e Comprender la diferencia entre los conceptos de difusion y divulgacion como elementos
conexos a la visibilidad

e Aprender sobre el manejo de plataformas y recursos de acceso abierto que por medio de
otros formatos como: iméagenes, videos, infografias, podcast, y presentaciones permiten

llegar a diferentes tipos de pablico.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

MODULO 0. INTRODUCCION AL CURSO

Objetivos:
e Conocer las generalidades del curso en términos de los temas, actividades y eventos

evaluativos que se desarrollaran a lo largo del mismo.

Contenido:
e Guia introductoria de aprendizaje: Presentacion general, estructura, metodologia del curso

y test sobre conocimiento del tema.

Actividades
e Hacer las lecturas concernientes al contenido del mddulo para sacar el mejor provecho del
transito por el curso y vuelve siempre que te surja alguna duda.
e Diligenciar el cuestionario inicial para conocer mejor sus intereses y conocimientos previos
sobre diferentes herramientas y recursos web que ayudan al desarrollo de la identidad

digital.

Recursos
Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del curso) un aula
con video beam y pantalla de proyeccion o un televisor con CPU, equipos de cdmputo con acceso

a internet, tablero con marcadores y borrador.

Evaluacién:



Para conocer mejor sus intereses y conocimientos sobre diferentes herramientas y recursos web
que ayudan al desarrollo de la identidad digital, los inscritos en el curso deben diligenciar un test

inicial sobre el conocimiento previo del tema.

MODULO I: Conceptos basicos de Web 2.0, identidad digital, reputacion y visibilidad en la
Red

Objetivos:
e Comprender la importancia de la gestion digital para una continua y mejorada
visibilizacion de los grupos de investigacion en el entorno académico y social a nivel

global.

Contenido:
e ;QuéeslaWeb2.0?
e ;Qué es la Identidad digital?
e Reputacion y Visibilidad digital

Actividades:
e Realizar por escrito una reflexion sobre la relacion que hay entre la Web 2.0, identidad
digital, reputacidon y visibilidad y su importancia tanto para la disciplina académica en la
cual estd inscrito como para su formacion académica y desempefio en futuras

investigaciones.

Recursos:
Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del curso) un aula
con video beam y pantalla de proyeccion o un televisor con CPU, equipos de coémputo con acceso

a internet, tablero con marcadores y borrador.

Evaluacion:
Realizar un escrito reflexivo sobre la relacion que hay entre los contenidos vistos en el médulo

(Web 2.0, identidad digital investigativa, reputacion y visibilidad digital) y su importancia tanto



para la disciplina académica en la cual esta inscrito como para su formacion académica y

desempefio en futuras investigaciones y posteriormente montar la reflexion en el foro.

MODULO II: Identidad académica, investigativa e impacto de nuestras publicaciones
Objetivos:

e Generar identidad digital investigativa a traves del disefio y diferenciacion de perfiles
académicos

e Identificar algunos recursos web para medir la influencia y el nivel de impacto de la
identidad digital personal y del grupo de investigacion.

Contenido:

e Normalizacién de la firma institucional y de autores para fichar la produccion académica

e Disefio y diferenciacion de perfiles académicos

e Identificadores de autor

e Repercusion e impacto de nuestras publicaciones en la web

Actividades:

e Leer la politica de normalizacion de la firma institucional para docentes, investigadores y
grupos de investigacion que tiene la Universidad de Antioquia.

e Crear sus respectivos perfiles en las plataformas CVlac, GruplLac, Google Scholar
Citations, Microsoft academic Search y Citeseer

e Realizar un cuadro comparativo sobre las posibilidades y limitaciones que tiene Google
Scholar Citations, Microsoft academic Search y Citeseer en la gestion de sus identidades
digitales y hacer una auto busqueda o de algun colega en dichas herramientas y mirar
cuantas veces y por quién ha sido citado e incluir el resultado en dicho cuadro.

e Crear sus respectivos registros en los identificadores ORCID (Open Researcher and
Contributor ID), ResearcherID, ISNI (International Standard Name Identifier) y VIAF
(Virtual International Authority File)

e Realizar un rastreo sobre su influencia en las Redes sociales donde se evidencie el uso de

diferentes herramientas para el analisis (utilizar como minimo dos de las herramientas



trabajadas para medir la influencia y presencia vistas en la unidad).

Recursos

Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del curso) un aula

con video beam y pantalla de proyeccion o un televisor con CPU, equipos de codmputo con acceso

a internet, tablero con marcadores y borrador.

Evaluacién

Participar en el foro con el desarrollo de un cuadro comparativo sobre las ventajas y
desventajas que tienen Google Scholar Citations, Microsoft academic Search y Citeseer en
la gestion de sus identidades digitales y hacer una auto bisqueda o de algun colega en
dichas herramientas y mirar cudntas veces y por quién ha sido citado e incluir el resultado
en dicho cuadro.

Taller practico en el cual se evidencie la creacion de sus respectivos registros en los
identificadores ORCID (Open Researcher and Contributor ID), ResearcherID, ISNI
(International Standard Name Identifier) y VIAF (Virtual International Authority File),
sino que los relacionen con la politica de normalizacion de la firma institucional y de autor
que tiene la Universidad y cargarlo en la plataforma.

Realizar un gréfico en el cual se muestre a través del uso de diferentes herramientas para
el andlisis (Google Analytics, Google académico, Social Mention, WebMii, Howsociable
(utilizar como minimo dos de las herramientas trabajadas para medir la influencia y
presencia vistas en la unidad) su influencia en las Redes sociales y cargarlo en la

plataforma.

MODULDO IlIlI: El investigador en la Web

Objetivos:

Conocer algunas Redes académicas y sociales y su importancia en la gestion de la identidad
digital para la optimizacién de nuestra visibilidad a nivel nacional y global
Identificar diferentes tipos de Repositorios digitales como herramientas de acceso abierto

que coadyuvan en la gestion de nuestra identidad digital investigativa



Contenido:
e Conceptualizacion y uso de Redes sociales y académicas aplicadas a la investigacion
e Redes académicas
e Redes sociales

e Repositorios digitales

Actividades:
e Elaborar grafico donde explique los principales aspectos de las redes académicas y
sociales, cuales conoce y usa y por qué
e Explorar algunos repositorios relacionados con su campo de formacion y hacer una breve
reflexion sobre la importancia que tienen en la difusion de sus trabajos académicos e

investigativos

Recursos
Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del curso) un aula
con video beam y pantalla de proyeccion o un televisor con CPU, equipos de codmputo con acceso

a internet, tablero con marcadores y borrador.

Evaluacion
e Foro de participacién donde cada uno de los inscritos, a través de un grafico explica los
principales aspectos de las redes sociales, cuales conoce y usa y por qué.
e Hacer un cuadro comparativo sobre las caracteristicas, ventajas y desventajas de cada una
las Redes académicas y sociales trabajadas, y montarlo en el foro de participacion.
e Explorar algunos repositorios relacionados con su campo de formacién y hacer una breve
reflexion sobre la importancia que tienen en la difusion de sus trabajos académicos e

investigativos y cargarlo en la plataforma.



MODULO IV: Otras herramientas que potencian la visibilidad personal y del grupo de

investigacion

Objetivos:
e Comprender la diferencia entre los conceptos de difusion y divulgacion como elementos
conexos a la visibilidad
e Aprender sobre el manejo de plataformas y recursos de acceso abierto que por medio de
otros formatos como: imagenes, videos, infografias, podcasts, y presentaciones permiten

llegar a diferentes tipos de publico.

Contenido:
e Difusion y divulgacion de contenidos
e Herramientas para aumentar nuestra visibilidad en la web
e Otras herramientas y recursos web para aumentar nuestra visibilidad a través de imagenes,

videos, infografias, podcast, y presentaciones

Actividades:

e Realizar una tabla donde explique los conceptos de difusidn, divulgacion, visibilidad y su
relacion con la gestion de la identidad digital investigativa e incluir algunas herramientas
que las potencien y que hayan visto a lo largo del curso o que con lo aprendido en él
relacione con algunas que haya conocido previamente.

e Disefiar un blog, un sitio o una pagina web donde visibilice su labor investigativa.

e Con base en uno de sus trabajos investigativos y, haciendo uso de las herramientas
trabajadas en la unidad, elaborar una infografia, un podcast, una presentacion o un video

para difundir su investigacion.

Recursos
Profesional capacitado y personal de apoyo logistico; (y para el modo presencial del curso) un aula
con video beam y pantalla de proyeccion o un televisor con CPU, equipos de codmputo con acceso

a internet, tablero con marcadores y borrador.



Evaluacion

e Realizar un grafico explicando los conceptos de difusion, divulgacion, visibilidad y su
relacion con la gestion de la identidad digital investigativa e incluir algunas herramientas
que las potencien y que hayas visto a lo largo del curso o que con lo aprendido en él usted
relacione con algunas que haya conocido previamente y socializar el resultado en el foro.

e Disefiar un blog, un sitio o una pagina web donde visibilice su labor investigativa vy,
compartir el link en la plataforma.

e Con base en uno de sus trabajos investigativos y, haciendo uso de las herramientas
trabajadas en la unidad, elaborar una infografia, un podcast, una presentacion o un video

para difundir su investigacion y cargarlo en la plataforma.

METODOLOGIA

Este programa de formacidn para el desarrollo de competencias en la gestion de identidad
digital investigativa, se presenta a la direccion del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de
Antioquia como propuesta, para ser dictado como continuidad de la Cétedra Ci3 e incluido dentro
del programa de cultura informacional y pensado como un curso interdisciplinario con dos
modalidades virtual y/o presencial (cuya combinacién configura la modalidad mixta) de tal modo
que, los integrantes de los grupos de investigacion puedan elegir la manera que mas se ajuste a sus
necesidades, y volver a los contenidos cada vez que lo requieran y ademas, si se tiene en cuenta
que las personas tienen distintas habilidades y dependiendo de esto, a los estudiantes les puede
Ilevar mas o menos tiempo el desarrollo de los médulos. Precisamente por esto, el curso estara en
acceso abierto en el portal aprende en linea y, tanto en la modalidad mixta como virtual los inscritos
tendrén la posibilidad de manejar el tiempo destinado a cada uno de los médulos, pero habra unos
tiempos limites para la entrega de las actividades evaluativas que se deberan subir a la plataforma.
La dnica diferencia es que los matriculados en la forma mixta tendran cinco encuentros
presenciales de dos horas cada uno, con un docente especializado en los temas del curso, y se
propone hacer un sondeo cada semestre con los investigadores sobre en qué momento del mismo
(inicio, intermedio o final) se desarrollaria el curso. al igual, presentarles diferentes opciones de
dias y horarios para los encuentros presenciales. El curso tendra una duracion total de 23 horas,

tiempo en el que todos los integrantes deberan participar activamente en las actividades con el fin



de fortalecer el desarrollo de habilidades en la gestion de identidad digital aplicado a su labor
académica e investigativa ya que, conocer el manejo de herramientas y recursos web de acceso
abierto les ayudan a maximizar su visibilidad a nivel nacional y global.

En este sentido, la propuesta de formacion, tendréd en cuenta la adaptabilidad del modelo
pedagdgico desarrollista, que parte de la premisa de aprender por medio de la practica y en el que
los factores del contexto son cruciales para dicho aprendizaje. Lo anterior serd aplicado en
concordancia con las particularidades del programa de alfabetizacion digital, concepto
desarrollado por Paul Gilster y que se refiere al uso de recursos multimedia como apoyo a la
comprension y validacion de la informacion, lo cual requiere de un ejercicio individual en el que
se utilicen y se generen ideas, logrando asi un equilibrio entre la técnica y la practica, dando a
conocer el funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas al mismo tiempo que se instruye en la
manera de usarlas con un fin.

De este modo, desde un enfoque pedagogico que evidencia la necesidad de adaptacion al
mundo de las TIC, se puede apreciar una amplia oferta de elementos que pueden potenciar la
ensefianza tradicional. Cabe anotar que, esta practica no se limita a procesos de caracter formativo,
sino que es aplicable a situaciones en el ambito laboral para las que se requiere demostrar
competencias a nivel tecnolégico, y en el que su uso consciente pueda potenciar de manera
productiva, competitiva e innovadora a las organizaciones en el campo social ya que, se precisa de
habilidades sociales y éticas que promuevan la participacion, la accion y la critica, no sélo la
informacion recibida, sino el como se usa. (Gilster, 1997). Por eso, se aplicara el método indirecto?,
donde los estudiantes se ayudaran de la tecnologia como una herramienta que les permitira
gestionar sus identidades digitales personales y de los grupos de investigacién de una manera
efectiva; por lo tanto, este curso contard con profesionales de la informacion capacitados, que
estaran contratados bajo la modalidad de docente de catedra, y con personal de apoyo logistico en
cada una de las clases, para asistir al docente en caso que lo requiera. El curso, estara dividido en
cinco modulos, uno introductorio y cuatro de contenido como tal, los cuales se componen de varias
unidades de tipo tedrico-practico, donde los estudiantes deberan realizar diferentes actividades que

les ayudaran a lograr los objetivos planteados. Para ello, contaran con los recursos tecnologicos

1 Como lo indican Rendén y Naranjo (2008), en el método indirecto, “el control total lo tiene el usuario, puesto que
la intervencion del formador es minima y asume un papel de orientador y facilitador”; entendido método “como el
proceso que permite ordenar los propositos [...] para lograr el desarrollo y apropiacion de las actitudes, conocimientos
y habilidades en los usuarios” (p.101).



(computador e internet), como talleres y socializacion en foros virtuales, para el ejercicio practico
e individual y la orientacion del docente, quien acompanaré las sesiones de clase presentando sus
conocimientos (mediante proyecciones, tutoriales, demostraciones practicas, etc. para la
modalidad presencial y para la modalidad virtual videos, tutoriales, guias de uso, foros de
participacion, encuentros virtuales etc.). Dicha metodologia comulga con el objetivo del modelo
pedagdgico desarrollista al enfocarse en orientar el desarrollo de habilidades, de tal modo que este
modelo marcha hacia la comprension de conceptos desarrollados por las ciencias, en donde se
pretende formar personas capaces de construir, pensar y tomar decisiones para solucionar las
dificultades que emergen de la sociedad del conocimiento (Naranjo, 2006, p. 124-125).

En miras de este proposito, se consideraran dos tipos de evaluaciones, la primera se tiene
por cada modulo y/o unidad, la cual se realiza con la intencién de conocer e identificar si se dio la
correcta apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes, para esto se llevaran a cabo
actividades practicas que den cuenta de esto (tal y como se muestra en el desarrollo de los
modulos), y la segunda, la evaluacion final del programa, la cual consiste en la valoracion por
parte de los estudiantes del programa acerca de los aspectos generales que lo componen, tales
como: docentes, contenido del curso, metodologia, herramientas de comunicacion, recursos,
espacio fisico, mobiliario, equipos y plataforma, esto con el fin de identificar percepciones y
posibles falencias, y asi poder realizar los ajustes y mejoras que sean necesarios. Esta Gltima
evaluacion se desarrollara de manera virtual, en la que los estudiantes valoraran los formadores, el
contenido, la metodologia, los recursos y el espacio (para los de la modalidad virtual la
funcionalidad de la plataforma y para los de la modalidad mixta el espacio fisico, mobiliario y la
practicidad de la plataforma). Asimismo, tendran un espacio para sugerir y opinar abiertamente

sobre la utilidad y valoracion del curso.

Estrategias didacticas

Teniendo en cuenta el enfoque pedagogico desarrollista que orienta esta propuesta
formativa Desarrollo de competencias en gestion de identidad digital para integrantes de los
grupos de investigacién de la Universidad de Antioquia, para llevar a cabo el proceso de
aprendizaje de los contenidos de todo el programa se aplicard una dinamica mixta, ya que cada

estudiante contara con los recursos para desarrollar las actividades propuestas en cada unidad, sin



embargo, en este curso también se dara el espacio para los aportes, debates, inquietudes y demas
intervenciones que surjan, permitiendo la asimilacion y apropiacion de herramientas y recursos
web de acceso abierto para la autogestion de la identidad digital. Es asi como el docente o
facilitador fusionara la teoria y la préctica en cada una de las sesiones de clase, para ello se servird
de la clase expositiva dialdgica (exclusivamente para la modalidad mixta) y correo electronico,
wikis y foros de discusion (tanto para la modalidad mixta como virtual), generando asi espacios
de aprendizaje con mayor participacion.

En este sentido, en el Mddulo O: introduccion al curso el docente iniciara con un video a
través del cual explica brevemente el tema de la identidad digital como eje central del curso y la
estructura del mismo. Luego con un programa de presentacion multimedia (que podria ser en:
PowerPoint, prezi, Powtoon, slides, Raw shorts y Sparkol VideoScribe) muestra las generalidades
del curso, la forma de comunicacion que se entablara con los estudiantes y se presentan los
docentes encargados de los modulos y unidades. Después, prosigue haciendo un test Tests inicial
para conocer las necesidades, expectativas y los conocimientos previos de los participantes que
tienen los estudiantes con las herramientas y recursos web, para asi conocer sus intereses,
fortalezas, debilidades etc., lo cual le dara a los docentes, un punto de partida para iniciar el curso.
Una vez finalizado el tema y hecho la valoracion de los conocimientos previos, se prosigue con el
modulo I, donde el docente realizara las sesiones de manera tedrico-préacticas, de tal modo que los
estudiantes apliquen los conceptos tedricos a ejercicios practicos, es asi como en la unidad | de
este apartado, dicho ejercicio consistira en la realizacién de un grafico en el cual se incluyan
herramientas y recursos web que permitan que el estudiante interactte con la informacion. Para la
unidad Il utilizara un video donde uno de los docentes explica el concepto de identidad digital con
ejemplos practicos y como este se vincula con la reputacion y la visibilidad en la red y, para el
altimo tema de este médulo 1, el docente utilizard una presentacion en diapositivas, donde de
manera organizada y didactica explica los conceptos de reputacion y visibilidad con casos reales
a través de los cuales los estudiantes se reconozcan. Precisamente, para que los estudiantes se
concienticen sobre esto, deberan realizar un escrito reflexivo sobre la relacion que hay entre los
contenidos vistos en el modulo (Web 2.0, identidad digital investigativa, reputacion y visibilidad
digital) y su importancia tanto para la disciplina académica en la cual estan inscritos, como para
su formacion académica y desempefio en futuras investigaciones.

El tema siguiente, Identidad académica, investigativa e impacto de nuestras publicaciones



se desarrolla en el modulo Il, para esto, el docente iniciard contextualizando la unidad I, y a traves
de la pagina web de la Universidad desde donde se puede acceder a la politica de normalizacion
de la firma institucional y de autor. Luego para trabajar las unidades I, 1l y IV utilizara varias
estrategias tal como: una tabla en la cual explica las herramientas, su importancia en el area
académica e investigativa, una presentacion en cualquiera de los diferentes formatos de programas
de presentacion existentes, donde se explique de manera breve los identificadores de autor e
indicadores de impacto y sus ventajas y un video donde sintetiza los indicadores de impacto de las
publicaciones y los medidores para la presencia en Redes sociales. Para lograr mayor claridad de
los temas el estudiante deberé realizar varias actividades a saber: un cuadro comparativo sobre los
buscadores (Google Scholar Citations, Microsoft academic Search y Citeseer) y hacer una auto
busqueda o de algin colega en dichas herramientas y mirar cuéntas veces y por quién ha sido
citado e incluir el resultado en dicho cuadro; Del mismo modo, trabajaran en un taller préctico en
el cual crearan sus respectivos registros en los identificadores ORCID, ResearcherID, ISNIy VIAF
y, ademas relacionaran dichos identificadores con la politica de normalizacion de la firma
institucional y de autor que tiene la Universidad. También deberdn hacer un grafico donde
muestren la influencia que tienen en las redes sociales para esto deberan utilizar como minimo dos
de las herramientas trabajadas en la unidad.

De manera similar, para el médulo I11, el investigador en la web, para la unidad I el docente
se servird de una presentacion de diapositivas donde de manera breve hace una introduccion al
tema y explica la importancia de las redes académicas y sociales como el mejor referente de la
Web 2.0. Para una mejor comprension del tema el estudiante deberd explicar los principales
aspectos de las redes sociales, cuales conoce y usa y por que.

Luego para la unidad Il y 11l el profesor utiliza varias guias de uso para crear el perfil en
las redes académicas y sociales mas significativas (para la modalidad virtual) y, demostraciones
practicas (para la modalidad mixta). Posteriormente, los estudiantes deberan hacer un cuadro
comparativo sobre las caracteristicas, ventajas y desventajas de cada una las Redes académicas y
sociales trabajadas. Para el desarrollo de la unidad IV, Repositorios digitales, el docente emplea la
presentacion directa de los diferentes repositorios y le da protagonismo al Repositorio
Institucional, y para que los estudiantes se concienticen sobre la importancia de esta herramienta,
deberan explorar algunos repositorios relacionados con su campo de formacion y hacer una breve

reflexion sobre la importancia que tienen en la difusion de sus trabajos académicos e



investigativos.

Una vez el estudiante tiene clara la importancia de manejar herramientas y recursos web
para la autogestion de sus identidades digitales, se hace necesario mostrar otras herramientas de
acceso abierto que coadyuven a tal propdsito. Por eso, en el Mddulo 1V, en la unidad I, el docente
utilizara un video corto donde explica los conceptos de difusion y divulgacion y una guia de uso
de la plataforma MyScienceWork para mostrar como se puede visibilizar todo tipo de trabajos
académicos (articulos, conferencia, preimpresion, libros, tesis, poster, informes etc.), crear redes
de cooperacion entre otras. Aqui, el estudiante deberd realizar un cuadro para explicar los
conceptos de difusion, divulgacién, visibilidad y su relacion con la gestion de la identidad digital
investigativa incluyendo algunas herramientas que las potencien y que haya visto a lo largo del
curso o que, con lo aprendido en él, relacione con algunas que haya conocido previamente.

Para la unidad I1, herramientas para aumentar nuestra visibilidad en la web, usara un cuadro
comparativo en el cual expone las caracteristicas, ventajas y beneficios de un blog, un sitio y una
pagina web, luego prosigue con tutoriales (para la modalidad virtual) y demostraciones practicas
(para la modalidad mixta) sobre el uso de algunas herramientas para lograr esto, ya que, la creacion
y gestion de estos espacios web aumentan la visibilidad personal y de los grupos de investigacion.
De tal modo que los estudiantes apliquen los conceptos teoéricos a ejercicios practicos, en los que
se cree un blog y un sitio o0 una pagina web para visibilizar su labor investigativa, dicho proceso
estard coordinado y guiado por el docente. Para el desarrollo del siguiente tema, perteneciente a la
unidad 111, el docente utilizara un gréfico en el cual resume algunas herramientas de acceso abierto
que a través de diferentes formatos (audio, video, infografias, presentaciones e imagenes) ayudan
a visibilizar los trabajos y los perfiles en la web y, ademas utilizara guias de uso de algunas
herramientas que permitan lograr eso. Después, cada estudiante tomando uno de sus propios
trabajos investigativos disefiard una infografia, un podcast, una presentacion, un video con
iméagenes editadas por el mismo haciendo uso de las herramientas que se desarrollan en el tema 'y
con lo cual podra nutrir su blog, pagina, sitio web o redes sociales.

RECURSOS

Para llevar a cabo la propuesta de formacidn Gestion de identidad digital para el desarrollo
de competencias en los investigadores de la Universidad de Antioguia se requiere tanto de recursos

humanos como materiales para el desarrollo de las sesiones y actividades programadas, logrando



con ello el cumplimiento de los objetivos propuestos. En el siguiente cuadro se detallan cada uno

de los recursos y su presupuesto para dicha propuesta:

nota y sostener el equipo de computo

Recurso Justificacion Unidades Costo unidad Costo total
Infraestructura?
Aula Espacio para la realizacion de las sesiones. 1 0 0
Iluminacién Necesaria para la visualizacion y i 0 0
ambientacion del aula.
Aire La temperatura Optima para el desarrollo
. de las sesiones 'y el correcto - 0 0
acondicionado . . .
funcionamiento de los equipos.
Equipos
Medio para tener acceso a
Computador las herramientas y recursos informaticos, 31 $1.250.000 $38.750.000
realizacion de actividades de los modulos
Video-beam Proyeccién de imégenes y videos 1 $1.200.000 $1.200.000
Pantalla de Visualizar las i
proyecciones  de  las 1 $ 410.000 $410.000
proyeccion imagenes y videos
Mobiliario
Sillas Comodidad para estudiantes y formadores 31 $54.000 $1.674.000
Mesas
(escritorios) Facilidad para que los asistentes tomen 6 $520.000 $3.120.000
largas para 5 nota y sostener los equipos de computo
computadores
Escritorio Facilidad para que los formadores tomen 1 $154.000 $154.000

2 Estos gastos generales los asume la Universidad de Antioquia dentro del Plan de Sostenimiento e Infraestructura

Fisica.




Materiales

Tablero Apoyo didactico durante las sesiones de $100.000 $100.000
(borrable) clase
Borrador Apoyo didactico durante las sesiones de $7.000 $7.000
clase
Marcadores | Apoyo didéctico durante las sesiones de $5.000 $10.000
(borrable) clase
Servicios
Servicio de Permite el funcionamiento de los equipos y $120.000/mes $480.000
energia la iluminacion
Servicio de Desarrollar las diferentes actividades del $72.000/mes $288.000
Internet Ccurso
Recurso Humano
Formadores
(profesionales Capacitar y orientar a los estudiantes en el $28.000/hora $644.000
con experiencia | proceso formativo ' '
en el area)
Tecnico en Ayudar con el mantenimiento de los $17.000/hora $544.000
sistemas equipos de computo ' '
TOTAL $47°391.000
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ANEXOS

ANEXO 1: Cuestionario de presentacion del curso

Usted, como alumno, es lo més importante de este curso Gestion de identidad digital para el
desarrollo de competencias investigativas. Por esta razon, el Sistema de Bibliotecas de la
Universidad de Antioquia desea conocer cudles son sus motivaciones, su forma de aprender y
objetivos al inscribirse en este curso. Este cuestionario es importante ya que, permitird mejorar
desde el primer momento, durante su proceso de aprendizaje y, por supuesto, para futuras

ediciones.

Datos generales
e Masculino
e Femenino
Rango de edad:
e Menos de 25
e Entre26y35
e Entre36y50
e Masdeb5l

Su actividad profesional y académica esta relacionada con:
e Investigacién
e Docencia
e Investigacion y docencia
e Otro

En el caso de estar relacionada con la docencia, marca la casilla o casillas que correspondan
con tu situacion:

e Docente (Catedra)
e Docente (Ocasional)

e Docente (Vinculado)



Situacion laboral activa

e Trabajando

e Estudiando

e Trabajando y estudiando
e Jubilado

Nivel de estudios
Marcar el nivel de estudios mas elevado que haya finalizado
e Pregrado
e Especializacion
e Master
e Maestria
e Doctorado
e Posdoctorado
Municipio
Elige
¢ Prefieres aprender solo o en equipo?
e Solo
e Enequipo
e Depende

e Indiferente

¢ ESs su primer curso bajo modalidad virtual?
Si
No
¢ Participaste en la Catedra Ci3?
e Siylafinalice al 100%
e Siy lo finalice, pero no al 100%

e Si, pero no lo finalice

e NoO



Objetivos: indica el grado de interés que tienes para los siguientes objetivos

Objetivo Nada | Muy | Poco | Algo | Mucho
poco

Comprender la importancia de la gestion digital para una continua y
mejorada visibilizacion de los grupos de investigacién en el entorno
académico y social a nivel global.

Generar identidad digital investigativa a través del disefio y
diferenciacion de perfiles académicos

Identificar algunos recursos web para medir la influencia y el nivel de
impacto de la identidad digital personal y del grupo de investigacion

Conocer algunas Redes académicas y sociales y su importancia en la
gestion de la identidad digital para la optimizacion de nuestra
visibilidad a nivel nacional y global

Identificar diferentes tipos de Repositorios digitales como
herramientas de acceso abierto que coadyuvan en la gestién de nuestra
identidad digital investigativa

Comprender la diferencia entre los conceptos de difusion y
divulgacion como elementos conexos a la visibilidad

Aprender sobre el manejo de plataformas y recursos de acceso abierto
que por medio de otros formatos como: imagenes, videos, infografias,
podcast, y presentaciones permiten llegar a diferentes tipos de publico

¢, Cudl es su conocimiento de las siguientes redes académicas, sociales y recursos web?

Red social o No la La conozco, La utilizo Tengocuenta | Lautilizoa | La utilizo
plataforma conozco pero no tengo pero sin pero no la nivel basico a nivel
cuenta tener cuenta utilizo avanzado

nFacebook
@Google +
ETwitter

mLinkedln

ResearchGate




You T

YouTube

v Vimeo

Bebee

@Mendeley

I\@Science\/\/erk
MyScienceWork

F1OOO0O

Faculty of 100

C, Instagram

L© op

Loop

Google

Scholar

Google Scholar

§ Kégdemic Searcﬁ

Microsoft
academic

Ir2lls” e
IraLis

ORCID

ResearchlD

Otras Plataformas




¢, Cudl es su grado de dominio de los siguientes conceptos y tecnologias?

Nulo Bajo Medio

Bueno

Avanzado

Identidad digital

Correo electrénico

Indicadores de produccion cientifica

Redes académicas y sociales

Herramientas web para aumentar la visibilidad

Repositorios digitales

Como califica su dominio de lectura y escritura en idioma inglés

Nivel de Inglés Nulo Regular Bien

Muy bien

Lectura

Escritura

¢ Desde ddnde se conecta principalmente a internet?

e Encasa
e Eneltrabajo
e En transporte publico

e Cualquiera de las anteriores indistintamente

¢ Desde qué dispositivo principalmente?

e Ordenador de escritorio
e Portatil

e Tablet

e Teléfono celular

e Cualquiera de los anteriores




ANEXO 2: Cuestionario final del curso

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia agradece su participacion en el curso
Gestion de identidad digital para el desarrollo de competencias investigativas. Para nosotros ha
sido muy grato compartir esta fascinante experiencia de aprendizaje y confiamos en que para usted
lo haya sido también.

Para poder conocer su satisfaccion con el curso y mejorarlo de cara a futuras ediciones, por

favor responda la siguiente encuesta de evaluacion del curso:

CUESTIONARIO FINAL

Programa de desarrollo de competencias en gestion de identidad

Valore los aspectos del programa que a continuacién se presentan, teniendo en cuenta que 1 es el
valor mas bajo y 5 el mas alto. Ademas, puede justificar la valoracién dada o comentar lo que
desee sobre el aspecto general

Valoracion

Aspectos a evaluar Comentarios
P 1 2 3 4 5

Dominio del tema

Capacidad para despertar interés

Disposicion para resolucion de dudas

e inquietudes
Docente

Claridad al exponer

Respeto a los horarios y tiempos
establecidos

Respeto hacia los estudiantes

Pertinencia de los temas

Contenidos Utilidad de los temas

Actualidad de los temas




Herramientas de
Comunicacién

La utilidad de los correos electrénicos
enviados

La utilidad del foro para resolver
dudas y contactar con otros
compafieros

La presencia de los profesores en el
foro

Pertinencia del enfoque tedrico-
practico

Actividades desarrolladas

Metodologia ] ] ] ]
Pertinencia del horario establecido
Pertinencia de la duracion de las
sesiones
3
Recursos Estado de los recursos
(computadores,
video-beam,
pantalla de
proyeccion,
tablero .
' Utilidad de los recursos
marcadores,
borrador)

“Espacio fisico y

lluminacién

Ventilacion

Aislamiento del ruido

mobiliario Comaodidad de sillas
Comodidad de mesas (escritorios
largos)
Distribucion del mobiliario en el
espacio
Plataforma Funcionamiento de la plataforma

3 Aplica solo para los asistentes de la modalidad mixta.
4 Solo aplica para los asistentes de la modalidad mixta.




Solucién a inconvenientes técnicos de
la plataforma

¢Recomendarias el curso a colegas, amigos, estudiantes etc.

¢ Qué afiadirias o qué eliminarias del curso para que la experiencia formativa fuera méas enriquecedora?




