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Resumen

El presente informe de investigacion fue realizado en el marco de la Maestria en Estudios en
Infancias, lo que pretendid fue comprender la realidad de dos contextos educativos: el Centro
Educativo Rural Guamito del municipio de El Pefiol y la Institucién Educativa San Diego del
municipio de Liborina, ambos contextos del departamento de Antioquia, pero en subregiones
diferentes, pues el primero se encuentra en el oriente y el segundo en el occidente antioguefio,
ambos aunque distantes geograficamente, comparten criterios fundamentales que de algiin modo
reorientan las comprensiones frente a las practicas de Educacion Inclusiva, llevadas a cabo por
los docentes y las voces de las nifias y nifios frente a estas.

Se inscribe ademas en el paradigma cualitativo. Desde un enfoque historico hermenéutico
bajo el método biogréafico narrativo, haciendo uso de diferentes técnicas de recoleccion de
informacidn, tales como: entrevistas semi estructuradas, observacion no participante, grupo focal
etc; donde los princpales participantes fueron los nifios y las nifias.

Para el desarrollo de esta propuesta, iniciamos sobre la base de conceptos y/o principios
como: equidad y participacion y los procesos de acceso, permanencia y promocion, dispuestos
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN); igualmente durante el proceso de investigacion
logramos identificar aspectos que influyen significativamente en las practicas docentes de
Educacidn Inclusiva, como son: el adulto- centrismo, la motivacion y la convivencia, entre otros,

que fueron develados en las expresiones de nuestros nifios y nifas.
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“Las mayores lecciones de la vida, si tan solo fuésemos
capaces de inclinarnos y ser humildes, las aprenderiamos
no de los adultos sabios, sino de los asi llamados

ignorantesnirios”

Mahatma Gandhi

Planteamiento del problema
Presentacidon general y contextualizacion

A lo largo de la historia, en Colombia se han venido dando grandes cambios estructurales a
nivel social, cultural, politico y econdmico; que de algin modo permean los diferentes grupos
sociales que habitamos esta nacion; para el caso de esta investigacion sera necesario enfatizar en
las transformaciones que a nivel educativo se han generado, tratando de propender esta Ultima
como un derecho de todas las personas, en especial de la poblacion con discapacidad , que por
diferentes razones ha sido invisibilizada no solo del escenario educativo, sino también social,
cultural, incluso familiar; para ello se hace un recorrido a la normatividad tanto internacional,
como nacional y local donde se habla de la educacion Inclusiva, esa misma que pretende
garantizar uno de los derechos fundamentales en todas las personas con algun tipo de
discapacidad.

En este sentido, se promulga en el afio 1994, la Declaracion de Salamanca, la cual, reafirma el
derecho de todas las personas a la educacion, que ya en el afio 1948 habia sido contemplada en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos., esta declaracion de Salamanca, tiene como
objetivo : “[...] la educacion para todos examinando los cambios fundamentales de politica
necesarios para favorecer el enfoque de la educacién integradora, concretamente capacitando a
las escuelas para atender a todos los nifios, sobre todo a los que tienen necesidades educativas
especiales”(pag. 3); ademas de dictar otras disposiciones para garantizar este derecho.

Luego de esto, en el afio 2006 la Organizacion de las naciones unidas (ONU), con el &nimo:
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“promover, proteger y asegurar el goce pleno y condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad...” (pag.6). Frente
a esta convencion Colombia como estado parte la ratifica en el afio 2009, la cual sefiala un
“cambio paradigmatico” de las actitudes y enfoques respecto a ésta poblacion. En ella se precisa
cdmo se aplica a las personas con discapacidad todas las categorias de derechos, se indican las
diferentes esferas y adaptaciones para que las personas con limitaciones puedan ejercer en forma
efectiva sus derechos, ademas las esferas en las que se han vulnerado los derechos y en las que
debe trabajarse y sensibilizarse para la proteccion de los derechos.

Por otra parte en el afio 2013, se promulga la ley 1618, ley estatutaria de discapacidad, que
propone como objeto: “garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad, mediante medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad” (p.1). Luego en el aio
2017, se hace publico el decreto 1421, el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad, explicitando asi el esquema y las
condiciones de educacion en los niveles de preescolar, basica y media.

En este Orden de ideas, se genera la necesidad entonces de transformar las concepciones,
practicas y formas de relacionamiento que frente a la discapacidad se han venido tejiendo; ahora
bien, en lo referido al &mbito educativo; Tal como lo plantea Yarza (2005), en Colombia, una
vez que fue superado el modelo de atencion educativa para los “anormales” en escuelas de
educacion especial y aulas especiales, hace su aparicion en los afios 80’s el discurso de la
integracidn para dar respuesta a la exigencia internacional de educacion gratuita para todos y
todas; donde se incluian aquellas poblaciones consideradas como minoritarias, se encontraban

minorias étnicas, poblaciones vulnerables y dentro de estos ultimos las personas con
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discapacidad (pag. 291). Este modelo de educacion pretendia, basicamente, que estas personas,
entre las que se encontraban aquellas con discapacidad hicieran parte del sistema educativo
regular- formal, asistiendo a instituciones educativas, las cuales tenian que realizar adaptaciones
especificas para garantizar la integracion de los mismos, teniendo en cuenta sus particularidades.

Posteriormente, hace su aparicion el término de educacion inclusiva como una forma mas
adecuada de nombrar y responder a las caracteristicas de las personas con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), buscando minimizar la segregacion y la exclusion en las escuelas
regulares y generar mas oportunidades para los estudiantes incluidos en ellas y propiciar cambios
no sélo en lo referente a aprendizajes académicos, sino también, cambios sociales que permitan
la construccidn de una sociedad incluyente.

El enfoque anteriormente mencionado se encuentra vigente en Colombia, y por medio de este
se adelantan orientaciones para la atencion educativa de todas las personas, desde un enfoque de
derechos, buscando justicia desde la igualdad y la equidad en las oportunidades de los
estudiantes, pensandose mas que en las limitaciones y necesidades, en las capacidades y
fortalezas de cada persona; lo que promueve entender y aceptar la diferencia y la diversidad
como caracteristicas de nuestra condicion humana, generando asi: “propuestas educativas
articuladas a los contextos y sus realidades, que reconozcan la diversidad poblacional y puedan
valorarla desde las capacidades de los sujetos en relacion con los aprendizajes basicos y para la
vida, independiente de su situacion o condicion, de acuerdo a su potencial y a través de la
participacion en todas las actividades de la dindmica escolar” Secretaria de Educacion de
Medellin, en las Orientaciones basicas para la incorporacion del enfoque de educacion inclusiva

en la gestion escolar (2015).
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Estos mismos cambios de orientaciones desde los entes internacionales y nacionales también
los hemos vivenciado desde la experiencia personal como maestra y maestro, particularmente lo
referido a la atencion de estudiantes con discapacidad, en este orden de ideas acudimos a
nuestras experiencias en las instituciones educativas en las que a diario ejercemos nuestra accion
pedagdgica:

El municipio de El Pefiol se encuentra ubicado en la subregion Oriente del Departamento de
Antioquia, en dicho municipio encontramos una institucion educativa en el area urbana, una
institucién Educativa Rural y El Centro Educativo Rural Guamito, este Ultimo, es uno de los

contextos donde se desarrollara el proyecto de investigacion.

Gréfico 1: Ubicacion del Municipio de El Pefiol en el Departamento de Antioquia Recuperado de:

https://es.wikipedia.org/wiki/El_Pe%C3%B1ol_(Antioquia)

El Centro Educativo Rural —CER el Guamito- se encuentra ubicado en la subregion del
oriente del departamento de Antioquia, este CER; es reconocido en el contexto por adelantar
proyectos con un enfoque de educacion inclusiva, fundamentados en el Plan de Desarrollo 2012-

2015, el cual contempla: “El Programa de educacion para todos”, con principios como:
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« Disefio de un programa integral de inclusion en todos los centros educativos, urbano,
rurales y aulas de apoyo para los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales y en situacion de discapacidad.

«  Creacion de un sistema educativo municipal que permita el acceso, la calidad y la
pertinencia para toda la poblacion.

Este Plan de Desarrollo tratando de atender a los retos de la educacion, espera “responder con
eficiencia a las necesidades educativas en el contexto de una educacion para la diversidad”,
teniendo como objetivo principal “Proporcionar a los nifios y nifias con o sin NEE, las mismas
oportunidades de aprendizaje desde una perspectiva integral, brindandoles el apoyo necesario
para alcanzar sus metas desde sus particularidades y fortalecer su proyecto de vida”.

Entre los aspectos relevantes que se contemplan en los documentos institucionales,

en la integracion del CER Guamito se encuentra la VISION:

Para el afio 2024, sera generador de escenarios de convivencia y paz, formador de
estudiantes en el ser, pensar y actuar, sin distincion de credo, raza, religion, sexo,
identidad sexual, condicion socio-econémica y/o cultural, con o sin necesidades
educativas especiales, con capacidad de ser proactivos en la implementacién de las
tecnologias, acogiéndose a las nuevas circunstancias, cambios locales, regionales,
nacionales, transformando y conservando su entorno, y mejorando su calidad de vida.
(Proyecto Educativo Institucional P.E.l. CER Guamito, pag. 4).

Por otro lado la MISION plantea que:

El Centro Educativo Rural Guamito (y sus sedes) ofrece educacidn de caracter oficial
para formar estudiantes conscientes de su realidad, capaces de realizar acciones y aplicar

métodos que permitan el crecimiento personal, social e investigativo, orientando su
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quehacer educativo hacia el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la convivencia
pacifica y la inclusion, sin distincion de credo, raza, religion, necesidades educativas
especiales, fortaleciendo integralmente sus potencialidades como seres humanos (P.E.I.
CER Guamito, pag. 4).

En cuanto a las acciones que se llevan a cabo para ejecutar estos prop6sitos, encontramos
que en una de sus sedes desde el afio 2015, se viene desarrollando el proyecto de:
“Educacion en y para la Diversidad”, el cual surge por la preocupacion de atender o incluir
en escuela regular, a los nifios y nifias que por sus barreras para el aprendizaje no eran
aceptados en el area urbana. Este proyecto se justifica desde la siguiente premisa:

Necesitamos tener presente que se vive un proceso complejo en nuestro sistema
educativo, que implica cambios radicales en el ambito de lo conceptual, de lo
metodoldgico y de lo organizacional para establecer otras pautas de intervencion en
las instituciones educativas, que fundamentalmente se dirigen a la creacién de
condiciones de trabajo que favorezcan la inclusién de personas en situacion de
discapacidad, la atencion a las necesidades educativas especiales con base en el
principio de una educacion para la diversidad (Proyecto: Educacion en y para la

Diversidad — Sede Horizontes: 2015. s/p.).
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Gréfico 2: Ubicacion del Municipio de Liborina en el Departamento de Antioquia. Recuperado de:
https://es.wikipedia.org/wiki/Liborina

En un segundo contexto tenemos el municipio de Liborina, ubicado en la subregion occidente del
departamento de Antioquia, en éste se encuentra la Institucion Educativa San Diego, la cual posee como
sedes rurales: Sede los Pefioles, Sede el Retiro, Sede Sauces, Sede La Merced del Playon, Sede San Pablo,
Sede San Lorenzo y Sede la Abeja abajo. Estas sedes operan con modalidad de Escuela Nueva desde
preescolar hasta noveno; pos- primaria, en la cual se tienen los niveles educativos: Preescolar, Basica
primaria, Basica secundaria y Educacién nocturna, Clei 3, 4,5y 6.

Esta I.E tiene como vision y mision respectivamente:

MISION, La Institucion Educativa San Diego, es de caracter oficial y académica, aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional, para educacion preescolar, basica, media y adultos. Su propésito es el
desarrollo integral de las dimensiones humanas, cognitivas, sociales y praxis de los estudiante y
comunidad en general. La Institucion esta ubicada en un contexto de condiciones rurales. Cuenta con
personal idoneo que posibilita espacios de exploracion, reflexidn, integracion, investigacion y recreacion,
para que mediante el trabajo en equipo e innovaciones educativas, se desarrollen competencias
intelectuales, afectivas y sociales, facilitando a los estudiantes el acceso a estudios superiores y la
realizacion de procesos de emprendimiento laboral en su territorio de manera sostenible y creativa”.

VISION, “La institucién educativa San Diego hacia el 2020 y en aprovechamiento de su condicion
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rural, posibilitara un desarrollo humano integral, formara ciudadanos autbnomos, creadores de una sana
convivencia; orientara el desarrollo y apropiacion del entorno, a través de la formacion por competencias
ciudadanas y ambientales, y el cambio de paradigmas, de tal manera, que la comunidad educativa se
convierta en el eje de su desarrollo, gracias a la participacion de lideres transformadores y
comprometidos, con una sociedad participativa, justa y orgullosa de su tierra” (PEI, 2016 p.29).

El modelo pedagdgico de la Institucion Educativa San Diego es Critico social, desde el cual se
pretende entre otras cosas:

«  Formar al estudiante con miras a la educacion superior y al desarrollo de competencias para el
desempefio socio — laboral teniendo en cuenta sus capacidades; fomentando los valores y principios que
promueve la Institucion y proyectandolo a la comunidad a través del direccionamiento estratégico
institucional.

»  Construir la cultura de la autoevaluacién permanente a todos los niveles, como estrategia
dinamizadora del mejoramiento permanente.

«  Desarrollar las competencias basicas para el trabajo en equipo en cada uno de los actores de la
comunidad.

«  Desarrollar las areas fundamentales y las ensefianzas obligatorias, establecidas en la Ley General
de Educacién y normas posteriores, acorde a las orientaciones dadas por el MEN, la Secretaria de
Educacion Departamental, el Plan Educativo Municipal y las necesidades del medio.

«  Propiciar permanentemente espacios de reflexion e indagacion entre pares que permitan un
dominio de la metodologia y conceptos de la investigacion educativa, en el cuerpo docente y discente.

Sin embargo, a estas pretensiones no se les hace ningin seguimiento o sistematizacién que den
cuenta de la forma como su modelo pedagdgico se da en las condiciones reales de la institucién y
de los estudiantes que alli asisten.

Considerando los propdsitos de la institucién y sus proyecciones en la formacién de

estudiantes, también es importante resaltar aspectos que trascienden los documentos
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institucionales, por ejemplo, la poblacion que conforma la comunidad educativa se caracteriza
por tener realidad social, econdmica y familiar permeada principalmente por situaciones de
violencia, bajos recursos, vulneracion de derechos, conflictos familiares, entre otros; lo que a
largo del tiempo ha generado dinamicas familiares y de convivencia en sociedad que de una u
otra manera olvidan reconocer y dar valor a las opiniones de los nifios que viven estas realidades.
Es decir, que el contexto social proximo a la institucion supone unos retos en la comprension de
las problematicas que pueden afectar a los y las estudiantes que asisten a las instituciones,
entendiendo que estos son sujetos sociales, culturales, politicos, etc. que se afectan por lo que les
acontece tanto dentro, como fuera de la escuela.

Las alternativas que la institucion ha generado para menguar estas situaciones, es ofrecer a la
comunidad educativa proyectos de emprendimiento, productivos, de utilizacion de tiempo libre,
otros que permitan canalizar los intereses que manejan estudiantes, atenuando en parte el
impacto del consumismo, la drogadiccion, la prostituciéon, el alcoholismo, y las problematicas
que afectan a la juventud de la Institucion.

Ahora, también se han creado otras estrategias para dar respuesta a las necesidades de estos
estudiantes y atendiendo a la normatividad vigente se crea el programa, “con la inclusion mejora
la educacion”, que pretende invertir en la educacion inclusiva en el municipio, desde la creacion
de entornos educativos accesibles, asi como formacion de los maestros y contratacién de
profesionales idoneos para mejorar las practicas educativas y garantizar a los estudiantes con
NEE el pleno ejercicio del derecho a la educacion. Sin embargo, esto también hace parte de
planteamientos explicitos en los documentos institucionales que pretenden orientar las practicas
de los maestros, pero no hay un proceso de evaluacion o seguimiento que dé cuenta de las formas

como esto se lleva a cabo en la realidad institucional.
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Asi pues, desde los discursos de ambas instituciones, se evidencia que desde la textualidad se
hace referencia a la intencion por generar procesos de inclusién, sin embargo no hay procesos de
sistematizacion o reflexiones intencionadas sobre las practicas que dentro de las instituciones se
ejecutan. En este sentido, toma importancia en las instituciones educativas y sus comunidades
dar a conocer los efectos de ambas propuestas sobre la comunidad educativa, y desde esta
investigacion se pretende entonces visibilizar las voces de los nifios y nifias, aquellos que llegan
a diario a las aulas de clase, y mostrar las formas como sienten y piensan sobre la educacion
inclusiva, en el marco de estas propuestas.

De igual manera cabe anotar, que la investigacion al ser realizada en dos contextos rurales
distintos con grupos multigrados, permitié la heterogenidad de los nifios y de las nifias,
abordando de esta manera la educacion inclusiva desde el punto de vista de la diversidad, mas
que desde la discapacidad como tal. Ademas se da principal protagonismo a los nifios y nifias ,
por un lado como se ha menvcionado a lo largo del texto, se hace necesario identificar y
comrender esas practicas de educacion inclusiva y el hecho de hacerlo desde las voces y
experiencias de los nifios y las nifias , se convierte en un reto y en un ejercicio que resulta de
vital importancia; y por otra parte ecabe recordar que esta investigacion se hace en el marco de
una maestria en infancias; por lo que la infancia cobra un papel importante y necesario ; pues
como lo plantea Jaramillo (2007) La nocion de infancia tiene un caracter historico y cultural y es
por ello que ha tenido diferentes apreciaciones en la historia; su concepcion depende del contexto
cultural de la época (110), de este modo se se empezo a tejer esta propuesta, devolviendo las
voces a los nifios y nifias; frente a una practica tan sesnsible en la actualidad como es la

educacion inclusiva.
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Antecedentes

Para efectos de este ejercicio, se hizo un exhaustivo rastreo de diferentes investigaciones a
nivel internacional, nacional y local; relacionadas con el hecho de dar la voz a la infancia entre
los afios 2007 y 2017, de esta manera se accedié a diferentes sitios web de bases de datos tales
como: Dialnet, Ebsco, Redalyc, Google Académico Yy la biblioteca digital de la Universidad de
Antioquia. Para lo cual ademas se tuvo en cuenta los siguientes descriptores: VVoces de los nifios
y nifias, Educacion inclusiva, y practicas docentes de inclusion; en ese orden de ideas las
investigaciones encontradas segun estas categorias fueron:

Voces de nifios y nifias

Dar la voz a los nifios y las nifias no ha sido tarea facil, por el contrario se ha puesto bajo
sospecha, pensando en las posibles implicaciones de un orden principalmente negativo, como
una suerte de miedo hacia los méas pequefios, como si pasaran de un lugar de dominacion a
dominar. A este respecto encontramos una investigacion realizada por:

Franco, Y., Herrera K. & Rojas, M. (2013) que lleva por nombre “Los nifos y las nifias
cuentan su experiencia de investigacion” nos siguen demostrando que las participaciones y voces
de los nifios y las nifias son mediadas por los adultos, y que aungue hay algunas pretensiones en
hacerlo, estos conservan su lugar de dominacién

Tanto en la familia como en la escuela, existen intencionalidades por parte de los adultos para
promover la participacion, sin embargo esto no posibilita una participacion auténtica, ya que
estas practicas estan condicionadas al saber del adulto sobre el nifio o la nifia, restando
reconocimiento de ellos y ellas como sujetos capaces de nombrar sus necesidades y aportar a la
toma de decisiones (pag. 70)

Por otra parte otro ejercicio de investigacion llevado a cabo en la ciudad de Buenos Aires

Argentina, por Shabel, P. (2014), ratifica la importancia de realizar investigacion con los nifios y
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las nifias, como una posibilidad de construcciones de mundos presentes y futuros distintos “para
que ellos mismos y ellas mismas se observen habitando el mundo adulto, [...] y cuestionen
entonces esa mirada dicotomica de nifios, nifias y personas adultas como sujetos separados, sin
caracteristicas en comun”, discutir y hablar sobre las relaciones que se han entretejido entre las
personas permiten sin lugar a dudas pensar y actuar de nuevas formas, y esto aplica para todos y
todas.

Siguiendo la misma linea, encontramos a Castro, A., Ezquerra, P. & Argos J. (2016), quien
nos dice que: “[...] existencia de un pensamiento erroneo en una parte de la poblacion adulta que
entiende que la promocion de la participacion infantil desde la perspectiva de los derechos puede
conllevar la eliminacion de deberes y obligaciones por parte de los nifios” pag.16).

Se quiere entonces, dar un espacio en este caso desde la investigacion para pensar la
posibilidad de una participacion de los nifios y nifias desde sus percepciones y expresiones,
considerando que esto implica no sélo tener una apertura para que estos lo puedan hacer, sino
una desestructuracion del lugar de poder que ha tenido el adulto sobre los mismos, es decir, que
no es asunto sélo de permitir que los mas pequefios puedan hablar, sino que se requiere que se le
creay se le tenga en cuenta.

En consideracion con la invisibilizacion de las voces de los nifios y las nifias, algunas
investigaciones que tratan de acercarse a los mas pequefios y que demuestran que si bien estos
asumen posturas sobre lo que les sucede, efectivamente su lugar de participacion es mediada por
los adultos que le son cercanos.

Barona, L. (2016) en su investigacion , reconoce la importancia de dar voz a los nifios y nifias,
ya que éstos no son tenidos en cuenta en los discursos y construcciones politicas de los adultos

concluye que: “para la constitucion de los sujetos politicos en la primera infancia, sus voces
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deben ser tenidas en cuenta junto con las de los adultos, ese mundo adulto con el que se
diferencian al tiempo que los influencia”(pag.125), es decir, que es importante que el adulto se
descentralice de su lugar historico de poder y reconozca el lugar del nifio como un interlocutor, y
de este modo el nifio podra ir asumiendo posturas sobre lo que le acontece.

Para dar voz a los nifios, es importante escuchar las opiniones que ellos tienen acerca de su
familia, sus problemas, sus derechos y entender que son seres articulados capaces de expresar sus
ideas; para abrir esas posibilidades es importante abordar un poco el libro de “Escuchemos a los
Nifios”(2010) un libro que nace en una comunidad de Nueva Zelanda al finalizar la década de
1990; donde los autores Anne B. Smith, Nicola J. Taylor y Megan M. Gollop, destacan el hecho
de que el nifio, generalmente sujeto pasivo, en cuanto a que es objeto de estudio de pedagogos,
psicologos, y educadores, es en general un sujeto activo, puesto que es capaz de transmitir sus
propias percepciones y opiniones e incluso de reflexionar sobre sus derechos.

Plantean ademas que, en el pasado era muy comin considerar a los nifios como receptores
pasivos de la proteccion y de los adultos o, de hecho, como una simple propiedad de su familia.
Los nifios han sido considerados como objetos silenciosos y libres de precauciones y no se les ha
tenido en cuenta como personas competentes y autbnomas y que tienen su propio punto de vista.
En éste libro los autores afirman que: “La pieza que ha hecho falta para entender la nifiez, ha
sido la voz del nifo” (pag.21), en ésta dindmica es importante que para destacar esta voz el
adulto proporcione un nuevo contexto de apoyo en la forma de escucharlos y entenderlos.

A manera de conclusion, desde esta linea de investigaciones, se podria afirmar por un lado
que: es necesario que surja un nuevo discurso, en el que se vea a los nifios y las nifias como
sujetos y no como objetos y sean considerados participantes activos, en la relacion de derechos,

politicas publicas, en la prestacidn de servicios, y no como infantes pasivos. A los nifios hay que
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proporcionarles las oportunidades para que se expresen por si mismos, (con sus propias palabras)
y escuchar lo que quieren decir, ya que ellos también dan informaciones validas a los adultos y a
las demaés personas de la sociedad y asi también sean ellos los que deciden por un futuro mejor.

De otro lado: es cierto que cuando los adultos estemos mas sensibilizados, para

escuchar y entender a los nifios, les estaremos dando esa voz que requieren para estar mas
participes en una sociedad que demanda un cambio de pensamiento y un giro para garantizar que
su defensa esté bien fundamentada y que la toma de decisiones se guie por un mejor panorama.
Educacion Inclusiva

Al respecto de esta categoria pudimos evidenciar en el rastreo las siguientes investigaciones:

Soto (2007), en su investigacion pretende comprender los significados que subyacen a las
comprensiones que existen en diferentes experiencias consideradas como significativas, que
atienden nifios y jovenes considerados con NEE (necesidades educativas especiales); de la
misma concluye que: “es necesario disipar los prejuicios y mirar la inclusion como una
posibilidad; esta posibilidad permitira que todos los estudiantes asistan a la escuela” (pag.221)

De otro lado, Valenciano (2009), desde su investigacion: “construyendo el concepto de
educacion inclusiva: una experiencia compartida”, logra plantear frente a esta categoria que: “la
Educacidn Inclusiva se fundamenta en el enfoque constructivista, desafiando las practicas
pedagdgicas tradicionales de la educacion y asegurando que los estudiantes tengan acceso a un
aprendizaje significativo” (pag.17).

Parra (2011), en su investigacion Ilamada: “educacion inclusiva. Un modelo de diversidad
humana”, plantea que: “la educacion inclusiva se puede resumir en las transformaciones en la
educacion regular y de las instituciones educativas para que puedan dar respuesta equitativa y de

calidad a la diversidad” (pag.150).
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Por su parte Quintanilla (2014), en un analisis que hace a la normatividad, definiciones y retos
futuros frente a la educacion inclusiva, concluye la importancia de: “continuar aumentando la
igualdad en el respeto de la diversidad, lo cual repercutira notoriamente en la disminucion de
desigualdades e injusticias” (pag.62).

En una linea similar, Ceron (2015), con su trabajo de investigacion que tiene como proposito
principal los cambios y aportes desde la gestion de la institucion, para lograr un curriculo
flexible, adaptado a las necesidades de los estudiantes, en la capacitacion de las docentes que
viven este proceso, con el fin de evidenciar la equidad y la calidad educativa; logra plantear: “la
mayoria de los sujetos participantes tienen una concepciédn limitada sobre el proceso educativo
inclusivo, relacionandolo solamente a los estudiantes con deficiencia. Pocos fueron los que
presentaron sus percepciones ligadas a un cardcter mas amplio de la inclusion” (pag. 87).

De lo que podemos reafirmar entonces que la inclusion educativa es un proceso, practica,
discurso y a su vez actitud que debe celebrar y reconocer la diferencia en lugar de satanizarla;
debe ademas ser flexible y buscar responder a las necesidades y particularidades en cada sujeto
en tanto ser individual, independiente de su condicion.

Préacticas docentes de educacién inclusiva.

Sobre las practicas de inclusion llevadas a cabo por los docentes, encontramos:

Arias, Bedoya, Benitez, Carmona, Castafio, Castro, Pérez y Villa (2007), en su investigacion
en torno a la formacién docente como propuesta para promover practicas pedagogicas inclusivas;
argumentan que es necesario que los docentes realicen adecuaciones curriculares y para ello
tengan en cuenta las caracteristicas y particularidades cada estudiante y asi responder a las
necesidades de estos.

Mosquera (2011), en su investigacion sobre los imaginarios de los docentes sobre las
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practicas de educacion inclusiva, en la localidad de Soacha (Bogota), una de las principales
conclusiones radica lo expresado por los docentes: “deben haber diferentes profesionales que
apoyen los procesos inclusivos, en donde se realice un trabajo de inter y multidisciplinario, que
dé mas sustento a la labor realizada en el cual puedan crear diversas estrategias de trabajo”
(pag.31).

Por otra parte Medina, con su proyecto sobre inclusion de estudiantes con discapacidad
cognitiva (2013), llega a una importante conclusion: El docente inclusivo debe estar capacitado
para desempefar su funcion que estara orientada en conocer los ritmos y estilos de aprendizaje
para llevar a cabo la adaptacion de contenidos y logros, generar practicas de aula pertinentes
disefiadas y planeadas para potenciar las habilidades de los estudiantes con discapacidad
cognitiva, llevar a clase recursos y materiales adecuados para esta poblacion, hacer una
evaluacion diferenciada, pertinente y justa, saber como resolver situaciones atipicas en el aula a
través del uso de estrategias, metodologias y didacticas (pag.46).

Vélez (2013), en su investigacion sobre la educacion inclusiva en docentes en formacion,
llega a una importante conclusion: llega a una importante conclusion: Es fundamental tomar en
cuenta, reconocer e involucrar dentro de la formacién las historias de vida de los estudiantes, las
concepciones que sobre la diferencia se teje al interior de las familias, las experiencias
educativas y otros elementos de la socializacion personal (pag. 109).

En el afio 2014, desde la UNICEF, se hace una investigacion sobre practicas de educacion
Inclusiva en la ciudad de Buenos Aires (argentina), donde ratifican: El paso por la escuela puede
ser crucial y determinante en el devenir de la persona en la sociedad. El transito por la
escolaridad con o sin maestro integrador deja marcas en la persona que aprende. En este sentido,

las decisiones deben tomarse con mucho cuidado y responsabilidad porque siempre dejan huellas
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en la trayectoria de los alumnos (pag. 56).

En el afio 2015, Alzate en su propuesta investigativa, alude en la importancia de la
organizacion de las clases orientadas a la diversidad de los estudiantes son necesarias para el
logro de una educacion inclusiva.

En el mismo sentido encontramos la investigacion de Molina (2015), la cual suscita una
reflexion importante: [...] la homogeneizacion como dindmica relacional, esto a partir de la
implementacién de practicas educativas pensadas para el grupo curso como un todo, con
procesos cognitivos similares e indiferenciados, lo que tiende a ser el principal referente y
modelo en los sujetos de la comunidad educativa, siguiendo una l6gica comun y repetitiva,
donde inconscientemente estan pre establecidos los roles, deberes y responsabilidades de los
alumnas y profesores (pag.16).

Por su parte Sanchez y Jara (2017), en su investigacion sobre el desempefio docente y las
relaciones con el estudiantado concluyen que: “[...] la representacion del trabajo docente como
una tarea humana dotada de una complejidad que se deriva del requerimiento de integralidad y
de las demandas de una sociedad diversa y tecnoldgica. Se puede concluir que el proceso de
incorporacion al aula enfrenta a los docentes en formacién a un territorio que hoy se define
complejo e incierto” (pag.1)

De este rastreo se puede evidenciar que aunque no es lo adecuado, las practicas de educacion
inclusiva llevadas a cabo por los docentes de aula, se han convertido en un asunto de voluntades,
pues existen varios argumentos del porque no se dan procesos de ensefianza y aprendizaje
significativos y para todos y todas independiente de cual sea su condicidn, estilo y ritmo de
aprendizaje; es necesario fomentar la cultura inclusiva y fortalecer los procesos formativos de los

docentes en este campo de saber.
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Preguntas de investigacion

Teniendo asi un panorama contextual, investigativo y una normativa que exige a las
instituciones educativas generar acciones en pro de la educacion inclusiva, esta investigacion
busca interpretar las expresiones de los nifios y nifias frente a las practicas de Educacion
Inclusiva en el Centro Educativo Rural Guamito- sede La Primavera, Municipio de El Pefiol y la
Institucion Educativa San Diego- sede Los Sauces, Municipio de Liborina, evidenciando en estas
la posibilidad de explorar un mundo rico en apreciaciones, concepciones, imaginaciones,
expresiones, etc., sobre la educacion inclusiva, pues en ultima son ellos los agentes mas
importantes en interaccion y participacion en la escuela.

En este orden de ideas los interrogantes que orientan esta investigacion son: ¢ Cuéales son los
relatos de los nifios y las nifias frente a las practicas de educacion inclusiva gque se desarrollan en
el CER Guamito — Municipio de El Pefiol y La Institucién Educativa San Diego - Municipio de
Liborina? ¢ Cudles son las practicas de educacion inclusiva que se llevan a cabo en las
instituciones educativas CER Guamito — Municipio de El Pefiol y La Institucion Educativa San
Diego - Municipio de Liborina? ;De qué manera las practicas de educacién inclusiva de estas

instituciones educativas inciden en las realidades de los nifios y las nifias?
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Objetivos

General

Interpretar las Percepciones y expresiones de los nifios y nifias frente a las practicas de
Educacion Inclusiva en el Centro Educativo Rural Guamito- sede La Primavera, Municipio de El
Pefiol y la Institucién Educativa San Diego- sede Los Sauces, Municipio de Liborina.
Especificos

e Identificar las practicas de Educacion Inclusiva que realizan los maestros y las maestras en
los contextos educativos del CER Guamito- Municipio de El Pefiol y la IE San Diego- Municipio
de Liborina.

e Reconocer los relatos de los nifios y nifias frente a las practicas de Educacion Inclusiva que
vivencian en las Instituciones CER Guamito- Municipio de El Pefiol y la IE San Diego- Municipio
de Liborina.

Analizar la incidencia de las practicas de Educacién Inclusiva de de los maestros y maestras del
Centro Educativo Rural Guamito- sede La Primavera, Municipio de El Pefiol y la Institucion
Educativa San Diego- sede Los Sauces, Municipio de Liborina, en las realidades de los nifios y las

nifas.
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Marco Teorico

Educacién inclusiva/ préacticas de educacién inclusiva

En la actualidad los discursos sobre la educacion inclusiva se escuchan con gran fervor, con
indicaciones y orientaciones que van desde lo més general planteadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, hasta las que se dan de manera mas particular en las instituciones
educativas. También hay tedricos que se han dedicado estudiar sobre el tema y los
requerimientos para que esta pueda ser posible en la realidad educativa.

Aunque las condiciones reales de los contextos han sido problematizadas, también hay
quienes mencionan que hay posibilidades para lograr avances en tanto haya intencion y
motivacion proyectada hacia el cambio: “Muchas escuelas de América Latina han iniciado el
camino de la inclusion o estan interesadas en hacerlo, sin embargo, pueden sentirse pérdidas o
tener dudas respecto de como avanzar hacia una mayor inclusion” Booth, T., Ainscow, M.,
Black-Hawkins, K., Vaughan, M., & Shaw, L. (2000). En este orden de ideas, hay posibilidades
de lograr que los nifios y las nifias vivan en contextos con condiciones menos desiguales,
contextos mucho mas amables; reconociendo que si bien hay un desconocimiento y posiblemente
unas condiciones complejas para lograrlo hay avances en la disposicion, y esta disposicion es la
que logra que las personas tomen iniciativa para cambiar sus realidades.

Una mayor equidad es un factor fundamental para conseguir un mayor desarrollo, una
integracidn social y una cultura de la paz basada en el respeto y valoracion de las diferencias. Por
ello, es preciso avanzar hacia el desarrollo de escuelas mas inclusivas que eduquen en la
diversidad y que entiendan ésta como una fuente de enriquecimiento para el aprendizaje y los
procesos de ensefianza. Booth, T. et al. (2000)

La educacién inclusiva no es algo que se limite Gnica y exclusivamente al acceso a la escuela



- UNIVERSIDAD 21
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

y los procesos de aprendizaje, de la mano de esta también se debe posibilitar una mejoria en las
formas de relacionamiento entre las personas, lo que a muy largo tiempo se podria ver en general
en una sociedad con menores posibilidades de ser excluido o discriminado por alguna condicion.

Los paises o los lugares que histéricamente han sido los mas excluidos y maltratados, con
desigualdades de todo tipo, requieren que se den acciones mas concretas y reales para las
transformaciones necesarias, de manera urgente, pues tienen un alto riesgo de reproducir las
formas de desigualdad en las que se han encontrado. “En aquellos paises en los que se cuenta con
datos desagregados, los colectivos mas excluidos son precisamente los que mas necesitan la
educacion para superar su situacion de desventaja o de vulnerabilidad; nifios de zonas rurales
aisladas o de extrema pobreza, nifios indigenas y desplazados, y niflos y nifias con discapacidad”
Blanco G., Rosa (2006). Con esto de nuevo se ratifica la premura para que los nifios y las nifias
puedan tener una participacion en la sociedad sin ningun tipo de discriminacion por alguna
condicion que tengan.

En este orden de ideas, la inclusion es tan compleja de abordar, que desborda los limites y
posibilidades de la educacion, no basta solo con la asistencia de los nifios y las nifias a las
instituciones educativas, no es suficiente para satisfacer las necesidades que los estudiantes traen
al aula de clase, como lo indica Blanco G., Rosa (2006)

El aumento de la cobertura no ha sido acompafado de medios efectivos que garanticen la
permanencia en el sistema escolar y la satisfaccion efectiva de las necesidades basicas de
aprendizaje de los estudiantes. Aunque han disminuido los indices de repeticion y desercion,
éstos siguen siendo altos, y afectan en mayor medida a los nifios y nifias que viven en situacién

de vulnerabilidad; zona rural, pueblos originarios y contextos socioecondmicos desfavorecidos.

(pag. 60)
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Si bien la inclusion tiene doble cara, una desde lo que se plantea ideoldgicamente y otra desde
las realidades de los contextos y las personas que han sido excluidas y discriminadas, la
intencion es pensar en proyeccion a largo tiempo, pues para que esta se dé como se plantea, es
necesario pasar por crisis y etapas de dificiles, pues la de-construccion y re-construccion que se
requiere no puede darse de manera rapida. Una relatora de Naciones Unidas para el derecho a la
educacion. Tomasevsky (2002), citada por Gil, F. G. (2011), establece tres etapas por las que
habitualmente han pasado los diferentes paises para asegurar el pleno ejercicio del derecho a la
educacion:

La primera consiste en conceder el derecho a la educacion a todos aquellos que, por diferentes
causas, estan excluidos (pueblos indigenas, personas con discapacidad, comunidades némadas,
etc.), pero con opciones segregadas en escuelas especiales o programas diferenciados para dichos
colectivos. La segunda etapa enfrenta la segregacion promoviendo la integracion en las escuelas
comunes pero manteniendo inalterables los sistemas educativos. En los procesos de integracion
las personas o grupos que se incorporan tienen que adaptarse a la escolarizacion y ensefianza
disponibles, independientemente de su lengua materna, su cultura o sus capacidades. La tercera
etapa exige la adaptacion de la ensefianza a la diversidad de necesidades educativas del
alumnado, que son fruto de su procedencia social y cultural y de sus caracteristicas individuales
en cuanto a motivaciones, capacidades e intereses.

Asi pues, no cabe duda, que la educacion es un instrumento fundamental para superar la
exclusion social, pero no es menos cierto que la educacion por si sola no puede compensar las
desigualdades sociales, ni eliminar las multiples formas de discriminacion presentes en nuestras
sociedades. Es necesario desarrollar en paralelo politicas econémicas y sociales que aborden los

factores que generan desigualdad y exclusion fuera del ambito educativo. Como muy bien sefiala



- UNIVERSIDAD 23
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

Reimers, 2000, las politicas educativas por si solas no crean las oportunidades para acceder al
capital social y cultural necesario. No hacen que los estados sean mas democraticos, aunque
preparen a las personas para ello, ni que las sociedades sean méas cohesivas o pacificas, aunque
formen en habilidades de accion colectiva y resolucién de conflictos, y por si mismas no igualan
la distribucion social de recursos, diferentes de los recursos educativos.

Asi el enfoque de educacion inclusiva con la mirada puesta en hacer de los procesos
educativos una forma de participacion activa de todas las personas sin discriminacién de ningln
tipo, entendiendo que la diversidad es una caracteristica inherente al ser humano y no puede ser
atribuida a una condicidon de discapacidad o vulnerabilidad, se convierte en el eje rector del
analisis de nuestra investigacion, en esa misma linea sus principios se convierten entonces en
categorias de analisis.

Estando basada en un enfoque de derechos, la educacion inclusiva tiene como principios la
equidad que se entiende como “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque
diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales” (MEN, 2013. P.
14) y la participacion referida a “la importancia de que cada ser que interviene en el contexto,
tenga voz y ademas sea escuchado y aceptado, pero también se plantea en relacion con las
experiencias compartidas por todos los miembros de la comunidad y que tienen una meta
comun” (MEN, 2013, pag.12).

A demas, la resolucion 2565 de 2003 “ Por la cual se establecen parametros y criterios para la
prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales” en los
articulos tres y cuatro, facultan a los departamentos y entidades territoriales, para que organicen
el servicio y la oferta a la poblacion con necesidades educativas especiales, con el fin de

garantizar el principio de integracion social y educativo a ésta poblacion, establecido en el
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articulo tercero del Decreto 2082 de 1996.

Para garantizar estos principios las instituciones educativas deben tener claros los procesos de
acceso (ingreso en condiciones optimas teniendo en cuenta capacidades, ciclo vital, entre otros),
permanencia (permitiendo que el estudiante no solamente ingrese, sino que avance dentro del
sistema adquiriendo aprendizajes significativos segun sus caracteristicas) y promocion dentro del
sistema educativo.

El desarrollo de estos procesos de acceso, permanencia y promocion depende de distintos
factores que son las caracteristicas propias de los estudiantes, las practicas de maestros y las
estrategias institucionales de permanencia y el contexto familiar, estos factores convergen en la
institucién educativa quien es la encargada de direccionar acciones para gque los maestros
realicen caracterizacion permanente de sus estudiantes identificando capacidades y necesidades
de aprendizaje; estén en constante formacion que permita fortalecer sus practicas de maestros, en
las cuales el maestro “debe ser un especialista en la materia que ensefia, pero, ademas, debe ser
un especialista en la metodologia de la ensefianza de esa disciplina, lo cual incluye
conocimientos de disefio y desarrollo curricular, disefio y uso de materiales de instruccion y, por
fin, métodos y técnicas de evaluacion de los aprendizajes”. (Briones, 1999 — citado por Gaitan y
otros 2005); asi también, conocer el contexto familiar del estudiante y vincularlo activamente en
su proceso de aprendizaje.

Conjugando las acciones referidas a intervenir estos factores las instituciones educativas
tendran una mirada amplia y clara de las estrategias a desarrollar y de ser necesario buscar apoyo
en otros programas u otros profesionales que fortalezcan y garanticen esa equiparacion de
oportunidades de los estudiantes con discapacidad.

Para que el proceso de educacion inclusiva sea mas que un discurso, es necesario destacar que
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para ello hace falta un sin nimero de condiciones que van desde infraestructura, materiales y
hasta buenas practicas por parte de los maestros y maestras que desde nuestras aulas de clase
podemos recibir estudiantes con cualquier condicion, y debemos dar respuesta a sus
particularidades, tanto por la responsabilidad como maestros, como por las orientaciones
normativas que asi lo indican. Para referirnos a las practicas de educacion inclusiva, retomamos
guias que se han planteado desde organizaciones que han venido trabajando arduamente en este
proceso, asi como paises que van a la vanguardia en cuanto a ello.

El texto “estrategias y practicas en las aulas inclusivas” (Rodriguez, 2006) afirman que
aunque el discurso de inclusion se ha expandido rapidamente, aln existe incoherencia entre
dicho discurso y las practicas en el aula. Mencionan autores como Sancho 2005 y otros que
indican que se necesitan diferentes estrategias distintas a las tradicionales para que haya
educacion inclusiva, asi como otros factores como la actitud, la disposicion, el compromiso y
capacitaciones que reciban los maestros y maestras para crear los entornos adecuados, donde la
base no sea solo las dificultades, sino también las capacidades de los y las estudiantes.

Igualmente se plantean criterios para una buena practica educativa, retomados de "Plataforma
Ciudadana para una Escuela Inclusiva", (2006), dichos criterios:

Incluyen todo el alumnado, fomentan una cultura de escuela inclusiva, llevan a cabo un
trabajo cooperativo eficaz entre los agentes educativos, utilizan diversos recursos y estrategias
educativas diferenciadas, conducen una evaluacion sistematica del progreso del alumno / a en
diversas areas (cognitiva, emocional, social, relacional, etc.) Y proponen medidas para superar
las dificultades, fomentan las actividades extracurriculares, valoran la colaboracion con la
comunidad (Rodriguez 2006)

Por otro lado, en la guia de buenas practicas en educacion inclusiva, enfatiza en que “En el
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ambito de la educacion formal, la inclusion supone una adaptacion del sistema a los alumnos y
no de los alumnos al sistema, como se ha venido haciendo [...] los centros tienen cierto margen
de accion para hacer cambios operativos (ser mas "flexibles, revisar sus estrategias
metodoldgicas, el contexto del aula, el trabajo con la sociedad) y reclamar otras reformas
necesarias” (Solla, C. 2013).

Para hablar de educacion inclusiva es necesario considerar segun (Solla, C. 2013) en criterios
como, accesibilidad, cooperacion, agrupaciones para el aprendizaje, entornos sin barreras,
herramientas para la vida y acceso a programas extra escolares, todos estos van enfocados, a los
nifios, las nifias y también a los maestros que interacttan a diario con ellos y ellas, pues cuando
se habla de accesibilidad, se hace referencia a que todos y todas logren ingresar a una educacion
de calidad, sin distincion alguna, ello conlleva a que puedan participar en todo su proceso de
formacion, mediante la cooperacion no sélo que se da entre los maestros y otros profesionales
idoneos, sino de toda la comunidad educativa, ello implica el compromiso, la flexibilidad y un
cambio de actitud frente a las practicas llevadas a cabo en el dia a dia. Igualmente, se hace
necesario contar con recursos necesarios (humanos, tecnologicos y fisicos) para atender con
equidad una poblacién heterogénea.

Ahora, si bien el camino a recorrer sobre la educacion inclusiva es compleja, ponerlo en el
marco de las infancias también le aporta un grado de comprensiones que deben ser mas
profundas, pues el reto mas importante y dificil al que se enfrentan en la actualidad los maestros”
(Marchesi y Martin 1998 en Blanco, R 2006), ya que tener en cuenta las infancias y no una
infancia unica, nos pone de frente con el reto de no homogenizar o “normalizar” a los aprendices
que tenemos al frente.

Asi entonces, para efectos de esta propuesta y teniendo en cuenta el dialogo sostenido con
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varios autores, entenderemos que la inclusion una vez ha sido entendida y comprendida por los
maestros, deberia posibilitar a estos el analisis y re-construccion de la labor educativa, basados
en principios tan importantes como: la equidad y la justicia educativa, esperando que se logre asi
una educacion para todos y todas, brindando igualdad de oportunidades; ampliando la cobertura
y las oportunidades de acceso a la educacion en los procesos de aprendizaje; en este orden de
ideas, se esperaria desde este reconocimiento de la diversidad en la escuela se comprendan las
infancias como multiples posibilidades de ser nifio o nifia, que de entrada ya supone al maestro
un reto en reconocimiento de las particularidades y caracteristicas de todos aquellos que habitan
su aula de clase; en consideracion con lo anterior se entiende la infancia como:

Una construccion social, el tiempo de infancia es posible si hay, (...) prolongacion de la vida
en el imaginario de una sociedad (...) requiere pensar un tipo de vinculo entre adultos y nifios en
el que la erosidn de las diferencias y de las distancias no devenga obstaculo epistemoldgico o
material para la configuracion de una nueva mirada pedagdgica que permita la construccion de
otra posicién de adulto educador Carli, S. (1999).

Nos basamos en la anterior conceptualizacion de infancias, ya que consideramos mas
apropiada para nuestra investigacion, puesto que ésta sera desarrollada en dos contextos distintos
y aunque rescatamos las voces de nuestros nifios y nifias, no dejamos de lado esa relacion con las
voces de los maestros y maestras. Sin embargo no nos detendremos aqui, ya que lo que
pretendemos, no es ahondar en este concepto, sino tener la base en la cual nos apoyaremos
cuando hablemos de las relaciones que se tejen a lo largo de las practicas educativas; entre nifios,
nifias, maestros y maestras.

Voces de los nifios y las nifias/enfoque biografico narrativo

Poner la mirada en las infancias, recuperando las voces de los nifios y las nifias, es importante

y vital en tanto ellos que interactuan a diario, habitan las escuelas la mayor parte del tiempo han
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construido percepciones, imaginarios, apreciaciones, etc. sobre las formas como se relacionan y
se vinculan con los demas. En este sentido el lenguaje sera el camino de acercamiento a ese
mundo de la infancia y la inclusion, asi como lo plantea Skliar (2013), es el lenguaje llega desde
ese otro, no solo debe ser escuchado, estar atentos y disponibles, sino también ser atravesados
por ese lenguaje, ya que convierte en un momento fundacional de transformacién no tradicional,
por el contrario se da a través de una relacion que cambia la forma en que se pensaba
inicialmente. El lenguaje de la ética es “polifénico” o cargado de diversas voces que no pueden
ser silenciadas, no pueden ser calladas, ya que se han cruzado con nosotros y empiezan a hacer
parte de nuestro lenguaje. Dejan de ser pues, conceptos, para convertirse en voces e imagenes
que amplian la idea de la diversidad y la inclusion, tal como lo plantea (Skliar, Video de
Conferencia, min. 3:35)

“La cuestion no es saber que es la diversidad, qué es la inclusion, sino, saber escuchar

lo que hay en el interior de eso que llamamos diversidad e inclusién, ese cambio entre

lo que esa cosa es y lo que hay dentro de esa cosa”.

Se requiere pues, trascender las discusiones conceptuales sobre la diversidad y la inclusion, y
empezar a dar cuenta de las transformaciones que desde el dia a dia lleven a la comprensién de
las implicaciones reales de eso que tanto se habla, donde la condicion humana —diversa-, se
convierta el horizonte que dirija a las escuelas hacia una educacién para todos y todas y donde
los maestros sean la base fundamental para ello, necesitamos mas maestros de mente abierta,
comprometidos y concienciados frente al tema y no practicas aisladas para la exaltacion del
docente, sino préacticas enfocadas en brindar a los nifios y las nifias todos los argumentos
necesarios para desenvolverse en la sociedad, reconociendo la inclusion, més que como un

concepto, como un estilo de vida, como una mirada a ese otro desde la igualdad.
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Ahora, para entender por qué es importante conocer las voces de los nifios y las nifias frente a
la educacidn inclusiva, reconociendo en ellos la posibilidad de una participacion activa, desde las
voces Y el actuar, es necesario conocer los lugares que estos han tenido en la sociedad, que
historicamente ha tenido una matriz adulto-céntrica, en la cual el adulto ha tenido un lugar
privilegiado y de poder frente a los nifios o las nifias, no siendo esto una relacién ingenua, por el
contrario tiene unas bases estructurales fuertes que hacen que con el tiempo se sostengan. Cuenta
de ello dan elaboraciones como las de Duarte (2012), en el sentido de que

El adulto-centrismo como matriz sociocultural no implica contar con una clave que «explica
todo», y que por su sola referencialidad otorgara respuestas totales para diversas situaciones
sociales; mas bien se trata de un sistema de relaciones econdmicas y politico institucionales y de
un imaginario de dominacion de las sociedades capitalistas y patriarcales, que al ser develados
como tales aportan en la mejor comprension de las dinamicas sociales. (Pag. 120)

Asi pues, entender el adulto-centrismo implica, trascender las relaciones cotidianas de los
adultos y los nifios y nifias, sino ampliar la mirada a todas las esferas sociales, y las formas como
estas influyen para que estos sigan estando en una posicién de dominacion. Hasta que esto no sea
consciente, se seguiran replicando estas formas de poder. En esta medida, se requiere entender la
necesidad de que se den cambios estructurales en el entender los nifios y las nifias y su rol en la
sociedad.

En estas relaciones de poder, la escuela ha tenido un lugar fundamental, pues como lugar de
paso obligado para los nifios y las nifias, realiza clasificaciones principalmente desde los grados,
pero sobre todo en la relacion que refuerza entre un adulto que posee un saber y un estudiante

(nifio/) que tiene la obligacion de aprender los saberes que trae, sin posibilidad a refutar. Duarte,



- UNIVERSIDAD 30
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

C. (2012) retoma a Aries (1990) para darle fuerza a este argumento:

La escuela aporta a la sociedad, entre otros factores, la diferen-ciacion etaria de estudiantes, la
especificidad de roles entre jovenes y adultos, la institucionalizacion de caracteristicas que son
impuestas como esencias de las clases de edad: profesores/as (adultos) mandan y los alumnos
(nifias, nifios y jovenes). En consecuencia con esto, se van a tener nifios y nifias sin la posibilidad
de construir un pensamiento critico, donde pensares estan intermediadas siempre por el adulto
que esté a “su cargo”, estos roles de los adultos varian segtin los contextos de autoridad en los
gue se encuentren, en la casa los padres y en la escuela lo maestros; se podria decir que es como
un cierto adoctrinamiento al pensamiento y al sentir autbnomo vy libre, que sin duda alguna los
prepara para un futuro adulto que no concebira pensar.

Es de dominacidn ya que se asientan las capacidades y posibilidades de decision y control
social, econdmico y politico en quienes desempefian roles que son definidos como inherentes a la
adultez y, en el mismo movimiento, los de quienes desempefian roles definidos como subor-
dinados: nifios, nifias, jovenes, ancianos y anciana. Duarte, C. (2012)

El adulto-centrismo, mas que un concepto, se puede definir como un proceso que ha
transcurrido a través de la historia humana, en diferentes culturas, sociedades y contextos, donde
las reflejan relaciones entre las edades, asi pues, las personas mayores, gozan de privilegios y
derechos que nifios, nifias y jovenes no logran tener, e incluso los deberes son totalmente
distintos, evidenciandose asimetrias y autoritarismo entre las edades por las cuales transitamos
los seres humanos, por tal razén existe una division variable tanto histérica, como culturalmente.
En la cultura occidental el adulto-centrismo demarca una caracteristica fundamental, pues es
evidente el predominio de las personas en la etapa adulta y la subordinacion del resto de personas

gue no se enmarcan en dicha etapa o de las otras edades menores.
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Esta palabra no es ajena al ambito escolar, pues el adulto-centrismo demarca la relacion
docente — estudiantes, como un tipo de hegemonia, donde el adulto ostenta de poder y se
convierte en el modelo de referencia para conocer el mundo, es quien tiene el conocimiento, que
los nifios y nifias no tienen por su corta edad, traduciéndose en practicas que sustentan la
representacion de los adultos como un modelo acabado, al cual se aspira socialmente y es esta
vision adulto-céntrica, es la que orienta las leyes, normas, programas y politicas destinadas a los
mas jovenes, desconociéndolos como seres pensantes que pueden lograr discernir desde la edad
en que se encuentran, segin sus necesidades e intereses.

Expresiones como: “una persona de tu edad es inexperta, no sabe lo que habla, le falta vivir,
estan hablando los mayores, es que no has vivido, eso dices porque estas nifio, yo ya pasé por eso
y s€ de lo que hablo”, entre otras, son muy comunes en las relaciones de la sociedad actual,
negando de esta manera que la experiencia de vida de cada persona es distinta y que no existe un
Unico camino para todas.

Véasquez (2013) plantea que En el momento de referirnos a los saberes, se puede identificar
como discursos claramente fundamentales para el adulto-centrismo aquellos que recaen en
visiones biologicistas y evolucionistas. Estos discursos justifican cientificamente “una verdad”
acerca de la juventud como si en esta definicién no se ocultara una serie de disputas por el poder.
De este modo, el adulto-centrismo podria ser identificado como la serie de mecanismos y
practicas desde los cuales se ratifica la subordinacion de las personas jovenes, atribuyéndoles, a
estos ultimos, una serie de caracteristicas que los definen siempre como sujetos deficitarios de
razon (déficit sustancial), de madurez (déficit cognitivo- evolutivo), de responsabilidad y/o
seriedad (déficit moral)” (Pag. 222). Dandole fuerza a su postura, desde la postura de Foucault

(1992) quien dice: “Que hombres dominen a otros hombres, y es asi como nace la diferenciacion
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de los valores; que unas clases dominen a otras, y es asi como nace la idea de la libertad; que
hombres se apropien de las cosas que necesiten para vivir, que les impongan una duracién que no
tienen, o que las asimilen por la fuerza —y tiene lugar ¢l nacimiento de la 16gica”. Se podria decir
entonces, que el adulto- centrismo, esta socialmente instaurado, reconociéndose una jerarquia de

edad en las diferentes relaciones que se tejen diariamente en la cotidianidad.
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Metodologia

Nuestra propuesta es una investigacion cualitativa, pues buscamos comprender e interpretar una
realidad situada y unas experiencias de vida, tal como lo plantea Castafio, C., & Quecedo,

R. (2003), “No se busca “la verdad o la moralidad”, sino una comprension detallada de las
perspectivas de otras personas”, asi pues, no se pretendioé encontrar realidades absolutas, sino, por el
contrario, lo que se hizo fue un acercamiento para interpretar los sentidos y significados (desde sus voces)
gue han construido los nifios y las nifias de las Instituciones Educativas CER Guamito — municipio de El
Pefiol y en el CER Los Sauces - Municipio de Liborina, frente a las practicas de educacién inclusiva
Ilevadas a cabo por maestros y maestras; permitiendo asi, hacer una lectura de las realidades en las que
viven.

De esta manera, con nuestra investigacion logramos apuntar, como lo plantea Galeano (2003, pag. 18.)
“a la comprension de la realidad como resultado de un proceso histérico de construccion a partir de las
I6gicas de sus protagonistas, con una Optica interna y rescatando su diversidad y particularidad”. En este
orden de ideas, esta investigacion estd enmarcada desde el enfoque histérico — hermenéutico, ya que
logramos comprender e interpretar algunas de las realidades y experiencias de los nifios y las nifias
mediante sus voces frente las practicas de Educacién Inclusiva, apoyados en Ricoeu (2002), quién plantea
que “la interpretacion es en primer lugar una explicitacion, un desarrollo de la comprension, que no la
transforma en otra cosa, sino que la convierte en ella misma”, en este sentido, podemos afirmar que el eje
central de la hermenéutica es la interpretacién de aquello que acontece en las vidas de las personas.

De igual manera, la hermenéutica, ha aportado adentrarse en el mundo de las personas, sin pretension
de realizar juzgamientos al respecto, viajar hacia los sentidos y significados que han construido, como lo
sugiere Galeano (2003, pag, 17)

“Al enfoque cualitativo de investigacion social desde sus raices disciplinares y sus tradiciones teoricas,
categorias de analisis, formas de percibir y de “adentrarse” en el mundo de la subjetividad, principios
metodoldgicos sobre como interpretar el mundo desde la interaccion de los actores sociales, como

estudiar los modos de aparecer de las configuraciones, como se construyen los significados sociales que
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las personas asignan al mundo que los rodea”.

En este sentido, se hace necesario precisar que el método que orientd nuestra propuesta, es el
biogréafico- narrativo, ya que recogimos , visibilizamos las voces de los nifios y las nifias, pero de igual
manera se reconoce Yy se le da importancia también a las voces e interpretaciones de los investigadores,
aspecto que como lo mencionan Hornillo y Sarasola (2003) “Dar la voz a los individuos se ha negado
durante largo tiempo. Por ejemplo, usualmente, no siempre, se ha elogiado la subjetividad, la “parte
importante de la existencia humana” sobre la objetividad, “menos significante como parte de la vida”. Se
desdibujan los bordes de la ficcion sobre la no-ficcion” (pag.374). Sin embargo en nuestra investigacion
dichas voces fueron escuchadas a través de las narraciones y estas a su vez se convirtieron en la base
fundamental para recoger la informacién necesaria que nos permitié el desarrollo de la propuesta
investigativa, como lo plantea Bolivar (2012): “los relatos narrativos conlleva complejas relaciones entre
narrador, los informantes que nos han contado relatos, y lectores que interpretan las formas narrativas
desde sus marcos de referencia.

Los relatos biograficos son textos a interpretar (interpretandum) por medio de otro texto (interpretans),
que en el fondo es el informe de investigacion” (s,p), y siguiendo a Hornillo y Sarasola (2003) “los
métodos narrativos proveen el acceso a las perspectivas y experiencias de grupos oprimidos faltos del
poder de hacer que sus voces sean escuchadas a través de modos tradicionales en los discursos
académicos” (pag. 374), aspecto que fue rescatado con nuestra investigacion, pues reconocimos las voces
de los nifios y nifias en el aula de clase para comprender lo que piensan respecto las précticas de
Educacidn Inclusiva. Por altimo retomaremos a Bolivar, y otros (1998) citados en Hornillo y Sarasola
(2003), para quienes “la investigacion biografico-narrativa va mas alla de una simple metodologia de
recogida y analisis de datos, se ha convertido en una perspectiva propia” (pag. 374), que también nos
permite comprender y reflexionar frente a determinada realidad.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de la informacion

Como técnicas de investigacion, realizamos entrevistas semi- estructuradas, cuyo instrumento fue un

protocolo de preguntas abiertas (ver anexo 1), organizadas por las categorias centrales para orientar la
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recoleccion de la informacion de manera organizada, pues el foco central nos permitio la reconstruccion
de teorias subjetivas, como lo dice (Flick, 2004, citado en Garrido s/f, p. 14) “incluye supuestos que son
explicitos e inmediatos y que él (entrevistado) puede expresar espontaneamente al responder una pregunta
abierta. A estos supuestos los complementan supuestos implicitos (...)”. Esta es una de las técnicas mas
sOlidas en tanto permitio la construccion de narraciones sobre las cuales se recogid informacién
importante para la investigacion, reconociendo que la entrevista en si misma “es mds intima, flexible y
abierta que la cuantitativa (Savin-Baden y Major, 2013; y King y Horrocks, 2010). Se define como una
reunion para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el
entrevistado) u otras (entrevistados)” (Hernandez, S., 2013, pag. 403).

Otra de las técnicas que utilizamos fue la observacion participante, utilizando como instrumento una
guia de observacion (ver anexo 2), que orient6 esta y nos permitio focalizar la atencion en todas aquellas
expresiones y acciones que se llevan a cabo en contextos educativos cotidianos relevantes para nuestra
propuesta de investigacion. Citando a Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P., (2006) ésta técnica
“implica adentrarnos en profundidad a situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una
reflexion permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones”.

El grupo focal, se constituyd en una técnica fundamental para el proceso de investigacion, ya que este,
“es un método colectivista, mas que individualista, y se centra en la pluralidad y variedad de las actitudes,
experiencias y creencias de los participantes (...)” (Citado en Hamui y Varela., 2013, p.56), lo que nos
permitio interactuar de manera significativa con los nifios y las nifias y reconocer sus voces frente a
nuestro tema de investigacion, como instrumento, planeamos y llevamos a cabo un taller interactivo, (ver
anexo 1), mediante una “colcha de retazos” es decir, con diferentes actividades y expresiones orales,
gestuales y gréficas, que nos permitié interpretar las voces de los nifios y las nifias frente a las practicas de
educacion inclusiva, comprender ademas las realidades que viven y los atraviesan en sus contextos, en
palabras de Quintana, A. (2006) “abordar, desde una perspectiva integral y participativa, problematicas
sociales que requieren algin cambio o desarrollo.”

De igual manera realizamos una revision documental, haciéndole preguntas a las fichas observadores
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de los y las estudiantes (ver anexo 4), las cuales nos dieron cuenta de las diferentes expresiones de los
maestros y las maestras que diariamente se encuentran implicitos en las practicas de educacién inclusiva,
“Las fuentes de informacion se conciben como todos aquellos objetos que brinden al investigador datos
para realizar su trabajo; éstos pueden contenerse en cualquier soporte, por lo que pueden estar
manuscritos, impresos, grabados, etcétera” (Gémez, S. Pag. 45) de esta manera nos beneficiamos de uno
de los registros principales de lo que acontece en la cotidianidad de la institucion educativa. Cabe anotar,
gue los diferentes instrumentos fueron aplicados a los 16 nifios y nifias pertenecientes al grupo focal del
CER Guamito Municipio de El Pefiol y la IE San Diego Municipio de Liborina.

El grupo focal como técnica de investigacion “es un método colectivista, mas que individualista, y se
centra en la pluralidad y variedad de las actitudes, experiencias y creencias de los participantes, y lo hace
en un espacio de tiempo relativamente corto” (Citado en Hamui y Varela., 2013, p.56), nos permite
interactuar con los nifios y las nifias desde sus voces frente a los procesos de educacion inclusiva de los
cuales han sido participes ya que este se presenta como un grupo de discusién, de opinién, en el cual se
capta el viviry el pensar de un grupo de individuos, para obtener datos cualitativos ademas nos permite
explorar conocimientos y experiencias en ambientes de interaccion, donde se facilita la discusion y la
participacion activa de los participantes.

En esa medida los talleres interactivos permiten “abordar, desde una perspectiva integral y
participativa, problematicas sociales que requieren algin cambio o desarrollo. Esto incluye partir del
diagndstico de tales situaciones, pasando por la identificacion y valoracion de alternativas viables de
accion, hasta la definicion y formulacion de un plan especifico de cambio o desarrollo” Quintana, A.
(2006). A partir de estos pretendemos fortalecer la comprensidon de las voces de los nifios y las nifias
frente a la educacion inclusiva, haciéndolos participes de la construccion de las reflexiones y los andlisis
partiendo de sus realidades, por lo cual proponemos llevarlos a cabo mediante la construccion de una
colcha de retazos para evidenciar expresiones en relacion con sus experiencias y maneras de interactuar
con la realidad social; y un mural de situaciones con el cual se pretende identificar situaciones, espacios,

actores, tiempos, objetos y simbolos que representan lo que sucede en la cotidianidad de los nifios y las
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nifias y los procesos de educacion inclusiva.

Todas estas técnicas, nos permitieron recoger la informacion necesaria y primordial para lo que se
pretendia investigar, con cada uno de ellos se pudo obtener los datos de las categorias iniciales y se logrd
ademas, reconocer otras categorias emergentes que nos dan la base para el andlisis e interpretacion de
otros aspectos importantes que se conjugan en el tema de investigacién. De esta manera, logramos
acercarnos a la realidad por la que son atravesados nuestros nifios y nifias en las aulas de clase, recogimos
sus experiencias, y sus pensamientos logrando reconocer y visibilizar esas otras formas de expresar y de
vivir la inclusidn, la interpretando y problematizando los discursos que se desarrollan en contextos
adversos como lo son estas instituciones educativas.

Luego de conformar el grupo focal en ambas sedes, fueron citados los y las acudientes de los nifios y
las nifias para contarles sobre la propuesta de investigacion y firmar el consentimiento informado, asunto
de suma importancia para iniciar nuestro trabajo de campo, para dicho consentimiento, fuimos muy claros
en que no utilizariamos los nombres propio, sino que serian mencionados por las iniciales del primer
nombre y sus dos apellidos. A continuacion detallaremos nuestro grupo focal.

Participantes

EL PENOL LIBORINA
NOMBRE | EDAD | GRADO | GENERO | NOMBRE | EDAD | GRADO | GENERO
D.AH. 9 3 F A.B.A 9 3 F
C.M.S. 10 3 R AM.C 9 3 F
D.M.E. 10 4 F Y.M.M. 10 4 F
S.M.B. 11 5 F V.M.T. 10 4 F
A.G.A. 11 5 F JM.V 10 4 F
E.M.A. 11 5 M O.M.S. 10 4 M
S.M.G. 11 5 F
V.M.C. 11 5 F
J.U.O. 12 5 M
Y.G.M. 12 5 F

Seleccion de los participantes

La investigacion se llevd a cabo, como se ha mencionado anteriormente, en dos contextos de

municipios antioquefios distintos, en nuestro primer contexto contamos con un grupo de cinco nifias y un
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nifio, de la béasica primaria, del CER Guamito, - sede La Primavera, (Municipio de El Pefiol) inicialmente,
estaba propuesta la sede Horizontes, Frente a dicha situacién, cabe anotar que a nivel nacional se inici
un paro de maestros convocado por FECODE, para luchar por nuestros derechos y exigir mayores y
mejores garantias al Estado por nuestra labor, al cual se acogieron la mayoria de los docentes de las
diferentes Instituciones Educativas del pais, entre ellas el CER Guamito, esta lucha duré un mes seguido
del receso estudiantil del mes de junio y luego de dicho receso se recuperd en tiempo extra los dias de
paro, lo que hizo que por cuestiones de tiempos laborales, la investigacion diera un giro, cambiando la
sede inicial (Horizontes) por la sede La primavera.

En nuestro segundo contexto, |.E. San Diego, sede Los Sauces, (Municipio de Liborina), se llevé a
cabo con ocho nifias y dos nifios. Cabe anotar en este punto, que participaron mas nifias, ya que son
mayoria en la poblacion institucional, pero el género no cuenta con ninguna relevancia para la
investigacion como tal, lo primordial era que el grupo fuera mixto y se logré. En total el grupo focal
estuvo conformado por dieciséis nifios y nifias, esta poblacion participante permitié una indagacion
cualitativa en profundidad.

La seleccion de los participantes, se hizo mediante una convocatoria verbal, puesto que son nuestros
lugares de trabajo, y los nifios y las nifias ya estaban familiarizados con el proceso de formacion de los
investigadores, asi pues, se les contd y se les explicd de que trataba el proyecto, por qué y para qué lo
estabamos haciendo, los objetivos que nos convoco a desarrollarlo, las preguntas que pretendiamos
responder y la importancia de su participacion para que éste se lograra llevar a cabo de manera
significativa.

Se les invito a participar de manera voluntaria, pero teniendo en cuenta los siguientes criterios de
seleccion, para una mayor rigurosidad en la recoleccion de la informacion, estos fueron: que los
participantes estuvieran matriculados por lo menos desde el afio dos mil catorce en ambas instituciones
educativas, es decir, nifios y nifias de los grados tercero, cuarto y quinto, que fuera un grupo mixto y por
supuesto que desearan participar.

Estos criterios nos permitieron garantizar que los nifios y nifias participantes hubiesen permanecido
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algun tiempo en las instituciones, por lo tanto, tenian una percepcion mas clara de los aspectos indagados
sobre la educacién inclusiva; es de aclarar nuestros participantes, no se encuentran en situacion de
discapacidad, pero si han convivido o se han cruzado con otras personas en dicha situacion o con
dificultades para el aprendizaje. Asi pues se podria decir que la poblacidn participante puede considerarse
como homogénea, ya que tuvimos en cuenta criterios similares en ambos contextos escolares, para la
recoleccion de la informacion.

Recoleccion de la informacion

Partiendo del marco teérico (Educacion Inclusiva, principios y procesos) y del marco metodoldgico,
las técnicas que utilizamos para la recoleccion de la informacién fueron: analisis de las fichas
observadores de los y las estudiantes, la observacion participante, la entrevista semi- estructurada y un
taller interactivo, con éstas logramos evidenciar la caracterizacion de ciertas practicas de educacion
inclusiva y interpretar las voces de los nifios y las nifias frente a estas mismas, “‘en la indagacion
cualitativa los instrumentos no son estandarizados, sino que se trabaja con multiples fuentes de datos, que
pueden ser entrevistas, observaciones directas, documentos, material audiovisual, etc.” (Hernandez
Sampieri, 2014, pag. 397).

Iniciamos con el disefio de los instrumentos, determinando cuantos y cuales serian los mas pertinentes
para la informacion que deseabamos recoger, los contextos y poblacion donde desarrollamos nuestro
trabajo de campo, pues como plantea Hernandez Sampieri (2014) “Lo que se busca en un estudio
cualitativo es obtener datos (que se convertiran en informacion) de personas, seres vivos, comunidades,
situaciones o procesos en profundidad; en las propias “formas de expresion” de cada uno” (pag. 397), asi
pues, delimitamos las preguntas orientadoras acordes a las categorias iniciales, -principios (equidad y
participacion) y procesos (acceso, permanencia y promocion) de la Educacion Inclusiva - cada uno de
nosotros los investigadores, socializé el proyecto y los objetivos de éste, en ambos contextos, con los
nifios y las nifias, extendiéndoles la invitacion a participar en el grupo focal y luego con los padres de
familia y/o acudientes para obtener el consentimiento informado e iniciar la recoleccion de la

informacion.
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Continuamos entonces, con la validacion de dichos instrumentos, por medio de una prueba piloto a un
nifio y una nifia que cumplieran con las caracteristicas que planteamos para el grupo focal, luego de esta
validacion, sélo se modificé una de las preguntas orientadoras, puesto que se habia definido que el
lenguaje debia ser sencillo y especifico facil de entender para los participantes.

Primero retomamos las expresiones de la ficha observador institucional de cada uno de los dieciséis
nifios y las nifias del grupo focal, en otro momento recogimos informacién mediante nueve entrevistas
semi- estructuradas, con base en la guia de preguntas, fueron grabados en audios y algunos videos cortos.
Continuamos entonces, con el taller interactivo, estos en cada sede fueron registrados con fotografias,
videos y audios. Y por ultimo, realizamos la observacion participante, por medio de registros audio-
visuales y notas de campo, para ésta Ultima, nos desplazamos a los diferentes contextos, ya que, al
desarrollar el proyecto en nuestras sedes, no era ldgico que hubiese auto- observacion, pues es mas
significativa esa mirada distinta, de un par, que no se encuentra atravesado por la cotidianidad de nuestras
propias practicas, pues “Al tratarse de seres humanos, los datos que interesan son conceptos, per-
vivencias manifestadas en el lenguaje de los participantes, ya sea de manera individual, grupal o
colectiva” Hernandez Sampieri (2014), pag. 397.

El hecho de desarrollar la investigacion en nuestras propias sedes, generé un ambiente de mayor de
confianza y tranquilidad por parte de los nifios, las nifias y los y las acudientes, pues conocen la labor
realizada durante varios afios, asi pues la participacion fue mas activa. De igual manera es importante
aclarar, que habernos desplazado a el contexto distinto al de cada uno, también permitié que los nifios y
nifias tuvieran toda la libertad para expresarse y contar sus experiencias, igualmente, siempre antes de la
aplicacion de cada instrumento se les hacia énfasis que no era una actividad evaluativa y se les aclaraba
nuevamente el objetivo de la investigacion, para ello también utilizamos diferentes espacios al aula
escolar, fueron espacios abiertos para dejar de lado esa sensacion de actividad académica, pero sin dejar
de lado la rigurosidad y la intencién que se ameritaba. Fundamentados en Hernandez Sampieri (2014) “Se
recolectan con la finalidad de analizarlos y comprenderlos, y asi responder a las preguntas de

investigacidén y generar conocimiento” (pag. 397).
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Analisis de la informacién

Para llevar a cabo el anélisis de la informacion, iniciamos con la transcripcion, de cada uno de los
instrumentos, apoyados en los registros fotograficos, grabaciones de audio, registros audio - visuales y las
notas del diario de campo que realizamos durante todo el proceso de trabajo de campo, dicha
transcripcion se hizo tal cual acontecio, sélo se cambi6 el nombre de los y las estudiantes participantes,
utilizando las iniciales de estos para conservar la confidencialidad y por supuesto, se tuvo en cuenta la
aprobacion y verificacion de que las ideas en los registros de voces y escritos eran las que realmente
deseaban expresar, para el taller interactivo, se organiz6 en una relatoria dando cuenta del proceso en cada
uno, pues, “En el analisis de los datos, la accidn esencial consiste en que recibimos datos no
estructurados, a los cuales nosotros les proporcionamos una estructura” (Hernandez Sampieri, 2014, pag.
417)

De ésta manera, tanto en la observacion participante, como en los instrumentos ya mencionados, la
informacidn fue registrada con base en unas preguntas orientadoras, organizadas en las categorias
iniciales lo que nos permiti6 tener una base sélida para lograr un registro veraz de los contextos escolares
en los que estan los nifios y las nifias de manera natural. En este sentido, la transcripcion fue un proceso
descriptivo de cada uno de los hechos, acontecimientos y expresiones obtenidos durante la recoleccién de
informacidn, pues como lo recomienda Hernandez Sampieri (2014) “es conveniente tener varias fuentes
de informacidn y métodos para recolectar los datos. En la indagacidon cualitativa poseemos una mayor
riqueza, amplitud y profundidad de datos si provienen de diferentes actores del proceso, de distintas
fuentes y de una mayor variedad de formas de recoleccion” pag. 417. Ya teniendo listas todas las
transcripciones de cada uno de los instrumentos, continuamos con el disefio de fichas de analisis, (ver
anexo 5), apoyados en la herramienta de Excel, Citando a (Hernandez Sampieri, 2014, pag. 422.) “dado el
amplio volumen de datos, éstos deben encontrarse muy bien organizados. Asimismo, debemos planear
gué herramientas vamos a utilizar (hoy en dia la gran mayoria de los analisis se efectia mediante la
computadora, al menos en un procesador de textos)”.

Dichas fichas contienen la siguiente informacion, nombre del instrumento, unidad de analisis, unidad
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de sentido, categorizacion y memo analitico. En la columna de unidad de analisis, registramos todas
aquellas ideas o expresiones, extraidas de la descripcion mas amplia del instrumento a analizar, pero, que
por si solas nos daban cuenta de lo que estabamos buscando, frente a cada unidad de analisis, registramos
las unidades de sentido, es decir, expresiones méas cortas de los nifios y las nifias que podriamos utilizar
textualmente en el andlisis de la informacion. Luego sefialamos al frente de estas la categoria a la cual
pertenecia y por ultimo en la columna de memo analitico, realizamos con mucho tacto y sutileza un
microanalisis de las voces de los nifios y las nifias, 1o que nos sirvié para realizar después el analisis mas
global de la investigacion. Por Gltimos se elabor6 una ficha mas general agrupando por categorias y le
signamos un codigo (color) a cada una para lograr mejor y mas rapido su ubicacion a la hora de iniciar
con la escritura del analisis. Utilizando de esta manera una de las técnicas sugeridas por Hernandez
Sampieri (2014) “la de “agrupamiento”: primero, anotar temas vinculados al planteamiento mencionados
en las entrevistas 0 grupos, o bien, detectados en las observaciones y documentos. Luego, sefialar cuales
son comunes (Se repiten una y otra vez), cuales son los mas distintivos (muy relacionados con el
planteamiento) y cuales solamente se mencionan una o pocas veces. Estos tltimos se descartan” (pag.
436)

En cuanto a la definicién de las unidades de analisis, retomamos a Lofland et al. (2005) y otros
autores, citados en Herndndez Sampieri (2014), quienes “proponen varias unidades de andlisis, que van de
lo microscépico a lo macroscépico, es decir, del nivel individual al social” (pag. 398).

Para ello mencionaremos tres que nos sirvieron como base para el anélisis de nuestra investigacion:

1) “Significados. Son los referentes lingiiisticos que utilizan los actores humanos para aludir a la

vida social como definiciones, ideologias o estereotipos. Los significados van mas alla de la conducta

y se describen e interpretan. Los significados compartidos por un grupo son reglas y normas.

2) Practicas. Es una unidad de analisis conductual que se refiere a una actividad continua, definida

por los miembros de un sistema social como rutinaria. Por ejemplo, las précticas de un profesor en el

salon de clases.

3) Grupos. Representan conjuntos de personas que interactian por un periodo extendido, que estan
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ligados entre si por una meta y que se consideran a si mismos como una entidad. Las familias, las

redes y los equipos de trabajo son ejemplos de esta unidad de analisis” pag. 398

Durante este proceso, pudimos recoger informacion de cada una de las categorias iniciales, las cuales
hacen referencia a los principios y procesos de la educacion inclusiva pero también logramos identificar
categorias que emergieron lo que nos generd una tension en los resultados esperados, De esta manera
considerando nuestro marco conceptual y metodoldgico, logramos hacer un agrupamiento que nos facilito
la organizacion de la informacién y de acuerdo a la saturacion de datos, logramos hacer una reduccién de
los mismos, identificando las categorias que mas se repitieron y relacionando algunas que nos dan cuenta
de lo mismo y que se apoyan una a otra.

Rigor metodoldgico

Entendemos que “El rigor es un concepto transversal en el desarrollo de un proyecto de investigacion
y permite valorar la aplicacion escrupulosa y cientifica de los métodos de investigacion, y de las técnicas
de analisis para la obtencion y el procesamiento de los datos” (Norefia, Alcaraz, Rojas y Rebolledo, 2012,
pag. 265). Durante todo el proceso de investigacion, tuvimos la precaucion de mantener una coherencia
entre todos los aspectos para que éste proceso fuera significativo y relevante para nuestros contextos y
para contextos distintos, aspectos como el estado del arte, la seleccidn del grupo focal, la recoleccion y el
andlisis de la informacion, estan estrechamente relacionados con nuestra pregunta y los objetivos y en este
camino que emprendimos, logramos dar respuestas a éstos Ultimos.

Igualmente sobre la validez en esta investigacion retomamos a Norefia, Alcardz, Rojas y Rebolledo
(2012), cuando indican que, “La validez concierne a la interpretacion correcta de los resultados y se
convierte en un soporte fundamental de las investigaciones cualitativas” Pag. 266 (...) Por tanto, se dice
que existe validez cuando hay un cuidado exhaustivo del proceso metodol6gico, de modo que la
investigacion se hace creible (Pag. 267), la validacion y la rigurosidad de esta investigacion, tienen como
base los criterios de la investigacion cualitativa, iniciamos con unas categorias iniciales que nos
permitieron hacer una interpretacion y un analisis de la informacién que recolectamos y evidenciar otras

categorias emergentes de este proceso.
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En el rigor de la investigacion cualitativa, encontramos algunos detractores en cuanto a los criterios
gue autores han definido para establecer la confiabilidad, validez y objetividad cuantitativa, sin embargo
también encontramos mayoria de simpatizantes, pero “actualmente y con la consolidacion del enfoque, la
fundacion de diversas publicaciones de corte cualitativo y el desarrollo de los métodos mixtos, su
aplicacion es comun (...). Asimismo, siguiendo a Saumure y Given (2008b), Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2008) y a Cuevas (2009), se prefiere utilizar el término “rigor”, en lugar de validez o
confiabilidad” pag. 453, en este sentido, el rigor lo definimos desde los propositos y objetivos que
pretendiamos alcanzar con la investigacion, para ello lo hicimos conociendo, reconociendo y respetando
cada una de las fuentes de la recoleccion de la informacion, de igual manera en nuestras reflexiones,
resultados y reflexiones, fuimos respetuosos, frente a las voces que realmente pretendimos visibilizar con
la investigacion, pero de igual manera respetando las propias voces como investigadores, siguiendo
postulados de (Grinnell y Unrau, 2007), citados en Hernandez Sampieri (2014), “El investigador debe ser
sensible, genuino y abierto, y nunca olvidar por qué esta en el contexto (...) toma una postura reflexiva y
procura minimizar la influencia que sobre los participantes y el ambiente pudieran ejercer sus creencias,
fundamentos o experiencias de vida asociadas con el problema de estudio” (pag. 403).

Alcance

Las voces de los nifios y las nifias frente a las practicas docentes de educacion inclusiva, nos permitira
visibilizar las voces de los mas pequefios y comprender nuestro quehacer educativo desde una mirada
distinta y de esta manera re-pensar nuestra cotidianidad en las aulas de clase con los y las estudiantes. De
igual manera, lograremos hacer un contraste entre los planteamientos adultocentricos y las expresiones de
los y las nifias, dos miradas y dos posturas diferentes que tienen un mismo fin, fortalecer las practicas de
educacion inclusiva.

Viabilidad

Esta investigacion surge de las experiencias laborales y la necesidad de trascender frente a esos

discursos sobre Educacion Inclusiva a los cuales estan aferrados los contextos educativos en Colombia,

dichos discursos se encuentran explicitos en los diferentes textos normativos y por ende atraviesan de
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manera significativa las instituciones educativas y las précticas llevadas a cabo en ellas, sin embargo nos
surge la inquietud de comprender que piensan y sienten los nifios y las nifias de estas practicas y como es
la realidad que viven diariamente en las aulas de clase, pues desde nuestra postura como adultos
consideramos criterios importantes que para ellos y ellas pueden ser distintos.

Socializacion de resultados

La socializacion de los hallazgos se llevo a cabo con los nifios, nifias y acudientes de las sedes en las
cuales se desarrolld el proyecto, es decir, CER Guamito — Sede La Primaveray la IE San Diego — Sede
los Sauces, de igual manera a los directivos y docentes de ambas instituciones educativas. También en el
grupo de la linea de Inclusiones y Exclusiones de la Maestria de Estudios en infancias de la Universidad
de Antioquia.

Consideraciones éticas

Para este estudio, tuvimos en cuenta, la norma dispuesta a nivel nacional para los procesos de
investigacion realizados con personas o comunidades, con el &nimo de no vulnerar derechos de las
personas. Nos respaldamos entonces, por la Resolucion N° 008430 de 1993 (4 de octubre 1993)
Republica de Colombia, Ministerio de Salud, por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud. Titulo Il de la Investigacion en Seres Humanos Capitulo 1
de los Aspectos Eticos de La Investigacion en Seres Humanos, Articulo 5. En toda investigacion en la que
el ser humano sea sujeto de estudio, debera prevalecer el criterio del respeto a su dignidad y la proteccion
de sus derechos y su bienestar. CAPITULO 1l DE LA INVESTIGACION EN COMUNIDADES
CAPITULO 11l DE LAS INVESTIGACIONES EN MENORES DE

EDAD O DISCAPACITADOS ARTICULO 23.Ademés de las disposiciones generales de ética que
deben cumplirse en toda investigacion en seres humanos, aquella que se realice en menores de edad o en
discapacitados fisicos y mentales, debera satisfacer plenamente todas las exigencias que se establecen en
este capitulo.

Por lo anterior y considerando, que nuestra investigacion fue realizada en constante interaccion con

nifios y nifas, se tuvo gran cuidado para protegerlos como menores de edad que son, fueron tratados con
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sutileza y respeto, visibilizando y reconociendo sus voces como fundamentales para efectos de nuestra
investigacion. Tanto los nifios y las nifias, como sus padres 0 acudientes fueron informados con
anterioridad de las intenciones de la investigacion y las formas como podrian participar, igualmente como
ya se menciond, al ser menores de edad ante la ley se le solicit6 a los padres de familia la autorizacion
correspondiente, pero claro estd, si los mismos nifios y nifias estaban de acuerdo en participar, mediante el
consentimiento informado, firmado por los padres.

Igualmente se dejo claro que no era obligacion participar de la investigacion y que en el momento que
alguna persona quisiera abandonar el proceso lo podia hacer sin que esto incidiera o afectara relaciones
actuales o futuras entre los maestros, maestras y los y las estudiantes. De esta manera esta propuesta, se
ha caracterizado por el respeto, la responsabilidad y la honestidad que como investigadores ofrecemos a
las instituciones educativas y a los nifios y nifias participantes desde el momento mismo de la formulacién
del problema hasta la socializacion de los resultados. La informacién suministrada por cada uno de ellos y
ellas, es de caracter anénimo, para tal efecto, utilizamos las iniciales del primer nombre y de sus
apellidos, para proteger su identidad, dicha informacion ha sido utilizada con total confidencialidad y para
uso exclusivo de la investigacion.

En la aplicacion de cada uno de los instrumentos, se pidi6 la debida autorizacién a los y las
participantes para recoger la informacion por medio de grabaciones o videos, los cuales se encuentran
bajo la custodia de los investigadores y no son expuestos a ninguna otra persona, de igual manera luego
de la transcripcion, fueron consultados para que fueran ellos mismos quienes verificaran si lo escrito, era
lo que deseaban comunicar en sus diferentes expresiones, para asi iniciar con el analisis de una manera
mas segura y confiable.

Las expresiones de los nifios y las nifias sobre la Educacion Inclusiva, sera un insumo para re-
pensarnos Yy fortalecernos en nuestras practicas docentes con los nifios y las nifias que diariamente nos
acompafian en las aulas de clase, pues durante el proceso afloraron expresiones y manifestaciones de ellos
y ellas que nos comprometen como maestros y maestras que somos, sin embargo y a pesar de ello,

logramos garantizar que no existiera ningun sefialamiento o perjuicio académico y personal en las
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relaciones que se tejen en los contextos educativos.

Por otro lado cabe anotar que durante el proceso de esta investigacion, no existié ningin gasto
econdmico por parte de los participantes y de igual manera tampoco recibieron ningin incentivo
econdmico o de otra indole por parte de la investigacion y los gastos que se generaron durante este
proceso, fueron asumidos por los investigadores.

Para ofrecer una mayor claridad ante los alcances de la investigacion, realizamos procedimientos
protocolarios como: firma del consentimiento informado por parte de los nifios, las nifias y los padres de
familia, en el cual fue dada a conocer la informacion que seria registrada, el propésito de dichos registros
y con quién o quiénes sera compartida la informacidn, también se hizo alusién a criterios de
confidencialidad y anonimato; teniendo en cuenta el respeto por la privacidad de cada uno de los nifios y
nifias participantes de la investigacion y la responsabilidad con el proceso investigativo y con los

resultados.
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Hallazgos y discusion

Por decision de los investigadores y siguiendo el método biografico- narrativo, presentaremos
de manera simultanea los hallazgos y la discusion de nuestra propuesta de investigacion,
mediante un dialogo polifonico, en el que se encuentran: las voces de los nifios y las nifias, las
voces de los investigadores, y estas articuladas con el horizonte conceptual que direcciond la
investigacion.

Es importante recordar que para el desarrollo de este apartado, nos basamos en la informacién
que surgio de las categorias iniciales y de otra informacidn que al no pertenecer a estas, fue
reorganizada para reconocer unas conceptualizaciones emergentes.

En este sentido, en el siguiente apartado, desarrollaremos cuatro capitulos, los cuales se
presentan en el siguiente orden: 1) Educacion Inclusiva: principios y procesos; iniciamos con
éste ya que en él se encuentran implicitas las categorias iniciales que se retoman de la propuesta
del Ministerio de Educacion Nacional (MEN): equidad, participacion, acceso, permanencia y
promocion.

Es importarte aclarar, que en los diferentes relatos, se evidenciaron expresiones, que al
repetirse constantemente durante el andlisis de la informacion, se convirtieron en relevantes para
el proceso investigativo, y por ende se reconocen como las categorias emergentes desarrolladas
en los capitulos que preceden: 2) Adultocentrismo y género; 3) Motivacién, ritmos y estilos de
aprendizaje y 4) Convivencia.

Transitando de los discursos oficiales, hacia las practicas docentes de educacion
inclusiva: principios y procesos

Como bien se indico en el desarrollo conceptual, los discuros y acciones propuestos desde la

educacion inclusiva estan orientados para la atencion educativa de los grupos poblacionales que
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historicamente han sido excluidos; para esto se han dado orientaciones desde la normativa
nacional, de tipo pedagdgico y didactico para cada grupo poblacional (discapacidad visual,
discapacidad auditiva, discapacidad motora y discapacidad cognitiva), estas propuestas de forma
ambigua se han centrado especialmente para la poblacion con discapacidad, y no en otras
poblaciones como indigenas y afrocolombianos, que han sido abordados educativamente desde
otras perspectivas teoricas. Para nuestro caso, tomaremos las categorias que se han propuesto
desde la educacion inclusiva, tratando con estas de ampliar la mirada no solo en las
comprensiones sobre la discapacidad, sino desde la diversidad, en dos contextos especificios —
Guamito y San Diego- ambas sedes ubicadas en contextos rurales.

A continuacion se presentan de manera articulada las voces de nifios, nifias,
investigadores y conceptualizacion alrededor de los principios de la inclusion — Equidad y
participacion —, y los procesos — acceso, permanencia y promocion, esperando la contruccién de
un tejido de ideas que visivilicen las practicas de educacion inclusiva desde las voces de los
nifios y las nifias.

Equidad

La equidad tiene que ver con aquellas condiciones de todo tipo que se disponen para que
estudiantes que presenten alguna particularidad que les impida o dificulte aprender, lo hagan sin
mayores dificultades, como bien lo indica Dworkin, (1981, en Formichella, M., 2011), se
entiende la equidad “como igualdad en los recursos materiales. Esto podria asemejarse a cierto tipo
de “igualdad en las oportunidades”, las cuales estarian representadas por los recursos” (p.6), lo
que indica que en gran medida implica suspicacia, disposicion e interés del maestro o maestra, en
tanto se da cuenta de la equidad por medio de acciones concretas, esto lo enuncian los nifios y las
nifias en las siguientes expresiones: "...con ella se ha utilizado diferentes materiales para

trabajar un concepto o tema” (D.M.E, Entrevista, 26 de Julio de 2017, CER Guamito), “vemos



- UNIVERSIDAD >0

DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

videos de inglés y de religion con los computadores y también peliculas y también la profe le
muestra a los nifios de preescolar unas canciones de las letras y de los nimeros, asi uno aprende
mds, porque nos gusta mucho” (E.M.A, Entrevista, 26 de Julio de 2017, CER Guamito) “ademas
de estudiar con cartillas, el profe nos presta los computadores para que busquemos las
preguntas que no entendemos y asi...” (A.B.A Observacion participante, 14 de Agosto de 2017,
I.E San Diego), en este caso se puede ver que los nifios y las nifias reconocen la recursividad de
los maestros y maestras respecto a los materiales que usan para promover o ampliar las
posibilidades en las comprensiones de los contenidos que se estén abordando, es decir, la
exploracion de la didactica como un aspecto importante en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Lograr reconocer que los y las estudiantes son heterogéneos y que eso se evidencia en sus
procesos de aprendizaje, llevaria al maestro o maestra a realizar analisis particulares de cada
estudiante, evitando la generacion de acciones que tengan una connotacion negativa o de
“castigo” que afecten a los estudiantes, pero que ademas no los oriente hacia la homogeneidad
que borre sus caracteristicas propias, incluso porque las experiencias en cada persona se
configura de manera distinta, tal como lo plantea Viveros (2011, citando a Sen, 1979) “El éxito
de una sociedad se evalla, desde esta perspectiva, con relacién a las libertades fundamentales que
se disfrutan [...] si dos personas se encuentran en idéntica situacion, eso no significa que la
misma sea equitativa” (pag. 8), tenemos entonces que las précticas que se dan en el aula de clase
marcan una pauta para que todos sientan, piensen, actien de la misma manera y rompe como
bien ya se indico con el principio de la equidad, tal como lo afirman las nifias:" Hay veces,
porque no puedo, porque miramos de las cartillas y pensamos mucho y leemos también del

cuaderno y de los talleres. Cuando no terminamos no podemos salir al descanso” (C.M.S,
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entrevista 26 de Julio de 2017, CER Guamito), "No, no trata a ninguno distinto. No, ella trata a
todos por igual y algunos diferente, como dejarlos salir, porque hay veces los que salen ya han
terminado y los otros no. Es un trato diferente, porque si deja salir a algunos, nos debe dejar
salir a todos. Todos deben salir por igual independientemente si terminan o no las actividades™.
(D.A.H, entrevista 26 de Julio de 2017, CER Guamito), “jum! si nos portamos mal o nos
paramos del puesto, el profe nos regafia y nos pone ficha, yo aveces no la quiero firmar porque
uno se para es para prestar algo porque se nos cae el lapiz, y entonces, uno no termina, pero
entonces el profe entonces dice que no tenemos descanso y a mi ho me gusta, porque entonces
Siempre es la ficha y también nos deja sin descanso” (J.U.O, Observacion participante, 14 de
Agosto de 2017, I.E San Diego), en estas expresiones, los nifios y las nifias reclaman otras
formas de entendimiento sobre las particularidades, en este caso con relacion a los tiempos de
ejecucidn de las acciones que se proponen, como los que tienen que ver con los del descaso; con
lo que indica las estudiantes se resaltan la necesidad e importancia de hacer un ejercicio de
observacion sobre las razones por las cuales ellos y ellas no logran realizar sus tareas y proponer
acciones pedagogicas al respecto. Quitar el descanso es el “castigo” cldsico de maestros y
maestras sobre el cual reconocen un arma de poder y control sobre los y las estudiantes, en tanto
es uno de los espacios de mayor disfrute.

Las distintas condiciones que habitan a los y las estudiantes no se pueden convertir en asuntos
que lleven al reconocimiento de la diferencia como un aspecto (til para la exclusion, las ideas y
formas de construccion de los seres humanos desde las dimensiones de orden cultural, bioldgico,
de clase, religion, etc., deben serabordadas sutilmente, porque hasta las acciones mas minimas
de la cotidianidad instauran en los pensamientos de los y las estudiantes, practicas y discursos de

legitimidad o rechazo; el maestro 0 maestra no se puede olvidar que todo el tiempo esta
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educando, no imponiendo, como se evidencia en el siguiente contraste de expresiones: “los nifios
y las nifias van llegando a la escuela y saludan, al ingresar al aula de clases, la profesora
pregunta, quién desea dirigir la oracién una de las nifias levanta la mano y se le indica que
puede iniciar, la oracion es dirigida por la nifia y los comparieros y hasta la misma docente la
sigue, oran, cantan y al finalizar le agradecen por haberla dirigido” (Observacion participante,
21 de Julio de 2017, C.E.R. Guamito) “La profesora dirige la oracion y pide que también recen
a la virgen Maria y hace énfasis en la importancia de hacerlo” (Observacion participante, 14 de
Agosto de 2017, I.E San Diego), en el altimo caso se requiere comprension y recordar que la
escuela en términos religiosos ha sido designada como Laica, pues desde la constitucion politica
de 1991, en su articulo 19: “se garantiza la libertad de cultos”, es decir se debe respetar la
diversidad de credos y promover o resaltar de una u otra forma la espiritualidad, imponer este
tipo de practicas puede ser una forma de exclusion, “En el caso colombiano, no se puede
desconocer el hecho de que las diferencias de género y sexualidad, de etnia/raza y de
discapacidad estan muy lejos de ser irrelevantes y fundan por el contrario jerarquias y poderes
desiguales” (Viveros, M, 2011, pag.5). Mientras que el primer caso, demuestra como los nifios y
las nifias tienen un poco mas de autonomia para hacer la oracion inicial, rutina que ha sido
implantada en ambas instituciones, sin embargo es notable como por una parte la maestra
permite que sus estudiantes sean un poco Mas autdbnomos en su oracion, mientras que por otro
lado, la maestra es la que impone como y a quién deben rezarle.

El lugar desde el que se ubica el maestro o maestra para referirse a las condiciones
particulares de los y las estudiantes, como ya se ha indicado pueden cimentar concepciones sobre
la diversidad de aceptacion o de rechazo, aun y cuando las politicas y normativas indiquen que la

escuela debe ser un escenario para la inclusion, “Esto supone implicitamente que las personas son
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diferentes y que desde la politica educativa (o de otro tipo) pueden (y deben) llevarse a cabo
acciones que busquen compensar las diferencias de origen” (Formichella, M., 2011, pag. 32), los
discursos que pretenden orientan las acciones dentro de la escuela, en muchas razones distan de
lo que alli acontece desde la cotidianidad en las relaciones entre maestro-a - estudiante y entre
estudiante-estudiante, tal como lo enuncian las siguientes estudiantes: “la profe aveces regafia
mucho a E.M.A., porque el grita mucho, pero el es asi y ya uno sabe, pero si lo regafia y yo creo
que se lo merece, pues yo no s¢” (S.M.B, Entrevista 26 de julio del 2017, C.E.R. Guamito), “El
profe dice que M.C porque usa gafas y M.A porque no sabe leer, a veces el profe la trata muy
mal, porque ella le dijo que no sabia leer y él le dijo, no usted sabe leer, lea” (A.B.A,
(conversacion) Observacion participante, 14 de agosto de 2017, I.E San Diego), los nifios y las
nifias reconocen en el maestro o la maestra las acciones y palabras que les generan un
sentimiento de tristeza, tanto a ellos como a sus compafieros, de esta manera vemos en estas
voces que reclaman al maestro o0 maestra comprender las acciones necesarias que se deben llevar
a cabo para que puedan participar en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la cotidianidad
del aula de clase y la escuela, indicando que es necesario que presten mayor atencion a las
palabras que usan, pues esto de alguna manera los alienta a que entre compafieros (nifios y nifas)
se generen exclusiones a partir de lo que escuchan de los adultos, en este caso los maestros y
maestras.

Participacién

Las normas dentro de la Institucion Educativa no necesariamente enmarcan las posibilidades
de participacion que pueden tener los nifios o las nifias, sin embargo desde estas orientaciones se
crea un “ideal de estudiante”, que condiciona de alguna manera el reconocimiento positivo o
negativo que la maestra o el maestro construyen sobre sus estudiantes, como se evidencia: “Su

presentacion es adecuada, segun las normas de la institucion”,“Utiliza el uniforme de acuerdo a
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las normas institucionales”, “Por lo general utiliza el uniforme de educacion fisica para diario y
no lo utiliza de manera adecuada segin el manual de convivencia” (Analisis documental: ficha
de observador de las estudiantes A.M.C y S.M.G, 30 de Junio de 2017, I.E San Diego), “es una
nifila muy organizada, en la presentacion de tareas, asi como en su presentacion personal” “su
presentacion personal es adeacuda”(Analisis documental: ficha de observador de las estudiantes
S.G.M y D.M.E, 30 de Junio de 2017, C.E.R. Guamito), en este sentido, tener o no una
presentacion adecuada, a partir de lo que esta estipulado en la norma, podria indicar poca
flexibilidad en el entendimiento del objetivo de la escuela, en el que la apariencia fisica tiene
poco que aportar. Ademas dar un juicio sobre la presentacion, es negar la libre expresion de la
personalidad de los nifios y las nifas.

Otro asunto importante es el reconocimiento de las distintas habilidades de los y las
estudiantes en las diferentes areas del conocimiento y que en la cotidianidad se reducen a la
lectura, la escritura o las matematicas, invisibilizando otras potencialidades de los y las
estudiantes, tal como se enuncia a continuacion:“Participa en actividades culturales y deportivas,
debe mejorar la letra” (Analisis documental: ficha de observador del estudiante: (O.M.S, 30 de
Junio de 2017, I.LE San Diego), “ participa en las diferentes actividades propuestas, demuestra
mayor interés por las que son artisticas, pero debe fortalecer matematicas, en las operaciones de
multiplicacion y division. Debe repasar conceptos vistos en clase” (Analisis documental: ficha de
observador de la estudiante D.M.E 30 de Junio de 2017, C.E.R. Guamito), “...si, porque nos
gusta participar de actos civicos y para expresar algo importante, bailando, cantando o haciendo
trovas cuando son como la antioquefiidad y otras asi” “lo que mas me gusta es Educacion fisica y
artistica, porque jugamos, bailamos y también aprendemos a dibujar, a mi me gusta mucho

dibujar de las cartillas viendo y también en el cuadreno de artistica”. (A.G.A, y S.M.B,
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Observacion participante, 21 de Julio de 2017, C.E.R. Guamito) aqui se hace evidente, la tension
que puede existir entre las habilidades y competencias de los nifios y las nifias, y como en la
escuela se privilegian unos saberes sobre otros: “Le gusta participar en actividades deportivas y
culturales. Es respetuosa y colaboradora con companeros y adultos” (Analisis documental: ficha
de observador del estudiante: S.M.B, 30 de Junio del 2017, CER Guamito), se evidencia asi que
es comun que los nifios y nifias muestren mayor motivacién por actividades culturales y
deportivas, se podrian aprovechar estos intereses para la generacion de estrategias de
aprendizaje. Ademas, la participacion se convierte en un asunto natural y autbnomo del
estudiante, pero que esta condicionado por lo que el maestro o la maestra piensan sobre ellos.

Para entender la participacion es fundamental considerar que los nifios y las nifias tengan roles
activos en las interacciones con los adultos o con ellos y ellas mismas, “es importante ensefiar al
nifio y nifia que hacer preguntas y aclaraciones de situaciones es un valor y que haciendo esto,
aprende” (Suriel, A., 2006, pag.32), generar los espacios que evidencien que aquello que
expresan es importante, en tanto esto se posibilite se evidencian algunas transformaciones asi:
“Una de las niflas més callada y que poco habla, fue la primera en darse a entender”(Registro
Taller interactivo, 3 de Agosto de 2017, CER Guamito), tenemos entonces que la participacion
de los nifios y las nifias es impredecible, como en la accién anterior, en la que se muestra una
situacién de confianza que le permite a la nifia participar; ademas que la personalidad de los
nifios y las nifias no determina o condiciona totalmente sus acciones en lo que proponga el
maestro o la maestra.

Un aspecto importante a considerar en la participacion activa de los nifios y las nifias es tener
en cuenta los intereses 0 motivaciones que tienen, los maestros y las maestras pueden aprovechar

esto para generar situaciones que favorezcan el aprendizaje o los propdsitos de las actividades
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que quieran desarrollar con los y las estudiantes, Como lo expresa S.M.B: “Actividades como
dibujar, porque cuando dibujamos todos participamos activamente” (S.M.B, Taller interactivo, 3
de Agosto de 2017, CER Guamito), “me gusta mucho en educacion fisica, porque la profe nos
pone a hacer el calentamiento y jugamos juegos divertidos y partido con las nifias también”
(E.M.A, Entrevista 26 de julio del 2017, C.E.R. Guamito), incluso los mismos nifios y nifias
reconocen las actividades que les son agradables y las que no, y no encuentran ninguna
limitacion para manifestarlo; esta es en las manos del maestro o maestra escucharles y generarles
condiciones para que también sea propositivos en los logros que se necesitan alcanzar, de esta
manera se pueden propiciar escenarios donde los y las estudiantes estén comodos y se logren las
metas pedagogicas, al respecto Smith, A., Taylor, N y Gollop, M, (2010) afirman que “La mejor
manera de facilitar la participacién de los nifios consiste en un proceso democratico y justo en el
que se tome en cuenta la diversidad y se permita que los nifios sean electos por sus iguales” (
p.313). Si los maestros y maestras en este caso reconocen gue el juego, el deporte, la cultura y el
dibujo son asuntos de interés para los nifios y las nifias, los puede usar como medios para
garantizar una participacion activa, tal cual es expresado en la voz de ellos mismos asi: “Dibujar,
porque a todos nos gusta y entonces todos nos vemos lo que vamos haciendo, también algunos
jueguitos que traen las cartillas” (S.M.G, Taller interactivo, 13 de Julio de 2017, L.E San Diego).

En las actividades que los y las estudiantes sienten comodidad es en aquellas donde hay
tranquilidad y felicidad, de esta manera se hace necesario generar otros espacios donde los
chicos y las chicas desde sus distintas formas y capacidades puedan participar. El ejercicio aqui
importante es parte de las personas adultas que siempre han tenido la potestad de hablar sobre los
mas pequefios y pequefias, verles desde el lugar de la participacion es demostrar sus

posibilidades de expresion, como lo indica (Gracia, 2006, pag. 6) “Por otro lado, el ejercicio de
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la participacion de los nifios, nifias y adolescentes es la mejor expresion de su reconocimiento
como sujetos de derechos”, en el caso de la escuela, esa funcion la debe creer y asumir el
maestro 0 maestra, y cuando se lleva acabo generan un reconocimiento por parte de sus propios
estudiantes, tal como lo expresan: “ La profe siempre nos escucha” (D.A.H, Taller interactivo, 3
de Agosto de 2017, CER Guamito), "Si podemos participar. Nos sentimos comodas porque nos
da la palabra para hablar”, ""Si podemos decirle todo lo que no nos gusta. Pero a veces nos da
pena, es mejor nosotras mismas pensar mucho para hacer las cosas" “yo le pregunto y ella me
explica y me dice las cosas, para hablar en la clase o preguntar o algo asi, tiene uno que pedir la
palabra, pero cuando uno se equivoca, entonces ella lo corrige y a los comparieros y entonces
dice que no nos de pena hablar” (D.A.H, C.M.S y S.G. M, Observacion participante, 21 de Julio
de 2017, C.E.R. Guamito) de esta manera los los nifios y las nifias hacen evidente la palabra
como elemento maégico, en el que se pueden sentir incluidos o anulados, que puede propiciar o
negar la confianza necesaria para expresarse, para convertirlos de esta forma, como participantes
activos en las practicas pedagdgicas; al mismo tiempo que permite hacer resistencia sobre la
tipica mirada adulto-céntrica del maestro o maestra sobre sus estudiantes.
Acceso

El contexto rural en el que estan ubicadas ambas instituciones donde se realiz6 esta

investigacion, advierte como las largas distancias y dificultades de movilidad son factores
importantes y recurrentes para que los y las estudiantes puedan acceder a la educacion y a otros
servicios, vulnerando esto varios derechos al mismo tiempo. “La mejora del acceso de la
poblacidn rural a los servicios esenciales requiere una mejor movilidad a través de la
infraestructura y los servicios de transporte, asi como la ubicacion, el precio y la calidad de las

instalaciones”( Starkey, P., Ellis, S., Hine, J., & Ternell, A., 2002, p.4), en este orden de ideas,
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uno de los asuntos a considerar inicialmente es que los y las estudiantes tengan condiciones
adecuadas para su movilidad, aspectos manifestados por los mismos nifios y nifias cuando
expresan: “Me demoro, por ahi 40 minutos subiendo, si me gusta venir hasta acd ”, (K.M.M,
(Registro) Observacion participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego), "me demoro para
llegar a la escuela, por ahi 20 minutos caminando” (E.M.A, Entrevista 26 de julio del 2017,
C.E.R. Guamito), “Subo por una manga hasta llegar a la carretera, pasa por un neg0oCioy
sigue y pasa por donde hay una tienda y sube otro poquito para llegar a la escuela”(S.M.G,
registro observacion participante, 14 de agosto de 2017, I.E San Diego). ““ Es la escuela que le
queda mas cerca y no tiene opcion de ir a otra” (D.M.E, Entrevista, 26 de Julio de 2017, CER
Guamito), de ésta manera, se refleja desde las voces de los nifios y las nifias, formas en que la
escuela debe a acudir a estrategias, que permitan un mayor acceso, como por ejemplo la
flexibilidad de horarios, pues estas situaciones le recuerdan también que debe pensar otro tipo de
esfuerzos que desbordan la jornada escolar o las dinamicas cotidianas; como lo es la seguridad
de los mas pequefios/as y la pertinencia de estas jornadas teniendo en cuenta las necesidades del
contexto.

En ambos contextos, se hacen de manifiesto los largos trayectos que los nifios y nifias sortean a
diario para llegar a las escuelas en los contextos rurales, lo que afecta el acceso e incluso la
permanencia, pues, como ellos y ellas lo exponen constantemente, algunas veces, los cambios
climaticos o la seguridad en las trayectorias se convierten en obstaculos de tipo temporal o
permanente; ahora, si bien en muchos casos no es posible ubicar escuelas cercanas a todas y todos,
es pertinente pensar en estrategias de transporte, oincluso en otras modalidades de asistencia que
sean intermitentes, teniendo en cuenta las situaciones que viven los nifios y nifias para asistir a

los centros educativos: “Por ahi 20 minutos caminando, porque es mas cerca a mi casa, pero no
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me gustaria cambiar de escuela si hubiera otra mas cerca” (O.M.S, Entrevista, 12 de Julio de
2017, L.E San Diego), “a mi me gusta mucho la escuela, porque juego con mis amiguitos y
conversamos y compartimos y nos divertimos mucho y ademas con la profe nos sentimos bien, y
también vamos a paseos ah! y también aprendemos como las matematicas y aprendemos a leer
cuentos y muchas cosas mas” (A.G.A.Entrevista 26 de julio del 2017, C.E.R. Guamito), como
bien lo indica la Unicef, (2008): “Las escuelas deben adoptar medidas para contribuir a la salud y
el bienestar de los nifios, [...] por ejemplo, examinando la ubicacion de las escuelas, los trayectos
entre éstas y el hogar, otros factores que pudieren causar enfermedades o accidentes en el aula o el
patio de recreo” (pag.34). De esta manera, en sus discursos, los y las estudiantes reconocen y
valoran sus diversas experiencias vividas, las cuales, trascienden el espacio de aula, y varian las
formas de acceder a la educacion, esta entendida poe ellos, no sélo en contenidos si no como se
ve reflejado en este caso, las distancias entre el hogar y la escuela.

Permanencia

Cuando hablamos de permanencia, nos referimos a las posibilidades que tienen los nifios y las
nifias para permanecer en la escuela y tener una educacion de calidad, al respecto Parra 'y
Gutiérrez (2016), retoman estudios estadisticos de la UNICEF y de la UNESCO, que en 2012
revelan: “de los 117 millones de nifias, nifios y adolescentes en edad escolar, 6.5 millones no
estaban atendiendo ningun centro educativo, bien sea por razones econoémicas, sociales,
culturales y/o geogrdficas”, sin embargo, ya estando dentro del sistema educativo se visibilizan
otra serie de factores que posibilitan o no la permanencia de los y las estudiantes en la escuela, que
siguiendo con lo propuesto por Parra et al (2016), estos son: “Los factores intra-escolares, [...],
son aquellos que tornan conflictiva la permanencia de los estudiantes en la escuela; ya sean
problemas de convivencia, bajo rendimiento académico, curriculos no apropiados ni flexibles,

autoritarismo docente y adulto-centrismo, entre otros”. Para el presente caso, la convivencia y el
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autoritarismo del maestro o la maestra sobre el estudiante es un aspecto que se encuentra con
frecuencia, como se evidencia en el siguiente relato:, “Por esta actitud de complicidad se le pidio
asistir a la institucion con la acudiente”, “asistio con el acudiente y se llegaron a compromisos
especificos por parte del estudiante y el acudiente, al ser incumplidos estos, se hara el debido
proceso y contrato pedagogico” (Analisis documental: Ficha observador, J.U.O, 30 de Junio de
2017,1.E San Diego) se pone en riesgo la permanencia de los estudiantes por una accion que ni
siquiera es ejercida directamente, revelando el lugar de dominacion del adulto (maestro) sobre
los estudiantes, anulando la posibilidad de los nifios y las nifias de hablar.

Por otro lado, encontramos otras acciones totalmente distintas, en las actitudes delos maestros
y maestras en los procesos de ensefianza, que sin lugar a dudas dispone a los y las estudiantes a
motivarse por el aprendizaje, lo que nos indica que no es suficiente solo con el dominio de un
saber disciplinar, sino que la explicacién misma debe estar cargada de complicidad con el
otro/otra, al respectolos y las estudiantes exponen: “Explicarnos y ayudarnosy nos gusta la
manera como lo hace”, “ella siempre nos trae fotocopias para que pintemos, recortemos y
asitambién nos explica y entendemos mas”, “nos explica bien en el tablero y cuando no
entendemos algo, le decimos a la profe y ella vuelve y nos explica y nos pregunta que si
entendimos y ya nosotros decimos que si” (A.G.A, S.M.B y D.M.E, (Registro) Observacion
participante, 21 de Julio de 2017, CER Guamito). De esta manera, los y las estudiantes los
momentos en los que estan condicionados por actitudes o expresiones que son utilizadas por los
maestros o maestras para referirse a ellos y ellas.

Frente a las practicas homogenizadoras Espinoza Diaz, Santa Cruz, Castillo Guajardo, Loyola
Campos, & Gonzalez (2014) (citados en Parra y Gutiérrez 2016) exponen “En otras palabras, son

aquellas caracteristicas propias del sistema educativo y su estructura que, de alguna manera,
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expulsan a los estudiantes ™ (p. 4), por el contrario las practicas de acompafiamiento dentro del
aula de clase en las que se comprenden las caracteristicas de los nifios y las nifias de manera
general y especificamente sobre el aprendizaje, posibilitan que haya una permanencia, como lo
manifiestan los nifios y las nifias: “Nos enseria y nos explica mucho” (E.M.A, (Registro)
Observacion Participante, 21 de Julio de 2017, CER Guamito). "Si me gusta mucho porque nos
ayudan y nos explican. La escuela nos gusta porque es muy divertida y nos ensefian mucho", "Si
nos gusta la manera porque nos ensefia y nos explica mucho" (S.M.G. y O.M.S, registro
observacidn participante, 14 de agosto de 2017, I.E San Diego).

Nuevamente Parra y Gutiérrez (2016) plantean la permanencia, desde un punto de vista
distinto, como lo sefialan: “Desde esta mirada mas amplia, se propone que los ambientes dignos
para el aprendizaje abarcan cinco componentes clave que se interrelacionan entre si. Estos son:
a) los ambientes fisicos, b) la convivencia, c) los procesos pedagdgicos, d) la participacion de las
familias y la comunidad, y e)la articulacion con otros sectores”.

Es importante entonces, poner en dialogo todos esos aspectos que rodean los procesos de
ensefianza y aprendizajes, tanto las aptitudes como las actitudes de la comunidad educativa en
general, dando cuenta de valores que si bien son adquiridos en la familia y potenciados en la
escuela, como se revelan en algunas de la expresiones: “Que seamos mas responsables con lo
que los profesores nos dicen, como con las tareas y que respetemos mejor”, “que debemos
respetar las cosas de los demas, también a la natualeza y a nuestros comparfieros en la clase y no
pelear en la cancha cuando jugamos micro y también respetar y ayudar a las personas mayores
que uno y a los que son mas chiquitos también hay que respetarlos y ayudarlos” (S.M.G, y
A.M.C, Taller interactivo, 13 de Julio de 2017, I.E San Diego), se permite que los y las

estudiantes participen desde sus capacidades y habilidades no s6lo se otorga un lugar de
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responsabilidad a maestros y maestras, sino que también se le asigna una responsabilidad a los y
las estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

La permanencia en la escuela, se pronuncia desde diferentes puntos de vista de los nifios y las
nifias, pues son ellos mismos los que todo el tiempo, narran la sensacion placentera de estar en la
escuela, ya que en ocasiones es el Unico espacio para reunirse y compartir con pares, pero
ademas esa relacion que establecen con sus maestros y maestras, les hace sentirse bien y los y las
motiva a asistir regularmente a clases, como se evidencia en el siguiente relato: “en la escuela
jugamos, pasamos bueno, compartimos y con la profe nos pone a bailar y a cantar y también
vemos peliculas, y también aprendemos mucho el respeto, a ser compartidos y a no pelear con
los amiguitos del salon” (Taller S.G.M, Taller interactivo, 3 de Agosto de 2017, C.E.R.
Guamito).

Promocion

La evaluacion es uno de los puntos centrales en la educacion inclusiva, es el medio por el cual
se validan los conocimientos que son aceptados o valorados de los y las estudiantes, sin embargo
acudiendo al reconocimiento de la diversidad de estudiantes y que estos a su vez tienen formas
distintas de representacién de sus conocimientos, se espera que haya una flexibilizacion de la
evaluacion y que no generen exclusion. Ahora, lo que se encuentra es que hay una idea
predominante que le da fuerza a procesos como la lectura, la escritura y las matematicas, sin
destacar otras areas en las que se desempefian los y las estudiantes “Alcanzo los logros para el
ano escolar, debe mejorar escritura-letra”’, “Se promueve al grado 3°, debe continuar fortaleciendo
su proceso de ensefianza aprendizaje, desicar por lo menos media hora de lectura diaria” (Analisis
documental: ficha observador, E.M.A, y D.A.H. 30 de Junio de 2017) “Rendimiento académico

es basico, muestra interés por el aprendizaje”, "'Se promueve al grado 4° con el compromiso de

repasar temas y conceptos vistos y seguir fortaleciendo procesos de matematicas, (Analisis



. UNIVERSIDAD 63
' DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

documental: Ficha observador, O.M.S y S.M.G. 30 de Junio de 2017, I.E San Diego), se afirma
lo que ya otros autores han indicado sobre la homogeneizacion de los y las estudiantes por medio
de las evaluaciones “Las evaluaciones tradicionales «privilegian determinados alumnos por
encima de otros, precisamente aquellos que, por sus caracteristicas individuales, se adaptan mejor
a este tipo de tareas y condiciones” (Coll y Onrubia, 2002, 53, en Penalva, 2008, pag..4)
considerar que en la escuela que todos los nifios y nifias aprenden de la misma manera o en la
misma cantidad seria negar la diversidad misma, en el que la vision de rendimiento académico se
puede convertir en un medio de anulacién de las motivaciones de estudiantes que tienen interés
por aprender, pero que no estan dentro de los margenes establecidos.

La evaluacién antes que cumplir una funcién de enjuiciamiento sobre los conocimientos, tiene
una funcion pedagogica, ofrecer a los y las estudiantes, que como bien lo afirma Salinas (2001)
esté encaminada a “acompanar, orientar, proponer y ofrecer la participacion, la comprension y la
mejora para decidir y actuar sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje” (Cordoba, F., 2006,
pag. 5), para este caso se evidencian algunas acciones de los maestros que permiten a los y las
estudiantes una comprension de la evaluacién misma como un proceso de aprendizaje, como se
evidencia en los siguiente relato: “la profe nos pone a hacer carteleras con dibujos y también
jugamos juegos por equipos para espariol y en las tablas vamos al patio y jugamos a ganar puntos y
hacemos las evaluaciones de las cartillas que son faciles y aveces nos tocan unas muy dificiles, pero
la profe nos explica y nos pone a corregir para ver si entendimos y asi también es bueno y uno
aprende”’(C.M.S. Taller interactivo , 3 de Agosto del 2017, C.E.R. Guamito) “Siempre nos avisa
cuando hacemos evaluacion” (S.M,G, Registro Observacion participante, 14 de Agosto de
2017, I.E San Diego), muestra la posibilidad de llegar a acuerdos con los y las estudiantes,

ilustrando de una manera sutil respeto hacia ellos, tal como lo expresan, “Si porgue uno asi como
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que aprende mas y si las hace uno mal pues el profe las repite y eso es bueno” “nos gusta mas
cuando no las hace escribiendo, porque asi uno piensa mas y puede que le vaya auno mejor,
entonces el profe nos dice que bueno que la vamos a hacer escrita y asi es mejor” (V.M.Ty
A.B.A. Registro Observacion participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego), los y las
estudiantes, insisten en que la evaluacion debe ser planeada y ejecutada pensando en favorecer
antes que cualquier cosa el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias, reconociendo la
importancia de que las dudas van teniendo en el camino sean resueltas, pero sobre todo piden y
merecen que se les genere un ambiente de tranquilidad.

En el caso que los y las estudiantes mismos fuesen conscientes que el proceso de evaluacion
también es particular y que corresponde con los procesos de aprendizaje de cada persona, no
habria lugar al llamado mismo de ellos a la homogeneizacion, como se puede ver con expresiones
como: “El profe adelanté a unas nifias en unas cartillas, “no estoy de acuerdo con eso, porque
si adelanta a unas, todos tenemos el derecho de que nos adelante”. (O.M.S, Registro
Observacion participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego). En consideracion con aspectos
anteriormente enunciados los y las estudiantes, reconocen que si bien hay unos criterios claros en
la evaluacion, hay otros que se escapan, al igual que con el conocimiento que los estudiantes
tienen al respecto, pues ellos y ellas sienten que a veces, no hay un sentido claro de los mismos
sobre la forma cdmo se les evalua, por ello desean que desde la evaluacion, se les reconozacn y
respeten sus ritmos Yy estilos de aprendizajes, para vivir una evaluacion diversificada, y asi
comprender mejor el sentido y significado de la misma, “Desde la perspectiva de la construccion
del significado, la evaluacidén no puede consistir en una tnica forma comun y estandarizada de
medir los conocimientos, porque no existe una Unicaforma de conocimiento y, en consecuencia,

no existe un unico modo de medirlos.(Penalva, 2008, pag.7).
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Respecto a las formas de evaluacion es necesario considerar que las que se usen pueden
favorecer a ciertos estudiantes y a otros no, la idea es ampliar la gama de posibilidades, no como
un asunto que sea facil, sino que le permita a los y las estudiantes una expresion fluida, como lo
expresa A.B.A: “El siempre nos hace evaluaciones escritas, a mi me parece mejor asi, porque
escritas es mas facil” (Registro Observacion participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego),
la evaluacion en este caso, si bien favorece a la estudiantes desde lo que representa tranquilidad a
la hora de evaluar, también evidencia que no se tienen en cuenta otras formas de representacion
del conocimiento, acudiendo a una unica forma de evaluar, y la dificultad que pueden tener los
maestros y maestras en incorporar en sus practicas pedagdgicas una vision multidimensional,
comprender otras formas “implica una ruptura epistemoldgica: romper con una concepcion
cuantitativa y acumulativa del conocimiento y adoptar otra esencialmente cualitativo y
multidimensional; asumir que los alumnos no simplemente saben “mas o0 menos”, sino que saben
“de una manera o de otra” (Cordoba, F., 2006, pag.3), en esta comprension de que es algo que
implica una ruptura, y para que esto sea necesario l1os maestros y maestras deben disponerse
inicialmente a tener actitud de transformacién y posterior a conocer otras formas de evaluar para
transformar sus practicas pedagogicas.

Reconociendo cada uno de los relatos de los y las estudiantes, se podria decir que desde lo
que cada uno de ellos piensa, frente a la promocidn escolar les da un parte de cierta tranquilidad,
porque si bien es cierto que cuando estan frente a una evaluacion se genera cierta tension,
también se ve reflejada la seguridad que se les otorga por parte de los maestros o maestras,
cuando estan en cosntante informacion, sobre las formas y momentos de evaluar y cuando
ademas acceden a realizar acciones y estrategias que van en la misma linea de interés de los y las

nifias en el aula de clase.
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Para continuar con este orden de ideas, desarrollaremos a continuacion nuestro segundo
capitulo, el cual obedece a los conceptos de adulto-centrismo y género, €stos emergen con gran
fuerza durante el proceso de analisis de la informacion y logramos evidenciar la estrecha relacion
entre ambos categorias, asi pues surge este capitulo llamado:

Adultocentrismo y género: adultos ensefiando a ser hombres y mujeres

El control de los adultos hacia los nifios y las nifias, ademas de tener como intencion la
proteccién y el cuidado, también es algo que trae consigo una demanda de respeto a las personas
mayores, marcando una diferenciacion confusa entre un reconocimiento que implica esfuerzos
para garantizar la participacion activa de los nifios y las nifias, y por otro lado se hace énfasis en
el lugar de subordinacion a los que se encuentran sometidos, estos ultimos por parte de los
adultos;, incluso los maestros y las maestras lo hacen evidente en sus observaciones con
expresiones como: "De muy buenas relaciones con sus comparfieros y superiores, su rendimiento
académico fue muy bueno” “es una ninia responsable, respetuosa y colaboradora con sus
comparieros y con los profesores” (Analisis documental: Ficha de observador V.M.T y A.B.A.
Junio 30 del 2017, I.E San Diego), en ese lugar de autoridad en el que se instaura el maestro y la
maestra, no le permite darse cuenta que también es un lugar de presidn en el que se le exige ser de
determinadas formas “aceptadas”, pues debe representar un modelo de réplica o ejemplo, “En
esta realidad el nifio es un sujeto que debe ser protegido por el adulto, educado, moldeado para
ser un ciudadano decente y productivo, negandole muchas veces el derecho a opinar sobre los
asuntos que le competen y a una educacion que resguarde su dignidad”( Chang, S., & Henriquez,
K. 2013, pag.6). De esta manera se hace explicito que las relaciones de estudiantes con las
personas adultas, esta fijamente mediada por relaciones de poder, un ejemplo de ello se hace
evidente en el siguiente relato: "Es una nifia amable, colaboradora y de buenas relaciones con

los comparieros y superiores” (Analisis documental: Ficha observador del estudiante: V.M.C
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Junio 30 del 2017, I.E San Diego), un asunto de jerarquizacion, que anula las maneras mismas de
actuacién o de relacionamiento, partiendo de ideales que reglan la mirada sobre lo que es
aceptado o no en los nifos y las nifias; “La nificz s una construccion social que en muchos casos
responde a ideales de adultez’(Chang, S., & Henriquez, K. 2013, pag. 7), la proyeccion de lo que
debe ser-hacer en el futuro limita la comprension sobre el ser nifio o nifia. Como lo enuncian los
maestros en sus registros: "Es rebelde e indisciplinada, no escucha consejos, agresiva con
algunos compafieros, carifiosa con sus superiores” (A.B.A, Analisis documental: Ficha del
observador del estudiante, Junio 30 del 2017, I.E San Diego); las barreras actitudinales entre
estudiantes se pueden edificar por las concepciones mismas que los nifios y las nifias legitiman
desde las expresiones de adultos, sin tener relaciones personales equilibradas, es decir que esas
formas trascienden y alienta las relaciones de poder entre compafieros pares.

Las formas de expresion de diferenciacion, o que tienen carga valorativa para referirse a los
nifios y las nifias, puede influir, como ya lo hemos mencionado en las relaciones quese tejen
entre pares y las formas de manifestacion de la palabra que también aportan a la comprension o
no de la diferencia dentro del aula de clase, como se puede observar en las siguiente expresiones:
"Se deja influenciar facilmente de manera negativa”, “juega y conversa constantemente durante
las clases distrayendo a sus comparieros” (Andlisis documental: Ficha de observador del
estudiante: D.M.E y E.M.A. Junio 30 del 2017, C.E.R Guamito) usando expresiones como:
influencia negativa entre nifios y nifias”, da cuenta del poder que la persona adulta desea tener
sobre los nifios y nifias, insinuando el tipo de relaciones que entre ellos y ellas se deberian gestar,
por el contrario el maestro o lamaestra deberian generar espacios de reflexion sobre la convivencia y
el respeto, en tanto hacerlo de forma contraria, al respecto Cofre, J., & L,eblanc Castillo, C

(2011), afirman: “los aleja del bien comun, inspirado en la idea de solidaridad, la toma de
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decisiones colectiva, del apoyo entre pares para alcanzar un objetivo, en definitivas los distancia
de participar” ( pag. 11), participacion que influye en la inclusién, en tanto esta no se reduce a
aspectos pedagdgicos, sino que contempla el habitar completamente la escuela y otros espacios,
mediados por socializacion.

Lo que algunos validan como figuras de autoridad, legitiman tanto el lugar del que tiene el
poder, como del que se encuentra subordinado, una suerte de considerar en estecaso que el Unico
que esta autorizado o autorizada para tomar decisiones o accionar en ciertas situaciones, es el
maestro o la maestra, vislumbrando de esta manera relacionamientos verticales, como pudimos
observar en la siguiente expresion: “ella afirma querer solucionar, pero que no ha hecho nada,
piensa que tendria que intervenir un adulto, porque con el adulto “él aprende mas facil, le
entiende mas a un adulto, porque el, mmm, con los adultos no es como tan intenso”(S.M.B.,
Taller Interactivo, 3 de Agosto de 2017, C.E.R. Guamito), los nifios y las nifias enuncian de
manera clara la jerarquia entre adulto-nifio o nifia, que expresan de alguna manera que el respeto
parece que se da en una solo direccion vertical y no entre pares.

Entre los nifios y las nifias se van construyendo formas de relacionamiento que social y
culturalmente son aceptadas, en donde las mujeres se ven expuestas a diversas formas de
sometimiento que ni la escuela, ni los maestros y maestras se percatan, en las que ademas los
estudiantes se encuetran autorizados para hcer, sin importar la afectacion que esto tenga con sus
comparieros o compafieras, “E.M.A. pasa y hace diferentes gestos y mueve la boca como
hablando, pero sin decir nada, mientras que las nifias le hacen sefias de que hable y que les
cuente lo que hizo, pero é/ continua haciendo gestos” (Interactivo, 3 de Agosto de 2017, C.E.R.
Guamito), estas expresiones y actitudes reiterativas de un estudiante de irrespeto hacia las

compafieras nifias, da cuenta de la falta de atencion del maestro o maestra, que por omision



- UNIVERSIDAD 69
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

también actian, cominicando a los estudiantes que estas acciones son posibles, “La escuela no es
neutra: participa sutilmente de la construccion de la identidad de género y de forma desigual. Es
esa construccion que se inicia desde las primeras relaciones del nifio o nifia en el ambiente
colectivo de la educacion infantil” (Finco, D., 2015, pag.94), dejar pasar como naturales
actitudes de irrespeto contribuye al mantenimiento de una estructura patriarcal que de apoco se
va instalando en los nifios y nifias.

Los nifios y las nifias no son del todo ingenuos con las maneras de relacionamiento que se dan
respecto a ellos, incluso se puede dar cierta complicidad en algunos casos, y para esto se sirven
de las relaciones con los otros y otras compafieros, que en algunos casos sienten solidaridad por
las consecuencias afecta a todos sin distincion, “Cuentan que al inicio del aiio estaban todos los
grados en un mismo salén, pero que es mejor ahora que estan separados...algunos de los y las
estudiantes dicen que mejor asi porque estan mas solos sin el profesor que a veces es muy
fastidioso y todo el tiempo haciéndoles “ficha por todo” (A.B.A, y V.M.T, Registro Observacion
participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego), los nifios y las nifias reconocen la ficha de
observacion como un dispositivo de control que usa el maestro 0 maestra para el
disciplinamiento, pero ademas manifiestan respecto al maestro un sentimiento poco agradable
respecto su acompafiamiento, al punto de valorar positivamete el hecho de no estar presentes en
el mismo espacio. Igual que el uso de cualquier otra amenaza como refuerzo a la autoridad que
debe representar hacia los nifios y las ninas, “‘se ampliaron las dimensiones analiticas que enlazan
lenguaje, educacion y nifiez, sin concebir la capacidad de agencia como propia y exclusiva de los
adultos” (Hetch, C. 2013, pag.16), el maestro y la maestra se sirven en la escuela y sus medidas
para el agenciamiento de los cuerpos y mentes de sus estudiantes, directamente desde la palabra

oral, o en los reportes, desde la palabra escrita.
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Las formas de control de los maestros a los nifios y nifias son maltiples, se sirven de las
posibilidades que tienen para edificar su lugar de autoridad, desde el cual al momento de buscar
soluciones a conflictos es la Unica persona autorizada para hacerlo, aunque las formas que use
sean arbitrarias, “Las estrategias de solucion de conflictos usualmente se basan en la represion de
los nifios con mal comportamiento de parte del profesor de turno y de los padres de familia que
ocasionalmente son convocados a la escuela, (Hetch, C. 2013, pag. 11), en esas formas de control
que se ejerce sobre los estudiantes, acudir a la alianza con las familias es un aspecto clave, “una
de las nifias agrega que el profesor es muy “mentiroso”’, porque también los amenaza con
llamar al papd o a mama a ponerle la queja y “ellos miran y el celular es apagado”, A.B.A
(Registro) Observacidn participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego), la manifestacion
reiterada de amenaza devela en la relacion del maestro o maestra con sus estudiantes
desconfianza o baja complicidad, por el contrario ronda el miedo y malestar de los estudiantes por
las maneras en que estas se tejen, “A4.B.A. dice que qué bueno poder hablar con el profesor, pero
que él no deja, porque siempre tienen que hacer lo que él dice y si ellos les dice que no les gusta
o dicen algo le hacen “‘ficha”,(Registro) Observacion participante, 14 de Agosto de 2017, |L.E
San Diego), para los nifios y las nifias es claro que los maestros y maestras refuerzan actitudes de
invisibilizacidn o anulacion, principalmente con el lenguaje o las acciones que se dan en la
cotidianidad, que instauran en los estudiantes percepciones sobre exclusion o desigualdad, al
menos en el respeto por el Otro o la Otra; incluso la manifestacion del [lanto muestra la tristeza o
dolor que puede sentir una estudiante al ser sefialada en publico por el maestro o maestra.

En algunas manifestaciones de confrontacion que los y las estudiantes tienen respecto a las
situaciones en las que leen o perciben que hay injusticia, la imposicion de la palabra del maestro o

la maestra sobre lo que dicen los estudiantes se hace manifiesta, una superioridad tal que no
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logra percibir las manifestaciones valientes de nifios y nifias, en expresiones que claramente los
confrontan, “profe es que yo no danié esa guia’ y el responde, es que “hay que decir la verdad”, a
lo cual refuta la nifia: “es que profe yo le estoy diciendo la verdad”, (A.M.C Registro
Observacion participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego), en este caso se puede ver como
la palabra de la persona adulta se muestra como imponente a la del o la estudiante,
cuestionamiento la veracidad de aquello que los nifios y las nifias estan manifiestando.
El alumno no cuenta con una participacion validada al interior del contexto escolary
cuando intenta ser proactivo, sus ideas son opacadas por la falta de tiempo o desinterés
por parte de los docentes, asi al no ser animado a llevar a cabo las ideas 0 mas bien, al
no entregarle las herramientas para desarrollar estas nuevas ideas, los nifios dejan de
realizar estos intentos de participacion basicamente porque no existe un
reconocimiento hacia ellos ni mucho menos hacia las posibilidades de accion que
tienen dentro del mismo contexto escolar (Chang, S., & Henriquez, K., 2013, pag.15)
La imposibilidad de hablar, de manifestar las situaciones en que hay incomodidad, temor,
inconformidad, etc., van trazando el camino de personas que no toman iniciativa, incluso en las
situaciones en las que hay afectaciones que contribuyen a los malestares que ya se sienten, “no
podemos decirle lo que uno quiere, porque él dice que no, porque ya habia planeado la clase y si
no nos hace ficha y uno se siente mal con eso y con tres nos expulsan”, (A.B.A Registro -
Observacion participante, 14 de Agosto de 2017, I.E San Diego), de nuevo la ficha como un dispositivo
de control y amenaza, reconoce los efectos de temor que genera en los y las estudiantes, pero ademas el
proceso de aprendizaje mismo se ve truncado, en tanto hay un desconocimiento de las formas diversas
desde las cuales los y las estudiantes representan sus conocimientos, que a su vez no da lugar a los

imprevistos o desarrollo natural de la clase, no hay lugar a la espontaneidad; como se vera estas

posibilidades solo existen cuando se requieren a beneficio del maestro o la maestra, “Frente a todo esto
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les digo que deben hablar con el profesor y una nifia dice que no se puede porque el todo el tiempo
esté enojado y regafiando y A.B.A complementa que “el profesor solo esta feliz dos veces al afio, cuando
salimos a vacaciones y cuando le hicieron el video ”” (Registro) Observacion participante, 14 de Agosto de
2017, I.E San Diego), los y las estudiantes reconocen aquellos momentos en que el maestro o maestra se
siente cdmodo Yy es en situaciones dénde estaran beneficiados, lo que también indica un caracter de
eventualidad minima; sus manifestaciones son principalmente de inconformidad respecto al maestro que
claramente es amable convenientemente por un beneficio principalmente particular.

A continuacion, nuestro tercer capitulo de hallazgos y discusion, el cual parte de una de las
categorias emergentes durante la recoleccion y el analisis de la informacion. Se presentaran dos
categorias, ya que consideramos estan estrechamente relacionadas en este ejercicio de
investigacion como tal. Asi pues hablaremos de la “Motivacion y ritmos y estilos de aprendizaje”.

Practicar nuevas formas de ser, estar, ensefiar y aprender

En los procesos de aprendizaje se ha hablado ampliamente de la influencia de la motivacion
para que estos sean efectivos, sobre todo cuando se habla de nifios y nifias, en tanto se espera que
se haga una articulacién de los contenidos los intereses, se dice que hay motivacion cuando,
segiin Nufiez (2009) dice que: “como un conjunto de procesos implicados en la activacion,
direccion y persistencia de la conducta. [...] la eleccion entre un conjunto de posibilidades de
accion y el concentrar la atencion y perseverar ante una tarea” (Pag. 43), por lo tanto en la
escuela hay formas de actuar y de expresarse de los nifios y las nifias cuando estan motivados en
la realizacion de las actividades propuestas por los maestros y las maestras, en este estudio se
manifiesta con expresiones como: "Si, porgue son muy buenos sus métodos, son muy divertidos,
hace muchas dinamicas" (D.M.E, Entrevista julio 26 de 2017C.E.R Guamito ), esto reafirma lo
anteriormente expuesto sobre la capacidad que tienen los nifios y las nifias de manifestar con

tranquilidad aquellas metodologias que son motivacionales y que los convocan a aprender de una
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manera divertida, como bien lo afirma Ospina R (2006): “Uno de los aspectos mas relevantes
para que se dé el aprendizaje es la motivacion y no hay duda alguna acerca de que cuando esta
no existe, los estudiantes dificilmente aprenden” (pag. 158).

Entendiendo entonces que la motivacion es vital en los procesos educativos, también se hace
importante resaltar que los y las estudiantes reconocen en el maestro 0 maestra actores que tiene
influencia sobre la misma, “usted a veces me dice que estoy haciendo las cosas

bien, pero que puedo mejorar, entonces yo trato de hacer bien mis cosas, aunque sé que a
veces soy muy relajadita y yo se profe que usted me dice es para que mejore y a veces me da
rabia, pero yo sé que usted lo hace es para que yo mejore ’(S.M.G, Taller interactivo, 13 de
Julio de 2017, I.E San Diego), es asi como ese interés del maestro hacia sus estudiantes, se convierte en
clave, pero como lo plantea Ospina R (2006): “se puede ir mas all4, si ademas en ese guiar del maestro se
establece una clara coherencia entre sus objetivos y motivos, y los del proceso pedagdgico en que se esta
inmerso” (Pag. 159), es asi pues, como larelacion maestro, maestra — estudiante, se convierte en un factor
que influye en la motivacion y para el aprendizaje, pues, “Se hace evidente que la motivacion influye
sobre el pensamiento del estudiante y, por ende, en el resultado del aprendizaje” (pag. 159), en la medida
de la posible visibilizando sus voces, tal y como se resalta en los prop6sitos de esta investigacion.

Ahora, hemos encontrado que aunque se ha avanzado en las practicas de Educacion Inclusiva,
aun existe tension entre las areas académicas al interior del aula, la presion que sienten los nifios
y las nifias por un area que se ha impuesto como una de las mas importantes, pero que tambien
genera mayores sufrimientos, ejemplo las siguientes expresiones que fueron repetidas por los
nifos y nifias: "A mi me va mas maluco en matematicas, porque casi no se las tablas...En
matematicas porque hay preguntas dificiles. Porque no sabemos mucho de matematicas, porque
hay muchos problemas y no los sabemos resolver...” ( S.M.B , entrevista 26 de Julio de 2017,

CER Guamito), “En matematicas e inglés porque nos da dificultad en talleres y problemas"
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(C.M.S, entrevista 26 de julio de 2017, C.E.RGuamito) las voces de los nifios y las nifias son de
anguistia generada por las dificcultades que tienen en el desempefio sobre los ejercicios
planteados por un area particular “las matematicas”, de ualguna manera, indirectamente los
nifios y las nifias le exigen a maestros y maestras que construyan espacios de aprendizaje de
tranquilidad y motivacion; es decir, “Contribuir a que los alumnos se sientan motivados para
aprender implica la existencia en ellos de total claridad y coherencia en cuanto al objetivo del
proceso de aprendizaje, que lo encuentren interesante y que se sientan competentes para resolver
el reto” (Ospina R, 2006. pag. 160.), que los estudiantes encuentren en los contenidos utilidad
para la realidad que habitan.

La motivacién también tiene relacion con los estilos y ritmos de aprendizaje de los y las
estudiantes, en tanto, si el maestro o la maestra tienen un conocimiento y sensibilidad sobre la
diversidad en el aprendizaje, generara situaciones de aprendizaje que contemplen tiempos y
diversas formas de representacion del conocimiento, "Es una nifia que desaprovecha mucho el
tiempo, conversa mucho en clase y no deja concentrar en sus comparieros” (Analisis
documental, Ficha de observador del estudiante: S.M.G Junio30 del 2017, I.E San Diego) en este
caso se evidencia que la nocion del tiempo al parecer es dado por el maestro o0 maestra, pero
ademas es estatico en los lapsos que deben destinar los nifios y las nifias en las ejecuciones de
actividades que se proponen, estas apreciaciones que usa el maestro para referirse a las maneras
como los y las estudiantes viven sus procesos pueden generar entre los compafieros pares actitud
de competitividad, “El reconocimiento generoso y sincero es la recompensa mas preciada del
esfuerzo, sin necesidad de entrar en comparaciones y sin fomentar artificialmente la
competitividad centrada en el compafiero de grupo y trabajo formativo”(Lopez, L., 2004,

pag..99), distinto a lo que indica el autor en la escuela pasa todo lo contrario, "Si, porque es
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maluco que tus comparieros sigan y te quedes atras", (E.M.A, entrevista 26 de julio de 2017,
C.E.R Guamito), en este caso las diferencias de rendimiento que han sido aprendidas genera
segun las paralbras de los y las estudiantes sensacion de presion e incluso discriminacion, aunque
si hubiese un respeto y comprension sobre los ritmos y estilos de aprendizaje se podria aportar a
la disminucion de estas situaciones.

Continuando con el tiempo como un factor de presiones en la escuela, es claro desde esta
investigacion que son los y las estudiantes los que al parecer lo administran a su antojo,
denotando incluso la necesidad que deberia tener entonces la escuela en el manejo del mismo, en
tanto representa un asunto recurrente en la queja del maestro y la maestra, "Esta muy relajada,
por lo que no esta dando cumplimiento a su proceso de aprendizaje, su rendimiento académico es
regular”’ (Analisis documental: Ficha de observador del estudiante: S.M.G Junio 30 del 2017, L.E
San Diego) el maestro o la maestra teje una relacion entre el rendimiento escolar y el tiempo, los
cuales si bien son importantes, parecen no contemplar caracteristicas propias de la infancia,
incluso en términos cognitivos de los tiempos de atencidn para realizar las actividades
propuestas, que como ya vimos los nifios y nifias reconocen que les afecta, “Tener en cuenta que
las redescripciones representacionales pueden llegar a ser desencadenadas desde la ensefianza,
implicaria que el nifio puede manipular por si mismo el aprendizaje. De esta manera dos nifios
podrian estar en dos momentos de manejo y forma de procesar la informacion diferente, pero
ambos al mismo tiempo pueden ser constructores de su propio conocimiento” (Cabrera, E.,
2007, pag. 3), las capacidades y habilidades de los y las estudiantes se ven anuladas por
comentarios negativos, alusivos a la temporalidad, "Es una nifia que presenta buenas
capacidades académicas, de buena presentacion personal, buenas relaciones con compafieros y

superiores, solo que debe aprovechar mejor el tiempo en clase ”,(Analisis documental: Ficha de
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observador del estudiante: V.M.C, Junio 30 del 2017, I.E San Diego) esto también demuestra
que persiste una vision desde los adultos hacia los nifios y las nifias de superioridad, ademas que
es algo fomentado por el mismo maestro, las alusiones al desaprovechamiento del tiempo son
ambiguas, mostrando desde ese lugar los criterios que el adulto emplea para evaluar los y las
estudiantes sin claridad.

Para finalizar este capitulo de nuevo, la insistencia en el desconocimiento de los ritmos de
aprendizaje de los y las estudiantes, en relacion con la cantidad de aprendizajes, mas no en la
posibilidad de aprender con calma y construir un pensamiento critico, un medidor de logros,
segun la temporada del afio "Su ritmo de trabajo es lento, se distrae con facilidad, pero alcanza
los logros propuestos con su nivel de desempefio” (Analisis documental: Ficha de observador del
estudiante: D.M.E Junio 30 del 2017, C.E.R. Guamito) es importante considerar que la presion
de los tiempos es un asunto gque termina afectando en Gltimas a los y las estudiantes, y se
evidencia que si bien logran las competencias, los maestros y maestras hacen alusion al asunto de
la lentitud, como si también en tiempos existiera un estandar, “De nada sirve un aprendizaje que
esté vinculado al contexto y que tenga en cuenta los ritmos y las individualidades, si no se
vincula a los pares y adultos que pueden enriquecer este proceso” (Cabrera, E., 2007, pag. 4),
esto es importante transversalizarlo a las relaciones que se establecen en el aula de clase, es decir,
una naturalizacién de los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, en donde no predominen
ademas unas areas del saber sobre otras, que aprendan con calma, pero con apropiacion, en
definitiva que haya lugar a distintas formas de representacion del conocimiento, a diferencia
como lo registra el maestro o la maestra: "Participa de forma oral, respondiendo acertadamente
a lo que se le pregunta, sinembargo demuestra poco interés por la escritura, por lo que se le

dificulta escribir sus conocimientos de forma escrita” (Andlisis documental: Ficha de observador
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del estudiante: E.M.A Junio 30 del 2017, C.E.R Guamito) en ultimas, en definitiva hay muy
pocas posibilidades a la diversidad en el aprendizaje, el protagonismo lo tiene una unica forma
valida, invalidando las otras formas como es posible demostrar la apropiacion del conocimiento.

La escuela: posibilidad de comprender otras formas de habitar el mundo

Este capitulo, surge como una categoria emergente y toma fuerza, ya que repetidamente
surgian expresiones de los nifios y las nifias relacionado con la convivencia en el aula, elevando
ésta, a un aspecto fundamental en su cotidianidad escolar, asi pues, los nifios y nifias reconocen la
escuela y las practicas docentes como espacios fundamentales para el respeto y para compartir
con sus pares, "'Si aprendemos a respetar a los compafieros, a valorar lo que tenemos, y
escuchar a todos"” (V.M.T, entrevista, 12 de julio de 2017, I.E. San Diego), "Si, no discriminar la
gente por otro color y porque es muy importante aprender. Si como valorar a las personas y
respetar” (C.M.S. Entrevista CER Guamito, Julio 26 del 2017) constantemente los nifios y las
nifias hacen alusion a la convivencia, lo que demuestra que es un asunto vital en los procesos
educativos para ellos y ellas, lo que rompe la idea de que la escuela solo se deberia centrar en lo
académico, por el contrario lo social, también es funcion de la misma institucion.

La escuela como uno de los escenarios primarios de socializacion de los nifios y las nifias,
aporta a las formas como se constituyen las relaciones entre las personas "Nos gusta como los
profesores nos ensefian y a aprender a respetar”, (A.B.A ,Taller interactivo 13 de Julio de 2017,
I.E San Diego) de esta manera se manifiestan los nifios y las nifias que la escuela un espacio
donde ademas de generar estrategias de aprendizajes académicos, desde la cotidianidad, también
emergen dindmicas a partir de la convivencia en la ellos y ellas aprenden a vivir y respetar la
diversidad; esto reconociendo el lugar de autoridad que se le reconoce a los maestros y maestras,
a su vez les otorga un lugar importante en lo que tienen que ver en las formas de relacionamiento

“si, el trato de la profesora es muy bueno conmigo y con miscomparieros ”(D.M.E. registro de



- UNIVERSIDAD 8

DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

observacion participante CER Guamito, julio 21 del 2017) los nifios y las nifias estan observan
las formas como actlan los adultos que estan a su lado, el buen tratado o actitud de los maestros
y maestras es fundamental para que estudiantes sientan en la escuela un espacio de acogimiento
y de tranquilidad para participar de cada una de las acciones que desde alli se proponen.

Dentro de los asuntos de la convivencia, y las problematicas que dentro de esta se dan, estan
las relaciones de violencia que se tejen entre los nifios y las nifias, que afectan incluso el trabajo
en equipo, aunque tenga solo una pretension académica, “porque no me gusta estudiar con ellas,
porque se burlan de mi, me dicen cosas, que yo soy muy moleston con lo que yo hago”(E.M.A.
taller interactivo, 3 de Agosto de 2017, CER Guamito) las relaciones entre estudiantes demuestra
que para considerar la inclusién no se trata de un asunto Gnicamente académico o de
adecuaciones para el aprendizaje, sino que la forma en que se relacionan los estudiantes también
afecta, para lo cual “Es preciso que estemos atentas y atentos a promover una préctica educativa
no discriminatoria, que posibilite la igualdadde género” (Finco, D., 2015, pag.89), la escuela y
en ella sus actores, desde la cotidianidad pueden no solo darse cuenta de la forma como genera
exclusion por ser nifio o nifia, sino que también se les invita a generar otras acciones, “El hay
veces que molesta mucho, como gritandole al oido a uno y eso no me gusta porque él piensa que
uno es sordo ”, (S.M.B. taller interactivo, 3 de agosto de 2017, C.E.R Guamito) desde este caso se
evidencia la necesidad y urgencia de ampliar la discusion sobre la inclusion, a partir de las
barreras actitudinales o las relaciones gque se tejen entre estudiantes y maestros y maestras, pues
ellos y ellas mismas tiene la posibilidad de manifestar cuales son las acciones o palabras que las
violentan.

Aparecen los valores de respeto por los demas, independiente de las condiciones o

caracteristicas que tengan las personas, como se evidencia por uno de los nifios: "Si, no
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discriminar la gente por otro color y porque es muy importante aprender. Si como valorar a las
personas, respetar” (V.M.T. taller interactivo, 13 de julio de 2017, |.E san Diego) los nifios y las
nifias han logrado construir una conciencia de respeto por los otros y las otras, un acercamiento a
lo que implica el respeto por la diversidad; dentro del aula de clase esto va a ser clave en tanto
toda persona requiere de tranquilidad en los espacios que participa para poder desenvolverse sin
miedos, “Para que un grupo funcione bien debe estar cohesionado, sus miembros deben sentirse
parte del mismo y orgullosos de pertenecer a €l. Esta tarea consiste en favorecer las condiciones
para que el alumnado sienta satisfaccion por asistir al centro y se sienta integrado en el grupo
(Cascon, 2000, en Grande, M. J. C., 2010, pag.162), las actitudes y las emociones aparecen como
aspectos fundamentales en la convivencia y trae consigo unas formas de habitar la escuela “zay
momentos de alegria y otros de tristeza y expresa: nos sentimos felices y a veces tristes, y a
veces nos sentimos humillados, porgue todos se vienen en contra de nosotros, y nos hacen
sentir mal, en los momentos que por ejemplo cuando uno hace algo malo o por ejemplo cuando
uno trata mal a un comparfiero” (Taller interactivo, 13 de Julio de 2014, I.E. San Diego) en este
caso, las relaciones, emociones, actitudes entre pares evidencia que en ocasiones dificilmente
algunos nifios y nifias no se desenvueleven o actuan sin precauciones ante la posibilidad de
violentados por sus compaferos y comparieras. Evidencia la importancia de que los maestros y
maestras se hagan cargo de generar discusiones sobre el buen trato y respeto por la diversidad.
Las actitudes violentas que se presentan entre pares, algo se ha dicho sobre que son los nifios
los que son mas agresivos que las nifias, describiendo maneras en que los hombres ejercen
dominacidn sobre las mujeres, lo que nos advierte que desde la infancia se consolida el sistema
patriarcal, “La mayoria de las nifias se muestran timidas frente a sus comparieras”, (Taller

interactivo, 2 de agosto de 2017,CER Guamito) alertar sobre la naturalizacion de estos
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relacionamientos que parecen propios y de nifias o nifios, como bien lo expresan, como algo
natural que no requiere ningun tipo de intervencion, “Otros datos relevantes son que las alumnas
valoran mejor la convivencia en el centro y muestran menos conductas agresivas en todos los
tipos de conflictos analizados que los alumnos, y que las familias y el alumnado consideran que
el origen de los conflictos esta en el comportamiento de éstos ultimos, sin cuestionar aspectos
sociales o estructurales” (Grande, M. J. C., 2010, pag.158), es un llamado a maestros y maestras a
estar atentos en la reproduccion de un sistema de dominacion gque no solo afecta las relaciones
entre hombres y mujeres, sino que se traslada a cualquier persona, porque ya hay una
construccién de idea de poder que se debe ejercer sobre el otro, sobre todo en aquellas situaciones
donde hay posibilidad para el liderazgo, “El profesor dice que la monitoria para este dia serd
por una rifa, los hombres levantaban la mano con ganas de ser monitores y las mujeres muy
poco, se gana la monitoria una nifia, pero manifiesta que no quiere, razon por la cual se repite
la rifa y esta vez se la gana Jon, quién desde el principio tenia muchas ganas de serlo, al
preguntarle el porqué del interés dice que es muy bueno que le tengan que pedir permiso para
todo”, (Registro observacion participante I.E. San Diego, agosto 14 del 2017) de esta manera se
muestra como las relaciones- la convivencia, desde las desiciones que se toman en la cotidianidad, son
aspectos que tiene influencia y se debe considerar en lo relacionado con la educacién inclusiva,
pues la equidad hace parte de sus principios basicos y no se traslada solo a la accion de estar,
sino a las formas que posibilitan esta; que en este caso son rconocidas desde los relatos de los y
las estudiantes como acciones que son dadas por el maestro o la maestra sobre acciones que son
excluyentes o que no permiten igualdad de participacion, en este caso con relacion al género.
La escuela puede reforzar los imaginarios que hay respecto a los roles de género, incluso los

exalta como algo que es positivo, demostrando los maestros y las maestras aceptan acciones
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dependiendo si su estudiantes es nifio o nifia "Es respetuosa, responsable y colaboradora (en las
fichas de todas nifias-5/6) ”, (ficha observador de las estudiantes, 30 de junio de 2017, del CER
Guamito y de la IE San Diego) en el caso de las nifias, se les resalta valores o cualidades
relacionadas con el respeto y la colaboracion, lo que refuerza una idea de género desde los roles y
caracteristicas para hombres y mujeres; “La escuela no es neutra: participa sutilmente de la
construccién de la identidad de género y de forma desigual. Esesa construccion que se inicia
desde las primeras relaciones del nifio o nifia en el ambiente colectivo de la educacion infantil
(Finco, D., 2015, pag.94), en este caso también desde las posibilidades de participacion que hay
dentro de las actividades de la cotidianidad de la jornada escolar, “Los nifios juegan futbol y las
nifias se hacen en pequefios grupos a conversar, una patina por el corredor y uno de los nifios
conversa con las nifias y los otros nifios dicen que él es la “bailarina”, él se rie y se va a jugar
futbol”, (Registro de Observacion participante I.E. San Diego, agosto 14 del 2017) de esta
manera se ilustra que las distinciones a partir del género se hace muy fuertes, y que incluso el
hecho de que un nifio o nifia se salgan de esos acuerdos o patrones establecidos va a recibir una
sefializacion que connota algo negativo.

En estas configuraciones el papel que asume el maestro o la maestra es vital, en tanto puede
generar acciones que lleven a la reflexion o por el contrario, las refuerza, ensefiar a convivir con
los demas desde la diversidad que habita a cada persona, “La educacion el instrumento optimo
para construirla; nuestro compromiso como docentes en este marco, es promover la paz como
accion colectiva e individual, saber convivir con los conflictos y detener, disminuir y en
cualquier caso, prevenir las manifestaciones de violencia (Tuvilla, 2003, en Grande, M. J. C.,
2010, pag.156), el maestro o la maestra como figura de autoridad o de confianza también genera

exclusion entre sus estudiantes, avivando los conflictos que entre compafieros y compafieras
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pares se pueden dar “El profesor sale y una nifia se les une y le dice que no llore, otro grupo de
niflas murmuran y se rien y alli comienzan a decir que el profesor tiene “preferidas” porque a
esas ninias no le dice nada”, (A.B.A, S.M.G, J.U.O, Registro de Observacion participante I.E.
San Diego, agosto 14 del 2017) la exclusién no deberia estar fundamentada o justificada en
ningun caso desde los maestros y las maestras, en tanto la funcion principal de la educacion es
ensefar a convivir con el otro para ejercer una sana ciudadania con otros y otras que se quiera 0 no

son diversos.
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Conclusiones

“Educar la mente sin educar el corazdn, no es educar en absoluto” Aristoteles

En las voces de los nifios y las nifias la escuela como el escenario para comprender esas
practicas de educacion inclsuiva, toma otro significado, pues es vista por ellos y ellas como un
espacio para la convivencia y el respeto hacia lo otro y los otros y son precisamente estos los que
desde sus discursos y argumentaciones plantean que merecen y desean ser escuchados,
recalcando que no es que quieran hacer lo “que les da la gana”, mas bien pretenden que exista un
equilibrio en las relaciones que establecen con los adultos.

Las voces de los nifios y las nifias son polifonicas frente a lo que viven el dia a diaen la
escuela, pues desde sus experiencias han develado la capacidad que tienen de discernir y de
expresar lo que realmente quieren, pero con el temor de expresarlo a un adulto, incluso la
mayoria de los y las estudiantes tienen objetivos claros de vida, que no hemos identificado, pues
existe un afan de responder a ciertos requerimientos académicos en areas fundamentales, donde
se hace énfasis en matemaéticas y lenguaje, dejando de lado los intereses artisticos, culturales y
deportivos de algunos de los y las estudiantes. En este sentido, la equidad, se enmarca en la
deficiencia, en lo que falta, en lo que no logran alcanzar segun los criterios institucionales, no se
les da la oportunidad de conocer opciones distintas a su contexto, ya que quién se sale de éste, es
sefialado y etiquetado por parte del maestro, la maestra o sus compafieros. De esta manera hablar
de principios como equidad y participacion y los procesos de acceso, permanencia 'y promocion
que desde el Ministerio de Educacion se ha indicado “garantizar la educacion inclusiva”, en este
contexto por los discursos y practicas del maestro y la maestra, no es posible.

Persiste la idea de la figura de los y las maestras, como la autoridad maxima en el aula de

clase, lo que hace que haya una relacion adultiocentrica por parte del maestro y la maestra, pues



- UNIVERSIDAD 84
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

asumen que son los poseedores del conocimiento que deben “transmitir” a los y las estudiantes,
esto como una manifestacion de los temores que se tiene a perder la autoridad frente a los mas
pequenos o a perder ese “estatus” que les ha sido otorgado social e historicamente. En este orden
de ideas, se puede decir que el adulto-centrismo, esta latente en las practicas docentes, y que esta
relacion unidireccional con los nifios y las nifias, en definitiva no permite ge haya una
participacion activa de los ultimos, por lo que hablar de educacion inclusiva se puede poner en
tension.

Esta experiencia nos lleva a reflexionar y repensarnos en nuestras practicas docentes, pues
en la toma de decisiones al interior del aula, se evidencia como ultima palabra la del docente,
dichas decisiones se hacen desde un punto de vista y al ser observado desde otra / otras
perspectivas, todo aquello que consideramos como “adecuado” en los procesos educativos,
puede ser percibido totalmente distinto e incluso generar obstaculos a la hora de establecer
espacios propicios para las practicas de educacion inclusiva. Por ello, se podria decir, que se hace
necesario replantear las concepciones que tenemos tanto de la infancia, como de las practicas,
reconocer entonces, que cada uno de los nifias y los nifios son un mundo distinto que habitan en
un mismo mundo, que conviven y comparten un mismo contexto escolar, pero que
individualmente son atravesados por una historia particular, dejando de lado aquellas actitudes y
representaciones mentales que generan estereotipos, prejuicios, generando practicas mas en un
sentido de discriminacion y exclusion; todo esto comprendido desde los mismos relatos que
merigieron de los nifios y las nifas.

Si bien existen iniciativas politicas importantes, que promueven y desean garantizar el
derecho a la educacién para todas las personas, sin importar su condicion social, econémica,

fisica, intelectual, etc., se enmarca desde una generalidad, dejando de lado particularidades de los
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diferentes contextos urbanos, rurales, se reconoce la educacion inclusiva a nivel nacional, pero
poco se refleja en las necesidades de las regiones que componen al pais, es asi como cuando
escuchamos la palabra inclusion, pensamos en discapacidad, limitacion, necesidades educativas
especiales, trastorno, entre otras connotaciones sociales. Asi pues como maestros, orientadores,
re-direccionemos las practicas adulto-céntricas y empezar a reconocer las voces de los nifios y
las nifias, quienes reclaman una restructuracion escolar.

Las voces de los nifios y nifias, asi como sus realidades, permiten desnaturalizar dichas
concepciones de inclusion y ampliarlas a otras poblaciones, comprendiendola no desde la
limitacion y la discapacidad, sino desde la diversidad, pues en los contextos investigados se
pueden reconcer multiples diferencias (edades, géneros, caracteristicas evolutivas, sociales,
economicas, culturales, etc.) que permiten enriquecer las experiencias y practicas de Educacion
Inclusiva.

En las préacticas cotidianas en el aula, desde nuestros discursos o palabras para referirnos a los
nifios y nifias que nos encontramos en nuestra labor, los etiquetamos de cierta manera, pues, en el
afan de “proteccion” y de los imaginarios sociales, llegamos a separarlos por género, insinuando
—como se hace socialmente- que las nifias son mas “débiles” y que los nifios son mas “bruscos”,
de manera inconsciente, entonces, estamos creando una barrera que se evidencia no sélo en
actividades de juego y disfrute, sino también en aquellas que implican trabajo en equipo. De
igual manera al referirnos a los nifios y nifias en diminutivo, aunque sea por carifio o ternura,
éstos se sienten mas pequefios y quizas eso les de temor para hablar, pues enfrentarse a ese
adulto “gigante” no es nada facil.

Comprender la incidencia de las practicas de educacién inclusiva en la realidades de los nifios

y nifias; nos lleva a concluir que: cuando les damos la confianza necesaria, se expresan con
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mayor libertad, asi mismo si buscamos espacios adecuados y distintos al cotidiano podremos
interpretar con mayor facilidad sus entender y pensamientos, esas voces que muchas veces
dejamos de lado, por priorizar aspectos académicos, que si bien son importantes, nos limitan para
ver mas alla de lo obligatorio y lo legal, asi pues dejamos un poco de lado la esencia de esos
otros y otras que nos atraviesan diariamente. En este sentido se puede decir que la funcion de la
escuela, de los maestros y maestras, ademas de generar espacios Yy estrategias de aprendizajes
académicos, deben propiciar en su cotidianidad dentro del aula de clase que los nifios y las nifias
aprendan a vivir y respetar la diversidad, reflejado en expresiones como: "Si aprendemos a
respetar a los compafieros, a valorar lo que tenemos, y escuchar a todos". "No y si los
tuvieramos (comparfieros con discapacidad) los apoyariamos para que salieran adelante”, de
esta manera, los nifios y las nifias han logrado construir una conciencia de respeto por los otros y
las otras, independiente de las particularidades, un acercamiento a lo que implica el respeto por la

diversidad.
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Anexos
FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA
MAESTRIA EN ESTUDIOS EN INFANCIAS
LINEA DE EXCLUSIONES E INCLUSIONES
2017
LAS PRACTICAS DE EDUCACION INCLUSIVA: UNA MIRADA DESDE LAS
VOCES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL CER GUAMITO — MUNICIPIO DE EL
PENOL Y LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN DIEGO — MUNICIPIO DE
LIBORINA.
CONSENTIMIENTO INFORMADO Y ACUERDO DE MANEJO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Por medio de este documento, queremos hacerle una invitacion de manera formal, para que
usted autorice la participacion de su hijo/hija en el proyecto de investigacion que lleva por
nombre Una mirada desde las voces de los nifios y las nifias a las practicas docentes de
educacidn inclusiva en el CER Horizontes (municipio El Pefiol) y La Institucion Educativa San
Diego, sede Los Sauces (Municipio Liborina). El cual es llevado a cabo por la profesora Josefina
Jaraba y por el profesor Diego Monsalve; con la asesoria del profesor Edgar Cérdoba de la
Facultad de Educacion, de la Universidad de Antioquia.

Por medio de este estudio pretendemos realizar un acercamiento con los estudiantes que nos
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permita reconocer las voces de los nifios y las nifias frente a las practicas de educacion inclusiva

llevadas a cabo por los docentes, por medio de talleres, entrevistas, conversatorios con los nifios
y las nifias, se recogeran sus expresiones y narraciones sobre el objetivo que nos convoca.

La participacion de los nifios y las nifias en esta investigacion es totalmente voluntaria. Si
ustedes que se van a retirar de la investigacion, o expuesta a llamados o situaciones de presion
posteriormente. En ninglin momento usted tendra que dar explicaciones a los investigadores o a
otras personas por causa de su retiro. Si por el contrario desea colaborar en la investigacion, la
participacion consistira en la realizacion de las siguientesactividades:

e Participar en encuentros de grupos de discusion para conversar sobre los pensamientos de
los nifios y las nifias sobre la educacion inclusiva.

e Participar en actividades ludicas, juegos teatrales y en los relatos autobiograficos, como
formas de narrar las concepciones y experiencias desde sus vivencias como sujetos activos de la
investigacion.

Para tener una informacion lo mas fiel posible a lo que los nifios y las nifias expresan, los
investigadores tomaran registros fotograficos y audiovisuales de los grupos de discusion, de las
entrevista, talleres interactivos y demas actividades.

La informacion suministrada a traves de las conversaciones y demas actividades con los nifios y
las nifias sera de caracter confidencial y se utilizara solo para fines de esta investigacion. Su
identidad seré igualmente confidencial y por lo tanto protegida. Las grabaciones de las
entrevistas, fotografias, videos y documentos que surjan de su proceso de participacion, seran
usadas para facilitar el posterior analisis. Ademas, las narraciones, interpretaciones y demas
registros que pretendamos anexar a la investigacion como parte del informe final de

investigacion, seran presentadas previamente ante usted como persona responsable de un o una
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menor de edad.

Dado lo anterior, manifiesto que estoy satisfecho/a con la informacion recibida y que
comprendo el alcance de la investigacion, y mis derechos y responsabilidades al participar en

ella.

NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE

FIRMA de padre de familia

NOMBRE: _

CcC De

INVESTIGADORES:

JOSEFINA JARABA MEDINA CC # 43154519 DE MEDELLIN
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FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA

MAESTRIA EN ESTUDIOS EN INFANCIAS LINEA DE INCLUSIONES Y

EXCLUSIONES MEDELLIN - 2017

LAS PRACTICAS DE EDUCACION INCLUSIVA: UNA MIRADA DESDE LAS
VOCES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL CER GUAMITO — MUNICIPIO DE EL
PENOL Y LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN DIEGO - MUNICIPIO DE
LIBORINA.
ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

Fecha: Lugar: Investigador:_

Entrevistado:

Objetivo: Interpretar el senti-pensar de los nifios y nifias frente a las practicas de educacién
inclusiva.

Entrevistas a profundidad, “El propésito de las entrevistas es obtener respuestas sobre el
tema, problema o tépico de interés en los términos, el lenguaje y la perspectiva del entrevistado
("en sus propias palabras")” Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P., (2006). Para esta
investigacion, las entrevistas se realizaran por medio de cuestionarios semi- estructurados,
permitiendo no solo el abordaje de las categorias de analisis propuestas sino, también, la
indagacion y el andlisis de topicos emergentes.

Se considera que para generar un espacio de conversacion tranquila y de confianza con el nifio
o la nifia, antes de pasar a las preguntas se realizara un juego, puede ser de mesa, como domind,
bingo, armar un rompecabezas, etc. Igualmente se considera hacer la entrevista en un tono de

conversacion espontanea, donde si bien se consideren todas las preguntas, no se da el proceso
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pregunta respuesta una a una, SIN0 una discusion tranquna.

Principios de la educacién inclusiva

e Equidad: “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque diferencial; en
educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales” (MEN, 2013. P. 14).

e Participacion: “importancia de que cada ser que interviene en el contexto, tenga voz y
ademés sea escuchado y aceptado, pero también se plantea en relacion con las experiencias
compartidas por todos los miembros de la comunidad y que tienen una meta comian” (MEN, 2013.
P 12).

Procesos de la educacion;

e Acceso (ingreso en condiciones dptimas teniendo en cuenta capacidades, ciclo vital, entre
otros).

e Permanencia (permitiendo que el estudiante no solamente ingrese, sino que avance dentro
del sistema adquiriendo aprendizajes significativos segun sus caracteristicas)

e Promocion dentro del sistema educativo. (El paso entre los grados y niveles, también el
egreso, segun las competencias de cada uno).

Preguntas orientadoras:

EQUIDAD

e ;Te gusta la manera como tus maestros y maestras te ensefian? ;Por qué?

e ;Siempre logras terminar los trabajos que los maestros y maestras te proponen?

e En qué area tienes mayores dificultades?

e ;Que hacen tus maestros y maestras cuando presentas dificultades para realizar
actividades?

e ;Te gusta la escuela? ¢Por qué?
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PARTICIPACION

e ;0 puedes decirle a los maestros y maestras cuando algo no te gusta? ¢;Cuando levantas la
mano o quieres participar tu maestro o0 maestra te permiten participar?

e ;Has participado de actos culturales? ;de qué manera?

ACCESO

e ;Por qué estudias en esta escuela? ¢De tu hogar hay otras personas que han estudiado en
esta escuela?

e ;Cuéando termines la primaria dénde vas a continuar estudiando?

e ;Es facil llegar a la escuela? Cuéntame el recorrido que haces a diario para llegar aqui.

PERMANENCIA

e ;Qué sabes sobre la diversidad?

e ;Tu crees que aprendes cosas importantes? ¢qué aprendes?

e ;Tienes comparfieros con discapacidad? ¢Qué piensas de ellos? ;Qué hacen los maestros o
maestras con ellos?

PROMOCION

e ;De qué maneras te evalGan tus maestros y maestras?

e ;Te sientes comodo/a o tranquila/o cuando te evaldan?

e ;Has perdido algun afio? ¢ Qué sientes y que piensas cuando avanzas en los grados
escolares?

e ;Cuéando termines el colegio, qué quieres hacer, qué te ves haciendo?

e ;tus maestros 0 maestras te cuentan qué se estudia en la secundaria y en la universidad?
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GUIA DE OBSERVACION

Fecha: Lugar:

Objetivo: Caracterizar la diversidad de précticas de educacién inclusiva que realizan los
docentes.

La observacion participante “implica adentrarnos en profundidad a situaciones sociales y
mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles,
sucesos, eventos e interacciones”. Herndndez, R., Fernandez, C., & Baptista, P., (2006).

Aspectos generales que guian la observacion:

Principios de la educacion inclusiva

e Equidad: “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque diferencial; en
educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales” (MEN, 2013. P. 14).

e Participacion: “importancia de que cada ser que interviene en el contexto, tenga voz y
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ademas sea escuchado y aceptado, pero también se plantea en relacidn con las experiencias
compartidas por todos los miembros de la comunidad y que tienen una meta comin” (MEN,
2013. P 12).

Proceso de la educacion;

e Acceso (ingreso en condiciones éptimas teniendo en cuenta capacidades, ciclo vital, entre
otros).

e Permanencia (permitiendo que el estudiante no solamente ingrese, sino que avance dentro
del sistema adquiriendo aprendizajes significativos segln sus caracteristicas)

e Promocion dentro del sistema educativo. (El paso entre los grados y niveles, también el
egreso, segun las competencias de cada uno).

Descripcidn general de las situaciones, acontecimientos, narraciones, expresiones de los nifios
y las nifas, etc.; que tengan relacion con la educacion inclusiva. La observacion se realizara
considerando la siguiente guia de preguntas, las cuales no necesariamente se evidenciara en el
mismo acontecimiento, lugar, o participantes:

e ;Los docentes utilizan estrategias de ensefianza que favorecen los ritmos y estilos de
aprendizaje de todos y todas los estudiantes, Cuéles?

e ;Los docentes realizan la evaluacion de los aprendizajes desde las capacidades de los
estudiantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas de aprendizaje, Cuales?

e ;Qué expresiones usan los y las estudiantes para referirse a las practicas de ensefianza de
los docentes?

e ;Se posibilitan espacios de interaccién entre los y las estudiantes- De qué tipo?

e ;Los nifios y las nifias hablan sobre los criterios de promocion y no promocion?

e ;Cudles son las metodologias de ensefianza de los docentes que le agradan y disgustan a
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los y las estudiantes y cuales son sus manifestaciones al respecto?

e ;Cudles son los proyectos o las aspiraciones a futuro que tienen los y las estudiantes
(proyecto de vida) y como se fortalecen desde las practicas de ensefianza de los docentes?

e ;Los docentes escuchan las manifestaciones de reclamos, disgustos, opiniones, ideas, etc.
de los y las estudiantes?

e ;los estudiantes manifiestan que los docentes escuchan y tienen en cuenta sus sentires y
opiniones, en qué aspectos?

e ;Se abordan temas relacionados con la diversidad?

e ;En los discursos de los y las estudiantes se evidencian tratos de respeto y valoracion por la

diversidad?
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TALLER INTERACTIVO #1

Fecha:

Lugar:

Investigador:

Participantes:

Objetivo: Evidenciar sentimientos, expresiones, pensamientos y vivencias de los y las

estudiantes en relacién con la educacidn inclusiva

Aspectos a considerar:

Principios de la educacion inclusiva

o Equidad
° Participacion Proceso de la educacion
° Acceso (ingreso en condiciones Optimas teniendo en cuenta

capacidades, ciclo vital, entre otros).



° Permanencia (permitiendo que el estudiante no solamente ingrese, sino
que avance dentro del sistema adquiriendo aprendizajes significativos segun sus caracteristicas)

° Promocion dentro del sistema educativo.

Colcha de Retazos

En la colcha de retazos emergen las “representaciones en las que los sujetos sociales
exteriorizan y reconocen sentimientos, intenciones y expectativas frente a su vida cotidiana, en la
aparecen elementos que son importante para las personas.” Veldsquez, A., Quiroz, A., Garcia B.
& Gonzélez S. (2004). Con esta actividad pretendemos que desde la creatividad se realice una
construccion guiada sobre el las voces de los nifios y las nifias frente a la educacién inclusiva,
desde las précticas docentes.

Actividad de inicio:

Con esta actividad se pretende generar un ambiente tranquilo de expresion de los y las
estudiantes.

ETIQUETAS CON CONSIGNAS: pegar en la espalda de cada estudiante una etiqueta con
una expresion, se usaran imagenes que representen las siguientes emociones: alegria, tristeza,
sorpresa, enojo, amor, miedo, entusiasmo, cansancio, amistad, trabajo en equipo. Al dar la sefal,
los estudiantes se ponen por parejas haciendo, primero uno y luego el otro, los gestos y sonidos
necesarios -sin hablar- para que el compafiero pueda descubrir qué expresa su etiqueta. Para que
resulte mas divertido, después de un breve tiempo en que los dos hagan los gestos, marcar cambio
de pareja y asi hasta que ya hayan descubierto todos lo que expresa su etiqueta.

Actividad central:

Se les explica a los y las estudiantes qué es una colcha de retazos y el proposito de

construccién de una entre todos y todas.



Se les entregara preguntas al azar (Referidas a las practicas de educacion inclusiva de los y las
docentes), se les pedira que le den respuesta por medio de una expresion grafica, para esto se les
entregara una hoja de papel grande y material diverso para que puedan dibujar o escribir segun sea
el interés de cada estudiante. Tiempo: 30 minutos

Posterior los y las estudiantes van a socializar con los demas compafieros la representacion
grafica que construyeron y se motivara la discusion entre los mismos. Tiempo: 30 minutos.

Preguntas:

e ;Los profes ensefian igual a todos y todas o lo hacen distinto?

e ;CAmo te evalta el docente y como te sientes cuando te hacen evaluaciones?

e ;De qué manera compartes con tus compafieros, en qué lugares, en qué momentos?
e ;Te gusta o no te gusta la manera como tu profesor o profesora ensefia- Por qué?

e ;Que quieres estar haciendo cuando seas una persona adulta y por qué?

e ;Tus profesores escuchan reclamos, disgustos, opiniones, ideas, etc.?

e ;De qué manera se relaciona la escuela con tu familia?

e ;Qué has escuchado sobre la diversidad?

e ;De qué manera respetas las diferencias de tus comparieros?

e ;Qué le cambiarias y que le dejarias a la escuela?

Preguntas:

EQUIDAD: PARTICIPACION:

¢Los profes ensefian igual a todos y todas o

lo h distinto? ¢Qué le cambiarias o le dejaras a la escuela
0 hacen distinto®

y por qué?

¢Como te evalia el docente’ ¢Qué area o materia te gusta mas y por qué?




¢ Como te sientes cuando te hacen ¢ Te gusta 0 no te gusta la manera como tu
evaluaciones? profesor o profesora ensefia- Por que?

¢ Tus profesores escuchan reclamos,
disgustos, opiniones, ideas, etc.?

¢ Como te parece el trato de los profes con
tus comparieros y contigo?

Actividad de cierre:

Entre todos y todas las estudiantes van a pegar las representaciones para formar la colcha de
retazos y se elegira un nombre que integre toda la obra, ademas se seleccionard un lugar en la
Institucion Educativa en la que se pueda exponer la colcha de retazos construida y entre todos la
pegaran.

Materiales: Hojas de papel bond, colores, vinilos, revistas, pinceles, colbén, crayolas, etc.



