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1. Resumen

El presente trabajo se centré en la caracterizacion de las preferencias de los estudiantes de
Ingenieria Quimica de la Universidad de Antioquia en la seleccion de la modalidad de practica
académica. El analisis se hizo en estudiantes que pertenecen a las versiones de pensum 4,5y 6y
realizaron su practica academica entre los afios 2013 y 2017. Se encontrd que el estudiante,
independientemente de la version de pensum en que se encontraba matriculado, prefiere la
practica empresarial o semestre de industria por encima de las demas modalidades, quedando por

debajo de esta el trabajo de grado y el proyecto de investigacion.

Ademas de esto, en el caso de la practica empresarial, se encontrd que los cambios curriculares
introducidos en la version de pensum 6 mejoraron el desempefio de los estudiantes respecto a los
estudiantes de pensum 4 y 5 en competencias y habilidades tanto técnicas como personales. Lo
que sugiere que la integracién de estas hace que los estudiantes cumplan de una manera eficiente
y adecuada las obligaciones adquiridas en sus proyectos de ingenieria durante su practica
académica. De igual manera, se pudo determinar cuales son las habilidades blandas en las que se
presentan mayores deficiencias por parte de los estudiantes, asi como cuales son de mayor
importancia en la vida laboral. Finalmente, con la retroalimentacion adquirida por las
evaluaciones de los asesores externos se pudo evidenciar hasta qué punto nuestros estudiantes
generaban impactos significativos e importantes en las empresas donde realizaron su practica

empresarial.

Palabras clave

Préacticas Académicas en Ingenieria Quimica, competencias blandas, competencias técnicas



2. Introduccién

Actualmente, la formacion en los programas de ingenieria quimica en Colombia se basa en el
desarrollo de competencias profesionales esenciales en los campos de ciencias basicas, ciencias
basicas de ingenieria, ingenieria aplicada, ademas de una formacion socio-humanistica que
permiten al estudiante familiarizarse con la cultura y sus diferentes manifestaciones como el arte,
las humanidades, lengua materna y un idioma extranjero. Se ha logrado establecer una solida
cultura investigativa como herramienta para integrar la teoria y la practica; y la capacidad para

interactuar con otras disciplinas [1].

Estos conocimientos duros brindan soluciones a problemas técnicos, pero las crisis no solo se
resuelven de manera técnica, sino mas bien de forma adaptativa, herramientas que brindan las
habilidades blandas, que son todos los atributos o capacidades que le permiten a una persona
desempefarse en su trabajo de manera efectiva. Estas habilidades apuntan al lado emocional,
interpersonal y a como se desenvuelve el personal en una empresa. En este plano entran
tematicas como: trabajo en equipo, resolucion de problemas, gestion efectiva del tiempo, gestion

del cambio, manejo del stress, liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros [1].

En el afio 2012 en el departamento de Ingenieria Quimica de la Universidad de Antioquia, se
realizo un estudio para la determinacion del nivel de participacion de innovacion, en la
formacion de profesionales a través de los trabajos presentados en las diferentes modalidades de
practicas académicas, en donde se encontrd que la practica empresarial o semestre de industria
comenzaba a ser una de las mas seleccionadas por los estudiantes [2]. Teniendo en cuenta que
las practicas empresariales se convierten en el primer acercamiento de los estudiantes con la vida
laboral externa a la Universidad de Antioguia, en este trabajo se analizaran las evaluaciones de
las percepciones de los asesores externos de los estudiantes que realizaron practicas
empresariales. Se analizaran las habilidades blandas de los estudiantes formados en nuestro
programa, asi como también determinar si hay alguna influencia del cambio de version del

pensum en el porcentaje de participacion de la innovacion, la investigacion, el emprendimiento y



la proyeccion social en las practicas académicas que se realizan nuestro departamento de

Ingenieria Quimica.



Objetivos

General:

Caracterizar las practicas académicas del programa de Ingenieria Quimica de la Universidad de

Antioquia en los afios 2013-2017

Especificos:

e Evaluar la evolucion de la participacion de los estudiantes en las diferentes modalidades
de préactica académica entre los afios 2013 y 2017.

e Valorar los efectos del cambio de pensum sobre las habilidades blandas que permite
desarrollara cada modalidad de préctica.

e Determinar las capacidades blandas que los asesores externos han detectado en los

estudiantes en la modalidad de préctica empresarial.



3. Marco Tedrico

La Ingenieria Quimica es la profesion donde se da la aplicacion de los conocimientos adquiridos
a través de matematicas, fisica, quimica, biologia e ingenieria, en el analisis, administracion,
supervision y control de procesos en los cuales se efectian cambios fisicos, quimicos y
bioldgicos, para transformar materias primas en productos elaborados o semielaborados, asi

como para el disefio, la construccién, el montaje de plantas y equipos para estos procesos [3].

En cada universidad que se imparte Ingenieria Quimica se propende por la generacion de
cualidades y competencias en sus egresados. Por ejemplo, el departamento de Ingenieria

Quimica de la Universidad de Antioquia menciona que:

El ingeniero quimico de la universidad de Antioguia mediante la investigacion, desarrollo y
control de procesos disefia, maneja, controla, optimiza y administra los procesos quimicos
industriales, en los que se llevan a cabo transformaciones fisicas, quimicas y bioldgicas de

materias primas a productos Utiles a la sociedad, sin deteriorar el ambiente [4].

Entre sus principales actividades se encuentran:

. Industrias de proceso quimico (IPQ): Quimica para la agricultura, Catélisis,
Especialidades quimicas, Gases industriales, Pinturas, barnices, lacas, pigmentos y tintas,
Petroquimica, Derivados del petroleo, Plasticos, resinas sintéticas y composites,
Polimeros, Pulpa y papel, Caucho y derivados, Jabones, detergentes, perfumes, grasas,

aceites y cosmética, Fibras sintéticas, textiles y peliculas.

. Biotecnologia

. Disefio y construccion

. Electronica

. Seguridad y salud laboral
. Medio ambiente industrial
. Alimentacion y bebidas

. Energia y combustibles

. Nuevos materiales



. Otros sectores: Finanzas, Auditorias, Seguros, Leyes, Publicaciones, Educacion,
Administracion.

En el contexto actual de acelerado avance cientifico-tecnolégico, libre mercado y economias
globalizadas, los planes de estudio de las carreras de ingenieria han privilegiado el desarrollo de
las competencias y la adopcion de actitudes por encima de la asimilacion de conocimientos, para
formar profesionales calificados y dispuestos a asumir diversas actividades interdisciplinarias

involucradas en la elaboracién de bienes y servicios que faciliten la vida cotidiana [5].

Una persona competente se define como aquella que posee los atributos (conocimiento, valores,
habilidades y actitudes) necesarios para el desempefio del trabajo de acuerdo con la norma
apropiada y una competencia puede definirse como la capacidad de responder a diferentes
situaciones cotidianas o0 nuevas, e implica un saber hacer (habilidades), con saber

(conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes).

El eje principal de la educacién por competencias es el desenvolvimiento, entendido como el
estudiante debe hacer lo que sabe. Desde esta perspectiva, lo importante no es la adquisicion de
determinados conocimientos, sino el uso que se haga de ellos. Este criterio obliga a las

instituciones educativas a replantear lo que comdnmente han considerado como formacién [5,6].

El concepto de competencia implica que los elementos del conocimiento tienen sentido solo en
funcién de conjunto y de la capacidad que tiene el ser humano de integrar y movilizar sistemas
de conocimientos, habilidades, habitos, actitudes y valores para la solucion exitosa de aquellas
actividades vinculadas a la satisfaccion de sus necesidades cognitivas y profesionales [5]. Para
fortalecer las distintas competencias adquiridas durante el proceso de formacion y, asi mismo,
contribuir al analisis y solucion creativa de una problematica relacionada con el objeto de estudio
o campo de accion de la profesion, la practica académica es el ejercicio de profundizacion
desarrollado por el estudiante de pregrado como requisito para optar al titulo profesional [6,7].



4. Metodologia

Recoleccion de informacion:

Se recopil6 la informacion existente en el departamento de Ingenieria Quimica de las practicas
académicas, en todas las modalidades, realizadas entre los afios 2013 - 2017. Esta informacion
fue suministrada por el comité de autoevaluacion y acreditacion IQU y el comité de practicas

académicas.

Clasificacion de la informacion:

La informacion recolectada se clasifico, teniendo en cuenta el pensum al cual pertenece el
estudiante, la modalidad de practica académica, y en el caso de practica empresarial o semestre
de industria el tipo de competencia evaluada por la empresa (competencias técnicas,
competencias blandas y desempefio laboral), para luego proceder a analizar la informacién
teniendo en cuenta la calificacion obtenida (E (Excelente), B (Bueno), A (Aceptable) o D
(Deficiente)). Adicionalmente, se evaluaron detalles relacionados con los aportes que el

estudiante realizd a la empresa.
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5. Resultados y analisis

De acuerdo a la metodologia planteada en este trabajo, se pudo recolectar una cantidad de
informacion suficiente para analizar las diferentes alternativas para el cumplimiento del requisito
de préactica para optar al titulo de ingeniero quimico, asi como la valoracion de las actitudes
técnicas y blandas relacionadas por los asesores externos al momento de realizar las

retroalimentaciones necesarias para cumplir con los requisitos necesarios para optar al grado.

En la tabla 1 se presenta el estimativo del nimero de estudiantes por afio en las diferentes
modalidades de practica académica ofrecido por el programa de ingenieria Quimica de la
Universidad de Antioquia. Se puede observar una ligera preferencia por el semestre de industria

en todos los periodos analizados

Tabla 1: Resultado estudiantes por afio en las diferentes modalidades.

a0 | DE | 'DE.|PROYECTODE |rors
INDUSTRIA| GRADO
2002 3 21 0 24
2003 3 34 4 41
2004 2 13 3 18
2005 11 18 6 35
2006 13 19 9 41
2007 36 15 19 70
2008 34 11 33 78
2009 40 13 21 74
2010 28 11 16 55
2011 9 1 16 26
2012 19 2 4 25
2013* 28 4 2 34
2014 60 2 4 66
2015 42 9 13 64
2016 46 22 8 76
2017 48 11 12 71
2018* 22 2 2 26

*En los afios 2013 y 2018 solo hay datos de un semestre académico.




Una comparacion de la preferencia de los estudiantes de Ingenieria Quimica de la Universidad de
Antioquia para cumplir con el requisito de la practica académica, se presentan en las figuras 1 y
2. En el primer caso se presentan los estudiantes entre los afios 2013 y 2017, mientras que la

figura 2, hace relacion a los estudiantes entre los afios 2002 al 2012 [2].

= Semestre de Industria = Trabajo de grado = Proyecto de Investigacion

Figura 1: Distribucién de las modalidades de practica académica realizadas en Ingenieria Quimica entre 2013 al
2017.

M pRACTICA EMPRESARIAL

H pROYECTO DE
INVESTIGACION

4 TRABAJO DE GRADO

M EMPRESARISMO

¥ TRABAJOS EN DOBLE
TITULACION

Figura 2: Distribucion de las modalidades de practica académica realizadas en Ingenieria Quimica entre 2002 al
2012 [2].



Como se puede ver en las figuras 1 y 2, el porcentaje de estudiantes que eligieron realizar
semestre de industria (préactica empresarial) es de 73% para los estudiantes evaluados en el
periodo comprendido entre el 2013 al 2017, mientras que para el periodo entre 2002 al 2012 se
tiene un 40%, lo que indica que en los 6 afios de evaluacion se presentd un aumento significativo
de un 33% en la preferencia de los estudiantes de ingenieria quimica por realizar semestre de
industria; por otro lado, se tiene la modalidad de trabajo de grado y proyecto de investigacion, en
estos dos casos se tiene una disminucion en la preferencia de los estudiantes por estas

modalidades en un 47% y 46% respectivamente.

Después de tener un analisis general de las modalidades preferidas por los estudiantes de
ingenieria quimica de la Universidad de Antioquia, se realiza un detallado andlisis de las
competencias evaluadas por los asesores externos de los estudiantes, tanto las habilidades
técnicas como blandas presentadas en el semestre de industria. Inicialmente se realizara un
comparativo entre las diferentes habilidades blandas relacionadas por los asesores externos que
evalUan a los aprendices, estos comparativos se realizan entre los diferentes pensum que se

tienen activos en el programa de Ingenieria Quimica de la Universidad de Antioquia.

Las competencias evaluadas son las siguientes: conocimiento, trabajo en equipo, comunicacién
oral, comunicacion escrita, creatividad, capacidad de sintesis, capacidad de analisis y manejo del
tiempo.

e Conocimiento

Esta competencia hace referencia a la informacion adquirida a lo largo de la formacion
profesional realizada en el programa de ingenieria quimica de la Universidad de Antioquia.
Como se plantea en la metologia, la estrategia de calificacion dada por los asesores a las
competencias evaluadas se tiene E(excelente), B(bueno), A(aceptable) y D(deficiente), esta

calificacion se vera en todas las figuras quese analizaran en este item.

En la figura 3 podemos observar los resultados mas significativos en cuanto a la evaluacion del

conocimiento, en estos dos periodos la mayor calificacion la obtubieron estudiante de pensum 6,



mientras que los estudiantes de pensum 4 y 5 obtuvieron resultados alternados en estos dos
periodos, siendo un periodo mejor en su calificaacion y en el siguiente cambio su condicion.
Ademas de estos resultados en los dos periodos no presentados en la grafica se obtuvo una

comportamiento igual en ambos grupos, por lo que no se tienen en cuenta en este analisis.

0%
70%
60%

40%
30%

10%
0%

54%

I4ﬁ%
E B

PENSUM 4 Y5

2015

75%

25%
0% 0% 0% 0%

D E B A D
PENSUM &

7%

50%

30%
20%
105

0%

57%

2016

61%

43% 39%
| 0% 0% 0% 0%
E B A

PENSUMA4Y 5

1] E B A D
PENSUM &

Figura 3: Distribucién de la competencia conocimiento en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2014 -2017.

e Trabajo en equipo

Definido como la union de dos o mas individuos organizados de una manera determinada, las
cuales cooperan para lograr un fin comun, como lo es el cumplimiento de metas en una
compafiia, alcanzar determinados indicadores de productividad y eficiencia, generar ambientes
adecuados y agradables de trabajo, asi como aportar al crecimiento laboral de los miembros del
equipo. En la figura 4, se presenta la distribucion de la calificacion o ponderacion dada por los
asesores externos a los estudiantes con el tema de trabajo en equipo. Como se puede observar en
los resultados los estudiantes de pensum 4 y 5 presentaron una mayor capacidad de trabajar en
equipo, aunque los estudiantes de pensum 6 en el primer periodo presentado tuvieron un buen
desempefio y al siguiente periodo obtuvieron unos mejores resultados, pero siempre estuvieron
por encima los estudiantes de pensum 4 y 5, lo cual indica una mayor capacidad de afrontar los
retos laborales en conjunto. Los resultados obtenidos en los periodos no presentados en las

grafica presentaron un comportamiento sin variaciones significativas entre ellos.
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Figura 4: Distribucién de la competencia trabajo en equipo en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2014 -2017.

e Comunicacion oral

La capacidad de interactuar con diferentes personas de manera acertada, clara y concisa para
lograr trasmitir sus ideas o propuestas de solucién a los diferentes problemas o retos que se
encuentran en la industria mientras cumple con su etapa de practica académica. Esta competencia
es esencial para lograr una excelente interconexion con los diferentes entes involucrados en el

desarrollo de su proyecto académico.

En la figura 5, se presentan los resultados de dos de los periodos donde se obtuvieron los
cambios mas significativos en la evaluacion de la comunicacion oral, en el primer periodo
evaluado se tiene una distribucion con valores en tres de los cuatro factores evaluados de manera
decreciente con el mayor valor para la mejor calificacion y la menor para la calificacién
aceptable, de manera similar en el otro periodo evaluado la calificacion corresponde a una buena
comunicacion con el mayor valor reportado en los resultados, este analisis corresponde para los
estudiantes de pensum 4 y 5 y pensum 6, respectivamente. De igual manera se analizan los
resultados del periodo comprendido en el afio 2017, en este caso se tiene que las calificaciones
en excelente y bueno se igualaron, pero la calificacion aceptable se duplico respecto al periodo
anteriormente evaluado para los estudiantes de pensum 4 y 5, mientras que los resultados
obtenidos para los estudiantes de pensum 6 se invirtieron de manera positiva, ya que la mejor

calificacion obtuvo los mejores resultados seguido de un porcentaje amplio en la comunicacion



aceptable. Como en los anteriores analisis solo se consideraron los resultados mas significativos

en el momento de hacer comparaciones que pudieran aportar informacién importante.
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Figura 5: Distribucién de la competencia comunicacion oral en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2014 -2017.

e Comunicacion escrita

Es el método utilizado por los estudiantes para la interaccién con las demas personas que hacen
parte de su equipo de trabajo, con lo que transmite ideas, observaciones y mejoras a los procesos
en los que estéa involucrado. Ademas, la capacidad de comunicarse de manera escrita es esencial
para el cumplimiento de tareas, tales como informes, ensayos y procedimientos realizados

durante se etapa practica en su semestre de industria.

La comunicacion escrita es de vital importancia para los estudiantes de ingenieria quimica de la
Universidad de Antioquia, y mucho mas para aquellos que estan en su semestre de practica
académica, ya que por medio de esta competencia es que demuestran las capacidades y actitudes
obtenidas durante su periodo en la industria, dando a conocer su proyecto y dejando un archivo
para la consulta de sus colegas con la intension de servir de guia en posibles guias de solucion de
problemas futuros. En la figura 6, se puede ver de manera general que la calificacion obtenida
por los estudiantes de pensum 6 en los cuatro afios de evaluacion su mayor valor siempre fue
excelente (E). Para el afio 2016 no se tienen valores correspondientes a las calificaciones
aceptable (A) y deficiente (D) para ninguno de los grupos de estudiantes evaluados segun su

pensum, aunque para el pensum 6 la calificacion excelente (E) corresponde a un 57% y el bueno



(B) a 43%, mientras que para el pensum 4 y 5 el mayor valor hace referencia es a la calificacion
bueno (B) con un 57% vy la calificacion excelente (E) corresponde a un 43%, en este caso sucede
algo llamativo, que los valores del pensum 6 son los contrarios al pensum 4 y 5 observando las

calificaciones otorgadas por los asesores.
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Figura 6: Distribucién de la competencia comunicacion escrita en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2016 -
2017.

Finalmente para el afio 2017 los resultados obtenidos para los estudiantes del pensum 4 y 5 no
son los mejores, aunque la mayor calificacion esta contemplada en el rango de excelente (E) con
67%, presenta en la calificacion bueno (B) y aceptable (A) valores de 33%, siendo en este afio el
mayor valor obtenido por una calificacion aceptable, puede ser que esta calificacion se vea
afectada ya que en este afio se considera menor cantidad de estudiantes del pensum 4 y 5
respecto a los otros afios evaluados, por otro lado para los estudiantes de pensum 6 las
calificaciones obtenidas por los asesores evaluando la comunicacion escrita presenta un 62%
correspondiente al rango de excelente(E), un 33% para la calificacion bueno (B) y un 5% para el
aceptable(A).

Considerando que esta competencia es esencial, se obtuvieron algunos resultados aceptables y
buenos con altas ponderaciones, lo que llama la atencién y buscar los puntos criticos de esta
competencia para tratar de mejorar esta habilidad, proyectando que siempre se mantenga en

excelente.



e Creatividad

La capacidad de generar nuevas ideas 0 conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y
conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales, necesaria para el
desarrollo y desempefio eficiente de los estudiantes de ingenieria quimica de la Universidad de
Antioquia en el cumplimiento de sus labores como aprendices, dado que las empresas esperan

nuevas ideas para la solucion de problemas en sus procesos productivos.

En la figura 7, se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion de dos de los periodos
correspondientes a la creatividad, para los estudiantes de pensum 4 y 5 se observa una
distribucion en las tres de las cuatro ponderaciones, siendo excelente la de mayor valor, seguida
de una buena y aceptable, pero para los estudiantes de pensum 6 se obtuvo un 100% en
ponderacion de excelente creatividad, de la misma manera se evalu6 el otro periodo con los
resultados obtenidos, en el cual los estudiantes de pensum 4 y 5 mostraron una igualdad en
cuanto a la excelente y buena creatividad, mientras que una porcion mayor que en el periodo
anteriormente analizado fue mayor, mientras que para los estudiantes de pensum 6 se observo
una disminucion en la calificacion ya que en esta ocasion se encontraron resultados en tres de las
cuatro ponderacion, pero seguia con un mayor valor la excelente creatividad mostrada por estos
estudiantes. De la misma manera, no se consideraron los otros periodos evaluados, ya que no

aportaban cambios significativos.
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Figura 7: Distribucién de la competencia creatividad en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2014 -2017.



e Capacidad de sintesis

La capacidad que nos permite conocer mas profundamente las realidades a las que nos
enfrentamos, simplificar su descripcién, descubrir relaciones aparentemente ocultas y construir
nuevos conocimientos a partir de otros ya adquiridos, todo esto para lograr la solucion de

problemas de manera mas eficiente y eficaz en busca de mejorar los procesos productivos.

Al analizar los resultados obtenidos de la capacidad de sintesis presentada por los estudiantes de
los diferentes pensum, se encontré que en tres de los cuatro periodos analizados la tendencia se
comporté muy regular, sin cambios apreciables, pero en la figura 8 se muestran los resultados
para el periodo donde méas se presentaron diferencias, para los estudiantes de pensum 4 y 5 el
mayor porcentaje se dio en una buena capacidad de sintesis, seguida de la excelente y finalmente
de la aceptable, mientras que los resultados para los estudiantes de pensum 6 las mejores
evaluaciones fueron para la excelente y buena capacidad de sintesis, con una pequefia cantidad

casi insignificante para una aceptable capacidad sintesis.
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Figura 8: Distribucién de la competencia capacidad de sintesis en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2014 -
2017.



e Capacidad de andlisis

La capacidad de analisis nos permite poder entender un conjunto de acciones desde lo mas
fundamental hasta lo méas complejo, comprendiendo el funcionamiento y aportando las
soluciones o sugerencias debidas para alcanzar los mejores resultados en la solucién de

problemas productivos donde nos vemos involucrados en nuestra etapa de aprendices.

En la figura 9 se presentan los resultados obtenidos en el analisis para dos de los periodos, en el
primero se puede observar que los mejores resultados se obtienen para los estudiantes de pensum
6, ya que se tiene mas de un 80% en la calificacion de excelente capacidad de analisis, seguida
de una buena capacidad de analisis, pero para los estudiantes de pensum 4 y 5 los resultados
obtenidos presentaron una tendencia inversa a los otros estudiantes, teniendo los mayores
resultados en la buena capacidad de analisis, mientras que para el otro periodo se obtuvo una
distribuccion mas irregular, donde se encontraron valores para tres de las cuatro ponderaciones,
en los estudiantes de pensum 4 y 5 la capacidad de analisis obtuvo el mayor resultado y los
valores para la capacidad de analisis buena y aceptable presentaron valores iguales, y por el lado
de los estudiantes de pensum 6 se obtuvo la misma distribucion pero con el mayor valor para una

excelente capacidad de analisis y unas pequefias fracciones para la buena y aceptable capacidad

de analisis.
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Figura 9: Distribucién de la competencia capacidad de analisis en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2014 -
2017.



e Planeacion y manejo de tiempo

Para el cumplimiento exitoso de las metas y actividades asignadas, se debe hacer un excelente
manejo del tiempo, planificando de manera eficiente las actividades a realizar, el debido
cumplimiento de estas y de esta manera poder contar con el tiempo suficiente para lograr
alcanzar las metas propuestas en la culminacion del proyecto realizado en la practica académica

en la modalidad de semestre de industria.

En la figura 10, se muestran los resultados de la buena o mala planificacion del tiempo por los
estudiantes para el cumplimiento de las diferentes tareas ordenadas por sus superiores. En el afio
2014 se encontr6 que el 100% de los estudiantes de pensum 6 cumplen con una excelente (E)
planificacion del tiempo, mientras que para los estudiantes de pensum 4 y 5 se tienen valores
ponderados para tres de las cuatro categorias, siendo la buena (B) planificacion del tiempo el
mayor valor con 52%, seguido de una excelente (E) planificacion del tiempo con 44% y una
aceptable (A) planificacion del tiempo con 4%. Para el afio 2016 se presenta una particularidad
en el grupo de estudiantes de pensum 4 y 5 referente a la excelente (E) y buena (B) planeacion y
manejo del tiempo con un 43%, ademas presenta un 14% en la aceptable (A) planeacion y
manejo del tiempo, mientras que para los estudiantes de pensum 6 la distribucion en este afio es
mas discontinua, presentando una excelente (E) planeacion y manejo del tiempo de 61%, la
buena (B) planeacién y manejo del tiempo es de 30% y una aceptable (A) planeacion y manejo
de tiempo con 9%. Finalmente, para el afio 2017 los resultados entregados para los estudiantes de
pensum 4 y 5 presentaron una igualdad en los valores para la calificacion de excelente (E) y
buena (B) planeacion y manejo del tiempo con un 50% para ambas categorias, mientras que el
mayor valor para estos estudiantes es un aceptable (A) planeacion y manejo de tiempo con un
67%, mientras que los estudiantes de pensum 6 tuvieron el mayor desemperio en la excelente (E)
planeacion y manejo de tiempo con 67%, una buena (B) planeacion y manejo de tiempo de 23%
y un 10% en una aceptable (A) planeacion y manejo de tiempo.
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Figura 10: Distribucion de la competencia planeacion y manejo del tiempo en los pensum 4, 5y 6 durante el
periodo 2014 -2017.

Cabe resaltar que los estudiantes de pensum 6 mostraron una mejor planificacion del tiempo,
esto se puede ver ya que en cada uno de los afios evaluados estos estudiantes obtuvieron los
mayores valores de calificacion en cuanto a la excelencia, mientras que los estudiantes de
pensum 4 y 5 presentaron el mayor valor en cuanto al aceptable manejo del tiempo con un 67%,
debido a esto se puede ver que aun en el afio 2017 se pueden encontrar estudiantes de los pensum
4y5.



Ahora se evaluaran las caracteristicas personales especiales o habilidades blandas que
caracterizan a los estudiantes evaluados en este estudio. Estas habilidades hacen de los
estudiantes personas integras para afrontar los diferentes retos profesionales a los que se veran
expuestos una vez puedan obtener el titulo de ingenieros quimicos de la Universidad de
Antioquia. En este caso las habilidades blandas evaluadas en este caso son: capacidad de
decision, estabilidad emocional, respeto por las ideas de los demas, seguridad en si mismo,

puntualidad, presentacion, orden en el trabajo y actitud proactiva.

e Capacidad de decision

Es el proceso mediante el cual se realiza la mejor decisién entre una variedad de opciones y/o de
posibles formas para llegar a la solucion de diferentes problemas encontrados en el proceso de
formacion académico en el semestre de industria.

En la figura 11, se presentan los resultados obtenidos de la capacidad de decision los dos grupos
de estudiantes evaluados. Inicialmente para el afio 2014 se obtuvo que los estudiantes de pensum
6 en un 100% su capacidad de decision es buena(B), mientras que los estudiantes de los pensum
4 y 5 presentan un porcentaje igual tanto para la capacidad de decision excelente (E) como para
la buena capacidad de decision correspondiente al 48%, ademas de un 4% correspondiente una
aceptable capacidad de decision, esto indica que los estudiantes de pensum 6 presentan una
capacidad de decision buena, lo que indica que se debe mejorar en este aspecto para llegar hasta
la capacidad de decision excelente. En el afio 2015 se tiene que para los estudiantes de pensum 4
y 5 se obtuvieron valores para tres de las cuatro categorias analizadas, siendo el mejor dato la
buena (B) capacidad de decision con un 62%, la excelente (E) capacidad de decision
corresponde a 35% Yy una aceptable (A) capacidad de decision en un 4%, mientras que los
resultados obtenidos por los estudiantes de pensum 6 se tiene una regularidad significativa tanto
para la capacidad de decision excelente (E) y bueno (B) correspondiente a 52% y 48%
respectivamente, para este grupo de estudiantes evaluados no se obtuvieron valores ponderados
para las categorias aceptable (A) y deficiente (D). Para el afio 2016 los resultados muestran que
los estudiantes de pensum 4 y 5 presentaron calificaciones excelentes y buenas, donde un 57%

corresponde a una excelente (E) capacidad de decision y un 43% como buena (B) capacidad de



decision, mientras que para los estudiantes de pensum 6 se encontraron valores en tres de las

cuatro categorias evaluadas, siendo la buena (B) capacidad de decision un 52%, la excelente (E)

capacidad de decision es de 43% y una aceptable (A) capacidad de decision 4%.
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Figura 11: Distribucion de la habilidad blanda en la capacidad de desicion en los pensum 4, 5 y 6 durante el

periodo 2014 -2017.

Finalmente, para el afio 2017 se presentan resultados en tres de las cuatro categorias evaluadas,

para ambos grupos de estudiantes se tiene que una buena (B) capacidad de decision es el mayor

valor tanto para los estudiantes de pensum 4 y 5 como para los estudiantes de pensum 6 de la

siguiente manera 83% y 53% respectivamente, para los estudiantes de pensum 4 y 5 una

aceptable (A) capacidad de decision con 33% es mayor que el 5% correspondiente para los

estudiantes de pensum 6 para esta misma categoria, ademas la excelente (E) capacidad de

decision para los estudiantes de pensum 6 es de 42% muy superior al 17% correspondiente para

los estudiantes de pensum 4y 5.
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De manera general, la capacidad de decision evaluada por los asesores externos a los estudiantes
de ingenieria quimica de la Universidad de Antioquia presenta una tendencia a tener una buena
capacidad de decision, por lo que se debe analizar de qué manera de que esta capacidad mejore
ya que es muy importante tomar decisiones cuando se es la persona que estd ejecutando un
proyecto de ingenieria.

o Estabilidad emocional

Es la habilidad de una persona para mantenerse estable y equilibrada en diferentes momentos y
situaciones, en nuestro caso es esencial contar con una excelente estabilidad emocional ya que
nuestro desempefio laboral siempre estd bajo alteraciones emocionales normales de grandes

responsabilidades en los diferentes procesos donde intervenimos.
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Figura 12: Distribucion de la habilidad blanda estabilidad emocional en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo
2015 -2017.



En la figura 12, se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion de los estudiantes respecto
a la estabilidad emocional. Para el afio 2015 los estudiantes de pensum 4 y 5 mejoraron
eliminando la calificacion de estabilidad emocional aceptable (A) distribuyendo los resultados
entre una excelente (E) estabilidad emocional y una buena (B) estabilidad emocional con un 62%
y 38% respectivamente, mientras que los estudiantes de pensum 6 presentaron el mayor valor
asignado a la estabilidad emocional con un excelente (E) desempefio igual a 86% y tan solo un

14% considerado como un desempefio bueno en cuanto a la estabilidad emocional.

Los resultados obtenidos en el afio 2016 siguen una tendencia respecto a los estudiantes de
pensum 6, aunque en este caso la excelente (E) estabilidad emocional no es tan alta pero si tiene
un 77% y por lo tanto el 23% restante corresponde a una buena (B) estabilidad emocional, caso
contrario ocurre con los resultados obtenidos para los estudiantes de pensum 4 y 5 ya que su
mayor valor se obtuvo en una buena (B) estabilidad emocional con un 57% y un 43% para una
excelente estabilidad emocional, cambiando asi la tendencia seguida en los dos afios anteriores.
Finalmente, para el afio 2017 los resultados obtenidos presentaron una continuacion en la
tendencia de los resultados del afio inmediatamente anterior, es asi como para los estudiantes de
pensum 6 un 69% corresponde a una excelente (E) estabilidad emocional, un poco menor que el
afo anterior y un 31% a una buena (B)estabilidad emocional, mientras que los resultados de los
estudiantes de pensum 4 y 5 su estabilidad emocional se vio de manera significativa evaluada en
la categoria de buena (B) con un 67% y un 33% correspondiente a una excelente estabilidad

emaocional.

Cabe resaltar que la estabilidad emocional siempre fue mayor y caracterizada de manera
excelente para los estudiantes de pensum 6, obteniendo un valor maximo de 86% vy siendo el
menor tan solo de 67%, mientras que para los estudiantes de pensum 4 y 5 se pudo observar un
descenso en cuanto a la excelencia de la estabilidad emocional, ya que inicio con un 67% como

excelente y termino al final del analisis con un 67% pero con una buena estabilidad emocional.

e Respeto por las ideas de otros




Al respetar las diferentes formas de pensar y actuar de las diferentes personas con las que se
tiene contacto a nivel profesional, se garantiza un ambiente adecuado e integral para el desarrollo
de las actividades cotidianas encaminadas a la solucion de problemas y al cumplimiento de las
metas como compafiia, ya que desde que iniciamos nuestro proceso como aprendices somos

parte de la cadena productiva de la empresa.

En la figura 13, se presenta el resumen de los resultados obtenidos respecto a la capacidad que
mostraron los estudiantes en el momento de evaluar el respeto hacia las ideas de los demés
compafieros. Los resultados para el afio 2014 presentan un significativo respeto por las ideas de
los otros de acuerdo a los estudiantes de pensum 4 y 5 que segun los resultados un 92% tiene un
excelente (E) respeto por las ideas de los otros y tan solo un 6% y 2% respectivamente para una
buena (B) y aceptable (A) forma de respetar las ideas de los otros, mientras que los estudiantes
de pensum 6 mostraron un excelente respeto por las ideas de los otros de tan solo 67% y un 33%
correspondiente a un buen respeto por las ideas de los otros, es decir, los estudiantes de pensum
6 no toleran que no se tengan ideas similares o iguales. En el afio 2015 se intercambiaron los
resultados, dado que para los estudiantes de pensum 4 y 5 se evidencio una disminucion en el
excelente (E) respeto por las ideas de los otros con un 77% y un 23% correspondiente al buen
(B) respeto por las ideas de los otros, mientras que los resultados obtenidos por los estudiantes de
pensum 6 superaron el otro grupo de estudiantes evaluados en el afio inmediatamente anterior
con un 93% de excelente (E) respeto por las ideas de los otros y con tan solo un 7%

correspondiente a un buen (B) respeto por las ideas de los otros.
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Figura 13: Distribucion de la habilidad blanda respeto por las ideas de los otros en los pensum 4, 5y 6 durante el
periodo 2014 -2015.

Cabe sefialar que para este andlisis solo se consideraron los dos primeros periodos de este
estudio, ya que los periodos restantes presentaron valores muy similares y por lo tanto no

aportaban informacion importante o relevante en el analisis.

e Sequridad de si mismo

La seguridad en si mismo implica tener la confianza y seguridad en el talento y/o capacidades
que se tienen o se desarrollaron para cumplir con determinadas funciones en diferentes
momentos de la vida laboral, esta seguridad en si mismo se debe potenciar ya que en su mayoria

es una sugerencia obtenida por los asesores a los aprendices.

En la figura 14, se presentan los resultados obtenidos al momento de evaluar la seguridad en si

mismo de los estudiantes involucrados en este estudio.
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Figura 14: Distribucién de la habilidad blanda seguridad en si mismo en los pensum 4, 5 y 6 durante el periodo
2014 -2017.

Los resultados obtenidos en el afio 2014 nos muestran que la seguridad en si mismo para los
estudiantes de pensum 4 y 5 es excelente (E) con un valor de 58%, seguida por un 38%
correspondiente a una buena (B) seguridad en si mismo y 4% a una aceptable(A), en este caso
los estudiantes de pensum 4 y 5 presentaron resultados en tres de las cuatro categorias, mientras
que los estudiantes de pensum 6 solo presentaron resultados en las categorias de excelente y
bueno, siendo una buena seguridad en si mismo la mayor calificacion en este afio con un 67% y
un 33% correspondiente a una excelente seguridad en si mismo. En el afio 2015 se presenta una
cambio en los resultados respecto al afio inmediatamente anterior, ya que para los estudiantes de
pensum 4 y 5 solo se mantuvo constante el 4% relacionado a una aceptable (A) seguridad en si
mismo, debido a que un 54% hace referencia a una buena (B) seguridad en si mismo y un 42% a
una excelente seguridad en si mismo, mientras que los resultados de los estudiantes de pensum 6
ya evidencian un mayor valor para la excelente (E) seguridad en si mismo con un 71% y un 29%
para una buena (B) seguridad en si mismo, presentando un cambio positivo para los estudiantes
de pensum 6 pero negativo para los estudiantes de pensum 4 y 5. Los resultados obtenidos para
el afio 2016 tiene la misma tendencia al afio inmediatamente anterior, ya que para los estudiantes
de pensum 4 y 5 el mayor valor obtenido corresponde a una buena (B) seguridad en si mismo
con un 57% y un 43% para una excelente seguridad en si mismo, mientras que para los
estudiantes de pensum 6 se tienen valores para tres de las cuatro categorias evaluadas siendo la
excelente (E) seguridad en si mismo la mayor con un 61%, buena (B) seguridad en si mismo con
un 30% y un 9% para una aceptable (A) seguridad en si mismo. Finalmente, se tienen los
resultados de la evaluacion para el afio 2017 donde ambos grupos de estudiantes presentaron
valores ponderados en tres de las cuatro categorias evaluadas, es asi como los estudiantes de
pensum 4 y 5 tienen un 50% para una excelente (E) y buena (B) seguridad en si mismo, ademas
de un 17% que corresponde a una aceptable (A) seguridad en si mismo, mientras que para los
estudiantes de pensum 6 el mayor valor encontrado es de 59% para una excelente (E) seguridad
en si mismo, un 38% para una buena (B) seguridad en si mismo y tan solo un 3% reportado

como una aceptable (A) seguridad en si mismo.



Cabe senalar que durante el periodo comprendido entre los afios 2015 y 2017 los mejores
resultados resaltando la excelencia en la seguridad en si mismo se evidencio en el grupo de
estudiantes evaluados de pensum 6, mientras que en el afio 2014 se tuvo un mejor resultado para
el grupo de estudiantes de pensum 4 y 5, esto se puede ser debido a que al paso de los periodos

de evaluacion se tienen mas estudiantes de pensum 6 que del pensum 4 y 5.

e Puntualidad

Es la actitud o virtud que tiene el ser humano de ser responsable por las actividades que
desempefia 0 que tiene a su carga, esta actitud es muy importante en la formacion del profesional
de ingenieria quimica, ya que cuando se es puntual se tiene mayor posibilidad de crecer

profesionalmente porque esto implica responsabilidad y respeto por los demas.

En la figura 15, se presenta la distribucion de esta actitud evaluada a los dos grupos de
estudiantes analizados en este trabajo. Los resultados obtenidos en el afio 2016 presentan una
puntualidad excelente (E) para los estudiantes de pensum 6 de un 87%, una buena (B)
puntualidad de 9% y tan solo un 4% de aceptable (A) puntualidad, mientras que los resultados
de los estudiantes de pensum 4 y 5 su mayor valor lo tiene representado la buena (B) puntualidad
con un 57% y un 43% para la excelente (E) puntualidad. Finalmente, los resultados obtenidos en
el afio 2017 muestran un comportamiento atipico en los estudiantes de pensum 4 y 5, debido a
que el 100% presenta una excelente (E) puntualidad, pero ademas se tiene un 50% de aceptable
(A) puntualidad, mientras que los resultados de los estudiantes de pensum 6 tiene una
distribucion mas uniforme, con un 69% para la excelente (E) puntualidad, un 23% para la buena
(B) puntualidad y un 8% para la aceptable (A) puntualidad.
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Figura 15: Distribucion de la habilidad blanda puntualidad en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2016 -2017.

De manera general, la puntualidad es una actitud caracteristica de los estudiantes de ingenieria
quimica de la Universidad de Antioquia, segun los resultados la puntualidad para ambos grupos
de estudiantes siempre estuvo entre un 63% a un 100% como excelente puntualidad, solo
teniendo la excepcion de los estudiantes de pensum 4 y 5 para el afio 2016, que el mayor valor
represento una buena puntualidad, pero no supero el 57%, lo cual indica que ambos grupos
fueron muy puntuales en sus semestres de industria. Los periodos no considerados en este
analisis no aportaban informacion significante para encontrar referencias en los diferentes

pensum evaluados.

e Presentacion personal

La presentacion personal es el mejor argumento para causar una primera buena impresion y
mantenerla a lo largo de la experiencia laboral, esta buena imagen es el reflejo de su
personalidad, caracter, confianza y hasta ambiciones profesionales. Esto que los aprendices
tengan altas posibilidades de obtener su primer empleo después de su esta de préacticas

académicas.

En la figura 16, se presentan los resultados de la evaluacién de la presentacion personal realizado
a los grupos de estudiantes involucrados. Los resultados obtenidos en el afio 2016 presentan un
pequefio aumento en la excelente (E) presentacion personal de los estudiantes de pensum 6 con
un 91% vy tan solo un 9% como buena (B) presentacion personal, mientras que los resultados
obtenidos por los estudiantes de pensum 4 y 5 siguen la tendencia a la disminucion en cuanto a la
excelente (E) presentacion personal con un 57% y un 43% que corresponde a una buena (B)
presentacion personal. Finalmente, para el afio 2017 se presenta un aumento en los resultados
para los estudiantes de pensum 4 y 5 obteniendo un 67% para la excelente (E) presentacion
personal y un 33% para la buena (B) presentacion personal, mientras que los resultados de los
estudiantes de pensum 6 disminuyo respecto al afio anterior, ya que la excelente (E) presentacion

personal es de 82% y un 18% correspondiente a una buena (B) presentacion personal.
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Figura 16: Distribucion de la habilidad blanda presentacién personal en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo
2016 -2017.

Cabe sefialar que la presentacion personal para cada uno de los grupos evaluados en sus
respectivos afios siempre la mayor calificacion fue una excelente presentacion personal, aunque
para los estudiantes de pensum 6 estos valores estuvieron en el rango de 82% al 100%, solo
contando con un 18% caracterizado como de buena presentacion personal, ademas los
estudiantes de pensum 4 y 5 presentaron un 57% como su limite inferior en cuanto a la
calificacion de excelente presentacion personal, es decir, que en esta caracteristica los estudiantes

de pensum 6 superaron ampliamente a los estudiantes de pensum 4y 5.

e Orden en el trabajo

El orden en el trabajo es muy importante ya que de manera implicita hace referencia a la
formacion personal recibida, la cual tendra relevancia en el momento de realizar las diferentes
tareas o actividades a su cargo. Ademas, hablara de su personalidad y la manera de afrontar los

retos para alcanzar el éxito



La figura 17, presenta los resultados obtenidos en cuanto al orden en el trabajo por los grupos de
estudiantes evaluados en este trabajo. Los resultados encontrados para el afio 2015 evidenciaron
un aumento en el orden en su lugar de trabajo para los estudiantes de pensum 4 y 5 respecto al
afio anterior, ya que en este caso se tuvo un 81% relacionado al excelente (E) orden en el trabajo
y un 19% correspondiente a un buen (B) orden en el trabajo, mientras que para los estudiantes de
pensum 6 la disminucion en el orden de su lugar de trabajo fue la tendencia, debido a que solo un
75% entro en la calificacion de excelente para el orden en el trabajo y un 25% correspondiente a
un buen (B) orden en el trabajo. En el caso de los resultados obtenidos para el afio 2016 se
encontrd que en los dos grupos de estudiantes evaluados se tienen valores ponderados para tres
de las cuatro categorias analizadas, ademas se seguir una tendencia a la disminucién respecto a
los afios anteriores ya analizados, por lo tanto, para los estudiantes de pensum 4 y 5 su mayor
valor fue definido para un buen (B) orden en el trabajo con un 57%, ya que la calificacion de
excelente (E) orden en el trabajo es de 29% y para un aceptable (A) orden en el trabajo de 14%,
lo que indica una distribuciédn irregular en cuanto a las categorias evaluadas, mientras que para
los estudiantes de pensum 6 la mayor calificacion corresponde a un excelente (E) orden en el
trabajo con un 70%, un buen (B) orden en el trabajo con un 26% y tan solo un 4% como

aceptable (A) orden en el trabajo, ya esta distribucion se presenta de manera mas homogénea.
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Figura 17: Distribucion de la habilidad blanda orden en el trabajo en los pensum 4, 5y 6 durante el periodo 2014 -
2017.

Es de resaltar, que el orden en el trabajo en general para ambos grupos de estudiantes evaluados
mostraron siempre los mayores valores calificados para un excelente orden en el trabajo, aunque

se presentd una excepcion para los estudiantes de pensum 4 y 5 en el afio 2016, en el cual el



mayor valor se calificd en un buen orden en el trabajo, esto puede deberse a que tal vez los
estudiantes evaluados en este caso no fueron suficientes o no presentaron las condiciones para

cumplir con este orden de manera eficiente.

e Actitud proactiva

Es la capacidad del estudiante para auto-liderarse, asumir de manera consiente y responsable su
conducta para actuar y tomar decisiones en busqueda del cumplimiento de las metas propuestas,
ademas de gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo su proyecto y entregar los mejores

resultados de su trabajo.

En la figura 18, se presentan los resultados correspondientes a esta caracteristica evaluada por los
asesores. Los resultados obtenidos en el afio 2016 se presenta para ambos grupos de estudiantes
evaluados solo valores ponderados para dos de las cuatro categorias evaluadas, siendo un 61% el
mayor valor correspondiente a la excelente (E) actitud proactiva y un 39% a una buena (B)
actitud proactiva, esto relacionado con los estudiantes de pensum 6, mientras que para los
estudiantes de pensum 4 y 5 el mayor valor encontrado corresponde a un 57% a la buena (B)

actitud proactiva y un 43% para una excelente(E) actitud proactiva.
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Figura 18: Distribucion de la habilidad blanda actitud proactiva en los pensum 4, 5 y 6 durante el periodo 2016 -
2017.
Finalmente, los resultados encontrados para el afio 2017 hacen referencia a una excelente (E)

actitud proactiva de los estudiantes de pensum 6 con un 82%, una buena (B) actitud proactiva de

13% y tan solo un 5% para una aceptable (A) actitud proactiva, mientras que para los estudiantes



de pensum 4 y 5 la mayor ponderacion hace referencia a una buena (B) actitud proactiva con un

67%, ya que para la actitud proactiva excelente (E) y aceptable (A) es de 33% para ambos casos.

Es de sefialar que siempre los mejores resultados se encuentran en el grupo de estudiantes de
pensum 6, ya que la excelencia en la actitud proactiva esta en el rango de 61% a 82%, mientras
que para esta misma categoria los resultados de excelencia estan entre 67% a 33%, sin embargo,
los estudiantes de pensum 4 y 5 presentaron unos resultados altos correspondientes a la buena

actitud proactiva de 57% a 67%.

A continuacion, se presentara un resumen de las observaciones mas comunes realizadas por los
asesores externos a los aprendices al finalizar su etapa de practica académica en la modalidad de
semestre de industria. En la tabla 2, se presentan las observaciones mas comunes realizadas por
los asesores externos a los estudiantes de pensum 4 y 5 al momento de realizar su evaluacion de
desempefio, se puede ver que se presentan los resultados por cada afio analizado con su
respectivo porcentaje, ademas en la figura 19 se hace un comparativo mas ilustrativo de estas

observaciones.

Tabla 2: Observaciones realizadas a los estudiantes de pensum 4 y 5.

Pensum4y5
OBSERVACIONES MAS COMUNES 2014120152016 | 2017
Fortalecer confianza y seguridad en si mism@ 6% | 8% | 0% | 0%
Mejorar planeacién en tiempos de ejecucion de tareas 21% | 0% |29% | 17%
Vencer timidez 4% | 8% | 0% | 0%
Mejorar capacidad de sintesis 2% | 4% | 0% | 0%
Trabajar en proactividad 2% | 4% | 0% | 0%
Mejorar comunicacion oral 13% | 8% | 0% | 17%
Mejorar interaccion con comparieros 10% | 4% | 0% | 33%
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Figura 19: Distribucion de las observaciones en los pensum 4 y 5 durante el periodo 2014 -2017.

En la tabla 3, se presentan las observaciones mas comunes realizadas por los asesores externos a
los estudiantes de pensum 6 al momento de realizar su evaluacion de desempefio, se puede ver
que se presentan los resultados por cada afio analizado con su respectivo porcentaje, ademas en

la figura 20 se hace un comparativo mas ilustrativo de estas observaciones.
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Tabla 3: Observaciones realizadas a los estudiantes de pensum 4 y 5.

Pensum 4y 5
OBSERVACIONES MAS COMUNES 2014|2015 | 2016 | 2017
Fortalecer confianza y seguridad en si mism@ 6% | 8% | 0% | 0%
Mejorar planeacién en tiempos de ejecucion de tareas 21% | 0% |29% | 17%
Vencer timidez 4% | 8% | 0% | 0%
Mejorar capacidad de sintesis 2% | 4% | 0% | 0%
Trabajar en proactividad 2% | 4% | 0% | 0%
Mejorar comunicacion oral 13% | 8% | 0% | 17%
Mejorar interaccién con comparieros 10% | 4% | 0% | 33%
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Figura 19: Distribucion de las observaciones en los pensum 4 y 5 durante el periodo 2014 -2017.

En la tabla 4, se presentan las observaciones més comunes realizadas por los asesores externos a
los estudiantes de pensum 6 al momento de realizar su evaluacion de desemperio, se puede ver




que se presentan los resultados por cada afio analizado con su respectivo porcentaje, ademas en
la figura 20 se hace un comparativo mas ilustrativo de estas observaciones.

Tabla 4: Observaciones realizadas a los estudiantes de pensum 6.

Pensum 6
OBSERVACIONES MAS COMUNES 2014 | 2015|2016 | 2017
Fortalecer confianza y seguridad en si mism@ 67% |11% | 9% | 13%
Mejorar planeacion en tiempos de ejecucion de tareas 33% | 7% |13% | 5%

Vencer timidez

0% | 0% | 0% | 3%

Mejorar capacidad de sintesis

0% |18% | 9% | 5%

Trabajar en proactividad 33% | 11% | 22% | 5%
Mejorar comunicacion oral 100% | 11% | 17% | 3%
Mejorar interaccién con compafieros 0% | 7% |17% | 3%
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Figura 20: Distribucion de las observaciones en el pensum 6 durante el periodo 2014 -2017.




Ademaés de las observaciones realizadas por los asesores a los estudiantes de ingenieria quimica
de la Universidad de Antioquia durante su evaluacion de la practica académica, también
resaltaron los impactos recibidos por las empresas por el desempefio y cumplimiento de los
proyectos de ingenieria a cargo de estos estudiantes.

En la tabla 5, se muestran los mayores impactos y su porcentaje definidos para los estudiantes de

pensum 4 y 5, ademas en la figura 21 se presentan de manera mas ilustrativa estos impactos.

Tabla 5: Impactos realizados por los estudiantes de pensum 4 y 5 a la empresa.

Pensum 4y 5
IMPACTOS 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Econdmicos 31% | 15% | 14% | 67%
Ambientales 21% | 12% | 14% | 50%
Tecnoldgicos 21% | 19% | 14% | 50%
Técnicos 0 proceso 15% | 15% | 29% | 33%
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Tecnologicos Ambientales

Figura 21: Distribucion de los impactos de los estudiantes en los pensum 4 y 5 durante el periodo 2014 -2017.
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En la tabla 6, se muestran los mayores impactos y su porcentaje definidos para los estudiantes de

pensum 6, ademas en la figura 22 se presentan de manera mas ilustrativa estos impactos.

Tabla 6: Impactos realizados por los estudiantes de pensum 6 a la empresa.
Pensum 6
IMPACTOS 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Economicos 167% | 43% | 30% | 26%
Ambientales 67% | 29% | 35% | 8%
Tecnoldgicos 0% | 25% | 39% | 15%
Teécnicos 0 proceso 100% | 14% | 22% | 0%
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2016 2017
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Figura 22: Distribucion de los impactos de los estudiantes en el pensum 6 durante el periodo 2014 -2017.
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6. Conclusiones

Se logré caracterizar las practicas académicas en el programa de ingenieria quimica de la
Universidad de Antioquia obteniendo que de los dos grupos de estudiantes evaluados
correspondientes a los pensum 4, 5y 6 se encontrd que un 73% de estos realizaron semestre de
industria, un 15% realizo trabajo de grado y un 12% proyecto de investigacion en los diferentes
grupos de investigacion adscritos al departamento o a otro departamento.

Se pudo comparar la evolucion de las practicas académicas analizadas en el trabajo antes
realizado para la determinacion del nivel de participacion de innovacion, en la formacion de
profesionales a traves de los trabajos presentados en las diferentes modalidades de practicas
académicas, con el presente trabajo, en donde se concluyé que la modalidad de semestre de
industria (practica empresarial) es la opcion mas elegida por los estudiantes, ya que se presentd
un aumento de 33% en esta modalidad en un periodo de evaluacién de 5 afos, ademas se
encontrd una disminucion en cuanto a las modalidades de trabajo de grado con 17% y para el
proyecto de investigacion con un 14%, con lo cual se concluye que el semestre de industria es la

de mejor opcion para los estudiantes o por lo menos esto es lo que el estudio presenta.

Se logro establecer que los cambios curriculares presentados por el departamento de ingenieria
quimica, evidenciaron inicialmente una pequefa diferencia a favor de los estudiantes de pensum
4y 5 en el primer afio del estudio, debido a que ain no se contaba con suficiente informacion de
las retroalimentaciones de los estudiantes de pensum 6, sin embargo, al paso que aumentaban los
estudiantes de este pensum se logro evidenciar un gran desempefio tanto a nivel de competencias
como de habilidades blandas obteniendo unos resultados significativos. Es de mencionar que se
debe hacer un seguimiento més eficiente para lograr entender hasta qué punto los cambios

curriculares cumplen con los objetivos planteados en el momento de su estructuracion.

Se pudo entender de una manera directa las debilidades y puntos a mejorar por los estudiantes de
ingenieria quimica de la Universidad de Antioquia, ya que los asesores encontraron que los
estudiantes deben mejorar aspectos personales muy importantes para lograr la interaccién integra

de lo técnico con lo personal y asi de esta manera sobresalir en cualquier ambiente laboral por
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dificil que este sea, es entonces que los asesores entienden que los estudiantes deben mejorar en
aspectos como la planeacién de tiempos en la ejecucion de tareas, vencer la timidez, mejorar la
interaccion con los compafieros, mejorar la comunicacion oral, mejorar la capacidad de sintesis y

mejorar en la actitud y el trabajo proactivo.

En el momento que estas habilidades y/o caracteristicas se logren compaginar con la formacion
técnica se lograra contar con profesionales de la mas alta calidad haciendo honor a la institucion

donde se formaron.
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