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Resumen

A nivel mundial la educacion especial ha tenido un significativo avance, esto puede
observarse por la cantidad de estudiantes con “Necesidades Educativas Especiales” que han
sido escolarizados en los Ultimos tiempos; es reconfortante que estos infantes sean incluidos
en un aula de clase la cual le permita desarrollar sus habilidades. Pero, consideramos que lo
que potencializa el proceso de aprendizaje son las practicas educativas que utilizan los
docentes a la hora de desarrollar sus contenidos, es importante hacer visibles a estos
nifios/as con el fin de proporcionales una inclusién que se adapte a cada necesidad especial.
Es por ello, que el objetivo de esta investigacion es verificar las practicas educativas que
llevan a cabo los docentes de la institucion Alfonso Lépez Pumarejo del Municipio de
Puerto Berrio Antioquia, y su contribucion en el proceso de inclusion. La metodologia que
se utilizara es de tipo cualitativo, asimismo, se agrupara informacion de caracter estadistico,
entrevistas semiestructuradas, cuestionarios, entre otras técnicas.

Palabras claves: Practicas educativas, necesidades educativas especiales, inclusion

escolar, discapacidad, aprendizaje, didactica, calidad educativa.
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Introduccion

La educacion méas que un derecho universal es un espacio de formacion personal e
integral. De esta forma la educacion debe garantizar una calidad que ayude a enfrentar
grandes retos, el mas significativo es la “diversidad’’ que se presenta en las instituciones las
cuales deben intentar atender las numerosas Necesidades Educativas Especiales, que
puedan ser de caracter fisico, sensorial o social, ayudando desde su normalizacién hasta en
sus mismas practicas educativas.

Ahora bien, Colombia en su Constitucion Politica de 1991, en el articulo 5, da razon
que las personas con Necesidades Educativas Especiales tienen derecho a acceder a una
educacion de calidad a lo largo de toda su vida, que promueva su desarrollo integral, su
independencia y su participacion, en condiciones de igualdad, en los &mbitos pablico y
privado.

Por esta razon, dentro de esta investigacion las practicas educativas tendran mayor
relevancia, como la estrategia con la cual el docente haré llegar el contenido a sus alumnos
para lograr el maximo desarrollo de las habilidades de sus alumnos. Si bien es cierto todo
proceso de ensefianza-aprendizaje debe llevar un acompafiamiento continuo con el alumno,
donde el docente esté dispuesto a emplear estrategias que promuevan la participacion de los
nifios en el ambiente escolar y familiar.

De esta forma, el estudio se guiard mediante la siguiente metodologia cualitativa,
tiene como objetivo principal verificar las practicas educativas que llevan a cabo los
docentes de la institucion Alfonso Lopez Pumarejo del Municipio de Puerto Berrio, con el
fin de conocer su contribucion en el proceso de inclusién en los alumnos con Necesidades

Educativas Especiales.
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Inicialmente, abordaremos en el planteamiento del problema para ayudar al lector a
contextualizarse ante la problematica observada con los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales. Luego, la justificacion dara respuesta al por qué se realizé dicho
estudio, porque es de vital importancia que todos los seres humanos tengan una educacion
justa que acepte todas las Necesidades Educativas Especiales, esto por el simple hecho de
ser seres humanos Unicos dotados de habilidades, ritmos y estilos de aprendizaje diferentes.

De esta forma, para la presente investigacion se abordaran temas como: practicas
educativas, habilidades bésicas, necesidades educativas especiales, inclusion educativa.
Para el presente estudio se tuvo presente el informe de Mary Warnock (1978) donde
promueve la aceptacion de diversidad e integracion educativa, este incorpora el concepto de
Necesidades Educativas Especiales, potencializa programas para nifios y nifias; con el fin
de aceptar estas personas con sus necesidades, considerando que todos tienen el mismo
derecho a tener una educacion digna. Igualmente las resoluciones y leyes que acobijan estos
nifios/as con Necesidades Educativas Especiales y otros méas, ayudaran a dar mayor
razonamiento a partir de conceptos, conocimientos y teorias expuestas.

Finalmente la intencion del estudio, es mas que hacer una caracterizacion de la
poblacion con Necesidades Educativas Especiales, es conocer los procesos educativos que
atienden tanto la diferencia como las potencialidades o limitaciones de los alumnos,
siempre en la perspectiva de forjar un desarrollo individual y social en relacion con sus
familias, uno de los propositos del campo de la psicologia educativa un sujeto en formacion

integral.
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1. Planteamiento Del Problema

Una de las preguntas que previamente nos hacemos las personas ¢por qué y para
qué educarnos? Si bien es un proceso cultural e individual netamente complejo por
circunstancias que enlazan al sujeto (la cultura, el sistema politico, el tiempo, la economia,
las caracteristicas singulares de los seres humanos, los juicios, etc.) Aun asi, teniendo en
cuenta estas adversidades, la educacion es indispensable para el desarrollo de la sociedad y
del sujeto en general.

Teniendo en cuenta que la educacion corresponde a una necesidad que deberia de
tener los sujetos, podemos enfatizar que el modo de educar a nuestros nifios puede no estar
adecuadamente establecido para las diferentes formas de aprendizaje, cabe sefialar que la
educacion proporcionada por las instituciones no es idonea acorde con las necesidades de
cada alumno.

Después de todo, la educacién es un proceso que debe tener todos los componentes
necesarios y estos incluyen a las instituciones, estudiantes, padres de familia y docentes.
Asi pues, se anclarian las herramientas metodoldgicas necesarias para las funciones que se
deben realizar con los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

El autor Navas J. (2004) expresa:

El ser humano, cuando nace, no tiene patrones de conducta previamente
determinados tal y como sucede con el resto de las especies. Por eso necesita relacionarse
con los demas miembros de su comunidad para configurarse como persona, ya que si ello
no sucediese, desarrollaria formas de comportamiento que poco o hada tendrian que ver con
las de la especie humana. (pag.1)

De esta manera, la importancia de las relaciones interpersonales y de la

comunicacion, el ser humano, necesita de otros para garantizar aprendizajes que le otorguen
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habilidades para enfrentar algunas etapas; entre estas el proceso educativo, en especial
aquellas personas que tienen alguna necesidad especial, van a necesitar planteamientos,
estrategias y comprension al momento de involucrarse con los contenidos. Sin embargo hay
algo fundamental, y es que el ser humano debe pasar por un proceso educativo que permita
el desarrollo individual y por consiguiente de la sociedad.

Con relacidn a lo anterior, dicho la Ley General de la educacién en su articulo 1,
refiere: “La educacion es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes”.

Por lo tanto, cuando hablamos de educacion a partir de la ley colombiana propone
una formacién integral para los nifios, sin embargo es pensar en aquellos con Necesidades
Educativas Especiales, en un sujeto dotado de capacidades, valores, conocimientos,
habilidades, entre otras; las cuales ayudan a desenvolverse de manera autonoma, que ellos
sean capaces de actuar y pensar por si mismos, para integrarse a la sociedad donde ellos se
mueven.

Asimismo, la formacidn de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales,
va ligada a principios y procesos que imparten las instituciones educativas donde
promuevan la continuidad del aprendizaje y del desarrollo personal, con el objetivo que
todos los estudiantes tengan una educacion meritoria y apropiada. Para esto las
instituciones educativas tienen derecho de proteger todos los alumnos reforzando la calidad
de educacion en todo su aspecto. De esta forma cuando hablamos de calidad educativa nos
remitimos a la formacion que llevan los nifios donde a corto plazo se pueda observar una
buena integracion e inclusion donde ellos se sientan seguros para obtener una formacion y

aprendizaje significativo.
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Lo planteado anteriormente, da pie para hacer la siguiente pregunta ¢Los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales estan recibiendo una educacion que favorezca el
desarrollo y habilidades basicas? parece de vital importancia explorar y conocer que hacen
las instituciones educativas para llevar a cabo un proceso formativo acorde a las
necesidades de cada alumno, y si se promueve la educacion en igualdad de condiciones;
ademas de esto, saber qué forma se esté trasmitiendo este aprendizaje.

De esta forma Arias, Bedoya, Benitez, Carmona, Castafio, Castro, Pérez, Villa
(2007) declaran que:

Pensar la escuela como un lugar para todos no es una utopia, sino, mas bien, una
construccion colectiva que implica tomar en cuenta a cada sujeto como ser unico, con unas
caracteristicas individuales que lo hace participar en los contextos diferentes. (pag. 154)

A partir de esto, no solo hay que pensar la escuela como un lugar de paredes
materiales, pensar la escuela depende de un grupo de personas (directivos, docentes, padres
de familia y nifios) que sean participes con autonomia y eficacia para lograr una
construccion colectiva y vigorosa donde realmente promuevan e impulsen herramientas y
estrategias para hacer de todos estos nifios unas personas dotadas de conocimientos y
aprendizajes.

Cabe decir, que dentro del aula de clase uno de los factores con mayor relevancia
son las herramientas de trabajo que tienen las instituciones para el proceso educativo. Es asi
como los docentes van a poder ofrecer alternativas a los alumnos que presentan algun tipo
de Necesidad Educativa Especial. De la misma manera, es significativo la disposicion
propia del docente para confrontar la historia individual de cada estudiante y aceptar la
realidad que trae consigo, brindandole alternativas de apoyo que permitan que este se sienta

vinculado y acogido en el ambito escolar.
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De esta forma es como la realidad de estos nifios/as en el municipio Puerto Berrio -
Antioquia, se ven ligadas aquellas Necesidades Educativas Especiales, las cuales exigen a
las instituciones educativas plantear e instaurar estrategias de aprendizaje acordes al
desarrollo evolutivo en la etapa en la que se encuentran los nifios/as, cuando hablamos del
desarrollo evolutivo por las que pasa el ser humano y este principalmente va enfocado en la
etapa que va desde la nifiez hasta la adolescencia, puesto que es aqui donde los nifios/as
comienzan un proceso de reconocimiento, de habilidades y maneras de pensar; en esta
forma el alumno al cual nos referimos esté estableciéndose en su entorno y adquiriendo su
propia identidad a nivel individual y social. Por lo cual nos ayuden atender integralmente a
la poblacion con necesidades educativas especiales al interior de las comunidades
institucionales.

Consideramos ahora que el rol que cumple el docente en el proceso educativo de los
nifios/as con Necesidades educativas Especiales es de vital importancia, pues ellos son los
que disponen de una comunicacion continua con sus alumnos, ademas de esto se encargan
de trasmitir y facilitar el aprendizaje. Aunque esta educacion puede ser o no trasformadora,
depende la manera de como el docente emplee practicas educativas que responda a la
necesidad de cada alumno.

Segun Sola (1997): “Los docentes en su practica profesional no sélo deben dominar
los contenidos que imparten sino, que es necesario que faciliten el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de mayor desarrollo e
inclusion educativa”. (pags. 389-406)

Esta claro, que es una doble responsabilidad para el docente, dominar técnicas

regulares y técnicas especificas de acuerdo al menor con Necesidades Educativas
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Especiales, pero es en este punto donde el docente asume el compromiso de tener una
actitud més positiva ante los estudiantes con distintas necesidades educativas.

Por otro lado, al conversar con la coordinadora Sandra Galeano del programa y
equidad de género de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social de la actual administracion
municipal (2016-2019), nos comenta que “han buscado fortalecer los puntos de vista de la
poblacion civil en el tema de vulnerabilidad e inclusion social con la poblacién especial de
todas las instituciones publicas del municipio”. Esta entidad busca tener un espacio de
intervencidn con las instituciones donde se pueda llevar a cabo las siguientes estrategias:

o Registro de localizacion y caracterizacion de los estudiantes en situacion de
discapacidad de la comunidad educativa; este registro es requisito fundamental del
Ministerio de Salud y en caso de nifios, nifias y adolescentes.”

o Talleres de formacion para los docentes de la institucion en el tema de
discapacidad e inclusion social.

o Taller de formacion para los alumnos de la institucion en los grados donde
cuenten con personas en situacion de discapacidad; con el fin de sensibilizar a los
comparieros sobre las relaciones interpersonales que deben entablar con esta poblacién.

De esta forma se puede evidenciar que la Secretaria de Salud y Desarrollo Social,
busca espacios de intervencion para esta poblacidn, pero realmente no sabemos el por qué
las instituciones educativas no han dado respuesta a los formatos que fueron entregados y
firmados por sus respectivos rectores’, la secretaria nos informé: “estamos a la espera de

recibir la informacion por parte de las instituciones educativas para ingresarlas al SIMAT

! Secretaria de Salud y Desarrollo Social. Asunto: registro de discapacidad y talleres de inclusion social,
dirigida las instituciones educativas del municipio de Puerto Berrio como la Secretaria de Educacion. Febrero
22 de 2017.

2 Informacién proporcionada por la secretaria del Secretario de Educacion Municipal. Mayo 24 de 2017.
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municipal y caracterizar poblacion estudiantil con estas necesidades”. Llegado a este
punto, llama la atencion el interés que tienen las instituciones educativas por afianzar o
capacitarse en los temas que son relevantes para formalizar una buena educacion inclusiva
que le permita al estudiante favorecer su desarrollo y habilidades basicas en el &mbito
escolar.

Ahora bien, en visitas realizadas a las Instituciones Educativas Normal Superior del
Magdalena Medio, Antonio Narifio, América, Alfonzo Lopez Pumarejo en febrero del
presente afio (2017). Nos encontramos que algunas no cuentan con un programa o registro
apropiado, ingresan a los nifios al sistema sin tener en cuenta su “discapacidad’’ y esta se
va desarrollando en el aula de clase cuando el docente se ve enfrentado a la situacion del
estudiante.

Igualmente, algunos padres de familia a la hora de matricular a sus hijos con
discapacidad, por factores personales como son miedo y verglienza se abstienen de dar este
tipo de informacidn para que sus hijos no sean sefialados y juzgados a la hora de interactuar
en el aula de clase®;hasta cierto punto se debe comprender al padre de familia al querer
proteger a su hijo de cualguier reaccion adversa que se pueda presentar dentro de la
Institucion educativa, puesto que dar un diagnostico da pie al sefialamiento y la exclusion
del estudiante del entorno social, pero no todas las veces pasa lo dicho anteriormente, en
algunas Instituciones acogen al nifio de una forma amena tanto en lo emocional como en su
proceso de formacidn, adaptando contenido, metodologia y ajustando las practicas
educativas convenientes para su proceso.

Para concluir nos planteamos la siguiente pregunta ;Que practicas educativas que

llevan a cabo los docentes de la institucion Alfonso Lépez Pumarejo del Municipio de

® Informacion obtenida por los directivos de las Instituciones.
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Puerto Berrio en el aula de clase? Esto con el fin de conocer su contribucion en el proceso
de inclusién en los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Desde el punto de vista del autor Beatrice Avalos (citado en Loaiza y Duque, 2017):

La préctica pedagogica se concibe como “el eje que articula todas las actividades
curriculares de la formacion docente, de la teoria y de la practica”, en la cual, se aplica todo
tipo de acciones como organizar la clase, preparar materiales, poner a disposicion de los
estudiantes recursos para el aprendizaje que den respuesta a las situaciones que surgen
dentro y fuera del aula. (pags. 60-78)

Para esto es necesario que los docentes utilicen la didactica como fuente principal
para el saber y hacer disciplinar, se debe abordar al estudiante con sus caracteristicas
particulares, teniendo en cuenta que cada estudiante es Unico y por tanto todos tienen
diferentes procesos de pensamiento y desarrollo. Ademas es importante que el docente
tenga habilidades relacionadas con el dialogo, trabajo en grupo, honestidad y la resolucion
de conflictos que se presente habitualmente.

Para finalizar, lo realmente importante es que todos los elementos y aspectos de la
educacion inclusiva, sea analizado, planeado, discutido con la intencion de lograr el mayor

objetivo que es una educacion justa que brinde alternativas equitativas e inclusivas.
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2. Justificacion

A través de la historia la educacion ha padecido necesidades que se evidencian
desde la parte asistencial hasta la institucional, no obstante los derechos vulneran de manera
implicita la formacion de los nifios. Y esto logra generar grandes inquietudes que hacen
creer 0 que nuestro sistema educativo deberia tener una transmisién de mayor supervision
en los programas especiales como lo es el tema de la inclusion escolar.

Hablar de inclusion refleja una nueva forma de pensar en la escuela, como un
espacio donde todos los nifios sean aceptados, y méas que eso pensados desde las diferentes
estrategias institucionales que permitan respetar sus singularidades.

Es por esto, que esta investigacion se centra en las practicas educativas las cuales se
evidencian en las diferentes Instituciones Educativas del Municipio de Puerto Berrio
(Antioquia) para esta exploracion se realizara en la Institucion Educativa Alfonzo Lopez
Pumarejo. Con el fin, de verificar las practicas educativas que llevan a cabo los docentes de
dicha institucion y al mismo tiempo conocer su contribucion en el proceso de inclusion en
los alumnos con necesidades educativas especiales.

Por otro lado, siguiendo los parametros que posee este trabajo tuvimos la
oportunidad de indagar en las instituciones educativas del municipio, dandonos los
suficientes elementos para empezar la investigacion en dicha institucion antes mencionada,
esta posee un elevado indice de alumnos que requieren una intervencion en la calidad de su
aprendizaje. De este modo, la institucion educativa puede ser un modelo a seguir para
continuar con diversos proyectos desde sus necesidades. Puesto que la inclusion es el
camino para acabar con la desigualdad y la falta de reconocimiento a la diversidad.

Ademas de esto, el principal razén del por qué queremos hacer esta investigacion, es

por el impacto en la vida de estos nifios, este trabajo principalmente esta pensado por ellos
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y para ellos. En donde las instituciones educativas planeen en estrategias y modos de
aprendizaje coherentes a cada necesidad.

Este estudio ayudard a los docentes a que perciban la influencia que tienen sus
practicas educativas en sus alumnos, observaran si realmente estan teniendo
funcionamiento, y como podrian modificarlas para que todos los nifios comprenda el
contenido impartido. Igualmente los docentes analizaran si estan haciendo algo desde sus
comportamientos y actitudes para apoyar al alumno con necesidades educativas especiales
o sin ellas.

Es necesario recalcar que estas manifestaciones conllevan a que la institucion
busque formas o herramientas aplicables, para promover la participacion y los
conocimientos de los nifios/as con Necesidades Educativas Especiales. Asimismo, que las
demas instituciones de Puerto Berrio — Antioquia, se cuestionen en cuanto a la metodologia
empleada en el aula de clase.

Para concluir, es importante decir que los resultados propios de este estudio no
seran solo del momento “temporales”, sino que la institucion pueda sacar de esta un
aprovechamiento continuo donde trascienda una educacion inclusiva y justa para los nifios
con Necesidades Educativas Especiales. A partir de esto podria haber una mayor
conciencia de los docentes sobre las actitudes hacia los alumnos, la familia, la sociedad y

todo el &mbito educativo.
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3. Objetivos
3.1. Objetivo General

Verificar las practicas educativas que llevan a cabo los docentes de la institucion
Alfonso Lopez Pumarejo del Municipio de Puerto Berrio, con el fin de conocer su
contribucion en el proceso de inclusion en los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

3.2. Objetivos Especificos

o Registrar el desempefio de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales,
para descubrir las fallas en las practicas impartidas por los docentes de la institucion.

e Estudiar las habilidades que tienen los docentes en el desarrollo de las practicas
educativas para complementar con métodos de ensefianza orientadas a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

e Analizar como la institucion educativa en su proceso de inclusion acoge la
diversidad entre el alumnado para evidenciar posibles directrices acordes a las necesidades

de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
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4. Referentes Tedricos Y Conceptuales

La educacion especial ha tenido una larga trayectoria a nivel mundial, en este
instante se esta transformandose en diferentes etapas que han ido desarrollando lentamente
con la intencion de reconocer la importancia de los derechos y deberes de aquellas personas
con retraso mental, discapacidad cognitiva, trastornos del aprendizaje entre otras
necesidades educativas especiales que cobran vital importancia en el mundo. Ademas de
esto, “la educacion especial ha alcanzado una mirada tedrica y practica desde un punto de
vista pedagdgico, medico, psicoldgico y social”. (Vergara, 2002, pag. 130)

Hoy por hoy la educacion especial se presenta como una disciplina, la cual ha sido
pensada, cuestionada y evaluada para aquellos nifios que tienen una condicion especial en
las aulas de clase.

Ahora bien, para conocer los grandes avances que ha tenido la educacion especial,
ademas de esto sus leyes y normas, es importante mencionar y trasladarnos a su dimension
historica donde no primaban saberes cientificos, sino culturas y creencias; las cuales lo eran
todo. A continuacién conoceremos cémo ha evolucionado dicho concepto como ha sido su
valor, ademas saber como han hecho para integrar a estos nifios en una sociedad justa y
equitativa.

4.1. Aproximacion Histdrica A Las Necesidades Educativas Especiales

4.1.1. EIl Disminuido En La Antigtedad.

En la antigiiedad clasica, se podian observar dos concepciones ante las minusvalias
fisicas, psiquicas y sociales.

La primera concepcidn y la mas relevante en aquella época era “fruto de la
concepcion demonoldgica, maléfica o mitica que presidié buena parte de las culturas

ancestrales” (Idem). Las personas con discapacidad o necesidades especiales eran
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concebidas como diabdlicas, la terapia para aquella “’enfermedad’” como era llamada
antiguamente eran los sortilegios, conjuros, magia negra, hechiceria. Cuando no la
segregacion, exclusion, el desprecio y el aparto total de la sociedad. Dado que en ese
entonces, era imposible darle una explicacion cientifica a esta condicién humana.

Segun Carlos Parra (citado en Puig de la Bellacasa, 1992) la revision de la historia
de la discapacidad no muestra indicios de la escolaridad de las personas con discapacidad
en la antigliedad, quizas, en parte, porque en esa época predominaba el rechazo, el
abandono y el infanticidio hacia las personas “deficientes”. (pag.74)

Los familiares de estas personas concebian la religion como fuente primordial para
el espiritu y por ende todo aquello que se tornara fuera de lo normal era sujeto de predecir
como hechos malignos “maleficios”, Segiin lo mencionado, podemos deducir que las
discapacidades no eran tomadas en cuenta como lo que es hoy en dia, puesto que no habia
un nombre como tal que hiciera referencia a un diagnostico.

El segundo enfoque tiene un punto de vista mas cientifico, donde entenderan las
deficiencias patologicas internas del organismo.

Segun el Autor Vergara (2002), en ese entonces expone que Médicos — filosofos
como Hipdocrates, Asclepiades, Galeno, Sorano, Celso, etc., padres de lo que més tarde se
ha llamado naturalismo psiquiatrico, se haran eco de esta vision e intentaran arrancar las
deficiencias y enfermedades de las culpas, los hados y voluntad de los dioses. Sus esfuerzos
y resultados, de gran calado y trascendencia historica, aunque no consiguieron su propdsito,
marcaron la ciencia de una época y sefialaron el camino a seguir. (Pag. 131)

En esta instancia, es importante sefialar que los esfuerzos realizados por los Dioses

no fueron suficientes para dar una vision ante estas discapacidades, en esta época tuvo
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prioridad el pensamiento y las creencias culturales, y en si estas concesiones pesan mas que
algunas investigaciones.

4.1.2. La Debilidad Fisica Y Mental En La Edad Media.

Ante los atroces casos de muertes y maltrato dado a las personas en situacion de
discapacidad, la religion y “la pedagogia patristica en la edad media cobra gran relevancia;
gracias a esto se contribuy6 a generar un optimismo pedagogico que sea apoyaba en el
optimismo de la fe y en la dignidad de la persona humana”. (Ibidem, 135).

La pedagogia patristica contribuyo a generar derechos y deberes que favorecian el
cuidado, la dignidad de la persona y la proteccion de la infancia. Dicho de otro modo. El
Autor Vergara (2002) expone:

El tercer Concilio de Toledo, celebrado en el 529, establecia que los jueces y los
obispos investigaran y castigaran a los padres que matasen a sus hijos “con las penas mas
severas, excepto la pena capital”. De igual modo, el Concilio de Braga, celebrado en el 572,
establecia normas contra la practica de abortos y filicidios de nifios adulterinos. También, el
Fuero Juzgo, que comprendia las leyes de los reyes godos, establecia la pena de muerte o de
ceguera a las madres que mataran a sus hijos antes o después de nacer, e imponia duras
penas a los maridos que lo mandaren y a quienes abandonaran a los recién nacidos [Vives,
1963]. (Ibidem, 135-136)

Con esta afirmacion, se puede deducir que a partir de estas leyes, estos infames
casos de segregacion se podrian opacar, y aungue estas personas no eran del todo aceptadas
por la sociedad, a lo menos podian tener una oportunidad de vivir y demostrar que tienen

habilidades y estrategias diferentes a los demas.
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Ahora bien, la persona mas influyente fue Alfonso X “El Sabio’’ quien con sus
Partidas abri6 un cauce de dignificacion y proteccidn juridica que habria de marcar para
Espafia buena parte del devenir juridico de sordos y ciegos. En sus apartados decia:

Partida I. “Cuando alguno quisiese manifestar y fuese mudo o hubiera perdido la
palabra por enfermedad o herida, que no supiese el lenguaje y no pueda, confesarlo puesto
que no lo puede decir por medio de la palabra, es menester que lo haga por medio de
sefiales de arrepentimiento asi como si escribiese sus pecados con las manos o alzase las
manos a Dios... Si se expresa por medio de estas sefiales, de acuerdo a la Fe Catdlica de la
Santa Iglesia, no le deben ser vedados ninguno de los sacramentos ni los otros bienes,
porque es lo mismo que se confesase por medio de la palabra”. (Ibidem, 136)

En contraste de esto, sin lugar a dudas, la edad media permitié tener una dimension
y contrastes mas amplios ante estas personas que tienen una condicion especial ya sea
psiquica, fisica o social. La iglesia empieza a cuestionarse y preguntarse por ellos, y desde
este entonces la sociedad con su fe y sus creencias comenzaran a pensar en el castigo que le
daria sus Dioses al denigrar al otro.

La ultima concesion de esta época fue un reconocimiento legal de las personas
mentalmente retrasadas.

De acuerdo con Leslie T. Hilliard (citado en Vergara, 2002) menciona que:

Este reconocimiento se gestd con Eduardo Il de Inglaterra, quien en 1324 sanciond
que “Su Majestad tomaré a su cargo la custodia de las tierras de los idiotas de nacimiento,
percibiendo sus beneficios sin devastarlas ni destruirlas, y subvendra a las necesidades de
los titulares. Y a la muerte de dichos idiotas, restituira las tierras a los legitimos herederos;
de modo que no se incurrira en alienacion ni se despojara a los herederos de lo que es

suyo”. La ley contemplaba asimismo la situacion de los enfermos mentales: la Corona —
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decia— “se ocupara de salvaguardar las tierras de los lunaticos (idiota a causa de
enfermedades), a fin de restituirlas a los duefios en caso de que se recuperen, o bien a sus
representantes al morir aquellos”. (pag. 137)

4.1.3. Del Renacimiento A La llustracion.

Los nuevos tiempos renacentistas pensaron el otro no solo a nivel cultural y moral,
intentaron perfeccionar desde sus propias circunstancias individuales, y que mas que esto
que brindandoles una educacion meritoria y mas al caso de estas personas con condiciones
minusvalias fisicas, sociales y culturales.

A partir de esto, Vergara (2002) segun:

Ponce de Leon (1520-1581) y Juan Pablo Bonet (1579- 1633) que, venciendo
resistencias importantes, abrieron camino a la educacion de sordomudos (Pérez De Urbel,
1973) Sus ideas resultaron todo un hito pedagdgico y fueron seguidas por una pléyade
importante de autores: en Italia destaco la figura de Jeronimo de Cardano (1501-1576); en
Inglaterra, las de Juan Wallis (1616-1703), Guillermo Holder (1616-1698) y Juan Bulwer
(1648); en Holanda, Conrado Amman (1669-1724); en Alemania, Samuel Reinicié (1727-
1790); y en Francia, el abate Charles Michel L"Epée (1712-1789), fundador en 1760 de la
primera escuela publica francesa para disminuidos: La Institucion Nationale des Sords-
Muets de Paris. (pag. 138)

Igualmente, se abrieron escuelas como:

e La Real Escuela de Sordomudos de Madrid (Negrin Fajardo, 1982)
e La Institution desJeunes Aveubles en Paris

e British Child Study Association Londres
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Gracias a ellos, todos hicieron posible que la educacion de sordomudos se hiciera
estable y natural propiciandole asi politicas sociales y educativas en esa época. Por fin se
empieza a pensar en estos seres humanos como personas integrales.

A consecuencia de esto se puede decir que gracias a estas primeras escuelas se dio
la oportunidad de demostrar que estos nifios con discapacidad podrian ser incluidos en el
entorno social de los demas nifios, teniendo en cuenta que estos poseen las capacidades
para realizar actividades y procesos cognitivos con la ayuda de un aprendizaje especial de
mayor atencion, por consiguiente se vio la necesidad de incrementar nuevas escuelas que le
brindaran este tipo de educacion especial a estos infantes.

4.1.4. La Educacion Contemporanea o El Nacimiento De La Educacion

Especial.

En la década de los cincuenta la atencion a las personas en situacion de
discapacidad tiene un cambio sustancial. Aparecen nuevos conceptos y modos de ver la
discapacidad como algo normal. En las instituciones educativas se puede observar una
resistencia ante los nifios que tienen alguna necesidad educativa especial, los padres de
familia se cuestionan ante el trabajo que hacen las instituciones por tener a sus hijos en un
contexto inclusivo donde aceptar todas estas diferencias, al igual los docentes se ponen en
tela de juicio porque no se esta cumpliendo con los objetivos de la educacién especial que
es “la integracion escolar”.

Es aqui como los teoricos Nirje y Bank-Mikkelsen (citado en Sarduy, 2013)
proclaman que: “el principio de «Normalizacion» virtud del cual todas las personas tienen
derecho a llevar una vida lo mas normalizada posible, a poder utilizar los servicios de la

comunidad”. (pag. 212)
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A partir de este concepto, todos los paises se alertan y se comienza a tener una
concesion y una nueva ideologia ante la politica educativa de caracter integrador, donde
todos los nifios tuvieran una educacion con igualdad de condiciones.

Luego de esto, aparece el informe de Mary Warnock en 1978, marcando el antes y
del después de la historia de la educacidn especial, ya que este incorporé el concepto de
Necesidades Educativas Especiales.

En Inglaterra en primer lugar, el equipo presidido por Mary Warnock presenta en el
afio 1978 un documento cuya influencia se deja sentir hasta el dia de hoy. Se plantea en él
que todos los nifios tienen derecho a asistir a la escuela ordinaria de su localidad. Pero da
un paso mas al cuestionarse la identidad de las personas que se dicen deficientes. En
realidad son personas, son nifios, que tienen una deficiencia, que les ocasiona una
discapacidad, pero que resuelta ésta no tienen por qué aparecer como minusvalidos: solo
tienen unas necesidades educativas especiales, que exigen unas atenciones también
especiales. Se amplia el radio de atencion y la educacion especial pasa a tener un concepto
mas amplio que incluye también a los alumnos con problemas del aprendizaje y de la
conducta. (Barton, 1984; Blatt, Richard y Morris, 1984)

Warnock, se centrd en no convertir a estos nifios en normales, si no en aceptar la
realidad que trae consigo. Seguidamente, la normalizacién ha dado pie en el &ambito
educativo para la integracion escolar que ha dado paso a pensar y proponer una practica
distinta de educacidn, que encierra todas las diversidades que se encuentran dentro de un
aula. Se configura un sistema educativo con diferentes servicios los cuales atiendan a las
personas con discapacidad.

Para Duefias (1991), se puede considerar que esta idea inspira las prescripciones

relativas a la educacién de nifios deficientes contenidos en la Ley publica 94-142 de EE UU
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de 1975* y que es recogida por los autores del ya citado Informe Warnock en 1978. En
concreto, en el Informe Wernicke (1987) se dice que la educacion consiste en la
satisfaccion de las necesidades especiales de un nifio con objeto de acercarse, en lo posible,
al logro de los fines generales de la educacion, que son los mismos para todos; es decir,
aumentar el conocimiento del mundo en que vive y proporcionarle toda la independencia y
autosuficiencia de que sea capaz.
4.2. Necesidades Educativas Especiales

Comencemos por evocar a Brennan (1988) que llega a una definicion, a su modo de
ver til, de las necesidades educativas especiales y la educacion especial correspondiente:

Hay una necesidad educativa especial cuando a una deficiencia (fisica, sensorial,
intelectual, emocional, social o cualquier combinacion de estas) afecta al aprendizaje hasta
tal punto que son necesarios algunos o todos los accesos especiales al curriculo, especial o
modificado, o a unas condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas para que el
alumno sea educado adecuada y eficazmente. La necesidad puede presentarse en cualquier
punto en el continuo que va desde la leve hasta la aguda; puede ser permanente o una fase
temporal en el desarrollo del alumno. (pag. 34)

En este punto es importante dejar claro que las necesidades educativas especiales se
clasifican en dos categorias:

4.2.1. Necesidades Educativas Especiales Permanentes.

Son aquellas que permanecen durante toda la vida académica y personal como lo
son:

e Discapacidad Intelectual.

* Esta ley garantiza una educacion pablica, gratuita y apropiada, en el ambiente menos restrictivo
para todo nifio o nifia con impedimento de 3 a 21 afios de edad.
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e Discapacidad sensorial (visual, auditiva).
e Trastornos del espectro autista.
e Discapacidad maltiple, entre otras.
4.2.2. Necesidades Educativas Especiales Transitorias.
Son aquellas que necesitan ayudas y recursos durante un periodo determinado de
escolarizacion, estas incluyen:
e Eltrastorno especifico del lenguaje
e Trastornos especificos del aprendizaje
e Trastorno por déficit de atencion
e Rendimiento intelectual en rango limite (aprendizaje lento) con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa
e Trastornos emocionales
e Trastornos conductuales
e Deprivacién socioeconémica y cultural
e Violencia intrafamiliar
e Embarazo adolescente
e Drogadiccion, entre otras.
Entre las Necesidades Educativas Especiales permanentes cabria mencionar la
discapacidad intelectual. Segin La Asociacién Americana de Retardo Mental® (citado en
Luckasson y Cols., 2002) defini6 la discapacidad intelectual como: “una discapacidad

caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta

> Asociacién Americana de Retardo Mental (AAMR)



adaptativa, tal como se ha manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales.
Esta discapacidad comienza antes de los 18 afios”. (pag. 8)

Seguidamente entre las Necesidades Educativas Especiales transitorias
mencionaremos las mas comunes dentro de las Instituciones Educativas como lo son:

El trastorno de Dificil y Atencion con Hiperactividad (TDAH) es uno de los méas
diagnosticados en las Instituciones Educativas este es un trastorno comdn de la infancia
donde se le hace muy dificil al nifio concentrarse y prestar atencion ya sea en el colegio o
en su vida cotidiana. Segun el DSM-IV-TR (2001) se comprende de un patron persistente
de conductas de desatencidn, hiperactividad e impulsividad. Se considera que el trastorno
esta presente cuando estas conductas tienen mayor frecuencia e intensidad de lo que es
habitual segun la edad y el desarrollo de la persona.

Si bien, el DTAH es el mas diagnosticado, el embarazo adolescente y la
drogadiccion son los mas habituales y son los que tienen mayor impacto dentro de las

Instituciones Educativas.
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Para finalizar cabe decir que aquellas necesidades educativas requieren una atencion

Unica y especifica, los docentes deberan emplear recursos personales, didacticos y

materiales que contribuyan a la integracion y al entendimiento del contenido dado.
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4.3. Legislacion Y Politicas Pablicas De Las Necesidades Educativas Especiales

4.3.1. Marco internacional de las Necesidades Educativas Especiales.

4.3.1.1. Declaracion De Salamanca Y Marco De Accion Para Las
Necesidades Educativas Especiales®.

Mas de 300 participantes, en representacion de 92 gobiernos 25 organizaciones
internacionales, se reunieron en Salamanca, Esparia, del 7 al 10 de junio de 1994, a fin de
promover el objetivo de la Educacién para Todos examinando los cambios fundamentales
de politica necesarios para favorecer el enfoque de la educacion integradora, concretamente
capacitando a las escuelas para atender a todos los nifios, sobre todo a los que tienen
necesidades educativas especiales. La Conferencia, organizada por el Gobierno espariol en
cooperacion con la UNESCO, agrego a altos funcionarios de educacion, administradores,
responsables de las politicas y especialistas, asi como a representantes de las Naciones
Unidas y las organizaciones especializadas, otras organizaciones gubernamentales
internacionales, u organizaciones no gubernamentales y organismos donantes.

La Conferencia aprobo la Declaracion de Salamanca de principios, politicas y
practicas para las necesidades educativas especiales y un Marco de Accion. Estos
documentos estan inspirados por el principio de integracion y por el reconocimiento de la
necesidad de actuar con miras a conseguir “escuelas para todos” esto es, instituciones que
incluyan a todo el mundo, celebren diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las
necesidades de cada cual. Como tales, constituyen una importante contribucion al programa

para lograr la Educacion para Todos y dotar a las escuelas de mas eficacia educativa.

® Aprobada Por La Conferencia Mundial Sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso Y Calidad
Salamanca, Esparfia, 7-10 de junio de 1994.
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La Conferencia de Salamanca proporciona una plataforma para afirmar el principio
de la Educacion para Todos, y examinar la practica para asegurar que los nifios y jévenes
con necesidades educativas especiales sean incluidos en todas estas iniciativas y puedan
tomar el lugar que les corresponde en una sociedad en aprendizaje.

4.3.2. Marco nacional de las Necesidades Educativas Especiales.

4.3.2.1. Ministerio de Educacion Nacional

En la pagina web del ministerio de educacion nacional, firman la prioridad a la
educacion de poblacion vulnerables, y dentro de ellas a las que presentan discapacidad.

A partir de esto, Fulvia Cedefio en Educacion para Todos explica que:

Si formamos a estas poblaciones que anteriormente estaban marginadas de la
educacion, le apostamos a que se vuelvan productivas, sean autdnomas y fortalezcan
relaciones sociales; asi, la educacion se convierte en un factor de desarrollo para si mismas,
para sus familias y para los municipios en donde viven. (Ministerio de Eduacion Nacional,
2007)

Cuando la Revolucion Educativa plantea que estas poblaciones son prioritarias,
significa que los establecimientos educativos deben transformarse y modificar su cultura de
atencion a ellas, explica. De ahi la importancia de que los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI17) contengan acciones orientadas a la atencién pertinente a estas
poblaciones en todos los &mbitos de la gestion: directiva, académica, administrativa y
comunitaria. "Anteriormente se pensaba que las personas con discapacidad no tenian
condiciones para aprender; empezamos a trabajar por cambiar estos imaginarios, a revisar

las précticas y a generar una politica de inclusion®, sefiala la doctora Cedefio. (idem)

" https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177745_archivo_pdf.pdf


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177745_archivo_pdf.pdf
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Ahora bien, para el 2005 el Ministerio De Educacion Nacional, reporta 392.084
menores de 18 afios con discapacidad, de los cuales 270.593 asisten a la escuela y 119,831
no lo hacen. Desde 2003 y hasta 2006, las secretarias reportan la matricula de 81.757
estudiantes con discapacidad en 4.369 establecimientos educativos. A pesar de estos
avances, indudablemente significativos, atn son grandes los retos para lograr que todos
ingresen al sistema educativo y sean educados con pertinencia y calidad. (idem)

Entonces resulta que, para el Ministerio de Educacion Nacional sefiala que:

La politica de inclusién busca poco a poco transformar la gestion escolar para que
estos nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales ingresen a un ambito
educativo. La escuela debe garantizar apoyos adicionales que demanden los estudiantes,
con el fin de que ellos desarrollen habilidades basicas como lo son la lectura y la escritura.
(idem)

De otro lado, El aprendizaje de la lectura y la escritura es un proceso dinamico
donde la creatividad es muy importante. Se realizan ejercicios que estimulan el desarrollo
del pensamiento divergente, para que los nifios busquen diferentes alternativas ante una
situacion dada. Al estimular dicho pensamiento, les damos la oportunidad de crecer siendo
seres autonomos, seguros de si mismos, capaces de tomar decisiones y, de esa forma, los
educamos para la vida y no sélo para el momento. (Ministerio de Educacion Nacional,
2007)

Ahora bien, hablando de la trasformacidn escolar que se le puede brindar a estos
nifios con necesidades educativas especiales, es importante conocer las leyes que amparan y
cubren todo tipo de necesidad en estos nifios, ya que estas se deben cumplir tal cual al

margen de la ley.
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e Resolucién 2565 de octubre 24 de 2003%: Considerando que la Ley 115 de 1994
en su titulo 111, capitulo I, articulos 46 al 48, regula la atencion educativa de las personas
con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional como parte
del servicio publico educativo. En la cual resuelve:

Articulo 1: Ambito de la aplicacion: la presenta resolucion aplica para todos los
departamentos y secretarias de salud certificados.

Articulo 2: Los departamentos y las entidades territoriales certificadas definiran en
la secretaria de educacion, o en la instancia que haga sus veces, un responsable de los
aspectos administrativos y pedagdgicos para la prestacion del servicio educativo a la
poblacion con necesidades educativas especiales de su jurisdiccion.

Articulo 3: Organizacion del servicio: los departamentos tendran que organizar la
oferta educativa para la poblacion con necesidades educativas especiales, teniendo en
cuenta la particularidad de la poblacion y la demanda.

Articulo 4: Docentes y otros profesionales de apoyo: Los departamentos y las
entidades territoriales certificadas al asignar educadores, profesionales en educacién
especial, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, trabajo social, intérpretes de
lengua de sefias colombiana, modelos lingisticos, para que empefien funciones de apoyo
integral.

Articulo 5: Funciones de docentes y otros profesionales de apoyo: deben atender
las siguientes funciones:

a) Promover la integracion académica y social de los estudiantes con necesidades

educativas especiales a la educacién formal.

® Por la cual se establecen pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacién
con necesidades educativas especiales.
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b) Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro,
caracterizacion y evaluacion psicopedagogica de la poblacion.

c) Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atencidn educativa de la
poblacién en mencion.

d) Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades,
instituciones o programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y recursos
técnicos, pedagogicos, terapéuticos, administrativos y financieros.

e) Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal donde estan matriculados
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

f) Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en las lineas de calidad e
innovacién educativa y divulgar sus resultados y avances.

g) Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde esta matriculado el
estudiante, los apoyos pedagdgicos que éste requiera, los proyectos personalizados y las
adecuaciones curriculares pertinentes.

h) Participar en las comisiones o comités de formacion, evaluacién y promocion.

i) Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de interpretacion de lengua de
sefias colombiana, para el caso de los intérpretes.

J) Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de ensefianza de lengua de sefias
colombiana, para el caso de los modelos linguisticos.

Articulo 6: Asignacion de docentes y otros profesionales de apoyo: La entidad
territorial revisara las hojas de vida y seleccionara las personas requeridas, de acuerdo con

el perfil necesario
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Articulo 7: Tamafio y composicion de los grupos: En el caso de discapacidad
intelectual y autismo, el porcentaje maximo de estudiantes integrados no debera ser
superior al diez por ciento (10%) del total de estudiantes por grupo. Para el caso de
discapacidad motora, auditiva o visual, este porcentaje no debera exceder el cuarenta por
ciento (40%). En el caso del translingliismo este porcentaje podra ser hasta del 70%.

Articulo 8: establecimientos de educacidn exclusiva: Los establecimientos
educativos estatales que actualmente atienden en forma exclusiva poblacién con
discapacidad, deberan reorganizar su oferta educativa teniendo en cuenta la demanda, la
integracion académica y social establecida en la Ley 115 de 1994° y el Decreto 2082 de
1996, y cumpliran los criterios basicos establecidos para el proceso de reorganizacion del
sector educativo.

Articulo 9: Formacion de docentes: Los departamentos y las entidades territoriales
certificadas orientaran y apoyaran los programas de formacion permanente o en servicio de
los docentes de las instituciones que atienden estudiantes con necesidades educativas
especiales, teniendo en cuenta los requerimientos pedagogicos de estas poblaciones y de
acuerdo con los planes de mejoramiento institucional y el Plan Territorial de Formacion™.

Analogamente, como lo podemos observar la ley anteriormente dicha coopera en
torno a la educacion de estos nifios, desde la formacion de los docentes hasta sus préacticas

educativas, pues son ellos los encargados de transmitir el aprendizaje de una forma

® La cual se expide la ley general de educacion.

19°por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales.

Constituye en una herramienta de Gestién importante para contribuir a la calidad educativa, en la medida
que recoge las necesidades de formacion de los docentes y directivos docentes en servicio adscritos a la
entidad territorial y materializa su mejora en acciones de formacion, actualizacién y perfeccionamiento,
pertinentes, coherentes y viables. El producto de estas acciones permite materializar una educacién de calidad
para los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais.

De aqui la importancia de que este trabajo se valide con la comunidad educativa de cada region, para lo
que el Ministerio ha recopilado los documentos existentes, que pueden ser consultados aqui.
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sistematizada y dindmica considerando que cada nifio y nifia tiene una necesidad especial y
un ritmo de aprendizaje diferente. Para ello también es muy importante considerar que se
debe hacer un trabajo conjunto con personal especializado en educacién especial.

e Decreto N0.366 (9 Febrero 2009)?: En el marco de los derechos
fundamentales, la poblacién que presenta barreras para el aprendizaje y la participacién por
su condicién de discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho
a recibir una educacion pertinente y sin ningin tipo de discriminaciéon. La pertinencia
radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para que sus derechos a la
educacion y a la participacion social se desarrollen plenamente.

Este decreto es aun mas completo, pues reglamenta la responsabilidad de las
instituciones educativas a la hora de tener un alumno con necesidades educativas
especiales, en las cuales deben incorporar planes, programas y proyectos, con un Unico
objetivo incluir a todos estos nifios con dinamicas y estrategias que ayuden a facilitar el
aprendizaje o las habilidades basicas. Aun asi, las instituciones educativas deberan
incorporar politicas que apunten a la pedagogia producida por el ministerio de educacion
nacional.

Seguidamente esta ley, reglamenta la organizacion de la prestacion del servicio
educativo teniendo en cuenta las siguientes necesidades.

e Atencidn a estudiantes sordos usuarios de lengua de semas colombiana (Isc).
e Atencidn a estudiantes sordos usuarios de lengua castellana.
e Atencidn a estudiantes ciegos, con baja vision y sordo ciegos.

e Atencidn a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

12 por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de
los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva.
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e Atencion a estudiantes con discapacidad cognitivas.

Para finalizar, algo importante dentro de este decreto es la reglamentacion del apoyo
pedagogico, el cual debera establecer procedimientos de comunicacion con los docentes de
diferente grado, para motivar metodologia y didacticas de ensefianza. Ademas realizar un
seguimiento continuo donde se evalué los objetivos planteados.

4.3.3. Marco local de las Necesidades Educativa Especiales.

Al indagar por la situacion problematica de estos nifios, nos remitimos a la alcaldia
municipal desde sus secretarias de salud y educacion, hasta las instituciones educativas,
para tener mas informacion ante la implementacion de estrategias para la formacion de
estos nifios con necesidades educativas especiales del municipio.

Ahora bien, en el plan de desarrollo municipal de Puerto Berrio, se muestran
algunos programas y valores que logran evidenciar los gastos que son generados por la
Alcaldia Municipal para la labor con las personas en situacion de discapacidad. Estos
valores representan los proyectos que realiza la Alcaldia del Municipio de Puerto Berrio
para dar el sostenimiento y apoyo a las personas que poseen alguna discapacidad o
condicidn especial.

Tabla 1. Proyectos Alcaldia de Puerto Berrio para dar Apoyo y Sostenimiento para
personas con discapacidad o condicion especial.

Proyectos Para Dar Apoyo Y Sostenimiento

Actualizacion politica publica para las personas en condicion de discapacidad
Cuantos somos - caracterizacion de la poblacion en

Condicidn de discapacidad, porcentaje registro plataforma

Oportunidades abiertas a las personas en condicion de discapacidad proyecto
Banco de ayudas técnicas

Semana de la superacién y la esperanza dia internacional de poblacién en
condicidn de discapacidad.

Dia internacional de poblacion en condicion de discapacidad
e Olimpiadas (uniformes - logos, transporte )
e Formacion e inclusion para la discapacidad
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Ahora bien, el programa que la alcaldia mantiene al dia es el registro para la
localizacion y caracterizacion de personas en situacion de discapacidad. Con el proposito
de:

Agilizar y facilitar la actualizacion del mismo de forma correcta y oportuna de sus
datos, pone a su disposicion el presente sistema de captura a través de la Web*3, con el cual
podra diligenciar y verificar en linea la consistencia de su informacion. Adicionalmente,
permite obtener informacion precisa, continua y actualizada de las personas con
discapacidad, localizarlas y caracterizarlas desde las Unidades Generadoras de Datos
(UGD), Controlada y monitoreada desde el nivel municipal y departamental; consolidado a
nivel nacional.

Seguidamente el sistema de esta informacion permite recolectar datos como
(informacion personal, localizacion de la vivienda, caracterizacion y origen de la
discapacidad, salud, educacion, participacion en actividades familiares o comunitarias,
trabajo) este con el fin de disponer esta informacion a nivel nacional para el apoyo al
desarrollo de planes, programas y garantias para estas personas.

4.4. Los docentes y su practica educativa ante las Necesidades Educativas
Especiales

Durante muchos afios los docentes ejercen una labor fundamental para el beneficio
y aprendizaje de los estudiantes, transmitiendo todo el conocimiento para la autonomia y el
aprendizaje de los mismos, debido a esto se involucran muchos factores que permiten que
el estudiante entienda como es la transformacion de su conocimiento para su propio
beneficio.

Asi pues la autora Irma Aldés Ferreira, donde nos afirma que:

13 http://reg.discapacidad.sispro.gov.co/RLCPD/RPD/RPD.aspx
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El principal y fundamental propdsito en la educacion es el didlogo, mediante este se
podran establecer pardmetros claros que logran identificar un buen proceso académico y
diferenciador, obteniendo asi las condiciones y necesidades de cada estudiante y mediante
estas practicas educativas se permite conocer al otro como ser individual y de necesidades
propias. (Vélaz y Vaillant, 2009)

Seguidamente el estudiante tomando como base al docente le permitira afianzar sus
conocimientos dentro del ambito académico, el docente debe ser consciente de las
necesidades que posee cada estudiante, si bien es cierto hay programas establecidos para
cada grupo educativo, es también relevante mencionar que el docente debe encontrarse
sumamente concientizado que estos programas deben ser modificados y acordes a las
necesidades que posean sus estudiantes. Es asi pues donde la practica educativa se ve
trazada por la experiencia del docente y los deseos de que sus alumnos construyan bases
para su formacion educativa y personal.

Ahora teniendo en cuenta que las Necesidades Educativas Especiales estan en todos
los contextos educativos, debe haber un programa que logre la implementacion dentro de
las actividades académicas, la institucion y el docente se vera obligado a ejercer una
ensefianza acorde a esta necesidad, sus programas educativos tendran que estar modificados
para que el alumno que posea una condicion diferente a los demas pueda obtener el
conocimiento que le brinde la institucion educativa. El docente debera estar capacitado
para saber transmitir una buena informacion, que permita a este alumno entender lo que se
le ensefia en el aula de clase, de esta misma forma el tema de la inclusion estara siendo
ejercido con las herramientas adecuadas y utiles por los docentes.

Habria que decir también, que la Préactica Docente la definen como: “La practica se

centra en el maestro, la manera como él trabaja, se expresa, se relaciona; es decir, la
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caracterizacion de sus habitos, acciones y estilos de un contexto educativo”. (Gaitan, y
otros, 2005, pags. 10-11).

Igualmente, las practicas educativas van relacionadas a la forma en como los
docentes emplean la metodologia, que recursos utilizan y como lo utilizan para hacer llegar
la informacion al alumno de una forma comprensible.

Ahora bien, que en las practicas educativas hay algo vital y es la actitud del maestro,
estan fundamental para tener una mejor inclusién. Segun Cardona (2006) distintas
investigaciones sobre las actitudes de los maestro hacia la inclusion educativa, evidencian
que esta puede cambiar en funcidn de un conjunto de variables referidas a la experiencia en
el proceso educativo, las caracteristicas de los alumnos, la disponibilidad de recursos, la
formacidn, el apoyo y el tiempo disponible.

Consecuentemente las caracteristicas de los estudiantes son de vital importancia en
la incorporacion a la vida académica puesto que los maestro tienden a manejar mayor
rechazo para los nifios con discapacidades mas graves que para aquellos que se puedan
manejar de un modo mas “facil”, es decir, los maestro que tienen que trabajar nifios con
problemas de aprendizaje les dan menos aceptacion por el retraso que este tipo de
diagnostico le genere a sus clases.

En consecuencia, el tiempo, los recursos y el apoyo es visto de manera negativa por
los maestros, puesto que no se implementan las suficientes ayudas pedagdgicas para el
manejo de los alumnos en la estructura de la formacion académica, asi mismo el docente se
apoya en la negatividad del manejo de estos estudiantes, la condicién del alumno con
discapacidad requiere de espacios idoneos para dar una buena educacion. Lo que se

intenta es dar respuesta ante una necesidad latente de los estudiantes con capacidades
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diferentes y que si no existen las herramientas necesarias para formar al alumnado no se
podria garantizar una buena inclusion educativa.

Finalmente, se infiere que todas estas caracteristicas hacen parte de una misma
funcionalidad y para poder realizar un buen trabajo es necesario tener todas estas
particularidades y actitudes que hacen que el docente y la institucién logren ofrecer una
educacion de buena calidad a sus alumnos, que en esta medida serian los méas beneficiados
con la ensefianza. De esta manera podremos hablar de una inclusién educativa y social que
se vera reflejado en la buena formacion de los estudiantes que entran a ser parte de una
sociedad, la cual estaran preparados para afrontar diferentes situaciones y encajar en un

ambiente social como el de los demas nifios y nifas.



Metodologia
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5. Metodologia
5.1. Enfoque

El autor Sampieri, Collado y Baptista (2014) apuntan que:

El enfoque cualitativo se selecciona cuando se busca comprender la perspectiva de
los participantes (individuos o grupos pequefios de personas a los que se investigara) acerca
de los fendmenos que los rodean, profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones y
significados. (pag. 364)

Es por esto que el enfoque que emplearemos para esta investigacion es de tipo
cualitativo con la cual pretendemos identificar las técnicas adecuadas que podremos
emplear basdndonos en instrumentos y estrategias que lograran identificar aquellos
factores, comprender y describir las practicas educativas que implementan para el abordaje
de los nifios con necesidades educativas especiales, y cuales de esta ayuda a que estos nifios
y nifias desarrollen sus habilidades basicas. Igualmente propone descubrir la perspectiva o
los puntos de vista y sentidos que tienen los docentes ante estas necesidades, asimismo
comprender los factores internos y externos que hacen participe en el comportamiento que
ellos optan ante estos educando.

5.2. Tipo De Estudio

El tipo de estudio que mejor se ajusta a la investigacion es el Exploratorio-descriptivo.
Consideramos que ambos conjugan perfectamente para la realizacion de la investigacion.

Segun el estudio descriptivo es:

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno

que se someta a un analisis. Es decir, Gnicamente pretenden medir o recoger informacién de
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manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren,
esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. (Sampieri et al., 2006, pag. 81)

Con este tipo de investigacion se buscara describir cuales son las précticas
educativas que favorecen las habilidades en los nifios con necesidades educativas
especiales.

Seguidamente en este estudio también aplica el exploratorio. Pues bien, las
necesidades educativas especiales es un tema que se ha hablado y discutido, pero ha sido
poco investigado.

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o
problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha
abordado antes. Es decir, cuando la revision de la literatura revel6 que tan solo hay guias no
investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio, o bien, si
deseamos indagar sobre temas y areas desde nuevas perspectivas. (Ibidem, pag. 100)

5.3. Método

El método que emplearemos para esta investigacion es de tipo hermenéutico, con la
cual pretendemos verificar, registrar, estudiar y analizar las practicas educativas que
implementan los docentes con el fin de conocer su contribucién en el proceso de inclusion
de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Igualmente propone descubrir la
perspectiva o los puntos de vista que tienen los docentes ante estas necesidades, asimismo
comprender los factores internos y externos que hacen participe en el comportamiento que
ellos optan ante estos educando.

Con esta metodologia intentaremos profundizar en la problematica con la intension
de explorar el ambiente educativo y la relacidn del contexto y del docente-alumno. El tema

de la inclusion escolar es uno de los principales componentes a tener en cuenta a la hora de
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evaluar el proceso educativo que hay en las instituciones educativas, el alumnado que
posean capacidades diferentes, como se ven enfrentados a los retos que les representa la
educacion y como los docentes logran encaminar el uso efectivo de las actividades
académicas dentro del aula de clase.

5.4. Técnicas E Instrumentos De Recoleccion

Los instrumentos que mejor se ajustan para la recoleccion de la informacion en esta
investigacion son entrevistas semiestructuradas, grupos focales y cuestionarios. Estas seran
aplicadas a los docentes de la Institucion Educativa Alfonzo Lopez Pumarejo de Puerto
Berrio con el fin de conocer y dar respuestas a la problematica planteada inicialmente.

Principalmente las entrevistas semiestructuradas nos ayudaran a tener una amplia
informacion acerca de las practicas educativas que implementan los docentes, ademas de
esto conocer acerca de sus comportamientos y actitudes hacia estos nifios/as con
Necesidades Educativas Especiales.

Ademas Sampieri et al. (2006) refieren como: “las entrevistas semiestructuradas se
basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas
deseados” (pag. 673). Es asi, como se va tener la flexibilidad de preguntar e indagar acerca
de nuevos interrogantes que van fluyendo en el momento.

Seguidamente los grupos focales nos ayudaran a conocer conductas y actitudes de
los docentes, enfocandonos asi en escuchar la discusion basada en la variedad de respuestas
las cuales enriqueceran nuestro tema a investigar. Asimismo podremos conocer la
metodologia que ellos implementan en el abordaje educativo con estos nifios. Para finalizar
se haran cuestionarios con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la

informacion.
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5.4.1. Lugar.

El colegio en el cual se concebira la investigacion es la Institucion Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo. Esta fue elegida por tener una cantidad considerable de alumnos
con Necesidades Educativas Especiales, ademas de esto tener una organizacion ante los
diferentes diagnosticos clinicos de cada alumno, ahora, lo més relevante y significativo; por
considerar que la inclusién educativa es la mejor opcion para una mejor educacion.

La Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo es uno de los méas antiguos del
municipio de Puerto Berrio. Ha ofrecido a esta comunidad Portefia sus servicios en cuanto a
educacion Primaria desde el afio 1945 oficialmente.

Como se indico la Institucion, fue por varios afios reconocida con el nombre de “Escuela de
Varones” y con motivo del fallecimiento del ex presidente de la republica Dr. Alfonso Lopez
Pumarejo como homenaje postumo, el concejo municipal mediante acuerdo, coloca una placa en el
afio 1959 denominandola Escuela Alfonso Lépez Pumarejo.

En el afio 2003 se fusionan los Establecimientos, el Colegio Alfonso Lopez Pumarejo con
La Escuela La Milla segun la resolucion N° 0697 de Febrero 4 de 2003 tomando el nombre de
Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo.

El 21 de septiembre de 2005 ingresa a la institucién el actual Rector: Francisco Antonio
Gallego Solano, quien cuenta con un excelente equipo de trabajo de 37 educadores y dos
coordinadores, todos con titulo de licenciados en las diferentes areas del conocimiento (Institucion
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, 2012).

5.4.2. Poblacion Y Muestra.

Inicialmente cabe decir que la poblacion para el presente estudio seran los docentes

de primera y segundaria de la Institucién Educativa Alfonzo L6pez Pumarejo. De esta

manera, utilizaremos un muestreo no probabilistico por conveniencia, es decir los docentes
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seran seleccionados libre y asequiblemente porque estan disponibles, no porque hayan sido
seleccionados mediante criterios estadisticos.

“En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de
quien hace la muestra” (Sampieri et al., 2006, pag.241)

5.5. Procedimiento A Seguir

Principalmente se hicieron visitas a las Instituciones Educativas (La Inmaculada, La
Bombona, Liceo Antonio Narifio y Normal Superior del Magdalena Medio) con la finalidad
de entregar un cuestionario de treinta preguntas para realizar el debido pilotaje, el cual nos
ayudara a realizar un proceso de validacion. En el proceso nos encontramos con una
resistencia por parte de los docentes, algunos estuvieron muy dispuestos otros no tanto.
Ademas de esto, el pilotaje nos ayudo hacer un andlisis preliminar ante el instrumento
utilizado.

Luego de esto, nos dirigimos hacia la Institucion Educativa Alfonzo Lopez
Pumarejo con la finalidad de tener un acercamiento con los directivos y docentes los cuales
accedieron a ser los participantes principales de la investigacion.

Seguidamente luego de contar con la autorizacion del personal, hicimos un
acercamiento con los cuarenta (40) docentes de los cuales solo diecisiete (17) desearon
participar en nuestra investigacion.

5.6. Resultados Y Anélisis De Datos

Después de haber sido aplicada las técnicas y los instrumentos, la informacién
requerida por los cuestionarios sera traspasada al programa Excel con la intension de
obtener una mejor organizacién y comprension ante las diferentes categorias que

emergieron durante la investigacion (inclusién educativa, estrategia de ensefianza,


https://docs.google.com/document/d/1xxrcW17sZKcSyGJhgxzyYKebyJ3JCFBF6Za-QAdSIXo/edit#heading=h.1y810tw
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formacion de docentes, perfil cualitativo del docente, Necesidades Educativas Especiales)
luego de esta distribucion, la informacion serd argumentada, analizada y trascrita al
programa Word.

Igualmente los grupos focales y las entrevistas semiestructuradas seran transmitidos
directamente a Word para su posterior analisis.

5.7. Consideraciones Eticas

Principalmente se tendra en cuenta LEY 1090 DE 2006 (Septiembre 06) por la cual
se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Codigo Deontologico y
Bioético y otras disposiciones. En el cual se reglamenta en el articulo 2:

e La Confidencialidad: Los psicologos tienen una obligacion basica respecto a la
confidencialidad de la informacidn obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo
como psicologos. Revelaran tal informacion a los demas solo con el consentimiento de la
persona o del representante legal de la persona, excepto en aquellas circunstancias
particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona u a otros. Los
psicologos informaran a sus usuarios de las limitaciones legales de la confidencialidad.
(Ministerio de la Proteccion Social, 2006)

¢ Investigacion con participantes humanos: La decision de acometer una
investigacion descansa sobre el juicio que hace cada psic6logo sobre como contribuir mejor
al desarrollo de la Psicologia y al bienestar humano. Tomada la decisidn, para desarrollar la
investigacion el psicologo considera las diferentes alternativas hacia las cuales puede dirigir
los esfuerzos y los recursos. Sobre la base de esta consideracion, el psicdlogo aborda la
investigacion respetando la dignidad y el bienestar de las personas que participan y con

pleno conocimiento de las normas legales y de los estandares profesionales que regulan la
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conducta de la investigacion con participantes humanos. (Ministerio de la Proteccion
Social, 2006)

Finalmente, la informacion personal que los docentes suministren durante este estudio
permanecera en secreto Yy no sera proporcionada a ninguna persona diferente a ellos bajo
ninguna circunstancia. A las encuestas y entrevistas se les asignara un codigo de tal forma que
el personal técnico, diferente al investigador principal, no conocera su identidad. EIl equipo
general del estudio y el personal de apoyo s6lo tendra acceso a los cddigos, pero no a su

identidad.
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6. Analisis De Los Datos

La educacion es un proceso de formacidén permanente que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, la Ley de la Educacién
Nacional en los fines de la educacion retoma en el articulo 5 numeral 1 facilitando la
realizacion de una actividad til para el desarrollo socioecondmico del pais. Segun
ASPAEN™ (2009-2010), plantea que la evaluacion debe ser: “Continda: es decir que se
realice de manera permanente con base en un seguimiento que permita precisar el proceso y
las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion de cada alumno”. (pag.
13)

Gracias a esta, poco a poco se ha ido rompiendo barreras y estigmas sociales,
culturales, politicos incluso econdémicos que se han venido constituyendo en los ultimos
siglos XVIII, XIXy XX; la cual dentro de la misma ha ido evolucionando la educacion
especial donde esta se ha encargado de visibilizar e integrar a los nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales en el aula de clase regular, promoviendo la aceptacion,
el respeto y la comprension por el otro.

De forma similar estos nifios y nifias han sido incluidos y acogidos en las aulas de
clase. Sin embargo, hay algo fundamental...

La integracion del alumnado con necesidades educativas especificas, desde una
vision holistica, tiene que ir acompafiada de una educacion de calidad que garantice la
cultura escolar en pro de la inclusion, la flexibilidad curricular y la adaptacién de las
estrategias didactico-metodoldgicas, la formacion docente, los equipos de apoyo y la
accesibilidad arquitectdnica, entre otros factores necesarios para lograr el progreso escolar

de este alumnado. (Carillo, 2016, pag. 17)

14 Asociacion Para La Ensefianza.
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Es asi como, la busqueda de la calidad de la educacidn tiene que ver con muchos
aspectos y cualidades para que esta sea fructifera, una de los mas importantes y relevantes
son las practicas educativas que implementan los docentes en el aula de clase al trabajar
con los alumnos que se consideran tener un ritmo de aprendizaje diferente a los demés. Por
ende, la practica docente es el elemento central para el desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje a lo largo de la formacion del alumno y a futuro de los mismos.

De esta manera al conjugar calidad de la educacién y préacticas docentes, orientadas
a la formacion del alumno con Necesidades Educativas Especiales, es darle un giro desde
tres ejes misionales: gestionar, evaluar y alcanzar la excelencia académica, entendida la
ultima si se quiere como calidad. Al respecto, Jaramillo (2004) donde se refiere a lo
propuesto por Ramirez y Salinas (1992) recoge:

Una educacion con calidad debe fomentar la solidaridad, el sentido de justicia, la
tolerancia, el respeto por los demas, habitos de mejoramiento y superacion personal y el
desarrollo de un razonable equilibrio emocional y mental. Asi mismo una educacién con
capacidad a través de un curriculo de valorizar y hacer suyas su forma de pensar y sentir
gue una comunidad tiene para enfrentar y darle sentido a la vida cotidiana. (pag. 97)

Se requiere un maestro avido y presto para incorporarse a estos procesos de gestion
educativa y de aprendizaje a interactuar cada vez mas con el alumno en formacion.
Teniendo presente esto, a continuacidn se realizara el analisis de los resultados obtenidos
mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos como cuestionarios, entrevistas
semiestructuradas, opiniones recogidas voz a voz de los maestros de la Institucion
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio; posteriormente esto

nos permitié tener un analisis textual y sucinto sobre la problematica planteada inicialmente
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alrededor de las Necesidades Educativas Especiales en el quehacer de la practica educativa
con los nifios y nifias en el aula.

A continuacion, se presentan los resultados del analisis categorial en torno al
objetivo del presente estudio y segun los objetivos especificos del mismo propuesto.

6.1. La Educacion Inclusiva Y El Rol Del Maestro En EI Aula De Clase

En relacién con el tema de la inclusion educativa, la efectividad de esta radica en la
calidad de la educacion que se le brinda a cada alumno sin importar sus realidades. Si bien,
al hablar de inclusion escolar se refiere a la aceptacion y respeto por las diferentes
Necesidades Educativas Especiales que se presentan al interior de las aulas de clase. Como
consecuencia a esto en este estudio uno de los principales protagonistas son los maestros,
los cuales son los encargados de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos.

La actitud del maestro es fundamental en el proceso de inclusion educativa,
entendiendo por actitud un conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor o en
contra y formas de reaccionar ante la postura educativa que centra su esfuerzo en el logro
de los aprendizajes de todos los estudiantes. (Azcarraga, Correa y Sanhueza, 2013, pag. 1)

Por lo tanto, el rol del maestro es fundamental, desde sus practicas educativas estan
ensefiando a todos los alumnos aceptar, entender y respetar la diversidad, es justo en ese
momento donde se forman los valores como personas y como ciudadanos parte de una
sociedad. Es por esta razdn los maestros son los principales transmisores en la
trasformacion social-educativa.

Seguidamente, los maestros tienen una idea general de como se esta orientando la
educacion dentro del aula de clase y las estrategias que estos implementan para trabajar con

alumnos que poseen capacidades diferentes. Ahora bien, el tema de la inclusion escolar es
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un abordaje debidamente extenso que le permite a todo aquel que lo trabaje realizarse
cuestionamientos que lo lleven a pensar si la labor es la adecuada para una formacién
escolar de calidad.

De esta forma, pudimos ver algunas de las apreciaciones de los maestros
encuestados evidenciando desconocimiento a la hora de trabajar con los alumnos que
poseen Necesidades Educativas Especiales, dentro de los autores revisados para este tema
encontramos que el maestro es la persona que debe propiciar el continuo aprendizaje en la
formacion del alumnado.

De la Cruz, 2000; Imbernon, 2006; Addine, 2004 (citados en Vargas F, 2010) La
formacion de maestros es propia de unas politicas publicas educativas de los paises como
también del interés 0 motivacion de estos para su ejercicio en el quehacer profesional. Esta
constituye un proceso necesario para garantizar la adecuada preparacion de los maestros en
formacidn, de los maestros titulados y de las mismas directivas de la institucion educativa.
Los cambios en el contexto social y universitario han connotado la necesidad de utilizar
alternativas para cubrir la docencia con profesionales no capacitados en ocasiones para tal
propdsito, y ademas se exigen nuevos roles y tareas al maestro ante la complejidad del
proceso formativo. (pag. 2)

Esta es la opinion de algunos de los maestros participantes del estudio con respecto
a la formacién brindada en relacion a la atencion de las Necesidades Educativas Especiales

de los nifios y nifias en el aula:
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ED2": «Solo se nos facilita una inclusion social, ya que en lo académico es muy
poco lo que se logra hacer hay que atender a la mayoria con contenidos del &rea, y no se
pueden adaptar a la necesidad del nifio».

ED3'®: «Ha sido muy dificil llevar a cabo este proceso porque no estamos
capacitados para ello. Adicionalmente los grupos son exageradamente numerosos y esto no
permite una buena calidad de educacion para ninguno».

ED11'": «Yo diria que los impactos que tengo ante los nifios con necesidades
educativas especiales son negativos porque me siento impotente al no tener herramienta
para ayudarlos».

Los maestros “perciben” de alguna manera en el aula que el alumno posee
capacidades diferentes para aprender, sin embargo, esto no es suficiente a la hora de atender
su necesidades educativas, la respuesta de este maestro da cuenta de un proceso fragil en la
inclusion del alumno, pues la demanda una s6lida formacion y de cualidades que le
permitan desenvolverse ante una practica educativa entorno a las particularidades del
alumno a consecuencia de la politica inclusiva, en relacion masividad calidad, permitiendo
tener barreras al acceso en cuanto al apoyo en cuanto al tema de inclusion educativa.

Mary Warnock, cuando presidié la Comision Britanica sobre Educacion Especial,
decia en su informe que no existian nifios o nifias “ineducables” y que las necesidades
educativas eran inherentes a todo ser humano, independiente de su etnia, cultura, religion o

condicion fisica o psiquica®®.

15 Encuesta al Docente (Ver Anexo 4)

'® Encuesta al Docente (Ver Anexo 5)

* Encuesta al Docente (Ver Anexo 13)

18 https://www.unibarcelona.com/int/actualidad/educacion/educacion-especial


https://www.unibarcelona.com/int/actualidad/educacion/educacion-especial
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Consideremos ahora que el maestro regular pretende ejercer su labor de ensefiar en
un ambiente que no le permite obtener el apoyo y las herramientas suficientes para
implementar un trabajo idéneo con estos alumnos, y optan por ensefiar de manera “regular”
en el sentido de no dar una “inadecuada ensefianza”, si no de adecuar estrategias educativas
al alumno que posee una o varias necesidades educativas especiales. Es por ello pertinente
realizar investigaciones de los propios contextos educativos que den luego acciones
permanentes en respuesta al quehacer pedagogico actual, a la problematica tanto de la
formacion del maestro en cuanto a la inclusion educativa.

De este modo, cuando encontramos maestros en esta institucion educativa que
afirman ser parte de la inclusion educativa pero no saben o no encuentran maneras de como
obtener apropiados resultados, estos se veran evidenciados en el aprendizaje somero de la
ensefianza que imparten. Para ello, Warnock afirma, que es posible poder implementar una
educacion que permita al alumno desarrollar sus capacidades de manera adecuada en base a
su ritmo de aprendizaje, y este debe ser guiado con la ayuda del maestro que encuentra
soluciones a su o sus necesidades educativas en el aula de clase.

Ante el panorama de estos maestros surge una nueva duda que permite pensar si en
realidad los grupos de alumnos que hay en aula de clase son los adecuados debido a su
cantidad, ¢se trata de impartir un conocimiento adecuado?, o ;de obtener cantidad
eliminando la calidad? Da pie aqui para recordar que la Ley 115 de febrero 8 de 1994 nos
dice lo siguiente:

Articulo 1: La educacién es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
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En base a esta ley aparece la triada Institucion Educativa, familia y alumno, se busca
entre estos generar un ambiente agradable y ameno que le ayude al alumno obtener sus
conocimientos de una manera adecuada, y asi mismo que el maestro se acerque a la
formacion idonea para ejercer su labor tanto con el alumno “normal” como con el alumno
que posee alguna necesidad educativa especial.

Sola, 1997 (citado en Azcarraga et al, 2013) Los maestros en su practica profesional
no s6lo deben dominar los contenidos que imparten sino, que es necesario que faciliten el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de mayor
desarrollo e inclusion educativa. (pag. 4)

En relacion a esto, la inclusion educativa es un proceso que poco a poco se debe ir
logrando dentro de las instituciones educativas, la familia de estos alumnos y con aquellas
instituciones que atiendan la primera infancia, estableciendo objetivos y metodologias en
funcion a los ritmos de aprendizaje y estilos, que beneficien la calidad de educacion para
todos sus alumnos que presenten necesidades educativas especiales. Cabe notar, la
importancia de la actitud del maestro a la hora de enfrentar en el dia a dia diversas
situaciones sean positivas 0 negativas, con respecto a la inclusion educativa, puesto que ella
es un “conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor o en contra y formas de
reaccionar ante la postura educativa que centra su esfuerzo en el logro de los aprendizajes
de todos los estudiantes™. (Azcarraga et al, 2013, pag. 1)

6.2. La Formacion Del Maestro Y La Actitud Ante Las Necesidades Educativas
Especiales.

Cuando nos referimos a la palabra “maestro” describimos a un ser que instruye,

ensefia, educa y sobre todo aquel lleno virtudes y valores; es por esto que el rol del maestro

en esta sociedad tiene un gran peso, principalmente por aquel ideal que se concibe
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alrededor de un perfil adecuado como tal para formar ciudadanos cuando se imparte el
conocimiento, para desenvolverse en su mundo emocional, laboral y social.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional en su periédico Web Al Tablero, habla
sobre ser maestro hoy en dia en la educacion Colombiana como: “Es un facilitador que
domina su disciplina y que, a través de metodologias activas, ofrece las herramientas
necesarias para que los estudiantes comprendan el mundo desde diversos lenguajes,
aprendan a vivir con los demas y sean productivos”. (pag. 1)

En cuanto a esto, para que todos los alumnos obtengan un aprendizaje continuo y
significativo, el docente debera tener una formacion y capacitacion ante las diferentes
practicas educativas que ayuden a responder a las diferentes necesidades educativas
especiales que se encuentran dentro de una institucion.

Segun los autores Alegre, Arnaiz, Cardona, Jiménez, Stainback y Stainback,
Tilstone, Lani y Richard (citados en Sanchez, Diaz, Sanhueza y Friz, 2008):

Es sin duda importante que los profesores tengan una formacion inicial profesional
que les permita contar con herramientas para dar respuestas educativas de calidad a la
diversidad de estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Y por otra parte, que
cuenten con una formacion profesional continua que permita capacitarse y actualizarse
permanentemente, para responder a las distintas demandas emergentes. En este sentido
diferentes estudios enfatizan la relevancia de la formacién de profesores como un factor
decisivo para hacer posible el proceso de inclusion educativa. (Azcarraga et al, 2013,
Pag.56)

Lo anteriormente expuesto por los autores y lo plasmado en las encuestas realizadas

a los maestros, podemos darnos cuenta que la gran mayoria de los maestros cuentan con
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una formacién escasa o casi nula y solo uno de ellos considera tener la formacién
suficiente, ya que ha decidido capacitarse por interés personal.

Esto nos da pie analizar el porqué algunos maestros no han pensado o han querido
realizar estudios y capacitaciones en pro al aprendizaje de estos alumnos, que realmente lo
necesitan por su condicion especial. La profesionalizacién es importante en su proceder, ser
maestro implica estar actualizado ante las condiciones sociales, educativas y psicoldgicas
que se evidencian en el aula de clase.

De acuerdo con Carlos Tedesco (citado en Camargo, 2004):

La profesionalizacion puede entenderse de dos maneras: como mejoramiento de la
condicidn de trabajo del maestro y como desarrollo de su “capacidad profesional” o sea,
lograr las aptitudes y destrezas necesarias para el desarrollo de un adecuado ejercicio
profesional, sin embargo, la gestion de la formacion de los maestros va mas en una
perspectiva administrativa, que en ocasiones no promueven suficientemente el sistema de
relaciones entre los objetivos, acciones y la estructura, para dinamizar el proceso de
formacién de los mismos. (pag. 85)

EDA4": «Si, me he capacitado por interés propio més no por capacitaciones
institucionales. Para mi ser maestro implica actualizacién permanente ademas las
condiciones sociales y psicoldgicas actuales han llevado a que en las aulas ya actuales
encontremos muchos nifios con diagndsticos o padre con sospecha que lo toman como
excusa, en cualquiera de los casos es necesario tener conocimiento para identificar, trabajar
y activar una ruta de atencion».

Es interesante encontrar maestros que realmente se capacitan desde su propio interés

en pro a las situaciones, se preocupan y buscan soluciones para ayudar y encaminar a sus

* Encuesta al Docente (Ver Anexo 6)
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alumnos y que mejor forma de lograrlo que capacitarse ante las necesidades educativas
especiales. Sin embargo, los entes gubernamentales estan en el derecho de brindarles
capacitacion ante la mejoria de la educacion como lo dice el Ministerio de Educacion
Nacional en el programa de “educacion inclusion” este se desarrollo con el objetivo de
mejorar la eficiencia mediante la asignacion de personal de apoyo y la identificacion de
instituciones educativas que puedan dar atencién apropiada. (Educacion para Todos, pag. 1)

El denominado "programa de educacion inclusiva" es una actividad articulada a la
politica de mejoramiento, esto con el fin de reconocer aquellas capacidades que poseen los
nifios con algun tipo de necesidad educativa especial. Los planteles educativos deben estar
acondicionados con todo lo que requiere un alumno con una capacidad diferente y
ciertamente el docente debe estar en la capacidad de manejar un alumno que posea una
condicion diferente a la del resto delo grupo. (idem)

Ahora bien el ministerio de educacion mediante este informe hace referencia a la
ventaja que se le puede generar a un nifio/a cuando hace parte de la integracion educativa,
formando personas que puedan ser Utiles para su familia, su crecimiento personal y su
integracion social, siendo este un complemento que le permite a la persona crecer mediante
sus capacidades y su desarrollo, ahora bien, de manera muy general para que esto suceda la
integracion como eje fundamental en todo tipo de educacion debe estar completamente
dotada de oportunidades, no solo para aquellas personas que necesitan de este apoyo, sino
también para quien ejerce la labor, docentes e instituciones. (idem)

La transformacion principal debe estar guiada desde la institucion, innovando asi su
manera de ensefiar y ensamblado de manera muy eficaz todos los aspectos que le permitan
acoger toda la poblacion que lo requiera, desde alumnos con capacidades diferentes hasta

aquellos que hacen parte de sus aulas de clases los bien llamados “normales”.
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Este programa es de gran significancia tanto para estos nifios y nifias como para los
maestros, al prestar y realizar capacitaciones los maestros obtendra mas formacion ante las
practicas educativas y demas herramientas para el trabajar con esta poblacién. No obstante,
hay algo preocupante el programa de inclusion escolar solo cobija a los municipios
certificados y Puerto Berrio Antioquia se encuentra dentro de los «No Certificados».

Con las secretarias de educacién de los municipios certificados se definen las
instituciones educativas que van a participar, otorgando prioridad a aquellas que
actualmente ofertan educacion a poblacion vulnerable y, especificamente, a estudiantes con
discapacidad, de tal manera que se involucren alcaldes, concejales, secretarios, diversas
organizaciones e instituciones de educacion superior. Se les convoca para que desde los
planes de desarrollo y sectoriales garanticen los apoyos a los ciudadanos que los necesitan.
(Ministerio de Eduacion Nacional, 2007, pag. 1)

En cuanto a esto, queda en duda la calidad de educacion de las instituciones
educativas del municipio de Puerto Berrio, ya que desde la alcaldia municipal-Secretaria de
Educacion no estan presentando requisitos que pide el Ministerio de Educacion Nacional
para que este sea certificado.

Segun el ministerio de educacién Nacional en el decreto 2700 del 25/08/2004 Los
requisitos que un municipio debe acreditar para ser certificado son los siguientes:

a) Plan de desarrollo municipal armonico con las politicas nacionales.

b) Establecimientos educativos organizados para ofrecer el ciclo de educacion
basica completa.

c) Planta de personal definida de acuerdo con los parametros nacionales.

d) Capacidad institucional, para asumir los procesos y el sistema de informacion del

sector educativo.
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En cuanto a esto, ¢Qué tipo de educacion o que calidad educativa se les estan
brindando a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales? Si las altas directrices
institucionales no se comprometen con un cambio donde se instauren programas y metas
certificadas y eficaces que apunten a una educacion digna y sin condiciones.

En este punto cabe decir que la educacién estd comprometida por muchos factores y
que cada uno de ellos debe contribuir en pro hacia un mismo objetivo “brindar calidad
educativa a todos los niflos y nifias sin importar sus condiciones” pero, si algunos de estos
factores se debilitan ante la educacion afectaran las oportunidades en el aprendizaje de una
nueva generacion.

6.3. Estrategias De Ensefianza Ante Las Necesidades Educativas Especiales

Algo fundamental en el proceso de educar son las estrategias de ensefianza que
emplea el maestro a la hora de impartir su conocimiento. De esta forma, no es que se va a
ensefar, sino el cOmo se va a ensefiar y de qué manera esta informacion va a permitir
desarrollar habilidades que les ayude en su proceso educativo.

La gestion con calidad y calidez de la ensefianza y del aprendizaje se garantiza
cuando el maestro, dadas las condiciones cientifico-técnicas del conocimiento, implementa
alternativas metodoldgicas innovadoras, estrategias de ensefianza pertinentes y rentables,
estrategias dinamicas y colaborativas de ensefianza para cualificar su quehacer y asi
asegurar la calidad en la educacién y la formacion integral de la persona. Estrategias que
posibiliten no solamente mirar, comprender e incidir en las formas de aprendizaje del
estudiante, sino también el ser consciente de la necesidad de las innovaciones pedagdgicas
para enfrentar los retos y exigencias cientifico-sociales de la época contemporanea.

(Londofio y otros, 2010, pag. 12)
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De esta forma para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea efectivo es
necesario tener en cuenta aquellos factores que intervienen en el aula de clase como lo son
las Necesidades Educativas Especiales. No obstante, los maestros deberan emplear
estrategias o practicas educativas teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje de cada
alumno, con el fin de facilitar y favorecer en el desarrollo de capacidades y habilidades.

Se considera que un estudiante presenta Necesidades Educativas Especiales cuando
muestra dificultades mayores que las del resto de sus comparieros para acceder a los
aprendizajes que le corresponden de acuerdo a su edad o curso y requiere para compensar
dichas dificultades, apoyos extraordinarios y especializados, que de no proporcionarseles
limitan sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo. (Ministerio de Educacion Republica
de Chile, 2012, pag. 2)

Asi bien, en las encuestas aplicadas a los maestros, pudimos observar que no
cuentan con especializacion ni capacitaciones ante las necesidades educativas especiales,
por lo tanto esto crea una resistencia tanto personal como profesional, al argumentar no
contar con estrategias, practicas educativas y actitud para enfrentarse a ellos. Aun asi,
aungue la gran mayoria de maestros expresan no tener estrategias y aplicar el mismo
curriculo para todos y todas, sin embargo es de resaltar que pocos maestros ingenian
herramientas sin tener la debida formacidn ante esta educacion especializada, una de la mas
implementada es la adaptacion del curriculo educativo.

ED13%°: «Apoyo a los estudiantes con las actividades en las cuales ellos se
identifican, presento acciones que desarrollo en los contenidos de las materias que imparto

en funcion de un orden légico considerando las necesidades educativas especiales. Ademas

*° Encuesta al Docente (Ver Anexo 15)
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brindo la oportunidad a los alumnos para usar mas de un sentido al aprender y repasar la
informacion»

Segun la autora Airnaz, un curriculum abierto consigue que:

Promueve una escuela abierta a la diversidad, que permite la adecuacion y la
adaptacion del curriculum a las necesidades educativas que presenta cada alumno. Por
tanto, se hace necesario un Gnico marco curricular basico de caracter abierto y flexible que
irradie las orientaciones y programas precisos para adecuarse a las exigencias particulares
de cada sujeto, a la vez que considere las caracteristicas concretas del medio en el cual debe
aplicarse. (pag. 40)

Es aqui, donde vemos que un curriculo estandarizado no permite una calidad de
educacion. Es hora de que los maestros vean la importancia de construir un curriculo
flexible donde se tengan en cuenta el tipo de la necesidad educativa especial, la experiencia
singular, las vivencias, el entorno familiar y social, las habilidades y destrezas, los ritmos
de aprendizaje y todas aquellas cualidades que los hace unicos y particulares, esto con el
objetivo de dar una educacion digna que incluya a todos sin importar sus condiciones,
porque asi tiene que ser la educacion... una educacion sin limites.

Para finalizar, es importante decir que para alcanzar una educacion de calidad es
necesario tener maestros que sean competentes e innovadores ante todas las diversidades
educativas donde planifiquen y disefien metas y politicas en pro al proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los nifios y nifias. Observamos que los maestros aun estan arraigados a
la educacion tradicional donde no tienen en cuenta las diferentes demandas institucionales,
no estan aportando ni utilizando estrategias que promuevan el aprendizaje de sus alumnos.

Ademas, es necesario que los maestros se vinculen mas en la educacion especial,

favoreciendo en nuevas practicas y estrategias de aprendizaje donde los cambios necesarios



suponen: mas recursos para realizar una ensefianza mas individualizada, adaptada a los
requerimientos de estos estudiantes; el disefio de curriculum apropiados; y proveerlos de

atencion especializada cuando la requieran. (Lopez De Lerida, 2003, pag. 151)
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7. Conclusiones

La educacion para las personas debe asumirse como un derecho humano, segun lo
estipula la Constitucion Politica de Colombia de 1991, que plantea:

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano
en el respeto a los Derechos Humanos (DDHH), a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente.

A partir de ello, nos queda la evidencia de que son pocos los maestros interesados
en formarse en educacion inclusiva para atender las necesidades especiales de sus alumnos
en el aula. En las instituciones educativas sean pablicas o privadas, se requiere un grupo de
investigacion que explique y comprenda el concepto de educacion inclusiva a la luz de los
procesos de gestion, calidad y evaluacidn, pues la errada interpretacion y vision conlleva a
que se desvien o se focalicen esfuerzos, de entidades gubernamentales y no
gubernamentales, en el apoyo a ciertos grupos sociales, y se propicien la exclusion de otros
muchos grupos.

Se evidencian errores conceptuales al confundir la educacién inclusiva con
inclusion social, inclusién educativa, integracion, necesidades educativas especiales, y a su
vez con barreras de aprendizaje.

En cuanto a la formacién de los maestros Duhalde y Cardelli (citado en Loren G y
Molinet M, 2010) es desinteresada en su gran mayoria por este grupo que labora en la
institucion educativa con la cual se realiz6 el estudio. Por una parte, no cuentan con la

formacidn suficiente para atender dicha poblacion, por ende desconocen la existencia los
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lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional con respecto a la atencion de alumnos
con necesidades educativas especiales y desde sus précticas educativas poco
acompafiamiento de otros profesionales para la adaptacion de los ritmos y estilos de
aprendizaje de los mismos. Parte de nuestro objetivo es las practicas docentes para con
estos nifios y nifias, donde la formacion del maestro en servicio, es el eje formativo
estructurante, puesto que se presenta como una estrategia prioritaria para elevar la calidad
de la educacion y como un eje esencial en vistas del mejoramiento del sistema educativo en
general. (pag. 26)

Son muchas las definiciones que encontramos en la literatura sobre formacion, y
concretamente sobre formacion continua, la podemos entender como el proceso permanente
de adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores
para el desarrollo y desempefio de la funcion docente (de Lella, 1999); como la capacidad
para elaborar e instrumentar estrategias a través de un componente critico tendiendo
puentes entre la teoria y la préactica, sirviendo la teoria para corregir, comprobar y
transformar la préctica, en interrelacion dialéctica (Gorodokin, 2005). (Idem)

En relacion a estas definiciones expuestas por los autores en mencion, los maestros
de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo en las conversaciones recopiladas
manifiestan que no logran formarse profesionalmente por el poco apoyo que brinda el
Ministerio de Educacion Nacional a los municipios alejados de las capitales, y la Secretaria
de Educacion y la Secretaria de Salud Municipal en los Gltimos ocho afios poco se ha
interesado por el tema, solamente realizando actividades aisladas con la poblacion en

general.
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De esta forma un funcionario de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, ha
buscado espacios de intervencion para esta poblacién en cuanto a?:

« Registro de localizacion y caracterizacion de los estudiantes en situacion de
discapacidad de la comunidad educativa; este registro es requisito fundamental del
Ministerio de Salud y en caso de nifios, nifias y adolescentes.

o Talleres de formacion para los docentes de la institucion en el tema de
discapacidad e inclusion social.

 Taller de formacion para los alumnos de la institucion en los grados donde
cuenten con personas en situacion de discapacidad; con el fin de sensibilizar a los
comparieros sobre las relaciones interpersonales que deben entablar con esta poblacion.

Sin embargo, expresan que aun no tienen respuestas por parte de las instituciones.

Para Loren y Molinet (2010), otro asunto que los maestros que refieren de esta
institucion educativa son diversos factores que van principalmente desde el financiero hasta
la falta de motivacion e interés. A partir de esto, algunos de los maestros muestran
preocupacion, miedo e impotencia al no tener la formacion y las practicas suficientes para
abordar esta “problematica” manifiestan sentirse en un reto dia a dia al no saber como sus
alumnos van a responder a la metodologia implementada. Moliner & cols, citando a (De
Lella, 1999) plantea frente a este tipo de poblaciones maestros comprometidos y capaces de
atender estas necesidades educativas especiales, el cual sugiere lo siguiente (Ibidem, pag.
27):

e Partir de la practica como eje estructurante, en tanto institucional, comunitaria y

social. (Idem)

2! Funcionario de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social Periodo (2016-2019)
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e Problematizar, explicitar y debatir desde la biografia escolar previa hasta las
situaciones cotidianas, las creencias, las rutinas, las resistencias, los supuestos, las
relaciones sociales, los proyectos, asi como los contenidos, los métodos y las técnicas.
(idem)

e Reconstruir la unidad y complejidad de la propia experiencia docente
contextualizada, con sus implicaciones emocionales, intelectuales, relacionales,
prospectivas. Compartir la reflexion personal critica en ambitos grupales contenedores, con
coordinacion operativa, para posibilitar cambios actitudinales. (idem)

e Propiciar espacios de investigacion cualitativa y con participacion protagonica de
los docentes, utilizando métodos diversos, entre los cuales resultan muy valiosos los
etnogréficos tales como, cartas, bitacoras personales, diarios de campos, testimonios orales,
casos reales o simulados, documentales, dramatizaciones. (Idem)

Llegado a este punto cabe decir, que a pesar de que los maestros no cuentan con la
formacidn pertinente para atender estas necesidades educativas especiales, buscan la forma
de implementar actividades pedagdgicas y didacticas apuntando hacia la debilidad
educativa del alumno; sin embargo, el otro traspié en muchas ocasiones segun los mismos
es la participacion y el acompafiamiento del grupo familiar del cual hace parte el alumno
estas no son suficientes puesto que algunos padres de familia no refuerzan dichas
actividades en casa y en muchos casos se desentienden de la problematica de sus hijos.
Desde esta perspectiva, los maestros indican que se hace complejo el proceso de ensefianza-
aprendizaje para incluir al nifio o nifia al aula inclusiva cuando poco se cuenta con un
debido compromiso familiar que permita avanzar proceso de ensefianza — aprendizaje.

(idem)



75

ED4%: «Lo més complicado del proceso de inclusion es cuando el padre de familia
lo saca como excusa, lo devuelve publico, expone a su hijo, lo justifica y exige tratos
diferentes sin brindar su apoyo ante las actividades implementadas»

En otro orden de ideas, la actitud general de los maestros ante las necesidades
educativas especiales no es tan positiva y esto hace que se minimicen las oportunidades de
participacion y aprendizaje. Si bien sabemos, los maestros en el aula de clase van a
enfrentar con impactos positivos y negativos, y su actitud interviene en la forma en cémo
los maestros puedan enfrentarse a estas realidades disefiando estrategias de aprendizaje y
adaptaciones en el curriculo para una mejor atencion y comprension.

El impacto puede verse como un cambio en el resultado de un proceso (producto).
Este cambio también puede verse en la forma como se realiza el proceso o las préacticas que
se utilizan y que dependen, en gran medida, de la persona o personas que las ejecutan.
(Liberta, 2007, pag. 2)

Entre los impactos positivos pudimos encontrar que al trabajar con estos nifios y
nifias los docentes han fortalecido y han tomado conciencia a nivel personal, aun mas ante
los valores como: el respeto, solidaridad, comprensién, equidad, igualdad, tolerancia etc.
Ademas de esto manifiestan mejorar en las relaciones interpersonales colocandose en “los
zapatos del otro”, intentando asi comprender sus dificultades personales y sociales.

Igualmente, expresan que la inclusidn escolar desde el apoyo emocional y afectivo
en muchos casos se obtiene, pero, desde lo académico es muy complejo, puesto que es
desde aqui donde se dan los impactos negativos por no se sentirse capacitados ante el tema

por lo tanto se sienten en desventaja ante ellos. Como otros manifiestan que los grupos son

22 Encuesta al Docente (Ver Anexo 6)
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exageradamente numerosos, por lo tanto no permite una calidad de educacién para ninguno,
de esta forma se les dificulta adaptar contenidos a cada necesidad escolar.

ED1?%: «atrasan el trabajo académico del resto del grupo o no se trabaja con el nifio que
tiene la N.E.E.»

Esto nos cuestiona ante su quehacer como maestros, cuando poco es equitativo para
un alumno sea “normal” y/o con necesidades educativas especiales y el padre de familia
hagan el esfuerzo econdmica y emocionalmente de llevar a un nifio o nifia a la institucion
educativa para quedarse en su puesto de trabajo sin entender ni lograr absolutamente nada.
Esta en el docente experimentar, proponer, planificar, coordinar y colaborar para que estos
nifios y nifias tengan una calidad de educacion dependiendo su ritmo de aprendizaje.

Para concluir, es importante observar como el rol del maestro y las préacticas
educativas son transcendentales para obtener una calidad educativa que responda a todas las
necesidades educativas que se dan en las Instituciones Educativas; y aunque esto es
evidente y veridico se nota profundo desentendimiento por parte del gobierno, las
secretarias de salud y las instituciones educativas.

De esta forma, para lograr la inclusion educativa se tiene que dar una participacion
conjunta por todas las entidades que aporten a una educacion digna y justa con todas las
igualdades y nuevamente hacer un llamado de atencidn al Ministerio de Educacion
Nacional, ya que dentro de sus funciones esta la de promover, orientar, regular y ejecutar
acciones de desarrollo profesional docente favoreciendo el aprendizaje de calidad para todo
el alumnado. Sin embargo si desde aqui no se empieza a dar cambios, dificilmente se van

alcanzar objetivos que promuevan una «Calidad De Educacion Para Todos Y Todas».

2 Encuesta al Docente (Ver Anexo 3)
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8. Sugerencias Y/O Recomendaciones

Teniendo en cuentas la Ley General de Educacion 115 de Febrero 8 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994, la Reglamentacion de la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedag0gicos y organizativos generales, la ley 715 de 2001 sobre recursos y competencias
para la educacion, el Decreto 366 de 2009 de Organizacidn de servicios de apoyo
pedagogico, ademas de esto los encuentros, entrevistas y cuestionarios aplicados a los
maestros en la presente estudio, se considera lo siguiente:

e Acompafiamiento constante a las Instituciones Educativas asentadas en el
municipio de Puerto, por parte de los entes directrices encargados de la calidad educativa
(Ministerio de Educacion Nacional, Secretarias de Salud y Desarrollo Social, Secretaria de
Educacion) con el fin de observar las necesidades y las falencias dentro de las Instituciones
Educativas, a partir de los procesos de autoevaluacion institucional para asi crear
estrategias participativas que promuevan la gestion inclusiva en un sistema equitativo,
pertinente y de calidad.

e Disefiar procesos de formacidn inclusivos a los maestros que propendan, generar
espacios de investigacion al interior de las instituciones frente al tema de educacion
inclusiva y calidad educativa con enfoque inclusivo. Blanco (1999) afirma que “la
educacion inclusiva implica una vision diferente de la educacion comun basada en la
heterogeneidad y no en la homogeneidad™ (pag. 11), es decir, las instituciones educativas
deben potenciar y valorar la diversidad cultural de su poblacion estudiantil para promover
su participacion como sujetos de derechos. Es necesario abordar y comprender el concepto
de educacion inclusiva y sus dimensiones, para evitar caer en falsas interpretaciones, como
sucede respecto a los conceptos de inclusién educativa y educacion inclusiva. En este

sentido, la inclusion educativa promueve la identificacion de las barreras de aprendizaje y


http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86098_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86098_archivo_pdf.pdf
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la participacién de un determinado grupo social con su respectiva situacion de aprendizaje
en las aulas (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2011, pag. 7). La educacion inclusiva
incorpora los derechos constitucionales a las politicas y estrategias promulgadas por el
Ministerio de Educacién Nacional para delimitar su objeto y reflexionar sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion para los diferentes grupos poblacionales, identificar
barreras de aprendizaje en las instituciones educativas y garantizar la atencién a la
diversidad.

¢ Realizacion de capacitaciones ante las necesidades educativas especiales a los
maestros con el fin de fortalecer su formacion y obtener apoyo pedagogico y didactico para
trabajar con estos nifios y nifias.

e Porter (1997), nos sugiere identificar tres factores que permiten construir
instituciones educativas, programas y aulas inclusivas:

a) Realizar un diagndstico y analisis en el liderazgo de la politica de inclusién,
administracion e implementacion del programa inclusivo.

b) Realizar una descripcion de las necesidades del programa para implementar un
plan de formacidn para maestros inclusivos.

c) Implementar los lineamentos de las estrategias que brindan apoyo para el docente
de clase gue ensefia una clase inclusiva, incluyendo estrategias de desarrollo de personal,
equipos de pares para resolver problemas, estrategias de instruccion y curriculo inclusivos,
asi como una instruccion a niveles maltiples. La creacion de programas educativos

inclusivos esta ligada a la creacion de una educacion de calidad para todos los estudiantes.

(pag. 68)
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e Grupos focales conformado por todos los maestros, rectores académicos y padres
de familia con el objetivo de dar informacion ante diagnosticos, rutas a seguir y practicas
educativas a implementar.

e Espacios de sensibilizacion donde se fomente el desarrollo de actitudes
favorables ante las necesidades educativas especiales, con el fin de obtener valoracion y
conservacion en el ambiente escolar educativo.

e Las instituciones educativas deben promover en su cultura escolar una educacion
inclusiva desde la gestion directiva, administrativa, financiera, académica hasta la
comunitaria, como una oportunidad para lograr identificar y superar las barreras de
aprendizaje de sus alumnos y promover la participacion de todos y todas, desde su
condicidn étnica, social, politica, econdmica, cultural, linglistica, religiosa, entre otras, en
concordancia al principio rector de la Constitucion Politica de Colombia considerada un
Estado Social de Derechos y los lineamientos planteados por el Ministerio de Educacion

Nacional desde el afio 2013.
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10. Anexos

ANEXO 1. Consentimiento Informado

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

- Cadigo:
Formato Consentlmlen'_to Informado Para vVersion: 1
ik 7 Proyectos de Trabajo de Grado
UNIVERSIDAD Fecha:

DE ANTIOQUIA

Practicas educativas en alumnos con Necesidades Educativas

Titulo: Especiales, un acercamiento al favorecimiento en el desarrollo de sus
habilidades basicas.
Investigador: Ingri Katerine Pérez Jiménez — Ruth Gongora torres
Numero de Teléfono 312 883 7727 -314 890 4796
Asociado a la Investigacion:
Docente Asesor Claudia Patricia Pareja Rivera
Lugar: Institucion Educativa Alfonzo Lépez Pumarejo.

Estas hojas de Consentimiento Informado pueden contener palabras que usted no entienda. Por favor
pregunte al investigador principal o a cualquier persona del estudio para que le explique cualquier palabra o
informacion que usted no entienda claramente. Usted puede llevarse a su casa una copia de este
consentimiento para pensar sobre este estudio antes de tomar su decision.

INTRODUCCION:
Maestro (a) usted ha sido invitado a participar en un estudio de investigacion. Antes de que usted decida
participar en el estudio por favor lea este consentimiento cuidadosamente. Haga todas las preguntas que
usted tenga, para asegurarse de que entienda los procedimientos del estudio, incluyendo los riesgos y los
beneficios.

PROPOSITO DEL ESTUDIO:

El proyecto indaga sobre las practicas educativas en el aula en nifios con Necesidades Educativas Especiales
y cdmo estas favorecen el desarrollo y las habilidades basicas de los mismos, se espera que esta propuesta
genere en quienes se encargan de la formacion educativa de los nifios, cuestionamientos que permitan
resinificar permanentemente la préctica docente, y la oportunidad de reivindicar a los nifios con necesidades
educativas especiales en formacion como personas con capacidades propias e innatas que estan permanente
en construccion. Ademas de esto, es importante que el docente se pregunte si estdn aportando desde sus
actitudes y comportamientos para lograr una inclusion escolar, donde todos los nifios y nifias de su aula se
sientan acogidos en su ndcleo educativo.

PARTICIPANTES DEL ESTUDIO:
El estudio es completamente voluntario. Usted puede participar o abandonar el estudio en cualquier
momento sin ser penalizado ni perder los beneficios.

Para éste proyecto se tendra en cuenta los docentes de la Institucion Educativa Alfonzo Lépez Pumarejo que
se encuentran dictando clases durante el afio 2017.
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PROCEDIMIENTOS:

Para la recoleccion de informacion relacionada con este estudio se solicitar a los voluntarios participar en
la aplicacion del Cuestionario (N.E.E) y de una entrevista semiestructurada, donde se pretende establecer las
relaciones para comprender las practicas educativas que promueven el aprendizaje de sus alumnos. Para el
analisis de los resultados se realizara un analisis cualitativo de tipo hermenéutico, con la cual pretendemos
Identificar y describir que tipos de practicas educativas y métodos de ensefianza ejercen los docentes basicos
dentro del aula en los nifios con necesidades educativas especiales. Conocer como favorecen las practicas
educativas en el aprendizaje y habilidades basicas de los nifios y nifias. Comprender, desde la perspectiva de
los profesores, de qué manera influyen las practicas educativas en el proceso de la integracion. Caracterizar
las actitudes de los profesores basicos hacia la integracion de alumnas con necesidades educativas especiales
y por ultimo conocer cémo se da la inclusidn en nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

RIESGOS O INCOMODIDADES:

En este estudio los participantes podrian sentir algin nivel de ansiedad o presidn respecto a la posicion que
tienen ante el trabajo con estos nifios con necesidades educativas especiales, al mismo tiempo pueden sentir
que se vulnera su privacidad, puesto que las preguntas apuntan a sus practicas educativas y a las estrategias
de ensefianza que recurren para impartir sus conocimientos ante los nifios con necesidades educativas
especiales. Sin embargo, en ningin momento del estudio, se juzgara la pertinencia de las estrategias o
herramientas o los resultados obtenidos por los docentes al finalizar el proceso.

BENEFICIOS:

Debe quedar claro que usted no recibira ningin beneficio econdmico por participar en este estudio. Su
participacion es una contribucion para el desarrollo de la ciencia y el conocimiento al campo de las Ciencias
Sociales y solo con la contribucion solidaria de muchas personas como usted, sera posible conocer que
practicas educativas favorecen a los nifios con necesidades educativas especiales.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD:

La informacidn personal que usted dara durante este estudio permanecera en secreto y no sera proporcionada
a ninguna persona diferente a usted bajo ninguna circunstancia. A las encuestas y entrevistas se les asignara
un codigo de tal forma que el personal técnico, diferente al investigador principal, no conocera su identidad.
El equipo general del estudio y el personal de apoyo sélo tendra acceso a los codigos, pero no a su identidad.
Los resultados del mismo pueden ser publicados en revistas cientificas o ser presentados en las reuniones
cientificas, pero la identidad suya no sera divulgada.

La informacion puede ser revisada por el Comité de Etica en la Investigacion de las instituciones
participantes, el cual esta conformado por un grupo de personas quienes realizaran la revision independiente
de la investigacion segln los requisitos que regulan la misma.

DERECHO A RETIRARSE DEL ESTUDIO DE INVESTIGACION:

Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento. Sin embargo, los datos obtenidos hasta ese
momento seguirdn formando parte del estudio a menos que Usted solicite expresamente que su
identificacion y su informacion sea borrada de la base de datos. Al retirar su participacion Usted deberé
informar a los investigadores principales si desea que sus respuestas sean eliminadas, los resultados de la
evaluacion seran incinerados.

No firme este consentimiento a menos que usted haya tenido la oportunidad de hacer preguntas y recibir
contestaciones satisfactorias para todas sus preguntas.

Si usted firma aceptando participar en este estudio, recibird una copia firmada. .
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CONSENTIMIENTO

Nombre del Participante

CC.

Firma del Participante Fecha

CC.

Firma del Investigador Principal

CC.

Estudios Futuros

Nuestros planes de investigacion aparecen resumidos en el formato de consentimiento. Los resultados de
la investigacion seran gravados con un cddigo numérico y estos no serdn colocados en su protocolo de
investigacién. Los resultados seran publicados en revistas de literatura cientifica garantizando que la
identificacion de los participantes no aparecera en estas publicaciones.

Es posible que en el futuro los resultados de su evaluacion sean utilizadas para otras investigaciones cuyos
objetivos y propdésitos no aparecen especificados en el formato de consentimiento que Usted firmaré. Si esto
llega a suceder, toda su informacién sera entregada de manera codificada para garantizar que no se revelara su
nombre. De igual manera, si otros grupos de investigacion solicitan informacion para hacer estudios
cooperativos, la informacion se enviara sélo con el codigo. Es decir, su identificacion no saldra fuera de la
base de datos codificados de la investigacion.

Yo estoy de acuerdo en autorizar que la informacion de los resultados sea utilizada en otras
investigaciones en el futuro.
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ANEXO 2. Formato Encuesta A Los Docentes

Encuesta para Maestros sobre Necesidades Educativas Especiales en Nifios Escolares

Fecha de aplicacion: Cadigo:

Edad: Afios de experiencia:
Sexo: Titulo profesional:
Areas que orienta: Nivel de Escolaridad:

Estimado Maestro:

A continuacion usted se encontrard con una serie de preguntas con la intencién de indagar
sobre Necesidades Educativas Especiales en poblacion escolar. La encuesta consta de 11 preguntas
las cuales ha de responder en su totalidad. Este proceso tomara alrededor de 20 a 30 minutos como
maximo, a partir de este momento usted debera responder con la mayor sinceridad posible. La
informacién proporcionada por usted solo se utilizara con fines académicos.

Usted debera responder algunas preguntas marcando con una X si su respuesta es si 0 no, y
otras en las que solicitamos mayor informacion a la misma. No hay respuestas correctas o
incorrectas, no se trata de una evaluacion de sus conocimientos, sino de dar su opinion acerca del
tema.

Agradecemos de antemano su colaboracion.

1. ¢Comente como ha llevado usted la inclusién escolar al aula de clase?

2. Para usted, ;Qué son las Necesidades Educativas Especiales?

3. ¢Se le hace ameno y satisfactorio el trabajo con nifios y nifias con Necesidades Educativas
Especiales? Si ___ No___ ¢Por qué?
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4. Puede usted describir, ;Qué Necesidades Educativas Especiales ha logrado identificar en aula
cuando imparte sus clases? Describalas de mayor a menor importancia.

® oo o

Otras, ;cuales?

5. ¢Como Maestro usted tiene en cuenta los resultados a la hora de evaluar los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales para programar los contenidos de las materias y actividades
siguientes? Si__ No__ ¢Por que?

6. Valore su formacion inicial sobre el tratamiento educativo del alumnado con Necesidades
Especiales de Apoyo Educativo.

a. Nula

b. Escasa

c. Suficiente
d. Destacada

7. Segun su respuesta, ¢si pudiera acudir a capacitarse para formarse en la educacion especial lo
harias? Si __ No __ ¢Por qué?
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8. ¢Qué estrategias implementa usted como maestro para evaluar alumnos con Necesidades
Educativas Especiales en el aula de clase de acuerdo a su asignatura(s) o area?

9. ¢Qué cualidades cree usted que debe poseer un maestro para impartir las clases en nifios con
Necesidades Educativas Especiales?

10. ¢Ha recibido usted en los ultimos 6 meses capacitaciones y/o formacion en relacidn al tema
sobre Necesidades Educativas Especiales en referencia a esta poblacion? Si_ No__ . Sisu
respuesta es positiva, nos puede comentar que institucion u entidad, le brindo esta
capacitacion?

11. La Carta Magna (Constitucion Politica de 1991) hace el llamado desde los siguientes articulos
(13, 16, 67,79, 70) y no dejar de lado la atencién educativa; ademas establece que es obligacion
del Estado la educacion de personas con Necesidades Educativas Especiales (art. 68). Usted
cémo maestro, encuentra articulacion con lo anterior y su area especifica de ensefianza? Si____
No _ por qué?
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12. ¢Qué impacto o impactos positivos y/o negativos ha tenido usted al enfrentar las Necesidades
Educativas Especiales en sus clases?

Gracias por su aporte!

"Ense,ﬁOforque, kusco. Forque, imlajué, Forque, inclajo me

in&ajo. nve,sjri 0 Para comFrok)ar, comFro\JanAo in+e.rVe,nPo,

injre,rvinfe,nclo e,tijuco me e,clut:o‘ Inve.sh 0 para conocer lo que
J ]3 P 9

L
aln no COnOZCO\‘j comunicar o anunciar la NOVQ;(lalil,

(Fau]n FI’MT&}‘
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ANEXO 3. Encuesta N° 1

Edad: 32 Arios de experiencia:13
Sexo: F _Tltulo pr_ofesmnal: Licenciatura en pedagogia
informatica

Areas que orienta: Matematicas — . . S
qui Nivel de Escolaridad: Universitario
tecnologia

1. Solo se nos facilita una inclusién social, ya que en lo académico es muy poco lo que se
logra hacer hay que atender a la mayoria con contenidos del area, y no se pueden adaptar a la
necesidad del nifio.

2. Son limitaciones o dificultades que tiene una persona para desarrollarse normalmente en
sus capacidades fisicas, sociales y cognitivas.

3. SI. Porque me gusta ayudarlos

4. A: Dificultad del aprendizaje
B: Hipoacustica

C: dislexia — otros

D: dificultad en el lenguaje

E: sindrome de Down

Falta de concentracion y atencion (importante)

5. Algunas veces, porque hay NEE ... que permiten un trabajo académico y ver progresos
poco a poco pero hay otras gque solo se hace un trabajo social.

6. B: escasa
Si. Porque cada dia llegan més nifios con diferentes NEE

7. Su esfuerzo y disposicién

8. Paciente, que este muy capacitada, que tenga tiempo para atender a los nifios de acuerdo
ala NEE

9. NO

10. No. Porque aunque todos deben ser tratados con equidad es algo que se dificulta en un

aula con mas de 30 estudiantes, todos tienen diferentes estilos de aprendizaje e inteligencias
multiples y por demas unos cuantos tienen dificultades motoras, psicoldgicas o cognitivas, lo que,
dificulta un trabajo equitativo, la realidad educativa es otra, no todos somos iguales, ni aprendemos
igual.

11. Negativo: que atrasa el trabajo académico del resto del grupo o no se trabaja con el nifio
que tiene la NEE

Positivo: se mejoran las relaciones interpersonales, se fortalece la solidaridad, el respeto, la
comprension y la equidad.
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ANEXO 4. Encuesta N° 2

Edad: 56 Arios de experiencia:28
Sexo: F Titulo profesional: especialista en gestion curricular
Areas que orienta: Todas Nivel de Escolaridad: Universitario
1. Los estudiantes que llegan a nuestras aulas de clase con alguna dificultad o discapacidad

tiene el derecho de ser atendido, ser valorado y respetado en las instituciones educativas. Como
educador trato de proporcionarle las medidas a mi alcance para mejorar su aprendizaje.

2. Son las dificultades que presentan algunas personas para el aprendizaje, pueden ser
fisicas o cognitivas

3. No. Podria ser interesante porque no tengo capacitacién adecuada para atender esos
nifios adecuadamente solo la voluntad. Ademas los grupos que asignan en cada grado son muy
numerosos y no nos permite por el tiempo brindarle la atencidn necesaria acorde a sus necesidades.

4, A: cognitivas
B: comunicativas

C: fisicas

D: neuroldgica

E: sensoriales

5. Si. Porque hay que buscar otra actividad que el nifio (a) pueda desarrollar de acuerdo a
sus capacidades.

6. B: Escasa
Si. Porque esto facilita el trabajo con estos nifios. Pero fueron enviados a aulas especiales con un

educador gue se tengan las estrategias adecuadas para ayudarlos no en las aulas regulares que el
namero de estudiantes es grande 0 muy numerosos.

7. Trato de hacer actividades que el nifio pueda desarrollar buscando el apoyo de la flia
para las actividades pedagdgicas para que el nifio tenga buen acompafiamiento.

8. Paciente, responsable, carismatico, amable, asertivo, investigativo.

9. No

10. No. En las instituciones educativas reciben a los nifios con necesidades educativas

especiales, pero no conozco que haya un plan de trabajo especifico para ella. Para mi es totalmente
desarticulado porque el estado escribe muchas cosas a favor de las personas, pero también vulnera
los derechos de estos.

11. Positivos: que los nifios se relacionan adecuadamente con sus compafieros son queridos
y aceptados por la comunidad educativa.

Negativos: no tengo capacitacion, ni recursos didacticos adecuados para mejorar la atencion
académica para estos menores.
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ANEXO 5. Encuesta N° 3

Edad: 30 Arios de experiencia:7
Sexo: M Titulo profesional: licenciado
Avreas que orienta: Filosofia Nivel de Escolaridad: Universitario

1. Han sido muy dificil llevar a cabo este proceso porque no estamos capacitados para ellos.
Adicionalmente los grupos son exageradamente numerosos y esto no permite una buena calidad de
educacion para ninguno

2. Son estudiantes con dictame de psicologia que avala una discapacidad especifica.

3. No. Porgue no estamos capacitados ni somos profesionales en el area.

4. Noelogra.
No e lograr identificar ninguna discapacidad porque ningun estudiante con esas condiciones

5. No porque no tengo estudiantes con estas condiciones

6. A:Nula
No, no estoy interesado

7. No aplico ninguna estrategia
8. Amor y vocacion por trabajar con estos nifios especiales
9. No

10. No. Ellos merecen estar en una institucion especializada y con el persénalo idéneo para la
esperanza del aprendizaje de este dia.

11. No tengo impacto positivo ni negativo
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ANEXO 6. Encuesta N° 4

Edad: 29 Arios de experiencia:10

. Titulo profesional: licenciada en matematicas y fisica.
Sexo: F . .
Magister en educacion
Areas que orienta: Matematicas — . .
Lo Nivel de Escolaridad: Posgrado
ciencias naturales g
1. En primer lugar asumo la inclusién como un enfoque que parte del reconocimiento de la
diversidad (social, econémico, cultural, fisico. Etc) y de las ritmos y estilos de aprendizaje buscando
proporcionarles a los estudiantes procesos de ensefianza-aprendizaje que estén acorde a su edad,
grado actualizados y desde diferentes estrategias que estimulen sus tipos de inteligencia.

2. Se relacionan con caracteristicas propias del sujeto, pues cada uno poseemos
particularidades para aprender, como docente las NEE se asocian a capacidades excepcionales o
limitaciones de orden fisico, psicolégico, cognitivo, neuroldgico, sensorial, motriz que puede
presentar un estudiante y que implican adaptaciones caricares para estimular su aprendizaje.

3. Depende.. en primer lugar es un reto que implica preparacion para estimular adecuadamente
y observar los avances es satisfactorio, mas si se cuenta con el apoyo de la familia, la comunidad
educativa, los recursos, etc. Sin embargo en la actualidad el sistema educativo no brinda
condiciones por ejemplo con aulas de mas de 50 estudiante donde a veces el tiempo no da para
caracterizarlos y brindarles educacion personalizada.

4. AS. asperger

B: S Down

C: trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
D: TDAH negativo desafiante

E: retarto mental leve- severo

Dislexia

Si. Espina bifida, baja vision, baja audicion, trastorno obsesivo compulsivo (TOC) discalculia,
dislalia, rotacismo

5. Si. Es claro que es necesario caracterizar las NEE, leer el diagnostico si lo hay las
recomendaciones si no sugerir valoracién o remitir a orientacién escolar, igualmente como los

procesos del sistema son lentos procuro incorporar adaptacién curricular y trabajar con la familia y
se les valora el proceso.

6. C: suficiente, por interés personal no por capacitacion

Si. Sr maestro implica actualizacién permanente ademas las condiciones sociales y psicoldgicas
actuales han llevado a que en las aulas ya actuales muy comun nifios con diagndsticos o padre con
sospecha que lo toman como excusa, en cualquiera de los casos es necesario tener conocimiento
para identificar y trabajar una ruta de atencion

7. Desde el area suelo iniciar con pruebas diagndsticas, (ANP) para verificar fortalezas,
aspectos a mejorar y como lo asume. La observacion que contribuye a identificar el tipo de
inteligencia para evaluarlo X ejemplo oralmente o utilizando material concreto, tecnoldgico, etc.

Pruebas cortas que valoren el proceso o su desempefio social, fichas de trabajo especial, retos
mentales.
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8. Vocacion — la docencia implicar amar lo que se hace y trasmitirlo, la creatividad para
intentarlo de muchas maneras, observacion para ser mas sensibles frente al otro, dominio del tema y
humanizacion para reconocerme como un ser humano y al otro como mi semejante.

9. No

10. Desde lo escrito se articulan, sin embargo la realidad muestra vacios en el sistema, antes
estaban las aulas y programas de apoyo, que tenian mas recursos, hay sobrepoblacion en las aulas,
falta de apoyo y formacion familiar, desde el &rea es claro que se deben hacer adaptaciones que
estén en los PIA 'y de acuerdo al contexto.

11. A nivel personal cambia la vision de asumirse como un docente que orienta y no que
reproduce el satisfactorio lograr avances al corto mediano plazo. Lo mas complicado es cuando el
padre de familia lo saca como excusa, lo devuelve publico, expone a su hijo, lo justifica y exige
tratos diferentes, sin brindar su apoyo ante las actividades implementadas.
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ANEXO 7. Encuesta N° 5

Edad: 42 Afios de experiencia: 3
Sexo: F Titulo profesional: licenciada en pedagogia
Avreas que orienta: Preescolar Nivel de Escolaridad: Universitario

1. De manera normal de acuerdo a la ley y parametros establecidos

2. Cuando un nifio tiene alguna dificultad que no le permita tener un desarrollo normal

3. Si. Aunque es primera vez que tengo la experiencia ha sido un proceso sencillo

4. Sindrome de Dow

5. Cada nifio es particular en su aprendizaje; el programa debe adaptarse a las necesidades
de cada alumno y tratar de hacer el proceso lo mas personalizado posible.

6. B: escasa

Si. El maestro debe estar abierto a aprender nuevas cosas y métodos de ensefianza.

7. Primero tomo en cuenta su nivel de desarrollo y asi evaluar de forma cualitativa y no
cuantitativa

8. Paciencia, dominio curricular

9. No

10.Si, todo nifio tiene derecho a la educacion no importando cual sea su condicion

11.Todos positivos tanto maestro padres y alumnos tomamos mejor conciencia sobre la

igualdad y la tolerancia.
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ANEXO 8. Encuesta N° 6

Edad: 33 Arios de experiencia: 14
Sexo: M Titulo profesional: Magister en TIC
Avreas que orienta: E. fisica Nivel de Escolaridad: Universitario
1. Desde la aplicacién de actividades que integre a estos nifios con necesidades

especiales al normal desarrollo de la clase.

2. Son aquellas ya sea de caracter fisico, cognitivo y demas que necesitan ser
aplicadas en ciertos nifios y nifias que no las desarrollan en su totalidad

3. Si. Porque el solo ver que ese individuo termino disfrutando su participacion en la
clase crea satisfaccion y deber cumplido

4. Fisico-motriz, comunicativo, cognitivo

5. Si. Porque es as como se logra una apropiada programacion e inclusion de nifios
con estas caracteristicas

6. B: escasa
Si. Porque es lo que hoy en dia se vive en las instituciones educativas. Se esta volviendo
comun ver esta poblacién por el programa de inclusion que promueve el MEN.

7. Simplemente implemento las actividades para la poblacion mayoritaria, de estas
hay unos que son aplicables para estos nifios en el caso de las necesidades fisico-motriz se motiva y
apoya al alumno en la realizada de los ejercicios de campo hasta donde de su capacidad.

8. Ser abierto a los cambios del sector educativo, profesionalizarse en cuanto a la
pedagogia en este campo de las NEE, ser creativo e innovador en la programacion de las clases

9. No.
10. Si. EI MEN hace esfuerzos por propagar la inclusion educativa pero de una manera

capitalista, invertir en medios pero no en formacion profesional. Se articula mas por el curriculo de
la institucién por la formacion del ser humano.

11. Positivo la peticion de padres de familia para seguir acompafiando el proceso en el
area, negativo la pobre tenencia de recursos para la atencién a esta poblacién.
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ANEXO 9. Encuesta N° 7

Edad: 52 Afios de experiencia: 25
Sexo: M Titulo profesional: licenciado
Areas que orienta: todas Nivel de Escolaridad: Universitario

1. Por el momento no he tenido este tipo de estudiante, pero creo que si tocar hacer unas
estrategias del contenido para la ensefianza en el método para estos nifios, tener estrategias.

2. Son estudiantes que presentan un déficit en el proceso de ensefianza normal y que
requieren que sean acompafiado en el proceso debido a la discapacidad intelectual.

3. No. No he tenido este tipo de estudiante hasta el momento y por lo que he visto en otras
instituciones no hay material de apoyo para trabajar con estos casos.

4. Discapacidad auditiva, discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo

5. No. Como manifesté anteriormente no he tenido este tipo de estudiantes pero si me toca
se debe hacer una restructuracion en el plan de estudio de la institucién

6. No respondi6
7. No respondié

8. Que tenga la experiencia del tema para que cuando este en el aula imparta sus
conocimientos claro para estos estudiantes

9. No
10.No. No he tenido hasta el momento de mi desarrollo de trabajo nifios con NEE. Si otro

problema que se puedan mejorar en clase con la ayuda de los educando.

11.Ninguna hasta el momento
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ANEXO 10. Encuesta N° 8

Edad: 57 Afios de experiencia: 37
Sexo: F Titulo profesional: licenciado educacion fisica
Areas que orienta: todas Nivel de Escolaridad: Universitario

1. Tratando de que todos los nifios, se sientan incluidos de forma agradable en su segundo
hogar compartiendo sus experiencias vividas y cada uno que sus comparieros respeten, sus
opiniones aportados y aceptadas. Teniendo en cuenta las diferencias individuales

2. Son aquellas estan dentro del nifio que ain no conocemos y que muchas veces por las
circunstancias del tiempo no alcanzamos a conocer de ellos no conocemos sus ilusiones, sus
tristezas, angustia y muchas veces por lo que estan pasando por que nos dedicamos en parte a lo
académico.

3. Si. Porque los nifios cada uno es un mundo diferente, y ellos aportan muchas alegrias a
nuestras tristezas cada dia aprendemos muchas cosas nuevas con ellos. Son nifios muy inteligentes y
creativos, ellos nos dan el carifio y el amor que muchas veces les hace falta y como docentes
debemaos responder a ese amor con amor.

4. A: forma de aprender diferente

B: forma de actuar

C: habilidad al escribir

D: La vision

E: la escucha

Un alumno muy inteligente que necesita ayuda para escribir ya que en su desplazamiento a
saludo adelante, sin su terapia en salud

5. Si. Porque cada nifio es un mundo diferente por lo tanto hay que programar diversas
actividades para su aprendizaje, del que aprende de una u otra forma los contenidos.

6. B: Escasa

Si. Alguna vez lo hice, con un nifio sordo, aprendi para poderme comunicar con él, un poco su
dialecto. Pero las capacitaciones de hoy en dia son pura charara y a veces queda uno en las mismas
0 mas confundido.

7. -Enforma oral si tiene discapacidad motriz. C

- Utilizar talleres de Bueno y malo sefialar.

- Colocando adelante para que entienda mejor

- Lo evaltan individualmente para que no le de miedo
- Dar el tiempo prudente para las respuesta

- Ofrecer diversas alternativas de evaluacion

8. Tolerante, amoroso, creativo, paciente, prudente
9. No.
10. No

11. En ocasiones me da miedo enfrentarme a estas necesidades de los nifios, porque no sé hasta
donde le pueda perjudicar o beneficiar mi actitud al nifio pero me formo fortaleza y pa lante y trato
hacer lo mejor y con miedo, no sé como pero lo hago.
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ANEXO 11. Encuesta N° 9

Edad: 53 Afios de experiencia: 28
Sexo: F Titulo profesional:
Areas que orienta: todas Nivel de Escolaridad: Universitario

1. La verdad con mucha tolerancia, tratando de entender las diferencias y las dificultades
de cada nifio.

2. Son las diferentes tipos 0 manera gque cada alumno necesita para asimilar los contenidos
de cada grado diferentes ritmos de aprendizaje

3. No. No tengo ningln estudio o capacitacién para poder darle una mejor ensefianza o al
menos la que cada uno necesita.

4. Déficit de atencion

- Retrato motriz

- Retraso de lenguaje

- Hiperactividad agresiva

5. Sitiene diagnostico de un profesional pero la gran mayoria no lo tiene.

6. A:Nula
Si. Siento el &nimo para hacerlo, ademéas en mi familia existe la necesidad en llenar todos
estos faltantes en uno de los miembros, aclaro no es interés personal

7. - El tiempo necesario para ellos realizan las actividades.
- Copias para ellos exclusivos
- Mayor tolerancia

8. Mucho amor y dedicacion para ellos ser un docente que ame a los nifios
Que tenga el tiempo suficiente

9. No

10.No. Estos nifios requiere de un aula especial puede ser dentro de las instituciones con
docentes previamente capacitados y con nimero minimo de alumnos.

11. Yo diria que negativos porgue me siento impotente al no poder o saber ayudarlos.
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ANEXO 12. Encuesta N° 10

Edad: 30 Afios de experiencia: 9
Sexo: F Titulo profesional: licenciada
Areas que orienta: matematicas Nivel de Escolaridad: Universitario

1. Priorizando en la ubicacion de los puestos (aulas) nifios con dificultades de escucha y
vision, adaptando las actividades evaluativas en nifios con NEE. Vinculando a los padres en el
proceso educativo de estos nifios

2. Situaciones fisicas, emociones y educativas que hacen dificultoso el aprendizaje de los

estudiantes, estos requieren de una adaptacion curricular y de los ambientes de aprendizaje del
docente para sus estudiantes.

3. No. Ante situaciones de extrema atencién o nifios con NEE, los maestros no estamos lo

suficientemente capacitados para su atencién que terminamos cometiendo muchos errores en la
ensefianza.

4. A: Discapacidad fisica

B: trastornos de conducta

C: dificultades auditivas

D: dificultades visuales

E: trastornos emociones (la incluiria})

5. Si. Es indispensable realizar un proceso de ensefianza y aprendizaje continuo, teniendo en
cuenta sus dificultades y debilidades para asegurar avances en el conocimiento

6. B: escasa

Si. Cada dia son mas frecuentes los casos de nifios con NEE y los maestros debemos estar
preparados para afrontarlos en la escuela, respetando sus derechos y necesidades especiales

7. Dependiendo de su necesidad salida al tablero, preguntas dirigidas, trabajo en equipo,
participacion en clase evaluacién escrita ayudado por el acuerdo.

8. Ser un profesional en este aspecto, tener capacidad de escucha para reconocer las realidades
particulares, alguien interesado en conocer el contexto sociocultural y familiar de estos nifios,
alguien gue se interese por mejorar sus practicas diariamente.

9. No. Hace mucho que no asisto a capacitaciones sobre este tema en particular

10. Si. La preparacion profesional de los maestros atiende estas necesidades especiales; pero es
en el oficio donde el estado olvida capacitar a los maestros y se pierde dicha preparacion.

11. El reconocimiento de las particularidades haced que mejoremos nuestra practica pedagdgica
y que volvamos la escuela un espacio de interaccion desde la diversidad.
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ANEXO 13. Encuesta N° 11

Edad: 30 Afios de experiencia: 8
Sexo: M Titulo profesional: licenciada
Areas que orienta: humanidades Nivel de Escolaridad: Normalista superior

1. Enel proceso de ensefianza he tenido la posibilidad, de explicar metodologias activas que
permitan fomentar el pensamiento escrito y colaborativo de mis estudiantes. Y a mis estudiantes
siempre les hago recalcar la frase: todo X somos X, Ni + ni —

2. Es laintegracion o inclusion de estrategias, herramientas y proceso al sistema escolar, a
través del cual, las instituciones van creando y lo construyendo situaciones de apoyo que son
importantes en la atencion del estudiante con dificultades de aprendizaje, una condicién especial o
con alguna discapacidad.

3. Si. Porgue son estudiantes que agradecen la ayuda y las orientaciones dadas, durante el
proceso de formacién, ademas, pa que dicho proceso me crea retos al pretender mejorar las
condiciones, tanto educativas como sociales, de los estudiantes.

4. Discapacidad visual, trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.
5. Las que los resultados, me centro mucho mas en la actitud tomada por mis estudiantes
respecto al objeto de conocimiento: me preocupo mucho mas por las estrategias y espacio donde

aprender se mas divertido y atractivo.

6. B: Escasa.
Si. Porque me permito fortalecer y dinamizar mis quehacer educativo

7. Construccion al comienzo, del afio de reglas de comportamiento dentro y fuera del aula de
clase.

- Doy instrucciones claras a mis estudiantes a la hora de realizar, diversas actividades

- Apoyo a los estudiantes, con las cuales ellos se identificaron.

8. Comprension y escucha, apertura al dialogo, disposicién para la innovacion y aplicacion de
nuestras estrategias y metodologias de formacion.

9. No

10. Si. Me hace una invitacion y una exigencia de atender desde cada uno de las reas del saber
las necesidades educativas que presentan mis estudiantes.

11. Ausencia de espacio de formacion para tender o dicho poblacién.
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ANEXO 14. Encuesta N° 12

Edad: 39 Afios de experiencia: 17

Sexo: F Titulo profesional: licenciada ciencias sociales

Areas que orienta: Ciencias sociales Nivel de Escolaridad: Universitario

0.

Normal, el trato es igual a los demas

Son estudiantes que presentan no solo dificultades de aprendizajes sino de
comportamientos, socializacion y alumnos que posean un aprendizaje avanzado.

Si. Porque en esta labor es un reto estos estudiantes se pueden aprender mucho de estos
nifios y no deberiamos verlos como problema.

A: nifios superdotados
B: nifios con discapacidad intelectual
C: Hiperactividad
D: déficit de atencion

No. Para mi falta mas orientacién sobre el tema e incluso informacion; hay estudiantes que
mi diagnostico tiene, a mayoria son tratados por igual.

B: Escasa
Si. Me gustaria aprender para poder ayudar a estos nifios.

Ninguna

Primero ser conocedor del tema y estudiar mas sobre él. Ser paciente y dedicado. Sentir
amor por mi profesidn, capacidad de escucha y solucion de problemas.

No

10. No. A pesar de hablar de inclusion la verdad aun nos hace falta sobre el tema

11. La verdad ninguna son pocos los casos que han tenido necesidades especiales.
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ANEXO 15. Encuesta N° 13

Edad: 53 Afios de experiencia: 6
Sexo: M Titulo profesional: Ing. Electromec.
Areas que orienta: fisica- matematicas Nivel de Escolaridad: maestria

1. La l.E en mi aula de clase, la llevo bajo la premisa de apreciar, conocer, y mantener una
calida y excelente relajacion con mis alumnos, de igual manera planifico mis métodos con mis
alumnos, de igual manera planifico mis métodos de ensefianza de X o Y forma que al final se
adapten a todos y c/u de los ritmos de aprendizaje de ellos. Con propuestas curriculares flexibles y
abiertas.

2. NEE la define como aquellos requerimientos especiales de personas con capacidades
excepcionales o discapacidad e tipo sensorial, neurol6gico, comunicativo, u otros que pueden influir
en todas las etapas de su aprendizaje.

3. Si. Dicté un catedra denominada “TERAPIA LEGO’’ pero personas con necesidades
educativas especiales ”’ASPEGER”’ y para mi es muy satisfactorio, ver que estas personas muestran
interés por este tipo de terapias que contribuyen a sus necesidades de aprendizaje.

4. A: discapacidad cognitiva

B: limitacion visual

C: estudiantes talentosos

D: discapacidad psicologia (familia y entorno)

5. No. Las evaluaciones se realizan de forma estandar y los contenidos en las materias se llevan
de forma uniplural, ya si existen dentro de contenidos, sefias de estudiantes, talentosos de manejar,
de forma personalizada.

6. C: Suficiente
Si. Contribuir tanto a la identificacion de necesidades especificas educativas y a desarrollar
catedra con contenidos que apoyen a estas personas con todo gusto lo haria.

7. Presento acciones que desarrollo en los contenidos de las materias que imparto en funcion de
un orden Idgico considerando las necesidades educativas especiales

Brindo por la oportunidad a los alumnos para usar mas de un sentido al aprender y repasar la
informacion.

8. Estudioso y evaluador de aptitudes
Motivador de estilos de aprendizaje
Amor por la docencia en todo contexto

9. No
10. No respondio

11. El poder evaluar las actitudes y ser un identificador para necesidades educativas especiales
me han forjado un impacto positivo al ver el avance y homogeneidad del grupo
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ANEXO 16. Encuesta N° 14

Edad: 49 Arios de experiencia: 2
Sexo: F Titulo profesional: Lic. Lengua castellana
Areas que orienta: Lenguaje Nivel de Escolaridad: especializacion

1. He tratado de darle a todos los estudiantes con necesidades educativas especiales lo
mejor de mi profesion - haciéndoles sentir importante y respetando su ritmo de aprendizaje.

2. Las necesidades educativas especiales son una condicién de lugar personas que tiene
otras formas de aprender.

3. No. A pesar de que trato de dar lo mejor — siento que no estoy preparado para atender las
necesidades de estos nifos.

4. A: Autismo

B: Sindrome de Down

C: problemas de aprendizaje
D: discapacidades motrices

5. Si. Porque tengo evaluar a todos los estudiantes segun su ritmo de aprendizaje

6. B: Escasa
Si. Tendria suficientes herramientas para atender a esta poblacion.

7. Depende las necesidad educativa del estudiante
8. El compromiso y deseos de ayudar.

9. No

10.Si. Cada docente debe adaptar el curriculo de acuerdo a las necesidades o ritmo del
estudiante.

11.Positivo — he aprendido mucho.



108

ANEXO 17. Encuesta N° 15

Edad: 32 Arios de experiencia: 7
Sexo: F Titulo profesional:
Avreas que orienta: Todas Nivel de Escolaridad: universitario

1. Dentro de mis conocimientos he tratado de busca estrategias que permitan el
aprendizaje de estos estudiantes.

2. Las dificultades de aprendizaje que presentan los estudiantes.

3. Si. Nos motivan a indagar nuevas estrategias de trabajo en el aula
4. A:dificultad en el habla

B: poca atencion

C: dificultad en la escritura

5. Si. Por qué trato de realizar material que los involucre, pero cabe resaltar que por la falta
de capacitacion no es el mas acorde.

6. A:nula

Si. Es una situacion que se ha vuelto cotidiana en el aula y es necesario estar capacitada
para afrontarla.

7. Sin responder

8. Paciencia, dedicacion, perseverancia, amor debe ser innovador y recursivo.

9. No

10. No. No hacen capacitacidn para enfrentar estas dificultades.

11. Ha sido dificil la inclusion debido a que no hay informacidn pertinente y necesaria para

manejar estas dificultades en el aula, la que se convierte en un problema al no saber la forma Gptima
de orientar a estos nifios y nifias.
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ANEXO 18. Encuesta N° 16

Edad: 56 Afios de experiencia: 32
Sexo: F Titulo profesional: especialista
Areas que orienta: Todas Nivel de Escolaridad: universitario

1. Realizo actividades de refuerzo en cuanto las areas de humanidades con material de
desecho.

2. Son estudiantes normales como todos y algunas veces les da dificultad para aprender.

3. Si. Uno aprende con ellos; tener mucha disponibilidad, paciencia para sacarlos adelante.
4. A: lectura de palabra comunes

B: lectura oral

C: dictado de palabras

D: Sumas, restas

5. Si. Se evalua diferente a los demas.

6. B: escasa

Nos deben capacitar a todos los docentes de las instituciones para implementar estrategias

pedagdgicas en nuestro que hacer pedagogico.

7. Material didactico desechable hojas secas de los arboles, por medio de rayos, punto para
moldear las letras de abecedario, matematicas tapas y palitos.

8. Paciencia, innovacion
9. No
10.Si. No se le puede negar la educacion a nadie.

11.Positivo: porgue uno no se cuestiona como le va a ensefiar a estos estudiantes.
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ANEXO 19. Encuesta N° 17

Edad: 38 Afios de experiencia: 32
Sexo: M Titulo profesional: especialista
Areas que orienta: Todas primaria Nivel de Escolaridad: universitario
1. Lainclusion en el aula de lleva a cabo principalmente desde el respeto a la diferencia el

10.

11.

entendimiento a los ritmos de aprendizajes. En varias ocasiones me ha tocado adaptar el
curriculo, las tematicas segun las habilidades motrices desde los nifios

Aquellos nifios que necesitan adaptaciones curriculares que requieran especial atencion
porque sus habilidades motrices o cognitivas son por debajo o encima de lo normal.

Si. Son seres humanos, es bonito verlos avanzar y desde la pedagogia critica, los docentes
somos Ilamados a dicha tarea social.

A problemas de aprendizaje
B déficit de atencion

C discapacidad fisica

Si. Se deben adaptar las actividades, contenidos segun las habilidades y las capacidades
fisicas del estudiante

B
SI. Es necesario en nuestra labor

Dialogo con el padre de familia, observacion al nifio en las diferentes actividades que se le
asignan

Preparacion- conocimiento del tema, Apoyo de la institucion educativa
No.

No. El estado pocas veces brinda capacitacion sobre el tema el docentes en el aula de clase
debe atender 40,45 hasta 50 estudiantes, tengas o no NEE

Adaptacion del nifio al ambiente escolar, avances motrices y cognitivos.



