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Resumen

Estandarizacion del Cuestionario CPRD en deportistas de la Universidad de Antioquia en
Medellin, Colombia. El presente trabajo se basé en la estandarizacion del Cuestionario CPRD,
para la correcta utilizacién de este en el contexto universitario colombiano; debido a que no se
contaba con pruebas estandarizadas que midieran tantos factores que influyen en el rendimiento
y que puede ser Utiles en los planes de seguimiento y apoyo a deportistas del contexto ya
mencionado, se realizé dicho procedimiento con 88 deportistas de diferentes deportes en
modalidad individual o grupal, con lo cual se analizaron y sacaron los baremos adecuados para la
poblacion. En el proceso de baremacion no se encontraron diferencias significativas entre ambas
modalidades de deporte y tampoco resultados muy alejados de los ya obtenidos en la
investigacion original.

Palabras clave: baremacion, estandarizacion, adecuado, diferencias significativas.

Abstract

This text is based on the CPRD standardization and scaling for its correct use in the
Colombian university context. Because there were not standardized tests to measure so many
factors that influence performance and to be useful in follow-up and support plans for athletes in
this context, the procedure was carried out with 88 athletes of different sports in individual or
group modality. This allowed analyzing and defining the appropriate scales for the population.
During the scaling process, no significant differences between sport modalities were found, neither

results very far from those already obtained in the original research.

Key words: scaling, standardization, appropriated, significant differences.
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Introduccion

Segun la Asociacion de Psicologos Americanos, se define la Psicologia del
Deporte como; “El estudio cientifico de los factores psicoldgicos que estan asociados con
la participacion y el rendimiento en el deporte, el ejercicio y otros tipos de actividad
fisica”. Otra definicién importante la brindan C.Nachon y F. Nascimbene, denominandola
como; “...Aquella ciencia dedicada a estudiar, como, porqué y bajo qué condiciones los
deportistas, entrenadores y espectadores se comportan en el modo que lo hacen, asi como
investigar la mutua influencia entre actividad fisica y la participacion en el deporte y el
bienestar psicofisico,la salud y el desarrollo personal...”.

Debido a la creciente necesidad que ha venido con la aplicacion de la psicologia a
diferentes campos, se genero la investigacion con respecto a la manera de mejorar
diferentes actividades que antes no se creia estuvieran en el campo de la psicologia; se
refiere especificamente a la psicologia deportiva, la cual tiene como uno de sus fines
participar en este contexto, sea para diagnosticar, mantener, intervenir o adaptar el
rendimiento y los resultados; basandose en las variables que estan interviniendo en dicha
actividad.

Dichas variables contemplan por ejemplo el contexto, estabilidad mental, estado
de salud, expectativo y demas. Al igual que en la infinidad de campos en los que se
mueve el hombre hay aleatorios, también variables que pueden ser mediadas o
controladas dependiendo sea la necesidad; las cuales han podido ser identificadas por

medio de pruebas psicométricas especializadas en el deporte.



Con la elaboracion de este trabajo pretendemos dar importancia a la debida
medicidn de las caracteristicas psicoldgicas en los deportes, adecuadas a su debido
contexto, trabajaremos bajo el referente del cuestionario “caracteristicas psicoldgicas en
el rendimiento deportivo” teniendo en cuenta la adaptabilidad que lo caracteriza, y la
cantidad de rasgos que abarca como el factor estrés, motivacion, habilidad mental,
cohesion de equipo, e influencia en la evaluacion del rendimiento.

Evidenciando como la psicologia ha tomado fuerza en el campo del deporte,
mostrando el debido proceso para tener elementos que evaluar y trabajar desde la
profesion. Que parte de tener herramientas adaptadas y adecuadas a cada poblacion.

La investigacion fue realizada en la Universidad de Antioquia en la ciudad de
Medellin Colombia con un total de 88 deportistas de competicion de diferentes deportes
tanto individuales como grupales, con el fin de generar la baremacion del cuestionario
CPRD para deportes grupales e individuales. Los resultados arrojaron resultados muy
similares entre ambas modalidades, con diferencias poco significativas en cuanto a la
“normalidad”. Se hicieron analisis teniendo en cuenta el contexto, con lo cual cabe
aclarar que algunos resultados como, por ejemplo, los relacionados con la importancia del
deporte en la vida de los participantes se ven modificados ya que se consideran otras

variables, como el hecho que son estudiantes universitarios.



Planteamiento del problema

Segun la Carta Europea del deporte del Consejo de Europa define el deporte
como: “todo tipo de actividades fisicas que mediante una participacion, organizada o de
otro tipo, tengan por finalidad la expresion o mejora de la condicidn fisica y psiquica, el
desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en competiciones de todos
los niveles” la psicologia se enfoca en los fendmenos psiquicos del deportista que
intervienen antes, durante y después de la préctica deportiva. La Psicologia del Deporte
es un area de la psicologia aplicada, cuyo objeto de estudio se centra en el compartimento
de las personas. En el &mbito deportivo, Algunos de los conocimientos que brinda la
psicologia a los deportistas son: El control emocional para evitar al maximo las
distracciones, la confianza en las capacidades, mejora del rendimiento, la influencia de la
motivacion, el trabajo en equipo, el rendimiento deportivo, manejo del estrés, tolerancia a
la frustracion, etc.

Dentro de las funciones del psicélogo deportivo estan; investigar, entrenar,
evaluar, asistir, asesorar y capacitar a los deportistas, entrenadores y asistentes
deportivos. Para lo cual es fundamental contar con los instrumentos de evaluacién
adecuados, en los cudles el psicologo segun el Articulo 47 de la Ley 1090: “Tendra el
cuidado necesario en la presentacion de resultados diagnosticos y demas inferencias
basadas en la aplicacion de pruebas, hasta tanto estén debidamente validadas y
estandarizadas. No son suficientes para hacer evaluaciones diagndsticas los solos test
psicoldgicos, entrevistas, observaciones y registro de conductas; todos estos deben hacer

parte de un proceso amplio, profundo ¢ integral”. Debido a que son la base que se debe



tener para el disefio de cualquier tipo de intervencion, incluso por fuera del ambito
deportivo. Sin perder la importancia de la entrevista (que es siempre fundamental en
cualquier campo de aplicacién de la psicologia), la observacion, los registros
psicofisioldgicos, los cuales ayudan a tomar un registro de la reactividad del organismo,
tomados por medio de aparatos y que son totalmente objetivos como por ejemplo el latido
del corazon.

Las pruebas o test psicoldgicos son herramientas cientificas y se estandarizan con
el fin de obtener de manera confiable los resultados de una poblacion determinada, para
bajar los sesgos culturales que pueden afectar de una cultura a otra. Algunos de los
instrumentos que existentes son; el POOMS que ayuda a la prediccion del rendimiento
deportivo a partir de estados de animo (Andrade, Arce, & Pesqueira, 2002), La bateria de
test psicoldgicos para deportistas PY-BTPD-S (Fernandez, Fernandez y Mielgo, 1999), el
Cuestionario de Estrategias Cognitivas en Deportistas (Mora, Garcia, Toro y Zarco,
2001), y el Cuestionario de Caracteristicas Psicolégicas relacionadas con el Rendimiento
Deportivo (CPRD) de Gimeno, Buceta y Pérez-Llantada (1999) que evalla el control de
estrés, influencia de la evaluacion del rendimiento, motivacion, habilidad mental y
cohesion de equipo.

Como se menciono en parrafos anteriores, uno de los procesos mas importantes
en la pruebas psicoldgicas es el de la estandarizacion, que se utiliza para comparar los
resultados obtenidos por distintos sujetos en una misma ocasién o0 por un mismo sujeto en
distintas ocasiones, que busca garantizar la uniformidad en la medida y facilita la lectura

de la prueba, por medio de los baremos, que son parametros establecidos que se obtienen



de las puntuaciones directas que arroja la prueba, bajo un grupo normativo, es decir un
grupo de personas a los cuales se les aplica la prueba y que representan la norma. Costa,
K. (1996).

Para realizar la estandarizacion de una prueba psicoldgica se debe tener en cuenta
que el material de la prueba debe ser siempre el mismo o un equivalente que haya sido
comprobado, las condiciones de su aplicacion deben ser lo mas similares posibles a la
forma original para todos los sujetos que participen en la estandarizacién. Ademas de esto
al aplicarse la prueba a un grupo normativo o norma se obtiene el promedio de actuacion
del grupo, asi como los grados de desviacion por encima y por debajo del promedio. La
comparacion del resultado de un sujeto con la norma permite determinar la posicion del
mismo con respecto a este grupo. Costa, K. (1996) Pag. 31.

El principal propdsito de estandarizar una prueba es determinar la distribucion de
puntuaciones crudas en la muestra de estandarizacion. En este método de interpretacion
con referencia a normas, no funciona como estandares de desempefio deseado, sino como
un marco de referencia para interpretar las calificaciones. Los datos sobre el desempefio
de un grupo numeroso de individuos como aquellos en quienes se basa el disefio del
instrumento, son Utiles para propositos de calificaciones e interpretaciones. Las normas
publicadas en manuales son Utiles para comparar las diferencias de un sujeto con una
muestra de personas de diferentes lugares, incluso paises.

Volviendo a los instrumentos de medicion, Martinez (1996) los define como “un
reactivo que aplicado a un sujeto, revela y da testimonio del tipo o grado de su aptitud, de

su forma de ser o del grado de instruccion que posee” (p.31) estos permiten una



aproximacion significativa a la descripcion andlisis e investigacion del comportamiento
humano, por medio de recoleccion de informacion sobre una o unas variables especificas
del sujeto a evaluar y debe cumplir ciertos criterios que dependen de su naturaleza.

Cuando se habla de pruebas psicoldgicas objetivas, se hace referencia a que la
calificacion, aplicacion e interpretacion de los resultados serdn objetivos en la medida en
que sean independientes del juicio subjetivo del investigador. Ademas, el grado de
dificultad de la prueba esta basado en procedimientos empiricos que comprueban que los
reactivos en la prueba, realmente evalten lo que dicen evaluar.

Sin embargo, al aplicar una prueba no sélo se deben tener en cuenta factores como
la edad, el lenguaje o la cantidad, que son por lo general los requisitos que se tienen para
aplicar una prueba que fue disefiada y estandarizada fuera del contexto inicial. Por lo que
es importante considerar que también se deben tener en cuenta las variables
socioculturales, grado académico, ocupaciones etc. son factores que influyen de una u
otra manera en la resolucion de un test, y que se deben tener en cuenta para su debido uso
e interpretacion.

Poniendo un poco en contexto el deporte, en Colombia Coldeportes es el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre a Nivel Nacional, el cual tiene como objetivo, dentro
del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar
la politica publica, planes, programas y proyectos en materia el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, para promover el bienestar, la

calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, la educacion, la cultura, la



cohesion social, la conciencia nacional y las relaciones internacionales, a través de la
participacion de los actores publicos y privados.

En la base de datos virtual de Coldeportes solo se hace referencia a una prueba
psicoldgica para deportistas estandarizada, llamada "Aptitud Fisica: Pruebas
Estandarizadas en Colombia", proceso del cual la entidad se hizo cargo. En este se hace
referencia a que “existen diferentes factores que influyen en el Rendimiento Deportivo,
tales como: sexo, edad, destreza, antecedente socioecondmico, predisposicion
psicologica, capacidad fisioldgica y habilidad técnica, que hacen parte del deportista”
pag.13. Por esta razon, al evaluar a un deportista, no solo es necesario tener en
consideracion las habilidades que tenga para desempefiar determinada conducta dentro de
un contexto especifico, sino también el contexto, la cultura, el estrato socioecondmico,
etc.

Y aun sabiendo de la importancia de todos estos factores en la aplicacion de
pruebas psicoldgicas y mas aun en el desempefio deportivo, se siguen aplicando en
Colombia pruebas que han sido disefiadas, validadas y estandarizadas con y para
deportistas de otro pais, de los cuales distamos mucho cultural, social y contextualmente.
Pues si bien puede resultar funcional el hecho de aplicar una prueba sin los estandares
adecuados es de notar que se obvian otros factores que también corresponden al proceso
deportivo. Cuando una prueba deportiva no arroja resultados confiables, es probable que
tanto los entrenamientos como las intervenciones que se pretendan hacer se vean

afectadas o que no obtengan los resultados esperados.



La busqueda de antecedentes se realizd por medios fisicos y electrénicos, usando
la Opac de la Universidad de Antioquia Carlos Gaviria para buscar libros, articulos, o
tesis relacionadas con las pruebas psicométricas en los cuales se encontraron dos con
relacion a las palabras de busqueda: Castrillon, D. (2003). Psicometria: historia y
conceptos basicos para la estandarizacion de pruebas objetivas. Informes Psicolégicos,
Numero 5, 101-110. Y Cerda, E. (1972). Psicometria General. Barcelona, Espafia: Herder
S.A. Las busquedas por medios electronicos constaron de bases bibliogréaficas tales como
Dialnet, EBSCO, SciELO, Science Direct y Google Académico; inicialmente para la
conceptualizacion del tema se usaron palabras como: Pruebas psicométricas, pruebas
psicoldgicas objetivas, psicometria, Confiabilidad Y validez de pruebas psicolégicas.
Pruebas psicométricas en Colombia, Estandarizacion en Colombia, Adaptacion de
pruebas en Colombia, Pruebas usadas en Psicologia Deportiva. Posteriormente se usaron
las mismas bases bibliogréficas, pero usando palabras como Estandarizacion,
Estandarizacion de pruebas deportivas, Estandarizacion psicologia deportiva, CPRD,
psicologia deportiva Colombia, Adaptacién y Estandarizacion.

Se realiz6 una segunda busqueda dirigida a la estandarizacion de la prueba CPRD,
realizada de la siguiente manera:

En la base de datos DIALNET se ingreso la frase “Cuestionario de caracteristicas
psicologicas relacionadas con el rendimiento deportivo”, la cual arrojo 38 resultados en
los que se incluian esta frase en el titulo o en el resumen. Sin embargo, solo 1 articulo
hace referencia al tema de la adaptacion de la prueba, y ninguno habla acerca de su

estandarizacion.



En la base de datos APA PSYC NET se ingreso la frase “Cuestionario de
caracteristicas psicologicas relacionadas con el rendimiento deportivo”, arrojando 2
articulos, en los que no se hacia ningun tipo de referencia a la estandarizacion de la
prueba.

En la base de datos EBSCO se ingreso la frase “Cuestionario de caracteristicas
psicologicas relacionadas con el rendimiento deportivo”, la cual arrojé 13 resultados en
los que se incluian estas palabras en el titulo o en el resumen. En dichos articulos no se
encontrd ninguna estandarizacion o adaptacion de la prueba.

En las bases de datos BIBLIOTECHNIA y CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE
se escribio la frase: “Cuestionario de caracteristicas psicoldgicas relacionadas con el
rendimiento deportivo”, y no fueron arrojados resultados.

En la base de datos SCIELO se ingreso la frase “Cuestionario de caracteristicas
psicologicas relacionadas con el rendimiento deportivo”, la cual arrojo 2 resultados en los
que se incluian estas palabras en el titulo o en el resumen. Sin embargo, uno de los
articulos ya habia sido encontrado en la base de datos de Dialnet, y hace referencia a la
adaptacion. El segundo articulo no tiene relacion con la estandarizacion de la prueba.

En las bases de datos SCIENCE DIRECT y GOOGLE ACADEMICO se ingreso
la frase “Cuestionario de caracteristicas psicoldgicas relacionadas con el rendimiento
deportivo”, solo 1 articulo resulto util “Construccion de un baremo para el cuestionario
CPDR, orientado a la poblacién chilena en deportistas de alto rendimiento”.

Para la busqueda en las bases de datos se ingresaron las siguientes frases:

“Estandarizacion CPRD”, “Estandarizacion Cuestionario caracteristicas psicol0gicas
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relacionadas con el rendimiento deportivo”, “Estandarizacion cuestionario CPRD”,
“Baremacion Cuestionario caracteristicas psicologicas relacionadas con el rendimiento
deportivo”, “Baremacion CPRD” y “questionnaire on psychological characteristics
related to sports performance”, sin embargo o arrojaban los mismos resultados obtenidos
con la frase “Cuestionario caracteristicas psicoldgicas relacionadas con el rendimiento
deportivo”, o no arrojaban ninglin dato, esto en relacion con la estandarizacion de la
prueba.

El articulo “Construccion de un baremo para el cuestionario CPDR, orientado a la
poblacion chilena en deportistas de alto rendimiento” se encontrd que realizaron una
investigacion hecha con deportistas chilenos con miras a construir un baremo orientado al
alto rendimiento. Ademas, se analizaron los resultados a la luz de comparaciones con el
baremo original (espariol), y otras realizadas entre sub-poblaciones internas del grupo
objeto de estudio.

Otro referente importante es el de “Revision y Estandarizacion de la Prueba
elaborada para evaluar Rasgos Psicoldgicos en Deportistas (PAR- P1) en un grupo de
deportistas de Rendimiento en Colombia”. (Serrato 2006). El disefio que se emple6 fue
psicométrico con metodologia descriptiva de un grupo con el fin de validar y estandarizar
la prueba. Para la estandarizacion del PAR P1- R se empled una muestra de 600
deportistas de rendimiento, con edades que oscilaron entre los 12 y 64 afos, clasificados
en deportes de tiempo y marca, combate, arte y precision y, pelota, duplicando asi el
nimero de personas requeridas para la estandarizacion de la prueba. Se reviso la

redaccion de los 39 reactivos del PAR P1y se agregaron 25 reactivos. Luego del analisis
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de factores de principal componente con rotacion varimax, la prueba qued6 conformada
por 45 reactivos distribuidos en cinco (5) factores principales (confianza, motivacion,
concentracion, sensibilidad emocional e imaginacion) y dos factores de segundo orden
(actitud positiva y reto competitivo) extractados del factor confianza. El conjunto de la
prueba arrojé un alfa de Cronbach de 0.896 que para los factores oscil6 entre 0.705 y
0.929.

La investigacion si cumpli6 con los objetivos planteados pues hace una
confirmacion de las escalas del PAR P1 en factores y elevar los indices de confiabilidad
de todas las escalas y del total de la prueba, dando origen a una prueba vélida y confiable
que se denominard PAR P1-Revisado. Este antecedente aporta de claridad en cuanto a la
metodologia, sin embargo, la investigacion que se realiz6 estaba méas enfocada en la
revision de la prueba que en la estandarizacion, aunque ambos objetivos se cumplen.
Ademas de ser uno de las pocas estandarizaciones de pruebas psicolégicas para
deportistas aplicadas en Colombia.

Otra referencia encontrada es la de “Adaptacion y Baremacion del Cuestionario
de Caracteristicas Psicoldgicas Relacionadas con el Rendimiento Deportivo con
Deportistas Mexicanos”. (Ramirez, Tobias & Alba). La muestra deportiva mexicana fue
de 856 deportistas, pertenecientes a 34 disciplinas deportivas, entre los 14 y 30 afios. El
nivel deportivo de los participantes abarco desde deportistas juveniles participantes en
campeonatos nacionales, hasta deportistas de alto rendimiento. La adaptacion del
cuestionario estuvo compuesta por tres fases; la fase de adaptacion literal (realizado por

personas con licenciatura y maestria), la fase de calificacion de los posibles usuarios (12
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deportistas entre 15 y 18 afios que calificaban si los items se entendian o no), y por ultimo
la fase de calificacion por criterio de jueces expertos. Para la Baremacion se aplico la
version corregida y adaptada al idioma espafiol utilizado en México. A partir de las
respuestas de los 865 se elaboraron los baremos.

Por lo tanto, la prueba si cumple con los objetivos planteados, pues realiza una
correcta adaptacion y Baremacion del CPRD para la poblacion mexicana. Este
antecedente es Util ya que queda clara la metodologia necesaria para la adaptacion de una
prueba y brinda una mayor confiabilidad de los items que esta contiene, por lo que se
considera un trabajo que pueda ser necesario para la estandarizacion de este mismo
cuestionario en Colombia.

Ademas, se encontraron en las bases de datos es el de “Estandarizacion de la
Escala de Motivacion en el deporte con deportistas mexicanos”. Lopez (2000). Primero
se realiz6 una traduccion de la escala original que es en francés, se analizo la
discriminacion de los reactivos por medio de validacién cruzada, también consistencia
interna por medio del Alpha de Cronbach (0.8936) analisis factorial y obtencion de
normas percentiles. Los resultados relacionados con la parte seméantica cambiaron la
traduccidn textual del reactivo 14. La validacion se hizo por medio de prueba t (muestras
repetidas) y arrojaron que los resultados eran veraces. Manteniendo una estructura similar
a la prueba original se obtuvo un Alpha de Cronbach 0.8468 lo que hace que este sea un
instrumento confiable después de su adaptacion y estandarizacion. El coeficiente alfa de
la escala obtenida en el presente estudio (0.8468) muestra una confiabilidad alta del

instrumento. Al igual que en los estudios originales los autores encontraron
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confiabilidades alrededor de 0.54 y 0.96. Cabe aclarar que la obtencion de la
confiabilidad se realiz6 de distinta manera, es decir, en los estudios originales la
confiabilidad fue obtenida mediante el alfa de Cronbach y test-retest, en tanto que en el
presente estudio solo se realizé mediante el alfa de Cronbach.

Es importante mencionar que se cumplié con los objetivos de investigacion, ya que
se cuenta con los estudios necesarios para considerar estandarizada la Escala de
Motivacion en el Deporte (EMD) para deportistas mexicanos. Esto ayudara y facilitara la
préxima evaluacién y/o diagnostico de nuestros deportistas. Aunque no se trate del
mismo cuestionario mide variables psicoldgicas que influyen en el deporte y el
deportista, de la importancia y beneficios que traen la debida aplicacion de estas pruebas
al rendimiento deportivo y que por tanto estas deben ser contextualizadas
(estandarizadas) para que su validez sea veraz.

Otra Investigacion es la de “Estandarizacion del Test Estados de Animo para
deportistas de Rendimiento (TEAD-R), en una muestra de deportistas de rendimiento de
Bogota, en las etapas del entrenamiento deportivo que son: etapa competitiva y etapa de
preparacion general”. (Moreno 2005). Se usé una metodologia descriptiva de un grupo
para validar y estandarizar la prueba. Se aplicé a los deportistas el Test TEAD-R, POMS
y se examinaron las cualidades estadisticas del TEAD-R haciendo una correlacion inter-
escalas con el POMS, se determinaron niveles de confiabilidad y validez. Los resultados
muestran indices por escalas y en total mayores a 0.73 y correlaciones significativas y

superiores a 0.57 (P>0.01) con las escalas afines (comparadas con el POMS). Muestran
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también que el perfil se mantiene en ambas etapas de competicion guardando unas
diferencias muy leves.

En este estudio se logran ver las diferencias entre las correlaciones de los dos test
y se demuestra que el TEAD-R cumple con los pardmetros de validez y claridad factorial.
Este trabajo compara dos instrumentos que miden variables psicoldgicas en dos
momentos del deporte y arrojan resultados similares, sin embargo, se logran ver la
necesidad de adaptacion de un contexto a otro y también de hacer pruebas un poco mas
cortas ya que no se arriesga la confiabilidad ni validez teniendo menos cantidad de items.

El siguiente antecedente es el de “Calidad Psicométrica de la Adaptacion
Espafiola del Cuestionario de Regulacion Conductual en el Deporte”. (Viladil, Torregosa
& Cruz. 2011). El Cuestionario de Regulacion Conductual en el Deporte formado por 24
items que miden los 6 factores de regulacion conductual previstos por la teoria de la
autodeterminacién desarrollada por Deci y Ryan. La distribucion de las puntuaciones
obtenidas en las escalas refleja que la practica deportiva para estas personas estaria muy
poco motivada externamente, y fuertemente motivada de forma intrinseca y también por
formas de regulacion con atribucion de causalidad interna. Comparadas con el
cuestionario original, las distribuciones de las escalas de la adaptacion espafiola
proporcionan resultados mas extremos, especialmente las escalas que miden regulacion
externa e introyectada.

En esta adaptacion se hace referencia al final de que se proporcionan siete tipos de
evidencia relacionados con aspectos variados de la validez y fiabilidad del cuestionario,

sin embargo, estos puntos no quedan claro, ademas que no se hace referencia ni en la
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prueba original, ni en la version adaptada del Alpha de Cronbach. Por esta razén, aunque
se cumple con el objetivo de la adaptacion, sin los datos anteriores es dificil saber
realmente que tan confiable es dicha adaptacion, aunque se hace un manejo claro de la
conceptualizacion tedrica. En relacion con la prueba actual cabe decir que es necesario
tener claridad acerca de los conceptos tedricos manejados en la prueba a estandarizar.

Por ultimo, se hace referencia al Cuestionario «Caracteristicas Psicoldgicas
Relacionadas con el Rendimiento Deportivo» (CPRD): Caracteristicas psicométricas.
(Gimeno & Buceta 2001). El objetivo es elaborar un cuestionario de caracteristicas
psicolodgicas relacionadas con el rendimiento deportivo tomando como base el inventario
PSIS de Mahoney (1989) y manteniendo las caracteristicas psicométricas de estructura
factorial, fiabilidad y la Baremacion. Se realizé la adaptacién y traduccion del
cuestionario, se sumaron 26 nuevos items quedando finalmente 71 y sumando una
respuesta mas a la escala tipo Likert no siendo 5 sino 6, para evitar que no se contestara
la pregunta o que pusieran la posicion central. Un grupo de psicélogos fueron los
encargados de aplicar las pruebas a los diferentes grupos de deportistas que conformaban
la muestra de 485 deportistas entre los 13 y 30 afios, 58% varones y 42% mujeres y
posteriormente calificarlas. Se realiz6 un andlisis factorial, luego la consistencia interna
tanto en las escalas como en conjunto utilizando el coeficiente de Alpha de Cronbach.

Los resultados arrojan una alta confiabilidad con un Alpha de Cronbach de 0.85
en términos globales y en las escalas Control de estrés: 0.88, Influencia de la evaluacion
del rendimiento: 0.72, Motivacién: 0.67, Habilidad Mental: 0.34 y Cohesién de equipo

0.78. La baja consistencia interna hallada para la escala de habilidad mental podria estar
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originada por el hecho de que el conjunto de items que la integran no representen un
Unico y completo constructo, esta tiene como denominador comdn el aglutinar items
relacionados con la utilizacion de técnicas y estrategias psicologicas, sin que esto
implique necesariamente un constructo psicolégico como tal. No obstante, la
significacion positiva entre esta escala y el resto de las escalas del cuestionario, justifica
que se mantenga y se tenga en cuenta la informacion que aporta (Buseta 2010 p.123-124)

La conclusién principal es que después de todo este proceso el CPRD puede ser
un instrumento til para evaluar cinco dimensiones y/o grupos de caracteristicas
psicoldgicas en deportistas espafioles, brindando informacion puntual y veraz sobre qué
significa cada escala y a partir de esta desarrollar intervenciones que vayan en pro del
mejoramiento del rendimiento deportivo. Este es el articulo de mayor relacion con el
trabajo que estamos desarrollando ya que en €l se muestra el desarrollo del cuestionario
que es de nuestro interés estandarizar en el contexto colombiano, mostrandonos el
procedimiento y los contenidos que esta prueba dice evaluar, también arrojando indices
de confiabilidad y validez buenos que garantizan en mayor medida informacién puntual
de lo que se pretende intervenir.

En cuanto a las conclusiones finales se puede resaltar el hecho de que en
Colombia solo se encontraron dos articulos que hablan acerca de la estandarizacion de
pruebas psicoldgicas para deportistas y ninguna adaptacion, ademas de que una de ellas
es solo en la ciudad de Bogota. Por lo que queda clara la importancia que tiene la

realizacion de trabajos como este tipo para una correcta elaboracion de las evaluaciones y
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los resultados que los psicologos que trabajan en el &mbito deportivo aplican en
Colombia.

Justificacion

Hay atributos psicoldgicos que comparten caracteristicas, una prueba
psicométrica brinda exactitud en la medida siempre y cuando esté estandarizada; ya que
permite delimitar estas caracteristicas, correlacionando las respuestas de la persona se
permite ubicar en el atributo indicado y de esta manera disefiar un procedimiento méas
acorde a los atributos que mas requieren atencion. El estandarizar aparte de brindar una
medida adaptada a la poblacién, nos ayuda a optimizar los procesos, ya que si un atributo
se puede medir también se puede mejorar, partiendo de un estado actual del sujeto, sin
necesidad de ocupar otros recursos sino yendo a los que se requieren y van acorde a las
caracteristicas propias del sujeto; generando ventajas competitivas, estabilidad, y
mejoramiento en el rendimiento deportivo. Todo esto mediante un marco de referencia
comun que va a estar marcado por unas edades, entorno (ciudad), tipo de deporte (alto
rendimiento).

La muestra normativa de la estandarizacion de una prueba psicolégica se
restringe a la poblacion normativa particular de la cual se tom6 la muestra. La manera en
que se establecen las normas no son absolutas, sino que simplemente representan la
ejecucion en la prueba de las personas que formaron parte de la estandarizacion. Al elegir
la muestra, se busca obtener una que sea representativa a la poblacion a la que va
dirigida. Anastasi (1998). Coldeportes reconoce en su proceso de estandarizacion “una

combinacion de variables dependientes, por medio de un proceso multidimensional, que
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sirve para relacionarlas con sus valores predictivos, y que por ende proporciona, asi, un
método mas objetivo para anticipar el futuro rendimiento”. Por lo cual ha de entenderse
que es necesario para una valoracion psicoldgica mas efectiva, que las pruebas
psicoldgicas para deportistas que se apliquen en Colombia, sean en primer lugar
estandarizadas en Colombia.

Una de las pruebas mas conocidas y usadas a nivel mundial, y que ha sido
estandarizada en paises como México, Chile, Portugal y Espafia, es el cuestionario de
“Caracteristicas Psicologicas Relacionadas con el Rendimiento Deportivo (CPRD)”. Este
cuestionario se encuentra definido por cinco escalas: control del estrés, influencia de la
evaluacion del rendimiento, motivacion, habilidad mental y cohesion de equipo
(divididas en 55 items) con una consistencia interna buena (alfa de Cronbach = 0,85).
(Gimeno y Buceta, 2001).

Por lo anterior, el objetivo de este trabajo la estandarizacion del cuestionario
CPRD, en la ciudad de Medellin-Colombia, debido a su utilidad , ya que interactta con la
informacion procedente de otros procedimientos de evaluacion, para ayudar al psicélogo
deportivo en la deteccion de necesidades y recursos, el planteamiento de hip6tesis
explicativas, la realizacion de analisis funcionales, la toma de decision sobre los objetivos
de la intervencioén y la observacién del progreso de los deportistas. (Gimeno, 2001).

Tener baremos colombianos resultaria de gran ayuda, teniendo en cuenta factores
influyentes en el desempefio de la prueba como; Nivel socio-econémico, contexto,
cultura, etc. Para que exista en el pais una muestra representativa de un grupo

normativo, al que se va aplicar la muestra.
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En general con la estandarizacién de CPRD, se beneficiaran los psicélogos de la
ciudad y seguramente del pais, al obtener un modo de calificacion mas acorde a nuestro
contexto, y por medio del cual, segun sean las calificaciones, tomaran sus respectivas
decisiones en cuanto al proceso con los deportistas. Ademas de los deportistas, a quienes
se les va a garantizar una evaluacién mas adecuada y eficiente, que pueda en la
evaluacion proporcionar las herramientas necesarias para cada proceso en particular. Aun
puede ser util para los entes gubernamentales como el INDER “Instituto de deportes y
recreacion”, Coldeportes, el Comité Olimpico Colombiano, etc.

Ya que el CPRD es un instrumento que puede facilitar la realizacién del andlisis
funcional dentro del proceso de evaluacion psicoldgica de los deportistas de competicion.
En general, bien utilizado, puede resultar muy util en los apartados siguientes:

Facilitando una informacion inicial global, mediante las puntuaciones en las
cinco escalas, que oriente al psicélogo sobre las necesidades y recursos psicologicos del
deportista; Proporcionando una informacién inicial mas especifica, mediante las
puntuaciones del deportista en cada uno de los items del cuestionario, que contribuya a
plantear hipdtesis relevantes sobre las conductas a modificar, favoreciendo, asi, la
realizacion del andlisis funcional del problema y el disefio del plan de intervencion;
Facilitando la posibilidad de observar los efectos de la intervencion mediante la
comparacion de las puntuaciones del sujeto en las escalas y los items del cuestionario en
momentos diferentes (antes y después de la intervencién y, si procede, en seguimientos

posteriores). Gimeno & Buceta (2001)
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Objetivos
Objetivo General:

-Estandarizar el “Cuestionario de Caracteristicas Psicoldgicas Relacionadas con
el Rendimiento Deportivo” en deportistas aficionados, profesionales, de alto rendimiento
y competicion en la Universidad de Antioquia en la ciudad de Medellin-Colombia, que
se encuentren entre los 18 y 35 afios de edad.

Objetivos especificos:

-Validar el Cuestionario CPRD en la ciudad de Medellin por medio del juicio de
Expertos de la Universidad de Antioquia.

-Adaptar el Cuestionario CPRD al contexto de la ciudad de Medellin, en base al
juicio de Expertos y teniendo en cuenta las caracteristicas principales que presentan los
deportistas de la Universidad de Antioquia.

-Estandarizar Cuestionario de CPRD en los deportistas de la Universidad de
Antioquia en las modalidades de deporte individual y colectivo. Obteniendo los

Percentiles ajustados para la Ciudad.
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Metodologia
Tipo de investigacion

El disefio empleado es cuantitativo con metodologia correlacional de un grupo de
deportistas de alto rendimiento de la Universidad de Antioquia, a fin de estandarizar el
Cuestionario CPRD en la ciudad de Medellin, y correlacionar otras variables como la
edad, el género y la clasificacion deportiva. Segun Sampieri (2014) “Este tipo de
estudios tiene como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre
dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en particular. En
ocasiones solo se analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se ubican en
el estudio vinculos entre tres, cuatro 0 mas variables. Para evaluar el grado de asociacion
entre dos 0 mas variables, en los estudios correlacionales primero se mide cada una de
éstas, y después se cuantifican, analizan y establecen las vinculaciones. Tales
correlaciones se sustentan en hipdtesis sometidas a prueba. Es importante recalcar que la
mayoria de las veces, las mediciones de las variables que se van a correlacionar
provienen de los mismos casos o0 participantes, pues no es lo comdn que se correlacionen
mediciones de una variable hechas en ciertas personas, con mediciones de otra variable

realizadas en personas distintas”.

Muestra y Poblacion
El CPRD tiene rangos de edades muy amplios y se puede aplicar a deportistas de
cualquier modalidad. La estandarizacion esta enfocada en deportistas de 18 a 28 afios

que estén bajo la modalidad de alto rendimiento o representacion (que cumpla el criterio
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de 10 horas semanales de entrenamiento). Este procedimiento ayudara a mantener y hacer
un diagndstico periddico de las variables psicoldgicas que deben fortalecer para el
ambiente competitivo en el que se mueven, a mantener y superar los niveles que estén

dentro de su plan de entrenamiento.

Instrumentos

-Se utilizara el Cuestionario de “Caracteristicas Psicoldgicas Relacionadas con el
Rendimiento Deportivo”, que consta de 56 items divididos en cinco dimensiones: control
del estrés (22), evaluacién del rendimiento (12), motivacion (8), habilidad mental (9) y

cohesion en equipo (6).

Plan de analisis

Para la organizacion del analisis de los datos se recurriréd al programa al SPSS
para buscar indicadores de confiabilidad de la prueba, al interior de cada una de las
dimensiones se calcularan los respectivos indices de confiabilidad alfa de Cronbach,

ademas de la edad, el género y la clasificacién deportiva.

Alcance de la Investigacion
En este trabajo se pretenden obtener los baremos para la Universidad de
Antioquia de la sede ubicada en Medellin el cuestionario de “Caracteristicas Psicologicas

Relacionadas con el Rendimiento Deportivo”, para que haya una estandarizacion mas



cercana a la poblacion colombiana. Ademas de esto se pretende correlacionar otras

variables como lo son la edad, el género y la clasificacion deportiva.
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Marco tedrico

Psicologia Deportiva

Para realizar la estandarizacion del “Cuestionario de Caracteristicas Psicologicas
Relacionadas con el Rendimiento Deportivo”, es necesario tener en cuenta qué es la
psicologia deportiva y desde cuando se ha utilizado este término, quién es un deportista
de alto rendimiento y cuales son las funciones del psicologo deportivo, el modelo
psicoldgico desde el cual se abordara y las dimensiones psicoldgicas que miden la
prueba, ademas de conocer el modo en cdmo estos aspectos se relacionan.

Antes de poder definir la psicologia deportiva es necesario tener claridad acerca
de qué es el deporte. Segun Cagigal (1985) “Deporte es aquella competicion organizada
que va desde el gran espectaculo hasta la competicion de nivel modesto; también es cada
tipo de actividad fisica realizada con el deseo de compararse, de superar a otros o a si
mismos, o realizada en general con aspectos de expresion, ludicos, gratificadores, a
pesar del esfuerzo”. Bounet (1968) clasifica el deporte en: Deporte de combate que
puede ser con implemento o sin implemento, existe el contacto fisico el cuerpo como
referencia. Deporte de balon, individual o colectivo, el baldn constituye el factor
relacional del deporte. Deportes atléticos y gimnasticos, atlético de medicidn objetiva y
gimnastico de medicidn subjetivo. Deportes en la naturaleza, se realizan en un medio
natural y conllevan un gran riesgo. Deportes mecanicos, se caracteriza por el empleo de
maquinas y es el hombre quien la controlay la dirige.

“El reconocimiento a nivel internacional de la psicologia del deporte se produjo

en 1965, cuando se celebro el 1 Congreso Mundial de Psicologia del deporte en Roma,
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aunque a finales del siglo XIX 'y principios del XX ya habia trabajos pioneros en la
materia realizados en Europa y Estados Unidos. Los primeros trabajos que relacionaron
la Psicologia y el Deporte son ensayos tedricos y estudios experimentales acerca del
tiempo de reaccion y el aprendizaje motor. Como consecuencia de este | congreso
Mundial de Psicologia del deporte se fundo la sociedad de psicologia del deporte
internacional, y posteriormente en 1970 aparecio la primera revista especifica de
psicologia del deporte”. Salvo J. (2014)

El aspecto psicoldgico esta presente en el deporte tanto influenciando en el
desarrollo del sujeto, como también la conducta de este en el mismo, como por ejemplo:
la influencia que contenidos como la expectativa, frustraciones entre otros tienen en
rendimiento. Las emociones y sentimientos también repercuten en el rendimiento tanto
individual como colectivo, ya que son la base de los estados de &nimo y cambios de
humor que condicionan, y a su vez son condicionados por la afectividad. Muchas de la
veces los obstaculos méas grandes que se encuentra un deportista para lograr sus metas
son las barreras mentales que se pone a si mismo. Salvo J. (2014).

Segun Dosil (2002), desde el punto de vista psicoldgico se puede decir el
rendimiento deportivo dependera de la implementacion, desarrollo y mejora de aquellas
conductas, habitos, actitudes, etc., que sean relevantes para el deporte y que incidan
positivamente en el rendimiento; y del control, eliminacion de las conductas, habitos,
etc., que influyen negativamente.

Segun Salazar (2008), “la psicologia deportiva se ocupa de estudiar los factores

psicologicos que puedan intervenir, ya sea de forma positiva o negativa en los
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deportistas al practicar un deporte o actividad fisica. No s6lo en el momento de los
entrenamientos, de la préactica del deporte o actividades fisico motoras, sino también
durante las competencias”. (p. 62).

Otra definicion interesante seria la de Gil C. que considera la psicologia deportiva
como: “El estudio cientifico de la conducta deportiva, considerando la conducta en su
triple concepcion — cognitiva (lo que pensamos), conductual (lo que hacemos) y
emocional (lo que sentimos) —y en el que se aplican los principios y descubrimientos de
la psicologia a la potenciacion del rendimiento deportivo. Se trataria de la aplicacion
intencional de las técnicas psicolégicas al ambito deportivo y del ejercicio fisico para
ayudar a eliminar problemas de rendimiento y proporcionar técnicas para que los atletas
rindan al nivel de sus capacidades”. (p. 2)

La psicologia del deporte se podria decir consta de tres fases; la primera es la
investigacion y aclaracion de los fendmenos psicoldgicos y conductuales que se
presentan en los deportistas antes, durante y después de la actividad fisica. La segunda es
la evaluacion de las habilidades y capacidades que han sido investigadas para obtener una
claridad acerca de qué se va a trabajar en los deportistas, por medio de herramientas
como la observacién, la entrevista, la aplicacion de pruebas psicoldgicas, etc. Y por
ualtimo, segun los resultados obtenidos en la segunda fase, se planifican las actividades o
pasos a seguir con los deportistas y entrenadores, para buscar la potenciacion de dichas
habilidades y capacidades, ademas de la disminucidn de conductas que estén causando un
deterioro en el rendimiento deportivo, tanto de manera individual como grupal, segln sea

el caso.
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El conocimiento de las caracteristicas del deporte conlleva una gran complejidad,
debido a los multiples factores que lo afectan, tales como; el medio en que se desarrolla,
la estructura como tal del juego, el caracter interactivo, las conductas manifiestas de los
jugadores, la velocidad con la que se desarrolla el juego, la variabilidad que se produce
en el transcurso de un partido o competencia, la incertidumbre, las contingencias que
surgen en los equipos, etc.

Segun Naclerio F. (2010), “el abordaje del deporte requiere la integracion de tres
areas del conocimiento: la produccion de energia para la realizacion de los gestos, la
cognicion para el aprendizaje de las tareas y la toma de decisiones, y por ultimo las
areas que abordan las cuestiones sociales, grupales y simbélicas de la actividad. Estas
areas de conocimiento se concretan en entornos mas determinados. De esta forma el
area energetica se analiza desde la fisiologia (fisiologia del ejercicio), la condicidn fisica
(teoria del entrenamiento), la técnica (biomecanica), el area cognitiva desde el entorno
del aprendizaje (motricidad), toma de decisiones (tactica y estrategia), el area de
significacién social, desde las competencias psicolégicas (rendimiento deportivo) y los
significas colectivos (gestion de grupos)”.

Desde el modelo cognitivo el objetivo fundamental es conocer cuéles son los
procesos que explican el rendimiento o la calidad de las respuestas (individuales y
colectivas), en las situaciones de su deporte. Teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de cada sujeto, centrandose en el conocimiento de las adaptaciones organicas, las
estrategias que utilizan los sujetos para tomar decisiones y solucionar los problemas

concretos que se le presentan. Por lo que se debe tener claros: los parametros especificos
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del jugador en las cualidades criticas de su deporte, mejora 0 mantenimiento de las
cualidades fisicas segun las necesidades especificas de cada jugador, mejora la toma de
decisiones individuales y colectivas segun la efectividad de los equipos y jugadores en
funcion de la dindmica interna de la competicion. (Naclerio F. 2010)

En el deporte, el andlisis del rendimiento se convierte en un determinante para
calcular en qué medida se han alcanzado los objetivos planteados en los entrenamientos.
“La acepcion de rendimiento deportivo deriva de la palabra performer, adoptada del
inglés (1839), que significa cumplir, ejecutar. A su vez, este término viene de
performance, que en francés antiguo significaba cumplimiento. De manera que, podemos
definir el rendimiento deportivo como una accién motriz, cuyas reglas fija la institucion
deportiva, que permite al sujeto expresar sus potencialidades fisicas y mentales. Por lo
tanto, podemos hablar de rendimiento deportivo, cualquiera que sea el nivel de
realizacion, desde el momento en que la accion optimiza la relacién entre las capacidades
fisicas de una persona y el ejercicio deportivo a realizar”. (Paidotribo p. 9)

Un deportista de alto rendimiento segun Coldeportes: “Individuo especializado en
un deporte y modalidad, que tiene un proceso de entrenamiento documentado en un plan,
estd acompafiado de un entrenador y acumula méas de 10 horas semanales de
entrenamiento.” Este tipo de entrenamiento es también llamado de altos logros o de élite;

es estructurado y requiere de formacion y recursos especificos.
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Cuestionario de caracteristicas psicoldgicas relacionadas con el rendimiento
deportivo
El Cuestionario de Caracteristicas psicologicas Relacionadas con el Rendimiento
Deportivo, pretende facilitar el analisis funcional de la conducta del deportista,
englobando las variables psicoldgicas en cinco dimensiones y repartiéndolas en 56 items:
control del estrés (22), evaluacion del rendimiento (12), motivacion (8), habilidad mental

(9) y cohesion en equipo (6). La definicidon de cada dimension segin Buceta (2001) es:

Factor 1: control del estrés.

Abarca dos categorias de items: Las caracteristicas de la respuesta del deportista
(concentracidn, confianza, tensién) en relacion con las demandas del entrenamiento y de
competicion. Las situaciones potencialmente estresantes y en cuya presencia es necesario
el control (el dia anterior a una competicién, los momentos previos a la misma y durante
la propia competicion, cometer un error, un mal entrenamiento, una lesién). Una
puntuacion alta en esta escala indica que el deportista dispone de recursos psicologicos

para controlar el estrés relacionado con su participacién en competiciones.

Factor 2: influencia de la evaluacion del rendimiento.
El contenido de este factor abarca dos categorias de items: Las caracteristicas de
la respuesta del deportista (perder la concentracion, ansiedad, dudas de hacerlo bien,
sentirse motivado) ante situaciones en las que éste evalla su propio rendimiento o se

plantea que lo estan evaluando personas significativas a €l. Los antecedentes que pueden
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originar o llevan implicita una valoracion del rendimiento deportivo del deportista: las
situaciones en las que el propio deportista u otras personas emiten o pueden emitir juicios
acerca del rendimiento deportivo del primero (al participar en una competicion, al
destacar mas la labor de otros miembros del equipo, al recibir criticas o reconocimiento,
al escuchar observar las instrucciones, comentarios y gestos del entrenador); las
situaciones en las que la actuacion del deportista es negativa (mala ejecucion o error,
decisiones en contra de &rbitros o jueces, comentarios o actuaciones poco deportivas de
los adversarios, éxitos o fracasos en competiciones anteriores). Los deportistas con una
puntuacion alta en esta escala, apuntarian a que disponen de recursos psicoldgicos para
controlar la influencia perjudicial de la evaluacion que otras personas, o ellos mismos,

hagan de su rendimiento.

Factor 3: motivacion.

Este factor incluye items de la escala de motivacion de la version preliminar més
un item de la escala de concentracion. Este factor abarca los siguientes contenidos: La
motivacion-interés de los deportistas por entrenar y superarse dia a dia, el establecimiento
y consecucion de metas u objetivos, la importancia del deporte en relacion con otras
actividades y facetas de la vida del deportista, la relacion coste/beneficio que para el
deportista tiene su actividad deportiva. Es importante distinguir entre la motivacion
bésica de los deportistas (su interés por la actividad, sus objetivos fundamentales, los

beneficios que consideran atractivos, la relacion costo/beneficio, otros intereses en su
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vida, su grado de compromiso, etc.) y su motivacion cotidiana (interés y gratificacion en
cada entrenamiento, competicion u otra actividad diaria).

Factor 4: habilidad mental.

Este factor incluye habilidades psicoldgicas que pueden favorecer el rendimiento
deportivo, agrupando a la mayoria de los items de la escala de preparacion mental de la
version experimental del cuestionario. Los items estan distribuidos en funcion de la
habilidad psicoldgica a la que pertenecen: Establecimiento de objetivos, analisis objetivo
del rendimiento, ensayo conductual en imaginacién, funcionamiento y autorregulacion
cognitivos.

Factor 5: cohesion de equipo.

Este factor se refiere a la integracién del deportista en su equipo o0 grupo
deportivo, abarcando los siguientes contenidos: relacion interpersonal con los miembros
del equipo, el nivel de satisfaccion trabajando con los otros miembros del equipo, la
actitud més o menos individualista en relacion con el grupo, la importancia que se le
concede al “espiritu de equipo”.

Ademas, Buceta (2001) presenta las siguientes correlaciones entre los cinco
factores del cuestionario: Para conocer las interrelaciones entre los cinco factores del
cuestionario, fue calculada la matriz de correlaciones por medio del coeficiente de
correlacion de rango de Spearman. Los resultados indican: la existencia de una relacion
significativa positiva entre la escala de control del estrés y el resto de las escalas; una
significativa relacion positiva entre la escala de influencia de la evaluacion del

rendimiento y la de habilidad mental (un alto control de la evaluacion del rendimiento
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estaria asociado a una alta habilidad mental); una significativa relacion positiva entre la
escala de motivacion y las escalas de influencia de la evaluacion del rendimiento y
cohesion de equipo.

Como se ha expuesto existen muchas pruebas que nos muestran el rendimiento
deportivo, o que pueden medir independientemente las variables que pueden interferir en
el deporte; el CPRD tiene varias particularidades por las cuales se considera que la
estandarizacion de este instrumento tiene mas beneficio en este campo que otros; esta
prueba mide cinco variables psicol6gicas con una cantidad de items baja, lo cual colabora
a que no haya un agotamiento cognitivo y por ende mejor aceptacion de la prueba. Puede
ser aplicada en diferentes momentos: antes de competicion, en el entrenamiento o
después de este; y comparar los resultados en estos diferentes momentos.

Encontrar explicaciones de ciertas alteraciones en los deportistas como la presion que
puede ejercer enfrentarse a un rival en especifico o a que su familia esté presente en la
competencia.

Finalmente, no solo permite generar control sino ensefiar al individuo a manejar
las situaciones en el momento que se generan; no sélo se limita a un tipo de deporte y su

rango de edad es muy amplio.
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Resultados obtenidos

La tabla 1 se presenta en percentil que es una unidad de medida que da a entender
la posicion de un dato respecto a un conjunto; mostrando el valor de la variable
dependiendo del porcentaje y que lo ubica con respecto al conjunto de observaciones.

La media se define por el percentil 50, es decir la medida de tendencia central
como es conocida en estadistica, hace referencia a que, en promedio, esta es la medida
que después de varias operaciones matematicas define una “normalidad” con respecto al
tamarfio y respuestas de la muestra. Por lo cual esto nos ayuda a generar una discusion ya
que cuando se sale de estas medidas esperadas se pueden generar una serie de hipotesis.

A continuacion, se mostraran una tabla con los resultados obtenidos en donde se
muestra la estandarizacion del CPRD Individual y el CPRD grupal, que fue aplicado a los
deportistas de la Universidad de Antioquia entre los 18 a 28 afios que estén bajo la
modalidad de alto rendimiento o representacion, segun correspondiera con su modalidad
de deporte (individual o grupal). Se entendera pues, que cuando un factor se encuentre
con un centil mayor (90) es porque estd mas alto, y si se encuentra en un centil menor
(10) es porque ese factor esta bajo, por ejemplo; si el Control de Estrés se encuentra en el
centil 82, se considera que el deportista tiene un alto control de la sintomatologia del

estrés antes, durante y después de las competencias.
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Puntuaciones Directas

Control de Estrés Rendimiento Motivacion Habilidad Mental Coggali?)g de
Centiles
Deporte  Deporte  Deporte  Deporte  Deporte Deporte  Deporte  Deporte Deporte
Individual Grupal Individual Grupal Individual Grupal Individual Grupal Grupal

99 75 70 45 46 34 33 39 41 28
95 73 68 44 44 32 31 37 39 28
90 70 65 43 43 30 30 37 37 26
85 69 64 40 41 30 30 36 36 26
80 67 62 38 41 29 30 36 35 25
75 66 61 36 40 29 29 35 34 25
70 64 60 35 39 29 29 34 33 25
65 63 60 33 37 28 29 33 33 25
60 61 60 33 36 28 28 32 33 25
55 61 59 32 35 27 28 32 32 24
50 61 59 31 35 25 28 31 31 24
45 60 58 30 34 25 27 30 30 24
40 58 57 29 33 25 26 30 30 24
35 57 55 29 33 24 25 29 29 24
30 56 55 28 32 23 25 29 28 23
25 55 54 27 32 21 24 27 28 23
20 55 54 27 29 21 24 27 28 23
15 53 51 26 28 21 23 27 26 22
10 52 50 25 28 21 22 25 24 22

5 50 50 22 26 20 21 24 20 20

1 48 48 20 22 18 19 16 17 16
Media 60,6 58,1 32,0 35,0 25,6 26,7 30,8 30,7 23,9
Desviacion 71 56 67 6,1 41 3,5 5,2 55 2,5

Estandar

Mediana 60,5 58,5 31 35 25 27,5 31 31 24
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Factor de Estrés

A partir del percentil 65 se observa una distancia de las puntuaciones que va
desde los 3 hasta los 5 puntos, siendo los deportes individuales los que tienden a ser un
poco mas altos, sin embargo, no se considera una diferencia importante dado el nimero
de preguntas (20) y el valor que cada una de estas puede tener (5).

Evaluacion del Rendimiento

Se observa una tendencia en los deportes grupales a tener por lo general en el
factor una puntuacién mas alta, que va desde los 4 hasta los 5 puntos. La diferencia entre
las modalidades deportivas es ligeramente mas significativa que en el factor de estrés,
pues son menos preguntas (12) con valor de 5 puntos cada una.

Motivacion

En los resultados del factor Motivacion se observa una pequefa diferencia entre
ambas modalidades, quedando el deporte individual no por mucho més alto, lo cual nos
podria indicar que estos deportistas tienen mas fortalecida el area de la motivacion que va
ligada a el logro o poder.

Habilidad Mental

La habilidad mental se puede ver favorecida por una mayor planeacion tanto en
objetivos como en estrategias en tiempo real y también se ve influenciado por un
funcionamiento y regulacion cognitiva que conduzcan a un buen desempefio.

Cohesion de equipo

La cohesidon de equipo se puede favorecer por unas dinamicas que fortalezcan la

interaccion con los otros miembros del grupo, de igual manera el sentido de pertenencia
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Ileva a un apropiamiento de la responsabilidad de cada integrante del equipo, ademas de
resaltar que el papel y las funciones que se tienen en este pueden llevar a un mayor

rendimiento.
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Discusion y conclusiones

El objetivo general se cumplid, la estandarizacion en la poblacion de la
universidad de Antioquia logré una variabilidad esperada, teniendo participacion muy
similar de personas en ambas modalidades. En cuanto a los objetivos especificos no se
pudieron hacer comparaciones referentes a las variaciones sociodemogréficas ya que al
tomar las muestras algunos participantes se reservaron el derecho compartir esta
informacion. Las implicaciones que esto genero se vieron reflejadas en el hecho de no
poder hacer comparaciones mas alla de la modalidad del deporte.

Aungue sea minima la diferencia entre las dos modalidades deportivas, esta se
puede deber a que en los deportes individuales la presion que generan las competencias
esta enfocada en un solo deportista, por lo que se puede hacer mas dificil de controlar
dada la presion que se tiene de ser el Unico de quién depende ganar. En los deportes
grupales, donde la responsabilidad” de ganar una competicion recae sobre todos los
miembros del equipo, al igual que estos pueden ser un punto de apoyo.

Segun Nicholls (1984) (Tomado de Moreno, Cervello y Gonzélez) La Teoria de
las Metas de Logro establece que la meta principal de un individuo en contextos de logro
es demostrar habilidad, existiendo dos concepciones de la misma que se crean por
influencia social; la orientacion a la tarea o a la maestria, en la que el éxito viene definido
como el dominio de la tarea y el progreso personal, y la orientacién al ego o al resultado,
en la que el éxito se define como superacion a los rivales y demostracion de mayor
capacidad. (Pagina. 36)Juan Antonio Moreno Murcia, E. C. (2007). Analizando la

motivacion en el deporte. Segun lo anterior lo que podria hacer una diferencia entre el
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deporte individual y grupal seria la misma influencia social que se vive tanto fuera del
equipo por ejemplo con los rivales, el pablico, los entrenadores, como dentro de los
deportes grupales, es decir, estos deportes tienden a tener influencia social inducida por
los comparieros del equipo.

En los deportes individuales el trabajo puede ir en torno a fortalecer el ego del
deportista, en funcion del objetivo de ganar mientras que en los grupales el trabajo va
mas enfocado al desarrollo de las habilidades dentro de un equipo. Es decir, por ejemplo,
en un deporte como el futbol, el delantero se tiene que destacar como buen delantero,
dependiendo de los resultados que se necesiten en su posicion (sin dejar de lado que el
objetivo del equipo es ganar), mientras que en un deporte individual como el atletismo, se
puede ser muy bueno en la técnica pero si no se gana no hay otra manera de comparar los
resultados.

En el factor motivacion, hablamos de varios elementos que podrian movilizarla
que segun Mc CLelland (2005) de los 3 campos logro, poder y afiliacién van
relacionados a actitudes tales como: Deseo de hacer las cosas bien hechas, deseo de
dominar e imponerse a otras personas y Sentir que su desarrollo bueno y eficaz. Que en
un deporte individual depende del trabajo que se haga en contraste con si mismo y en uno
grupal los resultados y motivaciones dependen también de los resultados de sus
comparfieros.Miguez, M. (Enero de 2005). El nicleo de una estrategia didactica
Universitaria: Motivacion y Comprension. Obtenido de Revista Electronica

Researchgate.net.



El item “Mi deporte es toda mi vida” tuvo varias observaciones, debido a que
desde el momento de escoger la muestra, se tenia en cuenta que la poblacion era
universitaria por lo cual no tendria una puntuacion alta, como seria esperada en

deportistas profesionales que dedican su vida al deporte como profesion.
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