1 e Revision de

la normatividad de
la universidad y
del programa.

Se construye un
hilo conductor

Lineamientos conceptuales
para las practicas docentes

MODELO DE ENSENANZA EN EMPRENDIMIENTO.
Método a seguir para la formacién de competencias
emprendedoras que incluye el reconocimiento de
oportunidades/necesidades/recursos, en un contexto
social para la generacion de emprendimientos sociales,
empresariales, laborales y académicos.

AMBITOS UNIVERSITARIOS.
Es un espacio de educacion superior que funciona a

través de estrategias, normas y lineamientos para la
formacion académica y profesional.

entre los
elementos que
hacen parte de la
estrategia de la
universidad y del

INNOVACION.

Es concebido como los cambios significativos necesarios
dentro de los escenarios educativos de un programa

EMPREMNDIMIENTO.

Representa el énfasis de Administracion de Empresas.
Es concebido como las asignaturas que se requieren
en la malla curricular del programa para generar una
forma de pensar, razonar y actuar en los estudiantes
encaminada a encontrar o generar oportunidades,
innovaciones, liderazgos, empresas, etc.

programa con el fin
de garantizar su
fundamentacion y

HABILIDADES/COMPETENCIAS.

Son resultado de un proceso de formacién académica que se sustenta en el perfil de una persona y que
desarrolla, cimienta sus conocimientos, procedimientos y actitudes en su quehacer profesional. Se espera
estén presentes en los docentes del énfasis en emprendimiento.

orden.

2. Contenido curricular

del programa de
Administracion de
Empresas.

Por ser el documento que
contiene los contenidos de
las asignaturas, es la guia
gue mas utiliza el profesor
en el aula de clase. Por lo
tanto es necesario realizar
una restructuracion de los
documentos curriculares del
programa, hacerlo mas
extenso y que contenga
explicitamente las
competencias que se
persigue formar con cada
contenido.

MODELO DE ENSENANZA EN I
EMPRENDIMIENTO.
Selecci6n de estudiantes.
Medicién de competencias
Emprendedoras iniciales.
Formacién por competencia
Evaluacion periédica de la
formacion de competencias.

AMBITOS UNIVERSITARIOS
Estrategia de la Universidad y del
Programa.

Ley 1014 de fomento al emprendimiento.
Proyecto educativo institucional.

Contexto de la Subregién del Bajo Cauca.
Proyecto educativo del programa.

PRACTICAS
PEDAGOGICAS
DOCENTES

INNOVACION EMPRENDIMIENTO
Escenarios para la Curriculo del
generacion de Programa.
creatividad.

Malla curricular del énfasis del programa.
Documento maestro de Administracién de
Empresas.

Laboratorio de
emprendimiento.
Simuladores empresariales
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3. Perfil del profesor de asignaturas del

énfasis en emprendimiento.

Experiencia laboral amplia como empresario,
emprendedor social, laboral o académico.
Estudios: Administrador de Empresas, con
posgrado en Educacion y posgrados a fines a
la gestion de la innovacidon y emprendimiento.
Competencias de liderazgo.

5 e Modelo de enseianza

en emprendimiento.

Se propone una metodologia
gue implique: Aprender,
practica, innovar y
demostrar la generacion de
una competencia.

4.

Recursos para el desarrollo de la

innovacion.
Tener en cuenta facilitar escenarios reales
como laboratorios de emprendimiento,

simuladores empresariales, visitas a
empresas, que el estudiante ejerza funciones
de asesor o empleado dentro de empresas

durante su proceso formativo.

Sueiio

Oportunidad 1
Expectativa

Idea Identificar en el proceso de admision.
Generar y/o ajustar durante el primer semestre.

Adquisicion de
conocimientos

CONOCER

v

Identifica las
competencias
emprendedoras
a formar

Innova Competencia .
P Ciclo APIC
Ingresa mlt.a' Bjusta 1 Entregs propuesto para su
Becenano real oe == productos/ aplicacién en las
précticas de la LR
HACER E .
tematica ntregables que asignaturas del
+ dan cuenta de la ' i
HACER-CONVIVIR — formacion de énfasis para la
l nvestiea competencias generacion de
emprendedoras :
—— CONOCER ° competencias.
Adquiere ur.'a ‘L_ CONOCER
competencia Co-creacién HACER
emprendedora SER
HACER CONVIVIR
CONVIVIR - SER
CONOCER

Espiritu emprendedor formado.

Innovacion Social

Perfil de egreso del programa formadeo.

Empresa
Produccién académica
Soluciones organizacionales




