1. Revision de la

Lineamientos conceptuales
para las practicas docentes

normatividad de la

MODELO DE ENSENANZA EN EMPRENDIMIENTO.

universidad y del Método a seguir para la formacién de competencias AMBITOS UNIVERSITARIOS.

programa. emprendedoras que incluye el reconocimiento de Es un espacio de educacion superior que funciona a

Se construye un hilo oportunidades/necesidades/recursos, en un contexto través de estrategias, normas y lineamientos para la
social para la generacién de emprendimientos sociales, formacién académica y profesional.

conductor entre los empresariales, laborales y académicos.

elementos que
hacen parte de la
estrategia de la
universidad y del
programa con el fin
de garantizar su
alineacion con las

EMPRENDIMIENTO.

Representa el énfasis de Administracion de Empresas.
Es concebido como las asignaturas que se requieren
en la malla curricular del programa para generar una
forma de pensar, razonar y actuar en los estudiantes
encaminada a encontrar o generar oportunidades,
innovaciones, liderazgos, empresas, etc.

necesidades reales HABILIDADES/COMPETENCIAS.
del mercado, del Son resultado de un proceso de formacion académica que se sustenta en el perfil de una persona y que

5 desarrolla, cimienta sus conocimientos, procedimientos y actitudes en su quehacer profesional. Se espera
sector empresa rial Y estén presentes en los docentes del énfasis en emprendimiento.

de la Subregién del
Bajo Cauca donde se
imparte el énfasis.

MODELO DE ENSENANZA EN I AMBITOS UNIVERSITARIOS
EMPRENDIMIENTO, Estrategia de la Universidad y del
Rastreo del ¢ social de la Subregidn del Bajo Programea.

Cauca.
Formacién por competencias.
Evaluacion periddica de la

Ley 1014 de fomento al emprendimiento.
Proyecto educativo institucional.
Contexto de la Subregion del Bajo Cauca.

2 e Contenido curricular

del programa de
Administracion de
Empresas con énfasis en
emprendimiento.

Son los documentos mas
utilizados por los profesores.
Por lo tanto es necesario
realizar una restructuracion de
los documentos curriculares
del programa, el énfasis debe
durar los cinco anos que dura
el programa y debe contener
explicitamente las
competencias emprendedoras
a formar tales como:
pensamiento critico, holistico,
sistémico, visidon de carrera
empresarial, orientacion al
logro, construccion de redes
empresariales, autoconfianza,
resiliencia, ética empresarial,
capacidad de asumir riesgos,
liderazgo, inteligencia
emocional, disefio tecnolégico
y programacion, creatividad y
visiéon de largo plazo
(escenarios y prospectiva).

formacion de competencias.
Buenas pricticas del MIT.

Proyecto educativo del programa.

INNOVACION EMPRENDIMIENTO
h«man'o.: para la DOCENTES Curriculo del
generacikin de A Programa.
creatividad.

Laboratorio de emprendimien Malla curricular del énfasis del programa.
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3. Perfil del profesor de asignaturas del énfasis en emprendimiento.

Experiencia laboral amplia como empresario, emprendedor social,
laboral o académico.

Estudios: Administrador de Empresas, con posgrado en Educacion y
posgrados a fines a la gestion de la innovacion y emprendimiento.
Competencias de liderazgo.

4. Recursos para el desarrollo de la innovacion.

Tener en cuenta facilitar escenarios reales como laboratorios de
emprendimiento, simuladores empresariales, visitas a empresas, que el
estudiante ejerza funciones de asesor o empleado dentro de empresas
durante su proceso formativo, talleres pedagoégicos, estudios de caso,
trabajos en y con comunidad, debate y discusion con otros
emprendedores (exitosos y no), participacidon en visitas empresariales,
congresos, foros y seminarios.

5. Modelo de ensenanza

en emprendimiento.

Se propone una
metodologia para que sea
aplicada por los profesores
que contiene: Aprender,
practicar, innovar y
demostrar la generacion de
una competencia. A su vez
se incluyen buenas practicas
del Massachusetts Institute
of Technology (MIT).
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Buenas practicas del MIT

1. Ofrecer electivas

para estudiantes

que quieren iniciar

Startup propias. 2, StartlLabs

5. MIT Sloan Entrepreneurs for
International Development,
que busca conectar a
estudiantes con
emprendedores para
desarrollar diferentes
proyectos durante el semestre.

4, MIT Global Startup Workshop, que
estan dedicados al fomentodel
emprendimientoy a la construcciénde
un ecosistema emprendedor global.
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3. Incluir asignaturas como:

Ventas empresariales, dilemas en la fundacién de nuevas
empresas, finanzas empresariales, estrategia empresarial,
Nuevo emprendedory emprendimiento corporativo.



