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ICA
e acuerdo al Régimen juridico d Ia ducacion en Colombia (1982) "Ta Educacifn Superior es n proceso permanente que posibilia l desarollo defas potencilidades del serhumano de una manera integral,se ealiza con posterioridad a I educacion media o
secundaria y tiene por objeto el alumnos y su profesional”. (p. 149)

Cungrssu de la Repiblica de Colombia. (1992). Ley 30 de diciembre 28 de 1992. Bogota D.C. Retrieved from
https:/fwww.cna. gov.o/1741/articles-186370_ley_3092.pdf

HABILIDADES/COMPETENCIA
s

65 d gias, normas y lineamientos parala | L8 es ic lural, inherente a la del estado”. (p. 149) ‘Congreso de la Republica de Colombia. (2003). Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003. Bogota D.C. Retrieved from
formacion académica y profesional. Archivo_pdf.pdf
Son resultado de Tormacion acadé L resultado de C el perfl de una persona y que desarrollz, profesional; l respecto Pinilla-Roa (2012), | Pinilla-Roa, A (2012), 6 al de la salud. Revista de Salud Piblica, 14
q perfil de una persona y indica que la ponder a las la sociedad, pero on ente aecucacion universitaiay el mundo pmfesmnal procuce debae e flacin con as competenciasque se desarollan e I ecucacion y s que demandal | 5), 852-964
desarrolla, el mundo laboral; en todas ls précticas formativas en pregrado y posgrado se realizan mediante convenios de docencia-asistencia que ahora se
profesional. I [ | estudiante de posgrado’” Tobén, Sergio (2006), Competencias, calidad y educacion superior. Bogoté: Magisterio.
presertes enlosdocertes el énfasis en
emprendmiento, Pera Tobon (2006: 66), [r y se caracterizan por su alta flexibilidad y amplitud, asi como por el abordaje de imprevistos y el

afrontamiento de problemes de alto nivel de complejided, ' [ Compet

Genéricas y Especificas.

N Lt Luis Albro, & Bravo Rjs, Lacnidas M, & Cuz Cabal, Camen Teresa, & Hirastoza Sotlo, Milagros el
Carmen (2018). C Revista Gerencia,
23(83) ,761-778. [fecha e Corota 0 diembre 2019]. ISSN: 1315-9984. Disponible en:

“En este sentido, las competencias profesionales, como inicas de s personas con formacion académica e intelectual, y que cuentan ntac

contexto y asi afrontar problemes de alto nivel”

“Para Mt (200: 14, conpetencaprofesioalcosiste e “fomar s peronas e conjnto doconocmientos,hilddes, actitudes y apiudes equeidos pars ogar n detemindo resultado <n un nmbleme de trabajo”. Se resalta la capacidad efectiva
del Togr presentadas escenario labor mejor: los trabajadores, y el clima laboral.”

Mertens, Leonard (2000), La gestion por competencia laboral en Ia empresay la formacidn profesional. Madrid: O

Bamett, Ronald (2001), The limits of competence, Buckingham: SRHE.

de loq (2001: 232), respectoa adémic,a sl busca saer qué, tratads son propias del el 1l0s yporlo CE]ES Mamnez. Magea ., & Maria José, Rueda Manzano, & Cayo Lema, Luis Efrain, & Villa Andrade, Luisa Carolina (2019).
tanto la transferibilidad se refiere l logro de habilidades intelectuales a partr de les cuales se nueves. El aprendizaje, aligual que la comunicacion, buscan iy il persectivadlscpln f ctrio Form: Reto de Revista de Ci (Ve), XXV (1), [fecha de Consulta 9 de
cvaluacién y Iaorientacién valorativa es Ia bissqueda de Ia veracidad. Por iliimo, en cuanto a la criica, en «démica “lo que importa es | de concepos, ideas, evidencias y teorias”. Dicome te 2019 1S9N: 1315.9518 Disponbl e
Por tanto, el uso de Para Tobon oz el de aplicarse por ejemplo a:
aL storidad, la cual izl ot d mando que puece terer un apiaion, efiéndose s fesermy

P jo.c. L idoneidad, apoyo oo apm perael ivalde s el se expresacnuneje esencal comoes a necesicad ce que nm
persona en 6 y ctos. e, L personas, Ia cual hace Feeeniaa b empl si, buscar

reauisito | fi de trahe firiénd las hahilidades. canacidades. destrezas. 0. Cr amodo de un fannrdp

EMPRENDIMIENTO

Representa el énfasis de Administracion de Empresas.
E5 concebido como s asignituras que se requieren en

Parala Real Academia Espaiiola de lengua —
RAE (2015) “emprender del latin en, y pretender, coger, implica cometer y comenzar una obra, un negocio o un empeiio, en especial si encierra dificultad o peligro”. Segiin Maria Moliner (2007) emprender significa “empezar una cosa que implica trabajo o presenta

la del una forma
de pensar, razonar y actuar en los estudiantes
encaminada a encontrar o generar oportunidades,
innovaciones, liderazgos, empreszs, etc.

dif adjetivo que se asigna a a persona
que tiene iniciativa y decision para emprender negocios o acometer empresas”.

un negoci

(Gamez Gutiérrez, 2013) sugiere que “el forma de pensar, actuar con enfoque holistico y balanceada por el liderazgo”.
TLos paises de la OCDE seii
identif

a corter los iesgos para demostrar que sus ntuiciones son corrctas” (Audretsch, 2002, p3).

“w

de cambio k ia de mercado y pueden actuar para acelerar la generacion, diseminacion y aplicacion de ideas innovadoras. .. Los emprendedores o solo buscan ¢

Pera Salines & Osorio, (2012) el

Real Academia Espaiiola.
Gamez Gutiérrez, J. (2013). Emprendimiento y creacion de empresas: Teoria, modelos y Casos. Colombia.
Bogoté: Universidad de la Salle.

‘Compendios empresariales. Revista Escuela de Administracién de Negocios, nim. 71, 2011, pp. 12-19 Universided EAN. Bogota,
Colombia. Disponible en: http:/fww.redalyc. org/articulo, oa?id=20623157002
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EMPRENDIMIENTO

laaccion de la persona. puede entender el 1 conjunto de actitudes y ugaraun
perfil personal Taceativicad, I capacicad de inovecion, l sentido de esponsabiliday el manejo el resgo Pulgain. 8. A., & Cardona, M. (2011). Con Revista Escuela de de Negocios, (0120-8160), 71
. Retrieved from
Conocer cugles son que existen habilidades intr s personas, un estuio realizado por el Banco Interamericano de
Desarrollo y Socml Enterprise Knowledge Network: “Gestion efectiva de les. L idas de empresas de la sociedad civil en Iberoamérica” Bid ySckn, (2006), citados por dengam Davila y Penaglia (2012)
ey dos enun realizar imi ‘medida se hace mencion de la habilidad 1a cual se define como | ‘Sanabria, J. (2010). Innovacién para la generacion de I idea de negocios. Corporacion Universitaria Minuto de Dios. UNIMINUTO,
identificary eprovechar que e permitan iniciar 2 tenga bajo su control. Y en segundo lugar encontramos la habilidd de diagndstico, Ia que se define como la capacidad para estudiar con rigor |(978-958-8635-69-9), 23-26.
prender el conjunto de causas y en el corto, mediano y largo plazo, de los problemas sociales que aquejan el entomo. (Ovalles. 2018, p. 3)
- ‘Salinas, Francisco & Osorio, Lourdes (201 a Social, efectos en iedad
El espi esel 6n de valor que conecta | laactitud de i d lai i6nylo la o goci | 3 | de i6 ia P Social yCuupemm. 75,129-151,
las oportunidades identificadas y evaluadas en términos de idos y I ados (Antonie & Emok idénia, 2012).
Lainnovacio 6n ¢ implantacion de cambi producto, el proceso o en la organizacion de la empresa, con el propGsito de mejorar resultados (De Olso, 2005)
Morales, E. (2015). Innovar o morir. Como obtener resultados excepcionales con poca inversicn. Bogota D.C.: Ediciones de la U,
Efrani, O., & Nagles, N. (2013). Gestion de la Tecnologia y la Innovacién. Teoria, proceso y préctica. (U. EAN, Ed.) (Segunda Ed).
Bogota D.C.
Klaus, A., Pefia, R., & Alejandro Mufioz Gaviria, D. (2012). PEDAGOGIA Y PRAXIS (PRACTICA) EDUCATIVA O EDUCACION.
Es concebido como los cambios significativos DE NUEVO: UNA DIFERENCIA NECESARIA. Revista L de Estudios Educativos (Colombia), 8(2), 75-96.
necesarios dentro de los escenarios educativos de un
programa académico. Rimari, W. (n.d). La innovaci6n educativa. Un instrumento de desarrollo.
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