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Resumen: el objetivo de este articulo es aportar evidencia sobre la existencia del fenGmeno
de la globalizacion del capital humano, analizando las causas de migracion de trabajadores
con cualificacion alta, desde la region de los paises BRICS hacia la region OCDE, en el
periodo 2000-2013. Para lograr este objetivo, se realizan dos estudios empiricos. Por un lado,
un analisis estadistico descriptivo sobre los salarios reales y sobre el PIB real y, por otro lado,
un andlisis econométrico que permite la estimacion de un panel de datos con efectos fijos. A
partir de este Gltimo analisis, se muestra que el diferencial de salario real del sector servicios
y el diferencial de PIB per cépita, explican la migracion de trabajadores del sector servicios
de los BRICS hacia la OCDE, situacién que evidencia el fenémeno de la globalizacion del
capital humano entre ambas regiones.
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statistical analysis of real wages and on real GDP. On the other hand, an econometric analysis
that allows the specification of fixed effects panel data. The last one analysis shows that the
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corresponds to the human capital globalization phenomenon between both regions.
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Introduccion

La globalizacion ha permitido acceder a una mayor cantidad de productos
y servicios, al fomentar un desarrollo sin precedentes de los mercados
internacionales. Si bien el concepto de globalizacion estd generalmente
asociado al capital fisico y financiero, también tiene que ver con el capital
humano. En efecto, la globalizacion ha ampliado el mercado laboral
internacional, permitiendo que los trabajadores ofrezcan sus habilidades
laborales en aquellos paises en donde son mejor remuneradas. De esta manera,
la migracion laboral ajusta los excesos de oferta y demanda laboral que
experimentan los paises, razon por la cual se experimenta una transferencia de
conocimiento entre ellos.

Estudiar la globalizacion del capital humano es importante por tres
motivos: primero, porque permite analizar y comparar las caracteristicas de los
mercados laborales de los paises y, por tanto, verificar algunas causas de la
migracion laboral. Segundo, porque se entiende que la migracion laboral
constituye un ajuste de oferta y demanda internacional de trabajo, por lo que se
relaciona con los salarios reales y la productividad laboral; y tercero, porque
permite saber si la atraccion de migrantes esta o no relacionada con el
incremento de la riqueza de los paises.

En esta perspectiva, el objetivo de este trabajo es aportar alguna evidencia
sobre la existencia del fendbmeno de la globalizacién del capital humano,
estudiando las causas de migracion de trabajadores con cualificacién alta desde
la region de los paises BRICS (Brasil, Rusia, India, China y Sudéafrica) hacia la
region de los paises OCDE?, en el periodo 2000-2013. Los BRICS son
interesantes por ser paises en via de desarrollo con mucho potencial econémico,

! Se consideran los paises miembros de la OCDE hasta 2013: Alemania, Austria, Bélgica, Canada, Dinamarca,
Espafia, Estados Unidos, Francia, Grecia, Irlanda, Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos,
Portugal, Reino Unido, Suecia, Suiza, Turquia, Japdn, Finlandia, Australia, Nueva Zelanda, México, Republica
Checa, Corea, Hungria, Polonia, Republica Eslovaca, Chile, Israel, Eslovenia, Estonia.



caracterizados por tener excesos de oferta laboral y salarios reales bajos. Asi
mismo, los paises de la OCDE son interesantes por ser paises ricos y
desarrollados, caracterizados por su alta demanda de fuerza laboral y salarios
reales altos. Son precisamente estas diferencias las que permiten pensar en el
fendmeno de la globalizacion del capital humano, pues generan un alto flujo
migratorio en el sentido BRICS-OCDE.

Richardson (1973) describe la migracion laboral como un proceso
dinamico en el que las diferencias de los salarios reales entre regiones juegan el
papel fundamental, pues atraen a los trabajadores a las regiones en las cuales se
remunera la mano de obra con un salario real mayor. En efecto, los salarios
reales en la OCDE son, en promedio, 5 veces superiores a los salarios reales en
los BRICS, por lo que es facil identificar de donde llega el flujo de migrantes.
Ademaés, cerca del 50% de estos migrantes tienen una cualificacion alta,
mientras que los migrantes con cualificaciones baja y media representan el 25%
y el 27%, respectivamente.

Este trabajo se divide en cinco secciones: la primera seccion hace una
conceptualizacion del fendmeno de la globalizacion del capital humano, en la
cual se exponen algunos estudios sobre migracion laboral. La segunda seccion
presenta los diferenciales de salario real entre la OCDE y los BRICS,
enfatizando en los salarios reales sectoriales. La tercera seccion revisa el
comportamiento del PIB real y PIB per capita en la OCDE y en los BRICS. En
la cuarta seccion se intenta establecer la existencia del fendmeno de la
globalizacion del capital humano, mediante la estimacion de un modelo
econométrico de panel de datos de efectos fijos. Por altimo, se presentan las
conclusiones.

I. Conceptualizacion del fendmeno de la globalizacion del capital
humano

Desde el &mbito puramente econdémico, la migracion laboral es un
fendmeno que surge como consecuencia de los excesos de demanda en los
mercados de trabajo nacionales o internacionales. Sin embargo, la migracion



laboral puede ser clasificada en tres dimensiones: geogréafica, temporal y
cognitiva.

En su dimensién geografica, se tiene una migracién nacional cuando la
movilizacion se presenta al interior de un pais; o migracion internacional
cuando los migrantes se movilizan de un pais a otro. En su dimension temporal,
se tiene una migracion transitoria cuando el trabajador migrante regresa a su
lugar de origen después de un periodo de tiempo; o migracion permanente
cuando el migrante se convierte en residente en el lugar de destino. En su
dimension cognitiva, existe una migracion laboral con cualificacion homogénea
y una migracion laboral con cualificacion heterogénea. A su vez, esta Gltima se
clasifica en tres categorias: cualificacion baja, cualificacion media y
cualificacion alta. Dado que es la cualificacion heterogénea la que interesa en
este estudio, se adoptan, con fines préacticos, los niveles de cualificacion
definidos en la Clasificacion Internacional Normalizada -CINE- de la
Educacién, desarrollada por la UNESCO. De esta manera, un migrante con
cualificacion baja, media o alta esta definido de acuerdo a su nivel educativo
alcanzado al momento de migrar. Se tienen entonces tres tipos de migrantes:

Migrantes con cualificacion baja: son aquellos migrantes que se ubican
en los niveles 1, 2 y 3, correspondiente con educacion preescolar, primaria y
secundaria. Por lo tanto, se considera que los migrantes con cualificacién baja
son la fuerza de trabajo intensiva en fuerza fisica.

Migrantes con cualificacién media: son aquellos migrantes que se ubican
en los niveles 4y 5, correspondiente con la educacion técnica y tecnoldgica. Por
lo tanto, se considera que los migrantes con cualificacién media son la fuerza
de trabajo intensiva en destreza fisica.

Migrantes con cualificacion alta: son aquellos migrantes que se ubican
en los niveles 6, 7 y 8, correspondiente con los titulos de pregrado,
especializacién, maestria y doctorado. Por lo tanto, se considera que los
migrantes con cualificacion alta son la fuerza de trabajo intensiva en
conocimiento.

Teniendo en cuenta la cualificacion laboral, Khadria (2001) ha sugerido
el concepto de globalizacion del capital humano. Se trata de la migracion laboral
con cualificacién alta y de naturaleza permanente, desde un pais en via de



desarrollo a un pais desarrollado?. En consecuencia, la globalizacion del capital
humano armoniza las necesidades de los mercados laborales internacionales e
incentiva la formacion académica hacia el desarrollo de habilidades vy
conocimientos especializados.

Khadria (2001) se distingue del analisis convencional de migracion con
cualificacidon alta, conocida por el término de “fuga de cerebros”. Como
ejemplo, el autor describe el proceso de migracién laboral con cualificacion alta
desde la India y con esto introduce la globalizacién de los trabajadores del
conocimiento y localizacion de los trabajadores de servicios. Ademas, el autor
explora la transicion de la capacitacion especifica a la capacitacion genérica,
comenzando con la migracion a gran escala de profesionales en Tecnologias de
la Informacién (TI). En tal sentido, sefiala que la migracion de habilidades se
ha vuelto desproporcionadamente alta para dos tipos de migrantes: primero,
para los profesionales genéricos de TI, capaces de producir la tecnologia
genérica de informacion y comunicacion que es universalmente aplicable en
todos los campos o profesiones; y segundo, para estudiantes que se equipan para
manejar y aplicar esta tecnologia en varios campos.

Para Khadria (2001), la alta migracion de la India esta, en parte,
impulsada por la brecha entre la productividad potencial de la mano de obra con
cualificacion alta y la incapacidad del sistema econdmico indio para ofrecer
trabajos que remuneren la productividad potencial de la mano de obra, debido
principalmente a la ausencia de capacidad de establecer salarios reales
competitivos y condiciones que promuevan la aplicacion de habilidades
adquiridas en el sistema educativo.

A. Referentes tedricos de la migracion laboral con cualificacidn homogénea

En la perspectiva de la economia regional, Richardson (1973) estudia la
migracion laboral considerando algunos supuestos neoclasicos tradicionales,
tales como que el trabajo es como un factor de produccion homogéneo, existen
rendimientos de escala constantes en la produccion, los costos de la migracion

2 Siguiendo a Todaro y Smith (2015), un pais desarrollado es un pais de ingreso alto, es decir, un pais con
ingreso per cépita por encima de 12,475 délares de 2011. Un pais en via de desarrollo es un pais con ingreso
per capita por debajo de 12,475 dolares de 2011, y se puede clasificar como pais de ingreso bajo si su ingreso
per capita es inferior a 1,025 dolares de 2011; pais de ingreso medio bajo si su ingreso per capita esta entre
1,026 y 4,035 délares de 2011; o pais de ingreso medio alto si su ingreso per capita esta entre 4,036 y 12,474
dolares de 2011.



se suponen nulos y existe un mercado de trabajo completamente competitivo.
Bajo estos supuestos, el autor muestra que los trabajadores migran en razon a
que el salario real en la region origen es menor al salario real de la region
destino. Como producto de estos movimientos migratorios, la nueva oferta de
trabajo en la region de destino es mayor a la oferta de trabajo inicial y, por tanto,
el salario real de la region destino tiende a reducirse. Por su parte, la nueva
oferta de trabajo en la region de origen es menor a la oferta de trabajo inicial v,
por tanto, el salario real de la region origen tiende a aumentar. Estos ajustes iran
ocurriendo de manera sucesiva de tal forma que, solo cuando los salarios de
ambas regiones sean iguales, los trabajadores no tendran mas incentivos para
migrar. Esta es una tesis neoclasica basica que sera estudiada mas adelante.

Otro estudio relacionado es Chiswick (1978), quien busca medir el
diferencial de habilidades entre inmigrantes y nativos al momento de la entrada
al pais, estableciendo cémo cambia con el tiempo a medida que los inmigrantes
se adaptan al mercado laboral del pais anfitrion. Un resultado clave es que se
muestra una correlacion positiva entre los ingresos de los inmigrantes y el
numero de afios transcurridos desde la inmigracion.

No obstante, ha habido un gran debate sobre la interpretacion de esta
correlacién. Por un lado, el propio Chiswick (1978) afirma que, con base en el
censo de 1970 de Estados Unidos, los perfiles de edad e ingreso de los migrantes
podian ser interpretados como acumulacion de capital humano, la cual ayudaria
a cerrar las brechas salariales entre migrantes y nativos y, por ende, reducir la
desigualdad. Por otro lado, Borjas (1985) establecio que para Estados Unidos
después de 1960, los datos revelan una disminucién en las habilidades relativas
en cohortes de inmigrantes sucesivos, por lo que no es posible demostrar la
existencia de dicha correlacion.

B. Referentes tedricos de la migracion laboral con cualificacion
heterogénea



Otro enfoque de la literatura se refiere a la migracion laboral con
cualificacion alta. Los primeros estudios se realizaron en los afios sesenta del
siglo XX y se enfocan principalmente en el fendmeno de la “fuga de cerebros™.
Autores como Johnson (1967) y Berry & Soligo (1969), consideran que el
bienestar social surge de la eleccidn racional de los migrantes con cualificacion
alta para buscar mejores ingresos en el extranjero.

Asi mismo, Findlay & Gould (1989) resalta los desplazamientos de las
empresas y el papel de las agencias internacionales de reclutamiento de
personal, a la hora de entender la migracion con cualificacion alta. Sin embargo,
tales flujos son poco relevantes en términos absolutos, debido a que estan
compuestos mayormente por trabajadores especializados que no crean, en
principio, problemas de tipo social ni econdmico. Se trata de trabajadores
temporales que, al ser gestionados en el seno de las empresas transnacionales,
no estan sujetos a las politicas migratorias de los Estados nacién (Peixoto,
2001).

Otros estudios retoman la teoria del crecimiento endégeno con el fin de
investigar los efectos de la migracion con cualificacion alta de los paises en
desarrollo. Muchos de estos estudios pretenden mostrar que la migracion con
cualificacion alta reduce las tasas de crecimiento econémico. Por ejemplo,
Barro & Sala-I1-Martin (1995) y Topel (1998), encuentran que el nivel promedio
de capital humano en una economia tiene efectos positivos sobre la
productividad y el crecimiento econdémico. Este estudio analiza la economia de
111 paises durante los afios 1960 y 1990, con el fin de mostrar que un aumento
de un afo en la educacion promedio de la fuerza laboral, aumenta la produccion
por trabajador entre un 5y un 15 por ciento y, por el contrario, un bajo nivel
promedio de educacion puede desacelerar el crecimiento econdmico.

Lowell & Findlay (2001), establecen el concepto de migracion de
trabajadores con cualificacion alta como el movimiento de personas con

3 Segin Markova y Black (2007), la “fuga de cerebros” se entiende como los procesos de descalificacion laboral
de colectivos con niveles de estudios elevados, que se emplearian en ocupaciones sin calificar en los paises de
destino.



educacion terciaria (pregrados, licenciaturas y posgrados). Ademas, enfatizan
en el concepto de “fuga de cerebros” como la situacion en la cual la emigracion
de personas con educacidn superior para estancias permanentes o prolongadas
en el extranjero, alcanza niveles significativos y no se compensa con los efectos
de retroalimentacion de las remesas, la transferencia de tecnologia, las
inversiones o el comercio. Estos autores afirman que es pertinente considerar la
migracién con cualificacion alta desde la perspectiva de la globalizacion. Los
modelos de migracion con cualificacion alta respaldan la idea de que las
reducciones en el nivel promedio de capital humano retrasan el desarrollo
econdmico, restringen el potencial crecimiento econdémico, cuyas
consecuencias serian presiones salariales al alza para los trabajadores con
cualificacion alta restantes y, por ende, aumentos en la desigualdad.

Otro estudio interesante es The Impact of Immigration and the Labor
Market de Borjas (2006), en el cual se analizan algunos efectos que tiene la
migracién sobre el mercado de trabajo del pais anfitrion. Por ejemplo, se
muestra que los flujos de trabajadores con cualificacion alta reducen los niveles
de salario de los trabajadores nativos. No obstante, sefiala que la migracion tiene
efectos redistributivos sobre dos sectores principales de la sociedad. Por un
lado, se reducen los salarios reales de los trabajadores nativos que compiten con
la mano de obra extranjera con cualificacion alta, al mismo tiempo que
incrementan los salarios reales de los trabajadores nativos complementarios a
esta mano de obra. Por otro lado, se reducen los costos de produccion de bienes
y servicios de las empresas que contratan inmigrantes con cualificacion alta,
permitiendo que la sociedad en su conjunto consuma mas. Segun Borjas, la
sociedad arbitra en favor de la migraciéon con cualificacion alta debido al
“superavit de inmigracion™,

Una menor parte de la literatura se refiere a las caracteristicas de los
paises que envian migrantes al mundo. En este campo se destacan Yabuuchi y
Chaudhuri (2006). Los autores desarrollan un modelo de equilibrio general con
tres sectores para estudiar la migracion internacional introduciendo

4 Segtin Borjas (2006), el “superavit de inmigracion” es la situacion en la cual la ganancia social de la migracion
por la via de la reduccidn en los precios de los bienes y servicios producidos con mano de obra extranjera con
cualificacion alta, supera la pérdida que sufren los trabajadores nativos con la reduccién del salario real.



imperfecciones en el mercado laboral con cualificacién baja, con el objetivo de
analizar los efectos que tiene la migracién sobre la desigualdad salarial en los
paises emisores, como por ejemplo la India. Estos autores indican que la
globalizacidn perpetia la emigracion de paises en desarrollo, pues estimula el
consumo Yy aumenta las expectativas con respecto al nivel de vida. Lo anterior
revela una tendencia a migrar desde los paises en desarrollo, principalmente por
dos razones: en primer lugar, debido a las limitaciones estructurales de estos
paises para proporcionar estandares de vida deseables para su poblacion. En
segundo lugar, debido al incremento de politicas (en paises de origen y destino)
que estimulan la migracion con cualificacion alta y la transferencia de
conocimiento. Uno de los principales resultados del articulo es que “los efectos
de la migracién internacional de mano de obra sobre la desigualdad salarial
dependen no solo de las intensidades relativas de capital entre los sectores de
cualificacion baja y alta, sino también de la naturaleza institucional de los
mercados de mano de obra no calificada” (Yabuuchi y Chaudhuri, 2006, p.

130).

Similarmente, Kumar y Sharma (2010) describen el flujo de
profesionales con cualificacion alta de India y Rusia hacia el mundo. La
importancia de estos flujos se justifica principalmente por dos aspectos.
Primero, India envia el nimero maximo de graduados en ciencia e ingenieria a
los Estados Unidos, mientras que Rusia experimenta el problema de la “fuga de
cerebros” desde el colapso de la Union Soviética. El analisis se enriquece dado
que ambos son parte de los BRICS y su economia crece rapidamente junto con
este fendbmeno migratorio. Segundo, el flujo de migrantes con cualificacion alta
hace parte de la dindmica de la globalizacidn, en la cual un nimero cada vez
mayor de personas migran desde las economias en desarrollo, hacia el mundo
occidental, con el fin de potencializar sus habilidades.

I1. Los diferenciales de salario real entre la OCDE y los BRICS

De acuerdo con la teoria de la migracion en la perspectiva de la economia
regional de Richardson (1973), se afirmé que la diferencia salarial incentiva la
migracion de trabajo desde la region con menor salario a la region con mayor
salario, hasta la situacion en la cual los salarios reales se igualan en ambas
regiones, razén por la cual los trabajadores pierden los incentivos para migrar.
Esta hipdtesis neoclésica se demuestra bajo el supuesto de que el trabajo es un



factor de produccion homogéneo, es decir que todos los trabajadores tienen una
cualificacion homogenea. Teniendo en cuenta el fendmeno de la globalizacion
del capital humano, es interesante saber si los salarios reales también se
relacionan con la cualificacion heterogénea.

Para tal fin, un caso interesante de estudio es el incremento reciente en la
migracion de trabajadores con cualificacion alta desde los BRICS hacia la
OCDE, el cual puede observarse utilizando la base de datos DIOC. Siguiendo a
Lowell y Findlay (2001), las causas de este incremento son principalmente dos.
En primer lugar, se evidencia una demanda acelerada por trabajadores con
cualificacion alta en los paises de la OCDE, justificada por la tendencia global
de desarrollar innovaciones en economia digital y tecnologias de la
informacion. En segundo lugar, los paises de la OCDE ofrecen mayores salarios
reales y mejores condiciones de empleo, asi como mejor informacion, mayor
reclutamiento y transporte mas barato.

Partiendo de la diferencia entre cualificacion homogénea y cualificacion
heterogénea de trabajo, se plantean dos escenarios para analizar el
comportamiento de los salarios reales en los paises BRICS y en los paises de la
OCDE. El primero es considerar cualificacion homogénea de trabajo,
analizando el salario minimo real promedio de los BRICS y de la OCDE. El
segundo es considerar la cualificacion heterogénea de trabajo, analizando las
productividades laborales y los salarios reales sectoriales de los BRICS y de la
OCDE.

A. Salarios y migracion laboral con cualificacion homogénea

Siguiendo la tesis neoclasica de Richardson (1973), se espera que los
incentivos a migrar dependan del diferencial del salario real entre la OCDE y
los BRICS. En este caso debe ocurrir que la migracién laboral con cualificacion
homogénea desde los BRICS hacia la OCDE genere, ceteris paribus, el
siguiente doble efecto: por un lado, a medida que los trabajadores salen de los
BRICS, la oferta de trabajo empieza a escasear, razon por la cual se espera que
el salario minimo real promedio en los BRICS se incremente. Por otro lado, a
medida que los trabajadores llegan a la OCDE, la oferta de trabajo es mayor,
razon por la cual se espera una reduccion del salario minimo real promedio en
la OCDE. La consecuencia que se espera es que los salarios deben tender a



igualarse en ambas regiones, como resultado de la ley de la oferta y la demanda
en el mercado laboral.

En este contexto, la pregunta relevante es: ¢bajo cuéles condiciones se
valida la tesis neoclasica? Consideremos que el salario minimo real promedio
es la remuneracion de la mano de obra con cualificacion homogénea. En el
gréfico 1 se observa la considerable diferencia de salario minimo real promedio
para los afnos de estudio entre los BRICS y la OCDE. Por ejemplo, en 2000, la
diferencia de salario minimo real promedio es de US 612, mientras que en 2013
la diferencia del salario minimo real promedio es de US 824.

Gréfico 1. Salario minimo real promedio de los BRICS y de la OCDE entre
2000 y 2013 (en dolares de 2011).
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El grafico 1 muestra que la tesis de la teoria neoclésica de la migracion
se cumple parcialmente. En efecto, en el caso de los BRICS se confirma la tesis,
debido a que el salario minimo real promedio aumenta de US 98 en 2000 a US
323 en 2013. Por el contrario, para la OCDE se rechaza la tesis ya que se observa



un comportamiento opuesto, debido a que el salario minimo real promedio
aumenta de US 710 en 2000 a US 1147 en 2013, en lugar de disminuir.

El grafico 2 presenta las tasas de variacion del salario minimo real
promedio. Dos hechos son interesantes. Primero, cuando se toma la tasa de
variacion del salario minimo real promedio del afio final respecto al afio inicial
del periodo de estudio, se tiene que para los BRICS la tasa de variacion es 230%,
mientras que para la OCDE es 62%. Esto quiere decir que, si estas tasas de
variacion se mantienen constantes, entonces los salarios reales en niveles de
ambas regiones se igualan en un periodo aproximado de 30 afios y, por lo tanto,
la tesis neocléasica se cumpliria por la via del diferencial de tasas de variacion

de los salarios reales.

Grafico 2. Tasa de variacion del salario minimo real promedio de los BRICS y
de la OCDE entre 2000 y 2012.
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Segundo, cuando se considera la sucesion de tasas de variacion del
periodo de estudio, se observa que dichas tasas para ambas regiones tienden a
converger. Esta convergencia anula la posibilidad de que el salario real en
niveles de los BRICS aumente mas rapido que el salario real en niveles de la
OCDE 'y, por lo tanto, el salario real de la OCDE siempre sera superior. Los dos



hechos anteriores confirman que la tesis neoclasica de la migracion también se
cumple parcialmente cuando se analizan las tasas de variacion de los salarios
reales.

B. Salarios y migracion laboral con cualificacion heterogenea

Considerando que en los BRICS y en la OCDE la mano de obra tiene
distintos niveles de cualificacion, se asume que el salario real de un trabajador
estd en funcion de su nivel de cualificacién y, por lo tanto, de su productividad
laboral. En este sentido, se espera que entre mas productivo sea un trabajador,
su salario sera mayor. Ahora, para validar la tesis neoclasica de la migracion, es
necesario construir una medida de la cualificacion del trabajo heterogéneo, a
partir de los siguientes supuestos:

- Se supone que las economias de los BRICS y de la OCDE se componen
Unicamente de tres sectores economicos: el sector agricola (sector
primario), el sector manufacturero o industrial (sector secundario) y el
sector de servicios (sector terciario).

- Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo, existen tres niveles de
cualificacion. Se asume que los trabajadores del sector agricola tienen
cualificacion baja y, por lo tanto, tienen una baja productividad laboral.
Los trabajadores del sector industrial tienen cualificacion mediay, por lo
tanto, tienen una productividad laboral media. Finalmente, los
trabajadores del sector de servicios tienen cualificacion alta y, por lo
tanto, tienen una alta productividad laboral.

- Los salarios reales de los trabajadores de cada sector econémico estan
definidos en funcién de su productividad laboral, la cual esta definida
como el valor monetario de los bienes producidos en el sector, dividido
por el numero de trabajadores empleados en el sector.

- Se asume que el salario que se paga en el sector agricola es el salario
minimo real promedio, es decir, el salario real que remunera el trabajo
homogéneo o trabajo con la misma cualificacion (grafico 1).

- Se asume que el salario real del sector industrial se obtiene al multiplicar
el salario minimo real promedio, por el cociente entre la productividad
laboral del sector industrial y la productividad laboral del sector agricola.



- Se asume que el salario real del sector de servicios se obtiene al
multiplicar el salario minimo real promedio, por el cociente entre la
productividad laboral del sector de servicios y la productividad laboral
del sector agricola.

En definitiva, la productividad laboral del sector industrial y de servicios esta
expresada en términos de la productividad laboral del sector agricola, es decir,
es el numero de veces que un trabajador del sector industrial o del sector de
servicios es mas productivo que un trabajador del sector agricola. Este indicador
permite entonces introducir la heterogeneidad del trabajo.

1. Analisis de las productividades laborales sectoriales

La productividad laboral del sector agricola de cada region entre 2000 y
2017 se muestra en el grafico 3. Alli puede verse que la productividad laboral
del sector agricola de la OCDE es, en promedio, 6 veces mayor que la
productividad laboral del sector agricola de los BRICS. Por tal motivo, esta
diferencia en productividad laboral es el motivo por el cual el salario minimo
real promedio de la OCDE es, en promedio, 5 veces mayor que el salario
minimo real promedio de los BRICS.

Grafico 3. Productividad mensual de cada trabajador del sector
agricola de los BRICS y de la OCDE entre 2000 y 2017 (dolares de 2010).
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A partir de la informacién del gréafico 3, se calculan las productividades
laborales de los demas sectores. Para el caso de la OCDE, cada trabajador del
sector industrial es, en promedio, 7.3 veces mas productivo y mejor remunerado
que un trabajador del sector agricola. Asi mismo, cada trabajador del sector de
servicios es, en promedio, 17.4 veces mas productivo y mejor remunerado que
un trabajador del sector agricola. Para el caso de los BRICS, cada trabajador del
sector industrial y cada trabajador del sector de servicios es, en promedio, 6
veces y 17.3 veces mas productivo y mejor remunerado que un trabajador del
sector agricola, respectivamente. Ahora, los graficos 4 y 5 comparan la
productividad laboral mensual de los trabajadores del sector industrial y del
sector servicios de los BRICS, con la productividad laboral mensual de los
trabajadores de los mismos sectores en la OCDE.

Grafico 4. Productividad mensual de cada trabajador del sector industrial de
los BRICS y de la OCDE entre 2000 y 2017 (dolares de 2010).
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Gréfico 5. Productividad mensual de cada trabajador del sector
servicios de los BRICS y de la OCDE entre 2000 y 2017 (dolares de 2010).
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Fuente: elaboracion propia con datos sobre el mercado laboral de la OIT y del Banco Mundial.

En el grafico 4 se observa que la productividad laboral del sector
industrial de la OCDE es, en promedio, 7 veces mayor que la productividad
laboral del sector industrial de los BRICS. Por tal motivo, esta diferencia en
productividad laboral es el motivo por el cual el salario real del sector industrial
de la OCDE es, en promedio, 6 veces mayor que el salario real del sector
industrial de los BRICS. En el grafico 5 se observa que la productividad laboral
del sector servicios de la OCDE es, en promedio, 6 veces mayor que la
productividad laboral del sector servicios de los BRICS. En consecuencia, esta
diferencia en productividad laboral explica por qué el salario real del sector
servicios de la OCDE es, en promedio, 4 veces mayor que el salario real del
sector servicios de los BRICS.

2. Analisis de los salarios sectoriales

Una vez calculadas las productividades laborales se pueden estimar los
salarios reales (en niveles y en tasas de variacion), tanto del sector industrial
como del sector de servicios para ambas regiones. De esta manera, se tienen los
diferenciales salariales, a partir de los cuales se puede estudiar la tesis
neocléasica y verificar la existencia del fenomeno de la globalizacion del capital
humano. ElI comportamiento esperado es que los sectores econdémicos con
mayor productividad laboral paguen salarios reales mas altos. En efecto, el



grafico 6 muestra que, para el sector industrial, el salario real mensual en la
OCDE es mas alto que el salario real que se paga en los BRICS. Lo mismo
ocurre en el sector de servicios como lo muestra el grafico 7.

Grafico 6. Salario real mensual de los trabajadores del sector
industrial en los BRICS y en la OCDE (en dolares de 2010).
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Grafico 7. Salario real mensual de los trabajadores del sector de servicios en
los BRICS y en la OCDE (en dolares de 2010).
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En definitiva, hay evidencia para afirmar que la migracion laboral desde
los BRICS hacia la OCDE puede estar explicada por las diferencias de los
salarios reales. Como en el caso de la migracion laboral con cualificacién
homogénea, la tesis neoclasica de la migracion también se cumple parcialmente
en el caso de la migracidon laboral con cualificacidn heterogénea. En efecto, en
el caso de los BRICS se confirma la tesis neoclasica, debido a que el salario real
promedio aumento6 de US 549 a US 1941 en el sector industrial y de US 1811 a
US 5191 en el sector de servicios, en el periodo de 2000 a 2013. Para la OCDE
se rechaza la tesis neoclésica, ya que el salario real promedio en el mismo
periodo también aumenta para ambos sectores, al pasar de US 4989 a US 8399
en el sector industrial y de US 11983 a US 20016 en el sector de servicios,
cuando se esperaba que disminuyeran.

Tal es la diferencia salarial, que el salario real de un trabajador con
cualificacion alta del sector de servicios de los BRICS, es menor que el salario
real de un trabajador con cualificacion media del sector industrial de la OCDE,
para todos los afios observados. Segln la tesis neoclasica, si la diferencia de
salarios reales es el incentivo para que los trabajadores migren, entonces un
trabajador con cualificacion alta de los BRICS preferird emplearse en el sector
industrial de la OCDE, en lugar de hacerlo en el sector de servicios de los
BRICS. Esta situacion corresponde, sin lugar a duda, al fenémeno de la
globalizacién del capital humano.

Veamos ahora el comportamiento de las tasas de variacion de los salarios
reales del sector industrial y del sector servicios. Los graficos 8 y 9 destacan
dos fendmenos interesantes. El primero ocurre cuando se toman las tasas de
variacion de los salarios reales del afio final respecto al afio inicial, ocurre lo
siguiente: en los BRICS, la tasa de variacion del salario real del sector industrial
es 254% y la tasa de variacion del salario real del sector de servicios es 187%.
En la OCDE, la tasa de variacion del salario real del sector industrial es 68.3%
y latasa de variacion del salario real del sector de servicios es 67%. Si en ambas
regiones estas tasas de variacion de los salarios reales se mantienen constantes,
entonces los salarios reales en niveles del sector servicios y del sector industrial
se igualan en un periodo aproximado de 40 afos y, por lo tanto, la tesis
neoclasica se cumpliria por la via del diferencial de tasas de variacion de los
salarios reales.



Grafico 8. Salario real mensual de los trabajadores del sector industrial en
los BRICS y en la OCDE (en doélares de 2010).
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Fuente: Elaboracién propia con datos sobre el mercado laboral de la OIT y del Banco Mundial.

Grafico 9. Salario real mensual de los trabajadores del sector de servicios en
los BRICS y en la OCDE (en dolares de 2010).
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El segundo fendmeno es el siguiente: cuando se consideran la sucesién
de tasas de variacién del periodo de estudio, se encuentra que las tasas de
variacion de los salarios reales de los sectores equivalentes de ambas regiones
tienden a converger, por lo que los salarios reales en niveles de los sectores
equivalentes de los BRICS y de la OCDE no tenderan a igualarse en el corto
plazo, lo que producira que los flujos migratorios desde los BRICS hacia la
OCDE se incrementen o, al menos, se mantendran constantes. De esta manera,
se confirma que, en un escenario con cualificacion heterogénea de trabajo, la
tesis neoclasica de la migracion también se cumple parcialmente cuando se
analizan las tasas de variacion de los salarios reales.

I11. PIB real y PIB per capita en la OCDE y los BRICS

Siguiendo la misma perspectiva neoclasica de Richardson (1973), se
tiene otra tesis segun la cual el nivel de crecimiento de los paises es un factor
determinante en la decision de migrar. Particularmente, se asume que la
migracion es funcion de la diferencia en los niveles de incremento de la
produccion entre las dos regiones, es decir, de las diferencias en el PIB real.

Esta tesis se amplia considerando que la migracion desde la regidn origen
esta determinada por varias caracteristicas que se dan dentro de esa region, tales
como, el nivel medio de ingresos, la incidencia de la pobreza, el desempleo y
las bajas posibilidades de colocacion laboral. Estas caracteristicas funcionan
como las fuerzas que actian “hacia afuera” en el proceso de distribucion de los
migrantes y, ademas, son la razén por la cual la riqueza de la OCDE es un
incentivo de atraccidn para los trabajadores migrantes de los BRICS, dado que
se espera que la OCDE tenga un nivel medio de ingresos mayor, menor pobreza,
menor desempleo y mejores posibilidades de colocacion laboral.

Ahora, si consideramos que el PIB real en niveles muestra el tamafio de
riqueza de un pais en cada afio, es preciso saber si valida o no la segunda tesis
neoclasica, en el marco de la migracion laboral con cualificacion alta desde los
BRICS hacia la OCDE. Analizando los datos se observan dos fendmenos. En
primer lugar, teniendo en cuenta el PIB real de cada uno de los paises BRICS
(gréfico 10), se aprecia que la riqueza medida a través del PIB real ha crecido
notablemente en China y se ha mantenido similar para Rusia, India, Brasil y
Sudafrica.



Gréfico 10. PIB real de los BRICS de 2000 a 2013 (en dolares de 2010)
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En segundo lugar, teniendo en cuenta el PIB real de los paises de la OCDE y de
los paises BRICS, se observa una diferencia notable en los niveles de
produccién de cada region (grafico 11). Esta diferencia entre las dos regiones
podria explicar, en términos agregados, la migracion.

Gréfico 11. PIB real de BRICS y OCDE de 2000 a 2013 (en ddlares de 2010)
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Ahora, si consideramos los niveles del ingreso per cépita, también es
evidente que existen diferencias notables entre el valor del ingreso per cépita de
la OCDE y el ingreso per cépita de los BRICS, tal como se observa en el grafico
12.

Gréfico 12. PIB per capita de los BRICS y los paises de la OCDE de 2000 a
2013 (en ddlares de 2010).
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El hecho de que el ingreso per cépita de la OCDE sea mayor al ingreso per
capita de los BRICS, genera una atraccion relativa de migrantes hacia la OCDE.
Por lo tanto, es posible afirmar que la migracion laboral desde los BRICS hacia
la OCDE esta explicada por la segunda tesis neoclasica, es decir, por la
diferencia del PIB real en niveles.

IV. Verificacion del fendmeno de la globalizacion del capital humano en el
caso BRICS - OCDE

Como se ha visto, el diferencial de salario real de los trabajadores con
cualificacion alta y el diferencial de PIB per capita, son los determinantes para
que un trabajador con cualificacion alta de los BRICS migre hacia la OCDE.
No obstante, para calcular el efecto de estos determinantes en el fendmeno de
la globalizacion del capital humano, se recurre a la modelacién econométrica,
por medio de un panel de datos con efectos fijos.



Este tipo de modelos econométricos ha sido utilizado por economistas
que estudian fendmenos de migracion laboral. Por ejemplo, Wooldridge (2010)
recomienda el uso de datos de panel para el seguimiento analitico de unidades
cualquiera en observacion, porque permite capturar efectos inobservables de
esas unidades a lo largo del tiempo. Si en el periodo 1 esas unidades en
observacién estan influenciadas por un efecto determinado, en el periodo 2
también lo estaran y asi sucesivamente.

Similarmente, Buck (2015) indica que los paneles de datos son ideales
para rastrear informacion de paises o empresas a lo largo del tiempo. Ademas,
permiten obtener un mayor nimero de observaciones, ya que, por ejemplo, un
conjunto de datos de N paises 0 empresas observados en T periodos de tiempo,
proveen NXT observaciones totales. Por su parte, Mayda (2007), investiga los
determinantes de los flujos migratorios bilaterales en 14 paises de la OCDE. Su
trabajo modela con panel de datos los efectos que tienen sobre la migracién
variables como el ingreso promedio, la dispersion del ingreso promedio, los
factores culturales, demograficos y geograficos.

La verificacion de fenédmeno de la globalizacion del capital humano
usando panel de datos, tiene al menos dos ventajas: la primera es que permite
modelar un término de intercepto individual que captura la heterogeneidad no
observable de los paises analizados, la cual no se puede capturar con modelos
de corte transversal o de series de tiempo. Estos efectos individuales, también
llamados “caracteristicas idiosincraticas”, tienden a permanecer constantes en
el tiempo para cada pais y pueden interpretarse como aspectos institucionales,
tales como una regulacién migratoria, la aversion al riesgo y cultura, aspectos
que tienen influencia en la decision a migrar.

La segunda ventaja es que el panel de datos de efectos fijos permite
combinar el analisis de corte transversal con el analisis de series de tiempo, por
tanto, el nimero de observaciones disponibles para este analisis aumenta a 70
(esto es, 5 paises multiplicados por 14 periodos observados), y es mas factible
obtener coeficientes insesgados y consistentes.

Para la estimacion del modelo econométrico, las variables se obtuvieron
de tres maneras: primero, se uso la base internacional de migracién de la OCDE
y la base DIOC de la OCDE para obtener la cantidad de trabajadores con
cualificacion alta que migraron desde los paises BRICS hacia los paises de la



OCDE, entre los afios 2000 y 2013. Segundo, los salarios reales sectoriales se
construyeron con la base de salarios minimos reales de la OIT, con las bases de
PIB del Banco Mundial y con la base de Trabajadores por Ocupacion de la
OCDE. Tercero, para construir los diferenciales de ingresos medios se utilizo la
base de datos del Banco Mundial.

Se estima el siguiente panel balanceado de datos de efectos fijos®:

gch = B; + B;(difws) + Bo(dify) + w
Donde:

— gch es la cantidad de trabajadores con cualificacion alta que migraron
desde los BRICS hacia la OCDE en el periodo comprendido entre 2000
y 2013.

— difws es el diferencial de salario real del sector servicios entre los BRICS
y la OCDE, calculado como el salario real del sector servicios de la
OCDE, menos el salario real del sector servicios de los BRICS®.

— dify es el diferencial de PIB per céapita entre los BRICS y la OCDE,
calculado como el PIB per capita de la OCDE menos el PIB per cépita de
los BRICS.

— uy, es el término de error. Este no se correlaciona serialmente ni con el
diferencial de salario real del sector servicios, ni con el diferencial de PIB
per capita, en ningun periodo. Este supuesto permitira que, en caso de
que el modelo presente heterocedasticidad, se puedan calcular errores
estandar robustos.

De acuerdo las evidencias estadisticas presentadas en las secciones
anteriores, se espera que f; >0y g,> 0, es decir que un incremento en el
diferencial de salario real del sector servicios, provocara un aumento en la
cantidad de trabajadores con cualificacion alta que migran desde los BRICS
hacia la OCDE. De igual forma, se espera que un incremento en el diferencial

> Un panel de datos balanceado hace referencia a que para cada uno de los cinco paises se tienen datos de los
catorce afios observados.

® Tal como se expuso en la seccion Il, el salario real del sector servicios es el salario que se paga a los
trabajadores con cualificacion alta y, por lo tanto, es representativo para el estudio del fenémeno de la
globalizacién del capital humano.



de PIB per capita, provoque un aumento en la cantidad de trabajadores con
cualificacion alta que migran desde los BRICS hacia la OCDE.

Para g, se espera que este sea diferente de cero. Esto significa que si el
diferencial de salario real del sector servicios y el diferencial de PIB per céapita
son iguales a cero, entonces las caracteristicas idiosincraticas atraen o expulsan
migrantes. En particular, si g, <0, entonces los factores institucionales
inobservables producen que determinada cantidad de trabajadores con
cualificacion alta de los BRICS regresen de la OCDE. Por el contrario, si g; >
0, entonces los factores institucionales inobservables producen que determinada
cantidad de trabajadores con cualificacion alta migren desde de los BRICS hacia
la OCDE.

Usando Stata, los resultados del modelo presentados en la tabla 1 sugieren la
existencia del fenomeno de la globalizacion del capital humano, por las razones
que se exponen a continuacion:

a. El P-Valor de la prueba de significancia conjunta F es menor a 0.05, por
lo tanto, el diferencial de salario real del sector servicios y el diferencial
de PIB per cépita explican la migracion de trabajadores del sector
servicios de los BRICS.

Tabla 1. Estimacion del fendmeno de la globalizacion del capital humano



. Xtreg gch difws dify,

fa

Fixed-effects (within) regression Hurker of obs = T0
Froup wariakle: pais Hurker of groups = 5
R-sg: Cbs per group:
within .6413 min = 14
between = 0.146% avg = 14.0
overall = 0.1780 max = 14
Fi{2,63) = 56.32
corriu_i, ¥b) -0.4021 FProb = F = 0.00o0
gch Coef S5td. Err. t P=1t] [85% Conf. Intervall
difws 3.400187 .B29784 4.10 0.ooa0 1.7418976 5 .058358
dify 16.1152 1.86742 8.63 0.ooa0 12 .3834%6 19 846594
_Cons -437304 & h3014 459 -8.26 0.ooa0 -h43845 & -331363 .6
sigma_u T5005.344
sigma_e 1336%.41%
rho 96920704 {fraction of wariance due to wu_i)

F test that all u i=0: Fi4,

63) = 312.25

Prok » F = 0.0000

Fuente: elaboracion propia con datos de la OCDE, OIT y Banco Mundial

b. El P-Valor de los estimadores del diferencial de salario real del sector
servicios (8,) y del diferencial de PIB per capita (s,) son estadisticamente
significativos y tienen signo positivo, tal como se espera. Este resultado
indica que cuando se incrementa el diferencial de salario real del sector
servicios o el diferencial de PIB per céapita, también se incrementa la
migracion de trabajadores con cualificacion alta desde los BRICS hacia
la OCDE. Las magnitudes de los estimadores indican que por cada délar
que aumente el diferencial de salario real del sector servicios, 3
trabajadores con cualificacion alta migran desde los BRICS hacia la
OCDE. Por su parte, si el diferencial de PIB per capita aumenta en un
ddlar, entonces 16 trabajadores del sector servicios de los BRICS toman
la decision de migrar hacia los paises de la OCDE.



c. Lamagnitud del estimador g, demuestra que, si el salario real del sector
servicios y el PIB per céapita de ambas regiones son iguales, entonces
437.905 trabajadores con cualificacién alta de los BRICS no migran
hacia la OCDE.

d. El R? (96.62%) de la regresion se descompone en los siguientes tres
indicadores: Within, Between y Overall, los cuales se interpretan de la
siguiente manera:

e Within: el diferencial de salario real del sector servicios y el
diferencial de PIB per cépita explican el 64.13% de la migracion
de trabajadores del sector servicios de cada pais.

e Between: el diferencial de salario real del sector servicios y el
diferencial de PIB per céapita entre paises explican el 14.69% de la
migracion de trabajadores del sector servicios.

e Overall: el diferencial de salario real del sector servicios y el
diferencial de PIB per cépita explican el 17.80% de la migracion
global de trabajadores del sector servicios.

e. Los efectos fijos estdn presentes en los paises y no en el tiempo. Esto
permite determinar que la migracion de trabajadores del sector servicios
desde los BRICS hacia la OCDE, no se produce por situaciones
particulares ocurridas en los afios observados, sino porgue estos grupos
de paises conservan diferencias observables (difws y dify) y no
observables (cultura, apego al pais de origen, aversion al riesgo, lazos
familiares en el pais destino, etc) que persisten a lo largo del tiempo.

f. El modelo presenta heterocedasticidad. Sin embargo, al estimar un panel
de datos de efectos fijos con errores estandar robustos, se reduce el
inconveniente de heterocedasticidad y el modelo sigue teniendo
estimadores estadisticamente significativos al 95%, conservando el signo
esperado, tal y como se expuso en el literal b.



En definitiva, el diferencial de salario real del sector servicios y de PIB
per capita, aportan evidencia que muestra la existencia del fenomeno de la
globalizacién del capital humano.

V. Conclusiones

El estudio del fendmeno de la globalizacion del capital humano entre las
regiones BRICS y OCDE se llevo a cabo por medio de dos analisis empiricos,
cuyas conclusiones son las siguientes.

En primer lugar, del andlisis estadistico descriptivo se pudo establecer
que, considerando la cualificacion homogénea del trabajo, los incentivos a
migrar no dependen totalmente del diferencial del salario real entre la OCDE y
los BRICS, tal y como se afirma desde la teoria neoclésica de la migracion. Sin
embargo, un resultado distinto se obtiene cuando se considera la cualificacion
heterogénea. En efecto, se muestra que los sectores econémicos con mayor
productividad pagan salarios reales mas altos. La diferencia salarial entre las
dos regiones es tal que el salario real de un trabajador con cualificacion alta del
sector de servicios de los BRICS, es menor que el salario real de un trabajador
con cualificacion media del sector industrial de la OCDE. De esta manera, los
trabajadores con cualificacion alta de los BRICS tienen incentivos a migrar
hacia la OCDE.

En segundo lugar, del analisis econométrico se pudo establecer que,
efectivamente, el diferencial de salario real del sector servicios y el diferencial
de PIB per cépita, explican la migracion de trabajadores del sector servicios de
los BRICS hacia la OCDE. EI P-valor de la prueba de significancia conjunta F
resulto ser menor a 0,05 y los estimadores de estas variables son
estadisticamente significativos y tienen signo positivo, indicando que un
incremento en el diferencial de salario real del sector servicios o en el
diferencial de PIB per cépita, provoca la migracion de trabajadores con
cualificacion alta desde los BRICS hacia la OCDE, dando origen al fendmeno
de la globalizacion del capital humano.

Los microdatos disponibles pueden permitir, a futuro, realizar otros
estudios en la misma perspectiva. Por ejemplo, un andlisis de migracion
regional que aporte mas informacion sobre las causas que dan origen a la



globalizacién del capital humano y las consecuencias econdmicas y sociales
para ambas regiones.
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