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Resumen

El presente informe se basa en la realizacion de la practica de Trabajo Social durante
Junio de 2015 a Junio de 2016 en la Asociacion Cristiana de Jovenes, comuna 13 San
Javier; teniendo como finalidad aportar a la construccion técnica y metodoldgica del
area de Familia y Género, acompafiamiento a diferentes grupos y la elaboracion de una
propuesta pedagdgica para padres y madres que participan en la organizacion.

Palabras clave: Familias, Propuesta Pedagdgica, Interaccion Social, Juventud, Género,
Violencia Simbolica



Abstract

This report is based on the realization of social work practice during June 2015 to June
2016 in the Christian Youth Association , San Javier district 13 ; taking aim to provide
technical and methodological construction area of Family and Gender, accompaniment
to different groups and the development of a pedagogical proposal for parents involved
in the organization

Key words: Families, Pedagogical Proposal, Social Interaction, Youth, Gender,
Simbolic Violence

RESENA INSTITUCIONAL

La Asociacion Cristiana de Jovenes ACJ -YMCA- fue fundada por Sir George Williams
en Londres, Inglaterra, en 1844. Desde entonces, sus contribuciones a la humanidad han
sido notables, desde la invencion de deportes como el baloncesto, voleibol, racketball,
fatbol sala y los Campamentos de verano con fines normativos, hasta la ayuda a los
refugiados durante la I y 1l guerras mundiales, lo cual le merecid recibir el Premio Nobel
de Paz en dos ocasiones. Es una organizacion de movimientos juveniles, culturales,
sociales y formativos que son liderados por voluntarios; a nivel mundial, se encuentra en
mas de 11.000 comunidades.

En Medellin, 10 afios después de que llegara a nuestro Colombia en 1963 la YMCA, un
grupo de visionarios, considerd pertinente, que este movimiento deberia también tener
una sede en la ciudad de Medellin. Es asi como se funda en el afio 1974, con actividades
recreativas, clases de natacion y campamentos de verano en un lugar llamado EL
CAPIRO ubicado en el Municipio de La Ceja, todo esto hace parte del comienzo de sus
actividades.

Posteriormente, la ciudad se vio6 enfrentada a la violencia del narcotrafico y el sicariato
y la ACJ-YMCA decidi6 apoyar procesos de formacion que permitieran a los
jévenes de la comuna Nororiental, (estigmatizada, por la violencia de la época),
establecer proyectos de vida, ajenos al conflicto armado, donde pudieran descubrir el
sentido de su vida y valorarla en la relacion fraterna con el otro, visto como un hermano.
Para este proposito, establecio convenios con los colegios de la zona puntualmente en el
barrio Santo Domingo Savio. Para ese entonces, recibieron de parte de la ACJI-YMCA
de San Luis ( EE UU ) una donacion muy importante. EI Centro Campestre La Selva.
Hoy convertido en una granja Agroecoldgica que capacita a los jovenes rurales en
produccion limpia y es un referente de buenas practicas.

La Comuna 13, comienza a hacer parte de su historia en los afios 90. Esta comuna de
Medellin, requeria la presencia de una organizacion que sirviera de puente entre la
comunidad y la administracion municipal para la ejecucion de programas de
formacion. La ACJ-YMCA, no dudoé en instalarse y ejecutar sus programas y ademas
gracias al apoyo de Horyzon, adquiere su sede propia en el sector y hace presencia de
manera permanente, convirtiéndose en un referente importante en la vida de los jovenes
que han participado de sus programas y que han , logrado encontrar alternativas diferentes
a las de ser parte del conflicto.



Asi, su objetivo general es fomentar la cultura de paz en Antioquia a través del desarrollo
integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y mujeres victimas del conflicto, para
logara su inclusidon social; sus pilares fundamentales son la mente, el espiritu y el cuerpo
teniendo como valores la solidaridad, honestidad, respeto, responsabilidad y como
principios constructores, la transparencia, horizontalidad, corresponsabilidad vy
transversalidad.

Mision
Contribuir al desarrollo humano integral de nifios, nifias, adolescentes jovenes, mujeres

y victimas del conflicto en Antioquia, con énfasis en la dimension espiritual, el liderazgo
y la construccion de la paz, para extender el reino de Dios.

Vision

La ACJ-YMCA Medellin, sera en el afio 2019 reconocida en Antioquia como un
movimiento social ecuménico sustentable, con énfasis en el trabajo con nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres y sus familias y victimas del conflicto armado, aportando
al desarrollo espiritual, personal y social para contribuir a la construccion de una sociedad

de paz, en la actual etapa de posconflicto. Con programas y servicios de calidad y un nivel
organizativo con principios éticos.

AREA FAMILIA Y GENERO

Objetivo general
Consolidar la ACJ-YMCA de Medellin como un espacio de encuentro y dialogo
intergeneracional que posibilite relaciones familiares basadas en la igualdad en el marco
del postconflicto.

Objetivos especificos:

- Formar reflexivamente enfocados en el rol y el lugar de la familia y el género en
el escenario de posconflicto.

- Fortalecer las relaciones familiares de los grupos poblacionales con los que
trabaja la ACJ-YMCA de Medellin

- Generar documentos que contengan analisis de contexto de las condiciones
familiares de las familias con las que se trabaja en la ACJ-YMCA Medellin

- Participar de escenarios de alianza e interlocucion que aporten al desarrollo del
area de familia en la ACJ-YMCA Medellin.

PROCESOS

1. Crearte: Es un grupo de mujeres victimas del conflicto, que se reiinen una vez a la
semana con la excusa de hacer manualidades, para hablar de sus vidas y lo que en su
cotidianidad las llena de sentires. Ellas ven en este espacio, la posibilidad de romper con
su rutina por algunas horas y de encontrarse con otras mujeres que tal vez comparten sus
mismos sentires.

2. Formadores de la escuela virtual para padres y madres: Es un grupo de jovenes
que de manera voluntaria dan clases de sistemas a padres y madres de nifios y nifias que



estudian en la Institucion Educativa Samuel Barrientos Restrepo. Se retnen una vez cada
quince dias, no solo para conversar acerca de lo que sucede en sus clases sino también de
lo que les sucede en la cotidianidad de sus vidas, sentires propios del momento vital en
que se encuentran. Ellos rescatan este espacio como una oportunidad de encuentro fuera
del aula y para afianzar sus relaciones

3. Padres y madres de escuelas juevniles para la participacion: comunas 4, 12 y 13:
En el segundo semestre del 2015, se realizaron algunos encuentros con padres y madres
de jovenes participantes del proyecto de Escuelas Juveniles para la participacion; con
ellos se conversd sobre los problemas que se presentan en las relaciones
intergeneracionales, los roles que cumplen hombres y mujeres dentro de la familia y
algunas précticas cotidianas que generan violencias simbdlicas respecto a | ser hombre y
mas aun al ser mujer. La mayoria de participantes fueron mujeres entre los 16 y 61 afios
y algunos hombres entre los 14 y 30

ESTRATEGIAS
1. Arte: En el acompafiamiento con las mujeres y los jovenes, es usado como una
herramienta a través de la cual pueden expresarse de manera mas fluida y como
una excusa que los retine para compartir eso que estan pensando y sintiendo. Esta
herramienta es usada en distintas manifestaciones, la escritura, las manualidades,
dramatizaciones y lidica en general.

2. Intercambio de saberes: Es usada como una estrategia que permite el didlogo de
manera respetuosa, valorando siempre el saber del otro y la otra como algo que
puede aportar a la construccién propia de identidad. Con ello, se trata de fomentar
el dialogo, la escucha y la participacion en estos espacios.

DIAGNOSTICO SOCIAL

El diagnostico fue realizado con una poblacién total de 86 personas participantes de
Escuelas Juveniles para la Participacion, formadores de la Escuela Virtual para Padres y
Madres y algunas personas que habitan la sede de manera permanente, dividas asi: 28
hombres entre los 14 y 21 afios y 58 mujeres entre los 16 y 61 afos.

Su desarrollo se dio mediante talleres, cuestionarios y entrevistas, teniendo como
categorias centrales para el analisis la violencia simbolica, la juventud, género interaccion
social y la familia.

Objetivos especificos

1. Indagar con jovenes y padres cdmo han sido sus relaciones familiares con respecto al
tema de genero

2. Proponer estrategias de inclusién de mujeres y hombres en espacios comunes

3. Fortalecer el tema de género en ACJ

4. Sensibilizar a las familias acerca de las relaciones de género

5. Describir como se da la violencia simbolica alrededor de las relaciones familiares

6. Visibilizar posiciones, creencias y practicas de las familias en torno al tema de género.

Contexto

La Comuna 13 San Javier tiene sus inicios alrededor del afio de 1869 donde comienza
siendo una vereda del corregimiento La América para posteriormente pasar a ser comuna
a partir de diversas transformaciones del territorio, su construccion se ha considerado



histéricamente como una invasion ilegal y es asi como han ido llegando a esta zona cada
vez mas y mas personas desplazadas del Occidente del Uraba y otros barrios de Medellin,
esta invasion se da sin ninguna técnica de planificacion establecida, son los mismos
habitantes del territorio los que con sus manos e ideas han ido construyendo su barrio
pese a la ausencia estatal.

Estas condiciones han creado una doble realidad que ha caracterizado a la Comuna en su
historia: una capacidad de organizacion social basada en la solidaridad de sushabitantes,
reunidos en muchas iniciativas que sus condiciones materiales le requeria, como los
acueductos comunitarios, la construccion de caminos, alcantarillados, muros de
contencion, todos ellos en convites, hasta el punto que en la actualidad, se instituye la
Comuna, como un ejemplo en la planificacion participativa del desarrollo con la
formulacion de su Plan de Desarrollo “Sembrando Para el Futuro y el Desarrollo
Integral” !

Ademés, la comunidad aprovechd una herramienta estatal como Presupuesto
Participativo, para generar espacios que han enriquecido el ejercicio democratico de
argumentacion y discusion sana donde han prevalecido las ideas y se ha logrado trabajar
sobre puntos comunes identificados por la poblacion. Hay que resaltar que la Comuna 13
San Javier, siempre ha sobresalido por el trabajo comunitario; primero como habitantes
que se unian, para sacar adelante sus comunidades y después, como grupos organizados
para trabajar la cultura, la educacion, el deporte, la diversidad sexual, las minorias, la
planeacion y el desarrollo de la Comuna, entre otros.

Poblacién
La Comuna 13 cuenta con una poblacion de diversas caracteristicas y costumbres.

El aumento de la poblacion que proviene de la Costa Pacifica y Atlantica, ha sido muy
significativo, ya que ha traido consigo, costumbres socio — religiosas y potencialidades
en expresion artistica. Es por esto, que en los Gltimos afios, el movimiento de
comunidades negras o Afrocolombianas con asiento en esta Comuna, viene ganando
espacios en escenarios publicos, donde sus expresiones culturales y artisticas se han
evidenciado con mas fuerza, ademas, en esta zona de la ciudad habitan, algunas familias
indigenas, que representan menor cantidad poblacional, pero que realizan, un aporte
importante a la pluralidad cultural.

El desplazamiento del campesinado en Colombia y en Antioquia, aumenta la llegada
permanentemente de esta poblacion a la ciudad y a la Comuna en particular,
incrementando los indices de analfabetismo, desempleo, pobreza, déficit de vivienda,
desnutricion infantil, entre otros, acrecentando el nimero de conflictos que se afrontan en
la Comuna, por ausencia de oportunidades.

Los datos de la poblacion total de la Comuna 13 San Javier son muy diversos, las
diferentes instancias gubernamentales no han unificado sus datos, lo que genera una
inconsistencia al momento de tomarlos como referencia para cualquier accion, asi: El
DANE en su censo en el afio 2005, establecié que la Comuna tenia una poblacién de
138.790 habitantes, mientras que para el SISBEN, en el afio 2008, se establece un total
de la poblacion de 136.258 habitantes. Los resultados del SISBEN del afio 2010,

! Fuente principal de la informacidn: Plan de Desarrollo Local de la Comuna 13 2010 - 2020 “Sembrando
para el futuroy el desarrollo integral”



presentan una poblacion de 150.325 habitantes y los datos de la Encuesta de Calidad de
Vida para Medellin en el afio 2008, son de 165.751 habitantes.

A su vez, la Comuna tiene 44.716 habitantes jovenes, entre las edades de 19 a 29 afios, lo
que nos permite aseverar que este sector, requiere de una institucion de educacién
superior, casi igual, que la Universidad de Antioquia, para atender a esta poblacion,
ademas, proveerles espacios para su desarrollo integral.

La Comuna cuenta con cerca de 54.450 adultos, muchos de ellos desempleados y sin
oportunidad alguna, de garantizar la sostenibilidad de sus familias, pues no cuentan con
la formacion adecuada para desempefiarse laboralmente.

Finalmente, habitan 12.851 adultos mayores de 60 afios, que en su mayoria, han sido
aislados de todos los procesos sociales, donde no se valora el legado de su experiencia 'y
de su aporte a la construccion de sociedad; ademas, llegan a convertirse en una molestia
para sus familias, con el agravante de no haber alcanzado siquiera, la pension de vejez,
con la que podrian vivir dignamente, ya que no contaron con suficientes oportunidades
laborales, que les permitiera cotizar el tiempo establecido por la ley y obtener asi, su
jubilacién.

Por otro lado, acerca de la poblacion femenina y con enfoque de género en la Comuna 13
San Javier, el Area de Autonomia Econdmica, de la Secretaria de la Mujer, ejecuto el
proyecto Empresarismo para constituir empresas sociales en cuidado infantil y alimentos.
El proceso se desarroll6 durante el afio 2009 y estuvo a cargo de los operadores
Corporacién Punto Focal y Universidad EAFIT. Se conformaron seis organizaciones de
mujeres y una mixta. Mujeres Activas de la Quiebra, Asociacion de Mujeres de las
Independencias, Centro Familiar y Comunitario, Grupo de Alimentos Sabor y Delicias,
Grupo de Mujeres Afro del barrio El Salado. Todas las iniciativas con caracter productivo
y comunitario.

Desde el diagnostico realizado para Plan de Desarrollo Local de la Comuna 13 2010 —
2020, se plantean las siguientes problematicas en las dimensiones culturales, politicas,
econdmicas y espaciales:

Dimensién socio cultural

Si bien se ha dicho que la comuna 13 tiene un nivel alto de participacién de sus habitantes
para involucrarse en los procesos que les atafien, se evidencia que en la comuna también
hay bajos niveles de educacion en cuanto a oferta educativo institucional, la coberturade
los servicios de salud es baja, un alto desconocimiento de derechos y deberes por parte
de la comunidad, inseguridad por la presencia de grupos armados y una necesidad latente
porque los espacios de participacion de adultos mayores sean mas accesibles. Estas
problematicas de orden social traen consigo un desmejoramiento en niveles de calidad de
vida, que la desercion escolar aumente, que la estigmatizacion de los habitantes de este
territorio aumente en otros barrios de la ciudad, viéndose los jovenes como los mas
afectados. Sin embargo en la Comuna hay una cantidad considerable de organizaciones
en su mayoria que trabajan con los jovenes en distintos procesos que van desde lo
formativo hasta espacios para el ocio y tiempo libre; de igual manera, algunas de estas
organizaciones también ofrecen dentro de sus programas, espacios para el disfrute de
nifios, mujeres y adultos mayores.



Dimensién politica

Desde lo mencionado anteriormente, en la comuna vemos que se gestan liderazgos de
todo tipo, por un lado los liderazgos y el ejercicio de poder que ejercen sobre el territorio
los grupos armados, de esta manera se evidencia la falta de apoyo estatal en temas de
seguridad en la comuna contribuyendo asi que dichos grupos sigan obrando a su
conveniencia; por otro lado, estan los lideres y lideresas que encabezan procesos en pro
de la comunidad, la mayoria de ellos contribuyen a reivindicar la comuna como un
espacio de participacion politica en donde la construccion de memoria se vuelve un eje
transversal para tener presente lo que los habitantes han hecho por este territorio y mas
que las problematicas, recordar como en conjunto han resistido y la resiliencia que han
tenido frente a practicas que los han afectado.

Dimensién econdmica

Historicamente la economia del territorio ha estado caracterizada por el subempleo,
desempleo y dinamicas de informalidad. Con la estigmatizacion que ha ganado la comuna
debido a los fuertes periodos de violencias y enfrentamientos armados, se han afirmado
con mas fuerza las condiciones de bajo acceso a empleos formales, la desmotivacion de
los habitantes ya que son rechazadas sus hojas de vida por el simple hecho de vivir en
esta comuna y porque dentro de la misma comuna muchas veces se contrata mano de obra
de otros barrios de la ciudad, siendo asi que muchas personas han optado por seguir en la
informalidad.

Dimension ambiental y espacial

En la parte baja de la comuna como zona central, las vias de acceso estan en buen estado
y el transporte publico circula sin mayores dificultades, sin embargo en las zonas mas
altas de la comuna, las vias de acceso no estan en buen estado lo cual dificulta el acceso
tanto de transporte pablico como de vehiculos particulares, en esa medida faltanandenes
por construir, senderos peatonales y muros de contencion en zonas de peligro por
deslizamiento e inundacion. Esto genera que los vehiculos circulen por espacio que no
deberian, poniendo en riesgo la vida de personas y bienes materiales. En cuanto a lo
ambiental, la principal problematica que aqueja a la poblacién es la falta de conciencia de
los mismos habitantes para cuidar el medio ambiente, por ejemplo la quebrada esta
contaminada, se arrojan desechos en las calles y nadie se responsabiliza de ellos.

REFERENTE TEORICO

La realizacion de este diagnostico partird de los elementos que nos brinda el
Construccionismo Social que ademas nos abre la posibilidad de tener una mirada mas
amplia frente al sujeto, entendiéndolo como un ser integral participe de la construccion
de su realidad.

La base teorica en la que se sustenta este ejercicio es el construccionismo social como
una perspectiva critica, de la psicologia social critica e interdisciplinaria. Dicha teoria
tiene una raiz historica que se va haciendo cada vez mas evidente en la época del
posmodernismo como consecuencia de las transformaciones que se estaban gestando a
nivel epistemoldgico sobre el conocimiento y la forma de contemplar la realidad; en el
modernismo su corte era un poco mas positivista y por ello la realidad se contemplaba
como algo tangible y determinado, sin embargo tales planteamientos comenzaron a
quedarse cortos para abarcar la dindmica social, por ende se considerd obsoleto y
desgastado y se dio paso a una forma de conocer mas acorde con este tiempo.



El conocimiento desde esta perspectiva es una construccion de la realidad desde el ser
humano; realidad construida socialmente por medio del intercambio de individuos que
comparten un mismo contexto, esa construccion es la forma de Ilegar al conocimiento.

Asi pues la vida cotidiana estd mediada por procesos o acciones sociales en las que el
lenguaje es parte de ellas y que las dotan de significado a quienes las realizan y las
comprenden en un contexto determinado, se trata de un conocimiento construido por y
para el otro, donde cada persona actia como un medio para la negociacion y acuerdo
social.

Autores como Berger y Luckman abordan los significados como productos diversos
resultantes de la actividad humana y a su vez junto con codigos y simbolos estan
contenidos en el lenguaje. “El lenguaje es la herramienta por la que podemos estructurar
nuestra experiencia del mundo y del ser que somos, los conceptos que utilizamos no son
anteriores al lenguaje.” (Burr, 1996).

La pertinencia de esta perspectiva radica en la importancia que tiene para lo comunitario,
conocer y reconocer los saberes de todos los habitantes que hacen parte de un territorio,
para de esta manera construir relaciones de horizontalidad basadas en el respeto de la
diversidad de todo tipo.

REFERENTE CONCEPTUAL

Familia

La concepcidén de familia ha estado permeada inexorablemente por un devenir histérico
y sociocultural del que es imposible prescindir para su comprension. Su forma de
nombrarla y entenderla, asi como las caracteristicas atribuidas a la misma, corresponde a
una construccion cultural, normativa y politica que la fundamenta. En una visién
contemporanea de la familia en donde enormes transformaciones en los planos
econdmicos y relacionales erosionan la idea nuclear y sacralizada de familia desde los
ideales judio cristianos, es pertinente comprender que “la diversidad familiar debe
legitimarse enfatizando en la naturaleza social, histérica y multicultural de la
organizacion familiar en contraposicion de aquellas imagenes que la condenan a
constituirse en una unidad natural, sacramentada, permanente, universal, rigida e
ideal”(Cicerchia,1999)

La familia, nuclear o extendida es considerada por las teorias feministas como el espacio
privilegiado de reproduccion del patriarcado en tanto constituye la unidad de control
econdémico, afectivo, emocional, sexual y reproductivo del varon sobre la mujer y sus
hijas/os.

La historia del pensamiento occidental hace de la familia patriarcal una institucion basada
en la naturaleza y le asigna una serie de caracteristicas que la hacen Unica dentro del
universo de asociaciones humanas posibles. Sin embargo, las feministas han creado y
descrito una infinidad de posibles familias que van desde las conformadas por dos mujeres
adultas con o sin hijas/os a las conformadas por un grupo afin que se autodenomina
familia.

Desde el punto de vista econdmico, la familia patriarcal ha significado una forma de
enriquecimiento de los varones a costa de la mujer y las/os hijas/os. Su aporte en materia
de reproduccion social asi como en las tareas agricolas, de pesca, etc., es desconocido o
invisibilizado.



A ello se suma que hasta mediados del siglo XVIII, las mujeres estaban absolutamente
incapacitadas juridicamente para administrar el haber familiar. Aln hoy y a pesar de que
la mayoria de las legislaciones latinoamericanas reconocen la plena capacidad juridica de
las mujeres para administrar recursos patrimoniales en el matrimonio, subsisten las trabas
y obstéculos para que lo hagan y se le sigue confiriendo al marido el titulo de Jefe de
Familia.

Desde el punto de vista emocional, el impacto de este tipo de familia en el desarrollo de
hombres y mujeres, y en nuestras formas de convivencia, ha significado la construccion
de adultos/as extremadamente susceptibles al dominio y la explotacion. Solo asi puede
explicarse que lideres autoritarios, castigadores y explotadores hayan disfrutado de la
lealtad, la incondicionalidad y hasta el amor de tantas personas. Sélo asi se puede explicar
que tantas mujeres no puedan dejar a un marido abusador. El proceso de socializacién
que se da dentro de una familia patriarcal permite no sélo el mantenimiento del sistema
patriarcal de dominacion sino de todos los sistemas dominadores.

Interaccion social

Este concepto se presenta en un panorama general, entendiendo que en su acepcion logra
abarcar términos como relaciones, relaciones humanas, redes y lazos sociales.

“Se define como la interaccion que se da de manera natural y necesaria, entre un grupo
de personas que desarrollan actividades semejantes o distintas, pero hacia un objetivo que
les es coman. Las relaciones humanas por lo tanto, no son otra cosa que el intercambio
de respuestas que se da entre los individuos que constituyen un grupo social. De alli,que
para hablar de relaciones humanas, es necesario hacer referencia al concepto de
interaccion social y de grupo” (Escobar, 1999, p.119)

Las relaciones pueden entenderse como las interacciones que se dan entre las personas
mismas y a la vez con su entorno (instituciones, medio ambiente). Interactuamos con el
mundo por medio de codigos y simbolos establecidos en el lenguaje. Debido a factores
historicos y sociales propios de cada cultura, la forma de relacionarnos con el otro y
nuestro entorno y a su vez el vocabulario que usamos para expresar nuestras emociones,
ha ido cambiando en paralelo con la transformacion de la familia

Juventud

Desde el plan estratégico de Juventud del departamento de Antioquia se plantea que,
definir la categoria de juventud obliga al reconocimiento de al menos tres perspectivas
diferentes y complementarias para comprender el complejo universo del ser joven: la
edad, el contexto sociocultural actual y la definicion juridica de la juventud. La primera
perspectiva delimita la condicion de juventud a un rango étario, definido como un estado
evolutivo caracterizado por el paso hacia la vida adulta. Este transito se acompafa de
procesos de orden bioldgico marcados por cambios fisicos, como el crecimiento corporal
y la maduracion del aparato genital reproductivo, que ubican al sujeto joven en la
condicion de asumir la procreacion, y procesos de caracter social en los que se adquieren
y potencian capacidades sociales, se construyen y apropian conocimientos y se asimilan
valores acordes con el tiempo, el espacio y las maneras de ser y actuar de cada sociedad.
Ambos tipos de procesos inciden en la construccion de su identidad. La introyeccién de
estos cambios incrementa en el sujeto joven las posibilidades de desempefiarse como
actor social y productivo en funcion de diferentes roles sociales que se espera que €l o
ella asuman.



Como complemento a lo dicho, puede afirmarse que “desde una perspectiva psicosocial,
estos cambios propios del ciclo vital, son procesados de diferentes formas por los y las
jévenes, introyectando y resignificando su cuerpo, el lenguaje, las estéticas, los espacios
y las relaciones para la consolidacion de sus identidades”. La segunda perspectiva, de
orden sociocultural, considera que la juventud es “un fendmeno social que surge de la
mano de la modernidad. Sus rasgos se definen de acuerdo con las caracteristicas
culturales, politicas, econdémicas y sociales de las formaciones sociales de donde
provienen, de la coyuntura historica que se vive, de procesos individuales de construccion
de identidad de los mismos jovenes desde sus propios sentidos de vida. Las diferencias
de clase social, género, opcion sexual, etnia, procedencia regional y cultural y las
relaciones de los jovenes con el mundo adulto, cruzan a las y los jovenes y configuran
formas de ser joven”. La tercera perspectiva enfatiza en la definicion juridica del joven.
Esta definicidn esta intimamente relacionada con la vision cronoldgica en funcién de la
edad para el tratamiento diferenciado de nifios y adolescentes respecto a los adultos en
cuanto al disefio de politicas gubernamentales, con relacion a acciones de proteccion y
defensa de sus derechos y a los procedimientos en casos de violacion a la ley.

De otro lado, el Plan Estratégico de Juventud de Medellin 2015 -2027 plantea lo siguiente,
Joven es toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos, en proceso de consolidacién de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econd- mica, social y cultural, que hace parte de una
comunidad politica y, en ese sentido, ejerce su ciudadania. En relacion con el ciclo vital
del ser se registran y segmentan tres momentos en la poblacion joven, asi: Jévenes entre
14 y 17 afios (adolescentes); jovenes entre 18 y 23 afios, y jovenes - adultos entre 24 y 28
afios de edad. Juventud: Es una construccion social generacional que se configura
dependiendo del contexto donde se desarrolle y parte de maultiples significados que
cambian constantemente. Se visualiza la Juventud como producto de una compleja red de
relaciones sociales en las que intervienen factores politicos, econdmicos del territorio y
culturales. Juventudes: Segmento poblacional colectivo constituido socioculturalmente
como agente de cambio social capaz de construir, _ 409 desde la incidencia, sus propias
realidades y de afectar sus préacticas, relaciones y referentes sociales e individuales. En
tal sentido las juventudes son corresponsables de su desarrollo y de la comunidad en
general. Es, adem&s, un momento vital donde se estdn consolidando las capacidades
fisicas, intelectuales y morales



Género

Segun Lagarde (2005) Ser mujer o ser hombre es un hecho sociocultural e histérico. Mas
alla de las caracteristicas bioldgicas del sexo? existe el género®: se trata de un complejo
de determinaciones y caracteristicas economicas, sociales, juridico-politicas, Yy
psicoldgicas, es decir culturales, que crean lo que en cada época, sociedad y cultura son
los contenidos especificos de ser mujer o ser hombre, o ser cualquier otra categoria
genérica. Los géneros son histdricos, y en ese sentido son producto de la relacion entre
biologia, sociedad y cultura, y por ser historicos devienen y presentan una enorme
diversidad.

Los atributos sociales y psicologicos de los sujetos, las normas de comportamiento, las
actitudes, las relaciones, las actividades, asi como el lugar que ocupan en relacion con el
poder, y todo lo que se atribuye al sexo es presentado por el fendmeno del etnocentrismo,
como universal. De tal manera que cada cultura, y en ella cada grupo dominante
consensualizan sus estereotipos de hombre y de mujer como Unicas formas de ser hombres
y mujeres; como si siempre hubiera sido asi, y como si siempre fuera a ser asi. En nuestra
cultura, las formas de ser hombres y mujeres son calificadas como caracteristicas
sexuales, y esta consideracion forma parte de la ideologia que analiza lo humano, como
parte de la naturaleza humana.

Violencia simbolica

El concepto de violencia simbdlica fue introducido por el socidlogo franceés Pierre
Bordeau en la década de 1970 y hace referencia, segun este autor, a esa violencia que
arranca sumisiones que ni siquiera se perciben como tales apoyandose en unas

2 Para Katchaduriand: (1984:17), el concepto sexo remite a la clasificacion
bioldgica de los individuos a partir su diferenciacion en la reproduccién y los
clasifica en hembras y machos.

El sexo es un hecho bioldgico que por lo comun tiene presencia imperativa entre los seres

humanos y una dicotomia que es mutuamente excluyente: una persona es macho o
hembra y sélo debe ser una cosa u ofra... el sexo biolégico implica: sexo genético
definido por el nUmero del cromosomas (48xx 0 4xy) o por la presencia de cromatina
sexual / sexo hormonal / el equilibrio androgino estrégeno / sexo gonadico / la presencia
de testiculos y ovarios / la morfologia de los 6rganos internos de reproduccion / la
morfologia de los genitales externos...

3 La palabra género representa nacimiento u origen, por lo que representa tipologias v,
por lo que aqui interesa representa lo femenino y lo masculino. Stoller consider6 en 1964
que sexo deberia usarse para referirse al sexo del macho o de la hembra y a los
componentes bioldgicos que determinan si una persona es macho o hembra.

Para los fendmenos psicoldgicos debe emplearse la palabra género: podemos hablar
del sexo masculino o del sexo femenino. Pero también podemos hablar de masculinidad
o de feminidad sin hacer necesariamente referencia a la anatomia o a la fisiologia. Por
lo tanto mientras sexo y género parecen constantemente sinGnimos en el uso corriente
e inextricablemente unidos en la vida cotidiana, las dos esferas (sexo-género) no se
ligan inevitablemente en relacién de uno a uno sino que pueden funcionar casi de
manera independiente.



"expectativas colectivas”, en unas creencias socialmente inculcadas. Es un tipo de
violencia en el que los sujetos dominantes imponen una vision del mundo, de los roles
sociales, de las categorias cognitivas y de las estructuras mentales.

La violencia simbolica contra las mujeres forma parte de nuestra cultura patriarcal, se
evidencia a través de la publicidad sexista que presenta a las mujeres fundamentalmente
en funcion de los roles de ama de casa 0 de objeto sexual, en ambos casos al servicio de
los hombres, en una realidad desigual donde representan un papel de subordinacion. En
el caso de la utilizacion de las mujeres como reclamo sexual en la publicidad se ha llegado
con frecuencia demasiado lejos, trivializando el maltrato de género, como por ejemplo en
imagenes donde se muestra a una mujer con varios hombres semidesnudos., en canciones
infantiles y géneros urbanos, incluso en las canciones consideradas mas populares.

La violencia simbdlica contra las mujeres esta constituida por la emision de mensajes,
iconos o signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacién, desigualdad y
discriminacion que naturalizan o justifican la subordinacién y la violencia contra las
mujeres en la sociedad. Son muchos los mensajes que se transmiten en este tipo de
violencia, entre éstos se pueden destacar tres: 1) el desprecio y la burla por lo que son y/o
hacen las mujeres; 2) el temor o desconfianza por lo que son y/o hacen las mujeres, y 3)
la justificacion de la subordinacion femenina y /o de la violencia contra las mujeres.

Esta violencia, se ejerce a través de la publicidad, las letras de canciones, del refranero y
de los dichos populares, juegos de video, novelas, revistas, caricaturas politicas entre
otros. Pero también se transmite mediante la divulgacion de las profundas elaboraciones
filosoficas de hombres catalogados como “grandes pensadores de la historia”. Tomemos
por ejemplo la propuesta pedagdgica para la educacién de las nifias que propone Juan
Jacobo Rousseau en su obra Emilio: “Toda la educacion de las mujeres debe referirse a
los hombres. Agradarles, serles utiles, hacerse amar y honrar por ellos, educarlos de
jovenes, cuidarlos de adultos, aconsejarlos, consolarlos, hacerles la vida agradable y
dulce; he aqui los deberes de las mujeres en todo tiempo, y lo que debe ensefiarseles desde
la infancia. Mientras no nos atengamos a este principio nos alejaremos de la meta, y todos
los preceptos que se les den de nada serviran ni para su felicidad ni para la nuestra”.

Otro gran cultivador de la violencia simbolica contra las mujeres fue Honorato de Balzac,
que inmortalizd frases como las siguientes: “La mujer se burla de los hombres como
quiere, cuando quiere y mientras quiere”; “Ningin hombre deberia casarse hasta haber
estudiado anatomia y hecho la diseccion al menos de una mujer”; “El que puede gobernar
a una mujer, puede gobernar una nacion”, entre otras. La lista de “grandes pensadores”
que en su momento alimentaron la violencia simbolica contra la mitad de la humanidad
estaria incompleta sin los nombres de Aristételes, San Agustin de Hipona, Santo Tomas
de Aquino, Martin Lutero, Denis Diderot, Arthur Schopenhauer, entre muchisimos otros.

A diferencia de otros tipos de violencia de género, la violencia simbdélica contra las
mujeres, es poco perceptible y hasta sutil. Muchas veces se utiliza de manera inconsciente
como parte de la “normalidad” de la identidad cultural, de las tradiciones, o de las
practicas cotidianas. Por ejemplo, una maestra 0 un maestro de lenguaje puede sin
proponérselo ejercer violencia simbdlica contra las mujeres cuando ensefia a sus
estudiantes que el refranero espafiol es un claro ejemplo del saber popular, sin darse
cuenta que en este “saber” incluye mensajes como: “A la mujer y a la burra, cada dia una
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zurra”, “Mujeres juntas, ni difuntas” 0 “Gallina que al gallo espanta, cortale la garganta”.



Este velo de cultura o de sabiduria popular que encubre la violencia simbolica contra las
mujeres, la vuelve una de las modalidades de violencia més dificil de identificar y/o de
reconocer como tal. Se necesita de marcos juridicos modernos y avanzados para poder
prevenirla, sancionarla y erradicarla. Afortunadamente El Salvador es uno de los paises
en el mundo que cuenta con una normativa juridica para lograr este objetivo.

Hace un afio los legisladores y legisladoras de nuestro pais acordaron por unanimidad
incluir este tipo de violencia en el contenido de la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia de las Mujeres y definieron las responsabilidades especificas para su
aplicacion. En concreto, el articulo 22 de esta ley ordena al Ministerio de Gobernacion a
través de la Direccion de Espectaculos Publicos de Radio y Television, que “protegera y
defendera la imagen de las mujeres en el mas amplio sentido conforme a los principios
constitucionales de respeto a la dignidad humana y los derechos fundamentales.
Garantizando para tal fin, que los anunciantes, medios de comunicacion y agencias de
publicidad, incluidos los electrénicos informaticos teleméticos, cuya actividad esté
sometida al ambito de la publicidad y comunicaciones, no difundan contenidos, ni emitan
espacios o publicidad sexista contra las mujeres, considerandose ésta, cuando se
promueva la agresividad, malos tratos o discriminacion contra las mujeres, la salud, la
dignidad u igualdad. Para el cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Gobernacion,
por medio de la Direccién General de Espectaculos Publicos de Radio y Television,
garantizara la observancia y aplicacion de los Codigos de Etica de los medios de
comunicacion”.

Pero ademas, desde el pasado 17 de marzo de 2011 EI Salvador cuenta con una Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres, que considera
la prevencion de la violencia simbolica contra las mujeres como una condicidn necesaria
para avanzar en la igualdad sustantiva de derechos entre hombres y mujeres. En el articulo
34 establece que el Estado velara por “la utilizacion no sexista del lenguaje y de las
iméagenes, especialmente en el ambito de la publicidad, asi como la utilizacion no violenta
y discriminativa del lenguaje y de las imagenes, especialmente en el ambito de los
programas de radio, television, espectaculos publicos, publicaciones, videos, grabaciones
y todo tipo de audiovisual, y en todos los formatos, relativos a los medios de
comunicacion social referidos”.

Se puede afirmar entonces que en El Salvador existe un moderno y avanzado marco
juridico para prevenir, sancionar y erradicar la violencia simbolica contra la mujer. Es
decir, los diputados y las diputadas de la Asamblea Legislativa han hecho su labor
aprobando esta normativa y han dado a las denominadas “autoridades competentes” los
instrumentos necesarios para tutelar el derecho de las mujeres salvadorefias a vivir una
vida libre de violencia simbolica.

Por ejemplo, una mujer dice a su pareja que no quiere mantener relaciones sexuales en
ese momento o bien que necesita pensar mejor si esta lista para iniciar una relacion intima.
Siguiendo el “manual MD”, la pareja masculina debe entender que en realidad ella quiere
tener relaciones, pero que solo se esta haciendo la dificil para hacerlo sufrir; o bien debe
entender, que no quiere tener relaciones porque ya tiene a otro, es decir, porque le esta
siendo infiel.

En ambos casos, el manual de lecciones MD ofrece una justificacion a los hombres para
sentirse en la libertad de forzar a sus compafrieras, novias, 0 esposas a tener sexo (por las



buenas o por las malas) , ... de todas manera “cllas en el fondo quieren aunque digan que
no”. O en el peor de los casos, la pareja encuentra justificacion para forzarla a tener sexo
como un castigo a su infidelidad, ya que “si me pide esperar, es porque ya tiene a otro y
me es infiel”.

¢No saben nuestras respetables autoridades que estos y otros mitos similares son los que
esgrimen muchos policias, abogados, fiscales, y/o jueces cuando dejan en libertad o se
niegan a procesar a un acusado de ejercer violencia sexual contra sus parejas?.

Mientras quienes estan obligados por ley a intervenir en este caso, se informan,
reaccionan y/o se deciden a actuar para ordenar el retiro de esta despreciable campana
publicitaria, las mujeres y hombres comprometidos con la erradicacion de todas las
formas de violencia de género podemos comenzar a actuar mas alla del discurso de la
igualdad. (Como? De varias maneras, pero la mas inmediata: declardndole un boicot
nacional y regional a las empresas que utilicen la violencia simbdlica para generar vender
sus mercancias, comenzando por esta zapateria MD.

Este tipo de boicot ha funcionado contra las marcas globales de ropa que incumplen los
derechos laborales en sus procesos de produccion en los paises del tercer mundo, y podria
funcionar en nuestro pais como una forma de disuadir a empresas del talante de MD, para
que su conducta esté apegada a la normativa que prohibe el uso de mensajes o iconos que
refuerzan la violencia contra las mujeres. Lamentablemente las empresas no cumplen las
leyes por virtud ni por responsabilidad social, sino por necesidad. En este caso, la
necesidad de mantener sus ventas y sus ganancias podria ser el factor que las obligue a
acatar las leyes del pais y poner fin al uso de la violencia simbdlica contra las mujeres en
sus campafias y mensajes publicitarios. Mientras las autoridades no actdan, la sociedad
puede comenzar a hacer la diferencia.

TECNICAS

Cuestionario

Segiin Ander Egg “El cuestionario consiste en un conjunto mas o menos amplio de
preguntas formuladas con el propésito de conseguir respuestas a fin de obtener datos e
informacién sobre un tema o problema especifico. Se trata, pues, de un instrumento
rigurosamente estandarizado que traduce y operacionaliza determinados problemas que
son objeto de investigacidn. Esta operacionalizacion se realiza mediante la formulacién
escrita de una serie de preguntas que respondidas por los sujetos de la encuesta o
entrevista, permiten estudiar el hecho, fendmeno o problema propuesto en la
investigacion” (2003, p.323)

[IP%4E]

Mediante preguntas cerradas, cuya tunica opcidn de respuesta es “si” o “no”, se pretende
recopilar informacion valiosa acerca del objeto de intervencion.

Taller

Segiin Cuervo, Zapata & Cardona “es una modalidad didéactica que constituye una
posibilidad de trabajo tedrico — practico, con un enfoque critico de la realidad, que permite
el analisis, sistematizacion y verificacién de resultados, teniendo en cuenta tres instancias
bésicas: un servicio en el terreno, un servicio pedagdgico y una instancia tedrico practica.
También es un espacio profesional que permite el acercamiento a la elaboracion de
diagnosticos, planeacion, ejecucion, evaluacion y a cumplir el rol de educador, en el cual
se “aprende a aprender”, “a hacer” y “a ser” (2002, p.120)



Observacion participante

“La observacion participante es considerada como un articulo principal en estudios
antropologicos, especialmente en estudios etnogréficos, y ha sido usada como un método
de recoleccion de datos por mas de un siglo”. Kawulich (2005). Antrop6logos como
Frank Hamilton, Beatrice Potter y Malinowski la han implementado para estudiar
diferentes comunidades, sin embargo con el paso del tiempo otras areas del conocimiento
como la sociologia, la pedagogia y el trabajo social han adoptado la observacion
participante como una técnica efectiva para obtener informacion estando dentro del grupo
0 situacion estudiada,

MARSHALL y ROSSMAN (1989) definen la observacion como "la descripcion
sistematica de eventos, comportamientos y artefactos en el escenario social elegido para
ser estudiado” (p.79). La observacion participante implica que el investigador esté dentro
de la situacidn, sea parte de ella y haya una relacion un poco mas cercana con los sujetos,
de forma que éste se pueda acercar de manera mas participativa.

SCHENSUL,SCHENSUL y LeCOMPTE (1999) definen la observacion participante
como "el proceso de aprendizaje a través de la exposicion y el involucrarse en el dia a dia
0 las actividades de rutina de los participantes en el escenario del investigador" (p.91).

La observacidon participante en consecuencia es una técnica para recoger informacién la
cual consiste en participar y a la vez observar las actividades del grupo que se esta
investigando, en el momento de realizar observacion participante debemos tener en
cuenta una serie de aspectos es decir realizar una planificacion del proceso y delimitar
¢qué se va a investigar? ¢qué se va a observar? ;coOmo se va a registrar?.

En este tipo de observacion se deben tener en cuenta aspectos claves en primer lugar el
grado de acercamiento con los sujetos; en segundo lugar es importante generar una
estrategia de como acercarse e involucrarse en el contexto natural de la situacion
observada, sin que la presencia del investigador altere la dindmica normal de su dia a dia.

Es importante prestarle atencién al lenguaje, saber que algunas palabras, formas de
utilizacion y significados varian de acuerdo al contexto en el que estamos inmersos; y
también la forma como se registra la informacion para ello podemos recurrir a
herramientas como: diario de campo o notas, fotografias, grabaciones de audio y video,
entre otras.

Entrevista

La entrevista es una técnica de la investigacion de tipo cualitativa donde a través de una
conversacion se busca indagar por un tema en particular; Carrillo plantea que “es una
conversacién entre dos 0 mas personas, dirigida por un entrevistador, con preguntas y
respuestas” (1998). Es una de las técnicas mas aplicadas en la investigacion cualitativa
por su capacidad de proporcionar informacion en relacion a casi cualquier cosa. Este tipo
de técnica permite la recoleccion de informacion de situaciones, creencias, vida social,
relaciones. (Abarca mucha informacion tanto verbal como no verbal). También implica
una relacion directa del investigador con el investigado, una relacion de cara a cara e
intercambio mas alla de simples palabras (ideologia, subjetividades, miradas).

Requiere de un guion o cuestionario que sirva de base para llevar un hilo conductor de la
informacidn, aunque en ocasiones este cuestionario es flexible y adaptable dependiendo
del tipo de entrevista que se esté llevando a cabo, para efectos de nuestra investigacién
de tipo construccionista social vamos a utilizar la entrevista semiestructurada, en este tipo



de entrevista se determina de antemano cual es la informacion relevante que se quiere
conseguir. Se hacen preguntas abiertas dando oportunidad a recibir mas matices de la
respuesta, permite ir entrelazando temas, pero requiere de una gran atencion por parte del
investigador para poder encauzar y estirar los temas. Es importante resaltar que se debe
tener una buena actitud de escucha. (Peldez, Rodriguez, Ramirez, Pérez, Vasquez,
Gonzélez, 2010).

Este tipo de entrevista esta en la logica de la investigacion que estamos construyendo
donde sea posible que los sujetos tengan un papel mas activo tanto en el momento de
proporcionar la informacion como en el momento de su interpretacion, es una
conversacion donde se construye saber a partir de lo relatado o enunciado por el
investigado y que no sélo depende del analisis del investigador, se convierte en un
constante ir y venir, donde sea posible abordar asuntos, hablarlos, mirarlos desde otra
perspectiva, una correlacién que aporte a la construccion de nuevo conocimiento.

ANALISIS

La estrategia metodoldgica permitio conocer la manera en que las familias construyen sus
relaciones en torno al tema de género, la mayoria de participantes manifestaron que aun
en sus familias este tema sigue siendo algo que no se trata muy seguido, la maneracomo
sus padres y abuelos se relacionaban se sigue dando en el hoy de manera casi intacta, sin
cuestionamientos y siguiendo los estandares culturales del patriarcado donde el hombre
es el duefio de su familia y por ende es quien decide sobre casi todos los aspectos de la
vida familiar y cotidiana de cada uno de sus miembros; con el pasar de los afios, la
sociedad y sus imaginarios han ido transformandose y con ello la familia, hace 50 afios
era bien visto que una nifia de 13 se casara y tuviera una familia con un hombre que
doblara su edad, hoy en cambio el 95% de los encuestados no esta de acuerdo con que
eso siga dandose, asi mismo, solo el 2% piensan que las esposas deben obedecer a sus
esposos y adoptar una postura de sumision; al hablar de este tema de manera mas
explicita, consideran que es necesario que haya en las familias un cambio de paradigma
que cuestione la matriz cultural patriarcal y que permita el reconocimiento de la
construccion de identidad que cada uno de los miembros realiza en interaccién con su
medio. Aun asi, se evidencia que el 50% de los participantes manifiesta que si ven que
una mujer es agredida por su pareja, no se meterian, dejarian que ellos resolvieran sus
problemas solos y a ello se le suma un 24% mas que sigue con el imaginario de que los
asuntos de la pareja se resuelven en la cama. De igual manera, unos pocos, creen que al
tener una pareja o casarse, se convierten en un solo cuerpo y un solo actuar, por ende no
habran secretos y todas sus cosas las conocera el otro, esto lo comprueba al menos un
20% que manifiesta como normal el hecho de que su pareja conozca todas las contrasefias
de sus redes sociales y su celular, que indague con quién habla y con quién no y que
ademas se disguste con el hecho de que tengan amigos o amigas.

Asi mismo, poniendo como tema de discusion las practicas machistas que contribuyen
con las violencias de género, los y las participantes dialogaron sobre sus imaginarios y
como las formas de violencia simbdlica se presentan de manera tan sutil que no se piensan
como agresiones y de las muchas otras formas que durante todas sus vidas han
naturalizado tanto en sus familias como con sus amigos y amigas, Conversando de manera
conjunta acerca de las relaciones de género que se tejen en el diario vivir y conceptuando



términos para ellos desconocidos, se logra incentivar la reflexién hacia la no
naturalizacion de practicas violentas y no excusarlas bajo ninguna circunstancia. Temas
como este, son ejes de discusion largos y dejan al descubierto los imaginarios de todos y
todas respecto a la relacion entre hombres y mujeres en la esfera publica y privada,
también dejan entrever que la manera de actuar mas usual frente a algo que desconocen
es atacarlo y desmeritarlo, cuando algo se sale de la normay no logra homogenizarse con
la mayoria de personas, lo que resulta més facil es excluirlo en lugar de ponerse en los
zapatos del otro para reconocerlo y darle un lugar en el mundo.

De otro lado, en las familias la violencia simbdlica hace parte de su cotidianidad, pues
estas practicas no las consideran como agresiones y muy pocos hablan de esos asuntos ya
que el 56% comparte que las cosas del hogar, los asuntos de pareja deben quedarse en lo
privado del hogar, por ejemplo, los chistes sexistas los escuchan como normales e
inofensivos, que el padre niegue algiin permiso a su hijo o hija sin ningun argumento es
normal y también que les digan la ropa que deben o no usar, sin embargo solo el 6% de
los encuestados creen que solo los hombres son los que deben llevar los pantalones en el
hogar, mientras que el 81% esta en desacuerdo y considera que el hombre por el simple
hecho de serlo tenga que cargar con toda las responsabilidades del hogar. Con respecto a
este ejercicio al rol de autoridad que se ejerce en los hogares, todos y todas estuvieron de
acuerdo con que no solo es el hombre quien tiene voz y voto en la familia, las mujeres
también son parte fundamental de ella y asi mismo tienen el poder de tomar decisiones y
ser participes de los asuntos del hogar y en lo que a los hijos se refiere.

Frente a los asuntos que tienen que ver con lo econémico, culturalmente se ha creido que
quien aporta dinero al hogar es quien tiene mas poder y a quien debe obedecerse; el 66%
esta de acuerdo con que las mujeres que ganan dinero son mas libres y autbnomas, aunque
algunos hacen la salvedad de que si bien la mujer ha logrado entrar a la esfera publica y
ser reconocida como un ser capaz de llevar a cabo tareas que antes se creian solo para
hombres, sigue habiendo un nivel alto de inequidad en cuanto a la remuneracién
econdmica que ambos sexos reciben por desempefiar las mismas labores. Este hecho
contribuye a que se siga aumentando la brecha entre los distintos estratos sociales y el
imaginario que se tiene acerca de los mismos se siga reproduciendo; pensar que en los
sectores donde las condiciones econémicas son mejores no hay violencia y todo es
armonia en negar la condicién de conflicto inherente al ser humano y asi mismo pensar
que en los sectores pobres es donde mas violencia hay y donde ocurren los hechos mas
atroces es afirmar que dicha condicion lleva como anexo el irrespeto y todas las cargas
negativas. En esa medida muchas personas siguen pensando que tener dinero los hace
mas educados y no tenerlo los hace violentos, al respecto, el 80% coincide en que la
violencia contra la mujer no ocurre solo en sectores populares, es distinto decir que en
dichos sectores es donde mas denuncias se reciben porque las mujeres deciden no
quedarse calladas, pero afirman que las violencias contra la mujer pueden darse también
en sectores con mejores condiciones econdmicas; si bien esto es una realidad, el 94%
tiene la idea de que a las mujeres no se les debe agredir.

Muchas veces los actos de violencia son justificados por el agresor y por otros y otras con
la excusa de que quien cometid la agresion no estaba en sus 5 sentidos o que realmente la
intencion no era que alguien saliera lastimado, esto lo comprueba un 20% que nos dicen
que efectivamente quienes estan bajo el efecto de sustancias psicoactivas no saben lo que
hacen, quitandole asi la responsabilidad al agresor y contribuyendo a que no haya castigo



para este tipo de acciones. En el caso de que se trate de una violacion sexual, al menos el
84% coincide con que estos actos no son exclusivos de las personas drogadas o en estado
de ebriedad, dicen que estas acciones también las puede hacer una persona que esté en
sus 5 sentidos, de hecho consideran que en el caso de que sea la mujer quien se encuentre
en estado de ebriedad, tampoco es una excusa para que alguien abuse de ella,
lastimosamente con esta afirmacion solo un 59% esta de acuerdo.

Culturalmente, se le atribuyen caracteristicas comportamentales a los distintos sexos, ser
mujer lleva implicita una forma de ser delicada, tierna, asumir un rol de cuidadora y de
ser quien se encarga principalmente de las funciones dentro del hogar, mientras que ser
hombre implica ser fuerte y demostrarlo en todo momento, esconder lo que siente, no ser
sensible y cada que se pueda mostrar su virilidad, frente a esto, un 93% esta de acuerdo
con que para ser considerado un hombre verraco, no es necesario resolver todo por la
fuerza 'y a los golpes y asi mismo el 91% ratifica que los hombres también pueden llorar
en publico, mostrar sus sentimientos sin vergiienza alguna y eso no los hacen “nenitas”,
ya que ser sensible no es solo cosa de mujeres.

Respecto al amor, el 37% siempre ha creido que el amor cuando es puro y verdadero
duele, quienes no estan de acuerdo con esta afirmacion, argumentan que el amor nodebe
doler, que hay formas distintas de construir relaciones basadas en la confianza y respeto
por el otro, esto lo confirma el 82% de ellos y ellas que nos dicen que agredir a alguien
fisica y verbalmente, no es sinébnimo de quererlo. Sin embargo, de construir imaginarios
culturales con los que hemos sido educados toda la vida es una tarea compleja pero no
imposible; hace unas cuantas décadas, cuando el hombre era quien decidia sobre toda su
familia, tenia el privilegio social de poder tener relaciones de manera paralela con varias
mujeres y no ser juzgado por ello, pero una mujer no podia si quiera pensar en eso, porque
era un crimen, ella solo se debia a su esposo y no le era posible socialmente hacer lo
mismo que él, sin embargo hoy, las cosas han cambiado un poco, asi lo confirma el 8%
que esta de acuerdo con que la fidelidad femenina sigue siendo mas importante que la
masculina, vemos entonces que hay imaginarios que con el tiempo perduran pero logran
transformarse lentamente. Era muy comun también que los hombres anteriormente
resolvieran sus conflictos y discusiones mediante el uso de la fuerza, con golpes y peleas
y éstas eran validas siempre y cuando fueran para defender su honor, si bien hoy siguen
habiendo muchas personas de acuerdo con esa idea de usar la fuerza por encima de todo,
por lo menos en este diagnastico, el 80% no justifica el uso de la violencia para ningun
fin, aunque el 40% siga pensando que los celos ciegan y bajo eso se puede cometer
cualquier accidn agresiva contra otro.

Para concluir, durante la realizacion de estas técnicas, se generaban también reflexiones
en torno a reconocer el papel que cada uno y cada una cumple en su hogar pero también
en la sociedad, y en aquellas practicas cotidianas que agreden al otro no solo de manera
verbal sino también psicologica y que cambiando esas pequefias acciones en la vida
diaria, a largo plazo puede verse un cambio real en el entorno méas préximo en el que se
esta.

APORTE PEDAGOGICO

Es importante aclarar que la propuesta se seguird construyendo a medida que avancen
los encuentros grupales, ya que se quiere tener en cuenta las necesidades que se
identifiquen en el grupo y los intereses del mismo.



La propuesta se divide en 3 ejes tematicos: reconocimiento del ser y la propia historia,
relaciones intergeneracionales y de género y factores protectores y de riesgo en la
familia; la duracién de cada eje puede variar segun la dindmica grupal que se vaya
viviendo

Justificacion

Esta propuesta surge de las conclusiones que aportan la realizacion del diagnoéstico y las
encuestas sobre sexo y género abordadas con madres y padres de las comunas 13, 12 y 4,
encuentros con ellos mismos y con padres y madres que hacen parte de la Escuela Virtual.

Busca sensibilizar a padres y madres respecto a la diversidad de construcciones entorno
a la identidad que hoy vemos en nuestro entorno y fortalecer comportamientos y acciones
que medien en el presente las situaciones socialmente probleméticas en cuanto a las
relaciones familiares y que en el futuro logren un cambio de actitud de los seres en
ambitos cotidianos, culturales, educativos, laborales que posibiliten el entendimiento y la
interpretacion positiva de la diversidad de construcciones familiares y en torno a las
identidades de género, fomentando asi desde la familia actitudes que protejan la
integridad de cada ser para que nifios, nifias y adolescentes se desarrollen en un ambiente
sano.

Se pretende generar espacios de participacion donde se posibilite el reconocimiento del
otro y la otra como pares y asi incentivar constantemente la construccion desde el respeto
de la diferencia, la autonomia, el pesar y sentir propios y que a su vez cada uno se asuma
como parte importante del proceso, como sujetos activos en sus realidades,
comprometidos con acciones conscientes encaminadas a lograr una transformacion
positiva en sus familias y comunidad.

Logros esperados
Al final de cada sesién o de cada mddulo se espera que:

» Son conscientes de los roles que cada miembro cumple en la familia 'y su
comunidad

> Respetan y reconocen las diferentes construcciones de cada ser en cuanto al
género, su orientacién sexual y su forma de habitar el mundo

» Generan espacios de didlogo cuando se presentan situaciones incomodas en su
familia o comunidad, en lugar de agredirse

» Conocen sobre los derechos de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y propios

Principios

Incentivar la participacién en todo momento

Construccion colectiva

Horizontalidad

Construir desde lo que sabemos, nuestras dudas, nuestras preguntas
Motivacion constante

Metodologias participativas

Motivar la construccién de unos minimos para la convivencia:
Valorar la escucha activa

Respeto por el proceso de otros y otras

VVVVVVVYY



Metodologia

Esta propuesta se construye desde la mirada de la Animacion Sociocultural, entendida
como un conjunto de acciones realizadas por individuos, grupos o instituciones sobre una
comunidad y en un territorio especifico, con el proposito principal de promover en sus
miembros una actitud de participacion activa en el proceso de su propio desarrollo social
y cultural. En esa medida se reconoce que los y las participantes son agentes activos en
su realidad y estan mediados por contextos y subjetividades diferentes.

Desde esta mirada, se pretende estimular la iniciativa de quienes participan, fomentar en
todo momento la participacion en este y otros espacios, que reflexionen acerca de sus
realidades para propiciar una construccién colectiva que permita mejorar relaciones y
fomente su libertad personal.

Moadulo de filiacion y reconocimiento del ser
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Reconocer nuestra historia como algo que nos acompafia e identifica
» Generar un vinculo y red de apoyo entre los y las participantes

PRIMER ENCUENTRO

OBJETIVO: Presentar el propdsito de los encuentros

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES Y TIEMPO

TAREAS PREVIAS

Poner en el suelo las tarjetas con los
nombres
Comprar dulces, flores, velas. Frutas

Fichas con sus nombres
Dinero para la compra de
dulces, flores, velas vy
frutas

Lista de asistencia

ACTIVIDAD INCIAL

Adivinanza y reflexion inicial a
partir de preguntas

Cada uno deberd coger minimo
cuatro o seis cuadros de papel (segun
la cantidad de personas que estén) y
en cada uno escribir un aspecto de su
vida que quieran compartir

Rollo de papel higiénico y
marcadores delgados
ADIVINANZA Y
PREGUNTAS

ACTIVIDAD
CENTRAL

Presentacion de ACJ y objetivo del
encuentro, y del grupo en general
Hacer un recordatorio con ellos y
ellas con la hora y el dia de los
encuentros para que se queden con él
y otro para regalarle a alguien
Llevarse o comerse las frutas que
conforman el mandala

Cartdn paja
Marcadores
Papel Contac

CIERRE

En una palabra expresar su sentir
frente al encuentro




SEGUNDO ENCUENTRO

OBJETIVO: Conocer sus nombres, la importancia que para ellos y ellas tiene y darle un nombre al

grupo

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES Y TIEMPO

TAREAS PREVIAS

Saludo y bienvenida a personas
nuevas

Ambientar el espacio siempre con un
mandala, en el centro el objeto o algo
alusivo a la actividad central o0 una
vela como una manera de recibirnos
y encontrarnos

- Vela
- Lista de asistencia
- Reservar el bafle

ACTIVIDAD INICIAL

El escorpion: se forman filas de
acuerdo al numero de personas que
haya , tomados pro al cintura y quien
finalice la fila deberd intentar tocar
la cabeza del primero, el resto debera
impedirlo

ACTIVIDAD - Cuento o historia
CENTRAL - Historia del nombre: cada uno de los - Fichas 'y marcadores
participantes deberd contar la permanentes
historia de su nombre y escribirlo en - Marcadores borrables
una ficha bibliogréfica - Papel grande
- Cuento: ;(Cuantas palabras? Y qué - Hojas recicladas
les llama la atencion - Lapiceros
- Invitarlos a reunirse con otros
comparieros de nombres similares o
que comience por la misma letra,
intentar hacer palabras que rimen o
una frase con sus nombres y luego
socializarlas
- Proponer un nombre para el grupo
por medio de una lluvia de ideas
CIERRE - Ponernos de pie y hacer un mandala e Bafle
colectivo, en el centro el nombre del e Video Beam
grupo y alrededor las fichas con los e Portatil

nombres de cada uno, mientras
escuchamos la cancion PARA
DESPERTAR A UNA PALOMA
MORENA. Hacer énfasis en la parte
de la cancién que dice: SIN USTED
NO HABRA MILAGRO y escuchar
algunas apreciaciones sobre el
encuentro y la cancion

TERCER ENCUENTRO

OBJETIVO: Indagar por las expectativas de los y las participantes, qué esperan de estos encuentros

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES Y TIEMPO




TAREAS PREVIAS

Poner las tarjetas con los nombres
alrededor de un barco de papel
elaborado en cartulina, que estara
sobre papel globo azul

Darles la bienvenida, si hay alguien
nuevo preguntar por quien llega y si
falta alguien preguntar por esa
ausencia

Papel globo o crepé azul
Pliego de cartulina
Lista de asistencia

ACTIVIDAD INCIAL

Me voy de viaje y me voy a llevar...
En orden, cada uno debera repetir el
nombre de su compafiero anterior y
lo que éste se va a llevar, luego decir
lo propio

ACTIVIDAD
CENTRAL

Darle a cada uno una hoja de papel
del color que prefieran, preguntarles
si saben hacer barcos de papel y
hacerlos. En él escribirdn lo que
desean llevarse o traer para este viaje
que son los encuentros que se
tendran. Luego ponerlo en el barco
del centro y socializarlo

Hojas de papel iris vy
lapiceros o marcadores

CIERRE

Ponernos de pie alrededor del barco,
cogidos de las manos y pasandonos
energia con distintas partes del
cuerpo.

Apreciaciones acera de la sesion,
agradecimiento y despedida

CUARTO ENCUENTRO

OBJETIVO: Establecer acuerdos minimos para la convivencia que ayuden a que los encuentros sean

respetuosos y amenos

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES Y TIEMPO

TAREAS PREVIAS

Poner las fichas con sus nombres en
el suelo formando un circulo
Saludarlos y ver si hay alguien
nuevo y de igual forma si falta
alguien, preguntar por su ausencia

Lista de asistencia

ACTIVIDAD INCIAL

Rompe hielo: este movimiento se
llama. En un circulo todos de pie,
cada uno va a decir “este
movimiento se llama (su nombre) y
todos deberan repetirlo

ACTIVIDAD
CENTRAL

Dividirlos en dos grupos para
establecer acuerdos. Un grupo
pondra en un papel grande lo que le
gustaria encontrar en el grupo (lo
que le parece comodo) y el otro
grupo lo que no le gustaria o le
incomodaria

Dos o tres pliegos de papel
craft o periddico
Marcadores




- Socializar lo que cada uno de los

grupos hicieron y si es necesario los
grupos complementaran los
acuerdos

CIERRE

Todos de pie se les dara cuatro hilos
y se les explicara como hacer una
manilla sencilla, el nimero de nudos
dependera de los acuerdos hayamos
construido

Percepciones, despedida

Terlenca
Tijeras

QUINTO ENCUENTRO

OBJETIVO: Incentivar la reflexion acerca de la autoestima

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES Y TIEMPO

TAREAS PREVIAS

En el centro habra un cofre o badl y
alrededor de éste las fichas con los
nombres de cada uno

Elaborar el cofre que les
mostraremos

Elaborar las frases que sanen

Baul o cofre grande

Lista de asistencia

Frases

Cofre, espejo, semillas,
algodon

ACTIVIDAD
Y CENTRAL

INCIAL

Hablar sobre los batles o cofres que
hay o habia en algunas cosas y sobre
lo que se guardaba alli

Pasarles un cofre previamente
elaborado que no se puede abrir
(tendra un olor, sonido) e intentaran
adivinar que hay dentro. Una vez
haya dado la vuelta, volveran a
pasarse el cofre pero esta vez si lo
abriran y van a mirar qué hay dentro
sin que los comparieros de los lados
vean, cada uno hara esto y una vez
terminadala ronda, se les preguntara
por lo que encontraron dentro del
cofre

CIERRE

Darles materiales para que cada uno
elabore su propio cofre y papelitos
para que elaboren frases o palabras
que sanen, que quieran encontrar en
un momento de conflicto en sus
vida, otras frases las llevaremos
nosotras y se las regalaremos

Percepciones acerca de la actividad
y los encuentros, despedida en el
centro todos de pie abrazados

Cartdn paja

Colbdn, colores,
marcadores, papeles
recortados

SEXTO ENCUENTRO - AUTORECONOCIMIENTO




OBJETIVO: Reflexionar acerca del auto reconocimiento

TAREAS PREVIAS

Elaborar tarjetas con valores

ACTIVIDAD INICIAL e Saludo y bienvenida e Elaborar tarjetas con
e Invitarlos a leer las tarjetas con los valores
valores y a que escojan al menos tres e Listado de asistencia
valores que ellos tienen presentes a e Lapiceros
la hora de escoger a un amigo
e Socializarlos y decir por qué esos le
parecen mas importantes que otros
ACTIVIDAD CENTRAL e Escribir en fichas tres fortalezas que e Fichas bibliograficas u

mas destaco en mi (valores) y por el
otro lado escribir los elogios mas
frecuentes que me hacen 'y
socializarlos

Hacerles preguntas acerca de esas
fortalezas y elogios para generar la
reflexion

hojas recicladas
e Marcadores
e Preguntas

ACTIVIDAD
CIERRE

DE

Invitarlos a pensar de manera
positiva, de autoafirmarse sus
valores y reconocer los que debe
potenciar

Sensaciones  de la
devoluciones y despedida

sesion,

SEPTIMO ENCUENTRO

OBJETIVO: Conversar acerca de los factores de riesgo y proteccion en la familia

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

INICIAL

Reflexionar a partir de preguntas:
¢Para qué una familia? ¢Si no
tuviéramos una familia, como seria
nuestra vida? ¢Realmente es
necesaria e importante?

Por grupos, conversar acerca de
como son sus familias (dando
respuesta a las preguntas) vy
preguntarse en un grupo por los
factores de riesgo y en otro grupopor
los factores protectores

CENTRAL

Socializar cada grupo lo que
conversd y dar espacio a que otros
grupos complementen o comenten.
Aclarar términos y conversar acerca
de los factores protectores y de riesgo
que creemos que hay en nuestra
familia




CIERRE

¢COmMo nos vamos hoy?
Intentemos potenciar los factores de
proteccion y disminuir los de riesgo

OCTAVO ENCUENTRO

OBJETIVO: Conversar acerca de los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

PREVIA

Ambientar el espacio con cojines, dulces y
juguetes que evoquen la infancia y algunas
fichas donde estén escritos derechos de
manera simple

-Listado de asistencia

- Juguetes, dulces, cojines

- Fichas con derechos y otras
en blanco

INICIAL

- Enun circulo en el suelo, se les pide
a todos y todas que observen los
objetos que hay y piensen a qué les
recuerda, con los ojos cerrados
piensen en cdmo era su infancia y nos
vayan narrando lo que estan
recordando a medida que los
toquemos, sin abrir los 0jos

- Luego, se les pide que recuerden, sus
papads qué derechos les decian que
tenian y qué deberes

CENTRAL

- Conversar acerca de las cosas que les
evocd el ejercicio, sentimientos,
sensaciones 'y pensar en su
adolescencia qué cambid.

- Una vez sensibilizados se les pide
volver a leer las fichas y si consideran
de manera personal que hace falta
alguno, ya sea porque lo record6 o
porque se lo dicen a sus hijos,
ponerlo en otra ficha

- Conceptuar acerca de los derechos de
nna que estdn escritos en la
constitucion

- Fichas bibliogréaficas en
blanco y marcadores

CIERRE

Preguntarles por la que creen fue la intencion
de trabajar ese tema y las reflexiones que les
deja

NOVENO ENCUENTRO

OBJETIVO: Dar a conocer las rutas de atencién para casos especificos de vulneracion de derechos

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

PREVIA

Elaborar casos acerca de personas pidiendo
orientacion sobre qué hacer en alguna de las
siguientes situaciones: maltrato fisico,
violacion, vulneracién de derechos)




INICIAL

Reflexionar a partir de preguntas:
cuando se han encontrado una
situacion compleja y realmente no
saben cémo actuar, qué hacen?

CENTRAL

- Dividirlos en subgrupos y entregarles
los casos, conversar desde su
experiencia y desconocimiento, qué
seria lo més pertinente

- Socializar cada grupo el caso y la
solucion y entre todos complementar
y construir salidas

- Cuando se haya terminado,
brindarles informacion sobre
nameros y entidades a las que acudir
en caso de...

- Qué cosas se atienden en comisarias,
defensorias, cav, centro de
diversidad, consultorio juridico udea,
icbf, personeria

CIERRE

Impresiones, reflexiones

DECIMO ENCUENTRO

OBJETIVO: Socializar los roles que cada miembro tiene en la familia

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

PREVIA

- Conseguir juguetes pequefios (ollas,
trapeadoras, lavadora, ropa, cosas
que representen las tareas del hogar)

- A cada objeto ponerle una etiqueta
con el tiempo estimado que dura la
accion

- Elaborar en fichas varios titulos:
mama, papa hijos e hijas, abuelo,
abuela

-Listado de asistencia

- Juguetes con la etiqueta de

tiempo
- Fichas con titulos

INICIAL

- Se les pide que organicen bajo cada
titulo, las tareas que ese personaje
realiza

- Yaorganizadas, mirar cuanto tiempo
toma realizar las acciones y a quién
le tocan

- Conversar acerca de sensaciones y de
las tareas que cada uno realiza en su
hogar

CENTRAL

- Una vez reconocidos los roles
y las tareas que desempefian cada

uno en

familia y se les pide que se pongan en

- Hojas recicladas

lapiceros

y




el lugar de otra persona de su familia
y anoten en una hoja los datos de esa
persona, edad, ocupacién, actitudes
relevantes

- Desarrollaremos la actividad del otro
interiorizado, les haremos preguntas
acerca de la persona que dieron los
datos y se les hara preguntas:
actividades  favoritas, colores
favoritos, que te diria tu papa si tal
cosa, 0 tu mama o tu esposa O
esposo...con el fin de evidenciar qué
tanto conocemos a ese otro miembro
y valorar el rol

- Repetirlo con varias personas (si
alcanza el tiempo con todos)

- Luego recoger sensaciones Yy
preguntarles por qué creen que
hicimos esa actividad, con qué fin

CIERRE

Hacerles devoluciones acerca de lo que
percibi y salié en el ejercicio y tener en
cuenta las percepciones propias

ONCEAVO ENCUENTRO

OBJETIVO: Evidenciar las maneras como se tramitan los conflictos

ACTVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

INICIAL

“Sal al frente”: es un juego de rol
donde se selecciona a dos personas
para hacer una dramatizacion.

- Luego de la dramatizacion, socializar
lo que paso y qué hicieron los demas,
qué pensaron los demas y quienes
hicieron la dramatizacion

CENTRAL

- “Salir del circulo”

- Acomodar las sillas

- Luego de desarrollar las actividades,
generar al reflexion en torno a lo que
sucedi6 en cada una de las
actividades.

- Muchos conflictos no se resuelven
por falta de informacion sobre la
situacion de la otra persona, por la
dificultad que tenemos de ponernos
en el lugar del otro o la otra

CIERRE

Sensaciones de todos Yy todas acerca
de la manera como tramitamos el
conflicto en la cotidianidad y buscar
entre todos alternativas creativas y
positivas para seguirlos tramitando




- Propuestas para resolver los
conflictos en la familia
- Devoluciones y reflexiones finales

DOCEAVO ENCUENTRO

OBJETIVO: Motivar el didlogo acerca de lo que ocurre en nuestras familias en cuanto al tema de

autoridad

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

INICIAL

- Motivar la reflexion a partir de las
siguientes  preguntas: qué es
autoridad? Como la ejercemos?
Como la ejercian con nosotros? Es la
mejor manera indicada?

CENTRAL

- Mientras van pensando en la
respuesta a esas preguntas, invitarlos
a que tomen cada uno un huevo y que
le den wvida, le ~creen una
personalidad, lo vistan, lo pinten y
muy importante ponerle un nombre

- Colgaremos los huevos de una
cuerda y divididos por grupos, van a
construir en el piso una base para
proteger el huevo, tendran cartdn
paja, palos de paleta, algodon y vasos
desechables. A un lider de cada
grupo le daremos un papel de lider
autoritario, permisivo, negociador y
valorar esfuerzos. En su grupo haran
lo posible por salvar el huevo
construyendo la base y sus lideres
actuaran segun lo que les haya tocado

- Cuando estén listas las bases, soltar
los huevos y ver qué pasa

- Hablar de las sensaciones y los
sentires a partir del papel de cada
lider

CIERRE

Entre todos conversar acerca del ejercicio,
lo que ocurrio y como se relaciona eso con lo
que viven en sus familias y con sus hijos e
hijas

TRECEAVO ENCUENTRO

OBJETIVO: Activar el encuentro y la palabra respecto a como vivimos el respeto en cada una de

nuestras familias

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

INCIAL

- Dividirlos en dos grupos y en un
pliego grande de papel cada grupo
deberd  poner las situaciones,
momentos y espacios en los que se ha




sentido irrespetado y el otro grupo
respetado en sus familias

Socializar lo que escribieron vy
complementar con el grupo contrario

CENTRAL

Dibujar  algo que  amemos
profundamente (la familia, un
momento especifico, una persona,
una accion) algo que quisiéramos
tener siempre y que nunca le pasara
nada

Una vez listo el dibujo, hacerles
preguntas cuya respuesta se dara en
escala de 1 a5y de la misma manera
se ird rasgando el dibujo de acuerdo
al dafio ocasionado en esa situacion
Con cinta reconstruiremos el dibujo e
iran contando lo que sintieron en el
momento de dibujarlo y a medida que
iban rasgandolo y cuando lo
reconstruyeron

CIERRE

Reflexion de que hay situaciones de
irrespeto en la familia en otros
espacios que a veces nos duelen y nos
dejan marcas, pero a pesar de ello
somos capaces de seguir adelante, de
seguir viviendo

Cuando algo se estd dafiando, o
resquebrajando hacemos lo posible
porque nuevamente se vea bonito
Sensaciones de todos y todas y
devoluciones

CATORCEAVO ENCUENTRO

OBJETIVO: Dinamizar el espacio y la conversacion a través del cine foro
ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES
INICIAL - Ver la pelicula: Intensamente
CENTRAL - Sensaciones acerca de la trama de la
pelicula
- Que nos pasa cuando sentimos rabia,
tristeza, alegria, dolor
- Reflexion en torno al respeto por el
sentir del otro y la otra
QUINCEAVO ENCUENTRO
OBJETIVO: Reconocer nuestro cuerpo y las cosas relevantes en él
ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES
INICIAL - Enun papel o en el tablero, habra

dibujado una silueta de un cuerpo y
entre todos le iremos poniendo




nombre a cada parte (bien sea como
le llamen 0 como nosotros mismos lo
nombremos)

- Qué tanto conocemos  nuestro
cuerpo? Por qué nos da pena hablar
de él y llamar las cosas por su
nombre?

CENTRAL - Cada uno hard su propia silueta
identificando lo siguiente: las partes
que mas me gustan y admiro con
color verde, las que no tanto con un
corazon, identificando cicatrices
visibles y no visibles con una cura 'y
con un lazo las cosas que piensen que
necesitan soltar, ideas que necesitan
dejar ir o sentimientos

- Sensaciones al hacerlo y socializarlo

- Intencién de que todo quede en el
espacio, que nos sintamos apoyados
y respetemos al otro y la otra

CIERRE - Reflexiones y aportes. Devoluciones
Despedirnos con un abrazo colectivo

Madulo relaciones intergeneracionales y de género
OBJETIVO:

» Reconocer las dindmicas familiares de los y las participantes
» Propiciar en cada encuentro la reflexion en torno al rol de cada uno y cada una en
sus familias

PRIMER ENCUENTRO - IMAGINARIOS

OBJETIVO: Indagar acerca de los imaginarios que tienen la poblacion adulta de la comuna 13 respecto al
tema de género, posibilitando la construccion conjunta de significados entre los participantes y los
dinamizadores

ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES
INCIAL - Video_ - Listado de asistencia
https://youtu.be/ucFX4p7xg0A - Video Beam
- Preguntas y reflexiones en torno al - Computador
video
CENTRAL -Reunidn por grupos para plasmar en una - Cartulina
cartulina conceptos alusivos al tema - Marcadores
(sexo, género, orientacion sexual e
identidad de género)
-Conversatorio



https://youtu.be/ucFX4p7xg0A

masculino

- Aclaracion de conceptos a partir de las
definiciones de lo femenino vy

lo

CIERRE

vidas propias

- Sensaciones con respecto al tema de
hoy y eso como lo relacionan consus

SEGUNDO ENCUENTRO

OBJETIVO: Indagar acerca de los imaginarios que tienen la poblacion adulta de la comuna 13 respecto al
tema de género, posibilitando la construccion conjunta de significados entre los participantes y los

dinamizadores.

ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES
CENTRAL - ldentificacion y clasificacion de - Papel periodico
elementos culturales femeninos y - Figuras(juguetes, colores,
masculinos, poniendo accesorios, uniformes, ropa de varios
objetos, y frases que se asocien colores, peluca, maquillaje,
con lo que representa cada una de esmaltes, flores)
estas personas a unas siluetas - Video:caricaturas de los roles
- Video reflexivo de género
https://youtu.be/GwQ4Ngc9GIg
CIERRE - Reflexidn sobre los imaginarios y - Listado de asistencia

prototipos de género.
- Devolucion de lo sucedido en el
encuentro

TERCER ENCUENTRO

OBJETIVO: Indagar acerca de los imaginarios que tienen la poblacion adulta de la comuna 13 respecto al
tema de género, posibilitando la construccion conjunta de significados entre los participantes y los

dinamizadores.

ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES
INCIAL - Lluvia de ideas acerca de lo que - Listado de asistencia
es diversidad sexual - Marcadores
- Conversar si eso es algo que en - Tablero
nuestras familias se vive y de qué
manera
CENTRAL - Presentacion de conceptos sobre - Iméagenes alusivas a los
diversidad sexual a través de la conceptos de:
actividad con iméagenes, estas -Heterosexual
tendran sus debidas descripciones -Homosexual

-Bisexual




para facilitar la apropiacion del
concepto.

-Pansexual
-Asexual
-Intersexual
-Transexual
-Transgénero
-Travesti
-Transformista
-Andrégena
-Género fluido

CIERRE

- Sensaciones e inquietudes
- Conclusion e invitacion a la
siguiente sesion.

CUARTO ENCUENTRO

OBJETIVO: Motivar a la reflexion de los y las participantes frente a las vivencias de la poblacion LGTBI

ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES
PREVIA - Establecer con el dinamizador, - Listado de asistencia
miembro de la poblacion LGTBI, - Contactar Centro para la
los temas a exponer, también se Diversidad
har& una descripcién de la
dinamica del grupo para ver que
puede funcionar con ellos
CENTRAL - Presentar el objetivo anterior - Organizar el espacio de manera
- Espacio de conversacion y adecuada, para facilitar el
reflexion con el dinamizador conversatorio.
experto en el tema de diversidad - Gestionar la participacion del
de género y sexual. experto desde el centro de
diversidad
CIERRE - Dudas frente al conversatorio ylo

que alli surgié
- Sensaciones, agradecimientos al
invitado o invitada

QUINTO ENCUENTRO

OBJETIVO: Contrastar lo aprendido reflexionando acerca de mi propia identidad, relacionandolos con las

dindmicas familiares.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

INICIAL

- Presentacion del objetivo y
explicacion de la actividad a
realizar.

- Construccion colectiva de un
cuento, en el cual cada integrante
tendra asignada una tematica

- Tiempo estimado
actividad 40 min.

- Lugar amplio con sillas

- Papel con temaéticas tratadas con
una pequefia descripcion

- Listado de asistencia

para la




tratada en el  programa,
posteriormente el dinamizador
inicia el cuento y en mesa redonda
cada integrante continuara la
historia hasta que llegue
nuevamente al dinamizador que
finalizara la historia.

CENTRAL Sentados en mesa redonda se -
reflexiona acerca del cuento y
realizar una similitud con el
contexto que se vive en las
dinamicas familiares de la
comuna 13.

CIERRE Qué nos queda del encuentro,

pensamientos, aportes

SEXTO ENCUENTRO

OBJETIVO: Contrastar lo aprendido reflexionando acerca de mi propia identidad, relacionandolos con las

dindmicas familiares.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIALES

INCIAL

- Cineforo que traiga a contexto de

la comuna 13 la diversidad que se
vive en la sociedad, donde se
demuestra inclusion,
movilizaciéon de recursos 'y
adaptacion. (Escritores de la
libertad)

Pelicula tiempo estimado 1 hora
y media

Video beam

Sonido

Crispetas

CENTRAL

Al finalizar la pelicula se
retroalimentara con respecto a:
las posibilidades queencontraron
los jovenes de la pelicula al
trabajar en equipo Yy sacar
adelante su medio barrial y
familiar. Al igual que resaltar que
en la diversidad también es
posible  generar  propuestas
importantes de accion
comunitaria y formacion de
equipo de trabajo barriales.

CIERRE

Devoluciones y aportes,
reflexiones, dudas

SEPTIMO ENCUENTRO

OBJETIVO: plantear la equidad de género como un tema clave en la construccion y el fortalecimiento de

vinculos.




ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES

INCIAL

amparen al ser humano en general
y el reconocimiento de este.

CENTRAL - En grupos, lluvia de ideas sobre -

equidad de género y como lo vive
cada uno y cada una

- Socializacion de las ideas y
retroalimentacion de todos vy
todas

CIERRE

- Sensaciones y co0sas nuevas
aprendidas

REFLEXIONES DEL PROCESO
Esta historia auin no tiene fin.

Es hora de empezar préctica y enfrentarme a eso de lo que la teoria “me habl6é”, hora de
poner a prueba por decirlo de algin modo todo el cimulo de aprendizajes adquiridos en
la academia, pero no solo los académicos, no; los cotidianos también.

Llego con nervios a la ACJ y me hacen una breve presentacion creo de todos los
programas que alli ofrecen; me siento contenta muy satisfecha porque a lo largo de la
carrera trabajé con familias y por mi trabajo de grado me acerqué mas al tema de género
y diversidades, asi que acompaiiar el Area de Familia y Género era algo ni mandado a
hacer. La incertidumbre y sentirme abrumada fue algo comun los primeros dias, no tenia
claridades sobre qué hacer, que no hacer, cuando ir o cuando no, lo cierto era que todos
me hablaban de todo y yo pensaba como posiblemente me vinculaba a ello. Una vez que
mi accionar quedaba claro, iba adaptandome un poco a la casa y su dinamica, a las horas
de almuerzo tan familiares acompafadas y entretenidas y al calor humano que te ofrecen
los que habitan el espacio; me encuentro con la dinamica de un grupo de mujeres que
entre si parecen amigables y algo pesadas, los ambientes que se generaban no me eran
para nada comodos y traté de estar alli lo menos posible. Me preguntaba entonces cual
era mi rol alli, de qué manera acompanarlas sin sentir que tenia que huir y bueno, en la
cotidianidad comprendi su dinamica, sus gestos, sus palabras; en su individualidad son
en mayoria seres llenos de historias, energias, luchas y contradicciones, son mujeres y
madres con mucho por contar.

Desde planear un taller, hacer llamadas y conversar alrededor de un café, me encontré un
ser algo familiar, con el que era facil entablar una conversacion y trabajar largas horas y
que me ha hecho por medio de sus luchas, cuestionarme como mujer y cuestionar el

- Dar a conocer las leyes que - Presentacion en diapositivas.




mundo, con todo Yy sus carreras, con todo y su memoria es una excelente compafiia en este
camino.

Retomando mis que haceres me encuentro asistiendo a unas reuniones con jovenes
formadores de algo llamado Escuela Virtual para Padres y en las primeras sesiones me
sentia a la deriva pensando que eso no tenia que ver nada conmigo, aparte pensaba en la
pereza que me daba el trabajo con jovenes (a pesar de que nunca lo habia hecho). Me
sorprenden aun hoy por la apropiacion y amor tan profundo que sienten por eso que ellos
crearon, por ese esfuerzo, por la gratitud que estas madres y padres les expresan. También
este grupo me ha ensefiado cosas valiosas.

Que gran transformacién la que noto cuando vuelvo unos meses atras pensando que miedo
la 13. Miedo?, nada de eso, siento y ya lo he manifestado, que la vida me puso aqui, en
este espacio me han surgido mil reflexiones entre lo académico, mi que hacer y la vida
misma. A ese grupo de mujeres al que queria huirle, ahora no quiero dejarlo, que historias
tan conmovedoras, que grandes muestras de resistencias y reivindicaciones; siento que
no les he ensefiado més de lo que ellas a mi, mi mayor aporte a ellas ha sido un abrazo y
escucharlas y creo que eso es la primera forma de “intervenir”. Mi paso por acd no se ha
tratado de mostrar todo lo que la teoria me ensefid, como lo pensé en un principio; se ha
tratado més de afirmarme a mi misma que trabajo social se hace en lo cotidiano, que mi
quehacer no es inventarme un plan de intervencion para ver qué hago con una mujer
destrozada, mi quehacer es construir con ella.

Claro! Aqui he aprendido un poco como es la estructura de una organizacion, sus tiempos,
sus procedimientos y bueno, cantidad de cosas que me son bastante Utiles; aqui he
aprendido haciendo, en la marcha, en cada paso y cada dia sigue siendo un reto.

Ahora el camino sigue y junto a él, nuevas construcciones y procesos que acompafiar
desde otro lugar y espero contar con la misma energia, alegria, entrega y apertura a seguir
construyéndome al lado de otros y otras.
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ANEXOS
Guia talleres y encuentro con madres y padres

Programa escuelas juveniles para la participacion
OBJETIVO GENERAL

Involucrar a padres, madres o personas adultas responsables de los y las jovenes de las
Escuelas para que reconozcan y valoren lo que hacen los y las jovenes, acomparien el
proceso y, a la vez, se conviertan en un apoyo basico que garantice su permanencia en la
Escuela.

TALLER: 1

TEMA: {Qué nos quieren hacer creer los problemas de las relaciones entre jovenes
y adultos?

OBJETIVOExternalizar situaciones problematicas que alejan a adultos y jévenes de
relaciones cercanas a la confianza, al trato amoroso, respetuoso y en justicia con las
diferentes formas de ser y estar en el mundo y que trascienden la brecha de la
edad.INVITADAS E INVITADOS AL PRIMER TALLER: madres y padres de
jovenes del Programa Escuelas Juveniles para la participacion

FECHAS:
COMUNA 13
Grupo El Salado ~ miércoles 08 de julio de 2015 / 6pm a 8:30pm

Grupo ACJ jueves 16 de junio de 2015/ 6pm a 8:30pm
COMUNA 12 domingo 11 de julio / 3pm a 6pm
COMUNA 4

GUIA DE DESARROLLO


https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/wpccontent/Sites/Subportal%20del%20Ciudadano/Plan%20de%20Desarrollo/Secciones/Informaci%C3%B3n%20General/Documentos/Juventud/Documentos/PlanEstrategicodeJuventudAnt.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/wpccontent/Sites/Subportal%20del%20Ciudadano/Plan%20de%20Desarrollo/Secciones/Informaci%C3%B3n%20General/Documentos/Juventud/Documentos/PlanEstrategicodeJuventudAnt.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/wpccontent/Sites/Subportal%20del%20Ciudadano/Plan%20de%20Desarrollo/Secciones/Informaci%C3%B3n%20General/Documentos/Juventud/Documentos/PlanEstrategicodeJuventudAnt.pdf

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA METODOLOGICA, OPERATIVA

TIEMP

TAREAS
PREVIAS

AL TALLER

4.

Avanzada para reconocimiento del lugar y prevision de materiales

Decoracion, ambientacién, preparacion de documentos y formatos,
materiales, conexion de equipos, horarios y espacios para las
actividades, logistica refrigerios.

Mientras las personas van llegando, se les pide que registren su
asistencia en el formato.

Se escribe su nombre en la cinta y se le pide que lo ponga en un lugar
visible.

30min

ACTIVIDAD
DE SALUDO

iSin que te quemes!

Las personas en circulo se van pasando una caja de fésforos y un plato.

Una a una, cada persona saca un fdsforo, lo enciende con cuidado y
mientras el fosforo se consume va respondiendo a estas preguntas:

=

Cual es tu nombre o como te gusta que te Ilamen.

Cuél es el nombre de tu hija o hijo que participa en el programa de
Escuelas Juveniles para la participacion?

Describe como te recuerdas en tu época de adolescente o joven.
Intenta separar la forma en que recuerdas tu juventud de las
historias que las personas recuerdan de ti.

Terminada la presentacion, se hace una lectura de todas las
descripciones.

En este momento se hace la pregunta sin que respondan al grupo, solo
que lo piensen: ;asi es como otras personas te recordarian en tu
juventud?

40min




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA METODOLOGICA, OPERATIVA

TIEMP

PRESENTACI
ON DEL
TALLER

1. Se presenta el programa de talleres y el encuentro de ciudad, los

objetivos y las personas que acomparfian el taller en el dia de hoy.

2. Se presenta el programa de las escuelas juveniles de participacion.

Qué estan haciendo nuestros hijos en este espacio?
3. Se cuenta sobre la metodologia a desarrollarse en la sesion

4. Se establecen acuerdos para mantener y apoyar la escuchay el

respeto por la palabra de las otras y otros

10min

ACTIVIDAD
CENTRAL

e Se invita a madres y padres que en parejas conversen sobre cuales
son esos problemas que sienten que se atraviesan en la relacion con
sus hijos.

e Se hace esta invitacion con la idea de ver “el problema” como otro
invitado mas en la familia.

e Se realiza un listado con lo que cada pareja concluyé mas otros
problemas que no se visibilizaron.

e Con los problemas nombrados se retinen en equipos las personas que
mas se identifican con unos y con otros.

e En los equipos conversan sobre “lo que ese problema” les quita, les
hace sentir, les acaba, los aleja de lo que realmente quisieran, valoran
y se suefian en la relacion con sus hijos e hijas.

e Cada equipo cuenta al grupo las conclusiones y se anotan al frente
del problema.

Mientras toman el refrigerio conversar si siempre el problema se ha
salido con la suya o algunas veces no 'y como lo han logrado.

1 hora

ACTIVIDAD
CENTRAL

Recordar si hubo diferencia entre la forma en que nos veiamos de
jévenes a las formas en que nos recuerdan las otras personas: por qué
esta diferencia, (si la hubo)?

Hacer listado de las explicaciones a esa diferencia.

Retomar la conversacion en el refrigerio: siempre el problema se ha
tomado todo el escenario familiar? Algunas veces no? Cémo lo han
logrado? Qué conocimientos han construido para derrotar al problema?

“no es raro que la comunicacion y la relacion amorosa entre adultos y
jévenes no existan, sino que existen, y lo mas increible de todo es que
siguen existiendo.

35min




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA METODOLOGICA, OPERATIVA

TIEMP

Este es el momento de encontrar los instantes RAROS en donde el
amor es posible.

ACTIVIDAD
FINAL

e Conclusiones de la sesion: la idea de sacar afuera el problema pueden
sentirla como una ayuda para acercar a adultos y jovenes a relaciones
cercanas a la confianza, al trato amoroso, respetuoso y en justicia con
las diferentes formas de ser y estar en el mundo y que trascienden la
brecha de la edad?

e Escuchar la Cancion de Pedro Guerra: Madurar el amor. Conversar
sobre las palabras que enmarcan conceptos como el amor y que en la
practica no es tan clara la puesta en accion de lo que la palabra puede
significar.

15min

EVALUACIO
N Y CIERRE

Se hace un cierre ritual todos abrazados por los hombros se acunan suave
conectandose con las ondas de sus corazones y en una sola palabra
expresar como se van hoy después de esta conversacion.

10min

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:

Apoyo tomando fotos en cada uno de los momentos del taller.




GUIA TALLERES Y ENCUENTRO CON MADRES, PADRES Y JOVENES
DEL

PROGRAMA ESCUELAS JUVENILES PARA LA
PARTICIPACIONOBJETIVO GENERAL

Visibilizar préacticas y comportamientos que madres, padres y jévenes asumen “con
normalidad” en su cotidianidad y que perpetian las violencias simbolicas e inequidades
de género en su entorno familiar.

TALLER: N° 2

TEMA: {Como se ven reflejadas las relaciones de género en la cotidianidad
familiar?

OBJETIVO ESPECIFICO

Posibilitar un didlogo con madres, padres y jovenes de las Escuelas Juveniles para la
Participacion, acerca de sus relaciones familiares a partir de la perspectiva género.

INVITADAS E INVITADOS AL PRIMER TALLER: madres, padres y jovenes del
Programa Escuelas Juveniles para la participacion

FECHAS, LUGARES Y HORARIO:
COMUNA 13
Grupo El Corazéon Martes 21 de octubre de 2015 / 6pm a 8:30pm
Grupo ACJ Sabado 7 de noviembre de 2015/ 5pm a 7pm
COMUNA 12 Grupo La Piedad: Miércoles 14 de octubre de 2015/ 7pm a 9pm
COMUNA 4 Barrio Aranjuez
GUIA DE DESARROLLO

ACTIVIDAD ESTRATEGIA METODOLOGICA, OPERATIVA TIEOMP
5. Avanzada para reconocimiento del lugar y prevision de materiales
TAREAS 6. Decoracion, ambientacion, preparacion de documentos y formatos,
PREVIAS materiales, conexion de equipos, horarios y espacios para las | 30 min

AL TALLER actividades, logistica refrigerios.

asistencia en el formato.

7. Mientras las personas van llegando, se les pide que registren su




TIEMP

ACTIVIDAD ESTRATEGIA METODOLOGICA, OPERATIVA o
Nombre Cdsmico
Se le entrega a cada participante una ficha bibliogréfica, un ganchito de
ropa y marcadores.
En la ficha se les pedira que escriban:
ACTIVIDAD 15 min
DE SALUDO | 4. Sunombre
5. Algo de la naturaleza que les guste (un animal, una fruta, un érbol,
etc.)
6. Su color favorito
7. Una cualidad o actitud que crea lo caracterice
Terminado esto, se hace una lectura de todas las escarapelas,
permitiendo asi que se conozcan y reconozcan no sélo desde su nombre
sino también desde sus gustos y preferencias.
5. Se presenta el objetivo del taller
6. Se cuenta sobre la metodologia a desarrollarse en la sesion
PRESENTACI |7. Se establecen acuerdos para mantener y apoyar la escuchay el
ON DEL respeto por la palabra de las otras y otros 20 min
TALLER 8. Registro de respuestas en el formato de imaginarios sobre sexo y
género.
9. Conversacion sobre las respuestas contradictorias entre adultas/os y
jévenes.
El Diccionario Sexo y Género
e Seinvita a los participantes a que formen grupos de 4 a 5 personas
e Se les entregard papel y lapicero, una persona de cada subgrupo
tendra un diccionario con palabras que hacen referencia al tema de
género, dicha persona se encargara de sacar una palabra del
ACC;I\II\‘FIRI?AAI\_D diccionario y cada integrante del grupo escribira de manera
individual lo que cree que significa esa palabra 20 min

Quien sea “El diccionario” procede a leer las definiciones que
salieron y se someten a votacion para ver qué definicion tiene mas
seguidores sin revelar atn de quien es, cuando se termine al votacion
se da el nombre de quién la escribio.

Luego se confronta la definicion ganadora con la del diccionario para
ver qué tan alejados o familiarizados estamos con el término




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA METODOLOGICA, OPERATIVA

TIEMP

Mientras toman el refrigerio conversar sobre las palabras mas interés les
produjo del diccionario.

ACTIVIDAD
CENTRAL

“CONVERSA
TORIO”

A partir de un VIDEO de las palabras que en el diccionario salieron y
cémo las visibilizamos en nuestra cotidianidad.

ACTIVIDAD CON QUIEN ME JUNTO O EL PROBLEMA DE LAS
HISTORIAS UNICAS

¢Con quién me iré ocho dias de vacaciones?: se invita al grupo a
pensar en las vacaciones de su vida y a elegir segun los rétulos con los
que estan marcados todos y todas en la parte de atrés de la espalda a las
y los compafieros que escogerian segun lo que mas les resuene la
caracteristica marcada en el rétulo.

35min

ACTIVIDAD
FINAL

CAMBIO DE DICHOS, REFRANES

En parejas se entrega una parte de un refran (los hombres en la
cocina), a otra pareja el final del refran (huelen a rila de gallina) y
entre las dos parejas escriben a partir de este mensaje un refran o un
dicho nuevo que enmarque nuevas consideraciones de las relaciones de
género.

20min

EVALUACIO
N Y CIERRE

Conclusiones de la sesion: la idea de tratar este tema nos hace sentir
cémodo y comoda? ¢(Mi mirada frente a la equidad de género sigue
igual? ¢Reproduzco formas de violencia simbolica? (Como es la
relacibn con mis hijos y mi pareja? ¢Reproducimos las logicas
patriarcales? ; Mujeres en el hogar y hombres a trabajar? Puedo hacer un
cambio proximamente alrededor de alguna de mis actitudes?

10min

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:

Apoyo tomando fotos en cada uno de los momentos del taller y audio en el las palabras de cierre.

Guia encuentros escuela virtual para padres y madres

TALLER PARTICIPACION

OBJETIVO:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION MATERIALES Y
TIEMPO




ACTIVIDAD INCIAL

Saludo y
presentacion de
todos y todas
Rompe hielo:
adivinar peliculas.
Cada uno debera
pararse en frente de
sus comparieros e
interpretar una
pelicula escogida al
azar, tendra un
minuto para que los
demas adivinen qué
pelicula es.

Lista de asistencia
10min

Nombre de las
peliculas
recortadas: titanic,
rambo, el aro, toy
story, buscando a
nemo, la pasion de
cristo, forest gump,
el rey ledn,
transformers,
spiderman,
actividad
paranormal

- 20min

ACTIVIDAD
CENTRAL

Lluvia de ideas
sobre qué es
participacion e
inmediatamente
después
preguntarles qué les
da miedo y si
alguna vez lo han
enfrentado, como?
Hacer la analogia
con que a veces nos
da miedo participar
y enfrentarnos a
ciertas cosas pero
que tenemos el
valor y poder para
hacerlo.

Hablar del
capitalismo en el
sentido de que es
bueno asociarse
para conseguir un
bien comdn y no
esperar a que el
estado nos lo de
todo

15min

20min

CIERRE

Actividad en
grupos: juntos para
solucionar algun
problema o
situacion
socialmente
problematica. Por
ejemplo: escasez de

20min




agua, de energia,
erradicar la pobreza
-Socializacion de
estrategias,
invitacion al
encuentro grande
de integracion
Cierre

TALLER DIVERSIDAD CULTURAL

OBJETIVO:
ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES Y
TIEMPO
ACTIVIDAD INICIAL Saludoy - Lista de asistencia
presentacion de - 10min
todos y todas - 20min
Rompe hielo: - Personajes

Interpretar personas
haciendo mimica
en frente del grupo
y tendran cada uno
1 minuto para que
los demas adivinen
qué personaje es

previamente
escritos: un gringo,
un musulman, un
rockero, un
homosexual, un
hippie, persona
afro, campesino,
citadino, persona
rica, persona pobre,
politico, guerrillero

ACTIVIDAD
CENTRAL

Conversar sobre el
sentir de la
actividad y los
encasillamientos
sociales y
culturales y como
usamos la
diferencia para
atacar al otro. La
cultura no nos ha
hecho maés cultos ni
mas humanos
Volver a interpretar
personas una vez
sensibilizados y ver
qué puede cambiar

20min

20min

CIERRE

Ideasy
percepciones
acerca de la sesion




- Invitacion al

encuentro grande
de integracion

- Despedida

TALLER RECONOCIMIENTO DE GENEROS EN LA FAMILIA

OBJETIVO:

ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES Y
TIEMPO

ACTIVIDAD INCIAL - Saludoy - Lista de asistencia

presentacion de
todos y todas

- Juego de roles
representado a la
familia
contemporanea.
Familia
homoparental,
mama cabeza de
familia, papa
cabeza de familia.
En dos escenas. 1:
resaltando aspectos
no tan positivos. 2:
resaltando aspectos
positivos

10min

30min

ACTIVIDAD
CENTRAL

- Socializar
relacionandolo con
estereotipos de la
cultura que nos
dicen que lo

diferente esta mal y

hay que rechazarlo

15min

CIERRE

- Conclusiones y
percepciones
acerca de la sesion

- Invitacién al
encuentro grande
de integracion

15min

TALLER AUTOS

OBJETIVO:




ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES Y
TIEMPO
ACTIVIDAD INCIAL Saludo y - Lista de asistencia
presentacion de - 10min
todos y todas - Cintade
Rompe hielo: enmascarar
Saltos. En un - 20min

espacio cada uno se
fijara una meta a
donde cree que
llegaré de un salto,
posteriormente
hacerlo

Relacionar esto con
la poca 0 mucha
confianza que
tenemos en
nosotros mismos

ACTIVIDAD
CENTRAL

Mapeo del cuerpo:
en un pliego de
papel dibujar
nuestra silueta
exceptuando la
cabeza e
identificando en esa
silueta fortalezas,
cosas que nos
gustan y no,
potencialidades,
cicatrices externas
e internas y
poniendo en estas
curas.

Socializar siluetas y
conversar sobre el
reconocimiento de
uno Mismo y que es
mas facil destacar
estas cosas en otro
porque lo vemos
que en nosotros
mismos porque no
nos estamos viendo
- Por qué es
importante
conocerse uno
mismo

Pliegos de papel
Marcadores
Curas

30min

10min

CIERRE

Percepciones,
evaluacion del
encuentro




- Invitacién al
encuentro grande
de integracion

Guia encuesta de imaginarios sexo y género

LAS DECISIONES:

Es mejor que los hombres tomen las decisiones

NO__

Los hombres deben llevar los pantalones en el hogar.

NO__

Una buena esposa obedece a su esposo aunque no esté de acuerdo.
NO__

EL DINERO

Los hombres saben manejar mejor la plata. Sl

Una mujer se puede separar sino ha garantizado su sostenimiento

de los hijos e hijas?

NO__

Las mujeres que ganan dinero son mas libres y autonomas.

NO__

La violencia contra las mujeres sélo ocurre en los sectores sociales pobres.
NO__

Los violadores son generalmente gente pobre.

NO__

Esta bien que un hombre ayude a una nifia econdmicamente

a cambio de caricias (0 sexo).

NO__

Esta bien que un hombre de 25 afios se organice con una nifia de 13 afios.
NO

AUTORIDAD:

En casa se hace lo que el hombre dice y punto.

lgliC:]E puede por las buenas toca corregir a las mujeres por las malas
tlaosm_ujeres que se dejan pegar son “brutas”.

I’;IsO rﬁerible que las mujeres obedezcan y respeten asi se evitan problemas.
E%mbré hecho la mujer para que le peguen.

tlaorwjer sin un hombre esta incompleta

NO

Es normal que a los esposos no les guste que sus mujeres tengan amigos. Sl
Es normal que el esposo no deje salir a la mujer de noche. Sl

Es normal que el novio no deje salir a la mujer de noche.
NO

Sl
Sl

Sl

NO

Sl

Sl

SI___

Sl

Sl

SI_

Sl

Sl

SI_
SI_
SI_
SI_
NO__

NO
Sl



Es normal que el novio tenga la contrasefia de las redes sociales de su novia.
NO

Es normal que el novio o esposo revise el celular de sunoviao  esposa SI

EL TRAGO

Los borrachos saben lo que estan haciendo

NO

Los borrachos y los que se drogan son responsables de sus actos
NO

Los que violan son borrachos o drogadictos.

NO

Le peg6 por andar en donde no debia, eso le pasa por llegar “tomada”.
NO

A ella la violaron porgue estaba borracha.

NO

Es posible acceder sexualmente a una mujer si ella no quiere?
NO

PRIVACIDAD DE LO FAMILIAR

Los asuntos de marido y mujer se arreglan bajo las sabanas.

Itlg) que pasa en casa se queda en casa.

Elr?ﬁa de marido y mujer nadie se debe meter.

glicijmmbre maltrata a su esposa, otras personas ajenas deben intervenir.
NO

LA CALLEY LA CASA
Las mujeres decentes no salen de noche.

NO

El lugar de la mujer es en su casa.

NO

Las mujeres “de su casa” son mejores mujeres.
NO

SI__

NO

SI__

Sl

Sl

Sl

SI__

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

SI_

Sl

Sl

El papel de las mujeres es criar los hijos, atender al maridoy al hogar SI___ NO
Sl

Las mujeres a la cocina, ese es su lugar.

NO

Los hombres en la cocina huelen a rila de gallina.
NO

LA VIRILIDAD Y LA FEMINIDAD
Las mujeres siempre estan dispuestas sexualmente sélo hay que ir por ellas.
NO__

Los hombres berracos saben pelear. Sl

Sl

SI__

NO



A las mujeres busconas hay que ensefiarles una leccion.
NO__

Los hombres que lloran son “nenitas”.

NO__

Los hombres son agresivos por naturaleza.

NO__

Es preferible pasarse de agresivo que pasarse de bobo.
NO__

La sensibilidad es cosa de mujeres.

NO

FIDELIDAD

La fidelidad femenina es més importante que la masculina.

NO

Se justifica golpear a la mujer cuando se la encuentra con otro.
NO

Se justifica usar la violencia cuando se trata de defender el honor.

Cuando hay celos se pierde el control y uno es capaz de cualquier cosa.

NO__

EL AMOR Y EL SEXO
El verdadero amor duele.
NO__
Porque te quiero te aporreo.
El acoso sexual en el trabajo es imaginacion de las mujeres.
NO
Algunas mujeres les gusta que les peguen.
NO__
La violacion a las prostitutas existe?
SI___NO__

Las esposas siempre deben tener sexo con sus maridos aunque no quieran

NO__

SI__

SI__

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

SI__

Sl

NO

SI__

SI__

SI__



Guia encuentro de familias (escuela virtual)
OBJETIVO GENERAL

Propiciar un ambiente de integracion, diversion y esparcimiento que abran un espacio al

goce y rompan las rutinas cotidianas de las clases en las escuelas virtuales.

INVITADAS E INVITADOS: 50 madres y padres y algunos acompafiantes de la familia
de estudiantes de las escuelas virtuales

FECHA:
LUGAR:

sabado 14 de noviembre de 2015

Jardin Botanico de Medellin

HORARIO: 9am a3pm

GUIA DE DESARROLLO

ESTRATEGIA METODOLOGICA,

ACTIVIDAD OPERATIVA MATERIALES
e Definir transportador
8. Avanzada para reconocimiento del lugar y | . Proveedor depalmuerzo
TAREAS prevision de materiales « Dinero para gastos
PREVIAS iaeri
9. Preparacion de actividades y formatos, * gomprar ngrlgterl_o S
AL TALLER materiales, horarios y espacios para las | * omprar hidratacion
actividades,  logistica de  transporte, | ® Listado deasistentes
refrigerios, hidratacion y almuerzo . Bu}scguedaa prtipa_lr?cmn y
préstamo de materiales
1. Llegada al sitio de encuentro entre las 8:30 y
las 9am e Formato, lapicero y tabla
EN LA 2. Mientras las personas van llegando, se les pide | ® Marcadores
LLEGADA AL que registren su asistencia en el formato. e Cinta de enmascarar ancha
TRANEPORT 3. Se escribe sunombre en una cinta y se le pide | ¢ Refrigerio: fruta, bolsita de
que lo ponga en un lugar visible agua, yogurt, dulce
4. Entrega de refrigerio e Camara
5. SALIDA DE SAN JAVIER: 9:00
g‘gg%_lgg‘g En circulo todo el grupo mientras se hacen
EN LA diferentes preguntas las personas van entrando y
LLEGADA AL saliendo del centro del circulo y reconociendo Listado de preguntas
JARDIN similitudes y resonancias en las respuestas que

BOTANICO

comparten 30min




ESTRATEGIA METODOLOGICA,

ACTIVIDAD OPERATIVA MATERIALES
10. Se presenta el programa, objetivo y las
personas que acompafian el taller en el dia de
hoy.
11. Se cuenta sobre la metodologia a desarrollarse
PRESENTACI en la sesion
ON DEL 12. Se establecen acuerdos para mantener el | 10m
ENCUENTRO cuidado y proteccion del grupo en general y de
nifias y nifios en particular.
13. Se definen los lugares de encuentro, servicios
sanitarios, almuerzo y salida
Recreolona
Bombas de agua
1. Ellazarilloy el &rbol 20 min
. Tela azul
2. Juegos en parejas, luego de a tres, luego en
equipos para el ciclo de la confianza parejas,
mufieco tieso y sauces. 20 min
ACTIVIDADE Balones
S 3. Levantar manos mientras otro esta caminando,
CENTRALES trotanto y corriendo 20min
o Vendas
4. En dos equipos juego con la recreolona 30
min
5. La puerta tridimensional 30 Dos o tres Cuerdas gruesas
ALMUERZO | 12:30 Manteles para el picnic ACJ
ACTIVIDAD | Recorrido por el jardin Botanico entre lalpmy
LIBRE las 2pm
Se hace un cierre ritual todos abrazados por los
| hombros se acunan suave conectdndose con las
IE\IV\,(AIC_:%J;RCACE) ondas de sus corazones y en una sola palabra Listado de asistencia

expresar como se van hoy después de esta
conversacion.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA METODOLOGICA,
OPERATIVA

MATERIALES

Salida: 2pm

Fotografias de los distintos procesos
APERTURA DE PROGRAMAS 2016






GRUPO CREARTE 2016









GRUPOS ESCUELA VIRTUAL PARA PADRES Y MADRES
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ENCUENTROS PADRES Y MADRES ESCUELAS JUVENILES PARA LA
PARTICIPACION







franstorma vidas en
2racias al aporte de:




