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Introduccion.:

El presente documento tiene como objetivo evidenciar la gestion adelantada
durante el proceso de practicas (8 meses) desde el quehacer del Trabajo Social,
en la Alcaldia municipal de La Apartada Cérdoba, en la Dependencia: Secretaria
de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social, dentro del PROGRAMA DE
JUVENTUDES, en el marco del Proyecto de Intervencién Social: Juventud

Apartadense: Organizados y con incidencia ciudadana.

La estructura bésica del Informe, describe inicialmente una presentacion del
Proceso de Practicas que se adelant6 y de las actividades puntuales que en el
marco de estas se ejecutaron. En este sentido, se da cuenta del alcance de
cada una de ellas y del grado de cumplimiento las mismas, de acuerdo al
cronograma establecido para su desarrollo, justificando las razones en caso de
no haber sido posible su cumplimiento; En sintesis, se hace una descripcion
detallada del proceso, haciendo énfasis en cada una de las estrategias
implementadas, los sujetos participantes en el proceso, las dificultades del
mismo y el grado de favorabilidad y pertinencia por parte del supervisor del
proceso de practicas en la institucién: Jessica Lambis Diaz; la asesora
académica de préacticas: Natalia Arroyave; y la practicante en formacion de

Trabajo Social: Elena Tapias Negrete.

Presentacion del Proceso de Practicas.:

Desde el 01 de Marzo del presente afio, se inicia el proceso de practicas en la
Alcaldia municipal de La Apartada Cérdoba, en la Secretaria de Mujer, Género,
Juventud y Desarrollo Social, especificamente en el Programa de Juventudes.
En este sentido, bajo la figura de Contrato de Aprendizaje, se asumen
responsabilidades directas con el proceso académico y las actividades propias
de la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social; actividades
entre las que se ubican entrega de informes mensuales de ejecucion de
actividades con registro de evidencias (como soporte para el pago de apoyo de
sostenimiento mensual) y participacion activa en actividades propias de la

Alcaldia: capacitaciones de Talento Humano, Realizaciones del COMPOS,



Conmemoraciones como el Dia Internacional de La Mujer, Mes de la Nifez,

Semana de La Juventud, Semana Cultural del municipio, entre otras.

En concordancia con lo anterior, se inicia entonces el proceso de practicas con
la elaboracion de un informe contextual, que posibilita el reconocimiento del sitio
de practicas y del programa que nos convoca, mediante una lectura del territorio,
en la cual se da cuenta de la realidad observable en el &mbito municipal, desde
una postura critico reflexiva, que contextualiza lo econémico, politico, cultural,
social y ambiental, teniendo en cuenta algunos asuntos normativos y tedérico

conceptuales que otorgan fundamentacion a la lectura en mencion.

Luego de lo anterior, tomando como punto de partida lo expresado por la
Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social, que indica que a nivel
de juventudes una de las probleméticas mayormente visibilizadas es la poca
participacion activa por parte de las Juventudes Apartadenses a nivel de
procesos ciudadanos, sociales y asociativos, se plantea la realizacion de un
Proyecto Diagnéstico, con el objetivo de reconocer como se configuran los
procesos de participacion del segmento poblacional de juventudes del municipio

de La Apartada Cérdoba, siendo necesario para ello:

= Identificar los diferentes actores que intervienen en los procesos de
participacion juvenil Apartadense, para convocarlos a la configuracion y/o
aplicacion de estrategias en torno a los procesos de asociatividad y

participacion juvenil.

» Describir los procesos y practicas organizativas y espacios de

participacion actuales de las y los jovenes del municipio.

= Conocer las motivaciones que impulsan a las y los jovenes Apartadenses

a reunirse y/u organizarse para participar.

= Identificar los recursos (econémicos, humanos, infraestructura,) de los
que dispone actualmente la poblacion juvenil de La Apartada, para

configurar procesos de asociatividad y participacién juvenil.

En ese sentido, desde la fundamentacion tedrica, se trabaja a la luz del
paradigma comprensivo-interpretativo, buscando comprender las realidades a

partir de la construccion colectiva que de ella hacen los sujetos, entendiendo que



(...) “las realidades son multiples, holisticas y construidas™, con base en el
contexto, la interaccion entre los sujetos que habitan ese contexto y el
conocimiento que del mismo éstos poseen. Asi mismo, desde la fundamentacién
metodoldgica, se hace un abordaje de la realidad y del tema que nos convoca:
procesos de asociatividad y participacion juvenil, a partir del construccionismo
social, pues este, posibilita identificar las construcciones que de forma colectiva
hacen de sus realidades los actores intervinientes, teniendo como base los
conocimientos que previamente poseen, las diversidades y particularidades que
las y los caracterizan, la suma de motivaciones individuales que de algin modo
configuran una motivacion colectiva y las diferentes cosmovisiones que del
mundo y especificamente del entorno, poseen y comparten a través de la

interaccién y/o convivencia.

En ese orden de ideas, con (2) grupos de jovenes Apartadenses, a través de la
implementacion de (2) talleres participativos, se le apuesta a la construccion de
saber colectivo, desde el enfoque de Derechos que posibilita que las y los
jovenes (...) “se reconozcan como sujetos de derechos, con dignidad plena y
capacidad para participar y decidir en la vida politica, cultural, publica, econémica
y social de su municipio”?; el enfoque Diferencial, que posibilita el
reconocimiento de la diversidad juvenil, entendiendo que (...) “las juventudes se
encuentran atravesadas por distintos sentires, realidades e intereses que deben
ser atendidos en condiciones de igualdad y dignidad™ (...); y el enfoque de
Desarrollo, que posibilita el reconocimiento y promocion de las capacidades y
potencialidades de las personas jOvenes, a partir de la generacién de

oportunidades para decidir.

Asi pues, como resultado de lo anterior y con base en lo expresados por las y
los jovenes participantes en el Diagnostico Rapido Participativo (DRP), se
elabora un Informe Diagnostico que permite dar cuenta de las causas que
originan la poca participacion activa por parte de las Juventudes Apartadenses

a nivel de procesos ciudadanos, sociales y asociativos.

! Perspectiva Comprensiva Interpretativa. p.228. Informacién consultada el 28 de Mayo de 2015 en el
link: http://institucional.us.es/revistas/cuestiones/15/art 16.pdf

2 politica Publica de Juventud del municipio de La Apartada Cérdoba (2015-2025). Articulo N° 1.

3 |bid.
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PROBLEMATICA CAUSAS
1.falta de | -Por desinterés.

motivacion -Por sensacion de relego.

-Por falta de sentido de pertenencia.
-Por falta de oportunidades o

Poca asociatividad desigualdad en las existentes.
y participacion -Falta de interacciobn o convivencia
juvenil. con la comunidad.
-Por flojera

-Chatear, ver T.V y no hacer nada.
2.Mayor interés | -Uso de bebidas alcohdlicas o
en otros asuntos | estupefacientes.

3.Falta de tiempo | -Por dedicarse en ocasiones al
estudio y oficios del hogar

Es asi, que la informacion recolectada, sirve de insumo principal para la
elaboracion de la propuesta de intervencion social que puede decirse, se
configura como la esencia misma de todos los procesos anteriormente

mencionados.

Asi entonces, se plantea la realizacion del Proyecto de Intervencion Social, con
el objetivo de Dinamizar los procesos de Asociatividad y Participacion Juvenil,
en aras de generar por parte de este segmento poblacional, mayor incidencia en
escenarios comunitarios, publicos y privados, a través de la coordinacion y
articulacion de actividades concretas que contribuyan al proceso de
materializacion de la Politica Publica de Juventud municipal (2015-2025), en
relacion a la Linea estratégica 3: Jovenes participando e incidiendo para la

transformacion de sus realidades, siendo necesario para ello:

1. Promover espacios de Socializacién y Sensibilizacién donde se posibilite
por parte de las Juventudes, reconocer la importancia de la Asociatividad
y Participacion Juvenil dentro del municipio de La Apartada Cordoba.

2. Incentivar la motivacion y sentido de pertenencia, por parte de las y los

Jévenes Apartadenses en aras de la cohesion grupal.

3. Fomentar para las Juventudes Apartadenses, espacios de Formacion en

procesos de Asociatividad y Participacion Juvenil.



4. Favorecer el trabajo en equipo, en pro de la generacioén de procesos de

redes entre organizaciones: juveniles, comunitarias e institucionales.

Entendiendo pues, que son él o la Joven y el segmento de Juventudes
Apartadenses, quienes convocan este accionar como sujetos directos del
proyecto de intervencion social, se definen las Juventudes, como un segmento
poblacional construido socioculturalmente, que alude a practicas, relaciones,
estéticas y caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta
construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion,
en relacion con la sociedad. Es ademas un momento vital donde se estan
consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales.# Asi mismo,
Joven, es toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos, en proceso de
consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y
cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania. Ser Joven configura un sujeto de derechos, con dignidad plena,
capacidad para participar y decidir en la vida politica, cultural, publica, econémica
y social, pues es poseedor de multiples potencialidades (evidenciadas en la
medida en que se les posibilite mostrarlas) y diversidades, que se remiten no
solo al género (hombre/mujer), etnia, raza o religion, sino a diversidades
atravesadas por distintos sentires, realidades (estrato socioeconémico) e
intereses, los cuales avocan por una atencion en condiciones de igualdad y

equidad.

En esa misma direccion, los procesos de Asociatividad y Participacion Juvenil,

son entendidos, como:

(...) los procesos y préacticas organizativas de las y los jévenes, en donde
un namero plural de personas constituidas en su mayoria afiliados
jovenes, desarrollan acciones bajo un objetivo y nombre comun, cuentan
con dispositivos para el flujo de la informacion y comunicacion y
establecen mecanismos democraticos para la toma de decisiones y cuyo
funcionamiento obedece a reglamentos, acuerdos internos o estatutos
aprobados por sus integrantes. Estos procesos y practicas segun su

naturaleza organizativa se dividen en tres: Formalmente constituida,

* 1bid.



aquellas que cuentan con personeria juridica y registro ante autoridad
competente; No formalmente constituida, aquellas que sin tener
personeria juridica cuentan con un reconocimiento legal que se logra
mediante documento privado; Informales, aquellas que se generan de
manera espontanea y no se ajustan a un objetivo Unico o que cuando lo

logran desaparecen®.

(-..) “una apuesta por la construccion de una subjetividad independiente,
para la construccion de una ciudadania juvenil, de ciudadanias juveniles”
en las que continuamente se pone mas en evidencia que las destrezas de
la practica democratica no nacen con los sujetos, (...) “sino que se
aprenden, y que en esta medida los procesos de participacion se
constituyen en un promotor de la ciudadania juvenil en el marco de un

mundo ya construido pero en proceso continuo de ser moldeado”®.

De alli que, desde la fundamentacion teorica, se propone llevar a cabo una
Intervencion Promocional, porgue desde esta se posibilita promover los procesos
de asociatividad y participacion juvenil. En ese sentido, se busca acompafiar a
las juventudes en el proceso de auto reconocimiento como sujetos de derechos,
gestores y corresponsables del activo ejercicio de los mismos, ya que “cuando
las personas se sienten en control de su entorno y capaces de hacer elecciones
reales, se mejora su calidad de vida™’, (...) esto a partir de la concienciacion y
puesta en marcha de actividades organizadas (movilizacibn de recursos
personales, grupales, comunales e institucionales) las cuales aunadas con algun
enlace que tenga injerencia en la toma de decisiones municipal, garanticen que
el accionar de la Asociatividad Juvenil, no se quede en esfuerzos sin impacto
real, sin perder de vista como eje central para la intervencion, la esencia del

proceso mas alla de la busqueda de resultados inmediatos.

Intervencion Educativa, porque desde esta se plantea la generacion de

aprendizajes a través de la construccién colectiva de saberes, con base en el

5 1bid.

® Acosta, Fabian & Barbosa, Diego. (2005). “Participacion, organizacién y ciudadania juvenil”. Cali,
Colombia. FUNLIBRE. Informaciéon consultada el 28 de Marzo de 2016 en el link:
http://www.redcreacion.org/documentos/simposio4if/FAcosta.html

" Asociacion canadiense de Salud Mental (ASCM) & Organizacién Panamericana de la Salud (OPS),
Washington, DC (2003). “Manual de participacion juvenil”. Informacion consultada el 28 de Marzo de
2016 en el link: http://www.documentacion.edex.es/docs/1607 CANman.pdf



http://www.redcreacion.org/documentos/simposio4if/FAcosta.html
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modelo socio educativo, el cual consiste en una “accion educativa de informacion
y formacién a partir de problemas significativos para los actores involucrados™,
los cuales mediante procesos de toma de conciencia, capacitacion, construccion
de redes y/o alianzas de solidaridad, “reconstruyen su realidad y configuran
estrategias de accion orientadas a participar en la toma de decisiones, para
contribuir a transformar su realidad y con ello acceder a una mejor calidad de
vida™. Asi entonces, se propone trabajar desde la Animacién Socio Cultural
(ASC), en aras de “fomentar en los individuos y en la comunidad, una actitud
abierta y decidida para involucrarse en las dindmicas y procesos sociales y
culturales que le afecten, y también para responsabilizarse en la medida que les

corresponda"?®.

Teniendo en cuenta que la ASC, al ser una “practica sociocultural
eminentemente educativa de caracter historico, contextual e intencionado”,
posibilita dentro de los procesos de intervencion social, que los diferentes actores
reconozcan sus necesidades a partir de la autorreflexion de sus experiencias y
practicas cotidianas, con la intencion que surja desde su sentir, la expectativa de
cambio, desde “una perspectiva innovadora y transformadora del desarrollo
sociocultural como un camino por medio del cual el ser humano es protagonista
auténomo de sus creaciones.” 11, sin desconocer la importancia de la formacién
y capacitacion, pero dando a conocer otras alternativas de formacion, a partir de

la construccién de las experiencias colectivas.

En ese orden de ideas, se realizan una serie de actividades, en las cuales no
solo participan las juventudes Apartadenses de forma directa, sino que de un
modo u otro se vinculan también la familia y la comunidad: Ambos se configuran
como sujetos indirectos involucrados en el marco del proyecto, por estar de alguin
modo en permanente interaccion con la poblacion juventudes, dada la cercania
que les otorga el compatrtir el entorno de habitabilidad, donde la construccion de

tejido social es inherente. Asi entonces, dentro del proyecto en mencion, se

8 Molina, Lorena. (1994). “La educacion en Trabajo Social”. Informacion consultada el 28 de Marzo de
2016 en el link: http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/nac/cr/cr-con-04-18.pdf

9 Ibid.

10 Caride, G. José, A. (Citando a Trilla 1997, p.23). “La Animacion Sociocultural y el Desarrollo
Comunitario como Educacion Social. Informaciéon consultada el 28 de Marzo de 2016 en el link:
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re336/re336_05.pdf

11 Sepllveda, Ménica. (2008).
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plantea trabajar con las Juventudes Apartadenses a nivel de barrios (dinamizar
las asociatividad en los barrios) y en esa medida, los procesos que se adelanten
con las juventudes, al ser desarrollados dentro de cada uno de sus entornos
(barrios), tienen participacion e incidencia sobre la familia y asi mismo sobre la
comunidad (constituida por vecinos y amigos/as del entorno), en cabeza de los
presidentes de Juntas de Accion Comunal que en una medida significativa
respondieron a la tematica, haciendo presencia activa en muchas de las

actividades ejecutadas dentro del marco del Proyecto de Intervencion Social.

Ruta Metodologica.

Las Juventudes Apartadenses, se constituyen como un segmento poblacional
que a partir de sus diversidades en cuanto a creencias, cultura, etnias, practicas
urbanas y rurales, orientacion sexual y/o contexto socioeconémico, se
constituyen como sujetos portadores de saberes, de ahi, la importancia de la
metodologia dial6gico-participativa implementada, la cual parte de la lectura
inicial del contexto y la interaccién de los individuos, posibilitando el encuentro y
el trabajo en grupo, articulando esfuerzos y respetando la diferencia en aras de
la activaciéon de la participacion y la expresion de los sujetos, en concordancia
con una apuesta ético politica, que pretende crear relaciones horizontales donde
el dialogo seauna fuente de conocimiento continuo que propicie el aprendizaje
y la participaciéon de los sujetos, en busca de la transformacion de sus realidades

a nivel local y global.

De acuerdo a todo lo esbozado, se plantean las siguientes fases de trabajo:

FASE 1. Promocién de la Asociatividad y Participacion Juvenil.

ESTRATEGIA: Socializacion y Sensibilizacién por sectores;

ACTIVIDAD 1: Focalizacion de Juventudes por sectores; se propone
inicialmente realizar un proceso de identificacion de Juventudes (saldn por salén)
en las (3) Instituciones Educativas publicas del casco urbano (INDAPAZ,
LUISFERGOB Y SITIO NUEVO), buscando con ello, a través del

diligenciamiento de un formato de identificacion y la aplicacion de un cuestionario



de opinion, recoger datos concretos (estadisticos y de opinidn) en torno a la
poblacidon que nos convoca, al tiempo que se da a conocer a las juventudes
escolarizadas la propuesta de intervencion que se plantea, sensibilizando en
torno a la importancia que tiene la participacién activa y conformacion de
organizaciones juveniles, dentro del desarrollo individual y colectivo de las

juventudes y el ejercicio pleno de su ciudadania.

Asi mismo, se propone realizar el diligenciamiento de ambos formatos y la
socializacion de la propuesta de intervencion a nivel municipal (a través de una
focalizacién casa a casa-por barrios), de este modo no solo se daréa a conocer lo
que se pretende al resto de la poblacién: Dinamizar los procesos de
Asociatividad y Participacién Juvenil, en aras de generar por parte de este
segmento poblacional, mayor incidencia en escenarios comunitarios, publicos y
privados, sino que se vinculara de forma directa dentro de este proceso a las
familias, dando relevancia a sus aportes, midiendo en un primer nivel (a través
de la aplicacion del cuestionario de opinion) luego de la sensibilizacion realizada
en torno al reconocimiento e importancia de trabajar juntos, y el impacto que
genera estar organizados, el grado de aceptacion de la propuesta y voluntad de
las juventudes (en apoyo de las familias) para ser parte de alguna asociatividad

en su barrio.

Del mismo modo, se identificard de forma concreta a las y los jévenes
desescolarizados que hacen parte de cada hogar, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada uno (en cuanto a edad, grado de escolaridad,
etnia, estrato socio econdémico, aficiones, entre otras) originando con ello
después de la sistematizacion de la informacion recolectada, la conformacion de
una Base de Datos municipal de Juventudes, que servirdA como fuente de
informacion primaria, para proyectos, actividades y acciones que desde la
alcaldia o cualquier otra entidad publica, privada o comunitaria desee
emprenderse para vinculacion y/o beneficio de este segmento poblacional,
teniendo en cuenta que en ésta podra ubicarse de manera concreta, los centros

y asuntos de interés de las Juventudes Apartadenses.

Yo ayudaria a motivar a los jévenes, para conformar mas organizaciones

juveniles, buscando a los jévenes, haciendo preguntas y fomentando



grupos animados para hacer presencia en el municipio (Joven participante
en el -DRP)12,

SUB-ACTIVIDAD: Capacitacion de Grupo base de trabajo juvenil; se propone
la conformacién de un grupo base de trabajo, para realizar el proceso de
focalizacion de juventudes por sectores (escolarizadas; en los colegios y
desescolarizadas; en los barrios), el cual estara conformado por (14) jovenes:
uno seleccionado por cada barrio, teniendo en cuenta las recomendaciones de
los (14) presidentes de Junta de Accion Comunal (JAC) del casco urbano
municipal, los cuales por su cercania con cada una de sus comunidades, al tener
una visibn mas amplia en torno a las capacidades, cualidades, potencialidades
y aptitudes de las Juventudes Apartadenses situadas en cada uno de sus barrios,
estardn en condiciones de hacer la seleccion, teniendo en cuenta el
conocimiento que gracias a socializaciones previas, cada uno de ellas y ellos

(presidentes de JAC), tienen del proyecto en mencion.

Asi entonces, estando ya el grupo base de trabajo juvenil conformado, se
propone con ellas y ellos, la realizacion de un encuentro pedagogico, que
posibilite a través de la interaccion: profesional-juventudes, la transmision de
informacion y capacitacion en lo que concierne al diligenciamiento de los
formatos a utilizar en el balance de encuestas que se aplicaran a las Juventudes
Apartadenses. En este sentido, el encuentro pedagdgico se constituye como un
espacio donde se posibilita la construccién de conocimientos. En ese orden de
ideas, el encuentro pedagogico de forma general (ver en anexos: descripcion

especifica), se compone de los siguientes momentos:

1. Acciones Previas: en esta se preparan u organizan de forma minuciosa,
los materiales que se requieren para el buen desarrollo del proceso, de
acuerdo a las técnicas a implementar (Papelografos, cinta de enmascarar,
marcadores, lapiceros, refrigerios y demas). concluye con un ejercicio

practico.

12 Tapias, N. Elena. “Diagndstico Répido Participativo —DRP- de las juventudes Apartadenses”. La
Apartada Cérdoba (2016).



2. Desarrollo del encuentro: se inicia dando la bienvenida a los participantes
y agradeciendo la asistencia; Luego se realiza en aras de disolver
tensiones y romper el hielo, una técnica de presentacion: “Tarjetas
partidas o presentacion por parejas”. Luego se procede a dar inicio a la
capacitacion, partiendo inicialmente de socializar y sensibilizar a los
presentes en torno al objetivo que se plantea con la ejecucion del proyecto
de intervencion social, haciendo mencion de algunos aspectos relevantes
de la propuesta (Intencionalidades, Enfoque, Metodologia, entre otras) y
seguidamente, se procede a explicar a las y los jovenes presentes (paso
a paso), la forma como debe diligenciarse el formato de identificacion de
juventudes y el cuestionario de opinion, proceso que se concluye con un

ejercicio practico.

3. Cierre; en este punto se realiza atenta escucha de las observaciones,
inquietudes y sugerencias por parte de las y los participantes, y se finaliza
agradeciendo la participacion y ratificando el compromiso mutuo de
empezar a trabajar en la materializacion del proyecto con ayuda de los
conocimientos adquiridos en el desarrollo del encuentro pedagdgico

realizado.

Con todo lo anterior, lo que se quiere entonces, es vincular a las Juventudes
Apartadenses de principio a fin, dentro del desarrollo de la Propuesta de
Intervencion, buscando en un primer momento que el grupo base de trabajo
juvenil, se convierta en multiplicador inicial de la propuesta, a través del
diligenciamiento de formatos o balance de encuestas que se aplicarda a las
Juventudes Apartadenses y la socializacion y sensibilizacion en torno a estos,
tanto en los colegios (salén por salon), como en los barrios (casa a casa),
desarrollando con ello en las juventudes, un mayor contacto y sentido de
pertenencia con el proceso en mencion, y a su vez, al ser parte de las juventudes,
convertirse de algun modo en motor motivacional y ejemplo a seguir para sus

pares, logrando asi un mayor impacto en lo que se plantea.

Yo haria un cuestionario a todos los jovenes del municipio, asi me tocara
ir casa por casa con el fin de averiguar y conocer que actividades les

gustaria hacer o a que grupo pertenecer, para asi crear los grupos e



incluirlos, teniendo la ventaja de que cuando te gusta algo, tu sigues y

sigues, muy persistente (Joven participante en el -DRP-)13.

ACTIVIDAD 2: Conformacion de Comités Juveniles por barrios; se propone
realizar unas convocatorias en los barrios, para las y los jovenes entre 14 y 28
afos, en aras de la eleccion popular y participativa del Comité Juvenil (que estara
conformado por 5 o0 7 Integrantes) de cada barrio: Divino Nifio, El Oriente, El
Retorno, La Florida, 24 de Noviembre, Villa Victoria, La Raya, La Frontera, Tierra
Santa, Daniel A. Paz, San Carlos, Montelibano, San Mateo 1 y San Mateo 2. Asi
entonces, dentro del desarrollo de cada convocatoria, se realizar4 una charla
respecto al tema que nos convoca, buscando sensibilizar a las y los jévenes de
cada sector, en torno a la importancia de organizarse y generar espacios
comunitarios de participacion, que les permitan reconocer las diferentes
posibilidades y/u oportunidades que para ellas y ellos ofrece el ejercicio activo
de participar, a través de una asociatividad juvenil.

De acuerdo a lo anterior, se busca entonces que de manera participativa, las y
los jévenes residentes en el barrio especifico de la convocatoria, puedan de
manera libre y espontanea, postularse para ser elegidas o elegidos como
representantes de su barrio en el Comité Juvenil, o en caso contrario, hacer uso
de su derecho al voto, para elegir a las y los integrantes que a bien tengan
escoger, para ser representados a nivel de barrio en los diferentes espacios y/o
escenarios que se generen dentro y fuera del municipio, las y los cuales entre
sus funciones, deberan impulsar la conformacién de procesos y practicas
organizativas y espacios de participacion de las y los jovenes en sus barrios,
atendiendo a sus diversas formas de expresion, a fin de que puedan ejercer una

agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos.

SUB-ACTIVIDAD: Activacion de la Motivacion; en este sentido, se destaca la
necesidad de realizar dentro (o por fuera) de los encuentros pedagogicos, de
actividades que potencialicen la motivacion de las y los jovenes y fortalezcan las
dindmicas grupales en procura de la cohesion grupal. Asi entonces, se pueden

implementar dinamicas recreativas, juegos cooperativos, actividades deportivas,

13 1bid.



artistico-culturales, ecolégicas y/o comunitarias, entre otras, todo esto de

acuerdo a los intereses manifestados por los participantes.

Considero que a todos los jovenes, se les puede hacer una charla y para
fortalecer las organizaciones, se pueden hacer reflexiones sobre todo lo
gue cada uno en su vida ha vivido y puede aportar para la asociatividad y

participacion juvenil (Joven participante en el -DRP-)14.

FASE 2. Formacién en procesos de Asociatividad y Participacion

Juvenil.

ESTRATEGIA: Acompafiamiento Continuo por parte del Profesional
en formacion de Trabajo Social.

ACTIIVIDAD: Formacion de los Comités Juveniles en procesos organizacionales
y de gestidn; en este punto se busca generar espacios educativos y de
participacion, que le permitan a las y los jévenes de cada sector (que conforman
los Comités Juveniles en cada barrio), reconocer las diferentes posibilidades y/u
oportunidades que para ellas y ellos ofrecen el ejercicio activo de la asociatividad
y participacion juvenil en materia mayormente politico-social. En esa medida, se
busca que a través de la realizacion de (2) encuentros pedagdgicos,
configurados como espacios de participacion colectiva, las Juventudes
Apartadenses integrantes de cada Comité Juvenil y la profesional en formacién
(y de ser posible -6- profesionales de apoyo de Trabajo Social), de manera
dialégica, realicen un intercambio de saberes en aras de la construccion de

aprendizajes, desde el enfoque socioeducativo de la ASC.

En este sentido, desde la ASC, se plantea la realizacion de los encuentros
pedagogicos, a partir del abordaje de dinamicas grupales participativas y ludico-
recreativas, que potencien la creatividad de las y los participantes, en aras de
generar un ambiente flexible y entretenido para el aprendizaje, que desde las
actividades de juego bien desarrolladas y orientadas hacia un objetivo

pedagdgico claro, permitan que las y los participantes mantengan su atencion

14 1bid.



tanto en la actividad como en el proceso, disminuyendo las resistencias que se

puedan tener frente a la tematica.

En concordancia con lo anterior, y para el desarrollo de los procesos de
formacidn, se propone establecer (7) mesas de trabajo, conformadas cada una
por las y los representantes de (2) Comités Juveniles (distribuidos teniendo en
cuenta la cercania de los barrios), las cuales contaran con el acompafiamiento
de la Trabajadora Social en formacion (y de ser posible, con el apoyo de -6-
profesionales de Trabajo Social), para el desarrollo de los siguientes momentos

metodoldgicos:

1. Sensibilizacion; en este punto se realiza un acercamiento al tema desde
la realidad cotidiana, mediante la implementacion de técnicas
participativas, visuales y de reflexion (ver en anexos: descripcion
especifica), que permitan a las y los participantes, externar opiniones,
experiencias y emociones con relacion a la tematica, teniendo en cuenta
que los procesos de aprendizajes se facilitan a partir de la experiencia,
dado que segun el manual de técnicas participativas (formulado y validado
en Sucre-Bolivia), (...) “las personas aprenden el 20% de lo escuchado,
el 50% de lo que ven y el 80% de lo que hacen”.

2. Acercamiento Tedrico-Reflexivo; en este punto se brindan referentes
tedricos que sustenten o refuercen lo aportado por el grupo. Asi mismo,
se hace el abordaje de aspectos relacionados con la Ley 1622 de
Juventudes de 2013 y la Politica Publica de Juventud Municipal de 2015.

3. Socializacion de construcciones colectivas (de vuelta a la practica); se
elaboran propuestas concretas por parte de las y los participantes, las
cuales configuradas de algun modo como planes de accion, a corto,
mediano o largo plazo, puedan ser aplicadas en cada uno de los contextos
particulares en los que fueron planeadas, permitiendo asi el logro de los

objetivos del proceso de formacion.



FASE 3. Trabajo Articulado para la Incidencia Ciudadana de las

Juventudes.

ESTRATEGIA: Promocion de acciones de Participacion Juvenil y
Posicionamiento de la misma en los escenarios publicos.

ACTIVIDAD: Promocion de dialogos intergeneracionales; en este punto, se
busca empezar a implementar o ejecutar las actividades y/o acciones puntuales
que las y los jovenes configuren, con el fin de generar cierto impacto sobre la
comunidad y sobre si mismos. Asi entonces, se busca generar espacios de
participacion y de accion que vinculen no sélo a las Juventudes Apartadenses,
sino también a la comunidad en general (Reuniones con diferentes actores:
comunales, publicos y privados), de modo que puedan posibilitarse dialogos
intergeneracionales que sin importar su edad y/o diversidad, aporten al
intercambio de saberes y fortalecimiento del trabajo comunitario, el cual como
muestra de trabajo articulado, pueda ser evidenciado a nivel municipal de
manera formal en un primer momento, a través de la Semana de la Juventud a
realizarse en la segunda semana de agosto, en concordancia con lo dispuesto

en el Articulo 77° del estatuto de ciudadania juvenil.

Pienso que participando junto a los adultos, ya que nuestra voz también
vale y hay que ponerla en practica a través de la convivencia con los

adultos.

Yo me comprometo a entusiasmar a todos los jovenes e invitar a las
personas adultas, para que nos apoyen y participen de los proyectos

juveniles.

Creo que los jovenes debemos hacer una junta o charla e invitar a todos
los adultos, para convencerlos de que los jévenes si podemos opinar

(Jovenes participante en el -DRP-)15,

SUB-ACTIVIDAD: Formalizacién de los Comités Juveniles conformados en cada
barrio; para lo cual se hace necesario trabajar de la mano con las Juntas de

Accion Comunal (JAC), dado que desde la normatividad, éstas posibilitan la

15 1bid.



creacion de Comités Juveniles, que en este caso, estarian conformados por (5)
o (7) representantes de cada barrio (elegidos popular y democréaticamente por
las juventudes residentes en cada barrio). Con esto, se busca que cada Comité
Juvenil electo, tenga mayor aceptacion dentro de la comunidad, mayor
capacidad organizativa y mayor incidencia ciudadana, partiendo del grado formal
de su constitucion. En este sentido, se plantea concretamente, la formulacion de
un acta, donde de manera formal se establezca la constitucion de cada Comité
Juvenil por barrios y se deje constancia de la legalidad de su conformacion, a
través del respaldo otorgado por los en ella testigos y firmantes: Secretaria de
Juventudes, Personeria Municipal y Presidentes de Junta de Accién Comunal
(JAC).

SUB-ESTRATEGIA: Favorecimiento de procesos de redes entre

organizaciones juveniles;

ACTIVIDAD: Configuracion de red de trabajo juvenil municipal; en este punto,
se busca realizar acompafiamiento a cada una de las asociatividad juveniles
conformadas (Comités Juveniles), en aras de potenciar asuntos vinculantes que
contribuyan a la configuracion de una red de trabajo juvenil, la cual estara
conformada por un representante de cada Comité Juvenil de cada barrio; asi
entonces, se busca que esta red de trabajo juvenil, pueda articularse con otras
instancias u organizaciones a nivel municipal, regional, departamental y
nacional, en pro de la gestion y beneficio del segmento poblacional: Juventudes
Apartadenses, la cual al igual que la constitucion de los Comités Juveniles de
cada barrio, estara soportada por la formulacion de un acta, donde de manera
formal se deje constancia de la legalidad de su conformacion, a través del
respaldo otorgado por los en ella testigos y firmantes: Secretaria de Juventudes,

Personeria Municipal y Presidentes de Junta de Accion Comunal (JAC).

Matriz de Actividades: Nivel de cumplimiento.

En este sentido se relaciona a continuacion el nivel de cumplimiento de las

actividades, en cuanto a metas y tiempos establecidos.



LINEAS DE TRABAJO | ACTIVIDADES METAS QUE SE OBSERVACIONES NIVEL DE FINALIZO | FUENTES DE
PROGRAMARON CUMPLIMIENTO SI/NO VERIFICACION
ACTIVIDAD 1: A 15 de Octubre de 2016, -Balance de
Focalizacion de|se han socializado vy 70% encuestas
Juventudes por | sensibilizado a nivel NO aplicadas a jévenes
sectores. municipal (Instituciones Teniendo en cuenta que a la

1. PROMOCION DE
ASOCIATIVIDAD Y
PARTICIPACION
JUVENIL.

Estrategia:
Socializaciéon y
sensibilizacién por
sectores: Educativos y
Barrios.

Objetivo 1:

Conocer la
importancia que las
juventudes le
otorgan a la

participacién juvenil
y procesos de
asociatividad.

Objetivo 2:

Sensibilizar

mediante la
aplicacion del
cuestionario, al
sector poblacional:
Juventudes, en
torno al

reconocimiento e
importancia de la
participacién
juvenil.

Objetivo 3:

Conformar la Base
de Datos municipal,
correspondiente al
sector poblacional:
Juventudes, como
fuente informativa
de acceso para
posibles  procesos,

Educativas y Barrios), con
el grupo base de trabajo
juvenil, la propuesta de
intervencion en un 95%,
desarrollando con esto,
la vinculacién de las
familias, la identificacion
del grado de aceptacion
de la propuesta y Ia
construccion de una Base
de Datos de Juventudes
Apartadenses:

Identificacion y Opinidn.

Inicialmente se tenia
planeado hacer la focalizaciéon
de Juventudes sdlo a nivel de
barrios (casa a casa), pero en
uno de los encuentros de
capacitacion a jovenes
voluntarios de un barrio,
surgid la propuesta de hacer la
focalizacion en un primer

momento  en las  (3)
Instituciones Publicas del
casco urbano, para luego

hacerla en los barrios, dado
gue en los colegios se puede
focalizar con certeza wun
namero considerable de
jévenes (que posiblemente no
se hallen en sus casas al
momento de la visita), y luego
se puede abordar en los
barrios, a las juventudes que
se encuentran
desescolarizadas.

Asi mismo, al inicio de la
propuesta se planted |Ia
realizacion de un “censo”,
palabra que por sugerencia en
la socializacidn inicial de la
propuesta, se modificd por la
de “caracterizacion” (y

fecha de los (3) objetivos que
se enmarcaban dentro de la
actividad, se dan por
cumplidos solo dos, dado que
se logro:

- Conocer la importancia que
las juventudes le otorgan a la
participacién juvenil y
procesos de asociatividad.

- Sensibilizar mediante la
aplicacion del cuestionario, al
sector poblacional:
Juventudes, en torno al
reconocimiento e importancia
de la participacion juvenil.

De esta forma, queda
pendiente la conformacién de
la Base de Datos de
Juventudes municipales, ya
que aunque se realizd el
proceso de Identificacion vy
Aplicacion de Cuestionarios,

en las (3) Instituciones
Educativas publicas
programadas, al estar

incompleta la informacién, no
se procedid a digitarla, en
espera de poder completarla
con el proceso que debia

Apartadenses.

-Base de Datos de
Juventudes
Apartadenses.

-Evidencias
Fotograficas.




programas

y/o

proyectos, por parte

de entida
comunitarias,
publicas o priva
en beneficio de
poblacién
referencia.

des

das
la
de

también los formatos), en el
entendido de que esta
segunda, abarcaba una mayor
cantidad de asuntos en
relacion a las Juventudes,
pero luego, casi finalizando el
proceso, se modifico
nuevamente por la palabra
“focalizacién”, a solicitud vy
sugerencia de la Secretaria de
"Mujer, Género, Juventud, y
Desarrollo Social municipal.

Asi entonces, se hace salvedad
en la entrega de resultados
relevantes, obtenidos
mediante el Balance de
encuestas aplicadas a jovenes
Apartadenses, realizado en las
(3) Instituciones Educativas
publicas del casco urbano;
Anadlisis de resultados que se
realiza de forma manual, pues
aun no se digitaliza la base de
datos, dado que la
informacidn esta incompleta,
a esperas de la terminacién
del proceso en los barrios, de
la cual se da cuenta detallada
en la matriz de hallazgos del
balance de encuestas
(aplicada a jovenes
Apartadenses escolarizados),
anexa a continuacion de la
presente matriz de
actividades.

realizarse en los barrios, pero
este no pudo ejecutarse por la
falta de generacién a tiempo
de los recursos econdmicos
(para solventar los gastos del
proceso); Sin embargo,
actualmente, posterior al
cierre de practicas (15 de
Noviembre), ya se dispone de
los recursos, razén por la cual
de manera adicional (por
fuera del proceso de
practicas), se procedera a la
culminacién de la actividad en
los barrios (bajo mi
responsabilidad y la
colaboracién de  jovenes
voluntarios involucrados
dentro del proceso), en aras
de poder conformar vy
entregar la Base de datos a la
Administracion Municipal
antes de finalizar la presente
anualidad (2016), con lo cual
se da por culminado (fuera de
los tiempos estipulados de mi
practica académica) mi
compromiso personal
adquirido con el proceso.




SUB-ACTIVIDAD:
Capacitacion de
Grupo base de
trabajo juvenil.

Objetivo:

Capacitar al grupo
base de trabajo
juvenil, en torno al

proceso de
focalizacidn de
juventudes por

sectores (Colegios y
Barrios).

A 15 de Julio de 2016, se
ha conformado y
capacitado el grupo base
de trabajo juvenil en un

100%, para ser
multiplicador de Ia
propuesta de

intervencion,
desarrollando con esto,
la vinculacion
permanente de las
juventudes con el
proceso en mencion.

Inicialmente empezaron a
realizarse las capacitaciones
(en torno al proceso de
Focalizacién, Socializacion y

Sensibilizacidn de la
propuesta por sectores) a
jovenes representativos de

cada barrio (elegidos segln el
criterio del presidente de JAC),
buscando que todas y todos
los que quisieran, se
vincularan como
colaboradores en el proceso a
realizar dentro de las (3)
Instituciones Educativas
publicas del municipio y en
cada uno de los barrios: Casa a
casa; pero esta idea debid ser
replanteada, en la medida que
no fue posible contar con los
recursos econdémicos
suficientes para solventar los
gastos del proceso (refrigerios
e incentivos para todos los
participantes) y que en
algunas ocasiones se daba la
incompatibilidad o poca
disponibilidad de tiempos,
por parte de la mayoria de las
juventudes sugeridas por los
presidentes de JAC, lo cual
obedecia de algiin modo a que
estos no evidenciaban una
motivacion econdémica en
respuesta al trabajo que se
planeaba realizar (expresado
por algunos de ellas y ellos).

100%

Teniendo en cuenta que logré
cumplirse a cabalidad con el
objetivo:

- Capacitar al grupo base de
trabajo juvenil, en torno al
proceso de focalizacién de
juventudes por  sectores
(Colegios y Barrios).

S|

-Lista

Asistencia.

-Memorias

de

metodoldgicas del

Encuentro
capacitacion.

-Evidencias
Fotograficas.

de




Asi entonces, se optd por
conformar un grupo base de
trabajo juvenil, conformado
por (13) integrantes (cada uno
representante de un barrio,
elegido segun el criterio del
presidente de JAC), quienes
fueron capacitados y en esa
medida, apoyaron el proceso
realizado hasta el momento
en las (3) |Instituciones
Educativas, y con los cuales, se
cuenta para la culminacion del

proceso faltante en los

barrios.
ACTIVIDAD 2: A 15 de Septiembre de | Inicialmente se tenian
Conformacion  de | 2016, se han convocado a | programadas, realizar una 90%
Comités Juveniles | las Juventudes | convocatoria por barrio, pero S
por barrios. Apartadenses de (14)|debido a la baja respuesta de | Teniendo en cuenta que el
Objetivo: barrios y  conformado |las juventudes al Ilamado |objetivo se logré en su
Impulsar la|(de forma participativa) |inicial de convocatoria, fue |mayoria, pero no en su
conformacion de | en cada uno de ellos en | necesario realizar en todos los | totalidad, dado que dé (14)
procesos y practicas|un 100%, un Comité |barrios, (2) y en algunos casos | Comités Juveniles a

organizativas
(Comités Juveniles) y

espacios de
participacién de lasy
los jovenes.

Juvenil, para representar
a cada barrio en los
diferentes espacios y/o
escenarios que se
generen dentro y fuera

del municipio,
impulsando la
conformacion de

procesos y practicas
organizativas y espacios
de participacion de las y
los jovenes en sus barrios
y atendiendo a sus
diversas formas de

hasta (3) procesos de
convocatoria, para poder dar
cumplimiento al objetivo, el
cual se logré en su mayoria
(excepto por un barrio en el
que pese a las varias
convocatorias realizadas, no
se obtuvo respuesta por parte
de las juventudes, en el que se
sumé la falta de
acompafiamiento y apoyo
dentro del proceso por parte
del presidente de JAC).

conformar, quedd (1) que no
logré constituirse.

-Lista de Asistencia
de participantes a
la convocatoria.
-Evidencias
Fotograficas




expresion, a fin de que
puedan ejercer una
agencia efectiva para la
defensa de sus intereses
colectivos.

SUB-ACTIVIDAD:

95%

Activacion de la A 15 de Octubre de 2016, En este punto, se realizaron Sl
Motivacioén. e han ejecutado dentro y por fuera de los|Teniendo en cuenta que de
. encuentros pedagodgicos, | algun modo  con las

Objetivo: EREELE de actividades que potenciaron | actividades realizadas

Potenciar la | motivacion  (dinamicas la motivacién de las y los (dindmicas recreativas,

motivacién de las y | recreativas, juegos | fortaleci | actividades deportivas-

los jévenes vy el|cooperativos, actividades Jo.velne.s y fortalecieron fas partidos de microfutbol vy

fortalecimiento  de | deportivas, artistico- SlinamlEes grup:f\I,es €N | voleibol y actividades . '

las dindmicas culturales, ecolégicas y/o procura de la cohesion grupal. | comunitarias: chocolatadas) Evidencias

grupales a través de . En este sentido, se realizaron | se potencié la motivacién de Fotograficas

la implementacion comunitarias, entre algunas dindmicas recreativas, | las y los jovenes integrantes

de actividades | °0fras) con las y los actividades deportivas | de los Comités, evidenciada a

artistico -culturales, |integrantes de cada s oB e v través del interés y las

dindmicas Comité Juvenil en un voleibol), y  comunitarias actitudes y aptitudes que han

recreativas, juegos|95%, en aras de afianzary ! mostrado en el desarrollo de

cooperativos, entre|generar  actitudes  y (chocolatadas), t°d°. esto de| |55 actividades realizadas a

otros, todo esto de aptitudes para el trabajo acuerdo a los intereses|njvel de grupo (reuniones

acuerdo a los ) manifestados por los | planeadas por ellas y ellos de

intereses €n equipo. participantes. manera auténoma) se da por

manifestados por los cumplido el objetivo.

participantes.
2. FORMACION EN ACTIVIDAD: A 15 de Octubre de 2016, Inicialmente e habia -Lista de Asistencia
PROCESOS DE Formacién de los |se han realizado con los o 100% de participantes a
ASOCIATIVIDAD Y Comités  Juveniles| Comités Juveniles de | Programado la realizacion de Sl los  encuentros
PARTICIPACION en procesos | cada barrio en un 100%, (2) encuentros de formacion |Tenjendo en cuenta que se pedagogicos.

JUVENIL.

Estrategia:
Acompafiamiento
continuo por parte del

organizacionales 'y
gestion

Objetivo:

encuentros pedagogicos
de formacion en
procesos

organizacionales, que le
permitan a las y los

de los Comités Juveniles en
procesos organizacionales y
de gestion, pero debido a la
falta de generacién a tiempo

conté con la asistencia de la
mayoria de los integrantes de
cada Comité Juvenil: (60) de
(75), y ademas se hizo posible
el apoyo de (6) profesionales

-Evidencias
Fotograficas




profesional en
formacion de Trabajo
Social.

Generar
aprendizajes
colectivos con los
Comités  Juveniles

(configurados en los
-13-barrios del
municipio de La

Apartada) en
Procesos de
Formacién
Organizacional y
Gestion.

jovenes de cada sector
(que  conforman los
Comités Juveniles en
cada barrio), reconocer
las diferentes
posibilidades y/u
oportunidades que para
ellas y ellos ofrecen el
ejercicio activo de la

asociatividad y
participacién juvenil en
materia mayormente

politico-social.

de los recursos econémicos
(para solventar los gastos del
proceso) y ante la premura
del tiempo, sélo pudo
ejecutarse (1) encuentro, el
cual configurado como un
participacidn
colectiva, posibilitdé que las

espacio de
Juventudes Apartadenses
integrantes de cada Comité
Juvenil: (60) participantes de
(75) vy
formacién (y de ser posible -

la profesional en

6- profesionales de apoyo de
Trabajo Social), de manera
dialégica, realizaran un
intercambio de saberes en
aras de la construccién de

aprendizajes, todo esto,
desde el enfoque
socioeducativo de la ASC
(encuentros pedagodgicos, a
partir del abordaje de
dindmicas grupales
participativas y  ludico-

recreativas, que potencien la
creatividad).

de Trabajo social, se concluye
que el objetivo se da por
cumplido, en la medida que
cada Comité Juvenil, con el

apoyo de las y los
profesionales, realizaron
aprendizajes colectivos de
formacion en procesos

organizacionales y de gestion,
evidenciados a través del
conocimiento que de algun
modo y gracias al proceso
realizado, adquirieron en
torno a la elaboracién de
planes de acciéon, con base en
la identificacidon y concrecidn

de problemdticas, e
identificacion de rutas de
gestion.




S TRABAJO
ARTICULADO PARA
LA INCIDENCIA
CIUDADANA DE LAS
JUVENTUDES.

Estrategia:

Promocién de acciones
de Participacion Juvenil
y posicionamiento de la
misma en los
escenarios publicos.

ACTIVIDAD:
Promocion de
didlogos
intergeneracionales
Objetivo:

Generar espacios de
participacién y de
accion que vinculen
no sélo a las

Juventudes

Apartadenses, sino
también a la
comunidad en
general (Reuniones
con diferentes

actores: comunales,
publicos y privados),

de modo que
puedan posibilitarse
didlogos

intergeneracionales
que sin importar su
edad y/o diversidad,

aporten al
intercambio de
saberes y

fortalecimiento del
trabajo comunitario

A 15 de Agosto de 2016,
las Juventudes
Apartadenses han
participado activamente
en un 80%, en la toma de
decisiones y ejecucion de
la semana de La Juventud
Municipal, aportando
con esto, al
posicionamiento de las
Juventudes

Apartadenses en los

escenarios publicos,
aunado al
reconocimiento de |Ia
importancia que
constituye el trabajo

articulado para el logro
de los objetivos que se
planteen.

Se realizaron reuniones con
diferentes actores comunales,
publicos y privados), en los
cuales se a través de dialogos
intergeneracionales, se
aportd al intercambio de
saberes y fortalecié el trabajo
comunitario, posibilitando a
las juventudes participar, ser
escuchadas y tomadas en
cuenta por otras generaciones
(actores comunales, publicos
y privados). Lo que se
evidenci6 en el trabajo
articulado y participacién
activa de las y los jovenes
(grupo base de trabajo
juvenil), frente a la toma de
decisiones y ejecucién de la
semana de la Juventud.

100%

Teniendo en cuenta que se dio
cumplimiento al objetivo, que
buscaba generar espacios de
participacién que vinculardn
diferentes actores
generacionales. Lo que se
evidencia en las reuniones
realizadas con participantes
de diversas edades, en las
cuales se intercambiaron
saberes y trabajo
articuladamente para la toma
de decisiones

Sl

-Lista de Asistencia
de participantes a
las reuniones.

-Evidencias
Fotograficas




Sub-Estrategia:
Favorecimiento de
procesos de redes
entre organizaciones
juveniles.

SUB-ACTIVIDAD:
Formalizacion de los
Comités Juveniles
conformados en
cada barrio.

Objetivo:

Generar mayor
aceptacion dentro
de la comunidad,
mayor  capacidad
organizativa y mayor
incidencia
ciudadana, a partir
del reconocimiento
y grado formal de
constitucion de los
Comités Juveniles,
dentro de cada Junta
de Accién Comunal
(JAC).

ACTIVIDAD:

Configuracion de
red de trabajo
juvenil municipal.

Objetivo:

Configurar una red
de trabajo juvenil a
nivel municipal, que
pueda a su vez
articularse con otras

instancias a nivel
regional,
departamental y

nacional, en pro del

A 31 de Octubre de 2016,

se han configurado
formalmente en un
100%, los Comités

juveniles y la Red de
trabajo juvenil municipal
y asi mismo, se han
ejecutado actividades de
articulacion de acciones:
Juventudes
Apartadenses,
Comunidad e
Institucionalidad;
afianzando con ello, la
participacion juvenil y
potenciando la incidencia
ciudadana por parte de
las y los Jovenes
Apartadenses.

Se realizd una reunidén con
diferentes actores comunales,
publicos y privados), para
hacer la formulaciéon de un
acta, en la que de manera
formal se establecié Ila
constitucién de cada Comité
Juvenil por barrios y se deje
constancia de la legalidad de
su conformacion, a través del
respaldo otorgado por los en
el acta testigos y firmantes:
Secretaria de Juventudes,
Personeria Municipal y
Presidentes de Junta de
Accién Comunal (JAC).

Asi mismo, se configurd la Red
de trabajo juvenil,
denominada “ASOCJUVENIL”
(Asociacion de  Comités
Juveniles Apartadenses),
conformada por (1)
representante de cada Comité
Juvenil (seleccionado por ellas
y ellos), la cual por medio de
un Acta de conformacion
firmada por los entes
competentes (Secretaria de
Juventudes, Personeria
Municipal y Presidentes de
Junta de Accidon Comunal), da
fe de la legalidad de su
constitucién, posibilitando a
las  juventudes que Ia
conforman, mayor
credibilidad y eficacia en

100%

Teniendo en cuenta que lo
gue se buscaba era que cada
Comité  Juvenil quedara
legalmente  constituido vy
avalado por las entidades
competentes (Secretaria de
Juventudes, Personeria
Municipal y Presidentes de
Junta de Accion Comunal), y a
su vez con (1) representante
de cada Comité (elegido por
ellas y ellos), se conformara la

red de trabajo juvenil,
denominada: ASOCJUVENIL
(Asociacion de  Comités

Juveniles Apartadenses), se da
por cumplido el objetivo.

Sl

-Lista de Asistencia
de participantes a
la reunion.

-Acta de
conformacion de
Comités Juveniles
en los barrios.

-Evidencias
Fotograficas

-Lista de Asistencia
de participantes a
la reunion.

-Acta de
conformacion de la
Red de Trabajo
Juvenil Municipal.

-Evidencias
Fotograficas




beneficio de todas y
todos

cuanto a gestidn; evidenciada
en la medida en que desde la
Administracién municipal y
demas entes asistentes, se
hace el compromiso de
incorporar y articular
activamente en la tomas de
decisiones municipal, a las
juventudes en mencion.

Matriz de Hallazgos: Balance de Encuestas.

A continuacion se relaciona de forma detallada los hallazgos del balance de encuestas que fue aplicada a los jovenes Apartadenses

escolarizados.

FOCALIZACION

-De (610) jovenes encuestados: (292) son del sexo masculino y (318) son del sexo femenino.

AFICION

-De (610) jovenes encuestados: (269) manifiestan que su aficion es el futbol; (145) manifiestan que su
aficidn es de tipo artistico-cultural; (35) manifiestan que su aficiéon es ver T.V; (29) manifiestan que su
aficiéon es escuchar musica; (25) manifiestan que su aficién es leer; (23) manifiestan que su aficién es
estudiar; (15) manifiestan que su aficién es dormir; (10) manifiestan que su aficidn son las redes sociales;
(6) manifiestan que su aficion es escribir y el (53) restante se ubica en asuntos diversos (otros deportes
diferente al futbol, asuntos de belleza, cuidado de animales, entre otras); lo que evidencia el interés
mayoritario de las y los jévenes en el futbol como primer lugar, seguido de las actividades de tipo artistico-
cultural, dejando por fuera el imaginario: la mayoria de las juventudes les gusta son las redes sociales y el
play station”.




Pregunta: ¢Consideras que ser parte de una
organizacién o grupo, posibilita mayor participacién
delas y los jovenes?

Pregunta: ¢ Te gustaria ser parte de la organizacién o
grupo juvenil gue se busca conformar en tu barrio?...
Indique ¢Por qué?

-De (610) jovenes encuestados: (592) consideran que ser parte de una organizacién o grupo, posibilita una
mayor participacion en ellas y ellos y el (18) restante, considera lo contrario; Asi mismo, de (610) jévenes
encuestados: (31) manifiestan no estar interesados en ser parte de algun grupo que se conforme en su
barrio, argumentando que no les gusta o no tienen tiempo, mientras que el otro (579) restante, expresa
gue es pertinente y oportuna la conformacién de una organizacidn o grupo juvenil en su barrio, en la medida
que desde estas segun ellas y ellos, pueden: (208) mejorar la convivencia, integrarse como barrio y
compartir; (68) hacer amigos; (64) representar el barrio, mostrar sus capacidades y gestionar beneficios
para todas y todos; (62) aprovechar el tiempo libre; (51) divertirse; (48) aprender en grupo y ayudarse
mutuamente; (48) distraerse sanamente; (47) recrearse y el (14) restante, pasar el tiempo. Asi mismo,
manifiestan que de conformarse un grupo en su barrio, les gustaria ser parte de este. Lo que evidencia el
grado de importancia que las juventudes Apartadenses, le otorgan a la conformacién de Asociatividad como
herramienta impulsadora de la participaciéon juvenil y como entorno protector, en la medida que posibilita
el ejercicio de actividades sanas.

Pregunta: ¢Haces parte de alguna organizacion o
grupo?... Indique ¢,De cuél?

-De (610) jévenes encuestados: (399) manifiestan no pertenecer a ninguna organizacidn o grupo juvenil;
(125) manifiestan hacer parte de un grupo deportivo; (46) manifiestan ser parte de un grupo artistico-
cultural; (31) manifiestan pertenecer a un grupo comunitario; (5) manifiestan pertenecer a un grupo civico;
(3) manifiestan pertenecer a un grupo ecoldgico y (1) manifiesta pertenecer a un grupo ciudadano; lo que
evidencia que pese a que las y los jovenes reconocen la importancia de asociarse y organizarse, como
mecanismo para impulsar la participacién juvenil, la mayoria no lo hace, del mismo modo que se evidencia
un interés mayoritario en las asociaciones de caracter deportivo (siendo las jévenes mayoria dentro del
proceso), ratificando el interés maximo de las juventudes Apartadenses en este deporte, cifra que se
impone sobre el numero de jovenes pertenecientes a grupos de indole artistico-cultural. Finalmente es de
resaltar que ninguno de los participantes expresé hacer parte de un grupo religioso, aunque se conoce que
a nivel de municipio cierta cantidad de jovenes hacen parte de agrupaciones cristianas.

Pregunta: (A qué te dedicas la mayor parte de tu
tiempo libre?

-De (610) jévenes encuestados: (134) manifiestan dedicar la mayor parte de su tiempo libre a ver T.V; (120)
a jugar futbol; (102) a estar en redes sociales; (63) a pasar el tiempo con los amigos; (46) a realizar
actividades artistico-culturales; (44) a dormir; (28) a leer; (15) a escuchar musica; (14) a estudiar; y el (44)
restante a otras actividades (asistir a la iglesia, comer, estar en familia, cuidar a los animales, jugar play
station, pasear, escribir, cocinar, tejer, caminar, pescar, entre otras); Lo que deja en evidencia que pese a
sentir mayormente aficion por otros asuntos (futbol y artistico-cultural) y pertenecer en gran medida a
grupos juveniles de la misma indole, al momento de ocupar su tiempo libre, las juventudes prefieren ver
T.V en primera medida, aunque el futbol siga evidenciandose como un asunto central de su interés y el uso
de redes sociales ocupe también la mayoria de su tiempo libre, pese a que no expresen esta actividad como
parte de sus aficiones.




Analisis Manual de datos recolectados en los formatos de Identificacion y Cuestionarios, aplicados a las y los
Jovenes escolarizados en las (3) Instituciones Educativas publicas del municipio de La Apartada Cérdoba.




Dificultades y Logros dentro del proceso de practicas.

Al ubicar el campo de practicas en una Institucion Publica como al Alcaldia Municipal de La Apartada Cordoba, la primera dificultad que nos
convoca, es el reto de poder articular la teoria con la praxis, mas aun cuando se proviene de una academia como la Universidad de Antioquia,
donde el valor de los procesos se ubica por encima de los resultados a priori. En esa medida, se dificulta llevar a cabalidad el proyecto de
intervencién social planteado, pues este por su organizacion y planificacion meticulosa, exige tiempos y recursos técnicos y economicos, que Si
bien fueron aceptados al inicio por la institucion (cuando se realizé la socializacion del proyecto con la institucion), con el transcurrir del tiempo,
fueron siendo relegados (recursos que se especifican en el presupuesto de acuerdo a las actividades establecidas), asunto que genero el atraso
de algunas actividades y el no cumplimiento de una (focalizacion de juventudes en los barrios), razon por la que a su vez, fue imposible cumplir

con la entrega de la Base de Datos de Juventudes Municipal.

Asi mismo, result6 dificil desde el ejercicio de la préactica profesional, posicionar la profesion de Trabajo Social, pues la apuesta ético-politica
programada, de algin modo fue incompatible con otras perspectivas (0 modos) que para abordar los procesos con juventudes, se plantearon
desde la practica académica. En esta medida, se ubicé también como dificultad, la disponibilidad de tiempo que para el proceso en mencion,
tuvieron las personas que en representacion de la institucién se encontraban directamente a cargo de la poblacion: Juventudes, lo cual a nivel de
acompafamiento, se reflej6 en el proyecto bajo la imagen de “desapego” al proceso, lo que redundd, en la gestidon expedita de asuntos de vital

importancia (como los recursos econdmicos) requeridos para el desarrollo eficaz de todo lo que se planteé realizar.

Sin embargo, se hace necesario destacar la voluntad politica que con el proceso, tuvo la alcaldesa Nelys Piedad Romero de Aguas, pues ésta
dentro de su mandato 2016-2019, siempre ha manifestado que su prioridad subyace en lo social, de ahi que a la fecha, gracias a su intervencién
directa, el proyecto de intervencion social se encuentra ejecutado. Asi mismo, como logros, se resalta la colaboracién oportuna de algunos
presidentes de Juntas de Accion Comunal, que pese a la inactividad de procesos con juventudes en sus barrios, se mostraron abiertos y prestos
a contribuir para que la poblacién juvenil de cada uno de sus sectores, empezara a vincularse y apropiarse de los asuntos de su interés y de
escenarios comunitarios, publicos y privados, del mismo modo que se resalta la participacion activa por parte de las y los jévenes, que se
vincularon de forma directa y permanente con el proceso, en ellas y ellos se exalta el compromiso y sentido de responsabilidad con el que

desarrollaron las actividades planteadas.



Evaluacion del proceso de practicas.

-Evaluacion del proceso de coordinacion de practicas: en este sentido, el acompafiamiento por parte de la coordinacion, evidenci6 falencias,
en la medida que este, no fue permanente en cuanto a intensidad, pues si bien al inicio del proceso se mostrd gran interés por el desarrollo de
todas las actividades y asuntos concernientes a este, en cuanto a orientacién, respaldo y gestion de recursos econdmicos se refiere, vale resaltar
gue a medida del desarrollo de los procesos, la intensidad del acompafamiento fue disminuyendo, haciéndose observable en el “desapego” frente
a la ejecucion de actividades y asuntos relacionados con el desarrollo del Proyecto, lo que hizo que en gran medida, la propuesta de intervencion

no haya sido ejecutada en los términos de eficiencia y eficacia que fueron planteados.

-Evaluacion del proceso de asesoria académica de préacticas: en este sentido, el acompafiamiento por parte de la asesoria académica, tuvo
un alto grado de pertinencia y favorabilidad, en la medida en que se desarrollé un proceso de orientacion permanente. Asi entonces, se destaca
como valor positivo, la exigencia esgrimida, el aporte constante de aprendizajes, y el apoyo profesional otorgado ante las dificultades atravesadas
en el desarrollo del proceso de practicas, mismas que posibilitaron pese a la premura del tiempo de ejecucion de las actividades (en razon de la
falta de recursos econémicos disponibles en el tiempo de su requerimiento), salir avante rescatando los procesos por encima de la evidencia de

resultados.
-Autoevaluacion de la profesional en formacion de Trabajo Social:

A NIVEL PROFESIONAL: el ejercicio de la practica se caracteriz6 de principio a fin, por desarrollar un proceso riguroso en cuanto a
fundamentacioén tedrica, conceptual y metodologica se refiere. En este sentido, el quehacer profesional tuvo como punto de partida las habilidades
adquiridas a través de la formacion académica, las cuales de manera responsable y asertiva, buscaron permanentemente ser compartidas, en el
entendido de que todas y todos somos sujetos portadores de saberes, saberes que cobran validez solo en el momento en que se comparten. Asi
entonces se tuvo a bien en cada proceso adelantado, tener siempre una mirada abierta y reflexiva, en cuanto al abordaje de las realidades,
teniendo en cuenta que si bien la fundamentacion tedrica y conceptual permiten explicar estas realidades, se hace necesario comprenderlas
desde diferentes perspectivas, en la medida en que estas al ser holisticas, cambiantes y llenas de un sinnumero de aristas, se configuran de

modos diversos y en esa medida requieren de metodologias de intervencién diferenciadas.



A NIVEL PERSONAL.: se plantea el ejercicio de practicas como un proceso enriquecedor, en la medida de los aprendizajes recibidos desde el

guehacer. Asi entonces, se aprendieron y desaprendieron asuntos para la vida, en el entendido de que las aptitudes por si solas, no soy suficientes

si estan desprovistas de actitudes; actitudes positivas frente a la vida, las personas y las circunstancias aunque se visibilicen en determinados

momentos como adversas; actitudes de atenta escucha para corregir y mejorar, aunado a una alto grado de perseverancia y empefio, que posibilite

aun frente a grandes dificultades de indole personal, salir victoriosos. En esa medida, aprendi, creci y maduré, para mi satisfaccion personal mas

alla de la profesional... jAgradecida con Dios por sus bendiciones!

Tabla-1 de anexos: Lineas de trabajo de la propuesta de intervencidn social.

1. PROMOCION DE ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION JUVENIL.

Estrategia:
Socializacion y  sensibilizacion
sectores: Educativos y Barrios.

por

ACTIVIDAD 1:
Focalizacion de Juventudes por sectores.

Objetivo 1:
Conocer la importancia que las juventudes le otorgan a la participacidn juvenil y procesos de asociatividad.

Objetivo 2:
Sensibilizar mediante la aplicacién del cuestionario, al sector poblacional: Juventudes, en torno al reconocimiento e
importancia de la participacion juvenil.

Objetivo 3:
Conformar la Base de Datos municipal, correspondiente al sector poblacional: Juventudes, como fuente informativa de

acceso para posibles procesos, programas y/o proyectos, por parte de entidades comunitarias, publicas o privadas en
beneficio de la poblacidn de referencia.




MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
CON LA INSTITUCION “ALCALDIA MUNICIPAL”

-Se contd con la asistencia del Dr. Simedn Mejia (Secretario del Interior); Dra. Conny Pifierez (Gestora Social); Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud
y Desarrollo Social), y Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes), con quienes se hizo la socializacién de la propuesta de intervencién, quienes en representacion
de la Institucion: Alcaldia Municipal, y en aras del mejoramiento del Proyecto de Intervencién Social, luego de conocer la propuesta de intervencion, sugirieron incorporar
dentro de las estrategias metodoldgicas planteadas, la realizacidn del censo no solo en los barrios, sino (de forma inicial) también en las instituciones educativas, teniendo
en cuenta que se tiene mayor probabilidad de ubicacidn de las Juventudes en los colegios, dado que gran parte de ellas y ellos, estudian, lo que genera mayor cubrimiento,
mismo que se complementa con la realizacién del censo en los barrios, pues este ultimo, posibilita ubicar a las juventudes que no se encuentran escolarizadas.

Asi mismo, los asistentes intervinieron resaltar la importancia de la ejecucion del proyecto, en la medida que este posibilita y promueve la organizacidn y participacion
activa de las Juventudes Apartadenses, y en esa direccion, destacaron su conformidad con la propuesta de intervencion, asumiendo con esta, compromisos en cuanto a
Recursos econdmicos, fisicos y humanos se refiere, en aras del beneficio de las juventudes y garantias para el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencion Social
propuesto. Asi entonces, el Encuentro de Socializacidn de la Propuesta de intervencidn, se desarrollé eficazmente en los términos y tiempos estipulados previamente, en
la Agenda de planeacion.

Socializacidn del Proyecto de Intervenciéon Social con representantes de la Institucién (Alcaldia Municipal): Dr. Simedn Mejia (Secretario del Interior); Dra. Conny Pifierez (Gestora Social);
Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social), y Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes).
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
CON LA INSTITUCION “ALCALDIA MUNICIPAL”

LUGAR: FECHA:

Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal Viernes 27 de mayo de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Socializacién del proyecto de Intervencién Social con la Institucion. 3:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Socializacién del Proyecto de Intervencion Social, en aras de su aprobacién. 45 minutos

ACTIVIDAD:

1. Reunidn de socializacion.

ACCIONES
PREVIAS

Se trabaja en el mejoramiento del Proyecto de Intervencidn, a partir de las sugerencias realizadas a éste por parte de la asesora académica: Natalia
Arroyave, y teniendo en cuenta la opinién de la Dra. Jessica Lambis en torno al objetivo, enfoques, propuestas y demds, que como Secretaria de
Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social, ésta expresa tener para trabajar con la poblacién Juventudes. Adicional, se elaboran para la ejecucién
del barrido casa a casa, los respectivos formatos y cuestionarios para la recoleccidn de informacion.

DESARROLLO DEL

APERTURA (5 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacién como practicante de Trabajo Social), y se enfatiza
en el propésito de la reunidn.

DESARROLLO (20 minutos): Se procede a la socializacion del Proyecto de Intervencidn en la Institucidon (Alcaldia Municipal), con los diferentes
representantes de la misma: Dra. Conny Pifierez (Gestora Social), Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social),
Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes) y Dr. Simedn Mejia (Secretario del Interior). En este sentido se expone todo lo relacionado con el

ENCUENTRO tema y se queda expectante a sugerencias por parte de los presentes.
CIERRE (20 minutos): Se finaliza la reunion escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la atencidn prestada y
asistencia de los mismos.
-Portatil con Diapositivas del Proyecto de Intervencion.
-Documento escrito con la Propuesta de Intervencién Social (para entregar a los presentes).
RECURSOS | c4mara fotografica (para la toma de evidencias).
-Agenda de notas (para tomar los respectivos apuntes en cuanto a las sugerencias que se realicen)
-Aprobacién del Proyecto de Intervencion Social y compromiso por parte de la Institucién (Alcaldia Municipal), para el suministro de todos los
materiales que se requieren para la ejecucion del mismo.
LOGROS

-Trabajo articulado, evidenciado a través del aporte de ideas en torno al mejoramiento del Proyecto de Intervencidn Social.




MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
CON LAS JUVENTUDES APARTADENSES Y COMUNIDAD EN GENERAL

-Se conté con (19) participantes, entre presidentes de JAC y Jévenes Apartadenses, adicional la presencia de la Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género,
Juventud y Desarrollo Social), Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes) y Dr. Inder Montes (Coordinador de la oficina de juventud de Montelibano Cérdoba),
quienes respectivamente, hicieron una corta intervencién, rescatando la importancia de los procesos a realizar dentro del Proyecto de Intervencién Social propuesto y
el sentido de corresponsabilidad que todas y todos deben tener, para lograr el desarrollo eficaz de los mismos.

Luego de conocer la propuesta de intervencion y en aras de su mejoria, se planted la modificacidon de la palabra censo, por caracterizacion, y con ella, se planted la
modificacién de los formatos elaborados hasta el momento, de modo que con ellos modificados, se posibilite una recoleccion de informacion mas completa (en cuanto
a etnias, desplazamiento, discapacidad, estrato socioecondmico, etc.). Asi mismo, se exigid a los representantes de la Alcaldia municipal, por parte de los presidentes
de JACy jovenes, un acompanamiento real, en materia de logistica y gestién, que beneficie a las juventudes y garantice el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencién
Social que se propone ejecutar. Asi entonces, el Encuentro de Socializacidn de la Propuesta de intervencién, se desarrolld eficazmente en los términos y tiempos
estipulados previamente, en la Agenda de planeacidn.

")

Socializacién del Proyecto de Intervencion: Con los Presidentes de JAC, Jovenes representantes de los barrios y el Coordinador de Juventudes Municipal de Montelibano.
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Socializacion del Proyecto de Intervencion: Con los Presidentes de JAC, Jovenes representantes de los barrios y el Coordinador de Juventudes Municipal de Montelibano.




SOCIALIZACION PREVIA del Proyecto de Intervencién Social con Presidentes de JAC: Proceso realizado Casa a Casa.

Presidente de JAC: Barrio Divino Nifio Presidente de JAC: Barrio Villa Victoria

Presidente de JAC: Barrio San Mateo 2 Presidente de JAC: Barrio La Florida
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SOCIALIZACION PREVIA del Proyecto de Intervencion Social con el Presidentes de JAC — Barrio La Raya y Comunidad en general.




AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

CON LAS JUVENTUDES APARTADENSES Y COMUNIDAD EN GENERAL

LUGAR: FECHA:

Honorable Concejo Municipal Lunes 27 de Junio de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Socializacién del proyecto de Intervencién Social con la Comunidad. 9:00 am

PROPOSITO: DURACION:

Socializacién del Proyecto de Intervencidn Social, en aras del inicio de su ejecucion. 60 minutos.

ACTIVIDAD:

1. Reunion de socializacion.

ACCIONES PREVIAS

Se realiza de forma individual con cada Presidente de JAC, un primer acercamiento (en sus sitios de residencia), que posibilite
contextualizar con ellas y ellos de forma general, el Proyecto de Intervencidn que se propone. En este sentido, se entregan las
respectivas invitaciones de asistencia a la reunién, tanto a presidentes de JAC, como a algunos jévenes de cada barrio.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

APERTURA (5 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacién como practicante de
Trabajo Social), y se enfatiza en el propdsito de la reunion.
DESARROLLO (20 minutos): Se procede a la socializacién del Proyecto de Intervencidon Social, en el Honorable Concejo Municipal.

En este sentido se expone todo lo relacionado con el tema y se queda expectante a sugerencias por parte de los presentes.
CIERRE (35 minutos): Se finaliza la reunidon escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencion prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-Portatil con Diapositivas del Proyecto de Intervenciony Video beam.

- Camara fotografica (para la toma de evidencias) y Formato de Lista de Asistencia.

-Folletos con el Proyecto de Intervencion Sintetizado (para entregar a los asistentes).

-Cuaderno de notas (para tomar los respectivos apuntes en cuanto a las sugerencias que se realicen).

LOGROS

-Socializacion exitosa del Proyecto de Intervencién Social.

-Compromisos adquiridos por parte de presidentes de JAC, y jovenes de cada barrio asistentes a la reunion, en torno a su
colaboracién con la ejecucién del Proyecto de Intervencién Social.

-Trabajo articulado, evidenciado a través del aporte de ideas en torno a la ejecucidn del Proyecto de Intervencién y compromisos
adquiridos por la Alcaldia en cuanto a gestiéon y acompafiamiento.




FORMATO IMPLEMENTADO PARA LA IDENTIFICACION DE JUVENTUDES APARTADENSES.

PROYECTO BPE INTERVENCI ON SOCIAL: JUVENTUD APARTADENSE: ORGANIZADOS Y CON INCIDENCLA CIUPADANA"

FAMILIA: TOTA L INTEGRANTES: ESTRATO: BARRIO:
DE (0-13) afios: DE (14-28) afios: DE (29 o Mas) afios: DIRECCION:
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FORMATO IMPLEMENTADO PARA LA APLICACION DEL CUESTIONARIO CON LAS JUVENTUDES APARTADENSES.

1) ¢CONSIDERAS QUE SER PARTE DE UNA ORGANIZACION O GRUPO, POSIBILITA MAYOR PARTICIPACION DE LAS Y
LOS JOVENES?
1.Si 2. No
2) ¢HACES PARTE DE ALGUNA ORGANIZACION O GRUPO?... INDIQUE ¢DE CUAL?
1. Artistico-Cultural 2. Deportiva 3. Civica 4. Comunitaria 5. Ciudadana 6. Ecoldgica 7. Ninguna
3) ¢A QUE TE DEDICAS LA MAYOR PARTE DE TU TIEMPO LIBRE?
1. Redes Sociales 2. Deportes 3.Ver TV 4. Artistico-cultural 5. Amigos(as) 6. Dormir 7.Leer 8. Oftra
4) ¢QUE OPINAS DE LA CONFORMACION DE UNA ORGANIZACION O GRUPO JUVENIL EN TU BARRIO?
5) ¢TE GUSTARIA SER PARTE DE LA ORGANIZACION O GRUPO JUVENIL, QUE SE CONFORMARA EN TU BARRIO?...
INDIQUE ¢POR QUE?
1. Si 2. No

PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3 PREGUNTA 4 PREGUNTA 5

Z
[e]
|
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 001

Informe de ejecucion periodo Marzo de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Marzo de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social de
la Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron la recoleccion de informacion pertinente para la elaboracion del Informe Contextual
(primer producto solicitado por la Institucién Académica), el cual posibilité adquirir mayor conocimiento de la institucion, en aras del proceso
de insercion, facilitandose en cuanto a la institucion se refiere, la comprension de su razon de ser, funcionamiento y/o formas de trabajar,
adicional a la identificaciéon y reconocimiento del segmento poblacional de Juventudes Apartadenses que convoca el accionar profesional.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Recoleccion de Informacion

Se hizo un rastreo bibliografico a través de internet, documentos cedidos por la institucién y
conversaciones espontaneas con algunos actores relacionados con el Programa de Juventudes, que
posibilité el reconocimiento del contexto: social, politico, econdémico, cultural e institucional en el que se
esta inmerso.

Analisis y Sistematizacion de la

informacion recolectada

Se analiz6 y sistematizd la informacién recolectada, en aras de la elaboracién del informe contextual
(producto académico entregado a la Universidad).

2. Se concurrio puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social,
con el objetivo de desarrollar la formacion de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan relacion
con la especialidad de la formacién profesional: Trabajo Social.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Insercion e Induccion al Campo de
Practicas

Se socializ6 con la Jefa directa dentro de la institucion: Dra. Jessica Lambis, asuntos generales de la
Secretaria a su cargo, esto en cuanto a funcionamiento y/o formas de trabajar, horarios, funciones y
demas, que posibilitaron concretar el campo de accién del proceso de practicas.

Vinculacion a actividades propias de la
Institucion:  Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social.

-Se particip6 en la realizacion del Primer COMPOS de la Administracién Municipal (2016-2019)
-Se participo de las actividades realizadas en conmemoracion del dia internacional de la Mujer.




Articulacion: Universidad/Institucion en
actividades de seguimiento al
desarrollo del proceso de practicas
académicas.

Se participd en (2) reuniones entre los docentes: Manuel Henao y Sonia Lopez con la Dra. Jessica
Lambis, para realizar el acta de instalacion formal en el campo de practicas y pactar y/o acordar las
funciones y obligaciones de ambas partes durante el proceso en mencion correspondiente a (8) meses.

Recoleccion de la informacidn en Conversaciones espontaneas: Estrategia Red Unidos (Alyover Palacios) y Secretaria de la Oficina de Juventud (Gloria Mufioz)

Analisis y sistematizacion de la informacion recolectada.
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Vinculacion a actividades propias de la Institucion: Primer COMPOS de la Administracion Municipal (2016-2019).
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 002
Informe de ejecucién periodo Abril de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Abril de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social de la
Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social,
y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron desde una metodologia participativa, la realizacion de un Proyecto Diagndstico con
las Juventudes Apartadenses (segundo producto solicitado por la Institucién Académica), con el cual se recolecto la informacion pertinente
gue sirvié de insumo para el analisis y elaboracion del Informe Situacional actual de esta poblacién (tercer producto solicitado por la
Institucion Académica). En este sentido, el Proyecto Diagnéstico posibilit6 hacer un abordaje de la realidad de las Juventudes
Apartadenses, esto a partir de una fundamentacién teérica evidenciada posteriormente en el andlisis y elaboracion del diagnéstico
situacional realizado. Asi entonces:

El Paradigma comprensivo-interpretativo, permiti6 comprender e interpretar las construcciones de realidades que hacen las juventudes
Apartadenses.

La teoria del construccionismo social, permitié de forma colectiva darle voz a los sujetos para expresar puntos de vista diversos frente a
los procesos que se gestan dentro del municipio en cuanto a Asociatividad y Participacion Juvenil, y en este sentido, realizar una
construccion de realidad hecha no desde una perspectiva individual ligada a las percepciones, experiencias y estructura mental, sino desde
un intercambio entre individuos que comparten un contexto cultural.

Los (3) enfoques: el de Derechos, posibilité el reconocimiento de las y los jovenes como sujetos de derechos, con dignidad plena y
capacidad para participar y decidir en la vida politica, cultural, publica, econémica y social de su entorno; el Diferencial, posibilito el
reconocimiento de la diversidad juvenil, entendiendo que las juventudes se encuentran atravesadas por distintos sentires, realidades e
intereses que deben ser atendidos en condiciones de igualdad y dignidad; y el de Desarrollo, posibilité el reconocimiento y promocion de
las capacidades y potencialidades de las personas jévenes, a partir de la generacion de oportunidades para decidir.



ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Rastreo Informativo

-Se hizo revision y andlisis del Diagnéstico Situacional realizado a la poblacion juvenil, dentro de la
construccion de la Politica Publica de Juventud del municipio.

-Se hizo Identificacion o focalizacion previa de los procesos y practicas organizativas y espacios de
participacion actuales de las y los jovenes del municipio.

Proyecto Diagndstico

Se realiz6 con un Universo muestra constituido por (2) grupos:

-Las Juventudes (conformado por representantes del CMJ, lideres juveniles, asociaciones de estudiantes
0 personeros estudiantiles, y demas expresiones juveniles tanto asociadas como no asociadas), con los
cuales se hizo el proceso de recoleccion de informacion a través de la implementacion de un taller en el
gue se conto con la participacion de (40) Jovenes.

-Representantes de las organizaciones publicas, privadas y de base comunitaria (Comisaria de Familia,
Secretaria de Educacion, Policia de Infancia y Adolescencia, Rectores de Instituciones educativas), con
los cuales para el proceso de recoleccion de la informacion, se realizaron (4) entrevistas
semiestructurada.

Informe Diagndstico

Se analizé y sistematizo la informacién recolectada mediante la implementacion del Proyecto Diagndstico.
En este sentido, en la elaboracién del analisis situacional actual de las Juventudes Apartadenses
(producto académico entregado a la Universidad), se identifico6 como situacion problematica: la poca
asociatividad por parte de las y los jovenes y la poca participacion activa que éstos tienen dentro del
municipio a nivel de procesos ciudadanos y sociales.

2. Se concurrio puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social,
con el objetivo de desarrollar la formacién de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan relacién
con la especialidad de la formacion profesional: Trabajo Social.




ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Vinculacion a actividades propias de la | -Se patrticipo de las actividades realizadas durante el mes de Abril, en conmemoracion del mes del nifio,
Institucion:  Secretaria de  Mujer, | en torno a la sensibilizacion del cuidado de éstos y la promocién de entornos protectores para el

Género, Juventud y Desarrollo Social.

desarrollo integral de los mismos.

Articulaciéon: Universidad/Institucion

-Se hizo entrega en el transcurso del mes, a los docentes e Institucion, en representacion de la Dra.
Jessica Lambis, los informes correspondientes a las actividades proyectadas o realizadas, dando cuenta
del proceso ejecutado.

Rastreo Informativo: Maestro de escuela de arte municipal “Pitos y Tambores” (Andrés Rodas).
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Ejecucion del Proyecto Diagndstico: Taller Participativo con juventudes del municipio.
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Ejecucion del Proyecto Diagndstico: Taller Participativo con juventudes del municipio.
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Ejecucién del Proyecto Diagnéstico: Taller Participativo con juventudes del municipio.
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Ejecucion del Proyecto Diagndstico: Taller Participativo con juventudes del municipio.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 003
Informe de ejecucién periodo Mayo de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Mayo de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social de
la Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron desde una metodologia participativa, realizar un ejercicio de investigacion
consciente y reflexiva, para la accion profesional (cuarto producto solicitado por la Institucion Académica), en aras de la dinamizacion
de la Asociatividad barrial y participacion ciudadana de las Juventudes Apartadenses.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Propuesta de Intervencién Social

Con base en el Diagnéstico situacional actual, previamente realizado a las Juventudes Apartadenses, se
elaboré una propuesta de intervencion social, con la que se pretende al momento de su ejecucion, aportar
al beneficio de la poblacion que nos convoca. En este sentido, se realizd revision tedrica, analisis y
comprension de datos obtenidos, definicion de objetivos, alcance y horizonte de la intervencion, y/o
definicién operativa de la estrategia metodolégica.

2. Se concurrio puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, con el objetivo de desarrollar la formacion de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan
relacion con la especialidad de la formacion profesional: Trabajo Social.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Vinculacion a actividades propias de la
Institucion:  Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social.

-Se particip6 de las actividades realizadas durante el mes de Mayo, en acompafiamiento a la
sensibilizacion y fortalecimiento a la familia, como nucleo fundamental de la sociedad.

-Se participd en la primera rendicién de cuentas en relacién a los primeros 100 dias de mandato de la
alcaldesa: Nelys Piedad Romero de Aguas.

Articulacién: Universidad/Institucion

-Se hizo entrega a los docentes e Institucidn, en representacion de la Dra. Jessica Lambis, la propuesta
de Intervencion social, y asi mismo se realiz0 la socializacion de la misma, con las instituciones
implicadas en el desarrollo del proceso.




Transcripcion de la Propuesta de Intervencion Social.
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MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
CON LA INSTITUCION “ALCALDIA MUNICIPAL”

-Se contd con la asistencia del Dr. Simedn Mejia (Secretario del Interior); Dra. Conny Pifierez (Gestora Social); Dra. Jessica Lambis (Secretaria
de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social), y Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes), con quienes se hizo la socializacién de
la propuesta de intervencion, quienes en representacién de la Institucién: Alcaldia Municipal, y en aras del mejoramiento del Proyecto de
Intervencién Social, luego de conocer la propuesta de intervencion, sugirieron incorporar dentro de las estrategias metodoldgicas planteadas,
la realizacién del censo no solo en los barrios, sino (de forma inicial) también en las instituciones educativas, teniendo en cuenta que se tiene
mayor probabilidad de ubicacién de las Juventudes en los colegios, dado que gran parte de ellas y ellos, estudian, lo que genera mayor
cubrimiento, mismo que se complementa con la realizacién del censo en los barrios, pues este Ultimo, posibilita ubicar a las juventudes que
no se encuentran escolarizadas.

Asi mismo, los asistentes intervinieron resaltar la importancia de la ejecucidn del proyecto, en la medida que este posibilita y promueve la
organizacién y participacion activa de las Juventudes Apartadenses, y en esa direccidon, destacaron su conformidad con la propuesta de
intervencién, asumiendo con esta, compromisos en cuanto a Recursos econdmicos, fisicos y humanos se refiere, en aras del beneficio de las
juventudes y garantias para el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencidn Social propuesto. Asi entonces, el Encuentro de Socializacion
de la Propuesta de intervencidn, se desarrollé eficazmente en los términos y tiempos estipulados previamente, en la Agenda de planeacién.
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Socializacion del Proyecto de Intervencion Social con representantes de la Institucion (Alcaldia Municipal): Dr. Simedon Mejia (Secretario del Interior);
Dra. Conny Pifierez (Gestora Social); Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social), y Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes).
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
CON LA INSTITUCION “ALCALDIA MUNICIPAL”

LUGAR: FECHA:

Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal Viernes 27 de mayo de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Socializacién del proyecto de Intervencién Social con la Institucion. 3:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Socializacién del Proyecto de Intervencion Social, en aras de su aprobacién. 45 minutos

ACTIVIDAD:

1. Reunidn de socializacion.

ACCIONES
PREVIAS

Se trabaja en el mejoramiento del Proyecto de Intervencidn, a partir de las sugerencias realizadas a éste por parte de la asesora académica: Natalia
Arroyave, y teniendo en cuenta la opinién de la Dra. Jessica Lambis en torno al objetivo, enfoques, propuestas y demds, que como Secretaria de
Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social, ésta expresa tener para trabajar con la poblacién Juventudes. Adicional, se elaboran para la ejecucion
del barrido casa a casa, los respectivos formatos y cuestionarios para la recoleccidn de informacion.

DESARROLLO DEL

APERTURA (5 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacidén como practicante de Trabajo Social), y se enfatiza
en el propésito de la reunidn.

DESARROLLO (20 minutos): Se procede a la socializacion del Proyecto de Intervencion en la Institucién (Alcaldia Municipal), con los diferentes
representantes de la misma: Dra. Conny Pifierez (Gestora Social), Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social), Dra.

ENCUENTRO | Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes) y Dr. Simedn Mejia (Secretario del Interior). En este sentido se expone todo lo relacionado con el tema
y se queda expectante a sugerencias por parte de los presentes.
CIERRE (20 minutos): Se finaliza la reunion escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la atencion prestada y
asistencia de los mismos.
-Portatil con Diapositivas del Proyecto de Intervencion.
-Documento escrito con la Propuesta de Intervencion Social (para entregar a los presentes).

RECURSOS | _c4mara fotografica (para la toma de evidencias).
-Agenda de notas (para tomar los respectivos apuntes en cuanto a las sugerencias que se realicen)
-Aprobacién del Proyecto de Intervencion Social y compromiso por parte de la Institucion (Alcaldia Municipal), para el suministro de todos los
materiales que se requieren para la ejecucion del mismo.
LOGROS

-Trabajo articulado, evidenciado a través del aporte de ideas en torno al mejoramiento del Proyecto de Intervencidn Social.




MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
CON LAS JUVENTUDES APARTADENSES Y COMUNIDAD EN GENERAL

-Se contd con (19) participantes, entre presidentes de JACy Jovenes Apartadenses, adicional la presencia de la Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social), Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes) y Dr. Inder Montes (Coordinador de la oficina de juventud de
Montelibano Cérdoba), quienes respectivamente, hicieron una corta intervencion, rescatando la importancia de los procesos a realizar dentro del
Proyecto de Intervencién Social propuesto y el sentido de corresponsabilidad que todas y todos deben tener, para lograr el desarrollo eficaz de los
mismos.

Luego de conocer la propuesta de intervencién y en aras de su mejoria, se planted la modificacién de la palabra censo, por caracterizacién, y con ella,
se planted la modificacion de los formatos elaborados hasta el momento, de modo que con ellos modificados, se posibilite una recoleccién de
informacidn mas completa (en cuanto a etnias, desplazamiento, discapacidad, estrato socioeconémico, etc.). Asi mismo, se exigié a los representantes
de la Alcaldia municipal, por parte de los presidentes de JACy jévenes, un acompafiamiento real, en materia de logistica y gestion, que beneficie a las
juventudes y garantice el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencién Social que se propone ejecutar. Asi entonces, el Encuentro de Socializacion
de la Propuesta de intervencidn, se desarrolld eficazmente en los términos y tiempos estipulados previamente, en la Agenda de planeacidn.

Socializacion del Proyecto de Intervencion: Con los Presidentes de JAC, Jovenes representantes de los barrios y el
Coordinador de Juventudes Municipal de Montelibano.
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
CON LAS JUVENTUDES APARTADENSES Y COMUNIDAD EN GENERAL

LUGAR: FECHA:

Honorable Concejo Municipal Lunes 27 de Junio de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Socializacién del proyecto de Intervencién Social con la Comunidad. 9:00 am

PROPOSITO: DURACION:

Socializacién del Proyecto de Intervencidn Social, en aras del inicio de su ejecucion. | 60 minutos.

ACTIVIDAD:

1. Reunion de socializacion.

ACCIONES
PREVIAS

Se realiza de forma individual con cada Presidente de JAC, un primer acercamiento (en sus sitios de residencia), que posibilite contextualizar con
ellas y ellos de forma general, el Proyecto de Intervencion que se propone. En este sentido, se entregan las respectivas invitaciones de asistencia a
la reunion, tanto a presidentes de JAC, como a algunos jévenes de cada barrio.

DESARROLLO DEL
ENCUENTRO

APERTURA (5 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacion como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunion.
DESARROLLO (20 minutos): Se procede a la socializacién del Proyecto de Intervencidn Social, en el Honorable Concejo Municipal. En este sentido se

expone todo lo relacionado con el tema y se queda expectante a sugerencias por parte de los presentes.
CIERRE (35 minutos): Se finaliza la reunién escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la atencién prestada y
asistencia de los mismos.

RECURSOS

-Portatil con Diapositivas del Proyecto de Intervenciony Video beam.

- Camara fotografica (para la toma de evidencias) y Formato de Lista de Asistencia.

-Folletos con el Proyecto de Intervencion Sintetizado (para entregar a los asistentes).

-Cuaderno de notas (para tomar los respectivos apuntes en cuanto a las sugerencias que se realicen).

LOGROS

-Socializacion exitosa del Proyecto de Intervencién Social.

-Compromisos adquiridos por parte de presidentes de JAC, y jovenes de cada barrio asistentes a la reunion, en torno a su colaboracién con la
ejecucion del Proyecto de Intervencidn Social.

-Trabajo articulado, evidenciado a través del aporte de ideas en torno a la ejecucién del Proyecto de Intervenciéon y compromisos adquiridos por la
Alcaldia en cuanto a gestion y acompafiamiento.




INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 004
Informe de ejecucion periodo Junio de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Junio de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social de
la Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron la realizacion de algunos ajustes en torno al Proyecto de Intervencion propuesto:
“Jovenes Apartadenses: Organizados y con incidencia ciudadana”

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Mejoramiento del Proyecto de

Intervencion Social

-Se trabajo en el mejoramiento del Proyecto de Intervencion, a partir de las sugerencias realizadas a
éste por parte de la asesora académica: Natalia Arroyave, y teniendo en cuenta la opinién de la Dra.
Jessica Lambis en torno al objetivo, enfoques, propuestas y demas, que como Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social, tiene para trabajar con la poblacion Juventudes.

-Se elabor6 para la ejecucién del barrido casa a casa, los respectivos formatos de caracterizacion y
cuestionarios de recoleccion de informacion.

-Se realiz6 de forma individual con cada Presidente de JAC, un primer acercamiento, que posibilitd
contextualizar con ellas y ellos de forma general, el Proyecto de Intervencion propuesto.

2. Se concurrio puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, con el objetivo de desarrollar la formacion de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan
relacion con la especialidad de la formacion profesional: Trabajo Social.

Género, Juventud y Desarrollo Social.

ACTIVIDADES DESCRIPCION
Vinculacion a actividades propias de la | -Se particip6é del Segundo COMPOS realizado el 07 de Junio de 2016, que tuvo como objetivo activar el
Institucion:  Secretaria de  Mujer, | Comité de Accion contra el maltrato infantil y erradicacion del trabajo infantil.

Articulacion: Universidad/Institucion

-Se socializo con la Institucion en representacion de: la Dra. Conny Pifierez (Gestora Social), la Dra.
Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social), la Dra. Yesica Romero
(Coordinadora de Juventudes) y el Dr. Simeon Mejia (Secretario del Interior), la propuesta de

Intervencion social con los ajustes de mejoramiento realizados, y asi mismo se hizo la socializacion




respectiva de forma grupal, con los presidentes de JAC municipal y algunos jovenes representantes de
cada batrrio.

Redaccion para

el mejoramiento del Proyecto de Intervencion Social: “Juventudes Apartadenses: Organizadas y Con Incidencia Ciudadana”
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Elaboracion de Formatos de caracterizacion y cuestionarios de recoleccion de informacion.
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i

Socializacidn del Proyecto de Intervencion con la Institucion: Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social),
Dra. Conny Piiierez (Gestora Social), Dr. Simedn Mejia (Secretario del Interior) y Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes)

62






Formato de folleto informativo del Proyecto de Intervencidon Social con juventudes (Entregado a jovenes y comunidad).

PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL
“Juventud Apartadense: Organizados y con incidencia ciudadana”

2 Gukzis runon hiys hablde Gna épou,, e |
mds mportante para que Jos vecmos . wie

do todo el mundo 56 Lnan par : ? .
el beneficio comuin del une cn ol st PROBLEMATICA A ABORDAR:
' ' B La poca participacion activa por parte de las Juventudes Apartadenses a
nivel de procesos ciudadanos, sociales y asociativos.

CAUSAS QUE LA ORIGINAN:

1. FALTA DE MOTIVACION POR PARTE DE LAS JUVENTUDES; que obedece a que no se cuenta con una infraestructura fisica éptima
para la realizacion de las diferentes actividades, adicional a que no se cuenta con continuidad en los espacios culturales, deportivos,
ecoldgicos, ciudadanos, sociales y/o comunitarios que se emprenden, y asi mismo, no se cuenta en ocasiones con los incentivos
requeridos (refrigerios o estimulos) para ejercer una mayor motivacion dentro de las juventudes, de alli que de algin modo esa falta de
motivacion o desinterés en los procesos de asociatividad y participacion juvenil, redunde en un mayor interés por parte de las y los
jovenes, en otros asuntos como chatear, ver T.V, y hacer uso de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.
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(...) “siento que no estamos muy involucrados en los eventos que se realizan, en la toma de decisiones y en el aprovechamiento
de los recursos que supuestamente son para nosotros. (...) Nuestra participacion es pobre en procesos politicos y sociales (...)
(Joven participante en el -DRP-)."6,

2. LA PERCEPCION DE RELEGO QUE SIENTEN LAS Y LOS JOVENES; quienes expresan sentirse relegados por los adultos y que su
VOz Yy sus opiniones no son escuchadas o tomadas con la seriedad que requieren, percepcion que de algiin modo es justificada, dado
gue generalmente se asocia el desempefio de las juventudes con la edad cronoldgica de los mismos y de algin modo se estigmatiza a
este sector poblacional con comentarios e imaginarios recurrentes en los que se concibe a las juventudes como “jovenes que se llevan
todo a la recocha y no toman nada en serio” o “como potenciales disruptores dentro del orden social”, dejando de lado en el primer caso,
gue la madurez no se encuentra asociada solo a la experiencia obtenida por la edad cronoldgica, como lo plantean los investigadores
del desarrollo humano, que afirman que “la transicidn a la vida adulta no depende tanto de factores biolégicos como de acontecimientos
sociales” ’

Considero que la participacion de los jévenes dentro de las actividades del municipio y departamentales, es supremamente
importante pero a la vez, no es tan importante, ya que las entidades encargadas de las comunidades de interés prioritario, no se
interesan tanto en la palabra de los jovenes, aunque nosotros los jovenes, debamos tener mayor voz e interés en las decisiones
de los adultos... porque nosotros los jovenes tenemos derechos y deberes, los cuales no son escuchados (Joven participante en
el -DRP-)18,

¢POR QUE ES PERTINENTE Y OPORTUNA UNA INTERVENCION SOCIAL CON LAS JUVENTUDES APARTADENSES, DESDE LA
PROFESION DE TRABAJO SOCIAL?

En Colombia desde la década de los 60’s empez6 a gestarse el proceso de reconocimiento de las juventudes, y hoy dia, desde el Estatuto de
Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013) se plantean acciones y estrategias (entre el Estado y Sociedad Civil), para generar las condiciones en
las que la juventud de manera autonoma, responsable y trascendente, pueda ejercer su ciudadania y sus proyectos de vida individuales y
colectivos (...)*°.

En la necesidad entonces de generar procesos y/o condiciones que posibiliten a las Juventudes Apartadenses participar activamente en el
ejercicio pleno de su ciudadania, se concluye que es pertinente y oportuna una intervencion social desde la profesion de Trabajo Social, en la
medida en que esta, desde su fundamentacién tedrica, metodoldgica, conceptual y disciplinar, puede aportar a la mejoria de la calidad de vida

16 Tapias, N. Elena. “Diagnéstico Rapido Participativo —-DRP- realizado con las juventudes Apartadenses”. Municipio de La Apartada Cordoba (2016).

1" Hopenhayn, Martin. “Participacion juvenil y politica publica: un modelo para armar”. p. 5. Informacién consultada el 26 de Marzo de 2016 en el link:
http://www.abep.nepo.unicamp.br/site_eventos alap/PDF/ALAP2004_409.PDF

18 1bid.

19 Ley Estatutaria 1622 DE 2013. “Estatuto de Ciudadania Juvenil”. Direccion del Sistema Nacional de Juventud “Colombia Joven”.



http://www.abep.nepo.unicamp.br/site_eventos_alap/PDF/ALAP2004_409.PDF

de toda la poblacién, a partir del empoderamiento de los sujetos: Juventudes Apartadenses, teniendo en cuenta el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, el respeto por la diferencia, el apoyo mutuo, la comunicacion asertiva y la solidaridad. En esa direccion, la
intervencién profesional aportar4d desde su quehacer a la construccién de aprendizajes individuales y colectivos, con incidencia sobre el
desarrollo psicosocial de los actores participantes, estableciendo procesos vinculantes encaminados a la integracion y activacion de las
Asociatividad Juveniles dentro del municipio: La Apartada Cérdoba.

Asi entonces, el promover la conformacién de Asociatividad Juveniles, cobra importancia en la medida en que desde estas, se posibilita ayudar
a los jévenes a ganar autoconfianza y autoestima, dado que:

El estar involucrado en actividades comunitarias ha demostrado ser un factor protector — es decir, ayuda a los jovenes a tomar decisiones
saludables. Esto porque al hallarse formando parte de una organizacién, pueden desarrollar una identidad “segura” y tienen menores
probabilidades de participar en actividades inadecuadas?®®

Actividades inadecuadas como el inicio de una vida sexual a temprana edad (sin hacer uso adecuado de los mecanismos de prevencion tanto
de embarazos como de enfermedades de transmision sexual), el uso de sustancias psicoactivas, la desercion escolar, manoteo, abuso de redes
sociales, desempefio de actividades ilicitas o delincuenciales y ruptura del tejido social entre otras problematicas, teniendo en cuenta que formar
parte de una organizacion o Asociatividad juvenil, se configura como un factor protector (y potenciador de la participacion juvenil) para las
juventudes, pues desde estas, se promueve el desarrollo asertivo de actividades grupales (recreativas, deportivas, académicas, civicas,
ecologicas, comunitarias y/o ciudadanas) minimizando los riesgos antes mencionados; en el entendido de que:

Los jévenes involucrados en organizaciones pueden recibir informacion acerca de como mantenerse sanos y seguros, por parte de otros
jovenes o adultos que conozcan y respeten. Después, ellos pueden transmitir esta informacion a otros jovenes. De esta forma, las
organizaciones juveniles ofrecen una forma confiable mediante la cual los jévenes pueden aprender a mantenerse sanos, ya que pueden
aprenderlo de amigos a los que admiran en lugar de adultos o extrafios cuyas opiniones pueden no valorar. Los jévenes pueden crear
una fuerte red de apoyo con otros jévenes que saben tomar decisiones saludables y que ademas les pueden ayudar a mantenerse
sanos.??

Considero que deberiamos hacer actos de recreacion para que los jovenes se ocupen en los espacios libres... en vez de no hacer nada,
nos ocupemos haciendo cosas que nos ayuden a hacer cosas buenas...Creo que deberiamos hacer lo que a los jovenes nos gusta;
como dividir grupos para aprender lo que mas me gusta o participar de lo que mas me gusta (Joven participante en el -DRP-)?2,

¢, QUE SE BUSCA CON LA PROPUESTA DE INTERVENCION SOCIAL DE JUVENTUDES, DESDE LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL?

2 |bid.
2L |bid.
22 Tapias, N. Elena. “Diagnéstico Rapido Participativo -DRP- realizado con las juventudes Apartadenses”. Municipio de La Apartada Cérdoba (2016).



Dinamizar los procesos de Asociatividad y Participaciéon Juvenil dentro del municipio de La Apartada Cérdoba, en aras de generar por parte de
este segmento poblacional, mayor incidencia en escenarios comunitarios, publicos y privados, siendo necesario para ello:

1. Promover espacios de Socializacion y Sensibilizaciéon donde se posibilite por parte de las Juventudes, reconocer la importancia de la
Asociatividad y Participacion Juvenil dentro del municipio de La Apartada Cérdoba.

2. Incentivar la motivacion y sentido de pertenencia, por parte de las y los Jovenes Apartadenses en aras de la cohesion grupal.

3. Fomentar para las Juventudes Apartadenses, espacios de Formacién en procesos de Asociatividad y Participacién Juvenil.

4. Favorecer el trabajo en equipo, en pro de la generacion de procesos de redes entre organizaciones: juveniles, comunitarias e

institucionales.

PLAN DE ACCION: Desde la Fundamentacion teérica-conceptual.

INTERVENCION PROMOCIONAL: porque se pretende promover los procesos de asociatividad y participacion juvenil. En ese sentido, se busca
acompanfar a las juventudes en el proceso de auto reconocimiento como sujetos de derechos, gestores y corresponsables del activo ejercicio
de los mismos, ya que “cuando las personas se sienten en control de su entorno y capaces de hacer elecciones reales, se mejora su calidad
de vida”®, (...) esto a partir de la concienciacién y puesta en marcha de actividades organizadas (movilizacion de recursos personales, grupales,
comunales e institucionales) las cuales aunadas con algun enlace que tenga injerencia en la toma de decisiones municipal, garanticen que el
accionar de la Asociatividad Juvenil, no se quede en esfuerzos sin impacto real, sin perder de vista como eje central para la intervencion, la
esencia del proceso mas alla de la busqueda de resultados inmediatos.

INTERVENCION EDUCATIVA: porque se plantea la generacion de aprendizajes a través de la construccion colectiva de saberes, con base en
el modelo socio educativo, el cual consiste en una “accion educativa de informacion y formacion a partir de problemas significativos para los
actores involucrados™, los cuales mediante procesos de toma de conciencia, capacitacion, construccion de redes y/o alianzas de solidaridad,
“reconstruyen su realidad y configuran estrategias de accién orientadas a participar en la toma de decisiones, para contribuir a transformar su
realidad y con ello acceder a una mejor calidad de vida”?®. Asi entonces, se propone trabajar desde la Animacion Socio Cultural (ASC), en aras
de “fomentar en los individuos y en la comunidad, una actitud abierta y decidida para involucrarse en las dinamicas y procesos sociales y
culturales que le afecten, y también para responsabilizarse en la medida que les corresponda”?®.

Teniendo en cuenta que la ASC, al ser una “practica sociocultural eminentemente educativa de caracter historico, contextual e intencionado”,
posibilita dentro de los procesos de intervencion social, que los diferentes actores reconozcan sus necesidades a partir de la autorreflexion de

23 Asociacion canadiense de Salud Mental (ASCM) & Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), Washington, DC (2003). “Manual de participacién juvenil”. Informacion consultada el
28 de Marzo de 2016 en el link: http://www.documentacion.edex.es/docs/1607 CANman.pdf

2 Molina, Lorena. (1994). “La educacién en Trabajo Social”. Informacién consultada el 28 de Marzo de 2016 en el link: http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/nac/cr/cr-con-04-18.pdf
% 1pid.

2% Caride, G. José, A. (Citando a Trilla 1997, p.23). “La Animacion Sociocultural y el Desarrollo Comunitario como Educacién Social. Informacién consultada el 28 de Marzo de 2016 en el
link: http://www.revistaeducacion.educacion.es/re336/re336_05.pdf



http://www.documentacion.edex.es/docs/1607CANman.pdf
http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/nac/cr/cr-con-04-18.pdf
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re336/re336_05.pdf

sus experiencias y practicas cotidianas, con la intencién que surja desde su sentir, la expectativa de cambio, desde “una perspectiva innovadora
y transformadora del desarrollo sociocultural como un camino por medio del cual el ser humano es protagonista autbnomo de sus creaciones.”
27 sin desconocer la importancia de la formacién y capacitacién, pero dando a conocer otras alternativas de formacion, a partir de la construccion
de las experiencias colectivas.

¢, Quiénes son las Juventudes Apartadenses y quién es Joven?

Un segmento poblacional construido socioculturalmente, que alude a practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son
atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion, en relacion con la sociedad. Es
ademas un momento vital donde se estan consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales.?® Asi mismo, Joven, es toda persona
entre 14 y 28 afios cumplidos, en proceso de consolidacién de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace
parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania. Ser Joven configura un sujeto de derechos, con dignidad plena,
capacidad para participar y decidir en la vida politica, cultural, publica, econémica y social, pues es poseedor de multiples potencialidades
(evidenciadas en la medida en que se les posibilite mostrarlas) y diversidades, que se remiten no solo al género (hombre/mujer), etnia, raza o
religion, sino a diversidades atravesadas por distintos sentires, realidades (estrato socioecondmico) e intereses, los cuales avocan por una
atencion en condiciones de igualdad y equidad.

¢, Qué son los Procesos de Asociatividad?

(...) los procesos y practicas organizativas de las y los jovenes, en donde un numero plural de personas constituidas en su mayoria
afiliados jovenes, desarrollan acciones bajo un objetivo y nombre comun, cuentan con dispositivos para el flujo de la informacion y
comunicacion y establecen mecanismos democraticos para la toma de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentos,
acuerdos internos o estatutos aprobados por sus integrantes. Estos procesos y practicas segun su naturaleza organizativa se dividen en
tres: Formalmente constituida, aquellas que cuentan con personeria juridica y registro ante autoridad competente; No formalmente
constituida, aquellas que sin tener personeria juridica cuentan con un reconocimiento legal que se logra mediante documento privado;
Informales, aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan a un objetivo Gnico o que cuando lo logran desaparecen?®.

¢, Qué es la Participacion Juvenil?
(...) “una apuesta por la construccion de una subjetividad independiente, para la construccion de una ciudadania juvenil, de ciudadanias
juveniles” en las que continuamente se pone mas en evidencia que las destrezas de la practica democratica no nacen con los sujetos,
(...) “sino que se aprenden, y que en esta medida los procesos de participacion se constituyen en un promotor de la ciudadania juvenil
en el marco de un mundo ya construido pero en proceso continuo de ser moldeado™.

27 Sepllveda, Ménica. ( 2008).

28 |bid.

2 |bid.

30 Acosta, Fabian & Barbosa, Diego. (2005). “Participacion, organizacion y ciudadania juvenil”. Cali, Colombia. FUNLIBRE. Informacién consultada el 28 de Marzo de 2016 en el link:
http://www.redcreacion.org/documentos/simposio4if/FAcosta.html
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PLAN DE ACCION: Ruta Metodoldgica.
FASES DE TRABAJO:

FASE 1. Promocién de la Asociatividad y Participacion Juvenil.
ESTRATEGIA: Socializacion y Sensibilizacion por sectores;

ACTIVIDAD 1: Focalizacion de Juventudes por sectores; se propone inicialmente realizar un proceso de identificacion de Juventudes en las
(3) Instituciones Educativas publicas del casco urbano (INDAPAZ, LUISFERGOB Y SITIO NUEVO), buscando con ello, a través del
diligenciamiento de un formato de identificacion y la aplicacién de un cuestionario de opinién, recoger datos concretos (estadisticos y de opinion)
en torno a la poblacién que nos convoca, al tiempo que se da a conocer a las juventudes escolarizadas la propuesta de intervencion que se
plantea; Asi mismo, se propone realizar el diligenciamiento de ambos formatos y la socializacién de la propuesta de intervencién a nivel
municipal (a través de una focalizacion casa a casa-por barrios), de este modo no solo se dara a conocer lo que se pretende al resto de la
poblacién, sino que se vinculara de forma directa a la familia, dando relevancia a sus aportes e identificando de forma concreta a las y los
jovenes desescolarizados que hacen parte de cada hogar; midiendo en un primer nivel (luego de la sensibilizacién realizada en torno al
reconocimiento e importancia de trabajar juntos, y el impacto que genera estar organizados), el grado de aceptacion de la propuesta y voluntad
de las juventudes (en apoyo de las familias) para ser parte de alguna asociatividad en su barrio.

Yo ayudaria a motivar a los jévenes, para conformar mas organizaciones juveniles, buscando a los jovenes, haciendo preguntas

y fomentando grupos animados para hacer presencia en el municipio (Joven participante en el proyecto Dx).

SUB-ACTIVIDAD: Capacitacion de un grupo base de trabajo juvenil; se propone la conformacion de un grupo base de trabajo, para realizar
la focalizacién de juventudes por sectores (escolarizadas; en los colegios y desescolarizadas; en los barrios), el cual estara conformado por
(14) jévenes: uno seleccionado por cada barrio, teniendo en cuenta las recomendaciones de los (14) presidentes de Junta de Accion Comunal
(JAC) del casco urbano municipal, los cuales por su cercania con cada una de sus comunidades, al tener una vision mas amplia en torno a las
capacidades, cualidades, potencialidades y aptitudes de las Juventudes Apartadenses situadas en cada uno de sus barrios, estaran en
condiciones de hacer la seleccion, teniendo en cuenta el conocimiento que gracias a socializaciones previas, cada uno de ellas y ellos
(presidentes de JAC), tienen del proyecto en mencion.

Asi entonces, estando ya el grupo base de trabajo juvenil conformado, se propone con éstas y éstos, la realizacion de un encuentro pedagdgico,
que posibilite a través de la interaccion: profesional-juventudes, informarlos y capacitarlos en lo que concierne al diligenciamiento de los
formatos de identificacion de Juventudes y cuestionarios de opinién, partiendo inicialmente de socializar y sensibilizar a éstas y éstos, en torno
al objetivo que se plantea con la ejecucion del proyecto de intervencién social en mencion y a aspectos relevantes de la propuesta
(Intencionalidades, Enfoque, Metodologia, entre otras).

En este sentido, lo que se busca entonces, es vincular a las Juventudes Apartadenses de principio a fin, dentro del desarrollo de la Propuesta
de Intervencién, buscando en un primer momento que el grupo base de trabajo juvenil, se convierta en multiplicador inicial de la propuesta de
intervencion, a través de su socializacion y sensibilizacion tanto en los colegios (salén por salén), como en los barrios (casa a casa),




desarrollando con ello un mayor contacto y sentido de pertenencia con el proceso en mencién, y a su vez, por ser parte de las juventudes,
siendo motor motivacional y ejemplo a seguir para sus pares, logrando asi un mayor impacto en lo que se plantea.

Yo haria un cuestionario a todos los jévenes del municipio, asi me tocara ir casa por casa con el fin de averiguar y conocer que
actividades les gustaria hacer o a que grupo pertenecer, para asi crear los grupos e incluirlos, teniendo la ventaja de que cuando
te gusta algo, tu sigues y sigues, muy persistente (Joven participante en el -DRP-).

ACTIVIDAD 2: Conformacién de Comités Juveniles por barrios; se propone realizar una convocatoria por barrio, de las y los jovenes entre 14
y 28 afios, para la eleccion popular y participativa del Comité Juvenil (que estara conformado por 7 Integrantes) de cada barrio: Divino Nifio, El
Oriente, El Retorno, La Florida, 24 de Noviembre, Villa Victoria, La Raya, La Frontera, Tierra Santa, Daniel A. Paz, San Carlos, Montelibano,
San Mateo 1 y San Mateo 2. Asi entonces, dentro del desarrollo de cada convocatoria, se realizara una charla respecto al tema que nos
convoca, buscando sensibilizar a las y los jovenes de cada sector, en torno a la importancia de organizarse y generar espacios comunitarios
de participacion, que les permitan reconocer las diferentes posibilidades y/u oportunidades que para ellas y ellos ofrece el ejercicio activo de
participar, a través de una asociatividad juvenil.

FASE 2. Formacién en procesos de Asociatividad y Participacion
Juvenil.
ESTRATEGIA: Acompafiamiento Continuo por parte del Profesional en Formacion;

ACTIIVIDAD 1: Formacion de los Comités Juveniles en procesos organizacionales; en este punto se busca generar espacios educativos y de
participacion, que le permitan a las y los jovenes de cada sector (que conforman los Comités Juveniles en cada barrio), reconocer las diferentes
posibilidades y/u oportunidades que para ellas y ellos ofrecen el ejercicio activo de la asociatividad y participacion juvenil en materia
mayormente politico-social. En esa medida, se busca que a través de encuentros pedagdgicos (desde el enfoque socioeducativo de ASC)
realizados con las y los jévenes de cada Comité juvenil, éstos configuren de forma concreta las actividades y/o acciones puntuales que ellas y
ellos consideran deben realizarse dentro de la asociatividad que conforman, esto en cuanto a la configuracién o definicién de metas u objetivos,
estructura, organigrama y/o reglamento interno de funcionamiento, entre otros y asi mismo, la identificacion de recursos disponibles y
elaboracién de un plan de accién.

ACTIVIDAD 2: Activacién de la Motivacion; en este sentido, se destaca la necesidad de realizar dentro (o por fuera) de los encuentros
pedagogicos, actividades adicionales que potencialicen la motivacién de las y los jévenes y fortalezcan las dinAmicas grupales en procura de
la cohesion grupal. Asi entonces, se pueden implementar dinamicas recreativas, juegos cooperativos, actividades deportivas, artistico-
culturales, ecoldgicas y/o comunitarias, entre otras, todo esto de acuerdo a los intereses manifestados por los participantes.

Considero que a todos los jovenes, se les puede hacer una charla y para fortalecer las organizaciones, se pueden hacer reflexiones sobre
todo lo que cada uno en su vida ha vivido y puede aportar para la asociatividad y participacion juvenil (Joven participante en el proyecto
Dx).




FASE 3. Trabajo Articulado para la Incidencia Ciudadana de las
Juventudes.

ESTRATEGIA: Promocién de acciones de Participacion Juvenil.

ACTIVIDAD: Posicionamiento juvenil en los escenarios publicos; en este punto, se busca empezar a implementar o ejecutar las actividades
y/o acciones puntuales que las y los jovenes configuran, con el fin de generar cierto impacto sobre la comunidad y sobre si mismos. En este
sentido, se busca entonces constituir espacios de participacion y de accién, donde no sélo se vinculen las Juventudes Apartadenses, sino
también comunidad en general, de modo que puedan posibilitarse dialogos intergeneracionales que sin importar su edad y/o diversidad, aporten
al intercambio de saberes y fortalecimiento del trabajo comunitario en aras de la sostenibilidad y autonomia de cada Asociatividad Juvenil, las
cuales podran ser evidenciadas a nivel municipal de manera formal en un primer momento, a través de la Semana de la Juventud a realizarse
en la segunda semana de agosto, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 77° del estatuto de ciudadania juvenil.

Pienso que participando junto a los adultos, ya que nuestra voz también vale y hay que ponerla en practica a través de la convivencia
con los adultos.

Yo me comprometo a entusiasmar a todos los jovenes e invitar a las personas adultas, para que nos apoyen y participen de los proyectos
juveniles.

Creo que los jévenes debemos hacer una junta o charla e invitar a todos los adultos, para convencerlos de que los jovenes si podemos
opinar (Jovenes participante en el -DRP-).

SUB-ACTIVIDAD: Formalizacién de los Comités Juveniles conformados en cada barrio; para lo cual se hace necesario trabajar de la mano con
las Juntas de Accién Comunal (JAC), dado que desde la normatividad, éstas posibilitan la creacion de Comités Juveniles, que en este caso,
estarian conformados por (5) o (7) representantes de cada barrio (elegidos popular y democraticamente por las juventudes residentes en cada
barrio). Con esto, se busca que cada Comité Juvenil electo, tenga mayor aceptacién dentro de la comunidad, mayor capacidad organizativa y
mayor incidencia ciudadana, partiendo del grado formal de su constitucion.

SUB-ESTRATEGIA: Favorecimiento de procesos de redes entre

organizaciones juveniles.
ACTIVIDAD: Configuracion de una red de trabajo juvenil municipal; en este punto, se busca realizar acompafiamiento a cada una de las
asociatividad juveniles conformadas (Comités Juveniles), en aras de potenciar asuntos vinculantes que contribuyan a la configuracion de una
red de trabajo juvenil, la cual estara conformada por un representante de cada Comité Juvenil de cada barrio; asi entonces, se busca que esta
red de trabajo juvenil, pueda articularse con otras instancias u organizaciones a nivel municipal, regional, departamental y nacional, en pro de
la gestion y beneficio del segmento poblacional: Juventudes.




INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 005
Informe de ejecucion periodo Julio de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Julio de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social de la
Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social,
y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron dar inicio al proceso de materializacién del Proyecto de Intervencién propuesto:
“Jovenes Apartadenses: Organizados y con incidencia ciudadana”

DESCRIPCION

ACTIVIDADES
Preparacion de  materiales a
implementar en los procesos de

capacitacion de jovenes por barrios.

-Se realiz6 previamente la preparacion de los materiales a implementar en la capacitacion de los jovenes
encargados de realizar la caracterizacion por barrios. En este sentido, se elaboraron o disefiaron los
Papeldgrafos correspondientes a los formatos que se utilizaran dentro de la caracterizacién, al igual que
otros instrumentos requeridos para el proceso de capacitacion.

-Se dio inicio al proceso de capacitacion de los jovenes por barrios. En este sentido, a la fecha, en relacién
al nimero de barrios del municipio, se ha avanzado en un 50% en la capacitacion de los grupos.

2. Se concurrio puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, con el objetivo de desarrollar la formacion de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan
relacion con la especialidad de la formacién profesional: Trabajo Social.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

-Vinculacion a actividades propias de
la Institucién: Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social.

-Se patrticipo de la capacitacion ofrecida a funcionarios publicos de la Alcaldia municipal, realizada el 01
de Julio de 2016, la cual tuvo como objetivo la toma de conciencia en torno a la importancia del papel
gue se desempefia como servidor publico, sumado al aprendizaje de algunos consejos a tener en cuenta,
para el ejercicio de una buena atencion al cliente y buenos modales.

Articulacién: Universidad/Institucion

-Se trabajé de la mano en la ejecucion de algunos procesos de capacitacién, con la Institucién en
representacion de: la Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes) y la Dra. Jessica Lambis




(Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social). Asi mismo se trabajé de la mano con los
presidentes de JAC municipal en aras de la conformacion de los grupos a capacitar.

-Se dio inicio al proceso de vinculacion de las Instituciones Educativas del municipio, en relacion a la
ejecucion del proyecto en mencion. En este sentido, se hizo el enlace correspondiente, solicitando
acceso a las aulas académicas, con el fin de realizar con las y los jovenes de cada salén, el proceso de
pre-llenado de los formatos de caracterizacion y cuestionarios juveniles correspondientes.
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Modificacion de los materiales con base en sugerencias, para la realizaciéon de Capacitaciones a los grupos de Jévenes.
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BARRIO: EL RETORNO - Capacitacion de Jovenes para la realizacion del proceso de focalizacién de Juventudes Apartadenses.

76



BARRIO: EL ORIENTE — Capacitacion de Jovenes para la realizacidn del proceso de focalizacion de Juventudes Apartadenses.
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BARRIO: LA FLORIDA - Capacitacion de Jovenes para la realizacién del proceso de focalizacion de Juventudes Apartadenses.




BARRIO: 24 DE NOVIEMBRE - Capacitacion de Jovenes para la realizacion del proceso de focalizacién de Juventudes Apartadenses.




VINCULACION A ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INSTITUCION: Capacitacién del Dia del Servidor Publico
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 006
Informe de ejecucion periodo Agosto de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Agosto de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social de
la Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo

Social, y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron avanzar en el proceso de materializacion del Proyecto de Intervencion propuesto:
“Jovenes Apartadenses: Organizados y con incidencia ciudadana”

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Capacitacion de grupo de jovenes
para el proceso de caracterizacién en
las Instituciones Educativas
municipales del casco urbano.

-Se realizd reunién de capacitacion con los jovenes encargados de hacer la caracterizacion en las
Instituciones Educativas municipales del casco urbano. En este sentido, se hizo hincapié en la
importancia que para el proceso de participacion e incidencia ciudadana por parte de las Juventudes
Apartadenses, tiene la caracterizacion de los mismos, dado que con esto, se posibilita tener mayor
conocimiento en torno a la poblacién y con ello, un proceso de intervencién mas eficaz.

-Se continu6 avanzando en el proceso de capacitacion de los jovenes por barrios (para la
caracterizacion). En este sentido, se realizé el proceso en el barrio Villa Victoria.

2. Se concurrié puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, con el objetivo de desarrollar la formacion de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan
relacion con la especialidad de la formacién profesional: Trabajo Social.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

-Vinculacién a actividades propias de
la Institucion: Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social.

-Se participd activamente en la ejecucion de la Semana de la Juventud Municipal, realizada desde el
16 de Agosto hasta el 20 de Agosto de 2016, para la cual se realizaron previamente varias reuniones
con las Juventudes Apartadenses, con el objetivo de ultimar detalles en torno a la organizacion y
vinculacion de los mismos en el proceso.

Articulacién: Universidad/Institucion

-Se trabajo en la activacion de la plataforma de Juventud Apartadense de la mano con la Institucién, en
representacion de: la Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social)
y la Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes). Asi mismo se trabajé de la mano con los
presidentes de JAC municipal en aras de lograr a nivel de comunidad una mayor socializacion de la




informacioén y una mayor participacion por parte de la poblacion que nos convoca: Juventudes

Apartadenses.
-Se contribuyd con el rastreo de la mayoria de organizaciones juveniles formales, informales y no
formales, activas en el municipio, esto con el fin de avanzar en la caracterizacion de las mismas a fin

de potenciar la activacion de la plataforma de juventud municipal.

| 1 &N 1
/

" | S § |
Encuentro de capacitacion con los jovenes encargados de hacer el proceso de Socializacién, Sensibilizacion y Focalizacion de las Juventudes Apartadenses.
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INSTITUCION EDUCATIVA: SITIO NUEVO — Proceso de Focalizacién y Aplicaciéon de Cuestionarios a Jévenes escolarizados.




BARRIO: VILLA VICTORIA - Capacitacion de Jovenes para realizacion del proceso de focalizacion de Juventudes Apartadenses.




i
i}

Encuentros Intergeneracionales con las Juventudes Apartadenses, Presidentes de JAC, Representantes de Organizaciones Juveniles, Maestros de Escuelas de arte y Alcaldia Municipal (Gestora Social y
Secretaria de Juventudes) en aras de ultimar detalles y tomar decisiones en torno a la organizacién y vinculacién de los mismos a la Semana de la Juventud Municipal — 2016
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INSTITUCION EDUCATIVA:

LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO “LUISFERGOB” —

Proceso de Focalizacion y Aplicacion de Cuestionarios a Jévenes escolarizados.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 007
Informe de ejecucion periodo Septiembre de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Septiembre de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social
de la Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron avanzar en el proceso de materializacion del Proyecto de Intervencion propuesto:
“Jovenes Apartadenses: Organizados y con incidencia ciudadana”

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Caracterizacion de jévenes en las
Instituciones Educativas municipales
del casco urbano.

-Se avanzo en el proceso de caracterizacion en las Instituciones Educativas municipales del casco
urbano (Sitio Nuevo y Luisfergob) y se efectud con los mismos, la aplicacion del cuestionario de opinién.
En este sentido, se hizo hincapié en la importancia que para el proceso de participacion e incidencia
ciudadana por parte de las Juventudes Apartadenses, tiene el proceso de caracterizacion y aplicacion de
cuestionarios de opinion, los cuales posibilitan tener mayor conocimiento en torno a la poblacion en
mencion y sus intereses, informacion generada que aporta a la eficacia de cualquier proceso que con
ellas y ellos se adelante.

2. Se concurrié puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, con el objetivo de desarrollar la formacion de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan
relacion con la especialidad de la formacion profesional: Trabajo Social.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

-Vinculacion a actividades propias de
la Institucion: Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social.

--Se participo de la realizacién del Tercer COMPOS de la Administraciéon Municipal (2016-2019).

Articulacion: Universidad/Institucion

Se particip6 de la reunion de seguimiento del proceso de practicas, realizada entre la Dra. Jessica Lambis
y la asesora académica Natalia Arroyave. Asi mismo, se participd en reuniones de logistica con la
Alcaldesa Municipal, la Gestora Social, la Coordinadora de Juventudes y la Dra. Jessica Lambis, esto
para acordar y/o ultimar detalles en torno al presupuesto y desarrollo de las actividades que conciernen
al proyecto de intervencion planteado.




INSTITUCION EDUCATIVA: LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO “LUISFERGOB” — Proceso de Focalizacién y Aplicacién de

Cuestionarios a Jovenes escolarizados.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 008
Informe de ejecucién periodo Octubre de 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucion
de actividades, correspondiente al periodo comprendido al mes de Octubre de 2016. Asi entonces, en calidad de practicante de Trabajo Social
de la Universidad de Antioquia-Seccional Bajo cauca, dentro de la Alcaldia Municipal, en la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, y especificamente en el Programa de Juventudes, desarrollé los siguientes asuntos:

1. Se ejecutaron una serie de acciones que permitieron avanzar en el proceso de materializacion del Proyecto de Intervencion propuesto:
“Jovenes Apartadenses: Organizados y con incidencia ciudadana”

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Focalizacion de jévenes en las
Instituciones Educativas municipales
del casco urbano.

-Se avanz0 en el proceso de Focalizacion de Juventudes en la Institucion Educativa INDAPAZ, logrando
con ello, la conformacion de la Base de datos de juventudes escolarizadas, con informacion precisa de
las juventudes ubicadas en las (3) principales Instituciones Educativas del casco urbano (INDAPAZ,
LUISFERGOB y SITIO NUEVO). -Asi mismo, se efectud con los mismos, la aplicacion del cuestionario
de opinién, que posibilitd la conformacion de una base de datos alrededor de los asuntos que son de
interés para las Juventudes Apartadenses escolarizadas, informacién a la cual puede accederse para que
los proyectos, programas y/o procesos que con ellas y ellos se adelante, partan de un enfoque mas
concreto, generando mayor eficacia.

Conformacién de Comités Juveniles
por barrios.

-Se realizaron diversas convocatorias juveniles en cada uno de los barrios, con el fin de hacer de forma
participativa y democratica, la eleccion de los integrantes del Comité Juvenil de cada barrio. Asi entonces,
se logré la configuracién de (13) Comités Juveniles que como funcién tienen a cargo la representacion
de la poblacion juvenil de sus barrios, en todos los asuntos de su competencia y gestion, dentro y fuera
del territorio municipal.

Juveniles dentro de cada Junta de
Accion Comunal (JAC) y
Fortalecimiento de Redes de Trabajo.

Capacitacion de los Comités | -Se realizdé con los (13) Comités Juveniles electos, un proceso de orientacién en torno asuntos de

Juveniles. formacion organizacional y de gestién, con lo cual, se genero cierto grado de aprendizaje en torno al tema
y se avanz6 en el fortalecimiento de los Comités Juveniles.

Formalizacion de los Comités | -Se realizo reunién en el Honorable Concejo Municipal, con el fin de formalizar (dentro de cada JAC a

través de Actas de conformacién de los Comités) y presentar oficialmente a todas las entidades
competentes (comunitarias, publicas y privadas), los diferentes Comités Juveniles configurados, en aras
de potenciar de forma articulada la gestion efectiva en pro del beneficio de las Juventudes Apartadenses.




-Asi mismo, se conformo la red de trabajo ASOJUVENIL (con un integrante de cada Comité Juvenil), la
cual se configura como la organizacion que a nivel de municipio, representa de forma general el segmento
poblacional de juventudes.

2. Se concurrié puntualmente (en el horario acordado) a la Dependencia Municipal: Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo
Social, con el objetivo de desarrollar la formacion de practica empresarial, participando en las actividades encomendadas, que guardan
relacion con la especialidad de la formacién profesional: Trabajo Social.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

-Vinculacion a actividades propias de
la Institucién: Secretaria de Mujer,
Género, Juventud y Desarrollo Social.

--Se participo de los diferentes eventos realizados por la institucién: Administracién Municipal.

Articulacion: Universidad/Institucion

-Se participé de la reunion final de cierre del proceso de préacticas, realizada entre la practicante, la
asesora académica Natalia Arroyave y la institucion, en cabeza de la Dra. Jessica Lambis (Secretaria de
Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social), Yesika Romero (Apoyo a la gestién de la secretaria de
juventud), y Simedn Mejia (secretario del interior), en la cual se conversoé en torno al proceso de practicas
realizado durante el transcurso de los (8) meses, haciendo hincapié en los resultados obtenidos con el
proceso de intervencién social ejecutado (indicados inicialmente), evidenciado los pros, contras, impacto
y asuntos a continuar por parte de la institucion municipal, como compromiso ético-legal con la

comunidad que nos convoca: Juventudes Apartadenses.




INSTITUCION EDUCATIVA: DANIEL ALFONSO PAZ “INDAPAZ” — Proceso de Focalizacién y Aplicacién de Cuestionarios a Jévenes escolarizados.
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INSTITUCION EDUCATIVA: LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO “LUISFERGOB” — Proceso de Focalizacién y Aplicacién de Cuestionarios a Jévenes escolarizados.
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Tabla2 de anexos: Lineas de trabajo de |la propuesta de intervencion social.

1. PROMOCION DE ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION JUVENIL.

Estrategia: SUB-ACTIVIDAD:
Socializacion 'y  sensibilizacion  por Capacitacion de Grupo base de trabajo juvenil.
sectores: Educativos y Barrios.
Objetivo:
Capacitar al grupo base de trabajo juvenil, en torno al proceso de focalizacion de juventudes por sectores (Colegios y
Barrios).

MEMORIA METODOLOGICA DEL PRIMER ENCUENTRO DE
CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO DIVINO NINO

-Se contd con (13) participantes (incluyendo al presidente de la JAC) y
la presencia de la coordinadora de juventudes: Dra. Yesica Romero (en
representacion de la Alcaldia Municipal), quien intervino para alentar
a las y los jovenes en torno a la importancia de organizarse y participar
activamente, y quien asumié frente a los participantes de la
capacitacién, compromisos de corresponsabilidad y acompafiamiento
real, en materia de logistica y gestidn, que beneficie a las juventudes y
garantice el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencion Social que
se propone ejecutar.

-Asi mismo, en aras del mejoramiento del proceso de ejecucion del
Proyecto de Intervencién Social, se planted la modificacién (en cuanto
aredaccién) de algunas preguntas del cuestionario para juventudes, en
aras de facilitar con ello, la comprension de las mismas por parte de
todas y todos los jévenes a caracterizar.

-Finalmente, se acordd realizar una nueva capacitacion (programada
para el dia siguiente: Martes 12 de Julio de 2016) que posibilite
fortalecer en un 100% los conocimientos adquiridos hasta el
momento, en cuanto al proceso de proceso de focalizaciéon de S -

juventudes por sectores (Colegios y Barrios) se refiere. Capacitacion de Jovenes para realizacion del proceso de Focalizacién y
Aplicacion de Cuestionarios a Juventudes Apartadenses.
Sector-BARRIO: DIVINO NINO.
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO DIVINO NINO

LUGAR: FECHA:

Barrio Divino Nifio — Sede de la Institucién Educativa INDAPAZ. Lunes 11 de Julio de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Capacitaciéon de Jovenes para realizacion del proceso de focalizacidn de Juventudes Apartadenses. 6:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Capacitar a los jovenes del barrio Divino Nifio, en torno al proceso de caracterizacion. 60 minutos.
ACTIVIDADES:

1. Técnica de presentacion.
2. Acercamiento tedrico-reflexivo.
3. Ejercicio practico.

ACCIONES PREVIAS

Se realiza previamente la preparacion de los materiales a implementar en la capacitacién de los jévenes encargados de realizar la focalizacién de
Juventudes Apartadenses . En este sentido, se elaboran (3) Papeldgrafos correspondientes el primero, al formato de inscripcidn de los jovenes; el
segundo, al cuestionario para jovenes y el tercero, al formato de respuestas. Asimismo, se disefian algunas imagenes de grupos de jévenes, donde
cada una al ser divida en dos, serd el instrumento para la conformacién de parejas de trabajo, durante el desarrollo de la capacitacion.

DESARROLLO DEL
ENCUENTRO

APERTURA (15 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacidn como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunidn. Luego se realiza en aras de disolver tensiones y romper el hielo:

Técnica de presentacion “Tarjetas partidas o presentacidn por parejas”: Dentro de una bolsa negra se ubican las imagenes de grupos
de jovenes (previamente cortadas en dos) y se solicita a los presentes, ubicarse en forma de circulo para sacar una fragmento de
papel; luego de que todos tienen un fragmento en su poder, se les solicita observar con detenimiento la imagen y buscar la mitad
gue complementa su mitad, para conformar parejas con la persona que tenga dicha mitad, con la cual al encontrase, deben generar
una conversacion de presentacion en la que ambos puedan conocer asuntos del otro, relacionados con su nombre, intereses,
constitucion familiar y expectativas sobre el encuentro en menciéon. posteriormente, se pide a cada participante que presente su
pareja con base en la informacién obtenida a través de la conversacion generada entre ambos.

DESARROLLO (30 minutos):

Acercamiento tedrico-reflexivo: Se procede a dar inicio a la capacitacion, explicando paso a paso a las y los jovenes presentes, la

forma como debe diligenciarse el formato de identificacién de juventudes y el cuestionario de opinion. En ese sentido, se enfatiza
en la forma como cada joven debe presentarse en las viviendas, la importancia de ser respetuosos, claros y concisos al momento de
preguntar y la importancia de poder sensibilizar en ese momento, a la familia y jovenes pertenecientes de cada hogar, en torno ala
importancia que para ellasy ellos, como juventudes, debe tener el organizarse y participar de forma activa, al tiempo que se clarifican
dudas en torno a lo explicado.




= Ejercicio Practico: Luego de lo anterior, se le pide a las y los participantes, ubicarse en las parejas que conformaron al inicio y unir

nuevamente las mitades de papel que cada uno, para conformar la imagen. Asi entonces, se les pide entonces observarla con
detenimiento y opinar en torno a lo que observan, reiterando de este modo, la importancia que tiene dentro de la participaciéon de
las y los jovenes, el estar organizados. Luego de esto, se les hace entrega por parejas, del formato de identificacidn de juventudesy
el cuestionario de opinidn, para que entre ellas y ellos, hagan el respectivo ejercicio de caracterizacidn, representando uno, el papel
de integrante de un hogar que recibe la visita, y el otro, el papel del joven al cual se le realiza el proceso de caracterizacion.

CIERRE (15 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacién, escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencién prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-(3) Papeldgrafos.

-Cinta de Enmascarar.

-(20) Lapiceros.

-(10) Imagenes de grupos juveniles.

Camara fotografica (para la toma de evidencias).

-Formato de Lista de Asistencia.

-Formatos de identificacién de juventudes y cuestionarios de opinién para diligenciar.

LOGROS

-Avance en un 70% en torno a la capacitacién de las y los jévenes del barrio Divino Nifio.

-Compromisos de corresponsabilidad, adquiridos por parte de las y los jovenes del barrio Divino Nifio, en torno a su colaboracién con la ejecucion
del proceso de caracterizacién y del resto del Proyecto de Intervencion Social.

-Compromiso de corresponsabilidad, adquirido por parte de la coordinadora de juventudes: Dra. Yesica Romero (en representacion de la Alcaldia
Municipal), en torno al suministro de todos los materiales (Papeleria y Refrigerios) que se requieren para la realizacidn de la caracterizacién y el
respectivo acompafiamiento que en cuanto a gestion, sean necesarios para potenciar los diferentes procesos organizativos que dentro del barrio
se originen.

-Trabajo articulado, evidenciado a través del aporte de ideas de todas y todos, en torno al mejoramiento del proceso de ejecucion del Proyecto de
Intervencién Social.




MEMORIA METODOLOGICA DEL SEGUNDO ENCUENTRO DE CAPAQITACION
CON JUVENTUDES APARTADENSES DEL BARRIO DIVINO NINO

-Se conté con (19) participantes, la presencia de la coordinadora de juventudes: Dra. Yesica Romero (en representacion de la Alcaldia Municipal), y la participacion de
la Dra. Jessica Lambis Diaz (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social), quien intervino para alentar a las y los jévenes en torno a la importancia de
organizarse y participar activamente, y quien asumid frente a los participantes de la capacitacion, compromisos de corresponsabilidad y acompafiamiento real, en
materia de logistica y gestién, que beneficie a las juventudes y garantice el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencion Social que se propone ejecutar.

-Asi mismo, se ofrecid por parte de algunos jovenes no escolarizados, la voluntad de participar en la jornada inicial del proceso de focalizacién de Juventudes
Apartadenses que se realizara en las (3) Instituciones Educativas municipales, para lo cual se dejé el compromiso por parte de la Coordinadora de Juventudes, de hacer
para la concesidn del permiso correspondiente, la gestidn con los rectores de cada institucion.

SEGUNDA Capacitacion de Jovenes para realizacion del proceso de Focalizacion y Aplicacién de Cuestionarios a Juventudes Apartadenses.
Sector-BARRIO: DIVINO NINO.
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO DIVINO NINO

LUGAR: FECHA:

Barrio Divino Nifio — Sede de la Institucion Educativa INDAPAZ. Martes 12 de Julio de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

SEGUNDA Capacitacion de Jévenes para realizacién del proceso de focalizacién de Juventudes Apartadenses. 6:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Capacitar a los jovenes del barrio Divino Nifio, en torno al proceso de caracterizacion. 60 minutos.

ACTIVIDADES:

1. Recordatorio del tema.
2. Elteléfono roto.
3. Ejercicio practico.

ACCIONES PREVIAS

Se realiza previamente la preparacion de los materiales a implementar en la capacitacion de los jévenes encargados de realizar el proceso de

focalizacion de Juventudes Apartadenses. En este sentido, se elaboran nuevamente, ya con las correcciones de redaccidn sugeridas en el proceso

de capacitacion anterior, (3) Papeldgrafos, correspondientes el primero, al formato de inscripcidn de los jovenes; el segundo, al cuestionario para

jovenes y el tercero, al formato de respuestas.

DESARROLLO DEL
ENCUENTRO

APERTURA (5 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacién como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunion.

DESARROLLO (40 minutos):

Recordatorio del tema: Se procede a dar inicio a la segunda capacitacion, explicando y recordando paso a paso con ayuda de las y

los jovenes presentes, la forma como debe diligenciarse el formato de identificacién de juventudes y el cuestionario de opinién,
enfatizando en la forma como cada joven debe presentarse en las viviendas, la importancia de ser respetuosos, claros y concisos al
momento de preguntar y la importancia de poder sensibilizar en ese momento, a la familia y jovenes pertenecientes de cada hogar,
respecto al valor que para ellas y ellos, como juventudes, debe tener el organizarse y participar de forma activa (al tiempo que se
clarifican nuevas dudas en torno a lo explicado).

El teléfono roto: En este punto (finalizado el recordatorio del tema), se solicita a los presentes ponerse de pie y formar dos hileras

(preferiblemente de igual nimero de integrantes); ubicados asi, se les informa que se va a jugar la dinamica denominada el teléfono
roto, donde se entregara un mensaje (en secreto) a la persona ubicada al inicio de cada hilera, la cual debe comunicarselo del mismo
modo al compafiero que le sigue en la hilera y éste al siguiente, hasta llegar al Ultimo. Asi entonces, finalizado el procedimiento, se
solicita a las dos ultimas personas de cada hilera, decir en voz alta el mensaje que han recibido, al tiempo que se les solicita lo mismo
a los dos primeros de cada hilera, comparando de este modo el grado de similitud de los mensajes después de su recorrido,
evidenciando la diferencia de un grupo respecto al otro, en cuanto al mensaje original y final. (Vale resaltar, que previamente y de




forma discreta, se ha informado acerca del desarrollo de la actividad a un participante, y se le ha solicitado de favor, que llegado su
turno, distorsione o modifique radicalmente el mensaje recibido).
Con lo anterior, se hace énfasis en el valor de la escucha, el trabajo en equipo y la importancia de diligenciar bien los formatos
respectivos, puesto que ese proceso se constituye como el paso inicial que servird como suministro de informacién (base de datos),
para poner en marcha los diferentes procesos organizativos que se generen y por ello, de la veracidad de la informacién, dependera
en gran medida la gestidon que se realice en torno a lo expresado.

= Ejercicio Practico: Luego de lo anterior, se les solicita hacer un circulo, en el cual después de formado, se les pide hacer pareja con

el compafiero que se encuentra ubicado a su derecha, haciéndoseles nuevamente, entrega (por parejas) de un formato de
identificacion de juventudes y el cuestionario de opinién, para que entre ellas y ellos, hagan el respectivo ejercicio de
diligenciamiento, representando uno, el papel de integrante de un hogar que recibe la visita, y el otro, el papel del joven al cual se
le realiza el proceso, dejando luego de eso a voluntad, que por parejas o de forma individual, salgan al frente a hacer la
representacion de como harian la caracterizacién y se presentarian al momento de llegar a una vivienda.

CIERRE (15 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacién, escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencién prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-(3) Papeldgrafos y Cinta de Enmascarar.

-(20) Lapiceros.

-Camara fotografica (para la toma de evidencias).

-Formato de Lista de Asistencia.

-Formatos de identificacién de juventudes y cuestionarios de opinidn para diligenciar.

LOGROS

-Capacitacidn en un 100% de las y los jévenes del barrio Divino Nifio.

-Reiteracion del compromiso de corresponsabilidad, adquirido por parte de las y los jovenes del barrio Divino Nifio, en torno a su colaboracién
con la ejecucion del proceso de caracterizacion y del resto del Proyecto de Intervencidn Social.

-Compromiso de corresponsabilidad, adquirido por parte de la Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social: Dra. Jessica Lambis Diaz
(en representacién de la Alcaldia Municipal), en torno al suministro de todos los materiales (Papeleria y Refrigerios) que se requieren para la
realizacion de la caracterizacién y el respectivo acompanamiento que en cuanto a gestidn, sean necesarios para potenciar los diferentes procesos
organizativos que dentro del barrio se originen.

-Trabajo articulado, evidenciado a través del aporte de ideas de todas y todos, en torno al mejoramiento del proceso de ejecucion del Proyecto de
Intervencidn Social.




MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION
CON JUVENTUDES APARTADENSES DEL BARRIO EL RETORNO

-Se contd con (12) participantes, los cuales mostraron gran interés y motivacion para participar en el proceso de
focalizacion de Juventudes Apartadenses proximo a realizarse. En este sentido, se asumieron por parte de estos,
compromisos de corresponsabilidad, en aras de garantizar el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencién
Social que se propone ejecutar. Asi entonces, el Encuentro de capacitacion se desarrollé eficazmente en los
términos y tiempos estipulados previamente, en la Agenda de planeacion.

Capacitacion de Jovenes para realizacién del proceso de Focalizacion y Aplicacion de Cuestionarios a Juventudes Apartadenses.
Sector-BARRIO: EL RETORNO
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO EL RETORNO

LUGAR: FECHA:

Barrio El Retorno. Miércoles 13 de Julio/2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Capacitacién de Jovenes para realizacion del proceso de focalizacién de Juventudes Apartadenses. 2:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Capacitar a los jovenes del barrio El Retorno, en torno al proceso de caracterizacion. Una Hora y 15 minutos.
ACTIVIDADES:

1. Técnica de presentacion.
2. Acercamiento tedrico-reflexivo.
3. Elteléfono roto.

4. Ejercicio practico.

ACCIONES PREVIAS

Con los materiales a implementar en la capacitacidon de los jovenes, previamente preparados (3 Papeldgrafos correspondientes el primero, al
formato de inscripcion de los jovenes; el segundo, al cuestionario para jovenesy el tercero, al formato de respuestas y algunas imagenes de grupos
de jévenes, divididas cada una en dos), se adecua el sitio dispuesto para el desarrollo de la capacitacion.

DESARROLLO DEL
ENCUENTRO

APERTURA (15 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacidn como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunidn. Luego se realiza en aras de disolver tensiones y romper el hielo:

Técnica de presentacion “Tarjetas partidas o presentacidn por parejas”: Dentro de una bolsa negra se ubican las imagenes de grupos
de jovenes (previamente cortadas en dos) y se solicita a los presentes, ubicarse en forma de circulo para sacar una fragmento de
papel; luego de que todos tienen un fragmento en su poder, se les solicita observar con detenimiento la imagen y buscar la mitad
gue complementa su mitad, para conformar parejas con la persona que tenga dicha mitad, con la cual al encontrase, deben generar
una conversacion de presentacién en la que ambos puedan conocer asuntos del otro, relacionados con su nombre, intereses,
constitucion familiar y expectativas sobre el encuentro en mencion. posteriormente, se pide a cada participante que presente su
pareja con base en la informacidn obtenida a través de la conversacion generada entre ambos.

DESARROLLO (45 minutos):

Acercamiento tedrico-reflexivo: Se procede a dar inicio a la capacitacion, explicando paso a paso a las y los jovenes presentes, la

forma como debe diligenciarse el formato de identificacién de juventudes y el cuestionario de opinion. En ese sentido, se enfatiza
en la forma como cada joven debe presentarse en las viviendas, la importancia de ser respetuosos, claros y concisos al momento de
preguntar y la importancia de poder sensibilizar en ese momento, a la familia y jovenes pertenecientes de cada hogar, entorno ala




importancia que para ellas y ellos, como juventudes, debe tener el organizarse y participar de forma activa, al tiempo que se clarifican
dudas en torno a lo explicado.

= Elteléfono roto: En este punto (finalizado el Acercamiento teérico-reflexivo), se solicita a los presentes ponerse de pie y formar dos

hileras (preferiblemente de igual niUmero de integrantes); ubicados asi, se les informa que se va a jugar la dindmica denominada el
teléfono roto, donde se entregara un mensaje (en secreto) a la persona ubicada al inicio de cada hilera, la cual debe comunicarselo
del mismo modo al compafiero que le sigue en la hilera y éste al siguiente, hasta llegar al ultimo. Asi entonces, finalizado el
procedimiento, se solicita a las dos uUltimas personas de cada hilera, decir en voz alta el mensaje que han recibido, al tiempo que se
les solicita lo mismo a los dos primeros de cada hilera, comparando de este modo el grado de similitud de los mensajes después de
su recorrido, evidenciando la diferencia de un grupo respecto al otro, en cuanto al mensaje original y final. (Vale resaltar, que
previamente y de forma discreta, se ha informado acerca del desarrollo de la actividad a un participante, y se le ha solicitado de
favor, que llegado su turno, distorsione o modifique radicalmente el mensaje recibido).

Con lo anterior, se hace énfasis en el valor de la escucha, el trabajo en equipo y la importancia de diligenciar bien los formatos de
caracterizacion, puesto que ese proceso se constituye como el paso inicial que servird como suministro de informacién (base de
datos), para poner en marcha los diferentes procesos organizativos que se generen y por ello, de la veracidad de la informacion,
dependerd en gran medida la gestion que se realice en torno a lo expresado.

= Ejercicio Practico: Luego de lo anterior, se le pide a las y los participantes, ubicarse en las parejas que conformaron al inicio y unir

nuevamente las mitades de papel que cada uno, para conformar la imagen. Asi entonces, se les pide entonces observarla con
detenimiento y opinar en torno a lo que observan, reiterando de este modo, la importancia que tiene dentro de la participacién de
las y los jovenes, el estar organizados. Luego de esto, se les hace entrega por parejas, del formato de identificacidon de juventudesy
el cuestionario de opinidn, para que entre ellas y ellos, hagan el respectivo ejercicio de caracterizacion, representando uno, el papel
de integrante de un hogar que recibe la visita, y el otro, el papel del joven al cual se le realiza el proceso de caracterizacion.

CIERRE (15 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacién, escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencion prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-(3) Papeldgrafos.

-Cinta de Enmascarar.

-(20) Lapiceros.

-(10) Imagenes de grupos juveniles.

-Camara fotografica (para la toma de evidencias).
-Formato de Lista de Asistencia.




- Formatos de identificacion de juventudes y cuestionarios de opinién para diligenciar.

-Capacitacion en un 100% de las y los jovenes del barrio El Retorno.
-Compromisos de corresponsabilidad, adquiridos por parte de las y los jovenes del barrio El Retorno, en torno a su colaboracién con la ejecucion

LOGROS | 4| proceso de caracterizacion y del resto del Proyecto de Intervencién Social.

MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION
CON JUVENTUDES APARTADENSES DEL BARRIO EL ORIENTE

-Se contd con (8) participantes (incluyendo la presidenta de la JAC del barrio), quienes mostraron gran interés y motivacidon para
participar en el proceso de focalizacidn de Juventudes Apartadenses proximo a realizarse. En este sentido, se asumieron por parte
de estos, compromisos de corresponsabilidad (en cuanto a trabajo en equipo y diligenciamiento de los respetivos formatos), en aras
de garantizar el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencién Social que se propone ejecutar. Asi entonces, el Encuentro de
capacitacién se desarrolld eficazmente en los términos y tiempos estipulados previamente, en la Agenda de planeacion.

Capacitacion de Jovenes para realizacion del proceso de Focalizacion y Aplicacién de Cuestionarios a Juventudes Apartadenses.
Sector-BARRIO: EL ORIENTE
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO EL ORIENTE

LUGAR: FECHA:

Barrio El Oriente. Jueves 14 de Julio de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Capacitacién de Jovenes para realizacion del proceso de focalizacidon de Juventudes Apartadenses. 4:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Capacitar a los jovenes del barrio El Oriente, en torno al proceso de caracterizacion. Una Hora y 15 minutos.
ACTIVIDADES:

1. Técnica de presentacion.

2. Acercamiento tedrico-reflexivo.
3. Elteléfono roto.

4. Ejercicio practico.

ACCIONES PREVIAS

Con los materiales a implementar en la capacitacidn de los jovenes, previamente preparados (3 Papeldgrafos correspondientes el primero, al formato
de inscripcién de los jévenes; el segundo, al cuestionario para jévenes y el tercero, al formato de respuestas y algunas imagenes de grupos de jévenes,
divididas cada una en dos), se adecua el sitio dispuesto para el desarrollo de la capacitacion.

DESARROLLO DEL
ENCUENTRO

APERTURA (15 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacion como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunién. Luego se realiza en aras de disolver tensiones y romper el hielo:

= Técnica de presentacidn “Tarjetas partidas o presentacién por parejas”: Dentro de una bolsa negra se ubican las imagenes de grupos
de jovenes (previamente cortadas en dos) y se solicita a los presentes, ubicarse en forma de circulo para sacar una fragmento de papel;
luego de que todos tienen un fragmento en su poder, se les solicita observar con detenimiento la imagen y buscar la mitad que
complementa su mitad, para conformar parejas con la persona que tenga dicha mitad, con la cual al encontrase, deben generar una
conversacion de presentacién en la que ambos puedan conocer asuntos del otro, relacionados con su nombre, intereses, constitucion
familiar y expectativas sobre el encuentro en mencién. posteriormente, se pide a cada participante que presente su pareja con base en
la informacidn obtenida a través de la conversacion generada entre ambos.

DESARROLLO (45 minutos):
= Acercamiento tedrico-reflexivo: Se procede a dar inicio a la capacitacidn, explicando paso a paso a las y los jévenes presentes, la forma

como debe diligenciarse el formato de identificacion de juventudes y el cuestionario de opinién. En ese sentido, se enfatiza en la forma
como cada joven debe presentarse en las viviendas, la importancia de ser respetuosos, claros y concisos al momento de preguntary la
importancia de poder sensibilizar en ese momento, a la familia y jovenes pertenecientes de cada hogar, en torno a la importancia que




para ellas y ellos, como juventudes, debe tener el organizarse y participar de forma activa, al tiempo que se clarifican dudas en torno a
lo explicado.

= El teléfono roto: En este punto (finalizado el Acercamiento tedrico-reflexivo), se solicita a los presentes ponerse de pie y formar dos
hileras (preferiblemente de igual nimero de integrantes); ubicados asi, se les informa que se va a jugar la dindmica denominada el

teléfono roto, donde se entregard un mensaje (en secreto) a la persona ubicada al inicio de cada hilera, la cual debe comunicarselo del
mismo modo al companfiero que le sigue en la hilera y éste al siguiente, hasta llegar al Ultimo. Asi entonces, finalizado el procedimiento,
se solicita a las dos ultimas personas de cada hilera, decir en voz alta el mensaje que han recibido, al tiempo que se les solicita lo mismo
a los dos primeros de cada hilera, comparando de este modo el grado de similitud de los mensajes después de su recorrido,
evidenciando la diferencia de un grupo respecto al otro, en cuanto al mensaje original y final. (Vale resaltar, que previamente y de
forma discreta, se ha informado acerca del desarrollo de la actividad a un participante, y se le ha solicitado de favor, que llegado su
turno, distorsione o modifique radicalmente el mensaje recibido).

Con lo anterior, se hace énfasis en el valor de la escucha, el trabajo en equipo y la importancia de diligenciar bien los formatos de
caracterizacion, puesto que ese proceso se constituye como el paso inicial que servird como suministro de informacion (base de datos),
para poner en marcha los diferentes procesos organizativos que se generen y por ello, de la veracidad de la informacidn, dependera en
gran medida la gestion que se realice en torno a lo expresado.

= Ejercicio Practico: Luego de lo anterior, se le pide a las y los participantes, ubicarse en las parejas que conformaron al inicio y unir

nuevamente las mitades de papel que cada uno, para conformar la imagen. Asi entonces, se les pide entonces observarla con
detenimiento y opinar en torno a lo que observan, reiterando de este modo, la importancia que tiene dentro de la participacion de las
y los jovenes, el estar organizados. Luego de esto, se les hace entrega por parejas, del formato de identificacidon de juventudes vy el
cuestionario de opinidn, para que entre ellas y ellos, hagan el respectivo ejercicio de caracterizacion, representando uno, el papel de
integrante de un hogar que recibe la visita, y el otro, el papel del joven al cual se le realiza el proceso de caracterizacion.

CIERRE (15 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacién, escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencion prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-(3) Papeldgrafos.

-Cinta de Enmascarar.

-(20) Lapiceros.

-(10) Imagenes de grupos juveniles.

-Camara fotografica (para la toma de evidencias).
-Formato de Lista de Asistencia.




- Formatos de identificacidn de juventudes y cuestionarios de opinién para diligenciar.

LOGROS

-Capacitacién en un 100% de las y los jovenes del barrio El Oriente.
-Compromisos de corresponsabilidad, adquiridos por parte de las y los jovenes del barrio El Oriente, en torno a su colaboraciéon con la ejecucion del
proceso de caracterizacién y del resto del Proyecto de Intervencién Social.

MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION
CON JUVENTUDES APARTADENSES DEL BARRIO LA FLORIDA

-Se contdé con la participacion de (9) jovenes y el presidente de la JAC del barrio, quienes mostraron gran interés y
motivacién para participar en el proceso de focalizaciéon de Juventudes Apartadenses préoximo a realizarse. En este
sentido, se asumieron por parte de estos, compromisos de corresponsabilidad, en aras de garantizar el éxito y
continuidad del Proyecto de Intervencion Social que se propone ejecutar. Asi entonces, el Encuentro de capacitacion
se desarrolld eficazmente en los términos y tiempos estipulados previamente, en la Agenda de planeacion.
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Capacitacion de Jovenes para realizacion del proceso de Focaﬁz.aciéh y Aplicacion de Cuestionarios a Juventudes Apartadenses.
Sector-BARRIO: LA FLORIDA
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO LA FLORIDA

LUGAR: FECHA:

Barrio La Florida. Martes 19 de Julio de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Capacitacién de Jovenes para realizacion del proceso de focalizacién de Juventudes Apartadenses. 5:30 pm

PROPOSITO: DURACION:

Capacitar a los jovenes del barrio La Florida, en torno al proceso de caracterizacion. Una Hora y 15 minutos.
ACTIVIDADES:

1. Técnica de presentacion.

2. Acercamiento tedrico-reflexivo.
3. Elteléfono roto.

4. Ejercicio practico.

Con los materiales a implementar en la capacitacidn de los jovenes, previamente preparados (3 Papeldgrafos correspondientes el primero, al formato
de inscripcidn de los jovenes; el segundo, al cuestionario para jévenes y el tercero, al formato de respuestas y algunas imagenes de grupos de jévenes,
divididas cada una en dos), se adecua el sitio dispuesto para el desarrollo de la capacitacién.

ACCIONES PREVIAS

APERTURA (15 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacion como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunidn. Luego se realiza en aras de disolver tensiones y romper el hielo:

= Técnica de presentacidén “Tarjetas partidas o presentacion por parejas”: Dentro de una bolsa negra se ubican las imagenes de grupos
de jovenes (previamente cortadas en dos) y se solicita a los presentes, ubicarse en forma de circulo para sacar una fragmento de papel;
luego de que todos tienen un fragmento en su poder, se les solicita observar con detenimiento la imagen y buscar la mitad que
complementa su mitad, para conformar parejas con la persona que tenga dicha mitad, con la cual al encontrase, deben generar una
conversacién de presentacion en la que ambos puedan conocer asuntos del otro, relacionados con su nombre, intereses, constituciéon
familiar y expectativas sobre el encuentro en mencién. posteriormente, se pide a cada participante que presente su pareja con base en
la informacidn obtenida a través de la conversacion generada entre ambos.

DESARROLLO DEL | DESARROLLO (45 minutos):
ENCUENTRO = Acercamiento tedrico-reflexivo: Se procede a dar inicio a la capacitacidn, explicando paso a paso a las y los jovenes presentes, la forma

como debe diligenciarse el formato de identificacidn de juventudes y el cuestionario de opinidn. En ese sentido, se enfatiza en la forma
como cada joven debe presentarse en las viviendas, la importancia de ser respetuosos, claros y concisos al momento de preguntary la

importancia de poder sensibilizar en ese momento, a la familia y jdvenes pertenecientes de cada hogar, en torno a la importancia que




para ellas y ellos, como juventudes, debe tener el organizarse y participar de forma activa, al tiempo que se clarifican dudas en torno a
lo explicado.

= El teléfono roto: En este punto (finalizado el Acercamiento tedrico-reflexivo), se solicita a los presentes ponerse de pie y formar dos
hileras (preferiblemente de igual nimero de integrantes); ubicados asi, se les informa que se va a jugar la dindamica denominada el
teléfono roto, donde se entregard un mensaje (en secreto) a la persona ubicada al inicio de cada hilera, la cual debe comunicarselo del

mismo modo al companfiero que le sigue en la hilera y éste al siguiente, hasta llegar al Ultimo. Asi entonces, finalizado el procedimiento,
se solicita a las dos ultimas personas de cada hilera, decir en voz alta el mensaje que han recibido, al tiempo que se les solicita lo mismo
a los dos primeros de cada hilera, comparando de este modo el grado de similitud de los mensajes después de su recorrido,
evidenciando la diferencia de un grupo respecto al otro, en cuanto al mensaje original y final. (Vale resaltar, que previamente y de
forma discreta, se ha informado acerca del desarrollo de la actividad a un participante, y se le ha solicitado de favor, que llegado su
turno, distorsione o modifique radicalmente el mensaje recibido).

Con lo anterior, se hace énfasis en el valor de la escucha, el trabajo en equipo y la importancia de diligenciar bien los formatos de
caracterizacion, puesto que ese proceso se constituye como el paso inicial que servird como suministro de informacion (base de datos),
para poner en marcha los diferentes procesos organizativos que se generen y por ello, de la veracidad de la informacidn, dependera en
gran medida la gestion que se realice en torno a lo expresado.

= Ejercicio Préctico: Luego de lo anterior, se le pide a las y los participantes, ubicarse en las parejas que conformaron al inicio y unir

nuevamente las mitades de papel que cada uno, para conformar la imagen. Asi entonces, se les pide entonces observarla con
detenimiento y opinar en torno a lo que observan, reiterando de este modo, la importancia que tiene dentro de la participacion de las
y los jovenes, el estar organizados. Luego de esto, se les hace entrega por parejas, del formato de identificacidon de juventudes vy el
cuestionario de opinidn, para que entre ellas y ellos, hagan el respectivo ejercicio de caracterizacion, representando uno, el papel de
integrante de un hogar que recibe la visita, y el otro, el papel del joven al cual se le realiza el proceso de caracterizacion.

CIERRE (15 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacién, escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencion prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-(3) Papeldgrafos.

-Cinta de Enmascarar.

-(20) Lapiceros.

-(10) Imagenes de grupos juveniles.

-Camara fotografica (para la toma de evidencias).
-Formato de Lista de Asistencia.




- Formatos de identificacidn de juventudes y cuestionarios de opinién para diligenciar.

-Capacitacidn en un 100% de las y los jovenes del barrio La Florida.
-Compromisos de corresponsabilidad, adquiridos por parte de las y los jovenes del barrio La Florida, en torno a su colaboracidn con la ejecucién del

LOGROS proceso de caracterizacion y del resto del Proyecto de Intervencién Social.

MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION
CON JUVENTUDES APARTADENSES DEL BARRIO 24 DE NOVIEMBRE

-Se contd con la participacion de (15) jévenes, (1) madre de familia, el presidente de la JAC del barrio, y la presencia de la coordinadora
de juventudes: Dra. Yesica Romero (en representacion de la Alcaldia Municipal), quien intervino para alentar a las y los jovenes en torno
a la importancia de organizarse y participar activamente, y quien asumié frente a los participantes de la capacitaciéon, compromisos de
corresponsabilidad y acompafiamiento real, en materia de logistica y gestion, que beneficie a las juventudes y garantice el éxito y
continuidad del Proyecto de Intervencidn Social que se propone ejecutar, del mismo modo que se asumieron también por parte de las
juventudes presentes, compromisos de corresponsabilidad. Asi entonces, el Encuentro de capacitaciéon se desarrollé eficazmente en los
términos y tiempos estipulados previamente, en la Agenda de planeacion.

Capacitacion de Jovenes para realizacion del proceso de Focalizacion y Aplicacion de Cuestionarios a Juventudes Apartadenses.
Sector-BARRIO: 24 de Noviembre

109



AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO 24 DE NOVIEMBRE

LUGAR: FECHA:

Barrio 24 de Noviembre. Jueves 28 de Julio de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Capacitacién de Jovenes para realizacion del proceso de focalizacidon de Juventudes Apartadenses. 5:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Capacitar a los jovenes del barrio 24 de Noviembre, en torno al proceso de caracterizacion. Una Hora y 15 minutos.
ACTIVIDADES:

1. Técnica de presentacion.

2. Acercamiento tedrico-reflexivo.
3. Elteléfono roto.

4. Ejercicio practico.

ACCIONES PREVIAS

Con los materiales a implementar en la capacitacidon de los jovenes, previamente preparados (3 Papeldgrafos correspondientes el primero, al
formato de inscripcion de los jovenes; el segundo, al cuestionario para jovenesy el tercero, al formato de respuestas y algunas imagenes de grupos
de jovenes, divididas cada una en dos), se adecua el sitio dispuesto para el desarrollo de la capacitacion.

DESARROLLO DEL
ENCUENTRO

APERTURA (15 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacidn como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunién. Luego se realiza en aras de disolver tensiones y romper el hielo:

= Técnica de presentacidon “Tarjetas partidas o presentacién por parejas”: Dentro de una bolsa negra se ubican las imagenes de grupos
de jovenes (previamente cortadas en dos) y se solicita a los presentes, ubicarse en forma de circulo para sacar una fragmento de
papel; luego de que todos tienen un fragmento en su poder, se les solicita observar con detenimiento la imagen y buscar la mitad
gue complementa su mitad, para conformar parejas con la persona que tenga dicha mitad, con la cual al encontrase, deben generar
una conversacién de presentacién en la que ambos puedan conocer asuntos del otro, relacionados con su nombre, intereses,
constitucién familiar y expectativas sobre el encuentro en mencién. posteriormente, se pide a cada participante que presente su
pareja con base en la informacién obtenida a través de la conversacidén generada entre ambos.

DESARROLLO (45 minutos):
= Acercamiento tedrico-reflexivo: Se procede a dar inicio a la capacitacidon, explicando paso a paso a las y los jovenes presentes, la

forma como debe diligenciarse el formato de identificacidon de juventudes y el cuestionario de opinidn. En ese sentido, se enfatiza
en la forma como cada joven debe presentarse en las viviendas, la importancia de ser respetuosos, claros y concisos al momento de




preguntar y la importancia de poder sensibilizar en ese momento, a la familia y jovenes pertenecientes de cada hogar, entorno ala
importancia que para ellasy ellos, como juventudes, debe tener el organizarse y participar de forma activa, al tiempo que se clarifican
dudas en torno a lo explicado.

= Elteléfono roto: En este punto (finalizado el Acercamiento teérico-reflexivo), se solicita a los presentes ponerse de pie y formar dos
hileras (preferiblemente de igual nimero de integrantes); ubicados asi, se les informa que se va a jugar la dindmica denominada el
teléfono roto, donde se entregard un mensaje (en secreto) a la persona ubicada al inicio de cada hilera, la cual debe comunicérselo
del mismo modo al compafiero que le sigue en la hilera y éste al siguiente, hasta llegar al ultimo. Asi entonces, finalizado el

procedimiento, se solicita a las dos ultimas personas de cada hilera, decir en voz alta el mensaje que han recibido, al tiempo que se
les solicita lo mismo a los dos primeros de cada hilera, comparando de este modo el grado de similitud de los mensajes después de
su recorrido, evidenciando la diferencia de un grupo respecto al otro, en cuanto al mensaje original y final. (Vale resaltar, que
previamente y de forma discreta, se ha informado acerca del desarrollo de la actividad a un participante, y se le ha solicitado de
favor, que llegado su turno, distorsione o modifique radicalmente el mensaje recibido).

Con lo anterior, se hace énfasis en el valor de la escucha, el trabajo en equipo y la importancia de diligenciar bien los formatos de
caracterizacion, puesto que ese proceso se constituye como el paso inicial que servird como suministro de informacién (base de
datos), para poner en marcha los diferentes procesos organizativos que se generen y por ello, de la veracidad de la informacion,
dependerd en gran medida la gestion que se realice en torno a lo expresado.

= Ejercicio Practico: Luego de lo anterior, se le pide a las y los participantes, ubicarse en las parejas que conformaron al inicio y unir

nuevamente las mitades de papel que cada uno, para conformar la imagen. Asi entonces, se les pide entonces observarla con
detenimiento y opinar en torno a lo que observan, reiterando de este modo, la importancia que tiene dentro de la participacion de
las y los jovenes, el estar organizados. Luego de esto, se les hace entrega por parejas, del formato de identificacidon de juventudesy
el cuestionario de opinién, para que entre ellas y ellos, hagan el respectivo ejercicio de caracterizaciéon, representando uno, el papel
de integrante de un hogar que recibe la visita, y el otro, el papel del joven al cual se le realiza el proceso de caracterizacion.

CIERRE (15 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacion, escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencion prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-(3) Papelografos.

-Cinta de Enmascarar.

-(20) Lapiceros.

-(10) Imagenes de grupos juveniles.

-Camara fotografica (para la toma de evidencias).




-Formato de Lista de Asistencia.
- Formatos de identificacién de juventudes y cuestionarios de opinidon para diligenciar.

-Capacitacién en un 100% de las y los jévenes del barrio 24 de Noviembre.

-Compromisos de corresponsabilidad, adquiridos por parte de las y los jovenes del barrio 24 de Noviembre, en torno a su colaboracién con la
LOGROS ejecucion del proceso de caracterizacion y del resto del Proyecto de Intervencién Social.

-Compromiso de corresponsabilidad, adquirido por parte de la coordinadora de juventudes: Dra. Yesica Romero (en representacion de la Alcaldia
Municipal), en torno al suministro de todos los materiales (Papeleria y Refrigerios) que se requieren para la realizacién de la caracterizacién y el
respectivo acompafiamiento que en cuanto a gestion, sean necesarios para potenciar los diferentes procesos organizativos que dentro del barrio

se originen.

MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION
CON JUVENTUDES APARTADENSES DEL BARRIO VILLA VICTORIA

-Se contd con la participacion de (5) jovenes (y la presidente de la JAC del barrio), quienes mostraron gran interés y motivacién para
participar en el proceso de focalizacidn de Juventudes Apartadenses préximo a realizarse. En este sentido, se asumieron por parte de
estos, compromisos de corresponsabilidad, en aras de garantizar el éxito y continuidad del Proyecto de Intervencidn Social que se
propone ejecutar. Asi entonces, el Encuentro en torno al proceso de capacitacion se desarrollé eficazmente en los términos y tiempos
estipulados previamente, en la Agenda de planeacidn, sin embargo vale mencionar que al final, fue necesario realizar un cierre
apresurado, pues infortunadamente en la cuadra anterior al sitio donde se desarrollaba el Encuentro, dos personas que se movilizaban
en moto balearon a (2) jévenes habitantes del territorio, evento en el que uno de ellos fallecié y el otro quedo gravemente herido.

Capacitacion de Jévenes para realizacion del proceso de Focalizacion y Aplicaciéon de Cuestionarios a Juventudes Apartadenses.
Sector-BARRIO: VILLA VICTORIA
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE CAPACITACION CON JUVENTUDES DEL BARRIO VILLA VICTORIA

LUGAR: FECHA:

Barrio Villa Victoria. Lunes 01 de Agosto de 2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Capacitaciéon de Jovenes para realizacion del proceso de focalizacion de Juventudes Apartadenses. 7:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Capacitar a los jovenes del barrio Villa Victoria, en torno al proceso de caracterizacion. Una Hora y 15 minutos.
ACTIVIDADES:

1. Técnica de presentacion.

2. Acercamiento tedrico-reflexivo.
3. Elteléfono roto.

4. Ejercicio practico.

Con los materiales a implementar en la capacitacion de los jovenes, previamente preparados (3 Papeldgrafos correspondientes el primero, al
formato de inscripcidn de los jovenes; el segundo, al cuestionario para jévenes y el tercero, al formato de respuestas y algunas imagenes de
grupos de jovenes, divididas cada una en dos), se adecua el sitio dispuesto para el desarrollo de la capacitacion.

ACCIONES PREVIAS

APERTURA (15 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacién como practicante de Trabajo Social), y se
enfatiza en el propésito de la reunidn. Luego se realiza en aras de disolver tensiones y romper el hielo:

= Técnica de presentacion “Tarjetas partidas o presentacidén por parejas”: Dentro de una bolsa negra se ubican las imagenes de
grupos de jovenes (previamente cortadas en dos) y se solicita a los presentes, ubicarse en forma de circulo para sacar una
fragmento de papel; luego de que todos tienen un fragmento en su poder, se les solicita observar con detenimiento la imagen y
buscar la mitad que complementa su mitad, para conformar parejas con la persona que tenga dicha mitad, con la cual al encontrase,
deben generar una conversacién de presentacién en la que ambos puedan conocer asuntos del otro, relacionados con su nombre,
intereses, constitucién familiar y expectativas sobre el encuentro en mencién. posteriormente, se pide a cada participante que
presente su pareja con base en la informacion obtenida a través de la conversacién generada entre ambos.

DESARROLLO DEL | DESARROLLO (45 minutos):
ENCUENTRO = Acercamiento tedrico-reflexivo: Se procede a dar inicio a la capacitacidn, explicando paso a paso a las y los jévenes presentes, la

forma como debe diligenciarse el formato de identificacién de juventudes y el cuestionario de opinidn. En ese sentido, se enfatiza
en la forma como cada joven debe presentarse en las viviendas, la importancia de ser respetuosos, claros y concisos al momento

de preguntar y la importancia de poder sensibilizar en ese momento, a la familia y jovenes pertenecientes de cada hogar, en torno




a la importancia que para ellas y ellos, como juventudes, debe tener el organizarse y participar de forma activa, al tiempo que se
clarifican dudas en torno a lo explicado.

= El teléfono roto: En este punto (finalizado el Acercamiento tedrico-reflexivo), se solicita a los presentes ponerse de pie y formar

dos hileras (preferiblemente de igual nUmero de integrantes); ubicados asi, se les informa que se va a jugar la dindmica denominada
el teléfono roto, donde se entregard un mensaje (en secreto) a la persona ubicada al inicio de cada hilera, la cual debe
comunicarselo del mismo modo al compafiero que le sigue en la hilera y éste al siguiente, hasta llegar al ultimo. Asi entonces,
finalizado el procedimiento, se solicita a las dos ultimas personas de cada hilera, decir en voz alta el mensaje que han recibido, al
tiempo que se les solicita lo mismo a los dos primeros de cada hilera, comparando de este modo el grado de similitud de los
mensajes después de su recorrido, evidenciando la diferencia de un grupo respecto al otro, en cuanto al mensaje original y final.
(Vale resaltar, que previamente y de forma discreta, se ha informado acerca del desarrollo de la actividad a un participante, y se le
ha solicitado de favor, que llegado su turno, distorsione o modifique radicalmente el mensaje recibido).

Con lo anterior, se hace énfasis en el valor de la escucha, el trabajo en equipo y la importancia de diligenciar bien los formatos de
caracterizacion, puesto que ese proceso se constituye como el paso inicial que servird como suministro de informacion (base de
datos), para poner en marcha los diferentes procesos organizativos que se generen y por ello, de la veracidad de la informacion,
dependerd en gran medida la gestion que se realice en torno a lo expresado.

= Ejercicio Practico: Luego de lo anterior, se le pide a las y los participantes, ubicarse en las parejas que conformaron al inicio y unir

nuevamente las mitades de papel que cada uno, para conformar la imagen. Asi entonces, se les pide entonces observarla con
detenimiento y opinar en torno a lo que observan, reiterando de este modo, la importancia que tiene dentro de la participacion
de las y los jovenes, el estar organizados. Luego de esto, se les hace entrega por parejas, del formato de identificaciéon de
juventudes y el cuestionario de opinidn, para que entre ellas y ellos, hagan el respectivo ejercicio de caracterizacion, representando
uno, el papel de integrante de un hogar que recibe la visita, y el otro, el papel del joven al cual se le realiza el proceso de
caracterizacion.

CIERRE (15 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacién, escuchando algunas observaciones por parte de los presentes y agradeciendo la
atencion prestada y asistencia de los mismos.

RECURSOS

-(3) Papelografos.

-Cinta de Enmascarar.

-(20) Lapiceros.

-(10) Imagenes de grupos juveniles.

-Camara fotografica (para la toma de evidencias).




-Formato de Lista de Asistencia.
- Formatos de identificaciéon de juventudes y cuestionarios de opinidon para diligenciar.

LOGROS

-Capacitacién en un 100% de las y los jévenes del barrio Villa Victoria.
-Compromisos de corresponsabilidad, adquiridos por parte de las y los jévenes del barrio Villa Victoria, en torno a su colaboraciéon con la
ejecucion del proceso de caracterizacion y del resto del Proyecto de Intervencién Social.

Tabla-3 de anexos: Lineas de trabajo de la propuesta de intervencidn social.

1. PROMOCION DE ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION JUVENIL.

Estrategia:
Socializacion y  sensibilizacion
sectores: Educativos y Barrios.

por

ACTIVIDAD 2:
Conformacion de Comités Juveniles por barrios.

Objetivo:
Impulsar la conformacidn de procesos y practicas organizativas (Comités Juveniles) y espacios de participacion
de las y los jovenes.
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PROCESO DE CONVOCATORIA DE JUVENTUDES APARTADENSES EN LOS BARRIOS
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PROCESO DE CONVOCATORIA DE JUVENTUDES APARTADENSES EN LOS BARRIOS




PROCESO DE CONVOCATORIA DE JUVENTUDES APARTADENSES EN LOS BARRIOS




PROCESO DE CONVOCATORIA DE JUVENTUDES APARTADENSES EN LOS BARRIOS




PROCESO DE CONVOCATORIA DE JUVENTUDES APARTADENSES EN LOS BARRIOS




PROCESO DE CONVOCATORIA DE JUVENTUDES APARTADENSES EN LOS BARRIOS
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PROCESO DE CONVOCATORIA DE JUVENTUDES APARTADENSES EN LOS BARRIOS
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INSCRIPCIONES DE REPRESENTANTES EN LAS ACTAS DE CONFORMACION DE COMITES JUVENILES EN LOS BARRIOS




124



Tabla4d de anexos: Lineas de trabajo de |la propuesta de intervencion social.

1. PROI\/IOCIO!\I DE ASOCIATIVIDAD Y
PARTICIPACION JUVENIL.

Estrategia:
Socializacion y  sensibilizacion  por
sectores: Educativos y Barrios.

SUB-ACTIVIDAD:
Activacion de la Motivacion.

Objetivo:

Potenciar la motivacioén de las y los jévenes y el fortalecimiento de las dinamicas grupales a través de la implementacion
de actividades artistico -culturales, dindmicas recreativas, juegos cooperativos, entre otros, todo esto de acuerdo a los
intereses manifestados por los participantes.

3. TRABAJO ARTICULADO PARA LA
INCIDENCIA CIUDADANA DE LAS
JUVENTUDES.

Estrategia:
Promocion de acciones de Participacion
Juvenil y posicionamiento de la misma en
los escenarios publicos.

ACTIVIDAD:
Promocion de didlogos intergeneracionales

Objetivo:
Generar espacios de participacién y de accién que vinculen no sélo a las Juventudes Apartadenses, sino también
a la comunidad en general (Reuniones con diferentes actores: comunales, publicos y privados), de modo que
puedan posibilitarse didlogos intergeneracionales que sin importar su edad y/o diversidad, aporten al intercambio
de saberes y fortalecimiento del trabajo comunitario.

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
Semana de la Juventud - 2016

Para conocimiento de mi supervisora: Jessica Lambis Diaz y asesora de practicas: Natalia Arroyave, presento el siguiente informe de ejecucién
de actividades, correspondiente a las actividades ejecutadas en la Semana de la Juventud, realizadas del 16 al 20 de agosto de 2016.

1. El dia 16 de agosto, en la jornada de la mafiana y en el honorable Concejo Municipal, se realizé la socializacion de la Semana de la Juventud
con jovenes de los diferentes barrios del municipio, presidentes de Junta de Accion Comunal (JAC) y comunidad en general. En este sentido,
se dio a conocer a los presentes de forma detallada la programacion del evento, la importancia del mismo como mecanismo para potenciar la
participacion de las juventudes y su razén de ser legal, la cual se soporta sobre la ley 1622 de Juventudes. Asi mismo, de forma alterna, por
parte del grupo de logistica en acompafiamiento de la practicante de Trabajo Social: Elena Tapias Negrete, se hizo presencia en las




Instituciones Educativas del casco urbano, a fin de socializar salon por salén, la programacion, importancia y razén de ser del evento: Semana
de la Juventud, sumado a la entrega de volantes publicitarios en las Instituciones Educativas y diferentes barrios del municipio.

2. El dia 17 de agosto, en la jornada de la tarde y en la Avenida Bolivar (Calle Ancha), se dio inicio formalmente a la Semana de la Juventud,;
en este sentido, se conto6 con jovenes de los diferentes barrios del municipio, presidentes de Junta de Accion Comunal (JAC) y comunidad en
general, quienes fueron participes de una charla de reflexion, a partir de la cual las y los jovenes presentes realizaron carteles con frases
alusivas a la juventud relacionadas con la temética en referencia. Luego de esto, se dio inicio al desfile inaugural, cuyo recorrido tuvo lugar por
algunas de las principales calles del municipio y finalizé en el Polideportivo Municipal del barrio La Frontera, el cual se caracterizd por su
colorido, alegria y presencia de diferentes grupos artisticos y civicos municipales: Grupo de Danza, Zancos, Banda y Policia Civica, adicional
a los grupos deportivos.

3. El dia 18 de agosto, a partir de las 2:00 pm en el Polideportivo Municipal del barrio La Frontera, se realiz6 la activacion de la plataforma de
Juventud Apartadense de la mano con la Institucion, en representacion de: la Dra. Jessica Lambis (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y
Desarrollo Social) y la Dra. Yesica Romero (Coordinadora de Juventudes), proceso organizacional para el cual, previamente por parte del
grupo de logistica en acompafiamiento de la practicante de Trabajo Social: Elena Tapias Negrete, se realizo el rastreo de la mayoria de
organizaciones juveniles formales, informales y no formales, activas en el municipio, esto con el fin de avanzar en la caracterizacion de las
mismas.

Asi entonces, con la presencia del Representante de juventudes departamental y la participacion de las Juventudes Apartadenses, se eligio
respectivamente y a través de votacion popular, el presidente y secretaria de la Plataforma de Juventudes municipal: Daimer Oviedo y Yerlis
Vidal y finalizada esta jornada, se dio inicio al torneo de Microfutbol, actividad que se alterné con otras actividades ludicas, en las cuales se
ubicaron unas zonas de hobbies, configuradas en (3) stand: Karaoke, Pintura y Manualidades, las cuales sirvieron como espacios de
entretenimiento y potenciacion de capacidades y talentos juveniles municipales.

4. El dia 19 de agosto, a partir de las 6:00 pm en el Polideportivo Municipal del barrio La Frontera, se continué con la jornada deportiva
correspondiente al torneo de Microfutbol (Semifinal) y asimismo, se realizaron (2) charlas educativas orientadas a la sexualidad de las y los
jovenes, las cuales estuvieron a cargo de (2) profesionales del area de salud: una doctora y un médico, quienes de forma alterna pero por
separado dirigieron las charlas, esto con el fin de generar mayor empatia, confianza y participacion entre los mismos (a partir de la identificacion
con el género, ya fuese masculino o femenino). Asi entonces, para finalizar la jornada, se realiz6 una noche de alabanza, que contd con la
participacion de un grupo cristiano, el cual bajo la interpretacion de algunas canciones, posibilité a todas y todos los jovenes presentes, un
espacio de esparcimiento sano y reflexion.

5. El dia 20 de agosto, a partir de las 10:00 am en la Avenida Bolivar (Calle Ancha), se dio inicio al Desafio Juvenil Municipal, cuyo recorrido
tuvo lugar por algunas de las principales calles del municipio y finalizo en el Polideportivo Municipal del barrio La Frontera. En este sentido, el



Desafio Juvenil estuvo constituido por (6) bases ubicadas estratégicamente en todo el municipio: Calle Ancha, Cancha de Futbol “Francis
Garcia”, Concejo Viejo, Mercado Municipal, Parque de la Iglesia Catdlica “La Frontera” y Cancha del Polideportivo; el cual se caracterizé por
diferentes pruebas para las y los jovenes participantes, enfocadas no solo a destrezas fisicas, sino también cognoscitivas, de rescate de
valores y fortalecimiento de trabajo en equipo. Asi entonces, finalizada esta jornada, en las horas de la noche, se dio paso al cierre de la
Semana de la Juventud, con la culminacion de la jornada deportiva: Torneo de Microfutbol (Final), la entrega de la respectiva premiacion del

torneo y la entrega de obsequios a la comunidad juvenil.

Encuentro de Representantes de Organizaciones Juveniles Apartadenses, para la Activacion de la Plataforma de Juventud
Municipal en el marco de la realizacién de la Semana de La Juventud (2016)
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Encuentro de Representantes de Organizaciones Juveniles Apartadenses, para la Activacidn de la Plataforma de Juventud
Municipal en el marco de la realizacidn de la Semana de La Juventud (2016)
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Encuentro de Representantes de Organizaciones Juveniles Apartadenses, para la Activacion de la Plataforma de Juventud
Municipal en el marco de la realizacion de la Semana de La Juventud (2016)
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Tabla-5 de anexos: Lineas de trabajo de la propuesta de intervencidn social.

2. FORMACION EN PROCESOS DE ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION JUVENIL.

Estrategia:

Acompafiamiento continuo por parte del
profesional en formacion de Trabajo Social. | objetivo:

ACTIVIDAD:
Formacion de los Comités Juveniles en procesos organizacionales y gestion

Generar aprendizajes colectivos con los Comités Juveniles (configurados en los -13-barrios del municipio de La
Apartada) en Procesos de Formacién Organizacional y Gestion.

MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES

EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.

-Se conto con la asistencia de (6) profesionales de apoyo de Trabajo Social y (60) miembros de los Comités Juveniles (de un total de
75), los cuales mostraron gran interés y motivacion para participar en el encuentro de formacidn en procesos organizacionales y de
gestion. En este sentido, se asumieron por parte de estas y estos, compromisos de corresponsabilidad para empezar a generar procesos
de trabajo articulados, en aras de la puesta en marcha de los planes de accidn configurados por cada uno de ellos. Asi entonces, el
Encuentro de formacidn se desarrolld eficazmente en los términos y tiempos estipulados previamente, en la Agenda de planeacion.

ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.
EJECUCION DE TECNICA ROMPE HIELOS
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ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.
EJECUCION DE TECNICA ROMPE HIELOS




ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.
SENSIBILIZACION Y ACERCAMIENTO TEORICO-REFLEXIVO
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ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.
SENSIBILIZACION Y ACERCAMIENTO TEORICO-REFLEXIVO
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ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.
SENSIBILIZACION Y ACERCAMIENTO TEORICO-REFLEXIVO
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ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.
SOCIALIZACION DE CONSTRUCIONES COLECTIVAS (DE VUELTAA LA PRACTICA).
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CIERRE DEL PROCESO CON ACCION DE GRACIAS AL TODO PODEROSO... iSIN SU VOLUNTAD NI UNA PLUMA SE MUEVE!
SER JOVEN SIGNIFICA.. ser duefios de nuestro presente y estar dispuestos a desafiar nuestro porvenir. Aceptar las diferencias
y reconocer que en nosotros y los otros, estd el potencial para lanzarnos a conquistar nuestro destino. Significa que logramos
apropiarnos de nuestros deberes y hacer valer nuestros derechos, actuamos con autonomia buscando tomar las mejores decisiones,

y asumimos las consecuencias positivas o negativas de cada decision que tfomamos.

SER JOVEN NOS INVITA A.. buscar incansablemente en nuestro ser y recrear en nuestra identidad la vitalidad, el cambio, el
dinamismo y la actitud transformadora que se necesita para abrir nuevos caminos y fransformar la realidad, buscar salidas y construir
escenarios de paz.

SER JOVEN SIGNIFICA.. abrir fus ojos, tus brazos y tu mente al mundo. Significa experimentar, descubrir, cometer erroresy

aprender de la escuela mds grande que se llama Vida. Ser joven significa construir bases sélidas, mental, fisica, emocional y
espiritualmente, para alcanzar cualquier cosa que nos propongamos, por mds dificil que parezca.

SER JOVEN NOS INVITA A... abrir nuevos caminos, aventurarse con audacia a probar lo nunca antes intentado, ensefiar a los adultos
que hay otras formas de hacer las cosas y que la innovacién puede ser el camino del cambio. Luchando ain a pesar de nuestros miedos,
para lograr lo que deseamos, asumiendo los riesgos y las consecuencias.

Ser joven es vivir un suefio... Ser joven es tener ilusiones.!

81 politica Pablica de Juventud del municipio de La Apartada Cordoba (2015-2025).
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AGENDA DE PLANEACION DEL ENCUENTRO DE FORMACION DE LOS COMITES JUVENILES
EN PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTION.

LUGAR: FECHA:

Institucién Educativa LUISFERGOB Domingo 30 de Octubre/2016
TEMATICA DEL ENCUENTRO: HORA:

Procesos de Formacion Organizacional y de Gestion. 2:00 pm

PROPOSITO: DURACION:

Generar aprendizajes colectivos con los Comités Juveniles (configurados en los -13-barrios |(3) horas y media.

del municipio de La Apartada) en Procesos de Formacién Organizacional y Gestion.

ACTIVIDADES:

1. Técnica rompe-hielos.
2. Sensibilizacion y Acercamiento tedrico-reflexivo.
3. Socializacidn de construcciones colectivas (de vuelta a la practica).

Con los materiales a implementar en el encuentro de formacion, previamente preparados (Papeldgrafos, marcadores, lapiceros, hojas de block,
libretas para los Comités Juveniles, tarjetas de colores, un baldn, pancartas con el nombre de cada barrio, formatos de Asistencia, Camara
fotografica, refrigerios: gansitos de chocolate y malticas), se adecua el sitio dispuesto para el desarrollo del proceso (Sillas, Mesas, Amplificacion
ACCIONES PREVIAS | de Sonido y micréfono). En este sentido, se ubican (7) mesas de Trabajo (identificadas con sus respectivas pancartas), en las cuales se ubican los
Comités Juveniles por parejas, de acuerdo a su cercania en el territorio (haciendo la salvedad de que por ser -13- Comités, queda uno solo en una
mesa de trabajo).

APERTURA (20 minutos): Se inicia dando la bienvenida a los presentes (con la respectiva presentacion como practicante de Trabajo Social y
presentacion de los -6- profesionales de apoyo de Trabajo Social: Jhoandry Mejia, Mdnica Pérez, Meily Cochero, Paola Benavides, Jhonathan
Angulo y Leonardo Guerrero), y se enfatiza en el propésito de la reunion. Luego se realiza en aras de disolver posibles tensiones:

= Técnica Rompe-Hielos “Menciona un animal o su habitat”: Se solicita a los asistentes hacer un circulo. Luego se les muestra un baldn
mediano y se les indica que deberan pasarse el balén entre todas y todos (de manera aleatoria), teniendo en cuenta que para iniciar,
la primera persona mencionara el nombre de un animal o el habitat (ya sea agua, tierra o aire), del mismo (segun su preferencia) y
lanzard el balén a cualquiera ubicado en el circulo, y asi mismo, la persona que lo reciba, debera rapidamente responder lo opuesto
a lo que mencionaron anteriormente (dependiendo de si la persona que le lanzo el baldn, menciond animal o habitat). De este modo
el procedimiento se repite secuencialmente, dejando por fuera del juego a cada participante que se equivoque al dar la respuesta
correspondiente (sea nombre de animal o el habitat).




DESARROLLO DEL
ENCUENTRO

DESARROLLO :

Sensibilizacion y Acercamiento tedrico-reflexivo (Una horas y 45 minutos): Se procede a dar inicio al proceso de formacion (el cual

se realiza en dos momentos, cada uno de 45 minutos, haciendo un receso de 15 minutos entre cada uno, para la toma del refrigerio),
indicando a los asistentes ubicarse en las mesas de trabajo correspondientes al Comité Juvenil al que pertenecen. Asi entonces, se
asigna (1) profesional de Trabajo Social a cada mesa de trabajo. En este sentido, cada Trabajador Social trabajara con las y los jévenes
en la mesa asignada, de forma autdnoma, implementando a su juicio, la estrategia metodoldgica que conlleve al alcance del objetivo
propuesto: Sensibilizacién de las y los participantes en torno a la importancia que para la mejoria de su calidad de vida, trae consigo
la configuracion de asociatividad y participacion Juvenil, toma de conciencia en torno al reconocimiento de sus capacidades,
potencialidades, habilidades y recursos disponibles, para el ejercicio pleno de su ciudadania y construccidon de conocimientos por
parte de las y los participantes en torno a procesos de formacidn organizacional y de gestion.

Socializacién de construcciones colectivas (Una hora y 15 minutos). Se indica a los asistentes ubicados en cada mesa de trabajo,

reagruparse en forma de circulo y se procede (de forma voluntaria) a efectuar la socializaciéon de las construcciones realizadas
(aprendizajes, planes de accidon y demas). En este sentido, se escuchan con atencidon cada una de las presentaciones, haciendo al
finalizar por parte de la profesional en formacién, un reencuadre de estas, teniendo a bien, hacer énfasis en los puntos de
convergencia de las mismas, en aras de que las y los jovenes presentes reflexionen en torno a los intereses y problematicas que
tienen en comun y la pertinencia de trabajar de forma articulada para la gestion y el logro efectivo de sus objetivos.

CIERRE (10 minutos): Se finaliza el encuentro de capacitacién agradeciendo a los presentes la atencidén prestada y asistencia de los mismos y

haciendo una Accién de gracias al todopoderoso.

RECURSOS

-Papeldgrafos.

-Marcadores.

-Lapiceros.

-Hojas de block.

-(13) Libretas para los Comités Juveniles.

-Tarjetas de colores.

-Un baldn.

-Pancartas con el nombre de cada barrio.

-Formatos de Asistencia.

-Camara fotografica.

-Refrigerios: gansitos de chocolate y malticas.

-Sillas, Mesas, Amplificacion de Sonido y micréfono




LOGROS

-Orientacién de los Comités Juveniles en procesos de Formacién Organizacional.

-Construccién de planes de accion por parte de los Comités Juveniles.

-Fortalecimiento a nivel de cohesién grupal de los Comités Juveniles.

-Compromisos de corresponsabilidad, para empezar a generar procesos de trabajo articulados.

Tabla-6 de anexos: Lineas de trabajo de la propuesta de intervencion social.

3. TRABAJO ARTICULADO PARA LA INCIDENCIA CIUDADANA DE LAS JUVENTUDES.

Estrategia:
Promocion de acciones de Participacion
Juvenil y posicionamiento de la misma en
los escenarios publicos.

SUB-ACTIVIDAD:
Formalizacion de los Comités Juveniles conformados en cada barrio.

Objetivo:

Generar mayor aceptacion dentro de la comunidad, mayor capacidad organizativa y mayor incidencia ciudadana, a
partir del reconocimiento y grado formal de constitucion de los Comités Juveniles, dentro de cada Junta de Accidn
Comunal (JAC).

Sub-Estrategia:
Favorecimiento de procesos de redes entre
organizaciones juveniles

ACTIVIDAD:
Configuracion de red de trabajo juvenil municipal.

Objetivo:
Configurar una red de trabajo juvenil a nivel municipal, que pueda a su vez articularse con otras instancias a nivel
regional, departamental y nacional, en pro del beneficio de todas y todos

FORMATOS IMPLEMENTADOS EN EL DILIGENCIAMIENTO DE:
- ACTA DE CONFORMACION DE LOS COMITES JUVENILES POR BARRIOS
- ACTA DE CONFORMACION DEL ASOCJUVENIL (Asociacién de comités juveniles) MUNICIPAL.
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE JUVENIL DE SAN CARLOS,
MUNICIPO DE LA APARTADA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

ACTA No.0o1 de 2016

En el barrio San Carlos del Municipio de La Apartada, Departamento de Cérdoba, a los 26 dias del
mes de Octubre del afio 2016, se reunieron masivamente las y los jovenes residentes del barrio
en mencidn, relacionados (as) en el registro de asistentes, (ver lista que se anexa y que hace
parte integral de la presente Acta), con el propdsito de conformar EL COMITE JUVENIL DEL
BARRIO SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA, cuyas funciones seran las siguientes:

1. Participar en representacion de su barrio, en los diferentes espacios y/o escenarios que se
generen dentro y fuera del municipio.

2. Impulsar la conformacidén de procesos y practicas organizativas y espacios de participacién de
las y los jévenes de su barrio, atendiendo 2 sus diversas formas de expresion, a fin de que
puedar cjexcer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos.

ORDEN DEL DIA

1. Registro de asistencia de jovenes residentes del barrio San Carlos.

2. Bienvenida y agradecimientos por la asistencia.

3. Explicacién del Objeto de la reunién a cargo de Jessica Otero Castafeda, Contratista del
municipio de La Apartada Cérdoba.

4. Sccializacién de la Politica Pablica de Juventud Municipal, a cargo de Jesica Lambis Diaz
(Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social) y Yesika Romero (Apoyo a la gestién
de la Secretaria de Juventud Municipal).

5. Palabras por parte del Presidente de La Junta de Accion Comunal del barrio San Carlos.

6. Eleccién de Integrantes del Comité Juvenil del barrio San Carlos.

7. Proposiciones y Varios

8. Clausura

DESARROLLO

En el Desarrollo del primer punto se constata la presencia de jovenes entre 14 y 28 anos
cumplidos (Art. 5 y 2 respectivamente: Ley 1622 de 2013 y Politica Publica de Juventud del
municipio de La Apartada Cérdoba de 2015) que residan en el barrio San Carlos, pues éstos
deben obligatoriamente vivir en el barrio en mencion, para poder postularse v/o votar por las y
los representantes que conformaran el Comité Juvenil. En el segundo punto se da la bienvenida
y se agradece por parte de la Trabajadora Social en formacién: Elena Tapias Negrete, la
participacién activa de los asistentes que atendieron al llamado de ia convocatoria para la
constitucién del Comité Juvenil del barrio. Asi entonces, se procede a la intervencion de Jessica
Otero (astafeda, Contratista del municipio de La Apartada Cérdoba, quien explica la Ley 1622 de
2013 en su integralidad, destacando la importancia de la conformacién del Comité Juvenil como
una préactica organizativa que posibilita ejercer mayor participacion en los diferentes espacios y
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escenarios municipales. Luego intervienen Jessica Lambis Diaz (Secretaria de Mujer, Género,
Juventud y Desarrollo Social Municipal) y Yesika Romero (Apoyo a la gestién de la Secretaria de
Juventud Municipal), quienes respectivamente, dan cuenta de la Politica Publica de Juventud del
municipio, haciendo hincapié en el Art. 6, literal ¢, que plantea como uno de los objetivos
estratégicos de la Politica, la generacion de procesos continuos y reales de participacién de las y
los jévenes, desde sus realidades, diversidad e intereses, como herramienta para posibilitar el
ejercicio pleno de sus ciudadanias, aunado al Art. 7, Estrategia 3, literal b, en el que se asume
como propdsito, el fortalecimiento y promociéon de la asociatividad juvenil, a través del
acompafamiento a los procesos de conformacion, consolidacién y/o fortalecimiento de las
organizaciones, movimientos, grupos y expresiones juveniles.

En concordancia con lo anterior, se destaca entonces la conformacion del COMITE JUVENIL DEL
BARRIO SAN CARLOS, como una Asociatividad Juvenil formalmente constituida, dada su
naturaleza organizativa, pues pese a no tener personeria juridica, cuenta con un reconocimiento
legal mediante documento privado (Art. 11, literal a, de la Politica Publica de Juventud Municipal
2015, ). L este sentido, se establece que el Comité Juvenil conformado, tendra una duracién
indefinida de acuerdo a los intereses expresados por los miembros o jévenes residentes en San
Carlos. En este sentido, a través de la intervencion del Presidente de La Junta de Accién Comunal
del barrio: Albeiro Montiel, se respalda oficialmente desde la Junta de Accién Comunal (JAQ), la
conformacién del Comité Juvenil, esto, a la luz del Art. 4, literal f, de la Ley Comunal 743 de 2002,
en la que se avalan y promueven la construccion de organizaciones de base, dando en el Art. 18,
libertad y autonomia a las organizaciones (entre las que se pueden ubicar los Comités Juveniles)
para configurar sus propios estatutos y nombrar un delegado que los represente como
segmento poblacional de jévenes, dentro de la Junta directiva de la Accion Comunal del barrio,
de conformidad con el Art, 44 de la Ley Comunal 743 de 2002.

Teniendo en cuenta lo anterior, se dejan saber las funciones que a su cargo tendrd el Comité
Juvenil eiecto: 1. Participar en representacion de su barrio, en los diferentes espacios y/o
escenarios que se generen dentro y fuera del municipio; 2. Impulsar la conformacién de procesos
y précticas organizativas y espacios de participacion de las y los jévenes de su barrio, atendiendo
a sus diversas formas de expresion, a fin de que puedan ejercer una agencia efectiva para la
defensa de sus intereses colectivos. De este modo, se procede entonces a la eleccion
democratica de los (§) miembros que conformaran el Comité Juvenil del barrio San Carlos y en
ese orden de ideas, se eligen a:

NOMBRES Y DOCUMENTO DIRECCION | TELEFONO FIRMA
APELLIDOS
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En la eleccién de miembros del Comité Juvenil del barrio San Carlos, los aspirantes manifiestan su
compromiso y voluntad de querer trabajar con y para la comunidad Juvenil y comunidad en general,
en aras del mejoramiento de la calidad de vida de todas y todos, a través de la gestion, el ejercicio
activo de su ciudadania y el trabajo articulado, que convide permanentemente a la participacion de
todas y todos en la toma de decisiones Yy procesos que se desarrollen para beneficio del barrio.

Asi entonces, se da por clausurado el proceso, en presencia de Loraine Herrera Osorio (Personera
Municipal), teniendo en cuenta que se cumplié con su finalidad. No siendo otro el objeto de la
presente diligencia, se firma tal como aparece por los que en ella intervinieron.

Firman:

JESSICA LAMBIS DIAZ
Secretaria de mujer, genero, juventud
y desarrollo social.

JESSICA OTERO CASTANEDA
Contratista Municipal

LORAINE HERRERA OSORIO
Personera Municipal

YESIKA ROMERO
Apoyo a la gestion de la Secretaria
de juventud municipal

ELENA TAPIAS NEGRETE
Trabajadora Social en formacién

ALBEIRO MONTIEL
Presidente de la Junta de Accion Comunal
del barrio San Carlos
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ACTA DE CONFORMACION DE LA ASOCIACION DE COMITES JUVENILES
APARTADENSES: ASOCJUVENIL, MUNICIPO DE LA APARTADA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

ACTA No.0o1 de 2016

En el Municipio de La Apartada, Departamento de Cérdoba, a los 31 dias del mes de
Octubre del afio 2016, se reunieron las y los jévenes integrantes de los (13) Comités
Juveniles conformados en cada barrio, relacionados (as) en el registro de asistentes,
(ver lista que se anexa y que hace parte integral de la presente Acta), con el propésito
de conformar LA ASOCIACION DE COMITES JUVENILES APARTADENSES:
ASOCJUVENIL, cuyas funciones serdn las siguientes:

1. Participar en representacion de las y los Jévenes Apartadenses (especificamente del
Comité Juvenil de pertenencia), en los diferentes espacios y/o escenarios que se
generen dentro y fuera del municipio.

2. Impulsar la conformacién de procesos y prdcticas organizativas y espacios de
participacion de las y los Jévenes Apartadenses (especificamente del Comité Juvenil de
pertenencia), atendiendo a sus diversas formas de expresién, a fin de que puedan
ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos.

ORDEN DEL DiA

1. Registro de asistencia de las y los jévenes integrantes de los (13) Comités Juveniles
conformados en cada barrio.

2. Bienvenida y agradecimientos por la asistencia a cargo de Elena Tapias Negrete,
Trabajadora Social en proceso de formacién de la Universidad de Antioquia — Seccional
Bajo Cauca.

3. Explicacidon del Objeto de la reunién a cargo de Jessica Otero Castafieda, Contratista
del municipio de La Apartada Cérdoba.

4. Socializacién de la Politica Publica de Juventud Municipal, a cargo de Jesica Lambis
Diaz (Secretaria de Mujer, Género, Juventud y Desarrollo Social) y Yesika Romero
(Apoyo a la gestién de la Secretaria de Juventud Municipal).

5. Eleccién de Integrantes de la Asociacién de Comités Juveniles Apartadenses:
ASOCJUVENIL.

6. Proposiciones y Varios

7. Clausura

DESARROLLO

En el Desarrollo del primer punto se constata la presencia de las y los jévenes
integrantes de los (13) Comités Juveniles conformados en cada barrio. En el segundo
punto se da la bienvenida y se agradece por parte de la Trabajadora Social en
formacién: Elena Tapias Negrete, la participacién activa de los asistentes que
atendieron al llamado para la constituciéon de la red de trabajo Juvenil Municipal:
ASOJUVENIL, en cabeza de la Personera Municipal: Loraine Herrera Osorio.

Asi entonces, se procede a la intervencién de Jessica Otero Castafieda, Contratista del
municipio de La Apartada Cérdoba, quien explica la Ley 1622 de 2013 en su integralidad,
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Apartadenses: ASOCJUVENIL, como una prictica organizativa que posibilita ejercer
mayor participacién en los diferentes espacios y escenarios dentro y fuera de la
municipalidad. Luego intervienen Jessica Lambis Diaz (Secretaria de Mujer, Género,
Juventud y Desarrollo Social Municipal) y Yesika Romero (Apoyo a la gestion de la
Secretaria de Juventud Municipal), quienes respectivamente, dan cuenta de la Politica
Publica de Juventud del municipio, haciendo hincapié en el Art. 6, literal c, que plantea
como uno de los objetivos estratégicos de la Politica, la generacién de procesos
continuos y reales de participacién de las y los jévenes, desde sus realidades, diversidad
e intereses, como herramienta para posibilitar el ejercicio pleno de sus ciudadanias,
aunado al Art. 7, Estrategia 3, literal b, en el que se asume como propdsito, el
fortalecimiento y promocién de la asociatividad juvenil, a través del acompafiamiento a
los procesos de conformacién, consolidacién y/o fortalecimiento de las organizaciones,
movimientos, grupos y expresiones juveniles.

En concordancia con lo anterior, se destaca entonces la conformacién de la Asociacidn
de Comités Juveniles Apartadenses: ASOCJUVENIL, como una Asociatividad Juvenil
formalmente constituida, dada su naturaleza organizativa, pues pese a no tener
personeria juridica, cuenta con un reconocimiento legal mediante documento privado
(Art. 11, literal a, de la Politica Publica de Juventud Municipal 2015, ). En este sentido, se
establece que la Asociacién de Comités Juveniles Apartadenses: ASOCJUVENIL, tendré
una duracién indefinida de acuerdo a los intereses expresados por los miembros o las y
los jévenes integrantes de los (13) Comités Juveniles electos en cada barrio. Asi
entonces, en presencia de los presidentes de Junta de Accién Comunal (JAC) del
municipio correspondientes a los barrios: el Retorno, la Florida, Montelibano, la Raya, el
Oriente, Divino Nifio, Tierra Santa, 24 de Noviembre, Villa Victoria, Daniel Alfonso Paz,
San Mateo 1, San Mateo 2 y San Carlos, se hace hincapié en que la organizacién
conformada: ASOJUVENIL, cuenta con el respaldo oficial y legal de las (13) Juntas de
Accién Comunal (JAC) esto, a la luz del Art. 4, literal f, de la Ley Comunal 743 de 2002,
en la que se avalan y promueven la construccién de organizaciones de base.

Teniendo en cuenta lo anterior, se dejan saber las funciones que a su cargo tendré la
Asociacién de Comités Juveniles Apartadenses: ASOCJUVENIL electa: 1. Participar en
representacion de las y los Jévenes Apartadenses (especificamente del Comité Juvenil
de pertenencia), en los diferentes espacios y/o escenarios que se generen dentro y
fuera del municipio. 2. Impulsar la conformacion de procesos y practicas organizativas
y espacios de participacién de las y los Jévenes Apartadenses (especificamente del
Comité Juvenil de pertenencia), atendiendo a sus diversas formas de expresién, a fin de
que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos.

De este modo, se procede entonces a la eleccién democrética de los (13) miembros
que conformardn la red de trabajo Juvenil Municipal: ASOJUVENIL. En ese orden de
ideas, se eligen a:
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