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Presentacion:

A través de este documento se presentan las Estrategias de Formacion docente para la
Educacion Superior Inclusiva, las cuales fueron formuladas a partir del proyecto de
investigacion titulado formacion docente en educacion superior inclusiva, en el cual se
consultaron tanto profesores como personas con discapacidad intelectual vinculadas a la

Universidad de Antioquia.
Introduccion:

Dentro de la formacidn docente universitaria para la inclusion de las personas con discapacidad
intelectual, es importante identificar las estrategias referentes a la formacion docente, las cuales

segun Moyano y Giordano (2011) pueden incluir procesos:

- Cognitivos: se refieren a las habilidades que propician el buen pensar e implica seguir
un proceso que le permitird realizar una tarea determinada. Por ejemplo: razonar,

clarificar, cuestionar, inferir, clasificar, fundamentar, explicar, manipular, etc.

- Metacognitivos: se refieren a los procesos de toma de conciencia es decir a la
capacidad para reflexionar acerca de los distintos pasos efectuados y de las estrategias
utilizadas para realizar una determinada tarea. La metacognicion implica poder
controlar el tiempo y planificar estrategias, evaluarlas y ejecutar los reajustes
correspondientes (p.2).

Es asi como las estrategias se convierten en un paso a paso efectivo en cualquier proceso de
formacion, en este caso particular, nos enfocaremos en las estrategias de formacion docente,
las cuales se definen como: “acciones educativas en el ejercicio de la profesion dirigidas a
potenciar el desarrollo profesional del docente, es decir a lograr su autodeterminacion en el
desempeiio profesional” (Gonzélez y Gonzélez, 2007, p.9).

Para gque se puedan implementar de forma adecuada las estrategias de formacién docente, se
debe cumplir con una serie de items o caracteristicas que permitiran el desarrollo exitoso de las
mismas, de las cuales se destacan las siguientes: concentrar la formacion en procesos que
aborden la accion docente de manera integral, buscar una relacion constante entre la teoria y la
practica, implementar estrategias flexibles y contextualizadas y facilitar la reflexion junto con

la calidad del profesorado (Gonzélez y Gonzalez, 2007).
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Estas estrategias de formacién a docentes aportar a la educacion superior inclusiva desde un

modelo hermenéutico-reflexivo, donde “El docente debe enfrentar, con sabiduria y creatividad,
situaciones practicas imprevisibles que exigen a menudo resoluciones inmediatas para las que

no sirven reglas técnicas ni recetas de la cultura” (De Lella, 1999, parr. 21).
Objetivo general

Ofrecer algunas estrategias de formacion para docentes universitarios, que fomenten su
preparacion y desarrollen habilidades para la educacion superior inclusiva de personas con

discapacidad intelectual.
Modalidad para la formacion

Para el desarrollo de estas estrategias se propone una metodologia virtual basada en encuentros
sincronicos a través de la herramienta Meet, y actividades asincronicas remitidas a traves del

correo electronico.
Ejes tematicos:

De acuerdo con la literatura especializada abordada en el trabajo de investigacion “Formacion
docente en educacion superior inclusiva” se tomaron como referencia los siguientes ejes:
Sensibilizacién, Informacidn y Formacion, los cuales se desarrollan a través de un conjunto de

acciones, que en esencia configuran las estrategias didacticas.

Calendario de actividades

Eje Duracion

Sensibilizacion 1 Hora

( Trabajo dirigido-virtual)

Sensibilizacion 1 Hora

(Trabajo autonomo)

Informacion 1 Hora

( Trabajo dirigido-virtual)
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Informacién 1 Hora

(Trabajo autbnomo)

Formacién 1 Hora

( trabajo dirigido-virtual)

Formacién 1 Hora

(trabajo auténomo)

Cierre del espacio de formacion 2 Horas

Eje de sensibilizacion

A través de este eje es posible identificar las barreras de la poblacion con discapacidad

intelectual en el contexto de la Educacion Superior

Objetivo: Analizar con los docentes universitarios sobre las barreras que pueden presentar los
jévenes con discapacidad intelectual en el contexto universitario, con el fin de proyectar

algunas acciones de apoyo.
Tematicas

e Conocimientos previos sobre discapacidad intelectual

e Conceptualizacion de la discapacidad intelectual

e Cifras de acceso de las personas con discapacidad intelectual en los diferentes
niveles educativos

e Estudios de casos de personas con discapacidad intelectual

e Personas con discapacidad intelectual y el contexto universitario
Actividad inicial
Estrategia: exploracion de saberes previos

Se daré inicio con una pregunta orientadora que permite indagar por los conocimientos previos

de los docentes ¢ Qué conoce acerca de las personas con discapacidad intelectual?
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A continuacion, se compartird un kahoot (Anexo 1) compuesto por 10 preguntas de Falso (f) y

verdadero (f) sobre verdades y mitos en torno a la discapacidad intelectual, para esto se dara

aproximadamente un tiempo de 10 minutos.

Luego de esto se presentard un video corto sobre la conceptualizaciéon de la discapacidad
intelectual (anexo 2). Al finalizar este ejercicio se realizara una retroalimentacion del Kahoot
y el video. Para tener un panorama mas amplio y claro sobre la discapacidad intelectual se

abordara el modelo conceptual que la explica a partir de (5 dimensiones) (anexo 3).
Desarrollo
Estrategia: analisis de informacién

Se dividira el grupo en 3 y a cada subgrupo se le asignara un nivel educativo y un pequefio
apartado con informacién sobre el ingreso de las personas con discapacidad intelectual en los
diferentes niveles educativos (preescolar, basica-media y educacidn superior) (anexo 4), luego
de leerlo se le pediré a cada grupo que realice un andlisis de 5 posibles causas y efectos (anexo
5), los cuales facilitan u obstaculizan la inclusion de las personas con discapacidad en el nivel

educativo asignado.
Cierre
Estrategia: identificacion de barreras y necesidades de las personas con DI

Se continuara trabajando en los 3 grupos, se le enviara al correo una historia de vida anénima
de un joven con discapacidad intelectual en el contexto de educacién superior (anexo 6), la cual
tendra la siguiente informacion (edad, nivel educativo, habilidades y barreras que ha presentado

en el proceso académico).

Con la informacion suministrada sobre la historia de vida, los docentes deberan dar respuesta
a un formulario, que se les enviara al correo (anexo 7), el cual debera ser socializado entre
todos. Esto con el fin de poner en practica la identificacion de barreras y necesidades de las

personas con discapacidad intelectual.
Trabajo autonomo

Estrategia: reconocimiento de las barreras de los docentes para la educacion superior inclusiva
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Se les pedird a los participantes que, de forma individual realicen un rastreo sobre las

dificultades que puede presentar un docente en la educacion superior para la atencion a las

personas con discapacidad intelectual.

Ademas, se les solicitara realizar una presentacion para compartir en el proximo encuentro con
todo el grupo, esta debe dar cuenta de la informacidn obtenida en el rastreo y su experiencia

personal como docentes universitarios.
Eje de Informacion

Este tipo de estrategias permiten reconocer algunas normas en el contexto nacional

relacionadas con la educacion superior inclusiva de personas con discapacidad intelectual.

Objetivo: ofrecer informacion a los docentes universitarios sobre las leyes, politicas, decretos,

entre otros, para la poblacion con discapacidad intelectual en el contexto universitario
Teméticas

e Saludo

e Socializacién de presentaciones que fueron asignadas como compromiso al final del eje
de sensibilizacion.

e Apareamiento sobre leyes, politicas, decretos y socializacion

e Explicacion a través de una presentacion de las leyes, politicas y decretos para personas
con discapacidad en el contexto nacional universitario

e Participacion de invitado del programa Soy capaz UDEA.
Actividad inicial

Estrategia: establecer relaciones entre las politicas y las caracteristicas de la poblacion con

discapacidad

Se realizard una socializacion de presentaciones que fueron asignadas como compromiso al

final del eje anterior.

Luego, se les compartirad a los participantes un apareamiento desde la plataforma Educaplay
(anexo 8) el cual busca indagar por los conocimientos previos que tienen los docentes sobre las

diferentes leyes, politicas, decretos y lineamientos sobre la educacion superior inclusiva.
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Desarrollo

Estrategia: explicacion detallada de leyes y politicas

Utilizando una presentacion (anexo 9) se explicaran las politicas y leyes que soportan la
educacion superior inclusiva en Colombia, dando espacio y tiempo para que mediante el chat
de Meet los participantes puedan pedir la palabra y aclarar las diferentes dudas que puedan

surgir.
Cierre
Estrategia: conversacion con expertos sobre iniciativas de inclusion en la UdeA

Para finalizar este eje se contara con la participacion de un invitado perteneciente al programa
de permanencia estudiantil (soy capaz) de la Universidad de Antioquia para dar a conocer los
mecanismos que permiten el acceso a los diferentes programas que buscan garantizar la

permanencia de las personas con discapacidad en la universidad de Antioquia.
Sugerencia: Mariela Rodriguez
Trabajo autbnomo

Estrategia: exploracién de dificultades en el proceso formativo universitario de las personas

con DI

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual, cada
docente debe crear un pequefio informe desde su area de conocimiento en el cual se logre
evidenciar las dificultades y fortalezas que podria presentar un joven con discapacidad
intelectual durante su proceso formativo en un nivel de educacién superior, teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:
Nombre:
Edad:
Semestre:

Carrera:
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Fortalezas:

Aspectos a mejorar:

Nota: para tener un acercamiento a las caracteristicas del informe, las docentes que orientan
este proceso, realizaran un recuento oral de cuél es la finalidad del informe y de qué elementos

esta compuesto, esto se realizar previamente a la asignacion del compromiso.
Eje de formacion

Este tipo de estrategias, posibilitan el reconocimiento de los ajustes razonables y los apoyos
que requieren las personas con discapacidad intelectual en el proceso de aprendizaje en el

contexto universitario.

Objetivo: Ofrecer a los docentes orientaciones didacticas que faciliten la inclusion de las

personas con discapacidad en el contexto universitario.
Teméticas

e Saludo
e DUAyel PIAR (mapa mental)
e Metodologias y estrategias de ensefianza para personas con D.I (diapositivas)

e Aplicacion de conocimientos en el estudio de caso
Actividad inicial
Estrategia: reconocimiento de saberes previos respecto al DUA y PIAR

Se iniciara con un juego de falso y verdadero en la plataforma Kahoot (anexo 10) con el fin de
indagar sobre los conocimientos previos que tienen los docentes sobre el disefio universal de

aprendizaje (DUA) y el plan individual de ajustes razonables (PIAR).

En un segundo momento se realizara la socializacion del enfoque metodoldgico DUA y la
herramienta PIAR a través de un organizador grafico (anexo 11) en la plataforma Genially,

donde se explica en qué consiste cada uno de ellos.
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Desarrollo

Estrategia: presentacion de estrategias y metodologias de ensefianza que favorecen la

educacion superior inclusiva

Se realizara una contextualizacion a través de una presentacion elaborada en Genially (anexo
12) sobre estrategias y metodologias de ensefianza que facilitan el aprendizaje de las personas

con Discapacidad intelectual, las cuales favorecen su inclusion en el contexto universitario.
Cierre
Estrategia: relacion entre caracteristicas de los estudiantes y las estrategias intervencion

Se socializa con el grupo el trabajo autdnomo previamente realizado en el eje de informacion
que consiste en la elaboracién de un informe, a medida que cada uno de los participantes
socialice la actividad, se invitara al resto del grupo a proponer gque estrategias son pertinentes

de acuerdo a los conocimientos previamente brindados.
Trabajo autonomo
Estrategia: compartir de aprendizajes significativos

Cada docente deberd preparar una pequefia socializacion utilizando como medio un
organizador gréafico, podcast, diapositivas o video en el cual deben comentar los conocimientos

mas significativos que le brind6 el curso, que considera que se puede mejorar o agregar.
Cierre del espacio de formacién

Se socializa el trabajo autbnomo de cada uno de los participantes asignado en el Gltimo eje
(Formacién), esto con la intencién de conocer los logros y conocimientos obtenidos por los

diferentes docentes participantes.
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