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RESUMEN

El momentode practicasprofesionalen Trabajo Social, configurala materializacionde los
conocimientos adquiridos durante todo el proceso de formacion, alli convergen
conocimientos nivel tedrico,metodologicoy practico.En consecuencigl presenténforme

contieneel desarrollode las diferentesactividadesealizadagnlas practicagprofesionaledl

y lll a travésdel proyecto“Cre-siendoJuntos” ejecutadoen el marco de la Corporacion
SuperarseModalidad Externado. Esta institucion trabaja por la prevencionde riesgos
psicosocialesen nifios, nifas y adolescenteqque se encuentranexpuestosa diversas

situacionesleriesgo.
El proyectoanteriormentenencionadoestuvoencaminada@l fortalecimientode los procesos

de participaciénde lasfamilias delos nifios,nifiasy adolescentede la modalidadexternado,

conelfin degeneramayorincidenciaenlos vinculosintray extrafamiliares.

Palabrasclave Corresponsabilidagharticipacionfortalecimientoyinculos,familia.



ABSTRACT

The professionapracticeson SocialWork arethe momentin which the knowledgeacquired
during the entire training processbecomea reality. During the practicesthe obtained
knowledgeat a theoretical,methodologicaland practicallevel converge.Consequentlythe
developmentof the different activities carried out in the professionalpracticesll and IlI
throughthe project “ Cre-siendoJuntos”that were executedn the “CorporacionSuperarse
Modalidad Externado” is containedin this report The institution works to preventthe
developmentof psychosocialproblemsin children and adolescentavho are exposedto

differentrisk situations.
The aim of the projectwasto strengtherthe participationof the family membersof children

andadolescent®f the non-residentiamodality to generatea greaterincidencein the intra-

andextra-familybondsbetweerthe childrenandadolescentwith theirfamily members.

Keywords: Stewardshipparticipation strengtheningponds family.
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1.ESCENARIO DE LA ACTUACION PROFESIONAL

1.1INTRODUCCION

El presentdexto tiene comointencionalidadgcontextualizam nivel institucional,la practica
profesionalll y lll enTrabajoSocial,quesellevarda caboenla CorporacionSuperarselo
gue permitirageneramunareflexién entorno al objetode intervencionde dichapracticay el

rol del TrabajoSocialenel marcodela institucionmencionadanicialmente.

En consecuenciase hace importante, realizar una breve recopilacionde la trayectoria
histéricade la institucion, centrandola mirada en el rol del Trabajo Social en la misma,
posibilitandocon esto, no solo identificar el objetoy reflexién de la actual practica,sino
también comprenderos procesosque desdeesta se gestan,para el mejoramientode la

calidaddevida de quienegerteneceila Corporacion.

FinalmenteJo plasmadaa continuacionpermitirarealizarunaactualizaciorde los procesos
gue se han desarrolladadesdeel areade Trabajo Socialy la incidenciade los mismos,en
aguellastransformacionegjue se dan desdelo micro en las vidas de los nifios, nifias,
adolescentey susfamilias y el reflejo de dichastransformacione®n el entornoque los

rodea.

1.2RECORRIDO HISTORICO

Superarsees una corporacionprivada sin animo de lucro, promotoray garantede los
derechodde la nifiez, que naceen la ciudadde Medellin el 19 de octubrede 1970 con el
nombre campafiadel Millon Dormitorio Don Bosco para menores,como una iniciativa
privada con el objetivo de atendera los nifios y nifias que empezabara incursionaren
actividadede la calle, esteobjetivoinicial sehatransformadaon el tiempo, puestoque su
poblacidénya no séloseubicaennifiosen situacionde calle, sino tambiénparanifios, nifiasy

adolescentesonriesgodevulneracionde derechos.



Enla actualidada corporaciéntienecomoejetransversatrabajarporque los nifios,nifiasy
adolescentegjue ingresany se articulena sus lineasde accion, logren evitar los riesgos
psicosocialesestoconllevaa que en el dia a dia seintensifiquey cobregransignificadoel
aprendizajeen la relacion con pares,el compartir la experienciade ser sujeto y grupo,
brindandola satisfacciénde necesidadebasicasy secundariadps logros,y dificultades,el
rol delos nifios,nifiasy adolescentesn esteespacigorimario de socializaciony por endela

vivenciade unaconvivenciatrazadaenla filosofia dela prevencion.

Por ultimo es importante mencionarque lo expuestohastael momento, se encuentra
articuladoa dosleyesgeneralesporunlado,la ley 1098denoviembre8 de2006cd6digode
la infancia y la adolescenciajue tiene como finalidad, garantizara los nifios, nifias'y
adolescentesin libre desarrolloen el senode una familia, el cual debe ser dotado de
felicidad, amory comprensiorreconociendajue son humanosy que son sujetosy la ley
generalde educaciériey 115de 1994la cual regula,definey desarrollda organizaciory la
prestaciérde la educaciorformal en susnivelespreescolarbasica(primariay secundariay
media, no formal e informal, dirigida a nifios y jévenesen edad escolar,a adultos, a
campesinosa gruposétnicos,a personagonlimitacionesfisicas,sensorialey psiquicasgon

capacidadesxcepcionales; a personagjuerequierarrehabilitacionsocial.

1.3REFLEXION DEL OBJETO DE INTERVENCION

Enel sistema familiar segestarmultiplesrelacionesqueotorgana quieneda integranroles,
jerarquiasdeberesy derechosgsimportanteentoncesteneren cuentague la mismano ha

sido ajena,a importantegransformaciones lo largo de la historia,unade ellas,esel paso
pasadadel ambitode lo privadoa lo publico, quehapermitidovisibilizar suimportanciaen

el desenvolvimientalelos sujetosguehacenpartedela sociedad.

Lo anterior, ha dado paso, a la creaciénde diferentes entidadesque fundamentansu
intencionalidad,en la lucha por la equidadsocial y el abastecimientale las necesidades

basicasy emocionalesde los diferentestipos poblacionalesgentre estasse encuentrala



CorporacionSuperarseque brinda sus serviciosa la poblacioninfantil, con un enfoque
integral, que posibilita fortalecer a nivel fisico, psiquicoy relacional su proceso de

socializaciérenfocadoenel ndcleofamiliar.

En estesentido,Ja CorporacionSuperarsguecuentaconla sedede la ModalidadExternado,
la cualseencuentraibicadaenel centrode Medellin,recibenifios,nifiasy adolescentesntre
edadegle 6 a 18 afiosde los diferentesharriosde la ciudadde Medellin, particularmentale

los aledafiosa el centro,en estase les inicia todo un procesode prevencionde los riesgos

psicosociales.

En consecuenciags importante retomar el contexto en el que se ubica la poblacion
pertenecientala modalidadexternadala cualatraviesacomosehasefialad@nel desarrollo
de estetexto, unacritica situaciona nivel social, politico, econdmicoy cultural; viéndose
manifestadamas severamenten poblacionesvulnerablescomo la nifiez, debido en gran
medidaa la subvaloraciorde los menoresile edaden cuantoala construcciorde suspropias
vidasy a la posicionde poderque asumeel adulto con estapoblacién,pueslos invisibiliza
negandolesu participaciony susderechosgsahidondenacela pertinenciade esteproceso
de préacticascentrandosu objeto en la prevencionde la vulneracionde los derechosy el
fortalecimientode los vinculosfamiliaresde los nifios, nifiasy adolescentepertenecientea

la modalidadexternado.



2.DIAGNOSTICO SOCIAL

2.1INTRODUCCION

Al trabajarconpoblacionesulnerablescontandgparaestaocasioncon la particularidadde
serNNA enalto riesgosocial,sehacenecesariola elaboraciorde estudiosdiagnosticogjue
permitanen gran medidaconocery comprendeias realidadesa nivel familiar, grupal y
socialenlas quesedesenvuelvery conello, aquellagproblematicagjuelos permearen su
procesode socializacion,esto con el fin de generaralternativasque se orientenen la

prevenciéry mitigaciondedichasproblematicas.

En consecuenciages necesarioexplorar sobre el temade familia, que implica demas,la
necesidadle teneren cuentael devenirhistorico que gira en torno a la misma, puestoque
estano ha estadoajenaa diversastransformacionegjue partendesdesu posicion en la
sociedad,hastasu rol en la categoriade la cuestionsocial, estoimplica la necesidadde
generarupturascon aquellosparadigmasjue homogenizarel conocimientoen cuantoa las
relacionesociales.

Lo anteriornosposicionaen el presentadiagnosticogl cual tuvo comofinalidad identificar
aguellassituacionegjueno posibilitanla corresponsabilidadntrelas familias pertenecientes
ala CorporacionSuperarséodalidadExternadoy los procesogjueen estasegestanconel
fin de generaralternativasque promuevana vinculacionasertivaentreambosactores.Los
cualeshanestadanmersosndiferentessituacionesie vulneraciénde derechostantoanivel

socialcomoensusdinamicadamiliares.

El siguienteapartadgretendeencaminagl lector, por el procesametodoldgicotedricoy de
interpretacionque sellevo a cabo,y que generdla construccidonconjuntade conocimiento
queseplasmaré continuacional tenercomorutael siguienteentramadale postuladosEsto
posibilita aventurarnosgn un primer momentoa las diferentesconcepcionesjue se tienes
acercade la participaciéntomandocomofoco centrallas numerosasarracionesle aguellos
quehacenpartede los procesogjue sedesarrollanenel marcodela CorporacionSuperarse
ModalidadExternado.
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2.2JUSTIFICACION

Teniendoen cuentalo mencionada lo largo de esteescrito,se hacepertinenterealizarun
procesadeidentificacionde las necesidadegueemergerdesddas vocesde aquellossujetos
quehacenpartede los procesogjuesegestardesdda corporacioncentrandda miradaenla
participacion de las familias en dichos procesosy su respuestaen torno a la
corresponsabilidadjue se direccionaal fortalecimientode los vinculos familiares que se

entretejeranivel individual y conlos otros.

Lo anteriorubicauno delos propositogransversalede la CorporaciénSuperarsedondelos

referentesfamiliares de los nifios, nifiasy adolescentesjue hacenparte de la modalidad
externado se conviertenen ejesdeterminantesio solo en los procesosde fortalecimiento,
sinotambiénenel apoyodela prevencidrdelos riesgospsicosocialea los queseencuentran
expuestosos nifios,nifiasy adolescentesl teneren cuentague estossonlos queposibilitan
no soélo que se satisfaganas necesidadebasicasde estapoblacion,sino tambiénlos que

garantizarsusderechoy promueversusvinculossociales.

La vinculaciénde la familia o acudientesde los NNA al procesoinstitucional es
fundamentaparala adquisicionde herramientay elementogle practicasde crianza,
la educaciorenvalores,el fomentode la sanaconvivencia,la promociondel Buen
Trato, la identificaciény prevenciénde situacionedle riesgo, el fomentode estilos
de vida saludablesel fortalecimientode los proyectosde vida individual y familiar,

condicionesque coadyuvanal fin Unico: Restablecimientogarantiay Prevencion
desdela miradade los Derechosde los nifios, niflasy adolescentes(GALLEGO.

2017,2)

Lo anteriorpermiteabrir el panoramantorno al temade participaciénde las familiasenla
Corporaciony la importanciade encaminaun procesaquepromuevaa mismaen cadauno

delos procesogjuesedesarrollardesdda institucionparalos NNA.
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2.30BJETIVOS

2.3-10bjetivogeneral

Identificar situacionegjueno posibilitanla corresponsabilidaéntrelas familias participantes
de la CorporacionSuperarseModalidad Externadoy loa procesogjue se desarrollaren la

misma,con el fin generaralternativasque promuevanla vinculacién asertivaentreambos

actores.

2.3-20bjetivosespecificos

» Explorar a nivel documentaly practico, los diferentes proyectos, programasy
servicios,quebrindala corporaciérsuperarsenodalidadexternada sususuarios.

» Reconocecon los profesionalegle cadaareade la institucion,aquellosfactoresque

propicianla ausencidamiliar.

* Generarun espaciode didlogo con las familias pertenecientesa la modalidad
externadoguedetermineaquellassituacionegjuelesdificulte su participaciénenlos

diferentesespaciogjueofrecela institucion.
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2.AMEMORIA METODOLOGICA

La presenténformacion,esel resultadode un procesade disefio,implementaciory andlisis
del DiagnoésticoRapidoParticipativo— D.R.P.— medianteel cual sebuscadilucidaraquellos
elementosque configuran las concepcionesy posicionesde los integrantesdel grupo
interdisciplinary algunasfamilias pertenecientes la corporacionSuperarsemodalidad
externadogn relaciéncon la participaciénen los procesosrganizativosjue se desarrollan

enlainstitucion.

Tal intencionalidadconllevé a la necesidadie identificar y conocerlas caracteristicadas
situacionesel contextoy los elementogjue convergerenlos procesosacompafiadopor el
equipointerdisciplinarde Corporaciory la incidenciade estosa los sujetosgueselesbrinda

dichaatencion.

El conocimientodel contextose generé medianteel procesode recoleccionde informacion
con los sujetosque integranla CorporacionSuperarsenodalidadexternadoa travésde las
lecturasde susdiferentessujetos,esto permitié reconocetos procesosgjuesellevana cabo
entornoa la participacionde las familiasy los nifios, nifiasy adolescentesy lasdinamicas
actualesde la Corporacion,asi como las probleméticagjue alli confluyen, para esto fue
necesariaecurrir a fuentesdocumentalestextosacadémicosgocumentosnstitucionalesy

organizacionalesnemoriaoral y observaciorencampo.

Como referentetedrico para la interpretaciony lectura de los datos, se privilegiaron
elementogel construccionismaocial, cuyosfundamentogpotenciana comprensiorde las
formasde construcciénde conocimientosocialmentevalido y el lugar que en esteproceso
ocupael lenguaje.Comoreferentexonceptualese estipularonia familia, las concepciones
del equipo interdisciplinary las nifias, nifios y adolescentegle la participacionen los
procesogjuesellevana caboenla corporacionsusposicionesentorno a los estosprocesos
y sus posibilidadesde participacion,teniendoen cuentasus interesesy alternativasque

posibilitenel fortalecimientodelos mismos.
Como enfoquemetodoldgicose optd por corrientesparticipativas,asociadas propuestas

comola entrevistasemi-estructuradala cual permitio el desplieguale unaestrategianixta,

alternandgpreguntasestructuraday con preguntasespontaneagor un lado, la partelibre

13



permiteprofundizaren las caracteristicagspecificagle las personagntrevistadasPor ello,
propiciaunamayorlibertady flexibilidad enla obtencionde informaciény la observacion,

teniendoen cuentaque estas ofrecenmayoresposibilidadesde propiciar un dialogo de
saberey unintercambiccirculardela palabraasuntogjueconllevarorel logro delas metas
propuestasnediantda implementaciondel D.R.P;concernienteal autorreconocimientde
los/las participantesen el proceso,de su cotidianidady su experienciaalrededorde la
participaciénen los procesos en el escenariaconcretode la corporacion. En estamedida,
desdeel punto de vista técnico-instrumentalse disefiarone implementaronestrategiasie
caracterinteractivo y reflexivo, que se configuraroncomo dispositivospara visibilizar la

vinculaciono no deellosenlasdindmicagle la modalidady susimplicaciones.
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25LECTURAS DESDE LA VISION DE LOS PROFESIONALES DE LOS
PROCESOSDE PARTICIPACION

Antesde comprendetas posturaggueasumenasy los profesionalesfrentealos procesos
organizativos,que permiten la participacion de los referentesfamiliares de Los NNA
pertenecientes la modalidadexternado, asi como las posibilidadesde vinculaciona los
mismos conformea los procesos desarrolladosen su cotidianidadcomo institucion y el
espacio especifico que habitan, es necesario empezar reconociendo sus diferentes

concepcionesntornoalos procesosle participaciény el porquédelasmismas.

Asi, separtede quelasy los profesionalesestanconstruyendaontinuamentgercepciones
de suentornoa partir de la intersubjetividades decir, configuransu realidada travésde los
significadosque le atribuyena éstaindividual y colectivamentey de las interaccionegjue,
mediadagor el lenguaje posibilitanla creacidny recreaciordel mundodela vida cotidiana;
podria decirseque las concepcionese generanpor medio de procesosde socializacion,

objetivacion tipificacion, internalizaciory legitimacion(Berger& Luckmann,2003).

A partir delos relatosde los profesionalesle la institucion, selograidentificar la existencia
de un sentimientogeneralen torno al temade la participacion,dondelos mismosestablecen
la importanciade la misma, como mecanismode transformaciény fortalecimientode la
calidad de vida de los usuariosque hacenparte de la Corporacién;sin embargoaparece
tambiénen el procesadel ejerciciode la mismaunapreocupacionpor el ausentismale las
familiasenlos proyectogjuesehancreadoparasu participacion pbstaculizandaonestolos

procesosnterdisciplinarareslela institucion.

En Consecuencia,desde la corporacion se han gestado diferentes mecanismosde
participacion, que tienencomo finalidad la vinculacionde los referentedamiliaresde los

NNA, se hacenecesaricentonces, tomar el conceptode participacion, entendiéndosel
mismo como formar una idea o un designio en la mente,comprenderalgo, encontrarle
justificacion” es de estamaneraque se asociacon el conocimientohumanoque se creaa

partir de la experiencia,en un procesode interaccionsocial que permite comprenderel

mundo(RAE, sf).
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En estesentidose han gestadgorincipalmentedos mecanismosjue permitenque se genere
dichapatrticipacion:

Uno de ellos es el proyecto “Superarse en Familia” que incentiva la
corresponsabilidady la vinculaciénde las familias al procesoinstitucional de los
nifios, nifiasy adolescenteskEs por ello que existela escuelade familias, espacio
pensadopara que estas mismasdialoguen, fortalezcan pautas de crianza y las
dindmicas que las permea, permitiendo comprender sus realidades familiares
buscando promocionar actitudes que permitan mejores interrelaciones en las
familias.(Gallego,2017).

El otro programaal cual sehaceacompafiamientesal proyecto‘hagamosun Trato
por el BuenTrato” dirigido a los nifios, nifiasy adolescentesle la modalidad,este
programa busca sensibilizary fortalecer la importancia del respeto, se realizan
talleres como estrategiaeducativa-participativague buscainvolucrar tambiéna la
familia alrededordela tempranadetecciony la prevenciénde conductagjuepueden
ser mal tratantespor tanto serefuerzael buentrato entre paresy adultos(Gallego,
2017).

El anterior procesobusca trabajarde maneraconjuntacon las familias, nifios, niflas 'y
adolescentegaralograr su autonomiay eficaz fortalecimientodel nucleofamiliar, dichos
procesosse han reflejado en el mejoramientode los NNA en los diferentesambitosque
componersusproyectosde vida, dondesehalogradola potencializariarde sushabilidades
socialesy de formacionacadémica, segunlos relatosde los profesionaless importante,
teneren cuentaen tantoa la participacionla particularidadde la poblacion,puestoque las
familias quehacenpartedela Corporacion]leganala mismapor diversagproblematicagjue

hacenpartede susdinAmicadamiliaresy decontexto.

Porotro lado,aparece&éomoeje transversaénrespuesta dichasituacion Ja necesidadlesde
la institucionde generabuenosvinculoscon los usuariosteniendocomoreferentdas fases
gueregulanlos procesoxon NNA bajo protecciondel I.C.B.F, estasfasesse dandesdesu

acogidahastael egresojo quehageneradaun ambientede cordialidadque motivaa ambos

actoresnsuprocesale participacion.
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Sin embargo,los relatosde los profesionalegambiéndevelanla ausenciade articulacién
entrelas areasque hacenpresencian la institucion,ya que, si bien existenlos mecanismos
de participacionmencionadosnteriormenteestossonresponsabilida@xclusivadel areade
trabajosocial,dejandoalgunostemasde interéspor partede los usuariosy susfamilias, sin
posibilidad de ser abarcadosy desarrolladosen los espaciosdeterminadospara los

participantes.

“A trabajo socialle tocaorientar los espaciosonlas familias, realmentedesdeotras
areas nos queda muy complicadoparticipar en dichos espacios,el tiempoy las
actividadesque se puedengestar desdela Corporacion, pone en jague nuestra

participaciénactiva”

Este hecho, sumadoa las dindmicasde la institucion no ha permitido que los espacios
destinadogarael encuentroentre las familias y los procesosinstitucionalesalcancenlos
objetivos planteadospor los profesionalesde la Corporacion,teniendoen cuenta,que se
cuentaconmuy pocotiempoy horariosqueno seacomodaren muchasocasiones los dela

poblaciona cualvandirigidasdichasactividades.
Lo anteriorsustentadenel siguienterelato:

“En la institucibn manejamosun tiempo muy limitado, realizar otro tipo de
actividadedrrumpiria conlo planeadoy establecidogsimportantetenerencuentael
cronograma,para no generartensionesntrelas diferentesareasque conformanla

institucion”

Porello, desddas vocesde los profesionalesedevelala preocupaciongntorno al temade
la corresponsabilidade las familias, puestoque pesea los esfuerzosde los mismos,por
mitigar dicha situacién,aun la respuestgor parte de estasno ha sido favorable,viéndose
materializadano s6lo enlos procesosie participacionde las familias enla corporaciénsino
también,en otrosespacio intuiciones,que convergerparala garantiade la satisfacciorde
los derechodde los NNA, entrelos espaciosse tienenlos componentesle la educacion)a
saludy recreaciénguesi bien, no todoslos usuariossufrende dichaausenciase evidencia
que en su mayoriael desinterésy las diferentesproblematicasgue se presentanen sus
dindmicasfamiliares,incidendirectamenteon el desenvolvimientale los NNA en su vida

social.
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Lo anteriorapoyadcenla siguientenarracion

“Si bien, nos hemosesforzadopor planear actividadesque nutran los procesos]a
asistenciaa esta,ha sidoenmuchoscasospor no generalizarmuypoca,siempreson
las mismadamiliasy aquellasquerealmentenecesitarde estosespaciossonlas que

la mayorparte del tiempo,semantienerausenteslelos procesosle sushijos”

Finalmente,lo expuestohastaahora,reconoce los procesosde los profesionalesde la
institucion,a suvez quevisibiliza desdesusrelatos,aquelladecturasquesedanentornoala
participacion, permitiendo asi, evidenciar aguellas probleméticasen las cuales se debe
trabajaren pro de lograr la mejoriaen la calidadde vida de los NNA pertenecientes la
modalidadexternado.
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2.6LECTURAS DE LA PARTICIPACION A TRAVES DE LAS MIRADAS DE LAS
MADRES

El anterior apartado,se centrd en las voces de los profesionalesque hacenparte de la
modalidadexternadoparaestemomentosetraerana colacionlas vocesde algunasmadres
delos NNA quehacenpartede dichamodalidad tomandocomoreferencidas concepciones
guetienenacercade los mecanismosgjue ofrecela Corporacionparala participaciénenlos

procesosle sushijos e hijas.

Inicialmentesehaceimportantetraerala escendasconcepcionede participaciéonquetienen
las madres que participaron de este diagndstico, inicialmente se devela que dichas

concepcionefiuctianentresvias:

Inicialmenteaparecda participacioncomomediolegitimo de transformacionpara algunas
situacionegproblematicagjue hacenpartede la realidadcotidianade las madresde los NNA
pertenecientea la modalidadexternadopajo estalecturalas mujeresafirmanque graciasa
suparticipaciéractivaendiferentegprocesosleinstitucionesy organizacionegdebasedesus
territorios, han logradomejorarno sélo su calidadde vida y la de sushijos, sino también
conocertodosaquellosmecanismosle empoderamientque hangeneradain cambioradical
en susvidas en cuantoa mayor autonomia,aun asi develanque en sus contextosdichas
transformacionese hanvisto empafadagyor las diversasprobleméaticasocialesgue hacen

presencia@nlos mismos.
Estaposturasesustentanlassiguientesiarrativas:

“pues desdequemeseparédel papade mishijos, heestadoenalgunasactividadesde
las institucionesa los queellosasisten sabealgo, enesasactividadeshe aprendidolo

valiosa que soy, ademasde que me ayudan con los nifios, también muchos
profesionalesme han orientado y ayudadoa encontrar trabajo y mejorar mis

condicioneslevida”

“yo no sé en qué momentome empezda gustar tanto ir a los eventosde la

Corporacion,lo que si sé, es que he aprendidodemasiadoen los talleres, incluso
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ahora he tomadola autoridad no so6lo con mis hijos, sino tambiéncon la pareja
sentimentalque tengo actualmente ¢l sabe que primero son mis hijos y luego él,
ademashe conocido otras institucionesque me han ayudadoa manejar otros

problemagjueustedsabequenuncafaltanenla viday masenel barrio dondevivo”

Por otro lado, aparecda participacioncomo formula para conseguiralgunosbeneficioso
accederde algunos servicios que ofrecen las institucionesdel estado;donde segunsus
narracionessustrayectoriasde vidas, han estadoenmarcadagn la dificultad en cubrir las
necesidadebasicagde sushijos, a estasituacionsele agregael bajo nivel de educaciérade
estasmadresy el desconocimientan el que se materializadicha ausenciade formacién
académicadondeen granmedidaaquellasayudaso serviciosa los cualeslogranaccederse

convierteparaellasen partedelasbasescondmicasle susfamilias.
Lassiguientesnarracionegogranilustrarlo mencionad@nteriormente:

“Sin la ayudaque me ofreceel externadomis hijos no tendrianmuchasvecescon
guecomer,ademaso cuentocon quiénmelos cuide, ¢, sabehosotrosvivimosenun
inquilinato y yo trabajo para ajustar diariamentelo del pago, por esoesimportante
participar, yo séqueyendoa las actividadesasegurdas ayudagpara mishijosy para

mi familia”

“la vida de unano ha sido facil, yo he sido parte de muchasinstitucionescon mis
hijos, comoPAN, NIQUITAWNY graciasa que participé de las actividadesquealla

hacian mis hijos tenian la oportunidad no sélo de estar bien alimentados,sino
tambiénde alejarsede los problemasque vivimos, por el barrio y la violenciatan

grandequehayenel”

Siguiendoel hilo conductor,surgela terceralecturaque hacenalgunasmadresacercade la
participacion,dondeestano tiene muchaimportanciaen el desenvolvimientale susvidas,
puesto que para ellas, aquellos procesosque hacen parte de sus territorios no cuentan
simbodlicamentecon una carga que posibilite la transformaciénde sus realidades,pues
afirman participarde procesosomoel de externadgpor no tenerotrasalternativasademas
decontarconproceso®nel ICBF dondesinocumplenconla participaciorlasconsecuencias
quetraeriaestoparasusvidas,seriala destitucionde sushijos, por ello venla participacion

comoalgo impuestopor un enteinstitucionaly no comounaconvicciono medioen pro de
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susvidasy las de susfamilias, ademégde no contarcon el tiempo suficienteparaestaren
estosespacios.

El anteriorpostuladcsesustentanlos siguienteselatos:

“vea, si unacontaracon el tiempohastaserviria un poco, pero no tengotiempo,a
veceso setieneencuentaqueunaessolaparacriar y mantenera estosmuchachos,

nolo digo por la Corporacién,tambiénpasaenel colegioy otroslugares”

“seria rico aprenderhacermanualidadey otrascosasperola verdadvenir a contar
mis problemasdelantede otras personasneincomodamucho,solo a mi meimporta

mi vida, no creoqueseaprendamuchoconeso”

Concluyendolasdiferentegosturasie las madregarticipantesle estediagnosticgpermiten
apreciarel panoramale los beneficiariosfrentea los proyectosque sedanen la institucion,
dondesi bien algunasse muestrarreaciasa hacerpartede dichosprocesosesnecesarideer
dichas actitudesdesdela particularidadde los casos,esto se hace con el fin de generar
espaciosdonde se visibilicen las necesidadegle todos los sujetos que tienen acogida,
permitiendogeneramun ambientede intercambiode saberey quefavorezcada interlocucion

entrelos mismos.
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2.7TFACTORESQUE NO POSIBILITAN LA CORRESPONSABILIDAD

Lo expuestdhastaahoraha permitidogenerael siguientemomentode interpretaciongdonde
la tesiscentrasu foco, en las diferentessituacionesjue no posibilitanla corresponsabilidad
enlos procesogjuehacenpartede la institucion,esimportanteresaltarquedichospostulados
sehanbasadaen las narracionesransmitidagor los diferentesactoresquehicieronpartede

esteprocesalediagndstico.

Porlo tanto,sehaceindispensabl@ntesde iniciar con el desarrollode esteapartadotraera
colacién el término de corresponsabilidadjue permitirh comprenderde mejor manerala

importanciagueseharecalcaden cuantoala misma,atravésdel presentdgexto.

Enla consecuciome dichaconciliacionexistenelementoselevantesiefinidos
por Maganto, Bartauy Etxeberria(1999, citado en Magantoet al., 2010),
“quieneshanenfatizadoen los patronesde comportamiente interacciénque
influyen enla distribuciony consensale los rolesy tareagepartidaentrelos
miembros de la familia, definiendo tres caracteristicagprincipales de la
corresponsabilidathmiliar. En primerlugar, se considerda percepciorde un
repartojusto, entendidacomo la percepcionde los miembrosde la familia
acercade la asignaciornde tareasde manergustaquefavorezcarel desarrollo
delas personasientrodela familia y dela familia en si misma,considerando
las capacidaded]ificultadesde la tareay el tiempode cadacual. En segundo
lugar, la dimension actuacion coordinada considerala coordinacion y
establecimientdelastareasentrelos miembrosdela familia y modificaciones
gue se puedandar en virtud del tiempo y las tareas.En tercer lugar, se
considerda dimensidnasunciénde responsabilidadompartidaqueimplica la
realizacionde tareasprganizaciory control, de tal modoquela familia como
un todo deberesponsabilizarsde la dinamicaen la realizacionde las tareas

delhogar”

Lo anteriorno so6lo seubicaen el planofamiliar, sino tambiénse hacepertinentehacerloen
tantoa la relacionde la Corporacion-familiasgdondela mismano se ha podido generarde
manera satisfactoria,puesto que en cuanto a los referentesfamiliares se devela poca

recepcidrentantoalos compromisogjueadquiererala horade serpartedela institucion.
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En consecuenciase darapasoa la exploracionde los factoresidentificados,los cualesse
desarrollaramle modosintetizadadela siguientemanera:

Inicialmenteaparece la vinculaciénal mundolaboral de los padresmadresy/o referentes
familiares, esta situacion ha imposibilitado la participacién de estos sujetosen lo que
conciernea los diferentesprocesosgue se llevan a cabo en la corporaciény que tienen
relaciondirectaconlos NNA bajo su cuidado,esimporteexponerquedichasituacionseha
dadoen mediode la estadiade los NNA, puestoque en la fasede acogidamuchosde sus
referentegamiliaresno contabarcon un trabajoestable)o quehacambiadocon el tiempoy

hainfluido directamente&onel ejerciciode participacion.

A lo anterior,searticulalos horarioslaboralesy suincompatibilidadcon los institucionales
en la mayoriade los casos,dondela respuestgor parte de los referentefamiliareses la
priorizacionque se debeen cuantoa la dimensionecondmicasi bien setienela concepcion
de la importanciade participaren las actividadesde la Corporacién,muchasvecesdichas
concepcioneseven afectadagpor suscondicionedaboralesy las necesidademmediatade

susnucleogamiliares.

Por otro lado, se tiene como situacion la ausenciade redesde apoyoen las familias, a la
situaciénantepuestase agregala falta de redesque apoyencon el cuidadode los NNA, en
las dinamicas familiares, puesto que muchas de las familias que hacen parte de la
Corporacion,tienen como antecedenteel desplazamiento de sus lugaresde origen, esto
agregadoal abandonopor parte de alguno de los conyuguesa sus hijos, significa para
muchosde los referentedamiliares, la dificultad paraparticiparde los procesogjue hacen
partefundamentalde la socializacionde sushijos. Finalmente,a estasituaciontambiénla
integrael hechoque paramuchadamilias cuentanconla tipologiade madresolterismg con
un promediode cuatroo mashijos, queenmuchoscasoshacenpartede otrasinstitucionesy

procesoslela ciudad.

Por ultimo aparecda situacibnmas preocupantegue gira en torno al poco interésde los
referentegamiliaresde serpartedel procesade socializaciérde los NNA quetienenbajosu
responsabilidadgesta lectura ha generadoque desdela intuicién se originen diferentes
alternativaenfunciéonde sensibilizara la poblaciénque hacepartede susprocesosfrentea

la importanciade surol enla vida de los NNA, por mediode ayudaaudiovisual talleresy
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visitas personalizadasgue a pesarde su acogida,no han alcanzadoel impacto que se
pretende.

A modode conclusion,esimportantedestacaiquela presenténformacion,no soélo permite
visibilizar aquellos factores que ponen en riesgo la corresponsabilidaddentro de los
diferentesactoresque hacenparte de la CorporaciénSuperarseModalidad Externado sino
también que la misma servird como herramientapare el desarrollode un proyecto que

permitageneramlternativagie soluciona dichaproblematica.
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3.PROYECTO CRE-SIENDO JUNTOS
3.1PRESENTACION

El presenteexto contienela formulaciondel proyectode intervencion“Cre-siendoJuntos”
que se desarrollaraen el marco institucional de la Corporacién Superarsemodalidad

externadoEl cual tienecomoobjetivo centralfortalecerlos procesogie participacionde las
familias de los nifios, niflasy adolescentede la modalidadexternadacon el fin de generar
mayor incidenciaen los vinculos intra y extrafamiliares.Para esto se transitarapor su
fundamentaciora nivel teéricoy metodologico,permitiendotambiénla exploracionde su

alcanceeimpactoenla poblacionala cualsedirige.

3.2CONTEXTO Y ANTECEDENTES

El presenteproyectose daraen el marcode la CorporaciénSuperarsenodalidadexternado,
cuyamodalidadestafundamentadanun programgpreventivo,quesurgeenel afio2005,con
mirasa acogera nifios,nifiasy adolescentedelascomunasd, 9 y 10 de Medellin,conel fin

debrindarrefuerzonutricional,escolary acompafiamientpsicosocial.

Su principal objetivo es brindar proteccion preventivaen la jornada complementariaal
Colegio a nifios, nifiasy adolescente®n riesgo psicosocial(maltrato, hdbitos de calle,
desescolarizaciorirabajoinfantil, explotacionsexual-econémica domésticagxposicional
consumode psicoactivosetc.), siempre con una mirada desdelo pedagdgico,ludico,
recreativo,socializador civico, buscandcel fortalecimientode las habilidadessocialesque

conllevenal cuidadode si mismoy delos demas.

Con el fin de lograr su objetivo, la Corporacion Superarse ha generadodiversas
articulacionescon institucionesque dialogan con dicha intencionalidad,entre estas, se
encuentrael caso del convenio realizado con el departamentade trabajo social de la
Universidadde Antioquia, dondea travésdel programade practicasse buscafortalecerlos
procesosdesarrolladogor la institucidn, en torno al impacto de dicho convenio,se tiene

entonceda materializaciérde algunosproyectoqjuea continuaciorserantraidosa colacion,

25



con el fin de visualizar algunosantecedentesgue permitieronnutrir el panoramaa nivel
tedricoy practicodel presentgroyecto talesproyectosueron:

Inicialmentesetienela practicarealizadaen el aflo 2005 por la estudiantedPaulaTabordala

cualenel desarrollode supracticapresental siguientepostulado:

“La condicién sociofamiliar de los nifi@s y adolescentegarticipes del Programade
Externado presentadiversidad de probleméaticas,muchasde estasson el resultadode
problemasestructuralesomola pobrezay la violenciaguesonvivenciadodiariamentaganto
porlos menoressomopor susfamilias,y queafectanengranmedidasu calidaddevida, pues
al vulnerarsederechoscomo la educacién,la salud, el trabajo, la vivienda, etc., se esta
impidiendoel desarrollode unavida digna” (Taborda2005)

Lo anterior expone las condiciones contextualesde los nifios, nifias y adolescentes
pertenecientea la modalidadexternadoy como las mismasson preponderantesn tantoa
las situacionesie vulneracién,dondeestapoblacionse ve expuesta la presenciale grupos

criminalesenla zona,violenciasocialy alto consumade sustanciagsicoactivas.

Porotro lado seretomael proyectode intervenciondenominado“ Los derechosl derecho”
dirigido alos nifios,nifiasy adolescentegertenecientede la modalidadexternadorealizado
enel afo2012por Yenny PaolaCafaveralla cual centrosu objetode intervenciénen “la

vulneraciénde los derechode los nifios, niflasy adolescentele la comuna8, buscandasi
unareivindicaciénde los mismospor mediode unapromociénque garanticey convoqueal

cumplimientode ellos, generandocen los nifios, nifiasy adolescentey sus familias otras
opcioneddevida y otroscaminosquellevena metasmasdignas,democraticag incluyentes,
y haciendogue sealejenaside los riesgosquediaa diaasecharel sectordondeviven, todo

estocon el &nimo de potencializaras capacidadegfectivas,comunicacionalescognitivas,
fisicas,mentalesgescolaresy socialesdel nifio y el adolescentgaraque interactiecon su

mediodemaneraesponsablg feliz” (Cafaveral2012)

Finalmente apareceel proyectorealizadoen el afio 2015 nombrado*Juntos Fortaleciendo
Familia” por la profesionalen practicaAngelaMarin, el cual tuvo como finalidad brindar
herramientasen torno a las practicasde crianzaa las familias y brindar orientaciona las

diversasprobleméticagjue sepresentabaal interior de los ndcleosfamiliares,esteproyecto
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fue retomadaor la estudianttManuelaRamirezquiénenel afio2017realizoun proyectode
intervencionel cualbuscépromoverun trabajointegralqueposibilitarael fortalecimientode

los vinculosa nivel afectivo,no soloconlos nifiosnifiasy adolescenteguehacenpartedela
modalidad externado,sino tambiénen la linea del proyecto anterior con sus familias o

referentesamiliares.
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3.3JUSTIFICACION

Paraampliar la comprensionde la pertinenciadel presenteproyecto, se hace necesario
comprenderaquellos lineamientosjuridicos que rigen la corporacioncon los nifios y
adolescentesnla sedede externadodichoslineamientosebasaren dosleyes,inicialmente
la ley del 1098 del afio 2006, codigo de infanciay adolescenciague tiene como finalidad
garantizara los nifios, ninasy adolescentean libre desarrolloen el interior de la dinamica
familiar, dotadode felicidad, el amory la comprensioresténcomovaloresy principiosque
sevivencianenel cotidiano,reconociend@nlos menoregjuesonhumanos/ quesonsujetos

dederecharioritarioenel ordenlegal, perofundamentalmentenel social.

En este sentido, la Corporacion Superarseque cuentacon la sede con la modalidad
externado,ubicadaen el centre de Medellin; el cual brinda atenciéna nifios, nifias y
adolescentesntrelos 8 y 18 afios,conel fin de protegery prevenirlos riesgospsicosociales
alos queseexponemor situacionesontextualestalessituacionesbarcardesdda violencia

social,hastael alto consumade sustancigsicoactivay/ presenciale gruposal margende la

ley.

También,se agregala intencionalidaddel restablecimientale los derechogle los nifiosy
adolescentesealizandoun trabajo interdisciplinario,con pedagogiapsicologia,nutricién,
saludy Trabajo social, se evidenciala necesidadde trabajarde maneraconjuntacon las
familias, nifios, nifiasy adolescentegaralograr su autonomiay eficaz fortalecimientodel
nucleo familiar, dichos procesosse han reflejado en el mejoramientode los NNA en los
diferentes A&mbitos que componen sus proyectos de vida, donde se ha logrado la
potencializariarde sushabilidadessocialesy de formaciébnacadémica,segunlos relatosde
los profesionalegsimportante tenerencuentaentantoala participaciona particularidadde
la poblacién puestoquelasfamiliasquehacenpartedela Corporacién|leganala mismapor

diversagproblematicagjuehacenpartede susdinAmicagamiliaresy de contexto.

Porotrolado,aparece&comoejetransversaknrespuesta dichasituacion Ja necesidadiesde
la institucionde generatbuenosvinculoscon los usuariosteniendocomoreferenteas fases
gueregulanlos procesoxon NNA bajo protecciondel I.C.B.F, estasfasesse dandesdesu

acogidahastael egresojo que ha generadain ambientede cordialidadque motivaa ambos

actoresensuprocesale participacion.
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Lo anterior, ubica la importanciade la corresponsabilidag el lugar que como educador
ocupael o la Trabajadorésocial,paraquelas estrategiay actividadesearnpensadadesddo
pedagogicoy didactico, desdecomo aprendeel ser humano,pensandcen lo mencionado
aparecela pertinenciadel presenteproyecto, puesto que el mismo se sustentaen un
componente formativo, que busca la construccion en conjunto de alternativas

transformadoradelasrealidadeslelos participantesiel presentgroceso.

Finalmente,aparecela vinculacion de la familia o acudientesde los usuariosal proceso
institucionalcomo base fundamentalparala adquisicibnde herramientas/ elementosde
practicasde crianza,la educacionen valores,el fomento de la sanaconvivencia,la
promocidndel Buen Trato, la identificaciony prevenciénde situacionesde riesgo, el
fomentode estilosde vida saludablesel fortalecimientode los proyectosdevida individual y
familiar, condicionesque contribuyenal fin Unico: Restablecimientogarantiay Prevencion

desdda miradadelos Derechoslelos nifios,nifiasy adolescentes

3.4ACTORESPOSIBILITADORES DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Se toman como posibilitadoresdel Proyecto Cre-siendoJuntos, los padres, referentes
familiares o acudientesde los Nifios, niflasy adolescenteslel ProgramaExternadode la

Corporacion Superares,quienes en su mayoria son madres cabezade familia que se
desempefiaan oficios y laboresde la economianformal comoventas,ambulantesservicio

domeésticaentreotras,ensugranmayoriatieneestudiodbasicogle primariay secundaria.
3.5LINEA DE INTERVENCION

La intervenciondesdeTrabajo Social buscadesdeel conocimientocientifico intencionado
incidir sobrelos hechossociales,en arasde evitar, reparar,o redireccionaralgunasde las

situacionegjuesonresultadadela “cuestiénsocial” (Escalada2001:19)

Esteproyectointentadesddaslineasdeintervencionfamilia y génerogducary sensibilizaa

la poblaciondel sectorrural enfocadoen el conocimientode las mujeresparaque puedan

tener una incidencia a nivel cultusgpolitica.
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3 .60BJETIVOS
3.6-10bjetivogeneral
> Fortalecerlos procesosde participacion de las familias de los nifios, nifias y

adolescentedela modalidadexternadoconel fin de generamayorincidenciaenlos

vinculosintray extrafamiliares.

3.6-20bjetivosEspecificos:

» Generarespaciosde encuentroentre los nifios, nifias,adolescentey susreferentes

familiares,enarasal fortalecimientodelasrelacionegarento-filiales.

» Sensibilizar a las familias usuariasde la modalidad externadoen torno a la
importanciade su quehaceren el procesode socializacionde sus nifios, nifiasy

adolescentes.

» Crearun mecanismale interlocucidénentrelos diferentesactoresque hacenpartede
la modalidadexternadogue permitala construcciéren conjuntode alternativasy/o

estrategiagjuedenrespuesta lasnecesidadesealesde sususuarios.
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3.7REFERENTE TEORICO Y CONCEPTUAL

3.7-1Referenteedrico

Este proyectose sustentabajo la lectura,de la teoriadel construccionismaocial, tomando
postuladosde autorescomo Gergeny Gergen, pues desdeesta vision, se priorizan la
construcciérde significadosmedianteel trabajocolaborativo partiendode la ideabasicaque

seconstruyeel mundoreconsiderand quesepiensade estey denosotrognismos.

Tambiénutiliza el didlogo como baseparala existenciade lo que conocemosesdecir, Si
algo no se pone en conversacionsi no se problematiza, no se puedeasegurarde su
existencia,puesno se ha constituidoo construidoen el entornosocial, de estamanerase
puedeafirmarque la forma devidaendeterminadderritorio, esel quele dael significadoa
laspalabraslirectamenteyn hechosocialpuedeseranalizadaendiferentescontextossiendo
el mismo suceso,pero se la da un significado diferente, pues este, esta sujeto a la
comprensiory alos significadosgquehansido resultadade unaconstrucciérhistéricaenlos

territorios.

ParaGergen:“El conocimientoes unaexpresionde la estructurasocialy de
los significadossocialesquela comunidadenunciay aceptacomotal. Lo que
nosotroslamamosconocimientono esun asuntosobrehechosde un mundo
externoy objetivo, sino que esla pretensiorhegemonicale un grupo social
queintentailegitimamentegproclamara superioridadde suforma de entender
la realidadpor sobreotra. Parael construccionismcsocial todo aquelloque
referimosdel mundo no estadeterminadopor tal asi denominado‘mundo”
sino, mas bien, ya esta socialmentedeterminadoy, por lo demas, esta
socialmentedeterminadade acuerdoal gradode nuestrocompromisoprevio

conunaespecificcomunidadsocial” (p.14).

Ademas, los juegos del lenguaje en los cuales emergen las verdades
compartidagpor unacomunidadienenun valor funcional,esdecir, coordinar
a los diferentessujetosen torno a visionesconstruidassobrela realidad.En
este sentido, Gergenindica que en el construccionismasocial: “la verdad
pareceser unacuestionde perspectivasy éstasproductosde intercambiosy

consensossociales,es decir, construidasen los sistemasde comunicacion
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social” (1997:20).El conocimientoen estaperspectivaescomprendidacomo
relacional,en tanto mantienea las comunidadescohesionaday se creay
renegociadentro de ellas mismas. Como sefialanlbafiez, la veracidadde
cualquier enunciadosobre la realidad solo es determinadopor el nivel de
argumentaciory la posicion en la red conversacionaljue tenga quien lo

enunciasiendoun consensalerivadode unainteraccionsocial”. (Silva, 2013,
p. 6).

El anterior enunciadose encuentraen dialogo con la intencionalidadpropuestapor este
proyecto, donde la realidad estd en constantetransformaciony respondea un contexto
historico especifico,puesto que develala importanciade la ruptura con esquemasjue
homogenizanas realidadessociales,al argumentaique dichasrealidadesno son masque

resultadosle construccionesocialesyalidadagor los sujetosquevivencianlasmismas.

Ademas]a mismaseinteresgpor el estudiode la vida cotidiana,por lo queguialasacciones
enellay la maneraencémoseconstruyda realidadsociala partir de eseaccionar.También,
tomaen cuentaquetantola realidadobjetivacomola realidadsubjetivaestanpresentegn el

procesade construcciérindividual y socialdel mundo.

Porultimo, estateoriasehacepertinenteenel sentidode quetransformda visién tradicional
gue se ha venido dandoen los procesodle intervencién,en la cual se establecainanueva
lecturadelasrealidadessocialesdadoquereconocea los sujetoscomo portadoresie saber,

tranversalizadaor el interésdelasvocesdelos mismosal hacempartede dichasrealidades.

Teoria del Empoderamiento

El objetivodelo quedenominamogmpoderamientaesla autorrealizaciére cadapersona,
la potenciaciorde su bienestampersonaly de su capacidacparacambiarsea si misma,a su
familia y a suentorno,y paraello esfundamentakstablecerelacionesonlos deméasdentro
de un modelo adecuadagque nos permita reconocera los otro y reconocerno®n ellos a

nosotrogmismo.(Garcia& LopezPelaez2008)
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Perola potenciade estateoriaestden que favoreceunacomprensiérmascriticay analitica
del ambientesocial, politico, econémicoy cultural, que esel segundaequisitofundamental

paraconsolidamunaverdaderacciéncolectiva.

3.7-2Referenteconceptual

Conel fin derespondeal objetivogeneraly ofrecerclaridadparala ejecuciony andlisisdel
proyecto,se establecierorpreviamentecategoriasie la siguientemanera;familia, relacién

parentofilial, socializaciénparticipaciony corresponsabilidad.

Es importanteentoncesexplorar el conceptode familia, y como subcategorida relacion
parento-filial,por ello inicialmente seenunciarél conceptade familia, debidoa queen esta

convergdasrelacionegparento-filiales.
La autoraMartinezSanchez2003definela familia como:

La familia no essolamentaun grupode personagjueconviveny compartenvinculos
de sangrey apellidos.Es tambiénalgo masque unaorganizaciorde individuos que
cooperaentresi. La familia debeserentendidacomounacomunidadgcomoun grupo
dondelas relacionesentre miembrostienenun profundocaracterafectivoy sonlas
gue marcanla diferenciarespectode otro tipo de grupos.Bajo estaperspectivalas
reaccionesemocionalesen el contexto familiar son una fuente constante de

retroalimentaciorle las conductagsperadaentrelos miembrosde la unidadfamiliar
(p- 25).

Por lo tanto parael presenteproyectola familia se concibe, como unaunidadcambiante,
influenciadgpor todoslos ambitossocialesgculturalesy econémicosegunrel contextoal cual
pertenecedondese tomanen cuentalas individualidadesde cadaintegrante, reconociendo
gue cadauna de ellas inciden en las construccionesg/ decisionesde la misma, dondeel
individuo se desarrollacomo sujetograciasal vinculo social que se establecesn estapor
medio de emocionessentimientose identificacionespor lo tanto es una unidaddinamica

que seconstruyey reconstruyeonstantemente.

Continuandocon el hilo conductorintegrado por los conceptosde familia y relaciones
parento-filiales, este ultimo segunlas autorasBlanca Pérez Contrerasy Elcie Tamara

Arrazola,esdefinidocomo:
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Procesode interrelacionesjue se construyeinicialmente con la madre, el padrey
luego con otras personaso cuidadorescomo hermanosabuelosu otros familiares,
implicandounaconductade atencion cuidadoy satisfacciérde necesidadeafectivas
qgue contribuyenal desarrollode la estructuraemocionaldel nifio o la nifia. Se
valoraronaspectoseferidosa personasonquienvive el nifio/a,formasde correccion
masusualesdefinicion de normasy reglasen el hogar,participacionde los nifiosen
el manejode situacionedificiles o problemasfamiliares, el tiempo compartidoen
familia y la adopcionde horariosen la realizaciénde actividadescotidianascomo
tareasescolaresasearsealimentarsejugar, entreotros. Aspectosgue en su conjunto
sonesencialeparasusanodesarrollognespeciaporquela familia esla encargadae
proporcionarvinculos afectivos,emocionalesy relacionalesmprescindiblegparasu
bienestay calidaddevida (Elcie,2013,p. 10).

Por consiguientese abordala categoriade socializacion,y su subcategoriacrianza, el
primero desdela perspectivadel autor (Aguirre Davila, 2000) él cual lo enunciade la

siguientemanera:

Comoun procesoquesedaalo largodela viday permitea los individuos,desdéda
mas tempranainfancia hastala vejez, adaptarsea las nuevascircunstanciasdel
entorno,de tal forma que logran en cadaetapade la vida unaintegraciéncabal al
medio social. Si bien en las accionesdiarias de los individuos se destacaralgunos
rasgosestablespuenaparte de su comportamientcse transformapor efectode los
cambios suscitadosen el trabajo, la educacion,los espaciosque habitan, las

costumbrey otrosmuchoscamposiela vida diaria.

La socializaciénesun procesoa travésdel cual sedesarrollaa identidadpersonaly
socialdelindividuo. Estaidentidadle daala personaunsellodistintivo, constituyeel
registrodetodala experiencialo largodesuviday sereflejaensupersonalidag en
lasrelacionegjueestablece&onotraspersonasPerola identidadno estadadadesdeel
inicio de la vida de los sujetos,sino que se produce,se construyeen las multiples
interaccionesalcanzandoen la vida adulta una sedimentaciéren sus principales

rasgosEnla construcciérdela identidadpersonalAguirre Davila, 2000,pp. 19-22).

En estamismalinea, exponemos el conceptode crianza,anunciandoel mismo como un

proceso que tranversalizadala vida de cadasujeto, en torno a diferentesesferasque
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trasciendersus relacionesfamiliares, que posteriormentese ve reflejadaen sus vinculos
sociales,por parte de aquellas figuras que establecendiversas formas de orientar y
educar a los sujetos,desdelo que cadafamilia adoptacomovalido y que se manifiestaen

aspectogomo la tradicion,el sentidocomuny el sistemadevalores.

Este conceptoseraentendidoparael presenteproyectodesdela autoraBéarbaraZapataa

travésdel siguientepostulado:

Procesaotidianoinscrito en unadinamicavincular por mediodel cual se construyen
subjetividadesnediantenteraccionegntrepersonagjuehacenpartede unafamilia y
cuya forma especificade relacién permite desdeun registro de datos sensoriales
cotidianoshastalas conexionespsicoldgicasidentificadascomo filiacion, estilosde
comunicacione implicacion afectiva. Se trata de un conjunto de practicas de
proteccioncuidadoy ensefianzdantoimplicita comoexplicita,de creenciasyalores,
y formas de actuarque los padresdesarrollancon sus hijos e hijas, y que, en su

ausenciasonrealizadagor quienedos sustituyenZapata2009,p. 7).

En Consecuencia,se hace necesario.,abordar el concepto de participacion,
entendiéndosestedesdda lecturadesdeVelasquez1986.p, 4), el cual planteaque
la participaciénes entendidacomo un “...procesosocial que resultade la accién
intencionadade individuos y gruposen buscade metasespecificasen funciéon de
interesegdiversosy en el contextode tramasconcretasde relacionessocialesy de
poder;es,ensuma,un procescen el quedistintasfuerzassocialesgen funcion de sus
respectivosnteresegde clase,de génerode generacion...)intervienendirectamente
o por medio de susrepresentantesn la marchade la vida colectivacon el fin de
mantener,reformar o transformarlos sistemasvigentesde organizacionsocial y

politica...”

Por dltimo, En la consecucionde dichas categoriasse retomanlos elementosrelevantes

definidospor Maganto Bartauy Etxeberriaacercalela corresponsabilidagnunciando:

(1999, citado en Magantoet al., 2010), “quieneshan enfatizadoen los patronesde
comportamiente interaccionqueinfluyen enla distribuciony consensale los roles
y tareasrepartidasentrelos miembrosde la familia, definiendotres caracteristicas
principales de la corresponsabilidadamiliar. En primer lugar, se considerala

percepciérde un repartojusto, entendidacomola percepciérde los miembrosde la
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familia acercade la asignaciorde tareasle manergustaquefavorezcarel desarrollo
de las personaglentrode la familia y de la familia en si misma, consideranddas
capacidadedificultadesde la tareay el tiempo de cadacual. En segunddugar, la
dimensidnactuaciéncoordinadaconsiderala coordinaciény establecimientale las
tareasentrelos miembrosde la familia y modificacioneqque se puedandar en virtud

del tiempo y las tareas.En tercer lugar, se considerala dimensiénasuncionde
responsabilidadcompartidaque implica la realizacion de tareas, organizaciony
control, de tal modo que la familia como un todo debe responsabilizarsele la

dindmicaenla realizaciéndelastareaddel hogar”

3.8METODOLOGIA

En términosmetodoldgicoseproponeunaestrategigarticipativay vivencial que permitaa
los referentegamiliaresreconocesussaberey experienciasperoa suvez,generalpertura
parala incursionen otros discursosgenerandeel fortalecimientode los saberegpreviosy
potenciarsu capacidadorganizativa.De estamanerase proponegenerarespaciosparael
didlogo, la formaciony el recorrido, haciendode la modalidadexternadoun escenariade

inclusiény encuentraonlos otros.

El didlogode saberegomoel encuentreentrelos usuariogde la modalidadexternadajuese
van construyendoreciprocamentecomo interlocutores, capacesde reconocersey de
reconocerlos temas, las problematicaso asuntosa trabajar a partir de un acuerdo
comunicativo, donde creen el ambiente que les permita compartir voluntariamente

experienciadajocondicionegle didlogoy participacion”’(Ghiso& Mondragon2010.P.58).

Seresaltda necesidadletomarencuentadasconcepcionede cadaparticipantadel proyecto,
segunsustrayectoriasen temascomo los ya enunciadosdonde se definira la forma mas
expeditaparalograr la vinculaciénactiva de los participantesprocurandoen lo posiblela
vivencia de los siguientesprincipios, expuestogor el pedagogabrasileroPaulo Freire, el

cualplantedo siguiente:
- Todos sabemos algo — reconocetos saberey lasexperiencias.

- Todos podemos crear algo — promoverla generaciorde algun productoque permita

la multiplicaciébndela experienciaconsusvecinos.
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- Todos podemos cambiar algo — fomentar el disefo de estrategiasde incidencia

politicay empoderamiento.

3.8-IMétodo: Estrategia o Momentos de intervencion; Técnicas y Herramientas
utilizadas.

El métodoes un recursoanaliticoy operativocon que cuentaTrabajo Social (Vélez, 2003,
pag. 63), y parallegar a este momentofue necesariotrabajaren un primer momentoel

diagnésticode la situacionproblema,que nos trasportargpor las reflexion de la realidady
contrastarlacon la teoria, paraluego pasaral momentode planificaciénde la accionque

permitierael analisisy disefiodelo quelasestrategiasle actuacion.

Paralos encuentrosedesarrollartalleres técnicagnteractivasy visitasdomiciliarias.

El Taller

Taller relacionalo experiencialy conceptuakon el hacer,con el procesarcon otros,lleva a
consideraquehayalgo queestadispuest@arala accibnentrevariaspersonas(Ghiso,1999,
pag.143)

El talleresun dispositivometodoldgicojnteractivo-reflexivo dondeseconjugana palabray
la accibn(mediantesl usodejuegos, sociogramasgjercicios,etc.) paraposibilitarencuentros
dialogicosde saberes intercambioscomunicacionalesjue produzcanpistasclarificadoras
sobrelassituacionefiumanay sociales.(Vélez,0, 2003,pag.116)

Susobjetivosson:

-Construirplanteamientosgeas definicionesconceptospropuestagpregunta® inquietudes
respectauntemao asuntoconcreto.

-Constituirun espacicen el cual cadaparticipante segunsuscondicionegarticularespueda
aprovechaia reflexion que se desarrollaparasacarconclusionegpropiasque lo lleven a
recrearsusexperienciashistoriay saberes.

-Hacer que los sujetoslleven a la palabralo que dentro o fuera del taller actdansin
comprender,para que sea posible recuperarlo,deconstruirlo,reconstruirlo, proyectarloy

expresarlo.
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Porotro lado, setomala visita domiciliariacomoherramientanetodologicagxplicadade la
siguientemanera:

Visita domiciliaria: “Aquella visita querealizael TrabajadoiSociala un hogar,tratandode

tomar contactodirecto con la personay/o su familia, en el lugar dondevive, con fines de
investigaciono tratamiento,ayudao asesoramiento. ANDER-EGGE. 1995, esimportante
destacanueexistendiversostipos de visitasdomiciliarias,peroparael presentgroyectose
rescatapor un lado la denominadavisita de intervencion, pues esta dialoga con la
intencionalidad del mismo, ahora pues, con el fin de tener mayor claridad de las

particularidadeslela mismaseexponerios siguientedineamientos:

Tipo intervencion: Al realizar la intervencion profesional se propician cambios, pero
paralelamentseprofundizala informacionparael procesade investigaciordiagndsticade la
familia.
» Caracteristica: procesoque favorececambiosde segundoorden en la dinamica
familiar observada.
» Ventaja: el contextodomiciliario entreganformacionde inmediatautilizacionenlas
estrategiasleintervencion.
* Riesgo: débil experticia del profesional para manejar contingenciasde tipo

domiciliarioal momentadela intervencion.

El grupo de discusion.

Para generarcon los participantesdel encuentrouna reflexion sobre lo trabajadopues
“trabajacon el habla,estableciendoinainteraccibncomunicativequearticulaordensocialy

subjetividad” (Velez, 2003, pag. 119), haciendoque la palabracircule por las fibras mas
intimas,creandacercaniay apropiacionde lo emitido por los compafieroy compafierasle

trabajocomunitario

-Crearun espaciodondese debatade maneraampliay profundasobrediferentesalternativas

queseenriquecemutuamente(\VelasquezA, etal, 2010,pag.94)
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3.9TIPOSY NIVELES DE INTERVENCION

Lastipologiastrabajada®n esteproyectotransitanentrelo promocionaly lo educativopues
“el TrabajoSocialcomunitariono debeconsiderarseinivoco, ni adscribirsea un activismo

ciegoy repetitivo” (Velez,2003,pag.67) porlo queel nivel deintervenciénes directoy el
modeloa orientaresel contemporanequestoquesehacenecesariamplementaide manera
en el territorio exige unaposicionfrente a la cuestiénsocialmuchamasfuerte que en otros

escenarios.

A continuacionsepresentaa modode formatolos componenteson su respectivoobjetivo,
destinatarioy beneficiarios.

Componente Destinatarios Beneficiarios

1.  Formacion humana | Nifos, nifias, adolescentes
desde el empoderamiento |y referentedamiliaresdela | Corporacion Superarss
para el fortalecimiento de | modalidadexternado. ModalidadExternado.

los vinculosfamiliares

2. Fortalecimiento de la | Profesionalesy referentes
comunicacion familias e | familiares de la modalidad| Corporacion Superarss
institucion, para mayor | externado. ModalidadExternado.

incidencia en la accién

colectiva

3. Formacion conceptual,y | Referentes familiares de| Comunidadngeneral.
vivencial para el [los usuarios de la
fortalecimiento  de la | modalidadexternado.

corresponsabilidad
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COMPONENTE OBJETIVO ACTIVIDAD
Se realizard un encuentro inicial de
contextualizacibn  con referentes
familiares de los nifios, nifias y
adolescentedela modalidadexternado.
Sedesarrollarardiferentestalleresdonde
-, se apunte a la sensibilizacion para el
Formacion  humang
fortalecimiento de los vinculos inter y
desde el
. Fomentar el | extrafamiliares.
empoderamiento para _
o empoderamiento
el fortalecimiento de
los vinculosfamiliares.
Generaramliversosespaciosie encuentrd
entrelos usuariosde la modalidady sus
referentegamiliares.
Fomentar los | Pedagogiagara la comunicaciény la

Fortalecimiento de la
comunicacion familias
e institucion, para
mayor incidenciaen la

accioncolectiva

conocimientos

generadosa través del
dialogode saberegnlos
encuentros con los

diferentes actores que

hacen parte de la
modalidad externado
para que puedan
circular,

Incorporandolos en su

vida cotidiana.

consolidacionde los vinculos entre los

diferentesactorednstitucionales.

Formacion conceptual
y vivencial para el
fortalecimiento de la

corresponsabilidad.

Generar
empoderamiento

Realizarun espaciadeinducciénentorno
al temadela corresponsabilidad.

conceptual, en las

herramientas que

permiten la

Conocer las caracteristicas que
configuranlasrealidadegle los referentes

familiares

corresponsabilidad

familiar, parala eficacia

Conocer las caracteristicas que

configuranlasrealidadesle los referenteq
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y Vviabilidad

procesogjuesellevana

cabo en el

de los|familiares

marco| tema de la corresponsabilidacntre los

Generarespaciogle reflexibn entorno al

institucional. referentegamiliaresy la institucion.
Generarespaciogde reflexion entorno al
tema de la corresponsabilidagntre los
referentegamiliaresy la institucion.
Conocer las formas de participacion a
nivel institucionale intrafamiliar.
3.10CRONOGRAMA
ACTIVIDADES SEMANAS
Enero Febrero Marzo Abril Fuentes de
verificacion
Objetivo 1 Formacion humana Listados de
desdeel empoderamiento para asistencia,
el fortalecimiento de los registro
vinculosfamiliares fotografico,
disefios
talleres y
Objetivo 2 Fortalecimiento de disefios
la comunicacion familias e materiales
institucion, para  mayor para
incidencia en la  accion encuentros

colectiva
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grupales con

Objetivo 3 Formacion lasfamilias.

conceptual, y vivencial para el
fortalecimiento de la

corresponsabilidad

Evaluacion

Entrega simbolica de diplomas

sobrela corresponsabilidad

3.11INDICADORES

Indicador: Referentegamiliaresquecomprendersuquehaceenel procesade socializaciéon
delosnifios,nifiasy adolescentes.

Formula: # Referentes filiares su quehacer en el procesodialigacion de los nifos, nifas

vy adolescentes/ total de referentes familiareswauns
Meta:; Minimo el 80%

Responsablale andlisis: Trabajadoré&socialenpractica.

Frecuencia:Mensual

Indicador: Comprensiordel papeldela comunicaciorasertivaentrelos diferentesactores
dela institucion.

Formula: # Comprensiordel papelde la comunicaciorasertivaentrelos diferentesactores
delainstitucién, # Total usuarios atendidos

Meta: Minimo el 80%

Responsablale andlisis: Trabajadoré&socialenpractica

Frecuencia:Mensual
Indicador: familiasquesoncorresponsablesonlos procesosiela institucion

Formula: # de familias que participan de los diferentes ggos institucionales

Meta: Minimo el 80%# de Familiasidentificadas
Responsablale analisis: Trabajadoré&ocialenpractica

Frecuencia:Mensual.
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3.12CRITERIOS DE SELECCION

Es necesariqrecisarque los criterios que a continuaciénseranplasmadosonflexibles, lo
cualsetraduceenquepuedercambiarenel transcursale la ejecuciéndel presentgroyecto,

talescriteriosson:

» Familiaspertenecienteala modalidadexternado.

» Familiasquecuenterconbajaparticipacionenlos diferentesprocesogjuesellevena
caboenla modalidadjos cualesesténdirigidosalos referentegamiliares.

» Familiasde nifios, niflaso adolescentepertenecientea la modalidadque presenten
pocaasistenciag reincidenciaenepisodiogle conflictosentresuspares.

> Referentesfamiliares que no acudena los llamadosde los profesionalesde las

diferentesaireagjueintegranla modalidad.

La informaciénanterior,seraobtenidade las diferenteshasese datosconlas cualescuentas
las diferentesareasde la Corporaciénademasetomaracomoinsumoel diagndésticanicial

el cualpermiti6develara situaciénenla cualseenfocariael presentgroyecto.

3.13ALCANCESY LIMITES DE LA PROPUESTA

El alcancedela propuestasparalos referentegamiliaresqueatravésdel enfoqueeducativo
logren comprendery visibilizar sus roles desdelas accionesconsientesy activas que
transformersusrealidadesLos limites que se puedenencontrarsondiferenciasdeoldgicas,
concepcioney creenciaestablecidadesdda familia de origeno procesosaturalizadopor
la sociedacen general asimismo,tradicionesqueimpidanla compresiorp construcciorde

nuevasposturas.

Impacto esperado

Seesperague los diferentesactoresde la modalidadexternadaenganuna patrticipacionen
los factores politicos, sociales,culturales,familiares a nivel institucional que desdesus
conocimientosy saberespuedan transformar su realidad de manera positiva, siendo

multiplicadorasde estanuevarealidadcon el empoderamientde susaccionesntencionadas.
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Asi mismola importanciaque desdesusaccioneggenerereficaciaen los diversosprocesos
guesellevan a caboparacadauno de los usuariosde la CorporaciénSuperarsenodalidad

externado.

LO ETICO Y LO POLITICO: PRINCIPIOS PROFESIONALES DESDE EL
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

En lo que refiere a los principios éticos desdeel Trabajo Social, este proyecto se orienta
desdela justicia, la dignidad y la solidaridad, pues es asi como la intervencionen la

CorporaciorSuperarsenodalidadexternadopbedece la vinculaciona unacausaguequiere
lograr cambioso transformacioneparael bienestary la calidadde vida de las personagjue
hacen parte de dicha institucion, las cuales hacen parte de una poblacion que ha sido
histéricamentaliscriminadaanteunasociedadjuela excluyeal accesale bienesy servicios
gue posibilitensu desarrollofamiliar y social. Se haceun llamadoentoncesa la promocion

delajusticiasocialy la dignificacion

Es por esopor lo que el lugar del profesionalen Trabajo Social estallamado a situarse,
fundamentarsg reflexionardesdey parasu quehacediario, puesel lugardel discursoenla
intervenciontienequeserconsientedesdesulugarde productorsocialde formasde vida que
alcanzaa comprendefraccionadamentt&a complejidadde un territorio y sersujetoy objeto

desutransformacio
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3.15 DESCRIPTION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES
3.15-1 Taller #1

CORPORACION SUPERARSE
PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Fecha: 16 de enero de | Hora: 8:30 am- | Lugar: Corporacion  Superarse
2018 10:30am ModalidadExternado.

Realizadopor: FannyVargasTrabajadoréocialenformacion.

Sociodrama

Sensibilizara los referentegamiliaresde los nifios,nifiasy adolescentepertenecientea
la Modalidad Externado,frente al compromisoentornoa los procesogjue se llevan a

cabodentroy fuerade la Corporaciéncon cadaunodeellos a lo largo de su procesode

socializacion.

- Referentesfamiliares de nifios, nifias y adolescentesjue hacen parte de la
ModalidadExternado.

- Correspondencia

A continuaciénseubicaranlos momentogparadesarrollaenel taller:
Orden del dia:

1: Saludoy bienvenidaalostalleres.

2: Presentaciodelos asistentes.

3: Encuadrey contextualizaciomlel espacio.

4: Desarrollodel sociodrama.

5: Evaluacion.

Momento #1
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» EIl taller inicia dandola bienvenidaa cadauno de los asistentesal primer
encuentrodichabienvenidaestuvoacompafiadae la visibilizacion del objetivo
generaldel proyecto “Cre-siendoJuntos” el cual tiene como intencionalidad
Fortalecerlos procesosde participaciénde las familias de los nifios, nifias 'y
adolescentede la modalidadexternadogcon el fin de generamayorincidencia
enlosvinculosintray extrafamiliares.

A continuacién, se procede a una técnica rompe hielo de presentacion
denominadacadenade nombresJa cual consisteen decir el nombrey luegola
personaa la derechalice sunombrey repiteel nombrede los queanteriormente
sepresentaronJuegode memoria.Puedevariarseutilizando,ademasiel nombre,

algunanimalo inclusiveel sonidoqueéstosproducen.

Momento #2 de expresion

» Seguidamentsegeneraun espaciode dialogode saberesactivandoel mismoa
travésdela pregunta;, Quésignificaparacadaasistentda corresponsabilidad?
Dicha preguntapermite que se generendiversasconcepcioneslrededordel
concepto,dandolugar a un espaciode expresione intercambiode saberesen
consecuenciase procedea partir de lo expresadq el apoyotedrico construido
con anterioridaden el referentedel proyecto,a la emision de una conclusion

acercadel conceptale corresponsabilidad.
Momento #3 sociodrama
» Paraeste momento, se divide el grupo en dos subgruposa cadauno se le
entregarauna ficha bibliografica, con las palabrasresponsabilidadamiliar e
irresponsabilidadamiliar, paraque juntos creenuna puestaen escenague sera
compartidecontodoel grupo.

Momento #5 reflexion y evaluacién

» Finalmentesepropiciaun espacigoarala reflexibnentornoalasdramatizaciones
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anteriores/ aquellosaspectoqjue los asistentesdentifican como factoresque
dificultan el procesode socializaciénde sushijos o hijas, estareflexion también

dalugar a unaevaluaciéna nivel individual y del taller acercade lo aprendido

durantelajornada.

1. Marcadoresgolorestijeras,papelcraf
2. Fichasbibliogréficasde colores

3. Lapiceros

1.  Listadosdeasistencia.
RegistroFotografico.

3. Sistematizaciéuelainformacion.

* Sehacenecesarirecisarque esteprimer encuentradevelael desconocimiento
guetienenlos referentedamiliares,frentea diferentesconceptogjueintervienen
en su cotidianidad,entreestosla dificultad que se presentaa la horaverbalizar
sus emocionese imaginariosen cuantoa los vinculos que han construidoal

interior desunucleofamiliar.

» Seresaltala participaciénde los asistentesl taller, sin embargoJo mencionado
enel puntoinicial, permiterevalidarlos temasquesetrabajararenlos proximos
encuentrosgondela intencionalidadsa encaminada fortalecera las familias en

temastalescomo:redesde apoyo,pautagiecrianzay autocuidado.
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» Por ultimo, este espacioha dado lugar a la reflexién respectoal temade la
corresponsabilidadjue tienen los referentesfamiliares con los procesosque
tienensusnifios, nifasy adolescenteen las diferentesesferassocialesde las
cualeshacenparte,dondecadauno de ellos logro visibilizar tanto sus aciertos

comodesaciertoendichoacompafiamiento.

3.16-2Taller #2

CORPORACION SUPERARSE
PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Fecha: 7 de febrero de | Hora: 8:30 am- | Lugar: Corporacion  Superarse
2018 10:30am ModalidadExternado.

Realizadopor: FannyVargasTrabajadoré&ocialenformacion.

Cartografiasocial

Generarun espaciosocioeducativodonde los referentesfamiliares de la Modalidad
Externadadentifiquenlas diferentesredesde apoyoa la cualestienenaccesw pueden

accederunavezterminadocel procesade sushijos enla Modalidad.

- Referentesfamiliares de nifios, nifias y adolescentegjue hacen parte de la
ModalidadExternado.

- Rededeapoyo

A continuacidonseubicaranios momentogaradesarrollaenel taller:
Orden del dia:
1: Saludoy bienvenida.

2: Encuadrey contextualizaciomlel espacio.
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3: Desarrollodela Cartografia.

4: Evaluacion.

Momento #1

» El taller inicia dandola bienvenidaa cadauno de los asistentey exponiendda
intencionalidad del encuentrola cual esta transversalizadgpor el objetivo
anteriormentexpuesto.

Momento #2 de expresion

» En consecuencisse activael segundanomentoa partir de la preguntag, Quées
para ustedesuna red de apoyo?La cual permitié visibilizar a la Corporacion
comounainstitucionlegitimadapor partede los asistentesjondeen sumayoria
la referiancomosu principal red de apoyo;seguidamentsevisualizaronalgunas
diapositivasas cualescontenianel conceptode redesde apoyo,susdiferentes

tiposy algunasnstitucionesalas cualespuederaccededela siguientemanera:

Red de apoyo: La red constituyela dimensiénespaciotemporatiel sujetosu
territorio psicosocialun tejido de vinculosque representau sistemaafectivoy
de comunicaciéngl areade "los otros significativos”,y estasujetaa nuevasy
contindasrealimentacionestramandosecontinuamentePor tanto, la red posee
unavalenciade funcionesdiversa:unavalenciacultural en cuantoconfiereuna
identidadsociala travésdel desarrollode la percepcidry vinculode pertenencia;
unavalenciaestructural funcionalenla medidaguepuedeproporcionayuday

sostérparael afrontamientale diversamecesidade@iegel 1982).

Tipos de redesde apoyo

Redformal: relacionesque se construyencon institucionesdel gobiernoo entes
privados.

Red social: relaciones que se entretejen con amigos, vecinos o vinculos

consanguineos.

Momento #3 cartografia social
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» Paraestemomento sele entregaa cadaasistentaun mapade Medellin concada
unade las comunasdondeen primer lugar ubicaransu comunade residencia,

ademasieubicarenel interioraquellagedessocialesy enel exteriorlasredes

formalesteniendoencuanteel tipo deapoyole prestarparasunucleofamiliar.

Comunas
d Medellin

Balla ; L. Emvigadeo

Momento #4 reflexidn y evaluacion

» Porultimo, sematerializaunared de lana,construidgpor los asistentesjondeal
lanzarde unaa otro se debemencionarun suefioo proyeccidongue se tengaa
nivel familiar, luego se devuelvenla lana, pero esta vez nombrandoalgun

compromisgaraquedichossuefiosecumplan.

1. Marcadoresgolores tijeras,papelcraf
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Fichasbibliogréficasdecolores
Lapiceros.

Video beam.

ok~ 0N

Lana.

Bibliografia
Campos(1996),Redesy TrabajoSocial,Quadersiel Pensamienflaula.

1. Listadosdeasistencia.
RegistroFotografico.

3. Sistematizaciéuelainformacion.

» Semanifiestaunagranlegitimaciondela Corporaciérpor partede los asistentes,
sin embargo, parece ser que para mucho de los referentesfamiliares la
responsabilidaduetienenen cuantoa los procesosle socializaciénde sushijos

estrasladadala Modalidad.

« Por otro lado, se presentauna gran preocupacionen cuanto a los nuevos
lineamientosque aparecendesdelCBF, que dictan que la permanencieen la
Modalidad serasolo de seismesesya que muchosde ellos refierenque dicho
tiempo no posibilita el fortalecimiento de sus vinculos familiares y como
resultadopbstaculizeel mejoramientale la calidadde vida quecadaunode sus

hijos.

* Enconsecuencigsteespaciovisibiliza la necesidadjuetienela Corporaciornde
generarun dispositivoque permitahacerfrente al corto tiempo que estaranos
nifios, nifias y adolescenteen la Modalidad Externado, para se tenga una
incidenciapositivaen cadaunade las vidasde las familias que hacenpartede la

Corporacion.
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» Finalmente el espaciopermitesensibilizara las familias frente a la vinculacion
en los procesosde los cuales hacen parte sus hijos, ademasde develarlos
conocimientossabere® inquietudesque se presentaren torno a estos,dondese
permitela construccioncon el otro y la retroalimentacidrconstantede temasde

interésparalos asistentes.

3.16Taller #3

CORPORACION SUPERARSE
PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Fecha: 23 de febrero| Hora: 8:30 am- | Lugar: Corporacion  Superarse
2018 10:30am ModalidadExternado.

Realizadopor: FannyVargasTrabajadoré&ocialenformacion.

Narrativa

Reconocerla importanciadel vinculo afectivo entre los cercanos,promoviendola
concienciasobrelas relacionesde amistady amorentendiéndolasomo generadorase

actitudegdecuidado.

- Referentesfamiliares de nifios, nifias y adolescentegjue hacen parte de la
ModalidadExternado.

- Autocuidado

A continuacidonseubicaranios momentogaradesarrollaenel taller:
Orden del dia:
1: Saludoy bienvenidaalostalleres.

2: Presentacidodelos asistentes.
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3: Encuadrey contextualizaciomel espacio.
4: Desarrollodelas Narrativas.

5: Evaluacion.

Momento #1

» El taller inicia dandola bienvenidaa cadauno de los asistentesal encuentroy
visibilizando el objetivo del mismo, para activar la jornadase entregaa cada
asistenteuna ficha bibliografica en la cual deberanescribir lo que para ellos
significa el autocuidadodicho espacicse cierracon la lecturaen voz altade las

fichasy la exposiciondelasmimasenun pliegode papel.

Momento #2

» Este momento se generabreve contextualizacionreferenteal tema que nos
convocapartiendodel siguientepostulado:

“Aprender a auto cuidarse es tener la sabiduriaptender a buscar
formas de tener una buena calidad de vida, de nermn riesgo la salud

fisica ni mental por no prestar atencion a lasippecesidades”

Puntosa tener en cuenta

. En ese momentose aprendea atendersea las propias necesidadesle
descansajiversiony desalud.

. Ayudarlos a aprendera como mejorar la calidad de su existencia
cotidiana, sembraren ellos que debenaprendera cuidar y desarrollarsu yo,

aprendeafortalecerse.

. No seréafacil parasushijos aprendera tenerunaactitudde autocuidadcsi

no la muestraconsuejemplo.Los nifiosaprendero quevenhacery nolo quese
lespredica.

. Tomarseel tiempo paracompletarasuntosnconclusogpersonalegsuna
delas formasque puedeasumirunaactitud de autocuidadqunto con dejarseun

tiempoparahaceraquelloquenosproporcionglacer.
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. La falta de autocuidadanuchasvecesserelacionacon haberintroyectado
muchosmensajemegativosacercade si mismo,quetienencomoefectodebilitar

laimagenpersonaly la fuerzavital.

. La antesalgparael autocuidadoplanteaestaautora,estenerunaactitud
deaceptaciorhaciasi mismoy cambiarestosmensajesegativos.

. Cuandoello se logra, la personapuedehacerserealmentecargo de si

mismo,porquesabequecuidarseesalgoqueellamerece.

. Introducir en los nifiosy en las personal conceptodel autocuidadces
central.Asi comohay que aprendema tratar bien a los otros, hay que aprendera

tratarsebienasimismo.

Momento #3 narrativa

» Paraeste momentose entregauna hoja en blancoy un esferoo lapiz a cada
participantgparaquecadapersonaealiceunacartapersonatirigida al nifio, nifia
0 adolescentea su cargo y pertenecientea la Modalidad. La carta es la
descripciorde un suefioy la explicacionde comoesapersonaspeciabspartede
la construcciénde ese suefio,al terminar la carta se formaron grupos de 2
personagnlos cualessecompartierorel porquéde su carta,a quiénva dirigida,

cualessusuefioy quesesintio al escribirla.

Momento #4 reflexion y evaluacién
> Por ultimo, se haceun circulo con el fin de formar una reflexién, activadoa

travésdelos siguientesnterrogantes:

¢, Coémosesintié durantda experiencia?

¢, Quésignifico la elaboraciordela carta?

¢, Comosesintieronrepresentandon suefiodondeintervienensentimientosfectivoscon
los cercanosfamilia, pareja,amigosotros?

¢ Cuéles su compromisocon esecercanoo personaespecialy qué debecambiapara

tenerrelacionesnaspositivasy asertivas?
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Marcadoresgolores tijeras,papelcraf
Fichasbibliograficasde colores

Lapiceros.

Listadosde asistencia.
RegistroFotografico.

Sistematizacidlela informacion.

Este encuentropermitié para los participantesel reconocimientode diversas
actitudesque no favorecenel desenvolvimientoy la prevencionde riesgos
psicosocialegle sus hijos, ya que han logrado visibilizar la naturalizaciénde
diversasaccionesque propician la aparicion de tensionesy conflicto en la

cotidianidadfamiliar.
Finalmente,este espaciodilucido la necesidadle seguirtrabajandoen pro del

fortalecimientode los vinculosfamiliares,dondela Corporaciorhaenfatizadade

maneransistentey tieneunaapuestalesdeel areade TrabajoSocial.
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3.16-4Taller #4

CORPORACION SUPERARSE
PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Fecha: 28 de marzo de | Hora: 8:30 am- | Lugar: Corporacion  Superarse
2018 10:30am ModalidadExternado.

Realizadopor: FannyVargasTrabajador&ocialenformacion.

Trayectoriadevida

Sensibilizara los referentedamiliaresde los nifios, niflasy adolescentegn cuantoal
temadelas pautagde crianza,conel fin defortaleceros vinculosfamiliaresy el proceso

desocializaciordecadaunodeellos.

- Referentesfamiliares de nifios, nifias y adolescentesjue hacen parte de la
ModalidadExternado.

- Pautaslecrianza

A continuaciénseubicaranos momentogparadesarrollaenel taller:
Orden del dia:

1: Saludoy bienvenidaalostalleres.

2: Presentaciodelos asistentes.

3: Encuadrey contextualizaciomel espacio.

4: Desarrollodela actividaddetrayectoriadevida.

5: Evaluacion.

Momento #1

» El taller inicia dandola bienvenidaa cadauno de los asistentesal encuentroy
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visibilizandoel objetivodel mismo

Momento #2
» Se generaun espacioformativo trasversalizadgor los conceptosde crianza,

sexualidad/ normashasadeenlos siguientegpostulados:

Procesocotidiano inscrito en una dinadmica vincular por medio del cual se
construyersubjetividadesnedianteinteraccioneentrepersonagjue hacenparte
de unafamilia y cuyaforma especificade relacionpermitedesdeun registrode
datossensorialesotidianoshastalas conexionepsicoldgicaddentificadascomo
filiacion, estilosde comunicaciore implicaciénafectiva.Setratade un conjunto
de précticasde proteccion,cuidadoy ensefianzaanto implicita como explicita,
decreenciasyalores,y formasde actuarquelos padresdesarrollarcon sushijos
e hijas, y que,en suausenciasonrealizadagor quienedos sustituyen(Zapata,
2009,p. 7).

Comunicacion: esel procesor el cuallos integrantesie la familia construyen
y compartenentre si una serie de significados que les permite interactuary

comportarsensuvida cotidiana(GallegoHenao,2012)

Las normasson pautasque guian el comportamientade manerainconsciente
exigenexplicaciony seextienderenrazondel manejodela autoridaddel sistema
marital, pueses €l quienlas establecey, por lo tanto, no debecontradecirsesu

formulaciénesacordeconla evolucionvital dela viday por ello, sonflexiblesy

cambiantesparaque permitanel desarrolloindividual y familiar; por lo queson
incomparadagl funcionamientodel sistemay transmitidosgeneracionalmente.
(Quintero,1997,pp.128-129)

Momento #3 trayectoria de vida
» Pasadcel espaciade formacionsedalugar a unaactividadnombradarayectoria
de vida basandosesn dos momentos,un primer momento en el que cada
participanteteniaunahoja con los titulos de las diferentesetapasde ciclo vital,

enla cual debianubicara sushijos, seguidamenteepasda otro momentodonde
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Momento #4 reflexion y evaluacién

» Por ultimo, el desarrollode la jornaday las diferentesherramientasexpuestas

cada uno podra sacarunas pequenadichas, las cualesen su interior tienen
escritas las diferentes caracteristicaspor las que pasanlos sujetos en su
trayectoriade vida y ubicarlasen el papelografalondeestanexpuestosos titulos
delciclo vital. DichascaracteristicaBieronbasadagnlas etapasie adolescencia
y nifiez, ya que son las etapasen las que se encuentranlos nifios, nifias y
adolescentegertenecienteala Modalidad,dela siguientemanera:
Adolescencia

- La fantasiade las etapasanterioresse transformaen fantasiahaciael propio
mundointerior.

- Lavida sentimentakeconvierteenmuy intensay variable.

- Enestaetapaserescomienzaratenerdeseadeindependencianla vida.

- Comienzaa aprenderel valor de los valoreso idealesy comienzaa tenerlos
SUyospropios.

- Sientenimpulsopor la realizacionde cosas.

- Progresivamentempiezaatenerunapreocupacioémor el futuro.

- Descubrimientale simismoy el mundodel Yo.

Nifiez

- El contactocon otros nifios influye en su procesode socializaciony en la

adquisicionde capacidadederelaciénconotrossereshumanos.

- El nifio desarrollacapacidadesognoscitivassomola percepcibnmemoriay el

razonamiento.

- En estaetapatambiénse adquiererel sentidodel deber,el respetoal derecho
ajeno.el amorpropioentreotrascapacidades.

- Tambiénsedesarrollasu pensamientddgico y sucapacidadie distinguirentre

realidade imaginacion.

permitieron que los referentesfamiliares ubicaran el procesoy situaciones

particularesde cadauno de sushijos, permitiendoresolverdudasy que cadauno
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de ellos generarandesde su aprendizajealternativasfrente a las diferentes
tensionegjuesepresentarenel desarrollode suvida cotidianafamiliar.

4. Marcadorescolorestijeras,papelcraf

5. Fichasbibliogréficasde colores

6. Lapiceros

Bibliografia

ZapataB. (2009).Homoparentalidaén Colombia:Provocaciorde la diversidad
familiar. Bogota:Universidad\acionalde Colombia.

Zubillaga, V. (2003). Un testimonioreflexivo sobrela experienciade construir
historiasdevida dejovenesconviolencia.Revistade sociologiade México, 43.
Quintero, A. M. (1997). Niveles de intervencioncon la familia. En A. M.
Velasquez,Trabajosocialy procesodamiliares (pags.128-129).BuenosAires:
LUMEN/HVMANITAS.

Listadosde asistencia.
RegistroFotografico.

Sistematizaciowlela informacion.

Esteencuentrauvo momentosde muchaapatiapor partede algunosasistentes,
dondela participacionno tuvo un papelpreponderantegn casosparticularesse
pudo develarla conexiénque tienen dichasactitudescon diversassituaciones

probleméticagjuevienenpresentandsushijos enla estadiaenla Modalidad.

Lo anterior, permite que se deslumbreralgunostemasen los cualesse deberia
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intervenirpor partedelos profesionalegjueintegranla Modalidad.

» Esimportanteresaltarel avanceduranteestosespaciosde los participantesen
cuantoa la introyeccionde temasvinculadosen el ambitofamiliar, sin embargo,
persisteel desconocimienty la resistenciaa verbalizarsusemocionedrente al

temadelasrelacionesjueseentretejerensusnucleodamiliares.

Se hace necesarioprecisar, que ademasde los talleres, se logré realizar tres visitas
domiciliarias las cuales estaban encaminadasa llevar las anteriores actividades

socioeducativas aquellosnucleosfamiliares que por diferentesmotivos, entre estosla
dificultad de desplazamientale sus casasa la Modalidad, no lograbanasistir a dichos
encuentrospara ello sepactdconlos mismosla concertaciérde diferentesespaciogiondeel
proyectollegaraa sushogaresy asitenerla oportunidadde hacerlosparticipesdel presente

proceso.

Lasvisitasmencionadaanteriormentetuvieronel acompafiamientde la Trabajadoréocial
de la Modalidad, como es el debido procesosegunlos lineamientosde la Corporacion
Superarseen estasse trabajaronlos temasde Autocuidado,Redesde apoyoy Practicade
crianza,tomandocomobasela metodologigplanteadaen los talleresya expuestosgondeel

analisisde estafue enmarcad@omoselogravisualizarenel componentele observaciones.
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3.17EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION “CRE-SIENDO
JUNTOS”

A continuaciénse presentda evaluaciéndel presenteroyectotomandocomofoco central
los diferentesmomentosque hicieron parte del mismo, desdesu procesode configuracion,
hastasuejecucionparaello sedapasoa dichoanalisistomandoen primerlugarel momento

deinserciony formulaciondel actualproyecto.

Al iniciar esteproyectose tomé como referente la participacionde aquellosactoresque
convergerenla realdadsocialqueseinterviene para facilitar queel procesale construccion
sedierade manerahorizontaly no generarunatensionen el momentode su ejecuciéon.con
esto se puso en un lugar preponderantalichos actorescon la finalidad de articular la
intencionalidady la fundamentaciorteérica a la hora de la ejecucién,lo que posibilitd
develarlas necesidadesealesa intervenir con la presentepractica,es entoncesdonde se
dieron diferentesentrevistaganto con profesionalesie la Modalidad,como con referentes
familiares y nifios, niflas y adolescentesgichos espaciosno se desarrollaroncon total
armonia,ya que inicialmentese hizo dificil que los referentesfamiliares acomodararsus
horarios laboralesa este momento, esta situacion motivo a la utilizacién de estrategias
diferentesen torno a la convocatoriade la vinculacionde los participantesdonde estos
fueron abarcados en espaciosde esperau otros espaciosdestinadosa intervenciones

ejecutadagpor otrasareagjueintegranla Modalidad.

La resistenciadeveladaen el momentoinicial, fue persistente por algunosreferentes
familiaresenlos espaciosiestinadogarasuintervencionejemplode estaresistencidueron
manifestacioney diversasactitudesde desinterésgue en muchasocasionegenerabarn
ambientede incomodidadentrelos asistentessin embargoa partir de estetipo situaciones,
selogro generamunareflexionen los encuentrosgondedesdeel colectivosevisibilizabala
necesidadle introyectarprocesosle corresponsabilidado so6lo en el marcode los procesos
institucionales sino tambiéninsistir de la importanciade estaal interior de los nucleos
familiares.

Lo anterior,permitié tambiénvislumbrarel buenacompafiamienteoecibido por partede la
profesionaldel areade Trabajo Social de la Modalidad, la cual asesorée impulso estos

espaciosgenerandain dialogocontinuoduranteel desarrollodel procesodondeselogro un
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trabajoarticuladoa nivel de equipoque permitié la fluidez del mismoy el enriqguecimiento
formativodela presentgractica.

Por otro lado, apareceen el momentode la implementaciérdel proyectounasituacionque
logro resolverseen el quehaceiprofesional,la cual se traducia:eventosque convocabara
todaslas sedegslela Corporaciongspaciogormativosparalos profesionalegjuehacenparte
de esta, episodiosde productosrequeridospor el areaadministrativa,dichos espaciosse
interponiaralos del proyectoy encasoconcreto dabancomoconsecuencita reformulacion
de horariosde las visitasdomiciliarias; estareformulaciéntubo comorespuestaue algunas
visitas que estabarprogramadasio fuesenrealizadaspesea estolas que si tuvieronlugar

lograronlos objetivosplanteados.

Lo mencionaddiastael momento,da cuentade diferentessituacionegjue apareceren este
proyectocomoexperienciasjueponena pruebaa capacidadnetodolégicajuesedebetener
ala horadeejecutarlosya que,al sumergirno®nla realidadsocialdelasfamilias,apareces|

tiempo de las mismascomo un factor que puededeterminarde forma asertivao por lo

contarioimpedirel cumplimientode los objetivosy visionesplanteadaparael mismo.

En consecuenciage hacenecesari@recisarquela evaluaciorde esteproyecto tambiéngira
en torno a las vocesde aquellosque permitieronconstruirde manerainterdependientel
proceso,con el fin de no solo visibilizar los aciertosefectuadosa travésdel mismo, sino
tambiénnutrir y exponerlos aspectos mejorar,que faciliten a su vez el mejoramientadel
procesade formacionprofesionalactual,como tambiénlas practicaguturasencaminadaal

fortalecimientadelos vinculosfamiliaresy casoconcretaala corresponsabilidad.

En consecuenciage procedida centrarla lecturaa la evaluacioncon referentesy padresde
familia sobrelos temastrabajado®nel transcursalel proyecto“Cre-siendo Juntos”, donde
los mismosa travésde susrelatosexpuesto®n los cierresde los encuentrogpropiciadosy
plasmadosie manerade observacionen la triangulacionde informacionde la ejecuciondel
proyectoen apartadosanterioresdieron lugar a una evaluaciona nivel metodol6gicoy de

pertinenciadel presentgroyecto.

Manifestadolo anterior, se continua entoncesa exponer de manera concisa aquellas
percepcionegxpresadapor los participantesdel proyecto,no sin antesresaltarque esta
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forma evaluativadialoga con el sustentotedrico basadoen postuladosde teoriascomo el
construccionismasocial, la cual planteacomo tesis centralla construccionde la realidad

social a través de los significadosy subjetividadesde los sujetos que la viven en su
cotidianidad.
A continuaciénsepresentaralgunasnarrativasde los referentegamiliares,que sustentario

plasmaddastael momentd:

“Me parecequeesteespacioogro queencontraramosiquellosproblemagjuehemogenido

enla familia y tambiénmostrarnosalternativaspara susposiblessoluciones”

“fue untaller muybueno,creoqueesnecesariaenerinformacionde estostemasquesenos

presentanen nuestrasvidasy mascon nuestroshijos, que andanen edadesy tiempostan

dificiles”

“Gracias por tenernosen cuenta,pueses muy dificil para mi asistir siemprea los talleres

para las familias, creo que se deberianseguir haciendoy mascon estostemastan buenos

paramostrary darle soluciona los conflictosconmi hijo”

Siguiendoestalinea,seresaltala participacionde formaactivaen los espaciosgdondecomo
estrategigparagenerada convocatoriase tuvo como eje central,la generaciérde vinculos
desdda cotidianidad el contactotelefonico,visitasdomiciliarias(referentegjueno tenianla
posibilidadde asistir),lo cual permitid generarun ambientede empatiay confianza,donde
los referentesfamiliares se mostraroncorresponsales las actividadespropuestasdando
comoresultadda visibilizacion desdda introyeccionde los temasde diversasactitudesque
no favorecera la prevenciérdelos riesgospsicosociales los cualesseencuentra@xpuestos

sushijos.

Por consiguientedichaintroyeccionda lugar al empoderamientéamiliar en torno a temas
que faciliten la prevenciéne intervencionde diversassituacionesde riesgo, que a su vez
posibilitan una transformaciongn tanto a las relacionesque se construyenal interior del

nacleofamiliar, lo cual tendraun impactotantoa nivel de estaunidad,comotambiénenlas

esferasque hacenparte de la sociedadpara los nifios, niflasy adolescentesntegran la
Modalidad.
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En esteordende ideas,los referentesfamiliares avaltande forma positiva el proyecto,
manifestandaen el desarrollodel mismo, que esteproyectogenerdunaseriede reflexiones
entornoa susvinculosy relacionedamiliares,tambiénreivindicael &reade TrabajoSocial,
ya querepresentgaralos referentegamiliaresun actorque permiteel fortalecimientode su
vida familiar y un puentequearticulael dialogo, entrelas diferentesesferas a nivel social,
grupal e individual de los procesosde cadauno de los nifios, nifasy adolescentegjue

pertenecemla modalidadconla vida de susdiferentesndcleosdamiliares.

3.18REFLEXION EN TORNO AL TRABAJO SOCIAL

A continuaciénse presentaa modo de reflexion generalagquellospensamientosjue fueron
suscitadosen el desarrollode la presentegoracticay su procesoreferenteel proyecto“Cre-
siendoJuntos”,en el marcoinstitucionalde la CorporaciénSuperarséModalidadExternado.
Para ello, se hace importante resaltar inicialmente el lugar del Trabajo Social en la
institucién, dondese visibiliza que el mismo se encuentraen unaposicionde liderazgo,en
tanto que cadauno de los sujetosque hacenparte de estahan legitimado esteimaginario,
puestoque hanencontradaen estaareay en la profesionalquela lidera, acertadaliligencia
entornoa los procesogjuesellevana cabo,sumadaal apoyoy acompafiamienta cadauno

deloscasos.

Siguiendo esta linea, la presente practica también evidencia el plano de la
interdisciplinariedadya quesecontdconla oportunidadde compartirescenarianstitucional
con profesionalesde otras areas,entre ellas el areade pedagogianutricion y psicologia.
Dichaconvivenciapermitié materializarde maneraconcretaa importanciade la articulacion
de estagparala eficaciaen baseal desarrollointegralde los procesosgestopermitio nutrir y

ponerendialogono sélolos saberegsonlos participanteslel proyecto sinotambiénconcada
uno delos profesionalegjue aportabardesdesu experienciadiferentedecturasa la cuestion

socialqueconvocabda participaciénde suquehaceenel marcoinstitucional.

En consecuenciada participacionque se dio en la en los procesosnstitucionalesse hizo
presenteno sélo en espacioslestinado® lideradospor el &reaTrabajoSocial,sino también
particularmenteen espaciospedagogicosdonde se logré afianzardestrezagjue giran en

tornoal manejode grupo,ala empatiala construcciérde vinculosdesdda cotidianidady el
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empoderamientale los nifos, nifiasy adolescentepor medio de diferentesherramientas
encaminadaa la potencializaciérde sushabilidades.

Lo anterior,lograubicarel lugardel TrabajadoiSocialenla Modalidadtambiénenunrol de
pedagogoentantoseestéencontactocon otros,conestovisibiliza la responsabilidaduede

alli sederiva,y poneen la palestrareflexionesentorno a las apuestagjue setieney cuéles
son aquellas intencionalidadesque sustentanel quehacerprofesional, tomando como
referenteno soéloel tipo de poblacién,sinotambiénla necesidadie generarquela incidencia
de los mismos, trasciendamas alla del marco institucional y favorezcasus proyectosy

calidaddevida.

Lo mencionadopermitio quesele dieraun valor ala presenteréacticaal teneren cuentalas
particularidadesle cadafamilia y atravésde estahacerun procesale analisis,quepermitiera
generaencuentroslestinados evocary educarsobrediferentesherramientasjuefacilitaran

sufortalecimientoy la construcciérdelos vinculosfamiliares.

Ademas, se hacenecesariananifestarque desdela institucion apareceralgunosretos,los
cuales giran en torno a la responsabilidadde ejercerun quehacerbasadoen enfoques
incluyentestalescomo el de género.el intercultural,diferencialy el solidario,que permitan
reconocem la familia comounaunidadgarantede los derechosvitalesde los nifios, nifiasy
adolescentegjondenuestraprofesionse convierteal igual que el estadoen un agenteque
velapor el cumplimientode dichorol, por lo tantolas practicagealizadasn el marcode la
CorporacionSuperarseModalidad Externado,institucion que vela la por la protecciony
prevenciénde riesgospsicosocialesle poblacioninfantil y adolescentepermitematerializar
y reflexionaren torno a las realidadesparticularesque se intervienenen su desarrolloe
incidir de forma directapor mediode las diversasestrategiasitilizadasen transformaciones

guepuedervisualizarseconel pasodel tiempo.

Paraconcluir estaexperienciapbicael TrabajoSocialconlas familias en un lugar dondese
ponea pruebano sélo competenciagn esferastedricoy practicas,sino tambiéndevelala
necesidadle reflexionarlas posturagtico-politicasdondeprime la necesidadie empoderar
de maneraeficaz a los diferentessujetoscon los que se intervieney sumadoa esto la
posibilidaddetrasmitiry construirunaconcienciacolectivaenbusquedale unaincidenciaen

el ambitopublico.
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