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Presentacion

Este informe se consolida como el resultado de un proceso investigativo desarrollado en el
marco de la practica profesional de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia. Es el
fruto de la alianza entre la comunidad académica y los procesos comunitarios, en aras del

mutuo fortalecimiento.

Sistematizar la experiencia surge de la necesidad de la Fundacion Huellas de
generar preguntas por el camino recorrido, buscando potenciar la practica a través de su
reconstruccion y analisis. En este sentido, el documento recoge la experiencia del Proyecto
de Prevencién del Abuso Sexual Infantil (PASI) implementado entre los afios 2016 y 2018
en el barrio Santo Domingo Savio de la ciudad de Medellin y en la vereda Granizal del

municipio de Bello.

Para lograr los objetivos propuestos se gener6 un acercamiento al proyecto desde la
revision documental y desde las voces de las dinamizadoras, mamés y cuidadoras que
fueron participes en la ejecucidén, con el proposito de evidenciar las estrategias
metodoldgicas utilizadas y los aprendizajes en las personas involucradas. Ademas, se

describen los alcances, dificultades y retos del proceso formativo.

El documento esta divido en 4 apartados, en respuesta a los objetivos especificos
planteados para el ejercicio investigativo. El capitulo uno: sobre la sistematizacion,
presenta como se recogio, codifico y validd la informacion; expone los objetivos y las
categorias que transversalizaron el acercamiento a campo y a las fuentes documentales;
recupera las sistematizaciones de experiencias que han sido realizadas en la Fundacion y

desarrolla la memoria metodoldgica donde se incluyen las técnicas utilizadas.

El capitulo dos: PASI en los territorios, reconstruye los antecedentes de creacion
del proyecto en el afio 2016, identificando las situaciones de vulnerabilidad y riesgo de la
poblacion infantil en el sector Manantiales. Asi mismo, evidencia las estrategias
metodoldgicas utilizadas por las dinamizadoras en los encuentros de formacion con los

grupos de nifios, nifias, mamas y cuidadoras.



El capitulo tres: entre Talleres, Territorios y Aprendizajes, recoge la experiencia de
las dinamizadoras, mamas y cuidadoras participantes del proyecto PASI, caracterizando las
tematicas abordadas y sus percepciones sobre el proceso formativo. Con los grupos de
nifios y nifas se evidencia la apropiacion de las temaéticas a través de las memorias de los

encuentros.

El capitulo cuatro: el camino recorrido, reconoce los alcances, dificultades y retos
del proceso formativo, planteando acciones de mejoramiento al trabajo comunitario de la

Fundacién.

Para finalizar, aparecen las referencias bibliograficas y los anexos. En estos Gltimos
se incluyen las tablas de asistencia ampliada a los encuentros y las guias de las entrevistas

realizadas.

Recuperar la experiencia de PASI es un ejercicio investigativo que deja rastros y
camino recorrido para futuras intervenciones sociales, aportando a la cualificacion de los

proyectos y procesos de la Fundacién Huellas.

Gracias a las mamas y cuidadoras por la disposicion para compartir su experiencia.
A las dinamizadoras por permitir acercarme a PASI a través de sus relatos y escritos. A
Lenis Araque, asesora institucional, y a Erika Obando, asesora académica, por el
acompafiamiento y motivacion en la construccion del documento. Gracias también a todas
las voluntades individuales y colectivas que se unieron para hacer de PASI un proyecto

posible.



1. CAPITULO N.1. Sobre la sistematizacion

En el afio 2019, en la Fundacién Huellas, comienza a implementarse la Politica
Institucional de Proteccion a la Infancia, cuyo fin es generar un marco de criterios, normas
y estrategias para garantizar y ofrecer a nifios y nifias un ambiente seguro y sano. En esta
Politica se hace explicito el compromiso por la proteccion y garantia de los derechos de la
poblacidn infantil.

Como documento estratégico, sus antecedentes se situan en la implementacion del
proyecto de Prevencion del Abuso Sexual Infantil (PASI) que entrd en vigencia en el 2016,
en respuesta a una crisis comunitaria del sector Manantiales en la vereda Granizal del
municipio de Bello, que evidenci6 la vulneracion y las condiciones de riesgo de nifios y
nifias en el territorio. El equipo de trabajo acoge las necesidades de la comunidad y genera
propuestas metodoldgicas relacionadas con la prevencion, identificacion del riesgo y

socializacion de rutas de atencion frente a casos de Abuso Sexual.

La Politica de Proteccion ha sido el resultado del trabajo conjunto entre
profesionales capacitados en el tema y el personal de Huellas involucrado en la ejecucion
de PASI, proyecto que se convirtié en una experiencia piloto en la que fueron abordadas
temaéticas que no habian sido tenidas en cuenta en procesos anteriores, siendo éste el primer
paso hacia el fortalecimiento de entornos protectores para los nifios y nifias de los sectores

La Torre y Manantiales.

En consecuencia, resulta necesario sistematizar la experiencia de PASI como una
posibilidad de indagar por el camino recorrido y por aquellos aspectos objetivos y
subjetivos que permitieron su continuidad en los territorios. Hacer memoria de los
procesos, tal como plantea Oscar Jara (2001: 2) implica una reconstruccion de lo sucedido
para asi comprenderlos, interpretarlos y aprender de la practica. En tal sentido, recuperar las
experiencias propias en las organizaciones permite: mejorar las practicas internas de los
procesos, compartir aprendizajes con otras experiencias similares y, contribuir al
enriquecimiento de la teoria. Para sistematizar el proyecto PASI fueron definidos como

objetivos:



Objetivo General

Sistematizar las practicas y experiencias vividas en el marco del proyecto de
Prevencién del Abuso Sexual Infantil (PASI) en la vereda Granizal y en el barrio Santo

Domingo Savio, en el periodo comprendido entre 2016-2 y 2018-2.

Objetivos especificos

-Recuperar la experiencia del proyecto de Prevencion del Abuso Sexual Infantil
(PASI), identificando las estrategias metodoldgicas que orientaron los encuentros de

formacién en el periodo comprendido entre 2016-2 y 2018-2.

-Develar los aprendizajes expresados por mamas, cuidadoras y dinamizadoras que
participaron en los encuentros del proyecto de Prevencion del Abuso Sexual Infantil
(PASI).

-ldentificar los alcances, dificultades y retos del proceso formativo en el tiempo de
ejecucion del proyecto de Prevencion del Abuso Sexual Infantil (PASI), para plantear

acciones de mejoramiento en relacion al trabajo comunitario de la Fundacién Huellas.

1.1 Sistema categorial para el analisis de la experiencia de PASI

El sistema categorial se presenta como una herramienta que posibilita operativizar y
abordar de manera clara y ordenada las unidades de analisis del ejercicio investigativo. Asi
pues, definir las categorias y dotarlas de sentido permite orientar el acercamiento a las
fuentes documentales y a los sujetos participes de la investigacion. Las categorias brindan
elementos para el andlisis de la informacién y la escritura del texto, dando pistas teéricas y
metodologicas.

Respondiendo al objetivo general de sistematizar las practicas y experiencias del

proyecto PASI, en el presente ejercicio investigativo fueron definidas como categorias



principales: estrategias metodoldgicas, aprendizajes, alcances, dificultades y retos.
Partiendo de éstas se construyeron las guias de entrevistas y se realizé un acercamiento a

los informes de ejecucion elaborados por las dinamizadoras del proceso.

Las estrategias metodoldgicas fueron entendidas como las actividades desarrolladas
de manera intencionada por el equipo de trabajo para dar cumplimiento a determinados
objetivos, lo que implicé que las acciones se adaptaran a las condiciones y momentos de la
ejecucion e implementacion del proyecto. Segin Montanero y Ledn (2001: 5) el eje de las
estrategias es el como se consigue la meta, por lo que las decisiones deben ser tomadas

sobre tres tipos de condiciones especificas:

1. Condiciones personales. Se dividen en tres componentes: objetivos
(explicitos o implicitos), tipo de conocimientos previos y conjunto de

disposiciones fisicas, motivacionales, actitudes, expectativas e intereses.

2. Condiciones de la tarea. Delimitadas por la facultad, por la infraestructura,
por los indicios y restricciones del problema, por los recursos con los que

se cuenta, por el tiempo que se requiere.

3. Condiciones contextuales. Referidas a variables ambientales vy
circunstanciales. (Nivel de ruido, el clima de trabajo, la confluencia con

otras tareas).

Siguiendo a Strauss y Corbin (2002) en esta sistematizacion se concibe la

1

metodologia como la “manera de pensar la realidad social y de estudiarla”", abarca las

teorias y los métodos a través de los cuales el profesional y los equipos de trabajo del
proyecto PASI se posicionaron ante las situaciones sociales e intervinieron en ellas. Maria
del Carmen Mendoza (1990) citada por Gordillo (2007: 125), plantea que la metodologia:

Es ante todo una posicidn cientifica, que se ubica necesariamente en una vision
tedrica, una opcidn ideoldgica y a través de ella el ser encuentra su capacidad
de modelar una posible solucion para la historia y sus acontecimientos. Parte
de lo que es real, vislumbra lo posible, encuentra los limites de lo posible, los

caminos de retorno para proyectar de manera rigurosa la nueva busqueda,

1 Strauss, A y Corbin, J (2002). Bases de la investigacion cualitativa. Técnicas y procedimientos para
desarrollar la teoria fundamentada
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ubica en la vision tedrica los objetivos, limites y posibilidades de nuestra

accion.

La metodologia recoge también la posicién ético-politica de las personas que
dinamizan, pues su actuacion esta mediada por intencionalidades, objetivos e intereses, e
involucra las contradicciones inherentes a los procesos de intervencion social y las formas

en que éstas pueden ser tramitadas hacia nuevas busquedas.

A partir de lo anterior, se asume que las estrategias metodoldgicas se relacionan
con las acciones pedagogicas que las dinamizadoras del proyecto PASI utilizaron para el
desarrollo de los encuentros con los grupos de mamas, cuidadoras, nifios y nifias. Abarca la

fundamentacidn teorica y las intencionalidades del proceso de intervencion.

Por su parte, el concepto de aprendizaje se expone siguiendo a Gonzélez (1997: 12)
quien lo define “como un proceso que lleva a un mayor conocimiento de la realidad, que
facilita una comprension significativa y que puede generar cambios conceptuales y
personales”. Este proceso se da a partir del compartir con el otro y la otra. Los aprendizajes
son las reflexiones y preguntas que quedan en las personas después de un encuentro. En la
presente sistematizacion, la categoria aprendizajes fue entendida como la forma en que
quienes se vincularon de una u otra manera al proyecto PASI generaron conocimientos a
través de su participacion. Estos se hacen observables en la transformacion de las relaciones

cotidianas, en las formas de ver el mundo, de posicionarse y actuar en él.

Recuperar las estrategias metodoldgicas de los encuentros y los aprendizajes, aporta
argumentos para identificar los alcances, dificultades y retos del proyecto PASI. Este
proceso de reflexion es una de las estrategias que ha asumido la Fundacion para cualificar

su trabajo comunitario.

Como parte de los registros metodoldgicos elaborados durante la experiencia

investigativa, se presenta en la Tabla N.°1 el Sistema categorial que guio la sistematizacion.



11

Tabla 1: Sistema categorial

N. Categoria Subcategoria Observable

Planeacion y memorias de los encuentros

Buenas précticas | Contenidos de las propuestas: teméticas

Estrategias metodoldgicas abordadas

metodoldgicas , .
g Referentes tedricos.

Dificultades metodoldgicas para el

Tensiones
desarrollo de los encuentros

Transformaciones en las relaciones, en la
forma de ver el mundo y posicionarse

Aprendizajes ante el.

2 | Aprendizajes significativos

Practicas y saberes que se han
transformado a raiz de la participacién en
el proyecto PASI.

Apropiacion de

Alcances, los Cambios
3 | dificultadesy conocimientos
retos Resistencias: lo dificil de cambiar
Tensiones
Situaciones que antecedieron la creacion
Contexto- del proyecto PASI
4 | antecedentes Territorio

Condiciones y oportunidades econémicas,
sociales y culturales

Las categorias representan la unidad de analisis, las subcategorias la delimitan y los
observables permiten operativizarlas. Las categorias 1, 2 y 3 hacen referencia a los
objetivos especificos, a partir de los cuales se constituye el objetivo general. Por su parte, la
categoria 4 se consolida con el fin de recuperar los antecedentes de la creacion del proyecto

PASI y las condiciones de quienes habitan los territorios donde se implementd.

Como expone la tabla N.°1, estrategias metodoldgicas fue una categoria que
transversalizo el proceso de sistematizacion. Para identificarla fueron definidas como
subcategorias las buenas practicas metodoldgicas y las tensiones que se presentaron en la

implementacion de las diversas estrategias en el proceso formativo. Sus observables se
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materializan en la planeacion y memorias de los encuentros y en los contenidos de las
propuestas: tematicas abordadas, referentes teoricos y dificultades metodologicas para el

desarrollo de los encuentros.

Para la segunda categoria, aprendizajes, se definié como subcategoria aprendizajes
significativos y como observables las transformaciones en las relaciones, en la forma de ver
el mundo y posicionarse ante él, y, las practicas y saberes que se han transformado a raiz de

la participacion en el proyecto PASI.

Para los alcances, dificultades y retos, se definieron como subcategorias la
apropiacion de conocimientos y las tensiones, y como observables los cambios y las
resistencias: lo dificil de cambiar. Es importante mencionar que esta categoria se nutrié de

las demas, pues en cada una se evidenciaron elementos que aportaron a su consolidacion.

Para la categoria contexto-antecedentes se definid territorio como subcategoria.
Para ello, los observables fueron: situaciones que antecedieron la creacién del proyecto
PASI y las condiciones y oportunidades econdmicas, sociales y culturales de las personas
que habitan dichos territorios. A partir de esta categoria se elabord la reconstruccion de la
historia del PASI.

Las préacticas sociales son dindmicas, por ello la teoria en la investigacion
cualitativa se presenta como un referente flexible, sujeto a modificaciones cuando tiene
lugar el acercamiento a las realidades y a las fuentes documentales. En este sentido, el
sistema categorial fue modificado en el transcurso del ejercicio investigativo y la tabla que

se presenta es el resultado final.

1.2 Otras sistematizaciones de la Fundacion

Como se menciono, la Fundacion Huellas ha asumido el reto de revisarse interna y
externamente para aprender del camino, reconocer sus propuestas pedagdgicas Yy
metodoldgicas de intervencion social y las redes de trabajo cooperativo establecidas. En

este proceso de reconocimiento y reflexion de su quehacer, se han generado documentos de
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sistematizacion que se consolidan en el presente informe como oportunidad de plasmar

antecedentes historicos sobre el trasegar de la organizacion.

Cinco sistematizaciones reposan en los archivos histdricos de la Fundacion. Estas
recogen las experiencias de algunos de los procesos y proyectos desarrollados y reflexiones
sobre el trabajo comunitario. La primera, realizada en el 2009, documenta el proyecto “Yo
también cuento” con el cual la Fundacién inicié su proceso comunitario en La Torre. El
segundo documento, elaborado en el afio 2013 y denominado “Ciclos de oportunidad: Una
Propuesta tedrica a partir de la experiencia en comunidades pobres y sus dindmicas
propias de desarrollo” presenta una reflexion tedrica a partir de la experiencia del

voluntariado.

La tercera sistematizacion, realizada en el 2014, evidencia la ejecucion del proyecto
de “Alternativas de tratamiento de agua para comunidades rurales”. Por su parte, el cuatro
documento expone el “Proceso de produccion agroecolégica en Altos [ y [I” implementado
entre los afios 2013 y 2015. Para finalizar, en el 2017, fue realizada la sistematizacion
denominada “Presencia institucional de la Fundacion Huellas a través de la Biblioteca

Popular Manantiales. La biblio: alla en lo alto donde se sueiia, se aprende y se construye”.

En la Grafica N.°1 aparece una linea del tiempo que contiene las cinco

sistematizaciones de experiencias que han sido realizadas en la Fundacion.
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Graéfica 1: Linea del tiempo sistematizaciones Fundacién Huellas

Linea del tiempo: Sistematizaciones Fundacion Huellas

2018
Alternativa de _/
2016 tratamiento de agua ~
para comunidades / Presencia
rurales ettt C
z 2014 Lo—— Proceso de |n|st|tuc:jon:f1llde
> J_/V produccién ’ a 'I:Iun acion
g 2012 CICLOS DE agroecoldgica H ue as. a .traves
a n Altos | de la biblioteca
2 OPORTUNIDAD: en Altos 1y popular
& 2010 / Una Propuesta Altos |l manantiales. La
é tedrica a. partclr dela bliblio: all4 en
<2008 Yo EXperiencia en lo alto donde
comunidades se suefia, se
también obres y sus '
A _ pobresysus aprendey se
2006 —| cuento dindamicas propias construye
de desarrollo
2004
1 2 3 4 5

Fuente: Elaboracion propia

En el afio 2009, como resultado del trabajo conjunto entre la Comunidad de los
Hermanos Maristas y la Fundacién Huellas, fue realizada la sistematizaciéon del proyecto
“Yo también cuento”, desarrollado en el Centro Comunitario La Torre. El informe expone
la experiencia de formacién integral y capacitacion informal a nifios, nifias y
preadolescentes en situacion de desescolarizacion, desercion escolar y pobreza. El proceso
pedagogico implementado en la propuesta focaliz6 el desarrollo de las dimensiones
cognitiva, socioafectiva y psicomotriz, vinculando a sus beneficiarios y beneficiarias al
sistema de educacion formal o no formal. Se narran alli los procesos vividos entre 1998 y

2009, afio en que se elaboro la sistematizacion.

De igual manera, en el afio 2013 fue publicado por la directora de la Fundacion
Huellas, Lenis Araque, el documento “Ciclos de oportunidad: Una propuesta tedrica a
partir de la experiencia en comunidades pobres y sus dindmicas propias de desarrollo”;
éste se consolida como una contribucidn para entender el concepto de desarrollo desde una
mirada multidimensional, que puede ser potenciado a través de la participacion vy
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responsabilidades compartidas, dando cabida a los ciclos de oportunidad y con ello a la
generacion de capital social. Asi pues, el documento esté dividido en tres apartados: en el
primero se expone el concepto de desarrollo desde diferentes autores; en el segundo se
alude a los ciclos de oportunidad y el tercero hace referencia al instrumento de
evaluacion/planeacion de procesos en las organizaciones sociales, que para este caso se
refleja en la descripcion de los momentos del ciclo de oportunidades a raiz de la

experiencia de voluntariado en la Fundacién Huellas.

En el afio 2014, el equipo técnico del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el personal de la Fundacion Huellas sistematizaron la experiencia del
proyecto “Alternativa de tratamiento de agua para comunidades rurales” en la vereda
Granizal, desarrollado en el marco del programa Construyendo Soluciones Sostenibles de
Naciones Unidas. A través de éste fueron entregados 200 filtros potabilizadores de agua a
familias de la vereda con el fin de generar un mejoramiento de su calidad de vida y ofrecer
solucion a enfermedades de la piel y gastrointestinales generados por el consumo de agua
no tratada. El texto narra los antecedentes del proyecto, los criterios de seleccion de las
familias beneficiarias y las lecciones aprendidas.

En el afio 2015, en alianza con el Programa Naciones Unidas para el Desarrollo —
PNUD- y la Asociacion Campesina Agroecoldgica Generadora de Emprendimiento —
ACOGER- se realiza la sistematizacién del “Proceso de produccion agroecologica”
desarrollado en el periodo comprendido entre octubre del 2013 y diciembre del 2015 en los
sectores Altos | y Altos Il de la vereda Granizal en el marco del programa Construyendo

Soluciones Sostenibles.

El proceso consistio en el acompafiamiento y fortalecimiento a diez iniciativas
productivas para la promocion de soberania alimentaria y la comercializacion local y justa.
El texto recoge las memorias de los diferentes encuentros y como éstos generaron la
consolidacién de ACOGER; ademas, hace referencia a las buenas practicas, las lecciones

aprendidas y presenta un caso exitoso de la experiencia.
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En los semestres 2016-2 y 2017-1, estudiantes de Trabajo Social de la Universidad
de Antioquia realizaron la sistematizacion de experiencias denominada “Presencia
institucional de la Fundacion Huellas a través de la Biblioteca Popular Manantiales. La
biblio: alla en lo alto donde se sueiia, se aprende y se construye” a través de la cual se
brinda una reconstruccion cronoldgica de la Biblioteca entre los afios 2010 y 2016,
aludiendo a la presencia institucional de Huellas como una construccién intencionada,
reflexiva y participativa. El informe reflexiona sobre las relaciones, tensiones,
contradicciones, limites y posibilidades del accionar en el territorio, como una forma de
potenciar el proceso. Ademas, aporta informacion sobre las formas organizativas,
proyectos, programas, propuesta pedagdgica y metodologica de la Fundacion en el sector

Manantiales para el periodo de estudio.

Los informes finales de las cinco sistematizaciones mencionadas fueron
consolidados electronicamente y hacen parte del archivo digital creado para el
ordenamiento de los datos revisados durante la practica académica. La informacion en las
organizaciones constituye un activo intangible de alto interés para el direccionamiento
estratégico y el alcance de las metas propuestas en los proyectos. De esta forma, la
consolidacién de archivos digitales y fisicos es un avance en los procesos de gestion del

conocimiento y mejores practicas administrativas.

En el siguiente apartado se hard mencion de la memoria metodoldgica, que da
cuenta del proceso vivido, poniendo en evidencia las técnicas a través de las cuales se

realizo la recoleccién de la informacion.

1.3 Memoria metodoldgica

El presente informe de sistematizacion configura una memoria metodoldgica que
brinda informacion acerca de cdmo se generd la recoleccion de datos para obtener los
resultados. En este sentido, se realiz6 la revision documental de los informes finales y de
ejecucion elaborados por las practicantes de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia
vinculadas al PASI durante los semestres 2016-2, 2017-2, 2018-1 y 2018-2, y de la
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practicante de Psicologia del Instituto Gran Colombiano que hizo parte del proyecto en los
semestres 2017-1y 2017-2.

A partir de esta documentacion fue posible la identificacion de las tematicas
abordadas, los instrumentos para el disefio, registro y evaluacion de las técnicas, referentes
tedricos construidos en el marco del PASI, vy, las intencionalidades y reflexiones del

proceso de intervencion social aportados por la experiencia de la préactica académica.

La sistematizacion estuvo orientada bajo el enfoque cualitativo, a través del cual se
privilegié recuperar la experiencia del proyecto PASI desde las vivencias de las personas
involucradas: dinamizadoras y participantes. Este enfoque permitié un acercamiento a la
realidad desde una lectura subjetiva e intersubjetiva, donde percepciones y reflexiones

generadas en los encuentros se recrean para dotar de sentido el trabajo comunitario.

Para ampliar las fuentes de informacion se aplicaron entrevistas semiestructuradas,
con el fin de conocer las estrategias metodoldgicas desarrolladas, los aprendizajes y
percepciones sobre el impacto del proyecto desde el acompariamiento universitario y desde

la participacion constante.

Para conocer los antecedentes de PASI fue entrevistada la directora de Huellas,
Lenis Araque, quien se desempefia en el cargo desde el 2007, momento en el que se
constituye legalmente la Fundacion. Ademas, fue entrevistada Yeniffer Jaramillo, quien
actualmente desempefia el cargo de asistente administrativa; su vinculacion a Huellas se da
en el 2012, afio en el que ingresa como voluntaria cotidiana. Las percepciones que ambas
tienen sobre PASI son fundamentales porque acompafiaron el proyecto como apoyo
logistico y administrativo.

Para recoger datos relacionados con la categoria de aprendizaje desde la percepcién
de las mamas y cuidadoras, se desarrollaron entrevistas en el sector Manantiales con
participantes seleccionadas por su nivel de motivacion y asistencia. Se ampliaron los datos

a partir de un encuentro grupal de cierre del proceso en el sector El Porvenir, contando con
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la asistencia de las mujeres que hicieron parte de este proyecto en el segundo semestre del
afio 2018.

A continuacion se presentan los documentos que fueron revisados para nutrir la
construccion de esta sistematizacion. Son la recopilacién de los productos académicos

elaborados por las practicantes a partir de su experiencia en PASI.

1.4 Gestion documental: registros pedagogicos y administrativos

Con la intencién de avanzar en la gestion documental, adjunto al presente informe
se ha consolidado una carpeta electronica en la que se encuentran los documentos
elaborados por las practicantes durante la ejecucion de PASI; estos fueron revisados y se
convierten en un soporte de la sistematizacion. En dichos documentos es posible acercarse
a las planeaciones, memorias de los encuentros e informes producto de las practicas

académicas de Trabajo Social y Psicologia.

Del afio 2016 se halla el volante a través del cual se realizo la convocatoria de PASI
a papas, mamas y cuidadoras en el sector Manantiales. Dicha carpeta también contiene la
evaluacion de los encuentros de los meses de septiembre, octubre y noviembre. Ademas, se
ubica una caracterizacion realizada a las participantes del grupo de mujeres; el informe
final de las practicas y una cartilla denominada Talleres psicosociales que contiene la
planeacion de las sesiones, los conceptos guias del proceso de intervencion y las memorias
de los encuentros realizados con los nifios, nifias, mamas y cuidadoras en el primer

semestre de implementacion del proyecto.

Para el primer semestre del afio 2017 se localiza la planeacion de los encuentros con
nifios, nifias, mamas y cuidadoras de los meses de marzo, abril, mayo y junio; en estos se
encuentran también las evaluaciones de cada sesion. Ademas, estan los informes de
ejecucion de marzo y abril. Como documento final aparece el informe presentado a la
Fundacion Marista para la Solidaridad Internacional (FMSI) en el que se evidencian los

resultados obtenidos.
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Por su parte, para el semestre 2017-2, se hallan las planeaciones de los encuentros y
los resultados de cada sesion; la base de datos de los nifios y nifias que asistian a la
Biblioteca Popular Manantiales; el plan de accion de las practicantes; un informe de
seguimiento y otro final en el que se evidencian los resultados. Asi mismo, se encuentran
los datos de la caracterizacion realizada a la poblacion participante en el proyecto PASI en
los sectores de Manantiales y La Torre, con la cual se obtuvo informacion sociofamiliar de
los nifios, nifias, mamas y cuidadoras, ademas de sus percepciones sobre la Fundacion.

Finalmente aparece el registro fotografico de los encuentros.

Para el primer semestre del afio 2018, se encuentra el plan de accion, las
planeaciones de los encuentros y los informes de ejecucion y final. También estd la
sistematizacion de los diferentes grupos, como memorias ampliadas de los talleres
realizados, en las que se incluyen fotografias. Por su parte, para el segundo semestre es
posible ubicar las planeaciones de los encuentros, la sistematizacion de los talleres, el
informe de ejecucion y una bitdcora cuantitativa que precisa el total de encuentros

realizados, el nimero de asistentes y las edades.

La informacion recolectada en las entrevistas y en la revision de los documentos fue
organizada a través de un sistema categorial y, sequidamente, codificada y clasificada con
el fin de establecer relaciones y enriquecer los momentos de analisis e interpretacion que

transversalizaron el presente ejercicio.

Tras dar cuenta de los objetivos, categorias y proceso de recoleccion de
informacion, el Capitulo N.2 presenta el PASI como un proyecto intencionado a responder
a las necesidades de proteccion de la infancia, enfocado especificamente en la Prevencion
del Abuso Sexual Infantil. Para ello, se reconstruyen las situaciones de vulnerabilidad que
generaron la creacion e implementacion de PASI, se describen el equipo profesional y
voluntario que dinamizd los diferentes encuentros, las caracteristicas de la poblacion
participante, las estrategias para convocar a los talleres, la consolidacién de los grupos, las

estrategias metodologicas, las teméticas abordadas y la asistencia a los encuentros.
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2. CAPITULO N.2. PASI en los territorios: descripcion de antecedentes y de la

implementacion del PASI

Sistematizar es también reconocer la historicidad de los procesos, identificando los
transitos, consolidantes y condicionantes de la practica social. Esto con el fin de identificar
qué, como, por qué, donde, quiénes y cuando. El proyecto PASI se constituye como un
hacer intencionado que busco generar cambios en los contextos donde se implement6. La
reconstruccion de su historia permite develar el proceso, generando un acercamiento a la

propuesta y a las personas que se vincularon a él.

2.1 Antecedentes: el sector Manantiales

Tras varios afios de trabajo comunitario entre jovenes voluntarios del sector la Torre
del barrio Santo Domingo Savio Il y los Hermanos Maristas, en el afio 2007 se constituye
la Fundacion Huellas como plataforma facilitadora para la gestion de los diferentes
programas que se estaban desarrollando en la Escuelita de Tablas, ubicada en este sector.

Actualmente, el objetivo misional de la organizacién es

Generar procesos de inclusion social y capacitacion informal desde la
formacién en valores con enfoque de derechos de los nifios, nifias y jovenes
victimas de la pobreza y el desplazamiento; para lo cual, se realiza
acompafiamiento integral a las familias, promoviendo el desarrollo comunitario

(Fundacién Huellas, s.f)

Si bien el énfasis ha sido la proteccién y garantia de los derechos de los nifios y las
nifias, en su trayectoria Huellas ha desarrollado proyectos dirigidos a las familias, con el
proposito de fortalecer las relaciones interpersonales y de generar espacios de encuentro
comunitario. Ademas, ha realizado acompafiamiento psicosocial y técnico, que incluye la
sensibilizacion frente a tematicas relacionadas con la convivencia y el fortalecimiento de
iniciativas productivas. Con ello, busca avanzar en el mejoramiento de las condiciones de

vida de la poblaciéon que habita los sectores donde actualmente hace presencia, a saber:
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Regalo de Dios, Oasis de Paz, Altos de Oriente y Manantiales en la vereda Granizal y, La

Torre en Santo Domingo Savio.

De acuerdo con los datos registrados por Villegas y Cardona (2017), en el afio 2009
inicia el proceso de poblamiento del sector Manantiales en la vereda Granizal, como
consecuencia de las dindmicas de desplazamiento a nivel local y nacional. Varias familias
que residian en el Sector La Torre y que participaban de los proyectos y procesos de la
Fundacion en el Centro Comunitario, se desplazaron hacia esta nueva invasioén, lo cual
generd un acercamiento de las y los integrantes de Huellas a este territorio “subimos detras
de 4 familias y nos encontramos con una poblacion gigante, lo cual nos reté” (Técnica 04:
8 de noviembre de 2016 citada por Villegas y Cardona, 2017: 40).

Anteriormente, Manantiales era un espacio al que asistian las y los voluntarios para
realizar salidas ecologicas y pedagdgicas con los nifios y las nifias participantes. Al
generarse el poblamiento, el Equipo Huellas se acerca en el 2010 a las realidades de las
familias, identificando su situacion socioecondmica y la vulnerabilidad de derechos a la que

se enfrentaban.

A partir de la lectura del contexto y del reconocimiento entre las y los integrantes de
la Fundacion y las y los habitantes de la vereda, se genera una demanda de presencia
institucional enfocada al trabajo con los nifios y las nifias; estas condiciones permitieron la
realizacion de talleres y actividades dos veces por semana en la cancha, intentando siempre
responder al principio de formacion en valores con enfoque de derechos (Villegas y
Cardona, 2017: 47). Para estos encuentros ludico-pedagdgicos los voluntarios y voluntarias
segun sus habilidades, desarrollaron diferentes propuestas con las cuales buscaban atender

las necesidades y demandas de la poblacién infantil.

Encuentro tras encuentro, a partir del vinculo entre la comunidad y las y los
integrantes de la Fundacidn, surgio la idea de tener un espacio propio para la realizacion de

las actividades. Es asi como en el afio 2011

Con el objetivo y empefio de seguir con los talleres y con el llamado de la
comunidad para tener un lugar propio en el que pudieran encontrarse,

continuaron con la conviccién y basqueda de construir La Biblioteca Popular
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donde los nifios pudieran ir y sentirse seguros sin importar el clima; un espacio
pensado por y para ellos donde pudieran expresarse, ser acompafados,
aprender y por supuesto generar vinculos y lazos de confianza con sus familias
y la comunidad, ademéas que fuera un lugar en el cual pudieran tener un
proceso de continuidad, formacion y que a su vez, les brindara las herramientas
necesarias para ingresar a la escuela sin dejar de lado las actividades

extracurriculares que proponia La Biblioteca (Villegas y Cardona, 2017: 51).

La construccion de la Biblioteca fue a partir del trabajo mancomunado con la Junta
de Accion Comunal del sector. Tras su inauguracion en el mes de septiembre de 2011,
comenzaron a concretarse servicios de acompafiamiento educativo y apoyo escolar,
implementados a través de la hora del cuento, la hora del taller, el cine foro, las practicas
deportivas y recreativas, el grupo ecologico, el grupo juvenil, entre otras propuestas que se

generaron en el encuentro comunitario (Villegas y Cardona, 2017).

Asi mismo, se crearon programas dirigidos a las familias, siendo uno de ellos
Tejedoras de ilusiones “un grupo de mujeres que comenzo a encontrarse en el afio 2012 y
en el cual la Fundacién Huellas llevd a cabo una estrategia de acompafiamiento
psicosocial” (Villegas y Cardona, 2017: 58). De acuerdo a las evidencias recolectadas, este
grupo le apostaba al encuentro como la posibilidad de hablar libremente y construir
soluciones a las dificultades de las mujeres, al tiempo en que se realizaba formacion técnica

en produccion manual con materiales reutilizados (Fundacién Huellas, s. f.).

Estos grupos de nifios, nifias, jévenes y mujeres constituyen un primer antecedente
de construccion de vinculos entre la Fundacion Huellas y la comunidad en la Biblioteca
Popular Manantiales. La realidad social del sector gener6 que el Equipo Huellas
consolidara su trabajo alrededor de procesos formativos enfocados en la proteccion de la

ninez.

2.1.1 Uniendo esfuerzos para proteger a los nifios y nifias

Entre los afios 2012 y 2016 integrantes del Equipo Huellas identificaron casos de

vulneracion de derechos de nifios y nifias del sector Manantiales. Las barreras de las
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instituciones comprometidas en las rutas de atencion, generaron cuestionamientos sobre las
posibilidades de proteccion que La Fundacion venia ofreciendo a las familias del territorio,
pues las situaciones de vulneracion les permitieron identificar que no contaban con

herramientas para exigir la garantia de derechos

Tuvimos primero un caso en el que la psicéloga identificd que la nifia estaba
siendo explotada sexualmente por su abuela /... Cuando lo identificamos, se
hizo un acompafiamiento permanente hasta que la nifia decidid que iba a
denunciar. Fuimos a hacer la denuncia en el CAIVAS, ese dia nos devolvieron
como después de cinco horas porque la nifia llevaba mas de cinco dias sin tener
relaciones sexuales, entonces que no habia coémo verificarlo. Volvimos con la
peque. A partir de ahi perdimos todo contacto con ella porque la familia se
sintio en riesgo, entonces nunca mas la dejaron acercarse a los procesos de la
Fundacion y la sacaron del barrio. Ese fue un caso que para nosotros fue como:
es imposible porque la institucionalidad no respalda nuestro interés, y en ese

momento desconociamos muchisimas formas de accionar y de protocolo.

X tiempo después, tuvimos el caso de una nifia que fue violada por su primo, y
nosotros llamamos a la Unidad Mévil de Infancia, [se llevaron a la nifia] vy al
otro dia la trajeron y se la entregaron en custodia a la tia, o sea, el abusador
seguia estando al lado. Y era como: no tiene sentido que nosotros nos
pongamos en riesgo en un territorio donde hacer una denuncia es un riesgo
vital importante, para que la institucionalidad no responda respetando la
garantia del nifio o de la nifia (L. Araque, entrevista personal, 04 de febrero de
2019).

En enero del afio 2016, se desaté una crisis comunitaria en la vereda como

consecuencia del abuso sexual a nifios por parte de un lider de la comunidad

En la medida en que se fue resolviendo la situacién, nos dimos cuenta que los
23 nifios que habian sido abusados sexualmente y de manera sistematica por
este sujeto, eran nifios usuarios de la Biblioteca (L. Araque, entrevista personal,
04 de febrero de 2019).

La proteccién y garantia de los derechos de la poblacion infantil que acudia varios

dias de la semana a diferentes actividades en la Biblioteca Popular, evidenci6 una falencia
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relacionada con la identificacion del lenguaje no verbal de los nifios y nifias y es
reconocido en las entrevistas como fundamento reflexivo que generé blsquedas hacia

nuevas formas de intervencion social de la organizacion

Lo otro que empez6 a ocurrir era revelar que esos nifios y nifias habian estado
con nosotros durante todo su proceso de vulneracion y nosotros no nos
habiamos enterado y veniamos de muchos afios de discurso de la promocion de
los derechos de los nifios y las nifias y de repente nos habia pasado algo que
nos develd que era discurso, que nos tocaba hacer algo mas porque no era

suficiente.

Es decir, sabiamos por formacion previa, pedagégica, lo que fuera, que habian
unas manifestaciones en la conducta de los nifios y las nifias que tenian que
contarnos que algo estaba pasando, y es muy probable que esas
manifestaciones existieran, pero nosotros no las supimos leer nunca, no nos
percatamos. Entonces, este nifio rebelde, ah es que él siempre es rebelde,
siempre tiene un mal comportamiento, es que él siempre es dificil. Ah, que
seguro la mama le pegé muy duro (L. Araque, entrevista personal, 04 de
febrero de 2019).

Tal como afirma Araque (2019), a pesar de la crisis comunitaria y de las culpas e
inseguridades de las mamas para con sus hijos e hijas, esta situacion no afect6 la confianza
que existia hacia la Fundacién Huellas. Los nifios y nifias seguian participando de las
actividades de la Biblioteca y las mamas seguian llevando a los mas pequefios. Las familias
implicadas estaban realizando las respectivas demandas y el ICBF se encontraba brindando
acompafiamiento psicosocial. EI Equipo Huellas se preguntaba sobre qué hacer para

prevenir una situacion similar y para volver a tejer confianza entre la comunidad.

Hasta el afio 2016 la percepcion sobre los derechos de la nifiez giraba en torno a la
garantia de los fundamentales y basicos (salud, alimentacion, educacion) y la integridad
fisica y emocional, pues ambos tipos de violencia eran evidentes en el sector. El abuso
sexual sistemético fue la preocupacién concreta que generd alarmas frente al tema en el

Equipo Huellas.



25

Siguiendo las palabras de Araque (2019), identificar vacios formativos en los y las
voluntarias frente a los cambios en los nifios y nifias cuando son victimas de abuso sexual,
sumado a la poca presencia institucional para garantizar la proteccion, llevo a que fueran
ajustadas las estrategias y temas del area psicosocial al abordaje de formas de prevencion y

accion frente al abuso sexual infantil.

Es por ello que para el segundo semestre del afio 2016, se genera la primera
intervencion psicosocial en el sector, a través de un equipo conformado por: la Directora de
la Fundacion, la Asistente Administrativa, una practicante de Trabajo Social de la
Universidad de Antioquia, dos Psicologas y un profesional licenciado en Derechos
Humanos de FUNDEMAR. En este periodo, segun lo indica la cartilla de Talleres

psicosociales elaborada por el equipo, se buscé realizar

Acompafiamiento psicosocial tanto a nifios y nifias como a sus familias entorno
al fortalecimiento de sus capacidades que permita la promocion, defensa y
garantia de los derechos de los nifios y las nifias, haciendo especial énfasis en

la prevencion del abuso sexual infantil (Florez, 2016: 1).

En 2017, la Fundacién Huellas en alianza con la Fundacién Marista para el
Desarrollo Educativo y Social -FUNDEMAR-, presentan ante la Fundacién Marista
Internacional para la Cooperacion —FMSI- el proyecto Promocion de Derechos y
Prevencion del Abuso Sexual, buscando acceder a recursos para dar respuesta a la
contingencia comunitaria en el sector. La FMSI aprueba el proyecto. En las entrevistas

narran la experiencia:

Empezamos el proyecto y estaba dedicado a promover la proteccion de los
nifios y las nifias y hacer trabajo con las mamas para que ellas pudieran leer el
riesgo, enterarse que hay unas condiciones que si se pueden leer a tiempo, que
si se pueden prevenir, y con los nifios y las nifias, que ellos eran duefios de su
cuerpo, que podian decir que no, que habian secretos que no tenian que
guardar y que también cuando se sintieran en riesgo habian personas en las
gue podian confiar, y que si se acercaban a una persona y no les creia, por lo

menos podian venir donde nosotros porque les ibamos a creer.
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Como estaba el asunto de consecuencia entre el hacer y el discurso, entonces
dijimos: vale, empecemos a formarnos nosotros. Entonces empezamos con el
gjercicio de capacitarnos, de entender en qué consistia el abuso, las violencias

sexuales y demas (L. Araque, entrevista personal, 04 de febrero de 2019).

Ante esta crisis comunitaria, la Fundacion avanza en la construccion de entornos
protectores para nifios y nifas, y es como nace el proyecto PASI, en respuesta a la realidad
de la comunidad; lo cual implicé la cualificacion del equipo Huellas alrededor de las

violencias sexuales y el acompafiamiento integral a los diferentes grupos poblacionales.

Como se mencion0 anteriormente, la primera fase del proyecto PASI estuvo
financiada por la FMSI. Dada la pertinencia de mantener el equipo psicosocial fortalecido
con personal capacitado, la Fundacién genera un convenio marco con el Departamento de
Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, y desde el 2017 cuenta con practicantes de
los niveles I, 11 'y Il de este programa académico. En el afio 2018 la financiacion se
gestiona a través del ayuntamiento de Lleida mediante la organizacion Marista espafola

Solidaridad, Educacion, Desarrollo —SED-y recursos de la Carrera Solidaria de Lleida.

A la par que se implementd el PASI se fue construyendo la Politica Institucional de
Proteccion a la Infancia de la Fundacion Huellas, que entra en vigencia en enero del 2019.

Tal como se afirma en dicho documento, se hace explicito

El compromiso que tiene la fundacién por velar y garantizar los derechos de
los NNA que participan de sus actividades, generando las condiciones para un
entorno propicio guiado desde principios y valores de la proteccion integral de

la poblacion infantil (Fundacion Huellas, 2019: 5).

Es asi como PASI hace una transicion; deja de ser un proyecto especifico para
convertirse en la posibilidad de asumir integralmente los componentes de la proteccion que

han sido discutidos en la coalicién Keep Children Safe?,

2 “Alianza de organizaciones no lucrativas que viene trabajando durante la ultima década en la construcciéon
de herramientas y procesos, para garantizar la seguridad de NNA que se encuentran bajo el cuidado de adultos
en organizaciones sociales” (Fundacion Huellas, 2019: 5).
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2.2 Equipo profesional y voluntario vinculado al PASI

La Fundacién ha tenido como parte de su organigrama un equipo psicosocial y
equipos dinamizadores conformados por profesionales, practicantes, voluntarios y
voluntarias que han estado a cargo de los diferentes procesos. Fue a través del voluntariado

y de las précticas académicas que se implemento el proyecto PASI.

2.2.1 Practicas académicas: apoyo profesional al PASI

El vinculo establecido entre la organizacion y las Universidades, especificamente
con el Departamento de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia y el Politécnico
Gran Colombiano, fue la posibilidad de avanzar en la cualificacion del proyecto PASI, pues
a través de la préactica solidaria y profesional se logr6 la dinamizacion de los grupos. En
cada semestre fueron personas diferentes quienes estuvieron a cargo de los encuentros,

ofreciendo diversas formas de ser y hacer con la comunidad.

Como se muestra en la Tabla N.°2, durante la implementacion de PASI estuvieron
vinculadas siete practicantes: 1 estudiante de Psicologia del Politécnico Gran Colombiano y

6 de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia.

Tabla 2: Practicantes dinamizadoras del proyecto PASI

N. Nombre Semestre Area / Institucion educativa
1 Paola Florez 2016-2 Trabajo Social - U de A
2 Dania Arenas | 2017-1y 2017-2 PSiCO'Ogg‘O‘IOPrﬁEitaégQico Gran
3 Paulina Arroyave 2017-2 Trabajo Social — U de A
4 Laura Villegas 2017-2 Trabajo Social — U de A
5 Valentina Holguin 2018-1 Trabajo Social — U de A
6 Sandy Echavarria 2018-1 Trabajo Social — U de A
7 Moénica Alvarez 2018-2 Trabajo Social — U de A
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2.2.2 El Voluntariado: una estrategia fundamental en el PASI

El Voluntariado se ha configurado como la base para el sostenimiento de la
Fundacion. Son los y las voluntarias quienes se encargan de promover, dinamizar y
acompanar los talleres, permitiendo la continuidad de la organizacion en los diferentes

territorios a través de su vinculacion. Existen tres modalidades de voluntariado:

-Cotidiano. Participan jovenes que habitan los territorios en donde la Fundacion
hace presencia. Para esto deben cumplir con un perfil en el que se considera la
disponibilidad de tiempo para realizar las tareas especificas del voluntariado, deben haber
terminado o estar terminando la escolaridad basica, tener gusto por el trabajo comunitario y
aspirar a la educacion superior; proceso en el cual Huellas les acompafia a través del Fondo
de Apoyo a la Vida Académica (FAVA). Cabe destacar que la mayoria de las y los
voluntarios de esta modalidad son personas que en su nifiez fueron participes de los

programas o proyectos y que actualmente decidieron vincularse desde un rol diferente.

-Profesional. Viven la experiencia de la solidaridad desde el saber de formacion
profesional y desde la disponibilidad concreta de tiempo (Fundacion Huellas, s. f.).
Generalmente se vinculan personas que desde sus saberes desean aportar de diferentes
maneras al mejoramiento y continuidad de los programas (Cardona y Villegas, 2017).

-Internacional. Huellas recibe voluntarios y voluntarias de otros paises que
expresan el deseo de vivir una experiencia de trabajo comunitario. Algunos se vinculan a
proyectos especificos para fortalecerlos. También pueden realizar actividades puntuales
como dictar talleres en determinados temas, dar clases a los nifios y nifias o apoyar las
tareas de los y las voluntarias cotidianas. La gestion de esta modalidad responde a
diferentes alianzas interinstitucionales en los que la Fundacion Huellas ha crecido en su

gestion, como lo muestra la columna final de la Tabla N.°3.

Si bien PASI fue principalmente dinamizado por practicantes de Trabajo Social y

Psicologia, estuvo acompafiado por una voluntaria cotidiana, encargada de los asuntos
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administrativos y logisticos. Asi mismo, en el proceso se vincularon personas en modalidad

de voluntariado internacional y profesional.

Los y las voluntarias internacionales se vinculaban durante cortos periodos al
proyecto PASI como se evidencia en la Tabla N.°3. En algunos casos dinamizaron los
encuentros segun sus saberes especificos como floristeria, derechos y clases de cocina; en
otros, se vinculaban como acompafantes en los procesos, lo cual implicaba intentar realizar
un trabajo conjunto de planeacién y dinamizacion con quien se encontrara a cargo del
proceso. En las Tablas N.°3 y N.°4 se muestra informacion sobre las personas vinculadas a

PASI desde la modalidad del voluntariado internacional y profesional.

Como evidencia la Tabla N.°3, durante la ejecucion de PASI se vincularon 17
personas en modalidad de voluntariado internacional: 2 en el afio 2016, 6 en el 2017 y 9 en
el 2018; presentandose afio tras afio un aumento en las personas que hicieron parte del
proyecto. En relacion a los aportes de cada persona voluntaria, se evidencia que 9
estuvieron como apoyo a los encuentros y otros procesos misionales, 3 fueron
acompafiantes, 2 dinamizaron un encuentro denominado “laboratorio de suefios”, 1 ofrecio
un curso de floristeria, 1 estuvo a cargo de un taller de alimentos y 1 brind6 capacitacion en

Derechos al grupo de mamas y cuidadoras y al Equipo Huellas.

En cuanto a las ocupaciones, se tiene que en el momento de realizar el voluntariado:
1 era estudiante de Preparatoria Deportista (natacién), 2 de Educacion Social y 1 de Trabajo
Social. Ademas se vincularon: 1 Nutricionista, 1 Ingeniera de Sistemas, 1 Emprendedora, 1
Médico, 1 Abogado, 1 Cocinero profesional (chef), 1 Economista, 1 Profesora de liderazgo

para mujeres y 2 Politélogos.

En la Tabla N.°3 también se pueden observar los canales de alianza para el
voluntariado: SED Catalufia propicio la vinculacion de 6 voluntarios y voluntarias, Venture
with Impact de otros 6, Solidaridad Marista Canada de 1, Idealist (Perfil web Fundacion
Huellas) de 2, 1 se vincul6 a través de las redes sociales Fundacion Huellas y 1 a traves de

la referenciacion de una voluntaria internacional.
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Tabla 3: Voluntarios y voluntarias internacionales

Fechaen la Canal de
N. | Nombre Felia ol . Profesion Aportes O allanzaipara
procedencia vinculado el
(@) voluntariado
Apoyo
Rosario encuentros y Julio —
1 Casillas Espafia Nutricionista otros SED Catalufia
. agosto 2016
GoOmez procesos
misionales
Apoyo
: encuentros y .
o | Amanda Espafia Ingeniera otros Julio ~ SED Cataluiia
Fontana sistemas agosto 2016
procesos
misionales
3 Carly Estados Emprendedor Curso de Octubre Venture with
Thurman Unidos a Floristeria 2017 Impact
Estudiante de Apoyo o
. . encuentros y Solidaridad
Marguerit . preparatoria Mayo de .
4 Canada : otros Marista
e Martel Deportista 2017 .
) procesos Canada
(Natacion) .
misionales
Apoyo . .
.. encuentrosy | Octubre — Idealist (perfil
Maurizio : - L Web
5 Alemania Médico otros diciembre .
Baer Fundacion
procesos 2017
. Huellas)
misionales
Apoyo
Miriam Licenciada | encuentrosy Julio —
6 Bove Espafia en educacién otros SED Catalufia
L agosto 2017
Barberan primaria procesos
misionales
Apoyo
Daniel Licenciado | encuentrosy Julio —
7 Farras Espafia en artes otros SED Catalufia
. . agosto 2017
Berdejo plasticas procesos
misionales
Capacitacion
en Derechos
8 _B|_II Estgdos Abogado (grupc? de Julio 2017 Venture with
Williams Unidos mamas y Impact
equipo
Huellas)
9 Alim Estados Cocinero Taller de Febrero de | Venture with
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Fridie Unidos profesional preparacion 2018 Impact
(Chef) de alimentos
(Pollo
teriyaki -
Brownies)
Alina : . ~ Febrerode | Venture with
10 Barchet Alemania Economista | Acompaiante 2018 Impact
Nancy Estados Prpfesora de Laboratorio Marzo de Venture with
11 X liderazgo N
Bearg Unidos . de suefios 2018 Impact
para mujeres
12 Sofia Estados Laboratorio Marzo de Venture with
Unidos de suefios 2018 Impact
Apoyo
Julia Estudiante de | encuentrosy Julio —
13 | Campdela Espafia educacion otros agosto de | SED Catalufia
cre social procesos 2018
misionales
Apoyo
Anais Estudiante de | encuentrosy Julio —
14 Obon Espafa educacion otros agosto de SED Catalufia
social procesos 2018
misionales
Sorava Estudiante de ADOVo Marzo — Redes sociales
15 y Alemania Trabajo poy Fundacién
Koester . encuentros mayo 2018
Social Huellas
Octubre — Idealist (perfil
Hannah - ~ . Web
16 Inglaterra Politéloga | Acompafiante | diciembre -
Broadbent Fundacion
de 2018
Huellas)
Ben Noviembre— | Referenciacion
17 Ad Australia Politélogo | Acompafante | diciembre Voluntaria
ams ;
de 2018 Internacional

Los lugares de procedencia de los y las voluntarias internacionales fueron

principalmente Europa y Norteamérica, distribuidos de la siguiente manera: 6 de Espafia, 5

de Estados Unidos, 1 de Canada, 3 de Alemania, 1 de Inglaterra y 1 de Australia. En la

Gréafica N.°2 aparece la georreferenciacion de los paises de origen de los y las voluntarias

internacionales. Los numeros de ubicacion territorial equivalen a los asignados en la

primera columna de la Tabla N.°3.
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Gréfica 2: Georreferencia los lugares de procedencia de voluntarios y voluntarias
internacionales

10,15 4

1,2,6,7,
13,14

Ademas, estuvieron vinculadas 5 personas en modalidad de voluntariado
profesional: 1 en el afio 2016 y 4 en el 2018. Las 5 tienen formacion en el area social: 2
profesionales en Psicologia, 2 estudiantes de Psicologia y 1 Trabajadora Social. En la Tabla

N.°4 se evidencia informacion sobre el voluntariado profesional.

Tabla 4: Voluntarios y voluntarias profesionales

Fecha en la que
N. Nombre Profesion estuvo vinculada
(0)
1 | Diana Clavijo Psic6loga 2016
2 Laura Estudiantes de psicologia .
- (Servicio Social Fondo Mayo - junio de
3 Yuliana EPM) 2018
Paulina . . Septiembre de
4 Arroyave Trabajadora social 2018
5 Juan Carlos Psic6lodo Septiembre —
Posada g diciembre de 2018
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2.3 Caracteristicas de la poblacion participante en el PASI

Como se ha mencionado en el desarrollo del texto, el campo de accion del proyecto
PASI fueron los sectores La Torre y El Porvenir, en el barrio Santo Domingo Savio y el
sector Manantiales en la vereda Granizal. Su implementacion se dio de acuerdo a las
particularidades de cada sector, los cuales, a pesar de la cercania, son habitados por

personas cuyas condiciones de vida son diferentes.

En el semestre 2017-2 las practicantes que se encontraban dinamizando PASI
realizaron una caracterizacion® de las familias de los nifios, nifias, mamas y cuidadoras
participantes de los encuentros. Sus resultados brindan una generalidad de los habitantes de

dichos territorios que se evidencian a continuacion:

Arroyave y Villegas (2017) obtuvieron como respuesta que en el sector La Torre, la
mayoria de los progenitores nacieron en Medellin, algunas familias se han asentado en la
ciudad como consecuencia de desplazamiento o buscando radicarse en los territorios de uno

de los conyuges.

El 28.6% de las familias ha sido victima de algin caso de violencia, siendo el
desplazamiento forzado la situacion mas comun a la que se han enfrentado. EI 50% de estas
familias expresan que después de tal evento, se han presentado mayores problemas
familiares debido a la transformacion de sus dinamicas y a las nuevas situaciones a las que
se enfrentan. El otro 50% tiene diversas opiniones, la mitad dice estar mas unida y la otra
mitad afirma que las dindmicas siguen igual que antes. A esto se le agrega que en el 19%,
equivalente a 4 familias, se han presentado casos de violencia que no han sido denunciados

por miedo a sus agresores, lo que afecta la convivencia y el trato interpersonal.

Al igual que en Manantiales, todas las viviendas se encuentran clasificadas en el
estrato socioecondmico 1y los hogares estdn compuestos por un promedio de 4 personas.
Sin embargo, algunas familias son numerosas, lo que en muchos casos sobrepasa la

capacidad de habitabilidad segura.

3 En El Sector Manantiales fueron caracterizadas 17 familias y, en La Torre la encuesta fue realizada a 21
familias. Para mas detalles remitirse al Informe Insumos Practica 2017-2.
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El 57.1% de las viviendas son propias, el 23.8% son alquiladas y el 19% prestadas.
El 65% de las familias recibe ingresos menores a $700.000*. Ademas, Arroyave y Villegas
(2017) manifiestan que en relacion a la ocupacion de las personas caracterizadas, el 63.2%
son amas de casa, el 15.8% son trabajadores independientes y el 21.1% son estudiantes.
Muchas de las familias viven de subsidios o ayudas de sus familiares, y, el 23.8% tiene
algin negocio que le genera ingresos. Como se presenta en la Grafica N.°3, las formas de
economia en las viviendas varian entre venta de ropa, peluqueria o estética, venta de

helados o costuras eventuales.

Gréafica 3: Formas de economia dentro de las viviendas del sector Santa Maria de la
Torre
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Tomada de Arroyave y Villegas 2017.

La mayoria de las mamas no tienen un alto grado de escolaridad. EI 42.1%
cursaron hasta primaria, el 52.6% hasta secundaria y el 5.3% no tuvo acceso a la educacion.

De otro lado, en Manantiales, el 88% de las familias manifestaron haber vivido el
desplazamiento desde diferentes regiones del pais, situacion que generd desintegracion
familiar en el 53%, problemas familiares relacionados con la situacion econdmica en el
14% y mayor union en el 33%. En la Grafica N.°4 se evidencian los lugares de donde

provienen las mujeres caracterizadas.

4 Equivalente a menos de 200 délares para distribuir entre todos los integrantes de la familia y garantizar la
satisfaccion de necesidades basicas (alimentacion, vivienda, vestuario, servicios publicos y educacidn). El
promedio es de menos de 50 dolares mensuales por persona, dejando una ubicacién sobre la linea de pobreza.
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Gréfica 4: Lugar de Nacimiento de las Madres de Familia
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Tomada de Arroyave y Villegas, 2017.

Asi mismo, todas las viviendas se encuentran en el estrato socioeconémico 1y los
hogares estan compuestos por un promedio de 6 personas. En el 85% de las viviendas se
ubican mas de 3 personas por habitacion. La obtencion de terrenos se ha dado de forma

ilegal.

En cuanto a su economia, el 75% de las familias manifestaron que sus ingresos
mensuales son menores a $700.000 pesos. El 33% de la poblacion culmind el bachillerato y
ninguno es técnico, tecndlogo o profesional, lo que va directamente relacionado con las
formas de empleo a las que pueden acceder. En la caracterizacién se evidencia que en el
sector Manantiales las mujeres han optado por formas de economia en los hogares para dar

solucion a las necesidades basicas, tal como aparece en la Grafica N.°5:

El 90% de los hogares tienen un hombre que es el proveedor, se desempefian en
diferentes actividades como construccion, embolador de zapatos, comerciantes,
pero solo el 25% manifiesta tener un empleo formal, por su parte, en los
hogares, el 40% de las mujeres desempefian otras actividades informales que
les generan ingresos como ventas de diferentes productos o costura (Arroyave y
Villegas, 2017: 13).
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Gréfica 5: Formas de economia dentro de los hogares del Sector Manantiales
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Tomada de Arroyave y Villegas 2017.

En ambos territorios se identificd una fuerte tendencia de desplazamiento; sin
embargo, en la vereda es mayor el porcentaje de familias desplazadas. Segun lo anterior, en
Manantiales existe mayor diversidad étnica, pues alli habita poblacion afrocolombiana,
mestiza e indigena, lo cual genera tensiones en la convivencia y el relacionamiento, dadas
las diferencias en cuanto a las costumbres y tradiciones. Asi mismo, en ambos sectores
existen situaciones y dindmicas sociales a las que las familias deben enfrentarse dia a dia,

como lo es la presencia de actores armados en los territorios.

2.4 Estrategias para convocar a los talleres

Para iniciar el proyecto, la convocatoria fue realizada a través de una camparia con
altoparlante, recorridos por la vereda y entrega de volantes puerta a puerta, lo que generd
que las personas reconocieran el quehacer de la Fundacion y que quienes se sentian
convocadas por esta labor, se acercaran a los procesos. Por las dindmicas sociales del
territorio, la consolidacion de un grupo cuya participacion fuera constante, se convirtio en
un reto para quienes estuvieron a cargo del proceso durante el primer afo; asi se afirma en

el informe de ejecucion presentado por la Fundacion:
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Un reto importante dentro del proceso, fue la motivacion y convocatoria
permanente para garantizar la participacion en los encuentros; puesto que las
I6gicas de supervivencia de las maméas y cuidadoras anteponian otras
prioridades; no obstante, la continuidad fue real y se atravesd por convocatoria
inicial a través de una campafa con altoparlante, recorridos por la vereda
Granizal para la entrega de volantes de invitacion y la visita domiciliaria que
permita la identificacion de familias potenciales en el proceso; durante el
proceso, fue muy efectiva la llamada de celular para recordar fechas y

acuerdos (Fundacién Huellas, 2017: 5).

Si bien inicialmente hubo dificultades para la consolidacion de los grupos, las
practicantes de Trabajo Social y Psicologia utilizaron metodologias para motivar la

participacion de los nifios y las nifias en el proceso:

Fue complicado, porque la figura de Centro Comunitario para los nifios
funcionaba como un espacio de juego, se divertian mucho en deporte y
pensaban que en todos los talleres ibamos a hacer lo mismo, que todo eran
recreaciones, entonces ese momento de concientizarlos de que era un tema
recreativo y también formativo fue un poco dificil. Y siempre tratamos que fuese
muy ladico, que los juegos fueran intencionados para que a ellos les quedara

algo (D. Arenas, entrevista personal, 22 de febrero de 2019).

En el mismo sentido, cuando se decidié comenzar con el grupo de mamas y
cuidadoras de EI Porvenir, la invitacion se realizé a través de la entrega de volantes puerta a
puerta: se hablaba sobre la Fundacion y se invitaba a ser parte del proceso formativo. En la
llustracion N.°1 se evidencian los volantes entregados para la convocatoria en Manantiales

y El Porvenir.
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llustracion 1: Volantes convocatorias 2016-2 y 2018-2
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2.5 Implementacion del proyecto PASI 2016-2018

El proyecto de Prevencion del Abuso Sexual Infantil se implementé entre
septiembre del 2016 y diciembre del 2018. De acuerdo con los registros, inicialmente los
encuentros se realizaron en La Biblioteca Popular Manantiales y en el Centro Comunitario
La Torre. En el ultimo afio, como una solucion a la etapa de crisis de la organizacion, los
nuevos lugares de encuentro fueron casas de mujeres participantes del proceso, la Casa de
los Derechos y Casa Huellas. A partir de las entrevistas, la revision documental y diferentes
conversaciones con el personal de la Fundacion, se realiz6 una caracterizacion de los cinco
grupos conformados en la implementacion de PASI, siendo estos: nifios y nifias en los
sectores Manantiales y La Torre; mamas y cuidadoras en los sectores Manantiales, La Torre

y El Porvenir.

2.5.1 Grupos Manantiales

En el sector Manantiales, respondiendo a las necesidades de formacion frente a las
alertas de Abuso Sexual Infantil, durante la implementacion de PASI los encuentros con los
grupos de nifios y nifias, mamas y cuidadoras se realizaron en la Biblioteca Popular

Manantiales de forma semanal, segun lo demuestran las Tablas N.°6 y N.°7. Debido al



39

desplazamiento forzado que vivié la organizacién finalizando el 2017, las actividades con
la poblacién infantil se desarrollaron hasta el mes de septiembre. Por su parte, cuando se da
el cierre de la Biblioteca, el grupo de mamas y cuidadoras decide continuar con los
encuentros en la casa de una de las participantes, con lo que se evidencio la cohesion grupal
y el interés por continuar con el proceso de formacién. Como lo afirman en su informe las

practicantes vinculadas al proyecto PASI durante dicho semestre:

Ya no hay un espacio fisico de encuentro pero los vinculos que han construido
las mamas entre ellas mismas y con el programa han permitido que se
movilicen para no perder este espacio de encuentro que las convoca a
aprender, reflexionar, revisar y construir juntas (Arroyave y Villegas, 2017:
23).

En el afo 2018 se activaron las redes interinstitucionales en el sector,
especificamente con la Casa de los Derechos de la Defensoria del Pueblo, por lo que en el
mes de febrero se retomaron los encuentros en un espacio de dicha entidad, lugar que
permitié dar continuidad al trabajo con los nifios, nifias, mamas y cuidadoras que venian
participando en el proyecto. En el marco de PASI, como demuestra Grafica N.°8, en el

sector Manantiales fueron realizados un total de 128 encuentros con ambos grupos.

Con el fin de fortalecer el trabajo con los nifios y las nifias y de garantizar la
apropiacién de los temas, como una estrategia metodologica implementada por las
dinamizadoras, para el segundo semestre del afio 2018 se crea un grupo de menores de seis
afios, atendido por una mama participante del grupo de mujeres que ingresa como
voluntaria a la Fundacion. Con esta poblacién se trabaja a partir del juego dirigido y la
creacion manual con enfoque tematico. A continuacion se presenta registro fotografico de

algunas de las actividades realizadas con los nifios y nifias menores de seis afios.
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-

Talleres con nifias y nifios pequefos.

Casa de los Derechos. 2018
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2.5.2 Grupos La Torre

Para el afio 2016 en el sector La Torre, como se observa en las Tablas N.°5 y N.°8,
los encuentros con nifios, nifias, mamas y cuidadoras se realizaron en el Centro
Comunitario de forma quincenal, pues era prioritario Manantiales por su antecedente de

denuncias de abuso sexual infantil.

En el 2017 las sesiones comienzan a desarrollarse de forma semanal, respondiendo

a la leccion aprendida del afio anterior sobre la importancia de la frecuencia para garantizar
el desarrollo del proceso y la participacion de los nifios y las nifias. Finalizando este afio,
los integrantes de la junta directiva de la Fundacion evallan la posibilidad de independizar
su trabajo de los Hermanos Maristas como respuesta a tensiones relacionadas con la gestion
administrativa. Es asi como se genera una ruptura que conlleva a que el Equipo Huellas
abandone el Centro Comunitario, lugar en el que venia

desarrollando sus actividades.

En el 2018 la organizacion se ubica en un
nuevo espacio, a una cuadra del anterior, que se
denomina Casa Huellas. Este le ha permitido mantener
los vinculos y el apoyo comunitario que ha sido su
razon de ser. Hoy Casa Huellas se constituye como un
espacio para el encuentro, la creacion, la solidaridad y

la proteccién.

Taller sobre Derechos Humanos. 25 de septiembre
de 2018. Casa Huellas

estuvo vigente hasta el cierre del proyecto en el mes de diciembre del 2018. Es importante

En cuanto a los grupos, el de nifios y nifias

resaltar, siguiendo los relatos de las practicantes y las personas voluntarias de la Fundacion,
que a pesar de la cercania de la nueva sede con el espacio anterior, la poblacion infantil no
solo cambi6, sino que aumentd en numero, lo que significa una mayor cobertura en el
sector, al generarse el acercamiento de nifios y nifias que anteriormente no hacian parte de
los procesos. Para el afio 2018, se habian realizado 56 encuentros con nifios y nifias, como

se observa en la Gréafica N.°10.
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En el afio 2016 se realizaron dos encuentros con mamas Yy cuidadoras en La Torre,
como aparece en la Grafica N.°7. En el 2017 hubo poca participacion por parte de la
poblacion femenina a los talleres, evidenciando las dificultades para la convocatoria en el
sector. En mayo del 2018 las mujeres dejaron de asistir a los encuentros, por lo que en una
de las reuniones del Equipo Huellas se decidié que se culminaria el proceso. Como
evidencia la Grafica N.°9, fueron realizados 36 encuentros con mamas y cuidadoras en La

Torre.

En el mes de agosto, en otra de las reuniones, se decide iniciar un proceso formativo
con mamas y cuidadoras en el sector El Porvenir, en la casa de una de las voluntarias
cotidianas de la Fundacion. En dicho espacio se reunia anteriormente otro grupo, siendo
éste un antecedente de organizacion y respuesta de la comunidad, que se evidencio en la
participacion y acogida, pues como se muestra en la Grafica N.°6, asistieron un promedio

de 10 personas a los 14 encuentros realizados en el sector.

Como lo muestra la Gréfica N.°6, en la ejecucién de PASI fueron realizados para el
periodo 2016-2018, con los grupos de nifios y nifias, 56 talleres en La Torre y 65 en el

Manantiales, para un total de 121 encuentros.

Gréfica 6: Total encuentros realizados con nifios y nifias

Total encuentros con ninos y nifas

130 121
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

M LaTorre

B Manantiales

Total anual

i

2016 2017 2018 Total
encuentros

Numero de encuentros

ANO

Fuente: elaboracion propia



43

Respecto a los grupos de mamas y cuidadoras, segin se evidencia en la Gréfica
N.°7, en la ejecucion de PASI entre 2016 y 2018, fueron realizados 31 talleres en el sector

La Torre; 65 en Manantiales y 14 en EIl Porvenir, para un total de 110 encuentros.

Graéfica 7: Total encuentros realizados con mamas y cuidadoras

Total encuentros con mamasy

cuidadoras
110

110
100
90
80
70

57

M LaTorre

50 40
40
30 .
20 10 13 9 El Porvenir

10 0
0 M Total anual

2016 2017 2018 Total
encuentros

34 31 ® Manantiales

19

[e2}
o
e

Numero de encuentros

Fuente: elaboracion propia

2.6 Estrategias metodoldgicas y temas abordados

Las dinamizadoras construyeron sus metodologias a partir de las posibilidades y
tensiones que se generaron en las dindmicas del trabajo comunitario y de las realidades de
las personas de ambos sectores, siempre buscando responder a las intencionalidades del

proyecto, plasmadas en el sitio web de la Fundacion:

Buscamos instalar capacidades y herramientas que permitan la identificacién
de condiciones de riesgo y cambios a raiz del abuso sexual infantil. Acompafa
a nifios y nifias por medio de metodologia de terapia de juego, y a sus madres
por medio de capacitacion en derechos de la infancia y las rutas juridicas para

gestionar la garantia de los mismos (Fundacion Huellas, s.f).
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Es importante sefialar que los encuentros de PASI fueron realizados de manera
constante, como se evidencia en las Tablas N.°5, N.°6, N.°7, N.°8 y N.°9, permitiendo un
reconocimiento de la presencia institucional de la Fundacion Huellas, acercamiento y
construccion de confianza entre las dinamizadoras y las personas participantes. Dicho
acercamiento se reflejo en la realizacion de talleres que respondieran a las necesidades y

demandas de la poblacion.

A partir de la informacion documental, es posible evidenciar que los encuentros con
nifios y nifias se realizaron desde la terapia de juego y la creacién artistica y manual con
enfoque tematico. Por su parte, con las mamas y cuidadoras la metodologia utilizada fue el

dialogo de saberes; como se describe en un informe de ejecucion:

Para la Fundacion y nosotras en representacion de la academia, deseamos el
mantener espacios participativos que permitan el debate y la reflexién desde las
experiencias de vida, es desde esto que nos pensamos el cambio. (Echavarria y
Holguin, 2018: 20).

En concordancia con la apuesta de la Fundacion, con ambos grupos poblacionales
se trabajé desde el enfoque de derechos, a través del cual se busco la construccion de
relaciones interpersonales basadas en el reconocimiento, el respeto mutuo y la solidaridad.

Este enfoque es importante porque

Enmarca toda accién de promocion y defensa de la integridad de los nifios y las
nifias como un derecho que debe ser garantizado tanto por el Estado, como por
la institucionalidad y la sociedad en general, y por ultimo porque se busca
intencionar en los nifios y nifias el reconocimiento de ser sujetos de derechos,

con capacidad de opinar y decidir (Flérez, 2016: 17)

Asi mismo, las practicantes que dinamizaron el proceso en el semestre 2018-1,
aludieron a la educacién popular como el referente tedrico a partir del cual fue realizada la
intervencion social. La importancia de este radica en que se plantea la accién pedagdgica
como la relacion entre la practica y los saberes populares; asi, como afirman en su informe,
la actividad educativa es definida como una accion cultural cuyo propdsito es la

concientizacion:
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Es necesario sembrar en la mentalidad de las personas una idea que les permita
observar sus vidas de una forma distinta, construir por medio de procesos de
formacion colectivos, que se auto reconozcan como seres sentipensantes,
actores de cambio y sujetos sociales, capaces de modificar las tensiones que se
viven en su cotidianidad y que afectan la vida de sus familias y comunidades
(Echavarria y Holguin, 2018: 21).

Los encuentros con los otros y las otras son concebidos desde este enfoque como la
posibilidad de generarse preguntas frente a las relaciones consigo mismos (as) y con las
demas personas a partir de las condiciones contextuales y por ende, la experiencia de vida

personal.

Los enfoques tedricos y metodoldgicos se evidenciaron en la realizacion de
actividades de una forma intencionada; cada una era desarrollada buscando la aprehension
de la temética propuesta para los diferentes encuentros. Fue comdn en el proceso que en los
grupos de nifios y nifias los talleres iniciaran con un juego de activacion, seguidamente se
conversaba sobre el tema del dia, se daba paso a la actividad central —-manualidad, pelicula

0 juego- y se finalizaba con la socializacion.

Con los grupos de mamas y cuidadoras, algunos encuentros se realizaron a través de
estrategias metodoldgicas participativas —conversatorios, escritura, dibujos- mediante los
cuales eran plasmados los sentires y pensares alrededor del tema del dia. Respondiendo a
las demandas de la poblacion femenina, otros encuentros giraron en torno a la creacion

manual y el abordaje de una tematica que, a la par, permitia expresar sus emociones.

A continuacion se describen por grupo poblacional las estrategias metodoldgicas y

las tematicas abordadas en los encuentros.

2.6.1 Nifios y nifias

La metodologia de terapia de juego fue una constante en el proceso formativo, pues
en sus relatos, las dinamizadoras aludian a ésta como la forma mas efectiva para desarrollar

los encuentros
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Jugando, el nifio aprende del mundo y sus relaciones, somete a prueba la
realidad, explora emociones y roles. La Terapia de juego le brinda al nifio la
posibilidad de manifestar su historia personal, liberar sentimientos vy
frustraciones, reduciendo las vivencias dolorosas y atemorizantes, aliviando la
ansiedad y el estrés (Florez, P. 2016: 21).

A través del juego intencionado, nifios y nifias pueden entender las realidades y
desarrollar capacidades para el encuentro con el otro. Como se afirma en la Cartilla Talleres
Psicosociales, elaborada en el primer afio de PASI, en el enfoque de derechos se enmarcan
todas las acciones dirigidas a la promocion y defensa de la integridad de los nifios y las
nifias, siendo el Estado y la sociedad civil a quienes compete la proteccién en situaciones de
riesgo, pues son los principales “garantes vy
protectores encargados del cuidado 'y
cumplimiento multidimensional de los derechos”

(Flérez, P. 2016:17).

En la revision de la experiencia se
encontr6 que ademas del juego, las
dinamizadoras recurrieron a la creacion artistica
como una forma de plasmar un tema especifico;

asi, el nifio y la nifia podian asociar sus

Taller sobre el autorretrato. 01 de noviembre de 2018. elaboraciones con lo aprendidO. También fueron
Casa de los derechos

utilizadas otras técnicas como lectura de cuentos

y cartillas, medios audiovisuales, sociodramas y musica; asi lo relatan las entrevistadas:

En ese momento teniamos el espacio y las comodidades para usar muchos
medios audiovisuales, entonces era el video, la cancién y a partir de ahi
haciamos un trabajo manual y el cuento, la cartilla, en fin. Todas las
estrategias mas diddcticas que pudiéramos utilizar (...) Nifios y nifias son muy
visuales, muy manuales; entonces llegar con la explicacién magistral no, se van
a aburrir, van a empezar a neciar, nada que ver. Con ellos siempre la estrategia
tiene que ser desde el juego, activarlos, tenerlos concentrados y para ello es

necesario tener varias estrategias en un mismo taller, porque si no ellos pierden
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el interés a la mitad del taller y empiezan a hacer otras cosas (P. Arroyave,

entrevista personal, 12 de febrero de 2019).

La diversidad de las estrategias utilizadas incentivo la participacién constante de los
nifios y las nifas, que se acercaban a los encuentros para aprender sobre las diferentes
temaéticas abordadas, siendo las mas relevantes: resolucién de conflictos; comunicacion con
padres, madres Yy profesoras; rutas de atencidn; relaciones sociales y familiares;
emprendimiento; cuidado de si, del otro y la otra; emociones; secretos buenos y malos;
derechos de la nifiez e igualdad de género. La asistencia de los nifios y las nifias, como se

presenta en la Gréfica N.°6, demuestra la constancia en la asistencia.

En ambos sectores hubo respuesta favorable por parte de los nifios y las nifias, pues
los grupos se encontraban conformados por aproximadamente 15 participantes. La
diferencia de edades generaba que en ocasiones se dificultara el desarrollo de los temas;
aun asi, fue una situacion que se tramitd en cada semestre por las profesionales

responsables, quienes afirman:

Fue un poco dificil por la diversidad de las edades, nifios de 3 6 4 afios con
chicos de 14 afios. Igualmente se intentaba sortear estos momentos, dividirlos
por grupitos y trabajar junto a los voluntarios y la otra practicante, asi nos
repartiamos para atenderlos a todos (D. Arenas, entrevista personal, 22 de
febrero de 2019).

Varias de las acciones empleadas para hacerle frente a esta dificultad
presentada fue en primer lugar dividir en ciertos
momentos todo el grupo en pequefios subgrupos,
esto permitié que el mensaje de cada taller fuera
mejor comprendido; junto a ello el hecho de que
cada taller fuera desarrollado a través de
manualidades permiti6 una mayor concentracion
por parte de los nifios y las nifias a la hora de
abordar cada tematica (Flérez, P. 2016: 26).

La division en subgrupos fue una estrategia

utilizada en el transcurso del proceso como una manera

Taller de cierre de afio. 04 de diciembre de
2018. Casa Huellas
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de realizar trabajo personalizado con los nifios y nifias y también como una forma de
propiciar un mejor desarrollo del taller en términos de acompafiamiento y apropiacién de
los temas. Esta se constituye como una buena practica que respondid no solo al alcance de
los resultados del proyecto, sino al acercamiento metodoldgico y niveles de desarrollo y
socializacion de la poblacidn participante.

2.6.1.2 Tematicas abordadas

Como se encuentra registrado en las Tablas N.°5 y N.°6, con los grupos de nifios y
nifias se aborddé como eje transversal el ambito personal, en el que se enmarca el
autoconocimiento y el cuidado de si, y, las relaciones con sus pares y familias. Con el
propdsito de responder a las particularidades de cada grupo y sector, en algunos encuentros

se abordaron temas diferentes.

En la Tabla N.°5 se observa que en el afio 2016 en el sector La Torre se trabajaron
la autoimagen, la autoestima, la privacidad, la expresion de sentimientos y la identificacion
de situaciones amenazadoras. Por su parte, el afio 2017 comenzé con la elaboracion del
proyecto de vida, en el que se habl6 sobre ¢quién soy?, fortalezas y debilidades, factores
protectores, los suefios y estrategias para alcanzarlos. Del mismo modo, se abordaron los
derechos de los nifios y nifias, en los que se destacaron: el derecho a una vivienda digna, a
ser protegidos de la violencia y las unidades de atencion en caso de la vulneracion de algln
derecho. También se hablo del cuidado de si mismos, del cuerpo y la sexualidad, del

control de emociones, la autorregulacion y los secretos.

En cuanto a las tematicas direccionadas al relacionamiento, se abordaron la
convivencia, la resolucién de conflictos, la comunicacion, la web y las relaciones sociales y
familiares. Asi mismo, se trabajo el emprendimiento, en el que se abordaron: innovacion y
creatividad, creacion de nombre y logo y creacion de producto, para finalizar esta tematica
con una feria. Igualmente, se proyectaron las peliculas “Babe el cerdito valiente” y “Patch
Adams”.
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En el 2018, se trabajé la prevencion del abuso sexual, los derechos humanos, las
diversidades, los prejuicios y las emociones. Se abordaron los tipos de violencia,
enfatizando en la violencia fisica y verbal y la psicologica. Se hablé sobre como cuidarse y
cuidar a otros y otras de las violencias. Se abordd la expresion de palabras bonitas, el
fortalecimiento del encuentro, se conversé sobre el barrio y sobre cémo se sentia y
proyectaba cada asistente. Se elaboraron manillas y mufiecos de tela; una billetera y un

arbol de navidad con material reciclado y se proyecto la pelicula “el viaje de Chihiro”.

Tabla 5: Temas abordados en los encuentros con nifios y nifias en el sector La Torre

PASI NINOS Y NINAS SECTOR LA TORRE

Fecha Tema del dia
21 de septiembre Mi linda imagen — Autoimagen
2l 05 de octubre Yo me conozco —Autoestima
19 de octubre Expresar mis sentimientos
02 de noviembre  Identificacion de situacion amenazadora
16 de noviembre Mi privacidad
01 de marzo Proyecto de vida ¢quién soy?
08 de marzo Proyecto de vida: fortalezas y debilidades
15 de marzo Proyecto de vida: factores protectores
29 de marzo Proyecto de vida: suefios y estrategias para
alcanzarlo
05 de abril Derecho a una vivienda digna
. Unidades de atencién en caso de
19 de abril .
vulneracion de un derecho
26 de abril Los derechos de los nifios
10 de mayo Cuido mi cuerpo
2017 17 de mayo Derecho a ser protegidos de la violencia
25 de mayo La convivencia
14 de junio Mi cuerpo, mi sexualidad
02 de agosto Resolucion de conflictos
09 de agosto La comunicacion
16 de agosto Rutas de atencion
23 de agosto La web
30 de agosto Relaciones sociales y familiares
06 de septiembre El emprendimiento: innovacion y
creatividad

13 de septiembre El emprendimiento: creamos nuestro
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nombre y logo
El emprendimiento: creamos nuestro

A Gle Sl o producto innovador
27 de septiembre Feria de emprendimiento
04 de octubre Proyeccion de la pelicula: Babe el cerdito
valiente
11 de octubre Proyeccion de la pelicula: Babe el cerdito
valiente

18 de octubre Proyeccion de la pelicula: Patch Adams
25 de octubre Proyeccion de la pelicula: Patch Adams

01 de noviembre Autorregulacién

08 de noviembre Cuidado de si mismo

15 de noviembre Controlando las emociones

22 de noviembre Secretos

10 de abril Prevencion del Abuso Sexual
17 de abril Emociones
24 de abril Derechos y deberes
08 de mayo Diversidades
22 de mayo Proyecto de vida
29 de mayo Proyecto de vida
31 de julio Somos diferentes
14 de agosto Conversemos sobre los prejuicios
21 de agosto Expresemos palabras bonitas
28 de agosto Vamos a crear: elaboracion de manillas
04 de septiembre Hablemos sobre nuestro barrio
11 de septiembre ¢Coémo me siento?
AKER 18 de septiembre ¢COmo me proyecto?

25 de septiembre Hablemos sobre Derechos Humanos
02 de octubre Hablemos sobre Derechos Humanos
09 de octubre ~ Vamos a crear: elaboracion de mufiecos de

tela
16 de octubre Fortalezcamos nuestro encuentro
23 de octubre ~ Hablemos sobre violencias: fisica y verbal
30 de octubre Hablemos sobre violencias: psicoldgica

13 de noviembre Me cuido y cuido a otr@s de las

violencias

20 de noviembre Proyeccion de pelicula: el viaje de Chihiro

27 de noviembre  Arte y reciclaje: elaboracion de billetera

04 de diciembre ~ Manualidad navidefa: arbol de navidad
Fuente: elaboracion propia

Por su parte, para el 2016 con nifios y nifias en el sector Manantiales se enfatizé en

la activacion de auto esquemas, en los que se enmarcan la autoimagen, el autoconcepto, el
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autocuidado y la autoestima. Para potenciar sus habilidades se habl6 sobre la expresion de
sentimientos, resolucion de conflictos y yo puedo opinar. En relacion explicita a la
prevencion del abuso sexual, se abordaron las tematicas de: saber decir No, identificacion

de situacion amenazadora, secretos si y secretos no, privacidad y los limites.

En el 2017 fueron abordadas las mismas tematicas en ambos sectores, en las que se
destacaron: proyecto de vida, derechos y cuidado de si. Para el 2018, en relacién al
fortalecimiento individual, se habld sobre las emociones: como me siento, como expreso
mis emociones; felicidad, tristeza y enojo y el recetario de las emociones; igualmente, se
hablé sobre “mis suefios, mi vida” y el reconocimiento del cuerpo a través de un
autorretrato. En cuanto al fortalecimiento de las relaciones, se abordaron las siguientes
temaéticas: conocernos, respeto y valor a la mujer, violencia en la comunidad, diversidades y

racismo, mi familia y mi entorno, prejuicios y hablemos sobre la vereda.

En relacién a la identificacion del riesgo y el fortalecimiento de capacidades, se
trabajaron los derechos de los nifios, prevencion de abusos sexuales infantiles y maltrato y
abuso psicologico. Se conmemoro0 el dia de la nifiez y se realiz6 una retroalimentacion de
conocimientos. Se elaboraron titeres y atrapasuefios, una billetera y un arbol de navidad con
material reciclado. En la Tabla N.°6 se plasman las fechas y temas abordados con el grupo

de nifios y nifias de Manantiales.

Tabla 6: Temas abordados en los encuentros con nifios y nifias en el sector

Manantiales
Fecha Tema del dia
8 de septiembre Mi linda imagen —Autoimagen
15 de septiembre ¢Qué pienso de mi? — Autoconcepto
22 de septiembre Mi cuerpo sano —Autocuidado
29 de septiembre Yo me conozco —Autoestima
2016 06 de octubre Expresar mis septimientos

13 de octubre Saber decir no

20 de octubre Resolucion de conflictos

27 de octubre Identificacion de situacion amenazadora
03 de noviembre Mi privacidad
07 de noviembre Secretos si secretos no
17 de noviembre Los limites
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- 24 de noviembre Yo puedo opinar
01 de diciembre Encuentro de cierre
02 de marzo Proyecto de vida ¢quién soy?
09 de marzo Proyecto de vida: fortalezas y debilidades
16 de marzo Proyecto de vida: factores protectores
Proyecto de vida: suefios y estrategias
25 05 (TR0 para alcanzarlo
06 de abril Derecho a una vivienda digna
. Unidades de atencion en caso de
20 de abril -
vulneracion de un derecho
27 de abril Los derechos de los nifios
11 de mayo Cuido mi cuerpo
18 de mayo Derecho a ser protegidos de la violencia
26 de mayo La convivencia
2017 15 de junio Mi cuerpo, mi sexualidad
03 de agosto Resolucion de conflictos
10 de agosto La comunicacion
17 de agosto Rutas de atencion
23 de agosto La web
31 de agosto Relaciones familiares y sociales
07 de septiembre Emprendimiento: innovacion y
creatividad
14 de septiembre Emprendimiento: creamos nuestro nombre
y logo
. Emprendimiento: creamos nuestro
21 ep gl producto innovador
28 de septiembre Feria de emprendimiento
22 de febrero Conocernos
01 de marzo Emociones
08 de marzo Respeto y valor a la mujer
15 de marzo Violencia en la comunidad
22 de marzo Prevencion de Abusos Sexuales Infantiles
05 de abril Maltrato y abuso psicoldgico
12 de abril Diversidades y racismo
19 de abril Derechos de los nifios
26 de abril Conmemoracidn del dia de la nifiez
03 de mayo Repaso tematico
10 de mayo Retroalimentacion de conocimientos
17 de mayo Mis suefios, mi vida
24 de mayo Mi familia, mi entorno
31 de mayo Mi familia y yo
02 de agosto Somos diferentes
09 de agosto Conversemos sobre los prejuicios

16 de agosto Expresemos palabras bonitas
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23 de agosto iVamos a crear!: elaboracion de un titere
30 de agosto iVamos a crear! Elaboracion de
atrapasuefos

06 de septiembre Hablemos sobre nuestra vereda

20 de septiembre ¢Como me siento?

27 de septiembre ¢Como expreso mis emociones?
04 de octubre El recetario de las emociones
11 de octubre Creando titeres
18 de octubre Mis dias: felicidad, tristeza y enojo
25 de octubre Reconozcamos nuestro cuerpo:

autorretrato

01 de noviembre Reconozcamos nuestro cuerpo:

autorretrato

08 de noviembre Reconozcamos nuestro cuerpo:

autorretrato

15 de noviembre  Arte y reciclaje: elaboracion de billetera
22 de noviembre  Hablemos y actuemos sobre el maltrato
29 de noviembre Manualidad navidefia
06 de diciembre Tarde de juegos

Fuente: elaboracion propia

2.6.2 Mamas y cuidadoras

En relacion al trabajo desarrollado con mamas y cuidadoras, es importante sefialar
que los encuentros estuvieron dinamizados a partir del dialogo de saberes; por ello, se
motivaba la conversacion alrededor de las experiencias de vida y su relacién con el tema
del dia. Los encuentros posibilitaron generar lazos de amistad y empatia entre las

participantes y las dinamizadoras

La empatia se vio también reflejada entre el equipo y las madres que asistian al
proyecto de prevencion de abuso sexual, lo que hizo que en gran medida, el
grupo se consolidara y existiera una motivacién por parte de las madres a
asistir a cada uno de los encuentros, ademas porque sentia afinidad con cada

uno de los temas abordados (Arroyave y Villegas, 2017: 23).

Ellas se volvieron fue un grupo de amigas, entonces ahi qued6 el grupo
compacto, y ya podiamos ir solamente con el taller y ellas asistian sin

necesidad de la actividad productiva, aunque siempre piden capacitacion en ese
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sentido y pues la Fundacion siempre ha tratado de vincular diferentes maneras
para hacerlo y para que sea mas ameno el rato (P. Arroyave, entrevista
personal, 12 de febrero de 2019).

Como lo evidencia el relato anterior, una demanda constante por parte de las mamas
y cuidadoras fue la capacitacion en temas relacionados con actividades productivas, pues en
la mayoria de casos buscaban que lo aprendido les ayudara a generar economia. Esto
responde a sus dinamicas familiares, especificamente a la distribucion de los roles al
interior del hogar; ellas se encargan del cuidado, una actividad que no es reconocida en
términos monetarios, generando dependencia econémica de la persona proveedora, que en

la mayoria de casos es el hombre.

Para responder a esta situacion econdémica, en
la planeacion y ejecucion de los talleres, las
practicantes compartieron algunos de sus saberes
relacionados con la creacion manual. En el proceso
participaron  voluntarios 'y  voluntarias  que
compartieron sus saberes en cocina, floristeria y

manualidades

Con las mamas, para conectarlas, siempre

tuvimos que poner de por medio algo que sirviera

Taller de emprendimiento. Septiembre de 2017.  para una actividad productiva. Cuando
Centro Comunitario La Torre .

iniciamos, empezamos a darles clases de costura,

entonces ahi empezaron a llegar, aprendiendo a hacer el bordado para la toalla

y, obviamente, en medio del bordado estaba la conversacién en torno a alertas

para la prevencion, como enseriar el autocuidado, pautas de crianza...

Metiamos todos los temas en medio de la manualidad (P. Arroyave, entrevista

personal, 12 de febrero de 2019).

Por otra parte, la preocupacion de las mamas sobre las formas de crianza y las
relaciones de pareja, generd que éstos fueran abordados en la trayectoria de PASI. Las
principales tematicas trabajadas para responder a dichas inquietudes fueron: herramientas

para una buena crianza y educacion de los hijos, fortalecimiento de relaciones, la confianza



55

como ruta para una buena comunicacion, prevencion del abuso sexual infantil, redes
familiares y sociales, cuidado de si y emprendimiento. Esta Gltima, implicé la vinculacion

de algunas personas externas al proceso:

Se esta gestionando constantemente la capacitacién de las madres de familia en
procesos que generen nuevas oportunidades econémicas, proceso que se
gestiona con organizaciones aliadas y con personas particulares que ponen su

conocimiento al servicio de la comunidad (Arroyave y Villegas, 2017: 15).

Para las practicantes fue muy gratificante el proceso formativo con las mamas y
cuidadoras del sector Manantiales, por la constancia del grupo, la disposicion para el

trabajo y la apertura:

Con las mamas fue un proceso muy bonito desde el comienzo (...) Esos espacios
se convirtieron en espacios de tertulia. A veces olvidabamos teméticas porque
era llegar a escucharlas y hablar con ellas, y ellas contar sus problemas
familiares, sus inseguridades, miedos, y todo lo que les aquejaba (D. Arenas,

entrevista personal, 22 de febrero de 2019).

Por parte de los adultos asistentes hasta ahora a los talleres se ha notado un
alto grado de interés hacia las teméticas desarrolladas, pues participan
activamente, compartiendo sus experiencias de vida relacionadas con la
temética tratada cada dia, de igual modo son muy receptivos a nuevos
aprendizajes (Flérez, P. 2016: 5).

En los relatos anteriores se evidencia que los
encuentros con el grupo de mujeres se convirtieron
también en un espacio para escuchar y ser
escuchadas, para compartir experiencias personales e

inquietudes frente a la vida en general.

En la Tabla N.°7, se muestran las tematicas
abordadas con las mamas y cuidadoras del sector
Manantiales en la implementacion de PASI. Se
destaca que en el afio 2017 en los encuentros se

Taller sobre la silueta. 01 de marzo de 2018.
Casa de los derechos
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enfatizd en el reconocimiento de los tipos de abuso y en el fortalecimiento de las relaciones
familiares, ante lo cual se abordaron: abuso fisico, abuso emocional, abuso sexual infantil,
¢qué tanto conozco a mi hijo (a)?, escucha atenta, detectando cambios, fortalecimiento de

relaciones, limites y privacidades e identificacion de situacion amenazadora.

En el 2017, para el fortalecimiento individual, se trabajé el proyecto de vida, quién
soy, quién he sido y quién seré, identificacion de capacidades individuales y libre
expresion. Se abordaron tematicas encaminadas a las relaciones familiares, tales como:
pautas de crianza, tiempo en familia, familia y educacion, sexualidad, etapas del desarrollo,
acompafiamiento escolar, resolucién de conflictos, consolidacion de redes familiares y
sociales y comunicacion. Se abordaron los derechos humanos y leyes en el pais. Para
finalizar el afio con actividades productivas, en las que se habl6 sobre el emprendimiento y

el reconocimiento de habilidades y se realizé una tertulia con emprendedores locales.

Para el 2018, los temas con las mamas y cuidadoras se enfocaron en su rol como
acompanfantes en el proceso de crecimiento de sus hijos e hijas y tomé fuerza la reflexion
sobre su ser femenino. Para lo cual se abordaron temas como: proyecto de vida, cuidado de
si, construir con otras, tejido sanador, diversidades, reconociendo a mis comparfieras, ser
mujer en diferentes paises y explorando mi cuerpo. El tema de género se trabajo a través
del sistema sexo-género: identidad, roles de género y orientacion sexual, en la que se invitd
a reflexionar sobre dichos asuntos en la vida cotidiana. Se conmemoraron los dias de la

mujer y de la madre y se jugo a la amiga secreta.

En relacidn al fortalecimiento de capacidades para la identificacion del riesgo y las
acciones frente al abuso sexual, se realizd6 una charla frente a violencia y abusos
psicoldgicos, otra sobre rutas de atencion ante casos de abuso y violencia, el perfil de los
abusadores, el reconocimiento de derechos y cdémo actuar frente al abuso sexual.
Igualmente, se realizaron talleres de emprendimiento y cocina, elaboracion de billeteras y

calendarios.
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Tabla 7: Temas abordados en los encuentros con mamas y cuidadoras en el sector

2016

2017

Fecha
07 de
septiembre
22 de
septiembre
06 de octubre
13 de octubre
20 de octubre
27 de octubre
03 de noviembre
10 de noviembre
17 de noviembre
01 de diciembre
02 de marzo
16 de marzo
23 de marzo
06 de abril
20 de abril
04 de mayo
11 de mayo
18 de mayo
25 de mayo
09 de junio

16 de junio
03 de agosto
10 de agosto
17 de agosto
23 de agosto

30 de agosto
07 de
septiembre
14 de
septiembre
21 de
septiembre
28 de
septiembre
05 de octubre
08 de febrero

Manantiales

PASI MAMAS Y CUIDADORAS SECTOR MANANTIALES

Tema del dia
Educar sin violencia —Abuso fisico

Hablar en construccién —Abuso
emocional
Abuso Sexual Infantil
¢Qué tanto conozco a mi hijo (a)?
Escucha atenta
Detectando cambios
Fortalecer relaciones
Limites y privacidades
Identificacion de situacion amenazadora
Encuentro de cierre
Proyecto de vida
Pautas de crianza
Tiempo en familia
Familia y educacién
Quién soy yo, quién he sido, quién seré
Lluvia de ideas para talleres proximos
La sexualidad
Mis capacidades
Introduccion al tema de derechos
Registros historicos de los derechos
humanos
Etapas del desarrollo
Leyes
Acompafiamiento escolar
Resolucién de conflictos
Consolidacion de redes familiares y
sociales
La comunicacion

Actividades productivas: emprendimiento

Actividades productivas: trabajo manual

Actividades productivas: reconocimiento
de habilidades

Tertulia con emprendedores locales

Libre expresion
Taller de emprendimiento y cocina
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15 de febrero

22 de febrero
01 de marzo

08 de marzo

15 de marzo
22 de marzo
05 de abril
12 de abril
19 de abril
03 de mayo

10 de mayo
17 de mayo

24 de mayo
31 de mayo
02 de agosto
09 de agosto
16 de agosto

23 de agosto
30 de agosto
06 de
septiembre
13 de
septiembre
20 de
septiembre
27 de
septiembre
04 de octubre

11 de octubre

18 de octubre

25 de octubre
01 de noviembre
08 de noviembre
15 de noviembre
22 de noviembre
29 de noviembre
06 de diciembre
Fuente: elaboracion propia

Charla sobre conocimientos adquiridos y
violencia y abusos psicoldgicos.
Taller de emprendimiento y cocina
Cuidado de si
Construir con otras. Conmemoracion del
dia de la mujer
Proyecto de vida
Proyecto de vida
Proyecto de vida
Arte y reciclaje
Tejido sanador
Diversidades: prejuicios y estereotipos
Retroalimentacion y conmemoracion del
dia de la madre
Ruta de atencion ante casos de abuso y
violencia
Cuidado de si
Perfil de los abusadores
Conozcadmonos
Manos que crean
iSoy Mujer!: reconociendo a mis
comparfieras
Ser mujer en diferentes paises
Hablemos sobre nuestra vereda
Hablemos sobre las diferencias sexuales y

de género

¢ Como actuar frente al abuso sexual?
Hablemos sobre los derechos

Nuestro nombre

Descubrimiento de la amiga secreta
Sistema sexo- género: identidad y roles de
género, orientacion sexual.
Sistema sexo- género: identidad y roles de
género, orientacion sexual.
Explorando mi cuerpo
Fortalezcamos el encuentro
Reflexion sobre roles de género
Arte y reciclaje: elaboracion de billeteras
Elaboracién de calendario
Elaboracion de calendario
Compartamos
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En la Gréfica N.°6 se evidencia la permanencia de las mamas y cuidadoras en
Manantiales. En el sector se logré consolidar un grupo alrededor de la Prevencion del
Abuso Sexual Infantil, en el que luego fue posible abordar otras tematicas. Segun las
memorias de los encuentros registradas por las practicantes y el acercamiento a las
participantes del proceso, fue esencial el interés y la motivacion de las mujeres para la

permanencia del proceso formativo.

En el sector La Torre, se abordaron en el 2016, el abuso fisico, el abuso sexual
infantil y el fortalecimiento de relaciones. En el 2017 se trabajaron las mismas tematicas en
ambos sectores, en las que se destacan: el proyecto de vida y el papel de la familia en el
proceso de crecimiento de los nifios y nifias, enfatizando en el acompafiamiento escolar, la
resolucion de conflictos y la identificacion del abuso sexual infantil. Se trabajaron también

los derechos humanos y actividades productivas, en la que se dictaron talleres de floristeria.

El afio 2018 inicia con talleres de cocina; luego se aborda el tema de las violencias y
abusos psicoldgicos y el proyecto de vida. Se conmemoran los dias de la mujer y la madre y
son elaborados atrapasuefios. En la Tabla N.°8 aparecen las fechas y temas del dia

trabajados con las mamas y cuidadoras en La Torre.

Tabla 8: Temas abordados en los encuentros con mamas y cuidadoras en el sector La

Torre
Fecha Tema del dia
2016 28 de septiembre Formacion en derechos: abuso fisico
22 de octubre Abuso Sexual Infantil
23 de noviembre Fortalecer relaciones
01 de marzo Proyecto de vida
15 de marzo Pautas de crianza
22 de marzo Tiempo en familia
05 de abril Familia y educacion
19 de abril Quién soy yo, quién he sido, quién seré
2017 - - -
03 de mayo Lluvia de ideas para talleres proximos
10 de mayo La sexualidad
17 de mayo Mis capacidades
24 de mayo Introduccion al tema de derechos

08 de junio Registros historicos de los derechos



60

humanos
15 de junio Etapas del desarrollo
02 de agosto Leyes: no asistieron
09 de agosto Acompafiamiento escolar: no asistieron
16 de agosto Resolucion de conflictos: no asistieron
22 de agosto Consolidacion de redes familiares y
sociales
29 de agosto La comunicacion

06 de septiembre  Actividades productivas: emprendimiento
13 de septiembre  Actividades productivas: trabajo manual
Actividades productivas: reconocimiento

20 de septiembre de habilidades
27 de septiembre Tertulia con emprendedores locales
04 de octubre Libre expresion
11 de octubre Emprendimiento: floristeria
18 de octubre Emprendimiento: floristeria
01 de noviembre Prevencion de abuso en los nifios
08 de noviembre Lo que debo saber del abuso sexual
infantil
15 de noviembre Reconozco mis habilidades
13 de febrero Emprendimiento: taller de cocina
20 de febrero Emprendimiento: taller de cocina

Charla sobre conocimientos adquiridos y

211 Gl e violencia y abusos psicoldgicos.
06 de marzo Construir con ptras. Conmemoracic’)n del
2018 dia de la mujer
20 de marzo Proyecto de vida
03 de abril Proyecto de vida
10 de abril Arte y reciclaje
15 de mayo Conmemoracion dia de la madre
22 de mayo Construccion de atrapasuefios

Fuente: elaboracion propia

En el sector El Porvenir, comenzaron los encuentros con la identificacion de los
tipos y modalidades de violencia; luego se abordaron las pautas de crianza y posteriormente
se hablo sobre los Derechos Humanos y su clasificacion. Fue socializado el SATMED
(Sistema de Alertas Tempranas de Medellin) y se enfatizo en la prevencién de la ESCNNA
(Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes). Se proyectd la pelicula

“el viaje de Chihiro” y se finalizo el afio con una manualidad navidena.
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Tabla 9: Temas abordados en los encuentros con mamas y cuidadoras en el sector El

Porvenir
Fecha Tema del dia
28 de agosto Conozcéamonos
04 de septiembre Tipos de violencia
11 de septiembre Modalidades de violencia
18 de septiembre Pautas de crianza
25 de septiembre Introduccion a los Derechos Humanos
02 de octubre Derechos de primera generacion
09 de octubre Derechos de segunda generacion
16 de octubre ~ Continuacién derechos de segunda generacion
23 de octubre Derechos de tercera generacion
06 de noviembre  SATMED -Sistema de Alertas Tempranas de

Medellin-
13 de noviembre  Proyeccion de la pelicula El viaje de Chihiro
20 de noviembre  Proyeccién de la pelicula El viaje de Chihiro
Prevencion de la ESCNNA —Explotacion

27 de noviembre Sexual Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes-
04 de diciembre Manualidad navidefia

Fuente: elaboracion propia

2.7 Nuevos lugares, otras oportunidades

2.7.1 Asistencia
Siendo los talleres un espacio al que se asistia por deseo, la poblacién de los

diferentes grupos fluctto entre participantes regulares y ocasionales. En la Gréfica N.°8 se

presenta la asistencia a los encuentros para los afios 2016, 2017 y 2018°.

Al grupo de nifios y nifias en el sector La Torre asistieron en el 2016 un promedio
de 9; en el 2017 un promedio de 14 y en el 2018, la asistencia fue de alrededor de 15 nifios
y nifias.

Al grupo nifios y nifias en el sector Manantiales, para el 2016 asistieron 16. En el
2017 la participacion fue alrededor de 10 y en el 2018 de 20.

>En el anexo 1 se encuentra la asistencia ampliada a los talleres con los grupos de nifios, nifias, mamas y
cuidadoras para los afios 2016, 2017 y 2018.
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Al grupo mamas y cuidadoras en el sector La Torre, asistieron 7 mujeres en el

2016. En el 2017 y el 2018 las dinamizadoras se reunieron con un promedio de 4 asistentes.

Al grupo de mamas y cuidadoras en el sector Manantiales, asistieron un promedio
de 6. En el afio 2017: 7 y 10 en el 2018.

Al grupo de mamas y cuidadoras en el sector el Porvenir en el semestre 2018-2,
tiempo en el que estuvo vigente el proceso, asistieron un promedio de 10 personas a los

encuentros.

Grafica 8: Promedio de asistencia anual a los encuentros de PASI

Promedio de asistencia anual a los encuentros de PASI

60
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© Ninos Nifios Mamas y Mamés y Mamasy
> - v - y cuidadoras | cuidadoras cuiadoras
2 nifas sector | nifias sector Total
La Torre Manantiales sector La sector sector El
Torre Manantiales Porvenir
2016 9 16 7 9 0 41
2017 14 10 4 7 0 35
2018 15 20 4 10 10 59

Fuente: elaboracion propia

Como se evidencia en la Gréafica N.°8, en el afio 2016 el promedio total de
asistencia fue de 41. En el 2017: 35 y en el 2018: 59. Se observa que para el afio 2017, el
promedio de asistencia disminuyd con respecto al 2016. Lo anterior se debe a que para este
afio La Fundacion tuvo una etapa de crisis en la que por desplazamiento forzado, desmontd
la Biblioteca Popular Manantiales en el mes de octubre, lo que impacto el desarrollo de los
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diferentes proyectos y servicios e indudablemente generd variacion en la asistencia a los

talleres.

El promedio de asistencia para el afio 2018 aumento respecto al 2017. Con esto se
infiere que la Fundacion tuvo aceptacion en los territorios después de su retiro del Centro
Comunitario y el cierre de la Biblioteca Popular Manantiales; lo que demuestra que a pesar
de la crisis vivida, la confianza construida con las y los participantes de los talleres permiti6
el fortalecimiento de la presencia institucional. Asi mismo, el cambio de sede posibilito

ampliar la cobertura al acercarse a nuevos territorios y con ello a nuevas personas.

2.7.2. Los encuentros en los tres sectores

Durante los afios 2016, 2017 y 2018, para la ejecucion del proyecto PASI, se
realizaron encuentros con nifios, nifias mamas y cuidadoras en los sectores La Torre,

Manantiales y El Porvenir.

En La Torre, como se muestra en la Gréafica N.°9, se realizaron 7 en el 2016; 47 en
el 2017 y 32 en el 2018, para un total de 86 encuentros en el sector, de los cuales hubo 37
encuentros con mamas Yy cuidadoras y 56 con nifios y nifias. Los datos evidencian que si
bien la implementacion del proyecto fue inicialmente una prioridad en Manantiales, se vio
la necesidad de que en La Torre también se abordara el tema, por lo que para el 2017 y
2018 los encuentros se realizaron con mayor constancia en este sector. Cabe aclarar que la
disminucion de encuentros en el 2018 respecto al 2017 se debe a que el cambio de sede
generd que los talleres con nifios y nifias iniciaran a partir del mes abril. Ademas, las
mamas y cuidadoras se reunieron entre febrero y mayo, fecha en que se decide cerrar el

grupo por falta de asistencia.
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Grafica 9: Total encuentros realizados en La Torre
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Como lo muestra la Grafica N.°10, en Manantiales fueron llevados a cabo 10
encuentros con mamas y cuidadoras en el afio 2016; 13 en el 2017 y 34 en el 2018, para un
total de 65. Con nifios y nifias fueron realizados 13 encuentros en el 2016; 20 en el 2017 y
32 en el 2018, para un total de 65. En suma, fueron realizados 130 encuentros en el sector.

Afio tras afio aumentaron los talleres, lo que evidencia mayor constancia en los grupos y la

Fuente: elaboracion propia

consolidacién de un proceso alrededor del Abuso Sexual Infantil.
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Gréfica 10: Total encuentros realizados en Manantiales
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Fuente: elaboracion propia

Por su parte, en el sector El Porvenir fueron realizados 14 encuentros con mamas y

cuidadoras para el afio 2018.

En general en el proyecto PASI, para el afio 2016 se propiciaron 28 encuentros. 95
en el 2017y, en el 2018 se llevaron a cabo 122. En los tres sectores se realizaron un total
de 230 encuentros. ElI aumento anual, evidencia la consolidacién de los grupos en los
diferentes espacios y la constancia del proceso. De lo anterior es posible inferir que la
permanencia de los grupos se gener0 como respuesta a factores relacionados con la
dinamizacion acorde a las necesidades, las estrategias metodoldgicas utilizadas, la acogida
de la Fundacidn en los territorios y el compromiso por parte de las y los participantes para

con el espacio.

En la Gréafica N.°11 se evidencia el total de encuentros realizados en cada uno de

los sectores para los afios de ejecucion del proyecto.
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Gréafica 11: Total encuentros de PASI en los tres sectores
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Fuente: elaboracion propia

2.8 Relacionamiento y dialogo interinstitucional

Las alianzas que se generaron con otras organizaciones fueron claves para la
implementacion del PASI y la transicion a la Politica de Proteccion a la Infancia de la
Fundacion, pues éstas aportaron desde diversas maneras al fortalecimiento y continuidad

del proyecto.

-Alianza con la academia: a través del vinculo establecido con la Universidad de
Antioquia y el Politécnico Gran Colombiano, para la realizacion de practicas académicas,
se hizo posible la dinamizacién del proyecto PASI, pues como se menciono, fueron
practicantes quienes estuvieron encargadas de la planeacion, ejecucion, reflexion vy

elaboracién de informes sobre los encuentros.

-Estado: La Casa de los Derechos de la Defensoria del Pueblo, es la organizacion

que acogio a la Fundacion luego del desplazamiento forzado vivido en la Biblioteca
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Popular Manantiales. Desde enero del 2018, facilita el espacio para los encuentros con los

grupos de nifios, nifias, mamas y cuidadoras.

Asi mismo, la Alcaldia de Medellin realiz6 capacitaciones al Equipo Huellas y a las
mujeres del grupo del sector EI Porvenir para socializar el Sistema de Alertas Tempranas de
Medellin —-SATMED- y para hablar sobre la Explotacion Sexual Comercial de Nifios,
Nifias y Adolescentes (ESCNNA), aludiendo a su prevencion, identificaciéon y rutas para

denunciar.

-Organizaciones de la sociedad civil a nivel nacional: a través del vinculo
establecido con la Fundacién Marista para el Desarrollo Educativo y Social -
FUNDEMAR- se presentd el proyecto PASI para financiacion internacional, lo cual
permitié su primer afio de ejecucion. Ademas, fueron realizadas en el 2016 las primeras
capacitaciones sobre derechos al Equipo Huellas y a los grupos de mamas y cuidadoras en

los sectores Manantiales y La Torre a cargo de un profesional de dicha organizacion.

-Organizaciones de la sociedad civil a nivel internacional: la Fundacion Marista
Internacional para la Cooperacion —FMSI— apoyd con recursos economicos el primer afio

de ejecucion de PASI.

A través del acompafiamiento de la organizacion Solidaridad, Educacién y
Desarrollo —SED- se ha hecho posible la gestion de recursos con ayuntamientos de Espafa.

Ademas, se constituyen como un canal importante para el voluntariado internacional.

De igual modo, organizaciones como Venture with impact, se han convertido en

aliadas para la gestién del voluntariado internacional.

-Vida comunitaria: el vinculo construido con los habitantes de los sectores donde
se hace presencia, gener6 el respaldo de la comunidad en el desmonte de la Biblioteca
Popular Manantiales, asi mismo, mamas del grupo facilitaron sus casas como espacio para

dar continuidad a los encuentros al finalizar el afio 2018.
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3. CAPITULO N. 3. Entre Talleres, Territorios y Aprendizajes

Yo no sabia que también habia maltrato econdmico, no sabia qué era un maltrato
econdmico, no sabia qué era que el hombre lo discriminara a uno a veces hasta sin
palabras, o le hiciera sentir a uno que no valia 0 como persona 0 como mama o como
pareja, eso lo aprendi (A. Rivera, entrevista personal, 19 de febrero de 2019).

PASI fue un espacio que permitié el encuentro de diferentes formas de pensar, de
sentir y de ser; de experiencias de vida que se juntaron para aprender, conversar y
escucharse. En su ejecucion, se implementaron talleres socio-educativos con el fin de
generar un acompariamiento psicosocial a los nifios, nifias y sus familias alrededor del
fortalecimiento de capacidades para la deteccion y prevencion del Abuso Sexual Infantil,
durante los cuales se abordaron también las formas de relacionamiento. En el presente

capitulo se describiran los aprendizajes expresados por los y las participantes del proceso.

3.1 Aprendizajes grupos mamas y cuidadoras

Si una sola mama logra cambiar esa idea de que esa no es la manera, estamos haciendo la
labor, lo estamos haciendo bien (P. Arroyave, entrevista personal, 12 de febrero de 2019)
En Manantiales, los aprendizajes de las mamas y cuidadoras estuvieron inicialmente
encaminados al reconocimiento del maltrato y abandono fisico infantil, concebidos como
formas silenciosas que abarcan el ambito
emocional y  psicologico. Las  mujeres
manifestaron que estaban reproduciendo las pautas
de crianza que habian utilizado con ellas en su
proceso de crecimiento. En el informe de ejecucion

se relata:

Las personas han mostrado interés vy

aprendizaje de cada encuentro, los asistentes

a cada taller han podido analizar sobre la

Taller sobre autoconocimiento. 27 de septiembre
de 2018. Casa de los derechos
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manera como fueron castigadas por sus padres e inconscientemente estos
aprendizajes los estaban repitiendo con sus hijos (a través de golpes e insultos)
y para ello las orientadoras del taller compartieron otras formas alternativas de
correccién como por ejemplo: el de retirar al nifio o0 a la nifia a un espacio
aislado donde €l o ella pueda reflexionar y hacer memoria de sus acciones
incorrectas, negarles algun tipo de permiso o suspenderles por un determinado
tiempo algunas actividades que saben que a ellos les gustan. Asi mismo a la
hora de corregir verbalmente sin necesidad de recurrir a los insultos los cuales
no se referian a la accion reprochada, sino que directamente atentaban con la

autoestima del nifio o la nifia (Fl6rez, 2016: 3).

Seguidamente, en Manantiales y La Torre fue abordado el Abuso Sexual Infantil,
enfatizando en la tipologia, mitos y realidades. Se habl6 sobre la importancia de conocer los
gustos, aficiones, horarios de colegio y amistades de los hijos e hijas como una herramienta

clave para prevenir el Abuso. Asi, los aprendizajes estuvieron encaminados a:

Se pudieron compartir mitos y realidades acerca del abuso sexual, esto permitio
llegar a reflexiones sobre el papel del adulto para proteger al infante sin
importar el vinculo familiar o no que se pueda tener con cada nifio/nifia
(Flérez, 2016: 4).

También, en Manantiales se hablé sobre los cambios de humor y de
comportamiento que se dan en la adolescencia con sus respectivas consecuencias en el
proceso educativo, en la relacion con sus pares y las manifestaciones comportamentales,
depresion o dificultades durante la etapa de crecimiento. En este mismo sentido, en el
encuentro sobre fortalecimiento de relaciones, cada participante identificd su temperamento
predominante y a partir de ello, se brindaron pautas de comunicacion asertiva y convivencia
con los hijos e hijas. Desde el inicio, se puso de manifiesto el interés de las mamas y
cuidadoras para participar en el espacio formativo, pues como afirmaron en los primeros

talleres:

La importancia de estos talleres ha sido resaltada por los participantes al
mencionar que son temas de su interés y necesidad, para saber manejar las
distintas dinamicas familiares con las que se enfrentan a diario especialmente

en la crianza de sus hijos e hijas (Fl6rez, 2016: 2).
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Para finalizar el 2016, se hizo mencion de las privacidades, limites y normas que
deben establecerse en las familias, pues éstas son el primer grupo social al que pertenece el
nifio o la nifia y, por ende, donde se aprende a convivir. Las formas de crianza determinan

el comportamiento de los infantes:

El mismo espacio de conversacion entre los adultos permite evidenciar patrones
de crianza que dan sustento a muchas de las acciones agresivas por parte de los

nifios, logrando trabajar con los padres de familia acerca de la realidad y la

reflexion de cada accion dirigida hacia sus hijos (Flérez, 2016: 5)

Taller sobre limites y privacidades. 10 de noviembre de 2016. Biblioteca Popular Manantiales.

Al culminar el primer semestre, las tematicas abordadas posibilitaron a las asistentes
identificar las situaciones de amenaza y peligro en relacion a la integridad de la poblacion
infantil. Una de las mamas relata sus aprendizajes en relacion al Abuso Sexual y al

maltrato:

Para mi lo mas significativo era la identificacion de como usted ayudar a sus
hijos en caso de abuso (...) se debe indagar primero y luego actuar. La segunda
es como ayudarles a ellos a superar esos traumas, ese me impactdé mucho. El
otro es como tratar de concientizar a las personas en esos sentidos, como
explicarle que su hijo o su hija estan sufriendo maltrato, y en ese sentido

ayudarle a la mama o a los familiares en los recursos de la ley. Nos dieron
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como unos tips de a quién podiamos acudir y todo eso (A. Rivera, entrevista

personal, 19 de febrero de 2019).

Para el semestre 2017-1, tras una revision de los documentos elaborados por la
practicante de Psicologia, se evidencia que el trabajo con mamas y cuidadoras se enfoco
inicialmente en el proyecto de vida, con el fin de que las mujeres se plantearan metas a
corto y largo plazo, y asi pudieran ensefiar a sus hijos e hijas a realizar planes a futuro. Ante

este tema, las mujeres aludieron:

Algunas madres de familia manifiestan que muchos de sus suefios se aplazaron
en su juventud, pero otras reconocen que simplemente no lucharon por ellos.
Durante el taller ellas manifestaron de otras metas que tienen y qué estan
haciendo para alcanzarlas, es decir qué fortalezas tienen para poner a favor de

sus suefios (Arenas, 2017: 6).

Después se trabajaron las pautas de crianza, bajo la afirmacion de que los padres y
madres son el referente de los méas pequefios, por lo
que deben ser un buen ejemplo. Se recomendo en el
proceso de crianza: “mantener la autoridad, mejorar
la comunicacion, ensefiar a conocerse y aceptarse,
ser firme pero justo” (Arenas, 2017). En este

encuentro, se evidencio que:

Las madres de familia quieren generalmente no

repetir las historias que muchas de ellas

vivieron cuando eran nifias, finalmente

. L, Taller sobre rutas de atencién en casos de abuso y
manifiestan que usan el didlogo COMO violencia. 17 de mayo de 2018. Casa de los derechos

herramienta en la solucién de conflictos familiares. Proponen diferentes
acciones que ellas usan y que les dan buenos resultados en el trato con los
nifios. Manejan los conceptos de crianza y asientan la importancia de los

refuerzos positivos, los correctivos, la comunicacion (Arenas, D. 2017:8).

Por otro lado, se converso sobre el tiempo en familia, entendido como la posibilidad
de mejorar los vinculos, fortalecer los lazos y sentimientos. En relacion a este tema, las

asistentes al taller manifestaron que ven peliculas, cocinan con los nifios y las nifias o salen
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al parque. Afirmaron que los planes en familia pueden realizarse sin gastar mucho dinero,

por lo que éste no es un impedimento para compartir tiempos juntos (Arenas, 2017).

En ambos sectores se habl6 de la educacion como un proceso mancomunado entre
la escuela y la familia, saberes que se ponen en dialogo en el crecimiento de los nifios y las
nifias; se identificaron las fortalezas y habilidades como madres. En estos talleres las
participantes “manifestaron en su momento que la labor es de un 50% de parte y parte, lo
que permite que el nifio alcance un nivel no solo intelectual sino también moral” (Arenas,
2017).

Luego se realizé un taller denominado “quién soy, quién he sido y quién seré”, en

el que las mujeres:

(...)Logran un reconocimiento personal sobre sus roles, identifican sus
objetivos en el futuro, con un consenso, seguir cumpliendo su papel de una
mejor forma, se logra identificar sus fortalezas y debilidades como madres, con

un aporte grupal a cada experiencia (Arenas, 2017: 6)

Como consta en las Tablas N.°7 y N.°8, también se abordd con mamas y cuidadoras
la sexualidad, como un tema que no solo se enfoca en la reproduccion y el erotismo, sino
que implica los vinculos afectivos, la identidad de género, los sentimientos y la orientacion

sexual. En la evaluacion de dichos talleres se afirma:

Los padres de familia erradamente consideraban que la sexualidad se volcaba
Unicamente al campo de lo sexual o lo erético, con el ejercicio de este taller se
logra dar una nueva vision del tema, pues se abordaron distintos subtemas,
divisiones de la sexualidad como la reproduccion, la orientacion sexual, los

sentimientos, identidad de género, el erotismo.

Estos conceptos trabajados, eran de conocimiento comdn pero no tenian con

claridad la definicidn, les costaba explicar lo que ya sabian (Arenas, 2017: 4)
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Para finalizar el primer semestre del 2017, se realizd una introduccion a los
derechos humanos y se habl6 sobre las etapas de desarrollo de los nifios y nifias, ya que a
través de su conocimiento, padres y madres pueden comprender con mayor facilidad los
cambios fisicos y de conducta de sus hijos e hijas y, de este modo, mejorar la comunicacion
y las relaciones familiares. Como fruto del encuentro, la dinamizadora afirmé que hubo
“mucha participacion por parte de las mamas, claramente no conocian las fechas en las que
iniciaba o terminaba cada etapa de desarrollo, pero si muchas de las caracteristicas”
(Arenas, 2017: 3).

En palabras de la practicante, en lo que mas se enfatizo en el grupo de mujeres fue:

Las mamas manejaban un tema de intolerancia, por el contexto, las vivencias y
otra cantidad de cosas que inciden. Con
ellas trabajamos la tolerancia y las pautas
de crianza; ellas manifestaron que tenian
mas paciencia con los nifios y se acercaban
mas a ellos (D. Arenas, entrevista personal,
22 de febrero).

Este relato evidencia que los diversos

temas trabajados con las mamas y cuidadoras se

encontraban direccionados al fortalecimiento de

Taller sobre escucha atenta. 20 de octubre de

2016. Biblioteca Popular Manantiales las relaciones familiares, especificamente con los

nifios y las nifias, pues la transformacién de las matrices de pensamiento hegemédnico
interiorizadas (religion, cultura, patriarcado, educacion) han generado la configuracion de
relaciones basadas en el ejercicio de poder a través de acciones y manifestaciones violentas,

cuyo foco de opresion en las familias son los nifios y las nifias.

Para el segundo semestre del 2017 se abordd el fortalecimiento de las relaciones con
los hijos e hijas a través de tematicas como la comunicacion asertiva, la consolidacion de
redes familiares y sociales y la resolucion de conflictos. El énfasis en las formas de crianza
en este primer afio, fue la estrategia utilizada por la Fundacion para hacer frente a la crisis

comunitaria; asi mismo, fue una forma de acercar a la familia a los procesos de
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socializacion de los nifios y las nifias, propiciando un mayor acompafiamiento, el

fortalecimiento de entornos protectores y formas de relacionamiento mas armoniosas:

Pienso que [el mayor aprendizaje] para las maméas fue eso, mostrarles que
habian otras alternativas, que habian otras cosas que hacer. También en el
tema de la prevencion y de las relaciones con los nifios, empezar a decirles de
muchas maneras que habia otra forma de educar; aungue eso es muy complejo.
No es que yo hoy le diga: usted no le puede pegar a su hijo y ellas mafiana van
a amanecer diciendo: no les voy a volver a pegar. Eso hay que interiorizarlo,
hay que trabajarlo en el ser. Pero al menos ya cuando les preguntabamos ellas
no respondian: es que hay que cascarles, sino: hay que dialogar, hay que tratar
de buscar un psicdlogo (P. Arroyave, entrevista personal, 12 de febrero de
2019).

Estaban muy a la antigua, porque decian: asi me criaron a mi y éste es el mejor
método para hacerlo, y como a mi me pegaron asi no soy mariguanera, no tiro
ningun vicio, no estoy en la calle con malas cosas o prostituyéndome, entonces
yo creo que asi debo criar a mis hijos (Y. Jaramillo, entrevista personal, 18 de

febrero).

En los encuentros, el tema del dia comenzd a ser vinculado con una actividad
manual, como respuesta a las demandas de las participantes. Es asi como en el mes de
septiembre del 2017, se realizaron varias sesiones encaminadas a formar a las familias en

temas de emprendimiento. Los resultados de dichos talleres fueron:

(...) Se identifican con facilidad las caracteristicas de una persona
emprendedora, ademas se cuentan experiencias personales de emprendimiento
y de sucesos que reflejan que el éxito de los negocios de emprendimiento

dependen de la paciencia y persistencia que se tenga.

(...)Las mamas manifiestan alegria por poder aprender algo (...) Se muestran
entusiasmadas, interactdan y se ayudan entre ellas, manifiestan interés por
aprender otras cosas similares y todas fabrican su propio producto (Arroyave y
Villegas, 2017: 1)
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Para este semestre, el encuentro con una practicante cuya experiencia de vida habia

sido transversalizada por un contexto social similar, fue muy enriquecedor

Yo siento que para las mamas fue muy valioso, de pronto de manera un poco
mas personal, el ver que éramos peladas jovenes, que habiamos salido también
como de contextos similares, porque muchas veces ellas tienen la idea de que el
profesional que llega es el nifio estrato 6 que siempre ha vivido stper bien y que
todo se le ha dado en la vida y por eso pudo estudiar y ser profesional. En

cambio yo que soy de este barrio no lo voy a poder hacer.

Entonces fue como romper con eso. Yo les contaba mucho: yo soy nifiera, he
hecho aseo, vivia en un barrio aqui abajo y
eran como: si serd verdad. Fui inculcandoles
mucho como: hay que educarse porque es lo
Unico que da libertad en todos los sentidos.
Libertad economica para poder tomar las
decisiones que quiera sin miedo a que me voy
a quedar sin quien me lleve el mercado a la
casa. En ese sentido fue muy chévere porque

yo en el pasar del tiempo me di cuenta que

ellas realmente lo estaban interiorizando. De

Taller sobre construir con otras.
06 de marzo de 2018. Sector La Torre que ya Nno era como: es que me tengo que ir

porque le tengo que tener la comida lista para cuando llegue, sino que: ah, que
espere porque yo también tengo que dedicarme tiempo a mi y a mis cosas.
Pienso que eso fue algo stper valioso (P. Arroyave, entrevista personal, 12 de
febrero de 2019).

Relatos como el anterior parecen indicar que en las mujeres del sector Manantiales
las conversaciones y sesiones propiciaron preguntas en el sentido de cémo estaban
construidas sus relaciones de pareja; al mismo tiempo que fueron identificando a través del

didlogo, las desigualdades al interior de sus familias.

Asi, respondiendo a recomendaciones de las practicantes anteriores y como una
forma de fortalecer su ser, en el 2018 ademas de los temas de Prevencion del Abuso, se

implementaron talleres de sensibilizacion frente a su lugar como madres y como mujeres. A
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inicios del afio, al preguntar en uno de los encuentros
sobre lo aprendido en el proyecto PASI, una mama
manifestdé que el tema de las pautas de crianza fue
muy significativo para ella y su relacion con su hijo e
hija, porque: “yo era muy salvaje profe, yo era de las
que pegaba con el palo o pegaba a mis hijos por
cualquier cosa; ahora no, ahora ya tengo mas

paciencia y pienso antes de hacer las cosas”

(Echavarria y Holguin, 2018: 2); evidenciando asi

Conmemoracion dia de las madres. 10 de mayo
de 2018. Casa de los derechos

algunos de los pequefios cambios generados a partir

de los encuentros.

En una charla sobre violencia y abuso psicolégico, en el sector Manantiales

Las madres manifestaron que esta les ensefi6 muchas cosas que ellas
desconocian respecto al trato que sus comparieros les dan o el trato que ellas
les dan a sus hijos, también les abri6 la posibilidad a defenderse y empoderarse
de sus derechos como ser humano y como mujer (Echavarria y Holguin, 2018:
2).

A través de “laboratorio de suefos”, ejercicio propuesto por dos voluntarias
internacionales, se buscé que las participantes pudieran “reencontrarse con la escritura, sus
suefios y propositos propios, articulados mas a las aspiraciones personales, educativas y
laborales” (Echavarria y Holguin, 2018: 1), ratificando sus metas como ciudadanas

pertenecientes a una comunidad.

Para este Gltimo afio de PASI, los encuentros se centraron alrededor de sus
aspiraciones personales, sus dolores, estereotipos de belleza, percepciones sobre si mismas,
sistema sexo-género y violencias contra las mujeres que han sido naturalizadas; siendo las

pautas de crianza una tematica transversal.

Las madres hicieron una reflexion del significado que ha tenido ser mujer, y no
la mujer femenina, tierna y delicada sino las mujeres reales como ellas que
luchan dia a dia por su familia con una tenacidad admirable y con una fuerza

indestructible que cada dia se esfuerzan por reivindicar su posicion en la
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sociedad pero que lo hacen con el valor que las identifica (Echavarria y
Holguin, 2018: 2).

En el encuentro denominado “sensibilizacion de su ser” se enfatizo en la relacién de
las mujeres con sus cuerpos, siendo este un gran paso hacia el reconocimiento y aceptacion

de si mismas:

Hablamos sobre el ideal de cuerpo perfecto que la sociedad se ha encargado de
inculcarnos, sobre pensar que nuestro cuerpo es perfecto en tanto se diferencia
de los demés y que nos mantiene vivas y saludables, se hablaba sobre
reflexionar todas esas cosas que renegamos de nuestro ser y las pocas que le
agradecemos que son las méas importantes, las madres dijeron que lo iban a
cuidar aceptandose, alimentandose bien, y sin lastimarse con palabras o
reproches, las madres procedieron a escribir aquellas cosas que habian
aceptado las dafiara y los quemaron en silencio (Echavarria y Holguin, 2018:
2)

El Abuso Sexual Infantil también fue una temética abordada en el Ultimo afio; en un

taller sobre rutas de atencidn ante casos de abuso y violencia, se evidencio que las mujeres:

Hablaban sobre comportamientos correctos para con los nifios que eviten
situaciones de riesgo, como enviarlos tarde en la noche a hacer mandados,
dejarlos solos en casa por mucho tiempo, confidrselos a vecinos o a personas
que poco se conocen (...) decian que no solo hay que reaccionar cuando hay
abusos, no atender las necesidades de un hijo cuando este las requiere también
es maltrato y se necesita recurrir a las autoridades pertinentes (Echavarria y
Holguin, 2018: 2)

Con este relato se infiere que existe una apropiacion por parte de las mamas y
cuidadoras, especialmente del sector Manantiales, frente a los temas relacionados con el
Abuso Sexual Infantil. Al evaluar los aprendizajes, las dinamizadoras afirmaron: “El
encuentro evidencio aprehension de los conceptos y capacidad para prevenir y enfrentarse

de manera adecuada a situaciones de maltrato y abuso (Echavarria y Holguin, 2018).

En la tesis de grado denominada “Cambios individuales y familiares atribuidos a la

gestion social en organizaciones no lucrativas”, elaborada por estudiantes de Trabajo Social
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de la Universidad de Antioquia en el afio 2018, se hace referencia a los cambios, y por ende
aprendizajes, de las mamas y cuidadoras de Manantiales tras su participacion en el proyecto

PASI. Los cambios individuales tienen que ver con:

-Capacidad instalada: los encuentros permitieron la capacitacion de las mujeres y

por ende, de sus hijos e hijas, sus familias y la comunidad.

-Habitos: “las participantes de PASI manifestaban que en su forma de ser existian
habitos que alteraban su comunicacioén con el otro (...) a través de su participacion en el
proyecto han cambiado esas debilidades” (Cardona, Echavarria, Herrera, 2018, p. 63). Las
habitos, segun las mamas y cuidadoras se relacionaban con el trato agresivo hacia sus hijos
e hijas, la falta de escucha y la forma de comunicarse; aspectos transformados hacia el

dialogo, el reconocimiento de la palabra de los nifios y las nifias y el trato respetuoso.

-Concepciones de si mismas: las mamas y cuidadoras afirmaron que su
participacion en PASI les permitié una vision més global de las relaciones con sus hijos e
hijas, parejas y familia en general. Enfatizaron en el amor propio como uno de sus

aprendizajes mas significativos.
Por su parte, los cambios familiares que posibilitd PASI son:

-Pautas de crianza: “le han permitido a las mujeres ser mas pacientes,
comprensivas y generar espacios de dialogo como estrategia principal para la comunicacion
con sus hijos” (Cardona, Echavarria, Herrera, 2018, p. 62). El proyecto les brindd a las

mamas Yy cuidadoras herramientas para reprender, escuchar y ensefiar a los nifios y nifias.

-Formas de relacionarse: fortalecimiento en el trato con los hijos e hijas, entre

parejas, vecinos y la comunidad en general.

3.1.1 Juntas aprendemos

Los espacios entre las mamas, cuidadoras y practicantes permitieron un aprendizaje

conjunto sobre diversas tematicas. Fue la posibilidad de generar un dialogo de saberes y
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fortalecer lazos entre las mujeres, generando aprendizajes individuales y también
encaminados al relacionamiento con los entornos cercanos. Asi, al preguntarle por sus

aprendizajes mas significativos, cuentan:

(...) Nos ensefiaron gue nosotros deberiamos ser libres. Yo soy una que antes le
pedia permiso a mi esposo cuando iba a salir, diciéndole para dénde. Ahora
salgo y le informo que voy para tal parte, ya no le pido permiso. Nos ensefiaron
sobre los derechos de nosotras, que igual como ellos tienen derechos nosotras
también tenemos derecho a estar libres. Si uno quiere estar solo también puede
tomar el tiempo, no a toda hora tiene que estar con los hijos. (...) Uno muchas
veces cree que al estar con el esposo uno tiene que hacer todo lo que él diga,
vestirse como ellos quieran, comprar todo lo que
ellos quieran y no debe ser asi, uno también debe
decidir como se quiere vestir, cOmo se quiere
peinar, qué se quiere poner, qué no se quiere
poner y algo que aprendi fue cuando nos
ensefiaron que nosotros deberiamos de querernos
y de amarnos como nosotras somos. Mucha gente
se afligia porque era gorda, otra porque era
flaca, porque tenia bananos y estrias, entonces
amarnos como nosotros somos (A. Pérez,

entrevista personal, 19 de febrero de 2019)

Taller Manos que crean. 09 de agosto de 2018.
Casa de los derechos

aprendizaje individual enfocado a la apropiacién del cuerpo y la reflexion respecto a las

En la narracién anterior se evidencia un

relaciones de pareja, que, en estos contextos, son generalmente construidas bajo ideas

patriarcales de dominacion masculina. Otra de las mujeres expreso:

He cambiado mi forma de pensar, yo pensaba muy diferente a como pienso
ahora. Antes yo era como esos nifios inocentes que no sabian nada y que le
podian dar tres vueltas y hacer con uno lo que les diera la gana. Ya no, ya soy
muy precavida tanto con las personas con las que me relaciono como amistad y
como sea y como mama. Antes era muy sobreprotectora, yo ponia mis hijos en

burbujas para que nadie los tocara porque eso era también tocarme a mi.
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Ahora soy un poco mas libre con ellos, aunque no del todo. Eso es lo mas

significativo.

También aprendi a saber llevar una relacién, porque por ejemplo usted puede
tener una pareja pero usted no sabe como llevar esa relacion (...). Para pelear
se necesitan dos, a uno por lo general le pelea el marido y uno se agarra con él,
entonces yo mas bien dejo que pelee y cuando se calma, yo me calmo y

hablamos las cosas (A. Rivera, entrevista personal, 19 de febrero de 2019).

En la entrevista realizada a Yeniffer Jaramillo, voluntaria de la Fundacion que
acompafid PASI, se devela que los encuentros le permitieron cuestionarse por sus
experiencias personales, lo cual evidencia el fortalecimiento cualitativo de quienes hacen

parte de la organizacion

De una u otra forma también ahi aprendi cémo me puedo defender yo sola y no
tengo que depender de un hombre. Eso hablaban muchas, que una mujer
también es igual a un hombre, que porque el hombre es hombre entonces tiene
la fuerza y puede trabajar en tal cosa, no, uno también lo puede hacer. Sé que
no dependo de un hombre, no sé si estar en PASI o en la Fundacion me ha
ensefiado eso, también saqué mis garras, no me dejaba mangonear de este, que
este puede hacer conmigo lo que le dé la gana. Yo también puedo trabajar,
puedo estudiar y puedo salir adelante si estd o no (Y. Jaramillo, entrevista
personal, 18 de febrero de 2019).

Todavia falta mucho camino por recorrer, muchas ideas hegemodnicas que
deconstruir; aun asi, la Fundacion Huellas y las mujeres dieron un primer paso al juntarse,
al ver en el encuentro la posibilidad de hacer nuevas amistades y de aprender, de encontrar
respuestas a las dificultades, tanto en su individualidad como mujeres, como en su proceso

como madres y compafieras.
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3.2 Aprendizajes grupos nifios y nifias

En la implementacion del proyecto PASI, el trabajo con los nifios y las nifias se
enfoc6 de manera transversal en sus concepciones sobre el cuerpo y su cuidado. En la
revision de las planeaciones y las memorias elaboradas por las dinamizadoras se encuentra
que en el afio 2016 se abordaron la autoimagen y el autoconcepto, para evidenciar lo que
los infantes piensan de si. En estos talleres:

Ellos no solo identificaron las partes de su cuerpo, reconociendo las diferencias
entre los cuerpos de un nifio y una nifia, sino que también se logré un
reconocimiento de aquellas partes del cuerpo que les gustan mas, identificando
que no solo eran reconocidas por ellos
mismos, sino también por los demas. Esto
permitié que cada nifio y nifia reforzara el
sentirse orgulloso de sus rasgos fisicos,
resaltando que cada nifio es hermoso en su
diferencia. (Florez, 2016: 3)

Ademas, se trabajo el reconocimiento de
habilidades, con el fin de potenciarlas. Como

afirma la dinamizadora de este primer semestre,

Florez (2016), dicho reconocimiento se realizé a

Actividad de cierre de afio. 2017. Centro comunitario La

través de los talleres de expresion de Torre

sentimientos, en el que ninos y nifias pudieron evidenciar “como las diferentes emociones
que puede tener cada uno, influye en sus decisiones y acciones”. En el taller “saber decir
no”, se enfatizd en que cada uno y cada una comprendiera que “puede decidir y que sus
respuestas deben ser respetadas por los demds. Fue un taller que permitié crear
herramientas para aprender a decir no a situaciones de riesgo”. También se trabajo con la
poblacion infantil la identificacién de una situacion amenazadora, donde pudieran percibir

cuando su vida tanto fisica, moral o psicolégicamente esté en peligro.

Luego, fue realizado un taller de resolucion de conflictos en el que se abordaron las

diversas formas de resolver conflictos, como menciona la practicante:
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Se compartié sobre las distintas formas de resolver conflictos, como por
ejemplo saber comunicar a tiempo lo que les disgusta de las acciones de los
demas sin necesidad de recurrir al golpe y al insulto, resaltando la importancia

de crear con los padres y maestros relaciones de confianza (Florez, 2016: 3)

Igualmente, en los talleres se abordaron el autocuidado y la autoestima, entendidos
como la forma de prestar atencion a las necesidades corporales, mentales y espirituales. De
igual manera, se hablo sobre la privacidad, y la importancia de cuidarse y cuidar la
intimidad del otro y la otra. En el encuentro de “secretos si secretos no” se buscd que
diferenciaran “los secretos inocentes de los secretos malos que pueden afectar sus propias

vidas o la de otras personas”. Por su parte, en el taller de los limites, los nifios y las nifias

Aprendieron a reconocer la importancia de seguir normas y de no traspasar el
limite del respeto hacia otra persona, asi mismo de que ellos tiene toda la
autoridad para colocarles limites al resto de personas de su alrededor al

momento de relacionarse con ellos (Florez, 2016: 3)

Asi mismo, se realiz6 un taller denominado “yo puedo opinar” en el que los
participantes aprendieron que éste es un derecho que tienen todos los nifios y las nifias, pues
cada quien tiene la capacidad de decir qué le gusta y qué no y ofrecer su punto de vista
sobre diferentes aspectos. Ademas se ratifico que la “opinion también va ligada a la toma
de decisiones, resaltando que todo lo aprendido durante estas fechas se vera reflejado
cuando deban tomar decisiones trascendentales para evitar situaciones de riesgo” (Florez,
2016: 3)

Todo lo anterior permitié una sensibilizacion sobre el cuidado del cuerpo como
lugar que debe ser querido y respetado, a la vez que se generaban aprendizajes alrededor de
temas sobre el relacionamiento, enfatizando en la convivencia, aspecto que por las

caracteristicas socio-culturales de los nifios y nifias se identific6 como necesario.

En el afio 2017, se motivé a los nifios y nifias a escribir sobre si mismos, buscando
que plasmaran sus suefios, relaciones, sucesos significativos y temores. Para esto, cada

asistente realiz6 un globo, en el cual represento su proyecto de vida, los resultados fueron:
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Los nifios saben lo que es un suefio y tener un ideal para su vida, tienes varios
propdsitos y esto es rescatable. Se recogen ideas a través de la realimentacion
en grupo de lo que se trabajé durante las sesiones anteriores como sus

habilidades, debilidades, las cosas que aman (Arenas, 2017: 5).

Se gener0 una identificacién sobre los factores protectores en sus contextos, porque
al reconocerlos “pueden mejorar sus conductas y disminuir riesgos (...) s importante que
sepan que hay personas que les cuidan, protegen y quieren” (Arenas, D. 2017: 3). En la

evaluacion de dicho taller, la dinamizadora afirma que los nifios y las nifias:

Identifican los factores protectores que tienen: como sus docentes, algunas
personas de su barrio, pero saben que sus padres de familia cumplen el primer
papel en proteccion y seguridad para ellos. Las actividades dieron pie a que los
nifios manifiesten ademas en qué sitios se sienten mas seguros (Arenas, 2017,
3).

Ademas se recalco el derecho a una vivienda digna, entendida como la planta fisica
y las relaciones que se gestan a partir de ésta. También se hablé sobre las unidades de
atencion en caso de vulneracion de un derecho, taller en el que “los nifios interiorizan la
ruta de atencion o llamada de emergencia, en caso de vulneracion. Son empoderados
respecto a sus derechos y qué hacer frente a su incumplimiento” (Arenas, 2017: 3).
Igualmente se abordaron los derechos de los nifios y el derecho a ser protegidos de la
violencia, temas en los cuales, los nifios y nifias asistentes, manifestaron conocer casos y

reflexionaron sobre la violencia en sus casas.

Se habl6 sobre la convivencia, un tema necesario en ambos contextos. Segun relata

la evaluacion del taller:

A través de lo que se puede hablar con los nifios, se siguen presentando
situaciones en las opiniones donde algunos parecen llevar en familia una vida
poco tolerante. De otro lado, se puede ademas decir que dentro de los espacios
que la fundacion acomparia como son el centro Comunitario y la Biblioteca, los
nifios han cambiado en conductas y en formas de relacionarse y es de manera
positiva (Arenas, 2017: 3).
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Otra tematica abordada fue el uso adecuado de la web, encuentro en el cual, como
afirman Arroyave y Villegas (2017) nifios y nifios lograron identificar situaciones de riesgo
en el internet. También se abordaron las relaciones con sus familias, ejercicio en el que los
nifios y las nifias debian describir sus comportamientos habituales y como se llevan a cabo
los castigos en sus hogares. Se habl6 sobre el cuerpo, la sexualidad, se insistié en los
secretos buenos y secretos malos y en las redes de apoyo. Como se relata en una de las

entrevistas:

Los nifios que llevaban mas tiempo nos ayudaban también como a reforzar esos
conocimientos y todos los nifios terminaron sabiendo qué era un secreto bueno
y qué era un secreto malo; a quién podemos recurrir cuando nos sentimos en
peligro, conociendo su cuerpo, pues en las casas eso siempre ha sido un tabd. A
las mamas se les dificulta mucho ensefiarles a los nifios las partes de su cuerpo,
nombrarlas sin miedo y sin verglenza (P. Arroyave, entrevista personal, 12 de
febrero de 2019).

En el 2018, se hablo sobre los tipos de violencias, el respeto y valor hacia la mujer y
la prevencion del Abuso Sexual Infantil; para este Gltimo, a través de los videos “cuidado
con el zorro” y “a mi casa no entran extraios” se generd una charla con los nifios y las
nifias, en la que afirmaron que no debian recibir dulces de extrafios ni abrirle la puerta a un
desconocido. En la evaluacion de dicho taller, Echavarria y Holguin (2017) relatan: “los
nifios conocen las alertas y los riesgos que pueden correr, se evidencia una aprehension de
los conocimientos con base a lo ensefiado en el colegio o en talleres anteriores dictados por

la fundacion”.

Taller sobre resolucién de conflictos. 05 de abril de 2018. Casa de los derechos
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Ademas se realizé un show de mimos en el que se evidenciaron la manipulacion, el
abandono, las burlas, las miradas obscenas y el bullying. Tras la presentacion nifios y nifias
realizaron una puesta en escena en la que evidenciaron sus conocimientos frente a la

resolucion de conflictos

Las practicantes les pidieron a los nifios que ejemplificaran lo que habian
acabado de explicar, a lo cual uno de ellos dijo “profe cuando la mamd de uno
dice que uno es bruto porque no sabe hacer una tarea”. Posteriormente los
nifios se pintaron la cara motivados con hacer la presentacion e ilustraron
situaciones de bullying que al final terminaban en reconciliacion (Echavarria y
Holguin, 2017: 1).

Como lo describe Alvarez (2018), a partir de las diferentes tematicas desarrolladas
en los talleres, se propicidé que nifias y nifios lograran expresar sus sentires frente a la
discriminacion, sus prejuicios con respecto a otras personas, el poder de las palabras
utilizadas como un mecanismo para hacer dafio y como la posibilidad de tejer lazos de
amistad basados en el respeto. Cada encuentro fue aprovechado para fortalecer la
convivencia mediante el trabajo cooperativo, para identificar las situaciones que generan en

los nifios y nifias las diferentes emociones y la manera adecuada de tramitarlas.

Se logré que se expresaran en relacion con la imagen que cada uno desea proyectar
de si y que ésta se plasmara en una creacion plastica, donde se tuvo la oportunidad de
exponer los sentimientos mas significativos de su vida. En algunos talleres se converso

acera de la manera como se identifican situaciones de maltrato en sus cotidianidades.

En este mismo sentido, en la revision documental se encuentra que se converso
acerca de como los nifios y las nifias percibian el barrio y se establecieron de forma
conjunta los acuerdos de convivencia para la ejecucion de los talleres. PASI permiti6
acercarse a las concepciones de la poblacion infantil sobre si mismos y también a las
percepciones y sensaciones sobre sus entornos cercanos, mostrandoles que existen diversas

formas de relacionamiento consigo mismos y con quienes les rodean.
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En palabras de las practicantes que acompafaron PASI, los aprendizajes mas
significativos para la poblacion infantil que participd en el proyecto, se encaminaron de la

siguiente manera:

Para los nifios todo el tema de la prevencién fue sUper importante porque
quizas antes no lo habian trabajado en ningun espacio y llegar a nombrarlo
creo que fue muy significativo para ellos. Empezar a mirar qué era normal y
qué no era normal en la relacién con los adultos y con sus mismos comparfieros

(P. Arroyave, entrevista personal, 12 de febrero de 2019).

Yo creo que el mayor aprendizaje para ellos fue sobre lo que se debia contar y
lo que no. Como en Manantiales con lo de ese sujeto todo el mundo se puso en
alerta, de pronto ellos también se alertaron y contaban: no me puedo quedar,
pasd esto, los secretos buenos y los secretos malos, qué se debe decir (Y.

Jaramillo, entrevista personal, 18 de febrero de 2019).

Para los nifios [el mayor aprendizaje tuvo que ver con] las relaciones
interpersonales y el acercamiento a sus familias. Nosotras fuimos muy enfaticas
en la comunicacion asertiva, por el temor a que se repitieran los casos de
abuso. Estdbamos recordando a los nifios todo el tiempo la confianza que
debian tener con sus papés o algun adulto que podria ayudarles en alguna
dificultad. En eso mejoraron. Inicialmente eran inseguros o dudaban en contar
sus cosas pero después ya se acercaban. Asi que si mejord la confianza y la

comunicacién (D. Arenas, entrevista personal, 22 de febrero de 2019).

3.3 Aprendizajes equipo dinamizador

PASI fue un espacio de aprendizaje individual y colectivo. El proceso fortalecio el
aprendizaje personal y profesional de las practicantes que se vincularon en su desarrollo;

segun sus relatos:

(...)El choque con la realidad; uno desde el aula se suefia muchas cosas y
piensa cuales son las maneras correctas de hacer las cosas, pero uno llega a la

comunidad y se da cuenta que la realidad desborda toda la teoria. Se
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construyen lazos con los nifios, las nifias y con el equipo que hace que usted
tenga que ver las cosas desde otros puntos de vista (P. Arroyave, entrevista
personal, 12 de febrero de 2019).

Me hizo encontrarme volviendo a leer muchas cosas. Uno sale de la universidad
confiado de lo que vio alla, pero encontrarse con la realidad es algo muy
diferente, y uno se cuestiona. Eso fue un desafio. Era ver que la teoria, aunque
es importante, la practica la derrumba. Esas ideas que uno traia de aprenderse
al pie de la letra lo que decia este u otro psicélogo no significa que funcionen
ahi. Fue un encontronazo con la realidad fuera de la universidad (D. Arenas,

entrevista personal, 22 de febrero de 2019).

Aprender a ser conscientes de que uno lo tiene todo. Valorar de manera
, personal todo lo que tenemos. Darse

7 cuenta de que el otro siempre tiene mucho
:] que ensefiarte; uno desde la academia
puede saber muchas cosas pero esta gente
sabe un monton, las mamés de PASI por
ejemplo son una cajita de conocimiento,
esas mujeres son increibles y comparten
cualquier tipo de cosas con uno, desde lo
mas intimo hasta las cosas mas banales

(P. Arroyave, entrevista personal, 12 de

Taller sobre la silueta. 01 de marzo de 2018. Casa de los

derechos. febrero de 2019).

De una u otra manera yo tenia digamos a la mano las cosas, pero venir a un
barrio donde hay tanta gente diferente a ti y con necesidades que uno ni se
imaginaria, fue un tema de sensibilizacion conmigo. Me tocé bastante ese
proceso. Fue muy bonito y muy gratificante. Aprende uno a que las cosas
materiales son secundarias, que es mas gratificante ver como los nifios cambian
una conducta (...) Que una mamd te diga: profe, este espacio a mi me ha
servido mucho porque en la casa no tengo con quién hablar. Hace que uno
como persona crezca de una manera grandisima (D. Arenas, entrevista
personal, 22 de febrero de 2019).
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Los aprendizajes estuvieron encaminados a la apropiacién de los diferentes temas
desarrollados y la forma en que estos permitieron transformaciones en las cotidianidades de
quienes hicieron parte de PASI durante su ejecucion. Al hablar con las mamas y las
practicantes, es posible evidenciar el fortalecimiento individual que dejaron los encuentros
en cada una, permitiendo situarse desde otras perspectivas en sus diversos roles. Asi
mismo, como aprendizajes comunitarios se puede identificar fortalecimiento en las
relaciones vecinales, siendo la convivencia un tema central en los encuentros con nifios,

nifias, mamas y cuidadoras.
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4. CAPITULO N. 4. El camino recorrido

Con el tiempo me di cuenta que los nifios estan aqui con nosotros aprendiendo cosas nuevas, otras
maneras de vivir, sofidndose una vida distinta. Es asi como tiene mucho sentido nuestra labor (P.
Arroyave, entrevista personal, 12 de febrero de 2019).

El trabajo comunitario implica encuentros y desencuentros, acciones asertivas y
situaciones que deben convertirse en acciones de cambio. Sistematizar los procesos permite
descubrir su devenir, identificando las tensiones y posibilidades que se generan en el
encuentro con otros y otras. Preguntarse por el camino recorrido es una manera de avanzar
hacia la cualificacion de los servicios que

ofrece la Fundacion.

Luego de haber realizado una
descripcion  del proyecto PASI,
reconociendo las particularidades de los
grupos, las estrategias metodoldgicas y los

aprendizajes; en este capitulo se

presentardn los alcances, dificultades y

Taller sobre expresion de sentimientos. 19 de octubre de

retos  del proceso  formativo. La 2016. Centro Comunitario La Torre

recoleccion de la informacién para el -
presente apartado se gener0 a través de las entrevistas a las practicantes y la revision de los
informes de ejecucidn, incluyendo esto la percepcion personal de la sistematizadora de la

experiencia, quien ademas asumié como practicante vinculada al proceso.

4.1 Alcances

Como se ha mencionado en el desarrollo del texto, un alcance significativo para la
Fundacién Huellas y el equipo dinamizador fue la consolidacion de los grupos de nifios,

nifias, mamas y cuidadoras que se encontraban de forma semanal alrededor de la
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Prevencién del Abuso Sexual Infantil y otras tematicas encaminadas al fortalecimiento de
las relaciones consigo mismos (as) y sus entornos cercanos. En el informe sobre el primer

semestre de implementacion de PASI se narra:

El objetivo estaba centrado en que tanto nifios y nifias, adultos y Fundacion
Huellas identificaran sus habilidades y posibilidades dentro de su mismo
entorno social y familiar para hacerle frente al abuso sexual infantil, una
problemética que coloca a todos los nifios y las nifias en condicion de
vulneracién de su integridad y por ende de sus propios derechos (Flérez, P.
2016: 1).

La asistencia constante y la participacion activa de los diferentes grupos
poblacionales permitié un avance hacia la consolidacion de entornos protectores para los
nifios y nifias que habitan La Torre, EI Porvenir y Manantiales. A través de los encuentros
se logré brindar herramientas para la prevencién del abuso sexual infantil y la lectura de
situaciones de riesgo y vulnerabilidad, asi como la identificacion de las rutas de atencion

institucional. Como afirman los informes de ejecucion de PASI:

Los talleres que se realizaron permitieron que los nifios pudieran conocer
herramientas y estrategias para afrontar las situaciones cotidianas, con un
nuevo enfoque de respeto por la individualidad y valor de los nifios. Cada
encuentro potencializo en el nifio valores para el amor propio y reconocimiento
de los demas como parte importante de su entorno, ademas a reconocerse como
sujetos, con capacidad de expresarse, de decir lo que siente, de decir no; como
una herramienta para que no sean vulnerados en sus derechos (Fldrez, P. 2016:
29).

Los nifios y las nifias participantes han encontrado nuevos referentes para su
red de proteccion y cuentan con mayores herramientas para leer las situaciones
de riesgo. (...) Las madres y cuidadoras tienen mayores conocimientos frente a
la red de proteccién a nivel institucional y social, asi como herramientas de
lectura de riesgo para la prevencion del abuso sexual infantil (Fundacion
Huellas, 2017: 2).

A partir de los talleres realizados durante esta fase del proyecto, se logra

apropiacion de conceptos en las familias participantes. El trabajo que se hace
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en formacion en derechos, deja resultados positivos, pues quienes asisten a los
talleres dan cuenta de ello, al mencionar rutas, unidades de atencion en caso de

un abuso o bien de la vulneracion de algin derecho (Arenas, 2017: 4).

La intervencion que se propone desde la Fundacion ha permitido poner en el
discurso de los asistentes a los talleres el tema de los abusos sexuales infantiles,
ademas de elementos que permiten reconocerlo, prevenir y actuar
adecuadamente en caso de estar frente a una situacion de este tipo (Echavarria
y Holguin, 2018: 30).

A pesar de que la Fundacion hace presencia desde 1998 en La Torre y 2010 en
Manantiales, fue a través de PASI que se ratifico su compromiso con la proteccién de los
derechos de los nifios y nifias, pues se hizo explicita la formacion en este tema dirigido no
solo a la poblacion infantil y adulta de los sectores, sino también al Equipo Huellas,
posibilitando la cualificacion de los y las voluntarias. Ademas, en sus afios de
implementacion se dinamiz6 con mayor énfasis el programa de acompafiamiento familiar a
través del cual se realiz6 acompafiamiento psicosocial, y con ello, se fortalecieron los

vinculos con la comunidad. En el informe realizado en el 2017 se lee:

La comunidad reconoce la Fundacion Huellas como referente de proteccién a
la infancia y manifiesta la seguridad y confianza sobre las personas que
constituyen alli el equipo de trabajo (voluntarios y voluntarias, practicantes,
Hnos. Maristas) para el acompafiamiento de los nifios y las nifias (Fundacion
Huellas, 2017: 2).

En el proceso formativo y de acompafiamiento psicosocial fue fundamental la
consolidaciéon de un equipo dinamizador integrado por practicantes de Trabajo Social y
Psicologia, apoyadas por voluntarios y voluntarias cotidianas, profesionales e
internacionales que se sumaban para enriquecer los encuentros. Ademas, en el primer
semestre de implementacién, se contd con el apoyo de profesionales contratadas a través en

el marco de la financiacion realizada por FMSI y SED.
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Taller Saber decir NO. 13 de octubre de 2016. Biblioteca
Popular Manantiales

El acercamiento cotidiano a las y
los participantes de los diferentes grupos,
permitio que el equipo leyera el contexto,
descifrara algunos asuntos y realizara una

planeacion que respondiera a las

necesidades interpretadas
intencionalmente. Como afirman
Arroyave y Villegas (2017: 26):

“Identificar en la parte de diagnostico los

retos actuales del programa a partir de la

comprension de la realidad de las familias y su entorno fue clave para generar estrategias de

trabajo y nos permitieron su fortalecimiento”.

En el transcurso de la experiencia se implementaron las metodologias de terapia de

juego con los grupos de nifios y nifias y de dialogo de saberes con mamas y cuidadoras, a

través de las cuales se motivd la participacion y se generaron diferentes conocimientos.

Dichas metodologias guiaron el proceso formativo, pues fueron identificadas como las méas

acertadas para el desarrollo de los encuentros con ambos grupos poblacionales. Asi lo

relatan los informes de ejecucion:

Cada taller se ha realizado a través del juego lo cual ha permitido que la

creatividad de cada nifio sea desarrollada (Flérez, 2016: 3). Con el trabajo

realizado se logra la comprension del tema, con dibujar, colorear y todo lo que

es artistico se capta la atencion de los nifios, por lo que se califica el uso de

esta metodologia como positiva (Arenas, 2016: 2)

Por parte de los adultos asistentes hasta ahora a los talleres se ha notado un

alto grado de interés hacia las tematicas desarrolladas, pues participan

activamente, compartiendo sus experiencias de vida relacionadas con la

temética tratada cada dia, de igual modo son muy receptivos a nuevos

aprendizajes (Flérez, 2016: 5)

En las teméticas abordadas y en la ejecucion de los encuentros se develaron las

apuestas ético-politicas de las dinamizadoras, lo cual dio diferentes matices a la
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intervencion comunitaria y se evidencio en las diversidades en el hacer. La multiplicidad de
actividades desarrolladas motivaron la participacion a los diferentes encuentros. Asi lo

afirma un informe de ejecucion:

El hecho de que cada taller sea distinto del anterior en cuanto a lo
metodoldgico, pero con un hilo conductor en relacién a lo tematico, facilita la
atencion y motivacion por parte de los participantes a continuar asistiendo a
los talleres (Flérez, 2106: 5)

Cada encuentro se convirtio en un momento Unico de aprendizaje, pues se logrd
generar la construccién de conocimientos a través de diferentes saberes. Al habitar un
espacio que buscaba en cada palabra el fortalecimiento de los vinculos relacionales a nivel
personal, familiar y comunitario se generaron diversos aprendizajes en la poblacion
participante. En los informes de ejecucion se reconoce la importancia del encuentro con
otros y otras para plantear diferentes discusiones, para promover transformaciones
cotidianas a las formas de relacionamiento que prima en dichos territorios, ademas, se hace

referencia a las habilidades y capacidades de quienes se vincularon al proceso formativo:

La respuesta de la poblacién a la cual iba dirigida la planeacién, fue muy
positiva y permitié la construccion conjunta de los aprendizajes. (...) En el
trabajo de campo, pudimos evidenciar que los nifios, nifias y sus familias tienen
capacidades y habilidades especificas que contribuyeron a que el trabajo fuera
mancomunado y que se lograra el cumplimiento de lo propuesto, incluso en
muchas ocasiones los resultados sobrepasaron lo esperado (Arroyave vy
Villegas, 2017: 26)

Es desde la ejemplificacion cotidiana y de la vida en comunidad que pueden
plantearse discusiones frente al abuso sexual, la pobreza, la violencia y las
l6gicas guerreristas que perjudican los lazos comunitarios en estos lugares
populares (...) Los talleres en ocasiones se convierten en un espacio para sanar
heridas internas, en este caso el lugar fue generador de confianza para que las
integrantes se abrieran, lo cual fue satisfactorio para todas las mujeres del

grupo (Echavarria y Holguin, 2018: 2)

La idea de participacion que ha promovido la Fundacion Huellas desde el

proyecto de prevencion del abuso sexual infantil, esté directamente relacionada
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a la potenciacién de espacios y saberes para la recreacion, aprendizaje y
prevencion de la violencia en sus multiples manifestaciones, en esta ldgica sus
participantes asisten de forma voluntaria a las actividades agendadas porque
encuentran en estos espacios, momentos para aprender junto a otros, desde los
valores y desde la concientizacién de las dindmicas sociales, econémicas y
culturales de la ciudad de Medellin desde una apuesta pedagdgica (...) Estos
talleres son también escenarios de neutralidad en un ambiente de violencia,
permiten el aprendizaje, encuentro, fortalecimiento comunitario y la gestacion
de ideas para la transformacion desde acciones micro (Echavarria y Holguin,
2018: 30)

El encuentro comunitario permiti6 un avance hacia la transformacion de los
pensamientos de quienes se vincularon al proceso formativo, y, por ende, de su realidad
social. Nifios, nifias, mamas, cuidadoras y dinamizadoras se encontraron para evidenciar
las acciones que vulneran los derechos de los nifios y las nifias, y a partir de alli, construir
nuevas formas de relacionamiento, basadas en el respeto y la comunicacion asertiva,

fortaleciendo la consolidacion de entornos protectores para la poblacion infantil.

El quehacer de la Fundacion Huellas potencia transformaciones cotidianas en los
sectores donde se han desarrollado los diferentes programas. La presencia institucional ha
posibilitado la generacion de vinculos con la comunidad, a partir de los cuales se ha logrado
el trabajo mancomunado Y el reconocimiento de la Fundacion como una organizacion que

trabaja en pro de los derechos de la nifiez.

Es un avance, en relacion a la gestion
y organizacion administrativa, el hecho de
que PASI se haya transformado en la Politica
de Proteccion a la Infancia a través de la cual
se establecen criterios, normas y estrategias
para la proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes que participan en las actividades
de la Fundacidn; ademas, de que se convierte

en una directriz transversal a los diferentes

Taller sobre sensibilizacion y socializacion del SATMED.
06 de noviembre de 2018. Sector El Porvenir
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procesos, pues como se afirma en dicho documento, la politica “fortalece la estructura

organizacional, asi como sus procesos internos y de relacionamiento” (5).

4.2 Dificultades

Ademas de los alcances logrados en el proceso formativo, tanto a nivel institucional
como en el encuentro comunitario, se presentaron dificultades para la ejecucion de PASI,
las cuales responden a las dindmicas contextuales de los territorios en los que se desarroll6

la practica.

4.2.1 El contexto

Inicialmente es importante aludir al desplazamiento forzado que vivié la Fundacion
en el afio 2017, pues las dindmicas de control territorial generaron el cierre de la Biblioteca
Popular Manantiales y con ello, la suspensién de la oferta institucional permanente dirigida
a la poblacion infantil. En este mismo afio, el Equipo Huellas se retiré del espacio fisico
que compartia con los Hermanos Maristas en La Torre, por lo que se dejaron de realizar
algunos procesos en el sector.

El desplazamiento vivido en Manantiales es el reflejo de las dinamicas territoriales
de ambos sectores, pues alli prima la presencia de grupos al margen de la ley que, ante la
ausencia del Estado, han asumido el control. Como afirma Florez (2016) estos grupos “se
han constituido en un referente (para la poblacién infantil) de poder y economia,
legitimados con algunas practicas adultas” (p.15). La naturalizacion de su presencia, y, por
ende de sus practicas para la resolucion de conflictos y la administracion del territorio, se
ha convertido en un limitante para el accionar de la Fundacion, ante la imposibilidad de

hacer frente de forma directa a los riegos que la presencia de estos grupos representa.

A ello se le suma la ausencia del Estado como garante de derechos y, son las
organizaciones de la sociedad civil quienes buscan dar solucién a las necesidades de los y
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las habitantes de estos sectores; a pesar de los esfuerzos, la intervencion de las
organizaciones se encuentra enfocada en la atencion y se lleva a cabo con dificultades en
cuanto a la disponibilidad presupuestal y un efectivo trabajo mancomunado. Como lo

afirma un informe de ejecucién presentado por Huellas en el 2017:

La institucionalidad no hace presencia permanente con oferta de servicios de
garantia de derechos como salud, educacion, deporte y recreacion. El
inventario de esta oferta esta a cargo de las organizaciones de la sociedad civil
que hacen cumplimiento misional y auténomo en el territorio en el que la
prevencién del abuso sexual infantil no es prioridad y se evidencian ademas,
dos condiciones complejas: 1. hacen presencia itinerante, dependiendo de la
disponibilidad presupuestal, y 2. No se ha dinamizado un trabajo en red
interinstitucional que optimice los recursos y garantice calidad y cobertura
(Fundacién Huellas, 2017: 5)

Asi mismo, existen condiciones econémicas, sociales y culturales que son el
resultado de las experiencias de vida de quienes habitan ambos territorios, pues, como se
menciond en el texto, Manantiales y La Torre son zonas habitadas por personas desplazadas
de diferentes partes del pais, situacién que genera condiciones de vida que se convierten en
factores de riesgo para la poblacién infantil. Como afirma un informe de ejecucién de
PASI:

El inventario de antecedentes de victimizacion y vulneracion de derechos, asi
como las dindmicas propias del territorio, disponen un contexto realmente
dificil para garantizar la proteccion de los nifios y las nifias, puesto que los
adultos estan sumergidos en préacticas de consumo de psicoactivos y licor,
dindmicas violentas repetitivas y actitudes negligentes frente a la infancia
(Fundacién Huellas, 2017: 5)

En ocasiones, las dinamicas familiares aumentan las condiciones de vulnerabilidad
de los derechos de los nifios y las nifias, pues existen relaciones violentas y falta de
compromiso para el acompafiamiento, tanto a nivel educativo como en la formacion en
valores y el establecimiento de la norma. Lo anterior responde a que las familias no se
reconocen como entes corresponsables en la garantia de los derechos de la nifiez, lo cual

dificulta su proceso de empoderamiento.
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Para finalizar, es importante mencionar que, a pesar de los esfuerzos por parte de las

dinamizadoras de PASI para vincular a las familias de los nifios y las nifias en el proceso

formativo y generar un acompafiamiento integral, hubo dificultades para lograr la asistencia

de los padres, siendo solamente mujeres quienes hicieron parte de las actividades dirigidas

a la poblacion adulta. Lo anterior se dio como respuesta a las dindmicas familiares:

ausencia de figura paterna o su rol como proveedor.

4.2.2 Los encuentros

El contexto influye en como las personas construyen una vision del mundo, y por

Taller sobre diversidad y racismo. 12 de abril de
2018. Casa de los derechos

ende, en cOmo tejen sus relaciones consigo mismos
(as) y con quienes comparten su cotidianidad. Las
formas de ser de cada persona tienden a ser el
reflejo del contexto en el que se encuentran

inmersos.

Asi pues, en los encuentros desarrollados
con la poblacion infantil, se presentaron
dificultades que responden a las dindmicas

familiares, educativas y comunitarias en las que han

crecido. Como lo relata un informe de précticas:

En cada uno de los nifios y nifias se encuentra que las particularidades del

contexto en el que viven a diario, tiene incidencia en sus formas de

relacionarse, donde la respuesta ante el agravio es hostil y de poca

racionalidad; los nifios responden a las agresiones de los mismos compafieros

de una forma casi mecénica, sus respuestas son violentas y sus actos también,

como si sus modelos indicaran una forma de actuar similar (Fl6rez, 2016:25)

En ambos sectores, se identifico que muchas de las relaciones que construyen los

nifos y nifias con sus pares se basan en actitudes agresivas, competitivas y racistas, lo cual

evidencia la normalizacion de los tratos hostiles en la cotidianidad. Ante dicha situacion, en
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los documentos revisados para la elaboracién de la presente sistematizacion, se evidencio
que una de las intencionalidades que tuvo mayor fuerza en las practicantes fue develar las
diversas formas de encontrarse con otros y otras, y, la tramitacion de conflictos a través del

diélogo.

En el mismo sentido, la falta de concentracion y disciplina de los nifios y las nifias y
la poca interiorizacion de la norma, generd, principalmente en Manantiales, dificultades en
la realizacion de las actividades y, por ende, en el alcance de los objetivos. Esto se debe a
que en la vereda, como se evidencid en la Grafica N.°6, la asistencia de la poblacion

infantil fue numerosa. Asi lo relata un informe de ejecucion del primer afio de PASI:

En relacion a los nifios y las nifias que hicieron parte del proyecto en el sector
Manantiales (Granizal), a cada encuentro asistian aproximadamente 21 nifios,
este nimero tan alto de participantes dificultaba el cumplimiento del objetivo de
cada taller, ya que era dificil en primera instancia obtener orden y captar la
atencién de cada uno. Esto se debia a que la mayoria de los chicos y las chicas
presentaron disociacion del concepto de la norma, pues era dificil que
siguieran instrucciones para un trabajo arménico y mejor comprendido (Flérez,
2016: 26)

Con los grupos de mamas y cuidadoras fue un proceso lento el cuestionamiento
sobre sus estilos de crianza y sobre su rol como mujeres y maméas en las relaciones
familiares, ya que se asumen determinadas ideas como verdades irrefutables, situacion que
dificulta concebir otras formas de ser y hacer. Como afirma el informe de ejecucion sobre

el ultimo afio de PASI;
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La mayoria de las mujeres que asisten al grupo han sido educadas bajo ideas
patriarcales de dominacion masculina sobre sus cuerpos y el de los nifios y las
nifias, asi mismo, su rol como madres también es concebido desde una idea de
poder a través de una crianza desde el grito y el golpe. La deconstruccién de
estos conceptos se convierte en un proceso largo y constante, por el tiempo que

requiere transformar los paradigmas (Fundacién Huellas, 2018: 5)

Las dificultades que se dieron en el proceso formativo trazaron una ruta a seguir
para las dinamizadoras y la Fundacion Huellas; la cual, desde sus inicios, ha buscado en su
quehacer cotidiano afrontar las condiciones del contexto a través de procesos en los que se
promulga el trabajo en equipo, la palabra respetuosa como la forma mas acertada para el
encuentro con otros y otras, el desarrollo de habilidades deportivas y comunicativas y el
empoderamiento en derechos para la
garantia de ambientes seguros vy
sanos para la nifiez. Asi pues, las
dificultades se convierten en los
aspectos que se deben seguir
trabajando  incansablemente  para
lograr el mundo sofiado, en el que

son construidas relaciones

p >

amorosas. Integracion de cierre de afio. 06 de diciembre de 2018. Manantiales

interpersonales equitativas y

4.3 Retos

Siempre trabajamos el buen trato entre ellos, pero eso también es un proceso. Ellos en sus mismas
relaciones cotidianas siguen tratdndose mal, en medio de la charla y no sé qué. (P. Arroyave,
entrevista personal, 12 de febrero de 2019)

Al culminar la implementacion del proyecto PASI, resulta fundamental mencionar
los retos para la Fundacion Huellas y su equipo de voluntarios, voluntarias practicantes y
profesionales. Luego de dos afios de ejecucion, de la consolidacion de los grupos para

socializar las formas de prevenir la vulneracion de los derechos y el abuso sexual infantil a
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través de metodologias que incluian el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, los
grupos de nifios y nifias se sostienen en ambos sectores; las mamas y cuidadoras de
Manantiales siguen encontrandose semanalmente para abordar diferentes tematicas y, en La

Torre se inici6 un taller de cocina al que se han vinculado mujeres del sector.

Con la presencia de nifios, nifias, mamas y cuidadoras en los cuatro grupos se han
realizado actividades que responden a la implementacion de la Politica de Proteccion a la
Infancia y otras teméticas como la identificacién y expresién de emociones. Se presenta
como un reto para Huellas dar continuidad a estos procesos en busca de respuesta a las
necesidades formativas de cada grupo poblacional y avanzar en la gestién de recursos para

fortalecer la presencia institucional.

Como narra el informe de ejecucion presentado por la Fundacién en el afio 2017, la
consolidacién de entornos protectores para la nifiez y el fortalecimiento de vinculos
familiares y comunitarios en los sectores La Torre y Manantiales son un proceso de largo
aliento, debido a la cantidad de poblacién que habita estos lugares y a las diversas practicas
sociales y culturales que se desarrollan como resultado de las experiencias de vida
personales (p.6). Ha sido sistematica la vulneracion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes porque existe la naturalizacion del abuso de poder y la negligencia en sus
entornos, por ello, es un reto continuar con la sensibilizacion frente a los temas

relacionados con la proteccion y garantia de derechos.

Con el fin de garantizar y fortalecer el acompafiamiento familiar, es importante
mantener un equipo psicosocial que asuma

| "C la tarea de acercarlas. Asi mismo, como se

: menciond en los informes de ejecucion, es

necesario buscar estrategias para vincular
a las familias, principalmente a los padres,
a los servicios que ofrece la Fundacion,
pues esto posibilita fortalecer los entornos

protectores y que éstos asuman su

compromiso como corresponsables de los

Taller sobre el autorretrato. 08 de noviembre de 2018. Casa de
los derechos
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derechos de sus hijos e hijas. También
podria pensarse en la realizacion de
talleres en los que se involucre a los y las
integrantes del nucleo familiar para
abordar tematicas como la sexualidad y

los vinculos:

Se recomienda crear una estrategia

que permita la vinculacién de los

hombres adultos a los talleres, esto

) Taller de retroalimentacion de aprendizajes. 03 de mayo de 2018.
le dara una perspectiva de genero a Casa de los derechos

los encuentros, donde tanto hombres como mujeres enfrentan las diversas

realidades en sus barrios desde distintas miradas (Flérez, 2016: 5)

Seria importante pensar en algunos talleres en donde puedan asistir los nifios y
nifias con sus padres con el fin de fortalecer habilidades a la hora de hablar de

temas de sexualidad sin ninguna restriccion (Arroyave y Villegas, 2017: 29)

Ademas, si bien en el proceso formativo se abordd con los diferentes grupos el tema
de la diversidad étnica y cultural, la configuracién propia de los sectores ha generado la
construccion de prejuicios alrededor de los diferentes grupos poblacionales, ocasionando
tensiones en el relacionamiento y comportamientos racistas tanto en las mujeres como en
los nifios y nifias. Para la Fundacion es un reto poner en el debate temas que tienen que ver
con las relaciones comunitarias y la forma cémo se conciben las otras personas y como

convivir armoniosamente en la diversidad.

Adicionalmente, en los informes elaborados por las practicantes se propone que con
los grupos de mamas y cuidadoras se aborde el tema del amor propio y la autoestima,
ademas de formacidn técnica a través de la cual sea posible una remuneracion econémica y,
con ello lograr autonomia. Con los nifios y nifias, ademas de los temas de resolucion de
conflictos y diversidades, en los cuales se hace mayor hincapié, es indispensable hablar
sobre sus suefios y todo lo que pueden llegar a ser y hacer, ya que a través de esto es

posible transformar sus referentes.
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Para lograr el objetivo misional de la Fundacion, es importante establecer alianzas
con otras organizaciones de la comuna y la ciudad para desarrollar un trabajo en red, con el
fin de ampliar la cobertura de los diferentes programas. Existen necesidades educativas en
los nifios y nifias que pueden suplirse a través del trabajo mancomunado y la atencion

interdisciplinaria. Como afirma un informe de ejecucion:

Si bien se han abordado los temas centrales de la prevencién, es menester
continuar con el proyecto educativo con miras a la expansién en ambos
sectores. El contexto de la comuna es dificil y los nifios y nifias son altamente
vulnerables, por lo que podria pensarse en buscar alianzas con otras
instituciones, principalmente las educativas para difundir y fortalecer las
teméticas relacionadas con la prevencién, asi, la fundacion podria ser un
referente formativo y se vincularian mas personas para darle al proyecto
proyeccién con miras a generar alianzas de formacién (Arroyave y Villegas,
2017: 29).

Tal como se viene haciendo desde la construccion de la Politica de Proteccion a la
Infancia, es importante abordar con los y las integrantes del Equipo Huellas tematicas
relacionadas con la proteccion y garantia de los derechos de la nifiez, en las que se deben
incluir preguntas por el relacionamiento cotidiano y las realidades sociales, econdmicas,
culturales y politicas para asi avanzar en el analisis de su contexto y con ello, en la
formulacién de propuestas ante los desafios que requieren los territorios. Como se
evidencié en la Gréfica N.°6 sobre la asistencia a los encuentros, la participacion y
permanencia en los grupos se ha consolidado con mayor fuerza a medida que avanzan los
afnos, lo que implica un Equipo interdisciplinario, cualificado y comprometido con la

transformacion de las realidades.

A traves de su trabajo constante, la Fundacion Huellas ha logrado reconocimiento
en los sectores donde hace presencia; esto ha sido posible gracias a la fuerza del
voluntariado, al trabajo en equipo y a la conviccion de buscar un futuro mejor. Ya lo
afirmaban las practicantes que hicieron parte de PASI y conocieron de cerca los procesos

de la organizacion:
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Huellas tiene un poder enorme, posee voluntarios que cambian vidas y sé que
esas vidas transformadas se reflejaran en los futuros liderazgos de los barrios,
en nuevos deportistas, nuevos artistas y en ciudadanos que le apostaran a otras

formas de vivir (Echavarria y Holguin, 2018: 29).

Espacios como estos no pueden perderse y por el contrario se deben fortalecer
para construir redes de trabajo entre la comunidad y la institucion y entre la

misma comunidad (Arroyave y Villegas, 2017: 26).

Como se evidencio en el desarrollo del texto, con la implementacién de PASI se
recorrio un camino hacia el fortalecimiento de los entornos protectores de la poblacion
infantil, lo que ademas se convirtié en la posibilidad de tejer vinculos de solidaridad y
empatia entre las mamas y cuidadoras y los nifios y nifias participantes. La Politica de
Proteccion a la Infancia representa la continuacion de este proceso, materializa la
conviccion por proteger a la nifiez y por generar espacios de sensibilizacién y formacion
frente a los modos de relacionamiento familiar y comunitario. Dicha politica es producto
del trabajo colaborativo, de los procesos de organizacion institucional y de los aprendizajes
y hallazgos experimentados en el encuentro comunitario; es la posibilidad de seguir
trabajando en los suefios y avanzar hacia la transformacion de las condiciones de vida de

los territorios: fortaleciendo el tejido social y construyendo una vida digna.
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ANEXOS

Anexo 1. Asistencia ampliada a los encuentros de nifios, nifias, mamas y cuidadoras.

NINOS Y NINAS SECTOR LA
TORRE

Fecha Asistentes
05 de septiembre 10
21 de septiembre 6
20 19 de octubre 7
2 de noviembre 9
16 de noviembre 12
09 de febrero 12
16 de febrero 27
23 de febrero 20
02 de marzo 18
09 de marzo 15
16 de marzo 17
23 de marzo 12
30 de marzo 15
06 de abiril 15
20 de abril 22
27 de abril 13
02 de agosto 10
09 de agosto 09
2017 16 de agosto 06
23 de agosto 14
30 de agosto -
06 de septiembre 12
13 de septiembre 07
20 de septiembre 05
27 de septiembre 16
04 de octubre 16
11 de octubre 14
18 de octubre 10
25 de octubre 10

01 de noviembre --
08 de noviembre --
15 de noviembre --
22 de noviembre --

10 de abril 09
2018 17 de abril 15
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08 de mayo 14

29 de mayo 11

14 de agosto 08

28 de agosto 16

11 de septiembre

25 de septiembre
~ 02deoctubre 19
09 de octubre 10
~ 16deoctubre 13
23 de octubre 27
~ 30deoctubre 14
13 de noviembre 19
~ 20denoviembre 19
27 de noviembre 17




NINOS Y NINAS MANANTIALES

08 de septiembre 17
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22 de septiembre

06 de octubre 11

20 de octubre 18

03 de noviembre 12

17 de noviembre 22

1 de diciembre 17

15 de febrero 12

1 de marzo 13

15 de marzo 10

29 de marzo 5

19 de abril 10

10 de agosto 06

23 de agosto 06

07 de septiembre

21 de septiembre

22 de febrero 30

08 de marzo 12

22 de marzo 13

12 de abril 10

26 de abril 12

10 de mayo 18

24 de mayo 15
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- 3ldemayo 16
02 de agosto 40
- 09deagosto 17
16 de agosto 25
- 23deagosto 20
30 de agosto 26
- 06deseptiembre 25
20 de septiembre 28
- 27deseptiembre 16
04 de octubre 35
~ 1ldeoctubre 18
18 de octubre 20
~ 25deoctubre 36
01 de noviembre 25
- 08denoviembre -
15 de noviembre 29
~ 22denoviembre -
29 de noviembre -
- 06dediciembre -
MAMAS Y CUIDADORAS LA
TORRE
Fecha Asistentes
28 de septiembre 10
26 de octubre 8
23 de noviembre 4
23 de febrero 8
2 de marzo 7
9 de marzo 6
16 de marzo 4
23 de marzo 4
30 de marzo 3
6 de abril 3
No
02 de agosto asistieron
No
09 de agosto asistieron
No
16 de agosto asistieron
22 de agosto 03
29 de agosto 04
06 de septiembre 01

13 de septiembre 02
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20 de septiembre 01
27 de septiembre 01
04 de octubre 03
11 de octubre 13
18 de octubre 08

01 de noviembre --
08 de noviembre --
15 de noviembre --

13 de febrero 11

20 de febrero 05
27 de febrero 04
06 de marzo 05
20 de marzo 03
03 de abril 04
10 de abril 02
15 de mayo 04
22 de mayo 01
MAMAS Y CUIDADORAS
Fecha Asistentes
07 de septiembre 12
15 de septiembre 9
22 de septiembre 9
29 de septiembre 9
20 de octubre 9
27 de octubre 10
03 de noviembre 6
10 de noviembre 8
17 de noviembre 8
24 de noviembre 7
08 de febrero 6
15 de febrero 5
22 de febrero 6
1 de marzo 8
8 de marzo 10
2017 15 de marzo 6
22 de marzo 8
29 de marzo 10
5 de abril 8
19 de abril 10
26 de abril 10
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PAONRS)

03 de agosto
10 de agosto
17 de agosto
23 de agosto
30 de agosto
07 de septiembre
14 de septiembre
21 de septiembre
28 de septiembre
05 de octubre
08 de febrero
15 de febrero
22 de febrero
01 de marzo
08 de marzo
15 de marzo
22 de marzo
05 de abril
12 de abril
19 de abril
03 de mayo
10 de mayo
17 de mayo
24 de mayo
31 de mayo
02 de agosto
09 de agosto
16 de agosto
23 de agosto
30 de agosto
06 de septiembre
13 de septiembre
20 de septiembre
27 de septiembre
04 de octubre
11 de octubre
18 de octubre
25 de octubre
01 de noviembre
08 de noviembre
15 de noviembre
22 de noviembre
29 de noviembre
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06 de diciembre --

MAMAS Y CUIDADORAS EL
PORVENIR

Fecha Asistentes

28 de agosto 05
04 de septiembre 11
11 de septiembre 06
18 de septiembre 08
25 de septiembre 05
02 de octubre 11
09 de octubre 13
2088 16 de octubre 10
23 de octubre 09
06 de noviembre 13
13 de noviembre 12
20 de noviembre 12

27 de noviembre --
04 de diciembre --

Anexo 2. Guia de entrevista practicantes

Objetivo: Generar un acercamiento al proyecto PASI a través de la voz de las
dinamizadoras, para identificar las estrategias metodoldgicas y su percepcién sobre los
aprendizajes significativos de las personas que han participado de PASI, ademas sus
aprendizajes personales y profesionales.

¢En qué semestre estuvo acompafiando el proyecto PASI?

¢En qué lugares desarrollaban los encuentros?

¢Quiénes conformaban el equipo dinamizador de los encuentros?

¢Cudles eran las caracteristicas de los grupos con los que se realizaba PASI?
¢Cual eran las intencionales profesionales del ejercicio de intervencion?

¢ Qué estrategias metodologicas utilizaban para el trabajo con las cuidadoras, los nifios y las
nifias?

¢Consideran que no funciond alguna metodologia? ;Cuales fueron las mas acertadas?
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¢ Cudles cree que fueron los aprendizajes significativos de las cuidadoras, nifios y nifias que
participaban de los encuentros de PASI?

¢Cudles fueron las dificultades o tensiones del proceso de intervencion?

¢Qué recomendaciones haria al proyecto PASI?

¢ Cudles fueron los aprendizajes personales y profesionales mas significativos?

Anexo 3. Guia de entrevista mamas y cuidadoras

Objetivo: Generar un acercamiento al proyecto PASI a través de la voz de las mamas y
cuidadoras, para identificar su percepcion sobre el proyecto y los aprendizajes individuales
y comunitarios.

¢Hace cuanto tiempo participa del proyecto PASI?

¢Cdémo llego a este proyecto?

¢En qué actividades recuerda haber participado?

¢Qué tematicas se han abordado a lo largo de su participacion en PASI?
¢Cuales han sido los aprendizajes mas significativos para su vida?

¢Cudles cree que son los aprendizajes mas significativos para las otras mujeres que han
participado en PASI?

¢Qué es lo que mas le ha gustado de PASI?
¢Qué no le ha gustado de PASI?

¢Qué recomendaciones le hace al proyecto PASI?



