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RESUMEN

A través del tiempo se le ha dado mayor importancia a las condiciones de salud de los
trabajadores alrededor del mundo; lo cual ha sido determinante para la implementacién de
acciones preventivas a fin de disminuir los riesgos de enfermedad y accidentalidad asociados al
trabajo. OBJETIVO: Determinar las caracteristicas sobre las condiciones de salud de los
trabajadores de una empresa de cargue y descargue de mercancia en Medellin Antioquia.
METODOLOGIA: Estudio descriptivo, tomando como base, ciento treinta historias clinicas de
trabajadores de una empresa de cargue y descargue de Medellin Antioquia; de las cuales se
seleccionaron distintas variables como sexo, edad, municipio de residencia, cifras normales o
anormales de glicemia, triglicéridos, agudeza visual y audiometrias; dichos datos fueron
registrados en el programa estadistico SPSS a fin de realizar los respectivos andlisis evaluando y
cruzando cada una de las variables. RESULTADOS: Se encontré que el 58% de los empleados
consume alcohol, el 40% no realiza actividad fisica, el 27% presenta audiometrias anormales, el
51% presenta una agudeza visual anormal, 52% presentan una alteracidn de los niveles de
glicemia y un 20% presenta hipertrigliceridemia. CONCLUSION: Los trabajadores de la empresa
de cargue y descargue de Medellin tienen factores de riesgo cardiovascular importantes
predominando el sobrepeso y la obesidad. Sin embargo, mas de la mitad practica algin deporte,
lo cual seria un factor protector.
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ABSTRACT

Throughout the time, it has been given a bigger importance to the health conditions of the
workers around the world.; this situation has been determined to the implementation of
preventive actions in order of decreasing the risks of illnesses and accident rate associated to
the work. Objective: To determine the characteristics about the workers’ health conditions in a
merchandise load and unload enterprise in Medellin, Antioquia. Methodology: This is a
descriptive study based on one hundred employees’ medical histories who work in a load and
unload merchandise factory in Medellin, Antioquia. From the diverse medical histories
considered, there were selected a range of fundamentals that include different variables such
as gender, age, residence municipality, normal or anormal quantity of glycaemia, triglycerides,
the visual acuity and the audiometry. These data were recorded in the statistics program SPSS
in order to develop the corresponding analysis, by evaluating and crossing by each of the
variables. Results: It was found that the 58% of the employees are alcohol consumers; the 40%
of them, do not work out; the 27% of them do not present a normal audiometry; the 51% present
a normal visual acuity; about the 52% shows an alteration in the glycaemia levels, and the 20%
of them present hypertriglyceridemia. Conclusion: The workers of the loading and unloading
company in Medellin have important cardiovascular risk factors, predominantly overweight and
obesity. However, more than half practice some sport, which would be a protective factor.

KEY WORDS: Occupational health, workers, occupational examinations, risk, prevention.

INTRODUCCION

Se entiende por condiciones de salud adecuadas, como el estado de seguridad fisica, mental y
social en que se encuentran los trabajadores en sus puestos de trabajo, con la finalidad de prever
medidas de control dirigidas a fomentar el bienestar y reducir o eliminar los riesgos de
enfermedades o accidentes(1).

Se ha determinado que la exposicidn a peligros en el lugar de trabajo es la causa de la epidemia
mundial silenciosa de enfermedades profesionales: la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
estima que ocurren unos 140 millones de nuevos casos cada afio; la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) también estimé en 2013 que ocurren 2,4 millones de accidentes y muertes
ocupacionales anuales(2).

En Colombia, el nUmero de enfermedades laborales calificadas en 2017 alcanzé las 10.450, para
una tasa de 94.7 por cada 100.000 trabajadores expuestos. Al revisar el comportamiento
histérico, desde 2010 hasta 2017, la tasa de enfermedad laboral ha descendido en un 27.5%,
gracias a la intervencién de las ARL en materia de promocién y prevencién. Siendo las
enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo el 51.9% de los casos de
enfermedad de origen laboral. De estas se destacan el manguito rotador, la epicondilitis medial



y lateral; en el segundo grupo de importancia se encuentran el sindrome del tunel carpiano, la
lesién del nervio cubital y el sindrome del tinel calcdneo. Los sectores econdmicos mayormente
relacionados con enfermedad osteomuscular de origen laboral son: transporte almacenamiento
y comunicaciones (cargue y descargue de mercancia) y agricultura con un 58% respectivamente
seguido de administracion publica y defensa con un 40%(3).

Schaafsma FG, Mahmud N, Reneman MF, Fassier JBy Jung Bauer FHW. (2016) Art. No: CD008881
seleccionaron 11 estudios para determinar la efectividad de la realizacién de exdmenes previos
al empleo en la prevencion de lesiones y enfermedades laborales en comparacién con ningln
examen médico laboral; se encontré que no hay evidencia con valor estadistico suficiente para
determinar que los exdmenes preocupacionales tiene real efecto sobre la prevencién de
enfermedades; por otra parte; dos de los once estudios fueron comparados para evaluar la
efectividad de examen médico integral (exdmenes ocupacionales mas pruebas bioldgicas y
tamizajes de riesgo) vs examen preocupacional basico, realizado por una enfermera; se detecté
menor numero de contratados en examen preocupacional integral con un 69% comparado con
el grupo de examen ocupacional bdsico con un 71%.(4)

La legislacién colombiana considera que las evaluaciones médicas ocupacionales, constituyen
un objetivo importante en la elaboracidn de los diagndsticos de las condiciones de salud de los
trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es
mejorar su calidad de vida. Los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar
el empleador como minimo son la evaluacidon médica preocupacional o de ingreso, evaluaciones
médicas periddicas y evaluacion médica posocupacional.(5)

Pablo E. Chaparro Narvaez y Juan Guerrero en su estudio titulado “Condiciones de Trabajo y
Salud en Conductores de una Empresa de Transporte Piblico Urbano en Bogotd D.C”. Basados
en entrevistas, exdmenes médicos, audiometrias visiometrias y pruebas bioldgicas. Encuentran
como principales antecedentes personales tabaquismo e hipertension arterial; el examen
médico encontré que el 91,7 % de los casos tenian alguna alteracién en el sistema
osteomuscular y el 53,8 % padecia de sobrepeso u obesidad, se encontré ademas un 39.7% de
audiometrias y un 46.9% de visiometrias con algun tipo de alteracion; en cuanto a pruebas
bioldgicas detectaron mayor frecuencia de hipercolesterolemia total y aumento de LDL, el 1%
de trabajadores presento hiperglicemia.(6)

El riesgo de los trabajadores es dependiente del tipo de exposicion; Xiuting Li y Qiu Dong realizan
un estudio sobre la influencia del ruido ocupacional en el sistema cardiovascular y condiciones
auditivas encontrando que el grupo de exposicidn tuvo riesgos significativamente mas altos de
hipertension arterial y de dificultad auditiva que el grupo no expuesto al ruido.(7)

Segun la investigacion de Ji Young Ryu y Sukwoo Hong (2007) la prevalencia del sindrome
metabdlico entre trabajadores por grupo ocupacional documentan mayor prevalencia de
sobrepeso en personal no profesional; por otra parte se encontré que el subgrupo con mayor
prevalencia de sindrome metabdlico fue el de obesos seguido del subgrupo de trabajadores con
sobrepeso.(8)



Teniendo en cuenta lo anterior; este trabajo tiene como objetivo determinar las caracteristicas
sobre las condiciones de salud de los trabajadores de una empresa de cargue y descargue de
mercancia en Medellin (Antioquia). Tomando como referente 130 historias clinicas, se buscé
identificar  las caracteristicas mas importantes que nos aportaran informacidon sobre
diagndsticos que podrian ser tenidos en cuenta para actividades de prevencién y para
determinar si la actividad que los empleados desempefian afecta dicha condicién.

METODOLOGIA

Se llevd a cabo un estudio descriptivo cuya unidad de andlisis fue la historia clinica ocupacional
digital de los trabajadores de una empresa de cargue y descargue de diferentes productos
industriales en la ciudad de Medellin (Antioquia), se analizaron 130 historias clinicas (el 100%).

La informacion de las historias clinicas fue tomada con previa autorizacién de una IPS
especializada en exdmenes preocupacionales; dicha informaciéon se toma con los principios
cientificos y éticos que la justifican. El criterio de inclusién fue que todas las historias clinicas
estuvieran completas.

Para el andlisis se agruparon las historias clinicas por categorias en una base de datos por
diferentes caracteristicas: condiciones sociodemograficas (edad, sexo, procedencia, estado civil,
EPS y fondo de pensiones); estilos de vida (consumo de licor, cigarrillo y practica de ejercicio).
Examen fisico (talla, peso, frecuencia cardiaca, presion arterial, pulso, agudeza visual) resultado
de examenes de laboratorio (audiometria, espirometria, hemoleucograma, electrocardiograma,
etc.), diagndsticos y recomendaciones.

Posterior a la recoleccidn y organizacion de datos, estos fueron registrados en el programa
estadistico SPSS obteniendo frecuencias absolutas y relativas; luego se realizaron algunos cruces
entre variables y categorias



RESULTADOS

En la caracterizacién sociodemografica de los 130 empleados, el sexo masculino predomina con

un porcentaje de 93.1%. Con respecto al estado civil el 36.9% son hombres solteros y la mayoria

residen en el municipio de Medellin (Ver Tabla 1). Dentro del nivel de escolaridad encontramos

71.5% tienen bachiller completo y el 23.8% tienen algun tipo de técnica (Ver Tabla 2). 2 de cada

3 empleados pertenecen a la EPS SURA y 1 de cada 3 pertenece al AFP Porvenir. (Ver Tabla 3).

Tabla 1. Frecuencia segun municipio de residencia, estado civil y género.

MUNICIPIO RESIDENCIA
ESTADO VL BELLO | CALDAS ITAGUI LA MEDELLIN | SABANETA | SANTA
COPACABANA | ENVIGADO
ESTRELLA BARBARA
Total
HOMBRE | ) 3 1 1 0 1 21 1 0 30
SEXO
CASADO MUIER | 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 2 3 1 1 0 1 22 1 0 31
SEXO | HOMBRE 0 0 0 0 0 0 3 0 0
SEPARADO
Total 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
HOMBRE | G 1 2 5 2 29 2 1 48
SEXO
SOLTERO MUJER 0 0 0 0 0 3 1 0 4
Total 6 1 2 5 2 32 3 1 52
HOMBRE | ) 1 0 0 4 2 30 1 0 40
UNION | SEXO =
LIBRE 1 0 0 0 1 0 2 0 0 4
Total 3 1 0 0 5 2 32 1 0 a4
HOMBRE | 1() 4 2 3 9 5 83 4 1 121
SEXO
Total MUJER 1 0 0 0 1 0 6 1 0 9
Total 11 4 2 3 10 5 89 5 1 130
Tabla 2. Frecuencia segun escolaridad y género.
ESCOLARIDAD
Total %
BACHILLERATO BACHICHERATO
COMPLETO INCOMPLETO TECNICO | UNIVERSITARIO
HOMBRE 92 1 25 3 121 93,1
SEXO
MUJER 1 0 6 2 9 6,9
Total 93 1 31 5 130 100




Tabla 3. Frecuencia y porcentaje segun EPS y fondo de pensiones.

VARIABLE | CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
COOMEVA 6 4,6
COOSALUD 1 8
MEDIMAS 2 1,5
MUTUAL SER 2 1,5
NUEVA EPS 8 6,2
EPS SALUD TOTAL 18 13,8
SANITAS 1 8
SAVIA SALUD 3 2,3
SUPLA 1 8
SURA 88 67,7
COLFONDOS 9 6,9
COLPENSIONES 27 20,8
AFP NO SABE 1 ,8
PORVENIR 49 37,7
PROTECCION a4 33,8

Se encontrd que la mitad de los empleados presentan una agudeza visual anormal; también 1
de cada 5 empleados tienen una audiometria alterada; en cuanto a los datos metabdlicos
encontramos que 3 de cada 5 empleados tienen glicemia por debajo de los limites de
normalidad, mientras que solo el 0.05% presenta niveles por encima de la normalidad. En cuanto
a los triglicéridos solo se obtuvo 15 datos en los empleados, es decir el 11.5% de la poblacion
total, encontrandose que 1 de cada 5 trabajadores presenta triglicéridos elevados. El 57.7% de
los empleados presenta un IMC por fuera de los limites de normalidad y el 53% tiene un IMC por

encima de 25. Un 6.1% presenta aumento de la presion arterial (Tabla 4).




Tabla 4. Frecuencia y porcentaje de resultados obtenidos en algunas pruebas bioldgicas

realizadas.
AGUDEZA VISUAL Frecuencia Porcentaje
ANORMAL 66 50,8
NORMAL 64 49,2
Total 130 100,0
AUDIOMETRIA Frecuencia Porcentaje
ANORMAL 23 17,7
NO TIENE 9 6,9
NORMAL 98 75,4
Total 130 100,0
GLICEMIA Frecuencia Porcentaje
ALTA 5 3,8
BAJA 63 48,5
NO TIENE 33 25,4
NORMAL 29 22,3
Total 130 100,0
TRIGLICERIDOS Frecuencia Porcentaje
ALTO 3 2,3
NO TIENE 115 88,5
NORMAL 12 9,2
Total 130 100,0
IMC Frecuencia Porcentaje
BAJO PESO 6 4,6
NORMAL 55 42,3
OBESIDAD GRADO | 11 8,5
OBESIDAD GRADO I 4 3,1
SOBREPESO 54 41,5
Total 130 100,0
PRESION Frecuencia Porcentaje
ALTA 3 2,3
BAJA 5 3,8
NORMAL 122 93,8
Total 130 100,0




En cuanto a los estilos de vida saludables se encontré que el 60% de los empleados realizan
algun tipo de deporte, 56.9% consumen licor y 7.4% consumen cigarrillo. (Ver Tabla 5).

Tabla 5. Frecuencia segun practica de deporte, consumo de cigarrillo, consumo de licor y género.

DEPORTE
NO SI Total
SEXO HOMBRE 48 73 121
MUIJER 4 5 9
Total 52 78 130
LICOR
NO SI Total
SEXO HOMBRE 52 69 121
MUIJER 4 5 9
Total 56 74 130
TABAQUISMO
NO Sl Total
SEXO HOMBRE 105 8 113
MUJER 8 1 9
Total
113 9 122
DISCUSION

En las actividades de cargue y descargue de una empresa en Medellin — Antioquia predominan
los trabajadores del sexo masculino, esta variable se menciona en el “Estudio de los procesos de
cargue y descargue de materia prima y producto terminado en la empresa C.l. comerles ltda”
realizado por Adriana Ferro Rojas y Rocio Rueda Torres, donde informa que el 100% de su
recurso humano es masculino.(9)

Con respecto al estado civil el 40% de la poblacion son solteros, similar al estudio al estudio
“Condiciones de salud y trabajo en trabajadores de los trapiches de San Roque, Antioquia 2018”
de Keyla Manjarrez y Luz Montoya, donde el porcentaje de trabajadores solteros es 46.2%.(6)
. En cuanto a la educacion el 71.5% tienen nivel educativo bachiller completo, resultados muy
diferentes a este mismo estudio donde el 14,1% tienen nivel educativo secundaria completa

Se evidencio que todos los empleados tienen seguridad social tanto EPS como AFP de esta
manera cumpliendo con el literal 2 articulo 153 de la ley 100 de 1993 que dice que “La afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud es obligatoria para todos los habitantes en
Colombia; en consecuencia, corresponde a todo empleador la afiliacion de sus trabajadores a
este Sistema y del Estado facilitar la afiliacidn a quienes carezcan de vinculo con algiin empleador
o de capacidad de pago”.(10)



Se evidencio un consumo de alcohol del 56.9%, variable que se menciona en los estudios
“Condiciones de Trabajo y Salud en Conductores de una Empresa de Transporte Publico Urbano
en Bogota D.C.” realizado por Pablo E. Chaparro Narvdez y Juan Guerrero que indica que cerca
de la mitad de los conductores semanalmente consumia alcohol(6) y “Condiciones de salud y
trabajo en trabajadores de los trapiches de San Roque, Antioquia 2018” de Keyla Manjarrez vy
Luz Montoya, donde indica que el 55,1 % consumen alcohol.(11). El consumo de cigarrillo fue
mas variable en cuanto estos estudios, se encontré un 7.4% fumadores, y en el primer estudio
una quinta parte fumaba diario y en el segundo estudio 34.6% fuma.

En cuanto a la actividad fisica se obtuvo mayor porcentaje comparativamente con otro estudio;
pues se encontré que un 60% de la poblacidn realiza actividad fisica, mientras que en estudios
de Keyla Manjarrez y Luz Montoya se reportd que solo el 10.3% realiza deporte(11), por otro
lado; la investigacidon de Pablo E. Chaparro Narvdez y Juan Guerrero encontrd bajo nivel de
actividad fisica(6).

El 41.5% de la poblacion presenta sobrepesoy 11.6 % obesidad segun el IMC, esto se diferencia
de los estudios “Prevalencia y factores de riesgo de la hipertensién entre los conductores
masculinos de autobuses ocupacionales en el norte de Kerala, Sur de la India” en 2014, donde
también evaluaron el IMC que indica que un 21.2% tenia un IMC >25 Kg/m?(12), y del estudio
“Prevalencia de los factores de riesgo cardiovascular en trabajadores de una planta metaldrgica”
de Juan Antonio Alonso Diaz, Ana Belén Calleja Méndez y Soledad Borbolla Ruiz que indica que
49% esta en sobrepeso y 22% en obesidad(13).

En cuanto a variables contenidas en el sindrome metabdlico, en los triglicéridos se encontrd
datos del 11.5% de la poblacién, de los cuales 20% esta alto, comparado con el estudio
“Prevalencia de los factores de riesgo cardiovascular en trabajadores de una planta metaldrgica”
de 2012 en Espafia es muy similar debido a que encontraron un 22% en su poblacién(13). Solo
un 2.3% de los empleados presento niveles de tension arterial elevados y en el Ultimo estudio
mencionado la diferencia fue que ellos encontraron un 14%. Respecto a la glicemia se obtuvo
muestras de un 74.6% de los cuales un 5.1% con glicemias elevadas y en este mismo estudio
informan que 19% obtuvieron estos valores.

Segln el documento del ministerio de salud “Lineamiento para la implementaciéon de
actividades de promocién de la salud visual, control de alteraciones visuales y discapacidad
visual evitable (estrategia visién 2020)”, indica que para el periodo 2009 a 2014 en Colombia,
las consultas relacionadas con enfermedades de los ojos y sus anexos es de 5,43%;(14); el
presente estudio encontré un 50.8% de la poblacién con agudeza visual anormal, lo cual nos
sugiere la importancia de trabajar en la promocién y prevencién de patologias ocupacionales
asociadas a la vision.

Por ultimo en la “Guia de Atencidon Integral Basada en la Evidencia para Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo (GATI-HNIR)” del 2006, en Colombia
la hipoacusia neurosensorial ocupd el tercer lugar en la frecuencia de diagndsticos de
enfermedad profesional para el periodo 2001 — 2003 (15), en el presente estudio se encontrd
que un 17,7% de la poblacién que tiene audiometrias el resultado es anormal. También tema
importante para el area de seguridad y salud en el trabajo para temas de entrega de EPP para
evitar enfermedad en el futuro.



CONCLUSION

Los trabajadores de la empresa de cargue y descargue de Medellin tienen factores de riesgo
cardiovascular importantes predominando el sobrepeso y la obesidad. Se encontré que el 56%
de los empleados practica algun deporte, lo cual es un factor protector para evitar enfermedad
cardiovascular; el consumo de licor también predomind en estos trabajadores lo anterior;
denota la renuencia en cuanto a habitos saludables de estos empleados.
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