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Resumen General

La presente investigacion aborda la estrategia didactica Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) implementada en algunas asignaturas de los programas de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia desde un paradigma cualitativo y a
través del método de investigacion conocido como experiencia hermenéutica. Las fuentes
de informacion son entrevistas semiestructuradas a profesores, observacion de cada
clase, grupos focales con estudiantes y revisién de formatos fisicos generados por los
profesores. Los resultados son presentados en forma de capitulos que abordan siete
temas: el concepto ABP para profesores y estudiantes, la formacion y experiencia de
profesores en la Facultad de Ciencias Agrarias en ABP, las experiencias basadas en
problemas observadas, las ventajas de las experiencias basadas en problemas, las
limitaciones y oportunidades para mejorar las experiencias basadas en problemas, los
aprendizajes generados mediante el uso del ABP y la propuesta para mejorar las
experiencias basadas en problemas. Se concluye que la diversidad en la formacién y en
la experiencia de los profesores permite que utilicen diferentes estrategias didacticas con
el nombre de ABP. La combinacion de estas estrategias genera ventajas como el
desarrollo de habilidades, aptitudes y conocimiento en los estudiantes; ademas, tienen el
potencial de generar aprendizajes integradores, contextualizados, significativos,
colaborativos y pensamiento critico. Por otra parte, su implementacion tiene limitaciones
asociadas con el método, el profesor y el estudiante. Finalmente, se realizan algunas
propuestas de mejora que se centran en la formacién del profesor en estrategias
didacticas, la planeacion de las actividades para implementar la estrategia, el desarrollo

de la estrategia y el proceso de evaluacion para el aprendizaje.
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Summary

This research approach the didactic strategy Learning based on problems (PBL)
implemented in some subjects of the programs of the Faculty of Agricultural Sciences of
the University of Antioquia. The qualitative paradigm is used, under a hermeneutical
approach and a constructivist epistemological perspective. The sources of information are
semi-structured interviews with teachers, observation of each class, focus groups with
students, and review of physical formats generated by each teacher. The results are sent
in the form of chapters that address seven topics: the PBL concept for teachers and
students, the training and experience of teachers in the Faculty of Agricultural Sciences
in PBL, the experiences based on observed problems, the advantages of the experiences
based on problems, functions and opportunities to improve problem-based experiences,
learnings generated through the use of PBL and the proposal to improve problem-based
experiences. It is concluded that the diversity in the training and in the experience of the
teachers who use the strategy make them use different strategies, all of which are
designated as PBL, without being so. The use of the strategy generates advantages such
as the development of skills, aptitudes and knowledge in students; Also, they have the
potential to generate integrative, contextualized, meaningful, collaborative learning and
critical thinking. On the other hand, its implementation has limitations associated with the
method, the teacher and the student. Finally, some proposals for improvement are made
that focus on teacher training in didactic strategies, planning activities to implement the
strategy, the development of the strategy and the evaluation process for learning
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Capitulo 1. Introduccién General

‘las ideas educativas no son estaticas ni son propiedad exclusiva de unos pocos’
(Unruh y Alexander 1974 ; Rogers 1995 )

En la linea Educacion Veterinaria de la Maestria en Ciencias Veterinarias de la
Universidad de Antioquia, se plantea realizar la investigacion a través del método de
investigacion desarrollado por Elvia Maria Gonzalez conocido como Experiencia
Hermenéutica la cual incluye el proceso, la estructura y el procedimiento. En el proceso
se tiene en cuenta los prejuicios, la reflexion, el analisis, la comparacién, comprension,
interpretacion y la sintesis (Gonzalez Agudelo, 2011b). La estructura involucra el circulo
de la compresién, el todo con sus partes y la fusibn de horizonte. Finalmente, el
procedimiento incluye: el problema dialectico, la hipétesis abductiva, la historia de
conceptos, el estado en cuestidn, el acopio de la informacion, la creacion de la cosa, la
conversacion con las autoridades, el acuerdo y la unidad de sentido (Gonzalez Agudelo,
2011b).

La experiencia hermenéutica sefiala el camino que se lleva a cabo en esta
investigacion que nos permite alcanzar una sintesis sobre el desarrollo de la estrategia
aprendizaje basado en problemas (ABP) en la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad de Antioquia. Este documento inicia con la introduccién donde se presenta
la vivencia del investigador que da a conocer las motivaciones que lo invitan a investigar;
posteriormente, se presenta el problema dialéctico mediante el didlogo de la tesis y
antitesis, luego se presenta la hipétesis abductiva. EI marco tedrico permite recordar el
concepto de aprendizaje significativo y sefiala al ABP como una estrategia de ensefianza
situada que permite el desarrollo del aprendizaje significativo. El estado de la cuestién
presenta las investigaciones revisadas sobre el ABP, posteriormente se da a conocer la
metodologia, los resultados, la discusion, la propuesta de mejoramiento para la aplicacion
de la estrategia y se termina con las conclusiones acerca del desarrollo del ABP en la

Facultad de Ciencias Agrarias.
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Descripcién de las vivencias

Desde los primeros afios de secundaria me preguntaba que utilidad tenian las
asignaturas que estudiaba, en la mayoria de ellas se esperaba que aprendiera una serie
de teorias de memoria para pasar los exdmenes. En aquel entonces antes de un parcial
debia transcribir cada uno de los conceptos que habia adquirido en clase, al pie de la
letra, a veces los escribia sin tener idea real de lo que significaban, total como tenia un
método de estudio diario, antes de cada examen el tema ya habia sido memorizado y
presentaba los examenes recibiendo una buena calificacion. Mucho de lo que se
estudiaba en cada materia era rapidamente olvidado, sucedia casi de inmediato después
de presentar el examen, de la misma manera cuando mas adelante me preguntaban algo

con referencia al tema ya lo habia olvidado

En secundaria empecé a notar que habia compafieras que cuando llegaban los dias
de exdmenes no los pasaban y manifestaban gran frustracion, pues decian que
intentaban estudiar y no lograban entender el tema. Empecé a cuestionarme porque ellas
no entendian si habian asistido a la misma clase con el mismo profesor, y ademas habian
tenido que desarrollar los mismos talleres que yo habia realizado. Me preguntaba en qué
habian fallado, qué parte de la ruta era diferente, por qué no habian conseguido los

mismos resultados.

En alguna oportunidad un comparfiero me pidié ayuda y le expliqué de la forma como
yo entendia, mas despacio y con paciencia, dijo haber entendido, presentd el examen y
le fue muy bien; posteriormente, muchos compafieros mas empezaron a pedirme ayuda
para estudiar diferentes temas de estas materias, y siempre basada en el mismo método

con el que aprendi, lograba mostrarles la ruta y ellos lograban pasar los examenes.

Al finalizar la secundaria me quede con muchas preguntas, ¢ Para qué habia cursado
todas las asignaturas que estudie en mi colegio?, ¢para qué me servirian en el futuro?,
¢por qué era para mi facil entender algunos temas y por qué para otras personas era
dificil?,¢,por qué mi memoria no retenia los temas que habia estudiado?,¢ se perdia el

tiempo estudiando conceptos que nunca se podian aplicar?

15



Cuando empecé mi carrera de Medicina veterinaria, nuevamente habia materias que
tenian muchos conceptos tedricos, era relativamente facil pasar cada asignatura si se
contaba con buena memoria. La memoria nuevamente era la gran protagonista, habia
que saber todas las partes del sistema 6seo para esto se debia repetir tantas veces como

fuera posible el mismo concepto y esa era la clave para alcanzar una buena nota.

Nuevamente un comparfiero me pidié que lo ayudara a entender un tema, recuerdo
que a mi se me hacia muy sencillo, todo lo entendia a través de diagramas y dibujos, por
supuesto yo dibujaba muy mal, pero mis esquemas me permitian entender claramente
de que se componia el sistema y como reaccionaba, entonces con mis esquemas le iba
contando la historia mas o menos de cada tema que €l no entendia y el empezaba a
entender. Fue asi como cuando mi compariero aprobé la asignatura corrio la voz de que
yo les podia explicar los temas que ellos no tuvieran claros y asi acompafie muchas

tardes a otros comparieros a entender algunos temas de fisiologia

Cuando empecé a desarrollar mi gusto por la docencia, en mi carrera no existia la
posibilidad de ser monitora, asi que con la ayuda de un docente solicitamos muchas
veces que se creara esa figura, y solo dos afios después se cre6 la oportunidad de ser
monitor, desafortunadamente no aprobaron la monitoria en fisiologia, sino en otras

materias.

Al graduarme empezé mi busqueda por poder trabajar como docente, fue un proceso
muy largo, de tocar muchas puertas y encontrarlas todas cerradas. Entonces aproveché
el tiempo para seguir estudiando lo que me gustaba, la clinica, hice pasantias en
universidades del pais y centros veterinarios particulares. Empecé a trabajar y aunque
estudiaba mucho, siempre sentia que aun faltaba bastante por saber acerca de la clinica
de pequefios, y entonces cuando salio la especializacion en clinica de pequefios opté por
hacerla, fue muy provechosa, en las mafanas veiamos la practica, en las tardes la teoria,

se cursaba por médulos, aprendi lo basico de cada especialidad y la disfrute mucho.
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Cuando inicié mi trabajo en el Hospital veterinario de la Universidad de Antioquia
(UdeA), y tuve contacto con los estudiantes, noté que al igual que yo, en mi época de
estudiante, ellos también querian saber como atender a un paciente y saber qué hacer
en cada caso. Me alegré mucho saber que empezaban practicas desde los primeros
semestres, aunque so6lo unas cuantas horas, mientras con los rotantes que eran
estudiantes de los dos ultimos semestres, si tenia posibilidad de trabajar hasta por dos

meses.

Por mi interés personal en la docencia, empecé a buscar capacitarme en esta area, la
UdeA daba la oportunidad de hacer un diplomado en educacion en salud, aproveché cada
clase para aprender mas acerca de cada practica pedagdgica que se podia llegar a
implementar. Una de las estrategias didacticas que me llamo la atencion fue el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), ya que se realizaba utilizando las historias
clinicas, se podia aplicar a estudiantes que estuvieran haciendo su practica clinica, y
permitia recordar conceptos tedricos para poder resolver un problema real. La estrategia
permitia retomar conceptos que resistian al paso del tiempo, acercaba a los estudiantes
a la resolucion de problemas reales y esto fortalecia su desempefio en la practica clinica

diaria.

Cuando llevabamos tres afos utilizando esta estrategia de aprendizaje y ensefianza
en el hospital, y nos esforzabamos por desarrollarla y sacar el mejor provecho de ella,
surgio esa gran duda y era si mas profesores en la Facultad realizan el ABP, en caso de
que la respuesta fuera afirmativa, ¢ Como lo desarrollaban y qué logros obtenian con esta
estrategia? Otras dudas que surgieron fueron:

¢, Qué son los aprendizajes significativos?, ¢,como poder llegar a adquirirlos?, ¢ cuales
son las estrategias didacticas que permiten alcanzar un aprendizaje significativo?, ¢ cual
es la forma correcta de desarrollar el ABP?,¢,como se incorpora el ABP a los métodos de
ensefianza tradicional?,¢,cdmo se asegura un aprendizaje duradero que trascienda los
procesos de memoria en los estudiantes que van a llegar a ser profesionales en medicina
veterinaria? Todas estas preguntas fueron las responsables de que buscara un espacio

de formacion, como la maestria, para aproximarme a algunas respuestas.

17



Método para el planteamiento del problema

El problema en la experiencia hermenéutica tiene un enfoque dialéctico. Se construye
a partir de una sintesis que surge del didlogo entre dos corrientes de pensamiento
diferentes, una tesis y una antitesis, las cuales al ponerlas a conversar generan la
pregunta de investigacion que guia todo el proceso investigativo (Gonzales Agudelo,
2011).

La tesis recuerda que los primeros Investigadores de la psicologia y la educacion han
propuesto que la ensefianza magistral es el mejor método para dar unos contenidos o
una asignatura a un estudiante, y que el aprendizaje por repeticién de la informacién de
forma literal, permitird que el estudiante obtenga todo el bagaje de conocimientos
necesarios de cada area de estudio. Por otra parte, la antitesis, plantea que para que la
ensefianza pueda ser duradera en el tiempo debe ser significativa, esto supone que hay
gue llevar a cabo una serie de pasos para que el nuevo conocimiento ingrese de forma
secuencial, se incorpore con la estructura cognitiva del estudiante y la termine

modificando, generando asi un aprendizaje significativo.

La sintesis entendida como la conciliacion de los contrarios, nos propone que la
educacién tradicional sigue siendo valida y debe ser acompafiada por una educacion
participativa, es importante que el aprendizaje que se genere sea principalmente
significativo, para que pueda durar en el tiempo y se pueda utilizar en diferentes entornos,
el docente y el estudiante deben tener un papel activo en la construccion del
conocimiento. Las estrategias didacticas participativas permiten que se genere un

aprendizaje significativo y que el estudiante construya su propio conocimiento.

Tesis: Enseflanza tradicional y aprendizaje mecanico o repetitivo. La ensefianza
ha ido cambiando a través del tiempo en la medida en la que han modificado los objetivos
de la educacion; en un principio, se consideraba que para que el individuo fuera educado
éste deberia recibir una gran cantidad de informacion correspondiente a todas las areas

de conocimiento, era entonces importante transmitir grandes volimenes de informacion.
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El mejor método para transmitir este tipo de informacion fue a través de la elaboracion
de un discurso que impartia el docente de forma literal al estudiante. Bajo este enfoque
el docente era el conocedor absoluto de la informacién, el que sabia todo lo que se
requeria del tema y se consideraba la fuente de transmision del conocimiento (Diaz

Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Este tipo de ensefianza propicia un aprendizaje de tipo mecénico o repetitivo, en el
cual el estudiante, teniendo un papel pasivo, se encargaba de copiar al pie de la letra
toda la informacion que el docente entregaba y posteriormente la memorizaba. Mucha de
esta informacion ingresaba a su estructura cognitiva y quedaba durante algun tiempo,
pero si no se repetia de forma constante podia llegar a ser olvidada. El aprendizaje
mecanico se evaluaba a través de examenes que exigian que los conceptos fueran
representados de forma literal, tal como habian sido transmitidos por el docente (Novak,
Ausubel, & Hanesian, 1991).

Tanto la ensefianza tradicional como el aprendizaje mecanico, siguen vigentes hoy en
dia, y se considera que son Utiles cuando el estudiante esta adquiriendo un cuerpo nuevo
de conocimientos con los cuales no habia tenido contacto previamente. Asi las cosas, la
ensefianza tradicional permite la elaboracion de los conceptos iniciales acerca de un
tema que van a permitir la formacion inicial de la estructura cognitiva del estudiante
(Moreira, 2000).

Antitesis: ensefianza participativa para conseguir aprendizaje significativo en el
alumno. Con el cambio en los paradigmas educativos y las nuevas ideas acerca de la
adquisicién del conocimiento significativo, siendo necesario que éste interaccione con los
conocimientos previos para que se pueda dar una transformacion en los individuos y
observar unos resultados evidentes, se han venido desarrollando diferentes tipos de

ensefianza para generar en el estudiante aprendizajes significativos (Sacristan, 2010).

El aprendizaje significativo se genera cuando la nueva informacion es capaz de entrar
en contacto con los subsumidores y realizar una conexion fuerte, con la cual se
transforman estos conocimientos iniciales y se modifica de forma significativa la

estructura cognitiva del estudiante (Moreira, 2000).
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Este tipo de aprendizaje solo se alcanza con el esfuerzo personal del estudiante y s
entonces cuando éste se convierte en el protagonista principal del proceso formativo y
sera encargado de descubrir la relacion existente entre los métodos, los procesos y los
resultados (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Adicionalmente, la informacidén nueva ya no sera presentada a manera de un discurso,
sino que sera entregada de forma significativa, esto es teniendo en cuenta la estructura
cognitiva del estudiante, el cual se podra relacionar con esta informacion de diferentes

formas para construir su propio conocimiento (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

El docente en este tipo de ensefianza ya no es un transmisor de conocimientos, ahora
es un acompafante, que es capaz de reconocer lo que el estudiante ya sabe y lo que
necesita aprender; cuenta con gran criterio, conocimiento y experiencia con los alumnos
como para ayudarlos a formar sus propias reconciliaciones integradoras entre su campo

de conocimiento (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Las mejores estrategias cuando se esta formando un profesional son aquellas
estrategias situadas que permiten desarrollar aprendizaje significativo, habilidades y
competencias muy similares o iguales a las que se encontrara en su futuro profesional

(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

En la investigacion de estas estrategias didacticas se considera que los procesos de
solucién de problemas, principalmente la compenetracion con la situacion y la toma de
decisiones, mejoran el interés intrinseco por la disciplina mas alla del problema concreto,
intensificando su estudio, comprension y su rendimiento. Dichos procesos inciden en la
obtencién de destrezas y habilidades basicas del estudiante, proyectandolas a futuro
(Restrepo, Garcia, Ceballos, Aponte, & Bernal, 2000).

La Sintesis: de la ensefianza para construir un aprendizaje mecanico a la
ensefianza para alcanzar un aprendizaje significativo. Teniendo en cuenta las
ventajas de estas nuevas estrategias didacticas, la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia a través de su programa UNI (una nueva iniciativa de formacion
de los profesionales de la salud en unién con la comunidad) realiz6 un estudio en los

afnos 90 para determinar la efectividad del ABP en la obtencion de aprendizaje en los
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estudiantes en escenarios y ambientes en los cuales realizaban su practica profesional.
Gracias a los resultados obtenidos en esta investigacion la Facultad de Medicina
implementd esta estrategia didactica a su programa curricular (Restrepo, Garcia,
Ceballos, Aponte, & Bernal, 2000).

Por otra parte, en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia la
estrategia didactica ABP también se ha venido utilizando debido a los lineamientos
curriculares y a las iniciativas de algunos docentes; sin embargo, a la fecha no se cuenta
con estudios sobre ;Qué tipo de aprendizaje estd generando la estrategia didactica
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en los estudiantes de la Facultad de Ciencias

Agrarias de la Universidad de Antioquia?

Hipotesis abductiva

Es posible que la estrategia didactica ABP implementada en algunas de las asignaturas
de la Facultad de Ciencias Agrarias este generando aprendizajes significativos.

Objetivo General

Crear una propuesta para mejorar la aplicacion de la estrategia Aprendizaje Basado en

Problemas (ABP) en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Objetivos Especificos

. Caracterizar el tipo de ensefianza y aprendizaje que se esta realizando
mediante la estrategia del ABP en la Facultad de Ciencias Agrarias.

. Indagar sobre las percepciones que tienen profesores y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Agrarias sobre el ABP.

. Definir las fortalezas y oportunidades de mejora en el uso del ABP en la

Facultad de Ciencias Agrarias.
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Capitulo 2. MARCO TEORICO

Generalidades y Tipos de Aprendizajes

Definicion aprendizaje. La definicién de aprendizaje ha evolucionado con el tiempo;
los conductistas consideraban que el aprendizaje era un cambio de conducta y siempre
era iniciado y cambiado por el medio ambiente; posteriormente, las teorias del
aprendizaje generadas por la llegada de la psicologia del aprendizaje indicaron que el
aprendizaje es un proceso de asociacion o un proceso de reestructuracion (Pozo, 2006).
Diaz Barriga & Herndndez Rojas (2010) consideran que aprender ya no solo es acumular
informacion y acumular habilidades, sino que implica tanto la construccién de
significados, como el aprender a hacer a través de la préactica, la generacion de una
identidad y la afiliaciébn a una determinada comunidad (Diaz Barriga & Hernandez Rojas,
2010).

Tipos de aprendizaje. Todo el aprendizaje en el salén de clases puede ser situado a
lo largo de dos dimensiones independientes: primera dimension aprendizaje por
repeticion versus el aprendizaje significativo y segunda dimensién el aprendizaje por
recepcion versus el aprendizaje por descubrimiento. Los dos tipos de aprendizaje pueden
llegar a ser significativos, si el estudiante emplea una actitud de aprendizaje significativo
(una disposicion para relacionar de manera significativa el nuevo material de aprendizaje
con su estructura preexistente de conocimiento) y si la tarea de aprendizaje en si es
posiblemente significativa (si consiste en un material razonable o sensible y si puede
relacionarse de manera sustancial y no arbitraria con la estructura cognoscitiva del

estudiante particular) (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

El aprendizaje por recepcidn. El contenido total de lo que el alumno va a aprender
se le presenta al alumno en su forma final. Se le exige al estudiante que incorpore un

material para que después pueda recuperarlo (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Si éste va de la mano con un proceso de aprendizaje significativo, el estudiante llega
a comprender el material potencialmente significativo durante el proceso de

internalizacion (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991). Si éste va como un aprendizaje por
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repeticion, la tarea no es significativa, ni tampoco se convierte en significativa durante el
proceso de internalizacion (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991). La mayor parte de la
ensefianza en el saldn esta generada por el aprendizaje de recepcién (Novak, Ausubel,
& Hanesian, 1991).

El aprendizaje significativo por recepcion es un proceso activo porque requiere por lo

menos de:

. Andlisis cognoscitivo necesario para averiguar cuales aspectos de la estructura
cognoscitiva existentes son mas pertinentes al nuevo material potencialmente

significativo.

. Cierto grado de reconciliacion con las ideas existentes en la estructura
cognoscitiva: esto es aprender las similitudes, las diferencias, y resolver las
contradicciones reales o aparentes entre los conceptos y proposiciones nuevos.

. La reformulacion del material de aprendizaje en términos de los antecedentes

intelectuales y el vocabulario del alumno.

Durante el aprendizaje significativo ocurren dos fendmenos que deben ser tenidos en
cuenta que son, la diferenciacion progresiva y la reconciliacion integradora (Novak,
Ausubel, & Hanesian, 1991). La diferenciacion progresiva sucede cuando nueva
informacion ingresa dentro de un concepto o proposicién dada y esta se modifica (Novak,
Ausubel, & Hanesian, 1991). La reconciliacion integradora, es cuando las ideas
establecidas en la estructura cognoscitiva se pueden reconocer al encontrar su relacion,
en el curso de un nuevo aprendizaje y a medida que ingresa la nueva informacion los
elementos existentes de la estructura cognoscitiva pueden asumir una nueva

organizacién, y con ello un nuevo significado (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Una cualidad de los profesores destacados es que son capaces de reconocer lo que
el alumno ya sabe y lo que necesita aprender; ademas, cuentan con la suficiente amplitud
de criterio, conocimientos y experiencias con los alumnos como para ayudarlos de
maneras explicitas para que formen sus reconciliaciones integradoras dentro de su

campo (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).
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Aprendizaje por descubrimiento. En este tipo de aprendizaje el contenido de lo que
va a ser aprendido no se le da al estudiante, sino que éste tiene que descubrirlo antes de
gue pueda incorporar la tarea de forma significativa a su estructura cognoscitiva, puede
ser de formacién de conceptos o de solucidén de problemas. (Novak, Ausubel, & Hanesian,
1991). El alumno en este aprendizaje, debe reordenar la informacion, integrarla en la
estructura cognoscitiva existente y reorganizarla para que se produzca el producto final

esperado (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

El aprendizaje por descubrimiento no es necesariamente significativo, esto va a
depender de la interaccidn que tengan estos nuevos conocimientos que el alumno
descubre con los conocimientos subsumidores presentes en la estructura cognitiva del
individuo (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

El aprendizaje por descubrimiento es representativo cuando el alumno relaciona
intencionada y sustancialmente una proposicion potencialmente significativa del
planteamiento de un problema a su estructura cognitiva con el proposito de obtener una
solucion, que a su vez sea potencialmente significativa. Entonces, para que se pueda dar
el aprendizaje significativo tiene que haber unos elementos esenciales que son: la
disposicion para el aprendizaje significativo, una tarea de aprendizaje légicamente
significativa y la existencia de ideas establecidas y pertinente en la estructura

cognoscitiva del alumno

Aprendizaje mecanico o repetitivo. Novak, Ausubel, & Hanesia (1991) definen al
aprendizaje mecénico, como una forma de almacenamiento de nueva informacién, de
forma arbitraria y literal, en la cual no hay interaccion entre los conceptos subsumidores
y la nueva informacion, por tanto, en este tipo de aprendizaje no hay desarrollo, ni
transformacion de la estructura cognitiva de quien aprende (Novak, Ausubel, & Hanesian,
1991). Este tipo de aprendizaje es el que se lleva a cabo en algunas materias, en la cual
el alumno ha memorizado una serie de conceptos y los repite antes del parcial, pero
después cuando se le hace una prueba en la cual tenga que resolver un problema, el
estudiante es incapaz de utilizar esta informacion para resolver el problema, porque para
él, esta informacion no llego a tener ningun significado, simplemente se almaceno de
manera arbitraria y literal (Moreira, 2000).
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Los materiales utilizados en este tipo de aprendizaje son entidades discretas y
relativamente aislados, se relacionan con la estructura cognitiva solo de forma arbitraria
y al pie de la letra (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991). Se aprende y se retiene con las
leyes de asociacidn, esto es que para que un concepto se pueda retener sera necesario
repetirlo un gran namero de veces. La retencion es influida por la interferencia con otros
materiales semejantes, por lo que se pueden confundir y olvidar cuando ingresen nuevos

materiales (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo para Novak, Ausubel, &
Hanesian (1991) es un proceso a través del cual una misma informacién se relaciona
entre si, de forma organizada con un aspecto esencial de la estructura cognitiva del
individuo. Entonces se produce aprendizaje significativo cuando esa nueva informacion
gue ingresa se une firmemente con los conceptos relevantes que existian previamente
en el individuo que aprende, el aprendizaje mecénico no ingresa al cerebro como un vacio
cognitivo, este llega a tener alguna asociacion, pero no el mismo tipo de interaccién que

ha tenido el aprendizaje significativo (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Segun para Novak, Ausubel, & Hanesian (1991), existe un subsumidor que puede ser
un concepto, unaidea, una proporcién ya existente en la estructura cognitiva del individuo
que es capaz de servir como anclaje para toda la nueva informaciéon, de modo que esta
adquiera significados para el individuo (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991). Los
subsumidores pueden ser abarcadores, bien elaborados, pueden ser claros y estables o
por el contrario pueden estar poco desarrollados o ser inestables, eso va a depender de
la manera, la frecuencia en que sirvieron de anclaje para nuevos conceptos y la forma

como interaccionaron con ellos (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991)

Cuando ingresan nuevos conceptos, estos permiten que se elaboren y que se formen
nuevos conceptos relevantes preexistente y esto contribuye a la formacion de la propia
estructura cognitiva. En la medida en que un nuevo concepto es aprendido de forma
significativa esto permite que exista un crecimiento y una elaboracién de los conceptos

subsumidores iniciales (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).
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El almacenamiento de la informacion en el cerebro se lleva a cabo de una manera
organizada en la cual existen unos conceptos especificos que estan organizados de
forma jerarquica, y se conectan con conceptos, ideas y preposiciones mas generales y
representativos. La organizacion de los conceptos y su interaccion es lo que caracteriza

al aprendizaje significativo (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Aunque seria preferible que el estudiante aprendiera siempre de forma significativa
para que los nuevos conceptos se pudieran mantener en el tiempo y eventualmente se
llegaran a transmitir, es posible que se presenten ocasiones en las que sea necesario
tener también un aprendizaje mecanico, sobre todo cuando se esta adquiriendo todo un
nuevo cuerpo de conocimiento. Entonces debe existir un continuo entre aprendizaje
mecanico y significativo, que no son realmente opuestos, sino que uno podria ser la

continuacion del otro (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

El alumno va generando aprendizaje significativo por los conocimientos que posee,
por los contenidos que estudia y por la ayuda que recibe de su profesor, el cual le da una
ayuda orientadora y le permite autonomia, para que el estudiante construya sus propios

significados (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Generalidades Aprendizaje significativo. Resulta interesante profundizar en el
aprendizaje significativo debido a que como se menciond anteriormente es uno de los
aprendizajes que perdura en el tiempo y permite que suceda una transformacion cognitiva
en el que aprende, dotandolo de habilidades que pueden ser utilizadas mas adelante
(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Condiciones para que ocurra el aprendizaje significativo. Una de las primeras
condiciones es gque el material que va a ser aprendido esté relacionado con la estructura
cognitiva del aprendiz. Entonces el material potencialmente significativo debe tener
significado légico y no ser literal, debe tener ideas relevantes que sean compatibles con
la estructura cognitiva del aprendiz. Por su parte, el aprendiz debe tener los subsumidores
necesarios en su estructura cognitiva para poder empalmar los conocimientos que le

suministra el material (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

26



El significado psicolégico surge cuando después de suministrar un material
l6gicamente significativo al estudiante, esté tiene una disponibilidad de contenido de
ideas necesario para poder interpretarlo. Entonces, también es importante que el
estudiante tenga disposicién para relacionar, porque asi el material serd légicamente
significativo, si el estudiante solo quiere memorizarlo, este no llegara a crear aprendizaje

significativo (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Creacion de los subsumidores. El significado que se le da a un concepto es producto
de un aprendizaje significativo, para que este a su vez se dé, debe existir unos
subsumidores, Los subsumidores se van formando en el transcurso de la vida, de forma
gradual y particular, en una primera instancia estos conceptos significativos se aprenden
a partir de la resolucion de hipotesis y esta primera fase recibe el nombre de formacién
de conceptos; posteriormente, y cuando ya el nifio ingresa a la escuela se empieza a
generar una diferenciacion de conceptos, y empiezan a adquirirse nuevos conceptos,
esta segunda etapa se conoce como asimilacion de conceptos (Novak, Ausubel, &
Hanesian, 1991).

Qué se hace cuando los subsumidores no existen. El aprendizaje mecéanico se
presenta cuando el individuo adquiere nuevas informaciones en un area de conocimiento
que para él es completamente nueva. Entonces, el aprendizaje mecanico se mantendra
hasta que existan unos conocimientos que se vayan uniendo a otra informacion
relacionada y logren incorporarse a la estructura cognitiva. En un primer momento estos
conocimientos son poco desarrollados, pero como ya hacen parte la estructura cognitiva
reciben el nombre de subsumidores, a medida que estos subsumidores inician a
interactuar con los nuevos conocimientos significativos que se van incorporando, estos
subsumidores logran desarrollarse, se vuelven mas elaborados y serviran de puerto para

mas conocimientos (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Se debe utilizar organizadores previos que sirvan de anclaje para el nuevo
conocimiento que permitan el desarrollo de conceptos subsumidores que faciliten el
aprendizaje subsecuente (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991). Los organizadores

previos son materiales introductorios, que deben presentarse antes del material que va a
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ser aprendido, pero tienen alto nivel de abstraccién y va a presentar conceptos mas

generales, que el material que se va a presentar (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

El uso de organizadores es una estrategia que se propone para manipular la estructura
cognitiva, para facilitar el aprendizaje significativo. El organizador sirve de puente entre
la informacidén que ya se sabe y el nuevo conocimiento que se va a presentar (Novak,
Ausubel, & Hanesian, 1991).

Existen organizadores expositivos que se usan cuando el material que se va a
presentar no es familiar, estos presentan subsumidores aproximados a los que posee el
alumno. Sustentan una relacién ordenada del nuevo material, para suministrar anclaje de
ideas, en términos que son familiares al aprendiz. Otro tipo de organizadores son los
llamados comparativos, que se utilizan cuando el material resulta ser familiar y va a
proporcionar nuevas ideas a los conceptos preexistentes en la estructura cognitiva, este
tipo de organizadores también se utiliza para ayudar a discriminar las nuevas ideas de

las ya existen (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Tipos de aprendizaje significativo. Existen tres tipos de aprendizaje significativo los
cuales son: representacional, de conceptos y proposicional.

Aprendizaje representacional. Es el mas basico, de él dependen todos los demas y
supone la atribucion de significados a determinadas simbolos o palabras (Novak,
Ausubel, & Hanesian, 1991). Sin embargo, no se trata Gnicamente de la asociacion entre
el simbolo y el objeto, en la medida en que el aprendizaje es significativo, la persona
relaciona de manera sustantiva y no arbitraria, esa propuesta de equivalencia
representacional a contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva (Novak,
Ausubel, & Hanesian, 1991).

Aprendizaje de conceptos. Los conceptos segun Ausubel son objetos, eventos,
situaciones o0 propiedades que poseen atributos criteriales comunes y se designan, en
una cultura dada, por algun signo o simbolo aceptado (Novak, Ausubel, & Hanesian,
1991).

En el aprendizaje de conceptos la equivalencia se lleva a cabo entre el simbolo y los

atributos criteriales comunes a multiples ejemplos del referente (Moreira, 2000). En la
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formacion de conceptos, los atributos criteriales de los conceptos se adquieren a traves
de la experiencia directa, por medio de sucesivas etapas de formulacion y evaluacion de
hipotesis y generalizacion (Moreira, 2000). El aprendizaje de conceptos es un tipo
complejo de aprendizaje representacional, pues, para ser significativo, debe ser
substantivo y no arbitrario, al contrario de nominalista o Unicamente representacional
(Moreira, 2000).

Aprendizaje proposicional. Consiste en aprender el significado de ideas en forma de
proposiciéon; es decir, el significado de ideas expresadas verbalmente mediante
conceptos, bajo la forma de una proposicion (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991). Antes
de que se puedan aprender los significados de una proposicion verbal es preciso
aprender los significados de sus términos componentes 0 lo que esos términos
representan, el aprendizaje representacional es prerrequisito para el aprendizaje

proposicional (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Una proposicion potencialmente significativa, expresada verbalmente en una oracién,
conteniendo tanto los significados denotativos como los connotativos de los conceptos
implicados, interactta con las ideas relevantes, establecidas en la estructura cognitiva y,

de esta interaccion, emergen los significados de la nueva proposicion (Moreira, 2000).

Resoluciéon de problemas. La resolucion independiente de problemas es la Unica
manera factible de probar si los estudiantes en realidad comprendieron significativamente

las ideas que son capaces de expresar verbalmente (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

La resoluciéon de problemas se refiere a cualquier actividad donde, tanto la representacion
cognitiva de la experiencia previa como los componentes de una situacion problematica
presente, son organizados para alcanzar un objetivo determinado (Novak, Ausubel, &
Hanesian, 1991).

La correcta resolucion de problemas exige muchas habilidades y cualidades, como saber
razonar, perseverancia, flexibilidad, improvisacion, sensibilidad al problema y astucia,
todo esto a parte de comprender los principios fundamentales de un tema (Novak,
Ausubel, & Hanesian, 1991).
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La creatividad es la expresion suprema de la resolucién de problemas, que involucra
transformaciones nuevas y originales de las ideas y la generacién de nuevos principios

integradores y explicativos (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

La resolucion de problemas exige la transformacion y la reintegracion del
conocimiento existente para adaptarse a las demandas de una meta especifica. La
comprension de las condiciones del problema y la asimilacion de la resolucion del mismo
constituyen formas de aprendizaje significativo por recepcion (Novak, Ausubel, &
Hanesian, 1991).

Las variables que influyen en la resolucion de problemas son: la disponibilidad de
conceptos y principios en la estructura cognitiva pertinentes para resolver el problema,
las caracteristicas cognoscitivas y de personalidad como la agudeza, la capacidad de
integracion, el estilo cognitivo, la flexibilidad, la sensibilidad del problema, la capacidad

de improvisar, la audacia y la curiosidad intelectual.

La comprension verbalizada con exactitud de un principio general facilita
enormemente por transferencia la resolucion de los problemas particulares que

ejemplifica (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

Gran parte de la transferencia positiva en la resolucién de problemas y en otras clases
de aprendizaje es atribuible a la reserva de elementos generales de estrategia,
orientacién y adaptacion al problema (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

El aprendizaje previo de principios mejora asimismo la capacidad para resolver
problemas, la posesion de conocimientos antecedentes pertinentes, conceptos,
principios, términos conjuntivos con funciones disponibles en la estructura cognitiva,
particularmente si son claros estables y son faciles de discriminar facilita la resolucion de

problemas (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

La estructura cognitiva se relaciona con la resolucion de problemas en el sentido que
es una especie de depdsito y también en sentido determinativo el producto sustancial o
metodoldgico de un proceso de resolucion de problemas se incorpora a la estructura

cognoscitiva de acuerdo con los mismos principios que opera en el aprendizaje por
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recepcion. Las cinco etapas de la resolucién de problemas son (Novak, Ausubel, &
Hanesian, 1991):

=

Un estado de duda de perplejidad cognoscitiva.

Un intento por identificar el problema en el que se incluye una designaciéon mas bien
inespecifica de los fines perseguidos.

Relacionar estas proposiciones del planteamiento del problema con la estructura
cognitiva, lo cual activa las ideas antecedentes pertinentes y las soluciones dadas a
problemas anteriores, que a su vez son reorganizadas en forma de proposiciones de
resolucién de problemas.

Comprobacion sucesiva de las hipotesis y replanteamiento del problema si es
necesario.

Incorporar la solucion aceptada a la estructura cognitiva para luego poder aplicarla

para la resolucion de otros problemas.

Factores que influyen en la resolucion del problema segun Novak, Ausubel, &

Hanesian (1991) son:

Los solucionadores de problemas tropiezan menos, son mas resueltos al elegir, se
concentran mas en el problema a resolver.

Pueden aplicar mas rapido los conocimientos basicos que poseen a la resolucion de
problemas.

Manifiestan un proceso de busgueda mas activo y vigoroso.

Son mas cuidadosos y sistematicos en sus enfoques.

Tienden a persistir mas a lo largo de una linea de razonamiento hasta llegar a una
conclusion logica.

Sus actitudes hacia el valor de razonamiento son mas positivas y menos fatalistas.
Muestran mayor confianza en su capacidad para resolver problemas.

Su enfoque para resolver problemas es mas objetivo e impersonal.

Son capaces de superar el problema de transferencia negativa de una disposicion

impertinente.
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Algunas indicaciones para resolver problemas segun Novak, Ausubel, & Hanesian

(1991) son:

© 00 N O o bk 0 DNPR

Formular y delimitar el problema antes de tener que resolverlo.

Evitar concentrar la atencién en solo un aspecto del problema.

Ver mas alla de lo obvio.

Percatarse de la posibilidad que ocurra fijacion funcional y transferencia negativa.
Abandonar las vias infructuosas y explorar otras posibilidades.

Poner en duda la confiabilidad y representatividad de los datos.

Hacer explicitas las suposiciones de cualquier conjunto de premisas.

Distinguir con claridad entre datos e inferencias.

Emplear la informacion proveniente de hipotesis descartadas.

10.Aceptar con pruebas las conclusiones que concuerden mejor con las propias

opiniones.

Las principales fuentes de variacion en la capacidad para resolver problemas segun

Novak, Ausubel, & Hanesian (1991) son:

a.
b.

Conocimiento de la materia y la familiaridad con la I6gica distintiva de una disciplina

Determinantes cognitivos como la sensibilidad al problema, la originalidad, la
curiosidad intelectual, el estilo cognitivo, el conocimiento general sobre la resolucion
eficaz.

Rangos de la personalidad como la pulsion, la persistencia, la flexibilidad y la
ansiedad.

Ensefianza para un Aprendizaje Significativo

Para afrontar los retos del siglo XXI la educacion debe estar dirigida a promover

capacidades en los estudiantes y no solo conocimientos cerrados o0 técnicas

programadas. Esto implica que el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender se
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sitla en el centro de todo proyecto educativo, y que el énfasis de todo proceso educativo
debe ser formar personas que gestionen sus propios aprendizajes, tengan autonomia
creciente y dispongan de herramientas intelectuales que les permita tener un aprendizaje
durante toda la vida (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Debido a la entrada en la era de la sociedad del conocimiento, la educacion ha
requerido una reestructuracioén, y los roles tradicionales de profesores y los alumnos se
han tenido que modificar, al igual que las practicas educativas. El aprendiz de la sociedad
del conocimiento debe ser autbnomo, autorregulado, debe tener habilidades para
estudiar de forma independiente, debe tener habilidades para tomar decisiones y
solucionar problemas en condiciones de conflicto e incertidumbre, también debe tener la
capacidad de analizar gran cantidad de informacién para construir su propio conocimiento
y un conocimiento general con la colaboracion de otras personas (Diaz Barriga &
Hernandez Rojas, 2010).

La clave del proceso educativo es que el estudiante aprenda a transformar todo lo que
sabe y no solo que repita de memoria lo que sabe, entonces al terminar su paso por las
instituciones educativas, el estudiante aprenda a aprender, a colaborar, a comportarse
de forma ética, responsable, solidaria, a resolver problemas, aprenda a pensar y a recrear
el conocimiento (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

El docente es el mediador de los procesos que permiten que los estudiantes
construyan su propio conocimiento; entonces, el docente no debe solo tener un
conocimiento en una materia especifica, sino que también debe tener nuevas formas para

poder ensefarla (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

El proceso de ensefianza es un sistema de ayudas ajustadas y necesarias que busca
ayudar a mejorar la actividad constructiva y representacional de los alumnos, asi como
sostener el logro de aprendizaje significativo y constructivo (Diaz Barriga & Hernandez
Rojas, 2010).

Estrategias para generar aprendizaje significativo.
En el presente se espera que el docente conozca y utilice estrategias didacticas, que

conduzcan a sus estudiantes a la adquisicion de habilidades cognitivas de alto nivel, a la
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interiorizacion de valores y actitudes, a la apropiacion y la puesta en practica de
aprendizajes complejos, mediante la participacion activa en ambientes educativos
experienciales y situados en contextos reales. Entonces el rol del maestro esta llamado
a una transformacion debido a que la sociedad del conocimiento, las tecnologias de la
informacion y las nuevas formas de comunicacion plantean nuevas exigencias en los
procesos de enseflanza y aprendizaje. Las estrategias de ensefianza le dan al docente
las herramientas para que pueda generar en los alumnos un aprendizaje constructivo y
significativo (Diaz Barriga & Herndndez Rojas, 2010). Lo que se espera que el alumno

alcance esta casi contenido en dos objetivos:

a. Tener un Optimo desarrollo personal, cognitivo, académico, afectivo, emocional,
intra e interpersonal, civico y social

b. Enculturizacion adecuada para que pueda participar en las practicas culturales de
todos los entornos, y que pueda utilizar todos los artefactos que le ofrece su medio

(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010)

Las estrategias de ensefianza, se usan de forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizaje significativo, son medios o recursos que prestan ayuda pedagogica
ajustada a las necesidades de progreso de las actividades constructivas (Diaz Barriga &
Hernandez Rojas, 2010).

Siempre se debe revisar quien es el disefiador principal de la actividad estratégica, Si
el disefiador es el alumno se llamaran estrategias de aprendizaje porque en definicion
sirven para gestionar el propio aprendizaje del alumno. Si la estrategia parte del docente
se conoce como estrategia de ensefianza, las cuales solo tienen sentido cuando son
utilizados para mejorar el aprendizaje del alumno, a este nivel el aprendizaje ya no es
autogenerado, sino fomentado, promovido, orientado a través de la actividad conjunta

entre alumno y docente (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Las estrategias se emplean como procedimientos flexibles, creados y adaptables a los

distintos niveles de conocimientos, contextos y secuencia de ensefianza del que se esté
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tratando (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Existen diferentes tipos de estrategias

para promover ensefianza significativa las mas utilizadas se mencionan a continuacion.

Estrategias para activar y usar los conocimientos previos, y para generar
expectativas apropiadas en los alumnos. Es importante la existencia de conocimientos
previos cuando se pretende construir un nuevo conocimiento, este conocimiento previo

como ya se ha mencionado debe poder interactuar con el nuevo conocimiento.

Estas estrategias se deben utilizar al inicio de cualquier secuencia didactica. Para
realizar estas estrategias se debe inicialmente identificar los conceptos centrales que los
alumnos van a aprender, tener presente que es lo que se quiere que los alumnos
aprendan, explorar todos los conocimientos previos del alumno. Las estrategias que son
mas efectivas son: actividad focal introductoria, discusiones guiadas y actividad

generadora de actividad previa.

Estrategias para mejorar la integracién constructiva entre los conocimientos
previos y la nuevainformacion que aprende. Son actividades encaminadas a ayudar
a generar enlaces adecuados entre los conocimientos nuevos y los conocimientos
previos. Estas estrategias se deben usar antes y durante la instruccion con miras a
conseguir mejores resultados en el aprendizaje, estan orientadas por las indicaciones de

Ausubel y son: organizadores previos y analogias.

Estrategias discursivas y ensefianza. Se considera que el aula como espacio
cultural donde se puede crear un contexto para ensefiar y aprender, entre estudiantes y

docentes a través del discurso.

Estrategias para ayudar a organizar la informacién nueva por aprender. Los
organizadores graficos, se utilizan cuando se quiere resumir u organizar conocimientos
significativos y pueden servir también como estrategia de ensefianza cuando se emplean
por el docente 0 se representan en los textos académicos, y lo pueden utilizar los
estudiantes para aprender un tema. Se ha probado que estos organizadores mejoran los

procesos de recuerdos, comprension y aprendizaje.
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Los mas conocidos son: mapas conceptuales, cuadros CQA (integran lo que ya se
conoce, lo que se desea conocer y lo que se ha aprendido), cuadros sinopticos, cuadros

de doble columna, organizadores de clasificacion, diagramas de flujo, lineas de tiempo.

Estrategia para desarrollar aprendizaje mediante proyectos. Tiene en cuenta los
intereses académicos y personales de los estudiantes. Un proyecto puede ser
considerado como: a) Una actividad propositiva que los alumnos desean hacer b) Su
logro requiere de libertad de accién c) Orientan una actividad o un producto concreto d)
Se considera una experiencia pedagoégica valiosa ya que permite el desarrollo del

conocimiento, habilidades y actitudes.

Estrategias para promover enseflanza situada. Las estrategias para promover
ensefianza situada se constituyen en una propuesta pedagogica que se disefia y
estructura con la intencion de promover aprendizajes situados, experimentales y
auténticos en los estudiantes, que les permita desarrollar habilidades y competencias
muy similares o iguales a las que se encontraran en la vida profesional. Las propuestas
gue pueden incluirse dentro de ella, son el aprendizaje basado en el problema (ABP), el
aprendizaje basado en el analisis y estudios de casos y el aprendizaje mediante

proyectos (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

En todas ellas se hace énfasis en el planteamiento de situaciones educativas con fuerte
aproximacion a la realidad, que son relevantes culturalmente y promueven en los
estudiantes una actividad interactiva y social, ya que se construyen en situaciones de
aprendizaje colaborativo (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Lo que se busca con estas estrategias de ensefianza situada es estimular la
construccion de conocimiento personal, la construccion conjunta con los comparieros y

el docente que guia y supervisa el proceso (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

En el despliegue de las estrategias de ensefianza situada se pueden desarrollar y poner
en practica diversos tipos de habilidades cognitivas, expositivas, comunicativas y de
pensamiento critico y al mismo tiempo se aprenden contenidos, de las materias en los

gue se esté utilizando (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).
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Aprendizaje basado en el analisis y la discusidon de casos. Esta propuesta fue
basada en la ensefianza del derecho desde inicio del siglo pasado. Consiste en el
planteamiento de un caso, que primero es analizado y discutido en pequefios grupos,
posteriormente se retne todo el grupo para la discusion y estd basado en el aprendizaje
dialégico y argumentativo, con esta estrategia se pretende que los estudiantes,
desarrollen habilidades de explicacion y argumentacion, presenta tres momentos que
son: preparacion del caso, analisis del caso en grupos colaborativos y discusion del caso

en la clase.

El aprendizaje basado en el problema (ABP). Es una estrategia didactica que se
fundamenta en el problema como incitador para el aprendizaje. A partir del problema el
estudiante se formula preguntas que responden a sus necesidades de aprendizaje y de
esta manera adquiere los conocimientos necesarios y las competencias requeridas para
su formacioén profesional, esta estrategia de ensefianza situada ha llamado la atencién
tanto en el campo pedagdgico como en la investigacion. Existen muchas propuestas,
interpretaciones y experiencias sobre el mismo (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Generalidades sobre la estrategia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Historia del ABP desde sus raices hasta su llegada a Colombia. La primera
universidad en utilizar el ABP fue la Universidad Mc Master en Canada, cuyo programa
meédico abrid sus puertas en septiembre de 1969 (Moallem et al., 2019). El Dr. John Evans
en 1966 enuncio por primera vez las capacidades que el ABP podia desarrollar en los
estudiantes, las cuales fueron: estimular la capacidad para identificar, definir problemas
de salud y buscar informacion para resolverlos, aprender a examinar los mecanismos
fisicos 0 conductuales subyacentes en los problemas de salud, reconocer, mantener y
desarrollar las caracteristicas y actitudes personales necesarias para la vida profesional,
convertirse en un aprendiz autodirigido identificando las necesidades, los recursos de
aprendizaje y evaluando su propio progreso, aprender a trabajar en grupo para el
aprendizaje, la investigacion o la asistencia y desarrollar habilidades para desempefiarse

en diferentes entornos médicos (Moallem et al., 2019). En 1968 el neurdlogo Howard
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Barrows, se unié a McMaster y desarrollo diferentes investigaciones sobre el ABP
enfocadas en el desarrollo de las habilidades de razonamiento clinico y su trabajo con

pacientes simulados y cajas de problemas (Moallem et al., 2019).

La Universidad de Maastricht en 1974 decidié que el ABP seria el camino a seguir
para la nueva facultad y realizo su propia interpretacion del mismo para que se adecuara
a la duracion del programa, al nimero e inexperiencia de sus estudiantes. La Universidad
de Maastricht investig6 de forma sistemética sus propios métodos educativos generando
una serie de publicaciones a partir de 1977 y describieron los principios basicos de la
psicologia cognitiva que sustentan el éxito del ABP como método educativo (Moallem et
al., 2019).

Las universidades de Mc Master y Maastricht a su vez para el desarrollo del ABP se
inspiraron en diversas instituciones educativas que propusieron cambios pioneros en la
pedagogia en el siglo XIX y principios del XX. Estas instituciones fueron: la Universidad
de Harvard, la Universidad de Western Reserve (WRU) en los Estados Unidos y el

llamado sistema Oxbridge en el Reino Unido (Moallem et al., 2019).

Segun algunas investigaciones, existe algun tipo de influencia intelectual en la
propuesta del ABP proveniente de filosofias educativas ambientadas en una época en la
que el cambio y la reforma estaban en el aire, entre estas se encuentran: el Informe
Flexner (1910), la psicologia humanista de Carl Rogers, la filosofia pragmatista de John
Dewey, la filosofia de la ciencia de Karl Popper y los debates de 1960-1970 dentro de la

psicologia Cognitiva (Rodriguez, 2014) y (Moallem et al., 2019).

Desde 1988, en la declaracion de Edimburgo, la conferencia de educacion médica
destaco la necesidad de asegurar la educacion a lo largo de la vida con énfasis en
meétodos activos, estudio independiente, aprendizaje autodirigido y métodos tutoriales;
también, resaltd la importancia de integrar la educacion cientifica y practica usando la
solucion de problemas como base del aprendizaje. A partir de este momento la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Maastricht en Europa (Paises Bajos) se
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distingue por usar en gran medida el ABP, otras Universidades de Estados Unidos, por
ejemplo, en Harvard, se transform6 de manera radical el curriculo tradicional hacia un

plan de estudios con un formato integro de ABP (Rodriguez, 2014).

El movimiento de cambios curriculares también llego a la Universidad de Nuevo México
en 1979 donde se utilizé al ABP para acercar a los estudiantes a los problemas reales de
atencién primaria. Este cambio curricular incluyé la estancia de los estudiantes en los
altimos seis meses del primer afio como médicos de familia en comunidades marginales.
Esto aumenté la eleccion de los estudiantes por el area de atencion primaria (Moallem et
al., 2019). Desde entonces el ABP se ha utilizado en mas de 40 escuelas de medicina de
diferentes continentes para promover la orientacion de los médicos en la comunidad
(Moallem et al., 2019).

En paises de América Latina algunas universidades como la estatal de Londrina y la
Facultad de Medicina en Marilia en Brasil, entre otras lo han llegado a aplicar (Rodriguez,
2014). En Colombia varias instituciones han desarrollado esta propuesta metodoldgica
como: la Universidad de Antioquia, la Universidad del Norte de Barranquilla y la

Universidad del Valle, entre otras.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia inicio en 1995 una reforma
curricular y logré implementar el ABP en el afio 2000. La facultad plante6 cuatro
caracteristicas importantes para el nuevo curriculo: pertinencia, flexibilidad, apertura
curricular-interdisciplinaridad y un cambio en el modelo pedagdgico que involucré las
nuevas tendencias de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La propuesta indujo un
cambio en el macro y el meso curriculo que dio como resultado la conformacion de areas
gue unieron las disciplinas médicas con otras areas de la salud y con el area socio-
humanistica, de esta manera se definieron problemas del conocimiento o de la salud
como base para el disefio microcurricular que buscan promover el aprendizaje

autodirigido a lo largo de toda la vida del profesional (Rodriguez, 2014).
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Con el tiempo el ABP ha sido reinterpretado por diferentes programas de formacion
profesional y en algunas ocasiones ha tenido grandes modificaciones como en la
Universidad Aalborg en Dinamarca donde se utilizaron problemas sociales que surgian
de la teoria y el conocimiento experiencial que eran formulados no solo por los profesores
sino también por los estudiantes y se desarrollaban a través de proyectos durante todo
un semestre (Moallem et al., 2019). Al ser el ABP un modelo que ha tenido tantas
interpretaciones a lo largo del tiempo, se convirtid en una terminologia bastante flexible,
capaz de envolver diferentes interpretaciones del modelo, tan sutiles como los cambios
realizados por Maastricht o trascendentales como la adopcion del nombre ABP por
Aalborg (Moallem et al., 2019).

Caracteristicas centrales del ABP. Segun diferentes investigadores el ABP tiene
cinco caracteristicas centrales (Taylor & Miflin, 2008) y (Moallem et al., 2019) las cuales

son:

El problema es el inicio del proceso de aprendizaje.
El ABP genera aprendizaje colaborativo en pequefios grupos.
El aprendizaje es centrado principalmente en el estudiante.

El rol de los tutores es de acompafiamiento.

o bk~ 0N

Permite que se genere mayor tiempo para autoestudio.

El ABP permite a los estudiantes aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a
ser, se basa en presentar a los estudiantes situaciones abiertas y sugerentes, que los
ayuden a buscar sus propias respuestas y asi crear su propio conocimiento (Pozo

Municio, Perez Echeverria, Dominguez Castillo, Gomez Crespo, & Postigo Angén, 1994).

Caracteristicas Adicionales del ABP. Otras caracteristicas mencionadas por otros
autores (Diaz Hernandez, y otros, 2012) son:

a) La estrategia crea condiciones en el estudiante para desarrollar su capacidad para
generar preguntas, analisis, sintesis y consulta de fuentes.

b) Los objetivos se logran mediante la asociaciéon de la teoria y la practica.
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c) El problema en el ABP debe retar al grupo hacia la busqueda del conocimiento, la
determinacion de las causas y las consecuencias para llegar a soluciones hipotéticas.

d) El problema se analiza de una manera holistica, abarcando los aspectos filoséficos,
sociales y cientificos.

e) La estrategia de ABP estimula en el estudiante una posicion activa frente a la
adquisicion del conocimiento.

f) Los procesos de autoevaluacién permiten la autorregulacion y la responsabilidad
frente al propio conocimiento.

g) La evaluacion del estudiante es diagndstica, desde el ser y el saber, para valorar los

progresos Yy las dificultades.

Tipos y caracteristicas de los problemas. En el ABP el ciclo de aprendizaje inicia
con la presentacién de un problema poco estructurado que puede ser un caso, una
historia clinica, una indicacién visual o cualquier fendmeno que necesite explicacion
(Moallem et al., 2019). El problema no tiene metas especificas y puede tener multiples
vias de solucion (Taylor & Miflin, 2008). Los problemas en el ABP son entendidos como
disparadores que estimulan el proceso de aprendizaje, se presentan antes que cualquier
otra actividad, no tienen una solucién Unica y exacta, lo cual hace que sea mas importante

entenderlos y explicados que solucionarlos (Moallem et al., 2019).

Los escenarios problematicos para los estudiantes de medicina deben presentar los
problemas del paciente en su conjunto y alentar a los estudiantes a considerar y hacer
un seguimiento del aprendizaje, segun sea pertinente en aspectos de las ciencias
biomédicas basicas, aspectos psicosociales de la medicina, conceptos relacionados con
la salud publica, epidemiologia, la clinica, cuestiones profesionales y éticas (Taylor &
Miflin, 2008).

Existen diferentes tipos de problemas, sin embargo, los tipos de problemas mas
usados en el ABP son: problemas de estrategia y problemas de explicacién (Moallem et
al., 2019)
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Los problemas de estrategia se pueden utilizar para la adquisicion de conocimientos
procedimentales, permiten aprender a aplicar el razonamiento o realizar el proceso de
toma de decisiones que utilizan los profesionales expertos. Un problema de estrategia
puede incluir el motivo de consulta, los datos de la historia del paciente y los hallazgos
de los examenes fisicos. Estos problemas intentan simular la practica profesional, para
que el estudiante determine el curso de accién adecuado en la situacién problémica,
resuelva la solicitud de un paciente, alcance un diagndstico o determine la fisiopatologia
de una enfermedad (Moallem et al., 2019). Estos problemas fueron desarrollados

inicialmente por Barrows y buscan simular la practica profesional (Moallem et al., 2019).

Los problemas de explicacion se pueden utilizar para adquirir conocimientos
declarativos; es decir, son problemas de explicacion que tienen una descripcion de un
conjunto de fendmenos o eventos que deben ser explicados por los estudiantes. En este
tipo de eventos se narra un evento a manera de historia y los estudiantes deben descubrir
esos mecanismos que estan involucrados en el evento. Estos problemas fueron
formulados por Henk G. Schmidt y buscan estimular la construccion de modelos mentales
(Moallem et al., 2019).

Objetivos del ABP. EIl objetivo del ABP es permitir que los estudiantes cuando
ingresen a los aprendizajes clinicos, tengan entrenamiento en resolucion de problemas y
los puedan abordar de forma individual sin la necesidad de un tutor o un grupo (Taylor &
Miflin, 2008). Siempre que se disefia un problema se debe establecer unos objetivos de
aprendizaje que tienen unas condiciones tales como: deben ser relevantes a las
competencias (adecuados al perfil de formacion), claros (sin ambigledades), factibles
(que se pueden realizar en el tiempo indicado) y evaluables (establecen las Unicas bases

de la evaluacién del estudiante (Diaz Hernandez, y otros, 2012).

Alguno de los objetivos mas relevantes que se buscan en el ABP son: estimular la
formacion integral del estudiante tanto en su ser como en el saber profesional y permitir
gue el estudiante descubra la importancia de trabajar en equipo (Diaz Hernandez, y otros,
2012).
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Esencia del ABP. Existen diferentes metodologias para la ejecucion del ABP, pero los

pasos esenciales se pueden proponer segun Diaz Hernandez, y otros (2012) de la

siguiente manera:

a)

b)

Preparacion de la situacion ABP, se debe disefiar y proponer una situacion
problematica a los alumnos teniendo en cuenta: seleccionar el tema sobre el cual
se montara la estrategia, extraer las ideas de hechos reales que tengan
importancia para su formacion académica, definir los propdsitos de la estrategia,
elaborar los documentos a través de los cuales se enuncia la situacion
problematica, indicar las actividades y eventos que deben realizar los alumnos
(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Establecimiento de la situacion ABP en los alumnos, formando los grupos de
trabajo, a los cuales se les explica la estrategia didactica y se le entrega la
propuesta problematica y el material que el estudiante debe utilizar (Diaz Barriga
& Herndndez Rojas, 2010). El ABP inicia con la presentacion del problema, el cual
puede estar presentado de forma escrita, con videos, grabaciones o con la
presentacion de un paciente real (Diaz Hernandez, y otros, 2012).

Proceso de resolucién de problema: incluye varias fases, el estudiante es el actor
principal, el docente actllia como guia, supervisor y orientador de la actividad (Diaz
Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Fases del ABP. Después de que se presenta el problema, algunos autores (Taylor &

Miflin,

2008) y (Moallem et al., 2019) revisando la literatura proponen que se realicen

unas fases iniciales las cuales pueden ser:

Fase inicial de discusion. en la que se define el problema y se generan hipotesis

provisionales para explicar este problema. Dado que el conocimiento previo de los

estudiantes no permite explicar el problema por completo, se formulan unos problemas

para aprendizaje que ayudan a guiar al estudiante durante la investigacion.

Fase de recopilacion de informacion y autoestudio. En esta fase los estudiantes

recopilan la informacion utilizando diferentes recursos (libros, articulos, sitios de Internet
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entre otros) o consultando a expertos. Estos recursos pueden ser seleccionados por el

estudiante o sugeridos por el tutor.

Fase de interrogatorio o informe. En esta fase los estudiantes se rednen
nuevamente en su grupo para discutir sus hallazgos y aplicar sus nuevos conocimientos

a la resolucion del problema.

Es importante indicar que durante todo el proceso de ABP, los estudiantes trabajan en el
problema en grupos pequefios de 5 a 12 estudiantes, especialmente en las fases iniciales
de discusion e informe. Estas fases han sido reinterpretadas por otros autores quienes
las enuncian con otros nombres y mencionan unas actividades adicionales que se deben

desarrollar en las mismas (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Las cuales son:

Fase de planeacion. Se relne el grupo de docentes, se establece acuerdos sobre la
seleccion del problema, fuentes para referenciar, proceso de ejecucion y seguimiento

(Diaz Hernandez, y otros, 2012).

Fase de Ejecucion. En las cuales se lleva a cabo la discusion inicial (generacion de
hipétesis iniciales), recopilacion de informacion (investigacion para validacion de
hipotesis), se realiza el interrogatorio o informe y autoestudio que permite alcanzar la
resolucién del problema con presentacion de la hipétesis final (Diaz Barriga & Hernandez
Rojas, 2010).

Fase seguimiento. Incluye estado de la documentacion, se valoran las fuentes, los

analisis y el trabajo en equipo (Diaz Hernandez, y otros, 2012).

Fase realimentacion. Se revisa todo el proceso tanto individual como grupal, se
reconocen los conocimientos adquiridos de acuerdo con los criterios de evaluacion

establecidos en la planeacion (Diaz Hernandez, y otros, 2012).

Modelos de ABP. Existen diferentes modelos de ABP que se han desarrollado a lo
largo del tiempo.
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ABP como simulacién de la practica profesional. Este modelo fue desarrollado
por Barrows en 1985, fue creado especificamente para estudiantes de medicina y busca
entrenarlos para los afios de practica clinica y para cuando se gradlden, en este modelo
se presentan problemas reales con los que un clinico se encontraria en su practica
profesional, los problemas pueden ser presentados por actores que hacen el papel de
pacientes o pueden ser presentados de forma escrita donde se le van entregando a los
estudiantes resultados de pruebas diagndsticas a medida que los van solicitando. En este
modelo se busca que los estudiantes generen y prueben diferentes hipotesis generando
un razonamiento que es similar al que desarrollarian los clinicos experimentados
(Moallem et al., 2019).

Este modelo se desarrolla en cinco pasos que son: formulacién del problema, estudio
autodirigido, reexamen del problema, abstraccion y reflexion. Es importante que al inicio
los estudiantes tomen nota de los hechos o hipétesis, problemas de aprendizaje y
acciones que van a desarrollar para resolver el problema. Este modelo permite que los
estudiantes desarrollen el razonamiento clinico que incluye: formulacién de hipoétesis,
indagar, analizar y sintetizar. En la etapa de reflexién los grupos de estudiantes realizan
la coevaluacion teniendo en cuenta el desarrollo de las habilidades de razonamiento,
conocimiento sobre el problema, habilidades de autoaprendizaje y contribuciones al
proceso grupal (Moallem et al., 2019). Este modelo impacta en la estructuracion del plan
de estudio debido al que el tiempo requerido para cada problema esta relacionado con
los aprendizajes previos del estudiante y el nUmero de problemas de aprendizajes
propuestos, por lo que no tiene una planeacion estricta y el tiempo que se demora en
desarrollarse depende de los estudiantes (Moallem et al., 2019).

Modelo de la Universidad Newcastle (Australia). Fue Investigado por Neame en
1989 y se concentra en el proceso de investigacién propuesto por Schmidt. Este modelo
busca que los estudiantes desarrollen conocimiento declarativo en lugar de conocimiento
procedimental. Es un modelo con una planeacion estricta que propone dos encuentros
semanales con duracion de tres horas, se lleva a cabo una serie de pasos que incluyen:

formulacién del problema inicial y generacién de posibles hipétesis. Discusion grupal para
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analizar si se pueden categorizar las hipotesis y organizarlas por tipo de mecanismo para
explicar los problemas, luego se hace la indagacion estratégica donde los estudiantes
deciden cual es el tipo de informacién que deben buscar, el tutor puede proporcionar esta
informacion, los estudiantes nuevamente reformular la conceptualizacion del problema,

reducen las hipoétesis y pueden repetir el ciclo de indagacion (Moallem et al., 2019).

Modelo de proceso de ABP. Estos modelos fueron desarrollados en la Universidad
de Maastricht y son descritos por Schmidt, el objetivo principal de estos ABP es construir
modelos flexibles del mundo. Este tipo de ABP se puede utilizar en todos los programas
de estudio aparte de la educacion médica. En estos modelos se considera importante
realizar una activaciéon del conocimiento previo, la resolucion de diferencias entre el
conocimiento previo vs conocimiento nuevo y la elaboracion de ideas que facilita la
memoria a largo plazo. Estos modelos incluyen el Enfoque de 7 pasos, el Enfoque Clinico
de 7 pasos con Aprendizaje Electronico, Malmomodel y Enfoque de los 8 pasos (Moallem
et al., 2019).

Enfoque de los 7 pasos. Es el modelo de procesos mas conocido desarrollado por la
Universidad de Maastricht, se realiza en dos sesiones grupales guiadas por un tutor que
se desarrollan en una semana. En la primera sesion se presenta el problema y se
desarrollan los cinco pasos que son: aclaracion de conceptos desconocidos, formulacion
de una definicion de problema, lluvia de ideas sobre el problema, analisis del problema y
formulacién de problemas de aprendizaje para un mayor estudio autodirigido. Después
de la primera reunion los estudiantes teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje
seleccionan y estudian los recursos bibliograficos méas relevantes, esta tarea puede ser
limitada por el tutor sobre todo con los estudiantes nuevos. El estudio autodirigido se lleva
a cabo en dos a tres dias y finaliza con el paso siete que consiste en una reunion grupal
para compartir los hallazgos a la luz del problema. Esta fase tiene como objetivo asegurar
que los estudiantes tienen una comprension mas profunda de los mecanismos

subyacentes del problema (Moallem et al., 2019).

Variaciones del enfoque de los 7 pasos. Existen diferentes variaciones de Enfoque de
los 7 pasos que se han disefiado para distintos tipos de contextos, el Modelo Optima 7
para Aprendizaje Electrénico se desarrolla en dos fases, en la primera fase se identifican
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los términos dificiles, se identifican los problemas, se hace lluvia de ideas y se realiza la
investigacion de resolucion en la clase con literatura ofrecida previamente o con
experiencias de expertos. En la segunda fase se presentan los hallazgos, se llega a
acuerdos a partir de la discusion, se comprueba que todos los problemas estén resueltos
y con la ayuda del tutor se resumen los principales puntos de la discusion (Moallem et al.,
2019).

El Modelo Malmomodel se realiza en 3 fases, en la primera fase se define el problema,
se genera la hipétesis y se formulan los problemas de aprendizaje. En la segunda fase
se hace la busqueda de informacion. En la tercera fase se sintetiza el conocimiento

adquirido y se prueba la hipétesis (Moallem et al., 2019).

El Enfoque de 8 pasos se realiza en dos citas presenciales, en la primera cita se
aclaran términos, se define el problema, se hace la lluvia de ideas, se organizan
explicaciones con solucion tentativa, luego el grupo se va a una fase de autoestudio
privada y se puede en esta fase realizar actividades para incrementar la experiencia
clinica. En el segundo encuentro se comparten los estudios personales y se discute la

experiencia clinica (Moallem et al., 2019).

Modelo ABP aprender a aprender. Este modelo se centra en mejorar las habilidades
del estudiante para aprender de forma autonoma, mejorando su capacidad de busqueda
de informacion, andlisis y comprension de la misma, por lo cual estos modelos incluyen
evaluacion del desempefio en la mayoria de las fases. En este modelo se han
desarrollado tres variantes que Modelo Lonkoping, Modelo Tampere y Modelo de Poikela
y Poikela (Moallem et al., 2019).

El modelo Lonkoping en la primera fase incluye el resumen del problema, la lluvia de
ideas, sistematizacion de ideas, descripcidon del problema con objetivos de aprendizaje y
la evaluacién grupal e individual de los estudiantes. Los estudiantes se van a su fase de
autoestudio que puede ser grupal o individual y estd centrado en los objetivos de
aprendizaje. En la ultima fase se informan y se describen los resultados (Moallem et al.,
2019).
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El modelo Tampere. cuenta con tres fases, en la primera fase se hace la introduccion
que incluye lectura del problema, aclaracion de términos y conceptos desconocidos,
luego se hace la lluvia de ideas, revision y organizacion de la informacion, identificacion
de los objetivos de aprendizaje, comprobacion de entendimiento de los objetivos de
aprendizaje y establecimiento de compromisos para realizar las tareas. En la segunda
fase se busca la informacion teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje. En la
tercera fase se revisa con detalle la informacion recolectada segun cada objetivo de
aprendizaje y se hace discusion del problema con nueva informacion. Todas las fases

tienen evaluacion y valoracién continua (Moallem et al., 2019).

El modelo Poikela y Poikela. se desarrolla en tres fases, en la primera fase se configura
el problema, se hace la lluvia de ideas, se hace sistematizacion, se establecen las
categorias mas importantes del problema y se formulan las tareas de aprendizaje. La
segunda fase incluye el autoestudio. La tercera fase incluye la integracion y construccion
de conocimiento y las aclaraciones en comparacion con el problema inicial. En todas las

fases se realiza evaluacion y valoracion continua.

El modelo ABP aprender haciendo o modelo Aalborg. Este modelo fue creado en
la Universidad de Aalborg (Dinamarca) y consiste en desarrollar la mitad del curso en
mddulos tedricos que pueden incluir, clases teodricas, conferencias y la otra mitad del
curso en un modulo de proyectos. Los modulos de proyectos se conocen como aprender
haciendo porque consisten en aplicar la investigacion y la teoria para resolver problemas.
Estos proyectos se desarrollan en grupos de 2 a 7 estudiantes. Los problemas buscan
gue el conocimiento se ponga en contexto y pueden incluir contradicciones, necesidades
o anomalias. Este modelo se desarrolla en pasos, el paso uno incluye andlisis,
descripcion y evaluacién del problema. En el paso dos se formula la resolucion de
problemas y cada resolucion se evalla mediante el uso de teorias cientificas. La
contextualizacion cientifica se puede hacer mediante conferencias, literatura, estudios de
grupo, tutoriales, trabajo de campo y experimentos para investigar distintas partes del
problema. El paso final incluye el reporte final, la revision grupal del proyecto, el
establecimiento de conclusiones y la completa la documentacion del proyecto (Moallem
et al., 2019).
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Papel de los estudiantes. En el ABP los estudiantes son los responsables de su
propio aprendizaje, son seguros, autbnomos y comprometidos con su trabajo grupal
(Taylor & Miflin, 2008). Los estudiantes en el ABP deben analizar el problema, estudiar
las asignaturas necesarias para resolver el problema, aprender a distinguir entre lo
importante y lo secundario, saber relacionar el conocimiento previo con los nuevos
conocimientos, trazar un plan individual de estudio, aportar a los debates en grupo,
contrastar las posiciones de los demas estudiantes y del profesor con las suyas,
verbalizar lo aprendido, evaluar su progreso y resultados (Escribano & Del Valle, 2018).

Papel del tutor. Es un profesional del aprendizaje, que hace todo lo posible para que
los estudiantes puedan tener acceso a los contenidos y a las practicas profesionalizantes
de los problemas que abordan. El tutor conoce el modelo curricular y sabe cémo aplicarlo,
realiza el proceso de preparacion, disefio instructivo compresible de la estrategia y
establece un vinculo entre diferentes areas o temas de estudio (Escribano & Del Valle,
2018). En la discusion realiza un papel de guia, mediante preguntas y algunas
instrucciones. Los tutores a su vez estan realizando continuamente un diagndéstico
educativo individual de cada estudiante y poseen habilidades especiales para el manejo
del grupo, para sintetizar diferentes ideas y acompafar al estudiante mientras alcanza

los objetivos de aprendizaje y encuentra la solucién al problema (Moallem et al., 2019).

Ventajas del ABP. El ABP, ha sido exitoso en la educacion médica y muchos estudios
han encontrado grandes ventajas en su aplicacion. A los estudiantes les permite
desarrollar juicio critico, actitudes y valores tales como el acercamiento al trabajo
cooperativo, autocritica y responsabilidad (Lifschitz et al., 2010); ademas, ayuda a los
estudiantes a buscar y seleccionar la informacion, mejora los habitos de estudio (Urrutia
Aguilar et al., 2011), aumenta el razonamiento clinico, crea el habito por el aprendizaje a
lo largo de la vida, estimula el aprendizaje autodirigido, mejora el trabajo en grupo, ayuda
a tomar decisiones y le permite integrar los conocimientos basicos, clinicos y

psicosociales (Rodriguez, 2014).

El ABP permite configurar el salén de clase como un espacio de intercambio y

construccion del conocimiento, modificar las practicas de ensefianza y aprendizaje, dar
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un nuevo significado de la evaluacién y la reflexion sisteméatica de la apropiacion del saber
(Rodriguez, 2014).

El ABP, favorece los cuatro aprendizajes fundamentales para el cumplimiento de las
misiones propias de la educacion superior. En primer lugar, el aprender a aprender; en
segundo lugar, favorece el aprender a hacer desde la perspectiva de encontrar la mejor
manera de poner en practica los conocimientos para transformar el entorno; en tercer
lugar, favorece el aprender a convivir, a comunicarse y a trabajar en equipo; finalmente,
permite el aprender a ser, fomenta la responsabilidad personal y social (Rodriguez,
2014).

La motivacion que promueve el ABP es de caracter intrinseco, generada por el propio
individuo, que en su intento por comprender y resolver el problema recibe una
gratificacion interior (Urrutia Aguilar et al., 2011) y los prepara para enfrentarse a su futuro
profesional (Castro Peraza, y otros.,2012). En relacién a la percepcién para resolver
problemas, se reporta una influencia positivamente significativa, lo que implica otro
beneficio importante relacionado con el “despertar”’ de los estudiantes, en el que a partir
de su acervo intelectual se genera la confianza en ellos mismos y crece la autoestima,
que les permite decidirse por la busqueda de conocimientos mas profundos y a estar
preparados para resolver problemas. En este contexto, el ABP como estrategia de
ensefianza y aprendizaje es una estrategia didactica que puede estimular a mejorar la

calidad de la ensefianza (Urrutia Aguilar et al., 2011).

Esta estrategia didactica también ha permitido que los estudiantes analicen sus
propios procesos de pensamiento, examinen sus conductas erroneas, planeen como
corregir los errores, y mejoren su desempenio; es decir, favorece la metacognicion y la
metaevaluacion (Gonzalez Olaya & Galindo Cardenas, 2011) y (Castro Peraza, y
otros.,2012). En relacion con la evaluacion de conocimientos adquiridos algunos estudios
han indicado que el rendimiento obtenido por los alumnos de ABP es comparable al

alcanzado mediante la ensefianza tradicional (Lifschitz et al., 2010).

Limitaciones del ABP. En las investigaciones sobre el ABP se han encontrado

algunos factores que pueden intervenir de forma negativa en la implementacién de esta
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estrategia pedagdgica, los cuales son: la existencia de una organizacion curricular de la
institucion basada principalmente en transmision de los conocimientos sin tener en
cuenta la evaluacion del desarrollo de las habilidades de razonamiento, de reflexion y
participacion o grupos grandes que estén dirigidos por un solo profesor (Calvopifia Ledn

& Bassante Jiménez, 2016).

Los factores negativos que se pueden presentar en el trabajo grupal estan
relacionados con que no todos los estudiantes trabajan con el mismo nivel de
compromiso, y esto puede verse reflejado cuando haciendo una misma prueba de
conocimientos a todos los integrantes estos obtienen resultados diferentes. Frente a
estos inconvenientes interpersonales que exceden lo académico muchas veces los
tutores no pueden llegar a intervenir adecuadamente (Calvopifia Leén & Bassante
Jiménez, 2016).

También se ha podido observar que cuando el ABP no esta integrado con las materias
del plan de estudios, los objetivos y contenidos tematicos se vuelven difusos y parecen

aleatorios (Urrutia Aguilar et al., 2011).

El ABP puede tener gran diversidad de modalidades dependiendo del docente que lo
modere, esto puede erosionar las potencialidades del método, pues el éxito del ABP
depende del tutor que lo imparte, lo que constituye una limitacién pedagdgica (Urrutia
Aguilar et al., 2011). Estos mismos estudios también demuestran que la forma como se
evalla el ABP puede ser heterogénea y ser dependiente de cada profesor; de esta forma
algunos profesores pueden enfocar la evaluacion en el proceso metodoldgico y no en los
conocimientos adquiridos, algunos docentes pueden solo tener en cuenta la asistencia y
participacion en los ejercicios y otros se pueden concentrar mas en la revision del material
recabado y en los productos finales entregados por los estudiantes. Estas investigaciones
reportan que cuando los estudiantes no tienen una evaluacion formal durante el ABP le
pueden restar importancia a las actividades, en comparacioén con las actividades que

incluyen examenes para evaluar conocimientos (Urrutia Aguilar et al., 2011).
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Otra desventaja relacionada con el ABP es que algunos profesores y alumnos
denotan que no es suficiente utilizar al ABP como método de aprendizaje ya que con esta
estrategia no se alcanzan a abordar todos los conocimientos. Los alumnos también
identifican que la experiencia del docente y su practica profesional influye en el ABP,
mientras otros profesores aseguran que la experiencia del profesor no interfiere en su

capacidad para ser facilitadores de ABP (Urrutia Aguilar et al., 2011).

Algunos estudios refieren como limitaciones del ABP a las actividades relacionadas
con el trabajo adicional que deben realizar los profesores, tales como: que se requiere
gue el docente facilite el acercamiento del estudiante al conocimiento de forma constante,
que el profesor debe favorecer al estudiante a concientizarse de sus dificultades y que
debe revisar las funciones mentales de los estudiantes que incluyen aprender a aprender
y aprender a pensar (Gonzalez Olaya & Galindo Cardenas, 2011). Por otra parte, el
estudiante antes de iniciar con el ABP debe tener claridad sobre su meta de aprendizaje
desarrollando la metacompetencia para que pueda solucionar los bloqueos de orden
conceptual, actitudinal o procedimental que se puedan generar durante el proceso
(Gonzélez Olaya & Galindo Céardenas, 2011).

Antes de implementar la estrategia didactica ABP se requiere llevar a cabo cursos
continuos de capacitacién docente, donde se les capacite sobre la aplicacion del ABP
como estrategia de enseflanza y aprendizaje, sobre la posibilidad de plantear un
problema que desarrolle el pensamiento critico de los estudiantes, incentivandolos a que
ellos planteen preguntas que les ayuden a interrogarse y encontrar por ellos mismos la
mejor ruta de entendimiento y manejo del problema que promueva el aprendizaje (Urrutia
Aguilar et al., 2011). Esta capacitacion del profesorado, se debe realizar teniendo en
cuenta sus propias reflexiones educativas, para que ellos descubran la importancia de
tener mejores practicas pedagogicas para generar un cambio en los estudiantes, de
modo que se fortalezca su formacion integral como futuros profesionales (Gonzalez
Olaya & Galindo Céardenas, 2011).
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Se requiere estructurar el programa de la asignatura donde se va a utilizar e indicar
los objetivos y las actividades académicas que se van a desarrollar tanto en los docentes
como en los estudiantes para realizar un seguimiento continuo y sistemético de la
actividad (Urrutia Aguilar et al., 2011). También es necesario implementar un proceso de
evaluacion por medio del cual se puedan percatar de los avances efectivos desarrollados

por los estudiantes a partir del ABP (Urrutia Aguilar et al., 2011).

Por ultimo, otra desventajas es que se requieren conocer mas investigaciones sobre
la evidencia del impacto de metodologias de aprendizaje autodirigido en los resultados
de los estudiantes de Ciencias de la Salud (Castro Peraza, y otros, 2012), también sobre
la efectividad del ABP, para determinar causas que influyen para que dicha estrategia

sea o no efectiva (Urrutia Aguilar et al., 2011).

Estado de la cuestiéon

Para el proceso de recoleccion de informacion se realizé una busqueda de articulos
gue aportaron informacion relevante a la investigacion. Lo anterior, se llevo acabo en las
bases de datos del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia, donde se hizo
una busqueda con las palabras claves: activity learning, problem-based learning
medicine, aprendizaje basado en el problema medicina, también se buscé estos mismos
términos, pero en medicina veterinaria, lo cual limité cada vez mas el eje tematico a
revisar. Todo esto, se realizd con énfasis en los Gltimos quince afios y como punto de
corte se eligieron aquellos articulos que tenian fecha de publicacion méaxima en el afio
1999.

Se investigaron los términos en el Tesauro de la UNESCO, el cual arrojé como palabra
Unica de busqueda activity learning, Problem-based learning, aprendizaje basado en
problemas. Igualmente se hizo la indagacion en los catalogos de las bases de datos,
Cambridge Journals Online, DialNet, DOAJ, Ebsco, Jstor, Scielo, Science Direct y

Pudmed las cuales arrojaron una mayor informacion.
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Los resultados obtenidos (Tabla 1), indican cada una de las bases de datos y el nUmero

de resultados que se presentaron, asi como el nidmero de articulos elegido. Los

resultados de las bases de datos se tuvieron en cuenta durante todo el proceso de la

investigacion

Tabla 1. Resultados de la busqueda en las bases de datos.

Base de datos

Cambrige

Dialnet

DOAJ

Combinacion palabras

Activity learning PBL

Problem-based learning

Problem-based learning in

veterinary medicine
Activity learning

Problem-based learning

medicine

Problem-based learning in

veterinary medicine

Aprendizaje basado en el

problema medicina
Activity learning

Problem-based learning

medicine

Problem-based learning in

veterinary medicine

Aprendizaje basado en el

problema medicina
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articulos

obtenidos

144371

309941

350523

30

112

19

159

9.443

1336

finales

13



Ebsco

Jstor

Scielo

Science direct

Activity learning

Problem-based learning

medicine

Problem-based learning in

veterinary medicine

Aprendizaje basado en el

problema medicina
Activity learning

Problem-based learning

medicine

Problem-based learning in

veterinary medicine

Aprendizaje basado en el

problema medicina
Activity learning

Problem-based learning

medicine

Problem-based learning in

veterinary medicine

Aprendizaje basado en el

problema medicina
Activity learning

Problem-based learning

medicine

Problem-based learning in

veterinary medicine

Aprendizaje basado en el

problema medicina

55

17899

50

187,695

39,997

3,466

69

1127

93

10

532540

124127

5315

1334



OPAC UdeA Activity learning 81

Problem-based learning 0

medicine

Aprendizaje basado en el 21

problema medicina

Aprendizaje basado en el

1

problema medicina

Google scholar Activity learning 4.270.000
Problem-based learning in 104.000 3
medicine
Problem-based learning in 1.980
Veterinary Medicine
Aprendizaje basado en el 123000 2
problema medicina

PudMed Problem-based learning in 1554 9
medicine
Problem-based learning in 147 2
veterinary medicine

Google Scholar Ensefianza Problemica 16600 1

Identificacién de la informacién. De todos los resultados anteriormente sefialados,
se seleccionaron unos textos tedricos (Tabla 2), que tenian una informacién importante
para la investigacion tales como: definicion de concepto, la metodologia del ABP,

hallazgos positivos, hallazgos negativos, resultados y conclusiones importantes.
Tabla 2. Articulos seleccionados para el estado de la cuestion

TITULO DEL ARTICULO AUTOR(A) ARO FUENTE

Articulo 1. El Aprendizaje basado en @ Florian Zabaleta, Luis 2013 Dialnet
problemas como propuesta para el

) . Matos Deza, Lorenzo
desarrollo del pensamiento critico, en
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los estudiantes de medicina de la

Universidad César Vallejo

Articulo 2. Ensefianza de la Anatomia
con base en el enfoque de Aprendizaje
Basado en Problemas mediante casos

clinicos

Articulo 3. Rendimiento de los alumnos
bajo el modelo de aprendizaje basado

en problemas. El caso de los

alumnos de la carrera de Medicina en

la Universidad Nacional del Sur

Articulo 4. Aprendizaje Basado en
Problemas como estrategia de
Aprendizaje Activo y su incidencia en el
rendimiento académico y Pensamiento

Critico de estudiantes de Medicina

Articulo 5. Efecto de la autoestima de
alumnos de medicina chilenos sobre su
rendimiento académico en aprendizaje

basado en problemas.

Articulo 6. Medicina y artes: un curso
interdisciplinario usando el aprendizaje
basado en problemas en el Grado de

Medicina

Articulo 7. Impacto del aprendizaje

basado en problemas en los

Miranda Chacén, Zaray 2017

Arnaudo, Maria Florencia 2016
Ibafiez Martin, Maria

Morresi, Silvia

Hincapié Parra, Andrea 2018
Ramos Monobe, Arcelia

Chrino Barcelo, Violeta

Pérez Villalobos, Cristhian 2019
Matus Betancourt, Olga
Parra-Ponce, Paula

Bastias-Vega, Nancy
Schilling-Norman, Mary

Alvarado Figueroa, Débora
Vaccarezza-Garrido, Giulietta

Lee, Lilith 2014

Urrutia Aguilar, Maria 2011

Hamui-sutton, Alicia
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procesos cognitivos de los estudiantes

de medicina

Articulo 8. Aplicacion del aprendizaje
basado en problemas para la
ensefianza de la microbiologia en

estudiantes de Medicina

Articulo 9. Ensefar bioética a
estudiantes de medicina mediante el
aprendizaje basado en problemas

(ABP

Articulo 10. Desempefio del tutor/a en
el aprendizaje basado en problemas:
validacion de wun instrumento de
evaluacion en la Facultad de Medicina

de la Universidad de La Frontera

Articulo 11. Estrategias pedagogicas y
didacticas para el desarrollo de las
inteligencias multiples y el aprendizaje

autbnomo

Articulo 12. Introduccién de

metodologias activas en la docencia de

Castafieda Figueiras, Sandra
Fortoul, Teresa Imelda

Guevara, Rosalinda

Lifschitz, V 2010
Bobadilla, A

Esquivel, P

Glusiano, G

Merino, L

Bosch-Barrera, Joaquim 2015

Bricefio Garcia, Hugo C.

Capella, Dolors

Castro, Carmen De

Farrés, Ramon

Quintanas, Anna

Ramis, Josep

Roca, J Rosa

Brunet, Joan.

Navarro, Nancy 2014
Zamora, José

Bustos, Luis

Gamboa Mora, Maria Cristina = 2013
Garcia Sandoval, Yenny
Beltran Acosta, Marlén

Abadia Valle, A 2017
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Dialnet

Dialnet

Google Scholar

Google Scholar



una asignatura basica: Farmacologia

Veterinaria

Articulo  13.

metodologia de aprendizaje basado en

Aplicacibn de la

problemas a la docencia de Veterinaria

Legal

Articulo 14. Informacién, emocion -
percepcion y produccion - Elementos
claves para el aprendizaje desde el
enfoque de la ensefianza basada en
problemas (EBP) en la Universidad de

Manizales

Articulo 15. El enfoque problémico en
el proceso de ensefianza-aprendizaje

de la anatomia y fisiologia humanas

Articulo 16. A review to identify key
perspectives in PBL meta-analyses and
reviews: trends, gaps and future

research directions

Articulo 17. Determinants of self-
regulated learning skills: the roles of

tutors and students

Articulo 18. Should the PBL tutor be
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Anadlisis de la informacién. Luego de reunir la informacion que se consideré
relevante para el proceso de investigacion, a cada articulo citado se le realizé la
PRACCIS (analisis, comparacion, comprension, interpretacion y sintesis) para reconocer
los aportes a la discusion y al planteamiento del problema que se propuso en la

investigacion.

El analisis de la informacion seleccionada fue orientado por las siguientes categorias
conceptuales: definicién del ABP, metodologia del ABP, hallazgos positivos, hallazgos

negativos, tipo de aprendizaje que genera, tipo de evaluacién y conclusiones relevantes.

Definicion del ABP. Desde 1960 cuando se inicié el uso de la palabra ABP, se
realizaron diferentes investigaciones que llevaron a proponer distintas definiciones y
conceptos del ABP (Moallem et al., 2019). Barrows en 1985 lo entendié como un enfoque
educativo especifico de aprendizaje y disefio curricular que se basaba en la relacion entre
conceptos o principios y ejemplos o problemas; tenia unas caracteristicas especificas
donde los estudiantes debian identificar el problema, resolverlo con habilidades clinicas,
identificando objetivos de aprendizaje que le permitieran realizar un autoestudio para dar

una resolucién con los conocimientos adquiridos (Davis & Harden, 1999).

Walton y Matthews en 1989 indicaron que el ABP era un sindrome de ocho
caracteristicas. Albanese y Mitchell en 1993 definieron al ABP como un método de
instruccion que se caracteriza por el uso de problemas del paciente y del contexto que
busca que los estudiantes aprendan habilidades de resolucién de problemas y
conocimientos tanto en las ciencias basicas como clinicas (Davis & Harden, 1999).

Charlin y colaboradores en 1998 indicaron que existen siete principios mediante los
cuales los estudiantes aprenden(Davis & Harden, 1999). Harden y Davis, 1998 lo
entendieron como un continuo o término general que incluye cualquier experiencia de
aprendizaje en la que se resuelven problemas (Davis & Harden, 1999). Escribano y del
Valle en 2018 definen al ABP como un sistema didactico que requieren que el estudiante
aprenda a trabajar de forma autonoma en un escenario de formacion autodirigida
(Escribano & Del Valle, 2018).
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Esta variedad de conceptos del ABP que surgen de la investigacion y del uso del
ABP en varios contextos pueden hacer que diferentes practicas pedagodgicas basadas en
autoaprendizaje se utilicen con el mismo nombre y que exista todo un abanico de

definiciones para un mismo término (Moallem et al., 2019).

Metodologia del ABP. Aligual que la definicion del ABP, las investigaciones refieren
que existen una flexibilidad metodologia de la estrategia esta relacionado con los tipos
de problemas que se pueden utilizar, con el nimero de fases que se desarrollan, con las
actividades que se realizan, con el nimero de estudiantes en los que se pueden usar y

con los resultados de aprendizaje.

El ABP siempre inicia con un problema, pero el problema puede ser: una entrevista a
un paciente para la construccién de una situacion problemética (Florian Zabaleta & Matos
Deza, 2013), la revision de un caso clinico (Miranda Chacon, 2017) y (Bosch-Barrera et
al., 2015), la propuesta clasica de un problema relacionado con el contexto del estudiante
(Arnaudo et al., 2016), (Urrutia Aguilar et al., 2011), la observacion de una pintura o
imagen (Lee, 2014), la revision de problemas que surgen a través de un proceso de

investigacion (Lifschitz et al., 2010) entre otros.

De igual forma, también el numero de fases utilizados para el ABP es variable algunos
se pueden desarrollar en dos fases (Miranda Chacoén, 2017) y otros pueden requerir hasta

cinco fases para su desarrollo (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013).

Es también comun observar que el ABP se ha combinado con otras estrategias
didacticas, tales como, la atencion de pacientes (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013),
la revision de casos clinicos (Miranda Chacon, 2017) y como parte de un taller de estudio
(Lee, 2014).

Igualmente, se ha utilizado la estrategia didactica ABP para el estudio de diversas
asignaturas que hacen parte de los programas de medicina, desde las asignaturas
clasicas (Arnaudo et al., 2016) hasta el estudio de asignaturas electivas de contexto (Lee,
2014).
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El disefio metodoldgico del ABP responde a los objetivos de formacién planteados en
cada asignatura (Lifschitz et al., 2010) o del programa (Florian Zabaleta & Matos Deza,
2013).

Las investigaciones en ABP también han permitido establecer propuestas
metodologias que se adaptan al nUmero de estudiantes con los que se trabaja. El método
original de Maastricht admite hasta 20 estudiantes, el método de Hong Kong se puede
implementar hasta con 60 alumnos y el ABP 4x4 modelo de Alcala se puede desarrollar
con grupos tan grandes que van desde 60 hasta 130 estudiantes (Prieto, Diaz,
Hernandez, & Lacasa, 2008). Las metodologias de ABP para grandes grupos son
especialmente llamativas debido a que la mayoria de las universidades tienen
matriculados un alto nimero de estudiantes y esto restringe el uso de diferentes

metodologias didacticas (Martin Espinosa et al., 2012).

Hallazgos positivos. son diversos los hallazgos positivos que se alcanzan con la
aplicacion del ABP, entre los mas importantes podemos mencionar:

¢ Influye significativamente en el desarrollo de las habilidades del pensamiento critico
de los estudiantes, facilitando el aprendizaje a través de métodos activos,
globalizadores, integradores y contextualizados (Florian Zabaleta & Matos Deza,
2013).

e Fomenta el trabajo en equipo, la busqueda y seleccién de la informacion mejorando
la productividad del trabajo en grupo (mejora de los conocimientos previos en funcion
del esfuerzo dedicado) (Lifschitz et al., 2010). Cuando se trabaja en pequefios grupos
de pares permite evocar conocimientos previos Yy utilizarlos en la resolucion de los
problemas planteados, mejorando el rendimiento académico (Miranda Chacén, 2017).

e La asignacion de roles y tareas dentro de un equipo de trabajo conduce a una mayor
organizaciéon e integracion, aceptacion de las opiniones del otro al formular juicios,
cuestionar y ser cuestionados. Esto incrementd la motivacion y participacion de los
estudiantes potenciando asi sus fortalezas (Hincapié Parra et al., 2018).

e Ayuda a reconocer que existen numerosos puntos de vista de una misma situacion y
gue es importante saber valorar opiniones de los demas, para generar procesos

reflexivos mas profundos (Lee, 2014).
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Mejora la motivacién académica (Urrutia Aguilar et al., 2011), ayudando a disminuir
los indices de desercion en la carrera de medicina, permitiendo que mas estudiantes
continden sus estudios y se puedan graduar (Arnaudo et al., 2016).

Permite el desarrollo personal, ayudando a mejorar las habilidades de descripcion,
observacion y comunicacién (Lee, 2014).

El aprendizaje basado en problemas permite la integracion del conocimiento (Miranda
Chacén, 2017), ayudando a relacionar las areas bésicas con las clinicas, le da una
orientacién clinica a la ensefianza de las ciencias bésicas, lo cual ha tenido efectos
positivos, pues los estudiantes indican mayor desarrollo de aptitudes clinicas, respeto
al paciente, habilidades para comunicarse y resolver problemas frente a un método
de ensefanza tradicional (Lifschitz et al., 2010). Asi mismo, mediante el uso de casos
clinicos, facilita a los estudiantes construir los modelos mentales que le ayuden en el
futuro a resolver problemas en la préactica clinica (Urrutia Aguilar et al., 2011).

Al enfrentarse a la resolucién de una situacion real, los estudiantes encontraron
sentido a su aprendizaje, motivAndose en la adquisicion de un conocimiento

significativo, lo cual los estimula y alienta (Lifschitz et al., 2010).

Revisando los aspectos positivos se puede mencionar que el uso del ABP ayuda al

desarrollo de habilidades cognitivas, mejora la apropiacién de conocimientos, permite el

desarrollo de las habilidades del ser, facilita el autoaprendizaje y ayuda a la integracion

de las asignaturas béasicas con las asignaturas clinicas.

Hallazgos negativos. La estrategia pedagogica no solo genera hallazgos positivos

también se pueden encontrar algunos hallazgos negativos:

Las evidencias favorables que se citan en algunos estudios sobre el desarrollo del
pensamiento critico con el ABP pueden estar influidas por el tipo de dimensiones y
los instrumentos que se utilicen para medir el pensamiento critico. Estudios que
utilizan CCTDI (California Critical Thinking Dispositions Inventory) no demuestran una
relacion estadisticamente significativa entre el ABP y el pensamiento critico (Florian
Zabaleta & Matos Deza, 2013).
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Cuando el ABP se utiliza con grupos grandes de estudiantes, se requiere realizar una
excelente organizacion de la actividad para que todos participen equitativamente y se
debe otorgar un mayor porcentaje dentro de la evaluacion total del curso, de lo
contrario varios estudiantes pueden no alcanzar a participar en la actividad (Miranda
Chacén, 2017).

Para ratificar los resultados obtenidos dentro de una intervencion con ABP se debe
ampliar el tiempo de aplicacion de dicha metodologia durante un semestre continuo
en por lo menos una asignatura cursada dentro del pensum ofrecido
institucionalmente (Hincapié Parra et al., 2018).

Se hace necesario preparar a los docentes en la aplicacion del ABP, buscando que
se realice una aplicacion sistematica del proceso; ya que el éxito de esta también se
fundamenta en la forma como se preparan y disefian las sesiones, asi como también
el disefo de los problemas a ser propuestos a los estudiantes dentro de una secuencia
didactica (Hincapié Parra et al., 2018).

El ABP puede adquirir diversidad de modalidades dependiendo de quién lo modere,
para los alumnos, la experiencia docente y la practica profesional del profesor importa;
para los profesores, cualquiera puede ser facilitador. Esto erosiona las
potencialidades del método, pues el éxito del ABP depende del tutor que lo imparte,
lo que constituye una limitacién pedagdgica (Urrutia Aguilar et al., 2011).

Muchos alumnos con baja autoestima tienen problemas para adaptarse a las
exigencias del ABP porque se sienten perdidos ante la libertad que la técnica entrega,
caen en la incertidumbre o la inercia al carecer de ciertas caracteristicas y
competencias bdsicas; asi mismo, pueden no conocer como buscar informacion,
presentar dificultades para entender los objetivos, perder el interés continuado en la
actividad (Pérez Villalobos et al., 2019) y (Lee, 2014).

El ABP exige un mayor gasto de tiempo para organizar las calificaciones (Lee, 2014).
Cuando el ABP no esta integrado con las materias del plan de estudios, los objetivos
y contenidos tematicos se vuelven difusos y parecen aleatrios, por lo cual se hace
necesario incluir el ABP en las asignaturas como estrategia didactica para reforzar los

temas vistos en clase (Urrutia Aguilar et al., 2011).
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Algunos profesores y alumnos denotan que no es suficiente aprender con el ABP
como método ya que ademas de aprender procedimientos, también es importante
fortalecer los conocimientos (Urrutia Aguilar et al., 2011); por tanto, algunos alumnos
comentan que se pueden requerir mas clases magistrales (Bosch-Barrera et al.,
2015).

En el procesamiento convergente (los estudiantes que no realizaron ABP son mejores
memorizando) (Urrutia Aguilar et al., 2011) y el rendimiento obtenido por los alumnos
de ABP es comparable al alcanzado mediante la ensefanza tradicional (Lifschitz et
al., 2010).

Segun lo anterior se puede decir que los hallazgos negativos estan relacionados con

la necesidad de la capacitacién del docente, con las dificultades que se presentan cuando

se utiliza en grupos grandes, con la necesidad de incluir la estrategia tanto dentro de las

asignaturas como en el plan de estudios, con el hecho de que se puede requerir utilizar

la estrategia durante un largo tiempo para poder evaluar la actividad y que puede no ser

suficiente para abordar todos los contenidos de una asignatura.

Evaluacion del ABP. En los articulos se proponian diferentes formas de evaluar la

actividad del ABP, dependiendo principalmente de los aspectos definidos en los objetivos

propuestos al inicio de la estrategia, tales como:

Las habilidades del pensamiento critico se pueden evaluar con diferentes tipos de
test, tales como: test de conocimientos, matriz de observacion para el desempefio de
la competencia del pensamiento critico, cuestionario de habilidades del pensamiento,
test de Watson — Glaser, entrevistas, utilizando rubricas de evaluacion, e incluso a
través de videoclips (Hincapié Parra et al., 2018). El test Watson — Glaser incluye una
serie de factores tales como: inferencia (conjeturas), identificacion de suposiciones,
deduccidn, interpretacion y evaluacion de argumentos que se puede hacer tanto al
inicio y como al final del ABP (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013).

Se puede aplicar escalas de Likert en el rango de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5
(totalmente de acuerdo), para conocer la actitud del estudiantado frente a los diversos

aspectos del método ABP, las escalas de Likert también permiten conocer la
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autoestima de los estudiantes. Existes diferentes componentes que se pueden revisar
con las escalas de Likert tales como: objetivos e indicaciones de la actividad, trabajo
grupal, contenido o pertinencia de los casos clinicos utilizados (Miranda Chacoén,
2017), (Pérez Villalobos et al., 2019).

Se puede realizar la evaluacion de las tutorias de ABP: mediante la revision de la
asistencia y la elaboracion trabajos escritos realizados por el estudiante (Lee, 2014)
y (Urrutia Aguilar et al., 2011).

Los métodos evaluativos para estudiantes se pueden planear con un grupo de
profesores expertos en ABP, basados en los procesos pedagdgicos, cognitivos, la
opinion experiencial de los docentes, y pueden basarse en la autoevaluacion
mediante escalas tipo Likert y coevaluacién evaluar el desempefio grupal (Lifschitz et
al., 2010).

Se puede evaluar los conocimientos adquiridos aplicando cuestionarios de opciones
multiples con distractores y examenes escritos (Lifschitz et al., 2010).

La participacion de los alumnos en los casos ABP puede ser evaluada por los tutores
mediante una rubrica de evaluacion que incluya aspectos como: habilidades de
aprendizaje, comunicacion, responsabilidad y relaciones interpersonales (Bosch-
Barrera et al., 2015) y (Navarro et al., 2014). También se pueden hacer encuestas con
comentarios libres para conocer el desempefio de los tutores (Bosch-Barrera et al.,
2015).

Después de esta revision, se puede comprender que los estudios del ABP incluyen

diferentes modalidades de evaluacion tales como: la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion. De igual forma, se puede utilizar diferentes instrumentos tales como:

escalas Likert, test de opciones multiples, cuestionarios abiertos y trabajos escritos para

la evaluacion de conocimiento.

Aprendizajes desarrollados por el ABP. La mayoria de los estudios mencionan que

el ABP fomentan diferentes tipos de aprendizaje, algunos de ellos: autoaprendizaje

significativo (Urrutia Aguilar et al., 2011), aprendizaje critico (Florian Zabaleta & Matos

Deza, 2013), aprendizaje escalonado, aprendizaje gradual (Miranda Chacon, 2017),
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aprendizaje activo (Arnaudo et al., 2016), (Hincapié Parra et al., 2018), aprendizaje

autodirigido y aprendizaje autbnomo (Lifschitz et al., 2010).

Aportes de los estudios revisado. Los articulos revisados permiten comprender que
existen diferentes formas de implementar el ABP, que se ha demostrado que el ABP tiene

diferentes ventajas, asi como también se reportan diferentes hallazgos negativos.

Qué no se Investiga. En los estudios revisados aun no se ha menciona la percepcion
de grupos de docentes acerca del ABP, revisando las dificultades encontrados por ellos
y las formas como se puede superar estas dificultades. También hace falta conocer a
mas profundidad como se comprueba que mediante el ABP se alcanza un aprendizaje
especialmente en Medicina Veterinaria.

Capitulo 3.
Metodologia de la Investigacion
Elementos que orientaron la experiencia hermenéutica.

Pregunta de Investigacion. ¢Qué tipo de aprendizajes esta generando la estrategia
didactica aprendizaje basado en problemas (ABP) en los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia?

Hipotesis abductiva. Es posible que la estrategia didactica ABP implementada en
algunas de las asignaturas de la Facultad de Ciencias Agrarias este generando
aprendizajes significativos.

Objeto de estudio. La estrategia didactica ABP implementada en algunas asignaturas

de la Facultad de Ciencias Agrarias donde se esta implementando.
Campo de estudio. La ensefianzay el aprendizaje en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Objetivo General. Crear una propuesta para mejorar la aplicacion de la estrategia

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Objetivos Especificos. Los objetivos especificos incluyen:
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. Caracterizar el tipo de ensefianza y aprendizaje que se esta realizando
mediante la estrategia del ABP en la Facultad de Ciencias Agrarias.

. Indagar sobre las percepciones que tienen profesores y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Agrarias sobre el ABP.

. Definir las fortalezas y oportunidades de mejora en el uso del ABP en la

Facultad de Ciencias Agrarias.

Enfoque epistemoldgico de la investigacidon. La presente es una investigacion
cualitativa con una perspectiva constructivista, que se desarrolla con la metodologia de
investigacion Experiencia Hermenéutica. En este apartado realizaremos una
contextualizacion tedrica de cada termino, que esta relacionado con la metodologia de la
investigacion para que el lector aparte de conocer el método de investigacion que usamos

también se relacione con este tipo de teorias.

Investigacion Cualitativa. Se puede entender como un proceso metodoldgico que
utiliza los textos, los discursos, las palabras, dibujos, gréficos e imagenes como
herramientas para comprender la vida social por medio de significados con una vision
holistica; es decir, busca entender el conjunto de cualidades que se relacionan con el

fendbmeno determinado (Guerrero Bejarano, 2016).

Los fendmenos sociales pueden tener relaciones y variaciones complejas, en algunos
momentos una teoria ya existente puede ser deficiente para explicar un fenédmeno social,
es entonces cuando un investigador debe realizar un analisis cualitativo para sustentar

o rechazar sus nuevas explicaciones a este fenomeno (Guerrero Bejarano, 2016).

En esta investigacién se buscé comprender e interpretar las realidades subjetivas y las
percepciones construidas por los profesores y estudiantes que utilizan la estrategia
didactica ABP en las aulas de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de
Antioquia, una institucién con la funcion social de educar a las futuras generaciones, por
lo cual se decidié utilizar un tipo de investigacion cualitativa. De igual forma, con la
investigacion cualitativa se pudo mantener una vision holistica y naturalista que permitio
entender cada aula como un todo desde su propio contexto en el sitio donde se llevaba
a cabo la estrategia (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)
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Durante la investigacion se mantuvo una vision abierta, sin generar juicios y se
consider6 que todas las perspectivas, tanto de los profesores como de los estudiantes,
eran igualmente significativas e importantes (Pedraz Marcos, Zarco Coldén, Ramasco
Gutiérrez, & Palmar Santos, 2014)

Las indagaciones cualitativas de esta investigacion se consideran viables mas no
fiables debido a que no buscaron generalizar de manera probabilistica los resultados a
poblaciones mas amplias, obtener muestras representativas o que las experiencias
investigadas llegaran a replicarse (Pedraz Marcos, Zarco Colon, Ramasco Gutiérrez, &
Palmar Santos, 2014).

Al ser una investigacion cualitativa fue necesario durante toda su elaboracion contar
con diferentes referentes bibliograficos que permitian comprender los fendémenos

sociales a la luz de los referentes teéricos (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Perspectiva constructivista. La investigacion se abordé desde la perspectiva
constructivista debido a que se buscé estudiar el ABP como una realidad, que segun esta
perspectiva es construida por los sujetos cognoscentes, que en este caso son profesores
y estudiantes, que tienen contacto con la estrategia y la desarrollan segun sus propias
experiencias en el aula (Pedraz Marcos, Zarco Colén, Ramasco Gutiérrez, & Palmar
Santos, 2014) y (Bautista C, 2011).

Perspectiva tedrica Hermenéutica. La experiencia hermenéutica es una propuesta
de investigacion desarrollada por Elvia Maria Gonzalez Agudelo (Gonzélez Agudelo,
2011b) y (Gonzalez Agudelo, 2011a), quien después de interpretar los textos de la
filosofia hermenéutica escritos por Gadamer, alcanzé la sintesis proponiendo que era
posible desarrollar investigaciones cientificas cualitativas mediante un método que se

conoceria como experiencia hermenéutica.

La experiencia hermenéutica inicia con una vivencia significativa del que investiga y
permite que el investigador se forme durante la experiencia y a su vez que logre traducir
las estructuras de sentido concebidas en los textos durante su investigacion (Gonzalez
Agudelo, 2011b).

72



La experiencia hermenéutica segun su autora es el todo, y se divide en tres partes que
son el proceso, la estructura y el procedimiento hermenéutico. En el proceso se
desarrollan los prejuicios, la reflexion, el analisis, la comparacion, la compresion y la
sintesis (PRACCIS). En el procedimiento, por otra parte, se aborda el problema dialéctico,
la hipotesis de tipo abductiva, la historia del concepto, el estado de la cuestion, el acopio
de la informacion, para encontrar los sentidos del fenémeno investigado y crear lo nuevo
o la cosa creada. Esta creacion es presentada a las autoridades para llegar a un acuerdo,
crear una unidad de sentido y convertirse finalmente en una teoria que puede volver a
ser investigada. El proceso y el procedimiento conforman la estructura hermenéutica, la
cual se expresa en los circulos concéntricos de la comprension que a su vez permiten
que el todo se relacione con sus partes y se alcance una fusion de horizontes (Gonzalez
Agudelo, 2011b). El grafico uno presenta una secuencia detallada de la experiencia

hermenéutica.

Grafica 1. La Experiencia Hermenéutica en grafico concentrico.

Experiencia Hermenéutica

Fusidon de Horizontes

[ Estructura }

[ Proceso (PRACCIS) }*[ Procedimiento}

/ Prejuicios \ / Problema Dialectico \

Reflexion Hipdtesis Abductiva

Andlisis Historia del Concepto
Comparacioén Estado de la Cuestion
Compresién Unidad de Sentido

Interpretacion \ la Cosa Creada /
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Experiencia Hermenéutica aplicada a la Investigacion. Para esta investigacion se
utilizo la experiencia hermenéutica buscando reflexionar, analizar, comparar, comprender
e interpretar los sentidos de los profesores y estudiantes que utilizan el ABP como
estrategia didactica en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Unidad de Antioquia y
también para conocer el potencial que tiene esta estrategia para generar aprendizaje
significativo. Sefialamos que las observaciones de aula y los grupos focales de los
profesores entrevistados se desarrollaron en el programa de Medicina Veterinaria, en
Zootecnia por cambios en la contratacion de los profesores solo fue posible realizar la

entrevista semiestructurada a profesores, sin observacion de aula, ni grupos focales.

Procedimiento hermenéutico. Esta investigacion desarrollo el problema dialéctico,
la hipotesis abductiva y el estado de la cuestion en los capitulos 1y 2, el procedimiento

para el acopio de la informacién y la sintesis se presenta en este mismo capitulo.

La estructura hermenéutica. La pregunta de Investigacién que fue: ¢Qué tipo de
aprendizajes esta generando la estrategia didactica aprendizaje basado en problemas
(ABP) en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de
Antioquia?, la hipétesis abductiva enunciada anteriormente (Es posible que la estrategia
didactica ABP implementada en algunas de las asignaturas de la Facultad de Ciencias
Agrarias este generando aprendizajes significativos) permitieron llevar a cabo el proceso
y el procedimiento hermenéutico para alcanzar la fusibn de horizontes y permitir la

conexion de las partes con el todo.

Proceso hermenéutico de la investigacion. El proceso en la experiencia
hermenéutica se utiliza para llevar a cabo el procesamiento de los datos de los textos
(considerados como todo aquello que es susceptible de ser interpretado), los textos en la
experiencia hermenéutica pasan por los prejuicios, la reflexién, el andlisis, la

comparacion, comprension, interpretacion y sintesis (Gonzalez Agudelo, 2011b).

Prejuicios. Los prejuicios estan conformados por la propia experiencia y vivencia tanto
del investigador como del investigado (Gonzalez Agudelo, 2011b). Los prejuicios sobre

el ABP y el aprendizaje que tenia como investigadora fueron el resultado como lo
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documenté en mi vivencia de mi experiencia como estudiante y de los cursos de
formacion que recibi siendo profesora. Los prejuicios sobre el ABP y el aprendizaje tanto
de profesores como de estudiantes fueron expresados tanto en las entrevistas como en
los grupos focales. Es importante recordar que los prejuicios se transforman a medida
gue surgen nuevas vivencias y pueden ser modificados en el tiempo (Gonzéalez Agudelo,
2011b).

Reflexion. La reflexion surge cuando se medita una situacion o fenémeno (Gonzalez
Agudelo, 2011b). En las investigaciones realizadas durante las entrevistas y la
conversacion con los grupos focales surgieron reflexiones en torno al ABP que iniciaban
con preguntas y a medida que se expresaban los pensamientos internos surgia esta

reflexion bidireccional de forma constante.

Andlisis. En la experiencia hermenéutica el analisis se puede entender como la
decodificacion de los textos, la separacion del todo en sus partes y la division de cada
frase para encontrar los multiples significados de cada palabra (Gonzalez Agudelo,
2011b). En la investigacion se analizé la bibliografia consultada, las grabaciones de las
entrevistas, los grupos focales, las observaciones del aula, las bitacoras de campo y las
notas de campo, teniendo en cuenta la blusqueda del sentido de cada palabray a la vez
persiguiendo la relacion de cada parte del todo.

Comparacion. Comparar es conocer una cosa a partir de otra, tanto en un momento
determinado como a lo largo del tiempo (Gonzalez Agudelo, 2011b). La comparacién se
realizé a lo largo de toda la investigacion primero durante la revision de la literatura, se
realizaba una comparacion de cada teoria expresada por los autores que variaban de
contexto y de tiempo. Durante el procesamiento de los datos después de haber realizado
la decodificacion realizamos comparaciones entre lo que expreso cada audiencia; la
comparacion se hacia tanto en grupos de profesores como en grupo de estudiantes y a
su vez entre profesores y estudiantes. Se realizé comparacion entre las observaciones y
las grabaciones, lo que se decia y lo que se habia observado. La comparacién se realiz
con un objetivo que era descubrir lo que era concurrente o similar de lo que era ocurrente

o diferente.
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Comprension. En la experiencia hermenéutica la comprension consiste en apropiarse
de un tema, volverlo propio, participar en su significado, alcanzar la unidad de sentido
(Gonzéalez Agudelo, 2011b). Comprendimos el ABP, su cambio conceptual en el tiempo,
los aspectos que lo conforman y las multiples maneras como se puede llevar a cabo.
Luego descubrimos en la practica como lo comprenden los profesores y los estudiantes

y finalmente como se plasma en cada asignatura.

Interpretacion. Es el desarrollo de la compresion, es la aplicacion de aquello que se
comprende (Gonzélez Agudelo, 2011b). Se alcanzoé la interpretacion al observar cada
practica, en la realidad de cada aula que quedd plasmada en las grabaciones de audio y
video, se descubrié entonces la relacién de cada palabra con cada acto que realizaban
los profesores y estudiantes.

Sintesis. Es cuando el lector se convierte en escritor, cuando se descubren y se une
cada unidad de sentido para crear una nueva teoria (Gonzalez Agudelo, 2011b). La
sintesis se alcanz6 cuando se encontraron las unidades de sentido en la practica y en la
teoria, para generar una propuesta que busca que los profesores lleven a cabo la
estrategia didactica ABP a la luz de la teoria y puedan potenciar sus ventajas, disminuir
sus debilidades y alcanzar aprendizajes que sean significativos y puedan permanecer en
el tiempo.

Informacién de los textos de la investigacion. Los textos utilizados en esta
investigacion fueron: la bibliografia relacionada con el ABP, las entrevistas realizadas a
los profesores de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia que
desarrollan el ABP, los grupos de enfoque conformados por estudiantes, bitacoras de
campo diligenciadas en la observacion de clase, anotaciones de campo tomadas en la
observacion de clase, grabaciones de audio y video tomados durante las observaciones
de aula y los documentos presentados por los profesores que son utilizados para el

desarrollo del ABP. La tabla 3 relaciona el tipo de textos con las fuentes de informacion.
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Tabla 3. Textos interpretados y fuente de informacién

TEXTO

Bibliografia

Entrevistas

Grupos de Enfoque de estudiantes

Bitacora de campo

Anotaciones de Campo

Observacion del ABP en la Facultad

de Ciencias Agrarias

Documentos utilizados en cada una
de las fases del ABP tanto en el
programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Facultad de Ciencias

Agrarias.

Textos escritos de la investigacion. En esta investigacion se interpretaron libros y
articulos cientificos que contenian informacion sobre aprendizaje significativo, ABP y
estrategias didacticas. Se reviso el documento de transformacion curricular version cuatro
del programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de Antioquia, los lineamientos
pedagogicos y didacticos del curriculo vigente en Medicina Veterinaria, las fichas de la

FUENTE DE INFORMACION

OPAC, Google Academic, Bases de datos como:,
Cambridge Journals Online, DialNet, DOAJ, Ebsco,
Emerald, ERIC, HapiOnline, Jstor, Librisite

Scielo, Science Direct, Web of Science, Wilson

Docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias de la

UdeA que utilizan el ABP en sus Asignaturas

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias, que

hacen parte de las asignaturas donde se utiliza el ABP

Investigador

Investigador

Guia de Observacion, Grabacion de Audio, Grabacién
de Video

Los documentos utilizados fueron, planes de

asignatura y documento maestro del programa.
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http://aplicacionesbiblioteca.udea.edu.co:2048/login?url=http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/advancedsearch/advanced_search.jhtml;hwwilsonid=GL5TZVJ1NC00JQA3DIMSFF4ADUNGIIV0?prod=

asignatura de las experiencias observadas y los documentos elaborados en cada

asignatura para llevar a cabo y evaluar el ABP.

Informacién sobre los profesores. Después de obtener el aval de posgrados de la
Maestria en Ciencias Veterinarias de la Universidad de Antioquia y el aval del Comité de
Etica del Instituto de Investigaciones Médicas de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia, se envié un correo electronico, al correo institucional de cada
profesor, que hacia parte del programa de Medicina Veterinaria y del programa de
Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia,
preguntando quienes utilizaban el ABP en sus aulas. Doce profesores contestaron el
correo informando que utilizaban el ABP en sus asignaturas, posteriormente se solicito

una cita para realizar una entrevista sobre ABP a cada profesor.

La entrevista se realizo a los trece profesores de los cuales diez hacian parte del
programa de Medicina Veterinaria y dos pertenecian al programa de Zootecnia. A los
profesores entrevistados se les pregunté si daban autorizacion para realizar la
observacion de todas las fases del ABP en sus aulas. Todos profesores del programa de
Medicina Veterinaria autorizaron la observacion en el aula; sin embargo, debido al avance
del semestre y los tiempos de la investigacion fue posible observar Gnicamente seis
asignaturas. En el programa de Zootecnia no fue posible observar ninguna experiencia
de ABP por cambios en la contratacién de los profesores. Los profesores que hicieron

parte de la investigacion en entrevista y observacion de aula se detallan en la tabla 4.

Tabla 4. Asignaturas, tipo de participacion y numero de profesores en las que se

realizo el proceso de investigacion de ABP.

Nombre de la Programa Numero de Tipo de
asignatura académico profesores participacién

investigados

Teriogenologia Medicina Veterinaria 1 Entrevista
Etologia y Bienestar Medicina Veterinaria 1 Entrevista
Animal
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Farmacologia Veterinaria

Fisiologia Veterinaria

Desatrrollo Rural y

extension agropecuaria

Microbiologia Veterinaria

Medicina de Fauna

Silvestre

Semiologia de las

especies de compaiiia

Sistemas Organicos Il
Sistema Digestivo

Sistema Reproductivo

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Zootecnia
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Entrevista,
observacion de
una sola fase vy

grupos focales.

Entrevista,
observacion de
todas las fases y

grupos focales.

Entrevista,
observacion de
todas las fases y

grupos focales.

Entrevista,
observacion de
todas las fases y

grupos focales.

Entrevista,
observacion de
todas las fases y

grupos focales.

Entrevista,
observacion de
todas las fases y
grupos focales.

Entrevista.



Informacién de los estudiantes. Los grupos focales hacian parte de las 6
asignaturas observadas y se conformaban con 8 a 10 estudiantes, los cuales estaban
interesados en conversar sobre el ABP. En la tabla 5 se relaciona el nombre de la
asignatura, programa académico y numero de estudiantes que hicieron parte de los

grupos focales investigados.

Tabla 5. Relacion del nombre de la asignatura, programa académico, numero de

estudiantes y grupos focales.

Nombre de la Programa Numero de Numero de
Asignatura Académico estudiantes de los grupos focales

grupos focales

Farmacologia Medicina 9 estudiantes 1

Veterinaria Veterinaria

Fisiologia Veterinaria  Medicina 42 estudiantes 5
Veterinaria

Desarrollo Rural y Medicina 11 estudiantes 2

extension Veterinaria

agropecuaria

Microbiologia Medicina 16 estudiantes que 2

Veterinaria Veterinaria hacian parte de 4

grupos focales.

Medicina de Fauna Medicina 8 estudiantes 1
Silvestre Veterinaria
Semiologia de las Medicina 7 estudiantes 1

especies de compafia Veterinaria

Técnicas para el acopio de la informacion.
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Fases para el acopio de la informacion. La recoleccion y el andlisis de los datos fue
llevado a cabo por la investigadora Diana Velandia y se realiz6 por fases tal como aparece
descrito en la tabla 6. Los datos recolectados fueron del tipo: lenguaje escrito, verbal y
no verbal, conductas observables e imagenes (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Tabla 6. Fases de la investigacion, estrategia de recoleccidon e instrumentos

utilizados
Fases de la Estrategia de Instrumentos utilizados
investigacion Recoleccion

Fase |. Aproximacién al | Observacion de cada fase | Bitdcora de campo
campo conociendo el | del ABP en el aula de clase | Anotaciones de Campo
ABP en el programa de | para tener un mayor | Guia de observacion
Medicina UdeA conocimiento de la

estrategia didactica.

Fase Il. El ABP en la | Observacion de cada fase | Bitacora de campo

Facultad de Ciencias |en el aula de clase vy | Anotaciones de Campo

Agrarias formatos utilizados. Guia de observaciéon
Entrevista Guion de entrevista
semiestructurada a | semiestructuradas.
docentes. Grabaciones de audio

Grupo Focal a estudiantes i i
P Grabaciones de video

Registros fotogréaficos

Fase lll. Procesamiento | Analisis de los datos | Bithcora de analisis que
de datos. recolectados, teniendo en | contiene memos de
cuenta la organizacién | analisis, memos de

previa de la informacion | codificacion, memos de
(transcripcion general). ideas del investigador,

memos del material de
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apoyo, memos
relacionados con
significados y conclusiones

preliminares.

Fase IV. Elaboracién de | Teniendo en cuenta | Parte final de la experiencia
la propuesta concurrencias y | hermenéutica (La cosa

ocurrencias creada)

Observaciones y grabaciones en el aula. La observacién en la investigacion
cualitativa consiste en tomar notas para ir conociendo el contexto, sus unidades
(participantes), las relaciones y eventos que ocurren. La observacion implica adentrarse
en profundidad en situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una
reflexion permanente, estar atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Los elementos mas importantes que se
observan son: el ambiente fisico, el ambiente social y humano, las actividades
individuales de docentes y estudiantes, los artefactos que utilizan y los hechos relevantes

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Para la presente investigacion se desarrollé una guia de observacion basada en los
textos tedricos del ABP, la pregunta de Investigacion (¢,Qué tipo de aprendizajes esta
generando la estrategia didactica aprendizaje basado en problemas (ABP) en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia?), el
objetivo numero dos de la investigacion (caracterizar el tipo de ensefianza y aprendizaje
gue se esta realizando mediante la estrategia del ABP en la Facultad de Ciencias
Agrarias) y las observaciones en aula del ABP de los semestres V, VI y VIl de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Antioquia que la investigadora Diana Velandia habia
realizado durante el semestre 2019-I mientras cursaba la profundizacion Il de la Maestria

en Ciencias Veterinarias.

La guia de observacion estaba adaptada para realizar el seguimiento de cada fase

del ABP y tenia dos columnas. En la primera columna se documentaba el aspecto que
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se queria observar y en la segunda columna se presentaba en detalle o que se iba a
observar de cada aspecto (Ver anexos del 1 al 4). Los aspectos mas importantes

propuestos en cada guia fueron:

e NUmero de participantes

¢ Roles de los participantes

e Momentos en que se llevé a cabo en la reunion y en cada fase
e Problema elegido

e Planeacion

e Objetivos de aprendizaje

e [Formatos usados en cada fase (otros medios)

¢ Interacciones entre los profesores

e Tareas o responsabilidades acordadas

e Funciones de los docentes

e Interacciones entre los estudiantes

Al finalizar cada guia se proponia unas actividades adicionales que la investigadora

debia desarrollar, los cuales fueron:

e Realizar el mapa de ambiente

e Realizar el mapa de relaciones

e Consignar el mapa de funciones de los participantes
¢ Diligenciar observaciones adicionales

e Escribir las interpretaciones durante cada fase del ABP

Las guias tenian la intencion de mantener enfocada a la investigadora mientras
realizaba la observacion de cada clase. Durante cada clase la investigadora realizaba el
diligenciamiento de la guia de observacion, la bitdcora de campo y las notas de campo.
Las notas de campo incluyeron: anotaciones de la observacién, anotaciones
interpretativas, anotaciones teméticas, anotaciones personales y del comportamiento de
los participantes, lo cual esta indicado en la literatura sobre la investigacion cualitativa

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
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La observacion se realizé en cada clase donde se llevaba a cabo la estrategia ABP
en las seis asignaturas del programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de
Antioquia. En varios momentos de las clases se hacian grabaciones de audio,
grabaciones de video y registros fotogréaficos para poder tener un mejor registro de cada

evento.

Entrevistas semiestructuradas. Para esta investigacion se entendié la entrevista
como una reunién para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados) (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014). Las entrevistas se realizaron a los profesores a través de preguntas y
respuestas para alcanzar una comunicacion y construccién conjunta de significados con

respecto al ABP.

El tipo de entrevista que se utilizé fue semiestructurado, la cual se basa en una guia
de asuntos o preguntas donde el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas
deseados, no todas las preguntas estaran predeterminadas (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014). Para realizar las entrevistas se disefié un guion de entrevista (anexo 5),
que fue realizado teniendo en cuenta la pregunta de investigacion, la hipotesis, los textos
tedricos revisados y los prejuicios de la investigadora.

Cada una de las preguntas elaboradas orientaba la conversacion con los profesores
sobre el ABP y tenia una proyeccién del sentido que habian sido determinadas por los
prejuicios de la investigadora para alcanzar los horizontes proyectados en la experiencia

hermenéutica y la teoria revisada sobre el tema que se puede observar en la tabla 7.

Tabla 7. Preguntas que orientaron la entrevista semiestructurada con profesores.

Preguntas orientadoras para la Proyeccion de Sentido
entrevista semiestructurada.
¢Cual es el conocimiento que tienen cerca Definir los conceptos sobre el ABP
de la estrategia?
éDénde y cuanto hace conocid la Definir el tipo de formacién que tiene en ABP
estrategia?

84



¢Qué lo motivo a implementarla? Definir qué motivacién hay para elegirla

¢Qué ha podido percibir cuando la ha Cuales son percepciones personales acerca del
implementado? ABP

¢Qué ventajas usted ha podido percibir Evaluar las ventajas de usar el ABP

que tiene la estrategia?

¢Qué desventajas ha observado cuando Evaluar cudles son las desventajas que se pueden

usa esta estrategia? presentar en el ABP

¢Como se siente cuando utiliza la Definiremocionesy repercusion en la eleccién de
estrategia? la estrategia.

¢Cémo planea la estrategia? Conocimiento sobre el ABP

¢Como ejecuta la estrategia? Conocimiento sobre la estrategia

Caracterizacion de la estrategia
Fases del ABP
Organizacion del ABP

éPor qué elige esos temas de esa Revisar relacion entre el concepto ABP que se
asignatura para usar la estrategia? tiene y su aplicaciéon

¢Como evalua los temas que se han Formas de evaluacién

estudiado con la estrategia ABP?

Tipo de materiales que usa para la Dinamica de ejecucién del ABP

estrategia.

¢Qué sabe de la estrategia? Conocimiento de la estrategia
Ha usado el ABP en otras materias Experiencia de la estrategia
¢Qué piensa de la estrategia? Percepcidn sobre la estrategia.
¢Qué le gusta de la estrategia? Ventajas de la estrategia

¢Qué le disgusta de la estrategia? Desventaja de la estrategia

Todas las entrevistas semiestructuradas se grabaron en audio y posteriormente fueron
transcritas palabra por palabra en Word. Para el analisis se pasaron al programa
informatico Excel® en forma de matriz de analisis, en este mismo programa se realiz6 el
procesamiento completo de los datos, a cada profesor se le cambio el nombre por
nameros siguiendo el protocolo de confidencialidad. Las matrices creadas en Excel estan
disponibles como adjuntas a este documento de investigacién para cualquier persona

gue desee conocerlas.
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Grupo de enfoque con estudiantes. Los grupos focales en la investigacion cualitativa
consisten en reuniones de grupos pequefios o medianos (tres a diez personas), en las
cuales los participantes conversan en torno a uno o varios temas en un ambiente relajado
e informal, bajo la conduccién de un especialista en dinamicas grupales. Su objetivo es
generar y analizar la interaccion entre los diferentes participantes (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014).

En la presente investigacién antes de realizar la reunion de grupos focales se
desarroll6 un guion de grupo focal (ver anexo 6) que contenia las preguntas mas
relevantes relacionadas con las experiencias de los estudiantes, sus opiniones y

sentimientos acerca del desarrollo de la estrategia ABP.

La dinAmica de grupos focales se realiz6 en la ultima fase de cada ABP observado,
en esta dindmica participaron estudiantes que querian dar sus aportes sobre la
estrategia; con cada grupo de estudiantes se realizé una mesa redonda y se desarrollaron
todas las preguntas consignadas en el guion. Adicionalmente, como era una
conversacion abierta se incluyeron otros aspectos y preguntas que surgieron en cada
grupo. Para documentar de forma detallada cada conversacion de los grupos focales se
realizaron grabaciones de audio y se tomaron notas adicionales para detallar la secuencia

de cada dialogo.

Documentos registros, materiales y artefactos. En la investigacion cualitativa estos
documentos ofrecen informacion valiosa que ayudan a entender el fenémeno central de
estudio. La mayoria de las personas, grupos, organizaciones, comunidades y sociedades
los producen o delinean sus historias y estatus actuales en ellos. Estos documentos y
materiales le sirven al investigador para conocer los antecedentes de un ambiente, las
experiencias, vivencias o0 situaciones y su funcionamiento cotidiano (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014).

En la presente investigacion se tuvieron en cuenta los siguientes documentos:

Documento maestro curricular. Se revisaron los documentos de la propuesta curricular
version cuatro del programa de Medicina Veterinaria 2013 y el documento lineamientos

pedagogicos y didacticos curriculares.
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Documentos escritos personales. Se revisaron los documentos escritos por todos los

profesores tanto en la planeacion como durante las fases de ejecucion del ABP.

Documentos grupales. Se tuvieron en cuenta las fichas de cada asignatura elaboradas

por los profesores y aprobadas por el Consejo de Facultad.

Documentos y materiales organizacionales. Se revisaron los formatos utilizados para
evaluar cada fase del ABP, se analizaron los apuntes escritos en el tablero y las guias de

ABP disefiada por cada profesor de las asignaturas observadas.

Con estos documentos recuperados en cada reunion de ABP se registro la informacion
(fecha y lugar de obtencion, tipo de elemento, uso aparente que le daria en el estudio,
quién o quiénes lo produjeron). También se integrd al material que se analizd, o bien, se

realiz6 un reporte fotografico, ademas de tomar notas sobre estos documentos.

Sistematizacion de la informacién. En esta investigacion se utilizé el programa
informatico Excel® para el almacenamiento, organizacién, manipulaciéon y recuperacion
de la informacién. Se disefiaron matrices de andlisis de datos para incorporar las
observaciones realizadas, entrevistas semiestructuradas de profesores y grupos focales
de estudiantes. Para el analisis de los textos escritos se utilizé el programa informatico

Word y el gestor de bibliografias y lector de PDF Mendeley.

El uso de estos dispositivos informaticos permitié el andlisis e interpretacion de los
datos y ayudo a establecer comparaciones de una forma mas rapida; con el disefio de
las matrices se realiz6 una construccion teorica y conceptual que favorecio la creacion

de la propuesta final o sintesis.

Sistematizacion de las observaciones en el aula. Como ya se habia sefialado en
la experiencia hermenéutica el analisis consiste en dividir los textos en sus partes o
decodificarlo en fragmentos claves (Gonzalez Agudelo, 2011b), para llevar a cabo el

analisis de las observaciones se procedio a realizar las siguientes tareas:

1. Transcripcion de las observaciones: las observaciones que habian sido
consignadas en las libretas de apuntes de la investigadora fueron transcritas de

forma textual en el programa informatico Word.
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2.

Ingreso de las observaciones al programa Excel ®: En el programa Excel se
transcribi6 toda la informacion presente en Word.

Fragmentacion de los textos e identificacion de las categorias de analisis: Se
realizd una lectura cuidadosa de cada texto y se resaltd en un color diferente cada
fragmento que correspondia a la observacion realizada y que hacia parte de las
categorias de andlisis previamente establecidas. En la observacion se eligieron
como categorias de analisis: programa de la asignatura, tipo de problema, material
suministrado por el profesor, conocimientos previos, numero y nombres de fases,
componentes tedricos, componentes practicos, momentos que se desarrollan en
cada fase, actividades realizadas por los profesores y estudiantes, tipo de trabajo,
evaluacion y producto final.

Identificacion de categorias emergentes: ademas de documentar los fragmentos
gue eran relevantes para investigacion, se sefalaron los fragmentos donde se
encontraron conceptos emergentes; estos incluian asuntos que no estaban
consignados en la guia de observacion y el investigador no estaba buscando pero
que fueron visibles durante las observaciones. La categoria emergente en
observaciones fue el comportamiento de los estudiantes en las clases y

actividades practicas.

El proceso hermenéutico de las observaciones en el aula. Después de haber
revisado los prejuicios del investigador, la reflexion de los resultados y el analisis de los
datos se obtuvieron unas categorias de andlisis y unas categorias emergentes,
posteriormente se realizé la comparaciéon de los fragmentos del texto identificando la
frecuencia con la que se repetian en cada observacion, esto permitié establecer las
concurrencias (lo idéntico) y las ocurrencias (lo Unico o escaso). La definicion de
concurrencias y ocurrencias permitieron identificar las unidades de significacion de la
investigacion que a su vez ayudaron a documentar con detalle las experiencias basadas
en problemas y orientaron la construccion de las propuestas de mejoras de ABP que

aparece en el capitulo de resultados.

Sistematizacion de las entrevistas semiestructuradas. para llevar a cabo el

analisis de las entrevistas semiestructuradas se procedio a realizar las siguientes tareas:
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1. Transcripcion de las entrevistas de cada profesor: Se transcribio de forma textual
las entrevistas que habian sido grabadas de cada profesor en el programa
informatico Word.

2. Ingreso de las entrevistas al programa Excel ®: En el programa Excel se transcribi6
toda la informacion presente en Word en diferentes pestafias teniendo en cuenta
cada pregunta que se habia realizado.

3. Fragmentacién de los textos e identificacion de las categorias de analisis: Se
realiz6 una lectura cuidadosa de cada entrevista y se resalté en un color diferente
cada fragmento que correspondia a las respuestas de las entrevistas y que hacia
parte de las categorias de analisis previamente establecidas (anexo 9). En la
entrevista las categorias de analisis fueron: definicion conceptual del ABP,
conocimiento tedrico sobre la estrategia por parte del profesor, experiencia en el
uso de la estrategia, tipo de problema, caracteristicas del problema, propdsitos de
aprendizaje del ABP, ejecucidn de la estrategia, actividades y materiales
utilizados, trabajo grupal en ABP, tipo de aprendizaje alcanzado con la estrategia,
evaluacion en el ABP, ventajas del ABP, desventajas del ABP y sugerencias para
nuevos ABP.

4. Identificacion de categorias emergentes: ademas de documentar los fragmentos
que eran relevantes para investigacion, se sefialaron los fragmentos donde se
encontraron conceptos emergentes; estos incluian asuntos que no estaban
consignados en la guia de observacion y el investigador no estaba buscando pero
que fueron visibles durante las observaciones. La categoria emergente en

observaciones fue otras estrategias didacticas relacionadas con el ABP.

El proceso hermenéutico con las entrevistas semiestructuradas. Después de
haber revisado los prejuicios del investigador, la reflexiébn de los resultados de las
entrevistas y el analisis de los datos alcanzados con las respuestas de las entrevistas se
obtuvieron unas categorias de analisis y unas categorias emergentes; posteriormente se
realizd la comparacion de los fragmentos de los textos identificando la frecuencia con la
gue se repetian en cada entrevista, esto permiti6 establecer las concurrencias (Lo
idéntico) y las ocurrencias (Lo diverso) (Anexo 10). La definicion de concurrencias y

ocurrencias permitieron identificar las unidades de significacion de la investigacion que a
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su vez ayudaron a caracterizar el tipo de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo
con el ABP y el concepto que tienen los profesores sobre ABP y crear las propuestas de

mejoras de ABP que aparecen en el capitulo de resultados.

Sistematizacion de los grupos focales. para llevar a cabo el analisis de los grupos

focales se procedio6 a realizar las siguientes tareas:

1. Transcripcion de los grupos focales de estudiantes: Se transcribio de forma textual
las conversaciones realizadas con los grupos focales que habian sido grabadas
en audio al programa informatico Word.

2. Ingreso de las entrevistas al programa Excel ®: En el programa Excel se transcribi6
toda la informacién presente en Word en diferentes pestafias teniendo en cuenta
cada pregunta que se habia realizado en los grupos focales.

3. Fragmentacion de los textos e identificacion de las categorias de analisis: Se
realiz6 una lectura cuidadosa de cada respuesta que entregaron los estudiantes
en los grupos focales y se resaltdé en un color diferente cada fragmento que
correspondia a las respuestas de grupo focal y que hacia parte de las categorias
de analisis previamente establecidas. En los grupos focales las categorias de
andlisis fueron: definicion conceptual del ABP, experiencia con la estrategia,
opinién global del desarrollo de la estrategia, preferencias entre ABP y clase
magistral, detalles sobre el trabajo en grupo del ABP, opinidn sobre el proceso de
evaluacion en el ABP, aprendizaje con el ABP, recomendaciones para mejorar la
estrategia, ventajas y desventajas del ABP.

4. ldentificacion de categorias emergentes: La categoria emergente en los grupos

focales fue otras estrategias didacticas relacionadas con el ABP.

El proceso hermenéutico con los grupos focales. Después de haber revisado los
prejuicios del investigador, la reflexion de los resultados de los grupos focales y el analisis
de los datos alcanzados con las respuestas de los estudiantes se obtuvieron unas
categorias de analisis y una categoria emergente; posteriormente se realizd la
comparacion de los fragmentos de los textos identificando la frecuencia con la que se
repetian en cada grupo focal, esto permitié establecer las concurrencias (Lo idéntico) y
las ocurrencias (Lo diverso). La definicion de concurrencias y ocurrencias permitieron
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identificar las unidades de significacion de la investigacion que a su vez ayudaron a
caracterizar el tipo de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo con el ABP vy el
concepto tienen los estudiantes sobre ABP y crear las propuestas de mejoras de ABP
que aparecen en el capitulo de resultados.

Triangulacion de métodos de recoleccion de los datos. En las investigaciones
cualitativas existe una mayor riqgueza, amplitud y profundidad en los datos. Cuando los
datos provienen de diferentes actores del proceso, de distintas fuentes y de una mayor
variedad de formas de recoleccion de los datos, se comparan y se relacionan entre si, la

informacion se esta triangulando (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

En esta investigacion se realiz6é una triangulacion de la informacion, triangulacién de
teorias o disciplinas y la triangulacion de investigadores durante las diferentes fases del
estudio (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Un ejemplo de la triangulacién de los
datos fue el que se realiz6 después de encontrar las unidades de significacién de los
profesores y de los estudiantes, mediante la comparacion entre ambas audiencias para
alcanzar una fusion de horizontes lo cual permitié hacer una comprension mas profunda
de la estrategia ABP, las experiencias realizadas, caracterizar el tipo de ensefianza y
aprendizaje y finalmente crear la nueva cosa que es la propuesta para mejorar el

desarrollo del ABP en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Consideraciones éticas. A los participantes de esta investigacion (profesores y
estudiantes) se les pidi6é su consentimiento con el fin de asegurar que los individuos que
participaron en la investigacion lo hicieron teniendo en cuenta sus valores, intereses y
preferencias; y que lo hicieron por propia voluntad con el conocimiento suficiente para
decidir con responsabilidad sobre si mismos, para tal efecto, se elaboré un

consentimiento informado tanto para docentes como para estudiantes (ver anexo 7y 8).

Antes de iniciar la ejecucién de la propuesta, se envié al Comité de Etica del Instituto
de Investigaciones Médicas donde se reviso, se evalud y se obtuvo aprobacion por medio
del Acta n°020 creada el 10 de octubre 2019.

Tanto los profesores como los estudiantes fueron abordados previamente a la

investigacion con el fin de exponer la pregunta de investigacion, los objetivos y la
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importancia de su participacion en la misma. Se protegio la identidad de cada participante
cambiando sus nombres para efectos de publicacion, se guardé una discrecion acerca
de todo lo que se escuchd y se observé durante todo el proceso de investigacion, no se
realizaron comentarios a terceros para proteger la identidad y el accionar de cada uno de

los integrantes de la investigacion.

Criterios para dar rigor a la investigacion. Para realizar un trabajo de calidad que

cumpliera con el rigor de la investigacion cualitativa se tuvo en cuenta:

Dependencia. Para interpretar de forma coherente los datos recolectados, se
guardaron las grabaciones de las entrevistas y grupos de enfoque. Durante la
sistematizacién y analisis de los datos se tuvo en cuenta la perspectiva teérica del
investigador y el disefio utilizado en la investigacion. Ademas, se hicieron procesos para
verificar tanto la dependencia interna (los datos fueron revisados en la Matrix de Excel
por la investigadora principal y la profesora Gloria Giraldo) como la externa (Observando
diferentes grupos conducidos por el mismo profesor).

Credibilidad. En la investigacion cualitativa se considera que debe existir una
correspondencia entre la forma en que el participante percibe los conceptos vinculados
con el planteamiento y la manera como el investigador retrata los puntos de vista del
participante (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Para aumentar la credibilidad en
la investigacion se realizd unas estancias prolongadas en el campo, se presentd a
algunos profesores investigados la interpretacion realizada, se hizo la triangulacion de
teorias, de investigadores y de datos y durante todo el proceso de investigacion se

compararon los resultados de forma permanentemente con la teoria.

Transferencia (aplicabilidad de resultados). En las investigaciones cualitativas la
transferencia se refiere a que se documenta la idea general del problema para crear la
posibilidad de que otros investigadores apliquen ciertas soluciones en otros ambientes
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Para aumentar la posibilidad de transferencia

parcial en la presente investigacion se describi6 con toda amplitud y precision el
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ambiente, los participantes, materiales, momento del estudio, la diversidad de la muestra

y los resultados del estudio.

Confirmacion. Este criterio esté vinculado a la credibilidad y se refiere a demostrar
gue se ha minimizado los sesgos y tendencias del investigador (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2014). Para poder alcanzar la confirmacion en esta investigacion se rastreo
los datos en su fuente, se explicé la Iogica utilizada para interpretarlos, se realizé la
triangulacion y se hicieron conscientes los prejuicios, creencias y concepciones del

investigador.

Compromisos y estrategia de comunicacion. Los resultados obtenidos en este
proceso de investigacion han sido divulgados de forma especifica ante diferentes
audiencias; durante el semestre 2019-1 y 2019-2 se presentaron algunos resultados en
los seminarios Il y IV sobre esta investigacion en la Maestria de Ciencias Veterinarias,
algunas categorias conceptuales del marco tedrico se presentaron en el Curso de
Formacion en Competencias Docentes realizado por la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad de Antioquia en Enero del 2021. Después de presentar los resultados
finales tanto en la sustentacion como a través de un articulo de publicacion, se pretende
elaborar un resumen de los resultados obtenidos para presentarlos en el ENICIP 2021
(XVI Encuentro Nacional y IX Internacional de investigacion de las Ciencias Pecuarias) y
también crear un documento escrito corto sobre las recomendaciones de mejora para
compartir con los profesores de la Facultad de Ciencias Agrarias y asi enriquecer la

aplicacion de la estrategia didactica ABP.

Resultados

Los resultados de este trabajo se presentan en concordancia con los objetivos
planteados para la investigacion y se presentan como “Resultados capitulo #”, asi:
e El capitulo uno, da cuenta del segundo objetivo especifico por lo que incluye las
percepciones de los profesores y estudiantes en la Facultad de Ciencias Agrarias
(El concepto que tienen los estudiantes y profesores sobre el ABP).
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e El capitulo presenta el proceso de formacién de los profesores y también aporta al
cumplimiento del segundo objetivo especifico.

e El capitulo tres, informa sobra las experiencias basadas en problemas observadas,
lo que a su vez que permite alcanzar el primer y segundo objetivo especifico.

e El capitulo cuatro responde al tercer objetivo especifico y muestra las ventajas del
ABP en la Facultad de Ciencias Agrarias.

e El quinto capitulo responde al tercer objetivo especifico y da a conocer las
limitaciones y oportunidades de mejora que se presentan en el ABP.

e El sexto capitulo profundiza en el aprendizaje que se desarrolla durante el
desarrollo del ABP y da respuesta al primer objetivo especifico.

e Finalmente, el séptimo capitulo responde al objetivo general y da a conocer la

propuesta para mejorar la aplicacion del ABP en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Resultados capitulo 1. El concepto que profesores y estudiantes de la Facultad
de Ciencias Agrarias tienen en torno a la estrategia de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). Existen diferentes conceptos acerca del ABP en la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia, por parte de profesores y estudiantes.
Las ideas expresadas por estas audiencias al conceptualizar el ABP pueden inscribirse
en cuatro categorias principales: una aproximacion conceptual, lo que facilita la
estrategia, el papel o rol que desempenia el profesor o el estudiante y el desarrollo de la

estrategia.

En este espacio del documento nos ocuparemos de la definicion especifica, de las
opiniones sobre el desarrollo, el papel que desempeiian profesores y estudiantes. Lo que
permite el ABP sera incluido en el capitulo cuatro de ventajas del ABP que se presenta

mas adelante.

Los profesores concuerdan en conceptualizar el ABP como una estrategia pedagogica
de aprendizaje o de ensefianza, una metodologia fundamental basada en problemas o
en el estudio del motivo de una consulta. Un profesor que considera al ABP como

estrategia pedagogica lo define asi:
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“El ABP para mi es una estrategia pedagogica en la cual los estudiantes y los tutores
que estan participando pueden formar conocimiento, o sea formar mapas mentales a

partir de un problema inicial”. (Profesor 1)

La concepcion de ABP como estrategia didactica también es sefialada por algunos
autores (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010), o como una forma de ensefianza
situada, que se fundamenta en el problema como incitador para el aprendizaje (Diaz

Hernandez, y otros, 2012)

Es importante en este punto sefialar la diferencia que existe entre estrategia
pedagdgica y estrategia didactica. Las estrategias pedagodgicas son todas las acciones
gue realiza un profesor para favorecer la formacion y el aprendizaje de los estudiantes
(Gamboa Mora et al., 2013), mientras, las estrategias didacticas son el resultado de la
concepcion de aprendizaje o del conocimiento que influye en la actuacién en el aula
(Gamboa Mora et al., 2013).

Los profesores que conciben el ABP como una metodologia fundamental, se acercan
a la definicion que se ha reportado en otras investigaciones donde se indica que el ABP
es un método didactico, que cae en el dominio de las pedagogias activas (Restrepo
Gomez, 2005). Los profesores que consideran que el ABP es una metodologia

fundamental piensan que:

“El ABP es una metodologia, yo diria que fundamental, no sélo en estos cursos del

programa del sector agropecuario sino yo diria en todos pregrados”. (Profesora 4)
Algunas concepciones docentes que aparecen en forma mas esporadica sefialan que

el ABP es una herramienta de ensefianza y aprendizaje o que esta relacionado con un

aprendizaje basado en experiencias 0 en una situacion real.
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Por su parte, los estudiantes concuerdan en relacionar el concepto de ABP con el
significado de la sigla o con el aprendizaje basado en casos clinicos. Para otros es una
actividad o una investigacion basada en problemas. Algunos estudiantes mas que
conceptualizar qué es el ABP, mencionan algunas caracteristicas que puede tener la
estrategia, tales como: diferentes maneras de ensefiar una asignatura, integracion de
todos los componentes de la medicina veterinaria, enfoque terapéutico y variabilidad de

la estrategia segun la asignatura.

Los profesores y estudiantes que concuerda en definir que el ABP es un tipo de
aprendizaje basado en problemas, hacen mas referencia a lo que significa la sigla ABP,

sin dar cuenta de un concepto mas elaborado.

Frente al desarrollo del ABP, tanto profesores como estudiantes, indican que éste
puede iniciar con situaciones reales, casos reales, un articulo o una patologia especifica.
Si bien, no se refieren especificamente a la definicion de la estrategia, estas situaciones
hacen parte de algunos tipos de problemas, conocidos como problemas o casos reales

qgue pueden ser empleados en el ABP (Escribano & Del Valle, 2018).

De igual forma, los profesores que relacionan el ABP con el motivo de consulta, y la
mayoria de los estudiantes que lo conciben desde los casos clinicos, es posible que se
estén refiriendo a algunos tipos de problemas que segun la literatura pueden ser
utilizados en el ABP como casos reales (Escribano & Del Valle, 2018) o casos clinicos
(Miranda Chacén, 2017). Sin embargo, también es posible que cuando los profesores
definen al ABP a partir del motivo de consulta, y los estudiantes indican que se basa en
casos clinicos, estén confundiendo la estrategia ABP con otra estrategia diferente
conocida como aprendizaje basado en el analisis y la discusién de casos (Diaz Barriga &
Hernandez Rojas, 2010).

Algunos profesores mas que precisar una concepcion sobre ABP, sefialan algunas de
sus caracteristicas como aquellas relacionadas con el rol de los actores. Por ejempilo,

sobre el rol docente opinan que éste debe ser un guia; ademas, debe tener un recorrido
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en la investigacion o tener experiencia docente. Diaz y otros, también indica que el
profesor que implemente el ABP como estrategia de ensefianza es un tutor, y no tiene un
papel directivo (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Asi mismo, el tutor debe tener un
conocimiento de la materia, pero también un conocimiento pedagogico especifico (Diaz
Hernandez, y otros, 2012). Frente a la exigencia de tener formacién investigativa, no hay

evidencia en la literatura al respecto. El profesor que lo menciona considera que:

“El ABP es tratar de plasmar en el aula basado en algunas experiencias y basado en
algunas cualidades del trasegar de la investigacion y del trasegar como docente
plasmarlas y trasmitirlas a los estudiantes utilizando las estrategias que mas convengan

de acuerdo con la tematica”. (Profesor 2)

En la definicion del ABP la mayoria de los profesores concordaron en mencionar que
para realizar el ABP los estudiantes debian tener bases tedricas o conocimientos previos,
lo cual no esté incluido en la definicion que da la literatura sobre ABP. No obstante, si se
recuerda que es el ABP es una estrategia que favorece el aprendizaje significativo,
entonces se puede indicar que los estudiantes, para enfrentar la estrategia, deben contar

con unos conceptos previos (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

La definiciébn del ABP para las audiencias puede incluir tan solo el significado de la
abreviatura o puede ser una construccion mental relacionada con el tipo de problema que
se utiliza, las caracteristicas de su desarrollo, el papel del estudiante o del profesor. Los
participantes que se refirieren al ABP como estrategia de ensefianza o aprendizaje y
metodologia de aprendizaje, se acercaron mas al concepto que convencionalmente
aparece en la literatura donde se indica que el ABP es una estrategia o metodologia
didactica que se fundamenta en el problema como incitador para el aprendizaje que
centra su atencion en el estudiante como principal protagonista (Diaz Hernandez, y otros,
2012) y (Escribano & Del Valle, 2018).

En sintesis, es posible observar que existe una diferencia conceptual sobre el ABP

entre los diferentes profesores, lo cual puede estar relacionado con la forma como se
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construye el concepto y para entender esta construccion resulta necesario conocer la
forma como cada profesor conocié la estrategia. De igual forma, también existe una
diferencia conceptual sobre el ABP en los estudiantes y aparentemente esta influenciada
por las experiencias que han tenido con el uso del ABP en cada asignatura.

La construccion del concepto que hacen las audiencias impacta directamente en el
desarrollo de la estrategia en el aula, de esta manera si cada profesor tiene un concepto
diferente de ABP, desarrollar4 una estrategia diferente que puede generar resultados

diferentes en el aprendizaje de los estudiantes.

Resultados capitulo 2. Formaciéon los profesores de la Facultad de Ciencias
Agrarias en ABP y su experiencia en el uso de la estrategia. Los profesores que
utilizan ABP en la Facultad, informan haber tenido aproximacion conceptual a la
estrategia mediante cursos de formacién a nivel nacional, uno de ellos a nivel

internacional. Asi lo comenta un profesor:

“Yo lo conoci por un curso que dio la organizacion mundial de la salud en Argentina
hace aproximadamente quince afios en el cual me gané pues una beca para participar
en él, fueron varios dias en Buenos Aires orientados a trabajar en este sistema con la
guia de la buena prescripcion de medicamentos de la organizacién mundial de la salud”.
(Profesor 8)

Otros profesores conocen el ABP gracias a las conferencias curriculares que se
ofertaron en la Facultad durante los procesos de transformacion curricular. Asi lo

documenta un profesor:

“Cuando nosotros estdabamos trabajando en transformacion curricular para la nueva
version curricular del programa que es la vigente, escuché del aprendizaje basado en
problemas o so6lo digamos que entendi un poco mas en qué consistia, lo habia escuchado
desde hacia mucho tiempo en mas cursos curriculares y reuniones académicas”.
(Profesor 9)
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Algunos profesores conocen el ABP a través de las experiencias compartidas entre
colegas y de una forma empirica lo implementan en sus asignaturas. Un profesor afirma

que:

“Desde el afio dos mil diecisiete a través del coordinador de la asignatura y uno de sus
estudiantes de maestria empecé a conocer que era el ABP ya mas estructuradamente;
sin embargo, fue demasiado empirico, cuando yo empecé a adoptar este tipo de
metodologia lo hice para que los estudiantes se motivaran a buscar probleméticas
relacionadas, hoy en dia sigo teniendo muchas falencias y muchos vacios en como hacer

un muy buen ABP”. (Profesor 2)

El tiempo que llevan utilizando la metodologia también es variable. Hay profesores que
la han utilizado incluso por diecinueve afios, otros coinciden en aproximadamente diez

afos y otros en un tiempo menor de dos a tres afios. Uno de los profesores asi lo expresa:

“Ahora que caigo en cuenta de lo que es un ABP desde que comencé mi practica
docente lo he venido utilizando, eso desde el afio 2001, desde hace mucho tiempo, pero

no sabia que eso se llamaba ABP”. (Profesor 4)

Los profesores de la Facultad de Ciencias Agrarias en su mayoria conocieron la
estrategia ABP a través de cursos de formacion y llevan varios afios utilizando la
estrategia. Lo anterior, puede hacer pensar que son expertos en el desarrollo de la
estrategia; sin embargo, es importante sefalar que con el paso de los afos las
investigaciones en el ABP han permitido conocer la transformacion que se ha presentado
en esta estrategia producto de multiples experimentos, fracasos y lecciones aprendidas
(Hung et al., 2019). Entonces surge una pregunta ¢ Sera que los profesores después de
la formacion inicial en ABP, se han seguido formando en la estrategia y son conscientes

de la importancia de su desempefio en la misma?
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Esta pregunta resulta ser muy importante porque el hecho que se repita una misma
accion en el tiempo no asegura que en cada repeticion se mejore la ejecucion de la
misma. Actualmente, a los profesores se les exige, no solamente el dominio disciplinar
en su area de desempefio y una actualizacion cientifica permanente debido a las
exigencias de conocimiento y las necesidades sociales, sino también que conozca los
procesos psicologicos que afectan el aprendizaje, los métodos y estrategias didacticas

mas adecuados para la asignatura que ensefia (Escribano & Del Valle, 2018).

El profesor que utiliza el ABP debe conocer a fondo la estrategia y debe tener una
adecuada formacion para desarrollar su papel como tutor mientras acomparfia de forma
efectiva a los estudiantes en todas las sesiones planeadas de la estrategia (Demirtéren et
al., 2020). Un tutor con una adecuada formacion en la estrategia, tiene un amplio
conocimiento de la asignatura, se relaciona de forma efectiva con los estudiantes, es
empatico, maneja un registro linguistico apropiado, es el responsable de la generacion y
presentacion del problema, sigue de cerca el proceso de aprendizaje, permite que el
estudiante adquiera un conocimiento propio del tema, facilita la resolucion de problemas,
potencia las habilidades de andlisis e interpretacion de la informacion, ofrece un espacio
para que se desarrollen las relaciones humanas en el grupo y ayuda a que los estudiantes
de forma independiente aborden nuevos procesos cognitivos (Escribano & Del Valle,
2018) y (Antequera Gallego, 2012).

Teniendo en cuenta la importancia que tiene el tutor en el ABP, la literatura
recomienda que se debe llevar a cabo una formacién especial continua de los tutores
para mejorar la calidad del aprendizaje (Grasl et al.,, 2020). Es por lo anterior, que
podemos suponer que, si los profesores de la Facultad de Ciencias Agrarias no han
continuado su proceso de formacion y actualizacion en la conceptualizacion e
implementacion de la estrategia didactica que nos ocupa, a lo largo de su trayectoria
académica, mediante talleres, conferencias, encuentros con tutores pares o0
investigaciones sobre sus experiencias, se pueden presentar vacios cognitivos que

interfieren en el mejoramiento de sus practicas de ensefianza.
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Resultados capitulo 3. Experiencias basadas en problemas en la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia. Antes de documentar las
experiencias basadas en problemas que los profesores utilizan en sus diferentes
asignaturas es importante precisar algunos detalles de la version curricular que esta
vigente en el programa de Medicina Veterinaria de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad de Antioquia. Desde el afio 2013 se instauro la propuesta cuatro que tiene
unos principios fundamentales que son: flexibilidad, pertinencia, interdisciplinariedad e
integracion los cuales a su vez estaban enmarcados tanto en la visibn como en el plan

de accién de la Universidad de esos afos.

La flexibilidad como principio curricular se entiende como el conjunto de acciones que
le permiten al programa adaptarse y transformarse siempre que las necesidades del
medio y de formacion a nivel superior asi lo requieran. Esta flexibilidad permite que al
programa se puedan incorporar de forma constante nuevos conocimientos cientificos,
pedagdgicos, tecnoldgicos, técnicos, sociales y administrativos para mejorar el proceso
de formacion de los médicos veterinarios. Esto valida los procesos de investigacion que
se realicen en el &rea de la docencia permitiendo que se acepten y reconozcan las nuevas

propuestas que surjan de estas investigaciones.

El principio de pertinencia favorece la Gestion Curricular en la cual pueden participar
los sujetos curriculares tales como las jornadas pedagdégicas y los diferentes organismos
conformados por docentes esto permite que se lleve a cabo una retroalimentacion,

informacion, reflexion y evaluacion continua de los diferentes aspectos del curriculo.

El principio de la interdisciplinariedad permite que se puedan generar conexiones
diversas entre distintas disciplinas para mejorar la formacién de los estudiantes, los
procesos de ensefianza y aprendizaje, alcanzar acuerdos en el manejo del conocimiento,
favorecer la interrelacion del medio educativo con el medio externo laboral, articulando la
docencia, la investigacion y la extension para lograr un abordaje sistémico de los
problemas tedricos y practicos de la profesién. Esto valida en el aula el uso de diversas

estrategias didacticas que involucren problemas reales tal como el ABP.
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Es posible comprender que la version curricular IV brinda un ambiente que permite la
combinacion de diferentes estrategias didacticas tales como: el aprendizaje basado en
problemas, el espacio curricular de integracion, el aprendizaje basado en evidencias, la
clase magistral y la formacion autodidacta. Por lo tanto, diferentes profesores en sus
asignaturas cada vez se animan a combinar distintas estrategias para garantizar la

conceptualizacion teorica y el entrenamiento en la praxis veterinaria de sus estudiantes.

Bajo la interpretacion de los lineamientos curriculares los profesores de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia desarrollan diferentes experiencias
didacticas basadas en problemas en el marco conceptual de lo que cada profesor
entiende por ABP. A continuacién, se presentan de forma detallada cinco experiencias
seleccionadas, utilizando para ello la inclusibn de aspectos como: la motivacién del
profesor, el tipo de problema seleccionado, las observaciones de aula, las percepciones
del grupo de estudiantes obtenidas en cada asignatura y la identificacion del tipo de

estrategia teniendo en cuenta los referentes tedricos consultados.

Experiencia 1: “me encanta que el profesor pierda autoridad”. El primer profesor
orienta una asignatura obligatoria del programa de Medicina Veterinaria de la Linea
Medico Veterinaria perteneciente al Ndcleo Formacion Bésica llamada Fisiologia
Veterinaria. El profesor ha utilizado la ensefianza basada en problemas durante tres afios
y entre las razones que lo motivan estan: la asistencia a los cursos de formacion docente,
el deseo de experimentar en el aula y de motivar a los estudiantes, la preferencia por
realizar clases interactivas, la posibilidad de favorecer la construcciéon de conocimiento

por parte del estudiante y el cambio en el rol del profesor. El profesor afirma:

“Me encanta que el profesor pierde autoridad, me gusta sentir que no soy el que lleva

el timon, sino que soy como un observador”. (Profesor 1)

Frente a los objetivos de aprendizaje, el profesor reflexiona en torno a los cambios que

ha experimentado con el tiempo sobre las concepciones de lo que es importante para
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ensefar a los estudiantes. Al inicio esperaba que los estudiantes recordaran conceptos
puntuales, pero ahora considera que es mas importante que los estudiantes aprendan
procesos. Propone pocos objetivos para hacer seguimiento y definir si los estudiantes al
final se apropian de ellos y los alcanzan. El profesor espera que con este tipo de

estrategia se alcance un aprendizaje de tipo integrador y afirma:

“Espero alcanzar un aprendizaje sobre todo integrador, o sea que con esas rutinas de
ABP, los estudiantes puedan armar marcos de trabajo, asi no sepan los conceptos,

puedan predecir situaciones de, a partir y en la busqueda”. (Profesor 1)

La experiencia 1: se incluye en el plan de la asignatura con el nombre de ABP y se

enmarca en las siguientes fases:

Fase 1: Se envia el problema y material de trabajo: una semana antes de la actividad
el profesor junto con su compafiero de asignatura elige un problema tipico de fisiologia
animal y lo envia junto con unas guias de laboratorio a los estudiantes, posteriormente
selecciona un contenido interactivo relacionado con el tema y lo sube en la plataforma
MOODLE. EIl contenido disponible en la plataforma incluye videos de corta duracion y

articulos cientificos.

Fase 2: Se desarrolla mediante una practica de laboratorio que tiene tres momentos
y una duracion total de dos horas. En el primer momento los estudiantes utilizan las guias
de laboratorio con la ayuda de un Software de ensefianza experimental que cuenta con
diferentes sensores (Foto 1). Este trabajo se desarrolla en grupos conformados por seis

estudiantes.
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Foto 1. Estudiantes en laboratorio utilizando el Software de ensefianza experimental

En el segundo momento los grupos de trabajo correlacionan los hallazgos de
laboratorio con la fundamentacion tedrica previamente revisada y surgen las hipotesis
sobre el reflejo observado, sus centros de integracion, vias aferentes y eferentes que les

permite desarrollar un gréafico secuencial en el tablero.

El tercer momento tiene una duracién muy corta, aproximadamente, diez minutos. En
este momento, el profesor graba a los estudiantes explicando el grafico secuencial (Foto
2). Después de editar el video, el profesor lo sube en un sitio web para ser observado,

comentado y evaluado por los demas estudiantes durante una semana.

La autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluaciéon de la actividad se realizan en el

tercer momento después de la grabacion de los videos con todo el grupo reunido. La
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actividad tiene un valor del cinco por ciento (5%) del total de las evaluaciones de la

asignatura.

Durante la actividad de laboratorio todos los estudiantes participan, pero en la ultima
fase solo participan los estudiantes que tienen mas seguridad y habilidades para hablar
en publico. El profesor durante la actividad desempefa el papel de guia, asesora a los

estudiantes, resuelve dudas, formula preguntas y apoya el desarrollo de las actividades.

Durante la observacion de esta experiencia fue posible identificar que, aunque en la
mayoria de las fases los estudiantes muestran interés y estan activos, en la ultima fase

algunos estudiantes se distraen y realizan actividades tales como: revisar el celular y

hablar de temas distintos a los de la clase.

M’- Nas W“
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Foto 2. Estudiante explica el grafico secuencial a sus compafneros

Las opiniones de los estudiantes acerca de la experiencia son:
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. Sobre la realimentacidon de la evaluacion, los estudiantes tienen opiniones
enfrentadas. Para algunos la estrategia carece de realimentacion, mientras otros la
viabilizan durante el momento tres cuando se realizan las observaciones sobre los videos.
. Frente a si preferian este método sobre la clase magistral, algunos indican que es
importante integrar los dos tipos de metodologias. Otros, definitivamente, siguen teniendo
preferencia por la clase magistral pues consideran que les permite aprender de la
experiencia del profesor.

. Referente a la evaluacion algunos indican que les disgusta que los graben porque
les genera miedo y estrés. Mientras que a otros les gusta ser grabados porque segun
ellos esto les permitiria aprender a desempefiarse frente a las camaras en el futuro.

. Los estudiantes opinan que esta actividad puede permitir recordar el conocimiento
adquirido en el futuro porque quedan unas bases claras o porque el estrés facilita

conservar el conocimiento. Asi lo expresa un alumno:

“Si nos sometemos a estrés para generar conocimiento aprendemos a pensar de
forma rapida, si somos capaces de resolver un problema de forma rapida esto sera de

utilidad para nuestra profesién en el futuro”. (Grupo focal 2)

Se han descrito cuatro modelos de estructuracion en la aplicacion del ABP segun el
papel que realice el tutor, ellos son: EI modelo del colegio médico, el facilitador flotante,
el co-facilitador y el hibrido. Cada modelo considera unos factores importantes tales
como: el tamafio del grupo, la madurez intelectual del estudiante, la motivacion, la
aceptacion de la metodologia, los objetivos del curso, las preferencias del profesor, el
dominio de la metodologia por parte del profesor, la disponibilidad del equipo de
profesores y otros elementos facilitadores del trabajo (horarios, espacio, recursos)
(Escribano & Del Valle, 2018). En esta investigacion se interpretaron los siguientes
factores: el nivel de experiencia de cada profesor, la formacion del profesor en la
estrategia ABP, la planeacion, los ideales de aprendizaje esperados, el tipo de problema
utilizado, el numero de fases desarrolladas, las percepciones de los estudiantes acerca
de cada experiencia, las actividades realizadas por los profesores y estudiantes

investigados.
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Después de comparar la primera experiencia con la literatura se puede interpretar que
comparte unas caracteristicas similares a las del modelo hibrido del ABP descrito por
Escribano & Del Valle en el 2018 debido a que se lleva a cabo en un bloque de contenido,
se trabaja con grupos de cuatro estudiantes, se utiliza en el tercer semestre donde los
estudiantes entran en contacto por primera vez con la metodologia y el tutor desempefia

el papel del facilitador flotante y co-facilitador (Escribano & Del Valle, 2018).

El ABP se puede desarrollar en diferentes fases entre las que se enuncian: la de
planeacion, ejecucion, seguimiento y realimentacion (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Las
fases de ejecucion y seguimiento pueden incluir lo que convencionalmente también se
conoce como los siete pasos del ABP que incluyen: presentacion del problema,
aclaracion de la terminologia, identificacion de factores, generacién de hipétesis,
identificacion de lagunas en el conocimiento, facilitacion de acceso a la informacion,
resolucién del problema o identificacion de problemas nuevos (Escribano & Del Valle,
2018) y (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Esta experiencia incluye las fases de
planeacién, ejecucién y seguimiento, pero no se realiza la fase de realimentacion de
forma completa. Adicionalmente, en la fase de ejecucion y seguimiento tampoco se
desarrollan algunas actividades tales como: la aclaracion de la terminologia, identificacién
de lagunas en el conocimiento y busqueda de informacién adicional para la validacion de

las hipotesis iniciales.

Frente al problema seleccionado se puede decir que se utiliza un problema teérico
elegido por el profesor que esta relacionado con el tema que se quiere abordar y cumple
con algunas de las caracteristicas de un buen problema (Diaz Hernandez, y otros, 2012)
y (Escribano & Del Valle, 2018), entre las que se menciona: es pertinente, temporal,
provocador, lleva a los estudiantes a tomar decisiones, requiere la cooperacién del grupo
para solucionarlo y genera preguntas abiertas asociadas a un aprendizaje previo. Sin
embargo, en la elaboracion del problema no se tiene en cuenta otras caracteristicas
importantes tales como: la integracién, interdisciplinariedad y la definicibn de

competencias a evaluar
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La evaluacion mediante el desarrollo del grafico secuencial en el tablero y la
presentacion oral se utiliza como un método mas de aprendizaje, debido a que tiene en
cuenta los contenidos aportados al razonamiento grupal, permite evaluar el conocimiento
del grupo revisando las relaciones l6gicas entre sus conceptos y sus representaciones
gréficas, facilita la evaluacion de los portavoces del grupo, la expresion oral, la capacidad
para improvisar, la iniciativa, la argumentacion, la critica y la capacidad para responder
preguntas, los cuales son aspectos que se deben evaluar en el ABP (Escribano & Del
Valle, 2018). Sin embargo, la evaluacion de esta experiencia no permite conocer la
interaccidn entre el grupo, un aspecto que es muy importante, debido a que fue posible
observar que algunos estudiantes no participaron en el desarrollo del grafico, ni realizaron
aportes que mejoraran el trabajo grupal. En esta actividad se realiza coevaluacion,
autoevaluacion y hetero evaluacion en la ultima fase; no obstante, no se ha desarrollado
una rdbrica de evaluacion que contenga categorias especificas para evaluar las
competencias del estudiante y tampoco se realiza una evaluacion al tutor tal como se

indica en la literatura (Escribano & Del Valle, 2018).

Experiencia 2: el ABP en el laboratorio. El coordinador de la asignatura hace ocho
afios que utiliza la ensefianza basada en problemas, mientras el profesor adjunto lleva
tres afos utilizando este tipo de ensefianza. Estos profesores ensefian una asignatura
obligatoria del programa de Medicina Veterinaria, de la Linea Medico Veterinaria
perteneciente al Nucleo de Formacién Basica llamada Microbiologia Veterinaria. Las
razones que los motivaron a utilizar la estrategia son la respuesta positiva de los
estudiantes y sus experiencias profesionales. La importancia de ensefiar mediante la

resolucion de problemas, es expresado por uno de los profesores asi:

“Los problemas se pueden resolver desde diferente perspectiva y una pregunta se
puede resolver también implementando diferentes estrategias. Conociendo la forma
como los estudiantes llevan a cabo la resolucion del problema, el profesor con su
experiencia, los puede complementar y eso permite alcanzar una resolucién conjunta

integrativa”. (Profesor 3)
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Frente a los objetivos de aprendizaje los profesores opinan que para ellos es
importante que los estudiantes aterricen el conocimiento; es decir, que se apropien del
conocimiento que existe en la web, en los libros y los contextualicen en Colombia, y
especialmente en Antioquia. Mas importante que memorizar conceptos, los profesores
quieren que los estudiantes comprendan, aprendan e identifiquen los puntos claves para
abordar los problemas. Les gusta también motivar de forma equitativa a los estudiantes,

para que todos alcancen la integracion del conocimiento.

Los tipos de aprendizaje que los profesores pretenden que los estudiantes obtengan
con esta estrategia son: contextualizados, significativos, constructivistas y Gtiles, como lo

afirma uno de ellos:

“Lo que se aprende es lo que se hace en la realidad y muy seguramente les va a
servir. Segun lo que he hablado con los egresados, lo que han visto en la asignatura les
ha servido mucho, y se acuerdan de lo que hablaron frente del profesor, cuando hablan

con el duefio del animal o con el dueino de la granja”. (Profesor 2)

En el programa de la asignatura la experiencia esta registrada como practica de

laboratorio y se desarrolla en las siguientes fases:

Fase 1: Los profesores de la asignatura seleccionan el caso clinico entre los que han
ingresado recientemente a la Unidad de Diagndstico de la Facultad de Ciencias Agrarias.
El caso se caracteriza por ser complejo y por requerir varias pruebas de laboratorio para
llegar al diagnostico final. Una vez seleccionado el caso, se envia al correo electronico

de los estudiantes con las guias del laboratorio.
Fase 2: La resolucion del problema requiere cuatro practicas de laboratorio para

explorar cuatro diferentes pruebas diagnosticas que permiten identificar el agente causal

gue esta implicado en el caso clinico presentado, cada practica tiene una duracion de
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cuatro horas y a su vez cada una se desarrolla en tres momentos que se llevan a cabo

en su totalidad en el laboratorio (Foto 3).

Foto 3. Estudiantes realizando pruebas diagnésticas de laboratorio.

En el primer momento de cada encuentro, el profesor presenta el problema y da a
conocer la prueba de laboratorio que se debe desarrollar durante la practica mediante
videos que son producto del trabajo del grupo de profesores de la asignatura durante
varios afios y, mediante graficos en el tablero, se explican asuntos adicionales
relacionados con la prueba diagnéstica. En el segundo momento, todos los estudiantes
en grupos de cuatro personas con la ayuda del profesor y el auxiliar de laboratorio,
desarrollan la misma prueba diagnostica seleccionada. Para el tercer momento, los
estudiantes al terminar de realizar la prueba de laboratorio diligencian las bitacoras,

incluyendo gréficas y fotos.

La evaluacion de la actividad se realiza a través de la revision de las bitacoras de
laboratorio y de una prueba escrita con cuaderno cerrado al final de todo el tema. La
evaluacion incluye la heteroevaluacion y tiene un valor del diez por ciento (10%) del total

de las actividades evaluadas en la asignatura.

Durante la practica de laboratorio los estudiantes estan activos, responden preguntas,
solucionan dudas, explican a sus compaferos lo que comprenden, desarrollan
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actividades manuales y finalizan las pruebas de laboratorio. Por su parte, el profesor
asesora a los estudiantes, los acompafa durante la practica, formula preguntas, explica
a cada grupo los aspectos mas importantes de las pruebas, complementa algunas
actividades que los estudiantes no puedan realizar por tiempo y ayuda a los estudiantes
para que tengan mas confianza. El auxiliar de laboratorio apoya al profesor durante todas

las actividades.

Durante cada momento de la segunda fase, la mayoria de los estudiantes participa
y ocupa el tiempo desarrollando las actividades sefialadas; sin embargo, cuando terminan
individualmente las pruebas de laboratorio, a veces distraen a los comparfieros
bromeando sobre la forma como desarrollan la actividad, desarrollan las bitadcoras de
anteriores préacticas, observan el celular y hablan con sus compafieros de temas

diferentes a la asignatura.

Las percepciones de los estudiantes al concluir la actividad indican que:
. Les gusta la actividad porque les permite integrar la teoria con la practica. Piensan
gue a partir de un problema real descubren para que les sirve la informacion y el
conocimiento abordado en la asignatura.
. Consideran que el trabajo en grupo es interesante, especialmente cuando los
grupos son pequefios, porque les permite complementarse mutuamente. También
indican que este tipo de trabajo grupal es importante para mejorar las habilidades

sociales. Asi lo afirma un estudiante:

“Trabajar en grupo es importante porque uno esta en una sociedad y cuando sale
debe interactuar con los comparieros, se trata de trabajar bien y cada uno dar lo mejor”.

(Grupo focal 3)
. La elaboracion de bitacoras es un ejercicio que a la mayoria de los estudiantes les

agrada porque pueden tomar apuntes sobre los métodos de laboratorio abordados;

ademas, consideran que las bitacoras son utiles para estudiar mas adelante.
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. El estudio de un caso clinico también es una actividad que les gusta porque les
permite familiarizarse con los casos clinicos reales. Segun ellos esto les permitira en el
futuro identificarlos casos similares con mayor rapidez y saber como proceder.

. Algunos estudiantes afirman que a la actividad le hizo falta una fase de discusion

como lo afirma una estudiante:

“‘La actividad debe tener un espacio de reflexién y dialogo, porque a veces los
profesores hacen actividades solo para evaluar y ya, pero se requiere un momento donde
el profesor se atreva a entender que es lo que realmente sabe cada estudiante”. (Grupo
focal 4)

La segunda experiencia combina las practicas de laboratorio con un modelo hibrido
de ABP. Es un modelo hibrido porque relune las caracteristicas de otros modelos, se
realiza para la ensefianza de un bloque de contenido, se trabaja con grupos de cuatro
estudiantes, se utiliza en el tercer nivel donde los estudiantes entran en contacto por
primera vez con la metodologia y el tutor desempefia el papel del facilitador flotante y co-
facilitador (Escribano & Del Valle, 2018).

En esta experiencia se desarrollan las fases de planeacién, ejecucién y seguimiento,
pero no se incluye la fase de realimentacion tal como lo recomienda la literatura (Diaz
Hernandez, y otros, 2012). Por otra parte, no se desarrollan algunas actividades que
estan incluidas en los siete pasos del ABP (Escribano & Del Valle, 2018) tales como:
aclaraciéon de la terminologia, identificacion de factores, generacién de hipétesis,
facilitacion de tiempo para busqueda de la informacién, analisis de la informacion,

validacion de hipoétesis y resolucion final del problema.

Frente al problema seleccionado se utiliza un caso real que ha llegado a la Unidad de
Diagnostico de la Facultad de Ciencias Agrarias, el cual es un tipo de problema que se
ha utilizado en otras investigaciones (Miranda Chacon, 2017). Este problema relne
algunas de las caracteristicas que deben tener los problemas reales (Diaz Hernandez, y

otros, 2012) y (Escribano & Del Valle, 2018), tales como: es provocador, integrador,
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temporal, pertinente, conduce a la toma de decisiones, requiere de la cooperacion del
grupo para su solucion, genera preguntas abiertas asociadas a un aprendizaje previo e
incluye los objetivos del curso. Sin embargo, en la elaboracién del problema no se incluye
una caracteristica importante como es la interdisciplinariedad y no se enuncian las

competencias que se quieren alcanzar con la estrategia.

La evaluacion realizada mediante bitacoras es tipica de las practicas de laboratorio
(Escribano & Del Valle, 2018), que es la otra actividad que en esta experiencia se
combina con el ABP. Las bitacoras no incluyen la resolucién problémica sino Unicamente

la descripcién de la practica de laboratorio realizada.

La evaluacion de esta actividad no permite conocer la comprension del problema, las
soluciones significativas contextualizadas, ni las competencias previamente
seleccionadas como lo propone la literatura (Escribano & Del Valle, 2018). La evaluacion
escrita es similar a las evaluaciones que se realizan en las estrategias de ensefianza
convencional, y no se utiliza como parte del proceso de aprendizaje pudiendo generar

confusién y frustracion en los estudiantes (Escribano & Del Valle, 2018).

En la experiencia no se realizaron los procesos de autoevaluacion, evaluacién por
compafieros y evaluacion a los tutores, los cuales son muy recomendados en la
estrategia ABP (Escribano & Del Valle, 2018).

Experiencia 3: el ABP en el campo. La profesora de esta experiencia ensefia una
asignatura obligatoria del programa de Medicina Veterinaria del sexto semestre de la
Linea socio-humanista perteneciente al nucleo de Gestion llamada Desarrollo rural y
extensién agropecuaria. Utiliza la ensefianza basada en problemas hace nueve afios
porque es un medio que acerca a los estudiantes a la realidad y considera que es un tipo
de ensefianza fundamental, tanto desde la formacion académica como desde los

procesos educativos no formales, y lo expresa asi:
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“A partir de la identificacién de las dificultades que se encuentran presentes en el
contexto, es que los futuros profesionales se acercan a la realidad y plantean ideas que

les permiten analizar y brindar algunas alternativas de solucion a futuro”. (Profesor 4)

El principal objetivo que la profesora espera alcanzar con la metodologia del ABP es
gue los estudiantes aprendan a formular un proyecto comunitario que permita solucionar
los problemas y mejorar la calidad de vida de los productores. Ademas, espera favorecer
en los estudiantes aprendizajes analiticos, criticos, metodologicos y sociales. Asi lo

expresa.:

“El ABP definitivamente despierta el analisis y la vision critica de los muchachos,
genera un tipo de aprendizaje metodolégico para lograr desarrollar un proyecto y un

aprendizaje social.” (Profesora 4)

La actividad analizada como ABP se encuentra registrada en la ficha de la asignatura
con el nombre de proyecto de extensién y esta estructurada asi:

Fase 1: La profesora inicia la actividad de ensefianza contactando a los profesionales
del sector responsables de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria
(UMATAS), para seleccionar productores que requieren asistencia técnica en sus

predios, los cuales estan localizados en sectores cercanos entre si.

En las clases tedricas forma a los estudiantes en la creacion de proyectos de extension
y la apropiada comunicacién con productores, les indica a los estudiantes que deben

conformar grupos de cuatro personas y posteriormente desarrolla las siguientes fases.

Fase 2: tiene una duracion de cinco horas, cada grupo de estudiantes en compafia
de la profesora y del asistente técnico del municipio visitan diferentes fincas para dialogar
con los productores. En esta primera fase los estudiantes identifican todos los problemas
y realizan el arbol de problemas en la finca asignada. Los estudiantes inician la escritura

del proyecto de extension al finalizar esta fase.
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Fase 3: con una duracion de dos horas. En esta fase se utiliza la técnica pedagogica
de mesa redonda y cada grupo comparte los avances de su proyecto y presentan las
primeras posibles soluciones a los problemas de acuerdo a las investigaciones
realizadas.

Fase 4: se desarrolla en cinco horas y es en los predios asignados a cada grupo. Los
estudiantes dialogan con los productores, presentan las primeras alternativas de solucion
e identifican nuevos problemas (Foto 4). Al finalizar esta fase, los estudiantes continan
desarrollando el proyecto de extension escrito y crean una serie de productos finales para

compartir con el productor en la ultima visita.

Fase 5: tiene una duracién de dos horas y se desarrolla en el aula. En esta fase la
profesora revisa los productos finales y el proyecto de extensién realizados por los
estudiantes. Genera recomendaciones para mejorar el trabajo de cada grupo y ofrece

alternativas para fortalecer la comunicacion con los productores.

Foto 4. Estudiantes asesorando al trabajador de una finca
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Fase 6: se desarrolla durante cinco horas. Los estudiantes presentan los productos
finales a los productores y terminan de desarrollar el proyecto de extension. Los
productos finales son videos, audios, registros, plegables y cartillas informativas que los
estudiantes crean para cada productor.

Fase 7: es llamada la feria del extensionista y tiene una duraciéon de cinco horas, se
desarrolla en un salébn comunal donde los estudiantes presentan sus productos finales y

resuelven las dudas de los asistentes (Foto 5).

Foto 5. Estudiantes presentan sus productos finales.

La evaluacion de los aprendizajes se realiza durante toda la actividad teniendo en
cuenta los avances presentados de cada proyecto, los productos entregados y la
exposicion final. El tipo de evaluacion es la heteroevaluacion y tiene un valor del veinte

por ciento (20%) del total de las actividades evaluativas del curso.

Durante la actividad los estudiantes dialogan con los productores, investigan, escriben
el proyecto, desarrollan estrategias de solucion, generan productos de comunicacion y
resuelven dudas de los productores. La profesora es encargada del desarrollo de las
clases tedricas, contacta a los responsables de las UMATAS, asesora a los estudiantes,
acompafa las préacticas, realiza sugerencias, resuelve preguntas, dialoga con los

productores y apoya a los estudiantes en el desarrollo del proyecto.
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En todas las fases practicas los estudiantes permanecen activos, motivados y
participan constantemente. En las clases magistrales previas, algunos estudiantes se
muestran aburridos, hablan entre ellos de temas no relacionados con la asignatura, se
duermen por momentos, consumen alimentos, revisan el celular y hacen otras

actividades para distraer a sus comparieros.

Al finalizar los estudiantes comparten sus opiniones sobre la experiencia:

. Para la mayoria de estudiantes la actividad les permite contactar y compartir
conocimiento de forma bidireccional con los productores, promover el desarrollo del
campo, aprender a comunicarse con las personas y conocer las dificultades reales de la

profesion, asi lo afirma un estudiante:

“Esta actividad no es lo mismo cuando se realiza desde un tablero. Por ejemplo, desde
un tablero no hubiéramos tenido la experiencia del rechazo de los productores, tampoco
nos hubiera generado tanto interés buscar la solucion para ayudar a mejorar los ingresos

y la calidad de vida de los productores y sus familias”. (Grupo focal 5)

. Con la actividad algunos estudiantes entienden la dinamica de las relaciones

humanas y asi lo expresa otro estudiante:

‘Lo mas relevante es salir al campo, conocer a los propietarios, ver como se
comportan, saber que todos los productores son diferentes, y que todos los dias la actitud
del productor no va a ser iguales. Por ejemplo, si tengo que hacer un trabajo varios dias
en un mismo lugar debo entender que no todos los dias esa persona va a ser igual”.

(Grupo focal 6)
. Los estudiantes valoran la combinacion de las clases magistrales con otras

estrategias activas porque segun ellos, esto les permitié afianzar, integrar y mejorar el

aprendizaje de los conocimientos tedricos adquiridos previamente.
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. Entregar productos escritos segun los estudiantes requiere un trabajo de
investigacion adicional porque durante la escritura se generan mas dudas y por eso les

gusta la forma de evaluacién de esta actividad.

La tercera experiencia es similar tanto a la estrategia denominada método de
proyectos como al Modelo Aprender haciendo o Método de Aalborg (Moallem et al.,
2019). Lo anterior, debido a que los problemas identificados por los estudiantes son de
mayor alcance, la conformacion de los grupos es pequefia de dos a seis estudiantes, hay
un paso de conceptualizacion cientifica y se entregan informes del proyecto. Asi mismo,
la actividad incluye un propdsito y un porqué, tiene como objetivo desarrollar un proyecto
para resolver un problema, se da el tiempo para que el estudiante realice una
investigacion del tema, existen fases de planificacion y desarrollo, se valora la experiencia

de campo y al final se publica el proyecto a los productores (Escribano & Del Valle, 2018).

La evaluacién es formativa y se realiza teniendo en cuenta los trabajos parciales, el
proceso realizado durante la elaboracion de los mismos y los productos finales (Diaz

Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

En esta experiencia no se realiza los procesos de autoevaluacién, evaluacion por
compafieros y evaluacion al tutor los cuales son recomendados en la evaluacion
formativa (Escribano & Del Valle, 2018).

Experiencia 4: el ABP para la integracion de conocimientos. Los profesores de
esta experiencia ensefian una asignatura obligatoria del cuarto semestre del programa
de Medicina veterinaria de la Linea Medico Veterinaria perteneciente al Nucleo Disciplinar
Veterinario llamada Semiologia de las Especies de Compafiia. El coordinador lleva once
afios practicando la ensefianza basada en problemas, mientras la profesora adjunta
cumple dos afos utilizandola. Ellos realizan este tipo de ensefianza porque consideran
que los estudiantes del programa deben integrar el conocimiento y como futuros
profesionales deben saber resolver problemas; ademas, porque estas actividades

motivan a los estudiantes. Uno de los profesores afirma:
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“Nosotros con esta metodologia pretendemos que el estudiante integre la informacion
de las asignaturas bésicas y que esa integracion le sirva para resolver problemas,
queremos que el estudiante a través de la inspeccion a distancia y el examen fisico pueda

identificar los problemas que tiene el animal”. (Profesor 5)

Los objetivos que los profesores quieren que los estudiantes alcancen con la actividad
son: integracion de la informacion de las asignaturas basicas para realizar un examen
fisico completo, pensamiento autocritico e investigativo para resolver las dudas sobre los
diagnésticos presuntivos y especificos. Segun los profesores la actividad permite que los

estudiantes alcancen aprendizajes constructivistas y valiosos. Asi lo expresa un profesor:

“‘Nosotros queremos que si los estudiantes mas adelante se encuentran con un
paciente que tenga el mismo diagndstico que ellos expusieron, se acuerden de la forma
de abordarlo, entonces que ellos construyan su conocimiento es la parte mas chévere de

esta experiencia”. (Profesora 6)

La estrategia, que aparece en el formato de asignatura identificada como caso clinico

con realimentacién ABP, se estructura en las siguientes fases:

Fase 1: es la planeacién de la actividad donde los profesores, antes de iniciar la
experiencia, seleccionan un refugio de animales donde se encuentran pacientes de
diferente edad y condicion médica que pueden ser examinados por estudiantes.
Adicionalmente, envian un correo a los estudiantes con las instrucciones para desarrollar
la actividad, la metodologia del ABP incluyendo la invitacion para que conformen grupos
de trabajo de cuatro personas. Es importante aclarar que el objetivo del ABP es que los

estudiantes aprendan a realizar un examen clinico general y especifico en los pacientes.

Fase 2: en la fase dos se resuelven las dudas que surgieron después de leer las
instrucciones y se procede a asignar a cada grupo de estudiantes un sistema organico.

A continuacion, se realiza la clase teodrica en la cual los profesores les explican a los
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estudiantes los conceptos que deben tener claros sobre el examen completo de un
sistema especifico; ademas presentan casos clinicos propios, videos e imagenes de

pacientes. Esta fase tiene una duracién de cuatro horas.

Fase 3: tiene una duracion de cinco horas, en esta fase los estudiantes son llevados
al sitio seleccionado previamente para realizar la practica. Se realiza una mesa redonda
en la cual la persona a cargo de los pacientes les comenta los datos més importantes de
la anamnesis a todos los estudiantes (Foto 6). En esta fase cada grupo elige un paciente
para examinar y formulan las preguntas que consideran pertinentes, luego realizan el
examen general y especifico del sistema que han estudiado en la clase tedrica; ademas,
toman exdmenes sanguineos cuando el paciente lo necesita (Foto 7). Al finalizar esta
fase los estudiantes que han terminado el diligenciamiento de la historia clinica pueden
entregarla, es importante aqui mencionar que la historia clinica solo se debe diligenciar
hasta la lista de problemas, debido a que los estudiantes en ese nivel de formacién aun
no cuentan con los conocimientos suficientes para establecer diagndsticos presuntivos y

diferenciales.

Fase 4: es una fase de investigacion que tiene una duracion de 8 dias, en esta fase
aguellos grupos que no terminaron el diligenciamiento de la historia clinica realizan una
investigacion adicional para profundizar en los subproblemas identificados. El grupo
encargado del examen especifico asignado para la practica ademas de realizar su
investigacion de los subproblemas, debe proponer una resolucion de cada subproblema

identificado.
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Foto 6. Estudiantes realizando la anamnesis

Foto 7. Estudiantes realizando el examen clinico del paciente.

Fase 5: los estudiantes nuevamente se retunen en el aulay el grupo que tiene a cargo
el estudio del sistema especifico realiza una presentacion en Power Point donde incluyen:
la historia clinica del paciente haciendo énfasis en el examen clinico que realizaron, la
lista de subproblemas identificados, las hipétesis de diagndsticos diferenciales y conducto
a seguir investigados. Esta fase tiene una duracion de quince minutos por cada grupo, al

final los profesores formulan preguntas sobre las anormalidades encontradas en los
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pacientes, realizan el proceso de evaluacion y dan espacio para resolver dudas de los

demas comparfieros.

La evaluacién de esta actividad es mediante la heteroevaluacion. Los profesores
cuentan con una rubrica de tipo cuantitativo que evalla las siguientes competencias:
dominio general del tema (Apropiacién de conceptos), manejo del tema en relacion con
los objetivos (Aplicacion de conceptos), expresion verbal y corporal (Habilidades de
comunicacién), presentacion organizada, coherente, creativa que despierta el interés del
grupo (Habilidades del hacer ), busqueda de informacién, analisis, hipotesis y discusion,
Innovacion de acuerdo a parametros dados, manejo de tiempo y trabajo en equipo
(habilidades del ser), respuesta a las preguntas realizadas por el publico (Habilidades del
saber).

Aunque el trabajo es grupal, la rubrica de evaluacion da el espacio para colocar una

calificacion correspondiente a cada participante del grupo.

Durante la actividad los estudiantes formulan preguntas a la profesora, dialogan con
la persona a cargo de los pacientes, realizan un examen completo en un paciente vivo,
utilizan diferentes técnicas de manejo animal, diligencian una historia clinica y el grupo a
cargo del sistema estudiado desarrolla la exposicién para los demas estudiantes. Los
profesores planean la experiencia, eligen el lugar donde se realiza la fase practica, crean
la guia para desarrollar la experiencia, presentan la clase tedrica inicial, formulan
preguntas, motivan la participacion en cada fase, ayudan a los estudiantes a comunicarse
con la encargada del refugio, acompafian la revision de los animales y dan instrucciones
para manejar a pacientes de dificil manipulacion, identifican con los estudiantes

anormalidades del examen clinico y formulan las preguntas al finalizar la actividad.

En la segunda fase se observa que pocos estudiantes toman apuntes, algunos pierden
la atencién, y tienen actitudes que denotaban aburrimiento, tales como: se duermen por
momentos, empiezan a hablar entre ellos, consumen alimentos, juegan con el celular,

llevan mascotas a la clase con las cuales entran y salen constantemente del salon. Este
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tipo de comportamiento no es observado durante la fase practica en la cual, los

estudiantes permanecen concentrados y motivados todo el tiempo.

Al final los estudiantes dan sus opiniones:
. Los estudiantes indican que los problemas planteados les exigen una mayor
busqueda de informacidn, lo cual a su vez les permite recordar por mas tiempo los temas
estudiados; adicionalmente, recuerdan como realizar busquedas bibliogréficas, lo que les
sera (til para el futuro.
. A lamayoria de estudiantes les gusta que, en las exposiciones realizadas por ellos,
los profesores complementen sus ideas, les digan en que fallaron, les den sugerencias,
hagan criticas constructivas y generen nuevas dudas para seguir investigando.
. Sobre las clases magistrales algunos estudiantes indican que pueden ser 0 no
aburridas dependiendo del profesor, la manera como explica y la capacidad que tenga
para involucrar al estudiante en el tema. El profesor puede no dar todas las respuestas
al estudiante, pero si se sabe orientar el discurso puede conducir a que el estudiante
encuentre las respuestas.
. Los estudiantes mencionan que las dificultades en el trabajo grupal, estan
relacionadas con tener que trabajar con personas desconocidas, la confrontacion de
opiniones, el desconocimiento de la respuesta correcta y la dificultad para hacer coincidir
los tiempos por fuera del aula.
. Los estudiantes afirman que la clave de esta experiencia esta en la capacidad que

tiene para generar integracion. Una estudiante lo expresa asi:

“La magia de estas actividades basadas en problemas es que uno logra integrar una
cosita de un sistema con otro sistema, una materia con otra, eso me paso con las
asignaturas que ensefiaban basandose en problemas, a veces en una encontraba lo que
requeria para resolver el problema de otra, y el recurso super valioso de los profes en

una asesoria es super chévere”. (Grupo focal 7)

La cuarta experiencia combina la revision de pacientes vivos con la estrategia ABP.

El modelo ABP utilizado es similar al modelo facilitador-flotante, debido a que se lleva
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cabo con grupos de cuatro a cinco estudiantes, el tutor es participante y movilizador de
todos los grupos, existe una mayor participacion del profesor-alumno, el formato esta
estructurado desde el inicio del semestre, hay clases donde se presentan los grupos y se
realizan mini conferencias. (Escribano & Del Valle, 2018). Es similar al modelo facilitador-

flotante, pero no igual, porque no incluye discusiones duraderas en el grupo grande.

En esta experiencia se realizan las fases de planeacion, ejecucién, seguimiento, pero
se da poco tiempo para realizar la realimentacion que recomienda la literatura (Diaz
Hernandez, y otros, 2012). Adicionalmente, tampoco se desarrolla la identificacion de
lagunas en el conocimiento que esta incluida en los siete pasos del ABP (Escribano &
Del Valle, 2018).

El problema en esta experiencia no es presentado por el profesor, los estudiantes lo
identifican en la revision del paciente vivo que puede ser considerado como una
identificacion de situaciones probleméticas, mecanismo que también se ha descrito en
otras investigaciones sobre ABP (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013). El problema es
real y cumple con algunas caracteristicas mencionadas en la literatura, tales como: es
interdisciplinario, provocador, integrador, temporal y pertinente, lleva a los alumnos a
hacer juicios basados en hechos, requiere la cooperacion de los integrantes del grupo
para solucionarlo, genera preguntas abiertas asociadas a un aprendizaje previo e incluye

los objetivos del curso (Diaz Hernandez, y otros, 2012) y (Escribano & Del Valle, 2018).

La evaluacién de esta actividad se realiza teniendo en cuenta el diligenciamiento de la
historia clinica que corresponde con la revision de pacientes vivos citado en otras
investigaciones (Rohlfsen et al., 2020), e incluye: la revision por sistemas, el
diligenciamiento de la lista de problemas, lista maestra, la identificacion de los
diagnésticos diferenciales y el presuntivo. Durante la observacion se pudo identificar que
los estudiantes presentan dificultades al diligenciar el diagnostico diferencial y presuntivo
en la historia clinica porque en este nivel de formacion aun no han cursado ninguna
asignatura asociada a la clinica; los profesores nos aclararon que, aunque los estudiantes

podian diligenciar en la historia los diagndsticos diferenciales esta casilla, no era
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evaluada porgue eran conscientes de que no era el objetivo del curso. Los profesores
también nos indicaron que la mayoria de profesores de la asignatura dan siempre los
ocho dias para que los estudiantes desarrollen la fase 4 de investigacion. Es importante
notificar que se cuenta con una rubrica de evaluacibn por competencias de tipo

cuantitativo que permite realizar una evaluacion final del proceso

La otra evaluacion que se utiliza en esta experiencia es la presentacion oral, método
que se usa en el ABP referido en la literatura como evaluacién a terceros (Escribano &
Del Valle, 2018). Esta evaluacién es realizada por el equipo de profesores y tiene en
cuenta los criterios citados en la bibliografia consultada (Escribano & Del Valle, 2018),
algunos de ellos son: la expresion oral, capacidad de improvisaciéon, capacidad de
iniciativa, capacidad de argumentacion, capacidad critica y grado de respuesta a la

argumentacion.

En esta experiencia no se realizan los procesos de autoevaluacion, evaluacion por
compafieros y evaluacion de los tutores los cuales son recomendados en la estrategia
ABP (Escribano & Del Valle, 2018).

Experiencia 5: el ABP en el zooldgico. La profesora de esta experiencia acomparia
una asignatura electiva del séptimo semestre del programa de Medicina Veterinaria de la
Linea Medica Veterinaria que pertenece al Nucleo Médico Veterinario llamada Medicina
de Fauna Silvestre. La profesora utiliza la ensefianza basada en problemas desde hace
cuatro afnos, ella informa que la utiliza porque le gusta que los estudiantes estén mas
activos, participen en el aula, afiancen conocimientos, investiguen y que sus clases sean

mas dinamicas. Lo informa asi:

“El estudiante ahora tiene muchos mas recursos para aprender y adquirir la
informacion como los medios de comunicacion, internet, bases de datos, por un lado y
por otro, es que a veces los estudiantes cuando uno les da clases magistrales

permanecen aletargados, en cambio cuando se utilizan metodologias activas el
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estudiante esta mas despierto, esta participando y afianzando su conocimiento. Si las
clases son largas entonces, imaginese seis horas un estudiante escuchando a un

profesor, creo que eso es poco pedagdgico y a mi me parece terrible”. (Profesora 7)

En la asignatura la profesora siempre se propone como objetivo ensefiar, lo que,
segun su experiencia, es lo mas importante. Quiere que los estudiantes reconozcan
diferentes especies de animales, aprendan a evaluar su estado de salud y que conozcan
la farmacologia esencial para cada especie. Con el ABP la profesora busca que los
estudiantes desarrollen destrezas para la resolucién de problemas, conozcan las fases

de la investigacion y puedan abordar casos clinicos. Asi lo transmite:

“Este ejercicio permite que cuando estan trabajando con pequefios, bovinos o la
especie que sea, el estudiante ya tenga una metodologia de resolucion de problema y
con los conocimientos de otras materias, €l pueda hacer una investigacion, organizar

conceptos que tiene en la cabeza y resolver el problema”. (Profesora 7)
Estas son las fases que concretan esta quinta experiencia ABP:

Fase 1: la profesora antes de iniciar su actividad con los estudiantes se comunica con
el Zooldégico Santa Fe de la ciudad de Medellin y le consulta a los médicos veterinarios y
zootecnista sobre los animales que tienen problemas comportamentales. También

solicita las caracteristicas de los ambientes en los que vive cada especie.

Fase 2: la profesora presenta una clase teérica de dos horas sobre el diagndstico y
tratamiento de los problemas comportamentales de animales en cautiverio. Al finalizar el
encuentro, la profesora solicita la conformacion de grupos de cuatro personas y a cada
uno de ellos le asigna una especie silvestre del zooldgico con algun tipo de problema

comportamental para que propongan un enriquecedor ambiental.!

Fase 3: con una duracion de una semana, los estudiantes investigan sobre la especie,
los enriquecedores ambientales que son mas utiles y elaboran un trabajo que incluye la

creacion de un tipo de enriquecedor, las caracteristicas y las ventajas de su uso. En el

! Describe las acciones tomadas para mejorar el bienestar de los animales cautivos mediante la identificacién y
proporcionando estimulos ambientales clave Fuente especificada no valida.
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siguiente encuentro presencial los estudiantes entregan el trabajo escrito, la profesora
envia las propuestas al zoolégico por correo electronico y después de recibir la

aprobacion se lo comunica a los estudiantes.

Fase 4: se ejecuta en una semana, los estudiantes proceden a elaborar los
enriquecedores aprobados. Eligen el etograma? mas conveniente segln la especie, e
inician la elaboracién del documento escrito de la investigacion. En la clase presencial le
presentan los avances del proyecto a la profesora y reciben asesoria para continuar el

trabajo.

Fase 5: tiene diferentes momentos. Momento 1: se lleva a cabo en el zoolégico con
una duracion de cincuenta minutos. En esta fase cada grupo de estudiantes observa la

especie sobre la que han investigado y diligencian los etogramas seleccionados.

Momento 2: tiene una duracién de veinte minutos para cada grupo. Para este
momento todos los grupos se rednen y pasan por cada ambiente donde el grupo a cargo
realiza una exposicién oral sobre la especie y el enriquecedor seleccionado (Foto 8);
posteriormente, entregan el enriquecedor al personal del zooldgico, quienes se encargan
de colocarlo en el ambiente de cada especie. En este momento de la actividad, cada
grupo designado observa el comportamiento de los animales con el enriquecedor y

registran los cambios después del estimulo proporcionado.

El momento 3: se desarrolla en una hora y participa todo el grupo en la discusion de
los hallazgos, escritura de resultados, comparacion con la literatura y formulacion de
conclusiones. En los trabajos escritos se incluyen esquemas, dibujos y etogramas
realizados antes y después del estimulo. Al finalizar la actividad los trabajos de

investigacion son entregados a la profesora.

2 Catdlogo de descripciones de patrones de comportamientos discretos, tipicos de la especie-objeto, que forman
el repertorio comportamental basico de la especie Fuente especificada no valida.
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Foto 8. Enriqguecedores ambientales

La evaluacion de la actividad se hace mediante el uso de la heteroevaluacién sobre el
trabajo de investigacion, el enriquecedor creado y la respuesta de la especie al mismo.
Esta evaluacion representa el diez por ciento (10%) del total de las evaluaciones de la

asignatura.

Los estudiantes durante la actividad generan propuestas de enriquecedores, crean los
enriqguecedores, evallan el comportamiento de los animales con y sin estimulos,
desarrollan el trabajo de investigacion, realizan una exposicion a los compafieros,
formulan y resuelven preguntas. La profesora se contacta con el zooldgico para conocer
los animales que tienen problemas comportamentales, asigna los problemas y especies
animales a cada grupo, acompafa toda la actividad, asesora a los estudiantes en el
desarrollo de la propuesta de investigacion, la creacion de los enriquecedores, presenta
la clase teodrica de la fase uno, resuelve y genera preguntas.

Los estudiantes permanecen concentrados, interesados y participativos en las fases
desarrolladas en el zooldgico; sin embargo, durante la clase teérica algunos estudiantes
no participan, hablan de temas diferentes a los de clase, hacen trabajos de otras

asignaturas y revisan el celular de forma constante.
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Al finalizar la actividad los estudiantes dan sus opiniones sobre la experiencia:

e La mayoria de estudiantes considera que es uno de los mejores métodos de
ensefianza que han tenido y segun ellos alcanzan un aprendizaje mas profundo que
con la ensefianza de tipo magistral. Lo anterior, debido a que generan un criterio
propio, desarrollan un proceso cientifico, retoman conocimientos vistos, construyen
conocimientos conjuntos, interiorizan conceptos y tienen una experiencia cercana con
los animales en cautiverio, asi lo expresa un estudiante:

“El aprendizaje es considerablemente mas alto con respecto a una clase magistral,
porque no se trata solo de repetir en un papel lo que el profesor nos transmitio, sino
gue hubo un proceso de interiorizacién del conocimiento y luego con base a unos
criterios personales y la informacion cientifica disponible se pudo llegar a la creacion
de un nuevo producto”. (Grupo focal 8)

e La creacién del producto final para los estudiantes es interesante, porque a través de
la investigacion y su propia creatividad desarrollan un enriqguecedor que genera

bienestar en los animales en cautiverio

La quinta experiencia combino dos estrategias, el aprendizaje basado en proyectos y
el ABP. Las caracteristicas que se presentan cercanas a la estrategia aprendizaje basado
en proyectos citadas por la literatura (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010) fueron:
basqueda de informacion en diversas fuentes, elaboracion de un proyecto para construir
un producto, comunicacion de resultados del producto obtenido a los demas comparieros

y ensayo del producto con los animales en cautiverio.

La estrategia descrita es similar al modelo ABP hibrido porgue se realiza en grupos
de cuatro alumnos, el tutor es facilitador flotante y co-facilitador y se utiliza en un blogue

tematico elegido.
Esta experiencia incluye las fases de planeacién, ejecucién, seguimiento y

realimentaciéon por grupo (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Sin embargo, en esta

experiencia no se realizan algunas de las actividades referidas en los siete pasos del ABP
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(Escribano & Del Valle, 2018) tales como: aclaracion de la terminologia, identificacion de

factores e identificacion de lagunas en el conocimiento.

El problema en esta experiencia es detectado por el equipo de médicos veterinarios
del zoologico Santa Fe y entregado por la profesora a cada grupo de estudiantes. El
problema es real y esta relacionado con el contexto. Los problemas del contexto se han
utilizado en otras investigaciones (Urrutia Aguilar et al., 2011) y (Arnaudo et al., 2016);
ademas, el problema cumple con algunas caracteristicas mencionadas en la literatura;
algunas de ellas: es interdisciplinario, provocador, integrador, temporal, pertinente,
permite a los estudiantes tomar decisiones basados en informacién fundamentada, exige
la cooperacién de los integrantes del grupo para abordar el problema, genera preguntas
abiertas asociadas a un aprendizaje previo e incluye los objetivos del curso (Diaz
Hernandez, y otros, 2012) y (Escribano & Del Valle, 2018).

La evaluacion realizada fue de tipo formativo similar a la que se realiza en el método
de proyectos (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Incluye la revision de trabajos
parciales y el proceso seguido durante la realizacion del mismo, el desarrollo del producto
final que es probado con los animales en cautiverio, la elaboracion escrita de proyecto
final con resultados entregados a la profesora y la presentacion oral a los comparieros de

la asignatura.

En esta experiencia no se realizaron los procesos de autoevaluacion, evaluacion por
comparferos y evaluacion de los tutores los cuales son muy recomendados en las

estrategias que promueven ensefianza situada (Escribano & Del Valle, 2018).

Interpretacion de las experiencias basadas en problemas. Al investigar las
experiencias basadas en problemas, los documentos de la propuesta curricular version 4
y los lineamientos pedagogicos y didacticos, se puede interpretar que el curriculo
favorece la utilizacion de diferentes estrategias didacticas por parte de los profesores

para estimular la construccién de conocimiento en el estudiante.
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Es entonces posible verificar que la combinacion de diferentes estrategias por parte de
la mayoria de los profesores investigados en las experiencias basadas en problemas no
es aleatoria, sino que obedece a una interpretacion del curriculo que realiza cada uno
acerca de la flexibilidad, Interdisciplinariedad, pertinencia e Integracion curricular
propuesta en la version 4. De igual forma, tal como aparece en el documento curricular,
el uso de casos clinicos y la ensefianza investigativa son preferidas por los profesores y
por tanto se combinan con el ABP en la mayoria de las experiencias observadas, lo cual
hace que no se desarrolle un ABP tipico como menciona la literatura, sino que se

combinen diferentes estrategias que pueden alcanzar distintos grados de aprendizaje

Entonces el curriculo dialoga de forma constante con el desarrollo de cada estrategia
didactica en el aula y adquiere una interpretacion personal por parte de cada profesor
que hace gque emerja una nueva creacion que se ha entendido como experiencias
basadas en problemas, asi como cada nota musical interpretada por el masico permite
que se cree una melodia, cada estrategia utilizada por el profesor garantiza el surgimiento

de una nueva interpretacion curricular en la préctica.

Resultados capitulo 4. Ventajas de las experiencias basadas en problemas en
la Facultad de Ciencias Agrarias. Las estrategias activas como el ABP requieren pasar
de la ensefanza tradicional y el aprendizaje memoristico al aprendizaje significativo
mediante un cambio en el proceso ensefianza y aprendizaje, que a su vez requiere
cambios en el paradigma educativo, en los objetivos académicos y los papeles que

desemperian los profesores y estudiantes (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Durante varios afios diferentes investigaciones han documentado que el ABP
correctamente aplicado puede producir experiencias positivas de aprendizaje en los
estudiantes (Hung et al., 2019). EI ABP, por ejemplo, permite complementar la adquisicién
de contenidos mientras se desarrollan habilidades y aptitudes que son indispensables
para el buen desempefio del profesional (Escribano & Del Valle, 2018). La investigacion
nos ha permitido reconocer que en la Facultad de Ciencias Agrarias se llevan a cabo

diferentes estrategias entendidas por los profesores como ABP, entonces nuevas
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preguntas emergen, ¢Cudles son las ventajas de estas experiencias basadas en
problemas? ¢Las ventajas reportadas en esta investigacion son similares a las que se

documentan en otras investigaciones sobre el ABP?

Una de las ventajas que tienen las experiencias basadas en problemas, segun los
profesores y estudiantes, es la motivacién que genera en el que aprende. Por ejemplo, la
estrategia permite que los estudiantes: conozcan e interactien con la realidad del
contexto, los productores, propietarios y pacientes animales. Para algunas
investigaciones el contacto con la realidad que se da en el ABP le ayuda a los estudiantes
a descubrir la aplicacion que tienen los conocimientos que han adquirido y a su vez los
motiva a adquirir nuevos conocimientos (Lifschitz et al., 2010). Asi lo comenta un grupo
focal:

“Lo que yo digo es que es mas facil aprender desde lo practico, desde lo tedrico uno
todavia ve las cosas muy abstractas, en otras asignaturas uno también veia las cosas
desde lo tedrico, pero tenia un problema y no veia de donde salian esas cosas, ahora en
esta actividad es un problema mas palpable para nosotros, es gratificante el hecho de
gue estamos buscando informacion y se la vamos a dar al productor y vamos a ver los

resultados”. (Grupo focal 1)

El aprender a través de la practica resolviendo problemas reales resulta muy alentador
para los estudiantes; igualmente, de acuerdo con los profesores, esta hace que los
participantes incrementen su actividad, manifiesten curiosidad, indaguen, realicen trabajo
independiente, conozcan el paso a paso para resolver problemas teniendo en cuenta
aspectos culturales y socioecondmicos. Dos profesores comentan como las experiencias

basadas en problemas incrementa la actividad y la curiosidad en los estudiantes:

“La ventaja es que el estudiante esta activo todo el tiempo, esta estudiando y pienso

que eso lo hace mas inquieto en hacer muchas mas preguntas en clase”. (Profesor 7)
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“Esta actividad permite que el estudiante se meta en el tema, le llama mucho la
atencion, le causa inquietud, curiosidad, le da una necesidad de aprender, sabiendo que
eso lo que estudia es lo que va a pasar en el campo. Contextualizar los conocimientos es

una ventaja muy grande para el estudiante y eso favorece el aprendizaje”. (Profesor 2)

En la busqueda de esta contextualizacion del conocimiento, los problemas presentados
en las experiencias, son construidos a partir de situaciones reales e incluyen fases
practicas que se desarrollan en entornos reales donde el veterinario se desempefia en
su vida profesional tales como: fincas, refugios de animales, laboratorios y clinicas

veterinarias. Una profesora comenta:

‘Lo que mas me gusta del ABP es que pone a los estudiantes en contacto con la
realidad, muchas veces ellos tienen unas situaciones problematicas en su vida cotidiana
y cuando llegan a la universidad es cdmo si se salieran de ellos para vincularse en la
teoria que les va a solucionar el problema, pero no les damos la solucién real a lo que le
esta pasando en ese mismo momento. Entonces el ABP es como volcarlos a la realidad
actual, a que vean lo que esta pasando ahora, que es una realidad la dinamica en la cual

ellos van a salir a trabajar.” (Profesora 8)

La motivacién académica que genera el ABP, segun algunas investigaciones, es una
ventaja muy importante (Esther et al., 2011) porque disminuye los indices de desercion
en programas académicos como Medicina, permitiendo que mas estudiantes continten
sus estudios y se puedan graduar (Arnaudo et al., 2016). En las experiencias basadas en
problemas tanto los estudiantes como los profesores indicaron que las experiencias
basadas en problemas motivaban a los estudiantes a continuar su proceso de

aprendizaje. Asi lo expresa un estudiante:
“‘En mi caso me pasa que me genera mucho interés y me llena, buscar y hacer toda

la actividad. Entonces todo eso ayuda a que lo que estudie se quede mejor en mi cabeza

y de la forma que mejor he aprendido es asi”. (Grupo focal 4)
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Las experiencias basadas en problemas segun las audiencias entrevistadas permiten
gue los estudiantes integren, focalicen, contextualicen, construyan, afiancen y apliquen
sus conocimientos para alcanzar la solucion del problema. Asi lo menciona un grupo

focal:

“Estas experiencias permiten integrar esos conocimientos que venimos aprendiendo,
ponerlos en practica de una forma dindmica y no solo en papel, sino integrarlos a la vida

real”. (Grupo focal 5)

La integracion del conocimiento entendida como una habilidad del pensamiento
también ha sido reportada como una ventaja en el uso del ABP (Miranda Chacon, 2017)
y (Escribano & Del Valle, 2018). Los autores afirman que la integracion facilita los

procesos de memoria y permite que los aprendizajes se puedan retener por mas tiempo.

Las audiencias también reportaron que las experiencias basadas en problemas
estimulan el raciocinio, la capacidad para pensar, permiten organizar conceptos, realizar
mediciones, alcanzar conocimientos a largo plazo, desarrollar competencias, ser
concretos, hacer mapas mentales, repetir un procedimiento, interiorizar lo que se
aprende, crear respuestas coherentes y desarrollar una posicién critica. Esta relacion
entre la experiencia ABP y el desarrollo del pensamiento critico es expresado por un
estudiante asi:

“A veces uno no encuentra la informacién entonces le toca con lo que sabe armar la
idea, entonces es muy interesante porque como dije al inicio lo pone a uno a pensar
mucho, eso es lo que uno tiene que hacer a la hora de ejercer la clinica, entonces uno no

puede atender un paciente con el libro en la mano”. (Grupo focal 4)

El pensamiento critico segun algunos autores puede ser entendido como un proceso,
una actividad intelectual y una competencia genérica indispensable en todos los
profesionales, especialmente en aquellos que trabajan en el &mbito de la salud debido a

gue permite correlacionar los aprendizajes obtenidos en aula con la realidad del paciente,

134



tomar de decisiones e incrementar las destrezas clinicas. El pensamiento critico siempre
tiene un proposito, es razonable, se dirige a metas e incluye actitudes, conocimientos y
destrezas entre las cuales se mencionan: realizacion de inferencias vélidas,
razonamiento deductivo e inductivo, generacion de conclusiones basandose en la
evidencia, realizacion de suposiciones, analisis de evidencias, interpretacion, evaluacion
de argumentos, resolucion de problemas, célculo de probabilidades, autocritica,
habilidades para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo (Florian Zabaleta & Matos
Deza, 2013),(Hincapié Parra et al.,, 2018) y (Morales Bueno, 2018). Al conocer las
caracteristicas del pensamiento critico y compararlas con las actividades, conocimientos
y destrezas reportadas en la presente investigacion, es posible decir que las experiencias
basadas en problemas permiten el desarrollo de algunas actitudes y destrezas asociadas

al pensamiento critico y creativo.

En la formacion médica el ABP ha demostrado tener la ventaja de ofrecer una
orientacién clinica, lo cual ha tenido efectos positivos, pues los estudiantes indican mayor
desarrollo de aptitudes clinicas, respeto al paciente, habilidades para comunicarse y
capacidad para resolver problemas médicos frente a un método de ensefianza tradicional
(Lifschitz et al., 2010). En la presente investigacion las audiencias de profesores y
estudiantes concordaron en mencionar que el ABP permitié conocer los problemas del
contexto médico veterinario, acercarse al ejercicio de la clinica, correlacionar casos
clinicos, entender la causalidad de los problemas, aprender a proponer diagndésticos
diferenciales, y definitivos, entender el uso racional de medicamentos y elaborar formulas

meédicas. Asi lo comenta un grupo focal:

“La verdad es que el ABP es muy util porque eso es lo que vamos a salir a hacer en
la vida profesional, a dar diagnésticos, tratamientos, basados en los problemas con los

que llegue el paciente”. (Grupo focal 1)

Otra ventaja que las audiencias reportan es que las experiencias basadas en
problemas permiten que los estudiantes realicen procesos de investigacion, puesto que

el estudiante para resolver el problema debe emprender una budsqueda, seleccion,
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analisis, comprension y aplicacion de la informacion. En aquellas experiencias donde se
combina el ABP con la estrategia aprendizaje basado en proyectos, los estudiantes tienen
que desarrollar un proyecto y crear diferentes productos al finalizar su trabajo. Los
participantes consideran que cuando investigan tienen mayor autoaprendizaje y que esto
ayuda a que los conocimientos perduren por mas tiempo. Este es un testimonio al

respecto:

“Yo creo que la fortaleza de estas experiencias es que refuerza el autoaprendizaje, la
investigacion y creo que a la final mas facil le queda a uno grabado eso que uno indago
por lo que se esforzo, que lo que el profesor le esta diciendo a uno en clase”. (Grupo focal
2)

En estas experiencias no solo los estudiantes desarrollan procesos de investigacion,
los profesores también buscan nueva informacion e investigan cuando los estudiantes
formulan preguntas para las cuales el profesor no conoce la respuesta. De acuerdo con

uno de los profesores:

“Por mi parte el ABP también me motiva a leer mucho mas, a conocer mas, a traer
nuevos casos, a investigar, los estudiantes me sorprenden porgue a veces vienen con
preguntas que son dificiles de resolver, las tenemos que resolver entre todos, generamos

nuevo conocimiento y lo integramos al curso.” (Profesor 3).

En otras investigaciones también se ha documentado que el ABP puede incrementar
la capacidad investigativa del estudiante (Morales Bueno, 2018); asi, la busqueda y
seleccion de la informacidn mejora la adquisicion de conocimientos previos en funcién

del esfuerzo dedicado por cada estudiante (Lifschitz et al., 2010).

Los profesores y estudiantes también concuerdan en sefialar que estas experiencias
basadas en problemas permiten que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo,
discutan sus ideas, desarrollen destrezas para exponer frente a sus compafieros y

aprendan a reconocer que no todos saben lo mismo. Asi lo expresa un profesor:
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“Nosotros siempre hacemos el ABP en grupos, entonces esto favorece el trabajo
grupal, favorece las relaciones interpersonales, favorece el trabajo de la integracion de
las lineas béasicas y favorece también el trabajo independiente que tienen los

estudiantes”. (Profesor 5)

La ventaja relacionada con una mejor interaccién entre los individuos evidenciada por
las audiencias consultadas coincide con otras investigaciones, donde se indica que el
ABP incrementa algunas habilidades interpersonales, tales como: el trabajo en equipo, la
evaluacion de los compafieros, la presentacion y defensa de los trabajos (Escribano &
Del Valle, 2018).

En las experiencias investigadas no se asignan roles diferentes a los integrantes de los
grupos, por tanto no se evidencia las ventajas asociadas con la asignacion de roles y
tareas que se han encontrado en el ABP, algunas de ellas: mayor organizacion e
integracion de los conceptos, aceptacion de las opiniones de otros estudiantes al formular

juicios, cuestionar y ser cuestionados (Hincapié Parra et al., 2018).

En las discusiones que se llevan a cabo en los grupos de trabajo, los estudiantes
reconocen que existen numerosos puntos de vista de una misma situacion y aprenden a
valorar las opiniones de los demas, esto fue similar a lo que enuncia la literatura donde
se indica que este reconocimiento en las diferencias de conceptos permite que los

estudiantes generen procesos reflexivos mas profundos (Lee, 2014).

Algunos educadores opinan que el ABP tiene ventajas adicionales para el profesor,
por ejemplo: permite ensefiar lo que realmente sirve, transforma al profesor en un guia,
un tutor o un amigo, revela la experiencia del profesor y hace dinamica la interacciéon

entre profesores y estudiantes. Asi lo expresan dos profesores:
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“El ABP hace mas dinamica como esa interaccion del docente y el estudiante, cierto,
porque permite que el estudiante no sea pasivo, entonces pienso que eso es como una

de las grandes ventajas”. (Profesor 7)

“El ABP es interesante porque aleja la figura del docente como el gran sabio y favorece
la interaccion con el estudiante, o sea cuando yo tengo mis ideas puedo contrastarlas
con alguien, que es diferente a cuando alguien me est4 dando unas ideas que al parecer
es lo que tengo que aprender, porque aun no tengo herramientas para discutir y debo

suponer que es asi”. (Profesor 1).

Estas ventajas sefialadas por algunos profesores son concordantes con las ventajas
indicadas en la literatura del ABP donde se indica que la estrategia permite que el
profesor ofrezca un apoyo y acompafiamiento creativo a los estudiantes, los cuales a su
vez desarrollan una mayor autonomia y pertenencia por el proceso que estan
desarrollando (Escribano & Del Valle, 2018).

Al terminar este capitulo se puede mencionar que tanto los profesores como los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias consideran que las experiencias basadas
en problemas tienen diferentes ventajas relacionadas con la motivacion, el pensamiento
critico, la resolucion de problemas reales, habilidades clinicas, la investigacion,
construccion e integracion del conocimiento, habilidades interpersonales, participacion de
los estudiantes, relacion profesor-estudiante y cambios en el papel del profesor, ventajas

encontradas también en otras investigaciones realizadas acerca del ABP.

Es importante indicar que aunque en la investigacion los profesores reportan que es
posible que estas experiencias favorezcan el desarrollo del pensamiento critico, en
ninguna de las experiencias se lleva a cabo las pruebas California Critical Thinking
Dispositions Inventory (CCTDI), el California Critical Thinking Skills Test (CCTST), la
Prueba del Pensamiento Critico de Watson y Glaser entre otras, que han sido utilizadas
segun la literatura (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013) para evaluar el pensamiento

critico en los estudiantes.
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Resulta también relevante precisar que en ninguna de las experiencias se utilizaron
rubricas de evaluacién que incluyeran categorias para evaluar las competencias del ser
y del hacer, las cuales segun las investigaciones mejoran con el uso de las experiencias

basadas en problemas.

Resultados capitulo 5. Limitaciones y oportunidades para mejorar en las
experiencias basadas en problemas en la Facultad de Ciencias Agrarias. Realizar el
paso de la “ensenanza” al “aprendizaje” requiere la articulacion sincrénica entre el
profesor, el estudiante, la gestion y el &mbito en el que se desarrolla cada asignatura. Es
por lo anterior, que cuando el profesor propone una estrategia didactica de ensefianza
situada debe redefinir los objetivos de la asignatura, cambiar su papel y estimular al
estudiante a tener un papel diferente convirtiéndose en el principal protagonista del

proceso (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

Las fuentes bibliograficas han sefialado que los factores que pueden generar
inconvenientes en la implementacion y el desarrollo del ABP estan relacionados con: el
desconocimiento de la estrategia por parte del profesor, la improvisacion, las diferencias
de horarios en las clases, la falta de espacios, recursos, la cantidad de alumnos, la falta
de insumos tecnoldgicos, las cargas horarias de los profesores y la estructura curricular

de los planes de estudio (Escribano & Del Valle, 2018).

Los profesores y estudiantes documentan que existen limitantes asociadas al
estudiante tales como: dificultad para identificar el problema, desconocimiento de los
procesos de investigacion, inconvenientes para conectar la teoria con la practica, falta de
vision para elegir entre varias opciones y dificultad para pensar en distintas soluciones.
Estas limitaciones han sido reportadas en otras investigaciones sobre el ABP como
dificultades de los estudiantes para razonar por si mismos, inconvenientes para explorar
y profundizar en nuevos conocimientos (Escribano & Del Valle, 2018). Las dificultades

relacionadas con la identificacion del problema son percibidas por una profesora asi:
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“A veces se dificulta la identificacién del problema o la desventaja, porque se tienen
ciertos paradigmas donde nos ubicamos como profesionales y olvidamos que la
identificacion del problema es una construccién conjunta con el productor con el que

estamos interactuando”. (Profesora 4).

Las audiencias concuerdan en mencionar que se pueden presentar inconvenientes
para trabajar en grupo que estan asociados a factores como: dificultad para participar en
grupos grandes, falta de entendimiento entre estudiantes con diferente personalidad,
incapacidad para alcanzar acuerdos, necesidad de liderazgo, inconvenientes para
trabajar con personas desconocidas y falta de sincronia en los horarios para trabajar por
fuera del aula. Los investigadores del ABP también han reportado dificultades para
trabajar en grupo debido a: la conformacion de grupos grandes, la falta de participacion
equitativa, la inactividad de algunos estudiantes, falta de responsabilidad individual y
escapes sistematicos del trabajo grupal (Miranda Chacén, 2017). Un estudiante da su

opinion sobre las dificultades asociadas al trabajo grupal:

“Trabajar en grupo es a veces dificil si es mucha gente porque a veces unos no

aportan o no se ponen de acuerdo”. (Grupo focal 3)

En las investigaciones se ha encontrado que algunos alumnos con baja autoestima
tienen problemas para adaptarse a las exigencias del ABP porque se sienten perdidos
frente a la libertad que la técnica ofrece, caen en la incertidumbre o la inercia al carecer
de ciertas caracteristicas y competencias basicas; asi mismo, pueden no conocer como
buscar informacion, presentar dificultades para comprender los objetivos y perder el
interés continuado en la actividad (Pérez-Villalobos et al., 2019) y (Lee, 2014). En el
presente estudio los profesores y estudiantes concordaron en reportar que algunos
participantes, a veces, se sienten desmotivados y son menos activos durante el desarrollo
de la estrategia, debido a que tienen pocos conocimientos previos, no saben como buscar
informacion pertinente, no conocen los tratamientos mas comunes o consideran que la
experiencia es plana, carente de experimentacion y simulacion. La falta de conocimientos

previos para llevar a cabo la estrategia es referida asi por una estudiante:
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“A veces cuando nos muestran el caso clinico o el problema hay cosas que todavia
no hemos visto, o sea venimos trabajando con casos clinicos desde el primer semestre,
los venimos desarrollando, pero hay cosas que no entendemos todavia. Faltan mas

conocimiento estamos muy cruditos”. (Grupo focal 3)

En otras investigaciones se reporta que el ABP puede generar un incremento en la
ansiedad de los estudiantes, interfiriendo con los procesos de aprendizaje (Escribano &
Del Valle, 2018). Con referencia a este hallazgo, algunos estudiantes entrevistados,
expresan que no saben cdmo manejar el estrés que les genera la estrategia porque tienen
dificultades para comunicarse con los encargados de las fincas o los propietarios de las
mascotas, porque existes diferencias sociales muy grandes que dificultan la
comunicacién. La dificultad para manejar el estrés es expresada asi por uno de los

participantes:

“Entonces si hay que abordar una situacion de una, es muy dificil porque no estamos

capacitados para lidiar con el estrés”. (Grupo focal 5)

Existen dificultades que estan vinculadas a los profesores, una de ellas esta
relacionada con la formacion de los profesores. Existe una diversidad de modalidades de
la estrategia dependiendo del moderador, de la experiencia como tutor y de la practica
profesional, lo que en algunos estudios es considerado como una limitacion pedagdgica
(Urrutia Aguilar et al., 2011). En la presente investigacion algunos profesores indican que
hay una falta de formacién en la estrategia, por otra parte, otros indican que es una
estrategia que requiere preparacion y algunos estudiantes indican que la estrategia varia

segun el enfoque del profesor. Asi lo da a conocer uno de los profesores entrevistados:

“‘Realmente no recibi ningun tipo de capacitacién en ABP, pero si existia el ABP en la
asignatura que estaba dando, entonces tuve que sentarme a estudiar que era el ABP por
mi cuenta y he estado construyendo un ABP con el paso de los afios segun lo que

considero que es”. (Profesor 12)
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La literatura revisada sefala otra limitacion del ABP relacionada con falta de
habilidades por parte de los profesores para determinadas dinamicas. EI ABP requiere
de educadores competentes, con tiempo disponible o0 mayor dedicacion, comprometidos
con sus estudiantes habiles para acompaiiar el trabajo grupal (Escribano & Del Valle,
2018). En esta investigacion algunos profesores indican que una de las desventajas del
ABP es que exige realizar varias asesorias, tener mas dedicacion por parte del profesor,
aprender a conducir el trabajo grupal y algunos mencionan que trabajar con grupos

grandes tiene un nivel mayor de dificultad. Dos profesores entrevistados sefialan:

“Para aplicar el ABP se requiere tiempo en términos del trabajo con los estudiantes,

requiere tiempo independiente y requiere asesorias”. (Profesor 3)

“Dirigir el trabajo en equipo yo creo que es uno de los obstaculos mas grandes que

tenemos en términos de trabajo con los estudiantes de la universidad.” (Profesor 5)

Existen limitaciones de la estrategia que afectan tanto a profesores como a
estudiantes, una de ellas esta relacionada con las inseguridades y resistencia al cambio
del paradigma educativo, cuando se decide utilizar una estrategia didactica como el ABP
en lugar de una metodologia convencional (Escribano & Del Valle, 2018). La mayoria de
los profesores consideran que algunos estudiantes tienen dificultad para adaptarse al
cambio de estrategia de ensefianza porque tienen que estar mas activos y estudiar mas.
También, indican que se pueden presentar inconvenientes causados por la falta de
experiencia docente para ejecutar la estrategia, o de alguna manera, por la actitud y las

concepciones que tienen algunos profesores. Una de ellas afirma sobre los estudiantes:

“‘La desventaja principal es que el estudiante no tiene la mentalidad abierta para
enfrentar los ABP, muchas veces no esta dispuesto o mejor dicho tiene una
predisposicion a la actividad por no querer hacerla y porque muchas veces quieren estar
sentados en el salon viendo algo teérico y que el profesor les diga como se hace todo,

entonces es mas la actitud del estudiante”. (Profesora 10)
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En las investigaciones se reporta que profesores y estudiantes denotan que no es
suficiente aprender con el ABP como método ya que ademés de aprender
procedimientos, también es importante fortalecer los conocimientos y que los estudiantes
memoricen conceptos (Esther et al.,, 2011), y algunos educandos perciben que para
aprender se requieren mas clases magistrales (Bosch-Barrera et al., 2015). El estudio
coincide con estas declaraciones puesto que algunos profesores sugieren que el ABP
desfavorece la parte memoristica, y la mayoria de los estudiantes, indica que prefieren la
combinacion del ABP con clases magistrales, porque un ABP sin clase magistral seria

muy dificil para desarrollar. Asi lo enuncia un profesor:

“Desventaja del ABP creo que desfavorece un poco la parte memoristica que es
importante también en el contexto ya profesional, que eso hace que no sea una buena

herramienta para memorizar conceptos especificos”. (Profesor 1)

Una limitante asociada con el desarrollo del ABP que se encuentra documentada en
varias investigaciones es el tiempo. Cuando se utiliza la estrategias no se transfiere
informacion de forma rapida como en las metodologias convencionales; esta requiere
buena disponibilidad de tiempo para que los estudiantes realicen todo el proceso y
alcancen sus logros de aprendizaje y para que los profesores elijan los problemas,
realicen las tutorias y desarrollen todas las fases (Hincapié Parra et al., 2018), (Lee, 2014)
y (Escribano & Del Valle, 2018). En la investigacién, tanto profesores como estudiantes,
consideran que una de las grandes desventajas es el tiempo. Los estudiantes indican que
no alcanzan a realizar todas las actividades y los profesores no alcanzan a desarrollar
todos los contenidos. Es posible identificar esta desventaja en los testimonios de un

profesor y un estudiante:

“El manejo del tiempo es una desventaja porque obviamente dada la manera de
presentar el tema surgen muchas inquietudes, varias preguntas, entonces, se alarga
mucho el tema y a veces le toca a uno decir ya no mas, y quitarles otros temas, eso a

veces es como una de las frustraciones”. (Profesor 2)
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“El tiempo porque nos dimos cuenta de que el ochenta por ciento de la practica nos
la gastamos en hacer todo el ejercicio, cuando nos dimos cuenta de que habia que
plasmar todo eso en el tablero, el tiempo ya no nos dio, entonces yo considero que el

tiempo fue algo negativo para nosotros”. (Grupo focal 1)

En el ABP también se pueden presentar dificultades en la planeacién para realizar
una aplicacién sistematica del proceso. El éxito de la estrategia se fundamenta en los
problemas que son propuestos a los estudiantes y la forma cémo el profesor disefia las
sesiones dentro de una secuencia didactica (Hincapié Parra et al., 2018). Ambas
audiencias mencionan que existen dificultades relacionados con los problemas. Algunos
profesores, indican que es una desventaja que los estudiantes tengan que imaginar los
problemas en lugar de tener contacto directo con ellos, otros mencionan que el ABP
requiere disefar problemas reales con gran cantidad de informacion o que para plantear
el problema hay que recolectar gran cantidad de datos que son diferentes para cada
grupo. Asi mismo, algunos estudiantes indican que cuando ellos tienen que identificar los
problemas se presentan dificultades porque a veces no reconocen los mismos problemas
gue los productores o los problemas que encuentran no estan relacionados con los temas
gue ellos manejan; ademas, cuando buscan casos clinicos como problemas perciben que
no todos los estudiantes eligen casos con el mismo nivel de dificultad. La dificultad para

identificar por si mismos un problema es expresado por un estudiante asi:

“Nosotros como estudiantes identificamos un problema que, desde las aulas, desde
la literatura y desde el aprendizaje sabemos que es un problema, pero los productores
pueden ser reacios a aceptar que eso es realmente un problema porque ellos piensan

desde su labor interna que estan haciendo las cosas bien”. (Grupo focal 1)

El disefio de las fases es definido por el profesor, si el profesor no conoce todas las
fases del ABP puede impactar de forma negativa el desarrollo de la estrategia. E| ABP
puede tener diferentes fases segun el modelo que se esté empleando; sin embargo, el

altimo paso en la mayoria de modelos (modelo siete pasos de Maastricht, cuatro fases al
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estilo Hong Kong y ABP 4x4 Modelo de Alcald), incluye una reunién informativa o puesta
en comun mediante presentacion oral y una discusion final (Prieto, Diaz, Hernandez, &
Lacasa, 2008). La ultima fase de la mayoria de las experiencias termina con una
exposicion realizada por los estudiantes, pero son tan cortas que no incluyen una
discusion final, esto es percibido por los estudiantes como una falta de realimentacion

gue genera vacios cognitivos. Uno de los estudiantes opina que:

“Creo que falto un reforzador del profesor al final de la actividad indicandonos
realmente cual era el proceso que se debia seguir, porque a mi por ejemplo me quedo
un montdn de huecos al final de la situacién porque me decian esto esta mal, pero a la

final como que nunca supe como era”. (Grupo focal 2)

Frente al desarrollo del ABP, la inversion en recursos que requiere es una limitante.
Los ABP convencionales requieren hacer una inversion en bibliotecas, espacios y
accesos a tecnologias para que los estudiantes puedan acceder a fuentes documentales
confiables y suficientes (Escribano & Del Valle, 2018). En las experiencias basadas en
problemas realizadas en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia,
los profesores consideran que la estrategia debe incluir fases practicas para afianzar los
conocimientos. El desarrollo de las fases practicas requiere aln mas recursos, y es por
esto que para algunos profesores el ABP es un método costoso. Igualmente, los
estudiantes reconocen como una desventaja el tener que desplazarse a diferentes fincas
gue por la distancia fisica no pueden ser acompafiados por el profesor, lo cual a su vez
les genera inconvenientes para comunicarse con los productores. El problema

relacionado con los recursos es descrito por un estudiante:

“Las vias para la finca que visitamos eran muy complicadas, el transporte era un bus
muy grande y no podia salir del camino en el que estaba, entonces nos retrasamos y
después de una hora y media llegamos solo hasta la entrada de la finca de la productora”.

(Grupo focal 3)
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El proceso de evaluacion siempre tiene un alto grado de dificultad, puede ser
controvertido y genera incertidumbre. En el ABP el proceso de evaluacion debe dar
cuenta de la construccién del conocimiento y el desarrollo de habilidades en cada
estudiante, debe realizarse en todas las fases, y abarcar multiples aspectos;
adicionalmente, debe incluir la coevaluacion y autoevaluacion que se convierten en un
reto para el estudiante (Escribano & Del Valle, 2018). Algunos profesores indican que las
experiencias basadas en problemas generan ansiedad en los estudiantes porque ellos
no saben como seran evaluados. Es importante indicar que en las experiencias no se
realizan procesos de autoevaluacion, ni coevaluacion y los profesores, en su mayoria, no
evallan todas las fases que se desarrollan. Por esta razén, la ausencia de la
coevaluacién y autoevaluacién es una limitante importante en las experiencias

investigadas.

Al final de este capitulo podemos dar cuenta que el ABP como estrategia tiene
desventajas asociadas a los profesores, los estudiantes y el proceso. Estas desventajas
son similares a las que se presentan en las experiencias basadas en problemas
desarrolladas en la Facultad de Ciencias Agrarias. Es importante entender las
desventajas como oportunidades porque a partir de ellas se puede realizar

recomendaciones para mejorar la planeacion y el desarrollo de la estrategia.

Resultados capitulo 6. Los aprendizajes generados en las experiencias basadas
en problemas. A lo largo de los anteriores capitulos ha sido posible reconocer que las
experiencias basadas en problemas desarrolladas en la Facultad de Ciencias Agrarias,
segun las audiencias entrevistadas, permiten adquirir nuevos conocimientos, desarrollar
diferentes tipos de habilidades y aptitudes en los estudiantes, lo cual también se ha
documentado en otras investigaciones sobre el ABP. La pregunta entonces que surge es
¢, Qué tipo de aprendizajes se estan generando con las experiencias basadas en

problemas en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia?

El ABP como estrategia de ensefianza situada es una propuesta pedagdgica que se

disefia y estructura con la intencion de generar aprendizaje situados, experienciales y
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auténticos en los estudiantes (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). En la presente
investigacion los profesores concordaron en indicar que las experiencias basadas en
problemas implementadas por ellos, generan aprendizajes reales, aplicados,
contextualizados, Utiles, valiosos y practicos. Los profesores consideran que este tipo de
experiencias permite que el estudiante tenga un acercamiento a las situaciones reales de
la practica médico veterinaria, adquiriendo conocimientos esenciales para su futuro
ejercicio profesional. El aprendizaje situado esta relacionado con el planteamiento de
escenarios educativos que tienen un fuerte grado de aproximaciéon a la realidad (Diaz
Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Esto es posible entenderlo a través del testimonio de

dos profesores:

“El aprendizaje es contextualizado, un tipo de aprendizaje practico, Gtil me parece a
mi, porque lo que se aprende es lo que se hace en realidad y muy seguramente les va a
servir. Cuando he hablado con las cohortes que han pasado por la asignatura me han

dicho que les ha servido mucho”. (Profesor 2).

“El aprendizaje es un aprendizaje real, aplicado, de un sistema de produccion
comercial con todos los problemas normales, no se trata de llevarlos a idealizar un
sistema de produccion sino al contrario llevarlos donde puedan encontrar diferentes

parametros”. (Profesor 12)

Este interés de los profesores por alcanzar aprendizajes situados se ve plasmado en
el desarrollo de las experiencias donde los estudiantes son llevados a sitios reales tales
como: laboratorios, entornos de produccion, zooldgicos, refugios de animales y hospitales
veterinarios donde emergen los problemas reales que el médico veterinario debe

solucionar en su cotidianidad.

Diferentes investigaciones han sefalado que el ABP como estrategia didactica es
interdisciplinaria y demanda la integracion de areas problematicas (Bernabeu Tamayo,
2009). Los profesores investigados concuerdan con los autores al afirmar que el uso de

estrategias basadas en problemas permite que los estudiantes alcancen un aprendizaje
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integrador, que puede tener dos vias de integracion. La primera, se basa en que el
estudiante acuda a los conocimientos adquiridos, en la misma asignatura o en otras, para

poder alcanzar la resolucion del problema. Uno de los profesores entrevistado expresa:

“Es que ellos ahi aprenden muchas cosas, integran varias materias y el estudiante
trata o quiero yo, que traten de comprender, que no usen medicamentos por usar
simplemente, sino que hagan analisis de todas las caracteristicas de ese paciente”.
(Profesor 10)

La segunda via de integracién es reconocida por los profesores, no cuando el
estudiante adquiera una serie de conceptos textuales, sino que aprende un procedimiento
para resolver un problema, el mismo que puede ser utilizado en diferentes situaciones y
entornos. Las investigaciones que reconocen el ABP como integradora, afirman que la
estrategia permite que los estudiantes exploren enfoques diferentes, que pueden ser

utilizados en multiples asignaturas (Duarte Bricefio, 2008). Asi lo expresa un profesor:

“A mi parecer, creo que el tipo aprendizaje es sobre todo integrador o sea que no es
tan buena herramienta para volverse especialista en un tema, pero si es buena
herramienta para pensar, 0 sea si yo tengo esas rutinas de ABP, puedo armar marcos de
trabajo, asi yo no sepa los conceptos, pero puedo predecir situaciones de, a partir y en
la busqueda”. (Profesor 1).

En las observaciones realizadas en aula se puede verificar que, debido a la
complejidad de cada problema presentado, el estudiante efectivamente debe recurrir a

conceptos adquiridos previamente, asi también lo expresa una estudiante:

“Yo pienso que la actividad, si ayudo6 a integrar todos los conceptos, que en clase
trabajamos uno por uno. Si pensamos en el funcionamiento normal de un sistema
sabemos que no es un conocimiento lineal, sino que todo sucede al mismo tiempo,

entonces a través de esta actividad podemos formar un mapa mental de lo que esta
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sucediendo, por qué sucede y saber que una vez se activa una cosa se puede activar

otra cosa”. (Grupo focal 1)

En este punto es necesario recordar que cuando se comparan las experiencias
basadas en problemas realizadas en la Facultad con el ABP, la mayoria de las
experiencias corresponden a modelos hibridos de ABP vy la literatura indica que los
modelos hibridos pueden poner en riesgo el caracter integrador de las modalidades puras
debido a que se proponen objetivos de aprendizaje mas acotados porque se cuenta con

menor cantidad de tiempo para llevar a cabo la estrategia (Morales Bueno, 2018).

Otro de los aprendizajes que los profesores identifican es el aprendizaje critico,
entendido como aquel que viabiliza en los estudiantes tener una opinion formal, fundada,
razonada, argumentada, necesariamente analitica y que pueden sustentar cuando

dialogan con otras personas. Una profesora declara:

‘Lo mas importante es el desarrollo de la critica y la argumentacién del estudiante.
Desde el punto de esta materia no hay tanta teoria estipulada, aca es la confrontacion
oral, tu cultura, tu consciencia, tus condiciones de vida, tu estrato social; entonces, aqui
hay una mezcla, que para mi es una ganancia, saber que el estudiante es capaz de
posicionarse, dar un argumento con su respuesta y respetar el argumento del otro”.
(Profesor 10)

En algunas investigaciones se ha mencionado que el ABP tiene el potencial de
generar aprendizajes abiertos, reflexivos y favorecen el desarrollo del pensamiento critico
(Morales Bueno, 2018). Existen diferentes definiciones sobre el pensamiento critico
segun el autor, sin embargo, se puede entender como un tipo de pensamiento
metacognitivo que se reflexiona a si mismo, se autoevalla y se optimiza en el proceso
(Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013).

Existen cinco principios que se deben cumplir durante la ensefianza y aprendizaje del

pensamiento critico. Estos principios son: es un proceso cognitivo y activo (Arnaudo et
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al., 2016); relaciona las nuevas informaciones con los conocimientos anteriores; requiere
de una organizacion constante de los conocimientos; descansa tanto en las estrategias
cognitivas y metacognitivas como en los conocimientos tedricos y tiene por objeto el
conocimiento de tipo declarativo, de procedimiento y condicional (Florian Zabaleta &
Matos Deza, 2013).

En las fases practicas se cumplen con algunos de los principios del pensamiento
critico, tales como que, generan procesos activos en la busqueda del conocimiento, los
estudiantes para resolver los problemas requieren retomar conceptos aprendidos
previamente, en las experiencias desarrolladas es posible observar la ejecucion de
procedimientos, entonces, lo que quedaria faltando es hacer explicitos los conocimientos
previos y se requiere revisar si el aprendizaje de procedimientos se acompafia de un

aprendizaje de conocimientos.

El aprendizaje significativo y constructivista es reconocido como el tipo de aprendizaje
gue se puede alcanzar en las experiencias basadas en problemas implementadas por
algunos de los profesores. Conocer si los estudiantes alcanzan este tipo de aprendizaje
con el ABP hace parte de los objetivos del presente trabajo. Asi, el reconocimiento del
mismo por algunos profesores se convierte en un primer indicio. Uno de los profesores

enuncia el aprendizaje significativo asi:

“Coémo lo mencioné al principio, el tipo de aprendizaje adquirido es significativo, yo
creo que desde el punto de vista de mi experiencia personal y de pronto mis
capacitaciones, yo me enfoco mas en hacer un aprendizaje constructivista es decir darles
herramientas a ellos, ellos estudian, ellos leen y ya ellos vienen a construir conmigo

conocimiento”. (Profesor 3).
Diaz Barriga y colaboradores en el 2010, proponen algunos criterios que son

importantes para que la estrategia de enseflanza pueda alcanzar aprendizajes

significativos (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Debido a la importancia de los
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mismos Yy al proposito de la investigacion, resulta oportuno interpretar las experiencias

observadas a la luz de dichos criterios. Ellos son:

1. Es importante realizar el ABP teniendo en cuenta el contexto y los objetivos de la
asignatura (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). En todas las experiencias los
profesores desarrollan guias para llevar a cabo el ABP, en estas guias se incluye una
introduccién al tema que lo contextualiza, los objetivos de la actividad y el paso a paso
sobre como lo deben realizar. Las actividades son contextualizadas en los entornos
donde el médico veterinario ejerce su profesion, existe una intencionalidad y direccién
de las experiencias; sin embargo, no se hacen rubricas de autoevaluacion que les
permita a los estudiantes hacer un seguimiento de su propio proceso, revisando el

grado de cumplimiento de cada objetivo propuesto por el profesor.

2. Estimular la participacion de los estudiantes en las diferentes propuestas (Diaz Barriga
& Hernadndez Rojas, 2010). Es necesario que desde el inicio de la actividad los
profesores estimulen a los estudiantes a tener una participacion activa, para esto es
importante no solo que se lleve a cabo la actividad programada, sino que se estimule
la parte mental y emocional del estudiante. Las actividades que se deben proponer
deben ser diferentes y el seguimiento debe ser continuo durante toda la secuencia y
en los procesos mas simples para asegurar que los estudiantes observen
criticamente, actien y dialoguen de forma inducida o espontanea, la idea es que este
seguimiento les permita a los profesores evaluar el progreso del estudiante. En las
experiencias observadas siempre se proponen actividades diferentes y en algunas
experiencias se lleva a cabo un seguimiento continuo, en otras experiencias los
estudiantes a veces quedan solos intencionalmente para permitirles alcanzar el
producto final sin ayuda del profesor; o porque la logistica hace que los grupos queden
en entornos separados y esto hace que sea dificil que un solo profesor acomparie al

mismo tiempo a todos los estudiantes.

3. Las programaciones en el ABP deben ser flexibles y activas, para permitir realizar

cambios en las tareas y los contenidos, en caso de que el proceso lo requiera para
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potenciar la participacion de los estudiantes. Solo es posible realizar los cambios
cuando se realiza un proceso de evaluacion continua a través de la observacion,
escucha y preguntas al estudiante, utilizando también listas y rubricas para dar
seguimiento al profesor (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

En las programaciones observadas no se realizan cambios sobre la marcha,
debido a que las evaluaciones son cognitivas solo al final de cada experiencia y
porque el tiempo con el que se cuenta para realizar cada actividad esta contabilizado.
Los modelos hibridos de ABP al combinarse con las estrategias convencionales les
dan mayor importancia a los contenidos y solo se evalla al final. Esto evita que los
profesores puedan hacer cambios en las actividades cuando observan que los
estudiantes no estan participando o tienen alguna dificultad para realizar algunas de

las actividades propuestas.

El profesor todo el tiempo debe estar dialogando con los estudiantes con un lenguaje
claro, para entender los conceptos que el estudiante esta construyendo (Diaz Barriga
& Hernandez Rojas, 2010). En las experiencias se observa que en algunas fases se
da un dialogo constante entre los estudiantes y los profesores, pero en las fases
tedricas, a veces, el profesor presenta una clase magistral que, aunque se apoya en
diversos ejemplos, no siempre requiere de la participacién de los estudiantes. En las
fases expositivas algunas veces sélo participa el grupo responsable del tema, el
profesor hace preguntas al final y los demas estudiantes no suelen participar. Se
requiere entonces favorecer el dialogo entre cada grupo de estudiantes y el profesor,
para que el profesor pueda entender lo que realmente esta aprendiendo el estudiante,
pero a su vez, esto solo seria posible si el profesor por un lado cuenta con mas tiempo
para interactuar con los estudiantes y si ademas el profesor se acompafia de otros

tutores que puedan acompafar todos los grupos.

Establecer relaciones explicitas y constantes entre los conocimientos previos del
alumno y los nuevos contenidos de aprendizaje (Diaz Barriga & Hernandez Rojas,

2010). Es necesario reconocer cuales son los conocimientos previos del estudiante y
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mientras se refuerzan es necesario mencionarlos varias veces y se debe aclarar como
cada conocimiento nuevo esta relacionado con el conocimiento previo (Diaz Barriga
& Hernandez Rojas, 2010). En las experiencias observadas a través de las preguntas
de los profesores, se llega a conocer los conocimientos previos que tiene el
estudiante, sin embargo, hace falta documentar estos conocimientos previos e irlos
relacionando con los nuevos aprendizajes que se van adquiriendo. Esto lo pueden
hacer los profesores llevando un registro en el tablero o carteleras para en consenso
con los estudiantes tomar notas de los conocimientos previos que tiene cada grupo,
plantear los temas que deben buscar y luego hacer el respectivo chequeo de lo que

el estudiante va investigando y va alcanzando.

Promover el uso autébnomo y autorregulado del contenido por parte del estudiante
(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Las experiencias basadas en problemas en
algunas fases permiten que los estudiantes sean autbnomos, en los laboratorios los
estudiantes deben llevar a cabo la pruebas cada uno por su propia cuenta, luego el
profesor viene a ayudarlos en caso de que lo requieran, en las fincas los estudiantes
deben comunicarse con los propietarios y hacer el diagndstico de problemas por su
cuenta, solo en una de las visitas estan acompafiados por el profesor de resto ellos
llevan a cabo la actividad de forma independiente, el desarrollo de los enriquecedores
ambientales lo llevan a cabo los estudiantes y la asesoria del profesor solo se realiza
al terminar el enriquecedor para realizar algunos ajustes, por tanto los estudiantes
toman decisiones por su cuenta y gestionan su propio aprendizaje. Aun cuando el
trabajo autobnomo debe presentarse en el ABP también es importante que el grupo
tenga revision del tutor en algunas actividades esenciales para poder verificar los

conocimientos que desarrollan los estudiantes durante todas las fases.

Hacer el uso el lenguaje para recontextualizar y reconceptualizar (Diaz Barriga &
Hernandez Rojas, 2010). Esta tarea exige que se ofrezcan espacios para que se haga
sintesis o recapitulacion para que los estudiantes verifiquen sus aprendizajes (Diaz
Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Estas fases se llevan a cabo en las experiencias

basadas en problemas, sin embargo, tienen una corta duracion, por ejemplo cuando
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los estudiantes en la primera experiencia dan a conocer los graficos que han
construido, se deberia dar mas espacio para que los profesores les dijeran a los
estudiantes en que aspectos deberian fortalecer, en la segunda experiencia al final
de todas las fases se deberia realizar una mesa redonda para dialogar sobre las
pruebas realizadas y el diagnoéstico final del caso, en la tercera experiencia si se
ejecutan diferentes fases de reconceptualizacion mientras se generaban nuevos
encuentros con el propietario de las fincas, en la cuarta experiencia despueés de la
Ultima fase es necesario que se presente una fase de discusién para concretar los
aprendizajes finales, en la ultima experiencia después de entregar los trabajos

también se debe incluir una ultima fase de discusion.

Fomentar la interaccion entre alumnos para promover el aprendizaje (Diaz Barriga &
Hernandez Rojas, 2010). En todas las experiencias se forman grupos segun las
preferencias de los estudiantes, debido a que los profesores han verificado que los
estudiantes se sienten mas cémodos trabajando con personas que conocen debido a
gue se organizan mejor los grupos y se distribuyen mejor las tareas. Sin embargo,
debido a que no se hace un seguimiento constante de cada grupo de trabajo se
desconoce si todos los estudiantes trabajan activamente en el grupo o en los mismos

grupos hay algun estudiante que termina trabajando mas que el resto.

Al realizar la comparacion entre los criterios del aprendizaje significativo y las
experiencias basadas en problemas es posible entender que se cumplen varios
criterios y que algunos se pueden reforzar con las recomendaciones iniciales que se

han propuesto.

Finalmente, algunos profesores indican que los aprendizajes que se generan con las

experiencias basadas en problemas son aprendizajes metodolégicos y sociales. Entre

los aprendizajes sociales el aprendizaje colaborativo ha sido mencionado en diferentes

investigaciones sobre el ABP (Escribano & Del Valle, 2018). El aprendizaje colaborativo

emerge de la colaboracion entre personas que conforman grupos donde se comparte la

realizacion de un trabajo y la discusién (Sanchez Klinge & Barrero Cubillos, 2009). La
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metodologia ABP busca la resolucion de problemas mediante la modalidad colaborativa
grupal (Escribano & Del Valle, 2018). El aprendizaje colaborativo es activo y se desarrolla
en un colectivo que no compite entre si, en donde todos los miembros del grupo colaboran
en la construccion del conocimiento y se comprometen con el aprendizaje de los demas
(Sanchez Klinge & Barrero Cubillos, 2009).

El trabajo en grupo no asegura un aprendizaje colaborativo, es necesario que el grupo
y la metodologia basada en problemas cumplan con una serie de condiciones para que

éste sea una realidad en el aula. Algunos autores recomiendan:

¢ Responsabilidad y el compromiso para desarrollar la tarea (Sanchez Klinge & Barrero
Cubillos, 2009).

e Capacidad para resolver diferencias, negociar significados y alcanzar un acuerdo
(Escribano & Del Valle, 2018).

e Ambiente de respeto por los demas (Sanchez Klinge & Barrero Cubillos, 2009).

e Realizar exposiciones de ideas para que se dé la colaboracién y se incremente el
aprendizaje (Escribano & Del Valle, 2018).

e Los objetivos de aprendizaje incluyen problemas con un alto grado de dificultad para
promover el aprendizaje colaborativo (Sanchez Klinge & Barrero Cubillos, 2009).

e Los grupos tienen un tutor para realizar el seguimiento del aprendizaje colaborativo y
facilitar la interaccion del grupo (Sanchez Klinge & Barrero Cubillos, 2009).

e Debe existir un didlogo coherente entre los integrantes del grupo de modo que cada
uno sirva de receptor del otro (Escribano & Del Valle, 2018).

e Los grupos de trabajo deben ser pequefios, entre tres a siete personas para favorecer
la interaccion y para que puedan estar acompafados por el tutor (Escribano & Del
Valle, 2018).

e El grupo al terminar el trabajo debe ser capaz de reflexionar sobre su propio trabajo
colectivo e individual, y puede realizar autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion al
tutor (Escribano & Del Valle, 2018).

e Se deben incluir instrumentos para evaluar el aprendizaje colaborativo que incluyan

el cumplimento de los objetivos, el enfoque en comun, habilidades, responsabilidad,
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presencia de conflicto, rendimiento y satisfaccion del grupo (Escribano & Del Valle,
2018).

En todas las experiencias observadas se realiza trabajo grupal, los estudiantes
dialogan entre si, llegan a acuerdos, existe respeto en los grupos de trabajo; sin embargo,
es necesario fortalecer el monitoreo del trabajo grupal en cada fase, para estar seguro
que todos los grupos cumplen con todas las caracteristicas que un grupo debe tener para
generar aprendizaje colaborativo. Este monitoreo se debe hacer mediante una rubrica de
evaluacion que contenga todas las caracteristicas importantes del trabajo colaborativo

gue se diligencie durante todo el proceso y no solo al final de cada experiencia.

Para finalizar este capitulo debemos indicar que en la mayoria de las experiencias se
cumplen algunas caracteristicas que se mencionan en la literatura que son importantes
para desarrollar aprendizaje significativo, colaborativo, pensamiento activo e integrativo;
no obstante, es necesario trabajar en el desarrollo de cada categoria y hacer un proceso
de evaluacion constante para determinar el tipo de aprendizaje que se lleva a cabo en

cada experiencia.

Resultados capitulo 7. Propuesta para mejorar las experiencias basadas en
problemas en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia. A lo
largo de todos los capitulos se ha podido entender que los profesores de la Facultad de
Ciencias Agrarias tienen diferentes construcciones conceptuales acerca del aprendizaje
y del ABP, esta construccion conceptual se materializa en la ejecucion de cada
experiencia basada en problemas y se relaciona con los resultados obtenidos con cada
una de ellas. En el capitulo sobre las ventajas que tiene el uso de la estrategia, profesores
y estudiantes, reconocen el desarrollo de habilidades cognitivas, destrezas y aptitudes
comportamentales. De igual forma, en el capitulo sobre las limitaciones o desventajas fue
posible entender que existen dificultades en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
experiencias basadas en problemas que pueden ser mejoradas segun las propuestas

tedricas existentes.
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En esta parte del documento se presenta una propuesta para mejorar las practicas de
ensefianza que se estan desarrollando para permitir que las experiencias basadas en
problemas se conviertan en una estrategia para generar aprendizajes significativos y
colaborativos en los estudiantes de cada asignatura donde el profesor la utiliza. La
propuesta entonces se desarrolla teniendo en cuenta cuatros pilares fundamentales los
cuales son: formacion de profesores, planeacion de la estrategia, desarrollo de la

estrategia y proceso de evaluacion.

Formacion del profesor en la estrategia ABP. El profesor universitario
frecuentemente se encuentra con el reto de dominar el contenido de la materia, dar
respuesta a las nuevas exigencias del conocimiento, responder a las demandas de la
sociedad, conocer los aspectos psicologicos que influyen en el aprendizaje, los métodos
y estrategias didacticas que favorecen el aprendizaje y se adaptan a la asignatura

especifica que ensefia (Escribano & Del Valle, 2018).

Segun lo que hemos podido entender, los profesores de la Facultad de Ciencias
Agrarias que desarrollan el ABP cuentan con amplios conocimientos en las asignaturas
gue cada uno ensefia, tienen experiencia como profesores universitarios y la mayoria ha
realizado cursos de formacion docente cortos; sin embargo, no todos se han formado en
la estrategia ABP y para los que han tenido procesos de formacion, estos han sido
variables en cuanto a enfoque, profundidad, duracion y repeticion en el tiempo.

Desde el planteamiento inicial del ABP en McMaster University, se considera que el
tutor y la tutoria son de gran relevancia en el desarrollo de esta estrategia debido a que
el tutor es el encargado de facilitar la consecucion y el éxito del aprendizaje en el
estudiante e influye en las dindmicas de los grupos, el rendimiento académico, la
percepcion y el grado de satisfaccion de los estudiantes (Antequera Gallego, 2012). Es
por esto que se hace necesario realizar un proceso de formacién semejante y constante
a los profesores de la Facultad de Ciencias Agraria que valore la creatividad de cada
profesor, permita potenciar las ventajas de cada experiencia basada en problemas y

mejore los resultados obtenidos en cada una de ellas.

157



La idea de que el proceso de formacion de los profesores sea constante, se sustenta

igualmente en lo observado en la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia®.

Esta facultad lleva veinte afios utilizando el ABP y durante este tiempo se ha mantenido

un proceso de formacion continua del profesorado a través de los encuentros de tutores

de ABP que se desarrollan cada afio, los cursos del diplomado en Docencia en Salud, el

estudio del material didactico producido por el Grupo de Investigacion de Educacion en

Salud (Grupo EduSalud) y los videos realizados por tutores internacionales expertos en

la estrategia.

Las tematicas que podrian ser abordadas en el proceso de formacién de profesores

que estan relacionados con el ABP sugeridas son:

La formacion en el aprendizaje que incluya: los diferentes tipos de aprendizaje, las
teorias implicitas de la ensefianza y aprendizaje, los estilos de aprendizaje y
técnicas pedagogicas en el ABP (Escribano & Del Valle, 2018).

Modelos y estrategias de ensefianza que incluya: las estrategias que promueven
una ensefianza situada, los fundamentos, el desarrollo y los puntos claves de cada
estrategia para reconocer las similitudes y diferencias que tiene cada una de ellas

(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010).

El rol del estudiante en el ABP teniendo en cuenta las competencias genéricas y
especificas que se deben desarrollar con la estrategia (Escribano & Del Valle,
2018).

La estructura del aprendizaje basado en problemas y las dimensiones del tutor que
incluya: la elaboracion del problema, el acompafiamiento en el proceso de

aprendizaje, la integracién del conocimiento, la interaccion grupal, el trabajo

3 En el semestre 2019-1 mientras cursaba la profundizacidn Ill, realice visitas a la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia y observe el ABP de V, VI y VII semestre en todas sus fases desde la planeacién hasta el
cierre de la actividad con diferentes profesores.
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colaborativo, los modelos ABP, la resolucién problémica, los tipos de problemas,
las fases del ABP, las funciones de los profesores y estudiantes, el ciclo de
funcionamiento del ABP y el disefio del trabajo del profesor en el ABP (Escribano
& Del Valle, 2018).

e La evaluacion en el ABP que incluya: objetivos de la evaluacién, formas de
evaluacion, tipos de evaluacion, items a evaluar y rubricas de evaluacion
(Escribano & Del Valle, 2018).

Para asegurar que el proceso de formacién de profesores sea continuo en el tiempo
es recomendable crear vinculos formativos entre la Facultad de Ciencias Agrarias y otras
unidades académicas, tanto de la Universidad de Antioquia como de otras universidades,
para socializar experiencias, materiales de investigacion, fuentes documentales y
encuentros académicos para propiciar el dialogo de saberes. Adicionalmente, los
profesores de la Facultad que desarrollan experiencias basadas en problemas pueden
realizar reuniones durante cada periodo académico para dar a conocer la transformacion
de la estrategia teniendo en cuenta las vivencias y los diferentes referentes tedéricos

consultados.

Planeacion de la estrategia. La planeacion de la estrategia ABP es importante para
definir los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar con la resolucion del
problemay el manejo de diferentes factores tales como: el nimero de alumnos, el tiempo,
los recursos disponibles, la funcion de los profesores, la funcién del estudiante, la

estructura de la clase y el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En algunas de las experiencias basadas en problemas observadas existen guias
elaboradas por los profesores, donde se consignan los objetivos de las experiencias y la
secuencia metodoldgica de cada actividad. Esta planeacion se puede enriquecer
teniendo en cuenta algunos aspectos sefialados por los referentes teoricos investigados

tales como:
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Reuniones entre el grupo de profesores: es importante que el grupo de
profesores revise con atencidén los objetivos de aprendizaje definidos por el
programa o la asignatura teniendo en cuenta el nivel, el moédulo o la unidad
tematica a ensefar (Diaz Hernandez, y otros, 2012). En todas las experiencias
los profesores comentaban que se reunian con otros profesores para planear la
actividad, debe existir entonces una ficha de reuniones donde se deje claro lo que
se espera que el estudiante aprenda en cada una de las experiencias, siendo
muy especifico al sefalar la relacion de cada uno de los objetivos con el modulo

gue se esta ensefiando.

Establecer Objetivos de aprendizaje: resulta imprescindible establecer
objetivos que sean claros, que se puedan cumplir y evaluar. Es importante que
cuando se construyan estos objetivos se tenga siempre presente las
competencias que los estudiantes deben desarrollar y el perfil de formacién
definido a nivel curricular (Diaz Hernandez, y otros, 2012). La definicién de
objetivos de aprendizaje es necesaria en todas las experiencias porque, aunque
es posible que los profesores lo lleven a cabo, cuando se entrevistaron las
audiencias no explicaban como era el proceso que utilizaban para definir estos
objetivos de aprendizaje, esto debe quedar estipulado en cada documento
maestro o de planeacion que se realice.

Definir el tipo de competencias que se esperan alcanzar: teniendo en cuenta
las competencias generales e interpersonales que se pueden alcanzar y las
competencias que estan asociadas con el area tematica (Diaz Hernandez, y
otros, 2012). Este punto resulta relevante porque para hacer un seguimiento de
las competencias primero hay que mencionarlas, por ejemplo, en la Facultad de
Medicina en cada ABP en los documentos de planeacion siempre se especifican
las competencias del saber, hacer y del ser que se esperan alcanzar con el
problema seleccionado, lo cual no estaba estipulado con tal detalle en las guias
metodolégicas de cada experiencia basada en problemas en la Facultad de

Ciencias Agrarias.
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Planteamiento del problema: es importante definir el tipo de problema que se
va a utilizar teniendo en cuenta el &rea de conocimiento, considerar las
dimensiones del problema, los factores condicionantes que influyen en la
presentacion del problema y su delimitaciéon (Diaz Hernandez, y otros, 2012).
Esta parte de la delimitacion es importante cuando son los estudiantes los
encargados de identificar los problemas en entornos reales, para que ellos
puedan centrarse en los problemas que estan relacionados con el nivel de
formacion que tienen y la asignatura que estan cursando. Recordamos entonces
gue en una de las experiencias investigadas los estudiantes expresaron que a
veces se enfrentaban con problemas que involucraban el manejo de conceptos
gue no eran propios de su area de formacion y que con la informacion que
buscaban no era suficiente para poder resolver estos problemas, esto no

sucederia si se realizara una clara la delimitacion del problema.

Realizar lista de situaciones o preguntas: establecer la lista de subproblemas
gue deben identificar y resolver los estudiantes en orden de importancia y definir
el tipo de referencias bibliograficas que deben consultar los estudiantes (Diaz
Hernandez, y otros, 2012). Durante este ejercicio el profesor puede tener claridad
de lo que espera que los estudiantes aprendan y durante la actividad puede darse
cuenta si los estudiantes lograron alcanzar estos conocimientos esperados y
responder estas preguntas que el profesor habia planteado. En las experiencias
los profesores no tenian estas guias de subproblemas a mano, como para estar
revisando cuales ya se habian cumplido y cuales estaban pendientes.

Identificar la poblacion: es importante tener en cuenta el nUmero de estudiantes
con los que se va a trabajar, el tipo de expectativas que tiene el estudiante, los
habitos de estudio, los conocimientos en idiomas y busqueda de informacion que
tienen (Escribano & Del Valle, 2018). De esta manera el profesor sabe el nivel
desde el que esta iniciando y lo que puede esperar que los estudiantes
desarrollen segun su potencial inicial. Si el profesor conoce las expectativas de
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los estudiantes puede generar cambios en la estrategia para alcanzar las
expectativas en sus estudiantes y permitir que la experiencia sea mas
motivadora. En las experiencias no se hacia una lista de expectativas de los
estudiantes, ni se organizaba una charla inicial donde ellos indicaran lo que
esperaban de la estrategia. En los ABP de la Facultad de Medicina al inicio de
cada ABP mientras el grupo se presenta, se les pregunta a los estudiantes sobre
las expectativas que tienen sobre la estrategia.

Establecimiento de técnicas pedagodgicas: Los profesores deben citar las
técnicas pedagogicas que se van a usar teniendo en cuenta cada fase (Escribano
& Del Valle, 2018). Es importante que los profesores recuerden introducir entre
estas técnicas el grupo de discusion y las tutorias porque segun lo que se puede
observar solo en la tercera experiencia se conforman grupos de discusion, pero
todas las experiencias se pueden beneficiar con esta técnica pedagdgica porque
los estudiantes pueden motivarse a participar mas y el profesor puede estar mas
atento a la participaciéon de cada estudiante.

Definicion de actividades: los profesores deben crear la lista de actividades
definiendo en que consiste cada una, establecer las tareas que los estudiantes
deben desarrollar en cada fase para que se involucren con los contenidos de la
asignatura y se alcancen los objetivos propuestos (Escribano & Del Valle, 2018).
Como se ha documentado en algunas experiencias, los profesores indicaban la
secuencia metodoldgica enunciando las actividades que se deben hacer en cada
fase, resulta importante que esto se lleve a cabo en todas las experiencias para
gue el estudiante siempre tenga claridad sobre lo que debe hacer en cada

momento.

Indicar las fuentes primarias y secundarias de informacion: Establecer las
fuentes que los estudiantes pueden consultar tales como: libros, archivos,
articulos, paginas web, videos y personas a entrevistar (Diaz Hernandez, y otros,
2012). En este punto resulta interesante que se incluya la consulta con expertos

en el tema. Durante la investigacion, las audiencias indicaron que a veces los
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estudiantes recurrian a otros profesores de la Facultad para indagar por algunos
asuntos. Es importante entonces que los profesores dialoguen con profesionales
de otras areas para incluirlos como fuentes a consultar. La consulta con expertos
hace parte de los ABP en la Facultad de Medicina y permite que los estudiantes
tengan contacto con especialistas que les dan a conocer opiniones diferentes y

su experiencia adquirida en diferentes entornos reales.

Explicitar medios y recursos: Definir los espacios donde se lleva a cabo cada
fase de la estrategia y revisar los medios que se requieren para cada locacion
(Diaz Hernandez, y otros, 2012). Este paso es necesario introducirlo cuando se
desarrollan fases préacticas en lugares diferentes al aula; como se evidencié en
una experiencia, cuando el sitio donde se desarrolla la actividad es distante se
presentan inconvenientes en el desarrollo de la estrategia que pueden afectar el

aprendizaje de los estudiantes.

Establecer y explicitar las estrategias de motivacion: Es necesario definir los
tipos de actividades para motivar al estudiante, los momentos en los cuales se va
a desarrollar y los materiales adicionales que se requieren para tal fin (Diaz
Hernandez, y otros, 2012). La motivacion de los estudiantes puede ser
enriquecedora sobre todo en esas fases tedricas en las cuales los estudiantes se
muestran aburridos para aumentar su nivel de atencion y participacion. Resulta
importante por ejemplo que en medio de una de las clases magistrales se realice
a modo de mesa redonda la discusion de los temas, o que en la clase el profesor
de una parte del tema y los estudiantes investiguen la otra parte, que se creen
juegos de conocimiento para descubrir que tanto del tema ha logrado ser

entendido por los estudiantes.

Eleccion del modelo y método mas adecuado: Existen diferentes métodos y
modelos de aplicacion del ABP que pueden ser elegidos dependiendo del tamafio

del grupo, la madurez intelectual de los estudiantes, la motivacion y aceptacion
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de la metodologia, los objetivos del curso, las preferencias del profesor, el
dominio de la metodologia por parte de los profesores y la disponibilidad del
equipo de profesores. Los métodos de Maastricht y el de Harvard se pueden
trabajar hasta con veinte estudiantes por tutor (Davis & Harden, 1999). Los
meétodos de Hong Kong pueden desarrollarse con 60 alumnos y el modelo 4 x4
de Alcala pueden llevarse a cabo con 60 a 130 estudiantes (Prieto, Diaz,
Hernandez, & Lacasa, 2008). EI modelo de Escuela Médica se puede hacer con
grupos de 8 a 10 alumnos, los de Facilitador- Flotante con 4 estudiantes, el de
Co-facilitador y el modelo Hibrido se puede utilizar con 4 a 6 estudiantes
(Escribano & Del Valle, 2018).

Establecer los criterios de evaluacion: Para llevar a cabo la planeacion de este
item es necesario tener en cuenta los objetivos, las competencias, los
compromisos y el desarrollo del ABP. Teniendo en cuenta estos criterios se
deben desarrollar unos instrumentos para que el estudiante realice
autoevaluacion, coevaluacion, evaluacién al tutor y evaluacion del profesor
coordinador del ABP (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Este criterio se puede
cumplir cuando los profesores en los cursos de formacién reconozcan la

evaluacion como parte importante del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las recomendaciones en la planeacion permiten a su vez que se lleve a cabo un

mejor desarrollo de la estrategia.

Desarrollo de la estrategia ABP. De acuerdo con los tedricos y las investigaciones

revisadas, el nimero de fases en un ABP es variable; no obstante, sefalan que las fases

principales son: planeacion, ejecucion, seguimiento y realimentacion (Diaz Hernandez, y

otros, 2012), ademas, cada fase puede incluir diferentes actividades. Bajo esta

perspectiva, se propone una secuencia donde convergen diferentes meétodos tedricos y

se resaltan las actividades mas importantes de cada fase, para que se explore la
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posibilidad de ser incluidas en las experiencias formativas de la facultad, sin pretender

con ello homogenizar la estrategia.

Fase de planeacion. En la fase de planeaciébn se deben realizar todos los
procedimientos anteriormente sefialados para garantizar el orden en la ejecucion y que

al final se puedan alcanzar todos los objetivos de aprendizajes propuestos.

Fase o fases de ejecucion. El profesor debe determinar si requiere una o dos fases

para llevar a cabo las actividades que se recomiendan en la literatura.

Es importante enunciar que cuando se presenta una propuesta en la fase de ejecucion
no se busca cambiar las experiencias basadas en problemas, debido a que en otros
estudios se considera que el ABP es compatible con otras estrategias tales como:
aprendizaje centrado en la solucion de problemas auténticos, analisis de casos, método
de proyectos y practicas situadas en escenario reales entre otros. Precisamente, en las
experiencias basadas en problemas se combina el ABP con casos clinicos reales,
método de proyectos, practicas de laboratorio y evaluacién de pacientes en entornos

reales.

En esta fase se pueden hacer diferentes actividades dependiendo del método de ABP
que el profesor espere implementar. Si el profesor quiere desarrollar el método de siete
pasos de Maastricht en esta fase, debe estimular a que los estudiantes identifiquen los
escenarios del problema, definan el problema, realicen la lluvia de ideas para explicar los
fendmenos del problema, generen unas conclusiones provisionales del problema y
formulen unos objetivos de aprendizaje (Davis & Harden, 1999). Si el profesor quiere
utilizar el método de los seis pasos de Harvard en esta fase los estudiantes recibiran el
escenario problema, definirdn el problema e identificaran los objetivos de aprendizaje
(Davis & Harden, 1999).

Por otra parte si el profesor tiene un grupo grande de sesenta alumnos 0 mas puede

utilizar los métodos de ABP para grandes grupos mencionados en diferentes
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investigaciones (Prieto, Diaz, Hernandez, & Lacasa, 2008) y (Martin Espinosa et al.,

2012) en los cuales se combina el trabajo en clase, las tutorias en pequefios grupos y el

trabajo independiente en grupos con o sin presencia del tutor, y se desarrollan las

actividades de motivacion, entrenamiento previo en la estrategia, analisis inicial del

problema, activacion de conocimientos previos y la identificacion de las necesidades de

aprendizaje.

En esta fase los profesores también pueden llevar a cabo las actividades propuestas

por Diaz Hernandez y colaboradores en 2010, que incluyen:

Presentacion de los propositos, explicacion a los estudiantes la metodologia,
establecimiento de los acuerdos pedagdgicos necesarios para la unidad tematica,
presentacion el problema o situacion problémica, segun la eleccion del profesor
(Diaz Hernandez, y otros, 2012). En el caso de que el estudiante sea el encargado
de identificar los problemas; seria apropiado suministrar una guia para la
identificacion de problemas en la cual se especifique los tipos y categorias de

problemas (primarios y secundarios) que se deben investigar.

En esta fase se puede también consultar a los estudiantes sobre sus percepciones
acerca del problema y se debe documentar los objetivos de aprendizaje (logros y
competencias), los cuales se buscan alcanzar mientras se analiza el problema
frente a todos los estudiantes (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Incorporar este
paso en todas las experiencias basadas en problemas aumentaria la motivacion
de los estudiantes tanto para la busqueda de soluciones como para alcanzar los

objetivos de aprendizaje.

En esta fase se puede también realizar una lista conjunta entre el profesor y los
estudiantes de todo lo que sabe sobre el problema y de los conocimientos previos
gue tiene cada estudiante. Se pueden usar esquemas que faciliten la identificacion

de los aspectos que requieren resolucion y luego organizar las ideas que tienen
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los estudiantes sobre el problema (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Estas listas de
conocimientos previos es uno de los pasos iniciales que se realizan para generar
aprendizaje significativo, debido a que en este tipo de aprendizajes se busca que
los nuevos conocimientos interactien con los conocimientos previos y la
capacidad que el estudiante va a tener para aprender un tema depende de esos

conocimientos iniciales (Novak, Ausubel, & Hanesian, 1991).

En esta fase los profesores pueden proponer algunas fuentes de informacion para
que los estudiantes realicen la busqueda (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Esta
propuesta puede enriquecer el trabajo de investigacion de cada estudiante sobre
todo cuando se especifica con claridad el tipo de informacion y la fuente que se
espera que el estudiante investigue. Ejemplo: tipo de revistas, numero de articulos,
idiomas de los articulos, tipos de entrevistas, libros, videos, audiolibros entre otros.

Los estudiantes en esta fase pueden crear las listas de lo que saben y lo que
requieren investigar y establecer sus primeras hipotesis, también se pueden
distribuir el trabajo designando actividades que debe hacer cada persona y que
debe hacer el grupo (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Esta actividad en mi
concepto enriqueceria las experiencias basadas en problemas porque generaria

mas trabajo colaborativo y aumentaria el dialogo de saberes entre los estudiantes.

En esta fase es posible realizar una primera rubrica de evaluaciéon que incluya
cada uno de los items a evaluar tales como: preparacion para la clase, lecturas
realizadas, participacibn en el grupo, habilidades interpersonales, analisis,
argumentacion vy critica (Diaz Hernandez, y otros, 2012). Esta evaluacion inicial
permite identificar el trabajo realizado en la primera fase y hacer un seguimiento

del desempefio del estudiante y del grupo en las siguientes fases.

Tiempos de investigacion entre fases de ejecucion y seguimiento.
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Es importante que exista un tiempo entre cada fase para que el estudiante
realice la busqueda de informacion para validacion de hipétesis y resolucion del
problema. Todos los métodos de ABP proponen un trabajo independiente para
investigacion y estudio de la informacién tanto individual como en grupo (Davis &
Harden, 1999) y (Prieto, Diaz, Hernandez, & Lacasa, 2008). Estos tiempos de
investigacion no se dan en todas las experiencias basadas en problemas, lo cual
hace que los estudiantes tengan que resolver los problemas Unicamente con la
informacion que tienen en ese momento, esto puede generar. resolucién
incompleta de los problemas, falta de validacién de hipoétesis, baja seguridad en
los estudiantes, vacios cognitivos, incompleta relacion de los conocimientos

previos con los nuevos y una baja conexion entre la teoria y la practica.

Fase o Fases de seguimiento.

Las fases de seguimiento se realizan después de las fases de investigacion y en ellas

se pueden desarrollar diferentes actividades (Diaz Hernandez, y otros, 2012), tales como:

Exposicion de propésitos y acuerdos por parte del profesor.

Verificacion de la informacién recolectada segun cada una de las categorias de
los problemas identificados.

Planteamiento de nuevas dudas que surjan después de revisar las bibliografias
consultadas.

Presentacion de la investigacion inicial a todo el grupo, comparacion entre la
informacion recolectada y entrega de las primeras soluciones.

Realimentacion y evaluacién de la fase: en la cual es posible revisar como cada
estudiante y cada grupo ha cumplido el proceso de aprendizaje y como se han
relacionado entre ellos y con el profesor.

Las fases de seguimiento pueden incluir otras actividades adicionales y se pueden

combinar con las practicas de laboratorio, las visitas a las fincas, zooldgicos, refugios,

entre otras; lo cual como lo hemos interpretados en las experiencias basadas en

problemas facilita la conexion entre la teoria con la practica.

Tiempos de investigacion entre fases de seguimiento y realimentacién.
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Es importante que entre la fase de seguimiento y realimentacion nuevamente se dé
un tiempo para que el estudiante realice investigaciones adicionales y pueda consolidar

el conocimiento.

Fase de realimentacion final y fase de resolucion del problema. La fase de
realimentacion es importante en todos los procesos de ensefianza y aprendizaje debido
a que es una practica en la cual el profesor ayuda al estudiante a reflexionar sobre sus
acciones y a identificar el alcance que ha tenido de sus metas y objetivos de aprendizaje.
Esta fase se lleva cabo en todos los distintos métodos de ABP, en el método de
Maastricht y en el Harvard en esta fase se realiza la reunion y discusion (Davis & Harden,
1999). En los métodos de ABP para grandes grupos generalmente se realizan las
actividades de entrega de informe, puesta en comin mediante presentacion oral,
comunicacién a la clase completa en mesa redonda y evaluacion final (Martin Espinosa
et al., 2012) y (Prieto, Diaz, Hernandez, & Lacasa, 2008).

En esta fase también se pueden hacer tablas de comparacion entre las preguntas
formuladas y los resultados obtenidos, recepcion de informes finales o bitacoras y revision
de hipdtesis finales presentadas por los estudiantes (Diaz Hernandez, y otros, 2012). De
igual forma el tutor también puede documentar los hallazgos y situaciones que surgen del
dialogo con los estudiantes y las ideas que pueden ser importantes para las siguientes
practicas educativas (Diaz Hernandez, y otros, 2012).

Otros autores recomiendan en las fases de realimentacién incluir las siguientes

actividades (Vives-varela & Varela-ruiz, 2013):

e Entender la importancia que tiene esta practica en el proceso de ensefianza y

aprendizaje para favorecer el dialogo entre el estudiante y el profesor.

e Explicarles a los estudiantes la importancia de la realimentacion.
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Realizar la realimentacion con fundamentos, teniendo en cuenta todos los apuntes

que el profesor ha realizado durante todo el proceso.

Aprovechar este momento para reforzar lo bueno que el estudiante ha realizado y
ayudar a construir sobre los desaciertos que se han presentado.

Ofrecer este espacio para que el estudiante pueda reflexionar sobre su propio
desempefio y esto le permita hacer una autoevaluacién mas acertada.

Aprender a dar criticas constructivas a los estudiantes de forma especifica orientada

hacia cada objetivo de aprendizaje.

Ayudar a los estudiantes a identificar los conocimientos que deben seguir estudiando

y las habilidades que les hace falta desarrollar.

A pesar de la importancia de esta fase, en la mayoria de las experiencias basadas
en problemas investigadas no se realiza, lo cual puede generar vacios cognitivos y
dejar hipotesis sin probar o preguntas por resolver. Es importante aclara que un ABP
puede dejar preguntas sin resolver, pero es importante que se mencionen y se tome
nota de las dudas no resueltas para motivar al estudiante a continuar la investigacion

al final del proceso.

Propuesta de evaluacién. En la mayoria de las universidades cuando se inicia la

implementacion de la estrategia activa ABP se siguen haciendo Unicamente evaluaciones

cognitivas (Escribano & Del Valle, 2018). Esto se puede presentar porque es el método

evaluativo que mas conoce el profesor y que mas se utiliza en los sistemas

convencionales de ensefianza, donde es mas importante medir el conocimiento que las

habilidades de razonamiento, reflexion y participacién activa (Calvopifia Leén & Bassante

Jiménez, 2016). En las experiencias basadas en problemas de la Facultad de Ciencias

Agrarias se observa que el proceso de evaluacion incluye pruebas cognitivas al final de

la experiencia, elaboracion de informes, bitacoras, mapas conceptuales y exposiciones.
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Para mejorar la evaluacion es importante recordar que en el ABP la evaluacion es una
estrategia de aprendizaje, por lo cual es recomendable que sea un proceso activo en el
gue participen tanto los estudiantes como los tutores y que incluye aspectos importantes,
tales como: la participacion, el comportamiento, las habilidades interpersonales, el trabajo
colaborativo, las actitudes y la evaluacion critica de los estudiantes (Escribano & Del
Valle, 2018).

Modalidades de evaluacion. Existen diferentes modalidades de evaluacién que
pueden ser utilizadas de forma conjunta en el ABP, algunas de ellas son: coevaluacion,
autoevaluacion y evaluacion al tutor, (Escribano & Del Valle, 2018). A continuacion,

recordamos algunas caracteristicas importantes de cada una de ellas.

Evaluacion al tutor. Este tipo de evaluacion también es necesaria porque permite que
el profesor conozca los puntos en los cuales puede mejorar su desempefio para alcanzar
mejores resultados con la experiencia didactica. En general es recomendable que esta
evaluacion la realice un estudiante encargado de cada grupo o un observador externo
(Escribano & Del Valle, 2018).

Las criterios para evaluar el tutor pueden incluir: actitud del profesor frente al grupo de
trabajo, capacidad para escuchar al grupo, reconocimiento de que también tiene vacios
cognitivos, capacidad para ayudar al estudiante a identificar los objetivos de aprendizaje,
capacidad para guiar al estudiante en todo el proceso, capacidad para dar comentarios
constructivos, capacidad de orientacion para hacer preguntas, capacidad para resolver
las preguntas de los estudiantes, capacidad para estimular al grupo durante las
exposiciones o presentaciones y capacidad para dar recomendaciones importantes para
las siguientes experiencias (Escribano & Del Valle, 2018). En la Facultad no hay una
rabrica para evaluar al tutor en ninguna de las fases, ni en ninguna de las experiencias,
por tanto, el proceso se enriqueceria con esta evaluacion porque permitiria que los
profesores conocieran la opinién de los estudiantes y esto les daria nuevas ideas para

perfeccionar su trabajo como tutores.
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Coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion. Estas modalidades de evaluacion
son muy utilizadas en el ABP porque permiten tener una vision desde diferentes puntos
de vista del proceso que se esta realizando, trasciende la mirada del tutor y permite que
tanto los compaferos del grupo como el propio estudiante tomen consciencia sobre el
proceso. Para llevar a cabo estas modalidades se pueden disefiar rubricas de evaluacion

gue permitan evaluar diferentes competencias en los estudiantes.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia incluye los siguientes
criterios de evaluacion que se utilizan en todas las modalidades de evaluacion,

heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion:

. Responsabilidad: elaboracion de tareas acordadas, asistencia a las sesiones y
puntualidad.
. Habilidades de comunicacion: evaluando si el estudiante se comunica

adecuadamente con los demas integrantes del grupo y con el profesor. Durante las
exposiciones se evallan las capacidades para dar a conocer una tematica, la seguridad

para hablar en publica y la capacidad para transmitir nueva informacion.

. Trabajo en equipo: se evalia si los estudiantes cumplieron con las tareas
designadas por el grupo, si lograron realizar un aporte significativo a la resolucién del

problema y si respetaron los acuerdos a los que llegaron con sus compaferos.

. Investigacion de fuentes bibliogréaficas: en este item se evalla si los estudiantes
realizan un analisis del problema, si hacen un buen proceso de blsqueda organizado en

fuentes bibliogréaficas y si comprenden la informacion recolectada.

. Analisis critico del problema desde las diferentes dimensiones y formulacion de
las preguntas que permitan aproximarse a la solucién del mismo (Diaz Hernandez, y
otros, 2012).
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Instrumentos de evaluacién. También se pueden utilizar diferentes instrumentos de
evaluacion tales como examenes escritos, examenes practicos de problemas reales,
mapas conceptuales, presentaciones orales y portafolios (Escribano & Del Valle, 2018).
Basados en las referencias tedricas consultadas se enuncian a continuacion diferentes
instrumentos de evaluacion que pueden ser incluidos en cada experiencia segun el

interés de cada profesor.

Informe escrito. Los informes se pueden implementar de forma conjunta con la
evaluacion formativa, en la cual el tutor revisa la participacion de los estudiantes en los
grupos y va realizando una evaluacion durante todas las fases (Escribano & Del Valle,
2018). Los estudiantes pueden presentar informes después de cada sesion donde se
indique las diferentes soluciones del problema a las que han llegado, la presentacioén de
hipotesis, la exposicion del tema, el andlisis de los hechos y la bibliografia consultada. El
ndamero de informes puede ser variable dependiendo las fases que tenga el ABP
(Escribano & Del Valle, 2018). La modalidad de informes se utiliza en las experiencias
tres y cinco, donde se evalla varios informes que dan cuenta de la investigacion y la

solucion del problema que los estudiantes van encontrando.

Examen practico de casos reales. Se pueden presentar los casos reales para que el
estudiante los desarrolle. En esta clase de casos los estudiantes identifican problemas y
subproblemas, plantean hipoétesis, realizan investigacion de lo que no conocen a
profundidad, presentan soluciones tedéricas y empiricas, generan productos finales y
complementan los aprendizajes no logrados (Escribano & Del Valle, 2018). Estos
examenes apuntan a evaluar cada fase desde que se entrega el caso real a los
estudiantes y se puede incorporar en las experiencias basadas en problemas que se
desarrollan en la Facultad de Ciencias Agrarias teniendo en cuenta que en su mayoria

se trabaja con casos reales.

Mapas conceptuales. Los mapas conceptuales permiten demostrar las relaciones

l6gicas que realizan los estudiantes entre los conceptos y sus representaciones graficas
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(Escribano & Del Valle, 2018). La primera experiencia descrita utiliza este tipo de
evaluacion, y en ella se espera que el estudiante asocie los conceptos que ha adquirido
con los resultados de la prueba de laboratorio que desarrolla y realice un gréafico
secuencial que dé cuenta de este proceso de asociacion.

Escalas de Likert. Las escalas de Likert se pueden desarrollar utilizando subescalas
que evalltan diferentes caracteristicas como: estilos de adquisicion de informacion, estilos
de recuperacion de informacion, estilos de procesamiento de informacion aprendido y
estilos de autorregulacion. En estas escalas se puede evaluar al estudiante, evaluar la
tarea de aprendizaje y los materiales (Urrutia Aguilar et al., 2011). La implementacion de
las escalas de Likert en las experiencias permite conocer la forma como los estudiantes
adquieren informacién y cuéles son sus preferencias cuando aprenden y esto es
importante en la medida en que permiten mejorar los procesos de ensefianza, es por esto

gue pueden ser utilizadas en las experiencias basadas en problemas.

Evaluacion de las habilidades de pensamiento critico. El estudiante que desarrolla un
pensamiento critico es capaz de razonar y tomar decisiones para resolver problemas de
una manera efectiva (Morales Bueno, 2018). EI ABP se puede utilizar como una
estrategia para desarrollar pensamiento critico, es por esta razon que el profesor debe
utilizar métodos de evaluacion que permitan conocer el desarrollo de esta habilidad en
los estudiantes, que los desafié intelectualmente para trascender los ejercicios de
memoria y repeticién (Morales Bueno, 2018). En las experiencias basadas en problemas
no se utilizan actualmente escalas evaluativas para conocer el desarrollo del
pensamiento critico, por esta razon se consultan los referentes teéricos para tener en

cuenta algunas recomendaciones para realizar este tipo de evaluacion, los cuales son:

e La evaluacion del pensamiento critico debe tener en cuenta los objetivos de
aprendizaje que han sido previamente disefiados por el profesor pensando en los
conocimientos y habilidades que debe desarrollar un estudiante segun su nivel de

formacion (Morales Bueno, 2018).

174



Las evaluaciones del pensamiento critico deben incluir el monitoreo de las habilidades
de razonamiento, investigacion y reflexién (Morales Bueno, 2018)..

En el proceso de investigacion se debe evaluar las capacidad que tiene el estudiante
para buscar nueva informacion, procesarla y conectar los conocimientos previos con

los nuevos (Morales Bueno, 2018).

El razonamiento se puede evaluar teniendo en cuenta la habilidad que tiene el
estudiante para aplicar el conocimiento que ha investigado, para dar soluciones a los
problemas y para para profundizar y expandir sus conocimientos (Morales Bueno,
2018).

Existen diferentes test para evaluar el desarrollo del pensamiento critico, algunos
ejemplos son el test PENCRISAL (Morales Bueno, 2018) que evalla cinco
dimensiones las cuales son: razonamiento deductivo, razonamiento inductivo,
razonamiento practico y solucion de problemas o el test de WATSON Y GLASER
(Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013) que evalla: capacidad de los estudiantes para
identificar conjeturas, identificacion de suposiciones, deduccion, interpretacion y

evaluacion del argumento.

Teniendo en cuenta estas recomendaciones los profesores de las experiencias

investigadas pueden incorporar la evaluacion del pensamiento critico entre los diferentes

items de evaluaciéon del ABP.

Presentaciones orales. La literatura consultada refiere como puntos importantes a

evaluar: expresion oral, capacidad de improvisacion, iniciativa, argumentacion, capacidad

de critica, grado de respuesta a la argumentacion y a la critica (Escribano & Del Valle,

2018). En algunas de las experiencias basadas en problemas realizadas en la Facultad

de Ciencias Agrarias se utilizan presentaciones orales como método de evaluacion de

los aprendizajes, en estos casos se revisa la exposicion teniendo en cuenta la

investigacion realizada, la bibliografia consultada, la participacion del grupo y la
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capacidad para responder las respuestas de los estudiantes. Al finalizar cada exposicion
los profesores suelen hacer aclaraciones y complementar la informacién que cada grupo
ha dado.

Portafolios en el ABP. El portafolio es un espacio fisico, digital y/o virtual que permite
organizar de forma secuencial trabajos, escritos, fotografias y cualquier otro registro de
actividades. Los portafolios se elaboran con intension de aprendizaje segun los objetivos
propuestos y llevan un hilo conductor en su desarrollo (Murillo Sancho, 2012). Los
portafolios también se han usado en otras investigaciones (Escribano & Del Valle, 2018)
y resultan un buen recurso para evaluacion en el ABP porque permiten hacer un
seguimiento de cada fase, demuestran la capacidad de creacién del estudiante e
incorporan la nueva informacién que el estudiante est4 aprendiendo. Teniendo en cuenta
estas ventajas de los portafolios es posible usarlos en la segunda y tercera experiencia
por ejemplo debido a que se tienen varias fases, estos portafolios pueden ser digitales,
pueden incluir fotos con el seguimiento de cada problema identificado, de cada prueba
de laboratorio que se desarrolla y se puede incluir la literatura que los estudiantes van
investigando y pueden ser entregados al final de la actividad y quedar disponible en medio

digital para que los estudiantes lo puedan revisar al final.

Propuesta de evaluacion final. Con miras a convertir el proceso de evaluacion en
una estrategia mas de aprendizaje, es recomendable que en las experiencias basadas
en problemas se realice un proceso de evaluacién continuo en todas las fases, que
combine diferentes modalidades de evaluacion tales como la coevaluacion,
autoevaluacion y evaluacion por el tutor donde siempre se incluya la evaluacion de las
diferentes competencias del ser, el hacer, el saber, las habilidades del pensamiento
critico y el trabajo colaborativo. También resulta interesante incluir diferentes
instrumentos de evaluacion que permitan conocer la transformacién cognitiva que ha
sucedido a lo largo de cada fase de las experiencias basadas en problemas, como los
portafolios, las bitacoras, los informes de investigacion. Por ultimo las exposiciones orales
pueden convertirse en conversatorios en mesa redonda entre todos los estudiantes para

favorecer la interaccion entre todos los participantes y al final de toda la experiencia se
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puede solicitar a los estudiantes que realicen la evaluacion del tutor para seguir

mejorando todo el proceso del ABP.

Discusién

En la actualidad los profesores universitarios estan llamados a responder a las nuevas
exigencias en la construccion del conocimiento por parte de los estudiantes, a satisfacer
de forma eficiente las crecientes necesidades de la sociedad y a realizar un adecuado
proceso de ensefianza, por lo cual se hace necesario que conozcan los procesos
psicolégicos que afectan el aprendizaje, asi como los métodos y estrategias didacticas
gue se adaptan a las particularidades de la asignatura especifica que ensefian (Escribano
& Del Valle, 2018) (Pozo, 2006) y (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). La presente
investigacion permitio interpretar que los profesores de la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad de Antioquia, después de conocer algunas estrategias didacticas
participativas, decidieron implementarlas y adaptarlas segun el tipo de asignatura, los
contenidos, los requerimientos del estudiante, el tiempo disponible y sus propias

experiencias como profesores.

El ABP puede ser definido como una estrategia didactica (Diaz Barriga & Hernandez
Rojas, 2010), de ensefianza situada (Diaz Hernandez, y otros, 2012), o un método
didactico que hace parte de las pedagogias activas (Restrepo Gomez, 2005). Los
profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias, al igual que lo indica la
literatura, tienen diferentes concepciones acerca del ABP, algunas de ellas definen el
ABP como una estrategia pedagogica, de aprendizaje o de ensefianza; una metodologia
fundamental basada en problemas; el estudio del motivo de consulta; una actividad o
investigacion basada en problemas; un aprendizaje basado en casos clinicos; una
herramienta de ensefianza y un aprendizaje basado en experiencias 0 en situaciones
reales. Esta diferencia conceptual entre los profesores esta relacionada con una variacion
marcada en los procesos formativos sobre la estrategia; por otra parte, la variacion

conceptual entre los estudiantes obedece a que éstos construyen el concepto de ABP
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sobre la experiencia que cada uno ha tenido con la estrategia durante su proceso

formativo.

Para que los profesores puedan llevar a cabo adecuadamente todas las actividades
gue se realizan en cada una de las fases del ABP reportadas en la literatura, es necesario
gue tengan formacion continua como tutores y conozcan el papel que deben desarrollar
durante toda la estrategia (Escribano & Del Valle, 2018) y (Demirdren et al., 2020). La
formacién de los profesores en el ABP influye en el aprendizaje que pueden alcanzar los
estudiantes (Grasl et al., 2020), debido a que soélo los tutores experimentados son
capaces de potenciar todos los conocimientos, habilidades y actitudes que pueden llegar
a adquirir los estudiantes en la estrategia (Antequera Gallego, 2012). Todos los
profesores que participan en la presente investigacion son expertos en el area de estudio
de la asignatura; sin embargo, solo algunos cuentan con algun tipo de formacién
especifica en el ABP, mediante la realizaciéon de cursos de formacién o a través de
conferencias recibidas durante la transformacién curricular del programa de Medicina
veterinaria. Esta formacion diferenciada puede influir en el tipo de aprendizaje que los

estudiantes alcanzan.

La ensefianza situada incluye propuestas pedagdgicas que buscan generar
aprendizajes situados y auténticos, para desarrollar en los estudiantes habilidades y
competencias similares a las que se requieren en los entornos cotidianos. Las propuestas
didacticas que se incluyen en este tipo de ensefianza son: el aprendizaje basado en
problemas (ABP), el aprendizaje mediante proyectos (AMP), aprendizaje basado en el
analisis y estudio de casos (ABAC) (Diaz Barriga & Herndndez Rojas, 2010). Todas estas
propuestas tienen en comun que pueden ser utilizadas en diferentes niveles de
formacion, emplean situaciones educativas que se aproximan a la realidad como
problemas, casos clinicos, proyectos, temas generadores entre otros, permiten el
desarrollo de habilidades comunicativas, expositivas y generan en los estudiantes
aprendizajes colaborativos y significativos (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Es

decir, que las estrategias de ensefianza situada en realidad tienen aspectos comunes
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gue pueden hacer que se confundan entre si, cuando no se conocen las particularidades

de cada una de ellas.

La similitud tedrica que existe entre las propuestas didacticas de la ensefianza situada
sumada a la formacion diferenciada que tiene cada profesor investigado en el ABP, puede
explicar el fenbmeno observado en la presente investigacion, donde los profesores
combinaron diferentes propuestas pedagdgicas entre si y a todas las designaron con el
mismo nombre de ABP. Esta combinacion de estrategias no es del todo desconocida
debido a que diferentes investigaciones han documentado la combinacion entre el ABP
con otras estrategias didacticas, tales como la atencién de pacientes (Florian Zabaleta &
Matos Deza, 2013), la revision de casos clinicos (Miranda Chacén, 2017) y los talleres
de estudio (Lee, 2014). Entones segun este enunciado de la literatura, la similitud que
tienen estas estrategias de enseflanza situada hace que se puedan utilizar

sincronicamente.

La estrategia didactica ABP se ha utilizado en diferentes areas de la formacion
universitaria. En medicina humana se ha implementado en asignaturas tales como:
Bioldgica, Clinica, Ciencias del Comportamiento, Salud Individual y Colectiva, Analisis
Epidemiolégico y cursos interdisciplinarios como Medicina y Arte (Lee, 2014), al igual que
en medicina veterinaria donde el ABP se ha utilizado en Farmacologia Veterinaria,
Fisiologia de Sistemas y Veterinaria Legal (Abadia Valle & Mufioz Gonzalvo, 2017),
(Sanchez Klinge & Barrero Cubillos, 2009) y (Henriguez Hernandez et al., 2015). En la
presente investigacion el ABP combinado con diferentes estrategias de ensefianza
situada, se utiliza en asignaturas obligatorias y electivas de los programas de medicina
veterinaria y zootecnia que van desde el tercer nivel en adelante y algunas son diferentes
a las asignaturas que se han sefalado previamente en las investigaciones revisadas
tanto en medicina como en medicina veterinaria, esto demuestra que el ABP se puede
utilizar en diferentes asignaturas y niveles, resultando interesante que el estudiante tenga
contacto con esta metodologia a lo largo de todo el proceso de formacién, para que

mejore su desempefio en la estrategia y se adapte mas facilimente a ella.
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Estructuralmente el ABP puede desarrollarse de diferentes formas en las cuales el
papel del tutor también varia. La literatura propone cuatro diferentes modelos de
estructuracion del ABP: el modelo de colegio/escuela médica, el modelo facilitador-
flotante, el modelo co- facilitador y el modelo hibrido (Escribano & Del Valle, 2018). Tres
de las cinco experiencias investigadas se pueden considerar modelos hibridos de ABP,
debido a que fueron trabajadas en grupos de cuatro a seis alumnos, el tutor fue tanto el
facilitador flotante como el co-facilitador y la metodologia ABP sélo se utilizé en un bloque
tematico elegido.

Una de las experiencias es considerada como modelo facilitador-flotante, debido a
gue se lleva cabo con grupos de cuatro estudiantes, el tutor es participante y movilizador
de todos los grupos, existe una mayor participacion del profesor-alumno, el formato esta
estructurado desde el inicio del semestre, hay clases con presentaciones de grupos y se
realizan mini conferencias (Escribano & Del Valle, 2018). La tercera experiencia no se
considera un ABP debido a que tiene mas puntos en comun con el método de proyectos
gue al ABP como se indica en la literatura (Escribano & Del Valle, 2018). Las similitudes
con el método de proyectos se encuentran en que se debe realizar una investigacion
basada en problemas con mayor alcance que un ABP, el trabajo es desarrollado durante
todo el semestre, los estudiantes presentan varios informes que recogen las ideas
fundamentadas cientificamente para concretar al final la solucién de problemas y el
trabajo se realiza en grupos pequefios de estudiantes (Escribano & Del Valle, 2018) y
(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010). Es posible entonces que el uso de los diferentes
modelos vaya de la mano con las preferencias del tutor y la adaptacion que realiza cada

uno de ellos de la estrategia a las asignaturas que ensefan.

Antes de realizar el ABP la literatura sefiala que se deben tener en cuenta algunos
factores importantes tales como: el tamafo del grupo donde se va a aplicar, la madurez
intelectual de los estudiantes, la motivacion, la aceptacion de la metodologia por parte de
los estudiantes, los objetivos del curso o del tema, las preferencias de los profesores, la
disponibilidad del equipo de profesores, asi como también elementos facilitadores del

trabajo (el espacio, horarios y recursos) (Escribano & Del Valle, 2018),(Lifschitz et al.,
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2010) y (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013). Los profesores de todas las experiencias
tuvieron en cuenta estos factores antes de desarrollar las experiencias basadas en

problemas y esta se considera una de las fortalezas de las experiencias.

El ABP puede iniciar con la presentacion de un problema (Escribano & Del Valle,
2018), (Arnaudo et al., 2016),(Urrutia Aguilar et al., 2011), una entrevista a un paciente
para la construccién de una situacion problemética (Florian Zabaleta & Matos Deza,
2013), la revision de un caso clinico (Miranda Chacén, 2017),(Bosch-Barrera et al., 2015),
la observacion de una pintura o imagen (Lee, 2014) y la revision de una propuesta de
investigacion (Lifschitz et al., 2010). La mayoria de las experiencias investigadas inician
con la presentacién de casos clinicos y problemas reales, porque todos los profesores
tienen la motivacion de acercar a los estudiantes al contexto donde se desempefiaran en

su vida profesional.

Los problemas que deben identificar los estudiantes o que son presentados por los
profesores son reales. Lo anterior, es muy positivo en la aplicacién de la estrategia debido
a que los problemas reales se convierten en una pieza angular de las metodologias
participativas porque convierten al alumno convertirse en un actor protagonista,
favorecen el pensamiento, el andlisis, el razonamiento, el aprendizaje y el uso de
conocimientos previos (Escribano & Del Valle, 2018). Los problemas en el ABP se
caracterizan por ser integradores, provocadores, temporales, pertinentes,
interdisciplinarios, poco estructurados, incentivadores de la toma de decisiones,
estimuladores de la cooperacion del grupo para su solucién, generadores de preguntas
abiertas asociadas a un aprendizaje previo y deben incluir los objetivos del curso (Diaz
Hernandez, y otros, 2012) y (Escribano & Del Valle, 2018).

Los problemas utilizados en las experiencias requieren la integracion de distintos
conocimientos por parte de los estudiantes, al ser reales y cotidianos son llamativos
provocadores, pertinentes, complejos esto incentiva a los estudiantes a trabajar en grupo,
a formular nuevas preguntas y a trabajar de forma colaborativa; sin embargo, los

problemas no integran otras disciplinas lo cual es necesario para el desempefo
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profesional de los médicos veterinarios que ingresan al paradigma de una sola salud y
gue se van a enfrentar a problemas complejos como por ejemplo la aparicion de una
nueva pandemia, que requieren la intervencion de varias disciplinas para poder
resolverlos, entonces es necesaria esa vision de la multidisciplinariedad que permita al
meédico veterinario participar en la solucion de los nuevos problemas de la sociedad. El
ABP de la Facultad de Ciencias Agrarias puede ofrecer problemas multidisciplinarios
también para ensefiar a los estudiantes a trabajar de forma colaborativa con

profesionales de otras disciplinas.

El ABP puede desarrollarse en diferentes fases, los modelos de Hong Kong vy el
modelo Alcal& se desarrollan en cuatro fases, el modelo de Maastricht se lleva a cabo en
siete fases (Prieto, Diaz, Hernandez, & Lacasa, 2008), en diferentes investigaciones el
numero reportado varia entre dos (Miranda Chacén, 2017), cuatro (Diaz Hernandez, y
otros, 2012), cinco (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013) o siete fases (Escribano & Del
Valle, 2018). Las experiencias basadas en problemas también se desarrollan en diferente

namero de fases que pueden variar en un rango de dos a siete.

Las fases mas importantes que se pueden desarrollar en un ABP segun Diaz y
colaboradores son las fases de planeacién, ejecucion, seguimiento y realimentacion
(Diaz Hernandez, y otros, 2012). En la fase de ejecucién a su vez se puede presentar el
problema, aclarar la terminologia, identificar los factores que rodean el problema, los
subproblemas, generar hipétesis, identificar lagunas de conocimiento y facilitar la
informacion necesaria para realizar la busqueda (Escribano & Del Valle, 2018). En las
experiencias investigadas se desarrollan las fases de planeacion ejecucién y seguimiento
que a su vez permiten la presentacion del problema, la identificacion de factores y la

busqueda de informacién necesaria.

Todas las experiencias presentan fases practicas y tedricas. En general durante las
fases practicas los estudiantes se comprometen con el proceso y desarrollan las
actividades preestablecidas; por el contrario, durante las fases tedricas que incluyen

clases magistral los estudiantes por momentos pierden atencion y presentan actitudes
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que denotan aburrimiento. La mayoria de las experiencias terminan en fases de
exposicion que algunos consideran fases de realimentacion; son fases de corta duracion,
en las cuales los grupos de estudiantes tienen que explicar los hallazgos y contestar
algunas preguntas, pero no se ofrece un espacio para favorecer la discusion activa entre
todos los grupos con el profesor, lo cual permitiria que se realice un verdadero proceso

de realimentacion.

El ABP garantiza tanto la adquisicion de conocimiento, como el desarrollo de
habilidades y actitudes ante el aprendizaje. La estrategia incide tanto en el desarrollo de
una base de conocimientos relevantes, con profundidad y flexibilidad, como en la
adquisicién de habilidades y actitudes necesarias para el aprendizaje generalizables en
otros contextos (Escribano & Del Valle, 2018) y (Diaz Hernandez, Aguirre Mufioz,
Echeverri Restrepo, & Villegas Munera, 2012). Después de investigar las experiencias
basadas en problemas en la Facultad de Ciencias Agrarias es posible interpretar que
tienen multiples ventajas, algunas de ellas: el aumento de la motivacion, la generacion
de pensamiento critico, la resolucién de problemas reales, el desarrollo de las habilidades
clinicas, la investigacioén, la construccion e integracion del conocimiento, las habilidades
interpersonales, la participacion de los estudiantes, la relacion profesor-estudiante y los

cambios en el papel del profesor.

El ABP es una estrategia con un amplia gama de ventajas; a pesar de ello, las
investigaciones también reportan que la estrategia puede tener desventajas relacionadas
con los profesores, los estudiantes y la implementacion y el desarrollo (Escribano & Del
Valle, 2018), (Pérez Villalobos et al., 2019), (Urrutia Aguilar et al., 2011) y (Lee, 2014).
En la presente investigacion se reportaron desventajas asociadas a los estudiantes
relacionados con dificultades para identificar el problema, el trabajo en grupo, la perdida
de motivacion por ausencias cognitivas o habilidades y resistencia al cambio. Por otra
parte, las desventajas asociadas a los profesores incluyen la falta de formacién en la
estrategia, limitaciones para conducir el trabajo grupal, dificultades para realizar
asesorias y resistencia al cambio. Por ultimo, existen unas desventajas que la literatura

indica que estan relacionadas con el desarrollo de la estrategia que también se
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presentaron en las experiencias basadas en problemas tales como: inconvenientes en
la planeacion, falta de disponibilidad del tiempo, dificultad para el disefio de las fases,
necesidad de inversion de recursos y dificultades para desarrollar el proceso de
evaluacion, estos inconvenientes se pueden presentar cuando se insertan estrategias de
ensefianza participativa a modelos mas convencionales como la clase magistral, debido
a que el profesor estd acostumbrado a brindar una alta cantidad de conocimientos en
poco tiempo, a evaluar principalmente conocimientos, a cumplir con cronogramas
ajustados, a trabajar con bajos presupuestos lo cual le dificulta desarrollar estrategias

activas que se centren en el aprendizaje del estudiante.

El ABP como estrategia de ensefianza situada permite generar diferentes tipos se
aprendizaje entre los que se mencionan: aprendizajes situados, experienciales y
auténticos (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2010), aprendizajes integradores e
interdisciplinarios (Bernabeu Tamayo, 2009), aprendizajes abiertos, reflexivos que
favorecen el desarrollo del pensamiento critico (Morales Bueno, 2018), (Florian Zabaleta
& Matos Deza, 2013), (Arnaudo et al., 2016), aprendizaje significativo (Diaz Barriga &
Hernandez Rojas, 2010) y aprendizaje colaborativo (Escribano & Del Valle, 2018),
(Sanchez Klinge & Barrero Cubillos, 2009). En la presente investigacion se identifica que
las experiencias basadas en problemas tienen el potencial de generar aprendizajes
reales, contextualizados, integradores, permiten el desarrollo de algunas habilidades de
pensamiento critico y cumplen con ciertos requisitos para generar aprendizajes
significativos y colaborativos. Este potencial de generar distintos tipos de aprendizaje
hace que las experiencias basadas en problemas cobren gran importancia y que se
pueda motivar al equipo de profesores a gestionar los cambios suficientes para alcanzar
estos aprendizajes, especialmente el aprendizaje significativo que pueda ser duradero en

el tiempo y que permite mejorar el desempefio de los estudiantes en su vida profesional.

Al realizar la investigacion de las experiencias basadas en problemas en la Facultad
de Ciencias Agrarias y comprender cada uno de los referentes tedricos investigados
sobre el ABP es posible identificar los aspectos principales en los que se puede trabajar

para potenciar las ventajas del ABP, alcanzar los mayores aprendizajes y disminuir las
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desventajas que presentan las experiencias. Estos aspectos son la formacion de
profesores, la planeacion de la estrategia, el desarrollo de las experiencias y el proceso

de evaluacion.

El proceso de formacion de profesores hace parte de las propuestas de mejora
sugeridas en la presente investigacion, es construido teniendo en cuenta las desventajas
sefialadas tanto por los profesores como por los estudiantes y surge de la conversacion
que emerge entre la comprensién de las experiencias basadas en problemas y las
recomendaciones sugeridas en la literatura para desarrollar un buen ABP (Diaz Barriga
& Hernandez Rojas, 2010) y (Escribano & Del Valle, 2018). El proceso de formacion de
profesores ABP se enfoca en la formacion en diferentes estrategias de ensefianza
situada, en la planeacién y de desarrollo de la estrategia ABP, en los tipos de aprendizaje
gue se pueden alcanzar con el ABP, en la formacién de tutores para ABP y en los tipos

y modelos de evaluacion que se pueden usar en la estrategia ABP.

Frente a la planeacién de las experiencias se incluyen recomendaciones guiadas a
generar un espacio para que los profesores de una misma asignatura se rednan, al
planteamiento de los objetivos de aprendizaje antes de desarrollar la estrategia, a la
inclusion de las competencias como parte de los objetivos de aprendizaje, al
planteamiento de problemas reales, a la creacion de listas de preguntas iniciales, a la
identificacion de la poblacién, la seleccién de técnicas pedagdgicas y actividades para
desarrollar en cada experiencia, los cuales son propuestos por algunos autores

consultados (Diaz Hernandez, y otros, 2012) y (Escribano & Del Valle, 2018).

Existen diferentes métodos de desarrollo del ABP, pero la sintesis nos permite
entender que todos estos métodos comparten unas fases principales que agrupan una
serie de actividades que se consideran esenciales en el ABP (Diaz Hernandez, y otros,
2012) y (Prieto, Diaz, Hernandez, & Lacasa, 2008). Estas fases esenciales han sido
mencionadas por Diaz Hernandez y colaboradores en el 2012 son mencionadas en la
presente investigacion y se mencionan como parte de la propuesta para mejorar el
desarrollo del ABP.
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El proceso de evaluacion es mencionado por diferentes autores como esencial en el
desarrollo del ABP, en la literatura se indica que existen diferentes tipos de modelos e
instrumentos que se pueden utilizar para transcender de una evaluacion cognitiva a una
evaluacion de habilidades, del proceso, del tutor y del aprendizaje (Diaz Hernandez, y
otros, 2012), (Escribano & Del Valle, 2018), (Urrutia Aguilar et al., 2011), (Morales Bueno,
2018), (Florian Zabaleta & Matos Deza, 2013) y (Murillo Sancho, 2012). En la presente
investigacion se recopilan estos modelos e instrumentos para que los profesores que
desarrollan las estrategias basadas en problemas puedan incorporarlos como parte de
Su proceso evaluativo y se pueda conocer el tipo de aprendizaje y las habilidades que se

generan en cada experiencia.

Capitulo 4. Conclusiones Generales

La experiencia hermenéutica en esta investigacion nos permitio comprender que los
profesores utilizan diferentes estrategias de ensefianza para estimular la participacion de
los estudiantes y para acercarlos al contexto de la medicina veterinaria. Fue enriquecedor
para mi formacién conocer como los profesores utilizan su creatividad, conocimientos y
los recursos fisicos que les provee la universidad para crear su clase, para hacerla
llamativa e interactiva. Adicionalmente, fue posible observar de cerca al estudiante, la
forma como interactda en clase con sus compafieros y su profesor mientras se relaciona
con el conocimiento. Cada aula se convirtié en un espacio particular y las estrategias que
se llevaron a cabo, aunque eran diferentes se designaban con el mismo nombre. Durante
esta experiencia descubrimos diferentes entornos como fincas, laboratorios, aulas y
refugios de animales donde se puede llevar a cabo la ensefianza participativa, fuimos
observadores de las expresiones de sorpresa y el entusiasmo de los estudiantes por

aprender eso que ellos consideran que sera relevante para su formacion profesional.
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La experiencia hermenéutica también permitio interpretar las motivaciones de los
profesores de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia que
decidieron utilizar el ABP en su proceso de ensefianza y conocer la amalgama de
conocimientos que estan involucrados con el desarrollo de cada experiencia. Es decir,
este tipo de investigacion cualitativa nos permitio navegar y reconocer el sentido profundo
gue se materializa en cada una de las experiencias basadas en problemas, que cambia

con cada profesor y que es percibida por cada estudiante.

Frente al tipo de ensefianza que se lleva a cabo en las asignaturas que utilizan la
estrategia didactica ABP es posible indicar que aunque todas las experiencias hacen
parte de una enseflanza participativa y son designadas con el mismo nombre, en
realidad reunen diferentes estrategias de ensefianza situada que deben ser entendidas
de forma individual, y que guardan similitudes entre si relacionadas con el tipo de
problemas utilizados, la incorporacion de diferentes estrategias didacticas con distintos
modelos ABP, el desarrollo en escenarios reales donde ejerce el médico veterinario y el
zootecnista, el trabajo grupal, la presentacion de fases teéricas, fases practicas y la

evaluacion de tipo cognitiva al final de la estrategia.

Con referencia al aprendizaje es posible indicar que todas las experiencias basadas
en problemas tienen el potencial para desarrollar aprendizajes reales, contextualizados,
integradores, significativos y colaborativos, que en la medida en cada profesor profundice
en cada uno de los tipos de aprendizaje es posible que realice ajustes en el desarrollo de
cada experiencia para verificar que se alcancen estos aprendizajes en los estudiantes en

los cuales se utiliza la estrategia.

Esta investigacion presentod las ventajas que generan las experiencias basadas en
problemas en la Facultad de Ciencias Agrarias, que estan relacionas con el desarrollo de
la motivacion, del pensamiento critico, las habilidades clinicas, de investigacion, las
habilidades cognitivas, las destrezas interpersonales, el incremento de la participacion de
los estudiantes, los cambios en el papel del profesor y a su vez la transformacién de la

relacion profesor-estudiante.

187



El presente trabajo también nos permiti6 comprender las desventajas que se
presentan en las experiencias basadas en problemas que estan relacionadas con la
planeacion, el desarrollo de las estrategias, con los profesores y los estudiantes, pero
logro transcender las desventajas y las utilizé como insumos para generar una propuesta

de mejoramiento.

La presente investigacion aporta unas primeras propuestas de mejoramiento
centradas en la formacién de profesores en el ABP, la planeacién, el desarrollo y el
proceso de evaluacion para el aprendizaje que se pueden incorporar en el cada una de
las experiencias basadas en problemas y que pueden ser investigadas en posteriores
estudios para conocer su impacto en el desarrollo de las experiencias y la transformacion

del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta investigacion a través de la experiencia hermenéutica se convierte en un modelo
tedrico que puede estimular la investigacion de la ensefianza a través de diferentes
estrategias didacticas especificamente en los programas de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, porque en la medida en que se investiguen las practicas de ensefianza es

posible intervenirlas para transformarlas y mejorarlas.

Mediante esta investigacion, es posible estimular a mas profesores de los programas
de Medicina Veterinaria a implementar diferentes estrategias didacticas en sus practicas
de ensefianza debido a que como fue posible evidenciar la estrategia se puede llevar a
cabo en diferentes asignaturas. Ademas, para que se motiven a crear grupos de estudio
sobre el ABP o estrategias de ensefianza situadas, con el fin de generar aprendizajes
significativos y favorecer el desarrollo de habilidades en sus estudiantes que puedan

perdurar en el tiempo.

Desde mi vivencia personal inicie este proceso de investigacion para conocer cOmo se
desarrollaba el ABP en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia

y quede gratamente sorprendida al descubrir la pluralidad de estrategias didacticas, la
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creatividad de los profesores, el desarrollo cognitivo de los estudiantes, las habilidades
comunicativas con las que cuentan y el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva
a cabo en cada asignatura que utiliza el ABP. Esto me hace pensar que siempre es
posible innovar y que las practicas de ensefianza que desarrollan los profesores, aunque
en algunos casos se alejan de la teoria, con algunos ajustes pueden producir
transformaciones en los estudiantes y en la actitud que ellos tienen frente al conocimiento.
Considero que el desarrollo de esta investigacion me permiti6 expandir mis
conocimientos tedricos adquiridos en la maestria, incremento mi curiosidad, mi sentido
de responsabilidad y disciplina por lo que me considero afortunada de haber podido

vivenciar esta experiencia hermenéutica.
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Anexos

Anexo 1. Guia de observacion fase 0

Universidad de Antioquia

Facultad de Ciencias Agrarias

Maestria en Ciencias Veterinaria

Linea Educacion Veterinaria

Nombre de lainvestigacién: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su
aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo

Responsable: Diana Velandia Manosalva

Guiainicial de observacioén

Episodio o situacion: Fase 0 o Fase planeacion del ABP
Fecha:

Hora de Inicio:

Hora de terminacion:

Participantes: Docentes y Coordinadores del ABP
Lugar:

Audiencia: profesores
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Aspecto

Numero de participantes

Roles de los participantes

Momentos en que se lleva
a cabo la reunién

Problema elegido

Planeacion

Objetivos de aprendizaje

Que voy a observar

Cuantos participantes

Que papeles desempeiia
cada participante

Si la reunion tiene un orden
como empieza, se continua
y como termina

Como es la presentacion del
problema y quien lo creo.

e Versivanateneren
cuenta como se van a
distribuir a los
estudiantes

e Siexplican que rol
tendra cada docente

e Siexplican las funciones
que tendra cada
docente.

e Sidescriben que se
realiza en cada fase que
se va a desarrollar

e Sidefinen cuanto
tiempo durara cada fase

Observar si se plantean
objetivos de aprendizaje

195

Sentido

Para saber cudntas personas se necesitan
para la fase de planeacién

Para saber los roles que desempefia cada
participante en esta fase. ¢ Existe un lider?
éTodos trabajan equitativamente?

Para conocer la secuencia que se debe tener
durante una reunién de planificacién.

Conocer la forma como se elaboré el
problema, su organizacion y los objetivos de
aprendizaje que se tienen.

Definir cuales son los propdsitos formativos
mas importantes: nuevos conocimientos,
integracion de la formacién integral, entre
otros.

Para definir lo que se debe hacer en un
proceso de planeacidn, cuales son las fases,
como se distribuyen las tareas, y como la
planeacion influye en el desarrollo de la
estrategia did4ctica.

Definir los objetivos de aprendizaje en la
fase de planeacién.



Actividades Adicionales

Realizar el Mapa de ambiente

Realizar Mapa de relaciones

Mapas de funciones Que hacen los participantes
Observaciones adicionales

Interpretacion durante la fase de planeacion

Anexo 2. Guia de observacion fase |

Nombre de la investigacion: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su
aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo

Responsable: Diana Velandia Manosalva

Episodio o situacion: Fase 1

Fecha:

Hora de Inicio:

Hora Terminacion:

Participante: Docentes y estudiantes
Lugar:
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Observacion iencia

Docentes

Numero de

participantes

Numero [ Estudiantes

participantes

Como se conforman Estudiantes
los grupos de

estudiantes

Momentos que se Docentes y

presentan en esta estudiantes

fase

Estudiantes

Actividades que

realizan los
estudiantes

Funciones de los Docentes

docentes

Interacciones entre Estudiantes

los estudiantes

Que voy a observar

Cuantos participantes

Cuantos participantes

Observar si la
eleccion es:

Al azar

Guiada por los
docentes

Determinada por el
estudiante

Como se estructura
esta fase, momentos
observados

Las actividades que
realizan los
estudiantes

Describir las
funciones que hacen
los docentes

e Comosellevaa
cabo la
interaccion de los
estudiantes

e Comportamiento
de los estudiantes

197

Sentido

Para saber cuantos
docentes se
requieren

Para saber cuantos
estudiantes asisten al
ABP

Para saber como se
deben conformar los
grupos de trabajo

Conocer la secuencia
de esta primera fase

Actividades segun la
fase

conocer el papel del
docente en la fase 1.

Conocer las
interacciones que se
llevan entre los
estudiantes.



Actividades Adicionales

Realizar el Mapa de ambiente

Realizar Mapa de relaciones

Mapas de funciones Que hacen los participantes
Observaciones adicionales

Interpretacion durante la fase de planeacion.

Anexo 3. Guia de observacion Fase 2.

Nombre de lainvestigacion: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su
aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo

Responsable: Diana Velandia Manosalva

Episodio o situacion: Fase 2

Fecha:

Hora de Inicio:

Hora de terminacion:

Participantes: Docentes, estudiantes y coordinadores del ABP
Lugar:
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Aspecto Audiencia

Docentes y estudiantes

Estudiantes

Docentes

Docentes y estudiantes

Estudiantes

Formatos

Actividades Adicionales

e Realizar el Mapa de ambiente
e Realizar Mapa de relaciones
e Mapas de funciones

e Que hacen los participantes

e Observaciones adicionales

Que voy a observar

Como se estructura
esta fase el orden en
que se lleva a cabo

Observar las
actividades que
realizan los

estudiantes

Evaluar las funciones
que hacen los
docentes

e Como se realizan
las asesorias

e Analisis realizados
por los
estudiantes

e Investigaciones
realizadas por los
estudiantes

e Preguntas que
han surgido en
esta fase

e Revisarytomar
fotos de los
formatos

e Interpretacion durante la fase de planeacion.
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Sentido

Conocer la secuencia
de esta primera fase

Catalogar las
actividades que se
realizan en esta fase

Definir el papel del
docente en la fase 2.

La secuencia que se
lleva a cabo en las
asesorias

Conocer los alcances
de esta fasey lo que
se ha alcanzado en la
misma.

Conocer los formatos
que se utilizan en la
fase como estos
colaboran en el
desarrollo de la
estrategia.



Anexo 4. Guia de observacion Fase 3.

Nombre de lainvestigacion: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su

aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo
Responsable: Diana Velandia Manosalva

Episodio o situacion: Fase 3

Fecha:

Hora de Inicio:

Hora de terminacién:

Participantes: Docentes, estudiantes y coordinadores del ABP

Lugar:
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Docentes y estudiantes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes y Estudiantes

Formatos

Estudiantes y docentes

Como se estructura
esta fase

Observar las
actividades que
realizan los

estudiantes

conocer las funciones
que hacen los
docentes

e (Qué tipo de
trabajos se
realizan en esta
fase

e Como se
presentan los
resultados finales

e Aspectos a
evaluar

e Tipos de
evaluacion
realizadas

e Forma de evaluar
(cada formato)

e Revisary tomar
fotos de los
formatos
implementados
en esta fase

e Cuales fueron los
hallazgos finales

e Que sealcanzé
con toda la
estrategia

e Dificultades que
se presentaron

e Logros alcanzados

201

Conocer los
momentos que se
presentan en esta
primera fase

Catalogar las
actividades que se
realizan en esta fase

Definir el papel del
docente en la fase 3.

Conocer los
productos finales
realizados por los
estudiantes

Que tipos de
evaluaciones se
realizan, que permite
descubrir cada
evaluacion.

Personas que hacen
parte de la misma.

Conocer los formatos
que se utilizanen la
fase y como estos
colaboran en el
desarrollo de la
estrategia.

e Alcances finales
de la estrategia
didactica

e Tipo de
aprendizaje
obtenido



Actividades Adicionales

e Realizar el Mapa de ambiente

e Realizar Mapa de relaciones

e Mapas de funciones Que hacen los participantes
e Observaciones adicionales

e Interpretacion durante la fase de planeacion.

Anexo 5. Guion de la entrevista Semiestructurada para docentes

Universidad de Antioquia
Facultad de Ciencias Agrarias
Maestria en Ciencias Veterinaria
Linea Educacion Veterinaria

Nombre de lainvestigacion: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su

aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo

Responsable: Diana Velandia Manosalva

Pregunta Concepto Sentido (Objetivo)
¢Dénde conocid el ABP? Estrategia didactica Definir el tipo de formacion que
tiene en ABP (caracterizar la
ensefianza)
¢Cuanto hace que utiliza el | Estrategia didactica Caracterizar la ensefianza
ABP?
¢Que lo motivo a | Estrategia didactica Caracterizar la ensefianza

implementarla?
Definir qué motivacién hay

para elegirla

é¢Dénde consigue los | Planeacion de la estrategia | Caracterizar la ensefianza
problemas que usa en el ABP? | didactica
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Conocer la seleccién del
problema

¢Qué caracteristicas tiene el
problema que utiliza para el
ABP?

Metodologia

Caracterizar la ensefianza

Caracteristicas a tener en
cuenta en la elaboracién del
problema.

¢En términos del programa
como se eligen los objetivos,
propdsitos o competencias de
aprendizaje que se espera
alcanzar con el ABP en los
estudiantes?

Metodologia

Caracterizar la ensefianza

Seleccién de los objetivos que
se quieren alcanzar con el ABP

¢Qué ventajas usted ha
podido percibir que tiene la
estrategia?

Resultados metodoldgicos

Reconocer las ventajas

Evaluar las ventajas de usar el
ABP

¢Qué desventajas ha
observado cuando usa esta
estrategia?

Resultados Metodolégicos.

Evaluar cudles son las
desventajas que se pueden
presentar en el ABP

¢Como se siente cuando
utiliza la estrategia?

Planeacion didactica

Caracterizar la ensefianza

Definir emociones y
repercusion en la eleccion de la
estrategia.

éPor qué elige esos temas de
esa asignatura para usar la
estrategia?

Didactica

Revisar relacion entre el
concepto ABP que se tiene y su
aplicacion

¢Cémo planea la estrategia?

Planeacion didactica

Observacion de los
documentos de planeacidn

Entrevista
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¢Como ejecuta la estrategia,
cuantas fases tiene y que se
hace en cada fase?

Ejecucidn didactica

Conocimiento sobre la

estrategia
Caracterizacion de la estrategia
Fases del ABP

Organizacion del ABP

éCudles materiales utiliza
durante cada fase del ABP?

Metodologia

Dindmica de ejecucién del ABP

¢Como conforma los grupos
de ABP?

Metodologia

Dindmica de organizacion del
ABP

¢Cudntos integrantes debe
tener cada grupo de ABP?

Metodologia

Dindmica de organizacién del
ABP

¢Qué es
asegurar que los estudiantes
puedan trabajar en grupo?

importante para

Metodologia

Dindmica de organizacién del
ABP

¢Cémo estimula la | Didactica Aspectos importantes durante
participacién de los la ejecucidn del ABP
estudiantes?

¢Qué tipo de aprendizaje se | Didactica Caracterizacion de aprendizaje
alcanzan con el ABP segun su

parecer?

¢Como evalua los temas que | Didactica Evaluacién del ABP

se han estudiado con la
estrategia ABP?

¢Como se eligen los tutores
de ABP?

Metodologia

Caracterizacién de los tutores

¢Como se capacita a los
tutores de ABP?

Conocimientos didacticos

Caracterizacién de los tutores
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Anexo 6. Guion para el grupo focal de estudiantes de las asignaturas que usan el

ABP.

Universidad de Antioquia

Facultad de Ciencias Agrarias

Maestria en Ciencias Veterinaria

Linea Educacién Veterinaria

Nombre de lainvestigacion: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad

de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su

aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo

Responsable: Diana Velandia Manosalva

Pregunta

Concepto (metodologia,
didactica, planeacion, etc)

Sentido (Objetivo) que
objetivo ayuda a cumplir

¢Qué sabe de la estrategia
ABP?

Conocimiento

Conocimiento de la estrategia
fase 0

é¢Recuerda haber usado una

estrategia similar en otra

asignatura?

Estrategia didactica

Experiencia con la estrategia
(Caracterizar del aprendizaje)

éCudles son las fortalezas | Estrategia didactica Percepciones sobre la
ABP? estrategia
¢Segln su percepcidn cuales | Estrategia didactica Percepciones sobre la
son las limitantes del ABP? estrategia
¢Usted cree que el uso de esta | Estrategia didactica Percepciones sobre la

estrategia le ayudd a

comprender mejor el tema?

estrategia (caracterizar el

aprendizaje)

Comparando el ABP con el

método magistral de

Estrategia didactica

Percepciones sobre la

estrategia
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ensefianza ¢ Cudl prefiere que
el docente use y por qué?

forma como se evaludé esta
actividad?

Como se sintid al trabajar en | Estrategia didactica Percepciones sobre la
grupo durante esta actividad estrategia
¢Qué opina acerca de la | Estrategia didactica Percepciones sobre la

evaluacion

¢Como cree usted que se
puede mejorar el ABP?

Estrategia didactica

Generar propuesta.

aprendio con el ABP lo podrd
recordar en el momento que
lo necesite para resolver un
problema en su vida
profesional?

Concepto de aprendizaje

significativo

Mirar si  son limitantes

personales, académico o en

infraestructura

¢Considera que lo que | Estrategia didactica Caracterizar el aprendizaje

Anexo 7. Protocolo de consentimiento informado para profesores

Nombre del proyecto: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su
aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo (Programa de Medicina Veterinaria y

Zootecnia)

Investigadora: Diana Janina Velandia Manosalva (Direccion residencia: Carrera 86B #
47A-27 Edifico, Habita Apartamento 1701, Medellin-Antioquia, Teléfono residencia:

5097408, Celular 3125523338, Correo: diana.velandia@udea.edu.co)

Tutora: Gloria E. Giraldo Mejia, sitio de trabajo: Facultad de Ciencias Agrarias,

Universidad de Antioquia, Hospital Veterinario.

Coordinadora del comité de Bioética: Ana de Dios Valencia Posada, Teléfono:
2196065 email: bioeticamedicina@udea.edu.co
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Como investigadores y miembros de la Linea Educacion Veterinaria de la Universidad de
Antioquia, deseamos obtener su aprobacion para participar de la investigacion: “El
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su aplicacion para mejorar el
aprendizaje significativo durante el periodo académico 2018-2 Y 2019-1”" El cual se
realizarda en el Pregrado de Medicina Veterinaria, Facultad de Ciencias Agrarias,
Universidad de Antioquia.

Este estudio tiene como objetivo principal crear una propuesta para mejorar la aplicacion
de la estrategia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad de Ciencias
Agrarias.

Su patrticipacion en la investigacion se hace necesaria debido a su experiencia como
docente universitario, especialmente por su conocimiento con el uso de la estrategia
didactica (ABP).

La recoleccion de la informacion se hara por medio de conversaciones, revision documental
y observacion en el aula de clase. La conversacion se realizara entre usted y una de las
personas que realiza la investigacion, con el objetivo de tratar acerca de varios asuntos que
usted ha vivido durante su experiencia didactica con el ABP.

La observacion participante se refiere a que uno o dos de las personas de la investigacion
estard observando algunas de sus practicas, con el objetivo de conocer las actividades y
los procesos que se desarrollan dentro de las sesiones del ABP, en ningln momento se
pretende evaluar su desempefio o su forma de actuar o interferir de manera negativa en las
actividades.

Los profesores se seleccionaran una vez se presente el proyecto en la unidad académica
respectiva y éstos expresen su deseo de participar en la investigacion. Sin embargo, se
procurara tener un profesor de cada asignatura en la que se lleva a cabo el ABP.

El tiempo durante el cual se espera que participe la persona en la investigacion sera de
1 hora para cada entrevista, ademas, a cada participante se le entregara una copia del
consentimiento informado.

La recoleccién de la informacion se hara a través de la metodologia de investigacion
cualitativa con perspectiva interpretativa utilizando un enfoque epistemoldgico
constructivista y utilizando la teoria hermenéutica con lo que se buscara conocer las
realidades y los conocimientos construidos por cada docente que se ha interesado en el
estudio y el uso de la estrategia didactica ABP a lo largo de su carrera.

Los datos que se recolectaran seran de diferentes tipos e incluyen lenguaje escrito, verbal
y no verbal, conductas observables e imagenes, las estrategias de recoleccion que se
utilizaran sera la observacion, la entrevista semiestructurada, el grupo de enfoque, revision
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de documentos y artefactos. Tanto las entrevistas como el grupo focal seran registrados con
una grabadora de voz digital

Luego de recolectar la informacion, se escucharan los audios, se analizaran las imagenes
y las guias de observacion para transcribirlas textualmente en el programa informéatico
Excel con el propdsito de permitir relacionar la informacién obtenida con la interpretacion
hermenéutica de los textos tedricos, en caso de que sea necesario se utilizara el
programa computacional Atlas.ti®, previa transcripcion en el programa Word®.

La informacion brindada a través de las entrevistas y el grupo focal quedara en el
anonimato y sera utilizada solo para efectos del presente estudio con el fin de generar la
produccién de conocimiento. Ademas, usted nos autoriza para utilizar la informacion en
posibles futuras investigaciones que resulten a partir del andlisis de los datos.

Ninguno de los participantes sometidos se encuentra en situacion de vulnerabilidad. Sin
embargo, es necesario considerar el riesgo minimo, los cuales derivan de los métodos
de recoleccion utilizados y corresponden a evocar sentimientos y pensamientos no
deseados. Para solucionar tales efectos, se detendra la entrevista por unos instantes con
el fin de mitigar dicha situacion.

La participacion en el siguiente estudio sera voluntaria y no tendra ninguna compensacion
prevista. Ademas, se respetard el deseo de abandonar la investigacion toda vez que la
persona asi lo exprese y se comprometa a no divulgar los resultados u otros asuntos
propios de la investigacion.

Los registros tomados de cada participante seran destruidos para guardar la
confidencialidad. Ademas, se asignaran pseudénimos a los participantes con el fin de
proteger su identidad.

Los resultados de la investigacion permitiran comprender el estado de la estrategia
didactica Aprendizaje Basado en el Problema en la Facultad de Ciencias Agrarias y
teniendo en cuenta la experiencia de la Facultad de Medicina de la UdeA con esta
estrategia, crear una propuesta para mejorar la aplicacién del ABP en la Facultad de
Ciencias Agrarias.

Los resultados de la investigacion se socializardn con la comunidad académica, se
presentaran en eventos relacionados con el area y se publicara en revistas de circulacion
nacional y/o internacional.

Agradecemos su atencidon y esperamos que usted acepte participar en este proceso, ya que
nuestro deseo es contribuir a través de nuestra investigacion al mejoramiento de los
procesos académicos en la Universidad de Antioquia. De otro lado se espera que al
comprometerse con la investigacion guardara absoluta discrecidén sobre cualquier asunto
relacionada con la misma.
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Manifiesto que no he recibido presiones verbales, escritas y/o mimicas para
participar en el estudio; que dicha decision latomo en pleno uso de mis facultades
mentales, sin encontrarme bajo efectos de medicamentos, drogas o bebidas
alcohdlicas, consciente y libremente

Desea participar de esta investigacion Si No
Nombre:

Teléfono oficina:

Teléfono celular:

Teléfono residencia:

Direccion electrénica:

Anexo 8. Protocolo de consentimiento informado para Estudiantes

Nombre del proyecto: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su
aplicacion para mejorar el aprendizaje significativo (Programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia)

Investigadora: Diana Janina Velandia Manosalva (Direccion residencia: Carrera 86B #
47A-27 Edifico Habita Apartamento 1701, Medellin-Antioquia, Teléfono residencia:
5097408, Celular 3125523338, Correo: diana.velandia@udea.edu.co)

Tutora: Gloria E. Giraldo Mejia, sitio de trabajo: Facultad de Ciencias Agrarias,
Universidad de Antioquia, Hospital Veterinario.

Coordinadora del comité de Bioética: Ana de Dios Valencia Posada, Teléfono:
2196065 email: bioeticamedicina@udea.edu.co

Como investigadores y miembros de la Linea Educacion Veterinaria de la Universidad de
Antioquia, deseamos obtener su aprobacion para participar de la investigacion: “El
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad de Antioquia: Realidades y posibilidades en su aplicacion para mejorar el
aprendizaje significativo durante el periodo académico 2018-2 Y 2019-1” El cual se
realizard en el Pregrado de Medicina Veterinaria, Facultad de Ciencias Agrarias,
Universidad de Antioquia.

Este estudio tiene como objetivo principal crear una propuesta para mejorar la aplicacion

de la estrategia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la Facultad de Ciencias
Agrarias.
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Su participacién en la investigacion se hace necesaria debido a su vivencia como
estudiante universitario, la experiencia que ha tenido cuando en las asignaturas que usted
cursa han utilizado la estrategia didactica Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

La recoleccion de la informacion se hara por medio de conversaciones, revision documental
y observacién en el aula de clase. La conversacion se realizara entre varios estudiantes y
una de las personas que realiza la investigacion, con el objetivo de tratar varios asuntos que
usted ha vivido durante su experiencia de aprendizaje con el ABP.

La observacion participante se refiere a que uno o dos de las personas de la investigacion
estara observando algunas de sus practicas, con el objetivo de conocer las actividades y
los procesos que se desarrollan dentro de las sesiones del ABP, en ningin momento se
pretende evaluar su desempefio o su forma de actuar o interferir de manera negativa en las
actividades.

Los estudiantes se seleccionaran una vez se presente el proyecto en la asignatura donde
se realiza el ABP y éstos expresen su deseo de participar en la investigacion. Sin
embargo, se procurara tener de 5 a 10 estudiantes de cada grupo o asignatura donde se
realice el ABP.

El tiempo durante el cual se espera que participe la persona en la investigacion sera
aproximadamente 1 hora para cada grupo focal, ademds, a cada participante se le
entregara una copia del consentimiento informado.

La recoleccion de la informacion se hara a través de la metodologia de investigacion
cualitativa con perspectiva interpretativa utilizando un enfoque epistemoldgico
constructivista y utilizando la teoria hermenéutica con lo que se buscara conocer las
realidades y vivencias que ha experimentado cada estudiante que ha estado en las
diferentes asignaturas donde se utiliza la estrategia didactica ABP.

Los datos que se recolectaran seran de diferentes tipos, lenguaje escrito, verbal y no
verbal, conductas observables e imagenes, las estrategias de recoleccidn que se utilizaran
serd la observacion, la entrevista semiestructurada, el grupo de enfoque, revision de
documentos y artefactos. Tanto las entrevistas como el grupo focal seran registrados con
una grabadora de voz digital

Luego de recolectar la informacion, se escucharan los audios, se analizaran las imagenes
y las guias de observacion para transcribirlas textualmente en el programa informético
Excel con el propadsito de permitir relacionar la informacion obtenida con la interpretacion
hermenéutica de los textos tedricos, en caso de que sea necesario se utilizara el
programa computacional Atlas.ti®, previa transcripcion en el programa Word®.

La informacion brindada a través de las entrevistas y el grupo focal quedara en el
anonimato y serd utilizada solo para efectos del presente estudio con el fin de generar la
produccion de conocimiento. Ademas, usted nos autoriza para utilizar la informacion en
posibles futuras investigaciones que resulten a partir del andlisis de los datos.

210



Ninguno de los participantes sometidos se encuentra en situacion de vulnerabilidad. Sin
embargo, es necesario considerar el riesgo minimo, los cuales derivan de los métodos
de recoleccion utilizados y corresponden a evocar sentimientos y pensamientos no
deseados. Para solucionar tales efectos, se detendra la entrevista por unos instantes con
el fin de mitigar dicha situacion.

La participacion en el siguiente estudio seré voluntaria y no tendra ninguna compensacion
prevista. Ademas, se respetara el deseo de abandonar la investigacion toda vez que la
persona asi lo exprese y se comprometa a no divulgar los resultados u otros asuntos
propios de la investigacion.

Los registros tomados de cada participante seran destruidos para guardar la
confidencialidad. Ademas, se asignaran pseudénimos a los participantes con el fin de
proteger su identidad.

Los resultados de la investigacion permitirAn comprender el estado de la estrategia
didactica Aprendizaje Basado en el Problema en la Facultad de Ciencias Agrarias y
teniendo en cuenta la experiencia de la Facultad de Medicina de la UdeA con esta
estrategia, crear una propuesta para mejorar la aplicacién del ABP en la Facultad de
Ciencias Agrarias.

Los resultados de la investigacion se socializardn con la comunidad académica, se
presentara en eventos relacionados con el area y se publicara en revistas de circulaciéon
nacional y/o internacional.

Agradecemos su atencién y esperamos que usted acepte participar en este proceso, ya que
nuestro deseo es contribuir a través de nuestra investigacion al mejoramiento de los
procesos académicos en la Universidad de Antioquia. De otro lado se espera que al
comprometerse con la investigacion guardara absoluta discrecién sobre cualquier asunto
relacionada con la misma.

Manifiesto que no he recibido presiones verbales, escritas y/o mimicas para
participar en el estudio; que dicha decision latomo en pleno uso de mis facultades
mentales, sin encontrarme bajo efectos de medicamentos, drogas o bebidas
alcohdlicas, consciente y libremente

Desea participar de esta investigacion Si No

Nombre del estudiante que desea patrticipar:

Nombre del estudiante Celular
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Anexo 9. Fragmento de entrevista semiestructurada en proceso de analisis.

Profesor 1. El ABP para mi es una estrategia pedagogica en la cual los estudiantes, los tutores que estan
participando pueden formar conocimiento, o sea formar mapas mentales a partir de un problema inicial,
en ese proceso realizaran bastante trabajo independiente, los tutores no serdn unos dadores de
informacidn, sino unos guias y se valorara la construccién independiente de cada uno de esos estudiantes,

acerca de lo que estan creando en sus cabezas y lo podran contrastar en la discusion general

Anexo 10. Proceso de comparacién estableciendo concurrencias y ocurrencias
para la unidad de analisis concepto del ABP.

Concurrente Definicion Ocurrente Definicion

Estrategia pedagogica/aprendizaje/ensefianza Herramienta de ensefianza y aprendizaje
Metodologia fundamental Aprendizaje basado en experiencias

Aprendizaje basado en problemas Aprendizaje basado en situacion real
Estudio de motivo de consulta

Concurrente de lo que permite Ocurrente de lo que permite
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Conocer dificultades del contexto
Acercar a la realidad

Alternativas de solucion

permite resolver problemas
aplicacién de conocimientos
construccién conocimiento
situacidn practica

Concurrente Hacer el estudiante
Debe tener bases

Formar mapas mentales
Trabajo independiente
Contraste en discusion general
abordar socioeconomico
Abordar cultural

conocer el quehacer diario
resolver un caso

integrar materias

llegar a analisis concluyentes

Desarrollar posicién critica

Ocurrentes Hacer del estudiante
Plantear ideas

herramientas practicas
Autonomo

Ocurrente Papel docente
Son unos guias

trasegar en la investigacion

experiencia como docente
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