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COLOMBIA FRENTE A LA CONTABILIDAD SOCIAL

1.
EL PROBLEMA

1.1. 
DESCRIPCION

En una sociedad donde la información es vital dentro de las organizaciones en los diferentes procesos administrativos, financieros, productivos, de planeación y la toma de decisiones, entre otros, se hace necesario reflejar la realidad de estas organizaciones en modelos económicos y sociales, para analizar el alcance y las variaciones de estos entes a causa de los cambios constantes, además de ayudar a la prevención de posibles errores, malas decisiones, desastres, fraudes, entre otros. Las ciencias contables se ven en la necesidad de servir como modelo no sólo patrimonial, financiero, económico, administrativo, sino también social y ambiental.

Colombia cuenta con una legislación contable, tributaria y laboral definida legalmente pero, ¿es adecuada o se aplica de forma adecuada para mostrar la realidad de las diferentes organizaciones?, ¿qué tanto permite reflejar a escala (en los estados financieros) la situación social de las diferentes organizaciones?

Lo social se puede concebir desde un punto de vista altruista, una donación, una captación de mano de obra que genera empleo y a su vez ayuda a familias enteras, un buen trato a empleados, el mejoramiento de condiciones de vida, la educación, la salud, el bienestar; pero estos acontecimientos cuando se producen trascienden y no se quedan en simples cifras (costo - gasto), estas cifras exigen un tratamiento diferente al económico.  También se debe tener en cuenta otros aspectos de carácter negativo que las empresas producen ó causan tras su expansión y crecimiento continuo como la degradación del medio ambiente, la contaminación de las fuentes hídricas, la explotación inadecuada de recursos naturales no renovables, la captación de mano de obra sin las mínimas condiciones adecuadas y legales, la generación de desempleo tras la industrialización y aprovechamiento de recursos tecnológicos.  Todos estos aspectos negativos y positivos deben de estar presentes y ser relevantes cuando se muestra la información de las empresas, reflejando su posición y responsabilidad frente a la sociedad y el medio ambiente. 

Es allí donde la aplicación de modelos diferentes al tradicional (financiero - patrimonial) se hace necesario para generar un mejor análisis y reflejar de manera más adecuada la situación social de las organizaciones; además inquieta qué tan flexible es la estructura contable colombiana para recibir estos cambios, sin dejar de lado la responsabilidad social que los entes poseen por ser generadores de riqueza y explotadores de recursos.

Hoy en día donde  países con normatividad más desarrollada (o de más historia) resaltan aspectos sociales, y debido a la apertura de nuevos mercados, las multinacionales y hasta empresas locales exigen su aplicación, a la par con diferentes estándares de calidad desarrollados en los procesos de producción y servicios (Normas Internacionales Contables- NIC-), es pertinente mirar las debilidades y fortalezas con las que cuenta la norma contable colombiana que permitan la aplicación y revelación de aspectos tan importantes como lo es el social y ambiental. 

Es acá donde los Contadores, no sólo profesionales, también estudiantes, profesores, gremios deben sacarle el máximo provecho a la norma, a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (P.C.G.A) para ponerlos en pro de la economía del país, las finanzas de las empresas y lo más importante, de la sociedad.  Y siendo ellos los conocedores y practicantes de la norma, son los que saben de los alcances y vacíos de la misma, y por ende, los más idóneos para plantear nuevos proyectos que llenen esos vacíos y faciliten el máximo aprovechamiento de la norma contable en beneficio de la sociedad y de los demás usuarios de la información. 

1.2. 
FORMULACION

1.2.1. 
Formulación del Problema: ¿Qué responsabilidad le cabe al Contador hoy para que exista ó no exista una normatividad que regule la Contabilidad Social?

1.2.2.
Objetivo General: Determinar el grado de responsabilidad del Contador frente a la aplicación objetiva de la norma contable y la formulación de nuevas regulaciones contables como la Contabilidad Social.

1.2.3.
Objetivos Específicos:

· Identificar en la normatividad colombiana, Decreto 2649/1993, aspectos significativos que tengan relación con la Contabilidad Social.
· Evaluar si la norma contable colombiana vigente establece de manera explícita o implícita la aplicación del modelo de Contabilidad Social.
· Analizar el conocimiento y postura de los Contadores frente a la norma contable.

· Establecer los beneficios y las falencias del modelo contable patrimonial y financiero, el cual puede servir como base para el planteamiento de un modelo de Contabilidad Social eficiente.

1.2.4.
Delimitación: Por la importancia de la variable de desarrollo histórico y de la responsabilidad del Contador frente a la norma, se analizó a través de los tiempos el papel y la actitud del Contador, remitiéndose a los años 1920 hasta el año 2007, basándose en el libro del profesor Jack Araujo “Contaduría Pública Monopolio Yanqui en Colombia” y el libro Contabilidad Integral Teoría y Normalización” de Rafael Franco Ruiz.

El espacio, abordó al país de Colombia debido que la normatividad analizada rige para todo el país y la aplican los diferentes Contadores dentro de Colombia.  Los elementos temáticos y teóricos se basan en el Decreto 2649 expedido en 1993 “por el cual se reglamenta la contabilidad en general y se expiden los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia (P.C.G.A)”, y la teoría contable, específicamente aquella que trata de Contabilidad Social.

2. 
RESPUESTAS TENTATIVAS Y LAS MÁS CERTERAS

2.1. 
PRIMERA HIPOTESIS

La normatividad contable colombiana y sus regulaciones tiene un alto contenido informativo patrimonial y financiero, en la cual implícitamente se encuentran aspectos sociales qué aunque no están reflejados en un formato aparte y/u obligatorio, es posible a partir de estos aspectos aplicar los conceptos de Contabilidad Social, creando así informes sociales que revelen información más allá de la financiera y patrimonial.

2.2.
HIPOTESIS FINAL

Es el profesional contable la persona idónea para determinar la mejor aplicación de la información contable, optimizando la misma para que sea útil, coherente, clara y lo más sujeta a la realidad actual, teniendo en cuenta el entorno de la organización como lo es la realidad FAES (financiera, administrativa, económica y social); es decir, no solo reflejar el modelo financiero patrimonialista que ha traído la pobre interpretación del Decreto 2649/93. 

Además, es este profesional el más apto y capacitado para formular y desarrollar nuevos aspectos que enriquezcan la norma contable, por que no se debe de desconocer que la normatividad contable colombiana y sus regulaciones tiene un alto contenido informativo patrimonial y financiero, en la cual implícitamente se encuentran aspectos sociales que aunque no están reflejados en un formato aparte y/u obligatorio, es posible a partir de esta información aplicar los conceptos de contabilidad social contenidos en las normas, creando así informes sociales que revelen tales aspectos; determinando así que es el Contador Público la persona que tiene mayor grado de responsabilidad frente a la creación y regulación de la norma contable, porque es el Contador  la persona que cuenta con la información suficiente y de primera mano y las herramientas necesarias para procesarla y generar diferentes informes. 

3. 
VARIABLES
	VARIABLE
	DEFINICION
	INDICADOR
	FORMA  DE INTERPRETAR
	FUENTE

	DESARROLLO HISTORICO
	Comportamiento pasivo o activo de los contadores y su postura frente a la creación, implementación y regulación de la norma contable


	Clase de comportami –ento
	Cómo ha sido

Cómo es

Cómo puede ser
	Libros: 

“Contaduría Pública, Mono- polio Yanqui en Colombia”

“Contabilidad Integral Teoría y Normalización”

	RESPONSABILI -DAD DEL CONTADOR FRENTE A LA NORMA
	Participación de los Contadores colombianos frente a la construcción de la norma contable
	Grado de responsabili-dad
	Participación constante de los Contadores

Participación esporádica de los Contadores

Escasa participación de los Contadores


	Material bibliográfico y entrevistas

	EVALUACION   DE LA NORMATIVIDAD RESPECTO A LA CONTABILIDAD SOCIAL
	Todos aquellos aspectos legales que rigen situaciones o comportamientos y que implican cumplimiento  


	Presencia jurídica de lo social en la normatividad contable colombiana
	No hay suficiente presencia jurídica 

Hay pero falta presencia jurídica

Suficiente presencia jurídica 


	Decreto 2649/1993



	APLICABILIDAD


	Empleo de la normatividad contable colombiana desde la cual es posible estructurar contabilidad social.


	Nivel de aplicabilidad
	No se puede aplicar Contabilidad Social

Se puede aplicar Contabilidad Social


	Contadores 

Colombianos




3.1.
DESARROLLO HISTORICO

 La variable pretende medir el comportamiento pasivo o activo de los Contadores y su postura frente a la creación, implementación y regulación de la norma contable.  Dicho comportamiento y postura se medirá de forma cualitativa, y se interpretará en tres momentos: cómo ha sido, cómo es, y cómo puede ser.

Esta variable se desarrollará mediante consulta de material bibliográfico que trate este aspecto, como el libro: “Contaduría Pública, Monopolio Yanqui en Colombia” del Contador Público Jack Araujo Ensuncho, y el libro: “Contabilidad Integral Teoría y Normalización” de Rafael Franco Ruiz.

El estudio y análisis de esta variable busca conocer el desarrollo histórico de la norma contable y el comportamiento de los Contadores frente a la misma, el estudio de estas variables son de gran importancia, debido a que muestra la actitud de los Contadores por descubrir y desarrollar al máximo las herramientas que la norma les brinda y su iniciativa por ir más allá y asumir la responsabilidad que su profesión le exige frente a la sociedad.

Esta variable abre el camino para conocer un poco la actitud (pasiva o activa) de los Contadores, y da lugar para plantear cómo se está asumiendo el papel actualmente y cómo se debería de actuar en el futuro para beneficio de la norma, de la profesión y de la sociedad.

Así, luego de varias lecturas y debates en equipo, se encuentra una norma muy influenciada por agentes externos que buscan un beneficio particular y no un beneficio general, lo cual se ve reflejado en las diferencias ideológicas de Contadores que defienden cada uno su punto de vista.  A partir de allí se generan debates en beneficio del desarrollo de la norma, pero a la vez se limita en otros aspectos que generarían un impacto social más propicio para el entorno de nuestro país.  Con esto se quiere decir que la contabilidad en Colombia ha tenido un desarrollo lento y basado en un esquema financiero que refleja sólo una parte de la empresa, dejando a un lado aspectos importantes como el social y el ambiental.

En el desarrollo y evolución de la norma, los Contadores colombianos han mantenido un comportamiento pasivo, donde se dificulta la participación para debatir y defender derechos y pensamientos, y por la misma tradición y evolución humana, se adecúan a los modelos planteados y en ocasiones impuestos por otros.

Así ha sido el comportamiento de los Contadores, ó así fue hasta la década de los 70´s, aunque la norma se ha venido desarrollando y reglamentando, el profesor Jack Araujo plantea que: “La Contaduría Pública es el producto del desarrollo económico capitalista de un país”, ese desarrollo de la profesión y de la norma es debido al mismo desarrollo de la economía, la cual conlleva o exige desarrollos en diferentes campos para poder tener un crecimiento económico paralelo, más no se puede desconocer que el desarrollo de la economía va muy de la mano con la implementación de políticas macroeconómicas liberales, que dejan a un lado a los capitales nacionales debido a que no poseen un poder adecuado.

Todo este desarrollo de la economía y de la norma hace hoy en día que los Contadores o estudiantes de Contaduría, mas que todo de universidades públicas se revelen por así decirlo frente al modelo patrimonial plantado por el decreto 2649/93, y busquen soluciones para plantear e informar de los demás aspectos en los cuales las empresas se sumergen como los sociales, de recurso humano, ambientales, políticos y demás.

Así hoy en día la actitud o comportamiento de los Contadores se ha vuelto más dinámica y exigente, ésto se ve reflejado en el desarrollo de la norma, donde se buscan modelos diferentes, se abren las puertas a nuevos paradigmas, modelos, desarrollos y se apropian de los avances en otras áreas como la informática para crear sistemas de información más adecuados y eficientes.

En la medida en que el grupo de trabajo hizo el desarrollo de esta variable empezó el descubrimiento de la evolución de la Contabilidad desde la profesión como la aplicabilidad de la disciplina, permitiendo dar una visión relevante que satisfizo necesidades de conocimiento y generó satisfacción con el estudio de las diferentes normas que conllevaron a la construcción de un cuadro que permite la ubicación en tiempo y temática para la buena interpretación de la legislación colombiana.

Para recopilar toda esta información y normas se continuó el cuadro planteado por el asesor temático Jack Alberto Araujo Ensuncho en su libro “Contaduría Pública Monopolio Yanqui en Colombia”.

	AÑOS 
	TOTAL DISPOSICIONES
	R
	D
	DL
	L
	P
	SCE

	1920 - 1929
	2
	
	
	
	2
	
	

	1930 - 1939
	3
	
	
	
	3
	
	

	1940 - 1949
	7
	
	4
	
	2
	
	1

	1950 - 1959
	12
	
	9
	
	1
	2
	

	1960 - 1969
	20
	5
	10
	1
	1
	2
	1

	1970 - 1975
	12
	
	3
	
	
	9
	

	TOTAL
	56
	5
	26
	1
	9
	13
	2


Resoluciones ( R ), Decretos (D), Decretos Leyes (DL), Ley (L), 

Proyectos (P), Sentencias del Consejo de Estado (SCE)

RESUMEN DE ANALISIS NORMATIVO

	AÑO
	 
	R
	D
	DL
	L
	P
	SCE

	1976 – 1987


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1988
	 
	3600 Oct 14/88
	 
	 
	79 Dic 23/88
	 
	 

	1989
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1990
	 
	2300 Jun 28/90
	 
	 
	43 Dic 13/90
	 
	 

	1991
	 
	5070 Dic 26/91
	 
	 
	 
	 
	 

	1992
	 
	 
	2195 Dic 30/92
	 
	 
	 
	 

	1993
	 
	1530 Dic 06/93
	2650 Dic 29/93
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	2649 Dic 29/93
	 
	 
	 
	 

	1994
	 
	1720 Ago 17/94
	2894 Dic 30/94
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2200 Oct 10/94
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	1017 Abr 28/94


	 
	 
	 
	 
	 

	1995
	 
	2656  Sep 11/95
	 
	 
	222 Dic 20/95
	 
	 

	
	 
	4444 Nov 21/95
	 
	 
	 
	 
	 

	1996
	 
	0867 Jul 31/96
	2116 Nov 21/96
	 
	 
	 
	 

	1997
	 
	534 May 29/97
	95 Ene 16/97
	 
	 
	 
	 

	
	 
	1416 Abr 18/97
	 
	 
	 
	 
	 

	1998
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1999
	 
	 
	 
	 
	550 Dic 30/99
	 
	 

	2000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	530 May 10/00

	2001
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2002
	 
	234 Abr 30/02
	 
	 
	788 Dic 27/02
	Sep-02
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	Nov-02
	 

	2003
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2004
	 
	1804 Dic 24/04
	 
	 
	 
	 
	 

	2005
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2006
	 
	222 Jul 05/06
	 
	 
	1111 Dic 27/06
	 
	 

	2007
	 
	 
	1536 May 07/07
	 
	 
	 
	 


3.2. 
RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR FRENTE A LA NORMA 

Se busca establecer cuál ha sido la participación de los Contadores colombianos frente a la construcción de la norma contable, y saber si el Contador es responsable o no frente a la creación, implementación y regulación de la norma contable. El grado de responsabilidad estará establecido de forma cualitativa mediante una escala de calificación alta, media y baja.

El desarrollo de esta variable tendrá en cuenta para su medición la consulta de material bibliográfico y las entrevistas realizadas.

Esta variable va muy ligada a la primera, la cual busca conocer el desarrollo histórico de la norma contable y el comportamiento de los Contadores frente a la creación e implementación de la misma; y en esta variable con la ayuda de entrevistas se pretende involucrar a los Contadores mismos y saber qué grado de participación han tenido ellos frente a la construcción de la norma y su responsabilidad al momento de aplicarla. 

Su relación con el problema formulado es directo, desde acá se observa la participación del Contador en la creación y regulación de normas contables, y su aplicación en la práctica; aplicación que debe trascender más allá del modelo colombiano establecido legalmente para que pueda desarrollar e incluir en la Contabilidad y en sus informes aspectos no sólo financieros, sino también sociales, ambientales, intelectuales, y de recurso humano, de manera que la empresa refleje en sus informes una situación más real, para que por medio de la información se puedan tomar decisiones más certeras y en pro, no sólo de la empresa misma sino también en pro de la comunidad y del medio ambiente.

De acuerdo a esta variable y su medición, se encuentra que los Contadores siempre han estado presentes en la formulación y construcción de las normas contables, pero su participación en relación al total de Contadores en Colombia es muy baja, aunque con el tiempo se ha venido acrecentando y motivando por medio de diferentes instituciones y agremiaciones de contadores que asumen su responsabilidad frente a la profesión y la sociedad buscado una norma más extensa y regulada, acorde a la situación actual de las empresas, la sociedad y el país.

Así mismo, es desde la academia donde se debe seguir incentivando y promoviendo el estudio y desarrollo de nuevas tendencias y teorías contables que busquen fortalecer su estructura y los conocimientos de los futuros Contadores. 
3.3. 
EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD RESPECTO A LA CONTABILIDAD SOCIAL

 Se evalúa dentro de la normatividad vigente (Decreto 2649/93), aspectos relevantes que hagan referencia  ó den lugar a la aplicación de las cualidades de la Contabilidad Social, la evaluación se medirá mediante la presencia jurídica de características sociales insertas en la normatividad contable colombiana, o el vacío de las mismas en la  norma que dá lugar a realizar informes más allá de los tradicionales Estados Financieros que son una representación patrimonial de la empresa, y no abarca ó resalta aspectos sociales; de manera cualitativa responderá si estas características sociales son suficientes o  insuficientes  para la creación de los informes sociales.

Esta evaluación de la norma se fijará sobre el Decreto 2649/1993.

La evaluación de la norma con respecto a la Contabilidad Social pretende identificar en el Decreto 2649/93 aspectos significativos que tengan relación con la Contabilidad Social, y evaluar si esta reglamentación establece de manera implícita ó explícita la aplicación de un modelo de Contabilidad Social, esto con el fin de conocer hasta donde la influencia de los Contadores en el desarrollo y evolución de la norma ha trascendido más allá del modelo de Contabilidad Financiero y Patrimonialista, para de esta manera asumir los retos que la actualidad exige y desechar las tendencias que con el paso del tiempo reflejan debilidades y vacíos.

Para la evaluación de la norma se realizó una lectura y análisis de cada uno de los artículos, determinando en cada uno de ellos:

· Si tocan aspectos sociales, ambientales o de recurso humano y a la vez exigen una aplicación directa desde la regulación contable. 
· Si dan lugar o tratan intrínsecamente aspectos sociales y a partir de ellos se pueden desprender de forma indirecta una aplicación desde la regulación contable. 

· Si la regulación no toca aspectos sociales

	RESUMEN EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD CONTABLE

	Artículos que tocan temas sociales, ambientales o de recursos humanos (contabilidad social) y exigen la aplicación directa desde la regulación contable.
	1
	    2

	Artículos que dan lugar o tratan intrínsecamente aspectos sociales y de ellos se puede desprender una aplicación desde la regulación contable
	2
	   18

	Artículos que no tocan aspectos sociales
	3
	  120

	Total artículos
	
	  140


Así, tras determinar qué característica cumplía cada uno de los artículos, se cuantificó y luego se evaluó la  aplicación de la Contabilidad Social  a partir de la reglamentación contable colombiana vigente, dando como resultado que es poca la presencia de aspectos sociales dentro de la normatividad contable colombiana, lo cual refleja un débil modelo frente a esta situación, e incluso, los artículos que dan lugar de forma intrínseca a desarrollar o aplicar aspectos sociales dentro de la Contabilidad también siguen siendo pocos y hasta ahora no están reglamentados de manera que sean de obligatorio cumplimiento, como lo es el desarrollar informes contables de propósito especial, donde cabe sin excusas el desarrollar un Informe Social, donde la empresa revele estos aspectos, su preocupación por cuantificarlos y medirlos, y dado el caso, corregir los aspectos negativos que desmejoran el medio ambiente, la calidad de vida, los recursos naturales e intelectuales.

Estos resultados obtenidos a partir de la evaluación de la norma, siguen mostrado una norma, que aunque flexible y preparada para abordar nuevos retos le falta reglamentación para poder exigir la aplicación de aspectos diferentes al financiero, lo cual contribuiría a una información más amplia y a una mejor interpretación del entorno y situación de las empresas. 

Es allí donde el responsable de la norma se vuelve a ver en evidencia, y es el Contador, ya que es la persona más idónea para preparar los informes, medir y cuantificar las diferentes situaciones que afectan la empresa, y debe de exigir las herramientas necesarias para poder hacerlo, participar en la construcción de la norma para que ésta no tenga limitaciones al momento de informar, y participar en la construcción de nuevos modelos y teorías contables que permitan la evolución misma de la Contabilidad; y no dejar que la norma y la reglamentación sean impuestas por instituciones y personas que buscan un beneficio particular y no un bien común.

Así, al Contador le cabe toda la responsabilidad para que existan nuevos desarrollos y modelos contables, sin dejar de lado la participación de personas con experiencia y conocimiento en los diferentes campos, llámese sociales, ambientales, intelectuales, de recurso humano, entre otros, porque de nada serviría crear normas si no se tienen modelos adecuados para su medición e interpretación, y aunque el Contador es parte importante en la construcción de las mismas, la interdisciplinariedad o interacción con otras ramas o ciencias del conocimiento son importantes para obtener unos resultados óptimos.

3.4. 
APLICABILIDAD 

Desde la normatividad contable colombiana es posible aplicar Contabilidad Social, es decir, se puede confrontar la norma con la realidad y arrojar como resultado una estructura o informe que refleje la realidad social de las organizaciones. El nivel de aplicabilidad busca medir la adecuada adopción de la norma contable y la forma de cómo se puede reflejar la realidad social dentro del ente económico de forma cuantitativa o cualitativa; responderá entonces si es una aplicación adecuada o inadecuada desde la norma contable establecida.

Se medirá por medio de entrevistas, donde se pregunta si los aspectos sociales planteados en la norma posibilitan la aplicación adecuada o inadecuada de Contabilidad Social.

La “aplicabilidad” es el empleo de la norma contable desde la cual es posible estructurar Contabilidad Social, si el Contador es responsable de la creación y regulación de la norma, es también responsable de una aplicación objetiva que responda a las necesidades de la empresa, del Estado y de la sociedad. Y cuando la norma no facilita una aplicación amplia que abarque las diferentes situaciones de la empresa, tanto positivas como negativas, es el Contador quien debe de proponer salidas a la norma, nuevas regulaciones y apoyarse si es del caso en normas internacionales para cumplir con el objetivo número 9 de la información contable (artículo 3 del Decreto 2649 de 1993), donde plantea que ésta debe “Contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente represente para la comunidad”.
Por medio de las entrevistas se plantearon diferentes preguntas que tocaban aspectos de la norma contable, su regulación, la participación de los entrevistados en la creación y regulación de la norma, la aplicación específicamente de los objetivos de la información contable, y diversas preguntas sobre Contabilidad Social, su aplicación en las empresas, su reglamentación y el papel de los Contadores hoy en día para mejorar el estado actual de la norma.

Cada entrevista se estudió independiente porque cada Contador representa su punto de vista acorde a sus conocimientos, especializaciones, aplicaciones, prácticas, ejercicio y manera de ver la realidad, reflejando estas diferencias en cada respuesta donde cada una era totalmente diferente a la respuesta de otro entrevistado.

Los resultados obtenidos luego de analizar las entrevistas fueron de gran apoyo para la posterior creación del artículo final, convirtiéndose en base fundamental para opinar acerca del problema inicial planteado y de las diferentes variables objeto de estudio.

4. 
LOS INSTRUMENTOS

Para la investigación y cálculo de las variables planteadas en la matriz, se escogieron diferentes instrumentos que sirvieran de guía para desarrollar estas variables, ellos son: consulta de material bibliográfico, reuniones de discusión y entrevistas.

La consulta de material bibliográfico se escogió como un instrumento para la investigación, porque proporciona elementos validos de autores que han escrito sobre la problemática y brindan una mejor visión de los mismos, e inclusive muestran la historia y evolución de los temas tratados, dejando ver como se hablaba ó trataban dichos temas en otrora.

Otro aspecto por el cual se incluyó la consulta de material bibliográfico fue por sugerencia del asesor temático, quien ilustró el tema y la importancia de mirar hacia atrás para conocer el desarrollo histórico de la Contabilidad, más específicamente de la Contabilidad Social en Colombia  y el comportamiento y participación de los Contadores frente a las regulaciones de la norma contable.

Las reuniones de discusión, las cuales se realizaban entre los integrantes del equipo eran frecuentes porque de éstas salían ideas y rutas a seguir para el desarrollo de la investigación. En estas reuniones se hablaba de lo leído, lo estudiado y se sugerían nuevos elementos, encaminando los análisis y resultados al objetivo final. Este método permitía a la vez una retroalimentación de la información, y exigía un constante enfrentamiento de opiniones y puntos de vista entre los mismos integrantes del equipo de investigación, lo cual fortalecía el proyecto.

Como instrumento de investigación que permitiera conocer la opinión de otras personas y obtener información externa, se recurrió a la entrevista, por ser éste un método en el cual se puede plantear aspectos significativos de los cuales se desean conocer opiniones y de esta forma obtener respuestas certeras frente a lo investigado.

Se pretende con la entrevista, acercarse más a la realidad, saliéndose de los libros y teorías planteadas, para pasar a la práctica y ejercicio de la profesión, de esta manera, se decidió entrevistar a Contadores con experiencia en el campo académico y empresarial y Contadores recién egresados, quienes por actualidad conocen algo de los temas, para que brindaran su punto de vista sobre lo planteado y respondieran preguntas que, sin salirse de la investigación, mostraran su posición frente a la norma contable, la Contabilidad Social y la responsabilidad del Contador frente a la sociedad.

La entrevista consta de 14 preguntas cada una con un objetivo específico y orientado hacia una variable en concreto, para obtener mayor información y poder analizar, interpretar y generar mejores resultados al final de la investigación.   

La guía de entrevista es la siguiente:

GUIA DE ENTREVISTA

NOMBRE:

UNIVERSIDAD:

T.P.

1. ¿Qué opinión le amerita la regulación contable colombiana actual? 

2. ¿Se interesa por los proyectos y regulaciones que afectan los aspectos contables?
3. ¿Son los contadores responsables de la construcción de la norma contable? ¿Cómo participa en dicha construcción?
4. ¿De qué manera aplica usted los objetivos y cualidades de la contabilidad de acuerdo con el Decreto 2649/93?

5. ¿Desarrolla el objetivo de la información contable de “contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente representa para la comunidad”, (Decreto 2649/93 Articulo 3 Numeral 9)  y si es así, cómo lo hace?

6. Si los aspectos sociales afectan las finanzas de la empresa, un estado financiero de propósito especial sería uno que refleje estos aspectos. ¿Está de acuerdo con esto y lo aplica en su campo laboral?

7. ¿Qué es la Contabilidad Social para usted?

8. ¿Cree usted que la medición de la responsabilidad social de las empresas, la cual se enfatiza en el artículo 333 de la Constitución Colombiana: “La empresa, como base del desarrollo, tiene una función social que implica obligaciones”, se encuentra bien regulada dentro de la norma Colombiana Contable?

9. ¿En qué medida cree usted que en Colombia se practica contabilidad social?

10. ¿La contabilidad social aplicada por las empresas colombianas se realiza de manera coherente y objetiva, con las normas que existen?, si o no ¿Por qué?

11. ¿Es la contabilidad social, una contabilidad regulada por las normas colombianas? 

Si su respuesta es sí, favor citarlas.

12. ¿Considera usted que la reglamentación de la contabilidad social en Colombia, se encuentra reglamentada de una manera implícita o explícita?, ¿Por qué?

13. ¿De acuerdo con su anterior respuesta, qué debe hacerse en Colombia para que lo dicho por usted supere ese estado de cosas?

14. ¿Qué papel desempeña el contador público frente a la contabilidad social y qué papel ha jugado la ley 43 de 1990 para que los Contadores Públicos se encuentren preparados para asumir este reto?
5. 
FUENTES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS

Al realizar el proceso de investigación del Contador y su responsabilidad frente a la Contabilidad Social en Colombia, las fuentes que se constituyeron primarias para el desarrollo de éste fueron, el tutor otorgado desde los inicios del proyecto por la Universidad, el cual brindó una asesoría orientadora como docente, profesional en el área contable y como ser,  ya que es uno de los pocos teóricos de la profesión que ha tratado el tema con amplitud, dando pautas claras sobre los pasos a seguir para lograr el cumplimento de los objetivos planteados al inicio de esta investigación; de igual forma fue el complemento fundamental para tener una percepción mas clara de lo que la Contabilidad Social colombiana puede crear en el Contador actual, no solo brindó su aporte personal, si no que también hizo referencia a otras fuentes bibliográficas, las cuales se constituyeron como secundarias, ya que no trataban con claridad el tema expuesto en este trabajo, pero daban una ilustración de los objetivos de la Contabilidad Social, este complemento aportó teorías de otros autores, para poder darle sustento al desarrollo del problema de la investigación.

Los diferentes artículos de prensa y revista se convirtieron en una fuente importante, ya que permitieron esclarecer la forma en la que se está desarrollando el tema de lo “social”  en Colombia, a través de una herramienta denominada “Responsabilidad Social Empresarial”, que cada vez toma más auge  y se vuelve indispensable en las organizaciones del país. Esta práctica toma cada día más fuerza y evidencia la necesidad de ligar lo relacionado con “lo social” a la parte empresarial.

El grupo investigador también consideró a la norma como una base fundamental para el desarrollo del tema, puesto que COLOMBIA FRENTE A LA CONTABILIDAD SOCIAL se evidencia  explícitamente en el pedestal de todas las normas, el cual es la Constitución Nacional, en su artículo 333 donde indica que se debe “contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente representa para la comunidad”, y marca el camino en el cual las organizaciones deben enfilarse.  Además, se analizó la norma contable colombiana desde el Decreto 2649 de 1993 y algunos aspectos de la Ley 43 de 1990 para establecer el nivel de presencia jurídica de aspectos sociales en la misma.

6. 
FASES Y PROCEDIMIENTOS

6.1. PROCEDIMIENTOS

6.1.1. 
Consultar bibliografía, información histórica y documental. 

6.1.2. 
Estudio de la normatividad contable.

 6.1.3.
 Análisis de los resultados de estudio de la normatividad, y de la información histórica. 

6.1.4. 
Estudio de documentación de informes empresariales.  Modelos de informes sociales. 

6.1.5. 
Contactar y coordinar entrevistas

6.1.6. 
Realizar entrevistas

6.1.7. 
Evaluación de las entrevistas

6.1.8. 
Análisis de toda la información obtenida. (Análisis, interpretación, evaluación)

6.1.9. 
Realización de conclusiones, recomendaciones e informe.

6.2.
FASES

En el desarrollo del trabajo se realizaron una serie de actividades y procedimientos necesarios para la ejecución de la investigación, satisfacción del equipo de trabajo y en relación con los resultados esperados.  Para ello se desarrollaron los procedimientos en cuatro fases donde se realizaron las actividades necesarias en el perfeccionamiento de la investigación.  Durante la Fase 1, el grupo investigador realizó un reconocimiento de las referencias bibliográficas y cibergráficas dentro de un propósito de apoyo teórico, con el fin de profundizar en la teoría actual relacionada dentro del marco de referencia; en la fase 2, se desarrollaron las variables histórica y evaluación de la normatividad; para la fase 3, se desarrollaron  las variables, responsabilidad del contador frente a la norma  y la aplicabilidad; en la fase 4, se evaluaron los resultados y se emitió el informe final.

6.2.1. Fase 1 - Estudio de la Teoría Relacionada:  La teoría analizada se concentró en dos temáticas específicas, la primera de ellas, lo que tiene que ver con Contabilidad Social que es la rama contable que trata la investigación, y la segunda, tuvo que ver con el desarrollo de la Norma Contable Colombiana. En esta fase se desarrolló de manera exploratoria la información referenciada en la bibliografía y cibergrafía detectada, donde se realizaron procedimientos de consulta, evaluación y análisis de la información.  En el proceso de consulta, se acudió inicialmente a la más conocida para el grupo investigador como lo son el libro La Contabilidad Social de Jack Alberto Araujo Ensuncho, Decreto 2649 y 2650 de 1.993 y Ley 43 de 1.990; luego de una reunión con el asesor temático se incorporaron dos libros que fueron parte fundamental en el desarrollo de la variable de desarrollo histórico, los cuales son el libro del profesor Jack Araujo “Contaduría Pública Monopolio Yanqui en Colombia” y el libro Contabilidad Integral Teoría y Normalización” de Rafael Franco Ruiz, el primero de ellos permitió reevaluar la forma de consulta bibliográfica para la segunda temática antes mencionada, para la primera temática se trabajó más en base a diferentes artículos de revista debido a los pocos textos encontrados; cumplidas las actividades de obtención, extracción y recopilación del material bibliográfico.  

Luego, durante el procedimiento de evaluación, el grupo investigador efectuó lecturas cuidadosas del material bibliográfico recopilado, y posteriormente se realizaron diferentes resúmenes de lo relevante de los textos, esto en cuanto a los libros. Mientras qué en el análisis de la bibliografía normativa, se creó un cuadro cronológico que permitió evaluar el proceso contable desde lo legislativo, terminando todo en una clasificación temática y posterior análisis que se incorpora dentro del artículo como resultado final de la investigación.  Por medio del desarrollo de los tres primeros procedimientos el equipo de trabajo unificó criterios con los temas relacionados

Con esta fase, el grupo investigador planteó los cimientos para la elaboración del artículo final y se pudieron determinar diferentes temáticas como: la Contabilidad como Ciencia Social, la estructura de la Contabilidad Social, el efecto de la responsabilidad social, las dimensiones de la Contabilidad Social, el desarrollo histórico de la norma contable, el impacto de la norma contable dentro de la profesión contable.  Los investigadores desarrollaron un trabajo que se denominó como diagnóstico de lecturas, las cuales se realizaron de forma individual para después hacer una exposición de los argumentos teniendo el soporte bibliográfico. 

6.2.2.
Fase 2 - Desarrollo de las Variables: Desarrollo Histórico y Evaluación de la Normatividad Respecto a la Normatividad Social: El procedimiento que compone esta fase estuvo dirigido a definir el modo de recopilación de los datos basados en el análisis bibliográfico, En esta fase ya se enfrenta el conocimiento adquirido y la capacidad de brindar el mismo a terceros de manera que quede clara y no se pierda la esencia de la idea que el grupo investigador quiso dar desde un principio, esta fue la fase más dura para el grupo investigador, debido que desarrollar esas dos variables tomó demasiado tiempo, se encontraban frecuentemente con la impotencia de dejar claro sin desvirtuar la idea de la interpretación de las variables.

 
Para la variable de desarrollo histórico el estudio fue arduo y confuso, ya que en muchas ocasiones se replanteó la forma de plasmar de forma clara la idea, sin acudir a una imitación del proceso realizado por el profesor Jack Araujo en el libro “Contaduría Pública Monopolio Yanqui en Colombia”, además que se encontraba una situación particular, que las normas recopiladas para el último cuarto de siglo XX, en la gran mayoría, son reformas a las que con anterioridad ya se habían instaurado, el proceso de seleccionar la información relevante fue lo mas difícil en este proceso. 

Mientras que la tercera variable se desarrolló de una forma más fácil en el sentido de interpretación, ya que el análisis se basa totalmente en el Decreto 2649 de 1993, el cual es muy conocido para el grupo de investigación, aunque se pudo evidenciar que se realizó un análisis detallado, artículo por artículo buscando la presencia jurídica de lo social dentro de la norma, de esta manera se encontraron fundamentos que durante el recorrido por la academia no se entraron a analizar profundamente, creando así una satisfacción cognitiva mayor para los integrantes del grupo de investigación. El procedimiento Nº 8 es el utilizado para la ejecución de esta fase.

6.2.3.
Fase 3 - Desarrollo de las Variables: Responsabilidad del Contador Frente a la Norma y Aplicabilidad: El desarrollo de esta fase comienza con la selección y determinación de las preguntas que se realizaron en la entrevista, de un cuestionario de veintiuna preguntas expuesto en el anteproyecto, la entrevista quedó reducida a catorce preguntas. Para seleccionar las preguntas se hizo un análisis una a una, determinando el beneficio que ofrecía cada una para el desarrollo de la interpretación de cada variable, quedando cuatro preguntas en función de la interpretación de la Variable: Evaluación de la normatividad respecto a la Contabilidad Social, cinco preguntas en función de interpretar laVariable: Responsabilidad del Contador frente a la norma, siete preguntas en función de interpretar la Variable: Aplicabilidad y una pregunta que se dejó para conocimiento general y mejor análisis. Cabe aclarar que varias preguntas permitían analizar dos variables.  

El paso a seguir fue escoger la población a entrevistar, esto ya se había establecido desde el anteproyecto, la población determinada era de 30 Contadores Públicos que estuvieran asociados a la Contabilidad Social; para poder desarrollar esta variable el asesor temático ofreció su ayuda, de facilitar una base de datos de diferentes Contadores Públicos relacionados con la temática, esta ayuda nunca tuvo lugar debido que el asesor se encontraba fuera de la ciudad. 

A partir del momento que los integrantes se vieron sin datos para poder solicitar las entrevistas, se empezó una discusión de cómo realizarlas debido a que el tiempo de ejecución en el cronograma establecido se estaba incumpliendo. Por el anterior motivo, se realizó una búsqueda por  la internet de diferentes bases de datos de profesores de universidades Colombianas, empresas de asesorías contables y se enviaron correos electrónicos solicitando bases de datos a diferentes portales contables, además se solicitaron bases de datos en asociaciones de contadores como ACUDA y Contadores Egresados de la Universidad de Antioquia; la más efectiva de las anteriores estrategias fue la base de datos de los profesores universitarios, las entrevistas fueron enviadas mediante la creación del correo colombiafrentealacontabilidadsocial@hotmail.es, se enviaron 135 solicitudes además de las entrevistas enviadas por cada uno de los integrantes del equipo a contadores conocidos ó compañeros de la academia; durante un lapso de una semana se esperó respuestas de las solicitudes enviadas teniendo a cambio cero respuesta.

Se realizó una nueva reunión del equipo donde se determinó que se iban a hacer pocas entrevistas siguiendo tres lineamientos, primero el campo teórico en el cual se incorpora entrevistas de profesionales que hubieran investigado en la rama de Contabilidad Social; segundo campo el académico, aquí se toma la opinión de los Contadores que están relacionados con la academia contable, y tercero el campo práctico, donde se tiene en cuenta las entrevistas realizadas a Contadores que se dedican al ejercicio de la profesión. 

Con las tres anteriores visiones que buscan la forma de aclarar las variables, desde lo que el grupo de investigación determinó como los campos de acción del profesional contable, al final del ejercicio en la aplicación de los procedimientos Nº 5 y 6 se obtuvieron cuatro entrevistas desarrolladas en los campos de academia y la práctica. Para el grupo de trabajo ésta fue la fase más difícil de ejecutar, la que más desanimó, donde se empezó a contemplar la idea que el trabajo no se alcanzaba a ejecutar, tal vez en realidad lo que más frenó esta fase es el cambio de vida de estudio a trabajo que tuvieron los integrantes del grupo. 

Ya para el procedimiento final de la fase evaluación de las entrevistas se priorizó y se trabajó duro, como ya se contaba con fundamentos teóricos muy bien cimentados debido al análisis bibliográfico realizado anteriormente, a diferencia de muchas investigaciones que utilizan la entrevista como instrumento de investigación para luego ser tabulado en una matriz, el grupo de investigación optó por preguntas abiertas que daban pie para análisis cualitativos y no cuantitativos y al ser tan pequeña la población permitían generar un análisis del mismo, además porque las respuestas conseguidas todas se enfocaban en una misma dirección.

6.2.4.
Fase 4 - Evaluación de los Resultado y Emisión de Informe: Para la evaluación de los resultados el procedimiento que se realizó fue el Nº 9 Realización de conclusiones, recomendaciones e informe, como se dijo anteriormente la información arrojada por las entrevistas no se tabuló, esta información se utilizó para la creación del artículo y conclusiones, dando apoyo a la exposición que realiza el grupo investigativo de la problemática planteada. La creación de este último generó la más grande lluvia de ideas y se dejó consignada toda la utilización de los instrumentos permitiendo en muchas partes observar acotaciones importantes o interesantes para futuras investigaciones de la rama de la Contabilidad Social y del Desarrollo de la Norma que ésta requiere para una excelente aplicabilidad.

7. 
LA LECTURA Y LA ESCRITURA

El Contador actual debe ser un profesional competente, con altos estándares de formación que le permitan afrontar los nuevos retos y para ello es necesario que maneje competencias lecto – escriturales, tanto de la parte contable como otros temas que permitan el crecimiento cultural y científico.

La lectura y la escritura no pueden llevarse a cabo en forma aislada, ya que ambas sirven para construir sentido mediante las transacciones que se dan entre los textos. La construcción del significado en situaciones y contextos reales y significativos permite el desarrollo de estrategias y el uso de claves textuales para construir el sentido global del párrafo. Cuando se escribe y se lee, se piensa, y cuando se piensa, se desarrollan habilidades como asociar, relacionar, categorizar, clasificar, identificar, inferir, actividades cognitivas propias de ambos procesos: lectura y escritura.

La lectura en la investigación representó un proceso clave para el estudio de la variable del “desarrollo histórico” y para establecer la responsabilidad y el papel que juegan los Contadores frente a la Contabilidad Social, porque se hizo un análisis de diferentes documentos, libros, ensayos para así redactar una síntesis con conceptos claros que permitieran una deducción más pertinente y precisa de lo tratado.

En Colombia son pocos los autores que han tratado el tema de la Contabilidad Social y menos aun los autores que han relacionado en sus libros la Contabilidad Social con la regulación contable, lo que hizo que el trabajo fuera más arduo. Dos libros específicos de los autores Jack Alberto Araujo Ensuncho y Rafael Franco, fueron la guía inicial para adentrarse en el tema, además de artículos de revistas, periódicos, internet y consultas a personas conocedoras en la materia como el asesor temático, además de otras investigaciones que trataban en cierta forma el problema formulado, extrayendo de estas lecturas los aspectos mas concerniente para el desarrollo de la investigación.

Las leyes y normas contables también fueron base para la investigación, de ellas se analizaron, se seleccionaron, y se resumieron los conceptos para sustentar y clarificar la función del Contador como el responsable de la creación y aplicación de la norma por ser el responsable de la información dentro de las organizaciones.

A partir de la información recolectada y el respectivo análisis, se procedió a la escritura como un proceso de elaboración, reelaboración y revisión de borradores, para generar y determinar el sentido del trabajo investigativo, lo cual permitió incrementar la experiencia en construcciones escritas de ideas y pensamientos.

8. 
LOS ASESORES

Las ayudas académicas ofrecidas por los asesores fueron de gran apoyo y aporte para el desarrollo del trabajo de investigación. Desde su comienzo, en el Trabajo de Grado I, el asesor metodológico Carlos Mario Ospina Zapata, desempeñó un papel importante en la orientación de la forma, las pautas y la manera de direccionar la investigación, siempre motivando en los estudiantes una mentalidad abierta, ávida de explorar, descubrir y mostrar aquellas pequeñas cosas que hacen grande esta profesión.  Sin desmeritar ningún tema planteado y siempre dispuesto en horas de clase y fuera del aula a escuchar y orientar al grupo de investigación con el mejor ánimo de ayudarlo en el desarrollo del diseño metodológico, siendo objetivo en sus opiniones, y velando por la responsabilidad de los mismos estudiantes en beneficio de ellos.

Para la segunda etapa, durante el desarrollo del diseño metodológico ó Trabajo de Grado II, tras una tarde comenzar por el atraso en la revisión y entrega del Trabajo de Grado I, pero complacidos con el asesor temático Jack Araujo, debido a su amplio conocimiento, trayectoria y renombre dentro y fuera del país en las áreas contables, se dio inicio al desarrollo del diseño metodológico.

Surgió un poco de preocupación por las diferentes responsabilidades y la congestionada agenda del asesor Jack Araujo, se conversó con él para la primera asesoría, la cual, con gran asombro para el grupo, atendió casi de inmediato, con la disposición necesaria para orientar y comunicar por diferentes medios. Luego de esa primera asesoría, el fortalecimiento del diseño metodológico y la lectura de libros y documentos, se comenzó a desarrollar la investigación, siempre con la orientación del asesor, quien a pesar de sus viajes estuvo dispuesto a atendernos. 

Sólo para los primeros meses del año 2008 fue difícil la comunicación y asesoría con el profesor Jack Araujo, pero luego de los primeros meses nos volvió atender, trayendo nuevas pautas para la investigación y motivando el equipo porque iba por buen camino.  Al final, antes de presentar el trabajo, como siempre dispuesto a escuchar y sugerir mejoras, leyó el artículo y los demás elementos recopilados sugiriendo elementos concretos para el buen entendimiento del artículo.

Concluyendo, la capacidad intelectual de los asesores fue destacable y de gran exigencia en pro de encaminar la actividad investigativa del grupo para una mejora del aprendizaje y un óptimo resultado.

9. 
LAS CONCLUSIONES

La responsabilidad social que plantean hoy en día las empresas, exige la necesidad de permutar y presentar información sobre las actividades relacionadas con el entorno social de las instituciones privadas y públicas para que surja así la Contabilidad Social. Esta rama incorporada a las empresas da balance e incorpora distintos aspectos sociales de los cuales se destacan los recursos humanos,  físico, del medio ambiente y de carácter ético y moral.

La Contabilidad como campo de noción, se ha desarrollado y hoy en día pretende superar sus refutaciones en entorno a las necesidades sociales; su razón de ser se centra en la satisfacción de las necesidades de las comunidades en general. Como conclusión, se tiene que las entidades deben desarrollar sistemas de información que añadan aspectos sociales de una manera más clara y ordenada, de modo que se demuestren sus actuaciones en determinados campos sociales. Esta investigación debe satisfacer la adopción de las decisiones tanto a nivel externo como interno.

Para llevar una empresa a niveles competitivos o al reto de la globalización, hay que disponer de un Contador social idóneo, activo que le permita desarrollar a la empresa a su máximo nivel potencial, por ello es indispensable desarrollar esta propuesta de posicionamientos claros para los sectores sociales y crear estrategias y lineamientos que conduzcan a la acción. Con respecto a ello se concluye:

Dentro de la legislación contable colombiana se ha visto castrada la ciencia contable, debido a que la legislación que hasta el momento se ha desarrollado, sólo se ha preocupado por el ejercicio de la profesión y la aplicabilidad de la disciplina, son muchos los avances que se han logrado desde la academia en cuanto a investigación científica pero los legisladores han lacerado a estos grandes pensadores no permitiendo que se adecúe un desarrollo propicio par las diferentes ramas de la Contabilidad dentro de las cuales se encuentra la Contabilidad Social, casi todo lo que en Colombia se aplica sobre estas diferentes temáticas ha sido propiciada más por las normas internacionales, en el caso de las empresas que aplican por ejemplo Contabilidad Social es porque tienen transacciones con industrias de otros países donde la implementación de éstas es necesario para poder ejercer desarrollo económico, Colombia es un país que no se adapta fácilmente a los cambios sociales y económicos del mundo, más aun por que le es difícil adoptar pensamientos extranjeros que vayan en contra de su beneficio, es por eso mismo que la Contabilidad Social que aquí se aplica nace mas de la concepción de lo social en un término general que lo que ha hecho el desarrollo de la Rama.

ANEXO 1.

1ra ASESORIA JACK ARAUJO

OCTUBRE 10 DE 2007

J.A: asesor Jack Araujo

G.E: grupo de estudiantes

· G.E: Le comentaron al asesor de lo que trata el trabajo de grado

· J.A: Leyó el planteamiento y la formulación del problema, resaltando algunos aspectos. Nos dice que según lo que se ha planteado en el trabajo, el Decreto 2649 /93 es el único al cual nos debemos de remitir, dejando a un lado los aspectos fiscales, laborales, comerciales, ya que sería demasiado extenso la investigación, sabiendo que el problema del trabajo estaba planteado a partir de la norma contable.

· J.A: En el Decreto 2649/93 hay aspectos básicos y unos colaterales.

Art. 3 # 9. El objetivo de la contabilidad está en informar acerca de los beneficios o perjuicios que el ente económico impacta. 

En otras palabras, ¿cuál es el impacto que la actividad económica en la empresa produce en la comunidad?

Es responsabilidad de la empresa medir y mostrar ese impacto.

Ej. La contabilidad hoy en día está mostrando grandes utilidades que han sido logradas con un gran perjuicio social.

Disminución de la calidad de vida a los trabajadores al aumentar el salario por un porcentaje menor que la inflación.

De esta manera la contabilidad juega, cumple con sus objetivos de medir y revelar el impacto social (e incluso el ambiental) que no lo está haciendo la contabilidad tradicional.

Ej. La empresa produce un impacto que genera un daño ambiental al sacar aguas negras y los niños de alrededor se han enfermado y los padres han tenido que cubrir esos gastos; una tutela podría obligar a la empresa a cubrir esos daños, presentándose en la empresa un pasivo.  La contabilidad, desde esa perspectiva podría decir que se registre el pasivo, porque ahí hay un pasivo contingente que en cualquier momento se puede realizar, y no se puede liquidar las utilidades sin hacer la respectiva provisión para cubrir el pasivo.

· G.E: ¿Cuál es el papel, qué es lo que la contabilidad puede hacer, dónde podemos ver la contabilidad actuando en materia social, ambiental, incluso en apoyo al decreto 2649?

· J.A: Independientemente del Decreto 2649, que es lo más importante, no debe ser limitado a la norma; Suponiendo que no existiera la norma, el trabajo del contador sería más contributivo inclusive, en el sentido de decir: no hay norma, pero la realidad lo está exigiendo.

El trabajo será más contributivo al decir, mire: toda esta realidad que genera pérdidas y acciones de desmejoramiento de la calidad de vida y señala los casos en donde la empresa está generando eso, y la contabilidad independientemente si el Decreto 2649 diga algo o no, ellos, la empresa no está interesada en que la contabilidad lo diga.

Se puede abordar esa problemática dentro y fuera de la norma, no limitarse sólo a lo que diga la norma, porque existe primero la realidad y con respecto a esa realidad se tiene una norma que es insuficiente, porque el Decreto 2649 es solo un comienzo, y no es contundente y claro frente a cómo aplicarlo.

Si vemos el artículo 11: esencia sobre la forma, “los recursos y eventos de la empresa deben registrarse por su esencia, por realidad económica y no solo en su aspecto legal”

Con esta norma se tiene TODO, ya qué si yo encuentro la norma, lo aplico y si no hay norma, también aplico este concepto básico desde la lógica de la contabilidad. 

Ósea, no necesito que exista una norma que me diga cómo debo de tratar esas cuentas o conceptos, evento, recurso, impacto, daño, beneficio para actuar, sino que la contabilidad tiene unos principios, unos procedimientos y unos enfoques que van más allá de la norma, de tal manera que con esa lógica, se puede argumentar que la contabilidad puede proceder.

Sería mejor para empresarios, profesionales, que se reglamentara, normatizara, pero por el momento se puede trabajar con esos dos artículos, el 3 y el 11, inclusive el 20 y el 24.

Artículo 20: Estados financieros generales y específicos; dentro de los específicos cabe el informe o balance social, ya que los específicos no están estandarizados y corresponden a cada situación particular.

El mismo artículo nos dice que no se limite la norma, básate en la realidad primero y trata de medir, registrar y mostrar con base en la realidad.

Artículo 24: se puede hacer contabilidad sin base en los P.C.G.A sino, con base en una contabilidad comprensiva, que todo el mundo pueda entender, basados en la lógica contable y no precisamente  en la ley contable. 

EN LA FORMULACION DEL PROBLEMA

· J.A: la pregunta como está no conduce a nada.

Dentro del campo problemático se han analizado los elementos que caracterizan la realidad en la cual se desenvuelve la contabilidad, entre estos elementos está, que se tiene una realidad que va más allá de la norma, que la norma no alcanza a identificar, a reconocer, a tratar; desde el punto de vista no normativo, la contabilidad si los trata. 

Estas reflexiones contables son las que ponen en evidencia que la contabilidad normativa, es decir, que la contabilidad tradicional, se queda corta frente a una realidad relevante que han planteado muchas cosas que no han estado planteadas años atrás cuando surgió el Decreto 2649/93.

Este es un primer elemento de la problemática.

Otro elemento es que algunas normas que plantea el Decreto 2649 ni siquiera han sido usadas, los contadores desconocen los artículos antes citados. Este es otro elemento de la problemática, es desconocimiento que a la vez sugiere una falta de conciencia frente a la problemática.

En esta problemática hay problemas que no son estrictamente de reglamentación, de hecho se reglamento un poco, pero no lo aplicaron. ¿Qué garantiza que si se reglamenta más los apliquen?

¿Por qué no se ha aplicado cuando se ha reglamentado un poquito? Sabiendo que se puede aplicar mucho más allá, partiendo del artículo de la esencia sobre la forma, se puede aplicar no solo en lo ambiental y social, sino en muchas otras cosas que la contabilidad no recoge y se quedan sin revelarse.

Todo esto sugiere un desconocimiento, por no decir una ignorancia, de la importancia que tiene el problema ambiental y social con la empresa y/o fuera de la empresa. Porque ha estado sumergida únicamente en lo económico financiero, entonces su visión no le ha permitido abordar críticamente esa problemática.

Para la gran mayoría de los contadores no existe ningún problema frente a lo que se está analizando. 

Hay problemas actitudinarios frente a la norma. 

¿Cuál es la postura de los contadores frente a la norma?

¿Porqué los contadores no han asumido el roll que les toca activar en la aplicación de la norma, así sean escasas?

¿Qué tanta normatividad requiere una reglamentación adecuada para tratar toda la problemática social de la empresa?

¿Debe la contabilidad asumir ese roll o no?

Algunas de estas preguntas se pueden plasmar como pregunta principal y las otras nos podrían sugerir objetivos.

EN LOS OBJETIVOS DEL PROBLEMA

· J.A: El problema no es qué tanta normatividad hay, o qué tanta normativa se necesita frente a la problemática social.

Cuánta cantidad de normatividad tenemos, cuánta se necesita, y cuántos problemas hay para ser resueltos desde la perspectiva de la norma.

¿Qué responsabilidad le cabe al contador hoy para que exista o no exista una normatividad en materia social?

Acá se mezclan las dos cosas, la norma y la parte actitudinal del contador, porque el contador no puede esperar que le regalen nada.

Todo lo que existe en materia de contabilidad lo han logrado los contadores, Ley 145, Decreto 2373, Ley 43, Decreto 2649.

¿Qué responsabilidad le cabe al contador frente a que no haya norma?. Le cabe toda la responsabilidad. Por inconsciente, por su falta de conocimiento, por su falta de postura vertical frente a los problemas, a su insuficiente capacidad de reflexionar la empresa, la sociedad, los problemas, a la insuficiente capacidad para investigar esa realidad, construirla y hacer proposiciones, propuestas de cambio.  Y más bien se han adormecido y han aceptado las cosas como están y no han reaccionado frente a las nuevas situaciones que son conmovedoras desde todo punto de vista.

ANEXO 2

2da ASESORIA JACK ARAUJO

NOVIEMBRE 28 DE 2007

J.A: asesor Jack Araujo

G.E: grupo de estudiantes

· Se leyó la formulación del trabajo

· Es una investigación bibliográfica – documental.

· Se le van a enviar al asesor las bases de presentación del trabajo de grado.

· Se leyó la delimitación temática, los antecedentes, la justificación, los objetivos. Estos están acordes con el trabajo.

· Falta plantear las variables respecto a: 

- Responsabilidad del contador

- Evaluación de la normatividad respecto a la contabilidad social.

- Contabilidad social – variable de tipo contextual que respondan a la problemática social de nuestro país.

- Variable de tipo histórico.

· J.A: la variable de tipo histórico que muestre el comportamiento de los contadores históricamente, porque no se podría llegar a tener una apreciación más exacta de la postura de los contadores hoy, si no se tiene históricamente.

Históricamente se encuentra que ha sido de inconsciencia, de desatención, o por el contrario, si hay un crecimiento frente a esa postura, si ha sido diligente históricamente de una manera creciente. 

Es muy probable que hoy nosotros en la evaluación que vamos a hacer digamos que el contador ha asumido, está asumiendo y va a asumir. Porque hay que hablarlo en tres momentos frente cómo ha sido, cómo es y cómo va a ser. Mirar en perspectiva esa posición, esa actitud, esa responsabilidad.

El término de responsabilidad deben de definirlo desde el punto de vista de responsabilidad frente a la norma.

La palabra responsabilidad viene de “respon”, termino francés que es: respuesta, eso es ser responsable, dar la respuesta adecuada. Uno es irresponsable cuando no da la respuesta esperada.

Entonces, el contador es responsable o irresponsable frente a la construcción de la norma, en lo que le cabe como responsabilidad. Cuál ha sido su participación.

Con la formulación, objetivos, variables, falta definir la hipótesis.

- 
J.A: Hay que definir una METODOLOGIA.

Cómo se va a abordar esa búsqueda, ese trabajo, cómo se va a abordar el estudio, la observación del objeto investigado.

El observador somos nosotros.

¿Cuál es el objeto que nosotros estamos observando? EL CONTADOR Y LA NORMA

Vamos a observar cómo ha sido el contador en relación con la norma.

Hoy estamos diciendo: ¿cuál es la responsabilidad que le cabe al contador frente a la formulación de la norma?

Vamos a establecer cómo ha sido la relación entre el contador y la norma

¿Cuál ha sido el papel del contador en la formulación de la norma?

No hay mucha bibliografía sobre eso, pero en el libro “CONTADURIA PUBLICA, MONOPOLIO YANQUI EN COLOMBIA”  hay un capitulo que muestra cómo ha sido la evolución de la norma en Colombia hasta 1976. Desde comienzos del siglo se cogió norma por norma, se examinó y se estableció.

Tua Pereda y Rafael Franco también tocan esa historia.

En el libro se plantea que el desarrollo de la contabilidad pública no se debe al crecimiento académico de los contadores, no se debe a la aparición de normas, no se debe a la aparición de instituciones gremiales y demos, no se debe a otros desarrollos, sino que es lo contrario; eso son variables o manifestaciones del desarrollo mismo de la contaduría, la contaduría se expresa en su desarrollo, entre más normas es porque somos más desarrollados.

En el libro se examina cuántas normas había en cada década hasta los 70´s y se puede seguir ampliando el trabajo diciendo cuántas normas había en la década de los 80´s, 90´s, hasta hoy, y se dará de cuenta que eso va creciendo.

Ese crecimiento de la norma va mostrando que la contaduría es cada vez más importante y que cada vez tiene más inferencia en la sociedad.

Deben buscar cuál ha sido la participación del contador en esa norma, quién construye la norma.  Porqué es el presidente quien los decreta pero cómo le llega al presidente esa norma para e firmar, quién hace el proyecto, quién lo piensa, quién lo escribe. Ahí es donde se tiene que encontrar esa participación del contador, por que si se capta el momento de como llega eso allá, se va a decir que el contador no participa porque no se ve su participación y sólo se ve cuando el gobierno firma la ley.

Con esa referencia se a llegar a decir si la participación del contador ha sido poca, nula, significativa. Y se muestra cómo se participó en la Ley 145, en la Ley 43, cuántos proyectos se han presentado, cuántos han negado, quien los ha presentado.

En eso de quién los ha presentado se va a encontrar que hay una pugna muy grande y que el resultado de aprobar una norma es el resultado de una pelea de 10 a 15 años.

Porque una contradicción que hay acá en Colombia es entre los contadores colombianos y las firmas extranjeras de auditoria, y en este momento con las NIA.

Por ejemplo, hay un proyecto de ley, el 125, que viene de las firmas extranjeras, de Europa y acá en Colombia hay unos contadores que son lacayos (soba chaquetas – vende patria) y son los que cogen, tramitan el proyecto y lo lleva al Ministerio, y el gremio colombiano pelea contra eso porque no puede aprobarlo, entonces el gremio se organiza y lo hecha para atrás.

Ya en el 2003 dio marcha atrás al proyecto de ley de intervención económica que pretendía lo mismo con 100 artículos, ahora se pretende lo mismo con 3 artículos.

Y cuando el gremio presenta un proyecto, son ellos los que van al congreso para que no se apruebe el proyecto. Proyecto que hacen los contadores con sus propios recursos.

Todo este ejemplo es parte de una participación directa en el gremio, y en la construcción de la norma.

Cómo se aprobó la Ley 43 del 90, se presentó un proyecto en el 72 y 28 años después lo aprobaron.

Con el análisis de toda esa normatividad, no nos podemos quedar sólo con el Decreto 2649 se debe de tomar lo relacionado con la teoría contable, y complementarlo con más fuentes bibliográficas,

METODOLOGIA

· Cuestionario de entrevista, 4 ó 5 preguntas.

· Enviárselas al asesor y él las corrige.

· El asesor nos envía unas direcciones de correo electrónico (E-mail) para enviar las preguntas y esperar la respuesta.

· Además se entrevistan algunos profesores.

· Se trae la entrevista, se cita como referencia.

· Consultar bibliografía.

· Contaduría pública monopolio yanqui en Colombia – Jack Araujo

· Textos de Rafael Franco

· Marco Machado

· Danilo Ariza

· Normatividad contable desde el 2160/86 hasta hoy

· Pero la postura del contador es desde 1930

· ¿Porqué antes del 86 los contadores no habían hecho una norma?

· En cambio en materia de Contaduría la primera norma es desde la década de los 30´s.  Pero hay una postura de ellos frente a la norma que la vamos a encontrar en el 2160/86 – 2649/93 – 2912/90

· En lo público hasta el 95 se rigió por la contabilidad privada.

· Las Resoluciones 444/95 – 222/06 – tiene aspectos sociales.

· Analizar la información

· Interpretarla

· Evaluarla

· Conclusiones 

· Recomendaciones

· Preinforme

· Informe final – se anexan todos los documentos e información

· Artículo con base en todo lo anterior. 

ANEXO 3

CONCEPTOS IMPORTANTES DEL LIBRO: “CONTADURIA PUBLICA MONOPOLIO YANQUI EN COLOMBIA”  

JACK ARAUJO ENSUNCHO

EDITORIAL LEALON MEDELLIN

1ra EDICION OCTUBRE DE 1976

PAGINAS 200

Colección semiactiva (planta baja)

657.61 A663c

Página 15 

La contaduría pública es el producto del desarrollo económico capitalista de un país; el desarrollo de la contaduría pública se puede observar y medir a través de varias manifestaciones, cuales son:

a. La calidad profesional de cada uno de sus miembros

b. El nivel académico y técnico impartido por las facultades de contaduría

c. El nivel de organización de las firmas de contadores públicos

d. La fortaleza de las organizaciones gremiales de contadores públicos y

e. El respaldo legal para el ejercicio de la profesión contable.

Página 20

El origen de la contaduría pública en Colombia se dá cuando en la década del 20 al 30 empiezan a aparecer inversiones norteamericanas, no solamente la importación de capitales sino, detrás de éstos, la importación de la actividad de la auditoria externa;…Y he aquí los orígenes del estado de dominación del ejercicio profesional en Colombia.

Página 21

1923 se crea la Contraloría General de la República, iniciativa de la Misión Kemmerer.

1920 se organizó la asociación de Contadores de Bogotá.

La Ley 58/31 establece en Colombia la necesidad del Revisor Fiscal para las empresas organizadas como Sociedades Anónimas.

Página 22

La Revisoría Fiscal es una característica que se extrae del ejercicio de la contaduría pública.

Página 22 – 23

Todas las auditorias externas estaban en manos de norteamericanos, y como complemento, todas las revisorías fiscales que se suponía debían recaer en cabeza de contadores colombianos, fueron entregadas a las firmas de auditoria norteamericanas.

De esta forma se consolida el monopolio en el ejercicio de la contaduría pública en Colombia.

No había hasta entonces un ejercicio profesional por contadores colombianos.

Página 23

A finales de la década del 40, se establece en Colombia la primera firma norteamericana de auditoria, iniciándose así la era de las firmas norteamericanas en nuestro país.

En 1951 aparece la primera agremiación de contadores públicos en Colombia, que lograría trascender hasta nuestros días, siendo un instrumento al servicio de las firmas norteamericanas de auditoría, es el Instituto Nacional de Contadores Públicos de Colombia –INCP-

Página 24

El INCP los respaldaba en materia legal, propiciando leyes que los beneficiara, y como organismo difusor de su ideología.

En 1955 aparece ADECONTI (Academia Colombiana de Contadores Públicos Titulados), en contra de las concepciones del INCP, lo cual generó una agitación nacional y la promulgación bajo la dictadura de Rojas Pinilla del Decreto 2373/56 como antesala a la reglamentación de la contaduría.

Página 25 – 26

El Decreto 2373/56 se presentó como proyecto de Ley 147 en 1958. Es entonces cuando las firmas norteamericanas empiezan a maquinar para lograr una legislación que les permita consolidarse como firmas y, por el contrario, los contadores públicos de entonces vuelven a la carga, empiezan a desarrollar una nueva agitación a nivel nacional, lo cual permitió la aparición de varias organizaciones gremiales… que deciden respaldar el proyecto, que es negado en dicha comisión.

En 1959 se presenta un nuevo proyecto (150/59) continuando la oposición por parte de las firmas extranjeras a través de sus voceros, el INCP.

No obstante este proyecto es aprobado en 1960 conociéndose como Ley 145/1960, pero recortado en su mayor parte en los artículos que afectaban a las firmas norteamericanas de auditoría, y en la parte que hablaba de la reglamentación del ejercicio de la contaduría privada, quedando únicamente lo referente a la contaduría pública.

En su lucha continua se logró el Decreto 1462/61 que reglamentó la Ley 145/60.

Página 27

Mediante el Decreto 1294/64 se eleva la contaduría pública a nivel universitario, y se empieza a organizar en las universidades las facultades de contaduría.

Página 28

Vacíos de la Ley 145/60

1. Habla de la Revisoría Fiscal y no de la auditoría externa.

2. No se reglamentó el ejercicio de la contaduría pública a través de las firmas de contadores públicos (o contadores públicos, personas naturales)

3. No se habló de una limitación en el número de revisorias fiscales.

Pagina 39

En inicios de la década de los 70 se dió una lucha por la nacionalización del ejercicio de la contaduría pública en Colombia, la cual contemplaba que “no se puede hablar de nacionalismo profesional mientras las firmas norteamericanas de auditoría estén ejerciendo este monopolio en nuestro país”.

Página 40

La lucha por la nacionalización tenia claro:

1. Eliminación de monopolios norteamericanos

2. Evitar disfraz de firmas

3. Evitar creación de monopolios nacionales.

Página 41

Para 1974 se rechazó el proyecto de ley 149, antes 094, y se dió aprobación al proyecto 077 del INCP.

La aprobación del proyecto 077 significó “para los contadores colombianos una entrega concreta más al imperialismo en materia profesional y la materialización de la dominación ejercida por el imperialismo sobre el parlamento”.

Página 44 – 45

En la II Asamblea Nacional de Juntas Directivas de Agremiaciones de Contadores Públicos en 1975 se aprobó el Programa Mínimo de los Contadores Públicos Colombianos, y ubicó al gremio como un movimiento anti-imperialista en la lucha por la liberación nacional.

Llevan a desconocer el día del contador americano y a celebrar el día del contador colombiano (Marzo 1)

Página 51

… Los contadores públicos hemos recorrido un largo trayecto por más de 20 años, a partir de 1955, cuando se luchaba por una reglamentación profesional que recogió en su primera forma un contenido eminentemente técnico.

Página 81

Agremiaciones Nacionalistas

· ADECONTI  Unión Nacional de Contadores 

· Federación Nacional de Contadores Públicos de Antioquia

· Federación de Contadores de Colombia

ANEXO 4

CONCEPTOS IMPORTANTES DEL LIBRO: “CONTABILIDAD INTEGRAL, TEORIA Y NORMALIZACION LOS MAS MODERNOS APORTES A LA GESTION CONTABLE”  

RAFAEL FRANCO RUIZ

INVESTIGAR EDITORES 

TERCERA EDICION 1998

PEREIRA – RISARALDA – COLOMBIA

PAGINAS 315

Colección semiactiva (planta baja)

657.072  F825c

Página 20

La primera experiencia contable estuvo relacionada con el sector privado; la segunda por el contrario estuvo vinculada al sector público y fue orientada directamente por intereses extranjeros a través de la Misión Kemmerer, la cual realizó junto con colombianos un exhaustivo análisis de la contabilidad estatal y terminó por recomendar unos procedimientos presupuestales, contables y de organización de hacienda pública que constituyeran garantía de inversión y pago de capital e intereses, derivados de los cuantiosos préstamos otorgados al país por el gobierno y la banca estadounidense.

La primera experiencia investigativa surge de necesidades jurídicas y se deriva de una organización normativa latina, con muy poca autenticidad y creatividad, lo que se mantiene constante durante mayor parte de nuestra historia profesional. 

Página 20 – 21

Aparece la creación legal de la profesión contable y de la Revisoría Fiscal, todo en la década de 1930, continuando con un perfil jurídico hereditario de la tradición latina, mientras lo gremial, profesional comienza a fundamentarse en las estructuras y costumbres anglosajonas.

Página 21

Aspectos tan variados como la reglamentación profesional, las relaciones de mercado ocupacional, las técnicas contables y la auditoría, originaron y desarrollaron grandes controversias y movimientos, produciendo efecto en normas jurídicas como la Ley 145/1960 y sus decretos reglamentarios, la emisión y caída de un código de ética, el nuevo código de comercio, la ley de valores, etc.

Página 24 – 25

Vertiente de la transferencia institucionalmente hace presencia un grupo de investigación conocido con el nombre de Comité Nacional de Investigaciones Contables, constituido en el año de 1975 en Bogotá, bajo los auspicios del Instituto Nacional de Contadores Públicos, la Bolsa de Valores de Bogotá y Medellín, la Asociación Nacional de Industriales, la Asociación de Facultades de Contaduría Pública y varias agremiaciones profesionales. Este grupo de investigadores ha elaborado algunos materiales que se conocieron con el nombre de Principios de Contabilidad y Normas para la Presentación de Estados Financieros, Normas de Auditoria y Estatuto del Revisor Fiscal, pero en 1980 la Junta Central de Contadores hizo saber que el comité no tenía facultad legal para emitir normas contables.

Página 29 – 30

Misión Kemmerer

· Ley 58/31,  Ley 80/31

· 1945 creación Facultad Nacional de Contaduría

·  Ley 145/60

· Decreto 410/71

· Ley 32/79 Crean Comisión Nacional de Valores

· Decreto 2160/86

· Decreto 2649/93

· Expedición del PUC

 Página 44

Cuando hablemos de regulación contable en nuestro medio, prescrita por la legislación laboral, mercantil o fiscal, debemos tener en cuanta que el objetivo de tal regulación es armonizar una práctica social dentro de las condiciones determinadas por el mundo material y el mundo social, y en forma alguna el reconocimiento de un conjunto de proposiciones científicas.

Página 45

Una reflexión adicional acerca de la regulación; el derecho que la reconoce cumple una función social, como armonizador de relaciones establecidas; primero es la práctica social y consecuentemente el derecho regulador de las relaciones que ella origina. La tipicidad social rebasa la tipicidad legal, por cuanto existe más allá de la ley, por la presencia y generación de renovadas prácticas que pronto hacen obsoletas las regulaciones rígidas. La regulación debe ser flexible y emitirse por sujetos que tengan la posibilidad de materializar esa flexibilidad, a través de la acción administrativa, antes que el proceso legislativo. En la legislación contable colombiana se ha pensado en sentido contrario; la regulación pretende ser la orientación de la práctica, el límite dentro del cual deben discurrir los hechos económicos, una utopía insostenible.

Página 63

El tercer obstáculo al proceso regulativo lo constituye la presencia de intereses estratégicos en su formulación. Nuestra cultura nacional se ha caracterizado por la falta de autenticidad, derivada del proceso de conquista que convirtió a los nativos y posteriormente a los criollos en sujetos dispuestos permanentemente a otras formas culturales y cognoscitivas, individuos siempre dispuestos a la aceptación de nuevas formas de asimilación de lo foráneo en detrimento de las posibilidades de desarrollo de una cultura o conocimiento fundamentado en los propios valores y capacidades. Nuestra comunidad está siempre dispuesta a asimilar antes que a crear, recibir del mundo sin construir nada para aportarle, aprehender por asimilación intuitiva las transferencias antes que aplicar la abstracción constructiva.

Esta circunstancia explica la disposición a la incorporación en culturas y saberes ajenos, el abandono de construir los propios, se constituye una sociedad abierta a la incorporación, cerrada a la ciencia y autenticidad.

Página 231

Se ha hablado de la naturaleza social de la contabilidad pero un repaso riguroso de las tradiciones contables a las cuales se pueden adscribir los estudios realizados, demuestra que en el mundo no se han desarrollado enfoques donde se aborde el problema contable desde lo social.

Ese es el primer desafío estructural, conceptualizar lo que está ahí, no es inventar ese campo. La contabilidad tiene naturaleza social, sus rasgos de familia se encuentran en la teoría de la sociedad, sus contribuciones conceptuales parten del concepto de comunidad, agrupación de individuos conviviendo porque entre ellos existen relaciones e intereses comunes y comparten espacios creados de identidad. Sin identidad no hay comunidad; uno de los factores de disolución de la sociedad es precisamente la desaparición de los factores de identidad en la comunidad.  

Los factores de identidad son el territorio, la cultura y la economía.  

Página 235

La contabilidad es una disciplina de conocimiento de la representación de las transacciones y los transactores de la realidad social se ocupa en principio, de definir e identificar las transacciones, los transactores y los consecuentes problemas de clasificación, cuantificación, valoración, representación y control de esas categorías.

Página 242

La contabilidad tradicional ha señalado un ámbito restringido de la información contable, se ha limitado a informar los flujos financieros, en términos de costos cronológicos acerca del pasado organizacional; en el mejor de los casos la contabilidad en sus versiones mas avanzadas puede tratar de flujos financieros presentes y futuros a través de los presupuestos y como información suplementaria, flujos físicos en contabilidad de costos; lo primero que debe de desarrollarse dentro de la nueva visión contable es el ámbito real de la contabilidad, hasta hoy inexplorado caso en su totalidad y que ha de constituirse en el punto de partida del nuevo programa de investigación, que no puede entenderse sin la previa comprensión de su marco conceptual.

ANEXO 5

ANALISIS DETALLADO 

Decreto 2649 de 1993,

por el cual se reglamenta la contabilidad en general y se expiden los principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia

1- ARTICULOS QUE TOCAN TEMAS SOCIALES, AMBIENTALES, O DE RECURSOS HUMANOS (CONTABILIDAD SOCIAL), Y EXIGEN LA APLICACIÓN DIRECTA DE CONTABILIDAD. 

2-  ARTICULOS QUE DAN LUGAR O TRATAN INTRINSECAMENTE ASPECTOS SOCIALES Y DE ELLOS SE PUEDEN DESPRENDER APLICACIÓN DE FORMA INDIRECTA DE LA CONTABILIDAD SOCIAL. 

3- ARTICULOS QUE NO TOCAN ASPECTOS SOCIALES. 

	ARTICULO
	ANALISIS
	

	Art. 1o. Definición. De conformidad con el artículo 68 de la Ley 43 de 1990, se entiende por principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el conjunto de conceptos básicos y de reglas que deben ser observados al registrar e informar contablemente sobre los asuntos y actividades de personas naturales o jurídicas.

Apoyándose en ellos, la contabilidad permite identificar, medir, clasificar, registrar, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones de un ente económico, en forma clara, completa y fidedigna.


	Se desprende el compromiso de la Contabilidad al ser un sistema responsable de mostrar en forma fidedigna las operaciones de la empresa.

Aplicando la norma en forma extensa, las operaciones no son solamente las transacciones económicas o monetarias, también se debe de tener en cuenta, partiendo de la definición, el impacto social que generan estas transacciones. 
	2

	Art. 2o. Ámbito de aplicación. El presente decreto debe ser aplicado por todas las personas que de acuerdo con la ley estén obligadas a llevar contabilidad.

Su aplicación es necesaria también para quienes sin estar obligados a llevar contabilidad, pretendan hacerla valer como prueba.


	La contabilidad bien llevada se puede valer como prueba.

Las transacciones y ciclo económico de la empresa relacionan de una u otra manera aspectos sociales, que se podría decir que, prácticamente por ley se está obligado a registrar y contabilizar.  

 
	2

	Art. 3o. Objetivos básicos. La información contable debe servir fundamentalmente para:

1. Conocer y demostrar los recursos  controlados por un ente económico, las obligaciones que tenga de transferir recursos a otros entes, los cambios que hubieren experimentado tales recursos y el resultado obtenido en el período.

2. Predecir flujos de efectivo.

3. Apoyar a los administradores en la planeación, organización y dirección de los negocios.

4. Tomar decisiones en materia de inversiones y crédito.

5. Evaluar la gestión de los administradores del ente económico.

6. Ejercer control sobre las operaciones del ente económico.

7. Fundamentar la determinación de cargas tributarias, precios y tarifas.

8. Ayudar a la conformación de la información estadística nacional, y

9. Contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente represente para la comunidad.


	Se muestra claramente en un objetivo que se debe desarrollar la contabilidad, ir más allá de aspectos financieros; y da lugar a la aplicabilidad de la contabilidad social en las empresas.

No se debe de desconocer el papel tan importante de los contadores, al ser ellos quienes están obligados a aplicar la norma de forma correcta y a ser impulsores del desarrollo de métodos y medios para que la misma contabilidad y su información cumplan con sus objetivos.
	1

	Art. 4o. Cualidades de la información contable. Para poder satisfacer adecuadamente sus objetivos, la información contable debe ser comprensible y útil. En ciertos casos se requiere, además, que la información sea comparable.

La información es comprensible cuando es clara y fácil de entender.

La información es útil cuando es pertinente y confiable.

La información es pertinente cuando posee valor de realimentación, valor de predicción y es oportuna.

La información es confiable cuando es neutral, verificable y en la medida en la cual represente fielmente los hechos económicos.

La información es comparable cuando ha sido preparada sobre bases uniformes.


	Este artículo no presenta aspectos sociales, pero es un paso para que la contabilidad social se desarrolle y se aplique de forma estándar, y de esta forma seguir un modelo aceptable. 
	2

	Art. 7o. Continuidad. Los recursos y hechos económicos deben contabilizarse y revelarse teniendo en cuenta si el ente económico continuara o no funcionando normalmente en períodos futuros. En caso de que el ente económico no vaya a continuar en marcha, la información contable así deberá expresarlo.

Al evaluar la continuidad de un ente económico debe tenerse en cuenta que asuntos tales como los que se señalan a continuación, pueden indicar que el ente económico no continuara funcionando normalmente:

1. Tendencias negativas (pérdidas recurrentes, deficiencias de capital de trabajo, flujos de efectivo negativos).

2. Indicios de posibles dificultades financieras (incumplimiento de obligaciones, problemas de acceso al crédito, refinanciaciones, venta de activos importantes) y,

3. Otras situaciones internas o externas (restricciones jurídicas a la posibilidad de operar, huelgas, catástrofes naturales).


	Es de notar que aspectos naturales, humanos pueden afectar la continuidad de la empresa; estos aspectos en una Contabilidad Social cobran mayor fuerza.

No se puede hablar de continuidad si la empresa no cuenta con recursos humanos y otros recursos en su caso, provenientes del medio ambiente o con la explotación de recursos para su transformación.   


	2

	Art. 8o. Unidad de medida. Los diferentes recursos y hechos económicos deben reconocerse en una misma unidad de medida.

Por regla general se debe utilizar como unidad de medida la moneda funcional.

La moneda funcional es el signo monetario del medio económico en el cual el ente principalmente obtiene y usa efectivo.


	Esto obliga a establecer dentro de una Contabilidad Social, maneras de cuantificar los aspectos a los cuales se les presta importancia, y no ser informes de datos difíciles de entender por no ser expresados de forma cuantitativa. 
	2

	Art. 10. Valuación o medición. Tanto los recursos como los hechos económicos que los afecten deben ser apropiadamente cuantificados en términos de la unidad de medida.

Con sujeción a las normas técnicas, son criterios de medición aceptados el valor histórico, el valor actual, el valor de realización y el valor presente.

Valor o costo histórico es el que representa el importe original consumido u obtenido en efectivo, o en su equivalente, en el momento de realización de un hecho económico. Con arreglo a lo previsto en este decreto, dicho importe debe ser reexpresado para reconocer el efecto ocasionado por las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda.

Valor actual o de reposición es el que representa el importe en efectivo, o en su equivalente, que se consumiría para reponer un activo o se requeriría para liquidar una obligación, en el momento actual.

Va de realización o de mercado es el que representa el importe en efectivo, o en su equivalente, en que se espera sea convertido un activo o liquidado un pasivo, en el curso normal de los negocios. Se entiende por valor neto de realización el que resulta de deducir del valor de mercado los gastos directamente imputables a la conversión del activo o a la liquidación del pasivo, tales como comisiones, impuestos, transporte y empaque.

Valor presente o descontado es el que representa el importe actual de las entradas o salidas netas en efectivo, o en su equivalente, que generaría un activo o un pasivo, una vez hecho el descuento de su valor futuro a la tasa pactada o, a falta de esta, a la tasa efectiva promedio de captación de los bancos y corporaciones financieras para la expedición de certificados de deposito a termino con un plazo de 90 días (DTF), la cual es certificada periódicamente por el Banco de la República.


	Esto obliga a establecer dentro de una Contabilidad Social, maneras de cuantificar los aspectos a los cuales se les presta importancia, y no ser informes de datos difíciles de entender por no ser expresados de forma cuantitativa. 
	2

	Art. 11. Esencia sobre forma. Los recursos y hechos económicos deben ser reconocidos y revelados de acuerdo con su esencia o realidad económica y no únicamente en su forma legal.

Cuando en virtud de una norma superior, los hechos económicos no puedan ser reconocidos de acuerdo con su esencia, en notas a los estados financieros se debe indicar el efecto ocasionado por el cumplimiento de aquella disposición sobre la situación financiera y los resultados del ejercicio.


	Este artículo da lugar para que los contadores den mayor importancia y se apropien de otros aspectos dentro de las empresas, y no se limiten a los aspectos financieros o de costos, sino que también reconozcan aspectos sociales, ambientales, humanos, intelectuales que se representan y afectan de una u otra forma a la empresa y, que por tal motivo, deberían de verse reflejados, si es posible, de forma cuantitativa o como lo expresa el articulo de forma cualitativa en notas a los Estados Financieros.

 
	2

	Art. 15. Revelación plena. El ente económico debe informar en forma completa, aunque resumida, todo aquello que sea necesario para comprender y evaluar correctamente su situación financiera, los cambios que esta hubiere experimentado, los cambios en el patrimonio, el resultado de sus operaciones y su capacidad para generar flujos futuros de efectivo.

La norma de revelación plena se satisface a través de los estados financieros de propósito general, de las notas a los estados financieros, de información suplementaria y de otros informes, tales como el informe de los administradores sobre la situación económica y financiera del ente y sobre lo adecuado de su control interno.

También contribuyen a ese propósito los dictámenes o informes emitidos por personas legalmente habilitadas para ello que hubieren examinado la información con sujeción a las normas de auditoría generalmente aceptadas.


	Aunque los aspectos financieros tienen características diferentes a los aspectos sociales. Los aspectos sociales influyen de forma directa e indirecta en la situación financiera de las empresas, y por tal motivo se hace necesario tenerlos en cuenta y cuantificarlos, para poder informar de forma completa. 
	2

	Art. 18. Características y prácticas de cada actividad. Procurando en todo caso la satisfacción de las cualidades de la información, la contabilidad debe diseñarse teniendo en cuenta las limitaciones razonablemente impuestas por las características y practicas de cada actividad, tales como la naturaleza de sus operaciones, su ubicación geográfica, su desarrollo social, económico y tecnológico.


	Teniendo en cuenta las diferentes actividades, no se puede basar únicamente en aspectos financieros para reflejar e informar su situación, se hace necesario tener en cuenta características y prácticas de cada ente.

Acá se presenta un aspecto social relevante.
	1

	Art. 20. Clases principales de estados financieros. Teniendo en cuenta las características de los usuarios a quienes van dirigidos o los objetivos específicos que los originan, los estados financieros se dividen en estados de propósito general y de propósito especial.


	Dentro de los estados financieros de propósito especial se puede establecer el Balance Social o Informe Social, el cual refleje los aspectos sociales de la empresa. 
	2

	Art. 24. Estados financieros de propósito especial. Son estados financieros de propósito especial aquellos que se preparan para satisfacer necesidades específicas de ciertos usuarios de la información contable. Se caracterizan por tener una circulación o uso limitado y por suministrar un mayor detalle de algunas partidas u operaciones.
Entre otros, son estados financieros de propósito especial: el balance inicial, los estados financieros de períodos intermedios, los estados de costos, el estado de inventario, los estados financieros extraordinarios, los estados de liquidación, los estados financieros que se presentan a las autoridades con sujeción a las reglas de clasificación y con el detalle determinado por estas y los estados financieros preparados sobre una base comprensiva de contabilidad distinta de los principios de contabilidad generalmente aceptados.


	Dentro de los estados financieros de propósito especial se puede establecer el Balance Social o Informe Social, el cual refleje los aspectos sociales de la empresa. 
	2

	Art. 31. Estados preparados sobre una base comprensiva de contabilidad distinta de los principios de contabilidad generalmente aceptados.
Con sujeción a las normas legales, para satisfacer necesidades específicas de ciertos usuarios, las autoridades pueden ordenar o los particulares pueden convenir, para su uso exclusivo, la elaboración y presentación de estados financieros preparados sobre una base comprensiva de contabilidad distinta de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Son ejemplos de otras bases comprensivas de contabilidad, las utilizadas para preparar declaraciones tributarias, la contabilidad sobre la base de efectivo recibido y desembolsado y, en ciertos casos, las bases utilizadas para cumplir requerimientos o requisitos de información contable formulados por las Autoridades que ejercen inspección, vigilancia o control.

La preparación de estos estados no libera al ente de emitir estados financieros de propósito general.


	Aunque se pretende que la Contabilidad social esté basada en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, este artículo da muestra de la flexibilidad de la Contabilidad al momento de tratar de cumplir con el objetivo de informar de la manera más clara y precisa
	2

	Art. 53. Clasificación. Los hechos económicos deben ser apropiadamente clasificados según su naturaleza, de manera que se registren en las cuentas adecuadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en normas especiales, la clasificación se debe hacer conforme a un plan contable previamente elaborado por el ente económico.

El plan contable debe incluir la totalidad de las cuentas de resumen y auxiliares en uso, con indicación de su descripción, de su dinámica y de los códigos o series cifradas que las identifiquen.


	Clasificar cuentas que den paso a la contabilidad social
	2

	Art. 65. Activos agotables. Los activos agotables representan los recursos naturales controlados por el ente económico. Su cantidad y valor disminuyen en razón y de manera conmensurable con la extracción o remoción del producto.

El valor histórico de estos activos se conforma por su valor de adquisición, más las erogaciones incurridos en su exploración y desarrollo, todo lo cual se debe reexpresar como consecuencia de la inflación cuando sea el caso.

La contribución de estos activos a la generación del ingreso debe reconocerse en los resultados del ejercicio mediante su agotamiento, calculado con base en las reservas probadas mediante estudios técnicos en las unidades extraídas o producidas en el término esperado para la recuperación de la inversión o en otros factores técnicamente admisibles.


	En la contabilidad social, en la rama del medio ambiente se deben de reconocer y tratar de una manera adecuada los recursos naturales, ya que son unos recursos no renovables que tras su deterioro, conllevan al deterioro de la sociedad.

Esto exige su contabilización de una manera adecuada. 
	2

	Art. 66. Activos intangibles. Son activos intangibles los recursos obtenidos por un ente económico que, careciendo de naturaleza material, implican un derecho o privilegio oponible a terceros, distinto de los derivados de los otros activos, de cuyo ejercicio o explotación pueden obtenerse beneficios económicos en varios períodos determinables, tales como patentes, marcas, derechos de autor, crédito mercantil, franquicias, así como los derechos derivados de bienes entregados en fiducia mercantil.El valor histórico de estos activos debe corresponder al monto de las erogaciones claramente identificables en que efectivamente se incurra o se deba incurrir para adquirirlos, formarlos o usarlos, el cual, cuando sea el caso, se debe reexpresar y como consecuencia de la inflación.

Para reconocer la contribución de los activos intangibles a la generación del ingreso, se deben amortizar de manera sistemática durante su vida útil. Esta se debe determinar tomando el lapso que fuere menor entre el tiempo estimado de su explotación y la duración de su amparo legal o contractual. Son métodos admisibles para amortizarlos los (sic) de línea recta, unidades de producción y otros de reconocido valor técnico, que sean adecuados según la naturaleza del activo correspondiente. También en este caso se debe escoger aquel que de mejor manera cumpla la norma básica de asociación.

Al cierre del ejercicio se deben reconocer las contingencias de pérdida, ajustando y acelerando su amortización.


	Dentro de estos activos intangibles encontramos el conocimiento y estudios realizados del recurso humano.

Este conocimiento debe de tener un nivel de medida y, por tal motivo, exige su contabilización, ya que si la empresa incurre en gastos o desembolsos para capacitar el personal, estos desembolsos se deben de manejar dentro de la contabilidad de una manera que se refleje al 100% su beneficio dentro de la empresa y para el recurso humano
	2

	Art. 76. Obligaciones laborales. Son obligaciones laborales aquellas que se originan en un contrato de trabajo.

Se deben reconocer los pasivos a favor de los trabajadores siempre que:

1. Su pago sea exigible o probable, y

2. Su importe se pueda estimar razonablemente.

Para propósitos de estados financieros de períodos intermedios se pueden registrar estimaciones globales de las prestaciones sociales a favor de los trabajadores, calculadas sobre bases estadísticas. Las cantidades así estimadas se deben ajustar al cierre del período, determinando el monto a favor de cada empleado de conformidad con las disposiciones legales y los acuerdos laborales vigentes.

El efecto en el importe de las prestaciones sociales originado en la antigüedad y en el cambio de la base salarial forma parte de los resultados del período corriente.


	Las obligaciones laborales pueden ser una carga o pasivo más para los empleadores, pero si se mira desde el punto de vista social, estos pasivos conllevan a una mejor calidad de vida del recurso o capital humano que se debe de reflejar de una manera diferente dentro de la contabilidad.
	2

	Art. 77. Pensiones de jubilación. Las pensiones de jubilación representan el valor presente de todas las erogaciones futuras que el ente económico deberá hacer a favor de empleados luego de su retiro, o a empleados retirados, o a sus sustitutos, derecho que se adquiere, de conformidad con normas legales o contractuales, por alcanzar una edad y acumular cierto número de años de servicios.

Dicho valor se debe reconocer al cierre del período con base en estudios actuariales preparados, en forma consistente, con observancia de métodos de reconocido valor técnico y de conformidad con factores que atiendan la realidad económica.

Los aumentos o disminuciones en los estudios actuariales que se determinen a partir de 1994, inclusive, se deben registrar en los resultados de cada período contable, sin perjuicio de la amortización en un lapso que no podrá exceder del año 2000 del costo diferido existente al 31 de diciembre de 1993.

La obligación por pensión sanción, cuando a ella haya lugar, sólo se debe reconocer en el momento de determinar su real existencia. El monto inicial y los incrementos futuros deben afectar los resultados de los correspondientes períodos.


	Las pensiones de jubilación pueden ser una carga o pasivo más para los empleadores, pero si se mira desde el punto de vista social, estos pasivos conllevan a una mejor calidad de vida del recurso o capital humano que se debe de reflejar de una manera diferente dentro de la contabilidad.
	2

	Art. 96. Reconocimiento de ingresos y gastos. En cumplimiento de las normas de realización, asociación y asignación, los ingresos y los gastos se deben reconocer de tal manera que se logre el adecuado registro de las operaciones en la cuenta apropiada, por el monto correcto y en el período correspondiente, para obtener el justo cómputo del resultado neto del período.


	Este artículo exige el reconocimiento de ingresos y gastos dentro del periodo, y si el objetivo de la contabilidad es mostrar de la forma más fidedigna la situación de la empresa no se debe dejar de lado los aspectos sociales, ambientales y el recurso humano, para en lo posible, reflejar su situación de la forma más adecuada.


	2

	Art. 114. Notas a los estados financieros. Las notas, como presentación de las prácticas contables y revelación de la empresa, son parte integral de todos y cada uno de los estados financieros. Las mismas deben prepararse por los administradores, con sujeción a las siguientes reglas:

1. Cada nota debe aparecer identificada mediante números o letras y debidamente titulada, con el fin de facilitar su lectura y su cruce con los estados financieros respectivos.

2. Cuando sea práctico y significativo, las notas se deben referenciar adecuadamente en el cuerpo de los estados financieros.

3. Las notas iniciales deben identificar el ente económico, resumir sus políticas y prácticas contables y los asuntos de importancia relativa.

4. Las notas deben ser presentadas en una secuencia lógica, guardando en cuanto sea posible el mismo orden de los rubros de los estados financieros.

Las notas no son un sustituto del adecuado tratamiento contable en los estados financieros.


	Las notas a los estados financieros dan lugar para exponer de forma cualitativa aspectos de la empresa que no se pueden o no existen métodos para reflejarlos de manera cuantitativa.

Esto es un aspecto más que de forma intrínseca da lugar para aplicar y reflejar aspectos sociales dentro de los informes contables.
	2


	RESUMEN EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD CONTABLE

	Artículos que tocan temas sociales, ambientales o de recursos humanos (contabilidad social), y exigen la aplicación directa desde la regulación contable. 
	1
	    2

	Artículos que dan lugar o tratan intrínsecamente aspectos sociales y de ellos se puede desprender una aplicación desde la regulación contable
	2
	   18

	Artículos que no tocan aspectos sociales
	3
	  120

	Total artículos
	
	  140


ANALISIS DE RESULTADO: Se nota una presencia muy baja de aspectos sociales dentro de la normatividad contable colombiana.

Los artículos que reflejan aspectos sociales no están bien reglamentados de forma que exijan la aplicación de normas o contabilidad social dentro de las empresas.

Sólo dos artículos expresan de forma clara la importancia de lo social estos son:

Art. 3o. Objetivos básicos. La información contable debe servir fundamentalmente para:

Numeral 9. Contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente represente para la comunidad.

Art. 18. Características y prácticas de cada actividad. Procurando en todo caso la satisfacción de las cualidades de la información, la contabilidad debe diseñarse teniendo en cuenta las limitaciones razonablemente impuestas por las características y prácticas de cada actividad, tales como la naturaleza de sus operaciones, su ubicación geográfica, su desarrollo social, económico y tecnológico.

En estos dos artículos la norma es clara y deja a un lado aspectos meramente financieros y le da cabida a aspectos sociales, expresando que estos aspectos se deben de evaluar debido a que la actividad económica de las empresas genera un impacto bueno o malo a este sector, y por tal motivo se debe de evaluar.  Además para cumplir con una buena información, la contabilidad debe de tener en cuenta sus limitaciones y las características de cada actividad, es allí donde la empresa se mueve en entornos con características no sólo financieras, estos otros aspectos se deben de reflejar en la información que la contabilidad arroja, y se debe de expresar de la forma más adecuada.

ANEXO 6

ENTREVISTA


NOMBRE:

LUIS FERNANDO GOMEZ 
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Antes de responder las siguientes preguntas, tenga en cuenta que los que mas nos interesa es que lo realice a conciencia y en caso de no saber responder alguna pregunta agradeceremos su honestidad.

1. ¿Qué opinión le amerita la regulación contable colombiana actual? 

La regulación contable como tal plantea todos los elementos para que se lleve o se desarrolle en la empresa una contabilidad financiera únicamente, yo veo que toda la reglamentación que hay existente se ciñe únicamente al tema como tal y casi no deja espacio, o no deja espacio no, no da lineamientos para otro tipo de información que se puede generar a partir de allí. 

2. ¿Se interesa por los proyectos y regulaciones que afectan los aspectos contables?
Si, yo estoy permanentemente mirando qué nuevas regulaciones existen, sobre todo porque cuando se habla de regulaciones y teniendo en cuenta el trabajo que ustedes están haciendo, uno podría hablar de dos tipos de regulaciones, la regulación en el tema de la contabilidad privada y la regulación en el tema de la contabilidad pública, que de pronto no la he visto mucho ahí; pero en ambos hay que estar mirando las regulaciones, sobre todo, el problema de la regulación que yo veo es que quienes están pendientes de la regulación, están pendientes simplemente en materia de regulación tributaria y de paso esa misma regulación tributaria les ha hecho a muchas empresas meterse en una mezcla entre contabilidad financiera y contabilidad fiscal.

3. ¿Son los contadores responsables de la construcción de la norma contable? ¿Cómo participa en dicha construcción?
No todas las normas van por la instancia de aprobación por parte del Senado porque hay algunas regulaciones que la emiten ciertas entidades que entran simplemente como un requerimiento de información, de paso se convierte en cierta forma también en regulación, entonces los contadores si deberíamos ser en parte los responsables de la construcción de esas nuevas normas contables; y yo he tenido la oportunidad de participar en algunos proyectos de construcción de cierta normatividad o regulación, o de manera directa en algunos casos he estado ahí o por lo menos trabajando por los lados en la parte de la contabilidad pública.

4. ¿De qué manera aplica usted los objetivos y cualidades de la contabilidad de acuerdo con el Decreto 2649/93?

Lo que pasa es que por las mismas especializaciones o líneas que uno va cogiendo en su carrera, a veces no toca mucho con esas cualidades y objetivos porque se centra específicamente en los cómo. Yo por ejemplo me centro mucho en el tema de costos y como tal de ahí prácticamente no me muevo mucho, me muevo es en el sentido de verificar que la información contable cumpla con todos los elementos necesarios para contribuir a esos modelos que nosotros desarrollamos, de ahí viene que por lo menos cuando uno hable del tema se quede casi extrayendo de la contabilidad lo financiero.  

Los costos, gastos o desembolsos dentro de la empresa muchas veces tienen un aporte social o que influyen en la comunidad, el medio ambiente, esos costos desde su punto de vista, podrían ser manejados y reflejados de una manera que toquen más aspectos de la contabilidad social, o solamente costos financieros?

No, pudiera, lo que pasa es que hay algo que se llama análisis de consumo de recursos, y uno pudiera en cierta forma hacer una desagregación y revisar los impactos que tiene con los diferentes costos que llevan en la empresa, lo que pasa es que hay gente que hace menos bulla con ellos y simplemente los clasifica como costos financieros y todo lo lleva como dentro de su contabilidad, y otros hay que con inclusive con menores inversiones en esa áreas los separan los desagregan los muestran y hacen ver que se está haciendo algo, ósea que si pudiera desde el mismo tema de costos reflejarse como esos costos están impactando lo social.

5. ¿Desarrolla el objetivo de la información contable de “contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente representa para la comunidad”, (Decreto 2649/93 Articulo 3 Numeral 9)  y si es así, cómo lo hace?

Es prácticamente lo que se había planteado y se respondió en la pregunta anterior.

6. Si los aspectos sociales afectan las finanzas de la empresa, un estado financiero de propósito especial seria uno que refleje estos aspectos. ¿Está de acuerdo con esto y lo aplica en su campo laboral?

Si habría lugar, lo que pasa es que como no está delimitado, regulado ni hay como unos esquemas planteados para ese balance social, muchos se ciñen específicamente a tener y copiar los formatos que otros sacan y generarlo, pero de echo no existe la  obligación legal de que todas la empresas lo hagan, porque las empresas en su mayoría se ciñen a sacar los estados financieros básicos que son los que deben sacar por obligación y en esa parte en el campo laboral no lo he aplicado como tal; alguna vez estuve participando en el desarrollo de un modelo pero era un modelo académico de balance social, porque lo que se pretendía hay era plantear todos los elementos que un balance social debería contener para que efectivamente entregara información de carácter social

7. ¿Qué es la Contabilidad Social para usted?

La contabilidad social es precisamente la información que se puede generar a través de la contabilidad relacionada con todo lo social, y en esa parte uno pudiera hablar de por lo menos medir cómo se esta impactando en lo social desde todos los puntos de vista que se puede tener en cuanta en lo social. Como diría yo ahora, no solo pensar en cuantos empleos generé, o cuantas capacitaciones le di a unas personas, sino mirar en realidad como todos lo aspectos sociales que pueden afectar a una sociedad se pueden reflejar a través de esa contabilidad y para eso uno pudiera tener en cuenta, además de la información que tiene de carácter cuantitativa que es la que se da a través de la contabilidad en parte, también incorporar una información cualitativa  

8. ¿Cree usted que la medición de la responsabilidad social de las empresas, la cual se enfatiza en el artículo 333 de la Constitución Colombiana: “La empresa, como base del desarrollo, tiene una función social que implica obligaciones”, se encuentra bien regulada dentro de la norma Colombiana Contable?

No la he visto evidenciada dentro de la norma contable, por lo menos yo no la percibo de manera directa, como le digo yo generalmente muy apartado de esos elementos. 

9. ¿En qué medida cree usted que en Colombia se practica contabilidad social?

Yo por lo que he visto de muchas empresas, se practica en un bajo porcentaje, porque las empresas que generalmente lo hacen son las empresa grandes, las empresas pequeñas, medianas generalmente no generan un balance social.


Metiéndome en lo social diría que muchas cosas de las que hacen las empresas en términos sociales hoy en día la están haciendo más como una estrategia (en algunos casos no en todos) más que como un aspecto a desarrollar internamente por la empresa, porque si ya todo el mundo empieza a hablar de los social, hoy en día que todo el mundo empieza a hablar de la responsabilidad social, quien no esté metido en esos temas supuestamente va a ir perdiendo algunos aspectos o va a ir perdiendo su mercado, porque eso la gente o va entendiendo como una responsabilidad de la empresa como tal, y entonces muchas empresas lo hacen es por moda;  por ejemplo en estos días, hace poco empezaron a sacar que bolsas ecológicas por parte de una gran cadena de almacenes y ya no hace mucho empezaron a reaccionar todas también sacando esas mismas bolsas.  Entonces no necesariamente las dos o la última estaba pensando que eso es muy importante para el medio ambiente, sino que ese echo que le genera de cierta forma una publicidad positiva a la otra, afecta a la otra empresa y por eso tiene que ir metiendo en ese cuento 

10. ¿La contabilidad social aplicada por las empresas colombianas se realiza de manera coherente y objetiva, con las normas que existen?, Si o no ¿Por qué?

Normas en relación con la contabilidad social no conozco mucho, por lo que digo, si hay no las conozco pero porque uno se centra mucho en algunos temas que de pronto se apartan de esa normatividad básica, específicas de esos temas, entonces no conozco mucho esa parte

11. ¿Es la contabilidad social, una contabilidad regulada por las normas colombianas? 

Si su respuesta es sí, favor citarlas.


Como ya se respondió en la pregunta anterior no conozco, o no sé de esas normas.

12. ¿Considera usted que la reglamentación de la contabilidad social en Colombia, se encuentra reglamentada de una manera implícita o explícita?, ¿Por qué?

Yo diría que es de manera implícita, sin embargo para las empresas que se meten en temas de impacto social y certificaciones que pueden tener esos ciertos impactos como las certificaciones en la parte ambiental, luego esas empresas si pueden… de pronto para acogerse a la norma pues entonces encuentran allí elementos para desarrollar esa parte social en su sistema de información

13. ¿De acuerdo con su anterior respuesta, qué debe hacerse en Colombia para que lo dicho por usted supere ese estado de cosas?

Emitir normatividad específica que delimite qué es lo que hay que hacer ahí en términos de lo social, pero lo importante no es que diga que hay que hacer en parte de lo social sino también cómo las empresas tiene que meterse en lo social y aparte de meterse reflejarlo, porque no le vayan a  uno a decir usted díganos: entonces tiene que reflejar dentro de su contabilidad social cuál es el grado de emisiones que está haciendo, exposiciones de residuos sólidos y líquidos en tales partes o medir de alguna forma la contaminación que usted hace al medio ambiente y que ahí no pasa nada, sino que a partir de unas normas muy específicas en términos de esos elementos de impacto social, por ejemplo en esas partecitas o en esas relaciones que tengan con la misma comunidad y con sus mismos empleados, pues que puedan generar la información y que de ahí se desprenda algún análisis; porque si eso se convierte en un solo reporte donde la gente por así decirlo, como un informe de revisor fiscal que ustedes entran a una página y ahí encuentran el modelo simplemente para cambiar el nombre de la empresa, pues eso no tiene como ningún sentido, tanto para la empresa como para la misma sociedad.

14. ¿Qué papel desempeña el contador público frente  a la contabilidad social y qué papel ha jugado la ley 43 de 1.990 para que los Contadores públicos se encuentren preparados para asumir este reto?

El papel que debe de jugar es, si primero se va a regular, yo pensaría que debería participar en esos temas de regulación desde el objeto de regulación de la contabilidad social y acompañado de personas que trabajen en la parte social; porque que refleja uno si los que pueden estar directamente involucrados no definen qué es lo que se debería de reflejar en términos sociales y como medirlos en algunos casos. El problema a veces surge es de la misma medición, cómo medir ese tipo de cosas. Eso debería de ser algo interdisciplinario que permita que se reconozca toda esa información  

La responsabilidad que tiene el contador de reflejar toda la información que se genera en una empresa, y de ahí de paso quedaría planteada no solo la información financiera sino también la información contable. Que de hecho, desde la definición de la misma contabilidad se plantea que la contabilidad como tal lo que refleja son hechos financieros y sociales de una empresa, pero los contadores generalmente siempre nos quedamos en la parte financiera.

Si no hay quien se preocupe porque haya ese aspecto social o a nadie le interesa o si no hay una reglamentación entonces muchos no lo hacen, porque lastimosamente para que se de alguna información o se hagan algunos trabajos en la organizaciones tiene que haber de por medio alguna reglamentación que lo exija sino simplemente eso no se da. 
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Antes de responder las siguientes preguntas, tenga en cuenta que los que mas nos interesa es que lo realice a conciencia y en caso de no saber responder alguna pregunta agradeceremos su honestidad.

1. ¿Qué opinión le amerita la regulación contable colombiana actual? 

Es claro que en nuestro país hay inestabilidad porque hay múltiples entes reguladores, entonces eso crea algo de inestabilidad en la regulación contable. Hace días se discute que debería de haber un ente único centralizado que se encargue de la regulación, pero es claro que en Colombia hay inestabilidad jurídica y normativa con respecto a la contabilidad.

2. ¿Se interesa por los proyectos y regulaciones que afectan los aspectos contables?
Pues no por todos, porque de todas maneras hay proyectos que afectan lo tributario, la revisoría fiscal, la contabilidad financiera, uno normalmente se interesa por los que afectan su quehacer, básicamente en los que afectan la contabilidad financiera… los más generales, pero ya cuando son específicos para ciertas áreas de pronto uno no está tan enterado. Aunque en la parte académica uno tiene que estar leyendo y documentando sobre todo lo que pasa en materia contable, es claro que uno se interesa más por unas regulaciones que por otras.

3. ¿Son los contadores responsables de la construcción de la norma contable? ¿Cómo participa en dicha construcción?
Yo creo que son responsables en la discusión, de todas maneras cuando se hacen proyectos de ley sobre la normatividad contable los contadores participan acordando, pero es claro que en regulación hay otras entidades que regulan donde no participan los contadores, simplemente se les pide opinión pero muchas veces ni siquiera se toma en cuenta esa opinión al momento de tomar la decisión sobre si tramitar una norma o no; entonces creo que es más como a nivel de consulta o de que opinen pero no de que sean ellos quienes tomen la decisión.

4. ¿De qué manera aplica usted los objetivos y cualidades de la contabilidad de acuerdo con el Decreto 2649/93?

Pues uno trata de aplicarlos como lo dice la norma, pero indiscutiblemente hay unos que se aplican más que otros, hay unos con los que uno no, y más desde la academia, desde la academia uno trata de enseñarlos todos y que los estudiantes los apliquen todos en su ejercicio profesional pero va a ser quienes desarrollan la profesión quienes los van a aplicar, uno en la academia se remite a enseñarlos a transmitirlos y a promover que los estudiantes cuando desarrollen su ejercicio profesional futuro los apliquen.
5. ¿Desarrolla el objetivo de la información contable de “contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente representa para la comunidad”, (Decreto 2649/93 Articulo 3 Numeral 9)  y si es así, cómo lo hace?

Pero es como lo mismo del anterior, como nosotros estamos es en el ámbito académico uno si busca que se apliquen todos, inclusive, es muy importante que se aplique todo lo que tiene que ver con el impacto social de la contabilidad, pero nosotros nos quedamos en la academia, es decir, no por más que enseñamos y siempre en el área de contabilidad de gestión uno siempre promueve mucho que se refleje el impacto cualitativo y cuantitativo de una decisión, entonces ahí es donde se refleja el impacto social, pero hasta ahí llegamos.

6. Si los aspectos sociales afectan las finanzas de la empresa, un estado financiero de propósito especial sería uno que refleje estos aspectos. ¿Está de acuerdo con esto y lo aplica en su campo laboral?

Si estoy de acuerdo que deben de haber estados financieros de propósito especial que reflejen esa situación, pero no lo aplico

7. ¿Qué es la Contabilidad Social para usted?

Es un área, una rama dentro de la contabilidad que se encarga de reflejar todos esos hechos que parten de hechos económicos y que se traducen en hechos que afectan una comunidad o un ente específico, entonces hechos como aquellos que afectan el medio ambiente, afectan a los trabajadores, a sus familias, todos esos hechos económicos o esas decisiones que una empresa o un curso de acción que toma una empresa que afectan a la comunidad, y llámese comunidad a sus trabajadores, sus familias, la comunidad en general, el medio ambiente que rodea esa comunidad, todas esas decisiones que puedan afectar de forma cualitativa esos actores que intervienen en el entorno económico es lo que debe reflejar la contabilidad social.

8. ¿Cree usted que la medición de la responsabilidad social de las empresas, la cual se enfatiza en el artículo 333 de la Constitución Colombiana: “La empresa, como base del desarrollo, tiene una función social que implica obligaciones”, se encuentra bien regulada dentro de la norma Colombiana Contable?

Yo creo que no, nos hace falta avanzar mucho en eso, apenas ahora se viene a hablar de responsabilidad social porque es un boom en el mundo hablar de responsabilidad social empresarial, pero creo que Colombia le falta mucho, en las empresas no reflejan en su información financiera esa responsabilidad social que tiene, por conveniencia, porque no las obligan, porque no le conviene, por lo que sea, pero en Colombia hace falta mucho reflejo de ese entorno social en la contabilidad de las empresas.

9. ¿En qué medida cree usted que en Colombia se practica contabilidad social?

Yo creo que en muy poco, además de que algunas empresas estén incluyendo en su balance social las actividades que hicieron con sus empleados, algunas cosas se están poniendo para mostrar que sí tiene impacto social, me parece que cada empresa hace lo que se le ocurre, lo que le conviene, lo que le nace y no porque es una regulación clara de lo que debe de hacer, y muchas ni siquiera lo hacen. Entonces me parece que hace falta mucho.

10. ¿La contabilidad social aplicada por las empresas colombianas se realiza de manera coherente y objetiva, con las normas que existen?, Si o no ¿Por qué?

No, porque uno no encuentra un modelo de contabilidad social, cada empresa lo hace como crea conveniente, no hay como unos estándares, una definición clara de qué es lo que se debe mostrar, cómo se deba mostrar, entonces me parece que no.

11. ¿Es la contabilidad social, una contabilidad regulada por las normas colombianas? 

Si su respuesta es sí, favor citarlas.


Yo creería que no, regulada no.

12. ¿Considera usted que la reglamentación de la contabilidad social en Colombia, se encuentra reglamentada de una manera implícita o explícita?, ¿Por qué?

Para mi implícita, porque si estuviera explícito no tendríamos tantos problemas en el reflejo de la información, para mi es implícita en ciertas normas como la Constitución, en el Decreto 2649 algo se dice, pero eso no es explícito y claro.

13. ¿De acuerdo con su anterior respuesta, qué debe hacerse en Colombia para que lo dicho por usted supere ese estado de cosas?

Pues yo creo que mucho, porque en Colombia para que salga una normatividad clara tienen que pasar muchas cosas, yo creo que es analizar el contexto internacional, qué están haciendo en el mundo las empresas para reflejar eso y qué tendría que hacer Colombia, eso implica que los gremios, las asociaciones, el Consejo Técnico, la Contaduría General de la Nación empiecen a generar políticas claras con respecto a eso, que se abran debates, que se estudie en congresos el tema, que salgan pronunciamientos para que posteriormente eso se traduzca en normatividad 

14. ¿Qué papel desempeña el contador público frente  a la contabilidad social y qué papel ha jugado la ley 43 de 1.990 para que los Contadores públicos se encuentren preparados para asumir este reto?

Pues la ley 43 no ha hecho nada, y no es que haga la ley o no porque la ley es muy poco clara en eso, habría que modificar muchas cosas en la ley para que realmente haga.  En cuanto al papel del contador, tiene cosas muy importantes que si nosotros somos quienes damos fe de una información de la empresa deberíamos dar fe de la información financiera y la no financiera, el impacto que tiene las actividades de la empresa en todos los sectores y en todos los actores del entorno de la empresa.  Del papel del contador me parece fundamental tiene un papel protagónico, debería ser quien lidere todos esos procesos de informes no cuantitativos, pero es claro que nosotros estemos acostumbrados a que solo hacemos y mientras no haya una regulación clara en ese tema no habrá conciencia y no habrá claridad por parte de los contadores para ejecutarlo.
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Antes de responder las siguientes preguntas, tenga en cuenta que los que mas nos interesa es que lo realice a conciencia y en caso de no saber responder alguna pregunta agradeceremos su honestidad.

1. ¿Qué opinión le amerita la regulación contable colombiana actual? 

Considero que la regulación contable colombiana actual está un poco desfasada respecto a las necesidades del entorno, teniendo en cuenta que ella fue promulgada en 1993 y que se han realizado muchos cambios en el entorno a nivel económico, social y político. Se debe tener en cuenta el nuevo ambiente de globalización, de apertura económica y de tratados de libre comercio; la creación de pequeñas y microempresas, la mayoría de ellas familiares que tienen necesidades diferentes; los cambios en las normas internacionales de contabilidad desde ese entonces así como de los organismos internacionales de la profesión; y la responsabilidad social que se le exige al contador público de hoy.

2. ¿Se interesa por los proyectos y regulaciones que afectan los aspectos contables?
En mi labor como docente me interesa sobremanera todos estos cambios que puedan darse y que afectan positiva o negativamente la profesión y la disciplina contable. 

3. ¿Son los contadores responsables de la construcción de la norma contable? ¿Cómo participa en dicha construcción?
Las normas son emitidas por el Congreso de la República partiendo de un proyecto de ley que propone un congresista, pero este proyecto puede tener muchos cambios y a la hora de ser aprobado cambiar totalmente el sentido e intención que inicialmente se tenía. Los contadores públicos como congresistas pueden participar en la elaboración de proyectos de ley, así como hacer parte del equipo de trabajo de un congresista o simplemente elaborar uno y llevarlo para ver quién lo apoya.

Creo que el Consejo Técnico de la Contaduría Pública y la Junta Central de Contadores deben jugar un papel muy importante en este aspecto que hasta el momento no han cumplido.
4. ¿De qué manera aplica usted los objetivos y cualidades de la contabilidad de acuerdo con el Decreto 2649/93?

Pues cuando la información que se realiza de una empresa es transparente y refleja la realidad, cuando se ha cumplido con todas las normas básicas y técnicas para la elaboración y presentación de dicha información. Cuando se le explica a los estudiantes todos estos conceptos para su cumplimiento.

5. ¿Desarrolla el objetivo de la información contable de “contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente representa para la comunidad”, (Decreto 2649/93 Articulo 3 Numeral 9)  y si es así, cómo lo hace?

Como en este momento no laboro en ninguna empresa pues no lo cumplo.

6. Si los aspectos sociales afectan las finanzas de la empresa, un estado financiero de propósito especial sería uno que refleje estos aspectos. ¿Está de acuerdo con esto y lo aplica en su campo laboral?

A través de un estado financiero de propósito especial se puede mostrar toda la información que se quiera y se necesite sobre una organización, dado que este tipo de estados financieros responde a las necesidades de unos usuarios en particular y amplían información que aparece en los estados financieros de propósito general.

No los realizo.

7. ¿Qué es la Contabilidad Social para usted?

La contabilidad social es una rama de la contabilidad que se encarga de medir, captar, registrar e informar sobre todas las actividades que realiza la empresa con el fin de disminuir el impacto social negativo que se genera con la realización de sus actividades o desarrollo de su objeto social.

8. ¿Cree usted que la medición de la responsabilidad social de las empresas, la cual se enfatiza en el artículo 333 de la Constitución Colombiana: “La empresa, como base del desarrollo, tiene una función social que implica obligaciones”, se encuentra bien regulada dentro de la norma Colombiana Contable?

Todavía no, de hecho no es obligatoria la presentación de esta información.

9. ¿En qué medida cree usted que en Colombia se practica contabilidad social?

Creo que muy poco, se ha comenzado a hablar del tema porque está muy de moda el tema de la responsabilidad social empresarial que tiene que ver con la contabilidad social y por las exigencias que pueden hacer ciertas instituciones nacionales e internacionales, especialmente para el otorgamiento de créditos o donaciones de dinero.

10. ¿La contabilidad social aplicada por las empresas colombianas se realiza de manera coherente y objetiva, con las normas que existen?, Si o no ¿Por qué?

Creo que no es muy rigurosa la presentación de esta información, la mayoría de las empresas realizan un informe que dan cuenta de lo social, pero todavía falta más regulación al respecto.

11. ¿Es la contabilidad social, una contabilidad regulada por las normas colombianas? 

Si su respuesta es sí, favor citarlas.


No 

12. ¿Considera usted que la reglamentación de la contabilidad social en Colombia, se encuentra reglamentada de una manera implícita o explícita?, ¿Por qué?

No está explícita y creo que tampoco implícita. Lo que se hace surge de la iniciativa de algunas empresas u organizaciones que realizan exigencias al respecto, pero del Estado como tal creo que no.

13. ¿De acuerdo con su anterior respuesta, qué debe hacerse en Colombia para que lo dicho por usted supere ese estado de cosas?

Debe regularse esta área de la contabilidad y exigirse a las empresas que además de los estados financieros básicos se presenten informes sociales.

14. ¿Qué papel desempeña el contador público frente  a la contabilidad social y qué papel ha jugado la ley 43 de 1.990 para que los Contadores públicos se encuentren preparados para asumir este reto?

El contador público es fundamental en el desarrollo y ejecución de la contabilidad social, pues él conoce la información y todo lo demás relacionado con el tema, tiene acceso a dicha información para poder elaborarla y darle la presentación que se requiere. La ley 43 de 1990 habla de la responsabilidad social del contador público en todas las labores que 
ejerce y de la necesidad de su actualización permanente y estudios continuos que le permiten ejercer adecuadamente su profesión y responder a las necesidades de la sociedad. Creo que de esta forma es como ella influye en este tema.
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Antes de responder las siguientes preguntas, tenga en cuenta que los que mas nos interesa es que lo realice a conciencia y en caso de no saber responder alguna pregunta agradeceremos su honestidad.

1. ¿Qué opinión le amerita la regulación contable colombiana actual? 

Me parece que todavía no tiene la suficiente regulación para asegurar que el empleador le garantice todos los beneficios al empleado, en cuanto a su Bienestar Social.

2. ¿Se interesa por los proyectos y regulaciones que afectan los aspectos contables?
SI. Son importantes para el buen desarrollo de nuestra profesión y para procurar que se cumplan a cabalidad en todas las empresas en las que somos parte.

3. ¿Son los contadores responsables de la construcción de la norma contable? ¿Cómo participa en dicha construcción?
Son los Contadores los directos responsables de la construcción de la norma contable, ya que somos nosotros los que conocemos las fortalezas y debilidades del sistema. No participo activamente, solo con el cumplimiento de dichas normas.

4. ¿De qué manera aplica usted los objetivos y cualidades de la contabilidad de acuerdo con el Decreto 2649/93?

Dándole cumplimiento y concienciando en las empresas que laboro de la importancia de cumplir los objetivos y cualidades de la contabilidad. 

5. ¿Desarrolla el objetivo de la información contable de “contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de un ente representa para la comunidad”, (Decreto 2649/93 Articulo 3 Numeral 9)  y si es así, cómo lo hace?

No lo desarrollo estrictamente, pero si se logran beneficios sociales en las empresas, pero no se encuentran enfocados a cumplirlos.

6. Si los aspectos sociales afectan las finanzas de la empresa, un estado financiero de propósito especial sería uno que refleje estos aspectos. ¿Está de acuerdo con esto y lo aplica en su campo laboral?

Si es importante medir el aporte social en los estados financieros, ya que es un parámetro muy importante para lograr continuamente un mejoramiento del entorno y la calidad de vida de las personas, aplicándose en mi campo laboral.

7. ¿Qué es la Contabilidad Social para usted?

Es tener conocimiento detallado de la contribución que la empresa realiza al bienestar de las personas que laboran en ella, como a las personas que están relacionadas indirectamente con el desarrollo del objeto social de la empresa.

8. ¿Cree usted que la medición de la responsabilidad social de las empresas, la cual se enfatiza en el artículo 333 de la Constitución Colombiana: “La empresa, como base del desarrollo, tiene una función social que implica obligaciones”, se encuentra bien regulada dentro de la norma Colombiana Contable?

Se plantean algunas obligaciones muy generales, faltaría entrar en más detalles de los deberes de las empresas en cuanto a la función social, para lograr que no haya incumplimiento sin penalización alguna, debido a los vacíos de las leyes.

9. ¿En qué medida cree usted que en Colombia se practica contabilidad social?

Cumplir con lo mínimo para que las empresas no tengan implicaciones legales, pero en realidad no se encuentran comprometidas con su desarrollo.

10. ¿La contabilidad social aplicada por las empresas colombianas se realiza de manera coherente y objetiva, con las normas que existen?, si o no ¿Por qué?

No. Ya que no hay un compromiso del gobierno por hacer cumplir dichas normas y por crear nuevas que permitan lograr el fin social de las empresas.

11. ¿Es la contabilidad social, una contabilidad regulada por las normas colombianas? 

Si su respuesta es sí, favor citarlas.

En la constitución.

12. ¿Considera usted que la reglamentación de la contabilidad social en Colombia, se encuentra reglamentada de una manera implícita o explícita?, ¿Por qué?

Yo diría que es implícita, porque depende en cada empresa de las exigencias que los empleados le realicen a los empleadores y de las personas externas a la empresa. 

13. ¿De acuerdo con su anterior respuesta, qué debe hacerse en Colombia para que lo dicho por usted supere ese estado de cosas?

Crear leyes y hacer una constante fiscalización por parte del gobierno y de los entes reguladores en cuanto al cumplimiento de ellas.

14. ¿Qué papel desempeña el contador público frente  a la contabilidad social y que papel ha jugado la ley 43 de 1.990 para que los Contadores públicos se encuentren preparados para asumir este reto?

El papel del Contador Público es mostrarle a las empresas los beneficios que trae la contabilidad social y hacerlo ver como parte fundamental para el desarrollo de una empresa. La ley 43 de 1990 es una base fundamental para que el Contador Público tenga muy en cuenta las funciones y responsabilidades que tiene al momento de hacer parte en una institución.
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