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GLOSARIO

ESI: Educacion Superior Inclusiva.

El: Educacién Inclusiva.

DI: Discapacidad Intelectual.

ClI: Cociente Intelectual.

AAIDD: Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

CIE: Clasificacion Internacional de las Enfermedades.

DSM-5: Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, quinta edicion.

MEN: Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

IES: Instituciones de Educacion Superior.

UdeA: Universidad de Antioquia.

SIMAT: Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Basica y Media.

RLCPD: Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

ICFES: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior.

COVID-19: Segun la OMS (2020) “es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que
se ha descubierto mas recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que provoca
eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019 (parr.

3). En la actualidad se constituye como una pandemia mundial.



RESUMEN

El presente proyecto se realizé con la intencion de analizar como se desarrolla actualmente
el proceso de admision de las personas con discapacidad intelectual en la Universidad de Antioquia
para generar un conjunto de recomendaciones que posibiliten un ejercicio acorde a las
caracteristicas de esta poblacion. Se desarroll6 partiendo de un enfoque de investigacion
cualitativo e implementando el método de estudio de caso, a través del cual se llevd a cabo un
acercamiento a distintos programas, proyectos y estamentos de la universidad relacionados con la
educacion superior inclusiva o con los procesos de admision, ademas de algunas personas con
discapacidad intelectual que se hubieran presentado a la universidad y docentes de poblacion con
esta condicion, para que a partir de la técnica de entrevista semiestructurada pudieran narrar

experiencias y apreciaciones que brindaran elementos para comprender el fenémeno.

Se pudo evidenciar que la universidad actualmente cuenta con algunos avances frente al
acceso de poblaciones con discapacidades sensoriales y motoras, sin embargo, aln es necesario
fortalecer sus procesos para las personas con discapacidad intelectual, pues no cuenta con
normativa que regule estrategias de acompafiamiento, ni con acciones concretas para la poblacion
en sus procesos de admision, razon por la cual, los ajustes que se les brindan resultan ser
insuficientes para garantizar una equidad de oportunidades. De hecho, dado que el formulario de
inscripcidn no comprende espacio para identificar esta condicién, la informacién frente a
poblacion con discapacidad intelectual que se hubiera presentado y/o hubiera realizado su proceso
formativo en la universidad, no se encuentra formalmente sistematizada en las bases de datos

institucionales, lo que también se convierte en una barrera para realizar los acompafiamientos.

Palabras clave: Discapacidad Intelectual, Educacion Superior Inclusiva, acceso a la Educacion

Superior, proceso de admision.



ABSTRACT

This project was carried out with the intention of analyzing how the admission process of
people with intellectual disabilities at the University of Antioquia is currently being developed to
generate a set of recommendations that allow an exercise according to the characteristics of this
population. It was developed based on a qualitative research approach and implementing the case
study method, through which an approach was carried out to different programs, projects and
university levels related to inclusive higher education or admission processes, in addition to some
people with intellectual disabilities who had presented themselves to the university and population
teachers with this condition, so that from the semi-structured interview technique they could

narrate experiences and insights that provide elements to understand the phenomenon.

It was possible to show that the university currently has some progress regarding the access
of populations with sensory and motor disabilities, however, it is still necessary to strengthen its
processes for people with intellectual disabilities, since it does not have regulations that regulate
accompanying strategies, nor with concrete actions for the population in their admission processes,
which is why the adjustments provided to them turn out to be insufficient to guarantee equal
opportunities. In fact, given that the registration form does not include a space to identify this
condition, the information regarding the population with intellectual disabilities who had presented
and / or had completed their training process at the university, is not formally systematized in the

databases of institutional data, which also becomes a barrier to carry out follow-ups.

Keywords: Intellectual Disability, Inclusive Higher Education, access to Higher Education,

admission process.



INTRODUCCION

El acceso a la educacion se constituye actualmente en uno de los asuntos mas importantes
de la agenda nacional e internacional para la garantia de este derecho. En este sentido, se han
venido generando una serie de estrategias y acciones en via de posibilitar a todas las personas una
equidad de oportunidades para el ingreso a una educacion de calidad, enfatizando en aquellas que
por multiples circunstancias podrian estar en mayor riesgo de ser excluidas. Si bien, el acceso a
los primeros niveles de educacién actualmente se considera un tema sin resolver por asuntos como
la cobertura, el acceso a la educacion superior se presenta como un fendmeno ain mas complejo,
pues no representa una obligatoriedad en la mayoria de los estados. Es por ello que el ejercicio de
este derecho puede estar mediado por la posibilidad adquisitiva de las personas para sostener su
matricula y/o el cumplimiento de los requisitos adicionales exigidos por las instituciones como
puntajes especificos en las pruebas de estado o la aprobacion de mecanismos de seleccion propios

Como entrevistas y examenes.

Es sabido que existen diversos grupos poblacionales quienes presentan mayores
dificultades para el acceso a la educacion superior, tal es el caso de la poblacion con discapacidad,
de la cual, las personas con discapacidad intelectual son quienes segun el rastreo realizado
representan la tasa mas baja de acceso a educacion postsecundaria en general. Al explorar un poco
este fendmeno en el contexto de la Universidad de Antioquia, se pudo establecer la existencia de
vacios frente al acceso y caracterizacion de poblacion con esta condicion, de este modo, fue
necesario indagar a profundidad, teniendo en cuenta que el ingreso a la universidad se encuentra
mediado por un proceso de admision que incluye un mecanismo de examen para la mayoria de

aspirantes, la manera en que este se viene desarrollando con la poblacién con discapacidad



intelectual con la intencion de contar con algunos insumos que permitieran generar un conjunto de

recomendaciones al respecto.

Para ello, partiendo de un enfoque de investigacion cualitativo e implementando el método
de estudio de caso correspondié realizar un acercamiento a distintos programas, proyectos y
estamentos de la universidad relacionados con la educacidn superior inclusiva o con los procesos
de admisién, ademas de algunas personas con discapacidad intelectual que se hubieran presentado
a la universidad y docentes de personas con esta condicion, para que a partir de la técnica de
entrevista semiestructurada pudieran narrar experiencias y apreciaciones que brindaran elementos

para comprender el fenGmeno.

Se pudo evidenciar que la universidad actualmente cuenta con algunos avances frente al
acceso de poblaciones con discapacidades sensoriales y motoras, sin embargo, aln es necesario
fortalecer sus procesos para las personas con discapacidad intelectual, pues no cuenta con
normativa que regule estrategias de acompafiamiento, ni con acciones concretas para la poblacion
en sus procesos de admisién, razén por la cual, los ajustes que se les presentan resultan ser
insuficientes para garantizar una equidad de oportunidades. De hecho, actualmente, dado que el
formulario de inscripcién no comprende espacio para identificar esta condicién, la informacion
frente a poblacion con discapacidad intelectual que se hubiera presentado y/o hubiera realizado su
proceso formativo en la universidad, no se encuentra formalmente sistematizada en las bases de
datos institucionales. De ahi la importancia de seguir avanzando hacia la consecucion de una
universidad plural, diversa e incluyente, de corresponder a los principios y ejes misionales de la
universidad y a los ordenamientos nacionales e internacionales frente a la educacién superior

inclusiva.



En este texto se presentan los momentos en los que se estructurd el estudio, organizados
en seis capitulos principales. En el primer capitulo, se aborda el problema de investigacion que
incluye la definicién del tema de estudio, argumentos acerca de la importancia de su abordaje, el
contexto en el cual se desarrolla el proyecto, la pregunta de investigacion y los objetivos. En el
segundo capitulo, se presentan algunos antecedentes investigativos que muestran un breve
panorama acerca del abordaje del tema de estudio en el plano internacional, nacional y local. En
el tercer capitulo, se plantea el marco tedrico donde se presentan los referentes conceptuales
principales bajo los cuales se fundamenta la investigacion. En el cuarto capitulo, se sefiala la
metodologia empleada que incluye el enfoque y métodos implementados, el alcance de la
investigacion, la descripcion de los participantes, las técnicas e instrumentos para la recoleccion
de la informacion y el plan de analisis. En el quinto capitulo, se presentan los resultados obtenidos
a partir de la recoleccion de la informacion con su respectivo andlisis. Finalmente, en el sexto

capitulo, se presentan una serie de conclusiones y recomendaciones resultantes del estudio.

Conviene sefialar que, si bien se reconoce que para garantizar una efectiva educacion
superior inclusiva se precisa abordar no solo el acceso sino, los procesos de permanencia y egreso
y, en muchas ocasiones incluso, elementos previos a la educacion superior, el presente proyecto
se centra en el acceso puntualmente, debido a que, en la universidad, este se constituye como un
proceso que incluye una serie de etapas y aspectos que es necesario poner a consideracion de

manera detallada.



JUSTIFICACION

Uno de los retos actuales para las instituciones de educacion superior (IES) es acoger un
enfoque de educacion inclusiva en sus procesos, pues ello se vincula con la calidad educativa y
con los marcos legales nacionales e internacionales por medio de los cuales se busca garantizar el
derecho a la educacion de todas las personas. Pensar una educacion superior desde el enfoque de
educacion inclusiva implica un cambio estructural, lo que significa que los esfuerzos se deben
centrar en gestionar, transformar y adaptar todas las dindmicas institucionales que representan
barreras para el aprendizaje de los estudiantes, enfatizando en aquellos que puedan verse
mayormente vulnerables como lo son las personas con discapacidad, favoreciendo de esta manera

su participacion en los diferentes escenarios universitarios (Arizabaleta y Ochoa, 2016).

A nivel nacional el Ministerio de Educacion, junto con otras instituciones, han aunado sus
esfuerzos para generar directrices para que las IES direccionen sus practicas en el marco de la
educacion inclusiva, pese a esto, estas acciones aparentemente aln se encuentran cortas para las
personas con discapacidad intelectual, pues de acuerdo con la Fundacion Saldarriaga Concha
(2018) esta poblacion representa el menor porcentaje de acceso en el escenario de la educacion
superior. Esto también puede verse reflejado en bases de datos de la Universidad de Antioquia
donde no se cuenta con informacion referida a la poblacion en lo que tiene que ver con inscripcion,

admision y graduacion.

De alli que sea importante analizar la manera en la que se estan realizando los procesos de
admision para la poblacién con discapacidad intelectual en el sistema de educacién superior,

particularmente en la Universidad de Antioquia, ya que de acuerdo con la revision de literatura



especializada las condiciones y requisitos de acceso de las universidades constituyen un asunto

clave para la generacion de barreras o facilitadores a los aspirantes.

Se considera conveniente generar este tipo de estudios, ademas, debido a que, al realizar
rastreos frente a este fendémeno en el campo investigativo se pudo evidenciar que las exploraciones
relacionadas se han orientado hacia poblaciones con discapacidades sensoriales y motoras, lo que

demuestra de este modo ciertos vacios frente al abordaje de esta poblacion.

Es importante sefialar que la Universidad de Antioquia en sus principios generales
argumenta que el acceso no podra estar limitado por ninguna consideracion, sino que debera estar
siempre abierto a quienes en ejercicio de una igualdad de oportunidades demuestren poseer las
capacidades requeridas y cumplan las condiciones exigidas para cada caso (Reglamento

Estudiantil, 2019, Articulo 13).

Debido a que a partir de este analisis, se busca generar un conjunto de recomendaciones a
la universidad frente a los ajustes que se podrian implementar para garantizar un proceso mas
ajustado a esta poblacion, este trabajo de investigacion puede convertirse en una herramienta
valiosa para que la Universidad de Antioquia corresponda a sus principios y ejes misionales y dé
respuesta a lo establecido desde el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la normativa
internacional respecto a la necesidad de que las instituciones de educacion superior (IES) pongan
en marcha, procesos de educacion inclusiva que garanticen una equidad de oportunidades.
También puede servir como referente a otras IES en el pais para adecuar sus procesos de admision,
y particularmente aportara a las personas con discapacidad intelectual condiciones 6ptimas para el

acceso a la educacion superior.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Nociones iniciales acerca del fendémeno.

1.1.1. Sobre educacién y discapacidad en Colombia.

La educacion desde la Constitucion Politica de 1991, es concebida como un derecho de las
personas y a la vez como un servicio publico, que tiene una funcion social, tal como, “el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” (Constitucion
Politica de Colombia, Art. 67, 1991, p. 16). El ejercicio de este derecho, teniendo como punto de
partida el articulo 13 de la misma Constitucion, debe ser garantizado a todas las personas
independientemente de sus particularidades; debido a que, ante la ley, todas son libres e iguales y
deben gozar de los mismos derechos y oportunidades sin discriminacion alguna (Constitucion
Politica de Colombia, Art. 13, 1991, p. 3). Ademas, es obligacion del Estado promover las
condiciones para que dicha igualdad sea efectiva y adoptar medidas en pro de grupos que puedan
ser mayormente discriminados. No obstante, el acceso a la educacion de ciertas poblaciones,
histéricamente se ha visto limitado a raiz de su condicion; como es el caso de las personas con

discapacidad.

A partir de esta situacion y de este grupo poblacional en especifico, el Gobierno Nacional
ha generado una serie de medidas para garantizar este derecho. Desde el ambito legal, se han
disefiado una serie de normativas, entre las que se pueden destacar: el articulo 46 de la Ley 115 de
1994, que es la Ley General de Educacion, donde se establecen acciones que permitan el proceso
de inclusién académica y social de estudiantes con discapacidad y/o capacidades excepcionales al
sistema educativo; la Ley 1346 de 2009, mediante la cual se aprueba la Convencién sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad; la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual



se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad y finalmente, el Decreto 1421 de 2017, por medio del cual se reglamenta en el

marco de la educacion inclusiva, la atencion educativa a las personas con discapacidad.

Aunque el soporte legal es bastante amplio, existe una falta de correspondencia entre lo
legal y lo real, las brechas en el acceso para la poblacidn siguen vigentes. Este hecho se puede
evidenciar a partir del informe estadistico de la Fundacion Saldarriaga Concha (2018), donde se
observan diversos aspectos relacionados con la escolarizacion de la poblacién con discapacidad
concernientes al acceso, permanencia y egreso de esta a los diferentes niveles del sistema
educativo, mostrando unos porcentajes bastante reducidos, comparados con la poblacion sin

discapacidad; es asi como,

segun datos del Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Bésica y Media, SIMAT,
actualmente se tienen registrados 180.743 estudiantes con discapacidad en todo el pais,
de los cuales sélo el 5.4% alcanza el nivel de educacién superior. ElI 53% tienen
discapacidad intelectual lo que les dificulta ain mas el transito por el sistema educativo
regular y mas ain su insercion al mundo laboral. De las personas con discapacidad
mayores de 24 afios al momento del registro en el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad —RLCPD-, 42% solo habian aprobado
primaria, 20% secundaria y 31% no habian alcanzado ningun nivel educativo y 32% no
sabian leer ni escribir. De las personas con discapacidad que al momento del registro
tenian entre 5 y 24 afios, 56% asistia a alguna institucion educativa, 41% se encontraba

desescolarizada.



[...] en el afio 2015, mientras el 85% de la poblacion general entre los 6 y los 11 afios de
edad accedia a la educacion, solamente el 27.4% de la poblacién con discapacidad en esta

misma edad lo hacia (parr. 1).

Las cifras presentadas, pueden ser evidenciadas también, en el informe Sala situacional de

las Personas con Discapacidad (2018) del Ministerio de Salud y Proteccion Social (Anexo 1).

1.1.2. Discapacidad intelectual y educacion superior inclusiva.

Tal como se observa, de la poblacién con discapacidad, el porcentaje méas alto lo
constituyen las personas con discapacidad intelectual (DI), lo cual se convierte en un reto para el
sistema educativo por ser uno de los colectivos que presenta mayores dificultades debido a sus
particularidades en cuanto a funcionamiento intelectual y comportamiento adaptativo expresado
en los dominios conceptuales, sociales y practicos (Guia de consulta de los Criterios Diagndsticos
del DSM-5TM, 2014). Particularmente, la etapa de la adolescencia es en la cual se encuentran

mayores barreras. Al respecto, Dayan, Ponce y Lopez (2017) mencionan que:

Los jovenes con discapacidad intelectual tienen pocas oportunidades de formarse para la
vida en los mismos espacios en que lo hacen otros jovenes de su edad; muchos se ven
excluidos del sistema educativo, ya que se les ha segregado, discriminado y limitado en sus
oportunidades de desarrollo y aprendizaje. Sus trayectorias escolares son limitadas o de
baja calidad en la mayoria de los casos, muy pocos se forman en escuelas regulares, en la
convivencia social con el resto de los nifios y adolescentes, y cuando lo logran su historial

escolar se trunca a nivel secundaria como maximo (p. 2).

Tal como se evidencia en este ultimo apartado, y teniendo en cuenta las estadisticas

referidas anteriormente, el acceso al contexto de la educacidn superior constituye entonces un



escenario necesario para estudiar desde un enfoque de educacién inclusiva, con el propoésito de
garantizar una equidad de oportunidades, en este caso particular, a la poblacion con discapacidad

intelectual.

La educacidn inclusiva, como se plantea desde la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (2008) implica emprender el desarrollo de una serie de
transformaciones y modificaciones que fomenten el acceso a una educacién de calidad y
correspondan a las particularidades y necesidades de todos los estudiantes, incrementando su
participacion y eliminando, a su vez, aquellas barreras con las cuales se puedan encontrar en su
proceso formativo. La educacion inclusiva en el contexto universitario siguiendo a Arizabaleta y
Ochoa (2016) recoge lo anterior y lo situa en el disefio de procesos inclusivos en los programas
académicos que posibiliten la formacidn de docentes idoneos al respecto y fomenten procesos de

investigacion frente a la calidad educativa bajo un enfoque de educacion inclusiva.

Con base en las ideas anteriores, el pais viene desarrollando desde hace ya varios afios una
serie de documentos que buscan orientar a las instituciones de educacion superior frente al acceso,
permanencia y egreso de los estudiantes desde un enfoque de educacién superior inclusiva; se
pueden destacar aqui los Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva (2013), la Guia
para la implementacion del modelo de gestion de permanencia y graduacion estudiantil en
instituciones de educacion superior (2015) y el indice de Inclusion para Educacion Superior -

INES- (2016).

1.1.3. El acceso a la educacion superior: La Universidad de Antioquia como foco de

estudio.
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Conviene pensar, como punto de partida, cuéles son las condiciones de acceso a la
educacion superior publica en Colombia. Sénchez, Quirds, Reveron y Rodriguez (2002),

mencionan que el acceso:

Esta formalmente abierto para quienes tengan titulo de bachiller y hayan presentado el
Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior. Adicionalmente, la autonomia
universitaria permite la definicion de mecanismos propios de seleccion. [...] EI 83% de las
universidades publicas — 24 de 29 universidades para las que existe informacion — utiliza
el resultado del examen de Estado ICFES como mecanismo de admision; 12 de ellas lo
utiliza como mecanismo exclusivo, las otras 12 lo complementan con un examen propio

y/o con entrevista y/o con pruebas especificas para carreras determinadas (p. 14).

La Universidad de Antioquia, institucion de educacion superior en la que se pretende
realizar el presente estudio, se encuentra en el ultimo grupo, debido a que implementa para la
mayoria de los aspirantes un examen propio, que desde el articulo 81 del Reglamento Estudiantil
(2019) debe realizarse, conforme “con los principios de igualdad de oportunidades y excelencia
académica, [...] utilizando criterios objetivos que le permitan aceptar a los aspirantes que tengan
un minimo de actitudes y aptitudes para aprender y tener posibilidades de éxito académico” (p.

21).

Con el fin de constatar la competitividad de cada uno de los aspirantes, la Universidad de
Antioquia aplica dos pruebas de seleccion, una de competencia lectora y la otra, de competencia
en razonamiento légico. Segun la guia de inscripcion para aspirantes nuevos (2020), para ambas
pruebas (50% del valor cada una) se tiene un total de 3 horas y se califica sobre 100 puntos, siendo

53 el minimo para ser admitido en Medellin y 50 en las regiones.
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Aungue es usual que la mayoria de los aspirantes presenten esta prueba para acceder a una
carrera profesional, es evidente que algunas poblaciones estan en gran desventaja al momento de
enfrentarse a ésta, por ello la universidad ha permitido algunas modificaciones y ajustes para
ciertas poblaciones en respuesta a las politicas nacionales y a uno de los principios generales del
Reglamento Estudiantil (2019) que afirma que el acceso a la universidad no podré estar limitado a
ningun grupo poblacional y que debera estar siempre abierto a quienes “en ejercicio de la igualdad
de oportunidades demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones
exigidas en cada caso.” (Reglamento Estudiantil, 2019, Articulo 13, p. 4). La universidad ha
posibilitado que los academicos conocedores de las caracteristicas de algunos grupos de aspirantes
revisen el proceso de admision y, en consecuencia, se han reglamentado algunas modificaciones a
través de una serie de acuerdos y resoluciones para grupos poblacionales y/o aspirantes a ciertos

programas.

En cuanto al acceso de poblaciones indigenas el Acuerdo Académico 382 de 2010
reglamenta, por un lado, la admisién especial para estos aspirantes al programa de pregrado
Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra y la Resolucion Rectoral 7272 de 1996 exime del

pago de formulario de inscripcion a quienes acrediten su condicion de indigenas.

Para la poblacion con discapacidad visual, se encuentra la Resolucion Académica 1852 de
2006 que establece diferentes formas de aplicacidén del examen de admision y plantea tres opciones
para su presentacion: 1) en sistema Braille con apoyo de un profesor acompafiante, en el cual el
aspirante llenara su tarjeta de respuestas usando el mismo sistema; 2) por medio de pregrabado en
audio, igualmente, con el apoyo de un profesor acompariante y seleccion en tarjeta de respuestas

por el aspirante en sistema Braille; y 3) de forma regular, con la diferencia de que se le otorgara el
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50% mas del tiempo si asi lo solicita. Ademas, corresponde al Departamento de Admisiones y

Registro consultar con cada uno de estos aspirantes la forma en la que desea presentar el examen.

Por otro lado, actualmente en la universidad se lleva a cabo desde UdeA Diversa la
iniciativa Soy Capaz, dirigida a desarrollar estrategias que favorezcan el acceso, permanencia y
graduacion de estudiantes con discapacidad, mediante el acompafiamiento y formacion a la
poblacién, gestion que se adelanta desde cuatro lineas: 1) Con-tacto, que pone el énfasis sobre el
acceso, la permanencia y el egreso de estudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja vision);
2) Sordos en la U, que resalta la diversidad linglistica, comunicativa y cultural de la comunidad
Sorda (trascendiendo el paradigma carencialista); 3) Movilizando Capacidades, que como el
primero, busca crear condiciones para el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes, pero en
este caso, con discapacidad motora; 4) Taller del Pensamiento, que se orienta al acompafiamiento
de unidades académicas y profesores en los procesos de ensefianza, como a los estudiantes en los

de aprendizaje, segun sus particularidades (Universidad de Antioquia, 2018).

Conviene sefialar también que, la Universidad de Antioquia semestralmente publica una
Guia de inscripcion para aspirantes nuevos (2020) en la cual, los aspirantes en general, pueden
consultar el paso a paso para su inscripcion e ingreso a los programas de pregrado, en esta se
presenta un apartado respecto al procedimiento de inscripcién para la poblacidn con discapacidad,
gue menciona, por un lado, la posibilidad, al diligenciar el formulario via web, de sefialar el tipo
de discapacidad que presentan los aspirantes y dependiendo de esta, el formato que consideran
necesario para presentar la prueba; también se solicita la entrega de constancia médica que acredite
la discapacidad previo a terminar la inscripcion, y ademas sefiala algunos aspectos frente a los
apoyos que se pueden brindar dependiendo del tipo de discapacidad que el aspirante presente, de

tal manera que, para personas con discapacidad motora se pueden facilitar aulas que posibiliten su
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desplazamiento, para personas con discapacidad auditiva se pueden prestar los servicios de
interpretacion y para personas con discapacidad visual se pueden disponer los formatos especiales
para presentar el examen, afiadiendo para estos Ultimos que es requisito para la presentacion del
examen conocer el sistema Braille para diligenciar la tarjeta de respuestas y que, quienes posean
baja vision, podran presentar el examen en forma regular o solicitar que este se les presente en

macrotipo.

La Universidad cuenta con guias diferenciales para grupos poblacionales tales como la
Guia de inscripcidn para comunidades indigenas, afros y victimas, y la Guia de inscripcion para
aspirantes nuevos con discapacidad, en esta Ultima se describen también los aspectos sefialados en

el parrafo anterior.

1.1.4. Las personas con discapacidad intelectual en la Universidad de Antioquia.

Existen pues, diversas politicas y procesos generados por la universidad relacionados con
el ajuste en aspectos del proceso de admision, teniendo en cuenta las caracteristicas de algunos
grupos poblacionales; sin embargo, para la poblacion con discapacidad intelectual no se observan
dichas alternativas. No se plantean, acuerdos o resoluciones que determinen cémo debe ser su
proceso Yy en las guias de inscripcion, no se visualizan acciones para responder a esta poblacién en
especifico. De hecho, los procesos que viene generando la Universidad de Antioquia,
especificamente para el acceso, permanencia y egreso de la poblacién con discapacidad, como la
iniciativa Soy capaz de UdeA Diversa, demuestran una apuesta amplia, aunque no muy

encaminada a la poblacién con discapacidad intelectual.

Cabe mencionar que, al momento de indagar en el Departamento de Admisiones y Registro

respecto a la inscripcion, admision, graduacion y estudiantes activos con discapacidad (Anexo 2),


http://www.udea.edu.co/wps/wcm/myconnect/udea/06f4307b-a289-4241-982b-61402bff102f/INSTRUCTIVO+ASPIRANTES+INDIGENAS+Y+NEGRITUDES+2020-2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=n3A2u32
http://www.udea.edu.co/wps/wcm/myconnect/udea/06f4307b-a289-4241-982b-61402bff102f/INSTRUCTIVO+ASPIRANTES+INDIGENAS+Y+NEGRITUDES+2020-2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=n3A2u32
http://www.udea.edu.co/wps/wcm/myconnect/udea/c59b2cf6-1875-4c78-9455-e76a08d1f6b1/GUIA+PARA+ASPIRANTES+CON+DISCAPACIDAD+2020-2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=n3A2jkZ
http://www.udea.edu.co/wps/wcm/myconnect/udea/c59b2cf6-1875-4c78-9455-e76a08d1f6b1/GUIA+PARA+ASPIRANTES+CON+DISCAPACIDAD+2020-2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=n3A2jkZ
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no se evidencid al parecer vinculo especifico como tal de la poblacion con discapacidad intelectual
con la Universidad de Antioquia en alguno de estos aspectos, partiendo de que, entre los aspirantes
inscritos de 2018-1 a 2020-1 y que reportaron algun tipo de discapacidad no se encuentra ninguno
con discapacidad intelectual, asunto que puede deberse aun asi, a que desde la universidad no
existe una categoria especifica en la cual la poblacion pueda ubicarse, teniendo que seleccionar la
categoria “otro”. No obstante, esta categoria, no puede tomarse para el analisis, puesto que desde
este departamento no se tiene informacion mas especifica acerca de los aspirantes que se inscriben
en ella, de hecho, se menciona que muchas veces en esta se incorporan estudiantes con dificultades
transitorias resultantes de por ejemplo, lesiones u operaciones; ademas, la cantidad de estudiantes
vinculados a esta categoria es muy baja, de tal manera que, aunque en estos periodos se inscribieron

53, solo uno fue admitido, dos los graduados y dos los activos.

Segun esto, se evidencia la necesidad de conocer més a profundidad de qué manera se esta
llevando a cabo el proceso de admision de la poblacion con discapacidad intelectual en la
Universidad de Antioquia, ya que este no es suficientemente claro, a pesar del marco legal que se
tiene respecto a igualdad de oportunidades a nivel institucional y nacional. Y como se ha detallado,
el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual a la educacion superior debe constituirse
hoy como una apuesta, al ser la tasa de estudiantes con discapacidad mas alta que se esta formando

en educacién béasica y media.

Conviene entonces, realizar un acercamiento a algunos de los estamentos, programas y
proyectos dentro de la universidad que busquen acompafiar y apoyar el acceso, permanencia y
egreso de personas con discapacidad o que tengan vinculacion directa con los procesos de
admision, con el fin de conocer las estrategias que se promueven desde cada uno de estos para

garantizar el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual, ademas de algunos docentes de
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personas con discapacidad intelectual para que a partir de su experiencia puedan narrar
apreciaciones acerca de este proceso y, principalmente, personas con esta condicion que hayan
realizado el proceso de admisién en la Universidad de Antioquia para conocer sus vivencias, a fin
de responder a las preguntas: ;Cémo se desarrolla actualmente el proceso de admision de las
personas con discapacidad intelectual en la Universidad de Antioquia? y ¢ Qué ajustes deberia tener
para corresponder a las caracteristicas de dicha poblacion? Es importante explorar estos asuntos,
toda vez que es evidente la necesidad de visibilizar a la poblacién en el contexto de la educacion
superior, particularmente, en la Universidad de Antioquia, teniendo una apertura hacia la misma y
desarrollando unos procesos que posibiliten su acceso, reconociéndolos como sujetos de derechos,
con un potencial para ingresar y permanecer en el sistema educativo como cualquier otra persona,
sin verse limitados por las barreras de su entorno. Ademas, porque se considera que, al ser una
poblacion con tanta demanda en los demas niveles del sistema educativo, la universidad debe estar

preparada con toda una apuesta para el momento de su llegada.

1.2. Objetivos

1.2.1 Objetivo General

e Analizar como se desarrolla actualmente el proceso de admision de las personas con
discapacidad intelectual en la Universidad de Antioquia para generar un conjunto de

recomendaciones que posibiliten un ejercicio acorde a las caracteristicas de esta poblacién.
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1.2.2. Objetivos Especificos

Caracterizar en Ulncluye, UdeA Diversa y el Departamento de Admisiones y Registro las
estrategias que se promueven para la educacién superior inclusiva de la poblacién con

discapacidad intelectual.

Indagar las experiencias y apreciaciones de docentes y personas con discapacidad
intelectual, relacionadas con el proceso de admision de la poblacion con DI en la

Universidad de Antioquia.

Proponer un conjunto de recomendaciones que fortalezcan un proceso de admision acorde
a las caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual en la Universidad de

Antioquia.
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2. ANTECEDENTES

Con la intencién de generar un rastreo que permitiera acotar y precisar el objeto de estudio,
se realizé una revision de distintas investigaciones que tuvieran relacion con el acceso o proceso
de admision de la poblacién con discapacidad intelectual a la educacion superior para reconocer
los avances y acciones adelantadas al respecto en otros escenarios. Se efectu6é una busqueda en
distintos repositorios digitales, bases de datos y directorios de materia, entre ellos, Google
Académico, CEDD (Centro Espafiol de Documentacion sobre Discapacidad), RED CDPD (Red
Iberoamericana de Expertos en la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad),
FCSH (Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Antioquia) BDIGITAL
(repositorio institucional de la Universidad Nacional), Redalyc, Dialnet, Scielo y las revistas

Vision Educativa y Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia.

Para la busqueda se emplearon algunas palabras clave articuladas, tales como, ingreso,
acceso, admision, proceso de admision, proceso de seleccion, discapacidad intelectual, educacion
superior, educacion superior inclusiva y universidad. Se considera prudente mencionar que, a partir
de los conceptos empleados, se evidencié una fuerte tendencia a resultados relacionados con la
inclusion social y formacion socio laboral u ocupacional de la poblacion con discapacidad
intelectual en el contexto universitario, siendo méas escasos los que sefialaban procesos de
formacidn profesional, que de hecho se enfocaban en poblaciones con discapacidades sensoriales
y motoras principalmente. Respecto al acceso de la poblacion con discapacidad a la educacion
superior se encontraron por lo regular, investigaciones relacionadas con el acceso a la

infraestructura o a la informacion, en pro de la permanencia.
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Se pudieron identificar escasas investigaciones que tuvieran como foco principal el proceso
de admision e ingreso de las personas con discapacidad a la educacion superior (mucho més de
personas con discapacidad intelectual), pues el centro de interés frente a la educacion superior y a
la discapacidad se reflejaba en su mayoria, en los procesos de permanencia. Aun asi, se pueden
destacar un total de 15 investigaciones en el plano internacional, nacional y local. Cabe sefialar
que, las investigaciones seleccionadas datan de la tltima década; aunque su mayoria se ubican del

afo 2015 hacia la actualidad.

2.1. Investigaciones internacionales.

Se rastrearon 11 investigaciones a nivel internacional localizadas en paises del continente
americano y europeo. En el contexto europeo se pueden destacar dos de ellas realizadas en Espafia,
una titulada “Los servicios de atencion a estudiantes con discapacidad en las universidades de
Castilla y Leon” realizada por Vieira y Ferreira (2011) cuyo objetivo general fue analizar el
funcionamiento de los servicios y unidades de apoyo a la discapacidad en las universidades de la
Comunidad Auténoma desde el punto de vista de sus responsables. Asi pues, desarrollaron una
metodologia basada en el estudio de casos, considerando como unidades de analisis los servicios
de atencidn a la discapacidad de las universidades de la Comunidad Autonoma de Castilla'y Ledn.
La muestra estuvo conformada por cuatro universidades publicas de la Comunidad Auténoma. Los
datos fueron obtenidos a partir del analisis documental de las paginas web institucionales de las
universidades y de un cuestionario ejecutado a las personas responsables o técnicos de los servicios

de atencion.

El acceso o ingreso a estas instituciones de educacion superior no se tomé como uno de los

focos de analisis, sin embargo, se hizo un amplio recorrido frente a la legislacion referente a la
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discapacidad en las universidades espafiolas, desde la cual, se evidencié la importancia que le da
el pais a garantizar el acceso de la poblacion y en este sentido a que las instituciones disefien
medidas dirigidas a posibilitar el acceso a estudiantes con discapacidad teniendo en cuenta asuntos
como la gratuidad en la matricula, la reservacion de plazas y la adaptacion de las pruebas de

acceso.

La segunda investigacion se titula “Educacion inclusiva en las instituciones de educacion
superior: narrativas de estudiantes con discapacidad” realizada por Cotan (2017) y cuyo objetivo
principal era identificar, describir y explicar las barreras y ayudas que un grupo de estudiantes con
discapacidad percibian en la universidad, para ello, se emple6 un método biogréafico-narrativo con
la intencién de conocer el punto de vista de los estudiantes con discapacidad respecto a estos
aspectos en su trayectoria universitaria. Se selecciond una muestra de tres estudiantes con alguna
discapacidad (motora y visual) de dos areas de conocimiento (Ciencias e Ingenieria y Ciencias
Sociales y Juridicas). La informacion se recolecté por medio de técnicas como, entrevistas,

fotografias o lineas de vida, observaciones, notas de campo, entre otras.

Entre los resultados relacionados con las barreras en el acceso, los estudiantes narraron que
su proceso de ingreso fue un momento complejo, puesto que se sintieron desorientados y
desinformados. Se resaltd, la experiencia de uno de los estudiantes quien consideré que fue un
trdmite complicado pues en su caso, no habia un personal suficiente que respondiera a las
necesidades de los estudiantes, ni recursos suficientes para elaborar las pruebas de selectividad.
Por otro lado, considerd que se trataba de un proceso segregador debido a que lo ubicaron en un
aula diferente. Sin embargo, entre las ayudas mas valoradas algunos estudiantes refirieron el apoyo
recibido por parte de los profesionales que realizaron algunas adaptaciones en los examenes,

aungue no se mencionaron cuales.
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Al respecto, se propuso la implementacion de un profesor tutor que tuviera la funcién de
guiar, motivar, asesorar y apoyar en el acceso Yy transito a la universidad. Ademas de servir como
un nexo entre profesorado y los estudiantes con discapacidad informando a los primeros sobre las

caracteristicas de los segundos y sus respectivas necesidades.

En el contexto americano se lograron rastrear 9 investigaciones, tres de ellas realizadas en
México, tres en Chile, dos en Ecuador y una en Venezuela. Frente a las realizadas en México, la
primera se titula “Barreras que enfrentan los aspirantes con discapacidad en su proceso de admision
a la universidad” realizada por Méndez, Mendoza y Lépez (2015), uno de sus propositos
principales se basé en describir las barreras y los apoyos a los que se enfrentaban los aspirantes
con discapacidad en su proceso de admision al ingresar a la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP). Esta investigacion fue de corte cualitativo-descriptivo, la informacidon se recopilo
por medio de la observacion participante y entrevistas semiestructuradas a doce personas, nueve
de ellas aspirantes a la universidad con alguna discapacidad (principalmente sensorial) y tres

representantes encargados del proceso de admision.

Entre los resultados se puso de manifiesto una falencia en cuanto a practicas, politicas y
culturas inclusivas para personas con discapacidad en la educacion superior. Se pueden destacar
hallazgos relacionados a dos categorias, una de ellas nominada “pasos del proceso de admision”,
donde se planted la necesidad de disponer de formatos en los cuales los aspirantes pudieran
identificar sus caracteristicas o particularidades acordes a sus discapacidades para de esta manera
reconocer aquellos apoyos necesarios durante el proceso. Otro resultado concierne a la categoria
“mejoras al proceso de admision” en la cual, dos participantes encargados del proceso sefialaron

la importancia de trabajar conjuntamente para de esta manera poder responder a las caracteristicas
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de los aspirantes, ademas de la importancia que tenian asuntos como la voluntad de apertura para

asi lograr lo propuesto con la poblacion.

La segunda investigacion identificada en este contexto se titula “Procedimiento incluyente
para el examen de admisién del Instituto Tecnolégico de Durango (ITD) para aspirantes en
situacion de discapacidad” realizada por Lopez, Gonzalez y Criséstomo (2017). Fue a partir de
evidenciar que las personas con discapacidad requerian ciertos apoyos para su proceso de ingreso
al ITD, que se propuso un procedimiento que pretendia que los aspirantes estuvieran en igualdad
de condiciones que sus pares sin discapacidad, tanto en el examen de admisién, como en su proceso
de inscripcion. La investigacion se enmarco en una metodologia de tipo cualitativa, se realizé una
revision documental y, se ejecuto, un trabajo de campo por medio de la aplicacion de entrevistas
a especialistas en el tema de discapacidad, estudiantes con discapacidad de la Universidad de

Concepcidn en Chile y a aspirantes del ITD.

Entre los resultados, se mencionaron aspectos como, la importancia de la accesibilidad en
cuanto al espacio y a la informacion, la variacion en los tiempos de ejecucion (principalmente para
personas con discapacidad motora) y el examen digitalizado, es decir, adecuaciones no
significativas y ayudas técnicas de accesibilidad para proporcionar el dia del examen. En la
propuesta del procedimiento para el examen de admision, se plantearon varios asuntos; previo al
examen de admisién, la posibilidad de que los aspirantes pudieran dirigirse al instituto a resolver
sus dudas; al comenzar el registro del aspirante que este fuera entrevistado para conocer el tipo de
adecuacién que podria requerir el dia del examen de admision, y de esta manera seleccionar

espacios y docentes idoneos.

La ultima investigacion seleccionada de este contexto la realizo Pérez (2019) titulada “La

inclusion de los estudiantes con discapacidad en dos universidades publicas mexicanas” cuya
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finalidad era destacar la perspectiva de un grupo de estudiantes universitarios con discapacidad,
respecto a las politicas y estrategias de inclusion institucionales, partiendo de los momentos de
ingreso, permanencia y egreso. Se realiz6 a partir de un estudio de casos cualitativo en la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (UNAM) y la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco (UJAT). Se implementaron varias técnicas, entre ellas, la entrevista, aplicada a un total
de 20 estudiantes y egresados con alguna discapacidad (visual, motora, maltiple y auditiva). Un
asunto relevante que se menciond, es que no se incluyeron personas con discapacidad intelectual,
psicosocial o “invisible” porque no pudieron localizar a ninglin estudiante con esta condicion dado
que la informacidn sobre estas poblaciones en la educacion superior era poca tanto en el plano

institucional como nacional.

Respecto al proceso de admision, se mencion6 como punto de partida que ambas
universidades ofrecian servicios de orientacion vocacional para informar a los aspirantes sobre los
tramites de ingreso y apoyar en la seleccion de la carrera, sin embargo, refirieron que estos
servicios eran para los aspirantes en general, lo cual hacia muy complejo atender las demandas
especificas. Frente a los hallazgos correspondientes a las experiencias de los estudiantes en el
ingreso e incorporacion a la universidad se pueden destacar asuntos muy variados, como, que estos
estudiantes, tuvieron que seguir la misma ruta que los demas aspirantes sin que se les diera
informacion previa referida a los apoyos de indole académico, econdmico y de accesibilidad que
podian solicitar. Sin embargo, la mayoria recibié algin tipo de acompafiamiento de parte de
personal universitario en algin momento del proceso de admision, correspondiente principalmente
a la asignacion de puestos prioritarios en los tramites y/o la ubicacién en un aula especifica para

personas con discapacidad el dia del examen.
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Un asunto importante que se evidencié es que, aunque las instituciones contaban con
servicios para las personas con discapacidad ya consolidados, en ocasiones no tenian presentes las
necesidades particulares de la poblacion, situacion vivida, por ejemplo, por algunas personas con
discapacidad visual a quienes el dia del examen no se les gestion6 un asistente de lectura. De
hecho, se pudo evidenciar que, gran cantidad de la poblacion matriculada apenas logré enterarse
de que se contaba con estas estrategias a medida que se iba involucrando en actividades de su
carrera o tenia algun problema académico, otra parte, por su lado, desconocia la existencia de estas
a pesar de llevar mucho tiempo en la universidad. En ambas instituciones se evidencié que el
acompafiamiento en el ingreso se daba principalmente, en los cursos de induccion, donde se

brindaba informacidn acerca de tramites y servicios institucionales en general.

Frente a las investigaciones rastreadas en Chile se encuentra la realizada por Tapia y
Manosalva (2012) titulada “Inclusion de estudiantes con discapacidad en educacion superior” cuyo
objetivo principal consisti6 en conocer de qué manera dos universidades de la Region
Metropolitana de Santiago de Chile estaban implementando mecanismos de ingreso, permanencia
y egreso de personas con discapacidad, y las racionalidades (pensamientos, prejuicios o
cosmovisiones) que subyacen en cada uno de estos procesos. El estudio se realizé bajo un enfoque
metodologico cualitativo, de tipo descriptivo-interpretativo, se eligié como unidad de analisis dos
universidades de la Republica Metropolitana, una de ellas publica y la otra, privada. Los
participantes que se eligieron de cada universidad fueron 2 docentes con responsabilidad
administrativa en carreras donde hubiera alumnos con discapacidad y 4 estudiantes con
discapacidad. Las técnicas para la recolecciobn de la informacion fueron entrevistas

semiestructuradas.
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Entre los resultados concernientes al proceso de admisidn se establecié que el proceso de
seleccion universitaria, se encontraba de cierto modo, “entrampado” por la falta de una claridad
en la legislacién que normara condiciones y adaptara para el caso, la prueba de seleccion
universitaria (PSU). Ademas, se sefialaron barreras en este proceso dependiendo del tipo y grado
de discapacidad (motora y sensorial), por ejemplo, frente a las discapacidades sensoriales se
encontraron dificultades en las evaluaciones debido a que estas no se ajustaban a los objetivos y
contenidos de seleccion de los alumnos sin discapacidad, lo que era comprendido un tipo de
discriminacion. Otro asunto que se sefiald al respecto fue que muchas veces el ingreso o proceso
de admision de una persona con discapacidad quedaba a voluntad de cada carrera, por lo cual en
algunos casos se habia negado el acceso. Se plante6 también la importancia de reflexionar en torno
al lenguaje y formato del examen y la manera en la que este solo se ajustaba a las caracteristicas

de algunos grupos de personas sin discapacidad.

Otra de las investigaciones seleccionadas fue realizada por Mella et al., (2013) titulada
“Percepcion de facilitadores, barreras y necesidades de apoyo de estudiantes con discapacidad en
la Universidad de Chile”, su objetivo principal fue avanzar en el conocimiento de la poblacion
estudiantil con discapacidad, identificando la percepcion que tenian de los facilitadores y barreras
que habian influido en su ingreso y permanencia. En ella, participaron 10 estudiantes de pregrado
con alguna discapacidad (visual, auditiva, psiquica y visceral) siendo mas representativa la visual.
Este estudio se desarrollé desde un enfoque cualitativo y tuvo una perspectiva descriptiva,
exploratoria y transversal. Para la recoleccion de datos, se disefid6 un cuestionario de
caracterizacién de estudiantes con discapacidad y se utilizd como técnica la entrevista

semiestructurada.
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Entre los resultados correspondientes al ingreso a la universidad se sefialé que, el 60% de
los estudiantes ingreso a partir de la via Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) convencional y
el 40% (estudiantes con discapacidad visual) accedieron via Admision Especial a la carrera de
Derecho. Al respecto, una de las estudiantes con discapacidad visual mencion6 que un facilitador
fue la via de admision especial de la que se informé a través de internet sefialando el proceso como
sencillo y eficiente. Sin embargo, en lo que respecta a las barreras de ingreso, otros de los
estudiantes expresaron que tuvieron dificultades en el acceso a la informacion de la PSU debido a
que esta no contaba con criterios de disefio universal, mencionaron, ademas, que hubo muy poca
difusion de la informacion sobre la via de admision especial de la que, por ejemplo, una de ellas
solo tuvo conocimiento después de matricularse. Otra barrera que se sefialo fue el hecho de que no
todos los programas de pregrado poseian cupos de ingreso por via especial, por lo cual
correspondia decidir entre pocas opciones. Al respecto, los investigadores sefialaron la importancia
de ampliar la via de Admision Especial a diversas carreras, con la finalidad de que los aspirantes

no se vieran coartados en su decision.

La ultima investigacion rastreada en el contexto chileno fue la realizada por Valenzuela
(2016) titulada “La inclusion de estudiantes con discapacidad en educacion superior Chilena,
factores favorecedores y obstaculizadores para su acceso y permanencia”, esta, se estructur6d en
cuatro capitulos diferenciados, el primero, relacionado con la admision, uno de sus objetivos
consistio en detectar barreras en los sistemas de acceso y programas de apoyo para universitarios
chilenos con discapacidad, con la finalidad de sugerir mejoras. Entre los resultados, se pudo
destacar respecto a las barreras, la existencia de escasa informacion estadistica actualizada acerca
del acceso, permanencia y abandono académico de la poblacién en la educacion superior y el hecho

de que sélo un 44% de las instituciones de las que se tuvo reporte contaban con sistemas de
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admision especial que, ademas, en muchas ocasiones dificultaban el proceso, principalmente, por
la variabilidad de criterios para la postulacion como, la exclusividad hacia ciertos tipos de
discapacidades sensoriales y motoras y la restriccion en las carreras o titulaciones a las que la
poblacién podia aspirar, de tal manera que, se veian limitadas sus posibilidades de elegir segun sus

intereses y preferencias vocacionales.

Una de las investigaciones rastreadas en Ecuador fue realizada por Zambrano (2018)
titulada “Sistema de ingreso a la Universidad es discriminatorio respecto a las personas con
discapacidad mental relativa”, cuyo objetivo fue determinar como es que el sistema de ingreso a
las universidades publicas, con las pruebas genéricas denominadas Examen Nacional para la
Educacion Superior (ENES), discriminaba a las personas con discapacidad mental relativa
(discapacidad intelectual); y proponer unos lineamientos juridicos para solucionar lo que
consideraban una inconstitucionalidad evidente. Esta investigacion fue de tipo descriptiva-
explicativa, empleé métodos de estudio deductivo-inductivo, exegético, analitico y cientifico, y
técnicas para la recoleccion de la informacion como entrevistas y encuestas. Los participantes
fueron, 5 funcionarios encargados de este examen, 10 funcionarios del Consejo de Igualdad y/o de
personas calificadas con discapacidad intelectual (CONADIS) y 20 profesionales del ambito del

derecho.

En la investigacion se sefialdé en multiples ocasiones la manera en la que esta prueba
respondiendo a lineamientos establecidos por la American Psychological Association (APA) vy
suponiendo que todas las personas deberian tener ciertas destrezas mas o menos uniformes,
determinaba criterios que terminaban siendo excluyentes y dejaban de lado las multiples
diversidades y realidades que vivia el contexto ecuatoriano y en este sentido, atentaba contra

distintas garantias expresadas en la constitucion relacionadas con la igualdad en la diversidad y
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todo lo vinculado con acciones afirmativas para ciertos grupos. El asunto se tornaba, ademas, como
una discriminacién socioecondmica, pues esta prueba no se debia rendir para acceder a las
instituciones privadas, de tal manera que quienes no lograran pasar a una universidad publica,
deberian contar con los recursos econdmicos si deseaban formarse como profesionales. Se
menciond por otro lado, que, aunque a nivel nacional, existia el protocolo de aplicacion de
examenes para personas con discapacidad este no tomaba en cuenta, de ninguna manera a las

personas con discapacidad intelectual.

Se pudo evidenciar entonces, la importancia de plantear exdmenes especificos, ajustados y
adaptados para garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad intelectual y
en este sentido, se sugirié el disefio de una propuesta de solucion consistente en redactar nuevos
lineamientos de politica publica que incluyeran posibles mecanismos o protocolos que permitieran
a la poblacion, rendir sus examenes de ingreso a las universidades publicas en igualdad de

oportunidades.

La segunda investigacion rastreada en este contexto fue realizada por Rengel (2019),
titulada “Estudio del proceso de admision en la Universidad Catolica de Cuenca, para una eleccion
profesional adecuada en las personas con discapacidad” cuyo objetivo principal consistid en
analizar la influencia del proceso de admision en las personas con discapacidad en la Universidad
Catolica de Cuenca, para elaborar una guia de orientacion que permitiera la eleccién profesional
adecuada. Se enmarco en un enfoque cuali cuantitativo, de tipo descriptivo — explicativo, se eligid
como poblacion y muestra 55 estudiantes con discapacidad (2 de ellos con discapacidad
intelectual), 20 docentes responsables de la nivelacion o induccion y 229 docentes titulares de

distintas sedes de la universidad. Algunas técnicas e instrumentos que se utilizaron para la
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recoleccién de la informacion fueron la revision documental, revision de fuentes bibliograficas

cientificas y la encuesta.

Frente a lo relacionado con el acceso se menciond que, aunque el ingreso de las personas
con discapacidad a la educacion superior se consideraba un asunto que habia tomado mucha fuerza,
no solo en el contexto ecuatoriano sino, a nivel mundial, se evidenciaba que las acciones
desarrolladas se habian vinculado béasicamente con asuntos como el acceso fisico y las
adaptaciones al curriculo dejando de lado, la planificacion administrativa y académica en los
procesos de admision. Se sefial6 ademas que, en Ecuador, existia un protocolo de aplicacion de
examenes para aspirantes con discapacidad del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision
(SNNA) para garantizar la igualdad de oportunidades cuya consecucion se lograria ofreciendo las
condiciones béasicas necesarias en cada espacio académico, regulacion del tiempo y
acompafiamiento con personal capacitado para la aplicacion de los examenes. Aun asi, se
establecié que se evidenciaba poca incorporacion de estos asuntos en las IES del pais, y que, de
hecho, aunque la Universidad Catolica de Cuenca poseia reglamentos y lineamientos
correspondientes a la atencién de las personas con discapacidad, no habia logrado determinar un

proceso de admision acorde a la poblacion.

Cabe sefialar que, entre los resultados referidos a la experiencia de los estudiantes en el
proceso de admision, se manifestaron dificultades; frente a la inscripcion, se sefialé que las
preguntas del formulario no profundizaban en caracteristicas propias de cada discapacidad para
brindar el respectivo acompafiamiento y, en lo que tiene que ver con la aplicacion del examen, se
manifestaron dificultades en las preguntas, con el tamafio de la letra, el poco tiempo para contestar

el cuestionario, entre otros aspectos.
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Para finalizar, se encuentra la investigacion rastreada en Venezuela realizada por Delgado
y Blanco (2016) titulada “Inclusion en la educacion universitaria. Las palabras y experiencias
detras del proceso” cuyo objetivo principal fue, comprender, desde el discurso de once estudiantes
con discapacidad y seis profesores, como se venia desenvolviendo su ingreso en los espacios de
una institucion de educacion superior publica en Venezuela. Se desarrollé bajo una metodologia
cualitativa con enfoque fenomenoldgico y se implemento la técnica de entrevista semiestructurada

para la recoleccion de la informacion.

Entre los resultados mas significativos relacionados con el ingreso a la universidad se
pudieron identificar dos posiciones muy distintas de parte de los participantes, por un lado, se
encontraba la posicion de los estudiantes quienes lo visualizaban como un asunto de derecho que
tiene toda persona y que, por tanto, no podria presentar ningun tipo de condicionamiento. Por su
parte, la institucion y algunos docentes, si bien reconocian este aspecto, sefialaban que el
establecimiento de cierto perfil (competencias académicas de tipo cognitivo, actitudinal y
conductual) era la principal garantia de éxito en los procesos académicos de las personas con
discapacidad, puesto que con este perfil se determinaba a qué carrera podrian optar los aspirantes
dependiendo de su tipo de discapacidad. Ademas, era un instrumento que permitia discriminar
algun tipo de discapacidad intelectual, pues se consideraba que una persona con esta condicién

podria no tener éxito en la educacion superior.

Cabe sefialar que este tipo de perfil no se evaluaba en los demas aspirantes, sino,
Unicamente en quienes acreditaban tener discapacidad ya que el ingreso general contaba con otra
prueba de evaluacion diagnéstica, con la cual, las personas sin discapacidad segln el puntaje
obtenido si podian elegir la carrera de su preferencia vocacional, mientras las personas con

discapacidad asi obtuvieran un puntaje alto ya no podrian elegir dado su diagnéstico y tendrian
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que esperar un proceso de entrevista donde se les brindara asistencia y asesoramiento en su
eleccion y, en muchas ocasiones, se les excluia o impedia acceder a la carrera deseada. Se concluyé
que se tenia una visién asistencialista y exigente en el ingreso a la institucion y descuidada en el

acompafiamiento en los procesos de permanencia.

2.2. Investigaciones nacionales.

Se rastrearon 3 investigaciones a nivel nacional localizadas en Cali, Bogota y Tolima, la
primera fue realizada por Giraldo (2011) titulada “La inclusion académica de los estudiantes en
situacion de discapacidad de la Universidad del Valle 2009 cuyo objetivo principal consistio en
describir la situacion de inclusion académica de los estudiantes con discapacidad en dicha
universidad. Esta investigacion fue de tipo descriptivo y se desarrollo a partir de una encuesta
aplicada a 20 estudiantes con discapacidad (visual, auditiva y motora) que se encontraban del
segundo semestre en adelante. Entre los resultados relacionados con el acceso o ingreso a la
universidad, se pudo establecer que, de los 6 participantes que debian presentar la prueba de
admision (dado que solo determinados programas académicos la exigian) 4 tuvieron que conseguir
apoyo externo y solo 1 conto con la asignacion de un monitor por parte de la universidad para la
realizacion de la misma. Se enfatizé en que la universidad, carecia de pautas que orientaran y
posibilitaran a los aspirantes con discapacidad, competir en equidad con el resto de aspirantes y
que, de hecho, desde el formulario de inscripcion de la universidad no se contemplaba la opcidn
de discapacidad para el registro, no obstante, se destacd que la universidad, permitiera llevar el

apoyo por parte de los aspirantes.

La investigacion rastreada en Bogota, fue desarrollada por Riveros (2016) titulada “Voces

transformadoras de las personas con discapacidad, aportes para la educacion superior inclusiva en
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la Universidad Nacional de Colombia sede Bogotd”, su objetivo principal fue describir los
facilitadores y las barreras, a partir de la escucha activa de las voces de algunos estudiantes con
discapacidad de la universidad. Se trataba de una investigacion narrativa biografica por medio de

los relatos de vida de cuatro participantes, dos estudiantes de maestria y dos de pregrado.

Si bien, en la investigacion no se realiz6 un andlisis de las barreras y facilitadores que los
estudiantes encontraron en su proceso de admision, sino que su foco de atencion se centro en las
barreras y facilitadores en el proceso del estudiantado ya matriculado, se sefialaron en varios
apartados, asuntos normativos de la institucién vinculados con los procesos de admision, se sefial6
la politica institucional para la educacion inclusiva de las personas con discapacidad en la
universidad donde se establece la implementacion de Programas de Admision Especial - PAES,
que buscaban promover una igualdad de oportunidades en el ingreso de poblacion vulnerable a la
universidad y, frente a las acciones refieren que la prueba de admision deberia tener en cuenta los
principios del disefio universal, las adaptaciones y ajustes razonables para el disefio, organizacion
y aplicacion de los apoyos (logisticos, tecnicos, tecnologicos y humanos) pertinentes para que las

personas con discapacidad, presentaran las pruebas en condiciones accesibles.

Finalmente, la investigacion rastreada en Tolima, la realizaron Enciso, Cérdoba y Romero
(2016) titulada “Adaptaciones curriculares para el ingreso, permanencia y graduacion de
estudiantes con discapacidad: una experiencia desde la Educacion Superior” cuyo objetivo
consistio en indagar acerca de los diferentes tipos de adaptaciones curriculares que se requerian
para el ingreso, permanencia y graduacion de personas con discapacidad sensorial o fisica en la
educacion superior. Este estudio, fue de tipo descriptivo y se desarrollé a partir de la aplicacion de
un cuestionario a funcionarios encargados de atender las necesidades educativas de los estudiantes

con discapacidad de diferentes instituciones de educacion superior del Tolima.
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Conviene destacar en cuanto a sus resultados que, entre las IES identificadas que habian
tenido experiencias de educacion superior inclusiva, se pudo evidenciar que una parte significativa
no contaba con ajustes en sus procesos de admision, de tal manera que establecia los mismos
pardmetros (requisitos de trdmite, examen de admision, documentacion requerida) tanto para
personas con discapacidad como personas sin discapacidad. En cuanto a IES que no habian tenido
estas experiencias se mencioné que, frente a los procesos de admision de personas con
discapacidad, se presentaban dificultades mayores, debido, segun estas, a la
escasa gestion y recursos para promover el acceso de esta poblacion al nivel de educacion superior
y al desconocimiento de experiencias de otras IES en cuanto a la inclusion de las personas con

discapacidad, en el contexto regional y nacional.

2.3. Investigaciones locales.

Frente a las investigaciones rastreadas en el plano local, se encontré una realizada en la
ciudad de Medellin, titulada “Incidencia de la ley estatutaria 1618, en la inclusion de la poblacion
Sorda a la educacion superior en la Universidad de Antioquia y en la Universidad Nacional de
Colombia sede Medellin. 2012 - 2014” de Arteaga, Palacio y Saldarriaga (2017) cuyo objetivo
general era precisamente describir dicha incidencia. Su metodologia fue de tipo cualitativa,
empleando un enfoque historico-hermenéutico fundamentado en el paradigma comprensivo
interpretativo y usando la fenomenologia como estrategia para interpretar la realidad social. Entre
las técnicas para la recoleccion de la informacion se encontraron, la revision documental y la
entrevista semiestructurada. Los participantes fueron, estudiantes Sordos, personal administrativo,

profesores, una intérprete y un actor externo.

Uno de sus objetivos especificos estaba relacionado con la caracterizacion de los procesos

de admision y registro y los programas con miras a la permanencia de los estudiantes Sordos en
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ambas universidades. Entre su analisis y conclusiones al respecto se manifestd que ambas
universidades ejerciendo su autonomia institucional y en correspondencia con la Ley Estatutaria
1618 de 2013 habian promovido espacios para la participacion de la poblacion Sorda, realizado
ciertas modificaciones en los examenes, vinculando apoyos como la prolongacion en el tiempo de
ejecucion y la mediacion con intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana (con solicitud previa)
particularmente en la UdeA y similar en la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin -
UNALMED, donde el estudiante Sordo contaba con un medio electrénico, en el que observaba a

un intérprete.

Sin embargo, se sefialo que esto no habia garantizado el ingreso a la poblacién, pues,
aunque para la fecha se encontraban matriculados 11 estudiantes Sordos en la UdeA, ninguno de
ellos era Sordo profundo sino, con hipoacusia y aunque en la UNALMED si, se trataba de una sola
estudiante. Lo que llevo a la conclusion que la razon de que muchos aspirantes no fueran admitidos
era que se trataba de un examen descontextualizado, estructurado para un publico oyente que
distorsionaba y dificultaba la comprension de la poblacion dadas sus particularidades linguisticas,

mismas que demandaban un examen particular y no unicamente, la mediacion del intérprete.

2.4. Consideraciones generales.

Los procesos de admisidn e ingreso a la educacion superior de personas con discapacidad,
cada vez toman mas fuerza a nivel internacional, nacional y local desde el plano normativo, a
través del cual, se va destacando su importancia para garantizar una educacion inclusiva y de
calidad. Aun asi, desde el rastreo realizado, se pudo evidenciar que, en el campo investigativo este

tipo de procesos resultan ser una tematica novedosa y poco abordada, de hecho, los avances mas
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significativos parece que se han dado principalmente en el plano internacional, donde se lograron

encontrar unas pocas investigaciones cuyo foco principal era precisamente este.

Por su parte, los estudios del plano nacional y local, parecen no ser tan cercanos a la
tematica, que se plantea principalmente, desde apartados de caracterizacion, conclusiones o entre
resultados arrojados, pero no como un foco principal de anélisis. Resulta tan escaso este abordaje
que, como se pudo observar, desde el plano local, solo se pudo resefiar una investigacién que
guardara algun tipo de vinculacién con la tematica, desde la cual se pudo evidenciar como la
universidad ha comenzado a trazar una ruta para responder a las necesidades de algunos de sus

aspirantes y la necesidad de seguirse fortaleciendo también con otros grupos poblacionales.

El panorama demuestra que actualmente es fundamental, pensar en los procesos de
admision de personas con discapacidad y mas especificamente para la poblacion con discapacidad
intelectual, pues, ademas de que las investigaciones relacionadas se han focalizado principalmente
en la permanencia; el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual en escasas ocasiones se
ha tomado en cuenta. Lo anterior se materializa de diversas maneras; por un lado, las pocas
investigaciones en donde los participantes tenian discapacidad intelectual (solo una reflexionaba
en torno a este aspecto); por otro lado, la focalizacion en discapacidades motoras y sensoriales en
los procesos de indagacion e intervencion; finalmente, los maltiples resultados que evidenciaban
imaginarios en donde se consideraba que las personas con esta condicion no contaban con las

competencias necesarias para tener éxito en la educacion superior.

Cabe sefialar que los procesos de acceso, son el primer paso para garantizar una educacion
superior inclusiva y pensar en la permanencia. Por ello, conviene resaltar los mdltiples aportes que
cada una de las investigaciones brinda alrededor de un proceso de admision y para cada una de sus

fases. Asi pues, se esclarece la importancia que, desde la educacién superior se formulen politicas
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institucionales que garanticen una equidad de oportunidades en los procesos de seleccidn para
todos los aspirantes a través de la incorporacion de mecanismos de seleccion ajustados a sus
necesidades; aspecto en el que también, se resalta la premura de que este tipo de politicas no se
queden en el papel tras su formulacién, sino que se trascienda a la practica. Los procesos de
caracterizacion de los aspirantes en los formularios de inscripcidn y a partir de entrevistas previas,
fue un aspecto también muy recurrente, pues, se pudo establecer que el hecho de que estos pudieran
sefialar qué tipo de discapacidad o condicion tenian y sus diversas particularidades y necesidades,
posibilitaba que las instituciones de educacion superior tuvieran insumos para brindar apoyos

pertinentes y eficientes en todo este proceso.

Se mencionaron, ademas, en varias ocasiones diversos tipos de apoyos necesarios para todo
el proceso y que, teniendo en cuenta algunas caracteristicas de la poblacion con discapacidad
intelectual, podrian resultar de mucho provecho. Uno de ellos fue el poder contar con la figura de
un tutor que acomparie, guie y asesore todo el proceso del aspirante, sea un puente de informacion
personalizada y contribuya a la resolucion de dificultades. Siguiendo esta misma linea, se plantea
la importancia de gue las instituciones cuenten con un estamento especifico al cual los aspirantes
con discapacidad puedan dirigirse a resolver sus dudas previas al examen, recibir orientacion
vocacional y ser informados respecto a los apoyos que pueden solicitar. Asimismo, se sefialo la
necesidad de adecuar los formularios y plataformas a formatos de lectura facil o cumpliendo con

criterios de accesibilidad cognitiva, de manera que los tramites no resulten tan complejos.

Se establecid, ademas, la importancia de que las instituciones de educacion superior
cuenten con programas o servicios sélidos y pertinentes para el acompafiamiento de la poblacién

con discapacidad en los procesos de acceso, permanencia y egreso, que realicen todas las gestiones
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previas, durante y posteriores a la prueba de acceso para garantizar una equidad de oportunidades.

Se resalto que estos deben ser ampliamente difundidos a nivel institucional y con dichos aspirantes.

En lo que més se enfatiz6 en la mayoria de investigaciones, fue en la importancia de ajustar
0 adecuar las pruebas de admision, pues se considera que las pruebas estandarizadas, resultan
excluyentes para diversos grupos poblacionales, de manera tal, que vulneran sus derechos. Razén
por la cual, se plantea la importancia de generar pruebas especificas que garanticen corresponder
a las necesidades de sus aspirantes que, ademas, cuenten con personal idéneo y ajustes en los
tiempos. Se menciond que otra estrategia para garantizar el acceso de las personas con
discapacidad es la reservacion de plazas y cupos a los diversos procesos formativos, es decir, sin
limitar las posibilidades vocacionales de los aspirantes, aspecto que también se considero
fundamental a la hora de plantear sistemas de admision especial, de tal manera que estos se piensen

para cada grupo de discapacidad y no Unicamente para algunos como ha sucedido.

El ultimo aspecto a resaltar, es que varias de las investigaciones consideraron necesario
realizar ejercicios formativos al personal encargado de los procesos de admision con la intencion
de deslegitimar imaginarios y prejuicios frente a la formacion de personas con discapacidad en
educacion superior, de tal manera que exista mayor apertura para el acceso y a la hora de ajustar

estos procesos.

Lo anterior demuestra que, dado que, un proceso de admision, no se reduce a la ejecucion
de un examen y su aprobacion, sino que en él confluyen maltiples momentos e influyen diversos
factores, garantizar un acceso a la educacién superior con equidad, conlleva a repensar los variados
aspectos a los que se deben enfrentar los aspirantes antes, durante y después de presentar la prueba
o0 el mecanismo de ingreso que plantee la institucion. Es por ello, que resulta relevante la presente

investigacion, pues, ninguna de las investigaciones rastreadas mas relacionadas abord6 cada una
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de las fases de los procesos de admision y elementos a su alrededor en sus analisis, sino, que se
centraban en aspectos especificos como, por ejemplo, la normativa institucional o la adaptacion de
la prueba de acceso. La presente investigacion, pretende abordar diversos aspectos de la admision,

de alli, plantearlo como “proceso”.

Otro asunto que puede validar la presente investigacién es que, desde las pocas
investigaciones rastreadas en donde se abordaba directamente el tema de procesos de admision
para personas con discapacidad se enfatizaba en que este tipo de estudios eran muy escasos, razén
por las cual era necesario seguirlos abordando desde el campo investigativo. De hecho, para
finalizar es conveniente mencionar que, a partir de la revision solo se pudo encontrar una
investigacion directamente relacionada con el objeto de estudio, lo cual permite llegar a la
conclusion de que son casi nulas las investigaciones que aborden el acceso de la poblacion con
discapacidad intelectual a la educacion superior y de alli, la pertinencia de seguir trazando camino

al respecto.
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3. MARCO TEORICO

La presente investigacion, se fundamenta principalmente, en tres aspectos, la discapacidad
intelectual, la educacién superior inclusiva y el acceso a la educacion superior bajo este enfoque.
Partiendo de que, desde la revision realizada, se pudo evidenciar que las perspectivas consideradas
mas adecuadas para el abordaje de cada uno de estos, provienen en su mayoria de consensos
internacionales, cada concepto y sus tematicas subyacentes, se sustentaran desde los mismos para

posteriormente, situarlos en la interpretacién que reciben en el contexto colombiano.

Asi pues, esta sera la perspectiva que se asumira para efectos del presente proyecto y que
servira para apoyar el analisis de los resultados.

3.1. Discapacidad intelectual.

3.1.1. Conceptualizacion.

El concepto de discapacidad intelectual, como el de discapacidad en general, se enmarca
actualmente desde una perspectiva socio ecolégica que la aborda como un fendmeno humano
originado en factores organicos y/o sociales que generan una limitacion del funcionamiento a partir
de la interaccion entre la persona y su entorno y un modelo multidimensional del funcionamiento
humano que se centra en el papel de los apoyos, la mejora del funcionamiento individual y la

calidad de vida (Schalock, 2009).

Desde la 112 edicion de la Asociacidbn Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo- AAIDD (2010) la discapacidad intelectual se concibe como una condicion
caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y el comportamiento
adaptativo que se expresa en habilidades sociales, conceptuales y practicas cotidianas y que se

origina antes de los 18 afios. El funcionamiento intelectual, hace alusion a la inteligencia, es decir,
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a la capacidad mental general que incluye el aprendizaje, el razonamiento y la resolucién de
problemas y que se puede medir a partir de pruebas estandarizadas de coeficiente intelectual donde

un puntaje de alrededor de 70 0 maximo 75 puntos, indica una limitacién al respecto.

Siguiendo esta misma linea, el comportamiento adaptativo, por su parte, incluye
habilidades conceptuales como, el lenguaje y la alfabetizacién, conceptos de dinero, tiempo y
nameros; habilidades sociales como, la responsabilidad social, la autoestima y la capacidad de
seguir reglas u obedecer leyes; y habilidades précticas como, el cuidado personal, habilidades
ocupacionales, uso de transporte, manejo de horarios y rutinas, uso del dinero y de dispositivos de
comunicacion. En fin, el comportamiento adaptativo, incluye los distintos aspectos que se
aprenden y realizan en la vida cotidiana, también se pueden determinar limitaciones al respecto a
partir de pruebas estandarizadas (Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del

Desarrollo, s.1).

Adicionalmente, es importante, tener presentes algunos factores o premisas esenciales para
definir, determinar y evaluar la discapacidad intelectual, de tal manera que; las limitaciones en el
funcionamiento deben considerarse en el entorno comunitario tipico de los pares y la cultura del
individuo; para la evaluacion se debe tener presente la diversidad lingiistica y cultural en la manera
en que las personas se comportan, se mueven y se comunican; se debe tener presente que en un
individuo coexisten limitaciones con fortalezas; el describir las limitaciones debe buscar el
desarrollo de un perfil de apoyos necesarios; y finalmente, que estos apoyos, al ser brindados de
forma adecuada durante por un periodo prolongado favorecen por lo general el funcionamiento

de la vida de la persona (Schalock, 2009).
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Por otra parte, desde la Asociacidbn Americana de Psiquiatria (2014), el abordaje de la
discapacidad intelectual, parte de la conceptualizacion de la AAIDD, de tal manera que, al
definirla, hace alusién a limitaciones del funcionamiento intelectual y el comportamiento
adaptativo en cada uno de sus dominios y enfatiza en que esta, se da durante el periodo de
desarrollo (la mirada al respecto es de tipo clinico, de tal manera que, estos aspectos se consideran
criterios que se describen ampliamente con ciertos especificadores para lograr un diagnéstico
preciso). La discapacidad intelectual, se aborda como parte de los trastornos del neurodesarrollo,
se denomina también como un ‘“trastorno del desarrollo intelectual” clasificado de manera
categdrica segun “niveles de gravedad” en leve, moderado, grave y profundo que se definen
partiendo del funcionamiento adaptativo en cada uno de sus dominios, y no segun las puntuaciones
de cociente intelectual debido a que es el primero el que determina el nivel de apoyos requerido

(Manual diagnostico y estadistico de los trastornos mentales- DSM-5®, 5a Ed, 2014).

Desde el Ministerio de Educacion Nacional (2017), se recogen y abordan las
conceptualizaciones sefialadas por la AAIDD y el DSM-5 para definir la discapacidad intelectual
y se hace énfasis en la importancia que tiene el no situarse unicamente en el cociente intelectual
(Cl), debido a que este es solo uno de los insumos necesarios para comprender la discapacidad
intelectual, de tal manera que, se trata de analizar también, asuntos como, la conducta adaptativa;
las habilidades practicas y sociales que posibilitan una vida cotidiana independiente. (Documento
de orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes

con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, 2017).

Conviene mencionar que, los aspectos sefialados respecto al Cl convergen con los
planteamientos de Verdugo (2015) quien hace alusion a que histéricamente se le ha dado un valor

casi exclusivo a este para el diagndstico de la discapacidad intelectual pues la introduccion de la
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conducta adaptativa es reciente, aun asi ha ido creciendo en importancia y la prevision es que siga
creciendo aunque se mantenga el criterio de limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual, puesto que la conducta adaptativa, tiene mayor validez para discriminar el diagnostico
y entender el funcionamiento de la persona, la cual, ademas, también se puede evaluar con la
“DABS”, la escala de diagnostico de la conducta adaptativa que es la primera escala construida
para evaluar la triple vertiente (conceptual, practica y social). El autor destaca ademas que este
amplio abordaje de la conducta adaptativa se acepte desde la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) v, por tanto, se refleje en el DSM-5, aunque no comparte el hecho de que se hable de

niveles, pues para determinarlos, se requiere de valoraciones de tipo clinico.

Al respecto, Montero (2015) destaca y comparte varios de los planteamientos de Verdugo
frente a la importancia del abordaje de la conducta adaptativa, sin embargo cuestiona el hecho de
que en ella se incluya lo conceptual, pues le resulta incongruente, debido a que a su modo de ver,
esto parece mas vinculado con el funcionamiento intelectual, por lo que considera mas sensata la
propuesta de Greenspan (1981) donde para hablar de discapacidad intelectual, se hace referencia
a un déficit en tres tipos de inteligencia (conceptual, practica y social) y sefiala, ademas, que esto
hace menos complejo el entendimiento de la definicidn. Por otro lado, no comparte el hecho de
que la discapacidad intelectual se encuentre en el “Vademécum” de la psiquiatria actual (DSM-5),
pues la discapacidad intelectual no es un problema psiquiatrico, asimismo que se encuentre en la
Clasificacion Internacional de las Enfermedades (CIE) puesto que, la discapacidad intelectual no
es una enfermedad; puede ir acompafiada, o ser derivada de ésta mas no es una enfermedad (Gine,

Montero, Verdugo, Rueda y Vert, 2015).

Los planteamientos expuestos por los dos Gltimos autores se consideran sumamente validos

e importantes y mas, partiendo de que la presente investigacion comprende la discapacidad desde
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una perspectiva socio ecoldgica y multidimensional, de tal manera que la discapacidad intelectual
no se considera ni una enfermedad, ni un problema psiquiatrico sino un fenémeno humano donde
se genera una limitacion en el funcionamiento a partir de la interaccion entre caracteristicas

individuales y sociales.

Ademas, se le da mayor relevancia a la conducta adaptativa que al funcionamiento
intelectual pues permite comprender de una forma mas amplia a esta poblacién, de este modo, se
parte, de una clasificacion multidimensional de la discapacidad intelectual, més no categérica ya
que el énfasis principal en el contexto de estudio, que es el educativo, es el funcionamiento de la
persona y los apoyos que precisa. En este sentido, se consideran definiciones constitutivas del
concepto de discapacidad intelectual, las expuestas por la AAIDD y el Ministerio de Educacion

Nacional principalmente.

3.1.2. Modelo multidimensional del funcionamiento humano.

En el afio 2000, surgio un nuevo marco de la discapacidad que aln se encuentra vigente;
denominado, “modelo de calidad de vida”, el cual recogié la necesidad de pensar la discapacidad
centrados nuevamente en la persona, sin dejar de lado, claro esta, lo que concierne al contexto, a
raiz de ello, se constituye en el modelo multidimensional desde el cual se plantean cinco
dimensiones a partir de las cuales se caracteriza el funcionamiento humano, y se incorpora una
descripcion del papel que los apoyos tienen en este (Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el

marco de la educacion inclusiva, 2017).

La discapacidad intelectual, no se encuentra exenta de la perspectiva sefialada

anteriormente, de manera tal, que el sistema de clasificacién que se aborda al respecto actualmente,
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abarca los componentes del marco conceptual del funcionamiento humano, entendido este dltimo,
como un término en el cual se agrupan todas las actividades vitales y se abarcan las funciones y
estructuras del cuerpo, las actividades personales y la participacién (las limitaciones en este
funcionamiento se etiquetan como “discapacidad”). El modelo multidimensional hace parte de una
definicidn constitutiva subyacente a la nocion de discapacidad intelectual (Schalock, 2009). A
continuacion, se presenta brevemente, la descripcion de cada una de las cinco dimensiones de este

modelo sefialadas por Schalock (2009) y Verdugo y Schalock (2010):

o |. Habilidades intelectuales: Aquellas relacionadas con la capacidad mental general
(inteligencia), como, el razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, la

comprension de ideas complejas, el pensamiento abstracto, entre otras.

e II. Comportamiento adaptativo: Incluye aquellas habilidades préacticas, sociales y
conceptuales que requiere la persona para funcionar en su vida cotidiana descritas en

apartados anteriores.

e . Salud: Se define como un estado de bienestar general pleno (social, mental y fisico),
un componente de una vision integrada del funcionamiento humano, debido a que el estado

de salud de un sujeto puede afectar en algunas de las otras dimensiones o en todas ellas.

e 1V. Participacion: Se refiere al rendimiento de las personas en diversas actividades sociales,
a los papeles e interacciones en la vida domeéstica, el trabajo, la educacion, el ocio, la vida
espiritual y las actividades culturales. Incluye los papeles sociales que son actividades

consideradas normativas para un grupo especifico.
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o V. Contexto: Incluye factores medioambientales como el entorno actitudinal, social y
fisico, y personales que se componen de rasgos de la persona (motivacion, estilos de
aprendizaje, estilos de vida, entre otros) los cuales pueden desempefiar un papel en el

funcionamiento humano y, por ende, en la discapacidad.

El marco tedrico del funcionamiento humano reconoce que la manifestacion de la
discapacidad intelectual implica la relacién dinamica y reciproca entre cada una de estas
dimensiones y los apoyos individualizados (Wehmeyer et al., 2008, p. 13). EI modelo
multidimensional del funcionamiento humano, ha sido ampliamente desarrollado por la
Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) desde el afio
1992 vy, a partir de este, se rechazan las concepciones reduccionistas basadas Unicamente en las
caracteristicas de la persona con discapacidad, para proponer concepciones interaccionistas desde
las cuales el ambiente desempefia un papel fundamental. Un aspecto clave ademas de estas cinco
dimensiones es el rol de los apoyos en la mejora del funcionamiento humano (Verdugo y Schalock,

2010).

3.1.3. La perspectiva de apoyos y el modelo de calidad de vida.

Asumir una perspectiva de apoyos, resulta hoy en dia determinante para el abordaje de la
discapacidad intelectual, de hecho, los enfoques y modelos propuestos anteriormente, apuntan
precisamente a sefialar la importancia que juegan los apoyos individuales en el mejoramiento del
funcionamiento humano de las personas con discapacidad intelectual. Los apoyos pueden ser
definidos en términos generales como ‘“recursos y estrategias que pretenden promover el
desarrollo, educacion, intereses y bienestar personal de una persona y que mejoran el

funcionamiento individual” Luckasson et al., (como se cité en Wehmeyer et al., 2008, p. 13).
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Es importante, para comprender el uso actual de los apoyos tener presente, el contexto en
el que estos se proporcionan, pues este influye en su funcionamiento. Implica entonces, que se
aprecien los ambientes, que estos y quienes los habitan se transformen mutuamente y que la
persona a quien se le proporcionan estos adquiera un rol activo en su proceso. Asi pues, partiendo
de que los apoyos poseen unas bases ecoldgicas, debe haber una congruencia entre los individuos
y su entorno para de esta manera, proporcionar los apoyos pertinentes y asi, aportar al
funcionamiento humano. La perspectiva de apoyos corresponde con el movimiento igualitario, que
desde los afios 60 ha apuntado a la igualdad de oportunidades desde el punto de vista legal y a la
provision de servicios, este se refleja en aspectos como, la planificacion centrada en la persona, la
capacitacion personal, la autoayuda y el énfasis en los resultados personales (Wehmeyer et al.,

2008).

Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional (2017) siguiendo a autores como
Verdugo (2002) y Luckasson y Cols (1992) hace alusién a que los apoyos son aquellas
flexibilizaciones, adaptaciones y ajustes que permiten que los estudiantes cuenten con los recursos
para acceder en igualdad de condiciones y teniendo en cuenta sus dificultades y capacidades a
aquellas oportunidades de aprendizaje, desarrollo de habilidades y participacién, con la finalidad
de aumentar su independencia, autonomia, productividad e inclusion social. Asimismo, siguiendo
a autores como, Deutsch (2003), Grau (2005), Verdugo y Gutiérrez (2009), desde el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) se menciona que los apoyos se pueden clasificar de diversas maneras
de acuerdo a su procedencia, intensidad, duracién y funciones. A continuacion se describe cada

una de estas:

e Conforme a las fuentes de donde provengan, los apoyos pueden ser; de uno mismo

(habilidades o conocimientos que se poseen); de otras personas como familiares, amigos y
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docentes; de sistemas aumentativos o alternativos del aprendizaje como tableros de
comunicacion o sintetizadores de voz; y de servicios puntuales fuera del establecimiento

educativo como, terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, entre otros.

De acuerdo con la intensidad y duracion, pueden ser de cuatro tipos; generalizados que son
aquellos que se precisan todo el tiempo y en diferentes espacios de la vida cotidiana;
extensos, aquellos que se requieren con regularidad en contextos especificos; limitados,
que se requieren durante un periodo especifico y ante demandas puntuales (por ejemplo,
en los periodos de adaptacion a algo nuevo); intermitentes, aquellos recursos esporadicos
que se precisan en momentos puntuales, caracterizados por ser de corta duracién que

pueden ser de alta o baja intensidad.

Segun las funciones que cumplen se pueden destacar aquellos encaminados a; la regulacion
del comportamiento, que incluye aquellos que fortalecen la puesta en marcha de las
funciones ejecutivas como por ejemplo, el uso de agendas y tableros de planificacion y
anticipacion; acceso a la informacion, incluye todos aquellos dispositivos manuales y
tecnoldgicos que permiten acceder a la informacion de diversas maneras, por ejemplo,
intérpretes de Lengua de Sefias, amplificadores de imagen, software especializados, etc;
adquisicion de conocimientos especificos, incluye aquellos ajustes que facilitan el
aprendizaje como el empleo de metodologias de facilitacion de lectura para la adecuacion
de guias y talleres; aprendizaje de rutinas y habilidades basicas cotidianas que tiene que
Ver con apoyos encaminados a automatizar habilidades de la vida diaria, por ejemplo, con
el uso de pictogramas; finalmente, el acompafiamiento y apoyo especializado que tiene que
ver con la provision de servicios desde diferentes areas como fonoaudiologia, psicologia,

neuropsicologia, entre otras (Ministerio de Educacién Nacional, 2017).
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Con el proposito de reforzar la idea planteada anteriormente, el MEN (2017), refiere por
otro lado que los apoyos se enmarcan en una perspectiva de disefio universal de aprendizaje, puesto
que todo apoyo precisa ciertas flexibilizaciones curriculares y la implementacion de ajustes
razonables a algunas herramientas para que aquellos estudiantes que se encuentren en desventaja
debido a las particularidades propias de su discapacidad cuenten con las mismas oportunidades

que sus compafieros.

El paradigma de apoyos debe vincularse con el concepto de calidad de vida, el cual, segln
Schalock (2009) histéricamente, se ha relacionado con lo que una persona valora y desea y que en
el campo de la discapacidad intelectual en los ultimos afios ha ampliado su papel “para incluir un
marco conceptual para evaluar los resultados personales y una nocion social que guiara las
practicas de los programas y la mejora de la calidad” (Schalock, 2009, p. 28). Van Loon (2009)
plantea que, aunque ha sido un concepto ampliamente debatido, su introduccion a este campo, mas
que buscar definirlo, se ha centrado en establecer sus dimensiones basicas e indicadores
respectivos, pues este no se considera un rasgo individual o un estado vital singular, sino, un
fendmeno multidimensional influido por la interaccion entre factores personales y contextuales.

Asi pues, la calidad de vida, debe ser comprendida mediante medidas subjetivas y objetivas.

Van Loon (2009) senala que “Las dimensiones de la calidad de vida son el conjunto de
factores que constituyen el bienestar personal” (p. 41) y que, desde el modelo de calidad de vida
de Schalock y Verdugo, estas se dividen en ocho dimensiones basicas, tales como, relaciones
interpersonales, bienestar material, bienestar emocional, inclusion social, desarrollo personal,
bienestar fisico, autodeterminacion y derechos. Estas se operativizan y pueden evaluarse por medio
de unos indicadores que son percepciones, comportamientos y condiciones que indican el bienestar

de la persona en una dimensién particular (Van Loon, 2009). Schalock (2009) sefiala indicadores
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comunes de cada una de las dimensiones, por ejemplo en la dimensién de desarrollo personal, se
incluyen indicadores relacionados con el nivel educativo de la persona, sus habilidades,
comportamiento adaptativo, entre otros, de igual manera, la inclusion social puede “medirse”
observando aspectos como, su nivel de integracion, participacion en la comunidad y roles
comunitarios y, finalmente, la dimension de derechos, incluye el ejercicio y garantia de todos los

derechos humanos como el respeto, la dignidad y la igualdad.

Asi pues, todo apoyo, debe buscar mejorar la calidad de vida de las personas y en via de
ello, debe vincularse con cada una de sus dimensiones, que tal como se ha observado, corresponden
de una u otra manera con las sefialadas desde el modelo multidimensional del funcionamiento
humano. Schalock (2009) plantea que es precisamente, esta articulacion uno de los impactos mas
significativos del paradigma de apoyos desde mediados de los 80 en las politicas y préacticas
relativas a las personas con discapacidad intelectual pues, la implementacion de los apoyos
individuales y la planificacion centrada en la persona, ha llevado a esperar resultados personales

mejorados relacionados con el marco de calidad de vida.

Conviene sefialar para finalizar como refiere Van Loon (2009) la importancia de que los
proveedores de servicios de apoyos, redefinan su rol como puentes hacia la comunidad, pues como
se sefialé en apartados anteriores, la calidad de vida se encuentra influenciada por la interaccion
entre factores personales y contextuales, entonces, estos Gltimos deben adquirir un rol protagonico

en el proceso.

3.1.4. Perfil de caracteristicas intelectuales y adaptativas.

Si bien, tal como se ha sefialado a lo largo de estos apartados, se reconoce que las

caracteristicas de cada persona con discapacidad intelectual, son muy variables, pues dependen de
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gran cantidad de influencias internas y externas, diferentes académicos han realizado una serie de

estudios para trazar un perfil basico que posibilite identificar algunas necesidades de apoyo y tipos

de acompafiamiento generales. En este sentido, desde el Ministerio de Educacion Nacional (2017),

Angel, Leafio y Méndez (2019) se pueden identificar como principales caracteristicas intelectuales

o funciones psicoldgicas de la poblacion las siguientes:

Percepcion: Dado que no existe una vinculacion directa entre la discapacidad intelectual y
las alteraciones en los procesos perceptivos (visuales, auditivos o kinestésicos), por lo
regular su funcionamiento en esta poblacion es similar al de las personas sin discapacidad,
sin embargo, es importante realizar una valoracion al respecto para descartar alteraciones
que repercutan en la comprension de las tareas o demandas y en el desarrollo cognitivo de

la poblacidn.

Atencién: Pueden presentar dificultades para identificar estimulos apropiados e inhibir
informacion irrelevante en la ejecucion de tareas especificas, para atender a mas de una
fuente de estimulos al mismo tiempo o desarrollar actividades que demanden una atencién
prolongada, por ello, se les debe brindar herramientas para elegir los aspectos relevantes y
descartar los irrelevantes para la realizacion de tareas, ademas de utilizar instrucciones
sencillas, cortas, fraccionadas y con un lenguaje claro. La eficiencia y eficacia al respecto
dependera por otro lado, del nivel de dificultad y la familiaridad que tengan estas personas

con la tarea a realizar.

Memoria: Se pueden evidenciar dificultades en la memoria de trabajo (llevar el hilo
conductor de las actividades y conversaciones y seleccionar la informacion que se

almacenara a largo plazo), para seleccionar informacion nueva y mantenerla almacenada



50

para llevar a cabo una actividad. En cuanto a memoria a largo plazo no se han
evidenciado mayores dificultades respecto a sus pares ni diferencias significativas en

cuanto a la cantidad de informacion que pueden almacenar.

Habilidades de comunicacion y lenguaje: Se pueden presentar dificultades en el lenguaje
expresivo (aunque poseen un vocabulario funcional, tienden a emplear oraciones poco
elaboradas y organizadas en su discurso) y en el lenguaje comprensivo, pero en menor
medida, por ello, requieren que las instrucciones se ofrezcan de forma clara, sencilla y
fraccionada. En cuanto a la comunicacion social y pragmaética, se les puede dificultar
comprender el lenguaje no verbal, iniciar y mantener una conversacion e interpretar las
intenciones del interlocutor. Aunque requieren mas tiempo, la gran mayoria de estas

personas logran desarrollar habilidades lectoescriturales.

Procesos de razonamiento y toma de decisiones: Regularmente, las personas con
discapacidad intelectual, pueden presentar dificultades para la generacion de inferencias,
la comprension de analogias y el analisis de conceptos. Frente a la toma de decisiones, la
mayor problematica es que por lo regular, al ser considerados incapaces, su circulo mas
cercano les presenta pocas oportunidades para expresarse, controlar su propia vida y decidir

al respecto.

Funciones ejecutivas: Generalmente presentan dificultades para procesos de planificacion,
autorregulacion, anticipacion de rutinas y eventos (predecir hechos proximos y generar
estrategias apropiadas de afrontamiento o resolucion), flexibilidad (adaptarse a los
cambios), monitoreo (controlar o supervisar el propio rendimiento), inhibicion (capacidad

para interrumpir respuestas o conductas no relevantes a un objetivo particular), entre otros.
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Poseen fortalezas para evocar ideas conocidas que posibiliten dar solucién a sus problemas
(capacidades generativas) y para cambiar el foco atencional si la tarea es atractiva

(Ministerio de Educacion Nacional, 2017; Angel, Leafio y Méndez, 2019).

Asimismo, frente a las caracteristicas de la conducta adaptativa de la poblacién, el MEN

(2017) sefiala las siguientes:

Habilidades practicas: Generalmente son independientes en actividades de autocuidado
(asearse, alimentarse, vestirse) y para elegir cémo hacerlo con criterio suficiente, lo que
precisan al respecto es confianza para mostrar lo que saben; en caso de que presenten

dificultades con un sistema aumentativo de aprendizaje pueden solventarlas.

Habilidades instrumentales de la vida cotidiana: Son muy habiles para desarrollar
actividades que impliquen preparar alimentos (que no conlleven a un riesgo), organizar y
limpiar un espacio, manejar pequefias sumas de dinero, utilizar un dispositivo movil, hacer

uso del transporte publico, entre otras.

Habilidades ocupacionales: Logran desarrollar eficazmente actividades de tejido, bordado,
elaboracién de manualidades, entre otras, aun asi, estas no pueden ser las Gnicas opciones

formativas para la poblacion, ni reemplazar la educacién formal.

Habilidades sociales: Por lo regular, son abiertos al contacto social, siguen las reglas,
actlan bajo valores culturales, cuidan y protegen a los otros. Se debe trabajar la capacidad
de interpretar las intenciones del otro en la comunicacion, la reciprocidad y la

comunicacion no verbal.



52

o Habilidades conceptuales: Con apoyo, logran adquirir conceptos relacionados con el
manejo del tiempo, los nimeros y las medidas y conceptos monetarios para manejar
cantidades de dinero con responsabilidad y autonomia. Ademas, pueden desarrollar

habilidades lectoescriturales no automatizadas.

Es importante sefialar que muchos estudiantes logran implementar estrategias para inhibir
las dificultades sefialadas en ambos perfiles y que su intensidad, muchas veces dependera del tipo
de acompafiamiento que hayan tenido. Respecto a las dificultades en la conducta adaptativa, se
debe tener en cuenta que muchas de ellas son el resultado o se complejizan debido a la tendencia
a creer que las personas con discapacidad intelectual son incapaces de desarrollar una autonomia
e independencia y a raiz de ello, se ignora e imposibilita todo aquello que pueden hacer en su vida
cotidiana para desemperfiarse de la mejor manera posible (Ministerio de Educacion Nacional,

2017).

3.2. El enfoque de educacién superior inclusiva.

Partiendo del contexto en el cual se enmarca la presente investigacion y atendiendo a las
perspectivas desde las cuales se entiende la discapacidad y la diversidad actualmente, resulta
fundamental abordar el concepto de educacion inclusiva entendido desde la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2008) como un proceso que pretende
responder a la diversidad de los estudiantes, incrementar su participacién e identificar y eliminar
las barreras con las cuales se puedan encontrar en y desde la educacion. Desde este concepto, se
busca que todos los estudiantes (primera infancia, nifios, adolescentes, jovenes y adultos) alcancen
sus metas, en especial aquellos que, por diferentes razones o dadas sus caracteristicas, se

encuentren en mayor riesgo de ser excluidos.
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Se trata de un enfoque que debe ser un principio orientador de los programas, politicas y
practicas educativas e implica garantizar la provisién de una educacion de calidad y sin ningin
tipo de discriminacién, lo que conlleva a que los sistemas educativos se transformen,
diversificando su oferta y ajustandose a las caracteristicas de todos sus estudiantes. En este sentido,
la educacion inclusiva genera oportunidades pertinentes y equitativas de acceso, permanencia y
egreso en cada una de las modalidades y niveles educativos suponiendo cambios vy
transformaciones en las estructuras, los contenidos, los enfoques y las estrategias (Organizacion

de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2008).

El enfoque de educacion inclusiva al abarcar cualquiera de los niveles educativos, debe ser
comprendido e implementado también desde el contexto de educacion superior entendido desde la
Organizacion para la Educacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y el Ministerio de Educacion
Nacional (2016) como aquel que abarca el dltimo ciclo de aprendizaje académico, es decir, que se
da posterior a la educacion basica y media, ofrece formacion a nivel profesional y prepara por lo
regular, para ingresar al campo laboral. La educacion superior se imparte en los niveles de pregrado
y posgrado; el primero incluye tres niveles de formacion (técnico profesional, tecnologico y
profesional); el nivel de posgrado comprende especializaciones (relativas a programas para cada

uno de los niveles de formacion en pregrado), maestrias y doctorados (MEN y la OCDE, 2016).

La educacion inclusiva en educacion superior posibilita que las instituciones emprendan
procesos de transformacidn, gestion y adaptacion de tal manera que se puedan eliminar y combatir
las multiples barreras con las que se puedan encontrar los estudiantes universitarios en su proceso
formativo, bien sea, para su participacion o aprendizaje. Su finalidad principal es garantizar el
derecho a la educacion superior de calidad partiendo de un acceso universal, permanencia,

movilidad y egreso en equidad, busca que se disefien procesos de formacion inclusivos en los
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programas académicos que valoren y respondan a la diversidad de los estudiantes, y se inclinen
por la formacion de maestros inclusivos. Ademas de generar procesos investigativos frente a la

educacion inclusiva y la calidad educativa (Arizabaleta y Ochoa, 2016).

Dado que, como se observa, el enfoque de educacion inclusiva, no solo se refleja en los
procesos de permanencia y egreso, sino que incluye toda la trayectoria académica de los
estudiantes, conviene sefialar, partiendo de los objetivos de este proyecto, la manera en la que este

enfoque se vincula con los procesos de acceso, en este caso, a la educacién superior.

3.3. Acceso a la educacion superior bajo un enfoque de educacion superior inclusiva.

3.3.1. Generalidades acerca del acceso y la accesibilidad en educacion.

El acceso a la educacion, es entendido desde el plano nacional como, un derecho
fundamental que tiene toda persona y que debe ser garantizado por el Estado y los gobiernos; asi,
desde el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, se plantea su importancia, debido a
que, atraveés de este es que la sociedad logra aproximarse al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. En este sentido, entre las obligaciones del Estado, se
encuentra el garantizar un idoneo cubrimiento del servicio y asegurar a todas las personas las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo (Constitucion

Politica de Colombia, Art. 67, 1991).

Desde el Decreto 1421 de 2017 se refiere, que el acceso a la educacion es un proceso que
abarca “las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso
al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,

adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna” (p.
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4). Asimismo, frente al acceso a la educacion superior de esta poblacion plantea la importancia de

que estas instituciones

fomenten la incorporacién de los lineamientos de politica de educacién superior inclusiva
y motiven la fijaciébn progresiva de su presupuesto para adelantar investigacion e
implementar estrategias de admision, evaluacion y desarrollo de curriculos accesibles, la
vinculacion y formacién de talento humano, el fortalecimiento de los recursos didacticos,
pedagogicos y tecnoldgicos apropiados, garantizando la accesibilidad y permanencia en los
programas de educacion superior para las personas con discapacidad (Ministerio de

Educacion Nacional, 2017, p. 4).

Todo lo anterior, toma gran relevancia para el pais y mas, en la actualidad, pues este es
un asunto se encuentra en la agenda internacional, de tal manera que, entre las metas educativas
que se tienen proyectadas para el 2030, se encuentra el objetivo 4 sobre Desarrollo Sostenible que
plantea la importancia de que exista un acceso igualitario a la educacion superior, de modo tal que
para el 2030, se espera tener asegurado el ingreso en igualdad de oportunidades para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad (Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo, 2020).

La nocidon de acceso sefialada, se vincula estrechamente con el concepto de accesibilidad
que, desde Florez et al., (2009) y el Decreto 1421 (2017) se entiende como aquellas medidas que
se implementan para asegurar el acceso de la poblacién con discapacidad en igualdad de
oportunidades que las demas personas a aspectos como, el transporte, la informaciéon y
comunicaciones, el entorno fisico y a otras instalaciones y servicios como lo es precisamente, la

educacion. Las medidas que se implementan, entonces, desde esta perspectiva, deben incluir la
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identificacion y eliminacidn de los obstaculos o barreras de todo tipo, que se puedan presentar, por
ejemplo, en el ingreso, la movilidad, la comunicacion y la posibilidad de participar de una manera
activa en aquellas experiencias y situaciones para el desarrollo de la persona y que faciliten su

independencia y autonomia (Flérez et al., 2009; Ministerio de Educacion Nacional, 2017).

Si bien, tal como se observa, son diversas las formas en las que se expresa el concepto de
accesibilidad, en los ultimos afios ha surgido una nueva filosofia de este, supremamente necesaria
cuando se hace alusion a la discapacidad intelectual y es, la accesibilidad cognitiva, que desde
Caro (2016) se entiende como una forma de adaptar y ajustar la informacion que se encuentra en
el entorno para que las personas puedan comprenderla a cabalidad. Se trata de una concepcion
importante, debido a que, por lo regular, la accesibilidad es entendida desde el punto de vista

arquitectonico, el cual, generalmente no es un asunto que cause mayores barreras a esta poblacion.

Por el contrario, la accesibilidad cognitiva, tiene su foco en aquellas poblaciones que
presentan dificultades en la lectura y la comprension y en este sentido, plantea la necesidad de
adaptar el entorno, en cuanto a la informacion con la finalidad de lograr una plena inclusion,
participacion, autonomia e independencia de las personas no solo con discapacidad intelectual,
sino también, personas que no sepan leer, con bajo nivel educativo, inmigrantes, turistas, etc. La
accesibilidad cognitiva se entiende entonces como el derecho que tienen las personas a comprender
la informacion suministrada por el entorno, interactuar con este de manera eficaz y ejecutar las
actividades que se desarrollan en él con facilidad y sin ningun tipo de barrera debida a razones de
edad, idioma, estado emocional o capacidad cognitiva. Se trata entonces de que todo tipo de

informacion que se provea sea mas entendible y previsible.
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Actualmente se estan logrando grandes avances frente a la accesibilidad cognitiva, en
aspectos como; las consultas telefonicas donde por ejemplo, se puede repetir varias veces la
informacién para elegir opciones; la atencién persona a persona, que cuenta con indicadores y
numeraciones para que las personas localicen lo que buscan; los medios de transporte, donde en
ocasiones existe la posibilidad de comprar los tiquetes con antelacidn, se dispone de carteles que
indican el recorrido y el lugar en el que se encuentra la persona, se menciona por megafono el
nombre de cada parada, entre otros; calles que cuentan con mapas que indican el lugar donde las
personas se encuentran, sefiales de transito y semaforos para un mejor transito; finalmente, se
encuentra internet donde se puede aumentar el tamafio de las paginas, se puede presentar la
informacion ordenada y categorizada, se indican porcentajes de descarga y se puede incluir

escucha y lectura facil (Caro, 2016). Es importante tener en cuenta frente a este Gltimo asunto que,

hablar de accesibilidad cognitiva y no hablar de lectura facil es como dejar una parte
importante atras. La discapacidad intelectual se caracteriza por su heterogeneidad, estas
personas no tienen un grado igual en ninguna de sus capacidades. La necesidad de una
herramienta como la lectura facil para llegar a la informacion es vital. Este método se
utiliza para adaptar textos utilizando un lenguaje simple y directo, expresando una sola
idea por frase, intentando evitar tecnicismos y abreviaturas, su estructura es clara y se

debe apoyar con fotografias o simbolos siempre que sea posible (Caro, 2016, p. 122).

Abordar el acceso a la educacion superior inclusiva para la poblacién con discapacidad
intelectual, ademas de que implica indudablemente realizar un acercamiento a conceptos como, la
accesibilidad en su sentido general y la accesibilidad cognitiva en términos particulares, requiere

enmarcarse en un paradigma mucho mas amplio y una propuesta que explicite la manera en que
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estos aspectos se traducen a la practica. De alli la importancia de abordar el modelo de las 4A de

Tomasevski y el concepto de ajustes razonables.

3.3.2. El modelo de las 4A y los ajustes razonables.

La accesibilidad, en su sentido mas amplio, hace parte de uno de los indicadores del modelo
de las 4A de Tomasevski, un instrumento que sirve para medir la progresividad del derecho a la
educacion. Tomasevski (2004) plantea que la accesibilidad tiene que ver con el aseguramiento del
acceso pertinente a una educacion gratuita, obligatoria e inclusiva y que se facilite un acceso a la
educacion postobligatoria (media y superior) sin discriminacion de ningun tipo. Este indicador se
une con los indicadores de asequibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad. La asequibilidad entendida
como derecho social y econdmico implica que se deba asegurar la disponibilidad de una oferta
educativa gratuita y obligatoria de calidad y que cuente con los recursos necesarios; como derecho
cultural, implica que se respete la diversidad, particularmente a través de los derechos de los grupos
minoritarios, se trata entonces de que se respete “la libertad de y en la educacion” (p. 12). Por su
parte, la aceptabilidad implica asegurar que los procesos, métodos, contenidos y practicas sean
relevantes y cumplan con estandares de calidad que, ademas, correspondan con los derechos

humanos y sean culturalmente apropiados.

Finalmente, la adaptabilidad, exige que la educacion correspondiendo a los derechos
humanos, se transforme y adapte a sus estudiantes y nuevas dinamicas, que no sea estatica, ni
preestablecida, sino que evolucione de acuerdo a necesidades, intereses y potencialidades de cada
individuo y grupo social (Tomasevski, 2004). Todo lo anterior se puede vincular con el concepto
de ajustes razonables que se entienden desde el Decreto 1421 (2017) como aquellas acciones,

adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas que
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demandan los contextos y/o las particularidades especificas de los sujetos (necesidades y
potencialidades) y que se ponen en marcha tras un riguroso seguimiento, de tal manera que
posibiliten garantizar una equidad de oportunidades, un goce efectivo de los derechos y por ende,

un mayor desarrollo, adquisicion de aprendizajes, participacion, autonomia e independencia.

Se llaman razonables debido a que no imponen una carga desproporcionada o indebida y,
ademas, no vulneran o son dafiinos para otros derechos. Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales y dependen, en el &mbito educativo, de las barreras tanto visibles como
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno ejercicio del derecho a la educacién que se
puede expresar en términos de ingreso, movilidad, acceso a la informacion, tiempos de respuesta,

comunicacion, entre otros (Ministerio de Educacion Nacional, 2017).

Los ajustes razonables y el modelo de las 4A que son cuatro dimensiones y obligaciones
estatales, intentan comprender el derecho a la educacion de manera integral, posibilitan el acceso,
permanencia y egreso en el sistema educativo de todos y todas en igualdad de oportunidades y
desde un enfoque de educacion superior inclusiva, deben materializarse también en todo proceso

de ingreso a las instituciones de educacion superior.

3.3.3. El acceso a la educacion superior en Colombia.

Tal como se ha visto, desde la normativa colombiana se plantea que, compete al Estado
garantizar un “adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo” (Constitucion Politica de
Colombia, Art. 67, 1991). En este sentido, como se sefiala desde la Organizacién para la Educacion
y el Desarrollo Economico (OCDE) y el Ministerio de Educacién Nacional (2016) el Estado

colombiano debe priorizar el ingreso a la educacion en los niveles de educacion basica y media
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que son obligatorios entre los 5 y 15 afios de edad y que agrupan por lo regular la educacién inicial,
la educacion preescolar, la educacion primaria y béasica secundaria (primaria cinco grados y
secundaria cuatro grados); niveles donde dada su naturaleza, generalmente, desde las instituciones
de educacién publicas no se presentan mayores requisitos para el ingreso, de manera tal que,
aunque aun hay falencias en términos de cobertura y por factores socioecondémicos, los procesos

de ingreso no vienen siendo una de las principales barreras.

Por su parte, el acceso y la accesibilidad en la educacién media (dos grados y culmina con
el titulo de bachiller) y educacion superior, si bien es una apuesta que dia a dia coge mayor fuerza
en el pais, no tiene tanta prioridad como en los demas niveles educativos que les anteceden. Se
trata entonces, de un proceso aun mas complejo y que conlleva mayores tramites (MEN vy la

OCDE, 2016).

Para el ingreso a la educacidn superior, particularmente al nivel de pregrado, en Colombia,
se requiere que los aspirantes tengan un titulo de bachiller que certifique haber culminado de
manera satisfactoria la educacion media (grados décimo y undécimo) y deben aprobar la prueba
nacional (SABER 11) que realiza el instituto colombiano para el fomento de la educacion superior
(ICFES), ademas de cumplir con los requisitos adicionales de ingreso que puede sefialar cada
institucion de educacion superior dada su autonomia en sus criterios de admisién (Organizacion

para la Educacién y el Desarrollo Econémico y el Ministerio de Educacion Nacional, 2016).

Sanchez, Quirds, Reveron y Rodriguez (2002) refieren frente a los mecanismos propios de
seleccion de cada institucién de educacidén superior que, desde una exploracién realizada se
encontrd que un 83% de las universidades publicas que equivalia a 24 de las 29 universidades que

se tenia informacidn, utilizaba el resultado de la prueba nacional como mecanismo de seleccion;
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12 de ellas como mecanismo exclusivo y las otras 12 lo complementaban con mecanismos
adicionales como, entrevistas, examenes propios, pruebas especificas para ciertas carreras, entre

otros (Sanchez, Quirds, Reveron y Rodriguez, 2002).

Lo anterior, puede ser contrastado con lo rastreado desde Escolaria (2020). Alli, realizaron
un sondeo a través de distintas paginas web y llamadas telefonicas a instituciones de educacion
superior del pais publicas y privadas con la intencion de conocer como se realizaban los procesos
de admisién y los mecanismos adicionales de seleccion que implementaban. A través del informe
presentado, se pudo establecer que existe una cantidad significativa de instituciones publicas que
realizan una prueba de seleccion o examen de admision especifico, de tal manera que, de las 30
instituciones exploradas, 10 implementan este mecanismo, algunas de ellas, ampliamente
reconocidas en nuestro contexto, tales como el Colegio Mayor de Antioquia (COLMAYOR), la
Universidad Nacional de Colombia (UNAL), el Instituto Tecnoldgico Metropolitano (ITM), la
Institucion Universitaria de Envigado (IUE), la Universidad de Cartagena y la Universidad de
Antioquia. Por su parte, las instituciones privadas aparentan ser mas propensas a la
implementacion del mecanismo adicional de entrevista y/o por puntaje de las pruebas ICFES, de
tal manera que solo 9 de aproximadamente 49 instituciones exploradas realizan un examen general
0 prueba particular para ciertos programas, tales como, la Universidad Pontificia Bolivariana
(UPB), la Universidad Catolica Luis Amigo, la Fundacion Universitaria San Martin, la
Universidad Catdlica de Pereira (UCP) y la Escuela de Administracién y Mercadotecnia del
Quindio (UAM). Cabe sefialar que de estas 9 instituciones solo 3 plantean un examen general, las

demas, presentan la prueba Unicamente para carreras especificas (Escolaria, 2020).

Partiendo de este panorama, se puede observar que, de las instituciones publicas con mayor

reconocimiento en nuestro contexto, existe cierta tendencia a la aplicacion de un examen como
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criterio de seleccion adicional. Mientras que, en las privadas, cuando se presenta este requisito,
suele plantearse el mecanismo de entrevista o por puntaje de las pruebas ICFES. Es por lo anterior,
que conviene atender al asunto de los exdmenes de tal manera que no se convierta en un reto
adicional para el acceso a la educacion superior, particularmente en las instituciones de caracter
publico, pues, si bien, como se pudo observar, no es la cantidad més alta en cuanto a la generalidad
de las instituciones publicas pais, se trata de las instituciones que dado su prestigio y asequibilidad
en términos econdmicos son gran cantidad de personas quienes aspiran a ingresar y culminar su

carrera profesional en ellas.

3.3.4. El proceso de admision como requisito de acceso en la Universidad de Antioquia.

Teniendo en cuenta que el escenario de este estudio es la Universidad de Antioquia,
conviene sefalar las condiciones bajo las cuales se ejecuta el mecanismo de examen que es el
requisito adicional que implementa la universidad para el acceso de la mayoria de sus aspirantes.
Este examen, se constituye como parte de todo un proceso para la admision que se divide en una
serie de fases o etapas. En este sentido, desde el portal institucional de la Universidad de Antioquia
(2020) y la Guia de inscripcion para aspirantes nuevos (2020), se puede evidenciar que existe una
primera fase de convocatoria, donde la universidad publica en distintos medios de comunicacion
y redes sociales que se encuentra en proceso de admisidn, alli, refiere el calendario de admisiones
para el afio y semestre en curso, que incluye las fechas de pagos, inscripcién, presentacion del
examen, publicacion de resultados, entre otros, y adjunta las guias de inscripcion para aspirantes
donde se describe detalladamente cada una de las fases y se brinda informacidn de interés para los

aspirantes.
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Posterior a este paso, se desarrolla una fase de inscripcion que incluye el pago de derechos
(en linea o por consignacion bancaria), la inscripcion por el portal universitario, la adquisicion de
una credencial o constancia (en la que aparece el lugar, el dia y la hora donde el aspirante debe
presentar la prueba). La siguiente fase tiene que ver con la presentacion del examen de admision
que como se menciond en apartados anteriores, se compone de dos pruebas de seleccién, una de
Competencia Lectora y la otra, de Razonamiento Logico; cuya duracion por lo regular es de 3
horas y se califica sobre 100 puntos, siendo 53 el minimo para ser admitido en Medellin y 50 en

las regiones.

La Gltima fase, tiene que ver con la publicacion de resultados y en caso tal de que el
aspirante haya sido admitido, contintia con la liquidacion de la matricula, la ejecucion de la misma
a traves del portal web y, antes de dar inicio al semestre académico el proceso culmina con la
realizacion de un ejercicio de induccion en la universidad (portal institucional de la Universidad

de Antioquia, 2020; Guia de inscripcidn para aspirantes nuevos, 2020).

Conviene reflexionar en torno al proceso de admision que se viene desarrollando con la
poblacion con discapacidad intelectual en la Universidad de Antioquia, desde una perspectiva de
derecho de tal manera que este sea accesible, cumpla con los cuatro indicadores del derecho a la
educacion, con los criterios de la accesibilidad cognitiva y cuente con los ajustes razonables
pertinentes a las necesidades o barreras con las que se pueda encontrar la poblacion en cada una
de las fases o etapas del proceso, partiendo de una concepcion integral de la persona y un analisis
de sus caracteristicas individuales, apuntando de esta manera a una real y efectiva educacion

superior inclusiva que corresponda a los ejes y principios misionales de la universidad.
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4. METODOLOGIA

4.1. Enfoque y método de investigacion.

Dado que con el presente proyecto se pretende analizar una realidad social particular de un
contexto complejo y diverso a la luz de las experiencias, apreciaciones y conocimientos que los
participantes tienen acerca del fendmeno de estudio que es el proceso de admision de la
Universidad de Antioquia para personas con discapacidad intelectual, la metodologia empleada se
sustenta en el enfoque cualitativo, entendido desde Guerrero (2016) como aquel que es utilizado
por lo regular en el andlisis de las ciencias sociales empleando como herramienta principal datos
cualitativos como, los textos, las palabras, los discursos, los dibujos, las iméagenes y los graficos
para comprender la vida social a través de los significados, partiendo de una vision holistica
(comprender las cualidades que al vincularse producen cierto fendmeno). Generalmente se utiliza
cuando se busca comprender la perspectiva de las personas o grupos acerca de ciertos sucesos,
ahondando en sus opiniones y experiencias, destacando la forma en que subjetivamente perciben

su realidad.

El método implementado es el estudio de caso, pues se busca abordar a profundidad una
situacion o unidad particular que es el proceso de admisién para personas con discapacidad
intelectual y en un contexto especifico que en este caso es la Universidad de Antioquia, esto con
la intencién de comprender su complejidad a partir de sus interrelaciones. Desde Mufiiz (2010) y
Duréan (2012) se puede evidenciar que el método de estudio de caso es una forma de abordar una
unidad, fendmeno, hecho o situacion (que puede referirse a un individuo, una familia, un colectivo,
una organizacion o una institucion) de manera profunda e intensiva; el analisis incorpora el

contexto temporal, espacial, economico, politico y legal, lo que posibilita tener una mayor
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comprension de su complejidad y variables internas y por ello, un mayor aprendizaje del caso. Este
método busca responder al planteamiento de un problema, probar una hipotesis o desarrollar

alguna teoria.

4.2. Alcance de investigacion.

Debido a que se busca caracterizar experiencias, acciones y apreciaciones relacionadas con
el fendmeno que, segun los resultados de la revision de literatura, ha sido poco explorado desde el
campo investigativo, el presente estudio tiene un alcance de tipo descriptivo- exploratorio. Una
investigacion de tipo descriptivo busca segin Cauas (2015) especificar las propiedades y rasgos
mas relevantes de un hecho, grupo, comunidad, persona o cualquier otro fenGmeno que se esté
analizando con la intencidn de conocer su estructura o comportamiento. En este tipo de estudio se
seleccionan una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas de manera particular para

describirlas. Estos estudios ofrecen la posibilidad de llevar a cabo cierto nivel de prediccion.

Por su parte, los estudios exploratorios segun este mismo autor buscan examinar un
problema poco estudiado o que no ha sido abordado antes, sirven para tener una mayor familiaridad
con fendmenos relativamente desconocidos y precisar un problema de investigacion. Por lo
regular, determinan tendencias o identifican relaciones potenciales entre las variables (Cauas,

2015).

4.3. Poblacién participante.

En la investigacion participaron un total de 8 personas. 3 docentes del programa Ulncluye;
una de las docentes titulares, una docente que acompafia el proceso de Preparacion Laboral de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y un docente del énfasis Transformacion de Alimentos de la
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Facultad de Ciencias Alimentarias. 3 coordinadores vinculados a la Universidad de Antioquia, una
de ellas del programa Ulncluye, otro del proyecto UdeA Diversa y el tltimo del Departamento de
Admisiones y Registro. Ademas, 2 personas con discapacidad intelectual que se han presentado a
la universidad en los dltimos tres afios. Cada uno de los participantes fue contactado via correo

electrénico a través de una invitacion que contenia informacion detallada acerca del proyecto.

Teniendo en cuenta que ya se caracteriz6 un poco el proyecto UdeA Diversa es importante
sefialar que Ulncluye, es un programa de formacién para jovenes con discapacidad intelectual en
el contexto de la universidad realizado por los grupos de investigacion Rehabilitacion en Salud de
la Facultad de Medicina y Didactica y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Educacion de la

Universidad de Antioquia.

Ahora bien, la seleccién de los docentes responde a que estos teniendo en cuenta el
escenario en el cual laboran, poseen experiencia directa con las personas con discapacidad
intelectual y, en este sentido, conocen de primera mano las caracteristicas de la poblacion en el
contexto de la educacion superior, ademas, dados los fines del programa, estos deben posibilitar
espacios formativos para el acceso a la universidad y, en tal sentido, deben tener cercania con los
procesos de admision y por lo tanto, pueden brindar elementos respecto a los ajustes que se deben

generar para garantizar una educacion superior inclusiva y una accesibilidad.

La seleccion de los coordinadores, se debe a que las instancias, programas y proyectos a
los que pertenecen, poseen estrecha vinculacion ya sea, con los procesos de admisién o con la
educacion superior inclusiva en la Universidad de Antioquia y por ello, pueden arrojar informacion
relevante acerca de las acciones o estrategias que vienen desarrollando para el acceso de la

poblacion con discapacidad intelectual a la universidad y apreciaciones acerca de este proceso.
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La eleccidn de las personas con discapacidad intelectual responde a que es precisamente la
poblacién que directamente ha vivido el proceso, quien conoce y puede narrar cOmo este se ajusta
0 No a sus caracteristicas y a raiz de ello, sefialar las barreras y facilitadores con las que cuenta este
actualmente. Ademas, dado el enfoque que se aborda en este proyecto, son las personas con
discapacidad las protagonistas y la fuente principal de informacion frente a las problematicas que

les afectan.

Conviene sefalar frente a los participantes que, inicialmente, se plante6 que hicieran parte
del estudio algunos de los docentes que han acompafiado el proceso de admision de las personas
con discapacidad en la UdeA para conocer su experiencia en los procesos de las personas con
discapacidad intelectual, sus apreciaciones frente al acceso de la poblacion y los ajustes que
consideran deberian implementarse. Sin embargo, esto no fue posible debido a que, por cuestiones
contractuales fueron pocos los docentes que se pudieron contactar y los rastreados manifestaron
no haber acompariado procesos de este grupo sino, de grupos de personas con discapacidades
motoras y sensoriales, ademas, no aceptaron participar. Aun asi, se puede destacar que uno de los
coordinadores entrevistados habia acompafiado estos procesos de la poblacién con discapacidad

intelectual, por lo cual, se pudo conocer un poco de esta experiencia.

De otra parte, es importante sefialar también que, inicialmente se pensd contactar
minimamente a 6 personas con discapacidad intelectual que hubieran realizado este proceso para
contar con una experiencia mas nutrida, sin embargo, esta cantidad no fue posible debido a que,
por un lado, desde el Departamento de Admisiones y Registro que es el estamento donde de
primera mano se cuenta con informacion de contacto de los aspirantes se sefialé que la informacién
de registro de esta poblacion era complicado rastrearla pues no estaba computarizada en el sistema,

sino, en formato fisico debido a que el formulario de inscripcion no cuenta con un espacio para
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sefialar discapacidades intelectuales y que era dificil acceder por esta informacién a la universidad
dadas las condiciones actuales de aislamiento por el COVID-19, ademas, por la confidencialidad
de la informacién de los aspirantes se presentaron distintas dificultades para suministrarla. Aun
asi, se pudo brindar informacion de tres aspirantes caracterizados con esta condicion, de los cuales
solo se pudo establecer contacto con dos. Posterior a la aplicacion de la entrevista se pudo
determinar que s6lo uno tenia discapacidad intelectual y que el otro tenia una discapacidad
psicosocial (por lo tanto, la entrevista realizada a este Gltimo no pudo utilizarse como fuente de
informacidn). Fue partiendo de este panorama que se optd por hacer uso de las redes sociales para

invitar a mas participantes y se pudo establecer contacto con un segundo.

4.4. Técnicas e instrumentos.

En relacién con los objetivos del proyecto se implementdé como técnica principal para
la recoleccion de la informacion la entrevista semiestructurada, Guerrero (2016) plantea que una
entrevista es una “técnica en la que una persona (entrevistador) solicita informacién a otra
(entrevistado) sobre un problema determinado, presupone entonces la existencia al menos de dos
personas y la posibilidad de interaccion verbal” (p. 7). Siguiendo esa misma linea, la autora
menciona que la entrevista semiestructurada se caracteriza porque el investigador o investigadora
a pesar de tener un objetivo especifico frente a la informacidn que desea obtener, no se rige por
una estructura de preguntas rigida, sino que a partir de una guia de preguntas abiertas y las
dinamicas que se van presentando en la conversacion plantea interrogantes de acuerdo a las
necesidades y objeto de estudio. Es importante que en este tipo de entrevistas se establezcan
relaciones de confianza entre los participantes a través de diferentes estrategias que posibiliten que

el didlogo sea mas enriquecedor (Guerrero, 2016).
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Se considera fundamental la implementacion de esta técnica debido a que la investigacion
busca conocer experiencias y apreciaciones particulares, en tal sentido, la voz de los participantes
resulta fundamental para conocer la manera en la que se vienen desarrollando este tipo de procesos
en la universidad abriendo las posibilidades a nuevas perspectivas, al consenso y al disenso frente

a una realidad particular.

Esta técnica, se implementd con cada uno de los participantes, utilizando como instrumento
un total de 3 guias de entrevista (Anexo 3) cuya finalidad era orientar la conversacion a fin de
corresponder con tematicas concernientes al objeto de estudio, sin dejar de lado, claro esta,
aquellas que pudieran emerger y nutrir el proceso. Cada uno de los instrumentos fue sometido
previamente a evaluacion por parte de dos profesionales expertos en investigacion y discapacidad
intelectual, lo que permitio precisar las preguntas y agregar algunas que no se habian considerado
y que resultaban fundamentales para el estudio. Esta evaluacion permitio, ademas, garantizar la

objetividad y confiabilidad de los instrumentos.

Las guias para coordinadores y docentes contaban con un apartado de datos basicos y
algunas preguntas generales acerca de sus experiencias, conocimientos o apreciaciones vinculadas
con el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual a la educacion superior en general y

particularmente a la Universidad de Antioquia.

La variacién fundamental se presentaba en un Gltimo apartado, donde en el caso de los
coordinadores se indagaba por las proyecciones, acciones y retos que tenian desde la dependencia
o programa frente al acceso de la poblacion con discapacidad intelectual a la universidad. Para el
caso de los docentes, se presentaba un espacio que buscaba identificar algunos elementos que

consideraban necesarios para realizar un proceso de admisién acorde a las caracteristicas de la
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poblacién teniendo en cuenta cada una de sus etapas y partiendo de su experiencia con la misma.
Frente a la guia de entrevista para aspirantes con discapacidad intelectual, el foco principal de las
preguntas mas que tecnicismos se direccionaba hacia su experiencia particular en el proceso
indagando por las barreras y/o facilitadores que vivenciaron, los apoyos que recibieron, las
motivaciones para presentarse, entre otros aspectos. Este Ultimo instrumento se disefi6 con criterios
de accesibilidad cognitiva y lectura facil, aun asi, en los casos donde se precisé se realizaron los
ajustes necesarios, por ejemplo, cambiando o explicando el vocabulario empleado o realizando

ejemplificaciones.

Cada uno de los instrumentos se aplico de manera individual bajo la modalidad virtual por
medio de una llamada telefonica o video llamada a través de la plataforma Meet, esto debido al
aislamiento actual por el COVID-19. El tiempo promedio de aplicacion con cada uno de los
participantes fue de 50 a 60 minutos aproximadamente. Previo a la aplicacion, a traves del correo
electronico se envid a cada uno un formato de consentimiento informado (Anexo 4) donde se dejo
claro a los participantes la posibilidad de expresar abiertamente en el momento deseado su retiro
del proceso de investigacion. Del mismo modo, se sefial6 la posibilidad de publicar los resultados,
hallazgos y conclusiones, respetando la confidencialidad de la informacién y optando por la no
revelacion de su identidad. A continuacion, se dieron a conocer los propositos del proyecto de
investigacion y del instrumento. Cada una de las entrevistas fue grabada con autorizacién de los

participantes para un mejor manejo de la informacion por parte de la investigadora.

Para finalizar conviene sefialar que inicialmente, se proyect6 también la implementacion
de las técnicas de grupo focal y observacion no participante de tal manera que se pudiera recoger
mayor informacion de este proceso lo que ayudaria a la validacion, confiabilidad y triangulacion

de informacion y los resultados. En este sentido, se disefié para el grupo focal una guia similar a
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la de entrevista que contaba con preguntas y tépicos relacionados con la experiencia en el proceso
de admision de la poblacién con discapacidad intelectual. Infortunadamente esta técnica no pudo
implementarse dada la limitada cantidad de participantes, ademas, la situacién de contingencia
dificultaba la compatibilidad horaria, la conectividad y la posibilidad de generar mayores vinculos

de confianza entre los participantes.

Para la observacion no participante se disefid una guia de observacion con la que se
pretendia observar el desarrollo del examen de admision con un grupo de personas con
discapacidad intelectual en la universidad. En este instrumento se establecieron aspectos
importantes que guiaran la observacion tales como, el espacio en el que se realizaria el examen
(mobiliario, iluminacién, salida y entrada de aire), la llegada de los aspirantes (barreras o
facilitadores para la localizacion del aula, el cumplimiento con los requisitos para la presentacion
del examen, entre otros), la presentacion de instrucciones u orientaciones previas al examen por
parte de los encargados (claridad y detalle), el momento de resolucion del examen del aspirante
(facilidades o dificultades en su comprension) y los apoyos brindados por parte del personal
encargado. Desde la evaluacion de expertos se establecid también, la importancia de que esta
observacion se ampliara hacia todo el proceso de admision y no unicamente hacia la etapa del
examen. Lamentablemente esta técnica tampoco fue posible implementarla pues debido a la
contingencia actual la universidad decidio suspender temporalmente la presentacion del examen
Yy, por ende, todo el proceso de admisidn hasta que se cuenten con las condiciones de salubridad

Optimas para evitar contagios.

4.5. Plan de analisis.
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Posterior a la aplicacion de los instrumentos, se realizé la transcripcion de audio a texto de
cada una de las grabaciones, escribiéndolas de forma literal en un documento de Microsoft Word
por cada participante. A continuacion, se disefié una matriz de codificacion con la finalidad de
clasificar tematicas, categorias y subcategorias a través de la asignacion de codigos. Los procesos
de codificacion segun Sampieri, Ferndndez y Baptista (2014) posibilitan asignar a los datos o
categorias un valor representativo, que puede ser un niamero o simbolo y permiten organizar la

informacidn para precisar y extraer los elementos centrales a analizar.

La matriz se disefi6 en una hoja de célculo de Microsoft Excel donde, partiendo de los
objetivos del estudio se establecieron dos grandes tematicas, tales como, “discapacidad intelectual
y educacion superior” y “acceso de las personas con discapacidad intelectual a la Universidad de
Antioquia” de las cuales surgieron una serie de categorias y subcategorias soportadas en los
referentes tedricos del proyecto y las guias de entrevista dando cabida a tres niveles de
clasificacion; la articulacion de estos elementos dieron como resultado una serie de codigos axiales

entendidos como, la integracion de

las categorias en temas mas generales y centrales (categorias con mayor “amplitud
conceptual” que agrupen a las categorias emergidas en el primer plano de codificacion) con
base en sus propiedades [...]. Descubrir temas implica localizar los patrones que aparecen de
manera repetida entre las categorias. Cada tema que se identifica recibe un codigo [...]. Los
temas son la base de las conclusiones que se desprenden del analisis (Sampieri, Fernandez y

Baptista, 2014, p. 442).

Estos codigos axiales sirvieron para clasificar y organizar la informacion contenida en cada

uno de los archivos de Word, pues a cada uno de los fragmentos o unidades mas relevantes se le
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asigno el cddigo axial que mejor lo representara. Posterior a esta accion, el cédigo axial se
complementd con un codigo abierto con el que se podian sefialar en breves palabras aspectos
relevantes de los datos, identificar sus propiedades y/o recuperar ejemplos de estos, pero sin

interpretar aun su significado (Sampieri, Fernandez y Baptista, 2014).

Después de contar con cada una de las transcripciones codificadas, se procedidé a
ingresarlas al software Atlas. Ti (versién 9.0.16), con el cual se pudo realizar un analisis de
contenido ubicando cada una de las unidades en sus respectivos grupos de cédigos y dando origen
a una serie de redes y mapas (Anexo 5) lo cual posibilit6 visualizar conexiones y relaciones entre
los mismos para el anélisis. Con el programa, ademas, se gener6 un informe que contenia cada
unidad con su respectivo grupo de codigos; tanto las redes como el informe, posibilitaron
establecer los resultados, identificando sus similitudes y diferencias para su posterior
interpretacion y andlisis. En este sentido, este Ultimo se desarrollo en tres fases tales como,
descripcion, analisis e interpretacion de la informacion en el que tuvo cabida un proceso de

triangulacion de datos que segin Okuda y Gomez (2005)

comprende el uso de varias estrategias al estudiar un mismo fenémeno, por ejemplo, el uso
de varios métodos (entrevistas individuales, grupos focales o talleres investigativos). Al
hacer esto, se cree que las debilidades de cada estrategia en particular no se sobreponen
con las de las otras y que en cambio sus fortalezas si se suman (3). Se supone que, al utilizar
una sola estrategia, los estudios son mas vulnerables a sesgos y a fallas metodoldgicas
inherentes a cada estrategia (3) y que la triangulacion ofrece la alternativa de poder
visualizar un problema desde diferentes angulos (sea cual sea el tipo de triangulacion) y de

esta manera aumentar la validez y consistencia de los hallazgos (p. 119).
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De este modo, se consideraron como fuentes de informacion para la triangulacion los
resultados de la aplicacion de instrumentos, la teoria recogida en la revision de literaturay el marco
tedrico y la perspectiva critica de la investigadora. Estas fuentes posibilitaron recoger de diversos

puntos de referencia informacion para comprender el fendmeno de una manera mas holistica.

El desarrollo de este plan de andlisis derivO en una serie de conclusiones vy
recomendaciones que permitieron sefialar de manera concreta la manera en la que se esta
desarrollando este proceso con la poblacion con discapacidad intelectual y plantear un tipo de

propuesta frente a los ajustes que segun los resultados de la exploracion conviene realizar.
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5. RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION

5.1. Discapacidad intelectual y educacion superior.

Esta primera temética buscaba en términos generales conocer algunas de las apreciaciones
y conocimientos que tenian los participantes frente a la discapacidad intelectual y su vinculacion
en el contexto de la educacion superior. Se dividi6 en 2 categorias centrales tales como,
“comprension de la discapacidad intelectual” y “acceso de las personas con discapacidad

intelectual a la educacion superior”, las cuales a su vez planteaban una serie de subcategorias.

5.1.1. Comprension de la discapacidad intelectual.

En esta categoria participaron todos los entrevistados, ya que se consideraba fundamental
conocer en un primer momento, la manera en que estos comprendian el fendmeno y en este sentido,

desde donde se situaban sus posturas.

5.1.1.1. Concepciones y visiones.

Frente a este apartado se pudo establecer que, casi la totalidad de los participantes concebia
la discapacidad intelectual desde un enfoque socio ecoldgico, donde esta es entendida como un
fendmeno humano en el que a partir de la interaccion entre factores individuales y contextuales se
genera un modo de funcionamiento particular (Schalock, 2009). De esta manera, la mayoria de los
participantes sefialé concebir la discapacidad intelectual como aquella en la que influye de manera
significativa el contexto que rodea a la persona “podriamos decir que, el contexto o el ambiente
donde se encuentra el chico, también interviene mucho en lo que es su discapacidad, en sus

habilidades o capacidades” (Participante 6).
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Otro de los participantes, si bien, planteaba una posicion més critica y deconstructiva del
concepto, concibiéndolo como una categoria diagndstica de identificacién Gnicamente, sefialaba

el determinismo social para hablar de discapacidad intelectual de manera que,

discapacidad intelectual es una categoria descriptiva, diagnostica que nos permite
identificar ¢cierto?, condiciones del funcionamiento humano en funcién de su desempefio,
sea, porque esa es la tnica forma de identificar ;si? Para mi una persona con discapacidad
intelectual es una persona que su relacion con el entorno (si? ve, -digamos-, de alguna
manera o se enfrenta, -digamos-, con unas consideraciones en términos de desempefios que
lo ubican, -digamos-, en una categoria particular, porque yo, con el tema: “qué es una
persona con discapacidad intelectual”, es una persona etiquetada, para mi, es una persona

etiquetada ¢cierto? (Participante 2).

Solo uno de los participantes la planteaba desde una concepcién mas cercana al enfoque
médico- rehabilitador donde la discapacidad es causada o alude Unicamente a una enfermedad o

situacion de salud particular (Toboso y Arnau, 2008).

Concibo la discapacidad intelectual, -digamos-, como un asunto de una diferencia que
hay ¢cierto? en los procesos de aprendizaje y en los procesos de adquirir el conocimiento
por parte... que presenta una persona por una situacion de salud y eso hace que su
proceso formativo y en general su proceso de vida sea distinto al proceso de los demas

(Participante 3).

5.1.1.2. Reconocimiento de las caracteristicas de la poblacidn.
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Respecto al reconocimiento de las caracteristicas de la poblacion con discapacidad
intelectual se pudo evidenciar que los participantes, identificaban caracteristicas muy cercanas a
las propuestas por la AAIDD (2010) frente al funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa
en los dominios conceptual, social y practico. Como tal, la totalidad de los participantes
identificaban algunas dificultades en cuanto a “procesos cognitivos” y “procesamiento de la
informacion” relacionadas principalmente con el ritmo de aprendizaje, atencidon, memoria,
comprension y razonamiento. Una parte de los participantes sefialaba, ademas, rasgos de la
conducta adaptativa como dificultades en la interaccion social, los desplazamientos, autonomia e

independencia.

En estos chicos, encontramos alguna limitacion -por asi decirlo-, en la comprension de
muchas tematicas, por ejemplo, lectura, escritura, pensamiento matematico o
especificamente en algunas areas de la conducta adaptativa [...]. Nosotros, por ejemplo,
nos enfocamos muchisimo en esas habilidades adaptativas o conductas adaptativas; en lo
conceptual, lo social y lo practico. Entonces, por ejemplo, en lo conceptual, nosotros
hablamos de la discapacidad intelectual en torno a la comprensién de los temas que tienen
que ver con la lectura, la escritura, la oralidad, el pensamiento matematico. Con relacion a
lo social, entonces, tenemos en cuenta las habilidades de autonomia, independencia,
autodeterminacién; la manera en como yo me relaciono con los demas, en la manera en
como Yo acojo la toma de decisiones, el ejercer, por ejemplo, un ejercicio como lo es el
poderme desplazar de manera independiente... entonces, en la manera en como
comprendemos diversos hechos o situaciones dentro de la vida académica, dentro de la
vida social y la vida préctica. Entonces yo no sé, asi definiria como las caracteristicas

(Participante 6).
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Sin embargo, posteriormente un pequefio grupo de los participantes, opté por no sefialar

caracteristicas, pues consideraba que estas se manifiestan de distintas formas, de tal manera que,

discapacidad intelectual es permitirme conocer, como, cada una de esas personas, en su
propio... en su personalidad, su individualidad, entender que cada uno de ellos no entra
dentro de un diagndstico y todos se les aplica lo mismo, sino, que cada quien tiene pues,

como sus propias particularidades (Participante 4).

Ligado a esto, algunos de los participantes sefialaban, el rol protagénico de los apoyos para
definir las caracteristicas, por ejemplo, el participante 2 referia que, “entonces, para mi digamos
frente a las caracteristicas de la persona con discapacidad intelectual devienen de las oportunidades
y los apoyos, yo creo que eso es muy genérico”. Lo que corresponde con la perspectiva de apoyos,
desde la cual se plantea que, resulta determinante para el abordaje de la discapacidad intelectual la
implementacion de apoyos individuales eficientes pues estos impactan en el mejoramiento del

funcionamiento de la persona (Wehmeyer et al., 2008).

5.1.1.3. Caracteristicas de la poblacion en la educacion superior.

Teniendo presentes varias de las caracteristicas anteriormente referidas, gran cantidad de
los participantes expresaron que estas en educacion superior se hacen mas evidentes dadas las
multiples demandas de desempefio que presenta este contexto en cuanto a aspectos como,
razonamiento, autonomia e independencia. Se destaca ademas que, para este caso, los participantes
enfatizaron que la manera en que se reflejan estas caracteristicas depende de los apoyos, las
oportunidades o barreras que podria presentar el contexto a la poblacion. En este sentido una de

las docentes sefialo que,
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yo como joven universitario me enfrento, por ejemplo, a una dificultad con respecto a
textos, actividades, comprension, oralidad... o sea, inmediatamente me exigen y me
piden un nivel de lectura, de escritura, de oralidad, de pensamiento matematico, de toma
de decisiones muchisimo mas alto [...] y, alli es donde, por ejemplo, la discapacidad
intelectual si no hay adecuaciones correctas y si no hay adaptaciones dentro del
curriculo, dentro del examen y dentro de la formacion de los maestros, va a tener una
dificultad para adquirir el conocimiento y la comprensién como los demas compafieros
si lo hacen. Entonces, de alli la importancia de que si se generen estrategias como td nos
cuentas en el proyecto que permitan que cuando un joven con discapacidad intelectual
ingrese al contexto universitario pueda lograr comprender los conceptos de su carrera
especifica, los que esta viendo, de una manera mas exitosa y eso depende pues, de esas
adecuaciones curriculares, de esa asesoria de los profes, de ese acompafiamiento, porque

la vida universitaria te exige un nivel academico bastante alto (Participante 6).

Lo anterior se vincula con el rastreo realizado por Mella et al., (2013), donde se pudo
evidenciar que, estudiantes con un mismo diagndstico, expresan de manera diversa sus
caracteristicas en el contexto de la educacion superior no solo por su individualidad sino, porque
estas vienen mediadas por los apoyos recibidos y las oportunidades, en este sentido, una persona
entre sus caracteristicas puede presentar dificultades para entender los textos, pero si estos se

presentan ajustados a su modo de comprension particular, puede no manifestarlas.

5.1.2. Acceso de las personas con discapacidad intelectual a la educacién superior.
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En esta segunda categoria participaron nicamente los docentes y coordinadores, debido a
que se buscaba conocer informacion un poco mas especializada o técnica que dado su campo

formativo o de desempefio estarian en competencia de suministrar.

5.1.2.1. Reconocimiento de normativa y documentacion vinculada a nivel nacional.

Se pudo evidenciar que una parte significativa de los participantes desconocia normativa y
documentacion relacionada con el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual a la
educacion superior, tal es el caso de una de las docentes quien refirid “para serte muy sincera,

como... politicas y documentos como tal, en cuanto a la educacion superior, no, no las conozco’

(Participante 4).

Solo dos de las participantes sefialaron conocer documentos del Ministerio de Educacion
como los Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva (2013) y el indice de Inclusion
para Educacion Superior (INES) (2016), una de ellas, evidenciando una buena apropiacion de

estos.

Es evidente que el Ministerio de Educacion, eh, obviamente habla de un concepto, de un
proceso de educacion superior inclusiva, que hay unas normas que lo regulan, que existen
también los lineamientos y el indice de inclusion en el ambito de la educacién superior,
gue es un proyecto pues, muy reciente, que ha sido liderado tanto por el ministerio como,
por organizaciones nacionales para evidenciar que tanto, eh, tenemos de avances las
universidades en términos de la inclusion. Es decir, hay algunos avances, pero yo creo que
mas alla de los avances, son escasos los procesos formales de inclusion de personas con

discapacidad intelectual en el ambito de la educacion superior (Participante 1).
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Aun asi, ninguna de las 2 participantes refirio especificamente asuntos de acceso sino, de
educacion superior inclusiva en general. Este hecho y el desconocimiento de los demas
participantes, puede deberse a que, como tal, actualmente en el pais desde el rastreo realizado los
documentos mas representativos frente a educacion superior inclusiva son los sefialados por las
participantes y la Guia para la implementacién del modelo de gestiobn de permanencia y
graduacion estudiantil en instituciones de educacion superior (2015). Los cuales, si bien abordan
el concepto de acceso desde un enfoque de educacion inclusiva y la importancia de que desde las
instituciones de educacidn superior se eliminen o combatan las barreras con las que se puedan
encontrar los aspirantes para el ingreso, no lo desarrollan teniendo en cuenta aspectos descriptivos,
por ejemplo, la manera en la que debe realizarse un proceso de admisién, menos aun,
profundizando en grupos poblacionales especificos. De hecho, como se sefialé en capitulos
anteriores, la normativa colombiana, aunque plantea que las instituciones de educacion superior
deben garantizar un acceso en condiciones de equidad, esto reflejado, por ejemplo, en la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 de igual manera no detalla ajustes en los
procesos de seleccion para cuyas instituciones presentan requisitos como pruebas y examenes,
esto, ademas, dada la autonomia institucional. Cabe sefialar que este fendmeno no solo se presenta
en el plano colombiano, investigaciones como la realizada en Chile por Tapia y Manosalva (2012)
y en México por Méndez, Mendoza y Lopez (2015) relatan que ain es necesario incorporar estos
elementos en las politicas nacionales pues existen multiples vacios, es decir, falta claridad en la
legislacion respecto a las condiciones para el acceso de las personas con discapacidad a la

educacion superior.

5.1.2.2. Apreciaciones acerca de las condiciones actuales.
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Frente a las condiciones actuales se pudieron identificar gran variedad de apreciaciones,
por un lado, casi la totalidad de los participantes expresaron que dados los imaginarios acerca de
la discapacidad intelectual (en términos de capacidades), el acceso a la educacion superior se ve
sumamente limitado por barreras sociales y actitudinales. De hecho, dos de los participantes fueron
sumamente enfaticos en que esto se agudiza mas por el estatus que tiene este nivel de educacion,

al considerar que solo es para un grupo privilegiado de personas,

[...] yo creo que, parte de lo que hay que trabajar en estos procesos es el tema de los
imaginarios, en el sentido de que la educacion superior ha cobrado un estatus en nuestras
mentes alrededor de que unos pocos pueden estar alli ¢cierto? y se ha relacionado
estrictamente con la capacidad intelectual de los sujetos... - “s6lo los mas tesos pasan a la
Universidad de Antioquia”- y ¢qué significara ser mas teso?... y este ser mas teso esta
anclado a la prueba; esa prueba desarrolla competencias lectoescriturales y ya sabemos
cognitivamente lo que implican las competencias lectoescriturales ¢cierto?, bueno, mas que
todo lectoras en el examen y lo mismo el razonamiento o el pensamiento l6gico. Entonces,
como todo esté anclado, la discapacidad intelectual entonces, se dice que no seria, digamos,
el escenario para que personas intelectualmente estuvieran... entonces, hay todos esos
imaginarios [..] porque lo primero que a un funcionario de la universidad o un estudiante,
inclusive, le dice a uno es “pero, /tu te imaginas a una persona con discapacidad intelectual
en medicina?”’ y yo le digo -“bueno, esa pregunta surge para cualquier disciplina, en
cualquier area” ;si? pero, pero “;qué es lo que estas anteponiendo?” y muchas de las
justificaciones que hacen es en funcién entre comillas del rol que desempefiaria en ¢si? y
en un segundo lugar, y esta en el “no seria capaz porque estudiar esa carrera es muy teso”

[cierto? pero lo mas es, digamos “qué haria en una ingenieria...” entonces también, empieza
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a pasar algo muy particular que le ha pasado a las personas con discapacidad y que ellas
refutan mucho... entonces, ;s0lo son candidatos para las ciencias sociales y humanas?,

entonces, si habria una posibilidad...

[...] ya va generando una barrera actitudinal y cultural para una persona con discapacidad
intelectual ¢por qué?, porque los hemos categorizado como sujetos poco inteligentes...

(Participante 2).

Siguiendo esta misma linea otro de los participantes mencioné que,

la universidad y todas las universidades estan pensadas es para unas personas que cumplan
con lo que ellos requieren ¢si?, que muchas veces quieren es como GENIOS, genios en,
gue puedan corresponder a unos pasos, que facilmente, digan: paso 1, paso 2, paso 3 ¢si?,
pero, no genios que puedan llegar hasta ese paso 3 de otras maneras, de otras formas. Eso
es lo que... en eso la universidad somos, nos falta mucho, nos falta demasiado para hacer.

(Participante 5).

Los imaginarios planteados por los participantes pueden ser evidenciados de multiples
maneras, de hecho, desde la revision de antecedentes se pudo establecer que pocos estudios
consideraban en sus exploraciones a la poblacion con discapacidad intelectual y solo uno de ellos
realizado por Pérez (2019) planteaba que no se tomo en cuenta por la poca informacion que se
tenia de la poblacion en educacion superior en el &ambito institucional y nacional, lo que llevaria a
cuestionar si acaso los demas investigadores tampoco encontraron informacion de esta poblacién
en las instituciones o por el contrario, consideraron de antemano que no era posible que hubiera

personas con discapacidad intelectual en las instituciones.
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Este asunto también fue evidenciado desde el rastreo realizado por Delgado y Blanco
(2016) donde se pudo establecer la manera en la que instituciones han determinado un perfil de
competencias académicas de tipo cognitivo, actitudinal y conductual para aspirantes con la
intencion de realizar procesos de seleccion que permitieran identificar a qué carreras segin los
criterios de las universidades podrian optar las personas y de paso descartar que no tuvieran
asociado algun tipo de discapacidad intelectual, pues desde la vision de varios participantes una

persona con esta condicion podria no tener éxito en la educacion superior.

Lo planteado por los autores no se encuentra alejado de la realidad colombiana, pues desde
la experiencia de uno de los participantes se sefialo una situacion en la que en una institucion de la
ciudad de Medellin se referia que dado que no tenian una prueba de seleccidn especifica contaban
con diversas personas con discapacidad intelectual en sus procesos formativos y que eso habia
causado mucha desercion y fracaso escolar, por lo que proponian implementar un tipo de prueba
de seleccion, a lo que el participante senald “[...] pero, instituciones que no lo tienen me preocupa
mucho que intenten establecerlo porque puede prestarse para un mecanismo como de barreras,

puede generar mas una barrera que una posibilidad” (Participante 2).

De este modo, actualmente al parecer desde multiples &mbitos se considera que el éxito o
fracaso de la persona con discapacidad intelectual en la educacion superior es un asunto que
depende unicamente de su diagndstico y no de los apoyos y oportunidades que se le brinden a la

persona.

Los participantes también establecieron el rol de las familias respecto a las barreras
actitudinales “hay una barrera todavia actitudinal, los papas desearian que fuera asi, pero, tambien,

se ponen en el lugar de: qué tan terrible que es la universidad y entonces tantas cosas que pasan
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alla y mi hijo...” (Participante 2), “[...] la familia, diria yo, que deberia ser su principal apoyo, en
muchas ocasiones la familia como que también duda ‘;serd que si... entrar a la universidad?’ o
sea, ya lo ponen en duda sin ni siquiera haberlo intentado” (Participante 6). Esto puede ser

contrastado con lo sefialado por una de las aspirantes con discapacidad intelectual quien narr6

[...] pero, pues, mi mama no queria que yo entrara a una universidad pues, ya... por eso de
que pues, no aprendo tan rapido y todo eso, entonces, pues, ella tenia otras cosas planeadas
para mi [...] y principalmente lo hice porque queria demostrarle que yo si era capaz...
aunque fracasé un poco porque no alcance a pasar, pero, queria demostrarle que era capaz,
que me apoyara en algo que yo siempre habia querido hacer y mas que todo como eso...

(Participante 7).

Ahora bien, un grupo de los participantes, por su parte, sefialo, que las condiciones actuales
se reflejaban en la limitacion en el acceso, expresado en las pruebas de admision, pues
consideraban que estas no cuentan con los ajustes para diversos grupos, incluidas, las personas con
discapacidad intelectual. Ademas, que en la universidad no hay una cultura distinta a la de un

examen que muchas veces no determina lo que el estudiante ha de saber o ser.

[...] por ser una universidad publica, siempre ha habido una tradicion de examen de
admision, entonces, si no hay una, digamos, un proceso distinto al del examen de admisién
para las personas entre comillas “normales”, mucho menos la universidad se ha pensado
estos procesos para las personas en situacion de discapacidad, cualquiera que ella sea. Yo
sé que la universidad viene haciendo intentos con otros grupos, pero, en el ambito de la
discapacidad intelectual, creo que todavia falta afinar ese proceso y, yo, pues, 0 sea, con

todo el respeto que merece como la universidad y esos procesos de admision, pienso que,
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la universidad estd en mora de pensarse procesos mas, eh, inclusivos, digamos, un poco
mas contextualizados a lo que vive el mundo en este momento, porque para mi un examen
de admision, realmente no determina qué tan bueno puede ser el estudiante, qué tanta

afinidad tenga con la carrera que va a estudiar... (Participante 1).

Enfatizando en este aspecto otra de las participantes refiri6 que las universidades “tienen
€s0S procesos un poco mas claros, cuando hablamos de otras poblaciones, pero, con discapacidad
intelectual no... que haya como unas condiciones puntuales, no. O sea, las condiciones actuales
son antes de desigualdad, barreras y dificultades para el ingreso” (Participante 4). Lo sefialado se
vincula con los hallazgos de la revision de antecedentes, donde se pudo establecer que la mayoria
de las investigaciones se han orientado hacia discapacidades sensoriales y motoras, donde se
identifican aun falencias, sin embargo, son aun mas los vacios aparentemente cuando se habla
puntualmente de discapacidad intelectual, pues en el rastreo solo una de las investigaciones
realizada por Zambrano (2018) se orientaba particularmente a pensar los procesos de admision
para la poblacién. Asimismo, como se sefialé en apartados anteriores, la Universidad de Antioquia
cuenta con ajustes para distintos grupos poblacionales como, personas con discapacidad visual,
auditiva y motora y miembros de comunidades indigenas o afros; algunos de ellos soportados
desde la normativa institucional, pero para personas con discapacidad intelectual cuenta con pocas

acciones formalizadas.

Otro grupo, por su parte, manifestaba una postura méas positiva al considerar que,
actualmente se presenta un escenario de posibilidad y favorabilidad para el acceso, debido, por un
lado, a que la naturaleza de una universidad publica es la inclusién y la vinculacion de la diversidad
y por tanto, exige que se creen propuestas para cada grupo poblacional “la Universidad de

Antioquia debe y tiene la responsabilidad social de generar una propuesta, pero, una propuesta
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consolidada, seria, rigurosa en la que se entienda que hay que dar formacion de calidad ;cierto?”
(Participante 5). Por otro lado, sefialaron que era favorable debido a que la universidad esta
convocada a generar una politica de inclusion que implica que se hagan las consideraciones para
todo fendmeno incluyendo el del proceso de admisién. Ademas, porque la universidad cuenta con
un potencial, los recursos y herramientas para desarrollar acciones en funcion de ello. Uno de los

participantes sefiald

[...] pienso que tiene las condiciones humanas e intelectuales para generar procesos de
investigacion que permitan cualificar. O sea, yo creo que hay un potencial [...] o sea, la
universidad se puede preguntar a si misma y generar a si misma condiciones favorables
porque hay un recurso, investigadores, grupos de investigacion que tienen todos que

unificarse ¢cierto? (Participante 2).

Se sefial6 ademas que entre las condiciones de favorabilidad se encontraba que en la

educacion superior hoy en dia se piensan mas los procesos de inclusion

[...] y es que ya no es como antes que usted si gand, gand y si perdid, perdio porque la
educacion ahorita, superior, se esta preguntando por procesos de acompariamiento, la
permanencia, los ajustes que se hacen a los procesos y los curriculos para que los
estudiantes puedan permanecer. Entonces, yo creo que es un bonito escenario que nos

permite pensar otras cosas (Participante 2).

Efectivamente, se presenta un escenario de favorabilidad en términos normativos, pues
desde la agenda internacional, nacional e institucional se estan determinando variedad de
estrategias para garantizar un acceso a una educacion de calidad, de ahi que exista el objetivo 4

sobre Desarrollo Sostenible que plantea la importancia de que exista un acceso igualitario a la
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educacion superior, de modo tal que para el 2030, se espera tener asegurado el ingreso en igualdad
de oportunidades para todos los hombres y las mujeres a la educacion postsecundaria (Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2020). Ademas, que se cuente a nivel nacional con los
Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva (2013), la Guia para la implementacién
del modelo de gestion de permanencia y graduacion estudiantil en instituciones de educacion
superior (2015) y el indice de Inclusion para Educacion Superior -INES- (2016) que si bien, como
se ha sefialado presentan algunos vacios frente a los procesos de admision, constituyen elementos
fundamentales que permiten orientar a las instituciones frente a los procesos de educacion superior
inclusiva, ademas, porque se trata de documentos desarrollados en los ultimos afios, lo que

evidencia que cada vez se estan pensando mas estos procesos.

Finalmente, en la Universidad de Antioquia se cuenta con el Plan de Desarrollo 2017- 2027
y el Plan de Accidn Institucional 2018- 2021 donde se evidencia la intencion de la universidad de
avanzar hacia la reduccidn de barreras para el acceso, la permanencia y graduacion que limiten la
participacion efectiva de distintos grupos poblacionales para constituirse como una universidad
inclusiva, pluralista e intercultural. Ademas, desde la Vicerrectoria de Docencia de la universidad
se vienen generando una serie de programas y estrategias en via de la permanencia como, la
iniciativa Catedras UdeA Diversa gue tiene un caracter formativo, intercultural y diferencial y la
iniciativa Soy Capaz que busca aportar a la educacion superior inclusiva de las personas con

discapacidad (Universidad de Antioguia, 2020).

En este sentido, es evidente en cuanto a condiciones actuales que se viene trazando un
camino, se han generado procesos que cada vez se van acercando mas a garantizar una efectiva
educacion superior inclusiva para todos y todas que se debe seguir fortaleciendo por medio de la

voluntad y la deslegitimacion de los imaginarios o preconceptos negativos que impongan barreras.
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5.1.2.3. Apreciaciones acerca de las condiciones ideales.

Frente a estas condiciones, al igual que en el apartado anterior se presentaron variedad
de apreciaciones, por un lado, gran cantidad de los participantes expresaron la relevancia de que
las personas con discapacidad intelectual cuenten con procesos de preparacion para la vida
universitaria tales como, los ciclos propedéuticos y los preuniversitarios que potencien en ellos
sus capacidades y los acerquen a la estructura de los procesos de admisién, en este sentido, el

participante 6 expresé que,

es necesario que los jovenes se preparen para la vida universitaria donde puedan adquirir
las habilidades lecto escriturales, de pensamiento matematico, las habilidades sociales
y todo lo que uno requiere y necesita para poder ingresar a la universidad. Entonces, se
hace muy necesario un curso o bueno, un trabajo académico antes del ingreso a la
universidad, de como me voy a enfrentar al examen de admisidn, -una preparacion al
examen de admision-, entonces, para reforzar las habilidades que el joven tiene, que
adquirid, de pronto, en su educacion secundaria y necesita para la vida universitaria, eso

serian como los puntos mas importantes (Participante 6).

¢por qué no transitar por ciclo propedéutico a una formacion técnica en el area? con lo
cual ya tienes unos conocimientos previos y esa formacion técnica te va a ser mucho
mas facil, y si definitivamente rectificas que eso si es lo que quieres, ya puedes hacer un
ejercicio de pasantia, un ejercicio tal o presentarte ya a un programa y ya vas a llegar
con muchos mas conocimientos, esa es otra estrategia que yo utilizaba con los jovenes,
0 sea, como, como el transito a la educacidn universitaria puede estar precedida de un

acompafiamiento en ciclos propedéuticos (Participante 2).
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Cabe sefialar que, a estos planteamientos la participante 1 agreg6 que este tipo de procesos
permitirian hacer una evaluacion y caracterizacién mas integral donde a través de la identificacion
de potencialidades se podrian ofrecer alternativas formativas (tales como cursos, técnicas
profesionales, tecnologias y programas profesionales) para que las personas vayan escalando en

su formacion sin tener que aplicar el mecanismo de admision estandar.

Ademas de los ciclos propedéuticos resulta valioso el asunto de la formacién previa o de
la implementacion de preuniversitarios con la poblacion debido a que estos generalmente buscan
fortalecer competencias basicas relacionadas con la Competencia Lectora y Razonamiento Logico
para la presentacion de pruebas de estado o pruebas de admision en distintas instituciones de
educacion superior como la Universidad de Antioquia (Escolaria, 2020), las cuales por lo general,
pueden verse afectadas en la poblacion con discapacidad intelectual debido a sus dificultades frente
a funcionamiento intelectual y conducta adaptativa en el dominio conceptual (AAIDD, 2010). En
este sentido, este tipo de formacion podria influir de manera significativa en el desempefio de la

poblacion y la potenciacion de sus capacidades.

Por otro lado, varios de los participantes refirieron que entre las condiciones ideales se
encontraba el reconocimiento de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad

intelectual, para de este modo, disefiar pruebas ajustadas y pertinentes.

[...] es muy importante, también, la flexibilizacion de los examenes de admision, no
podriamos decir que un examen de admision se puede realizar igual para las personas
con discapacidad intelectual, entonces, pensando en la manera y la diferencia en como
hay una comprension de varias tematicas, podrian hacer una flexibilizacién de los

exdmenes de admision... (Participante 6).
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Lo que se vincula precisamente con la implementacién del enfoque de educacion inclusiva
y el concepto de ajustes razonables pues a partir de estos se busca corresponder a las necesidades
y particulares por medio de la generacién de acciones, alternativas y adaptaciones que posibiliten
la eliminacion de barreras y de este modo, el alcance de las metas de todos y todas en equidad de
oportunidades (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,

2008; Decreto 1421, 2017).

La participante 1 sefial6 la importancia de que ademas de este proceso de flexibilizacion se
implementen ejercicios de entrevista previa al examen que posibiliten el reconocimiento de
aspiraciones, necesidades y el anlisis del nucleo familiar, pues le parece fundamental teniendo
presente, que este muchas veces se constituye como un apoyo asi se hable de educacion superior.
Lo que se relaciona con la propuesta de Lopez, Génzalez y Crisdéstomo (2017) quienes plantearon
frente a los procedimientos de admision para personas con discapacidad la importancia de que, al
comenzar el registro del aspirante, este sea entrevistado para conocer el tipo de adecuacion que
podria requerir el dia del examen de admision, y de esta manera seleccionar espacios y apoyos

idéneos.

Se pudo establecer, ademas, la importancia de que los ajustes que se hagan a las pruebas

se encuentren soportados por politicas institucionales.

[...] entonces si creo yo, que lo ideal seria tener una politica en la universidad que
permita esa aplicacion de un modelo de admision diferencial especifico pero que no
solamente sea el acceso [...] hay que pensar esto es como un todo y es, esas condiciones

ideales que les podemos ofrecer para que desarrollen un proceso de formacion real y
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que esté adaptado a sus necesidades y que permanezcan y se titulen en ese proceso

(Participante 3).

Frente a estas politicas, otro participante sefialdé que con ellas se posibilitaria que, “estos
temas no sean trabajados como programas, ¢cierto? como iniciativas que tienen una duracion en
el tiempo, sino que permitirian generar una estructura universitaria estable, -administrativamente
hablando-, que permita hacer fluir...” (Participante 2). Este mismo participante sefiald que es
importante que la Vicerrectoria de Docencia concretamente, muestre disposicién y se piense un
equipo para acompafiar estos procesos ademas porque “ahorita en dia todo el tema de calidad

educativa esta directamente relacionada con los temas de inclusion educativa.”

El asunto de las politicas es sumamente pertinente, debido a que como se sefialo en el
apartado de “normativa vinculada”, es evidente teniendo en cuenta el rastreo de normativa
institucional realizado desde la presente investigacion y los estudios realizados por Tapia y
Manosalva (2012) y Méndez, Mendoza y Lépez (2015) la falta claridad en la legislacion
universitaria respecto a las condiciones para el acceso de las personas con discapacidad. Aspecto
que segun los documentos ministeriales actuales deben desarrollarse en las diferentes instituciones

en via de garantizar la calidad educativa.

Estos ajustes deberan estar soportados en politicas institucionales, tal como la universidad
lo ha hecho con otras poblaciones por medio de resoluciones y acuerdos de admision especial que
permitan al Departamento de Admisiones y Registro ponerlos en préactica, pues tal como sefialo
uno de los participantes se trata de “asuntos que tendran que luego, que volverse norma para

poderlos operar [...]” (Participante 3).



93

5.1.2.4. Experiencias vinculadas de instituciones de educacion superior del pais.

Frente a este apartado se encontrd diversidad de aportes; algunos de los participantes
relataron experiencias que hubieran conocido de otras instituciones, otros, por su parte, plantearon
situaciones vinculadas vividas desde su cargo. Asi pues, frente a experiencias externas, tres de los
participantes refirieron que en la Universidad Pedagdgica Nacional realizaban ciertos ajustes en
sus procesos de admision para la poblacién. Sin embargo, al indagar en la plataforma de la
institucién no se pudo encontrar informacion respecto a “admisiones inclusivas” para esta
poblacién en particular, sino, para otros grupos como poblaciones étnicas, victimas del conflicto
armado, desmovilizados, habitantes de frontera y personas con discapacidades auditivas, visuales

y motoras (Universidad Pedagdgica Nacional, 2020).

Una de las participantes mencion6 que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios cuenta
con procesos de preuniversitario para la poblacion, “yo sé que la Uniminuto también tiene varios
procesos que tienen que ver con preuniversitarios para la poblacion, no recuerdo los nombres en
estos momentos, pero si s€ que es una institucion que le ha apostado a ello” (Participante 6). Aun

asi, este tipo de procesos tampoco pudo encontrarse en la pagina de la institucion.

Ahora bien, otro de los participantes refirié que conocia una experiencia de una institucion
donde accedian personas con discapacidad intelectual porque no se presentaba un examen y que,
segun la misma, esto habia causado mucha desercién y fracaso escolar, por lo que estaban

pensando plantear un examen, a lo que el participante sefialo

yo preferiria, no un examen de admision, sino, unas pruebas de caracterizacion... que pase
el que tenga que pasar s6lo que se caracterice tan bien a los estudiantes, que permita

ofrecerles apoyos y acompaflamientos [ ...] pero, instituciones que no lo tienen me preocupa
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mucho que intenten establecerlo porque puede prestarse para, para un mecanismo como de

barreras, puede generar mas una barrera que una posibilidad (Participante 2).

Lo que se vincula con los imaginarios sefialados en el apartado de “condiciones actuales”,
donde se destaca que existe una limitacion para el acceso de la poblacién a causa de preconceptos
donde se considera que esta no cuenta con las competencias para desarrollar procesos formativos

exitosos en el contexto de la educacion superior.

El mismo participante refirié una experiencia de la que hizo parte donde pudo evidenciar
que el acceso a la educacion superior se podia encontrar limitado desde la educacion basica puesto
que, en un sondeo que realizo, encontrd que las personas con discapacidad intelectual no accedian
ni siquiera a la media técnica en las instituciones debido a que los imaginarios culturales lo

impedian.

[...] encontramos un fendmeno interesante con el tema de la formacion de la media
técnica, entonces, lo que dijimos fue: bueno, secretaria, pasanos los datos de, en el
SIMAT, de cudles instituciones tienen media técnica y de esas instituciones de media
técnica, cuantas tienen en sus media técnicas jovenes con discapacidad intelectual
categorizados por el Simat... no, no habia, no habia, o sea, el nimero era altamente
reducido. Entonces, nosotros deciamos, claro, las, -digamos-, las percepciones, las
nociones, los imaginarios que tiene la institucion es, “no ese chico pues, para qué le
vamos a ofrecer una media” [...] pero, que ni siquiera digamos, un poco habia una

expectativa porque se presentaran (Participante 2).

Este hecho, puede ser corroborado desde las estadisticas planteadas por el Ministerio de

Salud y Proteccion Social (2018) en donde se evidencia que el acceso, permanencia y graduacion
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de la poblacion con discapacidad va descendiendo conforme se va avanzando en los diferentes
niveles de la educacion formal, lo que podria ser a causa de los imaginarios sefialados por el

participante.

Finalmente, una de las participantes, docente del programa Ulncluye, manifestd la
experiencia que tuvo un grupo de estudiantes del programa en el preuniversitario de la Universidad
de Antioguia. De tal manera que, resultado de una solicitud previa de parte del programa, la
universidad a través de UdeArroba, facilitod el material y la plataforma para que este grupo pudiera
acceder a través de la herramienta digital a los cursos de preparacion a la vida universitaria y a los
cursos de preparacion al examen de admision; sefialo que, alli las docentes de Ulncluye, realizaron

los ajustes a los contenidos, videos y demas material para corresponder a los requerimientos del
grupo.

[...] entonces, hicimos primero como una revision de como eran las actividades y como se
presentaban y luego, ellos las hicieron y asi nosotros pudimos presentarle a los chicos un
curso un poquito mas sencillo, es decir, al nivel de la comprension de ellos que era distinto

al de los demas chicos que si era como con mas exigencia académica (Participante 6).

Afadio6 que se trataba de una experiencia valiosa debido a que, “los chicos lo aprovecharon
muchisimo y pues, se incentivaron y motivaron mucho a la presentacion del examen, realizando

este tipo de ejercicios” (Participante 6).

Si bien, se trata de una iniciativa sumamente interesante, tal como se observo, no sale de
manera formal desde la universidad sino, desde un proyecto en especifico y para un grupo en
particular, por lo cual, resulta fundamental que la universidad teniendo en cuenta los resultados

tan positivos que se obtuvieron incorpore esta propuesta para los aspirantes con discapacidad
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intelectual en general en el marco de la educacion superior inclusiva. Lo que conlleva a que
diversifique su oferta al respecto y se ajuste a las caracteristicas de la poblacion (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2008) y dado que los
preuniversitarios de UdeArroba hacen parte de la oferta con la que cuenta actualmente la

universidad, estos deben ir dirigidos y estar ajustados a las necesidades de los aspirantes en general.

5.2. Acceso de las personas con discapacidad intelectual a la Universidad de Antioquia.

Esta segunda tematica se abordd con la intencion de conocer a grandes rasgos las
apreciaciones, conocimientos y experiencias que tenian los participantes frente al acceso de la
poblacion con discapacidad intelectual a la universidad. Esta a su vez se dividid en una serie de
categorias tales como, “programas, principios y ejes misionales de la universidad”, “proceso de
admision” y “acciones para el acceso” también constituidas por una serie de subcategorias. Cabe
sefialar que muchos de los resultados se vinculan con los sefialados en los apartados de la tematica
anterior respecto a las “condiciones actuales” e “ideales”, pues en diversas ocasiones los
participantes no planteaban limites en sus consideraciones frente al fendmeno en el contexto de la
educacion superior en general y en la Universidad de Antioquia particularmente ya que por
ejemplo, al plantear una apreciacion frente a la educacion superior en general, esta se soportaba en
elementos observados o experimentados en la universidad. Asi que, se profundizara

principalmente en aquellos resultados que contengan matices diferentes.

5.2.1. Programas, principiosy ejes misionales de la universidad.

Al igual que en la categoria “acceso de las personas con discapacidad intelectual a la

educacion superior”, en esta primera categoria participaron unicamente los docentes y



97

coordinadores, debido a que se buscaba conocer informacion un poco mas especializada o técnica

que dado su campo formativo o de desempefio estarian en competencia de suministrar.

5.2.1.1. Visiones acerca del acceso de la poblacion.

Respecto a las visiones que percibian los participantes que tiene la universidad frente al
acceso de la poblacion con discapacidad intelectual, se identificaron dos posturas opuestas. Por
un lado, un grupo de participantes sefiald que, dado que la universidad se ha definido como una
universidad diversa e incluyente y en este sentido, se ha preocupado por incorporar lo que la
comunidad demande, ha realizado acciones con diversos grupos poblacionales que, aungue no son
suficientes con grupos como las personas con discapacidad intelectual, por ejemplo, ya son
avances. Se considero entonces que la universidad tiene una vocacion de facilitar el acceso y la
formacion de todos en igualdad de condiciones y por ello, tiene en mente la deuda con esta

poblacion. Una de las participantes menciond:

Pienso que la universidad lo tiene en mente, no es algo que esta olvidado... desde que se
tenga una licenciatura en educacion especial y desde que estemos pensandonos una
adecuacion del examen de admision, se esta pensando. Es decir, la Universidad de
Antioquia tiene una concepcidn de que existe una poblacién con discapacidad intelectual
gue necesita ingresar a la universidad, que también necesita que se le respete el derecho a
la educacion, en este caso, el derecho a la educacion superior, que hace parte de una de las
poblaciones que, esa politica de educacion superior inclusiva tiene ahi pendientes,

entonces, creo que si la tiene en mente (Participante 6).
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Al respecto, tres participantes sefialaron que se evidencia apertura también, por el hecho
de contar con el programa Ulncluye que, de una u otra manera va dando cabida a la poblacién con

discapacidad intelectual en la universidad y abriendo hacia visiones méas positivas.

A nivel de visiones, yo pensaria que Ulncluye ya estd permitiendo una primera vision al
“si se puede lograr”, pensaria que la universidad tiene la vision y cree y considera que se
va a poder lograr la adecuacion del examen de admision y la generacion de espacios que
permitan a las personas con discapacidad intelectual, poder estar dentro de la universidad

[...] (Participante 4).

Tal como sefialan los participantes y se relatd frente a las “condiciones actuales”, la
universidad cada vez evidencia mas desde sus programas, estrategias, planes de desarrollo y
accion, una apertura, una intencion al mejoramiento constante, un interés por responder a la
diversidad. En este sentido, va comenzando a trazar un camino y a generar unos procesos que Si
bien, aun se presentan vacios frente a la discapacidad intelectual, evidencian que se sigue

avanzando hacia la consecucion de una universidad inclusiva, pluralista e intercultural.

Otro grupo de participantes, manifestd no percibir estas visiones de forma tan positiva,
pues, consideraban que, aunque se expresa apertura y buenas intenciones, es necesario hacer la
apuesta y presentar acciones concretas. “Sin embargo, muchas veces, una cosa es lo que nos dicen
los estamentos, las politicas, el papel y, otra cosa, son como las cotidianidades que tiene la
universidad” (Participante 1). Lo cual puede ser contrastado con lo sefialado por Rengel (2019)
quien a partir de un estudio pudo identificar que aunque en el contexto ecuatoriano se contaba con
un protocolo de aplicacion de examenes para aspirantes con discapacidad sumamente amplio se

evidenciaba poca incorporacion de este en las IES del pais, y que, de hecho, aunque la universidad
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estudiada poseia reglamentos y lineamientos correspondientes a la atencion de las personas con

discapacidad, no habia logrado determinar un proceso de admision acorde a la poblacion.

De este modo, aunque las visiones pueden ser positivas estas deben ir mas alla, ya que la
educacion superior inclusiva implica la transformacion de los sistemas, de las précticas y culturas

(UNESCO, 2008).

Uno de los participantes expresé que la atencion seguia direccionada a la extension y que

era necesario incorporarla también en procesos formales

[...] entonces, acercamos a esta poblacion en ese eje, en la extension, entonces, le
proporcionamos trabajo pues, como el de Ulncluye... me imagino que en las areas
deportivas puede haber alguna cosa similar o en las areas artisticas, pero, todavia...
bueno, y en el tema investigacion, esta lo que cada grupo de investigacion como el de
ustedes, el de Didactica y Nuevas Tecnologias hace hacia la poblacion, pero, en la
docencia no hay nada, estamos ahi, pues, ahora con la buena intencion y con toda la idea
del grupo de didactica en cabeza de la profesora Doris, hasta ahi veo yo, no veo mas

(Participante 5).

Este aspecto también fue evidenciado en la exploracion de antecedentes, donde como se
ha sefialado, los procesos directamente vinculados con la discapacidad intelectual en el contexto
de la educacion superior se han encaminado a la formacion socio-laboral principalmente, dejando
de lado los procesos de formacion profesional. Lo que permite evidenciar que, de cierta manera,
las visiones siguen desconociendo las posibilidades formativas de la poblacion con discapacidad

intelectual en el ambito académico.



100

5.2.2. Proceso de admision.

En esta categoria participaron la totalidad de los entrevistados de diferentes maneras.
Inicialmente, los docentes y coordinadores en las subcategorias de “facilitadores”, “barreras”,
“situaciones identificadas” y “retos”. Posteriormente en el apartado de “experiencias de las
personas con discapacidad intelectual en el proceso de admision” los aspirantes y finalmente, los

docentes en “apreciaciones alrededor del proceso™.

5.2.2.1. Facilitadores.

La mayoria de participantes sefialdé que un facilitador es la existencia del programa
Ulncluye, pues, a su modo de ver, desde aqui se empieza a gestionar la inclusion de la poblacién
en el contexto de la educacion superior. Otros, por su parte, sefialaron al respecto las acciones que
se vienen desarrollando desde UdeA Diversa para la transformacion curricular en clave de la

diversidad donde se reconocen otros modos de apropiacion del conocimiento.

Efectivamente, la existencia de este tipo de programas y proyectos facilita los procesos de
ingreso de las poblaciones a la educacion superior. Desde el estudio realizado por Pérez (2019), se
sefialdo que la falta de servicios de acompafiamiento especificos para ciertos grupos, puede
imposibilitar que las personas que requieran mayores apoyos accedan a estos dadas las multiples
demandas. Otro asunto es que, tal como se observa, este tipo de iniciativas son ampliamente
difundidas en la universidad, lo que resulta ser otro facilitador, pues desde la exploracion realizada
por la autora se establecio que el hecho de que las iniciativas no fueran ampliamente difundidas a
nivel institucional imposibilitaba que las poblaciones que precisaran acompafiamiento lo

solicitaran y esto se podria constituir entonces en una nueva barrera.
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Otro facilitador para un grupo de los entrevistados, fue la apertura de parte de la comunidad

educativa y algunos funcionarios.

Como facilitador la voluntad de la vicerrectoria por responder a estas preguntas que no son
solo de tipo institucional, sino, de tipo social ¢cierto? regional. Una disposicion de
Admisiones y Registros por formarse, o sea, son unos, -digamos-, encarretados por
entender otras formas ;si? son unos aliados estratégicos... pues, somos de la misma
vicerrectoria, pues, mal hariamos en no estar conectados, pero, esa conexion se fortalece
por la disposicion de esta dependencia que tiene un rol fundamental en el tema del acceso

¢cierto? (Participante 2).

yo pienso que la poblacion que conforma a la Universidad de Antioquia, es una poblacion
gue estd como, muy abierta y que suele, suele tener unos niveles como de respeto frente a
la diversidad, -altos, pues-, y como una disposicion para que las personas puedan participar

y ser incluidas (Participante 4).

Este tipo de aperturas resultan ser fundamentales, Tapia y Manosalva (2012) y Méndez,
Mendoza y Lopez (2015) enfatizaron en sus estudios en que, aungue Se cuente con normativa
adecuada frente a los procesos, el hecho de que quienes tienen el rol de implementarla no muestren
una voluntad e interés y hace que los ejercicios no se lleven a cabo de la mejor manera o que estos

se imposibiliten.

Otros facilitadores sefialados por los participantes, fueron la existencia de la licenciatura
en educacidn especial y los semilleros de investigacion que propenden por la educacion inclusiva.

Por otro lado, el reconocimiento que tiene la universidad como institucién inclusiva lo que la lleva
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a generar acciones al respecto y, que siempre tiene la linea de inclusion y permanencia en sus

planes porque hacen parte de su vocacion de servicio.

Precisamente la educacion inclusiva en el contexto de la educacion superior en particular
propende porque desde las instituciones se generen programas con caracter inclusivo, procesos
investigativos relacionados con la inclusion y calidad educativa, ademas de acciones concretas en

via de ello (Arizabaleta y Ochoa, 2016).

5.2.2.2. Barreras.

Una de las barreras sefialadas de forma mas recurrente fue el mecanismo de examen y la
manera en la que su estructura, tiempo de ejecucion, etapas previas y posteriores podrian presentar
limitaciones a la poblacion para realizar un proceso en equidad de condiciones. Los participantes
sefalaron, “el disefio del examen puede ser una barrera, porque todavia estamos pegados de que

tiene que ser un examen de respuesta, pregunta, respuesta” (Participante 2).

[...] una segunda barrera es que no se adecue el examen de admision; poder dar a entender
que el examen de admision se tiene que adecuar, porque, no todas las personas comprenden
y aprenden de la misma manera, en este caso, las personas con discapacidad intelectual

requieren que se aborden los temas de una manera distinta (Participante 6).

Otra barrera relacionada se referia al momento de la inscripcion, pues el formulario no
cuenta con la categoria de discapacidad intelectual para identificar a la poblacion y generar asi los

respectivos apoyos.

[...] pero, cuando nos volviamos a revisar el examen de admisidn, veiamos que la principal

barrera que se presentaba era al momento de inscripcion ¢cierto? o sea, de que el sujeto se
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pudiera inscribir, ¢por qué? porque lo que habia que fortalecer y formalizar era: cémo saber
que llegan para poder generar los ajustes razonables pertinentes, porque, Sino es muy
dificil... un examen de admisién en genérico es: reciba su hoja, desarréllelo, trabaje y
cuando termine lo entrega, entonces, eso impedia que pudiésemos observar realmente el
fendmeno. Entonces, cuando uno entraba a la plataforma a inscribirse por ningun lado esta
la categoria ¢cierto? por lo menos que la gente se pueda inscribir... ;qué ha pasado en
algunos casos?, que muchos se inscriben en cualquier otra categoria ¢cierto? o en la

categoria otros y ese “otros” queda muy efimera ¢cierto? (Participante 2).

En este sentido, varios de los participantes sefialaron como barreras que no se tengan
fundados ya unos procesos para la inclusion de la poblacién y, por ende, no se haya disefiado la

politica y la flexibilizacion del proceso de admision.

Todas estas barreras expresadas fueron una gran tendencia también en las investigaciones
seleccionadas, autores como Mella et al., (2013), Valenzuela (2016) y Zambrano (2018) plantearon
como una de las principales barreras para el acceso a la educacion superior de personas con
discapacidad los mecanismos de seleccién mediados por pruebas estandarizadas, pues estas no se
ajustan a las necesidades de la poblacion y, por ende, deben presentarse con las modificaciones
para cada grupo. Frente a la inscripcion, los estudios de Giraldo (2011) y Rengel (2019) hicieron
evidente la manera en la que los formularios no cuenten con la opcion de discapacidad y espacios
para que las personas puedan caracterizarse imposibilita que se generen los ajustes razonables. Por
su parte, Tapia y Manosalva (2012) sefialaron que los procesos de admision, pueden verse
“entrampados” por la falta de una claridad en la legislacion que norme condiciones y adapte para

el caso, las pruebas de seleccion.
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5.2.2.3. Situaciones identificadas.
La mayoria de los participantes expres6 no conocer experiencias de personas con
discapacidad intelectual que se hubieran presentado a la universidad, aunque si la proyeccion de

hacerlo y/o la participacion en procesos de preparacion.

pero si tengo claro que, por ejemplo, los chicos de Ulncluye, han hecho los cursos de
preparacion a la vida universitaria, han hecho los simulacros y evidenciamos pues, grandes
falencias de ellos para comprender las pruebas y los ejercicios que se plantean alli

(Participante 1).

Pocos participantes expresaron conocer situaciones de este tipo, aun asi, se pueden
destacar dos de ellas. Por un lado, el participante 2 expreso que, desde UdeA Diversa han podido
conocer diferentes situaciones de aspirantes con discapacidad intelectual que se han presentado
a la universidad; algunas que tuvieron la posibilidad de acompariar debido a que conocian a los
chicos, otras que, por el contrario, al no poder identificarlos en la inscripcién no pudieron
acompafiar. Para los que pudieron acompafar, implementaron junto con el Departamento de
Admisiones y Registro ajustes, partiendo de los que se hacen para las personas con discapacidad
visual, como, por ejemplo, el que tengan el 50% mas del tiempo para la ejecucion del examen.
Ademas, realizaron el acompafiamiento dando pequefios tips y orientaciones en el momento de
la presentacion. Infortunadamente, expresd que ninguno de estos aspirantes acompafados logro

ser admitido. A continuacion, se presenta un fragmento con un poco de esta experiencia.

[...] y eso nos permitié identificar qué pasaba con el examen de admision también, es decir,
tenemos el conocimiento de que hay unos asuntos del funcionamiento ejecutivo, ¢cierto?

de unas disposiciones de tipo cognitivo para en el caso de la discapacidad intelectual. El
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examen, es un examen, pues, que no puede modificarse hasta el momento, que no puede
cambiarse, pero nos permitia ver, por ejemplo, cuéles eran las herramientas meta
cognitivas, los procesos meta cognitivos que ponian en juego los jovenes al momento de
presentar el examen, muchos de ellos perdidos en la nocion del tiempo, ¢cierto? en la
temporalidad, entonces, cdmo acompafarlos para que ellos tengan unas claves, unas...
digamos... unos indicadores de... esta prueba hasta cuando... jcuanto tiempo real tiene?,
cudl seria el ajuste para que supiera cual es el tiempo que tienen y, de acuerdo a la cantidad
de preguntas, cuanto tiempo le falta, ;cierto? Entonces, muchos perdidos en el tiempo,
otros, por ejemplo, descartando de antemano la prueba matematica y solo respondiendo la
prueba de competencia lectora, pues, de comprension lectora, ¢si? en la que se llevaban
todo el tiempo. De ahi que analizamos cuéles ajustes para personas con discapacidad visual
beneficiarian y podrian ser implementadas en el caso de la persona con discapacidad
intelectual y las implementamos [...].

Nos permitieron ver que, por ejemplo, estos chicos no tenian -algunos de ellos-,
experiencias en la aplicacion de pruebas, de este tipo de pruebas estandarizadas, lo que nos
lleva a otra pregunta: ;estan estos chicos realizando sus pruebas Saber? ;estos chicos estan
recibiendo los mismos procesos? porque pues, la sensibilizacion al formato, la
sensibilizacion a la respuesta, a preguntas de doble opcidn, tiple opcion, inferenciales,
literales. Entonces, también que exalta la pregunta si estos chicos estan viviendo esa
experiencia previa, ¢si? ¢por qué? porgue también sabemos del contexto escolar como ese
proceso también muchas veces se omite en el caso de las personas con discapacidades
intelectuales. Entonces, bueno, en todo caso se acompafié a estos jovenes, digamos que,

ninguno de ellos paso el examen, pues, fundamentalmente por eso, o sea, porque llegaban
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al punto de la prueba matematica y decian “no, yo eso no s¢” y decian “no, yo soy mas
bueno para leer” [...].

También tuvimos el caso de un joven que conociamos y que se presentd pero, pero no
alcanzamos en el tiempo a interceder por él, supimos que se presenté el dia antes porque
habl6 con la profe y le dijo “yo me presenté al examen” ;si? y él... pues, yo pude ir a ver,
pues, hice el rastreo de donde estaba, pero, pero ningun apoyo podria hacerse alli, ¢cierto?
y no, pues €l presentd su examen comdn y corriente que, quiza uno no dice pues, le hubiese
podido beneficiar tener mas tiempo para procesar la informacion, ¢cierto? estar en un lugar
que no le generara tanta ansiedad de que no haya respondido esto y todo el mundo se
empiece a parar para entregar su prueba... bueno, muchas consideraciones que habia que

tener ahi (Participante 2).

Otro de los participantes también sefialo algunas situaciones identificadas al momento de
la aplicacion de la prueba particularmente, como, crisis de ansiedad u otro tipo de eventualidades
donde se ha tenido que posibilitar al familiar de la persona, estar cerca al aula para cualquier
emergencia y también, casos en donde los estudiantes han precisado estar en lugares aparte (para
el caso se ha hecho uso de la biblioteca central), fuera por desconcentracion o por situaciones como

las anteriores. El participante refirio ademas situaciones en las que,

hacemos un trabajo previo con estas personas que nos presentan o0 nos enuncian que tienen
estos tipos de discapacidades; con el programa inclusion se hace un trabajo previo; se les
muestra cdmo es el examen, se les muestra cdmo es la dinamica del examen y de ahi salen
como los ajustes que se requieren, entonces, tratamos de preparar el antes del examen,
todos estos ajustes pero, por supuesto, in-situ, -en el momento de la prueba-, nos toca

también, hacer algunos ajustes y pues, estar como muy pendientes. Usualmente, esto lo
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atendemos todo en la biblioteca, entonces alld es como donde convocamos a todas las
personas que saben del tema, donde tenemos que estar como méas pendientes para hacer
movencion de papeleria o de sillas, -yo qué sé-, lo que se presente en el momento, entonces,
si, son muchas experiencias, las que mas recuerdo son como las 2 o 3 que te acabo de narrar

(Participante 3).

Las situaciones resefiadas resultan ser claves para comprender la importancia que tiene
seguir avanzando y comenzar a formalizar los ajustes para la poblacion con discapacidad
intelectual, pues, aunque es evidente que se estan realizando algunos apoyos que buscan aportar
principalmente o facilitar los procesos atencionales de la poblacion, estos no serian suficientes
partiendo que desde la AAIDD (2010) se sefialan otros rasgos de la poblacion relacionados con
dificultades en las funciones ejecutivas para el procesamiento de la informacion y en el dominio
conceptual frente a la lectoescritura y el razonamiento l6gico matematico, que son algunos de los
elementos que se ponen en juego en la realizacion del proceso de admision que plantea la

universidad.

Es evidente que aun es necesario tal como sefialaba Zambrano (2018) que se disefien unos
lineamientos particulares para los procesos de admision de esta poblacion que deben ser totalmente
diferenciados a los de los demaés grupos, pues demandan alejarse de las pruebas genéricas dadas
las caracteristicas de la poblacidén, de esta manera se puede responder efectivamente a sus
necesidades y a la normativa legal nacional e internacional frente a la educacidn superior inclusiva

y el acceso a la educacién en equidad de oportunidades.

Por otro lado, como sefialaba el participante 2 atn es necesario que desde la universidad se

generen procesos investigativos al respecto para poder comprender el fendmeno y asi, plantear los
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ajustes “[...] y ese proyecto de investigacion ;jimplicara qué? implicard analizar como se empieza
el acompafiamiento desde antes del examen, durante el examen, qué pasa post examen, qué se
recoge de la aplicacion del examen...” (Participante 2), pues como se evidencia, la poblacion esta
llegando a la universidad, pero no esta contando con las suficientes condiciones para realizar su
proceso de admisién de la mejor manera y esta, puede ser una de las principales razones por las

cuales ain muchos de ellos no han sido admitidos.

5.2.2.4. Retos.

Los participantes refirieron diversidad de retos que tiene la universidad para sus procesos
de admision y acceso de las personas con discapacidad intelectual. Se sefialé nuevamente la
importancia de que se disefien examenes de admision ajustados a la poblacion y que estos cuenten
con personal competente en discapacidad intelectual para el acompafiamiento, ademas, de que se
consoliden para todo el ciclo formativo “[...] sostener, mantener ese proceso, que permita que los
jovenes si egresen, que no solamente quede en el proceso de examen de admision, sino, que

terminen” (Participante 6).

No, puedes dejar ahi como la recomendacion de que nos flexibilicen mas el contenido del
examen de admision para que las personas con discapacidad, méas especialmente con
discapacidad intelectual podamos tener acceso también a la educacion superior como todo

el mundo (Participante 8).

Otro reto que se sefialé una vez mas es que se incorpore la opcion de discapacidad

intelectual en la inscripcion, para que asi, se piensen de mejor manera los acompafiamientos.

[...] yo creo que si una persona con discapacidad intelectual en el momento de hacer la

inscripcion previa dice “si, yo tengo una discapacidad” y si existe por lo menos, -Si
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existiera-, por lo menos, la opcion del otro y, decir “discapacidad intelectual” yo pienso
que al interior de la universidad pueden haber las, los profesionales tanto, docentes como,
administrativos idoneos como para darle cierta guia a esa persona, 0 sea, que Yo creo que
las personas que estamos al interior de la universidad no solemos ser personas que
rechazamos, que excluimos, -digamos de manera consciente-, que pronto lo podamos
hacer por desinformacion, por falta de reconocimiento ante la ley y ante las capacidades
de las personas y demas pero no, no como de una manera malintencionada o consciente.
Yo creo que si un profesional, por ejemplo, que se encarga de recibir las preinscripciones
al examen de admision, sabe que se quiere presentar una persona con discapacidad
intelectual, podria darle cierta... cierta guia, pues, como para, frente al proceso

(Participante 4).

Otro de los participantes menciono retos como, comprender como el proceso de admision
es 0 no sensible a este grupo y una vez se comprenda investigar sobre este, también sobre la
relacion con la educacion precedente en clave de la discapacidad intelectual para el acceso a la
educacion superior. Sefialé que otro reto fundamental es fortalecer los procesos de tutorias para

acompafiar los procesos de ingreso y permanencia.

Tal como se observa, la mayoria de los retos sefialados, nuevamente enfatizan en la
importancia de flexibilizar el proceso de admisién, cualificar la ficha de inscripcion y generar
ejercicios investigativos frente a este tipo de procesos, pero aparece un nuevo elemento que es el
de las tutorias, lo cual, podria ser sumamente pertinente para la poblacién con discapacidad
intelectual partiendo de que la perspectiva de apoyos, resalta la importancia de que estas personas
cuenten con apoyos humanos que puedan servir de guias en sus procesos (MEN, 2017). De hecho,

en un estudio realizado, Cotan (2017) resalt6 la necesidad de que las instituciones de educacion
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superior cuenten con el perfil de tutor que tenga la funcién de guiar, motivar, asesorar y apoyar en

el acceso y trénsito a la universidad de las personas con discapacidad.

5.2.2.5. Experiencias de personas con discapacidad intelectual en el proceso de admisién.

En este apartado participaron Unicamente los aspirantes con discapacidad intelectual
quienes vivenciaron el proceso de admision directamente y podian brindar elementos frente a los

apoyos recibidos, dificultades, facilitadores, entre otros aspectos.

- Motivaciones o razones.

Las motivaciones o0 razones que expresaron los participantes para presentarse a la
universidad fueron muy diversas. Por un lado, la participante 7 expresé que una de las razones
principales fue demostrarle a su madre que si cuenta con las capacidades para acceder a la
educacion superior y la apoyara “principalmente lo hice porque queria demostrarle que yo si era
capaz... aunque fracasé un poco [...] pero, queria demostrarle que era capaz, que me apoyara en

algo que yo siempre habia querido hacer y mas que todo como eso” (Participante 7).

Por su parte, el otro participante refiridé que entre las razones se encontraba el hecho de que
queria conocer nuevas personas y conseguir nuevos amigos, ademas que, “queria experimentar
como era el ambiente realmente alld -tenia mucha curiosidad-, es un ambiente realmente

pesado...” (Participante 8).

Ambos participantes expresaron que entre las razones se encontraba el hecho de que
consideraban cumplir con el perfil de la carrera seleccionada: “llegué a la conclusion de que siendo
educador especial podria ayudar mas facil a las demas personas con discapacidad por el mero

hecho de vivir la discapacidad en carne propia” (Participante 8). “Soy una persona con demasiada
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empatia, entonces, pienso que serviria muy bien en ese trabajo ya que me gusta mucho ayudar a
los demas, me siento muy bien ayudandolos. Entonces, creo que esa seria como la carrera vital

para mi” (Participante 7).

Con lo anterior se pudo evidenciar que ambos participantes tienen un buen autoconcepto
de si mismos, de sus fortalezas y capacidades, lo que les posibilitaria tener un buen desempefio en
sus procesos académicos en la universidad, pues tal como sefialan Gomez, Verdugo y Gonzélez
(2007) el autoconcepto resulta ser un elemento esencial para que las personas puedan cumplir con
aquello que se les demande. En este sentido, tal como referia uno de los coordinadores “si ese
chico esta preparado para esa carrera ;,coOmo la carrera no va a estar preparada para ese chico?

(Participante 2).

- Informacion acerca del proceso.

Los participantes se informaron de distintas formas, uno de ellos, averiguando
constantemente en el Departamento de Admisiones y Registro sobre convocatorias y requisitos de
inscripcion. La otra por medio de sus amigos del colegio quienes también se iban a presentar y se
informaban al respecto a traves de las redes sociales; esta Ultima, se informd, ademas, por medio
de la institucién educativa a la que pertenecia, donde sefialaban, por ejemplo, las fechas para

comprar el pin.

Lo anterior pone de manifiesto la manera en la que el tipo de convocatoria y difusion de la
informacion que genera la universidad, puede no estar del todo ajustada a la poblacion, pues
aungue, desde el portal institucional de la Universidad de Antioquia (2020) se puede evidenciar
que la universidad divulga en distintos medios de comunicacion y redes sociales que se encuentra

en proceso de admision y detalla aspectos como el calendario de admisiones, las fechas de pagos,
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inscripcion, presentacion del examen, publicacion de resultados, entre otros, la poblacion accede
a la informacion de otras formas, por lo cual, habria que pensar si esta difusion si se esta disefiando
teniendo en cuenta asuntos como la accesibilidad cognitiva y ademas a qué tipo de publicos esta

llegando, asunto que se detallara més adelante.

- Apoyos recibidos

Ambos participantes expresaron no haber recibido apoyos de parte de la universidad en
ninguna de las etapas del proceso de admision. La aspirante 7 refirio: “No, Ninguno, no recibi
ningun apoyo de parte de la universidad [...] fue en un saléon, con mucha gente, pues, si, fue
normal, no fue asi aparte con poca gente no, estuve en una sala normal” (Participante 7). Lo que
puede deberse precisamente al hecho de que no se ubicd en ninguna categoria de discapacidad,
plante6 que con las ICFES si tuvo esa “ayuda”, pero que en la universidad no. Nuevamente se
pone de manifiesto la importancia de cualificar la ficha de inscripcion para poder identificar los

aspirantes que podrian requerir algin acompafiamiento.

Aun asi, la participante refirio haber recibido apoyos externos, de manera tal que, “mis 2
mejores amigos fueron los que me acompafiaron a hacer la inscripcion, los que me acompariaron
a comprar el pin... los que me apoyaban, los que me decian que yo si era capaz, que iba a llegar

lejos” (Participante 7).

Por su parte, el otro aspirante menciond: “No obtuve acompafiamiento previo ni posterior

al examen” (Participante 8) y posteriormente afiadio

yo habia pedido todos los ajustes razonables para poder que las personas con discapacidad

intelectual pudiésemos presentar el examen de admision. Entonces, ¢qué fue lo Unico que
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hicieron alla? nos pusieron en un lugar aparte, completamente aniquilados de las demas
personas para poder supuestamente presentar el examen de una manera mas tranquila y con
una hora adicional, es decir, por ejemplo, que nos dieron 5 horas para presentar el examen,
entonces, a las personas con discapacidad nos dieron una hora de mas para poderlo
presentar, es decir, 6 horas, fue lo Unico, pero, no hubo enfoque diferencial en el examen,
no, nada de eso... no hubo flexibilizacidn en los temas, ni nada, el examen fue exactamente

igualito que para todo el mundo (Participante 8).

Cabe sefalar que este aspirante refirié que al no encontrar la categoria de discapacidad
intelectual se ubico en otra porque también tenia el diagnostico “entonces, yo me puse en categoria
de discapacidad fisica, pero, en ninguna parte aparecio la discapacidad intelectual” (Participante
8), sin embargo, fue él quien solicito los apoyos y los que recibid, como se observé no concibid
suficientes. Un asunto un poco curioso es que este participante, al igual que un participante de la
investigacion realizada por Cotan (2017) no tenia una vision tan positiva acerca de que se le
hubiera ubicado en un espacio aparte; el participante de dicha investigacion consideraba que se
trataba de una barrera, de un proceso “segregador” mientras que este lo consideraba un tipo de
“aniquilacion”. Es por ello que es necesario, tal como expresaron los tres docentes participantes,
que en el formulario de inscripcidn se indague por caracteristicas y necesidades de la poblacién
frente al proceso para que de esta manera no se presenten ajustes generales, sino que éstos partan

de las demandas.

[...] entonces, yo creo que no, no pueden haber unas generalidades, de bueno es que para
todas las personas con discapacidad intelectual vamos a hacer tales y tales ajustes porque
posiblemente algunos ni los necesiten y otras necesiten de otros, sino que, deberian ir mas

acorde a esas indicaciones que la persona exprese de sus particularidades (Participante 4).
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- Dificultades experimentadas.

Ambos participantes manifestaron que las dificultades que mayormente presentaron se

relacionaban con la prueba de razonamiento l6gico-matematico.

Cuando entramos en ldgica matematica yo me frustré mucho porque no entendia casi nada
y me tocaba leer y leer la pregunta para captar un poco de lo que se trataba... unas si eran
faciles, pues, estaban planteadas de una forma boba, pero, habia otras que si me costaba

mucho encontrarles el resultado... (Participante 7).

[...] no asi en el punto de razonamiento l6gico matematico, en esa si no me fue para nada
bien porque en razonamiento légico matematico eran operaciones de algebra... una
operacion matematica en la que a mi me fue supremamente mal cuando estaba en el colegio

(Participante 8).

Estas dificultades se vinculan un poco con las establecidas por la AAIDD e invitan a
repensar este componente desde el concepto de accesibilidad cognitiva frente a la manera en la

que deberia adecuarse para este grupo poblacional.

Por su parte, la otra participante refirié haber tenido dificultades previas al examen que no

fueron acompafadas.

Pues, la verdad antes de presentar el examen yo iba entrando como en un panico muy fuerte
porque dije “no, que yo no iba a ser capaz, pues, yo, pues yo bien lenta que soy vine a

perder mi tiempo” pero ya llegé el momento, entré, lo presenté... (Participante 7).
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Esta situacion era previsible debido a que la aspirante ademas de discapacidad intelectual
cuenta con un diagnostico de depresion y ansiedad, de alli la importancia de que en el formulario
los aspirantes puedan sefialar un poco aquellas dificultades que podrian presentar en su proceso de
admision y los apoyos que podrian precisar, tal como sefialaba una de las docentes “pues, que haya
un campo para complementar de ¢qué tipos de apoyos o0 qué tipos de ajustes, usted, emmm, ha
necesitado o necesitaria para presentar este examen o para su formacion?” (Participante 4). Esto
con la intencién de que la universidad pueda considerar la posibilidad de realizar ciertos ajustes al

respecto.

- Participacion en procesos de preparacion.

Ninguno de los aspirantes sefiald haber participado en procesos previos, uno de ellos

porque su mama no queria que se presentara a la universidad.

[...] no, la verdad no, es que, de hecho, yo ni siquiera me iba a presentar a la universidad.
En mi colegio... estaban dando el preuniversitario, pero pues mi mama no queria que yo

entrara a una universidad [...] (Participante 7).

Realizar este tipo de ejercicios, como se sefial6 en apartados anteriores podrian aportar al
fortalecimiento de las competencias de la poblacion y ser un elemento que facilite su ingreso a la

universidad, tal como menciond la participante 6:

es necesario que los jovenes se preparen para la vida universitaria donde puedan adquirir
las habilidades lecto escriturales, de pensamiento matematico, las habilidades sociales y
todo lo que uno requiere y necesita para poder ingresar a la universidad. Entonces, se hace

muy necesario un curso o bueno, un trabajo académico antes del ingreso a la universidad,
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de como me voy a enfrentar al examen de admisién, -una preparacion al examen de
admision-, entonces, para reforzar las habilidades que el joven tiene, que adquirid, de
pronto, en su educacion secundaria y necesita para la vida universitaria, eso serian como

los puntos méas importantes (Participante 6).

- Resultado del proceso de admision

Si bien, ambos participantes refirieron no haber sido admitidos a la universidad, sus
resultados fueron muy diferentes. Uno de ellos manifesté que obtuvo un puntaje muy bajo “cuando
yo reviso los resultados del examen en la pagina web me encuentro que el puntaje en los dos fue
extremadamente bajo, no pasaba de doce el puntaje en todos dos” (Participante 8). Por su parte, la

otra participante tuvo un puntaje que le pudo haber permitido ingresar a educacion flexible.

Pues, yo no habia visto pues, yo solamente habia visto como resultado los niveles y no
habia notado pues... estaba tan concentrada en esos nimeros, en esos digitos que no habia
notado que arriba decia lo de... ;cOmo es que se llama?... que te dan unas materias, pero no

en la carrera -educacion flexible-.

[...] me inscribi, pero no fui seleccionada, porque habia cupos limitados y yo no estaba en
el rango de personas, pues, como en los principales pues, para obtener el cupo, no estaba
en los finales, pero tampoco estaba en los primeros, estaba como en la mitad, pero, igual
no alcancé... Y yo estaba muy feliz porque en los resultados yo habia visto que entraba
pues que trabajo social, habia, habia pasado a educacion flexible de trabajo social, no de

sociologia (Participante 7).

La participante agreg6 que los resultados la sorprendieron mucho por el puesto que ocupd.
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[...] fue un numero que nunca se me va olvidar... es que entre 1200 y pico de personas que
presentaron el examen, yo estaba en el puesto 153 y pues, yo nunca pensé que jajaja, pues...
no fue de los primeros, pero, pues yo estoy muy al frente a comparacion de los otros y pues,
yo pensaba que si iba a alcanzar a pasar y cuando me dijeron que no, que no me habian
aceptado en educacion flexible pues si me puse muy triste, yo me frustré mucho

(Participante 7).

Ambos participantes sefialaron que se seguiran presentando para cumplir con sus suefios.
“Mis expectativas ya las tengo... si o si, yo quiero ser trabajadora social, asi me cueste el tiempo

que me cueste, yo quiero ser trabajadora social y me voy a seguir presentando” (Participante 7).

Este tipo de resultados, el hecho de que los participantes se vayan a seguir presentando y
claramente la perspectiva de derechos evidencian la premura que tiene el ajustar los procesos de
admision para la poblacién en la universidad y mas, teniendo en cuenta que de acuerdo con la
Fundacion Saldarriaga Concha (2018), mas de la mitad de las personas con discapacidad que se
encuentran en educacion basica y media cuentan con diagnostico de discapacidad intelectual, por

lo cual, las universidades deben estar preparadas para su abordaje.

5.2.2.6. Apreciaciones alrededor del proceso.

En este apartado participaron Unicamente los docentes, quienes, a partir de su conocimiento
tedrico y practico frente a la discapacidad intelectual, podrian brindar elementos necesarios a tener

en cuenta para este proceso.

- Plataforma institucional
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Frente a la plataforma institucional, dos de las docentes sefialaron la importancia de que
esta se disefie partiendo de las caracteristicas en cuanto a procesamiento de la informacion de las
personas con discapacidad intelectual, en este sentido, que cuente con un paso a paso, con videos
explicativos o tutoriales, textos en lectura facil acompafiados de imagenes, recordatorios frente a
trdmites a realizar, asesores en linea, entre otros. Ademas de que toda informacién se soporte en
diversos formatos (texto, audio, video e imagenes) con la intencion de que sea comprendida

totalmente. Una de estas participantes sefialé que era necesario

tratar de disefiar la estructura de esa pagina web como, de una manera, muy ordenada, muy
el paso a paso, que no tenga demasiada informacion, que por el contrario, tenga mas bien
imagenes mas visuales, mas gréaficas, creo que es eso, poder que por lo menos, aquellas
subpaginas de la universidad que puedan ser del interés de las personas con discapacidad
intelectual, por ejemplo, esta del examen de admisién, pueda tener un boton que sea
“accesibilidad cognitiva”, y donde basicamente los textos pasen a lectura facil y a imagenes

y paso a paso muy visuales (Participante 4).

Lo planteado por las docentes resulta ser relevante y mas cuando se habla de presentar la
informacion a este grupo poblacional pues corresponde con el concepto de accesibilidad cognitiva,
entendido como una forma de adaptar y ajustar la informacion para que pueda ser comprendida a
cabalidad, de manera tal que los sujetos puedan interactuar con su entorno y ejecutar las actividades
de forma eficaz, ademas, busca que la informacion sea mas previsible e incluye precisamente todo
lo relacionado con la lectura facil, con que la informacidn se presente en textos cortos, sencillos y

concretos, acompafiados de simbolos e imagenes cuando se precise (Caro, 2016).

- Convocatoria
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Respecto a la convocatoria, los tres participantes refirieron una serie de ajustes y
estrategias. Sefialaron la importancia de que la informacion se divulgue ampliamente en
instituciones donde haya un alto porcentaje de poblacion con discapacidad intelectual, “en
términos, de promover que personas con discapacidad intelectual se presenten al examen de
admision [...] si uno sabe que ciertas entidades educativas tienen un buen porcentaje de personas

con discapacidad intelectual, pues, darlo a conocer a través de ellas” (Participante 4).

Lo que concuerda con lo sefialado por Rocha (2016) en UniRioTV debido a que este refiere
que, dado que el acceso a la educacion superior de personas con discapacidad intelectual es tan
escaso, es necesario que las universidades se acerquen a las instituciones donde transita la
poblacion, pues a su parecer es obligacion de estas no solo esperar que los jovenes lleguen alli

sino, ir donde ellos.

Los docentes, sefialaron, ademas, que era necesario que en esta convocatoria se enfatice en

el perfil de las personas a las que se encuentra dirigida.

[...] me dices si la expresion es adecuada o no, -una discapacidad intelectual severa-, no va,
no puede ser sometida a un proceso de admision o no deberia serlo, porque seria, para mi
seria una frustracion mayor ¢si? Entonces, si, ser muy claro con ellos y tener las
condiciones para llegar al perfil de la persona con discapacidad intelectual que puede

presentar un examen de admision en la universidad (Participante 5).

El establecimiento de este perfil no se considera pertinente, pues se aleja de la perspectiva
de educacién superior inclusiva, desde la cual, todos y todas tienen derecho a acceder a una
educacion de calidad sin ningun tipo de barrera para su participacion y aprendizaje (Arizabaleta y

Ochoa, 2016). En este sentido, si la persona cuenta con requisitos basicos como haber culminado
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la media y certificar que presentd la prueba de estado, no se podria limitar su posibilidad de

postularse a una formacion profesional.

Los participantes mencionaron que esta convocatoria debe detallar claramente las
caracteristicas del examen, los requisitos de admision y enfatizar en la importancia del apoyo para

estos procesos.

[...] senalar el papel del apoyo o de la persona que siempre est4 con el joven o con el adulto
que esta presentando el examen... de qué se trata el examen, qué evalia el examen pues,
en este sentido, lectoescritura y pensamiento matematico, si, pero bueno, entonces, del
pensamiento matematico: cantidades, aproximacion de cantidades... qué es lo que se va a

ver en realidad ahi (Participante 6).

Esta misma participante refirié la importancia de sefialar que apenas se esta iniciando con

€Se Proceso.

[...] y a ver ;qué otro aspecto?... y bueno, no, si estamos iniciando, tener claro que
estamos iniciando ese proceso ¢cierto? estamos... la universidad esta ofreciendo y esta
dando un pasito mas alla a la inclusion, entonces, también divulgar la importancia de que
alli se esta generando un proceso que apenas pues, estd empezando, pero que ya se esta

generando, de la inclusion a todas las personas (Participante 6).

Finalmente, una de las docentes sefiald que en esta convocatoria se podrian, ademas,
promover jornadas de procesos de inscripcion para que estos no sean tan complejos para la

poblacion.
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[...] de pronto promover como algunas jornadas de procesos de inscripcion donde se
cuenten con los apoyos necesarios, 0 sea, porque, el solo hecho... yo recuerdo que cuando
yo lo hice, pues, estaba el proceso, que ir a un banco, que comprelo, que registrelo, pues,
que de por si ya, si para uno es complejo, de pronto, ahora, para una persona con
discapacidad intelectual, entonces, de pronto facilitar algunos espacios y jornadas de
inscripcién donde las personas con discapacidad intelectual cuenten con los apoyos para

este proceso (Participante 4).

Todo este tipo de propuestas resultan ser muy adecuadas pues, ademas de que buscan que
la informacion se detalle claramente teniendo en cuenta las caracteristicas de procesamiento de la
informacion de la poblacion y destacan la importancia de los apoyos para estos procesos,
comienzan a presentar iniciativas vinculadas con los ajustes razonables, pues por ejemplo, las
jornadas de procesos de inscripcion son modificaciones al procedimiento estandar, pero que
podrian ser pertinentes para que diversas personas con discapacidad intelectual tengan una

igualdad de oportunidades que les posibilite participar.

- Diligenciamiento del formulario de inscripcion

Respecto a este diligenciamiento, la totalidad de los participantes expreso la importancia
de que en él se indague por caracteristicas y necesidades de la poblacion frente al proceso, ademas

de sus intereses y motivaciones.

El formulario, sea para personas con o sin discapacidad, pues, deberia incluir un poco la
informacion de que si, haya una pregunta que diga ¢usted tiene alguna discapacidad?, si,

no, cual. Si la pregunta es discapacidad intelectual, pues, que haya un campo para
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complementar de ;qué tipos de apoyos o qué tipos de ajustes, usted, emmm, ha necesitado

0 necesitaria para presentar este examen o para su formacion?... (Participante 4).

Entonces si, que nos cuenten como sus intereses, a qué le gustaria pues, como ingresar, ¢Si?
queé carrera le interesa, eso también es como algo importante y nos podrian contarlo en el
diligenciamiento al formulario de inscripcion... ;qué mas podria ir en el formulario?... no
sé, de pronto propdsitos u objetivos del ingreso a la universidad, del por qué yo quiero

ingresar a la universidad, cual es mi objetivo, jestoy comprometido? [...] (Participante 6).

Una de las docentes expresd que consideraba importante indagar también por toda la

formacion previa del aspirante.

[...] necesitamos saber qué... hasta qué nivel educativo ha llegado, porque incluso eso
deberia ser como también un requisito, el pre, el pre es supremamente importante |...]
entonces, que nos cuenten muy bien en qué instituciones lo ha realizado, qué otras cosas
ha realizado... si ha realizado, de pronto, el curso de teatro, el curso de ocupacional, que

cuente eso en el diligenciamiento del formulario (Participante 6).

Dos de las participantes expresaron ademas la importancia del apoyo para este proceso,
una de ellas, enfatizando en la necesidad de que el aspirante sea acompafiado en este
diligenciamiento por un familiar o por un educador especial y la otra refiriendo la necesidad de
que el formulario indague por los apoyos con los que cuenta la persona; quién la esta apoyando en

los tramites de ingreso a la universidad y es su potencial apoyo para su trayectoria formativa.

Tal como se ha evidenciado, tener en cuenta todos los aspectos indicados por los docentes

en el proceso de inscripcion es sumamente necesario para establecer los apoyos, pues una
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caracterizacion bien detallada, posibilitaria identificar necesidades y potencialidades frente al
proceso de admision. Tal como sefialaron Giraldo (2011) y Rengel (2019) el no contar con estos
elementos en los procesos de inscripcion se puede convertir en una barrera mas para el acceso de

la poblacion con discapacidad a la educacion superior.

Todos los participantes sefialaron, ademas, la importancia de que el formulario esté escrito
de manera sencilla y que pueda estar apoyado de pronto de imagenes, pues desde su punto de vista
eso facilita el diligenciamiento, lo cual se asocia nuevamente con los conceptos de accesibilidad

cognitiva y lectura facil.

- Realizacion del examen

Frente a esta etapa los participantes expresaron que se podian realizar ajustes en el formato,
acompafiando los textos de imagenes, planteando preguntas en lectura facil e incorporando algunas
de tipo literal o de tipo inferencial que permitan a los aspirantes describir el porqué de sus
respuestas. Una de las participantes relatdé una experiencia en la aplicacion de este tipo de pruebas
a personas con discapacidad intelectual desde la cual proponia que también se podria pensar

reducir la cantidad de preguntas.

[...] las preguntas, por ejemplo, la cantidad de preguntas, nosotros hicimos un ejercicio
con 30 preguntas por tematica, es decir, lectoescritura y pensamiento matematico, por
ejemplo, y se necesitaron una jornada de mas o menos dos horas y media, 0 sea, las
preguntas por ejemplo, hay que reducirlas, entonces yo no podria hacerles 90 preguntas
por cada una de las categorias sino, que tengo que rebajar esas preguntas y aumentar el
tiempo con un descanso... los chicos necesitan mucho tiempo para pensar, para relajar la

mente y volver a la actividad que estan realizando.
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Teniendo en cuenta el asunto de los tiempos, los tres participantes expresaron que era
importante ampliar el tiempo que dura la aplicacion, evaluando la posibilidad de que el examen se

ejecute en varias jornadas o cuente con descansos.

[...] que el examen se pueda dividir en dos jornadas, o sea, pensarse de pronto en unas
estrategias en las que las personas con discapacidad intelectual, puedan, pues, no sientan
como de pronto ese agotamiento de una jornada de presentar un examen muy extenso,
durante toda una mafiana, por ejemplo, no sé, que de pronto se pueda dividir, entre mafiana
y tarde o entre dos dias, algo asi, no sé, son ejemplos, creo que, o sea, que hay que tener en

cuenta eso que la persona responda en ese formulario [...] (Participante 4).

Este tipo de ajustes responden nuevamente a los conceptos de accesibilidad cognitiva y
ajustes razonables, este Ultimo, dada la modificacidn en los tiempos de aplicacion del examen, la
divisién en dos jornadas, la implementacion de descansos y la reduccion de las preguntas del
examen, asuntos que como se sefiala desde el MEN (2017) no alternan los objetivos, pero si

garantizan corresponder un poco a las necesidades de cada grupo o individuo.

Aun asi, teniendo en cuenta lo sefialado frente a la identificacion en el formulario, la
totalidad de los participantes menciono que era importante en esta etapa incorporar los ajustes que

la caracterizacidn de cada estudiante demandara, es decir, ajustes no generalizables.

[...] que te decia que, eh, que va muy acorde con lo que la persona diligencie en ese
formulario entonces, el tiempo, entonces si se alarga el tiempo o si se divide la jornada, por
ejemplo, si la persona indica que es fotosensible, entonces, pensar en los espacios que, por
ejemplo, las luces no vayan a afectar el rendimiento o el estado conductual [...], entonces,

yo creo que no, no pueden haber unas generalidades, de bueno es que para todas las
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personas con discapacidad intelectual vamos a hacer tales y tales ajustes porque
posiblemente algunos ni los necesiten y otras necesiten de otros, sino que, deberian ir mas

acorde a esas indicaciones que la persona exprese de sus particularidades (Participante 4).

Es precisamente la generacion de ajustes pertinentes a cada necesidad el fin Gltimo de la
educacion inclusiva, pues desde esta se reconoce la diversidad de cada persona, en cuanto a
capacidades, necesidades e intereses (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura, 2008).

- Matricula e induccién

Respecto a esta etapa, la propuesta mas recurrente entre los participantes, fue que la persona
con discapacidad intelectual contara con un apoyo para realizar los tramites, que podria ser un

familiar, o que se realizara una jornada con profesionales de apoyo brindados por la universidad.

[...] permitir que se le identifique los apoyos jcomo cudles apoyos? bueno, emmm... ;qué
papeles es que necesitas?, hazme una lista de los papeles que tenemos que llevar a la
universidad porque te vas a matricular, entonces, que el chico sepa cuéles son los
documentos... ;donde tenemos que llevar los documentos? ah, a la universidad, bueno y
(en qué oficina? recuerda a la oficina por favor, entonces, “ah no, no...” bueno, entonces

yo te voy a acordar pero, anotalo en tu cuaderno para que no la olvides (Participante 6).

También se destacd nuevamente que este tipo de apoyo, lo podria brindar la universidad

bajo el perfil de tutor que asesore y guie el proceso.

[...] es que debe volver a funcionar que eso no funciona en todas las facultades, el papel

del tutor ¢usted ha usado su tutor?, ;cierto que no?, se supone que, a los profesores
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vinculados, le ponen un grupo de estudiantes tutorados, que en teoria usted es el padrino
de ellos hasta que se graduen, pero, esa figura se perdid. En mi época funcionaba mucho
para la matricula, cuando uno se sentia como, “ah, cdmo me matriculo”, uno iba donde el
tutor y el tutor le ayudaba a orientar esa matricula, todavia funcionaba, pero, y yo no sé,
si no me falla la memoria hasta le aparecia a uno, por ahi en un papelito quién era su tutor,

entonces en estos casos la figura del tutor seria primordial, primordial (Participante 5).

Al indagar en la péagina de la Universidad de Antioquia (2020) se pudieron visualizar
diversos proyectos investigativos que destacan la importancia de este tipo de figura en los procesos
de los estudiantes, de hecho, la universidad cuenta con diversos tipos de tutorias (académica,
integral y entre pares) pero, aparentemente todas ellas se implementan principalmente cuando el
estudiante ya se encuentra matriculado, de alli la importancia de que este tipo de tutores también

acomparien los procesos de admision de los aspirantes.

Otro aspecto muy mencionado fue que en esa induccion se diera a conocer la universidad,
las rutas para llegar a ciertos espacios, los contactos y el personal a quien dirigir dudas. Una de las
docentes refirid que era importante que una misma persona matriculara a la poblacion, “incluso,
en la oficina de la matricula, que alguien sea Unicamente quien matricule estos chicos o les reciba
los papeles para que haya mayor orden y los chicos reconozcan esa persona como su persona de
la matricula” (Participante 6). Se trata entonces de otro ajuste razonable que facilitaria el proceso

de ingreso de esta poblacion.

5.2.3. Acciones para el acceso.

En esta Gltima categoria se indagd a los coordinadores por las acciones que se vienen

desarrollando desde las dependencias o programas para favorecer el acceso de las personas con
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discapacidad intelectual a la Universidad de Antioquia y los respectivos retos. Se plantearon las

subcategorias “estrategias desarrolladas y promovidas” y “retos”.

5.2.3.1. Estrategias desarrolladas y promovidas.

Entre las estrategias desarrolladas desde UdeA Diversa el participante refirié que,
aprovechando que el proceso de admision esta suspendido temporalmente por la contingencia
actual, se encuentran gestionando dialogos con Admisiones y Registro para fortalecer la ficha de
inscripcion de los aspirantes de manera que se pueda incorporar la categoria de discapacidad
intelectual para que puedan identificar a los aspirantes y acompafarlos similar a como lo hacen
con los aspirantes con discapacidad visual; poder hacerles una entrevista previa, un recorrido en
la universidad y una presentacion de como es el examen. El participante sefialé que esta
caracterizacion permitiria establecer un plan de acompafiamiento al examen que implicaria

actividades antes, durante y después.

una vez una vez se estabilicen las personas con discapacidad intelectual encuentren alli una
categoria donde ubicarse... nos permite ubicarlos y decir, bueno, cdmo se va a presentar
ese examen, como los vamos a acompafiar previamente y eso ya todo es un proceso

investigativo (Participante 2).

Por su parte, desde el Departamento de Admisiones y Registro el participante refiridé que
con acompafiamiento del “programa de inclusion” entre las estrategias desarrolladas se encuentran
trabajos previos y durante la prueba con los aspirantes que enuncian tener esta discapacidad y

entregan certificado de ello. Frente a las acciones previas sefialé la aplicacion de simulacros.
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[...] ahora hace 2 semestres lo estamos haciendo... se puedan hacer unos simulacros,
incluso, con las personas que tienen alguna discapacidad para en esos simulacros visualizar
queé tipo de ajuste requieren y pues, por supuesto, que la norma nos lo permita, entonces
€so es un tema que yo pienso que es, [...] de ahi seguramente y de lo que haga la
universidad en el tema inclusién, precisamente esa unidad de inclusion y permanencia que
tiene la universidad se derivaran unos asuntos que tendran que luego, que volverse norma

para poderlos operar [...] (Participante 3).

En el momento del examen refiridé que se hacian ajustes para la poblacién como, disponer
de un espacio aparte en la biblioteca con profesionales expertos en discapacidad y brindarles el

50% mas del tiempo para presentar la prueba.

[...] nosotros lo hacemos usualmente de 9 a 12 y luego de 3 a 6, a esas personas les pedimos
que empiecen la prueba a las 8 sies en la mafiana o a las 2 sies en la tarde [...] (Participante

3).

Entre las estrategias desarrolladas desde el programa Ulncluye la participante refirié que
se encuentran los procesos que buscan favorecer habilidades fundamentales para la vida

universitaria como,

[...] el fortalecimiento en todo lo que es la conducta adaptativa, en habilidades
académicas/funcionales como lectura, escritura, pensamiento matematico, todo lo que es
la autodeterminacion, autorregulacion, toda la parte de habilidades sociales, eh, un asunto

complejo que es la independencia y el desplazamiento (Participante 1).
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Ademas, refirio que estan disefiando y promoviendo un programa de formacion académico
para la poblacion con discapacidad intelectual en la universidad que implica pensarse el proceso
de admision, el disefio de las actividades y todo el proceso académico que tiene un programa

formativo, en este caso una técnica.

Tal como se ha sefialado a lo largo del proyecto, se evidencia que cada vez mas, la
universidad va avanzando hacia la consecucion de una real y efectiva educacion superior inclusiva,
por ende, es necesario que los procesos que vienen llevando a cabo con la poblacién con
discapacidad intelectual se sigan nutriendo y formalizando, puesto que las acciones ain no son del
todo suficientes, teniendo en cuenta lo referido en apartados anteriores. Es por ello que resulta
sumamente pertinente que se comiencen a generar procesos investigativos como los que se vienen
pensando desde UdeA Diversa que posibiliten el desarrollo de propuestas solidas y pertinentes,
que puedan pasar luego al plano politico de la universidad para que desde Admisiones y Registro
puedan operarse, pues como mencionod uno de los participantes solo se pueden realizar ajustes que
la normativa institucional permita. En este sentido, se requieren politicas mas concretas que
garanticen un conjunto de acciones que faciliten y promuevan la inclusion de las personas con

discapacidad intelectual en el contexto de la universidad.

Es importante ademas que se pueda realizar ajuste al formulario de inscripcion lo mas
pronto posible pues como se observo, actualmente son los aspirantes quienes deben ir a buscar el
apoyo, enunciando y certificando tener esta condicion. Por otro lado, la propuesta que viene
consolidando el programa Ulncluye resulta ser un elemento clave para que la universidad

comience a abrir sus puertas a la poblacion implementando nuevas propuestas para la admision.

5.2.3.2. Retos.
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Los retos planteados por cada dependencia fueron sumamente diversos. Desde el
Departamento de Admisiones y Registro se sefialé no considerar retos de la dependencia frente al

acceso, sino, frente a la permanencia y egreso.

Para mi el reto fundamental no esta en el acceso, no estd en que la universidad pueda
permitir a una persona pasar un examen de admision, eso es, me parece a mi modo de ver,
lo mas sencillo de todo el proceso, el reto real esta en que la universidad, eso ya no es un
tema que le competa a una dependencia sino... pero, el reto real es que la universidad
permita, facilite, promueva esa formacion académica estas personas, su permanencia y

por supuesto, que egresen del programa de formacion (Participante 3).

Si bien es cierto que es necesario el abordaje de la poblacién en lo que respecta a la
permanencia, el panorama evidencia que antes de pensar en ello es necesario pensar en las
condiciones de ingreso de la poblacidn, pensar en que si sean admitidos y contar con una base de
datos que posibilite identificarlos para posteriormente generar los acompafiamientos, de hecho,

uno de los participantes en contraposicion expreso:

[...] pienso, que lo que no nos ha permitido hacer una transformacion interna, es el tema
del acceso, creo, porque nosotros podemos inventarnos muchas formas para la permanencia
de personas con discapacidad intelectual, pero, como eso no lo hemos documentado,
estariamos generando estrategias genéricas, no para sujetos concretos, para personas reales,

entonces, creo que esta es la principal barrera en este momento.

[...] de un proceso investigativo, un proyecto riguroso de investigacién que nos permita
identificar las condiciones de acceso, porque las de permanencia inclusive uno podria mirar

buenas préacticas universitarias de acompafiamiento a estudiantes que puedan estar siendo
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reflejadas o puedan ser aplicables o replicables bajo algunos ajustes a estudiantes con

discapacidad intelectual (Participante 2).

Es importante tener en cuenta que la educacién superior inclusiva busca que las
instituciones emprendan procesos de transformacion, gestion y adaptacion en todo lo que tiene que
ver con los procesos de acceso, permanencia y graduacion (Arizabaleta y Ochoa, 2016). En este
sentido, cada uno de estos aspectos resulta ser sumamente relevante para el abordaje y ninguno

tiene mayor validez que el otro.

Ahora bien, frente a los retos del programa Ulncluye la participante sefialo que el principal

es lograr aprobacion del programa académico.

El mayor reto pues, es lograr que el Ministerio nos apruebe ese programa técnico,
primero... no solo el ministerio porque el programa tiene que pasar por el Consejo Superior
de la universidad, entonces, lograr la aprobacion de ese programa seria pues, un hito
fundamental porque, ademas, seriamos la primera universidad en Colombia que logre algo

como eso. (Participante 1).

Frente a UdeA Diversa el participante sefialé que un reto fundamental es abordar el tema

del proceso de admision, pero no como una sola accion sino, como un proceso investigativo.

[...] y ese proyecto de investigacion jimplicara qué? implicard analizar como se empieza
el acompafiamiento desde antes del examen, durante el examen, qué pasa post examen, que
se recoge de la aplicacion del examen... esos resultados como se pueden transferir a la
educacion precedente ;jcierto? mira, que eso ya va generando entonces... no es un asunto

solo de poner ahi una casilla para que la persona se inscriba no, es el potencial que tiene
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poder, digamos, en términos investigativos captar a los sujetos que van a estar alli y el
proceso investigativo no es sobre los sujetos propiamente, es sobre el proceso de admision
en si mismo ¢si? y los sujetos, son sujetos de saber que nos van... digamos a aportar eso
que hay ahi, entonces, esa es la tarea mas apremiante que tenemos nosotros en este

momento ¢si? (Participante 2).

Otro reto, lograr modificar la ficha de categorizacion para establecer un plan de
acompafiamiento al proceso de admision de la poblacion. Finalmente, que se puedan tener las

experiencias.

[...] que podamos tener chicos presentando el examen, que podamos tener entrevistas
posteriores con estos chicos, que podamos tener un proceso de acompariamiento previo,

entonces, esa es... la apuesta fundamental en este momento. (Participante 2).

Los retos expuestos demuestran que el acceso y la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual en la universidad es un asunto que se encuentra en la agenda, que aun esta
inconcluso pero que lentamente se va fortaleciendo. Es por ello, que se precisa que la universidad
en general comience a apostar por iniciativas como las que se vienen pensando desde Ulncluye y
UdeA Diversa, las cuales ademas, pueden ser complementarias, pues la aprobacion del programa
académico de Ulncluye facilitaria a UdeA Diversa identificar a los aspirantes con discapacidad
intelectual pues precisamente a esta poblacién va dirigido el programa y permitiria en este sentido,
comenzar a realizar el proceso investigativo e ir generando ajustes al proceso de admision

partiendo por ejemplo, de pruebas piloto con este grupo.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones.

Como se pudo observar, el acceso a la educacidn superior de la poblacién con discapacidad
intelectual actualmente se constituye en un reto desde el plano investigativo y normativo; existe
una deuda con la poblacién, pues las acciones relacionadas con la discapacidad y la educacion
superior inclusiva siguen primando poblaciones con discapacidades sensoriales y motoras y
dejando de lado un poco a esta poblacion. Esta realidad puede deberse a que perviven imaginarios
negativos acerca de la discapacidad intelectual, donde se cree que las caracteristicas relacionadas
con el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa de esta poblacién imposibilitan un
transito exitoso en el nivel de educacion superior, olvidando el rol protagénico que tienen los

apoyos al respecto y generando de este modo barreras de distinta indole.

Este fendmeno se evidencia también en el contexto de la Universidad de Antioquia, donde
se tienen un poco mas consolidadas acciones para garantizar el acceso en equidad de oportunidades
de diferentes grupos poblacionales, soportadas en algunas politicas institucionales e iniciativas
concretas, mientras que para la poblacion con discapacidad intelectual se evidencian diversos
vacios, partiendo desde el formulario y la guia de inscripcion, los cuales de antemano no
comprenden espacios para la poblacion con discapacidad intelectual, de manera que esta pueda
caracterizarse como tal y conocer el tipo de apoyos que podria solicitar a la universidad para

realizar su proceso de admision.

Aun asi, desde el Departamento de Admisiones y Registro se han realizado algunos ajustes
al respecto solicitados por UdeA Diversa o la misma poblacién relacionados principalmente con

la asignacién de un poco mas de tiempo para presentar el examen y la ubicacion en aulas
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diferenciales de los demés aspirantes. Sin embargo, estos ajustes no han garantizado una equidad
de oportunidades, pues no han respondido del todo a las necesidades de la poblacion, ya que los
ajustes deben realizarse desde el momento de la inscripcion hasta etapas posteriores a la matricula,
pues deben pensarse los formatos en los cuales se presenta la informacién, los acompafiamientos
en cada una de las fases del proceso, la forma en la que el mecanismo de examen se ajusta a esta

poblacién, entre otros aspectos.

Se destaca que en la universidad se vienen considerando hace ya algun tiempo algunos
ajustes al proceso de admision, de alli que desde UdeA Diversa se estén gestionando dialogos con
el Departamento de Admisiones y Registro para ajustar el formulario de inscripcidn y se proyecte
la realizacion de investigaciones frente a estos procesos para esta poblacion, con la intencion de
consolidar un plan de acompafiamiento. Ademas, que desde Ulncluye se esté disefiando un

programa técnico para posibilitar el acceso a la universidad de esta poblacion.

Se evidencia que la universidad va transitando hacia una nueva mirada acerca de la
discapacidad intelectual, donde su acceso ya se esta asumiendo desde un enfoque de derechos y
una perspectiva de apoyos, de alli que sea importante seguirse fortaleciendo y acogiendo

iniciativas como las anteriormente mencionadas.

6.2. Recomendaciones.

Se considera fundamental que la universidad consolide y establezca politicas
institucionales que regulen los procesos de admision para la poblacion con discapacidad
intelectual, se ajusten a la normativa institucional, nacional e internacional frente a la educacion

superior inclusiva y que se reflejen en iniciativas y acciones concretas que garanticen un proceso
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accesible, adaptable, asequible y aceptable. En este sentido, se considera pertinente realizar una
serie de ajustes o modificaciones en el proceso, bien sea, relacionadas con cada una de sus etapas

0 alrededor de estas.

Frente a las convocatorias, es necesario que la universidad pueda llegar a las instituciones
donde hay gran cantidad de poblacién con discapacidad intelectual que haya culminado la media
0 esté proxima a hacerlo con la intencion de promover su acceso a la universidad a través de la
divulgacion de los programas formativos con los que cuenta en cada una de sus sedes y
demostrando la manera en la que se estdn comenzando a flexibilizar los procesos de admisidn para
garantizar una equiparacion de oportunidades. Posterior a estas convocatorias se podrian realizar
jornadas de inscripcion para aspirantes con discapacidad intelectual donde puedan contar con

personal de apoyo para la realizacion de cada uno de los tramites.

Es pertinente también, que la guia de inscripcion para aspirantes nuevos presente un
apartado donde se manifieste un poco los apoyos que podria solicitar una persona con discapacidad
intelectual en cada una de las etapas del proceso de admision. Esta guia, también podria ajustarse
a un formato de lectura facil, que cuente con textos cortos y concretos y se acomparie de simbolos
e imagenes que faciliten la comprension de la informacién. De hecho, esta podria ser entregada en

formato fisico a los aspirantes en el momento de la convocatoria.

Respecto a la plataforma institucional, es conveniente que se ajusten algunos espacios
relacionados con los procesos de admision y que puedan ser del interés de las personas con
discapacidad intelectual, de tal manera que la informacién pueda presentarse en formatos

de lectura facil apoyados de textos, audios, imagenes y video tutoriales, ademas, que estos
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espacios de la plataforma se encuentren organizados de una forma clara, que facilite a la poblacion

con esta condicion su manejo y comprension.

Es importante que el formulario de inscripcion incorpore la categoria de discapacidad
intelectual para que los aspirantes puedan identificarse, ademas, que en este se presente un espacio
para que los aspirantes sefialen algunas de sus caracteristicas y los apoyos que, a su modo de ver,

podrian precisar al momento de presentar el examen de admision.

Seria pertinente que tras la identificacion de esta poblacion se puedan realizar unos
procesos de entrevista previos que permitan reconocer un poco mas las potencialidades y
necesidades de cada uno de los aspirantes, de manera tal que se pueda establecer un plan de

acompafiamiento pertinente tanto para el dia de la prueba como para etapas posteriores.

Teniendo en cuenta esto Ultimo, conviene que los ajustes que se presenten el dia del examen
de admision y durante todo el proceso no sean generalizables, si bien, la normativa institucional
debera contemplar algunos ajustes concretos, muchos de ellos no seran requeridos por algunos
aspirantes o al contrario se deberan realizar algunas modificaciones adicionales. De alli la
importancia de tener presente aquello que se haya determinado en el plan de acompafiamiento y/o
que hubiera sido solicitado por los aspirantes en el formulario de inscripcién, pues los

acompafiamientos también deberan partir del consenso con la poblacion.

Es conveniente, que para el dia del examen se cuente con profesionales competentes en
discapacidad intelectual que puedan orientar y asesorar a esta poblacion y brindar respuesta a las

problematicas que se puedan presentar.
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La universidad podria considerar la posibilidad de dividir la presentacion del examen en
dos jornadas o incorporar momentos de receso teniendo en cuenta que esta poblacion suele tener

dificultades para concentrarse durante tiempos prolongados

Resulta conveniente también que se puedan establecer ajustes razonables al examen
reconociendo algunas caracteristicas de procesamiento de la informacién de la poblacion, de tal
manera que este se pueda diseflar cumpliendo con criterios de accesibilidad cognitiva, es decir,
incorporando textos en lectura facil (cortos, concretos y claros) acompafiados de imagenes y
simbolos. De hecho, se podria pensar la implementacién de otros mecanismos de seleccion como
entrevistas en las cuales se puedan caracterizar a los aspirantes respecto a fortalezas y debilidades
para asi establecer unos acompafiamientos que posibiliten un mejor transito en su proceso

formativo o plantear procesos de nivelacion para ingresar a cada uno de los programas formativos.

Si bien, se reconoce que este tipo de modificaciones podrian ser un asunto complejo en
términos administrativos, desde el articulo 81 del Reglamento Estudiantil (2019) se plantea que el
examen de admision debe realizarse, conforme “con los principios de igualdad de oportunidades
y excelencia académica, [...] utilizando criterios objetivos que le permitan aceptar a los aspirantes
que tengan un minimo de actitudes y aptitudes para aprender y tener posibilidades de éxito
académico” (p. 21). En este sentido, no necesariamente el examen tradicional seria la Gnica forma
de evaluar las competencias de la poblacion, sino que se podrian incorporar otros mecanismos que

garanticen una equiparacién de oportunidades.

Frente a la etapa de matricula se recomienda establecer acompafiamientos a la poblacién

por medio de jornadas de matricula, donde esta pueda ser orientada frente a los tramites a realizar



138

y vaya comprendiendo la dindmica para realizar estos ejercicios posteriormente de manera mas

autonoma.

Se recomienda que en los procesos de induccién se realice una amplia caracterizacion de
las instancias a las cuales se podrian dirigir los admitidos para solicitar acompafiamiento en caso

tal de que lo precisen, enfatizando en el tipo de asuntos que se abordan en cada una de ellas.

Ahora bien, es importante también que se fortalezcan los procesos de tutorias, donde estos
no solamente acojan a estudiantes ya admitidos, sino que hagan parte también de los procesos de
admision, de tal manera que esta figura pueda guiar, asesorar y acompariar a los aspirantes en los

tramites que se requieran antes del ingreso a la universidad.

Es importante que la universidad a través de UdeArroba disefie preuniversitarios dirigidos
y ajustados a la poblacién con discapacidad intelectual que posibiliten cualificar sus competencias
en razonamiento l6gico matematico y competencia lectora para poder enfrentarse con mayores
herramientas al examen de admision. Ademas de que puedan tener una preparacion para la vida

universitaria en general.

Se considera conveniente también que se realicen procesos formativos dirigidos a
funcionarios vinculados con los procesos de admision en la universidad, de tal manera que estos
puedan recibir capacitacion frente a asuntos relacionados con los ajustes razonables, la
accesibilidad cognitiva y la discapacidad intelectual. Ademas, en caso de que se requiera, se
consiga deslegitimar un poco aquellos imaginarios negativos que puedan imponer barreras al

proceso.
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Es pertinente que en el Plan de Desarrollo y el Plan de Accion Institucional se establezcan
objetivos especificos encaminados a garantizar el acceso, permanencia y egreso de las personas
con discapacidad intelectual, teniendo en cuenta que se trata de uno de los grupos con los que la
universidad actualmente se encuentra en deuda. En estos planes se podrian incorporar las

iniciativas que se vienen generando desde Ulncluye y UdeA Diversa.

Resulta conveniente para finalizar, que se realice una articulacion entre las instancias y
proyectos que propenden por la educacion superior inclusiva en la universidad de manera que se
generen estudios colectivos con los que puedan consolidar propuestas para acompafiar a esta

poblacion en sus procesos de acceso, permanencia y egreso.
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ANEXOS

1. Elinforme completo puede ser consultado en:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/salasituacional-

discapacidad-junio-2018.pdf

2. Este reporte se encuentra en el archivo adjunto “Estadisticas varias - discapacidad” de

Microsoft Excel.

3. Acontinuacion, se presentan las guias que orientaron cada una de las entrevistas realizadas:
- Entrevista semiestructurada para coordinadores de algunas instancias, programas y

proyectos relacionados con la educacion superior inclusiva en la Universidad de Antioquia.

Guia de entrevista:

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Datos basicos de la persona entrevistada

Nombre:

Area de formacién:

Dependencia:



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/salasituacional-discapacidad-junio-2018.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/salasituacional-discapacidad-junio-2018.pdf
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Cargo y funciones:

Tiempo de experiencia o trabajo en su cargo:

Preguntas

1- Generalidades

e (Qué entiende 0 qué conocimientos tiene acerca de la discapacidad intelectual?

e (Cuéles son las caracteristicas principales de esta poblacion?

e (Como se manifiestan las caracteristicas de esta poblacion en el contexto de la
educacion, particularmente, la educacion superior?

Podria mencionar de dénde surge el conocimiento al respecto, es decir, si las respuestas

brindadas son el resultado de procesos formativos especificos o de su experiencia

particular.

2- Discapacidad intelectual y educacion superior

e (Conoce politicas que se estén llevando a cabo desde el plano nacional y/o universitario
relacionadas con “admisiones especiales”, discapacidad intelectual y educacion
superior inclusiva? ;Cuales?

e (Cuéles considera que son las condiciones actuales frente al acceso de la poblacion con
discapacidad intelectual a la educacion superior?

e (Cuéles considera que son las condiciones ideales frente al acceso de la poblacion con

discapacidad intelectual a la educacion superior?
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¢Conoce experiencias de otras IES del pais ya sea de preparacion a la vida universitaria
0 estrategias que promuevan el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual?

¢Cuales?

3- Las personas con discapacidad intelectual en la Universidad de Antioquia

De acuerdo a los programas, principios y ejes misionales de la universidad ¢Qué
concepciones, actitudes y visiones destaca sobre el acceso de las personas con
discapacidad intelectual?

¢Cuadles considera que son los mayores facilitadores y/o barreras con las que se puede
encontrar la poblacion en los procesos de admision de la Universidad de Antiogquia? De
conocer casos particulares al respecto, ¢podria narrarlos brevemente?

Teniendo en cuenta lo anterior ¢Cuéales considera que son los mayores retos de la
Universidad de Antioquia en cuanto a proceso de admision para la poblacién con

discapacidad intelectual?

4- Proyecciones y retos de cada dependencia o programa

Generalidades: Podria mencionar en breves palabras los objetivos, alcances, actores

involucrados y recursos requeridos de la dependencia que usted coordina.

¢Queé estrategias esta pensando y construyendo la Universidad desde la dependencia
que usted coordina para el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual?
¢Cudles cree son los mayores retos de la dependencia, en cuanto al acceso a la

Universidad de la poblacién con discapacidad intelectual?

Entrevista semiestructurada para docentes
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Guia de entrevista:

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Datos basicos de la persona entrevistada

Nombre:

Area de formacion:

Dependencia:

Cargo y funciones:

Tiempo de experiencia o trabajo en su cargo:

Experiencia en el trabajo con jovenes y adultos con discapacidad intelectual:

Preguntas

1- Generalidades

e (Qué entiende o qué conocimientos tiene acerca de la discapacidad intelectual?
e (Cuéles son las caracteristicas principales de esta poblacion?
e (Como se manifiestan las caracteristicas de esta poblacion en el contexto de la

educacion, particularmente, la educacion superior?
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Podria mencionar de donde surge el conocimiento al respecto, es decir, si las respuestas
brindadas son el resultado de procesos formativos especificos 0 de su experiencia

particular.

2- Discapacidad intelectual y educacion superior

e ;Conoce politicas que se estén llevando a cabo desde el plano nacional y/o universitario
relacionadas con la discapacidad intelectual y la educacion superior inclusiva?
¢Cuales?

e (Cuéles considera que son las condiciones actuales frente al acceso de la poblacién con
discapacidad intelectual a la educacion superior?

e (Cuéles considera que son las condiciones ideales frente al acceso de la poblacion con
discapacidad intelectual a la educacion superior?

e (Conoce experiencias de otras IES del pais ya sea de preparacion a la vida universitaria
0 estrategias que promuevan el acceso de la poblacion con discapacidad intelectual?
¢Cuales?

3- Las personas con discapacidad intelectual en la Universidad de Antioquia

e De acuerdo a los programas, principios y ejes misionales de la universidad ¢Qué
concepciones, actitudes y visiones destaca sobre el acceso de las personas con
discapacidad intelectual?

e (Cuéles considera que son los mayores facilitadores y/o barreras con las que se puede
encontrar la poblacion en los procesos de admision de la Universidad de Antioquia? De

conocer casos particulares al respecto, ¢podria narrarlos brevemente?
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e Teniendo en cuenta lo anterior ;Cuales considera que son los mayores retos de la
Universidad de Antiogquia en cuanto a proceso de admision para la poblacion con
discapacidad intelectual?

4- Apreciaciones acerca de cada una de las etapas del proceso de admision de acuerdo

a su experiencia con la poblacién y acciones correspondientes

¢Qué tipo de acciones o estrategias desarrolla en el aula en via del acceso de la

poblacién a la universidad?

e (Qué adecuaciones deberia hacerse en la plataforma institucional para facilitar el
proceso de admision de las personas con discapacidad intelectual, teniendo en cuenta
el desarrollo de sus habilidades en alfabetizacion digital?

e (Qué aspectos se deberian considerar al momento de divulgar la convocatoria para la
poblacion con discapacidad intelectual?

e (Qué elementos se deberian tener en consideracion cuando un aspirante con
discapacidad intelectual realice el diligenciamiento del formulario de inscripcion?

e (Qué consideraciones deberia tener en cuenta la Universidad de Antioquia para la
realizacion del examen de admision a la poblacion con discapacidad intelectual, en
cuanto a instrucciones, tipos de apoyos, formato de preguntas, hoja de respuestas,
tiempos de ejecucidn, entre otros?

e (Qué elementos se deberian tener en cuenta a la hora de realizar la matricula y los

procesos de induccion con esta poblacion?

- Entrevista semiestructurada para personas con discapacidad intelectual que han realizado

el proceso de admision en la Universidad de Antioquia.
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Guia de entrevista:

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Datos basicos de la persona entrevistada

Nombre:

Edad:

Ocupacion:

Preguntas

1- Generalidades

e (Qué entiende o qué conocimientos tiene acerca de la discapacidad intelectual?

e (Cuéles cree que son las caracteristicas de la poblacion con discapacidad intelectual?
Podria mencionar de dénde surge el conocimiento al respecto, es decir, si las respuestas
brindadas son el resultado de procesos formativos especificos o de su experiencia

particular.

2- Experiencias en el proceso de admision de la Universidad de Antioquia

e ¢Hace cuanto se present6 a la Universidad de Antioquia?
e (A qué carrera se presentd?

e (Cuéles fueron las razones o motivaciones para hacerlo?
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e (Participé en alguna estrategia de preparacion para la vida universitaria antes de
presentar el examen de admision? de ser afirmativa la respuesta, describala brevemente.

e CoOmo se informo del proceso de admision? (esto es, convocatoria, inscripcion, pagos,
lugar y fecha del examen, contenidos del examen, publicacion de resultados, entre otros
aspectos).

e (Se ubico en alguna categoria de discapacidad en el formulario de inscripcion? ;Cuél?

e (Recibié apoyo de parte de algtin programa de la Universidad en este proceso? ;Cudl?
¢De qué manera se realiz6?

e (Presentd dificultades en este proceso? ¢Cuales?

e (Cual fue el resultado de ese proceso de admision? *si la respuesta coincide con que el
aspirante fue admitido se hara la siguiente pregunta: ;Qué apoyos recibié de parte de
la universidad o del programa para el proceso de matricula e induccion?

e (Actualmente a qué se dedica?

4. Formatos de consentimiento informado para cada grupo de participantes.
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Miedeliin, 15 de octubre de 2020
Copsentinniento informado

Personas con Dizcapacidad Infelectual que has reslizado el proceso de sdnssion en la
Univerzidad de Antioquia

Tibaloe del provects: Proceso de adwisidn pora pobiacion con Discaparidad Foelecml en
iz Unieersialed e drtioguiz

Cordial salude:

Afi noenbree g2 Vulizes Threa Buitrasn, estidiante de 1a Licencistura en Educacion Especial ds la
Universidad de Antiogaia Acualmente, me encuentro desamollando mi trabejo de zrade,
amo oiretive & aralizar comd se desarrolla &l proceso de adwi:ion de I parsoma: com
Thizcapacidad Intelecual en la wehversidad para realimar recomendacione: gos 1o mejoren

Lo iwito 2 hacer parte de este provecto con el fin de conecer su expenencia en & proceso de
M&hmwdﬂ&mﬂmaﬁﬂmﬂmthn}p&dqmmpm
omands deses: 2 am, los fines ds sst bmvestiacion som dolamente academioa: v por ella 22
respetara k2 privacidad da 1a informacion brindada

Su participacion consiste en respomder U2 enfrevista de manerm virial ya sea, 2 traves de video
llarda o lznada telefomica que, aundue sera srabada no s= publican en ningma parte.

5i tiere alzuna doda preds bacer las pregomtas que deses en cualomer nuomentg.

Ezperandi que pueda participer v azradeciends sa valies2 calaboracion ko imvito a dlizsnciar gl

sismiente formato:

Yo Identificadn con Cedulz de Ciodadamia de
he lesdo v comprandido la mfomecion anbasar ¥ eb uso de nis plenas facultade:

2CEPLO participar & 1a imvestizacion

Fimma

En cz=0 de reguerr imformacios adicioral faver commmicarze 2l sigoiente  comeo:
vilizna urreaEudea edu co
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A ALTIC

hledsllin, 22 de agosto da 2020
Consentimiento informado

Docentes del programa Ulncluve vio que han acompanado el proceso de sdmizion de las
perszonas con dizcapacidad en la Universidad de Antioguia

Trtulo del provecto: Proceso de admision para poblacion cen Dizcapacidad Intelectual en
la Universidad de Antioguia

Cordial zalado.

Mi nombra ez Yulizna Tlrea Buitrago, estdiznts de la Licenciatara en Educacion Ezpacizl de= 1a
Universidad de Antioguia. Actualmente, v bajo la azesoria de 1z docente Dioris Adrians Famites
Salazar, me encuenito desarrollando mi proceso mwestizative, coyo objetivo principal consists
en analizar como se desarrolla acmzlmente el proceso de admisidn de las persomas com
Diizcapacidad Imtelectuzl en la Universidad de Antioguia para generar uon conjunta ds
recomnendacionss gue contribwyan a cualificar este proceso.

A raiz de lo anterior, =e ha evidenciado la necezidad de reslizar un acercamiento a los docentas
dal programa Ulnchrve v zslzumos de los docentes que han arompatisdo el procesa de admisicn
de laz personas con discapacidad en la Universidad para conocer las apreciacionss v
conocimisktos que tisnen respects 2l acceso de Iz poblacion con Dizcapacidad Imtelactnal a la
Educacion Superior en geperal v 2 la Universidad de Anfioguia particularments. Tambisn, za
buzca identificar slzunos elementos gque consideran pecesarios para rezlizar un proceso ds
admizicr acords 3 lzz caracterizticas de la poblacidn, partiendo de zu experiencia va sea, con
estas personas o en los procesos de admizion.

Par 1o anterior, la imvito a hacer parte de este proceso; su participacion es totalmente voluntaria,
puade desistir de ssta cuando lo comsiders v em caso tal de gue lo precize, podra solicitar
informacion acerca de como va el proceso en cuzlquisr moments, Aun asi, conviene zafzlar gus
los fines de esta investizacion zon exclusivamente académicos v sa parte dal codigo de ética da la
Universidad de Antioguiz v en este sentida, sumgue los hallazgos seran publicados, se respetara
la confidencizlidad de la informacidn suminiztrada,

Se desarrollara unz entrevista semiestruchiradas por la platafonma Meet o por medio de una
llzmadz telefonica qus serd grabada para un mejor mansjo de la informacidn v como evidencia
que documents v zoporte los resultados del esmdio, esta grabacion zolo zs untlizarz en el
momento dal anilisis da los resultados ¥ en ningin caso serd replicada en otros madios.
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51 tiene alguna doda sobre este proceso pueds hacer las presumtas gue considere perimentes para
lograr =a claridad. De forma similer, si durants =l proceso ds recoleccion de imformacion tiens
algunz obzervacidn o presunta prede hacerlo saber v/'o zhstenerze de respondar.

Ezperando qus pueda participar de sste proceso ¥ agradeciendo su valiosz colaberacion le invito
a diligencizr ] sizniente formato:

Yo Identificadofz) Con
Cedula de Cindadania de he lado v comprandido
la informacion anterior v en uso de mis plenas facultzdes acepto participar en la investizacion
Procese de admision para peblacion con Discapacidad Imzelectunl en la Universidad de
Antioguia

Firma
Contacto

Ern caso de regquerir informacion adicional favor comumicarse al signients  correa:

yulizna wreai@udes edo.co
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hledallin, 27 d= agosto da 2020
Conzentimiento informado

Coordinadores de alsunas instancias, programas ¥ provectos relacionados con la
Educacion Superior Inclusiva en la Universidad de Anticquia

Titala del provecto: Proceso de adnision para poblacion con Discapacidad ntelecrual en
Ja Universidad de Antioguia

Cordial zaludo

Mi nomfire s Yuliana Umrea Buitrago, estudiants de 1a Licenciatra en Educacian Especial de la
Universidad de Antioguiz. Actualmente, v bajo la azesoria de la docente Doris Adrians Fammres
Salazar, me encuentro desarrollando mi proceso westigativo, cuyoe objetive principal consista
e analizar como se desarrolla acmslmente el proceso de admisiom de las persomas con
Dizcapacidad Imtelectuzl en lz Universidad de Antioguia para gensrar un conjuato de
reconendaciones gque contribuyan 3 cualificar este procsso.

A raiz de lo anterior, 32 ka evidenciado la necesidad de realizar un acercamiento 2 algunzs da las
instapcizs, programzs v provectos relacionados con la Educacién Superior Inclusiva en la
Universidad para conocer aguellas percepcionss v comocimiento: que sz2 tismen desde alli
respacty gl acceso de la poblacion con Discapacidad Intelectnal 2 la Edvcacion Superior en
general ¥ particularments @ la Universidad de Antioguia. Tambien, se busca identificar algumos
slementos que 3o consideran necesarics para rezlizar un proceso de admision acords z las
caracterizticas de la poblacion. Finzlmente reconccer aguellas acciomes o provectos gue z2
vienen llevando 2 czbo desde cadzs una de laz dependenmcizs, concemientes 3l acceso de la
poblacion com Dizcapacidad Intelacmzl 2 1z Tniversidad ds Antioqguia.

Por lo anterior, lofs) invitamos a hacer parte de este procesd; su participacion es totalments
voluntariz, puede desistir de esta cusndoe lo considere v en czzo tal ds gue lo preciza, podra
zolicitar informacion acerca de come va el proceso en cuzlguisr momento. Aun asi, copviena
zefialar qua los fines de esta investizacion som exchisivamente academicos ¥ se parte del codigo
de ética de la Univerzidad da Antioguia v en esta sentido, aungues los hallazzes serén publicados,
22 respatara la confidencialidad de la informacion suministrada.

%e desarrollara unz entrevista semiestruchurada por la plataforma Meet o por medio de una
llzmadz telefonica que serd grabadsz para un mejor manejo de lz imformacion por parte de la
investiadora v como evidencia que documente v osoporte los resultados del esmidio, esta
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grabacicn zolo se uilizarid en al momento del analizis de los resultados ¥ en ningin caso zera
replicada en otros medios.

51 tiene alguma duda sobre este proceso puede hacer las pregumtas gue considers pertinentes para
lograr =u claridad. De forma similar, si durants el proceso de recoleccion de imformacion tiena
alguna obzervacion o pregunta preds hacsraalo szber a 12 maestra ap formacidn vo abstensrzs da

Tesponder.

Esperando gque pusda participar de estz proceso v agradeciendo =u waliosa colaboracion se ls
imvita 2 diligenciar el signients fommato:

Yo Tdentificado(z) COn
Cedula de Cindadania de he lade v comprendido
la informacion anterior ¥ en uso de mis plenas facultades acepto participar en la investizacion
Proceso de admision para poblacion con Discapacidad Imzelectual en la Universidad de
Antipguia

Firma
Contacto

En caso ds requerir informacion adiciomal favor comunmicarse al siguients correo:

yulizns wrea@ndes edo.co

5. Cada una de estas redes se encuentran en el archivo adjunto “Mapas y redes” de Microsoft

Word.



