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PRESENTACION

El proyecto de investigacion llevado a cabo por estudiantes de Licenciatura en
Pedagogia Infantil y con nifios de 4 a 6 afos de Colegio Comfama, sede Aranjuez;
permitié estudiar de qué modo las estrategias dialdgicas influyen en la habilidad de
pensamiento resolucion de problemas y en la convivencia escolar. Este trabajo es
el producto de tres semestres en los cuales se desarrollaron los diferentes

capitulos que contiene.

En el primer capitulo se encuentra el disefio tedrico, dentro del cual se encuentra
el planteamiento del problema, la formulacion de la pregunta, los objetivos de la
propuesta, la delimitacion de los conceptos de la pregunta de investigacion, la

justificacion, los antecedentes y el marco conceptual.

En el segundo capitulo se halla el disefio metodolégico, y, en él: enfoque
metodologico, poblacion y técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion

de la informacion.

En el tercer capitulo se localiza el analisis de la informacion recolectada a través
de las técnicas e instrumentos. Asi se hallaron unas categorias de analisis
deductivo e inductivo. Dentro de las categorias deductivas se encontraron las
estrategias dialdgicas, la resolucién de problemas y las caracteristicas de los
nifos; y en las categorias inductivas estan el desempefo de la maestra

investigadora y el Colegio Comfama.

En el cuarto capitulo se encuentran los resultados de la investigacion. En el

capitulo cinco estan las conclusiones del trabajo realizado. En el capitulo seis se



hallan las recomendaciones para la ejecucion y trabajo de las estrategias en
futuros momentos. Y, en el capitulo siete se encuentra la bibliografia abordada

desde cada una de las tematicas.
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1. DISENO TEORICO

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Comunmente se observa que los sujetos afrontan los conflictos que se les
presentan bajo el condicionamiento del estimulo - respuesta, por esta razén pocas
veces reflexionan sobre sus actos o sus respuestas ante los problemas. Un
ejemplo de esto se ve cuando una persona es agredida, ésta reacciona
agrediendo fisica o verbalmente a aquel de quien procede la accién. Dicha
situacion es muy comun en las instituciones educativas, ya que dentro de ellas se

refleja el entorno familiar y social en que los nifios se desenvuelven.

Hoy nuestro pais, Colombia, presenta una situacion de conflicto interno debido a la
forma como se solucionan los problemas. Esta situacién abarca temas politicos,
economicos, sociales, educativos y culturales. A nivel politico se encuentran
grupos al margen de la ley que tratan de imponer su autoridad en el sector donde
se encuentren. A nivel econdmico se halla una desproporcion al asignar el dinero
para atacar a estos grupos, lo que ha generado menor inversion en ayudas
sociales y ha creado unos indices cada vez mas altos de pobreza en la poblacion
que habita. Desde lo social se encuentra la falta de empleo, esto ha llevado a la
poblacion carente de una actividad econdmica a formar grupos delictivos con el fin
de obtener recursos para el mantenimiento familiar. Dentro de la educacién, se ve
que el actual gobierno ha propuesto la ampliacion de cobertura para los grados
obligatorios, pero no cuenta con los recursos suficientes para la ampliar la
infraestructura ni para brindar una educacion de calidad a los colombianos, esto es
constatado aun por la Presidencia de la Republica, al afirmar que “Los indicadores
de cobertura, eficiencia y calidad del sistema educativo sefialan que los avances

han sido lentos e insuficientes y que, en varias ocasiones, los aumentos en



cobertura se han logrado a costa de la calidad”’. Y, a nivel cultural, se encuentran
grupos minoritarios y etnias que son poco tenidos en cuenta dentro de la toma de

decisiones lo que ha incurrido en la exclusién social de éstos.

Dadas las condiciones anteriores, la situacion de conflicto afecta en gran medida
al sector educativo, ya que en él emergen todos los conflictos internos y externos
a la familia. Esto es relevante debido a que el sector donde se encuentra el
colegio Comfama, sede Aranjuez, ha tenido antecedentes historicos sobre
conflictos entre pandillas urbanas de paramilitares, carteles del narcotrafico y
guerrillaz. Los nifios que viven en el barrio, podria decirse, crecen influenciados
por este medio, ya que, las familias en las que crecen se vieron afectadas por esta

situacion.

Por tanto, el proyecto de investigacion tiene impacto en el Colegio Comfama, en la
medida en que éste se ajusta tanto al mejoramiento de la condicién de vida del
sector, como al tipo de sujetos que desea formar esta Institucion; seres humanos
que asuman la norma y adquieran valores que permitan convivir sanamente en

sociedad.

Lo anterior, nos lleva a considerar pertinente la investigacion, puesto que con ella
se busca ejercitar la habilidad de pensamiento resolucion de problemas para
contribuir al mejoramiento de la convivencia. Ademas, es necesario que desde el
aula escolar se brinden espacios donde el dialogo sea visto como una de las

mejores estrategias para resolver conflictos entre iguales.

! PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. http://www.presidencia.gov.co/planacio/cap3/capl.htm. Fecha de
Consulta: 16 de junio de 2006
2 RANGEL SUAREZ, Alfredo. Fundacion Seguridad y Democracia.

http://www.seguridadydemocracia.org/columns_sp_list2.asp?s_product_id=144. Consulta: 14 de diciembre
de 2006.




1.2 FORMULACION DE LA PREGUNTA

¢Como las estrategias dialdgicas (La Discusion de Dilemas Morales, la
Clarificacion de Valores, la Discusion Grupal y el Autoconocimiento) influyen en el
desarrollo de la habilidad de pensamiento de Resolucién de Problemas y en la
Convivencia escolar en los nifios y nifias de cuatro a seis afos, del Colegio

Comfama, sede Aranjuez?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general
Identificar como influyen las estrategias dialégicas en el desarrollo de la habilidad

de pensamiento resolucién de problemas y en la convivencia escolar.

1.3.2 Objetivos especificos
» Reconocer los avances que se producen en los niflos al momento de

enfrentar y resolver los problemas.

» Analizar cual es la estrategia que mas estimula el desarrollo de resolucion
de problemas como una habilidad de pensamiento y determinar su aporte

en la convivencia escolar.

» ldentificar las ventajas que tiene el uso de diferentes estrategias
metodoldgicas y de pensamiento en el aula escolar, para determinar de qué
modo los pedagogos pueden hacer un trabajo eficaz, al desarrollar
habilidades de pensamiento que permitan a los nifios interactuar

adecuadamente en el aula y adquirir nuevos aprendizajes.



1.4 DELIMITACION CONCEPTUAL DE LOS COMPONENTES DEL
PROBLEMA DE INVESTIGACION

A continuacion se hace un esbozo de aquellos puntos importantes que conciernen
a nuestra pregunta de investigacién con el propédsito de aclarar conceptos como:
qué es una “Estrategia”; definicion de las estrategias dialdgicas a implementar, en
este caso: “Clarificacion de Valores”, “Discusion de Dilemas Morales”, “la
Discusion Grupal” y el “Autoconocimiento”; y, la habilidad del pensamiento de

Resolucion de problemas, como medio para mejorar la convivencia escolar.

El concepto de estrategia, hace referencia un plan organizado para alcanzar una
meta, y en este caso, implica la combinacién de los factores que intervienen en el
proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion. La estrategia tiene en cuenta
los intereses de los estudiantes con el fin de facilitar el aprendizaje significativo vy,
en ella, inciden varios factores, como son: los métodos, las técnicas, los medios, el
docente, el estudiante, las actividades, el tiempo, el contexto educativo y los

contenidos de formacion.

Las estrategias que se exponen a continuacion estan enmarcadas desde el
modelo pedagdgico constructivista. Que propone que el maestro provee los

medios y es el estudiante el que construye el conocimiento.

La Clarificacion de Valores “Es una accion consciente y sistematica del orientador
0 maestro que tiene por objeto estimular el proceso de valoracion en los alumnos

con el fin de que éstos llequen a darse cuenta de cuales son relativamente sus



valores y puedan asi, sentirse responsables y comprometidos con ellos®”. El fin de
esta estrategia es que cada persona pueda tomar conciencia sobre aquello que le

gusta, quiere y aprecia.

La Discusion de Dilemas Morales es una técnica que busca desarrollar el juicio
moral en el alumnado enfrentandolo a conflictos cognitivos. Segun los trabajos de
Kohlberg, a través del conflicto cognitivo el individuo logra desarrollar un juicio
moral propio, ya que pone en cuestion las creencias, las convicciones y el
razonamiento, entre otros; con el objeto de superar criticamente las posturas

iniciales.

La Discusion Grupal tiene como fin intercambiar opiniones y permitir una reflexion
ética en cada uno de los participantes. Para ésta “Se retoma el tema de la sesion
anterior y se argumenta desde las razones morales que tienen quienes en ella

inciden™.

El Autoconocimiento “Es el marco esencial para iniciar la construccion de valores,
actitudes y formas de ser que cada persona quiere poseer. Implica la aplicacion
de habilidades de auto-observacion y autoevaluacion que dan origen a la
autorregulacion y a la toma de conciencia, lo cual genera confianza en si mismo,
aceptacion de la propia identidad y disposicion activa de cambio o
transformacion.  Esta estrategia estd compuesta por tres aspectos: el
autodescubrimiento, la autoposicion ante la relacion interpersonal y la autoposicion

ante la realidad macrosocial.

> PASCUAL, Antonia V. Clarificacion de Valores y Desarrollo Humano. Madrid: Nortea. 1988. Pag. 31

* LOPERA, Egidio et al. El Cultivo de la Razén Etica y el Dialogo para la Solucion de Problemas de
Convivencia Escolar. Medellin: Editorial Marin Vieco Ltda., 2002. Pag. 68

> PARRA, Patricia. Estrategias Pedagégicas para la Formacién Etica y el Desarrollo del Pensamiento.
Articulo de revista sin publicar. Pag. 6



Con dichas estrategias se pretende que el nifio, en el aula, mejore sus relaciones

con los companeros y ejercite la habilidad de resolucion de problemas.

Otro de los conceptos tratados en la pregunta de investigacion es el pensamiento
como habilidad. Se entiende la habilidad como la capacidad o destreza para hacer
algo. Y, el pensamiento como habilidad, es percibido como un conjunto de
habilidades que pueden mejorarse mediante el uso de estrategias generales del
enfoque de las tareas cognitivas. Dentro de esas habilidades se ubica la
resolucién de problemas, entendida como un proceso de pensamiento que tiene
como fin dar respuesta a tareas exigentes. De este modo, Perkins (1990) sefala
que al ser una habilidad de pensamiento es también entrenable pero es una
habilidad que requiere un proceso de mas tiempo, donde se demandan
mediaciones, relaciones y establecimiento de nexos con otros conocimientos; v,

esto la hace mas compleja.

Por otro lado, la solucién de Problemas de Convivencia se refiere también a la
incompatibilidad entre personas o grupos, a las dificultades que se presentan por
actitudes y comportamientos. Lo mas importante es comprender que el conflicto
no es malo, en si, lo malo es no saberlo afrontar. Para ello es necesario generar
espacios que permitan la reflexiébn, donde se expresen ideas, opiniones y
pensamientos; de tal modo que, se respete al otro y se llegue a posibles acuerdos

para convivir de manera respetuosa en el aula de clase.
Dado lo anterior, con esta investigacion se espera que el uso de las estrategias

dialdgicas, planteadas anteriormente, faciliten la resolucion de problemas tanto a

nivel cognitivo como problemas de convivencia.

1.5 JUSTIFICACION



Esta investigacion busca dar respuesta a una pregunta que ha inquietado a
muchos maestros durante afos ¢Como puedo hacer para que los nifios puedan

ser mas auténomos en la resolucion de sus conflictos?

En la actualidad, a lo que mas se le hace énfasis, en el periodo preescolar, es a la
socializacién para procurar una convivencia arménica, por ello, se educa en el
rechazo hacia los actos de agresion entre los mismos compafieros. Los maestros
constantemente les recuerdan a los estudiantes que no deben lastimarlos. ¢ Pero
qué sucede en realidad, en los diferentes establecimientos educativos? Dia a dia
los nifios son mas agresivos y por cualquier circunstancia le dan un golpe al
companero, con esto se percibe que lo que los maestros hacen por evitar estos
actos no es suficiente, los nifios en su mayoria no saben dialogar, no saben
resolver los conflictos de otras formas y creen que golpeando al otro se elimina el
problema; esto es una caracteristica normal de la edad debido a que atraviesan

por un momento egocéntrico que se ve reflejado en sus actos y comportamientos.

Por esta razon, desde el aula, los docentes, deben promover espacios y
estrategias que permitan el didlogo y la reflexiébn constante sobre los conflictos.
Ya que, la sociedad actual requiere personas que sean capaces de afrontar los
problemas de manera adecuada, que sean creativas, reflexivas, criticas y

auténomas.

Dado lo anterior, desde el preescolar se debe apuntar a formar sujetos capaces de
dialogar y escuchar al otro, de resolver conflictos de forma mas auténoma sin
tener que agredir al compafiero. Sin embargo la capacidad para dialogar es algo
que no se adquiere de forma inmediata sino que demanda tiempo, debido a que
el nino debe atravesar por diferentes etapas, tales como: la adquisicion de la
norma, superacion del egocentrismo infantil (la descentracién de si mismo para

cooperar y respetar al otro) y alcanzar la socializacion primaria y secundaria



(Piaget, 1985). De esta forma el nifo puede hacer uso del dialogo como una

manera de expresar su pensamiento y acceder a la autonomia.

Desde este punto de vista, la autonomia debe fundamentarse en la formacion
moral. Ya que de esa manera el nifilo podra tomar decisiones adecuadas teniendo
en cuenta al otro. Dado lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional propuso
unas competencias ciudadanas para que las personas no se agredan, sino que
traten de convivir lo mas armonicamente posible. Estas competencias surgen
como una alternativa para la formacion ciudadana y hace referencia a los
conocimientos, actitudes y habilidades que facilitan que las personas interactuen

de manera pacifica.

Asi, que, la educacién que se imparta debe apuntar a que las persona aprendan a
respetar, valorar y apreciar a los demas; que sean capaces de solucionar
conflictos de la manera mas adecuada. Por lo tanto, se debe empezar a trabajar
desde la mas temprana edad en procesos de reflexion para que cuando el nifio
supere el egocentrismo tenga bases soélidas para dar las mejores soluciones a los

diferentes conflictos que se le presenten.

DESDE EL MARCO LEGAL

La creacién de la nueva Constitucidon Nacional, en 1991, ha generado grandes
cambios en materia educativa. Debido a estas transformaciones, la presente
investigacion adquiere un significado de relevancia, ya que la situacién social,

cultural, moral e intelectual que atraviesa la nacién, no es la mejor.

Es necesario indicar que desde varios articulos de la Constitucion Politica de

Colombia los nifios tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad (Art. 16),



a la educacion, la cultura y la libre expresion de su opinion (Art. 44 y 67), entre
otros. Se destaca que los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de
los demas. Y, que es responsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado velar
por la proteccion, el desarrollo arménico e integral del menor. Al implicar todas las
esferas sociales, los maestros quedan inmersos dentro ellas siendo de manera

directa responsables de la formacion de nifios como futuros ciudadanos.

Pero, no es solo esto, sino que a partir de la Constituciéon Nacional han surgido
diferentes decretos, leyes, ordenanzas y acuerdos al respecto de la educacion y
de la infancia. En Colombia se cred la Ley 115, o Ley General de Educacion, en
1994 y el Decreto 1860 de 1994, entre otros.

En la Ley 115 se dice que “La educacion es un proceso de formaciéon permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”, Articulo 1.
Este articulo se complementa con el Articulo 5, Fines de la Educacién; importantes

para este estudio los paragrafos 1, 2 y 9. Que se relacionan a continuacion:

“1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la
busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y
econoémico del pa/'s’ﬁ.

Como se muestra en estos paragrafos el Ministerio de Educacion Nacional,

consciente de la necesidad de la nacion, busca que los ciudadanos sean personas

¢ MINISTERIO DE EDUCACION. Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994. Articulo 15. Pag. 22



integras; capaces de convivir en sociedad, de reflexionar sobre sus actos y sobre

los actos de los demas, es decir, de ser criticas con ellos mismos y con otros.

Ademas menciona en el Titulo Il, Capitulo 1, Seccion Il la informacion relativa a la
Educacion Preescolar, énfasis de esta investigacion. Es de destacar el articulo 16,

Objetivos Especificos de la Educacion Preescolar, éstos son:

“a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como
la adquisicion de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;
¢) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje;

d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

f) La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

h) El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

i) La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar
la calidad de vida de los nifios en su medio, y

J) La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud”’.

Todo lo anterior delimita la accién docente dentro del aula regular con nifios y
ninas en edad preescolar; sin embargo, es importante en este momento
mencionar también que para estas edades se crearon unos lineamientos
curriculares, en 1998, desde los que se debe apoyar el proceso de intervencion
pedagdgica. Los lineamientos para estas edades se centran en las dimensiones
socio- afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética. Para
esta investigacion nos centraremos en lo que plantean las dimensiones socio —
afectiva, cognitiva, comunicativa y ética; sin desconocer que el nifio es un sujeto

integro y las otras dimensiones hacen también parte de él.

7 Ibid. Pag.23



En cuanto a la dimensién socio — afectiva es necesario “Facilitar la expresion de
sus emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como también de bienestar,
alegria, gozo, amor, entusiasmo... por cuanto permite a los nifios ir creando su
propio esquema de convicciones morales y de formas de relacionarse con los

demas’.

Desde la dimensién cognitiva se retoma que en el periodo de 3 a 5 afios, “Los
simbolos son los vinculos principales de la intersubjetividad y relacion social; son
en esencia sistemas de relacion a través de los cuales se comparten mundos

»9

mentales™. Esto es, a través de la relacién con otros sujetos el nifio desarrolla

habilidades de pensamiento que le permiten movilizarse en la sociedad.

En cuanto a la dimension comunicativa, el nifio utiliza su lengua materna con el fin
de expresar “Conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y
fendmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones
para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y

sentimientos”°.

Y, por ultimo, en la dimension ética “El objetivo de la educacion moral seria el
desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo con criterios propios...
El maestro disminuira su poder al permitir que los nifios tomen decisiones,
expresen puntos de vista, se relacionen con otros nifios y solucionen los
problemas entre ellos mismos... Los nifios en este ambiente iran construyendo el
valor del respeto al otro, de la honestidad, de la tolerancia, valores esenciales para

una convivencia democratica™".

¥ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Preescolar: Lineamientos Curriculares. Santafé de Bogota:
Cooperativa Editorial Magisterio. 1998, Pag. 34

? Ibid. Pag. 36

' Ibid. Pag. 37

"' Ibid. Pag. 39



Por lo tanto desde lo planteado por el gobierno Nacional, a través de sus
diferentes entes gubernamentales, se pretende formar una nueva generacién de
sujetos civiles. Lo cual esta muy relacionado con este proyecto de investigacion.
Debido a que es necesario indagar sobre como el maestro puede desde diferentes
estrategias de intervencion escolar mejorar las relaciones de convivencia que

preparen al sujeto para tomar y asumir decisiones en la vida.

1.6 ANTECEDENTES

El fin de esta revision es ilustrarnos en el objeto de estudio de esta investigacion.
En esta exploracion bibliografica se encuentran estudios sobre el tema; aportes
sobre el desarrollo de la moral y el uso eficaz de estrategias, basadas en el

dialogo, en la escuela.

1.6.1 EI cultivo de la razén ética y el didlogo para la solucion de problemas
de convivencia escolar. Las estrategias utilizadas por Lopera Egidio et al. En la
investigacion “El cultivo de la razén ética y el dialogo para la solucion de
problemas de convivencia escolar” (2002) se basa en el disefio de una serie de
estrategias para mejorar el dialogo. Dentro de la investigacion se emplearon
pruebas, pretest y postest, para verificar el avance en cuanto a la solucién de
problemas de convivencia escolar. Estas pruebas se centran en siete fases:
plantear el problema (vision general del conflicto), descomponer y comprender el
problema (Mirar los componentes principales), asociar el problema con las
experiencias vividas (es la relacion entre el conflicto y la historia de vida del
sujeto), enunciar alternativas de solucion (multiples ideas), seleccion de una

alternativa de solucion (es la viabilidad de una idea aceptada), desarrollar



imaginariamente la alternativa elegida (es el plan de accién) y evaluar la ejecucion
de la solucidon (es la verificacion de los pasos seguidos para la solucién del
conflicto). Todas estas fases estan en estrecha relacion con los problemas de

convivencia escolar.

Dentro de la metodologia empleada se disefaron seis pasos para ejecutar cada
una de las sesiones, o como lo describen sus autores por seis fases, que son: se
presenta el dilema moral, se retoma de una forma didactica, se hace una reflexion
individual para luego discutir en torno a éste dentro y fuera del aula y como

actividad final se realiza un mapa conceptual.

Es de notar que en esta investigacion se trabajaron varias estrategias dialdgicas,
como son: Clarificacion de valores, Discusion de dilemas morales, Discusion

grupal y Autoconocimiento; las mismas que son implementadas en este proyecto.

Cabe resaltar que dentro de las reconceptualizaciones de la investigacion se
menciona que “La ensefianza de habilidades para el dialogo para la solucion de
problemas de convivencia ha de hacer énfasis en el respeto a las diferencias y a la
aceptacion por el nifio, desde lo racional y desde lo social, de la normatividad y la
diversidad”'?. Por tanto, es necesario contar con este aporte para vislumbrar el

horizonte de la presente investigacion.

1.6.2 Pautas para aminorar las conductas agresivas de los niinos en edad

preescolar. Cantillo Rubiela, et al. (1996) Define la agresividad como:

“Las manifestaciones y/o comportamientos que un sujeto adopta como medio para
sacar a flote todos aquellos sentimientos y resentimientos que se van generando por
falta de comunicacién y oportunidades para expresar lo que sienten y piensan tanto en

"2 LOPERA Egidio, MEJIA Jorge, MARIN Edilma, PARRA Patricia y VALENCIA Sandra. El cultivo de la
Razon Etica y del Didlogo para la Solucion de Problemas de Convivencia Escolar. Medellin: Editorial Marin
Vieco Ltda. 2002 Pag. 85



la escuela como dentro de la familia. Dichos comportamientos se manifiestan a través
de ataques fisicos como golpes, estrujones, destruir objetos y ataques verbales como
palabras soeces, amenazas, desafios y comentarios destructivos”®.

Desde esta investigacion se distinguen dos tipos de agresividad: fisica y verbal. La
agresividad fisica se refiere a las acciones que causan dafio fisico y la verbal
sugiere el uso inadecuado del vocabulario. Ademas se plantea la idea que la
agresividad que se vive al interior de la familia se trasfiere a la escuela. Es decir,
los actos agresivos familiares como la carencia de afecto, el castigo fisico, el
autoritarismo, el maltrato fisico y psicoldgico se ven aumentados y reflejados en el

aula escolar.

Desde la postura de estas autoras las causas que originan la conducta agresiva
son tres: la familia, la pobreza y los medios masivos de publicidad. En la familia
influye el poco afecto, ignorar a sus integrantes, el maltrato, el castigo fisico y
verbal, y, la embriaguez en los progenitores. La pobreza afecta al tener mala
alimentacion, bajos niveles de salud, falta de vestido, desempleo y sentimientos de
frustracion. Los medios masivos de publicidad como el cine, la television, los
noticieros, la radio, los periddicos, las revistas y los graficos muestran imagenes
violentas. Todos estos factores influyen y se hacen evidentes dentro del aula

escolar.

Con respecto a lo anterior, las pautas para aminorar las conductas agresivas se
enfocan en cuatro areas: la influencia que los nifios identifican sobre sus vidas en
torno al ambiente social, cultural y familiar que les rodea, el Autoconocimiento
(desde el autoimagen y la autoposicion interpersonal), trabajo con los padres de
familia sobre la agresividad y los comportamientos, y, finalmente, el trabajo con los
maestros para concientizarles sobre la agresividad y el uso de la palabra en el

aula escolar.

¥ CANTILLO, Rubiela, CASTRILLON, Beatriz, RAMIREZ, Paula y RODRIGUEZ Maria Eugenia. Pautas
para Aminorar las Conductas Agresivas de los Nifios en Edad Preescolar. Medellin: Universidad de
Antioquia. 1996



1.6.3 La construccion de la norma en el preescolar. Ochoa Montiel Fabiola y
Vahos Alba Lucia en su tesis “La Construccion de la norma en el preescolar”
plantean, retomando los aportes de Piaget que la norma es la “Regla que se debe
sequir y que se debe ajustar a las conductas, tareas, actividades”'*; ésta se
construye en el nino a medida que atraviesa sus cuatro estadios de desarrollo: en
el estadio uno, motor individual (0 a 2 afos) el desarrollo de la conciencia de la

regla se caracteriza por la interiorizacion de reglas motrices, sin coercion dada.

En el estadio dos, egocéntrico (2 a 11 afos) se caracteriza porque el
comportamiento se rige por reglas provenientes del exterior, por tanto la
interiorizacion de la norma se funda en la coercion lo que da continuidad al

desarrollo de la conciencia de la regla.

El estadio tres, cooperacion naciente (de los 8 a 9 afios) el comportamiento esta
centrado en la preocupacion por el control mutuo y la unificacién de la regla. En
este estadio se presenta interés por vencer al otro y se acepta perder para ganar.
Se concibe la regla como producto del consenso. Ademas aparece la cooperacion
y percepcion en lugar de coerciodn. Y la regla se impregna de un caracter racional y

auténomo.

El estadio cuatro, codificacién de la regla (de 12 afios en adelante) las reglas que

se siguen son conocidas y manejadas por la sociedad.

También desde los aportes de estas autoras (1999), retomando a Gaviria Diaz se
plantea que lo esencial de la normatividad esta en que el sujeto tenga la opcion de

elegir el comportamiento que es el mas adecuado. En esta medida se expresa

4 OCHOA MONTIEL, Fabiolay VAHOS, Ana Lucia. La Construccion de la Norma en el Preescolar.
Medellin. 1999. Pag. 50



que la moral consiste en la adquisicién de la conciencia del deber y en colocar por
encima de los individuos la realidad normativa que oriente la forma de vivir
racional y humanamente. Es por ello que para educar moralmente existen dos
formas: la presidon exclusiva del adulto sobre el nifio del cual resulta la moral
heterébnoma o la moral del deber, vy, la libre cooperacion entre los nifios de la cual

resulta la moral autbnoma o moral que se rige por el sentimiento del bien.

Por lo tanto se debe hablar de “Una moral autbnoma que no cifre su eficacia en
motivos externos independientemente del premio o castigo sino una moral en
donde el sujeto este convencido de cual es el mejor comportamiento que debe

15

asumir’®, por esta razén la construccién de la norma y de la moral va orientada a

la formacién de personas auténomas capaces de regirse por sus propias normas.

Desde lo anterior, las autoras plantean que el desarrollo de la autonomia se refiere
a que el sujeto sea capaz de pensar por si mismo, con sentido critico, reflexivo y
creativo, tanto desde el campo moral como intelectual. Por ello, para formar

sujetos autdbnomos se deben garantizar las condiciones necesarias:

“Generar espacios donde la norma no se centre en una sola persona sin que se regule
por todas las personas, de tal forma que se evite el autoritarismo. Asi la verdadera
funcién del maestro buscara formar nuevos ciudadanos con capacidad de juicio.

En esta medida se debe acompariar oportunamente a los nifios desde el preescolar

para lograr un efectivo programa de educaciéon moral para ello se debe ir mas alla de la
educacion moral; como hacer y generar la practica”m.

Por ello, Montiel y Vahos dicen que la educacién moral requiere como minimo,

segln D. Angelo (1995) ayudar a los nifios a comprender:

» Cuales son los criterios y como funcionan

» El significado de las suposiciones

" Ibid. Pag. 32
' Ibid. Pag. 70



» Qué es dar buenas razones

» Cbémo es el proceso de estructura dialdgica

Finalmente, se plantea que la construccién de valores es presentar la informacion
al sujeto para que la aprenda, pero, para ello hay que posibilitar condiciones para

que la construya a través de su propia experiencia y en el diadlogo con el otro.

Para esto, Montiel y Vahos trabajan la estrategia Comunidad de Indagacion, de
Prycrea. Esta es una “Comunidad en donde el didlogo internalizado implica
reproducir ideas, deducirlas, extraer inferencias, cuestionar razones e interactuar
criticamente”’.  En oftras palabras un didlogo donde los estudiantes se
concentren, escuchen atentamente, reflexionen y construyan juntos el
conocimiento y donde el maestro sea un facilitador, coordinador y motivador de

procesos.

Desde este punto de vista, la metodologia empleada por esta investigacién que se
fundamenta en la comunidad de indagacion aporta al presente estudio, ya que
retoma el uso del dialogo al interior del aula, como estrategia para la reflexion

personal que permite tomar posicion ante lo moral.

1.6.4 Formacion ética en contextos educativos'®. Esta investigacion se centra
en el desarrollo de unas estrategias que permiten avanzar en el desarrollo moral
del nifio, para ello retoma la educacion en valores, la educacién moral y la
formacion ética. Desde la educacién en valores se suscitan espacios de reflexion
individual y colectiva. En cuanto a la educacion moral se habla del proceso que

lleva a la persona a construir racional y autbnomamente sus valores. Y, en la

17 11 .
Ibid. Pag. 84

18 CABELLO, Carmen, CORBERA, Isabel y ARTAZA, Jaime. Formacién Etica en Contextos Educativos.

Chile: Universidad Central de Chile. 1999. P. 127



formacién ética se incluye tanto la formacién en valores como el proceso por el

cual se determina que algo especificamente es valioso o correcto.

En la tesis se proponen tres teorias: psicoanalitica, Cognitivo — Evolutiva y de
Aprendizaje. Para esta revision se hace énfasis en la teoria Cognitivo Evolutiva.
Desde ésta se retoman autores como Jean Piaget, Lawrence Kohlberg, Tony
Mifsud y Habermas. De Jean Piaget se enfatiza en el nivel de desarrollo cognitivo,
el cual toma dos formas: coercidn y cooperacion. La coercién se da desde una
moral heterbnoma, donde el pensamiento del nifio se rige por la obediencia y
conformidad frente a la autoridad adulta. Y la cooperaciéon se da en la moral
auténoma que es el momento en el que se sabe que hay reglas pero también se

sabe como pueden ser alteradas.

De Kohlberg, se indica que el desarrollo moral se refiere a un movimiento
progresivo hacia la fundamentacion de los juicios morales. Un juicio moral es un
modo de evaluar lo bueno y recto. El plantea tres estadios del desarrollo moral:
preconvencional, convencional y postconvencional. El estadio preconvencional se
presenta en aquellos individuos que no comprenden las reglas. El estadio
convencional se evidencia en quienes se sienten parte de la sociedad y por tanto
aceptan sus normas. Y, el estadio posconvencional se nota en aquellos que

conocen las reglas de la sociedad pero también saben como sortearlas.

Sobre Tony Mifsud, se menciona que todo sujeto transita por cuatro etapas en su
crecimiento moral: anomia, heteronomia, socionomia y autonomia. La anomia es
cuando no se conocen ni se respeta ninguna autoridad, la heteronomia es la
sujecion a la autoridad de los adultos, la socionomia es el acatamiento de normas

por los iguales y la autonomia es la libertad de tomar propias decisiones.

Y, sobre Habermas se menciona que el desarrollo moral representa una parte del

desarrollo de la personalidad, establece una estrecha relacion entre moral



individual y social, adiciona un nivel mas a la teoria de Kohlberg: orientacién hacia

una ética linguistica universal.

Durante el proceso de implementacién de esta investigacion, es de subrayar que
las estrategias se asocian a objetivos educativos especificos, por ejemplo: para el
analisis y comprension critica de los temas moralmente relevantes se plantean
estrategias como la construccion conceptual, los comentarios de textos y técnicas
grupales. Para los diferentes objetivos se plantean técnicas grupales, discusion de

dilemas morales, dramatizaciones, juegos, disciplina escolar y campanas.

1.7 MARCO CONCEPTUAL

Dentro de este espacio se retoman y profundizan aspectos que fueron
mencionados a grosso modo en la delimitacion de los componentes de la

formulacion del problema.

Antes de empezar con estos contenidos es importante sefalar que Perkins (1990),
indica que los nifios al momento de ingresar a un grupo, en este caso el
preescolar, desean continuar conservando su espacio de individualidad o, también
llamado momento egocéntrico, negandose a las relaciones con el otro y como
consecuencia surgen los problemas de convivencia, al compartir un espacio que

les es comun.

Debido a esas relaciones que se entretejen en este espacio, cada institucion
educativa crea un manual de convivencia, él cual actia como regulador de las
relaciones personales dentro del establecimiento educativo. Siendo el maestro el
encargado de vigilar que este se aplique y funcione correctamente. Por esto, él

debe recurrir al uso de varias estrategias que faciliten su incorporacién. Dentro de



esas estrategias cabe mencionar las dialdégicas, ademas de posibilitar el desarrollo

del pensamiento contribuyen al desarrollo moral del nifio.

De ahi que esta propuesta, pretenda a través de unas estrategias favorecer el
ejercicio de la resolucion de problemas como una habilidad de pensamiento que

aporte de manera favorable a la convivencia escolar.

Lo anterior nos lleva a hacer una revision de las teorias cognitivo evolutivas, desde
la posiciéon de Piaget, y del proceso de socializacion, desde Vygotsky; ademas
implica indagar el cognitivismo moral y su relaciéon con el desarrollo moral en el
nifio, y esto, a su vez con las relaciones entre pensamiento, habilidad y resolucion
de problemas. Aspectos que seran explicados de un modo mas amplio a

continuacion:

1.7.1 Teoria cognitivo evolutiva e histérico cultural y el desarrollo del
lenguaje. Para comenzar es importante aclarar que las teorias, cognitivo evolutiva
e histérico cultural, sirven de base para el modelo pedagdgico constructivista.
Este modelo propone que el sujeto construye su conocimiento a partir de la
interaccion entre éste y el medio que le rodea. Con lo que pretende decir, que el
aprendizaje no es un proceso de acumulacion de conocimiento sino que requiere
entender, interpretar e integrar la nueva informacion a los esquemas cognitivos
previos. Por esta razon se dice que al constructivismo lo que le interesa es el

proceso y no el resultado de ese proceso de construccion.

Para este modelo, la teoria propuesta por Piaget, es importante porque hace un
reconocimiento a las caracteristicas o comportamientos esperados de un sujeto de
acuerdo a su edad cronoldgica. En ésta se encuentran varias etapas, como son:
Sensoriomotriz, Preoperacional, Operacional Concreto y Operacional Formal. Para

este caso, se centra, en la etapa preoperacional, que va de los dos a los siete



afos aproximadamente; y de ésta se retoman dos momentos: Pensamiento

simbdlico y Pensamiento intuitivo.

El pensamiento simbdlico se caracteriza por el juego simbdlico, es decir, por la
representacion que el nifio hace de la realidad y que exterioriza a través del
lenguaje, el juego o los suenos. A todos estos aspectos se le conoce como
egocentrismo puesto que sus representaciones son internas y las expresa por

medio del lenguaje.

Segun Piaget, el egocentrismo

“Se inicia en el momento en que el nifio recibe del exterior el ejemplo de
reglas codificadas, es decir, entre los dos y cinco afios... el nifio juega,
bien solo, sin preocuparse por encontrar comparieros de juego, bien con
otros nifios, pero sin intentar dominar sobre ellos ni por consiguiente
uniformizar las distintas formas de jugar. En otros términos los nifios...
incluso cuando juegan juntos, siguen jugando cada uno para si y sin
preocuparse por la codificacion de las reglas”19.

Ademas, plantea que hasta cierta edad (aproximadamente cinco anos), los nifios
piensan y actuan de una forma mas “egocéntrica” que el adulto, puesto que ellos
“Se comunican menos entre si*”” aunque parezca que hablan cuando estan juntos
no es asi, ya que ellos cuando se comunican lo hacen consigo mismos. Asi, el
egocentrismo puede verse como una disposicion que considera exclusivamente
los propios intereses. Debido a que en este momento la manera de ver el mundo,
se hace un tanto diferente, en cuanto a que la persona egocéntrica ve las cosas

desde su punto de vista y no desde el otro.

De este modo, una persona egoceéntrica valora las realidades en cuanto estén en
funcién propia, y ajeno a la accion no presenta ninguna funcidon comunicativa,
pues, ésta se realiza sb6lo a través de mondlogos. Segun este autor, el
' PIAGET, Jean. El Criterio Moral en el Nifio. 3era Edicién. Barcelona: Editorial Fontanella S.A. 1977.
Pag. 21

Y PIAGET, Jean. El Lenguaje y el Pensamiento en el Nifio. Estudio sobre la Logica del Nifio (I). 4ta.
Edicion. Argentina: Editorial Guadalupe. 1976. Pag. 41



egocentrismo parece mas una conducta intermedia entre las conductas sociales y
las conductas netamente individuales; sin embargo a partir de los cinco afios el
nifio comienza a sufrir una transformacion, dejando poco a poco de enfrentar las
situaciones soélo desde su propio punto de vista. Por lo tanto se considera esta
edad como el momento mas propicio para empezar a establecer dialogos,
acuerdos y normas para una sana convivencia, como alternativa de facil acceso a

la habilidad de resolucion de problemas.

Por otro lado, se menciona el pensamiento intuitivo, como aquel en el cual un nifio
ya es capaz de organizar o clasificar cosas de su medio ambiente. Pero aun no
tiene la capacidad de hacer abstracciones y generalizaciones, un nifio en esta
edad (cuatro a seis afios) tiene la nocidn de conservacion de un objeto individual
pero no tiene la nocion de conjunto de objetos. En cuanto a lo perceptivo o intuitivo
va apareciendo el razonamiento prelégico; pues el nifio comienza a dar

argumentos.

Desde este punto de vista el lenguaje tiene una relacion muy estrecha con el
pensamiento, ya que es por medio del lenguaje que el sujeto puede comunicar su
pensamiento, expresar su conocimiento, da 6rdenes y comunica deseos. Por lo
anterior, Piaget dedica parte de su estudio a analizar como se da la adquisicion del

lenguaje en el nifio.

Segun él existe un lenguaje egocéntrico y otro socializado. El lenguaje egocéntrico
es aquel en donde el nifio no se ocupa de saber a quien habla, ni si es escuchado.
El nifio en este tipo de lenguaje habla de si mismo y no trata de ponerse en el
lugar del interlocutor, solo espera una participacién aparente de él sin importarle si

lo escucha, por ello no se interesa en informarle al interlocutor la verdad.

Este tipo de lenguaje presenta tres categorias:



1.

La repeticidon: (ecolalia) la cual trata solo de la repeticion de silabas o
palabras “El nifio las repite por placer de hablar, sin la menor preocupacion
por dirigirse a nadie ni siquiera por pronunciar palabras que tengan
sentido™!

El monologo: el nifio habla para si mismo como si pensara en voz alta y no
se dirige a nadie en particular.

El monologo en pareja o colectivo: es lo que caracteriza las conversaciones
infantiles donde cada uno expresa lo que piensa sin preocuparse si el otro

lo escucha.

Con respecto al otro tipo de lenguaje, el socializado, se tiene en cuenta al otro,

este autor plantea que existen cinco categorias, tales como:

1.

La informacion adaptada: el nifio intercambia su pensamiento con el otro,
es decir, el nifio logra hacerse oir por su interlocutor y comunicarle algo. La
funcion del lenguaje ya no es hablar por hablar sino hablar para comunicar
su pensamiento, “Si el nifio se coloca en el punto de vista del interlocutor, si
este interlocutor no es intercambiable con el primero que llega, hay

informacién adaptada’®

esta informacion es la que da origen a los dialogos.
La critica: es muy similar a la informacion adaptada pero ésta categoria
afirma mas la superioridad del yo y ofende al projimo, es decir, trata de la
accion de un nifio sobre otro, accion que resulta fuente de discusiones y
peleas entre ellos. En otras palabras, en esta categoria lo que se expresa a
través del lenguaje se dirige a un interlocutor especifico y actua sobre él
provocando disputas, ya que estas expresiones contienen juicios de valor,
con la intencién de afirmar la superioridad.

Las érdenes, los ruegos y las amenazas: expresiones que hace alusion a la

accion de un nifo sobre otro.

2! PIAGET, Jean. El Lenguaje y el Pensamiento en el Nifio. Estudio sobre la Logica del Nifio (I). 4ta.
Edicion. Argentina: Editorial Guadalupe. 1976. Pag. 22
** Ibid. Pag. 23



4. Las preguntas: estas pueden clasificarse dentro del lenguaje socializado en
la medida de que cada pregunta de un nifilo busca una respuesta.

5. Las respuestas: son las respuestas a las preguntas, estas se consideran
dentro del lenguaje socializado en la medida en que se da una respuesta

cuando se ha comprendido la pregunta.

Dado lo anterior no se puede confundir la intimidad del pensamiento con el
egocentrismo ya que la reflexiéon de un niflo no es apta para permanecer intima, el
nino hasta aproximadamente los siete afos es incapaz de conservar para si los
pensamientos, todo lo dice. Por ello suele confundirse este lenguaje con el
socializado. Por lo tanto, lo importante es identificar para quien habla sea para si
mismo o para otro, ya que la “Palabra antes de tener la funcion de socializar el

pensamiento tiene la de acompariar y reforzar la actividad individual®®

La otra teoria que sustenta el modelo pedagdgico constructivista es la de
Vygostky. Esta teoria enfatiza en el conocimiento como producto de la interaccién
social y de la cultura. Segun él, los procesos psicolégicos superiores: percepcion,
atencion, memoria, lenguaje y pensamiento; se denominan asi porque para
alcanzar éstos se necesita la combinacion de herramientas y signos durante la

actividad psicoldgica.

De este modo puede aclararse que los conocimientos se adquieren primero en un
contexto social, y mas tarde se interiorizan. Esto es, se da primero en relacién con

el otro y luego se internaliza.
Otra idea importante aportada por Vygostky es la zona de desarrollo proximo,
ZDP. La cual hace alusion a la distancia entre el nivel real de desarrollo,

determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el

¥ Ibid. Pag. 42



nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion de un compafiero mas
capaz. La ZDP permite trazar el futuro inmediato de maduracion del sujeto en
diferentes areas. Es decir, “Lo que un nifio es capaz de hacer hoy con ayuda de
alguien, mafiana podra hacerlo por si solo”*. Por tanto, puede asegurarse que el

buen aprendizaje es aquel que precede al desarrollo potencial.

Con relacién a lo que plantea Vygostky sobre la ZDP lo que se pretende con las
estrategias dialdgicas es potenciar el dialogo en nifios a temprana edad, debido a

que solo por medio del lenguaje se interactua socialmente.

Al respecto, este autor, plantea que en la etapa preintelectual, que es donde se da
el desarrollo del lenguaje se evidencian tres momentos: el habla social, el habla
egoceéntrica y el habla interior. El habla social se refiere al desarrollo cognoscitivo
que ocurre a partir de las conversaciones e intercambios que el nifilo sostiene con
miembros mas conocedores de la cultura, adultos o compaferos mas capaces.
El habla egocéntrica o privada es cuando se habla uno mismo; se evidencia
cuando el nifio tiene obstaculos en el lenguaje y representa un esfuerzo por
guiarse. En ésta, se conserva la forma externa o habla social pero la comunicacion
es intrapersonal, por tanto, egocéntrica. Y, El habla interna se refiere al
pensamiento verbal. Para Vygotsky el habla interna es algo nuevo traido del

interior hacia fuera, junto con la socializacion.

De este modo, “El lenguaje surge, en un principio, como un medio de
comunicacién entre el nifio y las personas de su entorno. Soélo mas tarde, al
convertirse en lenguaje interno, contribuye a organizar el pensamiento del nifio, es

decir, se convierte en una funcién mental interna”®.

** Ibid Pag. 134
* Ibid. Pag. 138



Como se ha expuesto hasta el momento estas dos teorias son el fundamento del
modelo pedagodgico constructivista. Aunque parecen distanciarse en ciertos
aspectos se complementan al ver al sujeto como el propio constructor de su
conocimiento. Ademas es de resaltar que ambas teorias le asignan gran parte de
su estudio a analizar como se da la adquisicion del lenguaje en el nifio, como éste
pasa de ser un lenguaje egocéntrico donde se habla de si mismo, a ser un
lenguaje socializado, donde se comunica el pensamiento. Por ello es
indispensable retomar este aspecto como punto de gran valor para la
investigacion, ya que es a partir de la propuesta de las estrategias dialdgicas,
haciendo uso del didlogo como se puede contribuir a que el nifio acceda a su
habla interna y ademas se potencia en cada uno la habilidad de pensamiento
resolucion de problemas, lo cual influira considerablemente en la convivencia

escolar.

1.7.2 EIl pensamiento y la resolucién de problemas. El pensamiento y la
resolucion de problemas se ha visto como un tema demasiado complejo, y por lo
tanto, las relaciones que se establecen a su alrededor son vistas como algo
abstracto y de dificil acceso. Esta razén nos lleva a hacer una presentacion sobre
conceptos tales como: Pensamiento, Habilidad, el pensamiento como habilidad, la

resolucion de problemas y ésta como habilidad de pensamiento.

Desde la psicologia cognitiva existen diferentes posturas en relacion a la
concepcidn de pensamiento, entre ellas el considerar éste como una habilidad.
Algunos de los autores que la toman de esta forma son: Perkins, Nickerson y
Smith (1990), Oakhill, Garnham, (1996), etc.

Perkins dice que “El pensamiento es lo que uno hace con la cabeza... pero elegir

las palabras para identificar con precision que tipo de pensamiento esta realizando



uno puede resultar un verdadero desafio’®. A parte de esto, existen muchas
palabras que definen pensamiento; por lo tanto “el lenguaje de pensamiento esta
constituido por todas las palabras y modos de comunicacion que posee una

lengua natural para referirse a los procesos y productos del pensamiento™’.

La habilidad, desde la psicologia, es definida como una “Capacidad de realizar
determinadas tareas o resolver determinados problemas. No es la mera
disposicion o la aptitud sino que incluye la facultad de resolver o ejecutar del mejor
modo posible, con destreza’?®. Esta, también es referida como “Aptitud para la
reaccion del tipo simple o complejo, psiquico o motor, que ha sido aprendido por
un individuo hasta el grado de poder ejecutarlo con rapidez y esmero”®. Por lo
anterior, la habilidad es |la capacidad para realizar ciertas tareas, ésta puede o no
ser aprendida; es efectiva cuando se ejecuta con exactitud y rapidez; y, su

flexibilidad permite dar una respuesta eficaz ante nuevas situaciones.

Desde Nickerson et al. el pensamiento es visto como una habilidad puesto que
puede ser entrenado, ademas porque es un conjunto de habilidades que pueden
mejorarse mediante el cultivo de la concentracion mental y determinadas
estrategias generales del enfoque de las tareas cognitivas. Para estos autores el
pensamiento como habilidad vincula el lenguaje como medio de expresion de su
proceso mental. Por tanto, no puede desligarse el uno del otro. Desde este punto
de vista, el pensamiento es una capacidad innata en el ser humano que puede

potenciarse mediante un entrenamiento adecuado.

Estos autores también expresan que la resolucion de problemas se refiere a

procesos de conducta y pensamientos dirigidos hacia la ejecucion de una tarea

26 PERKINS David, TISHMAN Shari, JAY Hielen. Un Aula para Pensar. Argentina: Aique Grupo Editor
S.A. 1994. Pag. 7

7 Ibid. Pag. 22

2 DORSCH, Friedrich. Diccionario de Psicologia. Barcelona: Editorial Herder. 1976. 1070 p.

* WARREN, Howard. Diccionario de Psicologia. México: Fondo de Cultura Econémica. 1* edicién. 1948.
383 p.



intelectualmente exigente. Quienes le ven desde esta perspectiva, lo plantean
como “Una tarea que exige procesos de razonamiento relativamente

»30

complejos, y no una mera actividad asociativa y rutinaria Y, al ser una de las

habilidades del pensamiento puede ser entrenado mediante estrategias.

Como se menciona, en la descripcidon anterior, el pensamiento es un conjunto de
habilidades. Por esta razon, Nickerson et al. (1990) plantean en su libro “Ensefar
a Pensar Aspectos de la Actitud Intelectual”, una serie de programas o esquemas
que deben ser transmitidos a los estudiantes por los maestros, para que éstos
aprendan a reconocer la forma en que su pensamiento opera. De esta forma,
resaltan la habilidad del pensamiento en lugar del pensamiento en general, en
otras palabras, retoman la transferencia de habilidades especificas a otras areas,

consiguiendo con esto utilizar la inteligencia de una manera mas eficaz.

Desde su propuesta, existen cinco enfoques sobre la ensefianza de las
habilidades del pensamiento: 1. El enfoque de las operaciones cognitivas que son
las habilidades que constituyen el pensamiento; 2. Enfoques de orientacion
heuristica que son los métodos generales de solucién de problemas; 3. Enfoques
del pensamiento formal que se refiere al entrenamiento del pensamiento, en lo que
Piaget llamé pensamiento operacional, 4. Enfoques de facilidad simbdlica donde
se centra en las habilidades de manipulacion de simbolos; y, 5. Enfoques de
pensamiento sobre el pensamiento, es decir, intenta mejorar el pensamiento

haciendo que la gente piense sobre la naturaleza de éste (metacognicion).

Segun lo que plantean estos autores para desarrollar el pensamiento es necesario
que el maestro modele y ejemplifique, proporcione explicaciones, permita la

interaccion entre sus estudiantes y retroalimente la informacién. Como resultado

% VEGA, Manuel de. Introduccion a la Psicologia Cognitiva. Madrid (Espafia): Alianza Editorial, 1994. 562
p.



de esto, se tendrd personas que organizan, comunican su pensamiento y

refuerzan las normas que emplean en su proceso cognitivo.

Lo anterior puede explicarse del siguiente modo: el pensamiento al servirse de las
experiencias previas del individuo y de los conocimientos establece nexos entre la
informacién permitiendo dar opciones nuevas y creativas al acto cognitivo. Al
respecto, entonces, lo que se busca es permitir a los estudiantes que hablen y
expresen lo que piensan sobre temas éticos; permitiendo la vinculacién de otras

propuestas o ideas a las propias.

Otro autor que estudia este aspecto es Alejandro Alvarez (2002), éste retomando
a Pozo, dice que se presentan dos grandes concepciones de la mente en cuanto a

la resolucién de problemas:

“La utilizacion conceptual, particular y concreta de estrategias y
procedimientos por un lado, y por otro, la resolucion de problemas como
habilidades generales en donde las diferencias individuales en la forma
de resolucion de problemas no seria debido tanto a diferencias en las
capacidades de las personas como a diferencias en las tareas y al
diverso aprendizaje que han tenido los alumnos que las resuelven™".

Por lo tanto se sugiere “Prestar atencion especial a las incertidumbres de la
resolucion de problemas y al proceso de hacer y corregir los errores mas que
evitarlos, sancionarlos o negarlos™?. De este modo, puede asumirse la cognicién
como una construccién que posibilita una practica social, que tiene fundamento en
la forma cémo el nifio actua y se relaciona con el mundo segun las

representaciones, estrategias y habilidades que se posean, de acuerdo a la edad.

La resolucion de problemas constituye, asi, la principal metodologia no solo para

la valoracién de procesos cognitivos sino también para la activacion y promocion

3l ALVAREZ, Alejandro; ARBOLEDA, Rubiela, ECHEVERRY, Jesus, et al. Investigacion Pedagogica en
Colombia. Medellin: Pregén Ltda. 2002. Pag. 130
32 Ibid. Pag. 130



de dichos procesos. Para desarrollar el pensamiento como una habilidad es
necesario ofrecer espacios que permitan el dialogo continuo sin limitaciones ni

juicios respecto a esto.

Como puede verse, el pensamiento a pesar de ser tan abstracto y de ser tratado
desde tantos enfoques puede aprehenderse de una forma mas sencilla y menos
compleja de lo que se piensa. Ademas, como se enuncié en los anteriores
parrafos, se ven claramente las interrelaciones que surgen de los diferentes
conceptos explicados y la forma en que interacttan para dar origen al

pensamiento y a la resolucion de problemas.

Lo visto hasta el momento es muy importante, pero existen otros aspectos que son
relevantes para el proyecto. Entre ellos: el desarrollo del criterio moral en el nifio
de acuerdo a su progreso cognitivo, las estrategias dialdgicas, y la relacion de

todos estos aspectos con la convivencia en el aula escolar.

1.7.3 El desarrollo moral en el nifo. El cognitivismo moral surgié en el segundo
tercio del siglo XX desde las teorias de Piaget y Kolhberg. Este busca que las
personas piensen y dialoguen “Antes de actuar, de conseguir juicios validos en
tanto que equitativos y aceptables racionalmente por cualquiera de los implicados
en un conflicto moral”®®. Como se mencionaba anteriormente, el pensamiento
como habilidad requiere del uso del lenguaje para la expresion de pensamientos,
sentimientos y emociones. Esto no es ajeno a esta postura debido a que se le da
un lugar de privilegio al habla, ya que se cree que “El lenguaje contiene usos
morales, valoraciones implicitas, cursos de accion inducidos suavemente a través
de las frases hechas... para la perspectiva cognitiva, analizar y desmenuzar los

entresijos del lenguaje en el transcurso de la discusién moral es insoslayable™*.

* GONZALVEZ, Vicent. Inteligencia Moral. Bilbao: Desclée De Brouwer. 2000. Pag. 12
* Ibid. Pag. 13



Ahora bien, la educacion moral ha sido entendida desde diferentes puntos de vista
como socializacion, clarificacion de valores, desarrollo, formacion de habitos

virtuosos y construccion de la personalidad moral.

En primera instancia se clarifica la educacion moral como “Proceso de
construccion o reconstruccion de conocimientos, de valores y de destrezas

morales”®.

Parafraseando a Puig, la formacién moral es un proceso que lleva diferentes
niveles, hace alusion a una toma de conciencia sobre la adquisicion de valores
sociales, hasta llegar a una conciencia moral autbnoma, que coloca en marcha
diversos dinamismos morales sobre el juicio, los sentimientos, la reflexion y los
comportamientos, por medio de diferentes medios que impulsan tanto el desarrollo

personal como la transmision social de contenidos morales.

La vision, sobre el desarrollo moral, que presenta Puig estd muy a la par de la
propuesta hecha por Jean Piaget. Este propone que el nivel de desarrollo
cognitivo toma dos formas: coercidén y cooperacion. La coercion se aprecia en la
orientacion a la moral heteronoma, donde el pensamiento del nifio se rige por la
obediencia y conformidad frente a la autoridad adulta; segun Piaget en este
estadio existe una confusion de reglas puesto que ellas estan orientadas a cosas
sagradas. Y, la cooperacion se ve en la orientacion a la moral autbnoma, que se
manifiesta en el sentido del intercambio y la reciprocidad, por ello la correccion
adulta es una consecuencia penosa que se debe tener en cuenta al tomar

decisiones.

* PUIG ROVIRA, Joseph Maria. La construccién de la personalidad moral. Editorial Paidés. 1* edicion.
Barcelona. Pag. 13



Otra teoria que surge al respecto de ésta, es la de Kolhberg. El basandose en los
estadios morales propuestos por Piaget hace un estudio y propone seis estadios
morales entorno al desarrollo social y cognitivo. Estos estadios surgen de su
investigacion con base en la estrategia planteada por Piaget frente a los dilemas

morales.

Frente a la propuesta de este autor, se encuentra que, el sujeto atraviesa unos
estadios, pero lo hace a su ritmo. Puede decirse que los estadios propuestos por
él representan una secuencia jerarquica que no depende de la edad cronologica
del sujeto. Ya que una persona puede o no avanzar en los estadios o puede
regresar en momentos determinados a un estadio anterior al que se encuentra.
Por esto “La idea de estadio implica que los estadios constituyen, todos
estructurados, pero indica también que la edad debe de llevar a una creciente
consolidacion o equilibrio en un estado dado y que los estadios superiores

representan estructuras mejores o méas equilibradas que las mas bajas™®.

Los estadios morales propuestos por Kolhberg pueden agruparse en tres niveles:

preconvencional, convencional y posconvencional; a su vez cada uno de ellos esta

compuesto por dos estadios de desarrollo. Asi:

Tabla No. 1 Niveles y Estadios del Desarrollo Moral segtin Kohlberg.

NIVEL BASES DEL JUICIO MORAL ESTADIOS DE DESARROLLO

El  valor moral reside en | Estadio 1: Orientacion al castigo vy
acontecimientos externos | obediencia. Referencia egocéntrica al
' cuasifisicos, en los malos actos o | poder o prestigio superiores 0 una
en necesidades cuasifisicas mas | tendencia a evitar problemas.

Precon- i
que en las personas y estandars.

vencio-nal Estadio 2: Orientacion ingenuamente

¢ KOLHBERG, Lawrence. Psicologia del Desarrollo Moral. Espafia: Industrias Graficas Garvica, S.A.
1992. Pag. 95



egoista. La accion correcta es la que
satisface las necesidades de wuno vy

ocasionalmente las de otros.

El  valor moral reside en |Estadio 3: Orientacion del buen chico.
interpretar  roles buenos o | Orientaciéon a agradar y aprobar a los
I correctos, en mantener el orden y | demas, asi como ayudar.

las expectativas de los demas.
Conven- Estadio 4: Orientacion de mantenimiento

cional de la autoridad y orden social. Orientacién
a cumplir el deber y a mostrar respeto por
la autoridad y mantener el orden social
dado, por si mismo

El valor moral reside en la | Estadio 5: Orientacion legalista contractual.
conformidad del ego con | Reconocimiento de un elemento arbitrario

I estandars, derechos o deberes | o punto de partida en reglas o expectativas

compartidos o compartibles. para llegar a un acuerdo.
Pos-
conven- Estadio 6: Orientacién a la conciencia o
cional. principio. Orientacion no sélo hacia las

reglas sociales ordenadas sino a principios

de eleccién que requieren la llamada a una

consistencia y universalidad logica.

En su teoria de los estadios, este autor, argumenta que el desarrollo moral esta
ligado al progreso cognitivo del sujeto. Incluso llega a mencionar que el desarrollo
cognitivo es mas general que las estructuras morales, es decir, plantea que es
necesario un elevado desarrollo cognitivo del sujeto para que él logre atravesar
hasta los ultimos estadios morales. Pero es necesario apuntar que el desarrollo
cognitivo o moral no esta determinado por la edad del individuo sino por su

proceso de aprehensién de la realidad.



En fin, “La educacion moral es un proceso mediante el cual cada sujeto se implica
en la construccién sociocultural de su personalidad moral”®’. Es precisamente lo
moral, quien determina si la formacién como personas queda completa o
incompleta; debido a que es lo que distingue a los hombres de los otros seres
vivos. Como Puig expone, cuando surge la necesidad de cémo adaptarse al
medio, cdmo vivir o cdmo resolver conflictos, entre otros; nos encontramos frente

al origen de lo moral.

1.7.4 Las estrategias dialégicas. Para iniciar es importante comprender, que la
educacion en valores contribuye para que el desarrollo de los aspectos

cognitivos y afectivos se den de manera arménica. Por lo tanto

“Los valores son el fruto del proceso de construccién de la personalidad
moral de todo ser humano. La construccion de la personalidad moral es
una capacidad compleja que nos faculta para comprender la realidad, en
la que se ven implicados los contextos, la cultura, y por supuesto la
educacion. Al ser un proceso, podemos afirmar que la construccion de la
personalidad moral es dinamica, flexible, y abierta a los cambios...”*®

Por esta razéon al ser los valores una condicibn humana, la educacién de la
dimension moral debe pretender potenciar el desarrollo de la autonomia de
decision y de accidén, el uso de la razon y del dialogo como mecanismos para
resolucion de problemas. Dado lo anterior para contribuir a una adecuada
educacion moral se debe hacer uso de diferentes estrategias dialégicas que
contribuyan a este proceso, tales estrategias son: la Discusion de dilemas

morales, la Clarificacion de valores, el Autoconocimiento y la Discusion Grupal.

7 PUIG ROVIRA, Joseph Maria. La construccién de la personalidad moral. Editorial Paidés. 1* edicion.
Barcelona. Pag.13

3 TRAVE, Carmen. El nifio y sus valores. algunas orientaciones para padres, maestros y educadores. Espafia:
Editorial Desclée de Brouwer.2001. Pag. 24.



DISCUSION DE DILEMAS MORALES. Segun Paya Montse (1994) la estrategia
discusion de dilemas morales se enmarca dentro de la teoria del desarrollo moral
planteada por Kohlberg. Este autor en un principio compartio la teoria cognitiva
que plantea Piaget, pero luego se aparta de esta para profundizar en su teoria del

juicio moral.

Kohlberg aplico el concepto de Piaget del desarrollo por estadios a su teoria del
juicio moral y considerd el desarrollo cognitivo y la perspectiva social como las

condiciones necesarias no suficientes para el desarrollo moral.

Este autor expresa que el juicio moral “Es el proceso de reflexion realizada para
dar respuestas, dar equilibrio, a una situacion que ha despertado un conflicto de
valores.”® Por lo tanto, para hablar del juicio moral se debe tener presente el

estadio moral en que se encuentra el individuo.

Por lo anterior Kohlberg propone esta estrategia, la cual favorece el desarrollo
moral, ya que mediante la reflexiéon y discusidon sobre cuestiones morales, se
crean condiciones necesarias para el desarrollo el juicio moral. Al respecto
expresa que los dilemas son narraciones de situaciones que presentan un
conflicto y que requieren de una decision individual “La persona debe pensar en
cual es la solucion optima y fundamentar su decision en razonamientos moral y

l6gicamente validos.”*

Cada dilema debe presentar una disyuntiva A y B siendo ambas posibles. Estos
pueden clasificarse en: hipotético y reales. Los dilemas morales hipotéticos: son
aquellos que plantean problemas abstractos, es decir, donde se exponen

problemas ajenos a lo que es la realidad. Y, los dilemas morales reales: son

3 MARTINEZ, M. et al. La Educaciéon Moral. Perspectivas de futuro y técnicas de trabajo. 2da. Edicion.
Barcelona: Imprimeix S.A. 1994. Pag. 45
* Ibid. Pag. 47



aquellos que abordan acontecimientos histéricos o problemas que exponen la

realidad de los participantes.

Para que esta estrategia se desarrolle de manera adecuada y pueda contribuir asi
al desarrollo moral del nifio se debe tener presente aspectos como:

» Crear en el grupo un clima abierto y de confianza donde todos los
participantes se sientan aceptados y respetados.

» Los participantes deben tener interiorizado la capacidad de escuchar y
comunicar.

» Adecuar el contenido del dilema a la etapa evolutiva de los estudiantes,

para que de esta forma puedan comprenderlo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la estrategia se puede plantear segun lo
que expone Paya (1994), retomando a Kohlberg, que la discusion de dilemas
morales permite la comprension de perspectivas diferentes, es decir, considerar el
problema desde diferentes puntos de vista y optar por uno. Por ello las preguntas
del docente permiten asegurar la exposicion de razones, condicion fundamental
del desarrollo moral, y la cual influye a la hora de considerar la resolucion de

conflictos.

De igual forma a medida que un estudiante participa de la estrategia se da cuenta
de opiniones diferentes y logra asi ponerse en el lugar del protagonista del dilema;
salir del propio pensamiento para comprender el otro.

Aplicacion de la estrategia:
Para la aplicacion de la estrategia primero se debe presentar el dilema lo cual

puede hacerse mediante lectura colectiva o individual, apoyar la lectura con

dramatizaciones, presentandolo en forma de historieta o comic. Seguidamente se



separa un momento para la reflexion, donde los participantes piensan y plantean
la decisidon. Luego, se procede a la discusion del dilema, se puede optar por
dialogar con todo el grupo o en grupos pequefios. Cuando el dialogo comienza a

decaer se debe finalizar la actividad planteando conclusiones.
Finalmente, se debe tener presente que para elaborar los dilemas estos deben:

» Recrear una situacion claramente definida.

» La persona protagonista deben experimentar un conflicto vinculado al
ambito moral.

» El dilema debe plantearse en forma clara, las dos opciones deben ser igual
de defendibles desde diferentes razones (valores).

» Es recomendable que la persona que va a presentar el dilema tenga

preparadas algunas preguntas para apoyar la discusion.

CLARIFICACION DE VALORES. Desde esta estrategia los valores son definidos
como guias generales de conducta que surgen a partir de la experiencia, estas
guias dan direccion y determinan la vida. Por lo tanto, si estos se originan a partir
de la experiencia personal, son las diferentes experiencias las que dan origen a
diferentes valores y estos tienden a modificarse a medida que éstas se acumulan
y cambian. “Los valores suelen no ser estaticos si las relaciones de una persona
con el mundo que la rodea no son estaticos. Como guias de la conducta humana,
los valores se transforman y maduran, como la experiencia se transforma y
madura también.”*' Desde este punto de vista los valores son parte de la vida y
abarcan mucho mas que la verdad y la mentira, el bien o el mal. Por lo tanto,

existen algunos procesos que hacen mas eficaz la forma de obtener esos valores.

*' RATHS. Louis. E. el sentido de los valores y la ensefianza. Primera edicion. México. Unién tipografica
editorial hispano americana UTEHA, 1967. p 29



Segun Raths (1967) para que algo pueda considerarse un valor debe cumplir con

siete exigencias, las cuales en conjunto describen el proceso de valoracion.

Seleccion libremente: los valores deben ser elegidos libremente por el
individuo para que este los considere importantes.

Seleccionar de varias alternativas: la eleccion es posible cuando existen
varias alternativas para escoger.

Seleccionar después de la cuidadosa consideracion de las consecuencias
de cada alternativa: solo puede elegirse un verdadero valor cuando se
analiza cuidadosamente cada alternativa.

Apreciar y disfrutar la seleccion: los valores surgen de las selecciones que
se hacen con gusto.

Afirmarla: cuando se siente orgulloso de la eleccidn no hay inconvenientes
para expresar la decisidén que se ha tomado.

Actuar de acuerdo con la seleccion: cuando se elige el valor este se
manifiesta en varios aspectos de nuestra vida.

Repetirlo: cuando algo llega a ser un valor es posible que aparezca y que

se repita en varias ocasiones o en el transcurso de la vida.

En suma, el autor, quien dio origen a esta estrategia, plantea que los siete

aspectos pueden resumirse en tres fases caracteristicas de la estrategia:

1.

Seleccién
- Hecha con libertad
- De varias alternativas
- Después de una cuidadosa consideracion de las consecuencias de

cada alternativa.

2. Estimacion

- Apreciar la seleccion y ser feliz con ella



- Estar dispuesto a afirmar publicamente la seleccion

3. Actuacion:
- Hacer algo respeto a la seleccion

- Aplicarla repetidamente a la forma de vida

Estos procesos colectivamente definen la valoracion y el resultado que se obtiene
de este proceso es a lo que se le llama valores. Segun el autor, para determinar
estos, existen unos indicadores de valores los cuales indican la presencia de un

valor, pero son diferentes de los valores mismos. Los indicadores de valores son:

Metas o propdsitos

Las aspiraciones

Las actitudes

Los intereses

Los sentimientos

Las creencias y convicciones

Las actividades

vV V.V V V V V V

Las preocupaciones, problemas y obstaculos

Dado lo anterior, se puede decir que la adquisicion de valores es un proceso que
dura toda la vida ya que constantemente el ser humano debe adaptarse al mundo
que lo rodea, por ello, debe estar continuamente preparado para tomar decisiones
frente a las situaciones y problemas que se le presentan. Por lo tanto el proceso
de construccidn de valores debe ser un proceso que se inicie desde edades

tempranas.

Especificamente, la estrategia que plantea Raths (1967) consiste en influir en el
estudiante a través del dialogo, en donde las respuestas que el maestro da, hacen

que el medite sobre lo que eligid, lo que aprecia, y lo que esta haciendo. Asi se



logra que aclare su forma de pensar y su conducta, de tal forma que clarifica los

valores y se estimula a pensar en ellos. Para la aplicacién de esta el maestro debe

dialogar con su estudiante y estar atento a plantear respuestas clarificativas, es

decir, la respuesta que alienta a la otra persona a examinar su vida y sus ideas,

estas deben tener presente:

YV V.V V V V VYV V

No criticar o sefalar valores y no moralizar.

Dejar en manos del estudiante la responsabilidad de examinar su conducta.
Es permisiva pero no insistente

No usa como propdésito la entrevista.

No es una discusion muy extensa.

Las respuestas clarificativas son casi siempre individuales

No son mecanicas, deben ser creativas.

Las respuestas clarificativas opera en aquellas situaciones en donde no hay

respuestas correctas.

En otras palabras “La estrategia clarificativa exige una orientacion distinta: no

consiste en aumentar las ideas del nifio, sino mas bien en estimularlo a aclarar

bien las ideas que ya tiene.

»42

Dentro de las respuestas clarificativas se pueden mencionar:

>

YV V.V V V V

¢ Es esto lo que tu aprecias?

¢ Estas contento con ello?

¢, Cémo te siente cuando esto sucedié?

¢ Pensaste algunas alternativas?

¢ Puedes darme algun ejemplo de esa idea?

¢ Qué es lo que tenemos que suponer para que las cosas resulten asi?

¢, Qué otras posibilidades hay?

2 Ibid. Pag. 58



Otra de las actividades que propone el autor y que es muy util para la ensefianza
de los valores es lo que se llama hoja de valores, la cual consiste en una
exposicion que incita a pensar y a discutir en grupo un tema relacionado con los

valores. Ademas también hace alusion a actividades como:

» Interpretacion de papeles: sociodramas, los cuales motivan al estudiante a
aclarar los valores.

» Incidente preparado: preparar una situacion para que los estudiantes la
analicen.

» Hojas de pensamiento: los alumnos escriben libremente sobre el tema que
deciden.

» Las hojas de reaccion: donde se medita sobre lo que se vivié en la semana.

Desde esta perspectiva Raths (1967) expone que la ensefianza de los valores
también tiene que ver con el pensamiento ya que en el proceso de valoracion hay
un factor relacionado con la actividad intelectual; el tomar decisiones sobre lo que

es correcto en determinada situacion.

“El pensamiento nos ayuda a ver las alternativas que son importantes y la
valoracion nos ayuda en el proceso de seleccionar entre alternativas. El
pensamiento nos puede ayudar a prever una gran variedad de
consecuencias relacionadas con las alternativas; pero la valoracion nos
impulsa a tomar una decisibn, a hacer una seleccién entre las
consecuencias que se han sopesado.”

De esta forma, podemos plantear que esta estrategia contribuye a estimular la
resolucion de problemas en la medida que el pensamiento nos lleva a valorar, a
hacer uso de los valores para tomar la decision correcta. Ademas es importante
también plantear desde esta teoria que el nifio que es apatico o distraido, participa

poco en la eleccién de los valores, y debido a su conducta se le dificulta la

* Ibid. Pag. 217



construccion adecuada de éstos. Por lo tanto el docente debe estar atento a estas

circunstancias para que logre intervenir adecuadamente.

AUTOCONOCIMIENTO. EI Autoconocimiento tiene que ver con la posibilidad de
reconocerse asi mismo de la manera mas real y objetiva posible, en los aspectos
esenciales de su ser: gustos, preferencias, habilidades, fortalezas, debilidades,
prejuicios, valores, entre otros. Conocerse a si mismo significa, en términos de
Torrabadella Paz (2000), ser conocedor de las acciones que son profundas e
importantes para una persona. Desde su propuesta, cuando una persona se
conoce usa sus propios criterios en todo momento y solo cuando tiene claro su

esquema de valores puede tener claro quién es.

El Autoconocimiento es un proceso que conlleva afos de formacidon y que se
construye durante el proceso de socializacion y se afirma en el transcurso de la
vida. Desde el momento del nacimiento es necesario contar con el afecto de otras

personas para que a alguien le interese existir.

Una persona tarda mucho tiempo en comprender que lo importante es lo que hay
en el interior. A partir de este reconocimiento el sujeto es capaz de: “Darse cuenta
de sus emociones, pensar de forma adecuada acerca de éstas y comprender las
emociones de los demés™*. Y en ese instante, cuando se es consciente de este

tipo de cosas despierta un interés por conocerse cada vez mas.

Teniendo en cuenta esto, es importante mirar que aspectos condicionan el
Autoconocimiento y para ello se tienen en cuenta: los actos de la infancia que

influyen en la concepcion de si mismo, ;Como se puede mejorar el

* TORRABADELLA, Paz. Cémo Desarrollar la Inteligencia Emocional. 3* edicién. Barcelona:
Liberduplex, S.L. 2000. Pag. 46



Autoconocimiento? y algunos aspectos esenciales para conocer las formas de

comportarse y los rasgos intrinsecos de la personalidad.

Los aspectos de la infancia que influyen en la concepcién de una persona son: el
mensaje de los padres, el miedo y las prohibiciones formuladas o insinuadas por

los progenitores y adultos que le rodean.

De acuerdo a la reaccion infantil ante esto se dan palabras de rechazo a la
conducta o de aceptacion. Asi, mientras un nifio recibe palabras de aceptacion y
se siente querido toma esto como el modelo a seguir para obtener siempre el
afecto; es decir, se rige por la heteronomia para obtener carifio. En cambio, en la
otra posicién el nifio se rige por heteronomia por temor a seguir siendo rechazado.
Esta situacion trae como consecuencia que “Cuando los adultos no son seguros
frente a sus emociones, crian al hijo desde una posicion de carencia. Buscan
primero satisfacer sus deficiencias emocionales y, solo en sequndo lugar, esperan

conseguir que el hijo sea feliz, auténomo e inteligente™®

Partiendo de ésta concepcion es importante saber como se puede mejorar el
Autoconocimiento. Para ello se propone que la mejor forma de hacerlo es
reconocer las emociones que son reprimidas. Solo asi puede una persona
aceptarlas y aprender a vivir con ellas. Se dice que solo cuando una persona logra

sentirse bien con sus emociones se siente bien consigo misma.

Es importante notar, también, que el Autoconocimiento esta compuesto por: las
sensaciones, emociones Yy los pensamientos. Estos se encuentran

interrelacionados y llevan a comprenderse a si mismo.

Desde los aspectos esenciales para conocer las formas de comportarse puede

decirse que los hombres obran de dos maneras: la primera es la representacion y

* Ibid. Pag. 19



la segunda es cuando se es consciente de la forma en que se actua. Cuando se
representa, se procede, siente y piensa en conformidad con el estado elegido. En

tanto, cuando se es consciente es la persona en pleno quién opera.

En cuanto a los rasgos de la personalidad, éstos varian de acuerdo al nivel de
autoescucha, autoaceptacion, autorreconocimiento y autovaloraciéon. Cuando

estos niveles se encuentran en sintonia se alcanza la paz interior y la felicidad.

Para emplear esta estrategia es necesario “La aplicacion de habilidades de auto-
observacion y autoevaluacion que dan origen a la autorregulacion y a la toma de
conciencia, lo cual genera confianza en si mismo, aceptacion de la propia
identidad y disposicion activa de cambio o transformacion™®. Para posibilitar el
conocimiento de si mismo es necesario trabajar tres areas: el autodescubrimiento,
la autoposicidn interpersonal y la autoposicion macrosocial. Con esto se remite a:
el autodescubrimiento como aquella que permite descubrir las cosas que se
quieren y que gustan; la autoposicion interpersonal se refiere a la forma como se
establecen relaciones con los otros o cdmo tendria que hacerse, y la autoposicion

macrosocial plantea analizar una problematica social.

Desde este punto de vista, la estrategia de Autoconocimiento permite la resolucion
de problemas como habilidad de pensamiento debido a que lleva a pensar a los
nifos sobre si mismos, a plantear soluciones y respuestas sobre aspectos que
pocas veces se han pensado. Ademas, al ser la base para la construccion de

otros tipos de conocimiento es de absoluta importancia trabajarla.

DISCUSION GRUPAL. Para profundizar en lo que es esta estrategia, vamos a
retomar la habilidad del dialogo. Segun Héctor Salinas y José M. Puig las

* PARRA, Patricia. Estrategias Pedagogicas para la Formacion Etica y el Desarrollo del Pensamiento.
Articulo de revista sin publicar Pag. 6



habilidades para el didlogo son “El conjunto de procedimientos y competencias
que, ante un conflicto de valores permite comprometerse eficazmente en un
intercambio que aproxime a todos los implicados en el debate a una solucion
aceptable.”*” En otras palabras se trata de todas aquellas habilidades que permite
un dialogo fluido y eficaz, habilidades tales como: el autoconocimiento, la toma de
posicion, la capacidad para escuchar y comprender al otro, la capacidad para
pensar sobre lo que se expresa y considerar las consecuencias de las propias

decisiones.

Desde este punto de vista las habilidades para el dialogo pueden ser vistas como
otra forma para resolver conflictos de valor y para obtener un conocimiento
sociomoral. Para dominar esta habilidad de manera adecuada es necesario
conocer y aplicar esta en sus dos niveles: por un lado la habilidad para utilizar el
dialogo; en donde el sujeto posee destreza para aclarar su pensamiento con
respecto a un tema y para captar las razones de su interlocutor. Por otro lado, las
habilidades para saber sobre el dialogo, es decir, la toma de conciencia de estas

habilidades para conceptualizarlas, planificarlas y evaluar su ejecucion.

Dado lo anterior, para hablar de habilidades para el dialogo es necesario también

hablar de otras habilidades, tales como:

» Habilidad para percibir problemas morales: antes de abordar las habilidades
para el dialogo es importante reconocer que tipo de problema se debe
solucionar.

» Habilidad para el autoconocimiento: es una de las condiciones principales
para un dialogo lo cual requiere de reconocer la posicion propia, los propios

intereses y los valores que se defienden.

" MARTINEZ, M. et al. La Educacién Moral. Perspectivas de futuro y técnicas de trabajo. 2da. Edicion.
Barcelona: Imprimeix S.A. Pag. 163



» Habilidad para el conocimiento de los demas: esta es un complemento a la
anterior, ya que fuera de conocer cual es la posicidén personal es necesario

conocer el punto de vista de los demas implicados en la situacion problema.

Por lo tanto, se establecen unas condiciones para la discusion grupal:

» El principio cooperativo: el cual hace alusidon a hablar constructivamente de
modo a que la situacion lo amerite, es decir, hablar para contribuir al
entendimiento y a la soluciéon del problema. Hablar para buscar la
comprension ente los interlocutores

» Las actitudes dialdogicas: es decir, que los interlocutores deben dar
informacién clara y verdadera sobre los que se discuten.

» Estrategias para la comprension y el razonamiento: hacen alusion a las
recomendaciones sobre como comportarse durante el dialogo: tales como;
estar dispuesto a exponer los puntos de vista y a comprender los del otro,
estar preparado para expresar las propias opiniones, ampliarlas o

modificarlas cuando sean necesario y para argumentar los razonamientos.

Para la aplicacion de esta estrategia se deben tener en cuenta técnicas grupales,

tales como: el foro, la mesa redonda, debates, asambleas, entre otras.

Finalmente, se puede plantear retomando a ambos autores, que la discusion
grupal, en la educacion moral, se refiere a la forma de comunicacion en donde
ante un problema personal o social se consigue comprometer a los implicados, en
un intercambio de razones que conlleven a una comprension mutua y a la

busqueda de acuerdos.

Dado lo anterior se percibe que el uso de las estrategias dialégicas permite que el
nifo poco a poco acceda al lenguaje socializado y decaiga en él el lenguaje

egoceéntrico, ya que el hacer uso del didlogo como actividad fundamental dentro



del aula le posibilita dar cuenta de sus procesos de pensamiento e involucrar al
otro en su discurso. Ademas estas estrategias permiten que a medida que el nifio
dialoga desarrolle la habilidad de pensamiento resolucion de problemas y pueda
plantear soluciones mas autonomas y creativas a los conflictos que se presentan
al interior del aula, mejorando asi la convivencia escolar. Asimismo el hecho de
que hoy un maestro permita el dialogo y la reflexion sobre las soluciones a

problemas, en el aula, potencia que el nifio mafana sea capaz de hacerlo solo.

1.7.5 La convivencia en el aula escolar y el manual de convivencia. Se ha
dicho que es necesario establecer pautas para una convivencia sana y para la
interaccion de sujetos en el lugar donde se encuentren. Por esta razon, es
necesario definir la convivencia escolar como la capacidad de vivir juntos,
reconociendo el valor del respeto y llegando a las normas basicas para la no
agresion. La convivencia supone, entonces, la capacidad de compartir, cooperar,

comunicarse y aportar ideas.

Para que se logre una buena convivencia escolar es necesario que se presenten
caracteristicas como: el autoconocimiento, el desarrollo de la autonomia, la
capacidad de dialogo, el razonamiento moral, tener una perspectiva social y
determinar valores esenciales, que son justamente, las caracteristicas que
envuelven las diferentes estrategias propuestas para la implementacién de este

proyecto.

Para hablar sobre convivencia escolar es necesario remitirnos al manual de
convivencia como el conjunto de pautas, normas, principios, derechos y deberes
que rigen las instituciones educativas y que son guiadas por los planteamientos

fundamentales de los P.E.I y de la Constitucion Politica de Colombia.

Por lo anterior y en cumplimiento al articulo 87 de la Ley 115 de 1994 que dice que

“Todos los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de



convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes”
el Colegio Comfama ha creado su manual de convivencia, en conjunto con la
comunidad educativa. Este manual hace aportes en cuanto al tipo de estudiantes

que ellos desean formar, algunos de estos aportes son:

“Favorecer en los nifios la construccion de valores para
lograr la sana convivencia en la sociedad y de esta manera
permitirle ser democratico e independiente.

Establecer y poner en practica normas de comportamiento
que apunten a tolerar y respetar al otro.

Generar un espacio permanente de reflexiéon y construccion

de acuerdos para la convivencia™®.

Para el trabajo del Manual del Convivencia, en el Colegio Comfama, se plantean

dos propuestas: El Manual de Convivencia y Las Asambleas de Convivencia.

Para el Manual de Convivencia se han propuesto diferentes actividades y

materiales que permitan dar a conocer éste a los nifios.

Para la construccion de la convivencia escolar Comfama plantea unos momentos
pedagdgicos que se denominan Asambleas de convivencia con los nifos, los
padres de familia y las profesoras. Para desarrollar estas se tienen en cuenta las
diferentes situaciones que se dan al interior del aula, haciendo de estas
oportunidades de reflexiéon y aprendizaje.

“En el preescolar se instauran las asambleas de convivencia como

espacios permanentes para la discusion y analisis en torno a la

convivencia y la participacion, asi, este espacio se convierte en el

conducto regular para la resolucién de los diferentes conflictos que se
presenten en el preescolar "9,

Dado lo anterior, el Colegio Comfama busca la

* COLEGIO COMFAMA. Manual de Convivencia. Medellin. Pag. 1
* COLEGIO COMFAMA. Manual de Convivencia. Medellin. Pag. 7



“Formacién de nuevos y mejores ciudadanos; desde la construccion de
espacios para el encuentro y la interaccion con la diversion, la cultura y la
educacion. Podriamos hablar de grandes esfuerzos por generar
ambientes y programas en torno al mejoramiento de la calidad de vida del
grupo familiar antioquefio; buscando con ello aportar positivamente en la
resolucién de problemas de orden estructural, pero también tratando de
promover en la cultura valores de sana convivencia desde la cotidianidad,
para influir en el contexto regional con acciones tendientes a la resolucion
pacifica de conflictos™.

Por ende, el proyecto de investigacion con la ejecucion de cada una de las
estrategias apunta a contribuir a la formacion del sujeto que busca educar el
Colegio Comfama. Puesto que su fin es apuntar al mejoramiento de la convivencia

escolar.

0 Ibid. Pag. 1



2. DISENO METODOLOGICO

2.1 ENFOQUE METODOLOGICO

Este estudio se realiza desde el Meétodo de Investigacion Cualitativo,
especificamente en Investigacion Accion. Este tipo de investigacién combina dos
tipos de conocimiento: el conocimiento tedrico y el conocimiento de un contexto.
Tiene como fin resolver un problema en un determinado contexto aplicando el
método cientifico. El docente lleva a cabo una investigacién accién porque quiere
cambiar “algo” que es relevante para él. Los pasos para realizar una investigacion
de este corte son: enunciado del problema y formulacion de objetivos, planificacion
de estrategias a desarrollar, aplicacion de estrategias y valoracion de su impacto
mediante la aplicacién de instrumentos de investigacion, planteo de reflexiones y
conclusiones, revision del plan general, nuevas observaciones, acciones y

reflexiones y comunicacién publica del proceso realizado.

2.2 POBLACION

Los grupos para esta investigacion ya estaban conformados e involucran dos
grados de nivel preescolar: jardin y transicién, en el Colegio Comfama de

Aranjuez, en la ciudad de Medellin.

Fueron en total tres grupos: Jardin A de 30 nifios (17 nifios y 13 nifas), Jardin B
de 30 nifios (14 nifias y 16 nifios) y transicién de 34 nifios (19 nifios y 15 nifas); la

edad de los nifios que estan en el grado jardin oscilan entre los 4 y 5 afios, y, la de



los nifos de transicion entre los 5 y 6 anos. En total los nifios con los cuales se

realizé la investigacion fueron 94, en edad preescolar.

2.3 INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para la realizacién y aplicacion de este proyecto, se emplearon diferentes
instrumentos y técnicas que sirvieron de apoyo para reunir, confrontar y analizar

los datos obtenidos durante el proceso de investigacion.

Las técnicas de recoleccion de informacion utilizadas para esta investigacion
fueron: la observacion participante y el testimonio focalizado. A continuacion se

encuentra una breve explicacion de cada una de ellas.

Observacién Participante. “Esta técnica requiere lograr empatia con los
entrevistados y lograr paulatinamente confianza y acceso a la mayor cantidad de
personas de la institucion o grupo al cual va dirigida la investigacion™'. La
observacion participante es el registro visual que se realiza del comportamiento,
acciones y analisis de los nifios y la maestra durante el tiempo de la practica.
Estas observaciones conceden una mejor comprension de los sucesos que
acontecen al interior del aula escolar.

Durante la implementacion de la investigacion se observo las relaciones de los
nifios con los maestros y con los pares. Se hizo énfasis en la observacién de sus
actos, es decir, en sus juegos, dibujos, la capacidad de dialogo, la apertura a

sugerencias y el trato a quien le rodea. Todo esto dio paso para entender las

' GRUPO DE INVESTIGACION "CURRICULO". "Seminario de investigacién cualitativa". Pasto:
Universidad de Narifio. 2002. Pag. 3.



formas usuales que ellos emplean para resolver sus problemas y nos permitio

intervenir de manera adecuada en cada una de las estrategias.

Testimonio Focalizado. ElI testimonio focalizado hace referencia a las
conversaciones informales que se hacen con las diferentes personas que

conforman la institucién educativa: padres, maestros y nifios.

A los padres se les hizo preguntas sobre el comportamiento del nifio en el hogar y
sobre la manera en que ellos solucionan sus problemas. Ver anexo 1. A los
maestros se les indagd sobre las estrategias implementadas en la investigacion, el
desempefio de las maestras en formacién y sus puntos de vista sobre el avance
de los nifios en cuanto a la resolucion de problemas. A los nifios se les hizo
preguntas de acuerdo a la situacién que se presentaba, ademas se indago a cada

uno de los menores sobre como ellos resuelven sus problemas.

Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de informacion en esta
investigacion fueron: La entrevista no estructurada y el diario pedagdgico. A

continuacion se especifican los instrumentos empleados.

Entrevista no estructurada. La entrevista no estructurada es flexible, dinamica y
abierta. “Deja mayor libertad a la iniciativa de la persona investigada y al
entrevistador. Se trata de preguntas abiertas y que son respondidas dentro de una
conversacion teniendo como caracteristica principal la ausencia de una
estandarizaciéon formal”®?. En este tipo de entrevista la persona interrogada da
respuesta en sus propias palabras a la pregunta que se le ha formulado. Dentro de
este tipo de entrevista nos centramos en la clinica y la no dirigida. La primera,
busca estudiar las motivaciones y sentimientos utilizando el unico recurso

disponible para ello, el pensamiento. Y la segunda, “Se trata de invitar y alentar a

2 Ibid. Pag. 2



un sujeto encuestado a que hable en torno a una cuestion que se le ha planteado,
153

comenzando por donde quiera y diciendo lo que estime mas oportuno™-.

En cuanto a los nifios los ejes de las entrevistas fueron los siguientes items:
Sentimientos que genera el ser agredido, sentimientos que llevan a agredir al otro,
qué piensas cuando vas a agredir al compafero y qué piensas cuando tu
companero te agrede fisicamente. Se realizé una entrevista en el semestre de
ejecucion del proyecto, en la fase 3. Es de aclarar que esta entrevista no se aplicé
a todos los nifios sino que se tomd una muestra aleatoria de 10 niflos por grupo.

Ver Anexo 2.

A las maestras se les hizo una entrevista durante la fase 2 de la ejecucién del
proyecto. Los ejes sobre los que se realizd, fueron: Expectativas frente al
proyecto, desempefio de las maestras en formacion, sugerencias para la
aplicacion de las estrategias, apreciaciones sobre el trabajo realizado por los

ninos, entre otros. Ver Anexo 3.

Diario Pedagdgico. El diario es un instrumento que permite la sistematizacion
diaria de los sucesos mas importantes de la sesion trabajada en el aula escolar, vy,
posteriormente, facilita la organizacion y categorizacion de la informacion
encontrada. En el diario se incluyen datos como la fecha, hora, el lugar, la
descripcion de los aspectos relevantes y la confrontacion de esos aspectos con la
teoria, y, finalmente, una reflexibn personal. Por estas razones, el diario
pedagdgico es el medio a través del cual el maestro investigador puede
autorreflexionar sobre su quehacer y tomar decisiones con respecto a las
estrategias que favorecen en los estudiantes mejores niveles de aprehensiéon de

las tematicas que se trabajan.

Durante el tiempo de ejecucion se llevd un registro de cada nifio y nifa, en él

aparecen comentarios de fechas en las cuales haya ocurrido algo a resaltar de

> Ibid. Pag. 2



ellos. Especificamente la forma en que él resuelve problemas con sus comparieros
y la manera en que se relaciona con ellos. Se anoto6 la interiorizacion por parte del
nifio y la nina de las diferentes estrategias y la manera en que se visualiza su
avance en el dialogo y las relaciones. Se tuvo presente si habia algun
inconveniente a nivel familiar o social que estuviera impidiendo el avance del

menor en cuanto a las relaciones interpersonales. Ver anexo 4.

Ademas se hizo un registro diario de la forma en que se desarrollo la estrategia
empleada en la clase; las fortalezas y dificultades que presenté al ejecutarla, la
reaccion de los nifios frente a ella, las recomendaciones para mejorar la aplicacion
de la estrategia y el desempefio de la maestra en formacién. En total fueron 36
intervenciones en el periodo de ejecucién del proyecto, cada sesion tuvo un
tiempo aproximado de una hora, en la fase | se usaron tres, en la fase Il se
emplearon veintitrés, cinco se usaron en la fase Il y cinco fueron utilizadas para el
desarrollo de actividades propuestas por el colegio, por eso no se realiz
intervencion. Ver Anexo 5y 6



3. ANALISIS

La presente investigacion tiene como objetivo analizar como las estrategias
dialogicas: Clarificacion de Valores, Discusion de Dilemas Morales, Discusion
Grupal y Autoconocimiento posibilitan el desarrollo de la resoluciéon de problemas
como una habilidad de pensamiento, que influye en la convivencia escolar. A
continuacién se presenta una sintesis de los resultados mas importantes de la
investigacion. En él analisis se registra la informacion de modo deductivo e
inductivo, para ello se crearon categorias y subcategorias de analisis de datos,

para el analisis deductivo se determinaron las siguientes categorias:

Categoria: Las Estrategias Dialdgicas

Subcategorias: Dilemas Morales
Discusion Grupal
Clarificacion de Valores

Autoconocimiento

Categoria: Habilidad de pensamiento Resolucion de Problemas
Subcategorias: Acciones que promueven la habilidad de pensamiento
resolucion de problemas

Opiniones de los nifos frente a la resolucién de problemas

Categoria: Caracteristicas de los nifios
Subcategorias: Caracteristicas de los nifios de 4 afios

Caracteristicas de los ninos de 5 afios.

Ademas de éstas categorias en el analisis surgieron otras, que fueron analizadas
de forma inductiva, estas son:

Categoria: Desempenio de la Investigadora



Subcategorias: Sentimientos experimentados

Estrategias Docentes

Categoria: Colegio Comfama

Subcategorias: Momentos Pedagdgicos
Metodologia de Trabajo
Planeacion

Maestras Cooperadoras

Para elaborar este analisis se retomaron los datos recopilados dentro de los
instrumentos de recoleccién de informacién, tales como: diarios pedagogicos de
las maestras investigadoras, ficha de observacién estructurada por nifio,
entrevistas a maestros y a nifnos, testimonio focalizado y observacién participante.
Las citas textuales que se presentan son retomadas de estos instrumentos
indicando el numero del cual proceden y la fecha en la que se encontr6 esa
respuesta o hallazgo. No se distingue a quien pertenecia el registro debido a que
las estrategias fueron implementadas el mismo dia por las maestras

investigadoras y por lo tanto se trabajaba el mismo tema.

A continuacion se presenta la categoria “Las Estrategias Dialdgicas”, en ella se
encuentran los aspectos mas relevantes de cada una de las estrategias
empleadas, ejemplos de esos aspectos y teoria que respalda la informacion

elaborada.

3.1 LAS ESTRATEGIAS DIALOGICAS

El texto que se presenta a continuacion se compone del analisis a las estrategias

aplicadas durante la ejecucion del proyecto, este incluye un estudio a cada una de



ellas: la Discusion de Dilemas Morales, la Discusiéon Grupal, la Clarificacion
de Valores y el Autoconocimiento. Los hallazgos, las dificultades y sugerencias
encontrados durante la puesta en marcha de cada una, y el desempefio de los

nifios en el momento de trabajar las estrategias.

En la aplicacion de las estrategias se observd que en la mayoria de ellas se
realiza inicialmente un juego para llamar la atencién de los nifos y nifas y
prepararlos para abordar el tema, luego se aplica la estrategia. En la de
Autoconocimiento se realiza una actividad previa al didlogo o se emplean
diferentes materiales para realizar la introduccion al tema, por ejemplo: canciones,
encuestas o carteles, a partir de estos se inicia la conversacién y se lanzan
preguntas centradas en el tema a trabajar, finalmente se realizan trabajos escritos
para plasmar lo aprendido como: tarjetas, cuentos, dibujos, historietas o
manualidades, entre otros. En la clarificacion de valores se inicia el dialogo
sobre el valor elegido, para lo cual se aprovecha lo ocurrido en los diferentes
juegos, posteriormente se realizan actividades de aplicacién. En cuanto a la
discusion grupal el dialogo se realiza recordando el tema trabajado en la sesion
anterior o se emplea una actividad para retomar el tema, luego se realizan trabajos
en equipos, mesas redondas, entrevistas, entre otras actividades. En la discusion
de dilemas morales se presenta el dilema en forma de secuencia de imagenes,
cuentos e historietas, luego se dialoga en torno a estos con preguntas alusivas al

tema y para concluir se realiza actividades para aplicar lo aprendido.

Durante la puesta en accién de éstas se perciben en los nifios avances con
respecto al dialogo, en un inicio los nifios se quedaban callados al escuchar las
diferentes preguntas que se planteaban, luego poco a poco los nifios adquieren
confianza con las maestras investigadoras y con mas tranquilidad expresan sus
pensamientos. También se perciben que hay temas que los motiva mas para

dialogar que otros. Ademas el utilizar juegos para iniciar el trabajo posibilita



nuevamente retomar la atencion de los nifios y asi lograr mejores resultados en la

estrategia.

A medida que se aplican las diferentes estrategias se observa que hay unas que
tienen mas acogida en los nifios que otras, que llaman mas la atencion, por
ejemplo la discusion de dilemas morales; ante esta estrategia los nifios participan
mas, son mas expresivos, escuchan atentamente y realizan la actividad de
aplicacion con mas concentracion, ademas en sus dialogos se nota evolucion en
su pensamiento moral. También se observa que dada la metodologia de esta
estrategia, es la que mas impacta a los nifios; los cuentos, las historias, son

actividades de gran agrado para ellos.

La discusion de dilemas morales es una estrategia que también posibilita abordar
temas como el robo, la mentira y el rechazo de manera ludica a través de los
diferentes dilemas. Ademas es una estrategia que permite dialogar en torno a los
problemas que ocurren al interior del salén, ya que cuando los nifios hacen parte

de la historia son mas participativos

El tema del rechazo abordado a través de un dilema donde los personajes son los
animales los motiva a expresar enunciados como: “Que le den un puesto al
puercoespin, que lo tiene que querer y que duerman aparte, si duermen juntos al
puercoespin le da envidia’. “Ensénenle a la tortuga que necesita mas animales

para que se caliente” (Diario N° 15 - 10 de marzo de 2006).

Otro ejemplo en el que se pudo percibir la motivacion en los nifios es en el dilema
donde se compara el robo y la mentira. Tanto los nifios de jardin como los de
transicion consideran que es mas malo robar debido que es una acciéon con un
castigo mas grande por ejemplo ir a la carcel y privarlo de la libertad. “Es mas
malo robar por que entr6 a la panaderia y se robo la plata”. “Es mas malo robar

por que robd” expresiones de los nifios de transicion (Diario N° 22 - 5 de abril de



2006). En jardin cuando la maestra pregunta: ;Qué es peor, robar como Carlos o
hacer trampa como Bob? Los nifios contestan que robar “Porque a Carlos lo

pueden llevar a la carcel y a Bob no”. (Diario N° 22 - 5 de abril de 2006).

Al respecto Piaget plantea en su libro la nueva educacion moral que

“En la medida que las reglas de no mentir y de no robar quedan como
consignas impuestas por el adulto y aceptadas por el respeto unilateral,
las mentiras y los robos estan evaluados desde un punto de vista realista
o como dicen los penalistas completamente objetivo: la mentira mas
grave es la menos verosimil, la que mas cuesta creer mientras que la

menos mala es la menos aparente: el robo mas grave es el que se

efecttia sobre el objeto mas costoso™*.

En otras palabras dado que los nifos se encuentran ubicados en la moral
heteronoma, en donde se da el respeto unilateral, que es el respeto del menor por
el adulto, ellos consideran y asimilan el deber prescripto por una persona mayor.
En cambio cuando se esta en la moral autbnoma basada, en relaciones de

cooperacion se establecen reglas por respeto mutuo.

En cuanto a las mentiras los nifios de transicién consideran que mentir es no decir
la verdad y esto es una forma de irrespetar al otro, “Cuando uno dice mentiras no
respeta al otro” (Diario N° 14 - 8 de marzo de 2006). Por ello decir que vio una
vaca cuando en realidad vio un perro es una mentira muy grande ya que se sale
de la realidad y de lo que conocen, esto se observa al preguntarles por quien de
los dos nifios del dilema es el mas mentiroso, ellos manifiestan “Que el nifio que
dice a la mama que se encontré una vaca cuando en realidad se encontré un
perro” (Diario N° 14 - 8 de marzo de 2006).

La estrategia discusion grupal también llama mucho la atencion de los nifios, ellos

manifiestan aceptacion a las actividades propuestas por la maestras
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investigadoras, con esta estrategia se logra retomar temas vistos en las sesiones
anteriores y afianzar estos. En los escritos de los nifios se encuentran frases
como: “La solidaridad es ayudarle a todos los que lo necesitan” expresa un nifo
del nivel de transicion. (Diario N° 20 - 29 de marzo de 2006). En jardin las
expresiones mas comunes son “Ser solidario es respetar y compartir’. (Diario N°
20 - 29 de marzo de 2006). Por lo anterior, si esta estrategia se ejecuta
adecuadamente siguiendo con atencion los pasos a realizar, se pueden percibir
grandes avances en los nifios, ya que los materiales utilizados son de gran

importancia para que esta funcione apropiadamente.

Uno de los aspectos que se encontré mas débil en ambos niveles con respecto a
esta estrategia, es el trabajo en equipo lo cual es normal debido a la etapa por la
que estan atravesando, el periodo preoperatorio; en donde el egocentrismo es la
caracteristica principal. Sin embargo, al ejecutar constantemente actividades que
requieran trabajo en equipo se logran buenos resultados, en un inicio los nifios
expresan “Trabajar en equipo es muy maluco por que me estoy aporreando con
esta mesa para dibujar alld” (Diario N° 12 — 01 de marzo de 2006). Luego
conforme ellos se familiarizan con la estrategia y con esta actividad en especifico
se escuchan expresiones como “Valentina escribe, usted dibuja y yo coloreo”
nivel de transicion. (Diario Fase de Analisis de Informacion - 02 de octubre de
2006). En jardin, una de las investigadoras confirma lo anterior con la siguiente
expresion: “Pude notar que los nifios han empezado a realizar trabajos grupales
sin mayor conflicto, respetan el turno cuando tienen una sola hoja para realizar un
trabajo determinado. Esto puede decirse que es un resultado de las intervenciones
que se ejecutaron durante el semestre anterior donde se les pedia a los nifios
compartir ya fuera un pliego de papel o una hoja de block donde todos dibujaran o
escribieran. Pero no se puede dejar de lado que han crecido en edad y en
madurez cerebral y esto también puede facilitar los resultados actuales” (Diario

Fase de Analisis de Informacion — 09 de agosto de 2006).



Finalmente se logro percibir que los nifios con la estrategia daban respuestas mas
asertivas a las preguntas planteadas tanto en jardin como en transicion y ademas
la participacion aumentaba en la medida que se abordaban temas mas comunes

para ellos.

Con respecto a la clarificacion de valores se percibe que es una estrategia que
permite abordar el tema de los valores de forma mas explicita, en cuanto a la
metodologia del juego inicial, no se plantea, como tal, de la estrategia, se
encontrd, que éstos permiten captar la atencion de los nifilos y dialogar sobre
hechos y vivencias mas reales, por ejemplo: al realizar el juego de las carretillas
los nifios perciben la importancia de ayudarle al compafero para que se pueda
desplazar, a partir de este juego los nifios lograron conversar sobre lo necesario
que es ayudarle al compafnero para que logre realizar determinada actividad.
Cuando la maestra investigadora pregunta sobre como ayudar a los nifios que
trabajan mas despacio ellos expresan:” No molestandolos, no hablarles, trabajar
en silencio, no jugar’ (Diario N° 18 - 22 de marzo de 2006). Con estas expresiones
se observa comprension del tema abordado en este caso sobre un valor, aspecto

que es muy notable para el nivel de transicion.

En jardin los nifios aun no tienen una idea clara sobre cual es la forma mas
adecuada de ayudar a los comparieros para que realicen las actividades, ellos aun
no reconocen que hay amigos que aprenden mas despacio que otros. Por lo que
al abordar el valor de la solidaridad a través de la misma pregunta ;Como
podemos ayudarle a los compaferos que trabajan mas despacio? ellos
expresan:’Haciéndoles las tareas, acosandolos, esperandolos, no hablarles para

que se concentren” (Diario N° 18 - 22 de marzo de 2006).

Al trabajar el valor de compartir en el nivel de jardin, se percibe que los nifios
piensan mas en si mismo, en satisfacer sus necesidades, por lo que no se

preocupan en darle de lo que tienen a su comparfero, sino en inférmale a un



adulto para que este le dé lo que le hace falta. Lo cual se evidencié cuando la
maestra investigadora pregunta ¢si un companero no tiene lonchera y nosotros
tenemos una muy grande que podemos hacer? Ellos responden; “Nada, decirle al
papa que le de lonchera” (Diario N° 26 - 26 de abril de 2006).

En general en esta estrategia, especialmente en el nivel de transicion, se encontrd
que a medida que se trabaja con el valor; se selecciona y se actua conforme a
este valor elegido, los nifios lo ponen en practica pero luego en otra clase de
actividades se olvida, por lo que se le debe estar recordando constantemente las
actitudes que deben asumir: “Recuerden que deben compatrtir, expresa la maestra
investigadora” (Diario No. 26 — 26 de abril de 2006).

Ademas se encontré que cuando se trabaja en mesa redonda los nifios se
comportan adecuadamente debido a que es una metodologia muy conocida por
ellos, ya que asi se trabajan las asambleas; los nifios se ubican en mesa redonda

en unas ocasiones con sillas y en otras sentaditos en el suelo.

Finalmente para realizar el analisis de la estrategia de autoconocimiento es
importante aclarar en primera instancia que es una estrategia en donde los
resultados no se evidencian inmediatamente, sino después de que los nifios se
familiarizan tanto con la estrategia como con la maestra que la dirige. Ademas es
la estrategia que en un inicio no llama mucho la atencion en los nifios. En su fase |
(autodescubrimiento) los nifilos se perciben muy timidos para conversar sobre si
mismos lo cual pudo verse influenciado por ser la primera estrategia aplicada. A
medida que se emplea los nifios avanzan en sus dialogos gradualmente y
permanecen mas tiempo conversando sobre un tema. Cuando para el desarrollo
de esta se hace participe a los padres (se le pide a los padres que dialoguen con
los nifios sobre como eran cuando estaban pequefos) los nifios se sienten mas
confiados para participar en las actividades y dialogar en torno al tema. “Mi mama

me dijo que yo era gordita” (Diario N° 33 - 24 de mayo de 2006).



En la fase Il (autoposicion ante la relacién interpersonal - los otros), los nifios se
motivan a dialogar y se desconcentran con mucha facilidad ya que todos quieren

hablar sobre su amigos.

En la fase Ill (autoposicion ante la realidad macrosocial) se logra dialogar en torno
a temas de la realidad y permite conocer que piensa los nifios sobre todo aquello
que los rodea: “Yo te quiero mucho y me da mucha tristeza que su casa se la lleve
el rio, todos lo nifios del preescolar le da tristeza’ expresion de una nifia de
transicion frente al tema de los derrumbes provocados por el invierno. (Diario N°
24 del 19 de abril). Conversando con una de las madres de los nifios se percibe
que esta estrategia ha generado gran impacto en los nifios, se registra el siguiente
comentario: “Me habia dicho que no le botara la tarjeta porque él se la iba a
regalar a la gente que no tenia casa donde vivir’ (Diario No. 25 — 21 de abril de
2006).

En cuanto a las dificultades que se hacen presentes en las diferentes estrategias
se percibe que hay algunas actividades que resultan muy exigentes para los nifos,
por ello se debe planear teniendo en cuenta las edades y las caracteristicas de
ellos, ademas es de mencionar que la poca autoridad que tiene la maestra
investigadora frente al grupo al iniciar el afio es un factor que influye
considerablemente para la aplicacion de las primeras estrategias, los espacios
también intervienen en la aplicacion de estas, en ocasiones no son los mas
apropiados para realizar algunas actividades, por ejemplo, los juegos.

Otro aspecto que debe ser analizado cuidadosamente es que algunos temas
generan un poco de desorden al interior del aula, ya que todos los nifios quieren
participar, por lo que se debe estar muy atento a la forma de controlar tal situacién,
asi mismo hay niflos muy timidos para participar de las actividades por ello que se
debe hacer una adecuada motivacion. También se puede enunciar dentro de las

dificultades presentadas, la poca concentracion, por tal razén se utilizé como



metodologia alterna emplear juegos para trabajar la atencién de los nifios. La no
culminacion de las actividades perjudica los avances de las estrategias ya que no
hay una continuidad y las ideas y expresiones de los nifios pueden quedar sueltas.
Ademas se tiene en cuenta en este aspecto el desconocimiento que tienen los
alumnos sobre determinados temas, lo cual exige de la maestra una adecuada

motivacion para que el dialogo no se vea afectado.

Por lo anterior las sugerencias que se hacen para trabajar las estrategias son:
explicarle bien a los nifios lo que se va hacer y verificar que ellos si lo hayan
comprendido, implementar actividades que sean faciles para ellos, realizar
trabajos constantes donde se practique lo aprendido, tener muy presente los
espacios donde se realizan, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo se
deben implementar juegos adecuados para ellos, las actividades empleadas

deben estar siempre orientadas a aumentar el dialogo.

Finalmente con respecto al desempefio de los nifios en cada una de las
estrategias se puede mencionar segun el analisis respectivo que en un inicio el
trabajo se hizo dificil debido a que ellos no tenian confianza con las maestras
investigadoras para expresarle lo que pensaban, por ello en muchos momentos
las acciones de ellos frente a la estrategia eran de risa o de no concentraciéon -un
acto muy comun entre los nifios de 4 a 5 afos con cualquier movimiento o acto se
desconcentran.- En el nivel de transicion la situacion era un poco mas diferente
debido a que ellos eran los mayorcitos de la institucion, por lo que las actividades
y los periodos de didlogo eran mas intensos. Ademas en las diferentes
intervenciones ellos eran los que mas participaban y expresaban lo que pensaban.
En cambio en Jardin los nifilos son mas timidos para expresar lo que piensan y por
lo general no logran conversar por un tiempo determinado sobre algun tema,
pasado ya algunos minutos la conversacion se distorsiona y ellos comienzan a
dialogar sobre otros temas como por ejemplo sobre lo que el papa le compro o

sobre lo que algun amiguito le haya dicho.



Con lo anterior se percibe claramente que los nifios con los cuales se aplicé la
estrategia estaban atravesando por el egocentrismo, lo cual se refleja en su
lenguaje egocéntrico, al respecto Piaget plantea que los nifios entre los 4 y 5 afios

“Se comunican menos entre s>

por ello aunque parezca que hablan con sus
amigos no lo es, ya que ellos cuando hablan lo hacen consigo mismos. De tal
forma el egocentrismo puede pensarse como una disposicién que considera los
propios intereses, donde se valora la realidad siempre y cuando ésta este en
funcién propia, lo ajeno a esta situacién y lo que el nifio exprese en muchos
momentos no presenta ninguna funcidon comunicativa, puesto que lo que se realiza
son mondlogos. Parafraseando a este autor (1977) el egocentrismo se considera
entonces como una conducta intermedia entre las conductas sociales y las
conductas individuales. Es a partir de los 5 afios cuando el nifio empieza las
transformaciones, deja de ver las situaciones solo desde su propio punto de vista
para considerar las opiniones de los otros. Por tal razén este periodo es el
momento mas adecuado para hacer mas énfasis en establecer didlogos y
acuerdos y lograr asi estimular la sana convivencia y la habilidad de pensamiento

de resolucién de problemas.

Sobre el comportamiento de los nifios en cada una de las estrategias es
importante aclarar que en la discusion de dilemas morales los nifios en su mayoria
se perciben muy concentrados participando adecuadamente de las
conversaciones y de las diferentes actividades, en algunas de sus expresiones se
encontrdé que es muy malo agredir al compariero pero sin embargo en el diario vivir
es lo que mas se percibe. “Esta mal hecho lo que hizo Andrés porque uno no le

” G

puede pegar al comparniero.” “Se tiene que perdonar porque los amigos no pelean
y eso es malo...” (Diario N° 30 - 10 de mayo de 2006) son algunas de las

expresiones de los nifios de transicion sobre el dilema presentado. En Jardin al
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preguntarles por como pueden hacer los personajes del dilema para solucionar el
problema, los nifios expresan: “Que vayan donde la profe y le digan, que no

peleen, que hagan otro trabajo”. (Diario N° 30 - 10 de mayo de 2006).

En la discusion grupal las diferentes actividades favorecen la participacion de los
nifios por ejemplo los titeres los motiva a expresar sus pensamientos a los otros,
al igual que las entrevistas, las cuales le permiten entran en contacto con otras
personas y conversar sobre determinados temas. En jardin y transicion se observa
con mucha frecuencia que los nifios siempre estan esperando que la profesora
evalué su comportamiento y les confirme lo que estan haciendo si es lo correcto o

no. En otras palabras podemos decir que ellos se rigen por una moral heterénoma.

En cuanto a la clarificacion de valores se percibe que los nifios logran conversar
sobre determinado valor y establecer acuerdos al respecto; como ayudar a los
otros y compartir, pero esto solo se pone en practica en el momento que se trabaja
con él, luego en otras actividades se les olvida y hay que estar constantemente
recordandolo. Ademas es de anotar que los nifios en esta etapa son muy
egoceéntricos por ello les da mucha dificulta compartir y pensar en el otro. Sin
embargo en transicién se percibe algunos comparieros que piensan en el otro y
quieren estar siempre ayudandole en los juegos y en las actividades académicas.
Al respecto, algunos de los enunciados encontrados fueron: “Compartir es
compartir los juguetes con los amigos”. “Hay que darle la mano al otro para
ayudarlo y compartir con él’ (Diario N° 26 - 26 de abril de 2006). Cuando se
conversa sobre que es la solidaridad los nifios del nivel de jardin expresan:
“ayudarle a hacer la tarea”. (Diario N° 20 - 29 de marzo de 2006).

Con respecto a la estrategia de autoconocimiento se percibe comportamientos
particulares para cada una de las fases que conforman esta estrategia, por
ejemplo en la fase | la mayoria de los nifios tanto en jardin como en transicion se

observan dispersos y les da dificulta hablar sobre temas que tengan que ver con



ellos mismos como gustos y disgustos etc. Cuando ellos dialogan con sus padres
sobre determinado tema, como las acciones que tenian cuando era bebés se
sienten mas seguros para hablar. En la fase Il los nifios se perciben muy
dispuestos a participar ya que para ellos es mas facil hablar sobre los otros que
sobre ellos mismos. En la fase Ill se observan nifios capaces de ponerse en el
papel del otro en pensar en la realidad, en sus expresiones se encuentran frases
de solidaridad hacia aquellas personas que se encuentran en situaciones
adversas “La familia que no tiene comida le mandamos estas tarjetas para ver si
se les ocurre una idea’, “Abandonen la casa y busque refugio. Busquen una casa
alejada de los rios”. (Diario N° 24 - 19 de abril de 2006). Ademas, se observo que
los mas timidos se motivan a dialogar sobre los temas abordados y aquellos que
no lo hacen verbalmente lo hacen por escrito, o cual se nota al transcribir sus

trabajos.

Dado lo anterior es importante plantear la necesidad de educar en la moral desde
la escuela, para lo cual se debe hacer uso de las diferentes experiencias al interior
del aula, es decir; hacer una contextualizacion de estos temas para que cada vez
los nifios accedan a la moral autbnoma y no educar desde la simple catedra o
clase de educacioén la moral. Para avanzar cada vez mas en este proceso se debe
hacer uso del dialogo como uno de los principales instrumentos que le permitiran

al niflo construir con sus iguales los diferentes conocimientos.

Estas estrategias como se plantea anteriormente movilizan el pensamiento de los
nifos al tiempo que desarrollan la habilidad de pensamiento de resolucion de
problemas. Para ver como las estrategias permitieron esto se presenta a
continuacién lo que se hall6 en la esta categoria, habilidad de pensamiento

resolucién de problemas.

3.2 RESOLUCION DE PROBLEMAS



La habilidad de resolucion de problemas, como se plante6 en el marco tedrico, es
entendida como un proceso de pensamiento que tiene como fin dar respuesta a
tareas exigentes. De este modo, al ser una habilidad de pensamiento es también
entrenable, demanda mas tiempo, mediaciones, relaciones y establecimiento de

nexos con otros conocimientos, lo cual la hace mas compleja.

Es importante plantear que tener la habilidad de resolucion de problemas, se ha
convertido en algo de suma importancia para todas las personas y en especial
para los nifios, ya que se ven enfrentados todos los dias a conflictos diferentes.
Por esta razon, los nifios que encuentran soluciones a sus problemas de manera
autébnoma son capaces de relacionarse adecuadamente con el otro, trabajar y

jugar sin mayores inconvenientes, aumentar sus niveles de confianza y seguridad.

Dentro de esta categoria aparecen dos subcategorias: Acciones que promueven la
resolucion de problemas y Opiniones de los nifios frente a la resolucion de

problemas.

En la subcategoria de analisis: Acciones que promueven la resolucion de
problemas se encontrd que: los ninos asumen diferentes acciones al momento de

resolver problemas; la autonomia y la dependencia para plantear la solucion.

Los nifilos que presentan dependencia para solucionar sus problemas manifiestan
acciones como buscar apoyo y emociones como el llanto. Lo citado se observa en
una de las actividades cotidianas del preescolar: los nifios debian compartir los
juguetes y la reaccién de uno de ellos fue llorar y buscar a su maestra. El
comentario de la maestra en ese momento fue: “Cuando se le somete a la
responsabilidad de resolver problemas primero llora; él no resuelve sus conflictos

solo, siempre busca el apoyo” (Guia de observacion estructurada).



También se encontré que hay nifios que resuelven sus problemas de manera mas
auténoma, unos lo hacen agrediendo fisica o verbalmente a los compaferos y
otros de manera creativa. En los nifios que resuelven sus problemas de forma
agresiva se evidencian acciones como golpes y ofensas, una de las expresiones
donde se evidencia esto es: “logré observar la forma como resolvian los
problemas cuando trabajaban en grupos. Ellos al ver que el compariero no recibia
la pelota como se debe lo empujaban y le daban un golpe, otros decidian ir a jugar
solos y no contar con el compafriero” (Diario 32 — 24 de mayo de 2006). Quienes
solucionan los conflictos de forma creativa son mas seguros y reflexionan a la hora
de alcanzar una meta u objetivo, lo cual se refleja en el siguiente comentario
“Cuando tiene problemas es muy autébnomo en su solucion, casi nunca pide ayuda
de otras personas, siempre trata de resolver sus problemas con la persona con la
que tiene el conflicto... es capaz de mantener relaciones cordiales con todos sus
comparieros y de analizar situaciones de manera que otros no logran hacerlo”
(Guia de observacion estructurada), otro ejemplo en el que se evidencia la
creatividad en los nifilos para resolver sus problemas es “ella es una de las nifias
mas autbnomas para solucionar sus conflictos, pocas veces se remite a un adulto,
cuando tiene conflictos generalmente busca solucionarlo con sus compafrieros, es
una nifia muy independiente ademas presenta ideas innovadoras para la solucion
de conflictos y mantiene buenas relaciones con sus compafieros” (Guia de

observacion estructurada).

Al analizar cada una de las estrategias aplicadas se encontré que éstas apuntan al
desarrollo de la habilidad de pensamiento resolucion de problemas y a la

convivencia escolar, en este aspecto es importante aclarar cada una de ellas.

El Autoconocimiento, tiene que ver con la posibilidad de reconocerse asi mismo
de la manera mas real y objetiva posible, en los aspectos esenciales del ser:
gustos, preferencias, habilidades, fortalezas, debilidades, prejuicios, valores, entre

otros. En esta medida permite que los nifios y nifias tengan que pensar-se en



todos estos aspectos contribuyendo a la comprension de diferentes problemas, lo

cual se constituye en el primer paso para resolver conflictos.

Con esta estrategia se buscaba que los nifios comprendieran problemas
cotidianos. En un principio se observd que los nifios resolvian problemas
evocando a los padres “Cuando llegue a mi casa le voy a pedir a mi mama que
me pegue la estrella’ (Guia de observacion estructurada), a medida que se avanza
en la aplicacion de ésta los nifos adquieren mas confianza para resolver los
problemas “El nifio reconoce que cuando un compafiero lo lastima se molesta
porque eso no le agrada y esto hace que se enoje. Reconoce, de igual forma que
para evitar golpear a un compafiero puede regafiarlo” (Guia de Observacion

Estructurada).

La Discusion Grupal tiene como fin intercambiar opiniones y permitir una reflexion
ética en cada uno de los participantes. Con esta estrategia se puede observar de
una manera mas clara uno de los pasos cognitivos mas relevantes en la etapa
preescolar, la reversibilidad. Al permitir la descentracion del nifio lo dispone para
pensar en la interaccion con el otro y con lo social; se considera lo anterior como
un avance en lo cognitivo porque hay un elemento fundamental adquirido en este
proceso y es la reversibilidad con respecto a las situaciones concretas, que es la
caracteristica principal del periodo preoperacional. Segun Piaget la reversibilidad
permite tener una vision general de una situacion, reconociendo el punto de inicio
y de llegada, siendo capaz de regresar al inicio. Una de las maestras
cooperadoras expresa “pienso que por el nivel de desarrollo y por las actividades
realizadas, ya sea de parte de las practicantes y de las actividades del manual de
convivencia y las asambleas, los nifios han logrado introyectar una actitud mas
asertiva frente al manejo de situaciones que alteran la convivencia escolar” (Diario
No. 20 — 27 de marzo de 2006).



La estrategia, Discusion de Dilemas Morales es una estrategia que busca
desarrollar el juicio moral en el alumnado enfrentandolo a conflictos cognitivos. En
ésta “La persona debe pensar en cual es la solucion optima y fundamentar su

decision en razonamientos moral y l6gicamente validos.”®

, al respecto se puede
decir que los nifios en etapa preescolar son novatos a la hora de resolver
problemas y lo que se busca con las estrategia es que logren mas experticia a la
hora de solucionar conflictos, lo anterior se puede justificar desde los postulados
de Perkins (1990), en los cuales plantea que “Los expertos emplean estrategias
que los novatos o bien no conocen o, conociéndolas a veces, no las aplican

cuando deberian hacerlo™’

El fin de la estrategia Clarificacion de Valores es que cada persona pueda tomar
conciencia sobre aquello que le gusta, quiere y aprecia. Parafraseando a Raths
(1967) se encuentra que el pensamiento da opciones para la solucion de
problemas y la valoracion es la que toma la decision sobre la mejor opcion. Se
puede plantear, de esta forma, que esta estrategia contribuye a incentivar la
resolucién de problemas en la medida que los nifios utilizan su pensamiento para

valorar y seleccionar alternativas para tomar la decision correcta.

Desde otro punto de vista, retomando la metodologia del colegio Comfama, “En el
preescolar se instauran las asambleas de convivencia como espacios
permanentes para la discusion y analisis en torno a la convivencia y la
participacion, asi, este espacio se convierte en el conducto regular para la
resolucién de los diferentes conflictos que se presenten en el preescolar’®.

Perkins retomando a Polya (1990) sugiere ensefar algo a los estudiantes que les

MARTINEZ, M. et al. La Educacion Moral. Perspectivas de futuro y técnicas de trabajo. 2da. Edicion.
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sirva para solucionar problemas de tipos matematicos y que trascienda a otros

aspectos. El distingue cuatro fases para solucionar los problemas:

e  “Comprender el problema

e Idear un plan. Esto incluye la formulacion de una estrategia
general, no de una prueba detallada. La formulacion de una
estrategia de ese tipo constituye un proceso inductivo, no
deductivo. Esto tiene importancia debido a que Polya sostiene
que, en contra de las apariencias, incluso las matematicas
constituyen en parte un proceso inductivo.

e  Ejecutar ese plan. He aqui donde esta la prueba detallada y
donde se lleva a cabo el razonamiento deductivo.

. Mirar hacia atras. Es decir, verificar los resultados.”®

Al observar una situaciéon particular se pudo ver un momento en el cual el modelo
de Polya se hace evidente, al menos en sus dos primeras fases, y hace posible
verlo en la cotidianidad del preescolar “La nifia mira la plastilina pegada del techo,
mira alrededor como esperando a que alguien le de mas ideas. En la actitud de la
nifia al momento de resolver este problema se aprecia una reflexion profunda y
habil. Escucha atentamente las sugerencias que hacen sus comparieros pero ella
toma las decisiones correspondientes e intenta por sus propios medios alcanzar la
plastilina. Se aprecia un pensamiento divergente y aunque en el momento no
alcanza el resultado esperado, se evidencia creatividad para darle soluciéon” (Guia

de observacién estructurada).

Al hablar de creatividad se hace referencia a:

“La capacidad de ver las cosas en una forma nueva y nada convencional
constituye sin duda una importante habilidad solucionadora de
problemas. Y es el caso de que muchos de los métodos que se han
propuesto para la mejora de las habilidades solucionadoras de
problemas, especialmente para romper con los enfoques de problemas

* NICKERSON, Raymond S., PERKINS, David N y SMITH, Edward E. Ensefiar a pensar : aspectos de la
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limitadores, propugnan estilos de pensamiento alégicos o incluso no
racionales™.

Esto se observa cuando “el nifio presenta varias opciones de resolucion del
problema, por lo que se evidencia creatividad para darle solucion a la situacion

que vive” (Guia de observacion estructurada).

Se puede finalizar planteando que las maestras en formacién perciben que los
nifos mas creativos y autbnomos son aquellos que dialogan y hacen uso de ideas
innovadoras para darle solucion a un problema, “los nifios que percibo mas
independientes en el aula son los que solucionan los problemas hablando” (Diario

No. 34 — 26 de mayo de 2006) expone una de las maestras en formacion.

Al analizar las acciones en general de la habilidad de pensamiento resolucion de
problemas se encontré que estas confluyen en muchas situaciones como en el
hecho de que “los nifios esquematizan muchas cosas y a causa de ello en
ocasiones tienden a la repeticion de respuestas de diferentes situaciones” (Diario
No. 33 -24 de mayo de 2006), acontecimientos como estos se presentan como
dificultades para el desarrollo de la habilidad de pensamiento de resolucion de
problemas. Perkins (1990) expone que uno repite una solucioén si ha tenido éxito,
Sin embargo cabe anotar que es por esto que el proyecto de investigacion es
importante porque promueve la resolucion de problemas y genera procesos
integrales; por todo lo anterior se plantea que “Es necesario empezar a indagar
mas a los nifios con el fin de que ellos puedan dar otras opciones de respuestas y
no las convencionales o las que acostumbran usar. La idea con ello es permitir un
avance a nivel cognitivo y que aprendan a usar las bases que tienen de solucion
de problemas para dar nuevas soluciones, de manera creativa.” (Diario No. 10 -
22 de febrero de 2006).

 Ibid. P 108



Al abordar la segunda subcategoria: Opiniones de los Nifios Frente a la
Resolucion de Problemas, se pudo observar que aparecen dos tipos de opiniones:
los que consideran que la forma para resolver los problemas es responder de la
misma forma en la que ellos los tratan y los que consideran que utilizar estrategias

de tipo racional son mucho mas eficaces.

En el primer tipo los nifios dan respuestas como “no me gusta que me aporreen ya
que eso me enoja y por eso le pego a mis companeros” (Guia de observacion
estructurada) sin embargo este niflo reconoce que hay otras formas de evitar los

golpes y hace referencia a la disculpa aunque no la utilice a menudo.

Entre los nifios que optan por considerar el raciocinio como un método mas eficaz
se encuentra el siguiente caso “me siento muy mal porque me pegan muy duro o
me arafian pero creo que hay que usar la inteligencia y me contento” (Diario No.
33 — 26 de mayo de 2006).

Durante las actividades realizadas en aula de clase con los niflos siempre se
realizaban preguntas para confrontarlos con los aspectos que se estaban
trabajando, dentro de estas preguntas siempre estaba inmersa la resolucion de
problemas, ya que se esperaba que los nifios se cuestionaran y reflexionaran cada
dia mas. Se puede mencionar en este aspecto una de las observaciones que hace
la maestra en formacion al referirse a uno de sus estudiantes “la nifia reconoce
que se siente muy mal cuando la lastiman, que las situaciones que la llevan a
agredir a sus comparieros es cuando le pegan o la arafian; cuando ocurre esto ella
piensa en ir a arafarlo, pero no se desquita con otros. Dice ademas que para no
golpear a otro compariero ella puede contentarse sola” (Guia de observacion
estructurada). Al respecto Rubiela Cantillo (1996), sefiala que la agresion es “la
manifestacion y/o comportamiento que un sujeto adopta como medio para sacar a
flote todos aquellos sentimientos y resentimientos que se van generando por falta

de comunicacion y oportunidades para expresar lo que sienten y piensan tanto en



la escuela como dentro de la familia”®’

. Desde esta perspectiva se puede ver
como, no solo la escuela es la encargada de regular estos comportamientos sino
que también la familia hace parte de ello. Ya que, se hace necesario la

implementacién de ciertas estrategias para mejorar la resolucion de problemas.

Al respecto cabe anotar que debe trabajarse con mas ahinco con los nifios que
responden de una manera mas agresiva como es el caso de uno de los nifilos que
plantea “cuando le pegan no le duele pero se enoja y pelea, afiade: le pego, lo
tumbo y le doy un cabezazo” (Guia de observacion estructurada). Se observa que
los nifios que tienden a reaccionar agresivamente, tardan mas tiempo para hallar

soluciones a este tipo de problemas.

De lo anterior se puede concluir que la resolucion de problemas es una habilidad
que esta ligada al desarrollo infantil. Depende del entorno que rodea al nifio asi
como de la maduracion cerebral. Es por esto que se plantearan a continuacion las
caracteristicas mas sobresalientes de los nifios con los cuales se aplicd la

investigacion.

3.3 CARACTERISTICAS DE LOS NINOS

A continuacion se presentara el analisis de las caracteristicas de los nifios en edad
preescolar encontradas en los tres grupos con los cuales se realizd la
investigacion, niflos entre los cuatro y cinco anos. Al analizar ambos grupos se
logré evidenciar que en los nifios de estas edades sobresalen algunas

particularidades, tales como:

! CANTILLO, Rubiela, CASTRILLON, Beatriz, RAMIREZ, Paula y RODRIGUEZ Maria Eugenia. Pautas
para Aminorar las Conductas Agresivas de los Nifios en Edad Preescolar. Medellin: Universidad de
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¢ Manifiestan sus emociones con facilidad.

¢ Presentan lenguaje egocéntrico

e Centran su atencion en lo que es de su interés
e Poseen poca sujecion a la norma

e Eljuego prima sobre otras actividades

e Son independientes para realizar ciertas actividades

En cuanto a la manifestacion de emociones se encontré que tanto los nifios de
transicion como de jardin expresan lo que sienten en cualquier momento. Ellos
hacen amigos con mucha facilidad y a éstos les dicen que los quieren mucho, que
no les gusta que les peleen o que le arrebaten lo que tienen en la mano; por esta
razon se encuentra que en esta edad la busqueda de un par se hace de suma
importancia para los nifios, de tal forma que las buenas relaciones las media el

lenguaje.

Al respecto Piaget sostiene que existe un lenguaje egocéntrico y otro socializado.
El lenguaje egocéntrico es aquel en donde el nifio no se preocupa de su
interlocutor. El nifo en este tipo de lenguaje habla de si mismo y no trata de
ponerse en el lugar del interlocutor, solo espera una participacion aparente de él
sin importarle si lo escucha, por ello no se interesa en informarle al interlocutor la
verdad. La “palabra antes de tener la funcion de socializar el pensamiento tiene la
de acompadiar y reforzar la actividad individual’®®. En tanto el lenguaje socializado
aparece por lo general a partir de los siete afios de edad y surge cuando el nifio

tiene en cuenta a su interlocutor para comunicarse.

Con respecto a la poca atencion se encontré que influia en los dialogos y en la
participacion de las estrategias, al respecto una de las investigadores plantea: “es

muy desatento y se desconcentra con facilidad” (Diario No. 25 — 25 de abril de

>PIAGET, Jean. El Lenguaje y el Pensamiento en el Nifio. Estudio sobre la Légica del Nifio (I). 4ta.
Edicion. Argentina: Editorial Guadalupe. 1976. Pag. 42



2006). Es importante retomar que los nifios de esta edad, debido a su maduracion
cerebral poseen una atencion de tipo selectivo, donde el estimulo que mas llama
la atencién es el que interesa, todo lo anterior nos llevé a realizar juegos de
diferente indole en el momento de implementar las estrategias y a cambiar de

actividad constantemente para sostener su atencion.

Otra de las caracteristicas de la edad preescolar es la poca sujecion a la norma.
“Tiene algunos inconvenientes con la norma y la maestra frecuentemente le tiene
que llamar la atencion para que se comporte adecuadamente” (Guia de
Observacion Estructurada). Esta situacién tuvo como consecuencia que las
estrategias no se llevaran a cabo como estaban planeadas. Es de anotar que esta
caracteristica fue una de las razones primarias para plantear este proyecto de
investigacion. Piaget propone que la adquisicion de la norma requiere tiempo pero
en el periodo preoperacional es donde se adquieren las bases de ésta, debido a
que la coercion (es decir, la sujecion al adulto) es la que permite al acceso a la

norma. Ademas esta construccion es fundamental en el desarrollo de la moral.

Cabe resaltar que el juego también hace parte de las caracteristicas de este grupo
poblacional. Petrovski (1990) dice que “En la edad preescolar la forma principal
de la actividad es el juego... este provoca cambios cualitativos en la psiquis
infantil: se van conformando en ella las bases de la actividad escolar que pasa a
ser la principal en los afios posteriores™. Piaget expone que el juego contribuye al
desarrollo cognitivo y social del nifio, le permite la adaptacion e incorporacion de
normas. Durante los juegos de los nifios se observd que éste hace parte del
lenguaje simbalico, en donde el nifio representa su realidad. Ademas ellos y ellas
consideran que el juego hace parte de sus habilidades, al preguntarle que
habilidades tienen contestan “Jugar, quererse, abrazarse y no maltratar a las

madres” (tomado de guia de observacion estructurada).

® PETROVSKI, A. V. De la Historia de la Psicologia Evolutiva y Pedagdgica. 3 Edicion. Bogota:
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Al hablar de independencia para realizar ciertas actividades se indican aquellas
actividades que el nifio puede realizar solo, sin supervision adulta. Un comentario
alusivo a esta particularidad es “El nifio muestra independencia en su
autocuidado, es recursivo, hace uso de las cosas que tiene a la mano para uso
personal” (Guia de Observacion Estructurada). Al retomar las caracteristicas
psicologicas del desarrollo del nifio, en la etapa preescolar, que plantea Petrovski,
él sugiere que debido a la intensidad de la maduracién del organismo infantil en la
edad preescolar (de los tres a los siete afos) este va adquiriendo tanto por su
maduracion cerebral como fisica una serie de condiciones que permiten al nifio
obtener una mayor independencia, asimilar nuevas experiencias en lo social y en

el proceso de educacion e interactuar con otras personas que le rodean.

Teniendo en cuenta las caracteristicas anteriormente planteadas, las maestras
investigadoras realizaron ajustes pertinentes a las estrategias para poder
aplicarlas a los nifios de estas edades. En la siguiente categoria se profundiza

sobre este aspecto.

3.4 DESEMPENO DE LA INVESTIGADORA

El aula es un espacio donde se entretejen diferentes tipos de relaciones entre
maestros y estudiantes. Y, no puede negarse que el afecto y los sentimientos
influyen de modo determinante sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje. De
igual modo, las estrategias que emplea el maestro para su intervencion
pedagodgica de aula son precisas al mirar la efectividad de su ejecucion. Por ello, a
continuacién, se presenta los hallazgos encontrados en la categoria “Desemperio
de la Investigadora” y la subcategoria “Sentimientos”, mas adelante se encontrara

la subcategoria “Estrategias docentes”.



Los sentimientos encontrados durante el analisis inductivo fueron agrupados asi:
sentimientos de bienestar y de malestar. Entre los sentimientos de bienestar se
ubican aquellos, que como su nombre lo indica hicieron sentir bien a las
investigadoras, y los en sentimientos de malestar radican los que generaban
incomodidad. Por tanto, a lo largo de este escrito se hara referencia a los

sentimientos de bienestar o malestar.

Dentro de los sentimientos de bienestar se encuentran: agrado al ver la respuesta
de los nifos frente a las intervenciones, emocion, felicidad, alegria, alivio,
complacencia, comodidad, buen desempefio, seguridad, confianza y ser visto
como figura de autoridad; y en los sentimientos de malestar estan: desesperacion,
sentirse fuera de los cabales, poca capacidad para dar instrucciones correctas,
rabia, desempefo no adecuado por inseguridad al ejecutar la propuesta,
agotamiento, intimidacion, ansiedad, preocupacién, incomodidad, falta de manejo
de grupo, poca motivacion y tristeza al ver algunos comportamientos de los nifios
y nifias, impaciencia e intranquilidad, dudas de que la estrategia si diera resultados

con nifos y nifias tan pequefos.

Los sentimientos de malestar fueron causados por:

e El cansancio de los nifios al ser la ultima hora del viernes y no dar el
rendimiento esperado. Como lo indica una de las investigadoras, retomando
las palabras de su maestra cooperadora: “Hoy fraté de desesperarme un
poco, pero recordé que era viernes y me tranquilicé, no puedo exigirles
mucho porque estan cansados. Al menos logreé la reflexion que esperaba de
ellos”. (Diario 19 — 24 de marzo de 2006). Esta es una situacién muy
generalizada entre los maestros, pensar que a los nifilos los viernes no se
les puede exigir porque estan cansados. Al respecto pueden formularse
varias preguntas: ;Son acaso los nifios los que estan agotados o son los
maestros? ;Si los nifos estan comenzado a ubicarse espacio -

temporalmente sera que si saben que es el ultimo dia de la semana que



van a estudiar y por eso se sienten agotados? Por lo anterior los maestros
deben reflexionar mas sobre esto, mucho mas dadas las edades

cronolégicas en las que se encuentran estos nifios.

e La limitacion del tiempo de intervencion se evidencia en algunos diarios,
una de las investigadoras escribio: “Me senti muy incomoda cuando la
maestra cooperadora, al ver el nivel de desconcentracion de los nifios lo
que hizo fue cortar mi actividad y pedirles que se sentaran en circulo para

hacer la masa” (Diario 18 — 22 de marzo de 2006).

e Actitudes de los nifios frente al trabajo realizado. Se aclara que fueron
muchas las actitudes; cansancio, no querer hacer nada, pedir permiso para
ir al bafno seguidamente, los niveles de agresién con sus pares, la
dispersién del grupo, entre otras; una frase que recoge dicha incomodidad
fue: “... los nifios antes de empezar la actividad habian expresado que no
querian trabajar conmigo este dia”’ (Diario 32 — 24 de mayo de 2006). Paul
D. Eggen y Donald P. Kauchak proponen que “Los docentes ponen el tono
emocional a la clase™*. Y esta frase es retomada debido a que la maestra
que menciono la frase, del diario, indica que se sentia intimidada ante esta
forma de aplicar la estrategia ya que a sus companeras de investigacion les

habia dado pocos resultados.

e No encontrar aportes nuevos de los nifios y nifias en las discusiones. Los
nifos continuamente repiten expresiones de otros compafieros y cuando se
les pide dar nueva informacion, entonces, parece que entraran en un
bloqueo cognitivo, que es normal, y es por esto que su punto de vista se

limite a repetir comentarios que algunos hacen.

® EGGEN, Paul D. y KAUCHAK, Donald P. Estrategias Docentes: Ensefianza de Contenidos
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e Perder el control del grupo. Esta situacion fue comun a las investigadoras,
pero puede decirse que pudo ser resultado de ser la primera vez que en
sus vidas se enfrentaban a un grupo completamente solas; en experiencias
anteriores lo habian hecho en parejas, ademas la autoridad sobre los
estudiantes se adquiere de manera gradual y no es posible que alguien a
quien solo ven algunos dias pueda adquirirlo inmediatamente. Asi que el
comentario, a continuacion, es plenamente valido al referirse al tema:
“‘Espero que la proxima intervencion no sea como esta, ya que me genera
mucha ansiedad el perder el control, ademas estoy preocupada por la
actitud de los nifios ultimamente, me parece que algo debe estar pasando y
siento necesidad de averiguarlo”. (Diario No. 16 — 15 de marzo de 2006).
Eggen dice en su libro (2001) que “El orden en el aula es un ingrediente
esencial para una ensefianza efectiva, y es casi imposible ser un docente
realmente efectivo sin saber manejar la clase de manera eficaz’®. De ahi
que las investigadoras se sintieran desconcertadas, puesto que la ejecucion
de la estrategia en los momentos que se perdia el control de grupo fue casi

imposible y por tanto el nivel de aprendizaje de los nifios casi nulo.

o No saber como actuar o como dar una explicacion que piden los nifios. Hay
ocasiones en las cuales se siente que todo lo que se ha estudiado o
realizado no sirve al momento de poner a prueba la ética o los
comportamientos morales asi que en la ejecucion de la estrategia de
Dilemas Morales una de las investigadoras dice: “Sentia mucha
intranquilidad ya que yo hacia una cosa y ella otra (maestra cooperadora).
Hoy observeé lo que es cuando una profesora no planea y creo que los nifios
también, de alli sus comportamientos. Cuando mi maestra cooperadora
esta la situacion cambia y creo que he aprendido un poco de esto, no se si

para bien o para mal. He adoptado comportamientos de ella y queria darle
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un orden a lo ocurrido pero me fue imposible” (Diario 22 — 05 de abril de
2006).

Comentarios de las maestras cooperadoras relacionadas con la practica.
Esos comentarios se presentan cuando las maestras cooperadoras no
entendian la dinamica de las estrategias planteadas en la investigacion, un
registro que demuestra esto es: “La maestra cooperadora no aguantdé mas y
me dijo que no le hiciera tantas preguntas a los nifios que ellos no eran
capaces de responder a este tipo de interrogantes. Esto me incomodo
mucho, aunque no me quedé callada y le dije a maestra cooperadora que
ese era el proposito de mi proyecto y por esa razon siempre iba a hacer
preguntas a los nifios...” (Diario 14 — 8 de marzo de 2006). Y, no es solo
porque el maestro quiera hacer preguntas por hacerlas sino porque,
parafraseando a Eggen, mediante las preguntas el maestro puede ayudar a
sus estudiantes a participar, a establecer relaciones entre lo que otros han
dicho, a pensar, a mejorar la autoestima de sus educandos y solo cuando

un maestro es capaz de preguntar puede ensenar de forma eficaz.

Estas causas pueden a su vez reunirse asi: causas por factores internos a los

procesos de los nifios o de las investigadoras.

Los sentimientos de bienestar fueron causado por:

La reaccion de los nifios. Es decir, la aceptacion por parte de los nifios de
las actividades propuestas, el nivel de atencion logrado por ellos, las
respuestas ante las preguntas formuladas, la participacion del grupo en las
discusiones, la disposicion para el trabajo, la comprension de instrucciones
y su atencion durante el tiempo del dialogo. Todas estas actitudes dan
muestra de muchos de los logros alcanzados durante el tiempo de
intervencion. Un ejemplo de estas reacciones fue: “Siento que cada vez voy

mejorando en la ejecucion de las planeaciones. Me siento mas segura al



realizar cada una de las actividades y esto hace que los resultados sean
cada vez mejores. Los nifios se muestran mas dispuestos y cada vez me
sorprenden mas con las respuestas que son capaces de dar’ (Diario No. 20
— 27 de marzo de 2006).

e Obtener buenos resultados con la implementacion de la estrategia. Estos
buenos resultados se evidenciaron en la fluidez al ejecutar las actividades,
poner a prueba los conocimientos de otras areas, las conversaciones
informales con los nifios, sus muestras de afecto y el manejo adecuado del
grupo. Es comun en los diarios de las investigadoras encontrar
declaraciones, como: “Sali muy contenta este dia, no presente dificultades
al realizar mi intervencion, noto que cada vez mas adquiero control de
grupo y eso hace mas facil el trabajo con ellos” (Diario No. 30 — 19 de mayo
de 2006).

e Reconocimiento y aceptacion dentro del Colegio. Esto se vio en la
confianza y ayuda de las maestras cooperadoras, las palabras de aliento y
felicitacion por parte de ellas y en la aceptacion por los empleados de la
Caja. Algunas maestras cooperadoras hicieron recomendaciones frente a
las intervenciones y el resultado de esto se encuentra en el afirmacion de
una de las investigadoras: “Hoy mi desemperio fue bueno, de hecho la
maestra cooperadora me felicito y me dijjo que desde que habiamos
hablado sobre la forma de intervenir en el aula habia mejorado mucho”
(Diario 22 — 05 de abril de 2006).

Las causas de los sentimientos de bienestar se deben en cierta medida a
gratificaciones personales o externas del trabajo realizado durante el tiempo de
ejecucion del proyecto. Las gratificaciones personales proveen sensaciones
positivas, estimulantes y hace que el ambiente de trabajo mejore, de ahi el hecho

que cuando sentimos que un trabajo realizado sale bien se sienta felicidad y



tranquilidad. De igual manera, cuando un trabajo es gratificado por otro se pone

mayor empefo para que el nivel logrado no decaiga.

Asi la educacion emocional implica ser capaz de experimentar emociones
positivas 0 negativas, pero pensando sobre lo que sucede Yy reaccionar
positivamente ante ambos sentimientos. Si un maestro es capaz de pensarse a si
mismo de esta manera puede salir de la repeticion y abarcar las dimensiones
“Cognitiva, afectivo — emocional, moral,... - para que se potencie el sano equilibrio
entre los aspectos de la persona y se dé la oportunidad de conocerse y expresatr,

en lo posible, las distintas potencialidades que cada persona posee”®.

Hasta este punto se ha hablado sobre la categoria “Desempefio de Ila
Investigadora”y su subcategoria: “Sentimientos”, a partir de este momento se hara

un recuento de los aspectos hallados bajo la subcategoria “Estrategias docentes”.

En esta subcategoria se encuentra que las estrategias docentes se emplearon de
tal modo que permitieran acceder a niveles de mayor comprension del tema
tratado. Las estrategias empleadas por las investigadoras se agruparon de la
siguiente manera: estrategias para llamar la atencién, estrategias para dar sentido

al trabajo y otras estrategias.

En las estrategias para llamar la atencion de los nifios estan: canciones, cambiar
el tono de la voz, usar lenguaje gestual y cambiar de actividad. Un ejemplo de esta
estrategia es: “Yo inicio el dialogo con los nifios, cuando percibo que estan
cansados suspendo y cambio de actividad. Considero que es lo mejor ya que ellos
poco a poco avanzaron y lograron mantener un dialogo mas tiempo” (Diario No. 23
— 07 de abril de 2006). Eggen (2001) propone que el entusiasmo docente es una

caracteristica eficaz para llamar la atencién debido a que “En la manera en que

® DUENAS BUEY, Maria Luisa. Importancia de la Inteligencia Emocional: Un nuevo reto para la
orientacién educativa. En: Educacion XX1. No. 5 (2002); P. 91



usan la voz, los ojos, los gestos con las manos y los movimientos corporales™’ los

alumnos se motivan mas y por consiguiente su aprendizaje es mayor.

Las estrategias usadas para dar sentido al trabajo son: los juegos, actividades
manuales y ludicas, pedir colaboracion de la maestra cooperadora, pasar por las
mesas recordando la instruccion, integrar a los nifios en los juegos, prepararse
mas para el trabajo con nifios, ser muy cuidadosas con las opiniones de los nifios
y nifias, aplicar las sanciones pactadas desde el comienzo de la intervencion, usar
material didactico y llamativo, aprovechar las situaciones al interior del aula para
profundizar el tema, y analizar el nivel de exigencia en las actividades planeadas.
En condiciones normales los nifios y nifias de grado preescolar requieren cambio
de actividades frecuentemente para poder sostener su atencion por mas tiempo y
de igual modo la maestra debe ser consciente que los nifios y las nifias requieren
ser llamados nuevamente a centrarse en el trabajo a través de diferentes medios:
“Segun la maestra cooperadora los nifios se manejan muy regular. Creo que lo
dice porque constantemente debo llamar la atencién con un juego o con las
palmas. Sin embargo considero que es normal que ellos se desconcentren tan
facil. Espero a fin de afio tener que hacer menos juegos y lograr su atencién por
periodos de tiempo mas largos” (Diario No. 15 — 10 de marzo de 2006). Eggen
(2001) propone que estas estrategias también pueden llamarse foco introductorio
y sensorial. El foco introductorio “Que es el conjunto de acciones que el docente
efectua al comienzo de la clase, disefiado para atraer la atencion de los alumnos y
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hacerlos entrar a la clase™" y el foco sensorial que es “El empleo de estimulos —

objetos concretos, figuras, modelos, materiales expuestos... para mantener la

atencion”.

®” EGGEN, Paul D. y KAUCHAK, Donald P. Estrategias Docentes: Ensefianza de Contenidos
Curriculares y Desarrollo de Habilidades de Pensamiento. 2da. Edicion. México: Fondo de Cultura
Econdmica. 2001. Pag. 48

® |bid. Pag. 59
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Y ofras estrategias se componen hechos que influyen de manera decisiva en
cualquier momento del dia dentro de los momentos pedagodgicos del Colegio,
como son: separar a los nifios o nifas, es decir, cambiarlos de mesa e identificar
cuando un nifio presenta una necesidad educativa especial, en los diarios se
encuentran normalmente registros como: “Al ver el desorden y la poca atencion de
los nifios no sabia que hacer, opté por separar a los nifios que habian dafado la
imagen de papel con la que se estaba trabajando. En ese momento no sabia si
continuar con los que estaban trabajando o suspender con estos y volver a iniciar
con los otros. Pero continué con los que estaban trabajando para que no se

desconcentraran...” (Diario No. 16 — 15 de marzo de 2006)

Respecto a este caso mencionado anteriormente, el libro Cémo aplicar estrategias
de ensenanza (1989) 2 menciona que una de las estrategias que puede usar un
maestro para centrar la atencion de un alumno es llevarlo, dentro del aula a un
lugar igualmente comodo. En palabras textuales: “Ahora es preciso que usted
encuentre en el aula un sitio donde situar a Andrés de modo que esté separado
del resto de la clase. No se trata de un lugar de castigo, sino que se trata de un

lugar agradable donde sentarse de modo confortable pero separado de la clase”™

Los sentimientos son una parte fundamental del ser humano, ya sean de bienestar
o de malestar; mas aun en el plano educativo. Aunque en este ambito han sido
casi relegados debido a que pocas veces el maestro reflexiona sobre ellos e
ignora que lo que él puede sentir es transferido a través de comportamientos y
gestos a los estudiantes. Pero aunque estos hayan sido inadvertidos influyen de
manera decisiva sobre lo que se hace; predisponen a la accién y en otro sentido,
lleva a elaborar procesos de autoproteccion, autorregulacion y desarrollo personal,

si son confrontados y tenidos en cuenta.

"® AULA PRACTICA. Cémo Aplicar Estrategias de Ensefianza — 2. Espafia: Ediciones Ceac.
1989. Pag. 33



3.5 COLEGIO COMFAMA

No es posible realizar un proceso de investigacion descontextualizado, por esto, el
Colegio Comfama ingresa dentro de las categorias de analisis. Al mencionar la
contextualizacion del Centro Educativo se hace referencia a la metodologia del
trabajo, a los momentos pedagdgicos, a la planeacién y a la intervencion del

personal docente, en este caso, las maestras cooperadoras.

Para iniciar este analisis, inductivo, se retoma la metodologia del trabajo,
planteado por el Colegio. Las leyes en las cuales se apoya la propuesta del
Colegio Comfama son: Ley General de Educacion (Ley 115) de 1994, el Decreto
1860 de 1994 que es el que reglamenta los procesos educativos, el Decreto 2247
de 1997 se refiere a la prestacion del servicio del nivel preescolar, el Decreto 2082
de 1996 que reglamenta la atencion a personas con necesidades educativas

especiales, la Ley 715 de 2001 y la Ley 789 sobre cajas de compensacion familiar.

Dentro del reglamento que maneja el Colegio, al iniciar el afio escolar las maestras
deben tener la informacién organizada de los nifios y nifias para ingresarla a los
libros legales, asi: “... Datos completos del nifio (nombre, No. de registro civil, Tipo
de Sangre, Afiliacion a EPS y Edad), Datos de los padres (Nombre, No. De
Cédula, Teléfono de contacto, Direccion y Edad), Datos del acudiente (Nombre,
No. De Cédula, Teléfono de Contacto, Direccion y Parentesco con el nifio) y

Nombre de las personas que viven con él.” (Diario No. 5 — 03 de febrero de 2006)

El Colegio Comfama trabaja varios ejes, estos son: La convivencia escolar, la
literatura y escritura, y, los proyectos pedagogicos. A continuacion se presenta la
manera en que se trabaja La Convivencia Escolar, desde lo que plantea el PEI.

Esta se aborda desde las Asambleas de Convivencia y el Manual de Convivencia.



La Asamblea de Convivencia es un espacio de discusion y analisis entorno a la
convivencia y la participacion. Dentro de las lineas de accién que tienen las
asambleas en Comfama se encuentran: realizarlas una vez por semana, duracion
menor a 10 minutos, tiene un ritual que incluye un tapete, circulo y velas, donde el
tema depende de la necesidad del grupo. “Aula Practica” (1989) propone tres tipos
de asambleas de curso: aquellas que busca resolver los problemas de clase, la

que se propone por el maestro y la que surge del tema de discusion de clase.

“Las asambleas de curso pretenden fomentar la comunicacion
y desarrollar la capacidad de resolver problemas. Deben ser
cortas para los estudiantes mas jovenes... Uno de los tipos de
asamblea de clase es la que esta centrada en los problemas de
la clase, incluidos aquellos causados por estudiantes
individualmente.

En otro tipo de asamblea de curso, el profesor escoge el
problemas mas relevante para los estudiantes, y formula
preguntas abiertas... el objetivo no es que los nifios repitan como
cotorras las respuestas correctas, sino que consiste en ayudarles
a desarrollar la capacidad de pensar.

En un tercer tipo de asamblea de curso, el profesor utiliza el
tema que los estudiantes estan estudiando para iniciar la
discusion... durante las asambleas, los profesores no estan
registrando las respuestas correctas sino que estan aceptando
todas las opiniones, ya que indican lo bien que los estudiantes

han entendido los hechos que estan estudiando™".

De este modo puede plantearse que el colegio mezcla los dos primeros tipos de
asambleas de curso propuestos por el Aula Practica. Las investigadoras pocas
veces pudimos ver la forma en que las maestras cooperadoras realizaban estas
asambleas, de hecho solo aparece registrada una asamblea por parte de una de
las investigadoras: “La maestra dialoga con los nifios sobre qué es una asamblea
y les explica que la asamblea es para hablar de un problema por ello cuando vean

el tapete todos deben ubicarse en mesa redonda y escuchar. El tema para esta

" Ibid. Pag. 2



asamblea es el respeto. La maestra cooperadora pregunta ;Qué es el respeto?,
un nifio responde “Hacer caso cuando mi papa habla porque es un adulto y trabaja
y me deja ver television”, una nifia “Respetar a los amigos y no pegarles”. La
profesora vuelve y pregunta ;Como respetamos a los amigos?; otro nifio “sin
pegarles y sin decirles groserias”, “Sin gritarle en el oido”. (Diario No. 9 — 17 de
febrero de 2006)

El Manual de Convivencia busca favorecer la construccion de valores para la sana
convivencia, poner en practica normas de comportamiento y generar espacios de
construccién. Esta actividad se trabaja a través de una caja viajera que rota por
los salones y contiene juegos, como son: loterias, domind, alcance la estrella,
carrusel, yeimi, pesca milagrosa, ruleta, tragabolas, escalera, entre otros. Las
investigadoras no pudieron apreciar durante su tiempo de practica como se
desarrollaba esta actividad de ahi que no se tenga algun registro donde se pueda

observar o analizar el desarrollo de ésta.

El eje de Literatura y escritura contribuye a dar elementos al nifio para afrontar la
vida, acceder al mundo del lenguaje, la palabra y el arte, desarrolla la imaginacién,
ayuda a formar habitos de lectura, mejora la expresion, etc. Antes de leer un texto
se deben activar saberes previos y motivar, durante la lectura del texto se debe
comprender el contenido y verificar hipdtesis, y después se debe interpretar,

desarrollando la creatividad y las habilidades linguisticas.

Y, el eje de proyectos de aula que son “El conjunto de acciones destinadas a la
solucion de un problema o situacion surgida desde la necesidad o en interés de
los nifios en el aula, favoreciendo en si misma la comprension de la realidad, su
transformacion y la del sujeto que aprende. Estos proyectos son importantes
porque es una vivencia permanente de aprendizaje, permite la interaccion y
comunicacién, favorece la imaginacion, promueve la resolucion de problemas y

genera procesos integrales.” (Diario No. 2 — 26 de enero de 2006)



Dentro de la metodologia del trabajo en el colegio se trabajan los momentos
pedagdgicos, éstos son: Momento para el reconocimiento, Momento para la libre
manifestacion de la autonomia, Momento para la construccion grupal, Momento
para la construccion individual y Momento para la lonchera y el descanso. Esto es
lo que se tiene propuesto desde el PEI, pero la denominacion que las maestras
hacen de los momentos es totalmente diferente y tradicional, ellas se refieren al
ABC, Actividad de Proyecto, Actividad Grupal, Lonchera y el Juego Libre. Aunque
éste ultimo pocas veces se evidencia dentro de las planeaciones; y aunque en
algunas ocasiones se describe en el planeador y no se ejecuta o el tiempo para
éste es en los centros de interés pero pocas veces rotan a los nifios por los

diferentes centros.

Las actividades que se realizan generalmente en el ABC son: la profesora los
recibe, juegan, saludo, recordar fecha, canciones, descripcion de las actividades a
realizar durante el dia. Durante la Actividad de Proyecto se realizan fichas,
seriacion con figuras geométricas, dibujos libres, se verifica el conteo y asignacion
de simbolo numérico, se trabaja el proyecto de aula. En la Actividad Grupal las
maestras celebran fiestas o les ponen material del centro de interés que hay en su

aula. Pocas veces tienen el ABC Final.

Un ejemplo de los momentos pedagdgicos se encuentra en este registro: “La
profesora los saludo, recordé con ellos la fecha y canto. Les explico lo que se iba a
realizar en el dia de hoy, luego los nifios jugaron con mufiecos, carros, cocinita,
entre otros” (Diario No. 7 — 10 de febrero de 2006).

Otras actividades que realizan dentro del Colegio son: Reunion con padres de
familia, reunion de maestras, tiempo de planeacion, entrega de informes, jornadas

pedagodgicas, capacitaciones del equipo de desarrollo humano, entre otras.



Un aspecto importante dentro de la metodologia del trabajo planteado por el
colegio es la planeacion de actividades. En cuanto a esto, las maestras del
Colegio Comfama tienen un dia asignado para realizar la planeacién para la
semana siguiente, en estas planeaciones se tiene en cuenta el ABC Inicial
(Saludo, Asistencia, Oracion, Ubicacion Espacio — Temporal y Portador de Texto),
el énfasis de la Lonchera de la semana (Ejemplo: Deposito de los residuos en el

sitio adecuado) y Actividades generales para los diferentes proyectos.

Estas planeaciones son muy variadas y las maestras se esfuerzan para que
semana a semana se cambien, demostrando creatividad e innovacion en la
ejecucion de éstas. Sin embargo, en una reunion donde se analizé como debia
llevarse el planeador, los cuadernos de los niflos y sus carpetas se encuentra que
una de las investigadoras anota: “Durante el analisis percibi que en las carpetas la
profesora no especifica claramente la actividad realizada. Ademas en los
planeadores algunas planeaciones no coinciden con los trabajos en las carpetas y
no se nota continuidad en los temas trabajados, ni un objetivo especifico para
cada una de éstas” (Diario No. 21— 31 de marzo de 2006). Esto no indica que el
tipo de planeacion no sea el adecuado, sino que al interior del Colegio se
presentan varios modelos de planeacién, entre los que se encuentran: Modelo
tradicional (Momentos pedagdgicos), Pedagogia activa (Centros de Interés) y
Constructivismo (Método de Trabajo por Proyectos). Lo que genera cierta
incertidumbre por parte de las maestras vinculadas al sentir que deben cumplir
con cada uno de los requisitos mencionados anteriormente y, en nuestras

palabras, caer en ejecutar actividades sin un fin real.

Finalmente, en la subcategoria de las maestras cooperadoras se indican varios
aspectos: algunas dialogan con los nifios y explican el porqué del castigo,
persisten frecuentemente en el hecho que debe quedar registro escrito del trabajo
realizado, proponen muchos juegos y en ocasiones no evidencia el trabajo de los

momentos pedagodgicos, pocas veces hacen correccion a las planeaciones que



entregan las investigadoras, algunas de ellas dan el lugar de maestras, al las
maestras en formacién en otras ocasiones de auxiliar o de alfabetizadoras,
frecuentemente analizan el desempefio de las maestras en formacién. Estos
aspectos se agruparon asi: los que tienen que ver con la investigacion y aquellos

que se aprecia en sus conductas regulares.

Aquellos que tienen que ver con la investigacion son: pocas veces hacen
correccién a las planeaciones que entregan las investigadoras, algunas de ellas
dan el lugar de maestro a las investigadoras en otras ocasiones de auxiliar o de
alfabetizadoras, frecuentemente analizan el desempefio de las maestras en
formacion y persisten frecuentemente en el hecho que debe quedar registro
escrito del trabajo realizado. Las maestras investigadoras reportan en sus diarios
“Lo que me inquieta un poco es que ella muy pocas veces hace correcciones a las
planeaciones que yo le entrego. No se, si es porque le parecen adecuadas o
porque no sSiente confianza para decirmelo. Me gustaria escuchar mas

seguidamente que tal le parecen” (Diario No. 21 — 31 de marzo de 2006).

Y los aspectos que se aprecian en sus conductas regulares son: algunas dialogan
con los nifios y explican el porqué del castigo, proponen muchos juegos y en
ocasiones no evidencia el trabajo de los momentos pedagdgicos. Un ejemplo de
esto es “Al salir, la maestra, dialoga con un nifio, ella le dice “por que no le hace
caso a la profe” él responde “Profe porque usted solo le cuenta las cosas malas a
mi mama y mi papa” a la Maestra le da risa y le explica “yo también le digo las
cosas buenas solo que cuando haces algo que no se debe, también debo

contarselo” (Diario 13 — 03 de marzo de 2006).



4. RESULTADOS

Lo que aparece anteriormente son los hallazgos detallados del analisis de la
informacién recopilada durante el tiempo de ejecucién, de la propuesta

investigativa, a continuacion se presentan los resultados puntuales de este analisis

» Los nifios durante el tiempo de intervencidn lograron avanzar en varios
aspectos: el dialogo, el trabajo grupal, la comprension sobre las situaciones
que les incomodaba y que les hacian comportarse de un modo agresivo,
entre otras. Se destaca que resultados esperados en cuanto a la
convivencia escolar fueron muy evidentes durante la aplicacion de las
estrategias. Pero al momento de suspender la implementacion de las
estrategias los niflos y nifias retoman comportamientos agresivos. Por lo

cual se necesita que las estrategias tengan continuidad.

» En cuanto al didlogo se encontré que los nifos de jardin al comenzar el afio
lectivo cuando agredian a un compafiero y se les preguntaba el por qué de
su actitud se quedaban callados, al finalizar la intervencioén los nifios y nifias
eran capaces de expresar las razones que les habian llevado a golpear a
su companfero. Ademas justifican sus razones con el apoyo de otros

comparieros que estuvieron presentes durante el incidente.

» Un resultado no previsto de las estrategias dialdgicas y obtenido, durante el
tiempo de implementacion de la investigacion, fue el trabajo en equipo. El
ejecutar frecuentemente actividades que implicaran el trabajo del grupo,
que conformaba la mesa donde se sentaban los nifios y nifias, en una hoja

de block o en un pliego de papel hizo que ellos despertaran conciencia



sobre lo que implica el trabajo en equipo y como delegar funciones o

esperar el tiempo prudente para realizar el trabajo solicitado.

La comprension de las causales de agresion. Al finalizar la implementacion
de las estrategias en las entrevistas realizadas a los nifi@s ellos indicaron
que habia cosas que no toleraban. Estas fueron: “Que les aporrearan, les
pegaran, se rieran de ellos, les arafiaran, les regafiaran, les dieran purios,
que los hagan enojar y que les peleen” (Diario 33 — 26 de mayo de 2006).
De este modo se logra evidenciar que aunque al comienzo de las
intervenciones los niAi@s no fueran capaces de responder sobre aquellas
cosas que les gustaban y disgustaban en menos de seis meses fueron
capaces de dar solucion a preguntas mucho mas elaboradas que las

primeras.

El uso de diferentes estrategias metodoldgicas y de pensamiento en el aula
escolar favorecen el trabajo eficaz del maestro. El uso del foco introductorio
y del foco sensorial permiten captar la atencién de los nifios, hacerlos entrar
en el tema que se esté trabajando, motivar a los estudiantes y potencia en
el maestro la creatividad. Por otro lado, las estrategias dialdgicas
implementadas para ejercitar el pensamiento ayudan a lograr la
participacion de los nifos, establecer nexos entre lo que él piensa y lo que
dicen otros companeros, mejora la autoestima debido a que el nifio no es
juzgado a pesar de que su comentario esté fuera del tema y permite crear
conflictos cognitivos que posteriormente el nii@ ira resolviendo para

ampliar su bagaje de conocimientos, entre muchos otros.

Desde los objetivos especificos se tenia previsto analizar cual estrategia
arrojaba mejores resultados en cuanto a la habilidad de pensamiento de
resolucion de problemas y la convivencia. Luego de la intervencion

realizada en el Colegio y tras el andlisis de la informacion recolectada se



encontr6 que la mejor estrategia es la Discusion de Dilemas Morales,
debido a que los nin@s participan mas, expresan sus pensamientos,
escuchan atentamente, se concentran y en sus discusiones reportan
avances en su pensamiento moral. Al mismo tiempo, es de importancia
resaltar que como esta estrategia trabaja historias hipotéticas, a los nin@s
se les planteaba como cuentos, historietas, fabulas, aventuras y relatos lo
que hacia que su imaginacién y atencion se sostuviera durante el tiempo

del dilogo.

Los sentimientos experimentados por el maestro determinan la accion en el

aula e influyen en los resultados de la ejecucién de su labor.

La expresion de los sentimientos por parte de los nin@s permite que se
genere en el aula un ambiente de confianza que facilita las discusiones,

puesto que se habla desde lo que es conocido para ellos.

Las preguntas en el aula de clase ademas de aclarar las concepciones de
los estudiantes sobre el tema tratado permiten establecer nexos entre la
informacién, mejorar la participacién en las discusiones, centrar el tema de

reflexion e incrementar la autoestima.

Las estrategias dialdgicas dieron como resultado el aumento en tiempo del
nivel de atencion infantil, respuestas mucho mas asertivas y congruentes,
participacion del grupo en las discusiones, la disposicién para el trabajo y

comprension de instrucciones.

El empleo de diferentes estrategias docentes en el aula de clase permite
alcanzar los objetivos propuestos. Hacer uso de estrategias antes, durante
y después, como: juegos, actividades manuales, actividades Iludicas,

cambio del tono de la voz, reubicar a los nifios mas inquietos, pasar por las



mesas recordando la instruccion, integrar a los nifios en los juegos, usar
lenguaje gestual, aplicar las sanciones pactadas desde el comienzo de la
intervencion, usar material didactico y llamativo, aprovechar las situaciones
al interior del aula para profundizar el tema y cambiar de actividad, permiten

centrar la atencion infantil y obtener mejores resultados.

Se encontré que aquellos nin@s que ingresan por primera vez a una
institucion educativa, independiente del grado en el cual se encuentren
matriculados, son mas egocéntricos lo que hace que compartan menos con
sus companeros y se vean mas implicados en los conflictos al interior del

aula.

Los nin@s en edad preescolar son capaces de dar respuestas sobre la
forma en que opera su pensamiento, esto se evidencia cuando se les
pregunta como piensan y ellos manifiestan que con la mente que esta en la
cabeza (Diario No. 23 — 07 de abril de 2006), otro ejemplo donde se aprecia
esto es en la entrevista final, donde los nii@s indicaban que antes de dar
un golpe a un compainiero ellos pensaban en devolver la agresion recibida,
asi “Cuando estoy muy enojado les puedo pegar pero a los que no me

pegan no” (Diario 33 — 26 de mayo de 2006).

Con el trabajo constante sobre el Autoconocimiento el nii@ puede
identificarse y hacer uso de este conocimiento para solucionar problemas

que le afecten o perturben la sociedad en la que se encuentra.



5. CONCLUSIONES

» La estrategia Discusién de Dilemas Morales permite a través de las
historias, analizar situaciones cotidianas pero vistas como algo externo y
ajeno a la persona, por eso se hace posible pensar y analizar las posibles
soluciones que se pueden dar al respecto. Ademas, el hecho de que no
haya respuesta buena o mala da la posibilidad de que el nifio exprese su
opinion libremente, lo cual, le permite avanzar en la comprensién del tema

tratado y estimula la habilidad de pensamiento de resolucidn de problemas.

» El pensamiento desde la estrategia de Clarificacion de Valores es
movilizado a través de la toma de decisiones que se origina durante el
proceso de valoracion (eleccidn del valor, apreciacion del valor y actuacion
acorde al valor). Por lo tanto, el pensamiento ayuda a discriminar las
actitudes mas relevantes y a predecir las causas o consecuencias de la
actuacion acorde al valor trabajado. En tanto que la valoracion induce a la
toma de decisiones entre las opciones presentadas por el pensamiento; de
esta forma se moviliza la habilidad de pensamiento de resolucion de

problemas, al tiempo que se trabaja los valores que la sociedad necesita.

» La estrategia de Autoconocimiento permite abordar la resolucion de
problemas como habilidad de pensamiento en la medida en que se lleva a
los niflos a pensar sobre ellos mismos, a pensar sobre sus gustos, sobre
quienes le rodean y sobre la realidad en la cual se encuentran inmersos;
planteando posibles soluciones, desde sus puntos de vista, a las
situaciones adversas. También es importante notar que los resultados no se
evidencian inmediatamente, sino después de que los nin@s se familiarizan

tanto con la estrategia como con la maestra que la dirige. A medida que se



aplica los nin@s avanzan en el en sus dialogos progresivamente y

permanecen mas tiempo conversando sobre el tema.

La Discusion grupal es otra forma de resolver conflictos. En ella, al emplear
el didlogo los nin@s pueden escuchar otras opciones o posibles soluciones
que no tenian en cuenta, esto permite ampliar los referentes para la toma

de decisiones y tener en cuenta otros modos de pensar y de actuar.

Para educar en la moral autonoma y en el desarrollo del pensamiento y sus
habilidades es necesario partir del didlogo sobre las experiencias de la
cotidianidad del aula, para que los nifios, desde sus vivencias puedan
adquirir la habilidad de pensamiento de resolucidén de problemas, situacion

que les permitira el paso de la moral heteronoma a la moral autébnoma.

El uso del didlogo constante en el aula permite que los nifios desarrollen la
habilidad de pensamiento de resolucion de problemas y al mismo tiempo

mejoren la convivencia escolar.

Desde la metodologia propuesta por Comfama las Asambleas de
Convivencia son el espacio mas adecuado para la implementacion de las
diferentes estrategias, ya que, por su disposicion previa y su finalidad
apunta a generar procesos de pensamiento en los nifilos a tempranas

edades.

Teniendo en cuenta las edades de los nifios y su maduracién cognitiva
puede aseverarse que las estrategias permitieron acceder al dialogo como
un instrumento que acompafié el paso del nii@ por el egocentrismo

surgiendo una nueva oportunidad: la comunicacién con el otro.



Es necesario reconocer la importancia del didlogo entre maestros y
alumnos para que puedan guiar y clarificar comportamientos y conceptos

que se deben aprender.

Se encontré que aquellos nin@s que ingresan por primera vez a una
institucion educativa, independiente del grado en el cual se encuentren
matriculados, son mas egocéntricos lo que hace que compartan menos con
sus companeros y se vean mas implicados en los conflictos al interior del

aula. Esto demuestra que la escuela favorece la socializacion infantil.

Con la aplicacion de las estrategias se hizo posible que los nii@s
alcanzaran mas confianza a la hora de solucionar problemas, los dialogos
se tornaron fundamentales puesto que con él se ofrecieron mas opciones
durante las actividades empleadas en las estrategias y por lo tanto se

observo una mejor actitud de los nifos.

Los nif@s en edad preescolar resuelven sus conflictos haciendo uso de
diferentes acciones, y es de resaltar que con la implementacion de
proyectos de este tipo los estudiantes obtienen mejores resultados en el

momento en que se ven enfrentados a un problema.

Las opiniones de los nii@s acerca de sus habilidades para resolver
conflictos son diversas entre ellas encontramos la represalia (incluye los
golpes, el enojo, ente otros), la indiferencia, la disculpa y finalmente el

dialogo.

Las caracteristicas de los nin@s en edad preescolar son muy similares, el
juego y el lenguaje son particularidades de esta edad y son dos actividades
que se forman con la participacidén en diversos tipos de tareas realizadas

con el apoyo de un maestro guia.



Dentro de las caracteristicas que poseen los nin@s con los que se realizd
la investigacion se encuentran: manifiestan sus emociones con facilidad,
presentan lenguaje egocéntrico, poca atencidn, poseen poca sujecion a la
norma, el juego prima sobre otras actividades y son independientes para

realizar ciertas actividades.

Algunos nin@s en edad preescolar requieren de la ayuda de la maestra o
de un adulto para solucionar sus problemas, mientras que otros resuelven

sus conflictos de manera independiente.

Las maestras en formacion perciben que los nifilos mas creativos y
autonomos son aquellos que dialogan y hacen uso de ideas innovadoras

para darle solucion a un problema.

El proyecto de investigacion es importante porque promueve la resoluciéon

de problemas y genera procesos integrales.

La resolucion de problemas es una habilidad que esta ligada al desarrollo
infantil. Depende del entorno que rodea al nin@ asi como de la maduracion

cerebral.



6. RECOMENDACIONES

Se sugiere para la aplicacion de las estrategias dialégicas y para obtener

resultados a largo plazo, que:

» Para trabajar las estrategias se explique bien a los nifios y nifias Io que se
va hacer y se verifique su comprension, se implementen actividades que
sean acordes a las edades de ellos, se realicen dinamicas donde se
practique lo aprendido frecuentemente, de acuerdo a las caracteristicas del
grupo se implementen estrategias y juegos que estén siempre orientadas a

aumentar el didlogo.

» La estrategia de Autoconocimiento debe ser una de las ultimas estrategias
a aplicar de tal forma que los nifilos puedan ingresar en la dinamica del
didlogo con una adecuada motivacién, sintiendo que estan en un espacio

de familiaridad.

» Se Trabajen las estrategias dialdgicas partiendo de las situaciones que se

presentan al interior del aula para que se generen mejores resultados.

» El maestro debe analizar constantemente las producciones de los
estudiantes, para estar atentos al proceso y no al resultado, lo cual mejora

su practica pedagogica.

» Que el Colegio Comfama priorice algunas estrategias que sean armdnicas
para incorporar al modelo pedagogico de la Institucion. De esta manera se
evitaria que las maestras tengan que pensar actividades desligadas para
poder apuntar a los modelos de planeacion que alli trabajan (Momentos

pedagogicos, Centros de Interés y Método de Trabajo por Proyectos). Asi



se lograria que las actividades tuvieran un mayor sentido, orden y

coherencia requerido para este Centro Educativo.

» Ambas instituciones: Comfama y el programa de Pedagogia Infantil
construyan criterios de vinculacion y operacion de las maestras en

formacién dentro del centro de practica.

» El Colegio Comfama vy en particular las jardineras asuman las estrategias
dialégicas como una de las metodologias para desarrollar las asambleas de
convivencia, al interior del aula. Ya que éstas fomentan el dialogo en los
nin@s y permiten en entrenamiento de la habilidad del pensamiento de
resolucion de problemas. Ademas arrojan como resultado el mejoramiento

de la convivencia escolar.

» Al aplicar las estrategias en aulas que incluyan nin@s con Necesidades
Educativas Especiales se debe estar muy atento a involucrarlos en las
diferentes dinamicas de las estrategias para lograr que ellos accedan al
didlogo. También se sugiere tener en cuenta los materiales y realizar las
adaptaciones curriculares necesarias a las actividades para que ellos

puedan participar.

» Trabajar con mas ahinco las estrategias con los nii@s que son mas

agresivos en el trato con sus compainieros.
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ANEXO 1. FORMATO PARA RECOLECCION DE TESTIMONIOS FOCALIZADO
A PADRES DE FAMILIA

FORMATO PARA RECOLECCION DE
TESTIMONIOS FOCALIZADOS A
PADRES DE FAMILIA

NOMBRE DEL NINO

. ¢ COMO PODRIA USTED DESCRIBIR EL
COMPORTAMIENTO DEL NINO EN EL HOGAR?

. ¢, CUAL ES LA FORMA EN LA QUE EL NINO,
NORMALMENTE SOLUCIONA SUS PROBLEMAS?

. ¢ PODRIA USTED DESCRIBIR LA RELACION QUE
EL TIENE CON USTEDES, COMO PADRES?

. ¢ COMO SE RELACIONA SU HIJO CON OTROS
FAMILIARES?




ANEXO 2. PREGUNTAS BASICAS PARA LA ENTREVISTA NO
ESTRUCTURADA A NINOS

PREGUNTAS BASICAS PARA LA
ENTREVISTA A NINOS

NOMBRE:

. ¢ COMO TE SIENTES CUANDO UN COMPANERO
TE LASTIMA?

. ¢ QUE SITUACIONES TE HACEN SENTIR TAN MAL
COMO PARA APORREAR A TU COMPANERO?

. C',NQUE PIENSAS ANTES DE DAR UNA PATADA
O ARANAR A UN COMPANERO?

. ¢ QUE COSAS PUEDES HACER PARA NO
GOLPEAR A UN COMPANERO?




ANEXO 3. PREGUNTAS BASICAS PARA LA ENTREVISTA NO
ESTRUCTURADA A LA MAESTRA

INICIAL

. ¢ Estuvo usted en la socializacidon que se realizé en la sede del proyecto de

investigacion?

¢ Sabe cuales son las estrategias que se estan trabajando, por parte de las
maestras en formacién de la Universidad de Antioquia? Mencidnelas

¢, Cree usted que es necesario dialogar con los nifios en torno a temas
éticos? ¢ Con qué frecuencia debe hacerse?

¢, Durante el tiempo de adaptacién cual seria su diagnéstico en cuanto a la

resolucién de problemas por parte de los nifios?

MODIFICACIONES QUE SE LE HIZO

—

. ¢Antes de iniciar las intervenciones de nuestro proyecto cuales eran sus

expectativas frente al trabajo a realizar?

. ¢, Cuales son sus sugerencias para que la implementacién de las estrategias

sea mas eficaz?
Con total sinceridad, responda: ¢ En las sesiones en las cuales las maestras
en formacion no asisten al Colegio usted continua con la implementacion de

las estrategias?

. ¢Ha notado algun cambio en los nifios en cuanto a la resolucion de

problemas? ;Con cual estrategia se ha apreciado mas?



ANEXO 4. GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA

NOMBRE:
EDAD:
GRADO:

FECHA | ESTRATEGIA | TEMAS | COMPORTAMIENTO COMENTARIO




ANEXO 5. CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

DIMENSIONES DEL
FASE | FECHA ESTRATEGIA TEMAS
DESARROLLO
03/02/2006 Técnicas: Observacion
FASEI | 08/02/2006 participante, Testimonio
10/02/2006 Focalizado
Descubrimiento de
15/02/2006 Autoconocimiento. gustos
17/02/2006 Autoconocimiento. La autoimagen
22/02/2006 Clarificacion de Valores El respeto
01/03/2006 Discusién Grupal El respeto
Discusion de dilemas ) La dimensién socio afectiva:
08/03/2006 . Torales. La mentira es necesaria para facilitar la
Discusion de dilemas expresion de sus emociones
10/03/2006 morales La convivencia ya que ésta permite a los nifios
15/03/2006 Autoconocimiento. La amistad crear su propio esquema de
. . convicciones morales y de
22/03/2006 Clarificacion de Valores La solidaridad formas de relacionarse con los
24/03/2006 Clarificacion de Valores La solidaridad demas. La
29/03/2006 Discusion Grupal La solidaridad dimension cognitiva
Di on de dil retomamos que a través de la
05/04/2006 Iscusion Ie flemas El - relacion con otros sujetos el
- mora es. engano nifo desarrolla habilidades de
Discusion de dilemas pensamiento que le permiten
07/04/2006 morales El respeto movilizarse en la sociedad.
19/04/2006 Autoconocimiento. Los desastres naturales | En cuanto ala dimgnsién
21/04/2006 Autoconocimiento. Los derechos del nifio :L?rlglr:g:;a:\:‘;?és:an?oonuet:“fizr? de
26/04/2006 Clarificacion de Valores El compartir expresar conocimientos e
28/04/2006 | Clarificacion de Valores El compartir ideas para establecer
Di ion de dil relaciones, satisfacer
10/05/2006 Iscusion ? flemas El t necesidades, crear vinculos
- Tora es. respeto afectivos, expresar emociones
Discusion de dilemas y sentimientos. Por
12/05/2006 morales El respeto dltimo, en la dimensién ética
17/05/2006 Autoconocimiento. Nuestro cuerpo permite educar a los nifios en
FASE Il [ 24/05/2006 Autoconocimiento. Coémo era cuando bebé | €l desarrollo de la autonomia,
lo cual le permite a ellos tomar
decisiones, expresar puntos de
vista, relacionarse con otros
nifios y solucionar los
Recoleccion de problemas entre ellos mismo.
evidencia de las Los nifios en este ambiente
estrategias trabajadas y | construyen valores valores
FASE Il 24/05/2006 entrevista a nifios. esenciales para la convivencia.




ANEXO 6. PLANEACIONES

FECHA: 15 de febrero del 2006

ESTRATEGIA: Autoconocimiento

OBJETIVO: Permitir al nifio un acercamiento al conocimiento de si mismo,

identificando gustos y disgustos.

ACTIVIDADES:
1. Juego y cancidn: “salga usted” a través de esta cancion a medida que sale

cada nifio al centro del circulo se le realizaran preguntas como:
e ;CbOmo eres?
e ;Qué eslo que mas te gusta de ti?

e ;Qué eslo que no te gusta de tu cuerpo?

e /jaquien te pareces a tu papa o a tu mama?

2. El espejo: luego de terminado el juego todos los niflos se observan en el

espejo para ver como Somos.
3. Cada nifio se debe dibujar tal y como es
4. Mural: se realizara un mural en donde se colocan todos los dibujos de los

nifos para exponerlos y observar lo dibujos de los companieros.

FECHA: 22 de febrero del 2006



ESTRATEGIA: Clarificacion de valores

OBJETIVO: Establecer un pliego de normas de comportamiento en el aula
durante el momento de aplicacion de las estrategias al tiempo que se trabaja el

valor del respeto.

ACTIVIDADES:

1. Desplazamientos ritmicos: con el sonido del tambor los nifios se desplazan
a lo largo del salon.

2. Dialogo en torno al tema “respeto por el compaiiero”

3. Normas y sanciones: se instauran normas para trabajar con los nifios en el
aula y se determinan sanciones para aquellos que incumplen con las
normas.

4. Juego “tingo-tango”: a través del juego los nifios ponen en practica las
normas establecidas. Cuando le toque al nifio participar este lo debe hacer

mediante una cancion, un baile, un chiste, o un trabalenguas.

FECHA: 1 de marzo del 2006

ESTRATEGIA: la discusion grupal

OBJETIVO: Simbolizar las normas discutidas en clase por medio de una obra de
titeres donde se de oportunidad a los nifios de participar y dialogar con los

personajes de la obra.

ACTIVIDADES:
1. Presentarle la cartelera a los nifos, esta debe incluir las normas que ellos

establecieron para una adecuada convivencia al interior del aula.



2. Presentacion obra de titeres, relacionada con el tema del “respeto”. Durante
la presentacion los nifios conversan con los personajes de la obra.

3. Terminar la obra de titeres, por mesitas los nifios van a realizar un dibujo
que corresponda con cada una de las normas establecidas. Estos dibujos

se incluiran en la cartelera inicial.

FECHA: miércoles 8 de marzo del 2006

ESTRATEGIA: Dilemas morales

OBJETIVO: Estimular el desarrollo de formas de pensamiento sobre temas
morales permitiendo que los estudiantes planteen soluciones de acuerdo sus

propios criterios.

ACTIVIDADES:

1. Juego: “la estatua”

2. Lectura previa de imagenes: se le presentan a los nifios dos historias
(imagenes) en secuencia ubicadas en desorden, los nifios (as) deben

observarla y plantear un posible orden.

3. Trabajo con el dilema moral “la mentira”

4. Luego de plantear el dilema lo nifios (as) deben responder las siguientes

preguntas

e /Los nifios de cada historia esta diciendo mentiras?
e ;Son iguales estas dos mentiras?

e ¢ Hay uno mas mentiroso que el otro? ;Cual?



e Por qué se dicen mentiras?
e ;Quién castiga las mentiras?

e ;esta permitido decir mentiras?

FECHA: viernes 10 de marzo del 2006

ESTRATEGIA: Dilemas morales

OBJETIVO: Estimular el desarrollo de formas de pensamiento sobre temas
morales permitiendo que los estudiantes planteen soluciones de acuerdo sus

propios criterios.

ACTIVIDADES:
1. Cancién y juego “alto ahi”: a través de este juego se le daran diferentes

indicaciones a los nifios para trabajar su atencion.

e Vamos a escuchar los latidos del corazén

e Vamos a escuchar nuestro pulso

e Vamos a escuchar la respiracién del comparero que esta a nuestro
lado

e Vamos a escuchar que esta pasando en el salén del lado.

2. Juego con el dado: cada nifio(a) lanza el dado, en el hay preguntas para

responder como:

e Ayudas en tu casa con los quehaceres? ; Como ayudas?
e Qué haces cuando un amiguito esta triste?

e ;Cuando llegas a casa después del jardin cuentas lo que hiciste?



e /Alllegar a un lugar desconocido saludas a quien esta alli?
¢ ;Cuando debemos dar las gracias?

e ;Qué harias si alguno de tus companeros se enferma?

3. Abordar el dilema moral sobre la convivencia “el puercoespin y la tortuga”

4. De acuerdo con el dilema se le plantean preguntas a los nifios como:

e ;Cual animal salio mas afectado?

e ;Qué podrias hacer con cada uno de los animales?
e Situfueras puercoespin que harias?

e /Situfueras la tortuga que harias?

e En el salén excluimos a los comparieros?

e Por qué excluimos a otros?

e Se debe excluir a los demas?

FECHA: 15 de marzo del 2006

ESTRATEGIA: Autoconocimiento - Segunda etapa: autoposicion ante la relacion

interpersonal.

OBJETIVO: Reconocer la importancia de establecer buenas relaciones con los

otros e identificar el valor de la amistad.

ACTIVIDADES:

1. Juego: toc toc quien soy. A través de este juego el nifio que este vendado
intentara adivinar que companero esta detras de él.

2. Cancion: ser amigos.

Se le ensefara una cancidn nueva a los nifios acerca de la amistad.



3. Dialogar sobre lo que es un amigo:

- ¢ Quién es tu mejor amigo?

- ¢ Por qué lo escogimos para que sea mi mejor amigo?

- ¢ Qué cosas me gustan de mis amigos?

- ¢ Qué cosas no me gustan de mis amigos?

4. Cuento con imagenes de revista:

Se les entregan imagenes a los nifios, ellos deben recortarlas y pegarlas. Luego

deben escribir un cuento sobre: “historia de los amigos”

FECHA: 22 de marzo del 2006

ESTRATEGIA: Clarificacion de valores

OBJETIVO: Abordar el valor de la solidaridad y analizar aquellas circunstancias en

que podemos colaborar al otro en su proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES:

1. Juego: “carretillas”. Por parejas un nifo le sostiene los pies al otro mientras

este camina con las manos.

2. Cancion “la tortuga”: inicialmente los nifios escuchan la cancién sobre la

tortuga, a partir de esta se inicia un dialogo sobre:

¢ Qué es lo que le pasa a la tortuga en la cancion?

¢ Por qué esta cansada?

¢ Qué es lo que le impide a ella caminar mas rapido?

¢ dentro del salén encontramos companeros que trabajan mas
despacio?

¢, Como podemos ayudarles?



3. Manualidad: realizacion de una tortuga. En la medida que los nifios

elaboran la tortuga los motivamos para que sean solidarios y les ayuden a

aquellos compafieros que tienen dificultad en la actividad.

FECHA: 24 de marzo del 2006

ESTRATEGIA: Clarificacion de valores

OBJETIVO: Abordar el valor de la solidaridad y analizar aquellas circunstancias en

que podemos colaborar con el otro.

ACTIVIDADES:

e Juego: “el guia y el ciego”. El nifio que este vendado debe desplazarse por

todo el saldn, el guia debe orientar al ciego con indicaciones como: un

paso a la derecha, a la izquierda, adelante, atras. Para que este no se

choque con ningun obstaculo.

e A partir del juego se entabla una conversacion con los nifios entorno a:

¢, Como se sintieron con el juego?
¢, Como es mejor estar: vendado o sin venda?
¢, Como nos sentimos cuando un companero nos ayuda?

¢, Cuando alguien tiene problemas que podemos hacer?

e Elaboracion de titeres.

¢ Presentacion de una obra de titeres por mesitas relacionada con el tema de

la solidaridad (ayudar al otro cuando lo necesita).



FECHA: 29 de marzo de 2006

ESTRATEGIA: Discusién Grupal

OBJETIVO: Continuar con el tema de la solidaridad, trabajado en la estrategia

anterior, con el fin de afirmar mas las nociones infantiles en cuanto a este valor.

ACTIVIDADES:
e Juego: “Semaforo”. El nifio debe observar detenidamente el color que
indica el semaforo, puesto que él simula ser un carro, debe avanzar
caminando cuando se cambie al color verde, se les recuerda que el rojo es

no movimiento y que el amarillo es esperar o detenerse.

e Somos periodistas. La idea con esta actividad es que los nifios puedan
investigar, a través de una entrevista, con otras personas que trabajan en la
sede sobre el concepto que ellos tienen sobre la solidaridad, para que los
nifos puedan confirmar o confrontar lo que ellos conocen del concepto

“solidaridad”.

e A partir de la entrevista se haran preguntas como:
- ¢ Qué es ser solidario?
- ¢Qué decian las personas que entrevistamos sobre la
solidaridad?

- ¢Cbomo podemos ser solidarios?

e Elaboraciéon de un escrito corto sobre lo que es la solidaridad.

FECHA: 05 de abril de 2006



ESTRATEGIA: Dilemas Morales

OBJETIVO: Estimular el desarrollo del formas de pensamiento sobre temas éticos,
permitiendo que los estudiantes planteen soluciones de acuerdo a sus propios

criterios.

ACTIVIDADES:

e Juego “Esconde el anillo”

¢ Presentacion del dilema moral: el engafio, a modo de narracion.

e Preguntas:
- ¢ Qué es peor, robar como Carlos o hacer trampas como Bob?
- ¢Por qué es eso peor?
- ¢ Por qué es malo enganar?
- ¢Por qué se debe cumplir una promesa?
- ¢Se deben obedecer las leyes?
- ¢Cudles son las leyes o reglas para estar en el salon?
- ¢En qué momentos irrespetamos las leyes?

- ¢En qué momentos engafiamos al otro?

FECHA: 07 de abril de 2006

ESTRATEGIA: Dilemas Morales

OBJETIVO: Estimular el desarrollo del formas de pensamiento sobre temas éticos,

permitiendo que los estudiantes planteen soluciones de acuerdo a sus propios

criterios.



ACTIVIDADES:

e Juego:

Soldaditos. Los nifios se disponen en un circulo y el director

se pone en el centro dando las érdenes de locomocién del soldado y de

otros animales. Para que los nifios se detengan el director dice el nombre

de una planta. Y el que no lo haga se le pone una pena.

e Dilema moral del perro, el gato y el ratdbn. Luego de contarles sobre el

dilema los nifios inventaran un final para el cuento:

e Preguntas:

¢, Como les parece la actitud de los tres animales?

¢, Cual fue el mas irrespetuoso y por que?

¢, Sera que en algun momento nos comportamos como el perro y
el gato?

¢, Qué podemos hacer para mejorar la situacion?

¢, Con que parte del cuerpo nosotros pensamos?

¢, Qué cosas pensamos?

¢ Cuando estabamos pensando en el final del cuento qué

hicimos con la mente?

e Actividad de conclusion

FECHA: 19 de abril de 2006

ESTRATEGIA: Autoconocimiento

OBJETIVO: Reconocer la importancia de establecer buenas relaciones con los

otros, a nivel macrosocial.



ACTIVIDADES:
1. Juego. Que tengo diferente.
Se elige a un nifo al que todos deben observar detenidamente. Luego sale del
salon y lo ayudamos a modificar algo de su vestido o peinado, al regresar sus

companeros deben decir cual fue el cambio.

2. Cancion: ser amigos.

3. Preguntas sobre lo ocurrido durante la semana santa:
- ¢Qué hicieron en semana santa?
- ¢ A qué lugares fueron a pasear?
- ¢Quiénes viajaron en lugares lejanos?
- ¢ Qué es un derrumbe?
- ¢ Quiénes vieron derrumbes en el camino?
- ¢ Quiénes ven noticias en las casas?

- ¢ Han visto noticias sobre los derrumbes en diferentes partes del pais?

4. Tarjeta: elaborar tarjetas para aquellos que por las circunstancias climaticas

del pais estan pasando por dificultades.

5. Socializacion de las tarjetas realizadas.

FECHA: 21 de abril de 2006

ESTRATEGIA: Autoconocimiento

OBJETIVO: Reconocer los derechos de los nifios en cuanto a la realidad

macrosocial.



ACTIVIDADES:
1. Juego: “El gran bonete”. Los nifos se sientan en un circulo y a cada
participante se le asigna un color. El que dirige el juego menciona dice: Al
Gran Bonete se le ha perdido un pajarillo y dice que el Negro lo tiene, y éste
respondera: ¢ Yo, sefor?; Si, sefor; No, sefor; Pues, entonces ¢ quién lo

tiene?; El Verde!.
2. Presentacion de dos de los principios de la Declaracion Universal de los
Derechos del nifio (Principios 2 y 9). Cada uno de los principios se llevara

escrito y con un dibujo que les representara.

3. Preguntas de reflexidén a partir de los principios:

¢, Qué es la proteccion?

¢, Como somos protegidos?

¢, Quiénes nos protegen?

¢ Qué areas implica la proteccion?

¢, Como es violentada la proteccion en nuestra vida?

4. Elaborar una rosa para entregarla a aquella persona que nos protege

durante la semana y que esta al pendiente de nosotros.

FECHA: 26 de abril de 2006

ESTRATEGIA: Clarificacion de Valores

OBJETIVO: Abordar el valor de compartir e identificar algunas circunstancias en

que podemos compartir con el otro.



ACTIVIDADES:

1. Lectura de la poesia “Dame la mano”, de Gabriela Mistral.

‘Dame la mano y danzaremos; dame la mano y me amaras.

Como una sola flor seremos, como una flor, y nada mas...

El mismo verso cantaremos, al mismo paso bailaras.

Como una espiga ondularemos, como una espiga, y hada mas.

Te llamas Rosa y yo Esperanza; pero tu nombre olvidaras,

porque seremos una danza en la colina y nada mas...”

2. Preguntas de reflexion a partir de la poesia:

¢ Qué es compartir?

¢ Qué cosas compartimos con los amigos?

¢, Qué cosas compartimos con la familia?

¢, Qué cosas compartimos con los compafieros del preescolar?

¢, Si un companiero no tiene lonchera y nosotros tenemos una muy grande

qué podemos hacer?

¢, Si un amigo esta triste que hacemos?

3. Actividad de Aplicacion. Se hara una técnica de pintura llamada “Pluviomania”.

Los nifios utilizaran el cepillo para tomar vinilo y se frota suavemente el peine

sobre una silueta, asi cuando se retire la silueta de la figura queda el fondo blanco

y en ese fondo los nifios escribiran lo que para ellos significa compartir.

4. Juego. Este se realizara por mesas, el fin es que los nifios puedan compartir

con los compainieros el juego de mesa asignado.



FECHA: 28 de abril de 2006

ESTRATEGIA: Clarificacion de Valores

OBJETIVO: Abordar el valor de compartir e identificar algunas circunstancias en

que podemos compartir con el otro.

ACTIVIDADES:
1. Juego: Dulce. La actividad se realizara asi: en una bolsa estaran los
nombres de todos los nifios del grupo y cada nifio tomara un papelito y a

ese companero le va a regalar el dulce que debia traer.
2. A partir del juego se haran preguntas como:
- ¢ Qué acabamos de hacer?
- ¢ Lo que hicimos es bueno?
- ¢Es malo?
- ¢ Ademas de dulces que otras cosas podemos compartir?
3. Actividad de Aplicacion.
4. Compartir con los nifios un dulce de nuestra parte y celebrarles el dia del
nifo.

FECHA: 10 de mayo de 2006

ESTRATEGIA: Dilemas Morales



OBJETIVO: Estimular el desarrollo de formas de pensamiento sobre temas éticos,

permitiendo que los estudiantes planteen soluciones de acuerdo a sus propios

criterios.

ACTIVIDADES:

1.

Juego “Escalera”. Para la implementacion de este juego se tendra una
escalera donde se encuentra el dilema moral a trabajar en la sesion,
dividido por partes, y, una serie de preguntas que los nifios deben
responder para avanzar en él. Al finalizar tanto el dilema moral (sobre el
respeto) como las preguntas, la escalera conduce a una nube que
contiene unas actividades a realizar por mesa, como: realiza los
personajes del dilema moral en plastilina, vamos a escribir el dilema moral
que acabamos de escuchar, vamos a dibujar el dilema moral, vamos a
organizar una secuencia de imagenes con revistas, vamos a inventarnos
una cancion para este dilema y vamos a inventarnos una adivinanza para
el tema — se aclara que las actividades que son mas exigentes, como la
adivinanza y la cancion, tendran el acompafiamiento de las maestras en

formacion.

Socializacion de los trabajos realizados en las diferentes mesas.

FECHA: 12 de mayo del 2006

ESTRATEGIA: Dilemas morales

OBJETIVO: Estimular el desarrollo del pensamiento sobre temas éticos, a través

de actividades que motiven su participacion y el dialogo sobre temas y situaciones

de la vida cotidianidad.



ACTIVIDADES:

Inicialmente se les presenta en dilema a los nifios el cual aborda el tema del
respeto. Este se dara a conocer a manera de historia.

Luego de escuchar el dilema, por mesa se entrega el dibujo grande de un medio
de transporte: carro, moto, barco, avion, tren, bicicleta.

Los integrantes de la mesa deben hacer un escrito en donde manifiesten que
pasaria si la historia principal se desarrollara en el medio de transporte que les
corresponde. Por ejemplo; que pasaria si la historia sucediera en un barco, en una
moto y asi sucesivamente.

Finalmente se realiza una socializacion acerca de lo que cada grupo logro
construir a partir de esa historia y como se puede visualizar el respeto para cada
caso. ¢ Crees que los amigos de la historia se respetaron? ;Qué se puede hacer

para mejorar y aprender a respetar?

FECHA: 17 de mayo del 2006

ESTRATEGIA: Autoconocimiento en su primera etapa autodescubrimiento

OBJETIVO: Reconocer y valorar las partes del cuerpo ejercitando cada una de

estas por medio de una clase de educacion fisica.

ACTIVIDADES:

La clase esta programada para 1 hora aproximadamente en ella se realizara:

e Ejercicios de estiramiento: extremidades superiores e inferiores y tronco.

e Ejercicios de calentamiento: para realizar el calentamiento se aplicaran
varios juego tales como;

- el quemado: se parte el grupo en dos, primero las nifias y luego los nifios, se

arman 2 circulos uno fuera y otro dentro. Los del circulo de afuera lanzan los



balones, los del circulo de adentro no se pueden dejar tocar, el que lo haga
debe salir.

- el gato y al raton.

- sigue mis huellas: inicialmente se pintan unas huellas en el piso (2 pies y 1
pie) los nifios deben seguirlas primero con los dos pies, luego con uno (el
derecho y el izquierdo).

- los soldaditos: los nifios marchan inicialmente imitando la marcha del soldado
luego imitan la marcha de diferentes animales.

- juegos con las balones: (en parejas) pasar la pelota al compafiero con ambas
manos por encima de la cabeza, Lugo por debajo, lanzarla con una sola mano
(derecha — izquierda), tirarla rodando por el suelo, pasarla por dentro de las
piernas del companfero, lanzarla hacia arriba y recibirla con ambas manos,
lanzarla para derribar obstaculos.

- carrera con obstaculos para finalizar la clase: de acuerdo a los ejercicios
practicados se crea una pista en donde cada obstaculo corresponda con lo
ejercicios practicados.

¢ Relajacién

FECHA: 19 de mayo

ESTRATEGIA: Autoconocimiento en su primera etapa autodescubrimiento

OBJETIVO: Descubrir como soy y valorar lo que tengo

ACTIVIDADES:
Para la implementacién de la estrategia necesitaremos realizar una pequefa
entrevista a los padres la cual va a ser ejecutada por cada nifio un dia antes de

esta fecha.



e Entrevista

e Dialogar entorno a las respuestas de los padres.
Aplicacién: en cartulina los nifios realizan dos dibujos, en uno deben plasmar
como eran cuando estaban mas pequefios (segun lo que les dijo los padres) y en

el otro dibujo deben plasmar como son ahora y escribir al frente de este cuales
son las habilidades que poseen.



