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DL‘TZI‘\:“(TF"(?“L}IP\ Resumen
Facultad de Educacién

Esta investigacion fue realizada en una institueidmcativa del municipio de Itagui. Ella
permitié la identificacionde algunas de las conaapes que sobre diversidad tenian los y las
estudiantes de segundo y tercer grado de la bpsioaria, se establecio la relacién entre esas
concepciones y algunos comportamientos violentesamicaron estrategias como lectura de
cuentos, confrontaciones, reflexiones sobre larsigad y explicacién por parte de los y las
estudiantes de las razones de sus actos comogmfibinas que posibilitarian la resignificacion
de esas concepciones. Se puso en evidencia l#otraasion de los comportamientos violentos
en ayuda, en solidaridad mostrando como las comegs sobre diversidad se van
resignificando.

La investigacion se realizé con los y las estuédismfue protagonizaban actos violentos
por asuntos referidos a la diversidad: porque erdanes agredian, los agredidos, o quienes
participaban de las dos caracteristicas. Asi séouoaron dos grupos focales con quienes se
realizd una entrevista semiestructurada y obsamgmarticipante y no participante para conocer
sus concepciones sobre diversidad desde su disggrtsoacciones.

En la investigacion encontramos que las concepsicobre diversidad van desde ser
diversién hasta lo diferente, lo distinto. Del mésmodo, que quien sefiala se propone como
punto de referencia. A quienes se les considemrsbg son quienes usan gafas, los gordos, los
gay, las negras. La manera de expresar las coonoescsobre diversidad es la violencia. La
investigacibn mostr6 como resignificar las concepes sobre diversidadinfluye de manera

positiva en la transformacion de los comportamigniolentos.

Palabras clave:Diversidad,resignificacion, concepciones, compuoigatos violentos.
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DUE&“(T‘S’(?“L}R Introduccion
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En el presente trabajo se da respuesta a la peegy@udl es la incidencia de la re-
significacion de las concepciones sobre diversatath transformacion de los comportamientos
violentos? Al inicio del texto se presenta el ptamhiento del problema, se describe y se explica
la importanciade una investigacion en este sentido.

En el marco tedrico se abordan diferentes autaresés,para hacer referencia a
conceptos como: resignificacion, concepciones aesgmtaciones sociales, relacién entre
concepcion y practica, concepciones sobre divadsidsignificacion de las concepciones sobre
diversidad, comportamientos violentos.

En el siguiente apartado se hace referencia afidiseetodologico que orientd el
desarrollo de nuestra investigacion. Se explicanrd@ones del paradigma cualitativo y de la
etnografia critica, asi mismo las técnicas e insntos — observacién participante y no
participante, el diario de campo, la entrevistaisstructurada, los grupos focales y las técnicas
interactivas-.

Se proponen luego los resultados y el analisis el@edidentifican las concepciones que
sobre diversidad tienen los y las estudiantesesigmificacion, los comportamientos violentos y
la transformacion de algunos de ellos.

Para finalizar, en las conclusiones, se plantéacldencia positiva de una resignificacion
de las concepciones sobre diversidad en la tranafdén de los comportamientos violentos,

sedescriben las transformaciones en términos dede®nes que muestran el inicio de la

resignificacion de las mismas.
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1.1 Objetivo General
Analizar la incidencia de la resignificacion de tancepciones sobre diversidad de los y
las estudiantes de segundo y tercero de la Bagicaafa, en la transformacion de los

comportamientos violentos, en una Institucion Eduaalel municipio de Itagui.

1.2 Objetivos Especificos

Identificar las concepciones que sobre diversidatkeh las y los estudiantes de segundo
y tercero de la Basica Primaria de una Instituédncativa del Municipio de Itagui.

Caracterizar los comportamientos violentos de lassyestudiantes de segundo y tercero
de la Basica Primaria de una Institucion EducaleaMunicipio de Itagui.

Describir las transformaciones de los comportarogenrtolentos de los y las estudiantes

de segundo y tercero de la basica primaria denstiucion educativa del Municipio de Itagii.

2. Planteamiento del Problema
La diversidad es connatural a todo ser humanoad tak personas somos diversas y en
ello no hay ningun problema. Sin embargo, cuandbversidad se convierte en un discurso “el
otro diverso es otro desigual, esto es, la divatsise vuelve sinénimo solo de exclusion, de

marginacion, de pobreza, de analfabetismo” (SKi@0,7, p.6).

En el mundo cotidiano y la escuela se piensa larsidlad como problema, concepcién
gue ha llevado a establecer relaciones dolorosasnyiltiples desencuentros que se viven

con los considerados “diversos” asi como lo pskliar (2005):



591?%{0003 Hablar de diversidad parece ser una forma de péomsaorbellinos y los huracanes
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culturales y educativos desde un comodo escritgrsmbre todo, de mantener intacta
aquella distancia, aquella frontera —inventadadhistmente— que separa aquello
gue es diversidad de aquello que no lo es. Asérsiidad se parece mucho mas a la
palabra diferente (...), que a una idea mas o menodesta de la diferencia.
Ademas, recordemos que la diversidad en educac@e junto con la idea de
(nuestro) respeto, aceptacion, reconocimientograakia hacia el otro. (p.19).

En este sentido, el discurso de la diversidad ceenloa concebido a través de la historia,
es soOlo un discurso del neoliberalismo para mantdag distancias, las masacres, el
obscurecimiento en contra de las y los considerddassos: comunidad LGTBI, extranjeros,
negras, negros, latinos, discapacitados, que sufigriminacion, maltrato, invisibilizacion,
borramiento en los diferentes contextos: discatetransporte publico, escenarios deportivos,
familiares, laborales y educativos, tanto en usiades como en colegios y escuelas.

Esta concepcion sobre diversidad como carenciap ammrmalidad, como falta, como
un asunto de otros y otras, se puede ver en efloncotidiano y en la escuela. En el afio 2013,
investigaciones desarrolladas en la Instituciondativa del municipio de Itaglii donde se realiza
este proyecto, muestra que hay una relacién direntre violencia y concepciones sobre
diversidad, es decir, que a las y los considerdiersos se les agrede permanentemente, tal
como se refleja en el siguiente dato:

Se acerca un estudiante a una nifla negra y legretgacabeza, al preguntarle: ¢ por
gué le pegaste? ¢Por qué la molestas tanto?: guesta fue: “es que esa negra

molesta mucho” y ¢qué tiene que ver que sea negraqae moleste mucho?



591?%{0003 Entonces respondié “no es que uno sea racista, ggaonegra molesta mucho”
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(Alvarado, Betancur, Gallego, Rodriguez. 2013.(). 1
Igualmente, al realizar nuestra practica docentesta misma institucion, con nifios y
nifas de los grados 2° y 3°, presenciamos situasien las que algunos y algunas estudiantes de
estos grados, usan el lenguaje para herir a sugat@ros, utilizan palabras soeces para dirigirse
a ellos y los tonos de voz que usan al hablar idam
Las y los estudiantes del grado 2°2 estaban esmieh@, en clase de educacion fisica,
llega la estudiante llorando y me cuenta que: M4, y V me dijeron “que cuando
era que iba a tener el bebé”, “¢es nifio o nifgtuantos meses tiene?”. Llamé a
estas estudiantes, pregunté qué pasaba, ellasndespo‘cuando una mujer esta
gorda es porgque esta embarazada y si no debedemmie”
...... (Restrepo, L. DiaPedagdgico, Marzo 14 de 2014)
Consideramos que estas concepciones que se tielmendversidad,“(...) condenan a la
exclusion,discriminacién, masacre” (Skliar,20028).8or ellotendran que pasar necesariamente
por una revisiéon, por una puesta en escena y un@rension del dolor que ellas generan a ese
otro y esa otra, y asi romper el circulo de laenola. Es necesario que cada nifio, cada nifia

resignifiquen esas concepciones, comprendan queiviersidad nos atraviesa como seres

humanos.

Concebir que la diversidad no es un asunto ext@masotros, y comprenderla como una
condicion que nos envuelve y determina a todosigdpimplicaria que todos los seres humanos
deberiamos acogernos, ayudarnos y ser solidargdsbrando de esta manera la diversidad.

Siendo asi, sabriamos a ciencia cierta que el atroueon los otros y otras esta mediado por la



‘;JEN’J{;‘ETIOQUR responsabilidad que todo ser humano demanda depuf,la conviccion profunda de que él, ese
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otro, ella, esa otra, es infinita e ineluctabletaatro, Otro porque

El otro es alguien que se escapa a todo podereciedmente “a mi poder” sobre él,
€S un ser que no poseo, (...) alguien a quien satwaoguien puedo correr el riesgo
de una relacion en la que no se juega nada paargddb; el Otro, en otras palabras,
es alguien a quien puedo encontrar, en el sentijugdel término (Meirieu, como
se citd en Echavarria y Echeverry, 2013, p. 11).

Por esta razon, creemos que resignificar las cammegs sobre diversidad seria proponer
nuevas formas de verse y de ver a los y las demésps modos de actuar, disminuyendo asi la
violencia hacia aquellos considerados diversosefmmos preguntamos ¢Cudl es la incidéncia
de la re-significacion de las concepciones sobrergidad en la transformaciéon de los

comportamientos violentos de las nifias y nifios rke institucion educativa del Municipio de

ltagli.?

3. Relacion con otras InvestigacionesVier anexo b

4. Marco Teorico

4.1.Resignificacion
Para Molina: “La re-significacion describe un logestratégico derivado de fines
orientados a la transformacién de la realidad depgrsona, un grupo o una comunidad, incluso

cuando no se haya hecho intervencién alguna.” (20138), es decir, que para nosotras res-

!Acontecimiento que sobreviene en el curso de untas€Cosa que se produce en el transcurso de un
asunto, un relato, etc., y que repercute en élrdaltwlo o interrumpiéndolo. Consultado en
https://www.google.com.co/search?sourceid=chronyaj&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8&qg=incidencia%?20definicion&og=incidencia&ags=chrerh.69i59j015.4134]0j8
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comportamientos violentos de los nifios y nifas.

Asi mismo para el autor, la re-significacion “es pmoceso que también aparece en
contextos ajenos a los profesionales y se convertan acto cotidiano el cual se produce en
medio de didlogos, acciones e intercambios de Elaf2013, p.48). Ilgualmente plantea (...)
“la Resignificacion es un acto posible que tramsforla realidad y su definicién, y por

consiguiente la accion esta en funcion, de aqagléoes comprendido”

4.2.Concepciones- Representaciones Sociales — Mem@®Colectivas
Desde este trabajo concepciones, memorias colsctivepresentaciones sociales,

imaginarios colectivos seran sinébnimos, asi confrdépone Rodriguez (2005, p.4)

Los términos concepcion y representacion, creenc@sstructos y conocimiento practico
tienen en el fondo el mismo significado, es deelr,tipo de conocimiento experiencial,
representado en imagenes o constructos, mas o raegosmaticos y de caracter intersubijetivo,

personal y situacional.

Las concepciones son cosmovisiones del mundo, rocogines intelectuales, maneras

de actuar de un grupo, sentimientos e imaginacion.
Para Echavarria y Quintero (2002):

Las concepciones son actos cognitivos internog) f@nbién externos y sociales.
Estos actos internos permiten mantener y distridog recuerdos, elementos
necesarios para que determinada sociedad preserpeopia herencia cultural y

pueda transmitirla de generacién en generacion.Hstgs recuerdos que emergen de

10
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DE ANTIOQUIA la interaccion social cumplen con finalidades ipaléres que tienen que ver con
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codificar, almacenar y recuperar la informacioneesiica de los sujetos. Es la

sociedad la que decide qué se recuerda y qué sa.ol\o que esta bien y lo que

estd mal. Las concepciones 0 mentalidades caecfivseen un caracter normativo

porque estan dirigidas a la identidad social. ). 2

Las concepciones es todo aquello que se crea dosmgdo, de acuerdo a las culturas y
constructos sociales, es por esto, que las cormmexisobre diversidad que tienen los nifios y
nifas se han formado con el tiempo y lo aprendideie contexto, pero también pueden ser

reconstruidas para lograr el cambio y transformsicbmportamientos de la sociedad.

4.3.Relacién Concepcion y Préctica.

Barros plantea: “Cada acto humano viene acompadigdentorno mental que forman sus
motivaciones, sus conexiones con otros actos, susecuencias; partiendo de las acciones
podemos llegar por tanto a su contexto psicologit891, p.5).Es decir, cada acto realizado por
el ser humano deviene de esas concepciones queuyamscon el tiempo, en el contexto en el
gue se desenvuelven, es por eso que los compontasigiolentos que se presentan en la
Institucion Educativa del municipio de ltagii puedieberse a las concepciones de diversidad

gue tienen los nifios y las nifias.

4.4.Diversidad

Para Carlos Skliar (2013)ablar de la diversidad se ha convertido en unatesu®
recitado que apunta insistentemente hacia ‘otrdsa@ss’, en tanto mero ejercicio
descriptivo de una determinada exterioridad conimilsasi, ‘ellos’ son los diversos,

‘ellos’ poseen atributos que hay que remarcar Yot@ercomo ‘diversidad’. (p. 41).Para

11
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palabras menciona

Sospecho del término diversidad. Sobre todo p@rema a reforma y por su rapida
y poco debatida absorcién en algunos discursosasdas igualmente reformistas.
Diversidad siempre me ha parecido bio-diversidath es, una forma liviana, ligera,
descomprometida, de describir las culturas, las uommades, las lenguas, los
cuerpos, las sexualidades, las experiencias derseretc. Y me parece, otra vez, una

forma de designacion de lo otro, de los otros, gie se curve en nada la

omnipotencia de la mismidad "normal”.(Skliar, 2003,9)

4.5.Concepciones sobre Diversidad
A través de la historia son multiples las concepesoo representaciones sociales sobre la
diversidad, en este texto, presentaremos las pstgmipor Skliar y Duschatzky (2000): “El otro
como fuente de todo mal, los otros como sujetoegslale una marca cultural, El otro como
alguien a tolerar” (p.11). (Ver anexo 7)
Igualmente con el pasar del tiempo se han defimd@enes son los diversos y como
deben ser tratados.
La descripcion que se hace del sujeto diferent@garnincide con nadie, no hay alli
transparencia, sino prejuicio: los diferentes seli@s incapaces a capacitar, los
incompletos a completar, los carentes a dotarsdbsjes a civilizar, los excluidos a
incluir, etc. La imagen del diferencialismo se weeglasi, bien nitida: no es otra cosa
gue un dedo que apunta directamente a lo que oeeéaltia, a lo que entiende como
ausencia, a lo que supone como desvio, a lo querdigura como anormal (Skliar,

2013, p. 40)

12
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puede evidenciar en la siguiente cita

Hablar de diversidad parece ser unaforma de péosdorbellinos y los huracanes
esculturales y educativos desde un comode esorijoreobre todo, de mantener
intactaaquella distancia, aquella frontera —invealéstéricamente— que separa
aguello que esdiversidad de aquello que no lo.e$.Ademas,recordemos que la
diversidad en educaciébn nacejunto con la idea deesfro) respeto,

aceptaciéon,reconocimiento y tolerancia hacia eb.ol¥ estoes particularmente
problematico: la diversidad, lootro, los otros gsnsados, parecen requerir
ydepender de nuestra aceptacion, de nuestroregmat,ser aquello que ya son,

aguello queya estan siendo. (Ibid. 2005, 19)

4.6.Resignificacion de las Concepciones sobre Disatad

La resignificacion de las concepciones sobre didadspasa por dejar de pensarla como

anormalidad, desigualdad, a considerar que:(...lvefsb no es el otro. (Boggino, 2008, p. 56).

Desde este texto pensamos que resignificar laepormnes sobre diversidad es empezar

a pensarla como un asunto de todos y de todam) ana condicion de humanidad.

4.7.Comportamientos Violentos

Segun Camargo

Los comportamientos violentos pueden darse de magsporadica en momentos 0
ataques de rabia, pueden ser de manera fisicalwedicoldgica estos estan dirigidos
a lastimar o dafar al otro, desde algun punto g& \isico, psicolégico, moral, asi

como situaciones donde se expresa intoleranciesimigacion, desconocimiento del

13
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abonado para ella. (s/f, p.3). (Ver anexo 8)

5. Referente Metodoldgico

5.1.Paradigma y Enfoque de Investigacion
Para Sandoval (1996, p.26)

[..] La investigacion cualitativa es una accion,desir que el conocimiento es una
creacion compartida a partir de la interaccioneeptrinvestigador y el investigado,
en la cual, los valores median o influyen la getiéradel conocimiento; lo que hace
necesario “meterse en la realidad”, objeto de sisalpara poder comprenderla tanto
en su légica interna como en su especificidad.ugesividad y la intersubjetividad
se conciben, entonces, como los medios e instramgur excelencia para conocer

las realidades humanas y no como un obstaculogpdesarrollo del conocimiento.

En esta investigacion, los encuentros que realigafu@ron recogidos y analizados a
través de posturas cualitativas que nos permitidesaribir y analizar en detalle lo que sucedia a
un grupo de nifios y nifias de los grados segundgrb de una institucion educativa de Itaguii,
en términos de la violencia que se generd en delacon la diversidad, de las concepciones
sobre diversidad que tenian, de la resignificadilnesas concepciones y de la influencia de esa

resignificacion en la transformacion de los comgumiientos violentos entre los y las estudiantes.

Abordamos nuestro trabajo desde un enfoque de refif@gritica, como afirma Thomas
(Como se citd en Suarez, 2012, p.19), ésta “vaalé@sie una descripcion de la cultura, pues se

dirige a la accion para el cambio cuestionandalsaf conciencia y las ideologias”. Esto nos

14
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diversidad de las nifias y los nifios, en la escuela

En nuestra investigacion, a través de la etnografiaca, buscamos ayudar a la
transformacion social, posibilitando la puestaesoena de las concepciones sobre diversidad,

posibilitado que se reflexione sobre ellas y aegformen los comportamientos violentos.

Una de las principales caracteristicas de la e#tfiagcritica, es la intencidon politica de
cambio social, es decir conocer a profundidad awudad y sus comportamientos sociales en
el contexto en el que se desenvuelve para logfamuaa accion de cambio por medio de la
reflexion de los sujetos, permitiéndoles una enp@widon de las creencias y comportamientos
culturales. Y esa fue precisamente nuestra préengue los y las estudiantes de la escuela
primaria, pudieran poner en escena sus represené&scivolvieran sobre ellas, las revisaran y las

resignificaran.

5.2.Contexto y Participantes
Esta investigacion se realiza en una institucidhlipa del municipio de ltagii, sede
primaria, con nifilos y nifias del grado segundacete, cuyas edades oscilaban entre los 7y 9

afos, la mayoria de estos nifios/as perteneciambssniveles socio econémico 1, 2y 3.

Elegimos esta institucion porque alli se han delado otras investigaciones que
mostraron que habia una relacion entre diversidadsiplencia en la es escuela que se presentan
entre las y los estudiantes. Mas aun, porque kuo®n esta interesada desde hace afios en
disminuir la violencia entre los nifios y nifias laegse pone en evidencia en su Mision que es
propiciar el aprendizaje aplicando un modelo irdegcon enfoque social basado en

competencias, formando en valores, propiciandadbsion y la atencion a la diversidad; y en
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peavtioon su Vision gue afirma que: En el afio 2015 la Institn, sera un establecimiento reconocido por
Facultad de Educacién

su calidad educativa, la formacién en valores qrenfian la sana convivencia, la inclusion y la

construccion de tejido social, permitiendo la tfamsacion positiva de su entorno.

Se realizo la investigacion con los grados seguyntdycero dados sus caracteristicas en
términos de los comportamientos violentos (violaneerbal, psicolégica, fisica) segun la

coordinadora, y las docentes de estos grados.

5.3.Trabajo de campo

Para el desarrollo de la investigacion, inicialnreeralizamos observacion participante y
no participante. La observacion no participantelleed a cabo en diferentes espacios y
momentos: a la entrada, a la salida y en los @ecren las reuniones de padres y madres, asi
mismo observamos en las reuniones informales dasdamilias se quejaban de la violencia.

La observacion participante se hizo en la graga,dulas de clase y en los diferentes
momentos en que realizabamos el acompafamientgdgda, en las reuniones que hacian en
la institucion al finalizar cada periodo, reuniongara calificar la disciplina de los y las
estudiantes, donde se exponian los casos y ltsipantes que cada docente consideraba eran
protagonistas de escenas de violencia.

Con toda esta informacién conformamos dos grupoalds cuya caracteristica era ser
protagonista de algun acto de violencia por unalictdn de diversidad. En los grupos focales
realizamos una entrevista semiestructurada pareecsar sobre la diversidad, quiénes son los
considerados diversos, qué comportamientos vicddehtm presenciado y de cuéles han sido

protagonistas y asi mismo conocer las causas @gtasiones.
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3JEN1\$T{6>0£$13 Con todos los y las estudiantes de los gruposzemabs actividades como: lectura de
Facultad de Educacié
cuentos, reflexiones sobre la diversidad, pregustéise las razones de sus comportamientos y
las relaciones que se establecian con sus amigmsigas. Visitas a la granja para conversar
sobre los comportamientos violentos y sus razoest® con el fin de contribuir a la
resignificacion de las concepciones sobre divedsida
Tanto en la observacion como en el grupo focatiatnos de identificar si existia relacion
0 no, entre los comportamientos violentos y lascepniones sobre diversidad que tenian estos
estudiantes. Hicimos un seguimiento a través dédarvacion a los nifios y nifias de los grupos

focales, para conocer si se estaban resignificandao sus concepciones sobre diversidad a

través del discurso y de las acciones.

6. Técnicas e Instrumentos de Produccién de Datos

6.1.0bservacion Participante

La observacion participante emplea, para definpreblema de investigacion con referencia a la

vida cotidiana de las personas, una estrategiibltede apertura y cierre. Esto quiere decir que

puede comenzar con un problema general, para miesdafinir unos escenarios especificos de

analisis. O puede, en cambio, iniciar con un esaeraltural o una situacion humana, para de

alli generar problemas que se conviertan en odgiavestigacion. En uno u otro caso, el estudio
de los problemas depende de la forma en que Igsiies sean dirigidas, refinadas, elaboradas y

focalizadas a través del proceso de recoleccid@aties. (Sandoval, 1996, p.p 140-141)

La observacion participante se realizo para cono@eo se dan las relaciones entre los y

las estudiantes y lograr identificar las concepesogue se tienen sobre la diversidad.
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La técnica de observacién no participante nos ayudbservar atentamente los sucesos.
La observacion no participantese realizé antesspulss del acompafamiento pedagdgico.Esto
lo hicimos con el fin de evidenciar diferentes com@mientos violentos de los y las estudiantes,

identificar a sus protagonistas y conocer las raza® esa violencia.

La observacion no participante, entonces, permpieyar el "mapeo" sin exponer al
investigador a una descalificacion por "incompegermultural”. Contar con un registro
estructurado sobre ciertos elementos basicos panprender la realidad humana, objeto de
analisis, permite focalizar la atencion de la e@pa@bservacion participante o de analisis en
profundidad, solo o prioritariamente, sobre loseatps mas relevantes, lo que resulta muy
conveniente, cuando el tiempo disponible para abdjo de campo no es muy

amplio(Sandoval, 1996, p. 139)

6.3.Diario de Campo

El registro de la informacion recolectada, se zéakn el diario de campo.En este
registramos las actividades que se realizaban,f@macion sobre las relaciones que se
establecian entre los y las estudiantes de ladarda la tarde de la institucion donde realizamos
nuestra investigacion. Describimos las situaciotesviolencia que se daban a causa de las

concepciones que sobre diversidad tenian los miid$as, y como sucedia esto.

6.4.Grupo Focal
(...) su caracter colectivo, que contrasta conrgidaridad personal de la entrevista
enprofundidad. Recibe su denominacion de focallpanenos en dos sentidos: el
primerose centra en el abordaje a fondo de un raimery reducido de tépicos o

problemas; enel segundo, la configuracion de lopag de entrevista se hace a partir
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DE ANTIOQUIA de la identificacion de alguna particularidad ralee desde el punto de vista de los
Facultad de Educacién
objetivos de la investigacion (Sandoval, 1996,6)14
El grupo focal es un grupo de personas elegidas Ifgar a cabo una investigacion. La

configuracion de los grupos de entrevista, se &ipartir de la identificacion de su protagonismo

en acciones violentas por diversidad.

6.5.Entrevista semiestructurada
Otra técnica utilizada para esta investigacionlduentrevista semiestructurada, este tipo
de entrevistas, para Ander-Egg (2003).
[...] estd basada en un guion que el entrevistatilarara con flexibilidad, tanto en el
orden en que han de ser formuladas las pregurdas) en el modo de hacerlo. En
cuanto al orden, el entrevistador utilizara lausecia que estime oportuna; y, en
cuanto al modo de formularlas, en cada caso puwtagarlas utilizando un lenguaje
familiar con cada entrevistado (p.14).
Esta se empled para conocer las concepciones doleesidad que tenian los y las
estudiantes, a quien se consideraban diversos, débiia tratarse a los estudiantes considerados
diversos, al igual que su participacion en actagenios dentro de la escuela y las razones de

ello. La entrevista se realiz6 con los dos grupesles, al inicio de la investigacion.

6.6.Técnicas Interactivas
[...]Son un conjunto de procedimientos y herramierpasa recoger, validar y
analizar informacion; las cuales se realizan acarda tema especifico y al objetivo
concreto planteado desde la investigacion. Ensestedo, son implementadas por el
investigador generalmente con el Unico objetivoed®ger una informacién util a su
estudio investigativo.(Garcia, Gonzalez entre 02082, p. 48).
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La colcha de retazos (ver anexo 5) “se basa eegeptaciones en las que los sujetos

Facultad de Educacién

reconocen y exteriorizan sus sensaciones, expa&grsentimientos, intenciones y expectativas
frente a su vida cotidiana, donde se pretende gueasifiesten los aspectos mas significativos
para las personas” (Ibid., 2002, p. 69).

Utilizamos esta técnica para indagar en los nifits nffias de los grupos focales
sentimientos, experiencias y sensaciones, quecskigian en ellos cuando eran agredidos por
sus compafieros o cuando eran ellos los que agrguiaesta razon realizamos dos colchas de
retazos; una acerca de las situaciones de violgnagaesiones que causan a un compaiiero y la

otra se realiz para expresar cuando y por quéagnaadidos.

Estas técnicas permitieron producir datos acerdasieoncepciones sobre diversidad y

su resignificacion, las acciones de violencia yransformacion.

7. Métodos de Analisis de Datos

Para el andlisis y verificacion de datos utilizaressategias como: codificacion abierta o
descriptiva, es decir, tomamos los diarios de cad®plas 3 maestras en formacién y analizamos
linea por linea, parrafo por parrafo y dialogo @idtogo, y a partir de este proceso buscamos las
categorias establecidas previamente que tienen vguecon la re-significacion de las
concepciones sobre diversidad y la transformacérod comportamientos violentos. Luego
realizamos un proceso de codificacion axial, ques mermitid identificar y describir
objetivamente cada una de las categorias y sulmé&sgA continuacién, mediante un proceso
interpretativo, contrastamos y ordenamos la infaiGra obtenida separando la informacion
relevante de la irrelevante, con la intencion decwiar toda la informacion en las categorias

preestablecidas.
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8.1.ldentificacién de las Concepciones sobre Digdad
Los datos devienen de quienes son protagonistasgyoconsiderados diversos o por

considerar a los y las demas diversos.

Los estudiantesde segundo y tercer grado, le deonakpto de diversidad un significado
en relaciéon con su pronunciacién. Ellos y ellassatgran que diversidad es divertirse, es lo
mismo queDivercity o es la Universidad. Diversidzsl una palabra totalmente desconocida,

pareciera que nunca ha sido escuchada.

Cuando las respuestas de los nifios y las nifasrfueferidas a la diversidad como
diversion, se replante6 la pregunta utilizando é&mino diferente. ¢Qué es ser diferente?
Algunas respuestas pusieron en evidencia que pgumas nifios y niflas lo diferente es

sinénimo de diferencias.

“Tener diferencias”(F)
(Correa, C. Diario Pedagdgico, Agdxade 2014)

Cuando se les pide a los y las estudiantes qugedilowienes son para ellos y ellas
diferentes, uuna de las nifas dibuja a todas sigaam se incluye ella y cuando se
le pregunta ¢Por qué las dibujas a todas? Ellzonee: porque todas tenemos
diferencias.

Figura 1.
Dibujo elaborado por una nifia de nueve afos del gdo 3
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Facultad de Educacién

En una de las clases con los nifios y nifias dertercgando se les pregunta ¢Qué es
la diversidad? Responden:
“Es lo diferente del otro”. (M.V.)

Cdrea, C. Diario Pedagdgico, Agosto 22 de 2014)

Los nifios y las nifias piensan que una mujer, unbh®m un gay se definen por los
juegos y actividades que realizan.

El dia septiembre 12 de 2014, realizamos un ceat@io sobre los juegos y
actividades que realizan los nifios y las nifiashiéi®s hablan sobre el juego de
futbol americano, y dicen que no es posible queddicen las nifias porque es muy
brusco y ellas no hacen juegos bruscos, a lo queiitas MV y GC dicen que es
cierto que las niflas no pueden hacer juegos bruscos

(Rugz. Diario Pedagdgico, Septiembre 12 de 2014).

Igualmente encontramos una concepcion sobre dilagtsicerca de que los hombres que

juegan con mufiecas son gay Yy son raros.

Al terminar de leer el cuento “Hay Algo Mas Alddo Que Ser Una Princesa Rosa”’(M.) Dijo:
“pero si un nifio juega con barbies, eso no se guqutegunté ¢y por qué no se
puede? Algunos como M., J.D.C. y M.R. dijeron geieraria muy raro, y uno de los

nifos dijo “es que el que juega con esas mufiecgayes
(Cear Diario Pedagdgico, Marzo 5 de 2014)

Para los nifios y nifias ser gay no es normal y asipnaé@luce asco.

Cuando algunos de los nifios terminaron las pruetsgucionales la maestra en
formacion se dirige con ellos al corredor a coraersn ese instante llega M., y uno
de los nifios, mientras se acomoda coloca los pige s de M. y este dice: “hay
este parece gay disque poniéndome los pies ahifakstra le pregunta ¢qué es un

gay? Y M. no quiso contestar. En ese momento arlosl nifios dice “es un hombre
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DEANTIOQUIA que le gusta otro hombre” inmediatamente M. dic&%ylesbianas es una mujer que

e le gusta otra” y la maestra les dice: ¢hay algmd® en ser gay o lesbiana? Ellos
responden: “gas”

(Correa, C. Diario Pedagodgico,Marzo 14 de 2014)

Al final de la lectura del cuento Rey y Rey, loBas se enteran que el principe se
enamora de otro principe una de las nifias (R) dice

“hay gas” y hace una expresion de ganas de vonsitando se le pregunta porque
gas dice: “porque dos hombres se besaron”.
(Restrepo, L. DiaRedagodgico, Septiembre 12 de 2014)

Para los y las estudiantes las negras y los negrodiversos y son feos.

En la realizacion de la entrevista semiestructuradas nifias y nifios de los grados
segundo Yy tercero, pertenecientes al grupo foeaplantea la pregunta;,Qué nifios consideran
ustedes diversos? a lo que las y los estudiamtggonden:Y, Porque es negrita. (E.A)

(Entrevista semiestructurada, Septiembre 03 dd)201

Antes de leer el cuento de “La nifia bonita’, unntaede una nifia negra del Africa,
personaje principal del texto, se les pidi6 a léssyestudiantes que por grupos dibujaran la nifia
bonita tal y como ellos la imaginaban. Los dibujae todos los nifios y nifias tenian las
siguientes caracteristicas: La nifia bonita fue jdiaicon cabellos rubios, rojizos y cafés, y su

cuerpo lo colorearon de color piel rosado.

Figuras 2 y 3 Dibujo de la Nifia Bonita
Elaborado por nifios y nifias de 8 y 9 afios del gradif2

(Ruiz, C. Diario Pgdgico, Marzo 7 de 2014)
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Durante la lectura del cuento se escucharon comenteomo: “hhhhaaaa es negrita”
“tan fea”. (Ruiz, C. Diario Pedago6gico Marzo 7 d4.2)
Al terminar la lectura del cuento “La nifia bonjtéds nifios y nifias modelaron con
plastilina la nifia bonita y el conejo. J.M.H. estdilaciendo a la nifia bonita, la hizo con

plastilina color rosado-durazno, entonces le priaguyia nifia bonita del cuento era de ese color?

No, me dijo, pero es que negra me queda muy fea,tgngo cafe.
(Ruiz, Ciabo Pedago6gico Marzo 7 de 2014)

Pero para los y las estudiantes de segundo y ¢tel@&negros y negras no solo son feos,
sino que ademas son malos, se parecen al diablfinalizar el cuento, de la nifia bonita, les
pregunte: “la nifia bonita les parece bonita”, J.Mdijo que parecia el diablo, que era muy

negrita.(Ruiz, C. Diario Pedagdgico, Marzo 7 de4)01
Pero también son diversos, feos y dan asco, laogor gordas:

Mientras realizaba la lectura del cuento “rey y'rem cuento en el que dos principes
se enamoran y se casan, cuando en las imagenescepm personaje llamado
princesa Aria, la cual es gorda, los nifios se huitaella, y S.V. dice “gas, esa gorda
tan fea”.

(Ruiz, C. Diario Pedagogico, Agosto 22 de 2014)

Se plantea la pregunta a partir de los y las emttel considerados diversos ¢ Cuales de
los nifios y nifias que estudian aca, son para sstdidersos? a lo que las y los estudiantes
responden:

V porque ella es gordita (E.A)

(Entrevista semiestauatia, Septiembre 03 de 2014)
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Durante la realizacion de la entrevista semiesirada, con los grados segundo y tercero,
cuando se hace la pregunta ¢ para ustedes quiendsss0s? Se obtienen respuestas como:
Dos nifias que tienen gafas, porque no tienen w@sitan como nosotros. (1).
(Entrevista semiestructurada, Septiembre 03 dd)201

También son diversos y diversas quienes son pequegioienes son altos.

A la pregunta ¢Cuales de los nifios que estudian ustedes, son diversos?
responden
J.E.G., porque es pequeio, Y Mt, porque es moy&ltZ.)

(Entrevista sestiiecturada, Septiembre 03 de 2014)

Pero segun los nifios y nifias de la institucion ativer igualmente quien es rubio es
diverso. Cuando se pregunta ¢ Cuales de los niimegjudian con ustedes, son diversos? Una
respuesta fue: M.J, Porque ella es monita. (V)kist® semiestructurada, Septiembre 03 de

2014)

Las concepciones sobre diversidad incluyen no gaes la diversidad, sino también

gue hacer con esos seres humanos consideradosodiver

Someter a la soledad, dejar de ser su amigo. &litiza al otro o a la otra, se termina
una amistad con los considerados diversos poragureipcian una letra de otra manera, segun
quien sefiala.

Realizamos el juego del amigo secreto con los njfiudas, donde cada uno de ellos
le elabor6 una tarjeta al comparfiero que sacé canigoasecreto. En esta tarjeta
ellos debian escribirse un agradecimiento, un asppe le gusta de esta persona,

algo malo que le hizo algun dia, y cdmo se sintiéndo le hizo eso. El nifio D.A.
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Facultad de Educacion

pronunciar la R, me senti muy, muy triste, me defeste.

(Ruiz, C. Diario Pedagogico, Septiembre 24 2014)

Figura 4
Tarjeta elaborada por nifio de 9 afos del grado 3°2

(Ruiz, C. Diario Pedagogico, Septiembre 24 2014)

Pero estas concepciones empiezan a resignifidarge, desde la palabra como desde las
acciones. Es de aclarar que la resignificacionasgad separado, para algunos desde la palabra y

para otros desde los actos.

Para algunos de los nifios y nifias la diversidadifémente, la diferencia es un asunto de
todos y todas, o una cuestion de humanidad.
Cuando se les pide a los y las estudiantes qugedilowienes son para ellos y ellas
diversos algunos nifios y nifias dibujaron y esaidlbiéo siguiente.
“Todos en el mundo somos diferentes” F.
(Ceayy C. Diario Pedagdégico, Agosto 22 de 2014)

Figura 5
Dibujo elaborado por nifio de 9 afios del grado 3°1
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Después de la realizacion de las entrevistas sgnuagadas, cuando las y los estudiantes
regresaron al aula de clases, E.A se acercé y joe “tla diversidad es lo que nos hace
diferentes a los demas por eso todos somos divgr€osrto?”

(Restrepo, L. Diario Pedagdgico, Septiembre 3 delp0

Para los nifios y nifias ademas de que la divergisldo mismo que lo diferente y que
las diferencias, todos estos conceptos se usastiimidmente y significan en algunos casos una
cuestion de humanidad, un asunto de todos y des todéuidos ellos y ellas mismas. Esto

sucede con los y las considerados diversos, tabs@nmuestra en el siguiente dato:

En la entrevista semiestructurada que se realiaa grupos de segundo y tercero, se
les hace la pregunta ¢ ustedes se consideran di?ersaona de las nifias responde:Yo
me considero diversa porque nadie ha vivido la gukayo he vivido (M)

Ella es una nifia negra.
(Entrevista semiestructurada, Septiembre 030d4)2
Pero esa Resignificacion de las concepciones sieesidad, pasa no solamente por
pensarse diverso y pensar que la diversidad eodtss ty todas, es decir, un asunto de
humanidad, sino también como relacionarse con e®&sas considerados diversos, veamos

se establece una relacién de amistad.

Durante la realizacion de la entrevista semiesirada, se hace la pregunta ¢Cémo se

relacionan con los que consideran diversos? Senastirespuestas como:
Yo soy amigo de J.P, somos mejores amigos, ¢ yparexe que es un nifio diverso?

Si, ¢Por qué? El habla muy raro, en vez de démcb dice “bianco”, tiene gafitas

tambien. (F.)
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Se pueden encontrar nifios ynifias que tienen coiocescsobre diversidad que diriamos
son de acogida, son de comprender que la diversidas maldad, no es carencia, sino que es

natural, es lo normal, todos y todas somos diversos

Hay concepciones en términos de los gay como umt@asoormal, natural que

corresponde a cada cual:

“A mi me parecio que lo que hicieron los dos ppesi fue normal que ellos se
casaran, si dos hombres se aman hay que dejarjmazerso es normal en todos los

humanos. Hombres no insulten a los demas” (M)

Figura 6
Esgrafiado realizado por nifia de 9 afos del grado®3

PRredio owe )
Que hisieron fos dos
cve onmal Que i
Se Cassirem s des bhombres’
A e MO \MPO'O\ Si <ellc s

Lo oo = = delo..\—-\c-s

r-‘*sqi e L

(Ruiz, C. Diario Pedagogico, Agosto27 de 2014)

Podremos ver a continuacion como hay una relacghregha entre las concepciones
sobre diversidad y la violencia en la escuela,tpoto es cierto y posible que si se resignifican
las primeras, los comportamientos violentos se stomman en ayuda, en amistad, en
compartir.Veamos las concepciones de diversidadtpsi&n escena ya no en la palabra sino en
las acciones, en los comportamientos violentos @® \} las estudiantes y luego esa

transformacion de las acciones, que ponen en esigena mirada distinta sobre la diversidad,
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segundo y tercer grado de la basica primaria.

8.2.Descripcion de los comportamientos violentos di@s y los Estudiantes de los

grados Segundo y tercero

Insultos y burlas por ser negra.

Al finalizar la lectura del cuento “Rey y Rey”, @dno de las y los nifios realizé un
esgrafiado, para escribir alli los sentimientos tpse habia generado el cuento.
Durante la elaboracion de los esgrafiados, elldsagheutilizar cartulina, crayones y
vinilos negros. Para realizar el trabajo las ydswdiantes se dividen en grupos en el
patio de la escuela. Mientras pintaban, la nifia®untd los brazos de vinilo negro,
y C. M le dice a la nifia M.: “mira a M. quedé mé&gra de lo que es” y se rie. M. no
dice nada y su compafiera dice “no pues, que msi@Ehtras los demas compafieros
se rien sin parar.

(Ruiz, Diario Pedagégico, Agosto 27 de 2014).

Burlas e insultos por ser gordos:

Mientras las nifias y nifios de 3°2 escribian eruatierno lo que la maestra coloco
en el tablero, escuché a: J.S. que le decia tiepetente a un compafero (J.D.G)
“el gordito” “gordito”, y el nifio les responde “dealas”.En ese momento la maestra
en formacion le pregunta a J.S. ¢hay algun problemaer gordito? Y J.S. dice

“nada, pero es gordito”.
(Correa, C. Diario Pedagogico, Marzo 26 de 2014)

Las y los estudiantes del grado 2°2 estaban esmieha, en clase de educacion fisica,
llega la estudiante llorando y me cuenta que: M.A, y V me dijeron “que cuando
era que iba a tener él bebe”, “¢es nifio o nifigZtuantos meses tiene?”.Llamé a
estas estudiantes pregunté qué pasaba, ellasndespd‘cuando una mujer esta
gorda es porque esta embarazada y si no debedemie”

(Restrepo, liafio Pedagogico, Marzo 14 de 2014)
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evidente que hay defensa de quienes son maltratasiosiismo, de quienes los defienden a
través de la palabra.

Despueés de realizar la lectura de “Elmer el elefalat colores”, un cuento en el que
se aborda el tema de las diferencias, los nifia$igsirealizaron unos mandalas de
manera libre, durante su elaboracion sucedié que:

Algunos nifios como Y.S.0., J. y N. empezaron aasel de los trabajos de sus
comparferos diciendo que: “estan muy feos y maladod, ese pintado es de
preescolar”. Al escuchar esto, K.-otra de las nifeadijo a N. “Isera que el suyo esta

perfecto noj”.
(Ruiz, C.dib Pedagogico, Marzo 26 de 2014)

Pero los gordos y gordas no soélo sufren burlas millaciones, igualmente, sufren

agresiones fisicas, como puede verse en el siguggatnplo.

En una clase con el grupo 3°2, J.D.G, un nifioidenado gordo y diverso, se para a
sacarle punta a su lapiz. Detras de él se para yJ.8mpieza a empujarlo,
inmediatamente J.D.G. dice:

“profe véalo pues” en ese instante le digo a d&a quieto a J.D.G y siéntate, pero
J.S. no lo hace hasta que lo saca del salon a engsjjcuando se sienta, le pregunto
¢ Por qué hiciste eso con tu compafiero?

. “¢.con el gordito? a porque él es mas fastidiasoy. (J.S)

&Y por qué dices eso?

A porque si. (J.S)

&Y por qué lo tienes que empujar asi?

No, solo es para molestarlo.

(Correa, C. Diario Pedagogico, Septiembre 10 d&lp0
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doble via, porque quien es considerado diverso ggesdido por su condicién de diversidad

agrede a su vez diriamos que como un acto desdefen

L. es una nifia alta, de contextura gruesa, de loalbelgro y largo, quien se
caracteriza porque sus relaciones mas cercanas esttiblecidas con los nifios del
sexo opuesto, y porque prefiere jugar futbol quasamufiecas. Ella es agredida
verbalmente por ser considerada diversa. Esta demasion deviene de la
concepcion de sus compafieros y compaferas de guwpotdos y las gordas son
diversos.

Segun las docentes
“L. es muy conflictiva y le gusta buscar problemas,una nifla que le gusta hacer
bullying” (M.R.)

(Correa, C. diario Pedagogico agosto 20 de 2014).

Pero veamos que le sucede alL.

En agosto 22 la nifia se acerca a la maestra madétdn diciendo que sus

comparnieras le decian marrana.”
(Correa, C. diario Pedagogico agosto 22 de 2014)

Ese mismo dia, en la clase de educacion fisicadocuah profesor los sienta para
hablar con ellos sobre cémo deben ser realizadosjécicios, él le dice a L. que
debe trotar suave y bajar el ritmo para que ncesacélere el corazén y llegue a
acostarse en el piso, en ese momento J.D.P. sefialale dice: “jes que esa gorda!”
y L. responde “a usted que le importa” .L. es aigi@g@or diferentes estudiantes, por
su condicion de diversidad, en este caso su apa@idisica: es gorda y ella se

defiende con otra agresion.

Pero esta nifia no solo es considerada diversa yparosdicion fisica sino por sus
comportamientos. A ella como a muchas niflas nausagjugar a las mufiecas, en cambio le
encanta jugar al futbol, deporte que segun sus aberps/as y de otros salones “solo es para los
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focal. Cuando se le pregunta él a quien considigsaso o diversa afirma:

Una nifia de tercero uno, a ella no le gusta jugarla® mujeres sino que le gusta
jugar con los hombres (L.). Ademas porque a ellalianle ofrecieron jugar con lo

gue juegan las mujeres, pues barbiquiu, y ellaalije no y se puso a jugar futbol
con los tercero dos. S.A.

(Entrevismiestructurada, Septiembre 3 de 2014)

Y esa es L. que presenta comportamientos violgmogue ella también es violentada
permanentemente, por las concepciones sobre diadrein términos de que todos debemos ser
delgados, y las mujeres tienen un rol socialmestabéecido, ya que existen unas maneras de

comportarse, si no lo hacen asi merecen ser naalasit

8.3.Transformacion de los comportamientos violentode las y los estudiantes de

Segundo y Tercer grado de la basica primaria.

La confrontacion a través de la literatura, lasgpntas permanentes frente a las
agresiones, las visitas a la granja a hablar desulcedido, las explicaciones de los
protagonistas de esta investigacion, el escuchantos y discusiones en torno a la diversidad
de manera permanente, pensamos producen transion@sen los comportamientos que

develan una resignificarian de las concepcioneestiersidad
Acerquémonos un poco a lo que sucede con un estedia 3.2: S.A

Durante una reunion de maestros, la profesora éig@.que S.A. es un nifio que es
asolapado, porque las mamas ponen la queja de @umlama pelear a los

compafneros.

(Ruiz, C. b@Pedagogico, Marzo 14 de 2014)
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Y en las interacciones con él sucede lo siguiente:

El dia 27 de Agosto, los nifios y niflas elaboraransuesgrafiados. Cuando se

termind la actividad se presenta un problema domade chicos golpean a J.D.G.

J.D.G. estaba molestando con un punzon a S.A.needdS.A intentd pegarle con el
pie pero no pudo, en ese momento J.D.G. le mandgplpe con la mano y le rayo
el brazo con el punzén. J.P.E., Y.S.0., J.M.H.\, Se acercaron, y golpearon a
J.D.G

Al suceder esto, fui con cada uno de estos chit@ganja para hablar sobre lo acontecido.

En primer lugar estuve en la granja con S.A. ékom@o lo narrado anteriormente, y
me dijo que no le gustaba que lo molestaran, asilgpregunté ¢Tu nunca has
molestado a J.D.G? Y me dijo si a veces, al preglenpor qué S.A. respondié que
él le dice “gordo” de carifio, a lo que respondi gteeimportante indagar si a J.D.G.
le gustaba que le dijeran gordo aunque fuera déachos otros chicos (Y.S.O.,

S.V., J.M.H.) me dijeron: “Nos dio mucha rabia quB.G. le hubiera pegado a S.A
porgue nosotros somos amigos y no podemos dejaeltpsele peguen. J.D.G. no

tenia motivo alguno para golpear al S.A.”

Cuando hablé con J.D.G me dijo: “S.A. me molesteho y me dice gordo”. Del
mismo modo, S.V. narra que S.A. le dice a J.Dgdrdo Fabiolo”, y J.D.G. les

dice palitos de queso cuando ellos le dicen asi.

(Ruiz, C. Diario Pedagodgico Agosto 27 de 2014).

El dia septiembre 3 de 2014, realizamos un contgigaobre la esclavitud. Los nifios y

nifias dieron sus opiniones frente a esta problemati finalizar el conversatorio, les pido a los

nifos y niflas que escriban que piensan sobre l@avésd y si lo han vivido en la escuela
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mucho a los esclavos, y que ella ha vivido la egicld. Al finalizar la clase, le pregunto por qué

ha vivido la esclavitud y me dice que SA. le diegnma todo el tiempo.

Figura 7
Taller realizado por una nifia de 9 afos, del gradd°2

(Ruiz, C. Diario Pedagadgico, septiee 3 de 2014)

El dia 10 de Septiembre, la maestra A.O. entreggida uno de los nifios y nifias, las
materias que habia perdido en ese periodo. S.Aeainp decirles a sus otros
compaferos que JDG habia perdido seis materiasien tos periodos; frente a esta
situacion: JDG empieza a decir que SA si es fastigique siempre lo molesta, se le
encharcan sus o0jos. Al preguntarle a S.A por goe eo, dice que J.D.G también lo
molesta mucho.

(Ruiz, C. Diario Pedagdgico, Septiembre 10 de 2014)

Cuando observamos los comportamientos violentd. Aley nos detenemos a indagar las
razones de ello, nos damos cuenta que son frususleoncepciones sobre diversidad, pues él
considera que son diversos la nifia negra, el rofidogy que estos son feos. Para él la diversidad
es un asunto de otros y otras y tiene que ver adedldad. La diversidad segun S.A es un

asunto de gordos, negros, mujeres que juegan jusgd®mbres y de aquellos que usan gafas.

De este modo podemos ver que en el mes de Agoatant2 la lectura del cuento
rey y rey, un cuento en el que dos principes seneran y se casan, S.A. hizo el
siguiente comentario:“Tan fea”, cuando muestrapriacesa de Groenlandia, que es

“gorda”.
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Posterior a la lectura del cuento rey y rey, loBosiy nifias elaboraron unos
esgrafiados, en los que plasmaron lo que les ly#nierado el cuento, al respecto S.A. dice lo
siguiente:

“Ha sido normal que se casaran ellos dos, y eltousre entretuvo y me gusto
mucho. Ademas era muy bonita la reina, menos &retna gorda”

Figura 8
Esgrafiado elaborado por un nifio de 9 afos del grad3®

(Ru€z, Diario pedagdgico, Agosto27 de 2014)

Pero definitivamente, es en la lista de las y twsswerados diversos donde pueden verse
sus concepciones y comprenderse los motivos dpesnsanentes comportamientos violentos,

porque estos son precisamente contra quien eldsrasiliversos.

A la pregunta ¢Cuales son los nombres de los caenpmique consideras diversos?

Responde lo siguiente

J.D.G, porque nosotros somos flaquitos todos ealéh y él es asi (muestra con las
manos que es “gordo”). (S.A)

(Entre@dstemiestructurada, Septiembre 03 de 2014)
Como al que le decimos gafufo, (D.A) él es difegeqorque por ejemplo uno no

necesita gafas para ver en cambio él si.
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S.A. siempre es el punto de comparacion aunquees\es el grupo entero, todos somos

flaquitos y el no, él es asi “gordo”

Igualmente para S.A. son diversas aquellas muggregealizan actividades diferentes a
las socialmente establecidas.
El dia septiembre 12 de 2014, realizamos un coat@is sobre los juegos y
actividades que realizan los nifios y las nifiasii S.A contd una historia en la
gue expres6 que él se sorprendia mucho de unadeifsa barrio, que sabia jugar

futbol muy bien, porque las mujeres no juegan fiitbdemas expresd que estas

nifas son “marimachas”.
(Ruiz, C. Diario Pedggpd, Septiembre 12 de 2014)

Cuando se pregunta a S.A cdmo se relaciona camiias y los nifios considerados

diversos, él responde:

“A veces nos sacan la rabia y nos da ganas delpsga pufio”.
(Entrevista Semiestuuada, septiembre 3 de 2014)

Y efectivamente esto se ve reflejado en sus acgjoye lo pudimos ver en los
primeros parrafos de este apartado y se ve clatareana afirmacién que hace J.D.G que es

uno de los nifilos mas afectados con los comportansiemolentos de S.A.

Cuando se pregunta en el grupo focal a los y lasliestes: ¢son ustedes amigos de

los que consideran diversos? J.D.G. Contesta loesite:

J.D.G.: aveces S.A. me pega y me dice puras @alabr

S.A. ¢(No sera J.D.?
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S.A.: ¢ Entonces por qué me culpa a mi?
J.D.G.: Porque usted también me pega y me insulta

(Entrevistan§lestructurada, septiembre 3 de 2014)

Sin embargo, en octubre de 2014 S.A ya no se berlaD.G, ni le dice gordo, mas
bien decide ayudarle, explicAndole como realilgo que a J.D.G. se le dificulta:
Durante la elaboracién de unos animalitos con ififestsucedio lo siguiente:
Mientras se desarrollaba esta actividad el nifoG.Ddo era capaz de hacerle las

paticas a la rana, entonces SA le dijo: “¢,no eazdp hacerlas? Y J.D.G le dice no,

entonces S.A dice “aahhhh venga yo le ayudo ydefemcomo se hacen”.

(Ruiz, Diario Pedagogico, Octubre 17 de 2014)

Figura 9
Foto tomada a dos nifios de 9 afios, del grado 3°2

Pensamos que a partir las mdltiples lecturas, isitas a la granja, las reflexiones
permanentes y de los conversatorios realizados,d&.Atro significado a la diversidad, en
términos de la manera como debe relacionarse goeal que es diverso por naturaleza, pero
gue su diversidad nada tiene que ver con carefecilmlad y maldad, entonces S.A. ya no usa

sus burlas, ni sus humillaciones, ahora se ace¥da.& para ayudarlo.
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diversidad tenian los y las estudiantes y se d@eovh los comportamientos violentos que se

generaban por las concepciones sobre diversidagyuakforma se develd que resignificar estas

representaciones influye de manera positiva enrdastormacion de los comportamientos

violentos dada la estrecha relacion entre unaayyoémtre las concepciones y las acciones.

A pesar de su corta edad, las y los estudiantelsagaconstruido cosmovisiones del
mundo, construcciones intelectuales y cognitivabreslas maneras de actuar ante determinados
grupos o personas, y se afloran, sentimientos giimaaos, y diferentes formas de pensar y
actuar edificadas sobre la base de estas concepctue se evidencian en el dia a dia en las

interacciones colectivas y personales con sus pdesspersonas que los rodean.

Y esto es precisamente lo que sucede con los gskasliantes, quienes a partir de sus
experiencias e interacciones con el mundo, le kanamo a la palabra diversidad una serie de
significados que derivan desde la similitud forgtidhasta la relacion con otras palabras como
diferencias y diferente, la diversidad puesta enyldas demas, que ademas estan plagados de
anormalidad, carencia, fealdad, a ellos y a efladdlta, algo que quien sefala, tiene., es decir,

los diferentes serian como describe Skliar (2013)

(...) Los incapaces a capacitar, los incompletosmapbetar, los carentes a dotar, los
salvajes a civilizar, los excluidos a incluir, et@ imagen del diferencialismo se

vuelve, asi, bien nitida: no es otra cosa que do dee apunta directamente a lo que
cree que falta, a lo que entiende como ausend@gae supone como desvio, a lo

gue se configura como anormal. (p. 40)
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le atribuyen todas aquellas caracteristicas qubalen parte de la “anormalidad”. Es facil
discriminar a las y los demas por su condicion igerdidad por usar gafas, por su estatura, su
contextura y su color de piel. Los nifios y nifiasle fijarse en todas las caracteristicas fisicas
que tienen aquellos y aquellas que los rodean, pusiio de referencia siempre seran ellos
mismos, y todo aquel que tenga una caracteristieaddiera de la mia sera el diverso, siendo

asi, ellos y ellas comprenden a los diversos ysadlgersas como los otros, como plantea

Contreras:

(...) Los diversos son, “los otros”, esto es, los gaeson como nosotros. El diferente
es el que no es igual a nosotros. Este “nosotrestavierte en modelo de
comparacion y diferencia que responde a visionesopatituidas socialmente como

patrones de normalidad. (2002, p. 62).

Teniendo en cuenta esto, dentro de estas conceggise encuentra que una de las
caracteristicas que requiere el otro o la otra paraonsiderado diverso es la fealdad, pero no es
un otro cualquiera, segun los y las estudiantefelos y feas son quienes usan gafas, los gordos

y los negros. Esto también es usado por los nifio8as para ridiculizarlos o humillarlos.

El problema de la representacion no estéa limitadonaacuestion de denominacion de
la alteridad. Hay sobre todo una regulacién y untrob de la mirada que define
guiénes son y como son los otros. Visibilidad esitmlidad constituyen en esta
época mecanismos de produccion de la alteridadGamacimultaneamente con el

nombrar y/o dejar de nombrar. (Skliar y Duschat2000, p. 3)
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gue los feos son los considerados diversos, smbién aquellos y aquellas que dirigen su gusto
sexual hacia las personas de su mismo sexo. Ensestelo, los homosexuales se vuelven
repugnantes, asquerosos y anormales para losyifiéas. Para ellos, a pesar de su corta edad
deben permanecer los ideales que desde las ddsremituras y religiones se han impuesto: ser
heterosexual es lo normal y ser homosexual lo aalori través de la palabra, los nifios y nifias
han expresado lo que sienten por los homosexuatespnsideran extrafios y anormales, no hay

alli una relacion sino un sujeto que se vuelve ddpa ante mis o0jos, tal como lo menciona

Skliar (2013)

Usar el lenguaje para atrapar, para enclaustraa, @graviar, para denostar, para
empequefiecer, desvirtia al lenguaje pero, soboe &bk relacion, a la vida. Como
ya fue dicho, la diferencia no es un sujeto sina ratacion. Cuando la diferencia se
vuelve sujeto hay alli una acusacion falsa y sstiges, plagada de discursos
autorizados, renovados, siempre actuales, siemgitantes y tensos, que acusan al

otro por ser lo que no deberia ser. (p. 44)

Se presenta una situacion de extrema gravedad ague#ias concepciones que designan
la diversidad como un asunto de otros y otras marestna estrecha relacion con la violencia,
pues los nifios y nifias consideran que con los deragios diversos hay que hacer lo mismo que
la sociedad ha decidido: invisibilizarlos, no halela mas, reirse de ellos y ellas, humillarlos,
insultarlos y hasta golpearlos, porque hay quegalbs a ser como es quien sefiala o
desaparecerlos, obscurecerlos, masacrarlos. Parageal que para la sociedad, para los nifios
y niflas los diversos son los que, “se hace necesa#egrarlos, asimilarlos y normalizarlos,

unificarlos a una totalidad de pensamiento” (Guiii,0, p. 68).
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transformacion de la violencia entre pares. Decigste porque los nifios y las nifias que se han
burlado del otro considerado diverso, lo han mi@tia fisica y psicolégicamente, en un largo
camino de reflexion sobre la diversidad, sobreasiigs, han sido capaces de ponerse en el lugar
del otro y ayudarlo, haciendo a un lado cualqueaique pueda ponerlo como enemigo, como
lo malo, como el feo.“"La re-significacion describ@ logro estratégico derivado de fines
orientados a la transformacion de la realidad de persona, un grupo o una comunidad(...).”
(Molina,2013, p. 48)

Pero ademas las acciones dan muestra de las cameepdada la casi invisible division
entre las concepciones y la practica. Al respe&arros plantea: “Cada acto humano viene
acompafnado del entorno mental que forman sus noa@iivas, Sus conexiones con otros actos,
sus consecuencias; partiendo de las acciones psdigar por tanto a su contexto psicoldgico”
(1991, p.5). Y entonces algunos nifios y nifias toaman su comportamiento hacia alguien a

guien consideran diverso y a quien ha maltratagharéce la ayuda, la colaboracion.

9. Conclusiones

La resignificacion de las concepciones sobre didads inciden de manera positiva en la
transformacion de los comportamientos violentokade los estudiantes.

Las concepciones sobre diversidad que poseenfias gilos varian desde una relacion
fonética con otras palabras hasta una correlacidnet ser diferentes y tener diferencias.Los
niios y las nifas consideran que la diversidadnegsunto de otros y otras. Estas concepciones
van desde lo fisico hasta lo que compete a susafome actuar, por ello los diversos son
aquellos que usan gafas, los gordos, los negrasnegi hablan diferente, y aquellos que no
realizan juegos estereotipados.
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logran establecer relaciones de amistad, puestoansideran que todos somos otros y otras.

Hay una linea delgada entre las concepciones stibeesidad y los comportamientos
violentos que se presentan entre las nifias y fissniAlgunas situaciones de violencia que se
presentan dentro de la institucién derivan de tasepciones sobre diversidad que tienen las y
los estudiantes: Burlas, apodos, humillacionessagmes fisicas.

La resignificacion de las concepciones sobre didads es el camino para transformar
los comportamientos violentos de los nifios y nifias.

Resignificar concepciones con las y los estudiargdesuna tarea que toma tiempo y
perseverancia, no es algo que se logre de formadiata, por tanto, trabajar tematicas como
diversidad con ellos ayuda a reconstruir concegéofrma conjunta, entre pares. Esto no solo
se ve reflejado en cuanto a lo que el aprendiz tpara decir, también se evidencia en la forma
en que actia, y, de forma mas importante, en c@mnelaciona con sus compaferos.

Esta investigacion es de gran importancia parabarldocente, ya que muestra una de las
razones por las que se presentan comportamiertdlentos en la escuela y una de las formas de
contrarrestarlo; esto lo decimos porque si bierideencia en el contexto escolar es una realidad
es uno de los deberes de los maestros y maestsaarbmaneras de prevenir y disminuir las

situaciones de violencia escolar.

10.Recomendaciones

Es importante darle continuidad a investigacioneg®sie sentido porque tener claridad
con respecto a la relacidbn concepciones sobre gdilileel y violencia en la escuela,

resignificacion de esas concepciones y transfoidnade los comportamientos violentos abre un
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peavtiooua - @panico de posibilidades, de necesidades urgetdgeslternativas de trabajo para minimizar la
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violencia en la escuela

Se hace necesario que las docentes creen espacids las y los estudiantes puedan
expresar sus sentires, asi mismo, proporcionar mm@ara que planteen sus puntos de vista y
formas de pensarse el mundo, porque esto creansiadts resultados, pues genera, que a partir
de profundos debates con las y los estudiantes sdlan consecuentes con sus acciones, y de

este modo tomen nuevas posturas.

¢,Como podemos los docentes mejorar y fortalecerofevivencia escolar, desde la

perspectiva de la diversidad?

11.Referencias Bibliogréaficas

Alvarado, L., Betancur, J., Gallego, N. y Rodrigui€z(2013). 1, 2, 3 Por mi, a mi Diversidad
voy a dejar Salir: Docentes y Estudiantes llamadoslebrar a la Diferencia, ya Prevenir
la Violencia. Universidad de Antioquia, Medellin.

Ander-Egg, E. (2003). Repensando la Investigaciéoi®n Participativa. Recuperado de
http://www.terras.edu.ar/aula/cursos/10/biblio/ ANBMEGG-Ezequiel-Cap-2-
Caracteriasticas-y-elementos.pdf

Barros, C. (1991). Historia de las mentalidadesilfficdades actuales. Curso extraordinario de
la Universidad de Salamanca organizado por el Dep@&nto de Historia Medieval,
Moderna y Contemporanea: "Problemas de la histbiag, Ill Jornadas de Estudios
Historicos" (Problemas actuales de la historiaa®ahca, Ediciones Universidad, 1993,
pp. 49-67)

Boggino, N. (2008) Diversidad y Convivencia Escolaportes Para Trabajar en el Aula Y La
Escuela. Rexe. Revista de Estudios y Experienciasdeicacion, num. 14. Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion. Chile

Contreras, José. Educar la mirada... y el oidocillerla singularidad y tambiéen las
posibilidades. Marzo 2002 N.° 311 cuadernos de gugla.
http://bienser.umanizales.edu.co/contenidos/maersidad_new/experiencias/criteriosc
onceptuales/lecturasrequeridas/pdf/educarmiradeymmid

43



DEANTIOQUIA Camargo, M. (s/f). Violencia Escolar y Violencia cBd. Recuperado de:
feculiad de Educacion http://www.acosomoral.org/pdf/irce34_03ensa.pdf

Duschatzky, S.ySkliar,C. (2000). La Diversidad BSjspecha, Reflexiones sobre los discursos
de la diversidad y sus implicancias educativas.@Eraderno de Pedagogia Rosario Afio
4 N°7, Ed. Bordes, Rosario, Argentina

Echavarria, L y Quintero, A. (2002). La Persistamdg los Imaginarios Colectivos Un Analisis
Critico de Nuestras Formas de Ensefiar a LeeEgaibir. Para transformar los suefios.
Recuperado de:
http://ayura.udea.edu.co:8080/jspui/bitstream/18389/329/1/PA0269.pdf

Echavarria, M. L. Y Echeverry, C. (2013). Repreaeinnes Sociales Sobre Diversidad Y
Transformacion De Practicas Escolares Violentasvéssidad de Antioquia, Medellin.

Garcia, Gonzélez entre otros, 2002 Técnicas Irtteaacpara la Investigacion Social Cualitativa.

Recuperado de:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/moodle/hi@563/Tecnicas_interactivas_comple
to.pdf

Guido, S. Diferencias y educacion: implicacione$ meonocimiento del otro. Pedagogia y
Saberes No0.32. Universidad Pedagdgica Nacionalltagcde Educacion. 2010, pp. 65 —

72
Molina, V. (2013). Discusiones acerca de la Reficagion y Conceptos Asociados. MEC-
EDUPAZ,vol.1, 39-63. Recuperado de:

http://www.academia.edu/3049372/Discusiones_acdecda Resignificaci%C3%B3n_
y_Conceptos_asociados

Rodriguez, E. (2005) Concepciones de practica peflca recuperado de:
http://www.pedagogica.edu.co/storage/folios/artelfol16_1linve.pdf

Sandoval, C. (1996). Investigacion cualitativa. lperado de:
http://desarrollo.ut.edu.co/tolima/hermesoft/pdhaine_1/rec/arc_6667.pdf

Skliar, C. (2002) ¢ Y Si El Otro No Estuviera Ahi@dBos Aires, Argentina. Mifio Y Davila Srl.
(2005, Enero). Poner En Tela De Juicio Lamdlidad No La Anormalidad.
Diversidad Y Diferencias En Educacion. Revista Dedudacion Y Pedagogia.
Recuperado de
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/indpigVistaeyp/issue/view/633
(2007). La pretensién de la diversidaddivarsidad pretensiosa.
(2013). La cuestién de las diferencias eamcamion: interpretaciones pedagdgicas,
filosoficas y literarias. ItalianJournal of Speé&ducationforinclusion. P.p 39-50
Skliar, C, Larrosa, J. La desigualdad que es nagsta diferencia que es del otro. Revista de
Critica politica y Propuesta; Lugar: Buenos Aire8p: 2004 vol. 4 p. 83 — 88
Suarez, Z. (2012). Etnografia critica. Surgimiegtaepercusiones. Revista Comunicacion,

(21),16-24. Recuperado de
http://www.tecdigital.itcr.ac.cr/servicios/ojs/indghp/comunicacion/article/viewFile/810
124

44



UN DAD
DEANTIOQUIA ~ ANeXxos

Facultad de Educacién
Anexo 1. Agradecimientos
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afrontar algunas dificultades, sin embargo, corstragerseverancia y horas de riguroso trabajo
logramos desarrollar nuestra investigacion y témeatisfaccion de recordar las horas de alegria
gue pasamos en nuestro recorrido y aun mas aherasiamos en la recta final de nuestra
formacion como maestras, en este trasegar llendifiltades, esfuerzos y alegrias hemos
recibido ayuda, compafia sin cuales no hubie@migible esto que hoy presentamos.

Queremos darle el mas profundo agradecimiento atrase familias, por habernos
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educacion, vemos la vida de una manera diferem@nfiamos en nuestras propias decisiones.
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las dificultades y confrontaciones, nos hicimossoentes de la corresponsabilidad que implica
realizar una investigacion.

Como no agradecerles a nuestras asesoras Maria Emiavarria y Claudia Maria
Echeverry, por su esfuerzo y dedicacion. Sus cameotos, orientaciones, persistencia,
paciencia y motivacién fueron fundamentales parastma formacién como investigadoras.
Ambas se ganaron nuestra admiracion y respetoterpexeso en el que cada dia aprendimos
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Y finalmente, expresamos nuestros mas sincerosdegraientos a la institucion
educativa, por abrirnos sus puertas para el ddsad® esta investigacion. A la coordinadora y
maestras cooperadoras por brindarnos su apoyogderceenuestra propuesta y retroalimentar
nuestra formacion.
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feculiad de Educacion De manera especial, dedicamos esta investigacitot@s los nifios y nifias que son
considerados diversos por sus caracteristicagsisio psicoldgicas. Por ellos trabajamos dia a
dia para romper esquemas y demostrarle a la sdcie@anosotras mismas que todos somos
diversos y que es posible mejorar la calidad da gitlla sociedad y las instituciones educativas.
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DLE\!“(TF"(?‘L}R Anexo 3. Consideraciones Eticas.
feculiad de Educacion Por el caracter de nuestra investigacion, quereua re- significacion de la concepcion
sobre diversidad y la transformacion de los congmoigntos violentos, en los nifios y las nifias
de los grados segundo y tercero de la InstituEduncativa donde se desarrolla la propuesta de
investigacioén, inicialmente se dio a conoceraadnstitucion, a los nifios y nifias, y a los padres
de familia, la propuesta de investigacion, pojue se hizo necesario trabajar la investigacion
bajo las siguientes consideraciones éticas: (Rga@11)

Consentimiento informado: en este se describa @dnformacion relacionada con el
proyecto de investigacion, la cual fue firmadaawalada por las asesoras y desde la
coordinacion de préctica, de forma clara como sepoceso de investigacion, la importancia
del proyecto y como sera la participaran deniéss y las nifias, frente a los hallazgos, estos
seran utilizados para fines académico y contlopyestos en la investigacion.

Confidencialidad: Toda la informacion generada (b, entrevistas o la participacion de
algunas técnicas interactivas) con los nifios yifas, sera autonoma, libre y espontanea y no
tendra sus nombres personales, e institucionales.

Participacion: los nifios y las niflas seran infmlos del proceso, para que participen,
reflexionen y aporten a la construccion de lgppesta investigativa.

Respeto: Este principio es fundamental para nuastestigacion ya que si les brindamos
respeto les estamos dando el reconocimiento qus éshe como sujetos participantes, que
toman decisiones, piensan y opinan de acuerdo @rsiexto, cultura y experiencias si hacer
juicios de valor y de esta manera permitirle aseltomar decisiones propias sobre su
participacion y sus aprendizajes.
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Anexo 4 Consentimiento Informado a Padres de Faira
Universidad de Antioquia - Facultad de Educacion

Departamento de Pedagogia Infantil
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

“CONCEPCIONES SOBRE DIVERSIDAD Y TRANSFORMACION DE
COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS”

Estimada madre / padre de familia

Mi nombre es -------------m-mmsmmmeem Soy estiahte de Pedagogia Infantil del noveno Semestre
de la Universidad de Antioquia. Estoy participantk la investigacion: Concepciones Sobre
Diversidad y la Transformacion de Comportamientdiglentos” como requisito para obtener
mi titulo de Pedagoga Infantil. El objetivo deluglo es identificar las concepciones que tienen
los nifios y las nifias sobre diversidad y como esgdsansforman y disminuye la violencia entre
pares.

Para esta investigacion trabajaremos en el grupe-—- del que su hija o hijo hacen
parte. Usted se preguntara ¢por qué ese grupootro® La razén es que la Instituciéon
Educativa Maria Jesus Mejia viene interesada eversel problema de violencia escolar que
en todas las instituciones se esta presentantimoas uniéndonos a ese deseo y con el fin de
aportar a la solucién, hemos ofrecido este praydetinvestigacion. Toda la jornada de la tarde
de la sede primaria se vincul6 al proyecto. Sa bihijo participara en él porque esta en esta
jornada.

En algunas ocasiones, nos acercaremos a la fasalia@tando informacion que nos
permita comprender el problema de la violencia gtrdouir a mejorar la convivencia en la
escuela.

Esta investigacion se realizara para conocer laan€ia de la re significacion de las
concepciones sobre diversidad en la transformad&na violencia entre pares, conocer las
causas, y las formas de manifestacion de la vi@esw la escuela y poder asi contribuir a que
esta disminuya fortaleciendo ambientes de aprejedszdudables.

El proceso sera estrictamente confidencial y elbrende su hijo o hija no seré utilizado.
La participacion o0 no participacion en la inveatign no afectara la nota que obtenga en la
escuela.

Ademas, la participacion es voluntaria. Usted ¥igal o hijo tienen el derecho de retirar
su consentimiento en cualquier momento. El éstnd conlleva ningun riesgo; todo lo
contrario, participar en la investigacion les péein@dimejorar las relaciones con los y las demas,
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veavtioos - gprender mas y mejor, disminuir los niveles desstrg conocer otras formas de resolver
fraedderiaoonflictos. Les permitird convertirse en mejoreges humanos.

Los resultados de la investigacion seran publicaaloginal de esta y usted podra
solicitarlos cuando asi quiera.

Cualquier pregunta o cuestion puede comunicarseigon

Nombre del estudiante en formacion: Celular: Email:
Asesoras de practica

Claudia Maria Echeverry Jaramillo Celular: 31034672 —
Email: claudia.echeverry@udea.edu.co

Maria Ligia Echavarria Henao Celular 3113812
Emaill:  maria.echavarria@udea.edu.co
Coordinadora de Préctica

Colombia Hernandez Henriquez

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Facultad de Educacion- U de A

Teléfono: 21957

Nombre investigadora(a)

Fecha Agosto de 2014

Si su hija o hijo puede participar, favor llenar eformato de autorizacion y devolver a la
maestra o estudiante investigadora.

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONCEPCIONES SOBRE DIVERSIDAD Y LA TRANSFORMACIOME LOS
COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

AUTORIZACION

He leido la informacidén expuesta en otros apatéesste texto. La investigadora me ha
explicado el estudio y ha contestado mis preguMalsintariamente doy mi consentimiento para
gue mi hija o mi hijo Grupo
participen en el estudio de la Resignificacion Lées Concepciones Sobre Diversidad y la
Transformacion de los Comportamientos Violentids. recibido copia de este procedimiento.
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Firma de la madre, del padre o de quien hace sigsve

Cédula:

Firma estudiante:
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feculiad de Educacion Universidad de Antioquia - Facultad de Educacion

Departamento de Pedagogia Infantil
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONCEPCIONES SOBRE DIVERSIDAD Y LA TRANSFORMACIOME LOS
COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO DOCENTES

Estimada profesora

Soy estudiante de pregrado dmgpgth infantil de la Universidad de
Antioquia, Facultad de Educacién. Estamos paditi® de la investigacion
CONCEPCIONES SOBRE DIVERSIDAD Y LA TRANSFORMACION DE LOS
COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS como requisito para alee nuestro titulo. El objetivo
del estudio es conocer las concepciones que tisenifios y nifias sobre diversidad y como
esta se van transformando y a su vez disminuy®lancia entre pares

Para esta investigacion trabajaremos con ustedsdiferentes grupos que visita en la
jornada que le corresponde. Su instituciéon fugiéepara este proyecto dado que ha estado
preocupada y ha realizado avances importantesamts de la problematica que este trabajo
aborda. Queremos entonces apoyar esa iniciativa

Esta investigacion se realizara para construir pewisar si se est pensando la diversidad
de otra forma y eso ha llevado a que se transftam@lencia en la escuela y asi transformar
las relaciones que se establecen con los y lasdevados diversos, fortaleciendo ambientes de
aprendizaje saludables; en ultimas para mejoraelasiones entre los seres humanos y ofrecer a
los nifios y niflas mejores condiciones de vida.

El proceso sera estrictamente confidencial y submermo sera utilizado a no ser que usted
asi lo decida. Ademas, la participacion es vohimta Usted tiene el derecho de retirar su
consentimiento en cualquier momento. El estudi@anlleva ningun riesgo; todo lo contrario,
participar en la investigacion le permitirh mejolas relaciones con los y las demas, aprender,
disminuir los niveles de stress y conocer otrasn&s de resolver conflictos. Le permitira
convertirse en un mejor ser humano.

Los resultados parciales y finales de la invesitgaseran publicados al final y estaran a
su disposicion.
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531\%33)331“ Cualquier pregunta o cuestion puede comunicars@asotras:
o EducamonClaudia Maria Echeverry Jaramillo
Celular 3104613472
Email: claecheverryl012@hotmail.com
Maria Ligia Echavarria Henao
Celular 3113542367,
Email: marligia2@hotmail.com

Nombre investigadora(a)

Fecha: Agosto de 2014
CONSENTIMIENTO INFORMADO
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONCEPCIONES SOBRE DIVERSIDAD Y LA TRANSFORMACIOME LOS
COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

AUTORIZACION

He leido la informacién expuesta en otros apareesdie texto. Las investigadoras me
han explicado el estudio y han contestado mis pmptagu Voluntariamente doy mi
consentimiento para  participar en este trabajlRESIGNIFICACION DE LAS
CONCEPCIONES SOBRE DIVERSIDAD Y LA TRANSFORMACION DE LOS
COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS".

He recibido copia de este procedimiento.
Nombre y apellidos:

Firma:Cédula: Teléfono:
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Figura 1 —Foto

Colcha de Retazos realizado por los nifios y lagias 2014

Figura 2 —Foto

Colcha de Retazos realizado por los nifios y lagias 2014
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Tabla 1

Técnicas e Instrumentos

Observacion: | Diario de campo Las précticas violentg Durante el
» ; ; que obstaculizan | trabajo de
Observacion | Videograbaciones convivencia. campo
participante _ »
Registro fotografico Identificar las
no victimarios”.
participantes
Técnicas Diario de campo Las concepciones gy Una técnica a
interactivas _ _ tienen los nifios y la inicio de la
Videograbaciones nifias sobre investigacion
Registro fotogréafico diversidad.
Andlisis Cuaderno comunicador ho Actos violentos y lay Durante el
documental de vida de los vy la causas proceso de
estudiantes investigacién
Grupos focaleq Diario de campo Identificar las| Al inicio de la
_ » victimas y los| investigacion
Video-grabacion victimarios
Entrevista Cuestionario Conocer lag Septiembre
_ concepciones que ¢ 2014
Semi- tienen de diversidad

estructurada violencia




