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Resumen:

En esta comunicacion, se presentan los avances en la revision de literatura de una tesis doctoral que indaga sobre
los saberes del docente de ciencias naturales en el procese de mnsercion profesional realizada en la crudad de
Medellin, Colombia. Se escoge esta tematica dada la importancia de 1a etapa de insercion profesional v lo que
conlleva, identificando que son varios los paises que han puesto a disposicion recursos para mejorar el desarrollo
profesional de los nuevos docentes que ingresan como ensefiantes. En la primera parte. se incluven algunas
discusiones sobre la definicion de profesor principiante e insercion profesional, luego ciertas tendencias de
programas de acompafiamiento que sobresalen en la literatura, v finalmente, algunos estudios realizados en el
contexto colombiano.

Palabras-clave: insercion profesional, profesor principiante, revision de literatura.

1 Imtroduccion

En todo trabajo de investigacion se hace imprescindible la revision de literatura en el
campo o linea de pesquisa. En este sentido, se presenta una sintesis de la revision inicial de
literatura de la tesis doctoral titulada “Los saberes del docente de Ciencias Naturales en el

proceso de insercion profesional”, la cual estd en desarrollo. La revision se ha realizado entre
el afio 2017 y el primer semestre de 2018, en las bases de datos Dialnet, Scielo, Redalve v
EBSCO, principalmente, asi como en memorias de algunos eventos y organizaciones. Se
revisan entonces 159 documentos que abarcan: articulos de investipacion, de reflexion,
revisiones de literatura, tesis doctorales, entre otros. Estos documentos muestran que hay
estudios en este campo desde la década de los 80 y gque en las dos ultimas décadas se ha
incrementado, entre el 2000 y 2009 con 67 estudios reportados v entre el 2000 y 2017, con 65.

A nivel mundial, son varios los autores que se han interesado en estudiar la etapa de
insercion profesional docente, conocida por algunos como el momento de convertirse en
profesor, vy entendida por Vonk (1996), como “la transicion de profesor en formacion a un
profesional autonomo [...] se puede entender mejor como una parte de un continuo en el
proceso de desarrollo profesional de los profesores™ (p.115), adicionalmente es visto como un
periodo diferenciado en su ciclo profesional. A su vez, Marcelo (2008) insiste en la idea que
el periodo de msercion no es un salto en el vacio entre la formacion inicial y la formacion
continua, sino que tiene un caricter distintivo y determinante para conseguir un desarrollo
profesional coherente y evolutivo.

La etapa de insercion profesional ha sido objeto de multiples investigaciones
internacionales que han ampliado el concepto de insercion y han dado soporte a diferentes
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Anexo 2. Articulo La insercion de profesores y su relacidn con los saberes profesionales:

resultados preliminares de un estudio de caso, KIPUS — 2020
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RESUMEN

La presents posencia presenta fos resultados preliminares de una tesis doctoral en desarrolio,
que busca analtzar los sabares de profesores principlantes de cleactas qua viven su INsercion en contextos
educattos de Medalin, Colombia A 1a fecha y acorde a 3 revisian de bearatura reakzads en los estudios 3
nived nternacional hay un interds active por la tamatica Por su parts, algunos estudios 3 nivel macionsl, dan
cuenta d los avances en & paneracidn de informacson sobre bas condiclones de los egresados de Facukades
formadoras de maestros. En Colombia, los masstros viven trayectorss profesionales complsjas & inictan |2
carrera dotents con diferantes retos que llevan 3 reavaluar su compatencts dotente y hasta su motivacion
por continuar en & carvera La importancts de este astudio radica en ol 3ports 3 & compransion de Ia realidad

del profesor principants, an un pas on ol que mo xite politica pablica de Insercidn profesional
PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES:

lnsarcidn profasional, saberes profesionaies, estudo de caso.
INTRODUCCION

ste dotumento corresponds 2 kos rasultados prelminares de una Investigacice doctoral en desarrolio,
que 3 estd levando 2 cabo con cinco profusoras principtastes de clencias naturaies en b cudad de Medelin,
Colombta. S 3sume qus todo profasor principlants thene por o menos una “sxperience sscolar” que no
lo hace del todo Insxparto (ARaud, 2004); sin embargo, Is entrada ¥ eerccio docents en meestro pais 14
CAraCtertza por ser Abwupta y on muchos casos una sxperiencla dulada de sus colegas, con una gran carg e
responsabibdades que conlievan 2 resvaluar su MOEVACKIN ¥ competanc en b profesion

Como docents de aula del maghstenio colomblano he vivido & expertencia de ser profesora principants
y he wnido comersacionss Informales con profesores en formacion y colegas que estin ieicands su vida
laboral Bstos profesorss expresan sentirse “hogados™ en wn sinnumero de praguntas, nguistudes ¥ hasea
Bagan 2 pansar que |3 docencs mo &2 una buem opcidn de vida, que ¢ ham equivocado en & eleccicn de
3u prodesion o que 0o o3 lo que wspenaban cuasdo estaban ea b formackin Inicial. Bllos pones en duda lo
aprendido ea ol pregrado, y al parecer sus saberes no son seficientes para asumy @l reta Algunos profesores
cuentan en sus histortas, problematicas de ko contaxtos donde laboran o han laborade, asociados a pobrexa,
conficto sochl, drogodependencta y oeras siteaciones de precariedad que afectan sus xbores y hacen aun mis
comple)a [a msarcion de dotents en Madelin,

Es asi, como los saberes de los profesores principlantes toman gran valor en los estudios de Insercion
profesional; teslendo an CUBNA qUe &n G5ta ULapD experimentan wea fusrte sacodda frente a b “ralidad” y
sspactalmants, 3 3¢ transician de “wlemeo 3 profasor”, Incluyendo por supussto, la complepdad de su tratajo
prictico (Veanman, 1724 y Huberman, 1989). De esta manera, surge ol proposito de sste estedio, que busca
analtzar los saberes profesionales de profesorss principantes de clenclas qos viven se Insercion profesional
en coneuxtos sdecativos de la clodad de Medelin

De sste modo, 58 pusds reconocer gue ¢ profesor praciplants, s ve eafrentado 3 dlerentes
siuaciones dicdes que %o levan a cargar con preocepaciones que s asoctn al ssablceento de su propta
Wenndad persomal y profesional (Eseave, 1997). Sin deda, las actuacionss del profesor, respondes 3 sus sabares



Anexo 3. Resumen de la revisiéon de Literatura

Resumen de la revision de literatura y antecedentes: Insercion profesional docente

Muiltiples investigaciones internacionales que han ampliado el concepto de insercidn y han dado soporte a
diferentes programas de acompafiamiento a profesores principiantes: Veenman (1984); Marcelo (1999, 2008 y
2012); Mukamurera (1998); Cornejo (1999); Levesque y Gervais (2000)L; Alliaud (2003); Smith e Ingersoll
(2004); Tardif (2005); Imberndn (2007); Reyes (2008); Avalos (2008 y 2009); Alen (2009); Sandoval (2009);
Vaillant (2006 y 2009); Reyes (2008 y 2011); Tardif y Borges (2013); Valdés (2015); Jaspez, et al., (2016);
Marques y Romanoswki (2016); Solis, et al. (2016). Informe de la Comision Europea (EACEA/Eurydice, 2015)
que presta especial atencién al papel del profesorado, desde su eleccién, formacién inicial y desarrollo
profesional continuo.

En paises europeos y asiaticos se incluye la insercién profesional como parte de las politicas publicas de
formacion docente (Totterdell et al., 2002; Vaillant, 2006; Marcelo, 2008; Toren e lliyan, 2008 y Eurydice,
2015).

En Ameérica se ha venido avanzando en el pilotaje de propuestas de acompafiamiento a profesores principiantes
y en algunos paises como Canada (Gauthier y Mellouki, 2003; COFPE, 2002; Lacourse, Martineau y Nault,
2011 y Jeffrey, 2011), Chile (Avalos, Carlson y Aylwin, 2004; Vaillant, 2009; Boerr, 2011; Vezub y Alliaud,
2012 y Ministerio de Educacion de Chile, 2016), Estados Unidos (Feinman-Neiser, 2001; Grossman y
Thompson, 2004 y Marcelo, 2008), Uruguay (Vezub y Alliaud, 2012) y Argentina (Alen, 2009; Alen y
Allegroni, 2009; Vezub y Alliaud, 2012; Albaceta, Moscato y Schnersch, 2013 y Oyarzo, 2015) se han logrado
avances en estudios sobre las problematicas de los profesores principiantes y la transformacion de politicas
publicas educativas que favorecen esta etapa.

En Africa no se encontraron reportes de programas de insercion profesional. Segiin Lauwerier y Akkar (2015),
los docentes africanos con frecuencia experimentan dificultades para poner en practica lo que han adquirido
durante su formacién y en muchos paises, solo se reclutd a novatos, sin brindarles apoyo adecuado para
compensar esa falta de experiencia.

En Nueva Zelanda (Oceania) existe una cultura en relacién a que los profesores principiantes deben recibir
apoyo. Se asume “que los profesores principiantes tienen necesidades particulares y, por lo tanto, el sistema
debe prestarle atencion explicita para abordarlas” (Britton, Raizen y Huntley, 2003, p. 184; citado por Marcelo,
2008).

En Australia, se encontraron dos estudios aislados sobre insercion profesional docente (Appletony Kindt, 1999;
Mulholland y Wallace, 2001).

Estudios desde diferentes metodologias, usando especialmente la cualitativa con variedad de técnicas como
grupo de analisis (Alen y Allegroni, 2009), Estudio de Casos (Albaceta, Moscato y Schnersch, 2013; Ruffinelli,
2014), Investigacion —Accion (Valdés, 2015), Narrativas Biograficas (Monteiro y Fontoura, 2016; Aimi y
Evangelista, 2016).

Investigaciones del grupo GEPForDoc (Monteiro, 2014a; 2014b; Monteiro et al., 2014; Monteiro, 2015 y
Oliveira et al., 2016) en la perspectiva de lo que se ha comprendido por desarrollo profesional docente y los
aprendizajes en la docencia desde autores como Marcelo, 1995; 1999; Mizukami et al., 2006; Day, 2001;
Vaillant y Marcelo, 2012, buscando aproximaciones con la investigacion narrativa como método de
investigacion -Narrative Inquiry de Clandinin y Connelly, 2011.

Reconocimiento de problematicas en los profesores principiantes (Imbernon, 1994; Esteve, 1997; Marcelo,
1999; Feiman-Neimser, 2001; Vaillant y Marcelo, 2001; Avalos, Carlson y Aylwin, 2004; Avalos, 2008 y 2009;
Tardif y Borges, 2013; Jiménez, 2014).

Estudios sobre las condiciones de los egresados de Facultades formadoras de maestros — profesores principiantes
(Calvo, 2006; Fandifio y Castafio, 2006 y 2014; Gonzalez y Pulido, 2012; MEN, 2013; Jiménez, 2013; Quiceno,
2016; Ramirez, 2016).




Estrategias de formacién, acompafiamiento, e induccion a profesores noveles como asesoramiento por parte de
profesores mas experimentados, de tutores-formadores en temas clave en el centro escolar, seminarios de apoyo
y reflexién sobre errores y aciertos de la practica cotidiana, intercambios de experiencias y analisis global de
situaciones educativas, elaboracion de diarios sobre la nueva experiencia profesional Imbernon (1994).

Programas de insercion que se aborden desde la gestion de clase, la ensefianza, el estrés y carga de trabajo,
gestion del tiempo, relaciones con los alumnos, padres, colegas y directivos. Ademas, mentorias para fortalecer
el apoyo emocional, ensefiar sobre el curriculo y proporcionar informacion interna sobre la cultura escolar
(Arends y Rigazio-DiGilio, 2000).

La insercion es el momento de validacién y dominio de los conocimientos y habilidades en la base del trabajo
docente. Si un maestro joven se encuentra en una posicion precaria o un trabajo a tiempo parcial, su aprendizaje
puede ser mas largo, complejo y dificil de lograr (Tardif, 2005).

Veenman (1984), reconoce veinticuatro problemas comunes en el primer afio de ejercicio docente entre ellos se
destacan: la disciplina de la clase, motivacion, tratamiento de diferencias individuales, evaluacion de trabajos,
relaciones con los padres, organizacion del trabajo en clase, relaciones con colegas y sobrecarga de trabajo.

Desde un enfoque de socializacion del profesor, se contemplan los problemas relacionados con lo personal, el
aula, lo institucional y lo social (Jordell, 1984).

Algunas problematicas estan asociadas con las dindmicas colectivas dentro de los establecimientos y su impacto
en la induccion de nuevos docentes (Lacaze y Fabre, 2005); también, con el placer/sufrimiento en el trabajo, la
gestion personal de las dificultades, bajo rendimiento (alumnos), etc. Satisfaccion/ insatisfacciéon (Tardif y
Borges, 2013).

El informe Teachers matter, destaca que: “las etapas de formacion inicial, insercion y desarrollo profesional
deberian estar mucho més interrelacionadas para crear un aprendizaje coherente y un sistema de desarrollo para
los profesores” (OCDE, 2005 p. 13).

Marcelo (2006, 2008 y 2011), sefiala que los docentes principiantes no solo deben ensefiar sino también, y tal
vez lo mas importante, aprender a ensefiar.

La precariedad en los contextos laborales tiene consecuencias psicoldgicas, afectivas, relacionales y
pedagdgicas provocadas por los cambios profesionales vividos por los docentes que se encuentran en
instituciones con situaciones dificiles; ademas, afecta al aprendizaje de la profesién y la adquisicion de los
saberes profesionales (Mukamurera, 1998).

La precarizacién laboral, se experimenta cuando no hay unos ingresos que corresponden a la cantidad de
funciones, cuando esa remuneracion no permite capacitarse, no existe una estabilidad en el empleo, o0 no hay
satisfaccién con las condiciones en las que se desarrolla la labor. La precarizacion laboral en los profesores
afecta el buen desarrollo de su trabajo y el bienestar de cada uno de ellos como profesionales respetados, que
hacen parte de una sociedad (Cano, 2004).

Politicas sociales y econémicas que rigen la profesién docente (salarios, reclutamiento, atraccion, etc.) o el
estatus social (Darling-Hammond y McLaughlin, 2003; Carver y Feiman-Nemser, 2009; Grossman y
Thompson, 2004).

Si el primer empleo es temporal o parcial, la insercién va méas alld y puede alternarse con fases de empleo,
regreso a los estudios y fases sin empleo. Muchos estudiantes alternan fases de formacién y de empleo durante
sus estudios (Tardif y Borges, 2013, p. 28).

En Australia, nueve profesores fueron entrevistados sobre su ensefianza de la ciencia y se recopilaron notas de
campo sobre las circunstancias de su clase. Los temas emergentes se relacionan con la percepcion de confianza
en si mismos en la ensefianza de la ciencia y las influencias escolares, como el apoyo colegial, recursos, y la
importancia percibida de la ciencia en el plan de estudios (Appleton y Kindt, 1999).




Estudios en Hong Kong, sobre el cambio de la forma de pensar de los profesores, desde cuatro aspectos
principales: concepciones, planificacion, ensefianza y reflexién (So y Watkins, 2005).

Estudios en México, resaltan la importancia del manejo de contenido pero reconocen que el campo de la
ensefianza de la biologia a nivel de primaria es un campo descuidado (Paz y Méndez, 2007).

Algunos estudios en Chile, sobre los procesos constructivos y de resignificacion de los saberes docentes en
profesores neéfitos de Historia y Ciencias Sociales, dentro del contexto de sus primeras experiencias
profesionales en Santiago (Ayala, 2013) y sobre las representaciones de los docentes principiantes acerca de los
aprendizajes que construyen en su primer afio de ejercicio profesional, respecto de la ensefianza y el aprendizaje
(Ruffinelli, 2014).

Estudios y experiencias de acompafiamiento a profesores principiantes del area de Ciencias Naturales en
Colombia, en bisqueda de aspectos formativos, laborales y problemas que enfrentan en su ejercicio profesional
(Jiménez, Mejia y Montoya, 2011), la configuracién de su conocimiento en la insercion profesional (Jiménez,
2013), el intercambio de informacion sobre las problematicas de los profesores principiantes en Quebec y en
Colombia (Jiménez et al., 2014 y Cividini et al., 2016) la construccidn de identidad profesional entre maestros
en formacién y maestros en ejercicio (Quiceno et al., 2017).




Anexo 4. Caracteristicas del periodo de iniciacion a los profesores en Europa. Elaboracion

propia a partir de la informacion de la Comision Europea, publicado en Eurydice, 2015

Pais Caracteristicas del periodo de iniciacion

La iniciacién dura entre uno y tres afios. La fase de iniciacion es obligatoria en Brandemburgo

Alemania ~ " . L o : .
(un afio) y Hamburgo (un afio obligatorio mas un afio opcional). Apoyo con mentorias.

El contenido y duracién de la fase de iniciacién varia en funcion de la Comunidad Auténoma.
Espafia Mentoria solo para profesores del Estado con contrato fijo (También en Estonia, Portugal,
Italia y Turquia).

Se organiza una fase de iniciacion después del examen de seleccion, pero antes de la
cualificacion total de los docentes.
Franciay El apoyo mediante mentoria se organiza después del examen concurso de seleccion, pero
Luxemburgo antes de la cualificacion total de los docentes.
En Francia, a partir de 2015, apoyo mediante mentoria para profesores nuevos totalmente
cualificados en las zonas de educacion prioritaria.

A causa de la liberalizacion, los centros escolares son los responsables de proporcionar este

Paises Bajos tipo de apoyo.

La fase de iniciacion se aplica solo a los profesores en formacidn seleccionados por el
Ministerio. Los candidatos cualificados, seleccionados directamente por los centros escolares

Eslovenia - .
para llenar los puestos vacantes, reciben mentoria solo durante dos meses para prepararse para
el examen profesional.

Suecia La fase de iniciacion deja de funcionar como periodo en pruebas, aunque los centros escolares

siguen teniendo la obligacion de ofrecerla.

La mentoria solo es obligatoria para los docentes graduados que hayan seguido la ruta
Austria consecutiva a través de la formacion inicial en la universidad. Desde 2015, obligatoria para
todos los profesores nuevos.

Solo los alumnos con titulo de profesor que se gradien en una institucion de educacién
superior escocesa y cuya formacion se haya financiado publicamente suelen ser aptos para la
fase de induccion. Esto incluye alumnos de otras partes del Reino Unido y del resto de la UE,
siempre que se les haya considerado aptos para las tarifas en Escocia.

Reino Unido




Anexo 5. Formato de consentimiento informado que diligenciaron las participantes del

estudio

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE EDUCACION
DOCTORADO EN EDUCACION Jor

Proyecto de investigacion: Los saberes del docente de
55 oy Ciencias Naturales en el proceso de insercién profesional

L'Nll"lil&ﬁ[ﬁ-ﬂ} PiEnCla’s

DE ANTIOQUIA

CONSENTIMIENTO DEL PROCESO PARA PARTICIPANTES

Datos generales

MNombres: Adriana Marcela Torres Duran

Grupo de Investigacion PiIEnCias

Correo electronico: amarcela.torres@udea.edu.co
Celular: 3163591993

Asesora de tesis: Maria Mercedes [iménez Narviez

El presente provecto de investigacién titulado Los saberes del docente de Ciencias Naturales en el proceso
de insercion profesional, pretende analizar los saberes profesionales del profesor principiante de ciencias
gue vive si insercidén prefesional en la ciudad de Medellin, La recoleccidn de la informacién se realizard a
través de diversas técnicas e instrumentos como son: el cuestionario, la entrevista biografico-narrativa, la
autobiografia (narrativa) y la revision decumental, La informacion aportada por les diferentes instrumentos
serd transerita y luego analizada,

El propésito de este documento es proveer a los/as participantes de una explicacion sobre la naturaleza de
la investigacion, asi como su rol en ella. A continuacion, se presentan los términos de referencia que guian el

proceso de investigacién v los compromisos que se establecen entre el investigador v los participantes del
estudio.

Sobre la seleccion de los participantes

En concordancia con les propdsitos de la investigacidn, esta tesis esta dirigide a profesores principiantes de
la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, de la
Universidad de Antioquia o de Licenciaturas afines de otras universidades del pais.

Los criteries para la seleccion de los participantes son:

1] tener entre uno y tres afos de ejercicio docente en el area de ciencias naturales, en los niveles de
educacién basica y/o media.

2] estar vinculados a una institucion educativa oficial o privada.

3] contar con la disposicion para compartir sus experiencias personales y profesionales de forma oral y
escrita, sobre su proceso de insercién profesional docente,

Consideraciones éticas y de proteccion a la identidad

En el marco de esta investigacion cualitativa, es de vital importancia hacer uso adecuado y discreto de la
informacion recolectada. Esta se utilizara con el dnico fin de alcanzar los objetivos de la investigacion v



contribuir con la linea de formacién de maestros de ciencias naturales en el campo de lainsercién profesional
docente.

La informacion proveniente de los instrumentos, seran transcritos y utilizados, en mayer o menor medida,
en la en la redaccion de la tesis final de la investigacién. Para el caso de la informacién proveniente de las
entrevistas, estas seran trascritas v enviadas a cada participante, con €l fin de que puedan ser revisadas,
validadas y aprobarlas. En este caso, usted como participante puede realizar observaciones y/o solicitar la
incorporacién de nuevos datos al texto base.

Con referencia a la proteccién de la identidad, la investigadora evitard hacer alusion a nombres propies
(tanto personales como institucionales), haciendo use del seudénimo de su preferencia.

El anilisis de la informacién que corresponde al elemento base del informe final y de la narrativa que de este
se deriva, le serd dado a conocer antes de su publicacion. Después de contar con su aprobacién, podra ser
usado para diversos propositos académicos. Por tal motivo, la firma de este consentimiento implica la
aceptacién de los compromisos mencionados y el uso del material que se produzea en los instrumentos (total
v fragmentos], se pueda reproducir en los informes gue se deriven de este proyecto.

NOTA: La informacién recolectada, se constituye en un material de consulta que puede ser retomado en
futuras investigaciones con fines académicos,

La informacion que se recoja en el proceso sera confidencial y para ello se concertard con los participantes
la nominacién de cada uno, a través de un pseuddnimo: se aclara que el uso de la informacion sera solo con
fines académicos y no evaluativos, Asimismo, la participacién en este proceso no incluye remuneracién
econdmica para los participantes.

Los participantes pueden hacer preguntas sobre el proceso cuando le requieran. Adicionalmente, pueden
retirarse del mismeo en cualguier momento, sin que eso lo perjudique en ninguna forma.

De antemano agradecemos su participacion.

Luego de haber leido y aclarado mis dudas, acepto estas condiciones y me comprometo voluntariamente a
participar en este proyecto de investigacidn.

Se firma en la Ciudad de Medellin, alos ____ dias del mes de del ario 2018
Nombre: Pseudonimo:
Firma: Cédula:

*Adaptacion del consentimiento informado propuesto por Quiceno, 2016 ¥ del grupo PiEnCias, 2018.



Anexo 6. Matriz de referencia tedrica y categorias iniciales, ejemplos de cada categoria

busqueda de empleo moviliza en el profesor su red de
relaciones sociales y personales, elabora estrategias para
superar dificultades, encontrar un empleo, mantenerlo,
defender su territorio, hacerse un lugar entre los colegas de
mas edad, posicionarse frente a los directivos (Tardif y
Borges, 2013, p. 28-29).

CODIGO | CATEGORIA | SUBCATEGORIA CONCEPTUALIZACION
Su fuente de adquisicion es la familia, el ambiente de vida, la
educacion en sentido lato, etc. Que se integran al trabajo
Saberes personales L . SR
docente por la historia de vida y por la socializacion primaria.
Tardif (2004).
Su fuente social de adquisicion es la escuela primaria y
Saberes procedentes daria. | dios técni l6ai
de la formacion secundaria, los estudios técnicos y t.e,cno 6gicos, etc. $e .
escolar anterior integran en el trabajo por la formacion y por la socializacion
@ preprofesional. Tardif (2004).
E Las fuentes sociales de adquisicion son los establecimientos
w Saberes procedentes | de formacion de profesorado (normales, institutos y
8 de la formacion universidades), las practicas pedagdgicas, los cursos, etc. Se
o profesional para la integran en el trabajo docente por la formacion y por la
o docencia socializacion profesional en las instituciones de formacién
z docente. Tardif (2004).
Sp % Saberes procedentes | Las fuentes sociales de adquisicion se relacionan con la
) de los programas y utilizacion de las "herramientas"” de los docentes: programas,
H libros didacticos libros didacticos, cuadernos de ejercicios, fichas, etc. SE
2 utilizados en el integran en el trabajo por la utilizacion de las "herramientas"
a trabajo de trabajo, su adaptacion a las tareas. Tardif (2004).
i Saberes procedentes de su propia experiencia en la profesion,
5 en el aulay en la escuela. La practica del oficio, la
g experiencia de los compafieros, las interacciones que
%) representan condicionantes diversos para la actuacion del
profesor. Las diversas obligaciones y normas a las que debe
Saberes - 7 L
o someterse en el trabajo, la organizacion de la institucion. Los
experienciales o . S
saberes experienciales son saberes actualizados, adquiridos y
necesarios en el ambito de la practica de la profesién y que no
provienen de las instituciones de formacidn ni de los
curriculos. Constituyen, por asi decirlo, la cultura docente en
accion (p. 37). (Tardif, 2004).
CODIGO | CATEGORIA | SUBCATEGORIA CONCEPTUALIZACION
Si el primer empleo es temporal o parcial, la insercién va mas
alla y puede alternarse con fases de empleo, regreso a los
Z:' estudios y fases sin empleo. Muchos estudiantes alternan
pd fases de formacion y de empleo durante sus estudios. La
% insercién en un mercado laboral y en una profesion (la
I docencia), en una institucién (escuela) y en una organizacién
o E (un establecimiento), enfrenta al actor a las légicas del
o UUJ Busqueda de empleo | sistema, es decir, a las l6gicas sociales y organizacionales que
IP % 8 van mas alla de su voluntad y su poder de accién. La
O
4
L
2
<




Induccion y
acompafiamiento

Imbernon (1994), sefiala que, como estrategias de formacion,
acompafiamiento, e induccidn a profesores noveles:
asesoramiento por parte de profesores mas experimentados,
de tutores-formadores en temas clave en el centro escolar,
seminarios de apoyo y reflexidn sobre errores y aciertos de la
préctica cotidiana, intercambios de experiencias y analisis
global de situaciones educativas, elaboracion de diarios sobre
la nueva experiencia profesional. También tienen en cuenta la
tutorizacion mediante mentores (con apoyo de las
universidades) y practicas de triangulacion simulando
situaciones didacticas para analizar de forma colaborativa los
efectos y consecuencias de la toma de decisiones. Arends &
Rigazio-DiGilio (2000) sugieren que los programas de
insercion se aborden desde la gestién de clase, la ensefianza,
el estrés y carga de trabajo, gestidn del tiempo, relaciones con
los alumnos, padres, colegas y directivos. Ademas, incluir las
mentorias para fortalecer el apoyo emocional, ensefiar sobre
el curriculo y proporcionar informacion interna sobre la
cultura escolar. También mencionan la necesidad de reducir la
asignacién academica para mentores y principiantes, de tal
manera que se facilite una regulacion formal de reuniones
entre pares y acompafiamiento eficaz al profesor principiante.

Condiciones
laborales

Politicas sociales y econdmicas que rigen la profesion docente
(salarios, reclutamiento, atraccion, etc.) o el estatus social
(Darling-Hammond y McLaughlin, 2003; Carver y Feiman-
Nemser, 2009; Grossman y Thompson, 2004.

Problemaéticas del
profesor principiante

Veenman (1984), reconoce veinticuatro problemas comunes
en el primer afio de ejercicio docente, entre ellos se destacan:
la disciplina de la clase, motivacién, tratamiento de
diferencias individuales, evaluacion de trabajos, relaciones
con los padres, organizacion del trabajo en clase, relaciones
con colegas y sobrecarga de trabajo. Otros estudios han
coincidido en el reconocimiento de estas problematicas en los
profesores principiantes (Imberndn, 1994; Esteve, 1997;
Marcelo, 1999; Feiman-Neimser, 2001; Vaillant y Marcelo,
2001; Avalos, Carlson y Aylwin, 2004; Avalos, 2008 y 2009;
Tardif y Borges, 2013 y Jiménez, 2014).




Precarizacion laboral

La precariedad en los contextos laborales tiene consecuencias
psicoldgicas, afectivas, relacionales y pedagdgicas
provocadas por los cambios profesionales vividos por los
docentes que se encuentran en instituciones con situaciones
dificiles. Afecta al aprendizaje de la profesion y la
adquisicion de los saberes profesionales. Mukamurera (1998).
La precarizacidn laboral, segin Cano (2004) se experimenta
cuando no hay unos ingresos que corresponden a la cantidad
de funciones, cuando esa remuneracion no permite
capacitarse, no existe una estabilidad en el empleo, o no hay
satisfaccidn con las condiciones en las que se desarrolla la
labor. Se puede decir entonces, que hay una pérdida de
bienestar de los trabajadores como individuos, que no
contribuye a mejorar su calidad de vida. La precarizacion

IP laboral en los profesores afecta el buen desarrollo de su
trabajo y el bienestar de cada uno de ellos como profesionales
respetados, que hacen parte de una sociedad.

Las representaciones y creencias de los docentes acerca de su
) rol, su mision. La relacién con el trabajo y con los alumnos.
Creencias y - Ao - 7.
. Lo respectivo al oficio: la eleccion del oficio, la
expectativas L .
representacion de la carrera (corta o larga, etc.). Tardif y
Borges (2013).
Componente Placer/sufrimiento en el trabajo, gestidn personal de las
emocF:onaI dificultades, bajo rendimiento (alumnos), etc. Satisfaccion/
insatisfaccion. Tardif y Borges (2013).
CODIGO | CATEGORIA | SUBCATEGORIA CONCEPTUALIZACION
Cambios en la Como cambia la forma de pensar del profesor principiante en
Forma de pensar del | €l tiempo, desde cuatro aspectos principales: concepciones,
profesor planificacion, ensefianza y reflexion. So y Watkins (2005).
Manejo del Importancia del manejo de contenido en Ciencias Naturales
contenido en para el caso de los profesores principiantes de primaria. Paz y
Ciencias Naturales Méndez (2007).
Procesos Procesos constructivos y de resignificacion de los saberes
. docentes en profesores. Ayala (2013). Marcelo (2006, 2008 y
constructivos y N L
S 2011), sefiala que los docentes principiantes no solo deben
resignificacion de M - L
saberes ensefiar sino también, y tal vez lo mas importante, aprender a
ensefiar.
Representaciones Representaciones de los docentes principiantes acerca de los
RIS

RELACION INSERCION PROFESIONAL Y CONSTRUCCION
DE SABERES

respecto a la
ensefianza y el
aprendizaje

aprendizajes que construyen en su primer afio de ejercicio
profesional, respecto de la ensefianza y el aprendizaje.
Ruffinelly (2014).

Identidad y
formacion
profesional

Desde un enfoque de socializacién del profesor, donde se
contemplan los problemas relacionados con lo personal, el
aula, lo institucional y lo social. Jordell, (1984). El ingreso al
gjercicio docente marca la etapa inicial en la consolidacion de
identidad y de socializacion profesional (Waller, 1932; Lortie,
1975y Lacey, 1977, citado por Avalos, 2008, Huberman,
1989; Bolivar, 2006; Tardif y Borges, 2013)




RIS

Dinamicas colectivas

Dinamicas colectivas dentro de los establecimientos y su
impacto en la induccién de nuevos docentes. Lacaze y Fabre
(2005). El informe Teachers matter, también destaca que: “las
etapas de formacion inicial, insercidn y desarrollo profesional
deberian estar mucho mas interrelacionadas para crear un
aprendizaje coherente y un sistema de desarrollo para los
profesores” (OCDE, 2005 p. 13).




Anexo 7. Cuestionario 1 de identificacion de las participantes — formato

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — DOCTORADO EN EDUCACION

LOS SABERES DEL DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES EN EL PROCESO DE INSERCION

PROFESIONAL
CUESTIONARIO 1

1. Identificacion

Nombre completo:

Correo electrénico: Celular:

Pseuddnimo:

2. Informacion académica

Escuela primaria:

Ciudad: Departamento:

Escuela secundaria y media:

Ciudad: Departamento:

Licenciatura:

Universidad /Instituto:

Otros estudios:

Revisando lo que aprendié en su formacion inicial (licenciatura), valore en qué medida su formacién inicial lo (a)

prepar6 para los siguientes aspectos de su trabajo docente:

Enunciados

Muy mal Muy bien
preparado preparado
1 2 3 4 5 6

2.1) Dominar la (las) materias (s)que ensefio

2.2) Hacer que los estudiantes aprendan lo que ensefio

2.3) Planificar mi ensefianza

2.4) Evaluar las competencias y el conocimiento de los estudiantes

2.5) Conocer y saber como usar los programas escolares

2.6) Organizar y orientar la cotidianidad de la clase




2.7) Administrar los comportamientos de los estudiantes en mi clase

2.8) Adaptar mi ensefianza a las diferencias (culturales, linguisticas,
intelectuales) de cada uno de mis estudiantes

2.9) Ensefiar a los estudiantes con dificultades de aprendizaje o
problemas de conducta

2.10) Usar las TIC en mis actividades docentes

2.11) Colaborar con mis colegas para la preparacion de actividades y
proyectos de ensefianza y el intercambio de materiales

2.12) Colaborar con los padres

2.13) Reflexionar sobre su practica docente para mejorarla

Cuadro tomado de: Les savoirs professionnels a la base du travail des enseignants: une perspective
sociale et interactionniste; CRSH — programmes Savoirs; dirigido por: Maurice Tardif (Université

de Montreéal).

3. Informacion Laboral

Institucion - primer empleo como profesor (a):

Asignacion académica:
Ciudad: Departamento:

Duracion: Periodo (afio (s)):

Responsabilidades:

Institucion - segundo empleo como profesor (a):

Asignacion académica:

Ciudad: Departamento:

Duracién: Periodo (afio (s)):

Responsabilidades:

Actual institucién (en caso de ser diferente a las mencionadas anteriormente):




Anexo 8. Protocolo de entrevista 1

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — DOCTORADO EN EDUCACION
LOS SABERES DEL DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES EN EL PROCESO DE INSERCION
PROFESIONAL

ENTREVISTA 1

Objetivos de la entrevista:

1) Conocer al profesor (a) participante.

2) Caracterizar los saberes de los profesores principiantes de ciencias naturales, que surgen durante la insercién
profesional, en la ciudad de Medellin.

3) Describir con precision sus condiciones de trabajo actuales y su experiencia profesional en la etapa de insercion

profesional

Despueés de los saludos, agradecimientos y las presentaciones habituales, la investigadora recuerda el propdsito de

la reunidn: una entrevista sobre su trayectoria en relacion a los saberes profesionales.

Tendremos alrededor de 60 a 75 minutos, por lo tanto, lo invito a expresarse libremente sobre los temas y preguntas
gue surgiran durante la entrevista. También, le recuerdo el anonimato y la confidencialidad de sus comentarios,

acorde a lo establecido en el consentimiento firmado. Le recuerdo que la entrevista sera grabada.

Tendremos una guia de entrevista en la que me verd escribir y tomar notas si es necesario. Me ayudara a asegurarme

de tener las respuestas a las preguntas.

| - La eleccion de la carrera docente

Para comenzar, me gustaria que retrocediera en el tiempo, para contarme sobre el comienzo de su carrera.

P1) Comencemos, si lo permite, por su eleccion de la docencia. ¢ Cudndo decidi6 convertirse en profesor y por qué?

P2) ;Qué pasa después, ¢qué hace? ¢ Participa de inmediato en una formacion para docentes o hace otras cosas?

Il - Formacion inicial y su evaluacién

Me gustaria que me cuente sobre su formacidn inicial en educacion.

P3) Primero, ¢en qué afio comenz6? ¢ Cuando se gradu6? Respuesta en principio ya conocida desde el cuestionario
1.

P4) ¢ Qué estudios ha realizado exactamente? (normal superior, universidad, tipo de programa, contenido) — amplie

la informacion sobre su carrera. Respuesta parcialmente conocida desde el cuestionario 1.



P5) En la Universidad de Antioquia, la formacion docente se divide en tres campos de conceptualizacion: campo
pedagdgico, campo didactico y campo cientifico (ndcleo de biologia, ndcleo de quimica, nlcleo de fisica, ndcleo

de educacion ambiental y nicleo de matematicas).

¢En qué medida su formacién en cada uno de estos campos le parece pertinente, Util para usted?

P5.1 La formacion pedagogica

P5.2 La préctica pedagdgica

P5.3 La formacidn desde el campo didactico

P5.4 Los cursos del campo cientifico

P5.5 Otro tipo de formacidn universitaria (cursos, electivas, etc.)

P6) Me gustaria que mirara mas especificamente lo que aprendié en su formacién inicial. Por ejemplo, en qué

medida su formacién inicial lo prepard para los siguientes aspectos de su trabajo docente:

Enunciados Muy mal Muy bien
preparado preparado
1 2 3 4 5 6
P6.1) Dominar la (las) materias (s)que ensefio

P6.2) Hacer que los estudiantes aprendan lo que ensefio

P6.3) Planificar mi ensefianza

P6.4) Evaluar las competencias y el conocimiento de los estudiantes
P6.5) Conocer y saber cdmo usar los programas escolares

P6.6) Organizar y orientar la cotidianidad de la clase

P6.7) Administrar los comportamientos de los estudiantes en mi clase

P6.8) Adaptar mi ensefianza a las diferencias (culturales, linglisticas,
intelectuales) de cada uno de mis estudiantes

P6.9) Ensefiar a los estudiantes con dificultades de aprendizaje o
problemas de conducta

P6.10) Usar las TIC en mis actividades docentes
P6.11) Colaborar con mis colegas para la preparacion de actividades y
proyectos de ensefianza y el intercambio de materiales

P6.12) Colaborar con los padres

P6.13) Reflexionar sobre su préctica docente para mejorarla

P7) En general, ;qué piensa hoy de su formacion inicial? Por ejemplo, ¢ la considera adecuada o inadecuada, efectiva
o ineficiente, Gtil, inatil? ¢Hay algin conocimiento o competencias esenciales que considere haber aprendido
durante su formacion?

P8) ¢Ha tomado alguna otra formacion o ha tenido otras experiencias antes de comenzar a ensefiar (monitorias,



primeros auxilios, asistencias, cursos informales, etc.) que todavia le parecen importantes en su funcion docente?

111 - Insercion profesional docente

Acabamos de hablar sobre su formacion inicial, hablemos sobre lo que sigue.

P9) ;Cuando (en qué afio) y cdmo encuentra su primer empleo o contrato en educacién?

Respuesta en principio ya conocida desde el cuestionario 1.

P10) (Coémo fue su insercion profesional? Para usted, ¢es un proceso o un paso dificil, agradable, doloroso,
fascinante, etc.?

P11) ;Qué recuerdos tiene de esta experiencia, de su primer contacto con los estudiantes?

P12) Recuerde sus primeras experiencias de ensefianza y cuénteme ;cdmo piensa que aprendi6 a ensefiar o esta

aprendiendo a ensefiar?

Por ejemplo, ¢qué le ayudo en su formacion?

¢Les ha preguntado a colegas mas experimentados? O aprendié usted mismo?

IV - Desarrollo profesional

Vamos a hablar sobre el resto de su carrera.

P13) Analicemos brevemente algunos cambios importantes en su carrera.

Encuentra un primer trabajo en educacién ¢;qué hace a continuacién? Por ejemplo, ¢alguna vez ha cambiado
escuelas, o nivel de educacién, o ha ensefiado otras materias escolares? ¢Por qué hizo esos cambios?

P14) En su carrera y sus diversos cambios, ¢hay uno o dos puntos de inflexién para usted, 0 uno o dos eventos

particularmente significativos, negativos o positivos, lo que sea? ¢Puede describirlos?

V - El presente

Acabamos de recorrer su carrera. Hablemos del presente ahora. Comencemos con su trabajo actual, con sus alumnos
y la escuela.

P15) ¢Cbémo son sus alumnos? (¢ La relacién educativa con ellos es dificil o facil?)

¢ Cual es su nivel de rendimiento académico? ¢Su situacion socioecondmica? ¢ Su origen étnico?)

PQ16) ¢Como describiria el clima de trabajo en su escuela?

P17) ;Cbémo es su relacion con otros profesores, personal no docente, gestion de la escuela?

P18) (Cudles son los principales problemas en su escuela que le preocupan como maestro? ;Con los estudiantes?

¢Con el equipo de la escuela? ¢Sus condiciones de trabajo?

VI - El futuro
P19) Usted sabe que el trabajo puede significar cosas diferentes para las personas. ;Qué lugar ocupa su trabajo en
su vida? ¢ Queé significa? ;Qué representa para usted?

P20) Sabemos hoy que las personas cambian de trabajo con mas frecuencia que antes. Por ejemplo, ¢alguna vez ha



considerado esta posibilidad, abandonar la ensefianza?

P21) Si tuviera la oportunidad, en el préximo afio, ;cambiaria su situacién laboral actual?
Por ejemplo, ¢cambiaria la escuela, el nivel o incluso el trabajo? (Si la persona responde que si, ;qué ha hecho para
hacer este cambio?

P22) En cinco afios, en diez afios, ¢todavia se ve en la ensefianza? ;Cudles son sus proyectos profesionales?

Adaptado de: Los saberes profesionales en la base del trabajo docente: una perspectiva social e
interaccionista; CRSH- Programas de saberes; dirigido por Maurice Tardif (Universidad de
Montreal).



Anexo 9. Protocolo de entrevista 2

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — DOCTORADO EN EDUCACION
LOS SABERES DEL DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES EN EL PROCESO DE INSERCION
PROFESIONAL

ENTREVISTA 2

Objetivos de la entrevista:

1) Caracterizar los saberes de los profesores principiantes de ciencias naturales, que surgen durante la insercién
profesional, en la ciudad de Medellin.

2) Identificar los saberes experienciales del profesor principiante a través de la narracion de sus primeros afios de
ejercicio docente.

3) Describir con precision sus condiciones de trabajo actuales y su experiencia profesional en la etapa de insercién
profesional.

4) Reconocer cémo disefian, evaltian y utilizan los profesores principiantes, el conocimiento de su formacién dentro

de este proceso de aprendizaje de la profesion.

Después de los saludos y agradecimientos, la investigadora recuerda el propdsito de la reunion: una entrevista sobre
la construccion de los saberes profesionales y sus relaciones. Se hara un recordatorio de la entrevista 1 buscando
actualizar o complementar informacion. Luego se realizaran las preguntas sobre los saberes profesionales y sobre

la dimensidn reflexiva como base de la ensefianza y el cambio.

Lo (a) invito nuevamente, a expresarse libremente sobre los temas y preguntas que surgirdn durante la entrevista.
También, le recuerdo el anonimato y la confidencialidad de sus comentarios, acorde a lo establecido en el
consentimiento firmado. Le recuerdo que la entrevista sera grabada y luego de ser transcrita, sera enviada para la

revision del participante.

Tendremos una guia de entrevista en la que me vera escribir si es necesario. Me ayudara a asegurarme de tener las

respuestas a las preguntas.

Parte 1) Un recordatorio de la trayectoria y la situacion actual con respecto a la entrevista 1.

Se debe buscar que la persona hable acerca de los eventos importantes y los cambios (si corresponde) que haya
experimentado o conocido desde la entrevista 1.

P1. Acabamos de hablar sobre los eventos que ha experimentado en los Gltimos meses. Desde su punto de vista,

¢como cambid su situacion con respecto a algunos aspectos de su trabajo en la Entrevista 1?



P2. Por ejemplo, en sus relaciones con los estudiantes, con el clima de trabajo en su escuela, con otros maestros,
personal no docente, administracidn, padres, etc. ¢La relacion con ellos hoy es més dificil o mas facil? ;En relacion

con otros aspectos, eventos o cambios en su vida profesional que le parezcan importantes o significativos?

Parte 2) Preguntas sobre los saberes profesionales docentes
Queremos comprender mejor como los nuevos maestros, como usted, descubren su profesion, la hacen suya y de

gué manera. Hemos hablado sobre lo que ha experimentado en los Ultimos meses.

P3. Me gustaria hacerle la siguiente pregunta: ;hay cosas importantes que haya aprendido en los Gltimos meses, ya
sea profesional o personalmente, pero por supuesto relacionadas con su trabajo? ;Con la ensefianza?

P4. Por cierto, si mafiana estoy llamado a reemplazarlo(a), ¢qué deberia saber?, ;como deberia actuar? ¢qué
consejos me daria para que pueda hacer frente facilmente a las tareas que tendria que realizar?

P5. Usted ensefia en la escuela primaria y/o secundaria, sin embargo, en la escuela , un maestro
como usted necesariamente ensefia varias materias, ¢qué asignaturas ensefia, diferentes a ciencias naturales?

P6. Me gustaria saber, ¢cémo evalla su dominio de estos temas?

Por ejemplo, ¢tiene la sensacion de conocer bien y dominar todas estas asignaturas?

¢ Se siente mejor en ciertos temas, si es asi, cuales? ;Hay asignaturas que le gustaria ensefiar menos y si, por qué?

¢Cree que hay una cierta jerarquia entre esas diferentes materias? Por ejemplo, ¢algunas de ellas le parecen mas

importantes que otras materias en las que insiste mas con sus alumnos?

El entrevistador debe ser habil para hacer que el entrevistado hable sobre los conocimientos necesarios para hacer
el trabajo (conocimiento de la asignatura, conocimiento de gestion de clase, conocimiento pedagdgico de la
asignatura, pero también, conocimiento sobre los alumnos, sobre la organizacion de la escuela, modos de
funcionamiento en clase y en la escuela, etc.).

P7. En su trabajo, ¢hay situaciones que lo desafien, lo hagan pensar? ;Cuales? ;Puede describir una en particular?
¢Por qué le hizo pensar? ;Lo guio para ver o hacer las cosas de manera diferente, y si es asi, como? Por ejemplo,
¢hay una situacion de clase que lo haya llevado a realizar cambios en sus rutinas?

Nota: Esta pregunta esta inspirada en la investigacion sobre reflexividad realizada por varios investigadores y
también por algunos de nuestros colegas, incluyendo a Chaubet y Daniel, asi como a Borges, quienes se enfocan

en la reflexién y en la reflexion critica a partir de trabajos de Dewey entre otros.

VI - El futuro

P19) Usted sabe que el trabajo puede significar cosas diferentes para las personas. ;Qué lugar ocupa su trabajo en
su vida? ¢ Queé significa? ;Qué representa para usted?

P20) Sabemos hoy que las personas cambian de trabajo con méas frecuencia que antes. Por ejemplo, ¢alguna vez ha
considerado esta posibilidad, abandonar la ensefianza?



P21) Si tuviera la oportunidad, en el proximo afio, ;,cambiaria su situacién laboral actual?
Por ejemplo, ¢cambiaria la escuela, el nivel o incluso el trabajo? (Si la persona responde que si, ¢qué ha hecho para
hacer este cambio?

P22) En cinco afios, en diez afios, ¢todavia se ve en la ensefianza? ;Cuales son sus proyectos profesionales?

Adaptado de: Los saberes profesionales en la base del trabajo docente: una perspectiva social e interaccionista;

CRSH- Programas de saberes; dirigido por Maurice Tardif (Universidad de Montreal).



Anexo 10. Protocolo de entrevista 3

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — DOCTORADO EN EDUCACION
LOS SABERES DEL DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES EN EL PROCESO DE INSERCION
PROFESIONAL

ENTREVISTA3

Objetivos de la entrevista:

1) Caracterizar los saberes de los profesores principiantes de ciencias naturales, que surgen durante la insercion
profesional, en la ciudad de Medellin.

2) Identificar los saberes experienciales del profesor principiante a través de la narracion de sus primeros afios de
ejercicio docente.

3) Reconocer cdmo disefian, evaltan y utilizan los profesores principiantes, el conocimiento de su formacién dentro

de este proceso de aprendizaje de la profesién.

Después de los saludos y agradecimientos, la investigadora recuerda el propdsito de la reunion: una entrevista sobre
la construccion de los saberes profesionales en la insercién profesional docente. Se hard un recordatorio de la
entrevista 1 y 2 buscando actualizar o complementar informacion. Luego se realizaran las preguntas sobre los

saberes profesionales (Tardif, 2004) en la insercién profesional docente.

Lo (a) invito nuevamente, a expresarse libremente sobre los temas y preguntas que surgiran durante la entrevista.
También, le recuerdo el anonimato y la confidencialidad de sus comentarios, acorde a lo establecido en el
consentimiento firmado. Le recuerdo que la entrevista ser& grabada y luego de ser transcrita, sera enviada para la
revision del participante.

Tendremos una guia de entrevista en la que me vera escribir si es necesario. Me ayudara a asegurarme de tener las

respuestas a las preguntas.

Parte 1) Saberes profesionales (Tardif, 2004)

2.1 Saberes personales y su experiencia familiar

P5. ;Qué aprendizajes fueron los mas destacados en el primer afio de insercion profesional docente? Por ejemplo,
situaciones que le ensefiaron, relaciones que le permitieron aprender, formas de buscar apoyo o ayuda para resolver
situaciones de aula.

P6. ;Qué cambios significativos se dieron en su vida (persona, familiar, profesional) durante los primeros afios de

insercion profesional? Describa cdmo fue ese paso de estudiante a profesor.



P7. ¢Como marc6 su historia personal y familiar, la eleccién de la carrera y su identidad docente? Por ejemplo,

tradicién familiar, algiin hecho escolar que marcé su eleccién, su vocacién como profesor.

2.2. Saberes de la formacién y experiencia escolar

P8. ;Cémo fue su experiencia escolar, como nifio (a) y adolescente? Recuerde algunas vivencias que pudieron
aportar a la eleccion de la docencia (positivas y negativas).

P9. ;Qué profesor marco su vida y su profesion? ;Por qué? ;Qué profesor de ciencias naturales recuerda? ¢Como
eran sus clases?

P10. ;Cdmo ha sido la experiencia de aprender a ser profesor? ;Qué es lo que mas le ha servido de la licenciatura?
Los mayores aportes. También puede mencionar los vacios o falencias. (La entrevista 1 aborda temas especificos

de la formacion inicial)

2.3 Saberes procedentes de herramientas autodidactas

P11. ;Qué tipo de “ayudas” ha buscado para resolver dificultades en el aula y en la cotidianidad para los cuales no
se siente 0 no se sentia preparado? Por ejemplo, libros, paginas de internet, foros, cursos, grupos de apoyo, etc.
P12. ;Cémo podria un profesor principiante resolver dificultades asociadas a su trabajo en el area de ciencias

naturales?

2.4 Saberes a partir de la experiencia

P13. ¢Cudles han sido sus mayores desafios y aprendizajes en su profesion en los tres primeros afios (0 menos) de
ejercicio docente?

P14. ;Considera que sus clases se parecen a las de algun profesor que tuvo en su proceso de formacion, tanto en la
escuela como en la universidad?

P15. ;Cémo ha contribuido a su formacion y a su proceso de aprender a ser maestro, las relaciones con otros
colegas?

P16. ;Como se ha fortalecido su desempefio como docente de aula en los Gltimos afios 0 meses? ¢Qué es lo que

mas valora de su trabajo?

Adaptado de: Los saberes profesionales en la base del trabajo docente: una perspectiva social e
interaccionista; CRSH- Programas de saberes; dirigido por Maurice Tardif (Universidad de

Montreal).



Anexo 11. Memoria taller Pipocas Pedagdgicas: Otra forma de narrar lo cotidiano. En evento

Primer Simposio sobre Formacion y Profesionalizacion Docente, 30 y 31 de octubre de 2019

- HEFIME R S PO SICY

FIFOCAS FEDAGOGICAS: OTRA FORMA DE NARRAR LO COTIDIANO

Agdrizma Marcela Tarres Dhran '
hdarzarita Izzhal Bz Valaz -
Ma. harcedss Timenez Marrsaz

Aproximacion concepiual

Com el propadsito de incursionar en las narraciones cortas coma tacnica de escrinmra, gue poede
ayudar a los maestros en la expresion de sucesee cotidianos, s2 dizsfio un tzller en el marco
del Simposio de Formacion v Profesionalidad Docente. Para @ disefio 2 tiene en cuenta la
propuesta de hlaria Terssa Cronszler Cuberss (10000 quien lo plantes como “thamipa -
erpacio para la viveaciz la reflexion v 12 concepmalizacion; como simtesiz del pensar, 2l
zentir v ol hacer™ (p. 21} asi mizmo, “como ol hugar parz 1a participacion v el apreandizaje”™
(p. 213, Tambisn za asumio el taller como un “espacio de commmicacion pedazdgica en sl
Qe permansttaments @& constuyen v recanstrrven sisnificades v discursos” (Hemandsz,
2015, p. T2).

Marrar posibilita conciencia dialsctica, reflexionsr & mcorparar el acoatecimmients, v 1z
incarparacion ex hacer cuenpo con algo, tener expariencias es parcibir que zlzo lesz &l cusrpo
v hace cusrpo commizo, lo gque se hace cuerpo commizo viene de afiera, v ezp eg la
experiencia. Parafrazeando a Larrosa (20097, experiencia ez dlzo que a3t afiera, dlzo que e



