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RESUMEN

Evaluar hoy en la escuela de manera formativa, en un momento
histérico de mas incertidumbres que certezas, no es tarea facil para la
mayoria de los docentes en el area de ciencias sociales . El mundo esta
en continuas transformaciones culturales, politicas, econdémicas, sociales vy
educativas.

Es por eso que en ésta coyuntura donde resulta tan dificil encontrar
respuestas Unicas y homogeneizar procesos de intervencion social y
educativo se convierte en un reto aidn mayor generar propuestas
educativas que propendan hacer mas rigurosa y consciente el
seguimiento realizado al proceso de adquisicion e interaccion de
saberes entre docentes y estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, en ésta investigacion el lector tendra la
oportunidad de contrastar con las exigencias académicas del momento, la
forma en que algunos docentes de ciencias sociales en la modalidad de
educaciéon para adultos , vienen evaluando sus estudiantes y a su
vez la incidencia de éstas practicas en los aprendizajes significativos
de los mismos.

De igual forma, podra conocer unainnovadora alternativa de evaluacion
educativa, que permite analizar, vislumbrar y canalizar la forma mas
pertinente de llevar a cabo dicho proceso en su labor cotidiana.
Este trabajo con su respectivo andlisis parte de la observacion directa
de  metodologias, ayudas educativas, formas e instrumentos de
evaluacion y actitudes de docentes y estudiantes en la ensefianza
de las ciencias sociales. En esa medida, todo ello hace parte las
vivencias adquiridas en la practica profesional de los investigadores
quienes ademas formulan posibles alternativas de solucibn a la

institucion educativa..



INTRODUCCION

Todavia son muchos los errores que a diario se cometen en la educacion,
siendo principalmente en lo referente a la practica evaluativa, a pesar de la
existencia de los lineamientos ya trazados y presentes en la Ley General de
Educacién (Ley 115 de 1994), sus decretos reglamentarios, la resolucion 2343,
y el cuestionante decreto 0230, donde se adopta una evaluacién por
procesos. Se considera que este hecho se presenta en primer lugar
debido a que los docentes no han recibido una preparacion suficiente para
el adecuado y correcto manejo de esta modalidad evaluativa; y en segundo
lugar porque hace falta actitud emprendedora, compromiso Yy motivacion

de los mismos frente a este asunto.

Dichos errores se hacen evidentes si se consideran los siguientes
interrogantes: ¢ Qué se evalta?, ¢Como se evalta? , ¢Con qué criterios?
¢Para qué se evalua?, ¢Por qué se evalia? ¢En qué momento se evalua? ,
¢En qué condiciones fisicas y psicolégicas se encuentra el evaluado? |,

¢, Donde se realiza la evaluacion?, ¢ Con qué instrumentos?

Ademas, la autonomia docente para evaluar, las diversas concepciones
que éstos manejan y los distintos enfoques evaluativos, hacen pensar en la
dificultad de unificar criterios para estructurar una nueva concepcion de
evaluacion y unas minimas pautas de estandarizacion de dicho

proceso.

En este sentido, es fundamental entonces establecer sustentos tedricos que
establezcan los principios, criterios y orientaciones precisos, para implementar
una propuesta formativa de evaluacion como parte esencial del proceso

educativo, en otras palabras se propone la evaluacion formativa la cual se



caracteriza por ser continua, dinamica, critica, abierta y de transformacion

integral cuyos aspectos tratamos a continuacion.

PROBLEMA.

¢Por qué se practica un modelo evaluativo en el area de ciencias sociales
que enfatiza solamente en los resultados y no tiene encuenta el proceso

formativo de manera integral?

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Haciendo una revisién y andlisis a los médulos de Ciencias sociales (historia,
geografia, constitucion, politica y democracia) utilizados en la Institucién
Educativa Javiera Londofio - Sevilla sede  Sofia Ospina, estos presentan
una evaluacion delimitada en dos momentos: un antes o diagnostico de

”1

saberes, nombrado como; “revisemos primero lo que sabes”, y un después

"2 Se ha observado en el aula de clase

denominado; “evaluemos lo aprendido
la carencia del tercer momento trascendental que hace referencia al durante o
evaluacion formativa. La cual segun Santiago Castillo Arredondo y Jesus
Cabrerizo Diago es una “Estrategia de mejora para ajustar y regular sobre la
marcha los procesos educativos, de cara a conseguir las metas u objetivos

previstos”?

. Por lo tanto esta carencia genera desarticulacién entre el deber ser
y lo que realmente se vivencia en la evaluacion de los estudiantes.

Por tal motivo solo se estan emitiendo juicios de valor al iniciar y finalizar las
unidades tematicas pero no se cuenta con pautas claras para hacer

seguimiento al proceso formativo como tal, esto limita y le quita objetividad a lo

! MEJIA HERNANDEZ, Carolina. modulo de autoinstrucion educacion para jovenes y
adultos. Medellin: Fondo editorial sagitario, 2005.120 péaginas.

? Ibid, P120.

¥ CASTILLO ARREDONDO, Santiago y CABRERIZO DIAGO, Jesus. Evaluacion educativa y

promocioén escolar. Madrid: Editorial Pearson Educacion S.A., 2003. Pagina 78.



que se evalla, ademas puede afectar negativamente el desarrollo de
competencias y habilidades del pensamiento en los educandos.

También se observa que la mayoria de los docentes estan cefiidos a los
pardmetros establecidos en los moddulos de autoinstrucion mencionados
anteriormente, por lo cual se hace evidente que los contenidos estan muy
limitados en relacion a lo que propone en ministerio de educacion
nacional. (MEN).

Ademés se percibe la falta de directrices claras, orientadas no solo a evaluar
resultados sino también procesos en la ensefianza de las ciencias sociales. Es
necesario por ello identificar las causas que originan dicho problema con el
fin de generar estrategias de intervencién y cualificacion en lo que a
evaluacion educativa compete.

En sintesis se observa una desarticulacion notoria ya que solo se evaltan
los contenidos conceptuales y se le dapoca, o0 nularelevancia a los
procedimentales y actitudinales que también son primordiales en el
proceso formativo de los educandos y se evidencian en todas las

practicas o desempefios cotidianos de los mismos.



OBJETIVO GENERAL:

Identificar la  incidencia de la falta de evaluacién formativa en los
aprendizajes significativos de los estudiantes del ciclo lectivo especial

integrado 3 y 4 de la institucion educativa Javiera Londofio Sevilla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Disefiar una propuesta de evaluacion formativa que contemple
el antes, el durante y el después en el area de ciencias sociales de los
CLEl 3Y 4 de educacion para adultos en la Institucion educativa
Javiera Londofio - Sevilla sede Sofia Ospina.

Establecer estrategias para la evaluacion de los aprendizajes en las
ciencias sociales de los CLEI 3 y 4 de la Institucion Educativa Javiera
Londofio- Sevilla centradas en el proceso.

Implementar estrategias que posibiliten el cambio de actitud por
parte de los docentes vy posibilite un proceso de evaluacién
formativa.

Construir e implementar nuevos instrumentos de evaluacién que
mejoren este proceso a los estudiantes de los CLEI 3 Y 4 dela

institucion educativa Javiera Londofio- Sevilla sede Sofia Ospina.



JUSTIFICACION

Partiendo del problema evidenciado en el proceso evaluativo del area
de ciencias sociales de la institucion educativa javiera Londofio Sevilla -
sede Sofia Ospina ,en el cual se priorizan los resultados sobre
los procedimientos o desempefios individuales y teniendo en cuenta
que la evaluacion es fundamental en el acto Docente educativo ; ya que por
medio de esta se revisa, reflexiona y replantean las estrategias
implementadas. La metodologia, el plan de estudios y hasta la misién
institucional se genera y lleva a cabo ésta investigacion en los

CLEI (ciclo lectivo especial integrado) 3y 4.

La evaluacion educativa mirada desde el deber ser, es un proceso integral en
el cual el docente tiene la oportunidad de hacer seguimiento continuo a cada
uno de sus educandos y éstos a su vez autoevaluarse con miras a
valorar fortalezas, aspectos a mejorar y por ende reorientar procesos, lo
cual se logra estableciendo planes de mejoramiento.

Por lo tanto, no podemos desconocer que para progresar en la
calidad del proceso docente - educativo es necesario mejorar los métodos de
evaluacion que se aplican en la cotidianidad, ésta necesidad ha
llevado al desarrollo de nuevas investigaciones como ésta, en funcion
de generar propuestas para medir el nivel de conocimientos, desempefios

y habilidades de los estudiantes.

En coherencia con esto, la presente investigacion es relevante en la
medida que posibilita reflexionary sopesar desde el punto de Vvista
tedrico - practico el guehacer evaluativo en dicha institucion
educativa , ofreciendo  otra perspectiva como lo es el enfoque de Ila

evaluacion formativa.
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Desde esta perspectiva evaluar es conocer, es contrastar, es
dialogar, es indagar, es argumentar, es deliberar, es razonar, es
aprender. En términos generales, decididamente comprometido con
la racionalidad practica y critica, quien evalla quiere conocer,
valorar, sopesar, discriminar, discernir, contrastar el valor de una
accion humana, de una actividad, de un proceso, de un resultado.
Evaluar es construir conocimiento por vias heuristicas de
descubrimiento.

Quien evalua con intencidn formativa quiere conocer la calidad de

los procesos y de los resultados®.

En esa medida la presente investigacion busca entre otros aspectos
generar reflexion a nivel pedagogico y didactico fundamentado en las
vivencias  adquiridas en el trabajo de campo y los valiosos
aportes tedricos de especialistas en el tema.

Adicionalmente, se pretende generar una alternativa de evaluacion
que brinde opciones diferentes a las ya implementadas en la

institucion educativa por parte del equipo docente.

* ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel .Evaluar para conocer, examinar para excluir. Ediciones
Morata, S.L.Madrid.2001. pagina 59
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MARCO CONCEPTUAL

Teniendo en cuenta que hablar de evaluacibn educativa implica
sopesar Yy analizar detenidamente la amplia gama de informacion que
se encuentra al respecto, entonces se hizo el ejercicio de filtrar los
fundamentos conceptuales mas acordes con ésta investigacion y como
resultado se proponen los siguientes : Evaluacion, evaluacién formativa,
instrumentos de evaluacién y técnicas de evaluaciéon, para esto se
tiene como referencia los aportes tomados de autores reconocidos
como Juan Manuel Alvarez Méndez®, Juan José Monedero Moya®, Flor A.
Cabrera ’ y Juan Antonio Bernad®.

Juan Manuel Alvarez (1993:12) define la evaluacion en el ambito educativo
como “la actividad critica de aprendizaje, porque se asume que la evaluacién
es aprendizaje en el sentido que por ella adquirimos conocimiento y asi el
profesor aprende para conocer y para mejorar la practica docente en su
complejidad y para colaborar en el aprendizaje del alumno, conociendo las
dificultades que tiene que superar, el modo de resolverlas y las estrategias que
pone en funcionamiento. El alumno aprende de y a partir de la propia
evaluacion y de la correccion, de la informacion contrastada que le ofrece el
profesor, que sera siempre critica y argumentada, pero nunca descalificadora
ni penalizadora”.

En el texto de Monedero la definicion mas completa de evaluacién la tiene la

autora Taba,y al respecto expresa:

“un proceso intrincado y complejo que comienza con la formulacién de
objetivos, que involucra decisiones sobre los medios para asegurar la

evidencia de su cumplimiento, los procesos de interpretacion para llegar al

> |bid. P. 126

® MONEDERO MOYA, Juan José. Bases tedricas de la evaluacién educativa. Ediciones Aljibe.
Malaga, Espafia. 1998.

" CABRERA, Flor A. “Evaluacion de la formacion”. Editorial Sintesis S.A. Espafia, 2000. Pag. 17

|BERNAD, Juan Antonio. Modelo cognitivo de educacién educativa. Narcea ediciones. Madrid,
Espafia. 2000.
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significado de esta evidencia y los juicios sobre las seguridades y las

deficiencias de los estudiantes y que finaliza con las decisiones acerca de

H H H 7 &= ” 9
los cambios y las mejoras que necesitan el curriculo y la ensefianza”.

Es evidente entonces la prioridad gue debe tener en el
proceso docente educativo las practicas evaluativas planeadas vy

orientadas de manera minuciosa Yy rigurosa.

Por su parte Juan Antonio Bernad ubica la evaluacion como aquellas
experiencias que aparecen en el aula y que permiten alcanzar los objetivos
asignados que propone la institucion educativa a través del curriculo y
Finalmente, para Cabrera La evaluacion es un proceso sistematico de
obtener informacién objetiva y util en la que apoyar un juicio de valor sobre el
disefio, la ejecucion y los resultados de la formacién con el fin de servir de base
para la toma de decisiones pertinentes y para promover el conocimiento y

comprension de las razones de los éxitos y los fracasos de la formacion.

En cuanto al término de evaluacion formativa se retoma la forma
como la concibe Alvarez Méndez cuando expresa “En términos precisos,
debe entenderse que evaluar con intencién formativa no es igual a medir ni a
Callificar, ni tan siquiera a corregir” *° y ademas “La evaluacién que aspira a
ser formativa tiene que estar continuamente al servicio de la practica para
mejorarla y al servicio de quienes participan en la misma y se benefician de
ella. La evaluacién que no forma y de la que no aprenden quienes participan en
ella debe descartarse en los niveles basicos de educacién. Ella misma debe
Ser recurso de formacién y oportunidad de aprendizaje”.**

De otro lado se define la evaluacién formativa como la recopilacion
sistematica de evidencia, a fin de determinar si hay aprendizaje y controlar

tanto el estadio de aprendizaje y las necesidades de cada estudiante a lo largo

® MONEDERO MOYA, Juan José. Op.cit., p. 75.
10 ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. op.cit., p. 115.
" Ibid. P4gina 13
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del proceso de aprendizaje, como si lo planificado esta resultando segun se

preveia o hay que modificarlo.

Modalidades de evaluacion formativa:

‘Regulacion interactiva.
‘Regulacioén retroactiva.

-Regulacion proactiva.

La regulacion interactiva ocurre de forma completamente integrada con el
proceso instruccional. En esta modalidad, la regulacion puede ser inmediata,
gracias a los intercambios comunicativos que ocurren entre  docente y
alumnos, a propésito de una estructuracion de actividades y tareas necesarias
para llevar a cabo el proceso instruccional.

Por medio de los distintos intercambios y las estrategias discursivas que usan
los estudiantes en el aula es posible observar y dar seguimiento a las
representaciones construidas por ellos.

Este tipo de regulacidbn se realiza principalmente mediante técnicas de
evaluacion tipo informal (observaciones, entrevistas didlogos), ya sea por
medio de la evaluacion, de la Coevaluacion con el profesor, y de la
autoevaluacion y de la evaluacién mutua con otros comparieros.

A diferencia de la regulacién interactiva, la retroactiva y la proactiva son
formas diferidas de proporcionar la regulacion respecto a la situacién inicial y al
momento de la evaluacion.

La regulacion retroactiva consiste en programar actividades de refuerzo
después de realizar una evaluacion puntual al término de un periodo
instruccional. De esta manera, las actividades de regulacion se dirigen “hacia
atras”, es decir, a reforzar lo que no se ha aprendido de forma apropiada.

En la regulacion retroactiva los resultados arrojados por la evaluacion puntual
demuestran que algunos alumnos no han logrado consolidar ciertos
aprendizajes, y la regulacion retroactiva pretende constituir una nueva
oportunidad de actividades de refuerzo, para ayudar a solventar, las

dificultades encontradas.
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La regulacion proactiva esta dirigida a prever actividades futuras de instruccion
para los alumnos, con alguna de las dos intenciones siguientes: lograr la
consolidacion o profundizacion de los aprendizajes, o bien, buscar que se
tenga la oportunidad de superar en un futuro los obstaculos que no pudieron
sortearse en momentos anteriores a la instruccion.

Las regulaciones proactivas son adaptaciones sobre lo que sigue; es decir,
operan “hacia adelante”. En el caso de los alumnos que no tuvieron problema
en la secuencia inmediata anterior, se pueden reprogramar nuevas actividades
para ampliar lo aprendido; y para aquellos que encontraron ciertos obstaculos,
se pueden proponer actividades especiales que no ofrezcan dificultades
adicionales para que progresen con mayor facilidad.

La regulacién interactiva constituye la modalidad por excelencia de la
evaluacion formativa; mientras que las regulaciones retroactivas y proactiva
son recursos alternativos que en un momento determinado pueden y deben
utilizarse cuando la primera no ha funcionado adecuadamente por diversos
factores (sea porque el grupo es demasiado extenso o porque no haya podido

realizarse una regulacion interactiva continuada).

Se entendera como instrumento de evaluacion la concepcion de
Monedero, cuando expresa que se comprende como “una técnica relativa

12 ademas Para Forns'®, todos los profesores deberfan

a la observacion
tener en consideracién, a la hora de elaborar sus instrumentos de evaluacion,
los siguientes aspectos: en primer lugar, el tipo de objetivos (relativos al
conocimiento, a la psicomotricidad o a la afectividad); en segundo lugar, la
formacion y el grado de madurez de los estudiantes; y en ultimo, los medios
técnicos disponibles. Laufourcade® califica de conquista, tanto la flexibilidad
en la eleccion de los materiales empleados para la construccion de los
instrumentos de evaluacion: esquemas fotografias, gréaficos, mapas, etc.; como
a la mayor relevancia dada a los ejercicios de caracter practico. No obstante

considera que esta por resolver todavia el disefio de instrumentos adecuados

12 MONEDERO MOYA, Juan José. Op.cit., p. 77.

¥ FORNS, M. La evaluacién del aprendizaje. En: COLL, C. Y FORNS, M. Areas de
intervencion de la psicologia. Horsori, Barcelona.P.82
“ LAFOURCADE, P.D. Evaluacién de los aprendizajes. Cincel, Madrid.P.25
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para valorar el pensamiento creativo. Olivares™, tras definir los instrumentos
de evaluacion como todos aquellos recursos utilizados por los profesores para
comprobar el aprendizaje de sus alumnos, considera a las pruebas escritas
como las mas idoneas para evaluar los contenidos, si bien, expresa que no
deben ser las Unicas que se utilicen.

Bernad propone como instrumentos idéneos de la evaluacién aquellos que
permitan detectar los procesos que lleven a los aciertos y a los errores de los
estudiantes, también que permitan ver como trabajan las distintas partes del
aprendizaje.

El concepto técnicas de evaluacion se puede definir en Casanova
como “el conjunto de acciones que se lleven a cabo durante todo el proceso
evaluador'®®, de la técnica se desprende el instrumento. De ahi que en la
evaluacion formativa las técnicas adecuadas son de caracter inductivo y
descriptivo. Entre éstas podemos citar la observacion, la entrevista, la
encuesta, el debate, los trabajos de los alumnos, las actividades dirigidas;
Casanova dice al respecto:

En cualquier caso, las técnicas empleadas para la recogida de datos han
de favorecer que esta resulte todo lo rigurosa, sistematica, controlada y
completa que se considere necesario en orden a que el modelo de
evaluacion planteado, cumpla sus finalidades; es decir, para que permita
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje durante su puesta en
practica y para que los resultados que se obtengan por su medio con la
colaboracion activa de la evaluacion resulten lo suficientemente viables,
validos, objetivos y por lo tanto, datiles para el alumnado y el

profesorado: para los protagonistas del proceso educativo®’.

®OLIVARES, E. Tipos de contenidos e instrumentos de evaluacién. Monografia: La evaluacion

de los aprendizajes. Alambique, didactica de las ciencias experimentales. Abril. N° 4.

'® CASANOVA RODRIGUEZ,, Marfa Antonia .Educacion de personas adultas Madrid 2006, n. 23,
Marzo ; P. 70-74

7 Ibid. Pagina 16
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Finalmente Alvarez Méndez asevera que;

El cambio de usos debe llevar a utilizar las técnicas disponibles con
otras intenciones, con otros fines. Poner un Examen, de cualquier tipo
que sea, corregir un trabajo o unas pruebas, solo tienen sentido
educativo o formativo si informan al sujeto que ha respondido sobre la
calidad de su respuesta, la forma de elaboracion de la misma, la
explicacion de los fallos o errores, el proceso de comprension y de
elaboracion del pensamiento.

Todo ello exige al profesor avanzar una valoracion informada que

persigue prioritaria y exclusivamente formar*®

Las variables que se tienen en cuenta como eje central de ésta
investigacion, son en primer lugar la actitud frente a las innovaciones,
ya que es una propiedad que los estudiantes y docentes pueden
tener en diferentes niveles, en segundo lugar el impacto que genera
en los estudiantes la falta de evaluacion formativa en sus procesos
académicos, en tercer lugar los tipos de conducta empleados por los
docentes al evaluar sus educandos ( autoritarios, democraticos), y en
cuarto y ultimo lugar, el nivel de satisfaccion de los estudiantes frente
a la forma en que son evaluados por sus docentes.

Es pertinente aclarar en coherencia con Alvarez Méndez que “Se habla
en la literatura especializada de varios recursos, de varias formas de
evaluacion, incluso de métodos y técnicas que parecen ofrecer recetarios
milagrosos. No existen formulas magicas, soOlo nos queda ensayar

razonablemente formas alternativas que garanticen aprendizaje reflexivo™®

Eso es precisamente una claridad que es muy pertinente formular,;
ya que son muchos factores directos o indirectos que pueden incidir
positiva 0 negativamente en lo que a evaluacion educativa se refiere.

Por ello con ésta investigacion se busca abrir caminos diferentes que

18 ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Op.cit., p. 15.
19 ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Op.cit., p. 124.
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hagan de la evaluacion educativa un recurso de aprendizaje y una via de
acceder al conocimiento, mas que pretender establecer saberes

acabados e inmodificables
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MARCO TEORICO

Evolucién histéorica de la evaluacién educativa.

El término Evaluacion aparece a partir del proceso de industrializacion que se
produjo en Estados Unidos a principios del siglo XX, que no sélo incidio y
modific6 su organizacion social y familiar, sino que obligb a los centros

educativos a adaptarse a las exigencias del aparato productivo:

En los primeros afos del siglo XX, las escuelas eran concebidas como
fabricas, los estudiantes como materia prima, y los conceptos educativos
de conocimiento, valores y relaciones sociales se reducian a términos de
neutralidad, técnica, y a un razonamiento estricto de medios-fines.
Cuando la teoria tuvo que traducirse en metodologia, las cuestiones
sobre valores morales y éticos se enmarcaron dentro de una légica del

conocimiento “cientifico” y de la organizacién burocratica®.

En este marco surge el moderno discurso cientifico en el campo de la
educacién, que va a incorporar términos tales como tecnologia de la educacion,
disefio curricular, objetivos del aprendizaje o evaluacion educativa. Esta
terminologia y su correspondiente interpretacion, derivan en los actuales
lineamientos de la moderna pedagogia cientifica. Mas concretamente fue
Henry Fayol quien, en 1916, al publicar su obra Administracion general e
industrial, establecié los principios béasicos de toda actuacién en el ambito
administrativo: planificar, realizar y evaluar. Casi imperceptiblemente estos
principios o fases del trabajo pasaron a figurar en los centros docentes como
pautas para el desarrollo de las tareas de indole pedagdgico-didactica.
Igualmente, varias de las tesis utilizadas en la administracion laboral se

reflejaron directamente en la educacion. Asi, la segmentacion técnica del

20 H.A.Giroux.PINAR, w.Curriculo y educacion: Alternativas en educacién.1981.P.129.
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trabajo tuvo su reflejo en la segmentacion de la actividad docente (aparecieron
especialistas en curriculo, planificacion, organizacion, evaluacion...); el control
de tiempos y movimientos marcé pauta inequivoca para el origen de los
objetivos del aprendizaje y para la incorporacion de la evaluacién entendida
como control de los resultados obtenidos.

Los estudios sobre el rendimiento de los obreros llevaron en pedagogia a la
discusion sobre el aprendizaje del alumnado en términos de rendimiento
académico y, lo que es mas grave por lo simplista de su expresion, a su
plasmacion en nimeros como garantia de objetividad y rigor.

En resumen, el control empresarial y la evaluacion escolar evolucionaron
paralelamente en los momentos de su iniciacion y primer desarrollo. Y como es
facil deducir, sus consecuencias llegan hasta nuestros dias.

Otra circunstancia decisiva en este camino de profundizacion, ampliacion y
condicionamiento del desarrollo de una linea determinada de la pedagogia
como ciencia, fue la aparicién, difusion y utilizacion masiva de los test
psicolégicos, especialmente tras su aplicacion generalizada al ejército
estadounidense en el momento de su intervencion en la Segunda Guerra
Mundial. Los test ofrecieron al profesorado el instrumento definitivo para poder
cuantificar cientificamente las capacidades del aprendizaje/rendimiento del
alumnado, con la incorporacion subsiguiente de la estadistica descriptiva y la
extension progresiva de este modo de evaluar a otros componentes del
sistema educativo.

Este es el contexto en el que surge la evaluacion cientifica en educacion,
dentro de un paradigma esencialmente cuantitativo y de mentalidad
tecnocratica, y por el cual se va a encontrar condicionada hasta ahora. No
obstante, se han dado y se continlan dando pasos importantes para cambiar
las bases y los planteamientos de este modelo de evaluacién, especialmente
por lo que se refiere a algunos de sus ambitos en los que resulta claramente
inadecuado (todo lo que impliqgue evaluacion de procesos para su mejora,
fundamentalmente). Asi debe ser, en efecto, para que la evaluacion pueda ser
denominada educativa, con todas las connotaciones que lleva consigo la
utilizacion de este concepto.

A la par que se amplian y modifican las aplicaciones de la evaluacion en el

campo educativo, va evolucionando el concepto de la misma, pues los
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especialistas en su estudio profundizan y matizan sus posibilidades de
utilizaciéon y la obtencion de las mayores virtualidades mediante su uso

adecuado.

Asi, Ralph Tyler, en su General Sistement of Education, publicado en 1942, y
en Basic Principles of Curriculo and Instruction, de 1950, estableci6 las bases
de un modelo evaluador cuya referencia fundamental eran los objetivos
propuestos en el programa. Segun este autor, la evaluacién consiste en la
constatacion de la coincidencia o no de los resultados obtenidos al final de un
programa educativo con los objetivos de rendimiento que se pretendia lograr
inicialmente. Define, por tanto, la evaluacién, como: “El proceso que permite
determinar en que grado han sido alcanzados los objetivos educativos
propuestos”®* Para llevar a cabo este proceso, delimita ocho fases de trabajo

muy concretas:

Establecer los objetivos.
Ordenar los objetivos en clasificaciones amplias.

Definir los objetivos en términos de comportamiento.

WD

Establecer las situaciones adecuadas para que pueda demostrarse la

consecucion de los objetivos.

5. Explicar los propositos de la estrategia de las personas responsables, en las
situaciones apropiadas.

6. Seleccionar o desarrollar las medidas técnicas adecuadas.

7. Recopilar los datos de trabajo.

8. Comparar los datos con los objetivos de comportamiento.

Este modelo, realmente valioso y avanzado en su dia para la realizacion de
estudios en evaluacion, se ha mantenido en buena medida hasta el momento
actual a pesar de que sus bases radican en modelos psicopedagogicos ya

superados.

L TYLER W. RALPH. Principios bésicos del curriculo. Editorial troquel, Buenos Aires.
Edicion 2003 P.136.
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Méas adelante, hay que destacar las aportaciones de Gronbach, L. J. (1963:
672-683), pues agrega un elemento importante para la moderna concepcion de
la evaluacion, al definirla como: “La recogida y uso de la informacién para

tomar decisiones sobre un programa educativo”??

es decir, que la considera un
instrumento basico para la toma de decisiones, ya sea en uno u otro sentido, a
partir de la recogida sistematica e datos. En definitiva, este autor considera la
evaluacion como un medio al servicio de la educacion al emplearla como
elemento retroalimentador del objeto evaluado, y no s6lo como un fin segun el
modelo Tyler, que lo Unico que pretende es emitir una valoracién determinada
acerca de los resultados del proceso educativo llevado a cabo sin afan de
intervenir para mejorarlo, sino exclusivamente como comprobacion de lo

conseguido.

Algunos autores actuales destacan y subrayan la funcion de la evaluacion

marcada por Gronbach como algo intrinsecamente propio de la misma:

Por consiguiente, se puede decir que, en un principio, el objetivo de toda
evaluacion es tomar una decisiébn que, en muchas ocasiones, se
inscribira en el marco de otro objetivo mucho més global. Quiere decir
esto que el fin de la evaluacion, al contrario de lo que muchas veces se
cree y se practica, no es ““emitir un juicio”. Una diferencia fundamental
separa la evaluacion del juicio: la evaluacién se orienta necesariamente
hacia una decision que es preciso tomar de una manera fundada; el
juicio no supone que se tome ninguna decision, se queda solamente en el
orden de la constatacion, de la opinion, dicho de otra forma, en la
categoria de una afirmacion relativa, lo que, por desgracia, resultan ser

las méas de las veces las evaluaciones de los equipos docentes®.

22 Gronbach, L. J. Conceptualizacion de la evaluacion del aprendizaje. Barcelona: Editorial Paidds.
1963.

23 POSTIC, M. y De KELETE, J.M. Observar las situaciones educativas. Madrid: Editorial Narcea.1992
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Un tercer momento importante en la evolucion del concepto de evaluacion lo
marca Scriven, M. al incluir en su definicion la “necesidad de valorar el objeto
evaluado”?*; es decir, de integrar la validez y el mérito de lo que se realiza o de
lo que se ha conseguido para decidir si conviene o0 no continuar con el
programa emprendido. Esta posicion afiade elementos decisivos a la tarea de
evaluar, como son la ideologia del evaluador y el sistema de valores imperante
en la sociedad, que, obviamente, van a condicionar e incluso a sesgar
claramente (si no toman los oportunos procedimientos y medidas correctores)
los resultados de cualquier estudio evaluador. Estos dos referentes
evaluadores que citamos (al igual que otros muchos que se establecen como
marco de todo proceso valorativo) influirdn fuertemente tanto en el modo de
llevar a cabo la evaluacion, como en la formulacion de los indicadores que
serviran de guia para decidir lo positivo 0 negativo de lo alcanzado y en la

valoracion de los resultados obtenidos.

Son ya muchos los autores que han dedicado sus comentarios a reflexionar
sobre las ventajas e inconvenientes de este hecho cierto y a la forma mas
adecuada de resolver la problematica que presenta. Asi, Ball, S. J. (1989, 30),
al referirse al papel que desempefia la ideologia en las organizaciones
escolares, dice: “mientras que en muchos tipos de organizacion es posible
plantear y analizar la toma de decisiones en términos abstractos, muchas
decisiones que se toman en las organizaciones escolares tienen una carga
valorativa que no se puede reducir a la simplicidad de un esquema de
procedimientos”. Por su parte Postic, M. y De Ketele, afirman: “aprehendemos
el mundo que nos rodea en funcion de nuestras opiniones y de nuestra propia
ideologia, en funciébn de lo que creemos que deberia ser. Siempre nos
apropiamos de lo real aplicandole nuestro propio filtro interpretativo, y
actuamos sobre ello utilizando modelos que anticipan el comportamiento de los

que nos acompafian en esta misma situacion”?>.

24 SCRIVEN, M. la metodologia de la evaluacién. Chicago: editorial Rand McNally, 1967 P
39-83.

2% pOSTIC, M. y De KELETE, J.M. Op.cit., p. 15.
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En relacion directa con esta misma forma de aprehension por parte de la

persona Santos Guerra M. A. se interroga en torno al problema:

¢Depende la evaluacion de la ideologia del evaluador? Hemos de
contestar afirmativamente, de lo contrario, la evaluacion (que supone
atribucién de valor) no aportara pistas para cambiar en profundidad. La
simple descripcion de la realidad, pretendidamente objetiva, aséptica,
neutral, independiente, no sirve de gran ayuda para el conocimiento de
una realidad y para su transformacion deseable. La concepcion sobre la
realidad educativa, el modelo de evaluacién, la metodologia seguida,
estaran inevitablemente tefiidas de ideologia. Esto nos lleva
preguntarnos por la existencia y el modo de hallar unos criterios de
valoracién, por wuna axiologia que no estuviese sujeta tan

descaradamente a la manipulacion de los interesados?.

Para subsanar este riesgo de manipulacion o el de la visibn subjetiva del
evaluador aun contando con su mejor voluntad y su correcta actuacion-,
Kemmis, S. Propone que: “segun el principio de la pluralidad del sistema de
valores, los evaluadores deberan conocer y tener en cuenta todos los sistemas
de valores en juego, ya que todos son relevantes a la hora de emitir juicios
sobre el programa”?’. El contraste de pareceres en el conocimiento y respeto
de los distintos valores existentes en una sociedad democratica resultan, por lo
tanto, principios incuestionables a la hora de llevar a cabo procesos de

evaluacion, sea cual fuere su &mbito de aplicacion.

También hay que destacar aqui, obligadamente, el papel que juega la

formulacién adecuada de indicadores, segun Landsheere, G. “para la puesta en

6 SANTOS GUERRA, M.A. Hacer visible lo cotidiano. Teoria y practica de la evaluacion de
centros escolares. Editorial. Akal. Madrid.1990.

2t Kemmis, S. El curriculum: mas alla de la teoria de la reproduccién. Madrid: Editorial Morata
S.A.1986.
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practica de un proceso evaluador con ciertas garantias de fiabilidad,
especialmente cuando éste se refiere a la evaluacidén de sistemas educativos o
centros docentes”?,

Ya durante los afios 60 y 70, la necesidad manifiesta de encontrar indicadores
operativos e internos para decidir el éxito de un programa o centro educativo,
llevé a valorar el mismo mediante la comparacion con un criterio de resultados
o0 situaciones deseables (evaluacion criterial) mas que por comparacion por 1o
alcanzado con otros sujetos, programas o0 centros (evaluacion normativa)
(Popham, J. W.: 1970; Pager, R. F.: 1973).

Como es légico, son muchos los autores que han seguido y siguen trabajando
acerca del concepto de evaluacion y de su adecuada puesta en practica, en
funcion de los ambitos a los que se aplique y los objetivos que se pretendan
con ella. Pero, ciertamente, los elementos basicos que la definen que quedan
recogidos en los tres grandes momentos  sefialados  anteriormente. Se
matizan sus elementos, se profundiza en ellos de forma interesante y
enriquecedora, se enfatiza mas o menos alguna de sus funciones, se pone
mayor interés en los procedimientos o en los condicionantes con que se
encuentra, pero poco se ha aportado de nuevo a lo ya comentado.

La evaluacién como tal es uno de los temas mas importantes de la educacion
en la actualidad y tiene un gran proceso histérico en el cual se le ha dado un
tratamiento segun el momento como lo plantea Jesus cabrerizo Diago y
Santiago castillo Arredondo: “El termino evaluacion proveniente del mundo de
la industria, ha sufrido una profunda transformacion histérica desde que se
implantara y divulgara en el campo de la educacién hace apenas un siglo.
Desde que Tyler en los primeros afios de la década de los 30 introdujo el
termino evaluacién educacional, su ambito de estudio no ha hecho mas que
extenderse”®® Es decir su hacer se ha ido transformando e incorporando
elementos provenientes de otras disciplinas que han profundizado su sentido y

han complejizado su concepcion.

28 LANDSHEERE Gilbert. , la evaluacion en la escuela Editores: Barcelona: Oikostau, 1996.

29 DIAGO CABRERIZO, Jeslisy ARREDONDO CASTILLO, Santiago. Op.cit., p. Pag. 4 y 5.
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Caracterizacion global de la evaluacién educativa.

En la actualidad el principal tebrico gque ésta trabajando la
evaluacion educativa con enfoque formativo es ALVAREZ MENDEZ
J.M. quien En su libro Evaluar para conocer, examinar para excluir nos
presenta una serie de rasgosy caracteristicas con respecto a la
evaluacion los cuales por su pertinencia, los tomaremos como
referencia en torno al objetivo de esta investigacion. Dichas

caracteristicas son:

Democratica: alude a la necesaria participacion de todos los sujetos que se
ven afectados por la evaluacion, principalmente profesor y alumno, no como
meros espectadores o0 sujetos pasivos “que responden”, sino que reaccionan y
participan en las decisiones que se adoptan y les afectan.

La evaluaciéon constituye una oportunidad excelente para que quienes
aprenden pongan en practica sus conocimientos y se sientan en la necesidad
de defender sus ideas, sus razones, sus saberes.

Debe ser el momento también en el que, ademas de las adquisiciones, también
afloren las dudas, las inseguridades, las ignorancias, si realmente hay
intencién de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la que se paga un
precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con sus
imprecisiones, errores, confusiones, ciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacion, abrira el
camino para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion,
en la formacion del propio pensamiento, que se esta formando.

Debe estar, siempre y en todos los casos, al servicio de quienes son los
protagonistas en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, y especialmente
al servicio de los sujetos que aprenden.

La evaluacion que aspira a ser formativa tiene que estar continuamente al
servicio de la practica para mejorarla

y al servicio de quienes participan en la misma y se benefician de ella. La
evaluacion que no forma y de la que no aprenden quienes participan en ella
debe descartarse en los niveles basicos de educacion. Ella misma debe ser

recurso de formacion y oportunidad de aprendizaje.
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La negociacién de todo cuanto abarca la evaluacion es condicion esencial
en esta interpretacién. Aceptada la voluntad de entendimiento, se negocia
todo. Desde la justificacion de la propia evaluacion hasta las formas en las que
se va a llevar a cabo y el papel que cada uno tiene que asumir
responsablemente.

Muy importante es la negociacion entre todos los implicados de los criterios que
se van a aplicar en el momento de la correccion, de la calificacion y el modo en
que se va a dar la informacion, de las posibilidades de recurrir las decisiones
sobre correccién y calificacion, y de los criterios a seguir en caso de no llegar a
acuerdo en la puntuacién. No se trata de ceder ante los alumnos, sino de
trabajar con ellos y en su beneficio, que terminara siendo aprendizaje. Porque
de la evaluacién, también se aprende.

La evaluacién debe ser un ejercicio transparente en todo su recorrido, en el
que se garantiza la publicidad y conocimiento de los criterios que se han de
aplicar.

En ella, los criterios de valoracion y de correccion han de ser explicitos,
publicos y publicados, y negociados entre el profesor y los alumnos. A mayor
transparencia, mayor ecuanimidad y equidad.

La evaluacién forma parte de un continuum y, como tal, debe ser procesual,
continua, integrada en el curriculum y, con él, en el aprendizaje. No son tareas
discretas, discontinuas, aisladas, insignificantes en su aislamiento. Tampoco
es un apéndice de la ensefianza.

Evaluar sélo al final, bien por unidad de tiempo o de contenido, es llegar tarde

para asegurar el aprendizaje.

Continuo y oportuno. En este caso y en ese uso, la evaluacion sélo llega a
tiempo para calificar, condicion para la clasificacién, que es paso previo para la
seleccidon y la exclusion racional. Desempefa funciones distintas a los fines
educativos, artificialmente necesarias; pero los principales beneficiados ya no
son los sujetos que participan en el proceso. Los destinatarios e intérpretes de

los resultados infieren significados sin los contextos de significacion.
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La evaluacion se devalla. Ademas, los agentes externos que interpretan
resultados no participan en el proceso de formacion. Solo les interesa la
informacion de los datos, aislados de sus contextos. Pero sobre ellos se toman
decisiones que resultan trascendentales en la vida de los alumnos.

Sera, siempre y en todos los casos, evaluacion formativa, motivadora,
orientadora. Lejos queda la intencién sancionadora.

El caracter formativo de la evaluacion es uno de los conceptos inequivocos en
su expresion que justifican practicas equivocas. Basta entenderla en la
literalidad de la expresion: que forme, intelectual y humanamente.

En la medida que forma, la evaluacion es parte integral del pensamiento critico
En nombre de la evaluacion formativa se justifican practicas, muy dispersas y
muy arbitrarias también, que forman muy poco y de las que nada aprenden los
alumnos ni el profesor; pero sirven a fines que van mas alla de los propositos
tanto de quien la ejerce como de quien la padece.

Para decirlo en términos claros: toda actividad y toda practica de evaluacion
educativa que no forme, que no eduque y de la cual los sujetos no aprendan,
debe descartarse en los niveles no universitarios, aquellos en donde la
educacidén es obligatoria, por ser considerada un bien comun, y reconocida
universalmente como una garantia para reducir las desigualdades sociales.

Si de la evaluacion hacemos un ejercicio continuo, no hay razén para el
fracaso, pues siempre llegaremos a tiempo para actuar e intervenir
inteligentemente en el momento oportuno, cuando el sujeto necesita nuestra
Orientacién y nuestra ayuda para evitar que cualquier fallo detectado se
convierta en definitivo.

De tanto proclamar que el aprendizaje es un proceso, los profesores olvidan
con demasiada frecuencia que las decisiones que se toman, cuando se
penalizan los errores en contextos de aprendizaje, suelen revestir un caracter
definitivo, que rompe la dinamica interna de cualquier proceso, deteniendo, si
no paralizando definitivamente, el cambio y el tiempo que lleva implicito.

Una de las formas en las que pueden participar quienes aprenden es aplicando
técnicas de triangulaciéon. Si los alumnos participan en clase trabajando
habitualmente en grupo, es consecuente que participen en grupo en el
momento para ellos mas decisivo de la evaluacion, en la que conviene incluir el

de la calificacion. Si se acepta que ellos son responsables de su propio



28

aprendizaje, también lo tienen que ser de la evaluacién del mismo y de su
calificacion. Nadie mejor que el sujeto que aprende para conocer lo que
realmente sabe.

Proclamar la autoevaluacion que no conlleve autocalificacion es romper o
encubrir las reglas de entendimiento.

La presencia de los miembros del equipo con los que el sujeto de evaluacion
ha trabajado, mas la presencia del profesor, puede garantizar formas de
participacion democratica que refuerzan papeles de responsabilidad asumida y
compartida. La triangulacion desempefia un importante papel para garantizar el
ejercicio justo de la evaluacion, en el que cada sujeto interesado puede hacer
valer su propia palabra, su propio argumento.

Aparte de esto, hay que considerar su valor como recurso y como garantia de
la coherencia con el planteamiento de partida, la participacion del profesor, la
del alumno que se (auto) evalia y la de los compafieros con los que éste ha
trabajado y que (co)evaltuan. Ellos tres constituyen los vértices del triangulo.

La honesta capacidad de negociacion del profesor y de los alumnos serd un
referente que garantice el valor del recurso. La voluntad de querer entenderse
es el primer paso para llegar al entendimiento.

En esta dinamica, se puede asumir y exigir la responsabilidad que cada parte
debe desempefar en su papel. La responsabilidad del profesor esta en
garantizar que aquello que los alumnos estudian, leen y aprenden merece la
pena que sea objeto de aprendizaje. La de los alumnos, consiste en tomar
conciencia de que ellos son los responsables méximos de su propio
aprendizaje, como ejercicio de voluntad que es.

Las tendencias actuales se caracterizan en la evaluacion educativa por la
orientacion a la comprension y al aprendizaje no al examen. La primera
obedece a la racionalidad practica. Busca el entendimiento entre los sujetos
que participan en la misma actividad; también busca la comprension de los
contenidos de aprendizaje, accion comunicativa en la que los argumentos de
cada uno de los participantes son los garantes del entendimiento, y a la vez
aval contra la tentacion del abuso del ejercicio irracional del poder. La segunda,
accion estratégica orientada al examen, persigue prioritariamente el éxito, que
en el contexto de aula se imita al éxito inmediato y efimero, ademas de

artificial, de los exdmenes.
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En las tendencias actuales de la evaluacion educativa la preocupacion se
centra mas en la forma en que el alumno aprende, sin descuidar la calidad de
lo que aprende. Son dos partes de un mismo proceso y sélo en la unidad
mantienen su sentido. Las formas tradicionales de actuar han separado cada
parte hasta tratarlas de un modo aislado, con perjuicio del aprendizaje total, del
desarrollo del pensamiento del sujeto que se forma y del desarrollo profesional
del docente.

Esta division ha propiciado el trato aislado de la ensefianza, como distinto del
aprendizaje, y ambos desligados de la evaluacion. De hecho, cada actividad
ocupa espacio y dedicacion distintos y diferenciados, independientes e
incomunicados, con papeles claramente fijados y aislados, y tiempos
especificamente marcados para cada actividad. Lo que debia permanecer
unido se pierde en la distribucién de funciones difusas que sélo en el conjunto
adquieren sentido. Asimismo, las responsabilidades se difuminan en un medio

disgregado.

Requisitos razonables para préacticas de evaluacién formativa

Muchos profesores no creen en el valor formativo que ofrecen las formas
alternativas de evaluacion porque no sirven para discriminar con precision y
objetividad las diferencias entre alumnos en el rendimiento académico.

Una de las criticas a modelos o concepciones alternativas a las formas de
evaluacion, que surgen de concepciones curriculares innovadoras, es la
fiabilidad y la validez cuando distintos evaluadores evallGan un ejercicio. La
critica se refiere también a la fiabilidad con relacion a si el instrumento usado
esta realmente evaluando aquello que se propone. Viene a ser también
condicion de la validez. Conviene advertir, sin embargo, que en el cambio de
enfoque la validez adquiere otro sentido y se expresa en otros términos. Ahora
se entiende como la busqueda e interpretacion de significado mas alla de los
los datos. Justo cuando no trascendemos aquel nivel basico de conocimiento
elemental, la fiabilidad se puede asegurar en ciertos tipos de tests. Es mas,

s6lo se puede garantizar en los tests normalizados. Cuando entran en juego
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niveles superiores de conocimiento, los tests no sirven. Pero tampoco es tan
necesaria la fiabilidad estadisticamente interpretada cuando se trata de evaluar
conocimientos de los alumnos en el aula y, sobre todo, cuando para
conseguirla, se deben dejar al margen lo que la racionalidad técnica considera
“variables contaminantes” o “variables no controlables”, normalmente de
caracter simbdlico o mental, ademas de los factores sociales e (inter)subjetivos.
También son problema los intereses, la ideologia, el posicionamiento politico, el
compromiso con la educacién progresista.

La razon que justifica la alternativa propuesta es que el profesor no es un
extrafio en el escenario, ni en la relacion y equilibrio que se establece entre las
partes y de las partes con los sujetos implicados:

conocimiento, ensefianza, aprendizaje. El es un conocedor que obtiene su
saber didactico de una practica reflexiva. Pero ademas, al eliminar las variables
gue no puede controlar, el enfoque positivista no puede, por la misma razén,
derivar valores ni significados de datos empiricos. Esto equivale a renunciar a
la esencia del sentido y del significado de la evaluacion. Sélo trata con lo dado,
con los hechos, eliminando por via de simplificacion los valores del mundo
sensible y la intencionalidad que caracteriza las relaciones educativas y las
acciones humanas, incluidas las comunicativas. Asimismo elimina cualquier
otra consideraciébn que tenga que ver con las cualidades humanas mas
caracterizadoras de las mismas. Tampoco entran en su estrecho margen de
analisis la comprension ni la reflexiébn, ademas de la intencién o la capacidad
de razonamiento y de argumentacién, tan esenciales en los procesos
educativos de formacion del pensamiento. En ellos la racionalidad comunicativa
0 practica, como opuesta a la racionalidad positivista o técnica, busca el
‘mantenimiento y renovacion de un consenso que descansa sobre el
reconocimiento intersubjetivo de pretensiones de validez susceptible de critica”
(HABERMAS, 1 987a, pag. 36). En este contexto comunicativo, que tiene en
los argumentos su fundamento, “la racionalidad de aquellos que participan en
esta practica comunicativa se mide por su capacidad de fundamentar sus
manifestaciones o0 emisiones en las circunstancias apropiadas” (ibid.). Por eso,
como sefiala STENHOUSE (1984, pag. 140), “el modelo de proceso es

esencialmente un modelo critico, no evaluador”.
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Ciertamente que los tests garantizan la fiabilidad y la validez en una
significacidbn matematica elevada. Lo hacen sobre aspectos que en un orden de
valores educativos ocupan lugares de preocupacion secundaria, cuando nos
referimos al aprendizaje en niveles basicos de escolarizacion, porque la
fiabilidad remite en una especie de circulo cerrado y “autorreferido” al
conocimiento previamente planificado, seleccionado y dado. Antes, debemos
considerar los valores morales que deben orientar y gobernar la intervencién
docente en el aula, que son punto de referencia obligada, pues sin ellos
cualquier intento de cumplir con exigencias de caracter epistemologico ajenas a
ellos carece de sentido, pierde toda su razéon de ser. En este terreno, a la
validez y fiabilidad estadisticamente significativas debemos afiadir los valores
de caracter moral que garanticen la significatividad educativa de los
instrumentos y legitimen, desde un punto de vista social, las practicas
intencionalmente formativas. Esto, desde una vision global de los fendmenos
gue entran en juego, que son multiples y variados.

Hablamos entonces “otro lenguaje” porgue nos situamos en otro nivel de
analisis en el que, siguiendo una idea de HABERMAS (1 967a, pag. 26),
podemos decir que la validez del acto de habla persigue la verdad, legitimidad,
sinceridad y comprehensividad (MORRISON, 1996, pag. 171). En este nuevo
contexto de entendimiento, podemos llegar por otros caminos a los valores que
representan la validez y la fiabilidad matematica para la mentalidad positivista,
no necesariamente estadisticos: debate, didlogo, discusion, negociacion,
consenso, deliberacion, argumentacion, credibilidad, confiabilidad)
responsabilidad, razonamiento, siempre a la luz e inspirados e impregnados
por una atica de la responsabilidad que requiere del ejercicio justo entre
personas cabales. Esta tiene en cuenta las consecuencias de las decisiones
gue a partir de ella se adopten. Y esto nos obliga a buscar otros conceptos,
otras expresiones que recojan mas fielmente el sentido y el significado de lo
que pretendemos expresar. Si hablamos de nueva forma de contemplar la
evaluacion y de formas alternativas de practicarla, los anteriores conceptos
para explicarla (obedientes a una racionalidad positivista) no nos valen.
Necesitamos buscar y encontrar otros conceptos que se ajusten y reflejen mas
fielmente las nuevas concepciones mas préoximas a una racionalidad practica,

como también buscamos otros recursos que se ajusten mas a los principios
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epistemolégicos de que parten. A los conceptos ya sefialados, habria que
afadir otros como: transparencia (en los principios) en las intenciones, en las
negociaciones, en los fines y en los usos); credibilidad (no basta con enunciar
los principios; deben ser comprensibles para que sean creibles como
enunciados que orientan la practica); coherencia epistemologica y cohesion
practica (acuerdo entre la concepcion y las practicas); aceptabilidad (estéa en la
base de la legitimacion social y educativa); pertinencia (para justificar las
decisiones que se adopten); practicabilidad (deben ser aplicables a las
practicas concretas de evaluacion); y legitimidad (en cuanto accion social que
debe ser moralmente correcta).

La investigacién positivista, de la que la pedagogia experimental y la pedagogia
por objetivos son realizaciones concretas, ofrece unas seguridades aparentes
que descansan, no tanto en la capacidad de las personas que toman
decisiones desde la responsabilidad de su conocimiento practico y
especializado, sino siguiendo los pasos que dictan los resultados que derivan
de la aplicacion de disefios experimentales. Estos permiten establecer las
causalidades que infieren de sus propios modelos estadisticos. Se obedece al
método, que se da por bueno, una vez comprobado que cumple los requisitos
de rigor que la misma concepcién elabora y se aplica a si misma. Desde el
punto de vista practico y critico, siguiendo un enfoque alternativo, préximo a la
racionalidad practica, las decisiones se toman sobre la base de un juicio bien
informado, en el que el didlogo, el debate, la conversacion, la critica y los
argumentos con los que cada uno defiende sus ideas entre los sujetos que
intervienen es parte sustantiva que fundamenta las decisiones. En esta
interpretacion, la comunicacion a través del dialogo constituira el eje central de
participacion en forma de discusién, argumentando, ensayando Yy justificando
como un hecho normal y natural el propio pensamiento. En este medio, los
alumnos podran no sélo oir y recibir informacibn sobre una materia
determinada sino también hablar sobre ella debatiendo acerca de lo que
reciben y observan, dando explicaciones, comprobando, razonando,
comparando y, cuando el caso lo permita, transfiriendo las observaciones y las
explicaciones a situaciones nuevas. Los alumnos tendran en este contexto de
aprendizaje oportunidades para ver, oir, debatir y evaluar las explicaciones y

las justificaciones propias de la materia en cuestion. Las clases se centraran
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mMAas en analizar, razonar, argumentar, criticar y en persuadir que en memaorizar
procedimientos trillados y en reproducir respuestas automaticas. La evaluacion
se centrard mas en lo que los alumnos conocen y son capaces de hacer.

Para actuar en esta direccién, quienes aprenden no solo deben dar respuestas
a preguntas ya dadas y de las que se espera una unica y cerrada respuesta,
sino que también deben explicar su pensamiento y los argumentos en los que
basan sus ideas. Formular preguntas es también otra forma de poner en
practica el conocimiento.

Esta representa una nueva vision acorde con los nuevos enfoques que se dan

sobre la educacién en general, sobre el curriculum en particular.
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Evaluacion formativa desde Frida Diaz Barriga

La evaluacién durante el proceso de aprendizaje o formativa es un término
que fue introducido en el afio 1967 por M. Scriven para referirse a los
procedimientos utilizados por los profesores con la finalidad de adaptar su
proceso didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje observados

en sus alumnos.

Responde a una concepcion de la ensefianza que considera que aprender es
un largo proceso a través del cual el alumno va reestructurando su
conocimiento a partir de las actividades que lleva a cabo. Si un estudiante no
aprende, no es solamente debido a que no estudia o a que no tiene las
capacidades minimas, sino que también puede ser motivado por las

actividades que se le proponen.

Este tipo de evaluacion tiene, pues, como finalidad fundamental una funcion
reguladora del proceso de ensefianza y aprendizaje para posibilitar que los
medios de formacién respondan a las caracteristicas de los estudiantes.
Pretende principalmente detectar cuales son los puntos débiles del
aprendizaje mas que determinar cuales son los resultados obtenidos en dicho
aprendizaje. Desde el punto de vista cognitivo, la evaluacion formativa se
centra en comprender este funcionamiento del estudiante frente a las tareas
que se le proponen. La informacion que se busca se refiere a las
representaciones mentales del alumno y a las estrategias que utiliza para
llegar a un resultado determinado. Los errores son objeto de estudio en tanto
que son reveladores de la naturaleza de las representaciones o de las

estrategias elaboradas por el estudiante.

A través de los errores se puede diagnosticar qué tipo de dificultades tienen
los estudiantes para realizar las tareas que se les proponen, y de esta
manera poder arbitrar los mecanismos necesarios para ayudarles a

superarlos. Pero también interesa remarcar aquellos aspectos del aprendizaje
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en los que los alumnos han tenido éxito, pues asi se refuerza este

aprendizaje.

Se puede decir, pues, que la evaluacion formativa pone el acento en la
regulacion de las actitudes pedagodgicas y, por lo tanto, se interesa
fundamentalmente mas en los procedimientos de las tareas que en los
resultados. En resumen la evaluacion formativa persigue los siguientes
objetivos: la regulacion pedagogica, la gestion de los errores y la
consolidacion de los éxitos.

Tomando como referente el planteamiento teorico de Frida Diaz Barriga sobre
la evaluacion formativa quien propone que: “La evaluacién formativa es la
gue se realiza concomitante con el proceso de ensefianza y aprendizaje, por
lo que debe considerarse, mas que las otras, como parte consustancial del
proceso”.*® De acuerdo con lo anterior el autor resalta la importancia de la
Evaluacion formativa, ya que esta le permite al docente obtener datos
valiosos relativos a la orientacion didactica y a su autoevaluacion, en funcion
de las intenciones del plan de estudios. Ademas la evaluacién formativa debe
realizarse a cada momento de acuerdo al grado y a las clases que se

desarrollan, con el fin de ir regulando dos aspectos fundamentales, como son:

1- “Los procesos de construccion realizados por los alumnos sobre los
contenidos escolares para saber si se encuentran en el camino sefalado por
las intenciones educativas”®'.

2- “La eficacia de las experiencias y estrategias pedagdgicas que el profesor

ha planeado o ejecutado durante el proceso mismo, en relacion con el

% biaz Barriga Arceo, Frida y Gerardo Hernandez Rojas. 2002. Estrategias docentes
para un aprendizaje significativo. México: McGraw-Hill/Interamericana.

2 lbid., pag. 206
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aprendizaje de los alumnos, y que tiene como finalidad que estos logren el

manejo de los contenidos en forma auténoma”*?.

Para la evaluacién formativa se sugiere el intercambio de preguntas y
respuestas, la observacion intuitiva o dirigida a través de listas de cotejo, los

diarios de clase o registros etnogréficos etc.

%2 |bid., pag.206
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METODOLOGIA.

Esta investigacion se enmarca en el paradigma cualitativo y su
enfoque es la investigacion-accion; la cual es una forma estudiar y de
explorar, una situacion de tipo social , personal, o0 educativa con la
finalidad de mejorarla; en la que participan como indagadores los implicados
en la realidad investigada. Se centra en la resoluciéon de problemas, lo que
metodologicamente se lleva a cabo con los pasos habituales de la
investigacion clasica.

Consiste en éste caso , de indagar una problematica con respecto a
la enseflanza de las ciencias sociales, la cual se llevo a cabo en la
institucién educativa Javiera Londofio - Sevilla sede Sofia Ospina.

Esta institucibn se encuentra ubicada en la zona centro oriental de la
ciudad de Medellin ( barrio Sevilla) , por lo cual atiende nifios, nifias, jovenes y
adultos de éste sector y otros aledafios de escasos recursos econdomicos
cuya poblacion esta clasificada en los estratos 1,2y 3, comunidad que
pertenece a la clase trabajadora, hecho que es verificado al mirar los registros
personales de los estudiantes en los cuales se evidencia claramente el bajo
nivel profesional de los padres o familiares con quienes ellos viven.

Entre otros barrios que se benefician de ésta institucion tenemos a
Moravia, Aranjuez, el Bosque, Campo Valdés, Manrique, Acevedo, Miranday
Prado centro.

Por lo anterior, es una comunidad educativa bastante heterogénea con
multiplicidad de intereses, necesidades y dificultades entre las cuales
podemos  citar de tipo econdmico, sociaoafectivo, drogadiccion,

desintegracion familiar e Integracion de grupos al margen de la ley.

En lo que tiene que ver con los estudiantes del nocturno es claro y evidente el
hecho de que en su mayoria vienen de otras instituciones o jornadas diurnas
en las cuales algunos no han podido continuar, puesto que deben derivar el

sustento diario para sus familias 0 su manutencion personal lo cual los obliga a
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tener ésta como su Unica oportunidad de formaciéon; y la mayoria son
adolescentes que han tenido procedimientos disciplinarios debido a su
inadecuado comportamiento o los bajos niveles de desempefio a nivel
académico.

La poblacion estudiantil sobre la cual se hizo la investigacion esta conformada
por 65 estudiantes que cursan los CLEI 3 y 4 quienes tienen

las siguientes caracteristicas:

EDAD:

e Entre 15y 20 afios: 50 estudiantes
e Entre 20 Y 25 afios: 13 estudiantes

. Mas de 25 afnos: 2 estudiantes

SEXO:

e Masculino: 29

e Femenino: 36

ESTRATO SOCIOECONOMICO:

e Estrato 1: 29 alumnos

o« Estrato 2: 26 alumnos

o« Estrato 3: 10 alumnos

A nivel operativo ésta investigacion se dividio en tres fases, las
cudles se  describen a continuacion:

La primera fase consistio en la observacion activa llevada a cabo en
el centro de préactica por espacio de seis (6) meses.

Concibase observacion activa ya que los investigadores de manera

simultdnea  asumieron responsabilidades de caracter pedagdgico en
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dicha institucion. En éste periodo se recopilo informaciéon del contexto ,de
los estudiantes y de los docentes con la finalidad de identificar una
problematica viable de investigar, que se estuviese presentando con
relacion a la enseflanza de las ciencias sociales.

La informacion  recogida se consignaba en un diario de campo Yy se
hacian las reflexiones pertinentes; por medio de éstas se buscaba determinar
la situacion especifica que sirviera como planteamiento del problema a la
vez que se establecian contrastes entre lo estudiado en el pregrado y la

realidad vivida en las Instituciones Educativas.

La segunda fase, tuvo una duracion también de seis (6) meses, se paso de la
observacién activa a la practica directa ejerciendo el papel de docente titular,
para esto los investigadores intervinieron en las actividades
pedaglgicas llevadas a cabo en dicha institucibn  que opera bajo

el modelo de educacion para adultos en jornada nocturna.

Alli se continu6 llevando un registro sistematico en los diarios de campo. En
éste momento se formulé el planteamiento del problemay se inicio el
rastreo bibliografico con miras a desarrollar el marco conceptual y el
marco teorico; ademas se disefiaron los instrumentos de recoleccion

de informacion y se llevaron a la préctica .

Al formular el problema, esto derivd la necesidad de darle forma vy
fundamento, alli sirvio de manera relevante la contextualizacion que se
elaboré durante la primera fase; entonces, teniendo el problema definido, el
paso siguiente consistio en procesar la base tedrica que ayudaria a resolver
dicha situacion y formular los objetivos que marcarian el norte a seguir

en el curso de la investigacion.

La tercera fase se fue desarrollando al finalizar la segunda en la
medida que se contaba con los insumos pertinentes que ésta habia
arrojado. En éste momento se dispuso hacer la tabulacion, descripciony
analisis de los resultados obtenidos con los instrumentos aplicados. Es

importante  hacer claridad que dichos instrumentos fueron la encuesta
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dirigida a los estudiantes, la entrevista realizada a un docente del area
de ciencias sociales y el diario de campo; su respectiva interpretacion

se hizo partiendo del marco teérico y conceptual.

Para finalizar se  establecieron los resultados y conclusiones, lo cual
permiti6 emitir algunas recomendaciones a la institucion educativa en la
cual se realizo la investigacibn con respecto a la problematica

detectada.
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RESULTADOS

Con la ejecucién de la encuesta, la entrevista y el analisis de la
informacion sistematizada en el diario de campo , se puso en evidencia
notables falencias en lo que respecta a las practicas evaluativas en
los CLEI 3 Y 4, ya que en muchas ocasiones como afirman los alumnos,
éstas no miden los conocimientos que se van generando y solo se

limitan a medir resultados.

Los instrumentos aplicados mencionados anteriormente constituyen dos
enfoques: unas preguntas que permiten ser sistematizadas de manera
cuantitativa, ofreciendo una descripcion y analisis desde lo cualitativo, y otra
informacion solo cualitativa;, como es el caso del diario de campo el
cual para efectos de la investigacion sirvi6 de  manera relevante para

formular reflexion y analisis desde lo vivenciado cotidianamente.

Sistematizacion.

Se realizaron 40 encuestas, dirigidas a los estudiantes de los grados
CLElI 3 y 4 de la institucion educativa Javiera Londofio Sevilla- sede
Sofia Ospina, y (1) una entrevista dirigida al docente del area de

ciencias sociales

Interpretacion de los datos

Las encuestas realizadas a los estudiantes permiten reconocer que las
practicas evaluativas de los maestros en la institucion educativa con
respecto al area de ciencias sociales y demas materias en general
les produce estrés, segun ellos porque no les mide las capacidades en

el tiempo tan limitado en que las realizan . En las graficas
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presentadas a continuacion ( 5.1 y 5.2) se observanlas diferencias a
nivel cualitativo , que aunque no son muy marcadas si  permiten
afrmar que a los estudiantes no le gusta ser evaluados por lo
explicado anteriormente. En la Grafica 5.2 se puede evidenciar que los
estudiantes conciben la evaluacion como una prueba momentanea ,
lldAmese parcial o quiz, ya que entre sus justificaciones del no gusto
hacia la misma expresan que “es mejor hacer trabajos porque se
aprende mas” o0 “no estoy preparado para la evaluacion” . Esto a la
vez evidencia que en area de ciencias sociales no se les evalia

procesos de manera formativa, sino resultados memoristicos.

Grafica 5.1

1- ¢Le gusta ser evaluado en todas las materias? Si (X).
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Descripcion.

En la grafica anterior se observan las diferentes variables por las que los
alumnos justifican su respuesta por el si les gusta ser evaluados en todas las

materias.
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Grafica 5.2
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Descripcion.

La gréfica anterior nos muestra la cantidad de estudiantes que no les gusta ser
evaluados en todas las materias y su respectiva justificacion; como: No se le
entiende al profesor, porque es estresante, es mejor hacer trabajos ya que se
aprende mas, las evaluaciones no miden las capacidades etc.
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Se evidenci6 ademdas que los estudiantes tienen un papel pasivo en
su proceso evaluativo, lo cual se refleja en el hecho de que ni
siquiera perciben las dificultades presentadas en el mismo; en la grafica
12.1 se observa que un alto porcentaje ni se intereso en responder la
pregunta, otros expresan que no hay comunicacion al respecto entre
docente y estudiantes lo cual demuestra que el origen del problema esta
en la falta de practicas evaluativas que posibiliten éste asunto y por ende
identificar durante el proceso de formacion las falencias a superar o los
aciertos  que se tienen en el mismo. ; otros estudiantes afirman
que no hay continuidad lo cual afianza lo argumentado con respecto a
las graficas 5.1 y 5.2.

Grafica 12.1

DIHQULTADESEN LAS
EVALUACONES  , o hay fesiiidad

4,10% B Falta continuidad
No hay oportunidad
de recuperacion

B Falta comunicaciéon

m No responden

Descripcion.

En esta grafica 11 alumnos no responden cual es la dificultad. En otros se
observa muy claramente que la mayor dificultad en el proceso de evaluacion
corresponde a una falta de comunicacion entre docente y estudiantes y la

minima dificultad es la falta de flexibilidad en el proceso evaluativo.
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También se encontr6 que para los estudiantes son excelentes las
practicas evaluativas del docente de ciencias sociales ( ver grafica 9.1) lo
cual se contradice con la tabulacion de la pregunta numero uno de la
encuesta segun la cual, a la mayoria no les gusta ser evaluados.
Ademas esto es cuestionable, porque con la informacion recopilada en el
diario de campo a través de la observacion , se evidencio que el
proceso evaluativo esta ligado a la pedagogia tradicional. Por eso se sume
gue el resultado arrojado en ésta pregunta fue ocasionado a la falta de

analisis de los estudiantes al momento de contestarla.

Grafica 9.1
EVALUACGONES REALIZADAS EN B
AULA.
10% 3%
H Excelentes
® Muy
buenas
Buenas
Descripcion:

En esta grafica se observa un resultado amplio, ya que la mayoria de los
estudiantes afirman que las evaluaciones realizadas en el aula son excelentes,
como producto de ello se obtuvo que en gran proporcion 19 alumnos afirmaran
por la excelencia, y asi sucesivamente los alumnos fueron dando su opinion de
manera escalonada dijeron que eran buenas (10), muy buenas (6), regulares
(4), y malas (2).
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A partir de la entrevista se pudo identificar que los docentes a
cargo del area de ciencias sociales tienen una concepcion interesante
de lo que es laevaluacion educativa, podemos citar por ejemplo lo que
plantea uno de los educadores como definicion del concepto de
evaluacion “ yo la defino, como algo que hace parte fundamental del proceso,
se evallia bien sea con trabajos, con talleres, eh, con preguntas orales, escritas
pero que es fundamental, el evaluar es basicamente dar cuenta,eh.... individual
de cada uno de los procesos que se han ido llevando”. Sin embargo al
contrastar ésta definicibn con lo ejecutado en el aula de clases se
observo una completa desarticulacion entre la teoria y la practica.

Otro hallazgo en relacion con la entrevista tiene que ver con que
existen multiples concepciones de evaluacion en la institucion educativa
y se percibe poco trabajo cooperativo entre los docentes al respecto. Es
asi como el docente entrevistado expresa “ muchos docentes tienen un
concepto muy distinto de evaluacién, pues , eh mu.. Muchos quieren es... es
evaluar ideas, o argumentos, otros la memoria, otros eh... destacar como
elementos inclusive, a veces podria uno hacer la pregunta, pues el comentario,
algunos plantear inclusive una evaluacion a punta de verdadero y falso”

Se identificO ademas la marcada ambicion del docente entrevistado en
relacion con evaluar solo resultados en el proceso formativo,
imputando inclusive al area que dicta su dificultad para ser evaluada al
afirmar : “Yo digo que el esfuerzo que, que los profesores de sociales hacemos
en general eh, es enorme pues, el de matematicas tiene la formula y, y bueno
usted la desarrollo mal, eso le da un resultado, pero entonces si no le dio ese
resultado entonces devuélvase ” . se puede afirmar entonces la marcada
concepcion de evaluacion que se tiene en la cual solo se considera y
da relevancia al momento final de la misma.

Por lo anterior, es evidente la carencia de una propuesta de evaluacion
formativa, entendida como aquella en la cual se hace un seguimiento continuo
a la adquisicién de los aprendizajes con la mediacién e interlocucién de

todos los agentes activos e implicados en el proceso educativo.
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Finalmente se puede afirmar que en ésta institucion educativa se
practica un modelo evaluativo en el que falta mayor compromisoy
actitud de parte del equipo docente; porque el hecho de ser una
modalidad de educaciéon en la cual se cuenta con muy poco tiempo,
no justifica la ausencia de procedimientos Illevados a cabo con la

intensidad y rigurosidad que merecen.
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CONCLUSIONES

El abordaje de la evaluacion formativa en las Ciencias Sociales en el
aula de clase basada en la implementacion de nuevas estrategias como
el juego ludico de la democracia ( ver anexo) permitié que en la Institucidon
Educativa Javiera Londofio , se pasara de procesos inscritos en la Pedagogia
Tradicional, a modelos innovadores en los cuales los estudiantes adquirieron
funciones primordiales en su proceso de formaciébn y por ende fueron
sensibilizados al cambio de actitud que se requiere . Ademas la
implementacion de este tipo de estrategias permitid6 la generacién de
aprendizajes significativos, en pro de comprender la sociedad desde la esfera
local, regional, nacional e internacional, evitando que se generalicen
temas e individuos en la multiplicidad de situaciones que ocurren en un
aula de clases.

En este sentido queda comprobado que valuar el conocimiento en los
estudiantes de una forma proactiva, es decir, en sus posibilidades de avance
y monitoreo de los mismos, es avanzar en la indagaciéon de los aprendizajes
previos a niveles mas elevados, que suponen procesos consecutivos en
direccidn a alcanzar altos estados en la adquisicion del conocimiento. Este tipo
de evaluacion no admite calificar al final del proceso resultados de lo
memorizado por los estudiantes, sino que su enfoque pretende valorar todas
las etapas del proceso por las cuales se pasan, porque de esta forma se logra
observar posibles errores que no permiten avanzar y asi corregirlos con un

acompafamiento adecuado por parte del docente y los compafieros de grupo.

Queda claro que la implementacibn de un modelo de evaluacién
formativa en ésta institucion educativa requiere la inclusion de
elementos primordialmente cualitativos que ofrezcan datos significativos
acerca del proceso vivenciado por el estudiante y el docente a lo
largo de todo el ciclo educativo. Pero fundamentalmente esto requiere

actitud de cambio y compromiso.
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Otro aspecto a considerar es la dificultad de establecer una diferencia en
evaluacion, cuando el total de los docentes de la institucidon contintan con una
practica de la misma, de tipo tradicional. La utilizaciéon de los instrumentos
sigue siendo los mismos, aplicando las reiteradas técnicas repetitivas y
memoristicas. Aqui es necesario hacer la aclaracion sobre los instrumentos,
pues estos no son los responsables de lograr o no una educaciéon formativa, de
hecho muchos instrumentos y técnicas practicadas por aflos se pueden
retomar, la diferencia radica en la intencionalidad que le asignemos a

las mismas.

Dando respuesta al problema planteado en este trabajo se puede afirmar que
el proceso evaluativo llevado a cabo por los docentes del &rea de ciencias
sociales en la institucion educativa Javiera Londofio Sevilla - sede
socia Ospina, requiere ser replanteado con miras a propiciar en los
estudiantes experiencias de caracter formativo en el desarrollo de las
mismas; en las cuales se incluya diversas actividades que se apliquen
antes ,durante y después de las unidades didacticas trabajadas con
criterios de valoracion en los cuales los estudiantes asi como los

docentes asuman un papel proactivo.

También se asevera que el modelo evaluativo practicado en el
area de ciencias sociales tiene su origen basicamente en  cuatro

asuntos:

1- Porque los docentes en su afan de obtener notas de los
estudiantes a su cargo, centran el proceso en actividades de caracter
transitorio como son los cuestionarios de tipo memoristico, falso y

verdadero, eleccion  mudltiple o talleres grupales.

2- Porque los docentes argumentando la falta de tiempo para evaluar
tantos estudiantes, optan por seguir el camino menos complicado, en
el cual se diligencian menos registros y por ende se puede obtener

la informacién requerida de manera simultanea.
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3- Por su parte los estudiantes estan inmersos en la concepcion del
evaluar para obtener la nota sin importar como se obtenga la misma;
ya sea porque se memorizo para el momento datos especificos, porque
un compafiero o compafiera le hizo el trabajo o en el peor de los

casos porque se comete fraude durante las pruebas realizadas.

4 - los estudiantes no dimensionan la importancia del compromiso  que
deberian tener en su proceso formativo, por lo tanto en su ser y

actuar solo les interesa alcanzar metas de la manera mas facil posible.

En suma, es evidente la falta de exigencia en forma rigurosa, tanto a
estudiantes como docentes en lo que al proceso formativo se refiere;
Por ello la carencia de evaluacion formativa se refleja directamente
en la baja calidad de los desempefios manifestados en al realizacion
de trabajos o0 consignas dadas, por ello en la primera y segunda
fase de ésta investigacion se recopilo informacién al respecto que
luego demostré la necesidad de enfatizar en el desarrollo de las
habilidades del pensamiento a los estudiantes y el reto de desarrollar
en ellos las competencias basicas propuestas por el ministerio de
educacion nacional ( MEN).
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RECOMENDACIONES

Se recomienda ampliar la capacitacion a los docentes de la institucién
educativa sobre como implementar la evaluacion formativa en los
procesos educativos del area de ciencias sociales y si es posible a las
demés areas. Es prioritario que los docentes de de Ciencias Sociales
posean los suficientes elementos tedrico- practicos que les permita, detectar
las fallas a nivel conceptual, procedimental y actitudinal en el momento en que
se producen, no para sancionar sus educandos sino para aclarar
dificultades, replantear actividades, autoevaluar su desempeio profesional
asi facilitar el desarrollo del proceso docente educativo.

Se espera que la propuesta evaluativa disefiada para la institucion
no se convierta en letra muerta y por tanto sea implementada por
parte de los docentes en ciencias sociales con la expectativa de que
superen las falencias en éste proceso, con ésta se les estd invitando
ademas, a tener una Optica diferente sobre las practicas evaluativas y a
sopesar éstas de manera concienzuda con respecto a lo que estan

haciendo en la actualidad.
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APENDICES

ENTREVISTA PARA DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES
INSTITUCION EDUCATIVA
JAVIERA LONDONO- SEVILLA

1. ¢Porque motivo trabaja enel area de ciencias sociales?

2. ¢Harealizado algun estudio relacionado con la evaluacion

educativa?

3. ;como define usted la evaluacion educativa?

4. como evalla usted los conceptos trabajados con los

estudiantes

5. ¢Ha tenido alguna dificultad en el proceso evaluativo de los

estudiantes. Cuéles?
6. Ha detectado alguna dificultad a nivel de la institucion en

relacion conla evaluacién educativa?

7. ¢Como detecta fallas en su actuar docente o el efecto

de ésta en sus estudiantes?
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8. ¢Como integra usted el resultado del seguimiento evaluativo

a los estudiantes en su hacer cotidiano?

9. ¢Con que finalidad evalla usted los estudiantes?

10.¢Qué instrumentos y/o técnicas emplea usted para evaluar?
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TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA REALIZADA A UN DOCENTE DEL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JAVIERA LONDONO-SEVILLA

Jorge Castafio : Buenas noches, hoy es viernes 17 de octubre del afio
2008 y me encuentro en la institucion educativa javiera Londofio Sevilla
con el objetivo de realizar una entrevista al docente Diego calle Pérez,
quien dicta el area de ciencias sociales en ésta institucion educativa. Eh,
profesor Diego, muy buenas noches, como ha estado.

Diego calle : Buenas noches, muy querido, muy formal y esperemos
haber entonces, cuales son las preguntas para que entremos en el
debate.

Jorge Castafio : bien, eh... el asunto tiene que ver precisamente con el
trabajo de grado que estoy realizando aqui en la institucion educativa
y son basicamente diez preguntas. Entonces para que entremos en
materia vamos con la primera.

Eh... profe Diego, ¢usted porque motivo trabaja en el area e ciencias
sociales como tal?

Diego calle : Bueno, trabajo porque esa es mi profesidén, pues y mi
area, eh... siempre he tenido una inclinacion muy especial por las
ciencias sociales. Eh... he trabajado siempre en éstas areas, eh...me he
dedicado mucho también a ellas en torno como a la investigacion, a
la consulta, eh...si es anivel de los colegios entonces eh....con una
didactica diferente porque de todas maneras cambian muchas cosas,
eh..... hay hechosy acontecimientos que siempre son los mismos, pues
la, la forma es como eh.... darlos pues como en su contexto, la
segunda guerra mundial siempre v a ser los mismos afios , los
mismos hechos, los personajes, pero es el contexto lo que en cierta
manera pues lo motiva a uno mucho, pues, doy como ese ejemplo.
Jorge Castafio: bien, eh.... ¢Usted ha realizado algin estudio
relacionado con lo que es la evaluacion educativa?

Diego calle: Si, inclusive perteneci a un grupo interdisciplinario en la

facultad de educacibn de la universidad auténoma latinoamericana,
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Jorge Castafo: que bueno

Diego calle: .... y ese, y, bueno todavia, lo que pasa es que he
estado pues como en recesos porque salen muchos compafieros do,
pues compaferos docentes,ingresan otros, entonces, mientras se
ambientan y todo, eso, ese grupo juy! ese grupo ya tien.. Casi, yo
creo que sin exagerar yo creo que por hay unos diez afo.
Jorge Castano: y al respecto ¢en que se han enfocado directamente
en un tema tan amplio como lo esla evaluacién educativa?

Diego calle : sobre todo a...a la partee... como dela de....lo que son
los.....la parte procide, procide, procedimental, del...del..... digamos como
de la parte, mejor dicho que es lo fundamental que se evalla como
en el estudiante, que es lo que seva a evaluar esoes lo que mas se
ha dedicado, a pesar de que han habido pues, otros enfoques, eh, si
todavia es ese debate si... si es de memoria o0 es mas de
razonamiento, de lectura, de todas estas nuevas, inclusive eh,
llamémoslo practicas o0 técnicas que ha querido implementar el ICFES.
Jorge Castafio: Claro, bueno, por lo tanto, ¢usted como define la

evaluacion educativa?

Diego calle : yo la defino, como algo que hace parte fundamental del
proceso, se evalla bien sea con trabajos, con talleres, eh, con preguntas
orales, escritas pero que es fundamental, el evaluar es basicamente dar
cuenta,eh.... individual de cada uno de los procesos que se han ido llevando,
eh...... gue se vuelva un poquito, digamos como a veces, muy , muy repetitiva,
y ,mas ahora con tantos avances tecnologicos y toda la cantidad de cosas;
pero inclusive aprovechando eh, digamos como lo del Internet, ve uno por
ejemplo a veces todavia, algunos estudiantes con su dificultad de ese temor
inclusive de enviarle a uno como el informe, y yo creo que ahora eso...eso va
a servir mucho mas hombre, pues porque si uno dice ,que tales horas, a tales
dias, o tal dia o tal hora deben de enviarlo, no hay pues, no hay disculpa que
fue que, que se olvido, que no se, que el aparato, bueno aunque eso todavia
no lo han inventado del todo

Jorge Castafio:  si, claro

Diego calle: pueden haber problemas.
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Jorge Castafio: Bueno, eh... ;,Como evalla usted los conceptos trabajados
con sus estudiantes en su area?

Diego calle: ay hombre, normalmente hombre yo trato siempre de concep....
De darles conceptos bésicos, glosarios de términos, que manejen pues
digamos elementos basicos y eh, a través del dictado, a través del taller, del
trabajo y ¢como lo evaluamos? Tratamos como de eh.... recontextualizar o de
digamos contextualizar todo lo que se hizo digamos del trabajo, eh, como tal,
eh.....no... yo soy de los digdmoslo asi tratando como de innovar un poquito,
que la gente no se me aprenda las cosas de memoria, sino mas bien como
de....de.... de razonarlo de pensarlo, de, de analizarlo un poquito.

Jorge Castaiio: que bien.

Diego calle: ... eso, de argumentar, de justificar, de dar sus propias, propias
ideas sus propios conceptos, partiendo de esos elementos que tienen
tedricamente.

Jorge Castafio: Depronto, teniendo en cuenta su experiencia ¢ha tenido
alguna dificultad en el aula con los estudiantes? ¢ Con respecto a lo que es el
proceso evaluativo de ellos como tal?

Diego Calle: ay hombre, esa pregunta, hay si, bien interesante, no la
pregunta la podriamos enfocar es desde ésta parte.Es que las ciencias sociales
y humanas son areas muy abstractas, muy complejas, de mucha, pues, muy
holisticas, hay que pues tener como una... una magnitud, pues de uno tener
una amplitud de todas, casi todas las ciencias sociales, y se vuelve un poco
dificultosa en el sentido de que son muchos temas...... eh, a los muchachos
actualmente no les gusta mucho leer, no estan enterados pues digamos de
acontecimientos, de noticias, y porque también se producen muchas....
muchas noticias a la vez , ¢si? bien sea econdmicas, eh, politicas, sociales,
culturales, si, bien sea de problemas de fronteras, de problemas de razas eh,
de problemas de eh, de guerra ¢si? Entonces, yo si veo pues muy dificultoso
en las ciencias sociales.

Hombre no voy a dejar de desconocer pues, lo que pasa es que la matematica
es mas exacta.

Jorge castafio: claro,

Diego Calle: la quimica es exacta, cierto eh.... algo novedoso por ejemplo en

la matematica o en la quimica; un Nébel, un Nobel de quimica, de fisica, pues
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cosas que en cierta manera, eh, tienen unos aportes, si, pero en las ciencias
sociales cada dia se producen mas cosas novedosas ,novedosas ,nuevas,
eh....eh,...de un momento a otros problemas de contaminacion, problemas de
desarrollo, problemas de empleo, problemas de hambre ,eh problemas de toda
indole que competen netamente es al hombre.

Jorge Castafio: Bien, profe, entonces teniendo en cuenta eso que usted nos
acaba de decir, eh, que es una materia, pues muy, un area muy amplia
eh...que se vuelve muy abstracta, ¢como ha hecho usted, o como hace usted
entonces para minimizar, digamos de cierta mane.... de cierta forma, diciéndolo
de cierta forma, para minimizar el error que uno pueda tener al evaluar los
estudiantes buscando ser, digamos mas objetivos?

Diego calle: ah bueno, no entonces, ahi en ese sentido yo no se, pues
normalmente siempre he aplicado algo hombre

Jorge Castafo: aja,

Diego calle: ....y es que como tampoco se trata pues de reinventarnos lo
que esta inventado y eso, entonces, los textos guias son fundamentales, hay
primero que todo unas unidades o mas bien, hay un plan de estudio aprobado
por el Ministerio de educacion nacional y por las secretarias de educacion,
entonces ese plan de estudio... la idea es seguir el hilo, eh...de acuerdo pues
como a las pautas,

Jorge castafio: si

Diego calle: y las cosas novedosas que se van presentando y ¢cOmo vamos
evaluando? Vamos evaluando con talleres, con trabajos, con exposiciones,
eh..... Con aportes de los estudiantes en pequefias preguntas, a nivel oral, a
nivel escrito y.... y basicamente siguiendo pues digamos los parametros de los
textos y porque de todas maneras inclusive en las ciencias sociales y humanas
los textos tienen una buena secuencia, pues hay una buena secuencia y sobre
todo pues porque uno no vaaaa, ha hablar de.... de las guerras medievales
antes deeee... de ¢como es? Después de hablarles de la segunda guerra
mundial, no hay un, hay un ciclo, hay un proceso ¢si? El origen y evolucién del
universo hasta donde terminamos a lo dltimo, la gran contaminacion, los
problemas de desarrollo, de subdesarrollo de los diferentes continentes.

Jorge Castafio: De pronto ¢ha detectado usted, alguna dificultad a nivel

institucional como tal en relacion con lo que es la evaluacion educativa?



60

Diego calle: ahhhh... la....

Jorge Castafo: ¢directamente aqui en la javiera Londofio?

Diego calle: ( divaga para responder) Porque.....por la..... Porque muchos
docentes tienen un concepto muy distinto de evaluacién, pues , eh mu..
Muchos quieren es... es evaluar ideas, o argumentos, otros la memoria, otros
eh... destacar como elementos inclusive, a veces podria uno hacer la pregunta,
pues el comentario, algunos plantear inclusive una evaluacion a punta de
verdadero y falso, eh, entonces los criterios evaluativos son también a pesar
de que también hay unas pautas y todo eso, la institucion pues y cada
institucion, o las instituciones en general manejan unas pautas, unas....unas
directrices,

Jorge Castafo: si, por su puesto

Diego calle: ... el profe es muy autonomo también de evaluar de acuerdo
como al, al proceso que el ve en su aula de clase.

Jorge Castafo: Bueno, en su practica cotidiana, eh... como detecta usted
0 como hace para detectar las posibles fallas que uno de pronto como docente
presenta, o el efecto que éstas puedan tener en sus estudiantes, como tal?
Diego calle: Ah ya, vea la..La..esas...saber esas fallas inclusive, las nota
uno es cuando esta con el proceso evaluativo, o bien sea 0 que a uno, uno
como docente le haya faltado como explicar mas, detenerse un poco mas en
los temas, 0 el,... en éste caso pues digamoslo parte como de la comunicacion;
el emisor que viene a ser uno y los receptores, o estan pues pensando otra
cosa 0 no se, pues, 0 no los ha cautivado uno como en los temas, y yo vuelvo a
insistir que es que los temas en ciencias sociales y humanas se vuelven muy
complejos, se vuelven dificiles de explicar,pues, se vuelven, mas que inclusive
se vuelven, a veces se llenan de muchas anécdotas y de muchas cosas ¢,si?
Jorge Castafio: (aja)

Diego calle: sobre todo porque como uno en las ciencias sociales no
solamente es la estructura de la geografia y la historia, sino que mete
sociologia, mete demografia, mete...

Jorge Castafo: de acuerdo,

Diego calle: .... entonces, mejor dicho tiene que ser uno pues como un gran
dinamizador de la clase,

Jorge Castafio: sisefior.
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Diego calle: ..... y ahi es donde uno se da cuenta como cual es el vacio que
le queda como al estudiante; ve es que yo no entendi como tal tema bien,ah,
es que yo no lei tal cosa, ah es que no, bueno, en fin, pues los mismos
estudiantes son lo que le...ellos mismos a veces, inclusive a veces le hacen a
uno el reclamo; no profe veamos es0 mas... como mas ampliamente o
porqué mas bien un taller sobre eso.y, y... yo algo que... ah vale ahi pues
como tener presente y es muy importante sefialarlo que definitivamente en las
ciencias sociales y humanas, los textos guias, son una herramienta
fundamental, son una herramienta fundamental, es un derrotero, es una pauta
excelente para uno dar, eh,la,la,la,la, clase pues, dar, dar la asignatura.

Jorge Castano: bien, en relacion con eso profe, entonces, ¢usted como
hace para integrar o como integra el resultado del seguimiento evaluativo que
usted le hace a los estudiantes, eh, en su hacer cotidiano, en su vivencia
cotidiana en el aula de clase? ¢ Como hace para integrar esos dos asuntos?
Diego calle: ah, bueno, normalmente eh, yo lo hago de la siguiente forma; yo
explico, los estudiantes consultan, investigan y traen resueltas una serie de
preguntas; y esas preguntas las vamos discerniendo en el.... la, en la misma
aula de clase,

Jorge Castafio: si

Ve

...vamos pues ahi trabajando, digamos uno de los tantos
métodos,cierto,porque digamos, eh, filosofia se podria trabajar de otra
manera, sociales la trabajamos de otra, pero normalmente es como a través,
como de preguntas,eh, y se, y, y ahi es donde uno nota pues digamos la
capacidad que tiene el estudiante de asimilar como todos esos datos, porque
son muchos datos los que debe asimilar el estudiante; nombres de
paises,capitales,eh,mares, puertos,economia,politica,entonces uno viendo a
veces, pues por ejemplo cuando se les coloca una monografia de un pais,
todo eso,eh, ahi es donde uno empieza a ver como las falencias jcierto!
que,que,que le falta a uno pues digamos como por preguntar, por desarrollar, y
ya algo que, que los profesores, en especial los de ciencias sociales, siempre
yo creo que somos tal vez los que mas estamos autoevaluando con los mismos
estudiantes ¢,si?

Jorge Castao: Bueno, entonces para, para, para seguir como el hilo

conductor de la entrevista, como pa” ir digamos ultimando ya algunos detalles
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eh...nos gustaria que usted entonces nos comparta de forma pues como muy
sintética, ¢con que finalidad evalla usted a los estudiantes como tal es decir,
cual es el objetivo primordial que usted tiene al evaluar los estudiantes?

Diego calle: El objetivo que yo normalmente le coloco a las pruebas, a los
trabajos evaluativos es buscando como que el estudiante, después inclusive de
haber hecho como el diagnostico, de lo que digamos, lo que en general el
grupo conoce, sabe, ha trabajado, yo lo que busco con ello, con esa forma
evaluativa es que quede como en un consenso general los temas eh, que
pues todos deben de trabajar de acuerdo como al grado.

Eso es lo como lo que yo siempre trato como de buscar, que haya una
igualdad de conceptos, que haya una pertinencia, con ,pues que se encuentre
pues como una pertinencia sobre la, sobre la parte evaluativa ¢,si?,tampoco
evaluarles pues cosas que, que en las mismas explicaciones se pueden abrir,
pues dar muy abiertamente y de verdad cefiirse mucho uno como, como a esos
elementos que ellos normalmente tienen a través de los trabajos del cuaderno,
que para mi me parece pues que es fundamental, pues el cuaderno es,eh, mas
que, como la bitacora,o el ,0 el ,la guia,es tal vez como la parte donde ellos
estan consultando y donde ellos pues les queda como los elementos que uno
normalmente trata de,de, que ellos pues, que todos esos elementos sean la, la
mejor, digamos el mejor indicador de, del conocimiento que ellos puedan tener,
es eso.

Jorge Castafo: Bien, hablando ya en relacién con las técnicas y los
instrumentos evaluativos, eh...porque no, nos cuenta, nos, nos indica, si nos
cuenta ¢cuales son los que usted utiliza? ¢Cuéles son los que prefiere?
digamos.

Diego calle: ah, bueno no muy, no yo soy....yo en ese sentido soy pues
como muy dinamico; a través de preguntas y respuestas,pequefios
examenes,de, de seleccién mdultiple, con resp...con una, con Unica respuesta,
verdadero, falso, en muchos casos eh, mesas redondas,eh,trabajos dirigidos
eh, por, por grupos, trabajos dirigidos, por grupos, los estudiantes los dividimos
en los diferentes, pues los dividimos en diferentes grupos y cada grupo va a dar
cuenta pues, como de, de,un trabajo diferente pero que todos pues se suman a
las unidades y a las tematicas que hemos, que llevamos, eh, yo trato de que

el estudiante no se aprenda muchas cosas de memoria a pesar de que en las
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ciencias sociales se debe utilizar mucha memoria,ciertas,pues ciertos, ciertas
fechas, ciertos personajes, ciertos datos son fundamentales, ¢si?,eh ciertas
ubicaciones geograficas espaciales se las deben de aprender pues, por lo
menos (claro) | eso es lo que uno trata, como de buscar,eh,ya que nos
detenemos mucho como en esa parte evaluativa,hay que también tener muy
presente que los estudiantes, no todos tienen el mismo ritmo, uno normalmente
espera que en un salén pues,si,si, todos estamos trabajando como los mismos
temas, pues hombre, tengan como la misma capacidad de asimilarlos y todo
€so0 y en ciencias sociales y humanas hay eso, pues, no todos tienen pues, no
todos captan digamos las definiciones, los conceptos,eh,si hablamos por decir
algo sobre el mito filoséfico, pues a,a veces hay que hacer unos esfuerzos
tremendos pues de ubicarlos, cual es el concepto del mito, pues en la cultura
paisa para uno devolverse pues a que era el significado del mito griego,

Jorge Castafio: claro

Diego calle: ..... ¢Si? Entonces yo, yo digo que el esfuerzo que, que los
profesores de sociales hacemos en general eh, es enorme pues, el de
matematicas tiene la formula y,y bueno usted la desarrollo mal, eso le da un
resultado,pero entonces si no le dio ese resultado entonces devuélvase, en las,
en las ciencias sociales uno nunca va, va a buscar llegar a un resultado,pero si
hay preguntas,si hay preguntas que,que tienen una respuesta concreta; la
capital de un pais,

Jorge Castafio: por su puesto

Diego calle: ..... la ubicacién de un mar,eh,definiciones( aja—j), a veces si
hay algunas definiciones, el de... definir economia,politica,definir demografia,
hay también muchas interpretaciones ,los mismos diccionarios pues tienen
diferentes miradas, en unos dice la definicion dicese de tal, bueno en otros lo
plantean de otra forma, entonces yo digo que las ciencias sociales son muy
,muy, muy dificiles en ese sentido, pues como de dar la, hablar eh, de
violencias,hablar de conflictos, hablar de guerras, pues una respuesta como
concreta fiel a eso, muy, muy dificil.

Jorge Castafo: bien, eh siendo las 7 horas y 35 de la noche le vamos
dando cierre entonces a ésta amena conversacion con el docente diego
calle,eh... de todas maneras, a el le agradecemos por habernos brindado éste

espacio, por habernos brindado estos conocimientos, eh, es importante hacer
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la aclaracién con él de que ésta entrevista Unicamente tiene fines académicos
universitarios, eh y sera una informacion que Unicamente sera utilizada a nivel
personal,eh... profesor Diego muchas gracias por su , por su tiempo.

Diego calle: Con mucho gusto hombre Jorge y ojala la saquen en, en la BBC

de Londres, (risas) chao, pues, muchas gracias.

ANALISIS DE LA ENTREVISTA

Es evidente en el discurso del docente, la practica evaluativa como
un momento final del proceso educativo; es decir se considera muy
importante evaluar “con talleres, eh, con preguntas orales, escritas”, lo cual
nos lleva a pensar que son pruebas finales enfocadas a medir el
nivel memoristico y acumulativo que ha tenido el estudiante en relacion
con las tematicas trabajadas, eso en ningun momento hace alusion al
“dar cuenta, eh.... individual de cada uno de los procesos que se han ido
llevando” como lo plantea el docente.

Por ende, si se quiere alcanzar ese ideal, implica establecer unas
técnicas e instrumentos evaluativos mas rigurosos que posibiliten la
recogida sistematica de informacion con respecto a cada uno de los
estudiantes.

Adicionalmente se observa una notoria culpabilidad hacia la ciencia
social como tal para evaluarse, debido a su amplia gama de disciplinas
y a que no son como las llamadas ciencias exactas; por lo tanto se
percibe contradiccion pretendiendo evaluar desde el discurso
procesualmente, pero en la realidad imaginando formulas exactas para
evaluar resultados de la transmisibn de formulas estandarizadas vy
cerradas que no permiten desviacion alguna.

En relacion con esto se privilegia los textos guias con sus propuestas
evaluativas tradicionalistas y lineales de la misma manera que proponen
las unidades tematicas alli estipuladas; nos cuestiona que se piense

en “no reinventar lo que ya esta inventado” porque si de argumenta
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como docente el recontextualizar lo contenidos, se considera también
importante el sopesar continuamente las practicas evaluativas ya que
de a cuerdo al momento histérico y social éstas también deben
replantearse y adecuarse.

Se observa ademas en el desarrollo de la entrevista, la necesidad de
retomar y profundizar en el tema las técnicas y los instrumentos de
evaluacion ya que esto posibilita un actuar y desarrollo en las practicas
educativas mas asertivas en la medida en que se tenga claro
discernimiento de las mismas sin el riesgo de entrar en situaciones
confusas; al respecto se hace énfasis en lo siguiente : se evalla a
través de preguntas y respuestas, pequefios examenes, de, de selecciéon
multiple, con resp...con una, con Unica respuesta, verdadero, falso, en
muchos casos eh, mesas redondas, eh, trabajos dirigidos eh, por, por grupos,
trabajos dirigidos” por lo tanto se evidencia carencia en las practicas y
confusién en los términos empleados.

Finalmente es cuestionante la idea de autonomia al evaluar, pues si
bien cada docente tiene sus particularidades en lo relacionado a las
estrategias y técnicas; también es pertinente que en una institucion
educativa todo el equipo de maestros jalonen en una misma direccién
cuando del tema se trata ya que ademas de cualificar el proceso
educativo de cada uno de ,los estudiantes esto permite al mismo
comité de evaluacibn y promociony a la institucion en general para
analizar indicadores de desempeiio tanto a nivel de estudiantes como
de maestros.

Ademas, si no se cuenta con registros escritos rigurosos del proceso
evaluativo de cada uno de los estudiantes la situacion se torna mas
dificil de manejar y hacer seguimiento. En sintesis se ve la necesidad de
implementar una propuesta evaluativa que innove lo que se viene
llevando a cabo con el apoyo y compromiso del equipo docente

institucional.
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ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES DE LAINSTITUCION EDUCATIVA
JAVIERA LONDONO-SEVILLA DE LA SEDE SOFIA OSPINA DE LA
JORNADA NOCTURNA. GRADOS CLEI3Y 4.

Fecha de realizacion de la encuesta: 10-17/08

DATOS PERSONALES.
Fecha de nacimiento:

Lugar:
Edad:

Sexo:

Nombre del padre:

Nombre de la madre:

Numero de hermanos:

Estrato socio econémico: 1( ) 2( ) 3( )
Trabaja: si( ) No( )

Barrio en el cual vive:

PREGUNTAS DE LA ENCUESTA

1-¢ Le gusta ser evaluado en todas las materias? Si( ) No( )

¢Porque? :

2- De los siguientes items sefiale con una “X”, el tipo de evaluacion que mas te

gustan que te hagan:

Examenes, Talleres ( ), Orales ( ), De seguimiento ( ), Trabajo grupal( ),
Ensayos( ), Participacion en clase( ), Trabajo individual ( ), Tareas

extraescolares (), otras( ) cuales:




3-¢, Te gusta que tus profesores te evaliuen?
. Todos losdias ()

. Semanalmente ()

. Quincenalmente ( )

. Cada mes ()

. Cada periodo ()

. Cada semestre ()

4- ¢ Que escala de calificacion prefieres?
En ndmeros ()

En letras ()

5- Considera que las evaluaciones realizadas por el docente de ciencias

sociales son:

Excelentes ( ), muy buenas ( ), buenas ( ), regulares ( ), malas ( ).

6. ¢ Esta de acuerdo con los tipos de evaluacion que emplea el docente de
ciencias sociales en el aula?
Si() No ()

Porque

7-¢ Te gusta que el profesor te evalué durante la clase?. Si(), No ()

Porque:

8-De las siguientes, sefiale la dificultad que mas se presenta en las
evaluaciones de ciencias sociales:

° No hay flexibilidad en el proceso ()
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° Falta continuidad en el proceso evaluativo ()
° No se presenta oportunidad de recuperacion con diferentes actividades ()
.Falta comunicacién entre docente y estudiante () Otras:

¢, Cuales?

9- ¢ Durante la evaluacion el profesor esta atento a las dificultades que puedan
surgir en el proceso?
Si() No ()

10- ¢ Considera que la forma en que lo evalla su docente de ciencias sociales
le permite avanzar constantemente en sus aprendizajes y establecer en que
debe mejorar?

Si () No( )

¢ Por qué?




ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS ALUMNOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JAVIERA LONDONO-SEVILLA. DE
LOS GRADOS CLEI3Y 4. SOBRE LA EVALUACION

INFORMACION BASICA DE LOS ALUMNOS.
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Grafico 1.
ALUMNOS
ALUMNOS NO ENCUESTADOS.
ENCUESTADOS. 40
25 62%
38%

MUESTRATOMADA ALOS ALUMNOSDEL CLEI3Y 4

Descripcion. En la anterior grafica podemos observar los porcentajes de la
muestra tomada el nUmero de alumnos que se tomaron para la encuesta, entre
los grados CLEI 3 y 4 que corresponden a 40 alumnos de un total de 65

alumnos en ambos grados.

Andlisis. La poblacibn encuestada es una muestra significativa para la
investigacion que se pretende llevar a cabo, ademas con ello se pretende
plantear el disefio de estrategias que permitan la solucién a los problemas de la

evaluacion en ciencias sociales centradas en el proceso.
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Grafica 2. MUESTRA TOMADA DE CADA GRADO POR EDADES

EDADES DE LOS ALUMNOS

m frecuencial
m frecuencia2
m frecuencia3

Descripcion.

Frecuencia 1: Entre 15 y 20 afios.=34 estudiantes que corresponde a un 85%
de los alumnos encuestados.

Frecuencia 2: Entre 20 Y 25 afos.=4 estudiantes que corresponde a un 10%
de los alumnos encuestados.

Frecuencia 3: Mas de 25 afos.=2 estudiantes que corresponde a un 5% de los

alumnos encuestados.

Anélisis.
La grafica nos muestra que la mayoria de la poblacion es joven y corresponde
a una edad entre 15y 20 afios.
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Grafica 3. SEXO DE LOS ALUMNOS

FXO DELOSALUMNOS

0%-\/ 0%

m FEVIENINO.
® MASCULINO

Descripcion.

En este grafico se observa que la mayoria de alumnos son de sexo masculino,
los cuales son 25 y representan una mayoria con el 63% de los alumnos
encuestados y una minoria conl5 del sexo femenino que representa el 37%.
Lo cual nos indica que la mayoria de alumnos de los grupos CLEI 3y 4 son de

sexo masculino.
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Grafica 4. ESTRATO SOCIOECONOMICO

ESTRATO SOQOECONOMIQD

B ESTRATO1
m ESTRATO2
ESTRATO3

Descripcion.

Estrato Socioecondmico. En esta figura se observa que la mayoria de alumnos
se ubica en el estrato socioecondmico 2,que equivale a 24 alumnos y
corresponde a un 60%, y una parte importante se ubica en el estrato 1, con 10
alumnos que corresponde a un 22% y una minoria en el estrato 3 con 7
alumnos que corresponde a un 18 %. Ademas es importante resaltar que los
alumnos habitan en su mayoria en el barrio Moravia, el Bosque, Campo
Valdez, Sevilla, Prado Centro, Acevedo, Miranda, Aranjuez y otros; Barrios
pertenecientes a la parte central de la ciudad y la Comuna Nororiental. En este
andlisis se evidencia que la mayoria de los estudiantes pertenecen a sectores

deprimidos y que han tenido conflicto de violencia durante varias décadas.
Anélisis.

De los alumnos encuestados la mayoria se ubica en el estrato 2 y 1
respectivamente, donde la mayoria son personas de escas0s recursos
econdmicos, es decir, la inmensa mayoria de los estudiantes de la jornada
nocturna de los CLEI 3 y 4 de la Institucion Educativa Javiera Londoiio
pertenecen a sectores deprimidos que han tenido conflicto de violencia
durante varias décadas, ello se justifica por la observacion que se ha hecho
en el aula de clase también donde la mayoria de alumnos afirma haber
pertenecido a bandas delincuenciales y por la informacion que nos da la

misma encuesta.



ANALISIS DE LAS PREGUNTAS CON RESPECTO A LA EVALUACION

Grafica 5.1

2- ¢Le gusta ser evaluado en todas las materias? Si (X).
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Descripcion.

En la grafica anterior se observan las diferentes variables por las que los

alumnos justifican su respuesta por el si les gusta ser evaluados en todas las

materias.
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Anélisis.

De acuerdo a la anterior grafica, hay un resultado favorable para el proceso
evaluativo en el area de las ciencias sociales, porque se genera un mayor
rendimiento académico, porque se genera mas responsabilidad y compromiso,
porque se alcanzan metas, se aprende mas y se identifican las fallas del

docente y del mismo estudiante como tal.

Grafica b.2

¢ Le gusta ser evaluado en todas las materias? No (X)
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Descripcion.

La grafica anterior nos muestra la cantidad de estudiantes que no les gusta ser
evaluados en todas las materias y su respectiva justificacion; como: No se le
entiende al profesor, porque es estresante, es mejor hacer trabajos ya que se
aprende mas, las evaluaciones no miden las capacidades etc.
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Anélisis.

La mayoria de estudiantes estan por la no evaluacion en las ciencias
sociales, e incluso en todas las materias porque les genera estrés, porque
ella no mide las capacidades de los alumnos o porque el tiempo de la
evaluacion es limitado y ademas les genera nervios. En este cuadro se
observan las grandes falencias del proceso evaluativo ya que en muchas
ocasiones como dicen los alumnos no miden los conocimientos y solamente se
limitan a medir resultados.

A pesar de la lectura poco favorable del grafico anterior, actualmente se
lleva un seguimiento Evaluativo que pretende superar las falencias
presentadas. Por ello con la propuesta de evaluacién se pretende gque este
proceso sea mas flexible y claro para el alumno y que a la vez permita

transformar el proceso evaluativo.

Grafica 6.

1- De los siguientes items sefale con una “X”, el tipo de evaluacién que mas te
gustan que te hagan: Examenes, Talleres, Orales, De seguimiento, Trabajo
grupal, Ensayos, Participacion en clase, Trabajo individual, Tareas

extraescolares, y otras.

TIPO DEEVALUACGON PREFHERIDA POR LOS ESTUDIANTES

Tareas Otras examenes
extraescolares 1%

. . P 5%
 Trebajo ndidual 206 A2 talleres
Participacion
en clase ﬁ \ ‘ '
17%

orales
2%

De

seguimiento

Trabajo grupal 6%
28%

2%
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Descripcion.

En la grafica anterior se observa que la mayoria de estudiantes prefiere que se
le evalué por medio del trabajo grupa, otros en menor cantidad prefieren los
talleres y asi sucesivamente hasta llegar a una minoria de 1% que prefiere que
se evalué su rendimiento académico con otras actividades como: Evaluar

aptitudes y ayudar a los alumnos mas destacados del grupo.

Analisis.

En esta grafica se puede determinar que la mayoria de los alumnos prefiere
gue la evaluacion se haga en forma grupal y ese es un interés evidente de los
alumnos en su mayor parte. Una minoria prefiere que se evallen otras

aptitudes y se promuevan los estudiantes mas destacados del grupo.

Grafica 7.

3. ¢Te gusta que tus profesores te evalien?

¢ TE GUSTA QUE TUS PROFESORES TE EVALUEN?

m todoslosdias
H semanalmente
B guincenalmente
.y 0% [ ] cadameg.

0 [ m cadaperiodo
m cadasemestre
= No contesta

Descripcion.
En la grafica se observa que la mayoria de alumnos prefiere ser evaluado

guincenalmente lo cual corresponde a la eleccion de 11 alumnos encuestados,
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le siguen los alumnos que consideran que deben ser evaluados cada semanay
que corresponde a la eleccién de 9 alumnos, a continuacién varios alumnos
que deben ser evaluados cada mes otros en cambio consideran que deben ser
evaluados cada periodo corresponde a la eyeccion de 5 alumnos; otros en
cambio consideran que deben ser evaluados cada semestre, ello corresponde
a la eleccion de 3 alumnos y en esa misma medida otros alumnos consideran

gue deben ser evaluados todos los dias

Andlisis.

La grafica muestra como la mayoria de alumnos prefiere que se les evalué
quincenalmente, La evaluacién como tal es un proceso continuo que no debe
restringirse a un determinado periodo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
la evaluacion del aprendizaje es un proceso permanente que nos brinda
informacion acerca del desempefio de los estudiantes y del docente en el
proceso con los alumnos. Con lo anterior se concluye que la mayoria de
alumnos prefiere una evaluacion quincenal porque muchas veces el docente es
muy monétono con las evaluaciones y cae en el: “evaluar por evaluar” sin
tener en cuenta que ello es un proceso continuo que no debe enfocarse
solamente a un examen escrito y a medir resultados sino que se deben
implementar otras estrategias de evaluacion en el aula para hacer de la
evaluacion un proceso de seguimiento formativo que acomparie al alumno en el
proceso de aprendizaje y lo oriente en la consecucion de logros, en el
mejoramiento del aprendizaje significativo y en la solucion de las fallas que se
van dando en el proceso. Ademas se debe buscar un mejoramiento en el
proceso evaluativo para que el alumno se apropie de el y no caiga en el temor

y la resistencia a ser evaluado.
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4- ¢ Qué escala de calificacion prefieres?
En ndmeros ()

En letras ()

Grafica 8.1

35

o 31

25

20

15

10 o9

En numeros Enletras

Descripcion.

En la grafica se observa que la mayoria de alumnos son partidarios de que se
les evalué en la escala de letras, son 31 alumnos que se decidieron por esta
escala y una minoria, 9 alumnos prefieren la escala numérica.

ANALISIS:

Es evidente que la mayoria de los estudiantes prefiere ser evaluado con
letras, es la escala valorativa mas pertinente. Aunque hay partidarios de ser
evaluados en la escala numérica, hay docentes que quieren que se siga
evaluando por medio de numeros ya que el proceso evaluativo por medio de la
escala numérica es mas estricto y no permite, “supuestamente” que el alumno
sea débil en el proceso de evaluacion. Sin embargo la evaluacion debe ser un
proceso integral que debe permitir evaluar todos los conocimientos, las
actividades realizadas por el alumno, la capacidad cognitiva, las actitudes, las
capacidades, la participacion y la motivacion.

En este orden de ideas es indiferente si se evalla en letras 0 numeros, lo que
interesa es que la evaluacion sea un proceso claro y transparente en el sentido

de mejorar la calidad de la educacién en forma permanente.
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Grafica 8.2
Categorias de la escala de calificacion preferida (porqué de la respuesta

anterior)

40

35
30
25 23

20

15
10
10

~

Facil comprension y No justifican la Esmas practico. total
mayor claridad respuesta

Descripcion.
En esta grafica se determina que la mayoria de alumnos prefieren ser
evaluados en la escala de letras por ser de mas facil comprension y mayor

claridad y una minoria por ser mas practico.

Anadlisis. Se concluye que los estudiantes prefieren ser evaluados
en la escala de letras, segun ellos por mejor claridad, comprensiony por
ser mas practico. A la vez la evaluacion en la escala de letras permite agilizar
un poco los procesos ya que la evaluacion numérica se remite a ver solamente

los resultados sin valorar otras actividades y actitudes del alumno.
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5- Considera que las evaluaciones realizadas por el docente de ciencias
sociales son:

Excelentes, muy buenas, buenas, regulares, malas. ¢Porque?: ----------

Grafica 9.1

BEVALUAGONESREALIZADASEN B
AULA.

10% 3%

m Excelentes

®m Muy
buenas
m Buenas

Descripcion:

En esta grafica un resultado amplio, ya que la mayoria de los estudiantes
afirman que las evaluaciones realizadas en el aula son excelentes, como
producto de ello se obtuvo que en gran proporcién 19 alumnos afirmaran por la
excelencia, y asi sucesivamente los alumnos fueron dando su opinién de
manera escalonada dijeron que eran buenas (10), muy buenas (6), regulares
(4), y malas (1).
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Andlisis.

La grafica nos muestra que hay un porcentaje alto de estudiantes que
consideran que las evaluaciones de ciencias sociales, realizadas en el aula son
excelentes, lo cual esta muy relacionado con las estrategias que emplea el
docente para explicar las clases en el aula y con la metodologia utilizada para
llegar a los alumnos y hacerlas entendibles al estudiantado. En general se
puede leer en la grafica que el proceso de evaluacién esta muy bien desde el
punto de vista de los estudiantes, sin embargo por el proceso de observacién
gue se ha realizado, el proceso evaluativo estd muy ligado a la pedagogia
tradicional ya que hay muchos alumnos que no les gusta ser evaluados y que
consideran que las evaluaciones son malas en el sentido de que no le aportan
nada nuevo al estudiante. El resultado arrojado se dio por conveniencia,
rapidez, falta de analisis de la pregunta e irreflexion.

CATEGORIAS.
Grafica 9.2

Categorizacion de las evaluaciones realizadas

dOCente. m No habla de los contenidos
vistos.

B Permiten ver losavancesy
dificultades

m Nojustificalarespuesta

B BExplicamuy bien las clases
m Cdlificay revisatalleres
B S evaluamediante talleres

= Buenametodologia

Descripcion.
En esta grafica la mayoria de alumnos 17 no justifica su respuesta en cuanto a

las evaluaciones realizadas en el aula por el docente, por otra parte 8 alumnos
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justifican su respuesta y dicen que explica muy bien las clases, otros 4 alumnos
opinan que la evaluacion permite ver los avances y dificultades y asi
sucesivamente una minoria considera que el docente durante la evaluacién no

habla de los contenidos vistos.

Anélisis.

La anterior grafica nos arroja un resultado muy contrastable con la grafica 10.1
ya que en ella la mayoria de estudiantes opinan que las evaluaciones son
excelentes, y en esta grafica la mayoria de alumnos no justifica la respuesta y
se contradicen al mismo tiempo.

En esta pregunta la mayoria de alumnos no justifica la respuesta lo que quiere
decir que la mayoria de alumnos desconoce para que sirve el proceso
evaluativo; y aunque en la grafica anterior se diga que las evaluaciones
realizadas en el aula son excelentes no se justifica la respuesta. Lo anterior
evidencia la falencia en el proceso evaluativo y revela la situacion real del

proceso de aprendizaje en el contexto del aula.

6. ¢Esta de acuerdo con los tipos de evaluacion que emplea el docente de
ciencias sociales en el aula?
Si() No ()

Porque

Grafica 10.1

Acuerdo con lostiposde
evaluacion.
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Descripcion.

En la grafica anterior la mayoria de los alumnos revela estar de acuerdo con los
tipos de evaluacion, puesto que 29 estudiantes responden por el Sl que
corresponden a un 72% de los estudiantes encuestados y 11 estudiantes que
corresponde al 28% de los alumnos encuestados NO estan de acuerdo con los

tipos de evaluacion que emplea el docente de ciencias sociales en el aula.

ANALISIS:

En este grafico se observa que la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo
con los tipos de evaluacién que emplea el docente de ciencias sociales en el
aula.; pero existe una controversia entre el resultado de la encuesta y lo
percibido en la clase, a través de la observacion y de los didlogos con los
alumnos; el aburrimiento generalizado lo manifiestan los alumnos en la clase
de ciencias sociales con respecto al proceso de evaluacion empleado por el
profesor. Aunque se han empleado nuevas estrategias y metodologias de
evaluacion el estudiante estd muy ligado a la cultura tradicional de la
evaluacion que se enfoca solamente en los resultados.

CATEGORIAS.

Grafica 10.2

3% C;A\TE;ORIAS- B Son bien explicadas.

m No justifican la respuesta.

m Porque esmuy rigido con
el tiempo

B S asesorade que se
aprendalo propuesto

m Slo se basaen talleres

= Muchodesorden

Esmuy responsable

Esmuy teorico

Descripcion.
En la anterior grafica se observa que la mayoria de los alumnos no justifica su

respuesta frente a los tipos de evaluacion empleados por el docente, 17
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alumnos que corresponde a un 42%. En cambio otros alumnos manifiestan
estar de acuerdo con el tipo de evaluacién porque el profesor explica bien las
evaluaciones lo que equivale a 10 alumnos, es decir un 25% algunos dicen a
través de la encuesta que estan de acuerdo con el tipo de evaluacion porque el
profesor se asesora de que se aprenda lo propuesto, lo cual corresponde a 5

alumnos, es decir un 12% del total de alumnos encuestados.

ANALISIS:

En esta grafica se observa que la mayoria de alumnos no justifica su
respuesta, aunque en la grafica anterior manifiesten un acuerdo con los tipos
de evaluacion empleados por el docente, lo cual genera una contradiccion,
pues en el aula de clase los estudiantes manifiestan una pereza, respecto a la
evaluacién y quisieran que no se les evaluara de ninguna manera y en ningun
tiempo. La manera tradicional con que se evalia no ha permitido que los
alumnos se motiven hacia la nueva forma de evaluar que se viene

implementando en el aula de clase.

7-¢ Te gusta que el profesor te evalué durante la clase? Si () No () Porque: _
Grafica 11.1

GUSTO POR LA EVALUAQON EN
QA
mg
EN
o]

Descripcion.
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En esta grafica se observa que la mayoria de los alumnos Sl les gusta ser
evaluados en clase un 65% que equivale a 26 alumnos estan de acuerdo y

otro 35% de los alumnos NO les gusta ser evaluados durante la clase.

ANALISIS.

En esta grafica se observa un total respaldo al gusto por la evaluaciéon en la
clase de ciencias sociales, ya que el 65 % de los alumnos encuestados
responden por el Sl, y un 35% responden por el NO. Aunque la mayoria de los
alumnos manifiesten su acuerdo con las evaluaciones, no deja de evidenciarse
las falencias, ya que en lo observado en la mayoria de los estudiantes es que
no les gusta la evaluaciéon, ya que muchos no les gusta presentarla, y muchos

se retiran del aula y otros no asisten a clase por no presentar la evaluacion.

CATEGORIAS.
Grafica 11.2

GUSTO POR LA EVALUACON EN A ASE

20 | Por Nervios
B Fide muchas explicaciones.

m Asi se preguntalo que no
entendemos

m Porque es el momento
oportuno

® No justifican la respuesta

m Demuestro lo aprendido
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Descripcion.

En esta grafica la mayoria de alumnos, 21, no justifican su respuesta en el
gusto por la evaluacién, otros 8 alumnos consideran su gusto por la evaluacion
durante la clase porque es el momento oportuno, por otra parte 6 alumnos
consideran su gusto por la evaluacion porque a través de ella demuestran lo
aprendido y una minoria de 1 alumno no tiene gusto por la evaluacion porque le

produce nervios.

ANALISIS:
En esta grafica se observa que la mayoria de alumnos no justifica su respuesta
tal vez por desconocimiento de lo que significa en si evaluar durante el proceso

de aprendizaje.

8-De las siguientes, sefale la dificultad que mas se presenta en las
evaluaciones de ciencias sociales:

° No hay flexibilidad en el proceso ()

° Falta continuidad en el proceso evaluativo ()

° No se presenta oportunidad de recuperacion con diferentes actividades ()

.Falta comunicacibn entre docente y estudiante ( ) Otras:

¢, Cuales?
Grafica 12.1
DIHCQULTADESEN LAS
E\/AI—UAG ONES m No hay flexililidad
4,10% m Falta continuidad
No hay oportunidad
derecuperacion

m Falta comunicacion

= No responden
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Descripcion.

En esta grafica 11 alumnos no responden cual es la dificultad. En otros se
observa muy claramente que la mayor dificultad en el proceso de evaluacion
corresponde a una falta de comunicacién entre docente y estudiantes y la
minima dificultad es la falta de flexibilidad en el proceso evaluativo.

Andlisis.

En la anterior figura se observa que la mayoria de alumnos no Respondio6 a la
pregunta, lo cual nos indica que ellos no perciben las dificultades que se
presentan en la evaluacién de ciencias sociales. En cambio otros alumnos nos
dicen que falta continuidad en el proceso evaluativo, otros nos dicen que falta
comunicacién, oportunidad de recuperacion y flexibilidad. De lo anterior se
puede inferir que si hay graves problemas en el proceso evaluativo que

ameritan ser analizados a profundidad.

CATEGORIAS.
Grafica 12.2

GULTADES

= No se tiene dificultad

m No justifican larespuesta

mOtras( )

Descripcion.
En la anterior figura se observa que la mayoria de los alumnos ademas de no

responder no justifican la respuesta un 60% de los alumnos, otros alumnos dan
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diferentes respuestas como: Los compafieros no dejan dictar clase y participar

en el proceso como tal. Y una minoria dice que no tiene dificultad.

Anélisis.

En la presente grafica se observa una no justificacion de la respuesta, lo cual
indica una falta conocimiento del proceso de la evaluacion a pesar de que a
veces se sefala que no hay dificultades en el proceso de evaluacion, en la
observacion realizada en el aula y en analisis de la encuesta se observa que
falta una planificacion del proceso evaluativo y una comunicacion real y mas

sincera con los alumnos.

9- ¢ Durante la evaluacion el profesor esta atento a las dificultades que puedan

surgir en el proceso?

Si() No()
Grafica 13.
ATENAON A LASDIHQULTADES
DURANTE H. PROCESO.
LIS
® No
Descripcion.

En la grafica se observa que el docente si esta atento a las dificultades que
surgen durante el proceso de Evaluacion, ya que una mayoria de alumnos el
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87% de los alumnos encuestados responde favorablemente respaldando la

labor del docente.

Analisis.
Lo anterior no quiere decir que no hallan dificultades pues como lo resalta el
analisis de la pregunta numero 7, si hay dificultades en la planificacion y en la

comunicacion entre el docente y el alumno.

10- ¢ Considera que la forma en que lo evalla su docente de ciencias sociales
le permite avanzar constantemente en sus aprendizajes y establecer en que
debe mejorar?

Si () No( ) ¢Porqué?

Grafica 14.1

LA EVALUAGQON PERMITEAVANZARH
APRENDIZAE

Descripcion.

En esta grafica se observa que la forma de evaluacion permite avanzar en el
proceso de aprendizaje y a la vez establecer pautas de mejoramiento, ello se
evidencia en que; 30 alumnos que corresponden a un 75% de los estudiantes
encuestados respondieron favorablemente a esta pregunta y una minoria de 10

alumnos que corresponden al 25% respondio negativamente.
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Andlisis.

La grafica nos muestra como la mayoria de los estudiantes consideran que la
evaluacién permite avanzar en el proceso de aprendizaje aunque en otras
graficas no estan de acuerdo con un proceso de evaluacion permanente y a

pesar de las dificultades que aparecen en el proceso.

Grafical4.2

m BExplicanuevamentelo
queno se entiende

B No justifican
= Porque aprendemos
mas

m Repite lostrabajos

B Debe mejorar la
metodologia

Descripcion

En este proceso de categorizacion la mayoria de los alumnos, 16 dicen que la
evaluacion permite explicar al docente nuevamente lo que no se entiende, otros
en cambio no justifican su respuesta en total 11, por otra parte 7 alumnos dicen
gue la evaluacion les permite aprender mas, 3 alumnos dicen que por medio de
la evaluacién se pueden repetir los trabajos y otros 3 dicen que el docente debe

mejorar la metodologia en cuanto al proceso evaluativo.

Analisis.
En la anterior grafica se observa como el proceso de evaluacién que realiza el
docente en ciencias sociales permite reconceptualizar el proceso de

aprendizaje ya que con la evaluacion los alumnos tienen la oportunidad de



91

pedir explicaciones nuevamente al docente en pro del mejoramiento del
proceso de ensefianza y aprendizaje y de aclarar lo que no se entiende, lo que
se observa en la grafica es que el docente esta fallando en la Metodologia que
emplea para realizar sus evaluaciones. Por otra parte la mayoria de alumnos
considera que las forma en que el docente esta realizando las evaluaciones en

el aula si le permite avanzar en el aprendizaje y detectar las fallas.
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CONCLUSIONES A LA ENCUESTA REALIZADA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA JAVIERA LONDONO- SEVILLA. A LOS ALUMNOS DE LOS
CLEI 3 Y4 DE LA JORNADA NOCTURNA.

Con lo observado y con la encuesta realizada a los alumnos de la
Instituciéon Educativa Javiera Londofio-Sevilla se evidencian las grandes
falencias en el proceso de evaluacion como uno de los grandes
componentes fundamentales del proceso de ensefianza y aprendizaje, ya
gue en este contexto no solamente se ha analizado el proceso evaluativo,
sino que también hemos analizado, la tarea educativa y el contexto social
donde se encuentran los alumnos desarrollando su labor. Nuestra sociedad
colombiana es presa de un entramado cultural, en donde diversos aspectos
no comulgan con la evaluacion en el aula de clase, mucho menos en las
instituciones, ya que muchas veces el trabajo evaluativo se reduce
solamente a mirar resultados, y no se tiene en cuenta que el proceso
evaluativo permite reorientar el proceso y corregir las fallas en el proceso

de ensefanza y aprendizaje.

De acuerdo a lo anterior la evaluacion en ciencias sociales debe reflejar la
importancia de la forma de pensar de los estudiantes, de sus dificultades y
de la preparacion para enfrentar la vida de manera adecuada a las
necesidades actuales. En lugar de premiar el almacenamiento memoristico
de los contenidos, como se viene realizando en la institucion se debe
generar otra manera de evaluar, ayudando a reflexionar a los estudiantes
sobre la necesidad de generar nuevos aprendizajes a partir del trabajo en

grupo y de la comunicacién entre docente y alumno.

De la concepcion tradicional de la evaluacién, situada como acto final, hoy
se reconoce que no es ni un acto final ni un proceso paralelo, sino algo

imbricado en el mismo proceso de aprendizaje.

En el analisis de la encuesta se observa que falta una planificacion del

proceso evaluativo y una comunicacion real y mas sincera con los
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alumnos de tal manera que la evaluacion formativa es necesaria llevarla a
cabo en la Institucion pues se carece de ella, por lo tanto es de vital

importancia implementarla en el aula de clase.
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“La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y obtencion de informacion de diversas fuentes acerca
de la calidad del desemperfio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la
calidad de los procesos empleados por el docente, la determinacién de su
importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos de formacion que se
espera alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el

aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente” *3

De acuerdo con lo expresado, se considera que la evaluacién del aprendizaje
es un proceso que comprende la busqueda y obtencidn de informacion; el
diagnéstico acerca de la realidad observada; la valoracion de conformidad con
las metas propuestas; la determinacion de los factores que estan incidiendo y

la toma de decisiones que consecuentemente se derivan de dicho proceso.

Es necesario distinguir la evaluacién de la medicion. La medicién es un dato
puntual, mientras que la evaluacidén es un proceso permanente; la medicion es
cuantificacion, mientras que la evaluacion es valoracion (bueno, malo,
aceptable, regular, ventajoso, desventajoso, de buena calidad, de baja calidad,
etc.). La medicion es un dato mas que se utiliza en el proceso de evaluacion.
La evaluacion incluye la medicion (cuantitativa o cualitativa) y la supera hasta

llegar a los juicios de valor que sean del caso.

Las evaluaciones pueden fundamentarse en dos enfoques: En normas o en

criterios.

3% |AFRANCESCO V, Giovanni. Nueve problemas de cara a la renovacion educativa.

Bogota: Editorial libros y libres, 1996.pagina 4.



96

En el primer caso cuando el docente emite su juicio acerca de lo evaluado,
comparando la realizacién del estudiante con lo que normalmente se espera
gue sea su comportamiento o resultado. Esto en relacién con las personas de

su edad y condicion.

También se dice que se estd evaluando con base en normas, cuando la
distribucion de los resultados se ubica tal como se espera que ocurra en una
curva normal. Dicho de otra forma, el evaluador en estas condiciones supone
que las personas de mas o menos la misma edad y condicion tienen
capacidades y rendimientos tales, que siempre se van a encontrar: Un grupo
de estudiantes con bajisimo rendimiento, un segundo grupo con mal
rendimiento; un tercer grupo que representa la mayoria cuyos resultados y
capacidades se consideran comunes o0 regulares; un cuarto grupo (de poca
proporcion) que son los buenos y, por ultimo, una pequefia minoria que se

destaca por ser excelente.

Este enfoque evaluativo lleva a practicas inadecuadas, tales como las de
ajustar los resultados de los examenes y pruebas de modo que sus resultados
de todo o de casi todo el grupo de estudiantes sean muy buenos o que todos
aprueben. Con esto se logra que el profesor no sea considerado como muy
condescendiente o muy “blando”. De otra parte, si todos o casi todos pierden,
la opcion es “aflojarle”, a las pruebas para que la cuestion se “normalice”. En

esta forma nadie dird que el profesor es un “tirano”.

En el segundo caso o enfoque, (criterios) el docente juzga basandose en
criterios que sirvan para establecer el grado de perfeccién que se espera en un

determinado aspecto o rendimiento dado.

Generalmente las condiciones y exigencias de perfeccion que sirven de
criterios para valorar la calidad de lo evaluado se encuentran expresadas en los

objetivos.

Efectuar una evaluacién basada en criterios, quiere decir entonces que a cada

estudiante se lo evalda segun cumpla o no con los criterios establecidos.
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Significa, ademas, que si un estudiante no logra los objetivos de todas
maneras, lo que se espera es que lo logre. Por consiguiente, se deben revisar
no solamente los aspectos o variables que afectan al aprendizaje del
estudiante, sino también, las variables que de alguna manera pueden influir en
el proceso de ensefianza o en la accion docente. El andlisis de sus resultados

orientara la toma de decisiones que sea pertinente.

La evaluacion formativa “Como su nombre lo indica, tiene el caracter de
formacion, Con ella se busca ir acompafando el proceso de aprendizaje del
estudiante para orientarlo en sus logros, avances o tropiezos que tenga durante
el mismo. En consecuencia, la evaluacion formativa consiste en la apreciacion
continua y permanente de las caracteristicas y rendimiento académico del
estudiante, a través de un seguimiento durante todo su proceso de formacion.
Esto permite verificar en el alumno la capacidad de aplicar lo aprendido en el
momento de la toma de decisiones y en la solucién de problemas propios del
futuro ejercicio profesional.” **
Evaluar en ciencias sociales, tradicionalmente se ha concebido como un
momento mas del proceso educativo en el cual el docente realiza una prueba
de medicion al final del periodo respectivo para constatar que los estudiantes
hayan = memorizado conceptos o informaciones claves; omitiendo un
seguimiento riguroso, sistematico y permanente para enfocarse no solo a lo
cuantitativo sino también a lo cualitativo. Por tal motivo generamos esta
propuesta evaluativa que busca:

1. acompanar el proceso de aprendizaje del estudiante para orientarle en la

consecucion de logros.
2. Monitorear la adquisicibn de aprendizajes significativos en la
construccion del conocimiento.
3. ldentificar el logro de competencias basicas ciudadanas

4. ldentificar el logro de competencias en el area de ciencias sociales.

Esta propuesta evaluativa cuenta con dos componentes: uno tedérico y otro

metodoldgico.

** Ibid., p.5.
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En el primero se realiza una justificacion con respecto al qué, el para quéy el

como de éste trabajo, en ella esta inmerso el sentido y la intencionalidad de la

misma.

En el segundo componente se desarrolla un formato a implementar, el cual

incluye:

» Nombre del estudiante

» Nombre de la unidad didactica

» Periodo a evaluar

» Aspectos a evaluar: incluye el proceso académico, el proceso
formativo, el proceso intelectivo, el proceso de compromiso social.

» Criterios  evaluados/ dimensiones: incluye las dimensiones
Ontologica, Epistemolégica, Antropologica, Axiolégica, Psicobioldgica,
Cognitiva, Interactiva.

» Autoevaluacion: fortalezas, Aspectos a mejorar y Correctivos
empleados por el estudiante.

» Coevaluacion: fortalezas y Aspectos a mejorar detectados por el

docente.

En suma esta propuesta posibilita lo siguiente:

Distribuye y regula adecuadamente el ritmo de aprendizaje.

Realimenta el proceso de instruccion obtenido a partir de las diferentes
actividades de evaluacion.

Enfatiza los objetivos y contenidos mas relevantes.

Detecta las deficiencias, errores, logros y fallas que presentan los
estudiantes en sus aprendizajes.

Delimita los factores causales directos e indirectos que influyen o
condicionan el aprendizaje del estudiante

Mantiene un constante seguimiento sobre los procedimientos e
instrumentos de evaluacion formativa y sobre los  correctivos
empleados a fin de verificar su eficiencia en la deteccidon y superacion de

las fallas.
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» Brinda oportunidades de mayor logro a aquellos participantes que han
entrado en el proceso de Ensefianza aprendizaje con un nivel de

conocimientos superior al resto del grupo.

MOMENTOS PARA APLICAR LA PROPUESTA EVALUATIVA

EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA.

Para iniciar el proceso se debe partir de una evaluacion diagnostica en la
cual cada estudiante recibira el formato a desarrollar en el
transcurso de la unidad didactica independiente de la  duracién
temporal de la misma lacual permite al educando y educador recoger
informacion sobre los conocimientos previos que se poseen; Por tanto
posibilita conocer el nivel de desarrollo en sus diversas dimensiones:
Comunicativa, Cognitiva, espiritual, socio afectivo, etc. Para encaminar mejor

el proceso de aprendizaje y conocer su punto de partida.

EVALUACION DURANTE.

Esta se fundamenta en el andlisis, seguimiento y monitoreo del proceso de
aprendizaje que lleva a cabo cada estudiante en su desempefio, por
tanto es vital ya que asi cada uno interpreta y valora las distintas
actividades que ejecuta analizando a profundidad el desarrollo de su proceso
académico , teniendo en cuenta tanto las aptitudes como actitudes todo ello
con el fin de tomar decisiones pertinentes para alcanzar los objetivos

propuestos.
EVALUACION FINAL O DESPUES.
Al finalizar la unidad didactica el estudiante debe realizar la

autoevaluacion que debe dar cuenta de los avances obtenidos en el

transcurso de la misma; ademas el docente diligenciard en el formato
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manejado, el espacio correspondiente a la coevaluacion definiendo alli,
las fortalezas y los aspectos a mejorar de cada estudiante en relacion a
la unidad didactica que se llevo a cabo; es importante que éstas sean
socializadas entre docente y estudiante.

Lo cual permitira establecer un inventario de los resultados obtenidos al

finalizar la fase del proceso docente- educativo.



Nombre del estudiante:

Nombre de la unidad didactica:
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demas, con el
mundo, con el
saber historico,

social y cultural.

Axioldgica:
Principios y
valores que
propone la
institucion.

Psicobioldgica:
la personalidad,
el caracter, el
nivel de madurez
psiquica,

biologica y motriz

El proceso intelectivo

Cognitiva:
Memorizacion,
interpretacion,
abstraccion,
capacidad de
expresion y

argumentacion.
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El proceso de compromiso social

Interactiva:
La autogestion, el
compromiso, la
participacion, la
proactividad,

trabajo grupal.
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NOTA ACLARATORIA:

Esta propuesta evaluativa no se logro llevar a cabo en la institucion
educativa teniendo en cuenta que se construyo a partir del proceso
investigativo que se realizo en transcurso del afio 2008.

Por tanto, con el diario pedagogico y demdas instrumentos de
recoleccion de informacion se fue analizando lo vivenciado en la
institucién educativa con respecto al proceso evaluativo de los
estudiantes y paulatinamente se construyo ésta propuesta con el
objetivo  de recomendarla a la institucibn educativa, pensando en la
actualizacion constante que se deben generar en los planes de

estudio, y proyecto educativo institucional.

Sin embargo, en pro- de mejorar e innovar las practicas evaluativas
de manera inmediata, se implemento el juego creativo “ de la
democracia” que explicamos en el anexo 2, el cual tiene autoria
propia y lo creamos durante la practica profesional enmarcado en la
importancia que tiene la evaluacion formativa mediada por la variacion

de estrategias.
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ElI JUEGO DE LA DEMOCRACIA

Play Demo

El juego de la Democracia

MARCO TEORICO DEL JUEGO CREATIVO.

La creatividad ha interesado a la humanidad desde épocas remotas, las
pinturas y jeroglificos de las cuevas de Altamira, los instrumentos de trabajo de
nuestros antepasados, los triunfos y avances de la tecnologia en la actualidad
son la muestra y un reflejo de que la creatividad ha estado siempre presente en
casi todas las actividades que realiza el hombre y que la creatividad es algo
inherente a todas las personas ya que en cada uno de nosotros hay algo de
creatividad en mayor o menor grado.

La creatividad es algo esencial que se da dentro del proceso cognitivo, si bien

son muchas las apreciaciones de diversos autores sobre lo que es creatividad,
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todavia no existe una conceptualizacion muy puntual sobre lo que debiera ser
la creatividad sin embargo hay aproximaciones muy importantes de
pensadores e investigadores de la ciencia cognitiva como De Bono, Gardner y
otros.

La creatividad no es algo que nace con el individuo, sino que es un proceso
que se va potenciando y se va dando en las personas de acuerdo a la
motivacion y al estimulo de diversas actividades y habilidades del pensamiento,
lo cual le permite a las personas crear cosas nuevas 0 transformar el
conocimiento tradicional por uno que se acomode a su contexto cultural, social
y tecnoldgico. La creatividad se da cuando a las personas se les permite la libre
expresion y desarrollo de sus ideas; ademéas cuando hay libre albedrio en la
solucion de problemas de la cotidianidad, sin encasillar a las personas en

formas o conceptos previamente disefiados.

Es importante como varios autores pretenden dar un significado conceptual a la
creatividad a partir de teorias filosoficas, biolégicas, sicologicas, etc. El
Soviético Luria por ejemplo hace referencia a los procesos biolégicos y nos
cita las teorias sobre los centros del lenguaje y las actividades logicas
racionales y de calculo que se encuentran en el hemisferio izquierdo y las
facultades artisticas, la imaginacion y la creatividad que se ubican en el
hemisferio derecho, estos planteamientos son muy respetables y discutibles al
mismo tiempo, si se analiza, ya que ello es resultado de diversos factores y no
es algo absoluto en las personas. Existe pues toda una gama de razones y
explicaciones sobre lo que es creatividad y su origen, para dar sentido a un
fendmeno que es tipicamente psicoldgico, cultural y social pero que también se
puede explicar a partir de la neurofisiologia y de la ciencia médica.

En estas vidas todos y todas las personas son creativas en alguna manera,
todos podemos innovar, cambiar, transformar y crear conocimiento pero
también se pueden establecer niveles de creatividad en las personas y
potenciar al mismo tiempo, ya que muchas veces se ignora la capacidad que
tiene el ser humano para desarrollar esta cualidad en el nivel del pensamiento.
La creatividad tiene que ver con el proceso de enunciar un problema con

claridad ya sea imaginandolo, visualizandolo, o meditdndolo para luego dar
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origen a una idea, concepto, nocibn o esguema no convencional creando
nuevas posibilidades de hacer las cosas o de inventar algo nuevo y util a la
sociedad.

Algunos autores para dilucidar lo que realmente es creatividad y su significado
afirman que es un proceso largo, el cual surge desde el mismo acto del
pensamiento el cual provoca ideas, conocimientos, alternativas de solucion etc.
Veamos lo que dice al respecto de la creatividad: “La creatividad es un proceso
que se desarrolla en el tiempo y que se caracteriza por la originalidad, la
adaptabilidad y por sus posibilidades de realizacion concreta. Es la capacidad
de producir cosas nuevas y valiosas” (Merani, 1982). “La creatividad es el
pensamiento abierto divergente, siempre pronto para imaginar cosas Yy
soluciones en gran variedad” (Rodriguez 1987). “La creatividad es la capacidad
de un cerebro para llegar a conclusiones nuevas Yy resolver problemas en una
forma original” (Sefchovich 1987). “La creatividad es el potencial humano
integrado por componentes cognoscitivos, afectivos, intelectuales y volitivos
que, a través de una atmoésfera creativa se pone de manifiesto para generar
productos novedosos y de gran valor social”. Desde luego que lo planteado por
estos autores tiene su importancia sobre la conceptualizacién de lo que es
creatividad; no existe un consenso sobre lo que es o debiera ser. Sin embargo
todo ayuda a contextualizar de alguna manera lo que es la creatividad para
algunas disciplinas y ciencias.

La creatividad es un tema tan antiguo ya que la preocupacion por ella se dio
desde la época de Platon, Sécrates y Aristoteles los cuales analizaron la
naturaleza de la creacion vy el caracter del creador. En el mundo griego la
creacion se entendid en el sentido de fundar algo, poner las bases, pero
fundamentalmente estaba relacionado con el tema de la creacion del mundo y
de dios como creador del universo. Para Platon es un acto de la voluntad del
demiurgo que quiere el bien multiplicado, donde Dios es considerado como un
arquitecto y creador de las cosas. Esta concepcion influyo notablemente en el
significado de lo que en primera instancia significo creatividad, ya que en el
entorno lingtistico fue inicialmente inseparable del sentido que poseia en el

génesis del antiguo testamento donde leemos que Dios creo el cielo y la tierra.
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Si bien desde el proceso de evolucién de lo que ha significado creatividad para
muchos autores Yy diversas posturas filosoficas, es mas interesante darle una
mirada desde la parte cientifica, por ello es una tarea interesante que se han
propuesto la nuevas sociedad del conocimiento y la informacién, la cual ha
planteado que la creatividad reside en todas las personas, en varios niveles y
modalidades. Cada persona tiene su método de ingeniar, crear o plantear
estrategias, técnicas y procedimientos novedosos para hacer aflorar la
creatividad.

De acuerdo con lo anterior la creatividad y su desarrollo se viene
implementando dentro del contexto educativo, ya que se trata de abrir espacios
para proporcionar a los alumnos herramientas que le permitan crear e innovar
cosas en el aula de clase, pues crear y educar con creatividad es una
necesidad en nuestro tiempo, es un imperativo para el desarrollo social, para
potenciar la participacion cada vez mas activa en el mundo cambiante en que
vivimos, para que las personas sean capaces de innovar y cambiar lo cual

constituye ademés un motivo de disfrute y realizacion personal.
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COMO POTENCIAR LA CREATIVIDAD EN LOS ALUMNOS DE LOS CLEI 3
Y4 DE LA INSTITUCION.

La creatividad es un proceso que se puede potenciar en todas las personas, los
sicélogos sostienen que el hemisferio izquierdo que en el hemisferio derecho
del cerebro es el encargado del razonamiento espacial y holistico donde
también se da la creatividad .Sin embargo, ser creativo es una necesidad ante
las diversas problematicas a que se ven enfrentadas las personas en la
cotidianidad. Por ello proponemos que para ser creativo y ayudar a potenciar
esa creatividad en el trabajo, en el estudio y en la vida diaria hay que tener en

cuenta los siguientes aspectos:

. Disefiar ideas y escribirlas.

. Plantearse preguntas.

. Relacionar hechos.

. Pensar en diversas alternativas para solucionar un problema.

. Inventar o disefiar nuevos métodos de estudio o de trabajo.

. Ser objetivo.

. Darle sentido y libertad a la imaginacion.

. Ser curioso con los hechos y cosas que suceden en nuestro entorno.

. Experimentar cosas e investigar.

. Criticar las cosas que a uno no le gustan, o estan mal hechas y proponer otras

Nuevas.

En coherencia con lo planteado anteriormente la creatividad no es algo que
nace con el individuo, sino que es un proceso que se construye a travées del
aprendizaje y que de acuerdo con el contexto cultural y social lo vamos
asimilando a través de los conocimientos y pautas que nos da la cultura y la
sociedad. Hoy vivimos en una sociedad cada dia mas industrializada vy
conectada con el conocimiento y la informacion; lo cual hace necesario que las
personas sean creativas lo cual les permite de algin modo tener mas

oportunidades dentro del campo del conocimiento y del trabajo. El
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norteamericano Viktor Lowenfel en su obra: El desarrollo de la capacidad
creadora plantea: “El desarrollo del pensamiento creador tiene una importancia
enorme para nosotros, como individuos y como sociedad. El termino
creatividad tal vez se ha hecho demasiado popular ya que se aplica en
diferentes disciplinas o proyectos, en algunos casos la capacidad creadora es
definida como la aptitud de pensar en forma diferente a los demas. La
capacidad creadora se considera generalmente como un comportamiento
constructivo, productivo, que se manifiesta en la accién o en la realizacién”.*

Lowenfel considera que:“No solo los individuos pueden considerarsen creativos
sino que esta capacidad se extiende a los propios animales, por ello la
necesidad de explorar, de investigar de descubrir lo que hay del otro lado no
esta limitada a la conducta humana, sino que la experimenta todo el reino
animal, se ha demostrado que los monos aprenden a resolver rompecabezas
mecanicos sin que se les ofrezca otra motivacion que la presencia del
rompecabezas™*® Por otra parte De Bono en su libro también hace referencia a
la creatividad cuando dice: “El pensamiento lateral busca escapar de las
normas que nos conducen en una direccion definida, y moverse a los lados,
reformando las normas”®’ Por medio de su teoria sobre el pensamiento lateral
busca ayudar al pensador a producir nuevas ideas y en general a facilitar la
ruptura de los viejos habitos, esto precisamente es lo que se busca con la
implementacion del juego de la democracia en los alumnos del CLEI 3y 4 de

la institucion Javiera Londofio de la Jornada nocturna.

En fin lo que se necesita es construir un sentido por la pertinencia de la
creatividad en todos los espacios sociales, culturales, cientificos, educativos,
Laborales etc. Con ello se propone mejorar la capacidad de pensamiento y
expresion de las personas para el mejoramiento propio y social. Aunque
existen muchas barreras que impiden el desarrollo de la creatividad, como los
condicionamientos socioculturales qué se da entre los paises desarrollados y

subdesarrollados en donde unos poseen recursos y otros no lo cual limita el

% LOWENFEFELD, Viktor. Desarrollo de la capacidad creadora. Ed. Kapeluz, Buenos Aires, 1980.
% LOWENFEL, Op.cit., p. 6
¥ lbid., p.7
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desarrollo y no permite que los proyectos y anhelos de las personas se lleven a
un feliz término.

A pesar de que en la historia de la educacion se ha hablado de la creatividad,
es en las ultimas décadas que se le ha prestado importancia a la actividad
creadora en la formacion intelectual, psicologica, motora y social de los
jovenes®®. De acuerdo a los anteriores planteamientos se implemento el
siguiente juego para realizar una evaluacién dindmica en el aula de clase y
conseguir que los alumnos planteen situaciones problema y resuelvan

preguntas relacionadas con la disciplina de las ciencias sociales.

DIMENSIONES DE LA CREATIVIDAD

Desde el ambito educativo, planteamos la necesaria interacciéon de las
diferentes dimensiones que conforman el proceso de desarrollo humano
orientado a la construccion y desarrollo del ser en sus semejantes,
constituidas en un todo integral y dindmico, en el cual la creatividad como uno
de los de mayor significacion, actuaria ademas de su papel transformativo y
productivo, como un factor cohesionante, dinamizador y proyectivo en la

busqueda de una sélida construccion humana y social.
Estas dimensiones son:
Axiologica:

Es esencial comprender los valores y las aspiraciones que motivaron al ser
humano a crearlos, sin los cuales un objeto queda desvinculado de su
contexto y no se le puede atribuir su verdadero significado. Lo tangible sélo
se puede interpretar mediante lo intangible. Aqui se tiene en cuenta el

conocimiento, la comprension y la autonomia.
Afectiva:

Consagracion e identificacion.

%8 GUTIERREZ CERDA, Hugo. La creatividad en la ciencia y la educacién. Cooperativa editorial
Magisterio. Bogota afio 2000. Capitulo 9 pag. 145
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Cognitiva:

Funcionalidad, habilidad de pensamiento.
Laboral:

Elaboracion, produccién y transformacion.
Formativa:

Ser, saber y conocimiento profesional.
Ladica:

Disfrute, posibilidad y juego.

Participativa:

Direccion y participacion. Alimentar la creatividad colectiva también significa
hallar la forma de ayudar a que los estudiantes creen formas nuevas y

mejores de convivir, estudiar y trabajar juntos.
Comunicativa:
Controversia, dialogo, argumentacion y comprension.

La creatividad también se manifiesta en la cultura de la vida cotidiana, en la
variedad, diversidad y heterogeneidad de las instituciones, en las pautas de

interaccion y actividades destinadas a satisfacer los intereses sociales.
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INSTRUCCIONES DEL JUEGO DE LA DEMOCRACIA

OBJETIVOS.

1-

Sensibilizar a los estudiantes de la institucion sobre las actividades
cotidianas que se dan en el ambito escolar, que promueven la
democracia en el aula, para que cada alumno tome conciencia de la
necesidad de participar en la construccion de la misma y por ende en la
proteccion de los derechos, para el buen desarrollo de las relaciones y
mejoramiento de la convivencia escolar.

Generar interés por el aprendizaje de la constitucion y los derechos.
Evaluar de manera democrética y dinamica a los alumnos, corrigiendo a
tiempo los errores evitando que la evaluacién sea un motivo para no
participar y a la vez permitir hacer una reflexion sobre el proceso de
ensefianza en el aula.

Activar los conocimientos previos de los alumnos y evaluar los
conocimientos adquiridos en el proceso de ensefanza.

Identificar las debilidades y fortalezas en el proceso de aprendizaje de
los alumnos.

Lograr que los alumnos participen democraticamente en el proceso de
evaluacion, que evallen los conocimientos propios y de los compafieros
en compaiiia del docente.

Fomentar el deseo por el conocimiento y la iniciativa frente a la realidad

social que se vive en el pais en materia de derechos humanos.
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UNIDAD DIDACTICA EVALUATIVA.

NUESTROS DERECHOS Y DEBERES LOS CONSTRUIMOS DESDE LA
DEMOCRACIA ESCOLAR, PARTICIPANDO.

SABERES A 1- Conocimiento de los derechos fundamentales.
EVALUAR. 2- Conocimiento de la democracia escolar.

3- Conocimiento de los principios constitucionales.

PREGUNTAS DEL JUEGO.

¢, Qué es la participaciéon?, ¢ Cudles son los mecanismos de participacion?

¢, Cuadles son las funciones del personero escolar?, ¢ Que significa ser
personero de los estudiantes?, ¢ Qué son los derechos humanos?, ¢ Qué son
los deberes ciudadanos?, ¢ Cuales son las caracteristicas de los derechos
humanos?, ¢ Cémo se clasifican los derechos humanos?, ¢ Cudles son los
mecanismos de defensa de los derechos humanos? ¢ Cuales son las normas

gue nos rigen? ¢ Qué es el derecho a la vida? Etc.

METAS FRENTE AL JUEGO: conceptos, principios |Justicia, dialogo,
y teorias. comunicacion,
solucion de

conflictos. Etc.

Concienciar a los alumnos sobre los derechos y deberes y sobre la necesidad
de adquirir conocimiento de las formas de participacién democratica y adquirir
competencias para comprender y analizar los procesos sociales relacionados
con los derechos humanos y asimilar conceptos y teorias que conlleven a la
participacion democratica de los alumnos en todas la actividades de la vida
cotidiana y también a la solucién de problematicas de su entorno.

Ademas orientar las acciones individuales y colectivas hacia la participacion,

reconocimiento, aprendizaje y formulaciébn de normas que faciliten la
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convivencia escolar.

METAS A LOGRAR: habilidades, estrategias y procedimientos.

Con el juego el alumno aprendera a proponer, investigar, argumentar,
relacionar, analizar, criticar, reconocer y a participar de forma constructiva en
su entorno escolar, familiar y laboral. Ademas se propone el fomento por el
sentido de pertenencia por la institucion y el desarrollo de procesos que
permitan la participacion de todos y cada uno de los estudiantes en la
solucion democrética de los conflictos de la comunidad a la cual pertenecen
por medio del desarrollo de habilidades para mejorar su entorno llevando a la
practica lo aprendido desde la teoria.

Por otro lado también es importante el reconocimiento de los estudiantes de
los principales derechos y los mecanismos para hacerlos cumplir. De manera
exhaustiva se propone el desarrollo de las competencias sobre el

conocimiento de la democracia escolar.
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MOTIVACION.

1-

2-

Compartir en grupo los conceptos adquiridos sobre los derechos, la
constitucion y analizar en grupo porque se violan los derechos de las
personas.

El juego se inicia con una activacion de los conocimientos previos por
parte del docente por medio de preguntas sobre el tema de la

democracia y los derechos.

DINAMICA DEL JUEGO.

1-

Cada jugador escoge su punto de partida, en cualquiera de los puntos
de salida e iniciara el juego lanzando el dado, donde el mayor puntaje
iniciara la salida.

Los jugadores eligen un juez para que verifique las respuestas a las
preguntas que se realizan durante el juego.

Quien no responda acertadamente a la preguntas sera enviado al Aula
Pedagodgica y para salir de ella debe lanzar el dado y sacar el maximo
puntaje y socializar con los compaferos la ensefianza de la tarjeta
pedagogica, para actualizar los conocimientos entre los compafieros.

El juego esta fundamentado en los conceptos, principios y derechos
consagrados en la constitucién nacional.

El juego sera ganado por el alumno que alcance la meta en primer lugar.



ELEMENTOS DEL JUEGO.

Un tablero.
Cuatro fichas.
Un dado.

22 Tarjetas de ensefianza pedagdgica.

22 Tarjetas de preguntas.
22 Tarjetas sorpresa.

4 jugadores.

117
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL JUEGO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA JAVIERA LONDONO SEVILLA. SEDE
SOFIA OSPINA

Con la implementacion del juego se logro evaluar a los alumnos de manera
mas democratica en el area de ciencias sociales y se logro implementar una
estrategia diferente para evaluar los conceptos ensefiados a los alumnos de los
grados CLElI 3y 4 de la Institucion. En suma, lo mas relevante de éste

proceso fue lo siguiente:

1- Los estudiantes identificaron que saberes previos tenian sobre la
unidad didactica “constitucion, derechos y democracia’”.
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Los estudiantes aplicaron de manera ladica y creativa o

aprendido en la unidad didactica constituciéon , derechos vy
democracia”

Por medio del juego se identifico las falencias presentadas en
el proceso educativo.

Hubo muy buena participaciéon y actitud de los estudiantes frente
a las actividades realizadas.

Se posibilitaron aprendizajes de manera innovadora.

Con la implementacion del juego se logro hacer un seguimiento continuo
de las fallas de los alumnos en el proceso evaluativo, como también de
las falencias del docente en la planeacién de la evaluacion.
Mejoramiento cualitativo del aprendizaje, ya que se intercambiaron
ideas, conocimientos y conceptos aprendidos durante el desarrollo de la

unidad didactica e implementacion del juego en el aula de clase.
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FECHA ACTIVIDAD | LUGAR EVALUACION
Observacion del | Institucion Educativa | El proceso de observacién
proceso Javiera Londofio. | Se llevo a cabo en compafiia

Febrero 14 a 27

pedagogico que
se lleva a cabo
en el aula de los
grados CLEI 3y
4. 'Y apoyo al
docente en el
aula.

Sede Sofia Ospina.

de la docente cooperadora,

la cual nos brindo la
orientacion necesaria en el
grupo lo cual permitio
observar el proceso evaluativo
y las falencias del mismo.

Andlisis de los

Instituciéon Educativa

De acuerdo al analisis se

contenidos y | Javiera Londofio. Identificaron debilidades y
actividades Limitaciones en cuanto a

Marzo 3 a 28 implementa- los contenidos y las
das por la actividades realizadas en el
docente de aula especificamente en el
ciencias sociales Proceso evaluativo.
en CLEI 3y4.

Abril 1 a 30 Evaluacion de las La actividad fue muy dinamica
actividades Institucion Educativa | y permitié establecer
Realizadas por | Javiera Londofio. El grado de compromiso de
los alumnos en el Los alumnos con las actividades
Aula de clase. Que se realizan en el aula.

Mayo 2 a 30 Andlisis de los Institucion Educativa | Esta actividad permitio
Médulos de | Javiera Londofio. establecer las limitaciones y
autoinstruccion Deficiencias de los médulos
para jOvenes Yy En cuanto a las actividades,
adultos. Contenidos y propuesta

Evaluativa.

Junio 3a 13 Analisis del | Instituciébn educativa
proceso Javiera Londofio. Se identificaron fallas en el
evaluativo a partir Proceso evaluativo.
de los modulos
de
autoinstruccion
en los CLEI 3y
4.

11 al 15 de agosto Se realizo la actividad
Consulta en | Biblioteca de rastreo bibliogréfico
biblioteca con | Universidad de | en la biblioteca ningun
respeto Antioquia. Problema.

a la evaluacion
formativa
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( procesual)

15al 20 de agosto

Consulta sobre el

Se realizo un rastreo bibliogréafico

concepto de | Biblioteca sobre el concepto de evaluacion,
evaluacion universidad de | un concepto con muchos argumet
educativa. Antioquia. de definir
& Qué evaluar? Por su diversidad de significados.
¢Coémo evaluar?
¢Para qué
evaluar?
20 de agosto al 25 Sistematizacion Biblioteca Se realizo la actividad en satisfact
de teoria | Universidad de | dificultad.
encontrada, que | Antioquia.
sirva de
sustento para
la investigacion.
25 al 31 de agosto Indagacion
sobre el
sistema de
evaluacion  que Se realizo la actividad sobre el

se aplica a los
estudiantes  de

los CLEI 3 vy
4 por parte
de los
docentes.  Esta
actividad incluye
analisis e

interpretacion
de observador
del alumno u
otras
herramientas
gue maneje el
docente.

Institucién educativa

Javiera
Sevilla

Londofio-

sistema de evaluacion que se
utiizan en el aula, lo cual
permitio argumentar las
falencias en el proceso.

Septiembre 1 al 5

Aplicaciéon de la
técnica de
recoleccion de
datos,

(Encuesta) a
los estudiantes
de CLEI 3y 4.
Esta se
enfocara a la
posibilidad de

Instituciéon educativa

Javiera
Sevilla

Londofio-

Se realizo la actividad en forma
satisfactoria ya que la mayoria
de alumnos respondieron la
encuesta y el docente
cooperador nos brindo el apoyo
necesario para realizarla.

expresar la
conformidad 0
no con el
sistema de
evaluacion  que
se les aplica.
Septiembre 8 al 30 Analisis e | Institucion educativa

interpretacion

Javiera

Londofio-

Se realizo la actividad con




122

de resultados a | Sevilla. dificultad.
la encuesta
realizada

Octubre 1 al 10 Identificar las | Institucién educativa
caracteristicas Javiera Londofio- | Se realizo la actividad en forma
del proceso | Sevilla satisfactoria logrando identificar
evaluativo  que las fallas que se vienen dando
se utiliza en el proceso evaluativo.
actualmente en
los CLEI 3 y 4.

Octubre 10 al 20 Planteamiento Biblioteca Se realizo la actividad donde se
de posibles | Universidad de | planteo la realizacién de una
soluciones al | Antioquia. propuesta evaluativa para los
problema que CLEI 3y 4 de la Institucion en
se esta forma satisfactoria.
investigando

Octubre 21 a noviembre Sistematizacion Biblioteca Se llevo a cabo la actividad en

5.

de trabajo final

Universidad de
Antioquia.

forma satisfactoria.




