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Resumen

El presente trabajo pretende dar muestra de la propuesta de lineamientos de organizacion a las
colecciones digitales de la Corporacion Vamos Mujer de Medellin que facilite la gestion y
preservacion del acervo digital, y de esta forma poder aportar al proyecto macro de una
implementacion de biblioteca digital en un futuro cercano. A lo largo del trabajo veremos las
subdivisiones que exponen la propuesta realizada con la pregunta de investigacion y sus objetivos,
exponiendo el proceso con los instrumentos, y el analisis de cada uno de ellos para llegar a la

realizacion de los lineamientos.

Palabras clave: biblioteca feminista, preservacion digital, biblioteca digital, organizacion de la
informacion, Corporacion Vamos Mujer, coleccion digital



LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA
CORPORACION VAMOS MUJER DE MEDELLIN
8

Abstract

The present work aims to show the proposed organizational guidelines for the digital collections
of the Vamos Mujer Corporation from Medellin, that facilitate the management and preservation
of the digital heritage, and thus be able to contribute to the macro project of a digital library
implementation in the future near. Throughout the work we will see the subdivisions that expose
the proposal made with the research question and its objectives, exposing the process with the
instruments, and the analysis of each one of them to arrive at the realization of the guidelines.

Keywords: feminist library, digital preservation, digital library, information organization,
Vamos Mujer Corporation, digital collection
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Introduccién

La mujer a lo largo de la historia se le ha visto como el género débil, poniéndola en un segundo
plano en la mayoria de las situaciones a lo largo de la vida, pero esta reconociéndose como un ser
capaz sin importar género ha luchado por afios para conseguir equidad en temas de dignidad y
calidad de vida, ademas de luchar por que los aspectos sociales, econdmicos y culturales no fueran
a favor de un género. Es innegable la evolucion que ha habido en la Ultima década respecto a la
igualdad de condiciones, esto gracias a aquellas voces que han decidido no quedarse calladas y
reivindicar, tanto personas como instituciones que han combatido la desigualdad, intentando velar
por la mujer por un trato digno en todos los aspectos, y por la inclusion de los derechos de las

mujeres

La Corporacién Vamos Mujer (CVM) es un gran ejemplo de lo que se puede lograr cuando se
hace con dedicacion, pues a lo largo de su trayectoria ha acompafiado un sinfin de mujeres del
nordeste, oriente y suroeste antioquefio teniendo claro 3 objetivos, la CVM proclamados en el sitio
web como de gran importancia en el apartado de historia, tales como: “1. el mejoramiento de las
condiciones materiales de vida de las mujeres y sus organizaciones; 2. el derecho a una vida libre
de violencias para las mujeres, y 3. la construcciéon de las mujeres como sujetos politicos”.
(Historia, s.f.). Por otra parte, cuando la Corporacion decide vincularse a la creacion de una
biblioteca, también comienza un interés por las publicaciones propias, con el fin de aportar

propiedad intelectual a los procesos de emancipacion femenina Objetivo de su trabajo.

El presente trabajo nace con la intencién de asentar el suefio de la Corporacion de
implementar una biblioteca digital y transformar los servicios bibliotecarios empezando por su
coleccidn, y de esta forma poder llegar a muchas mas mujeres con las publicaciones propias. Este
proyecto pretende proponer lineamientos para la organizacién de la coleccién digital de la
Corporacion Vamos Mujer, considerando la importancia de la preservacion digital de los
materiales, asegurando una gestion de la informacidn a través del tiempo; esto se logré por medio
de varias encuestas, una entrevista y con la indizacion de una cantidad considerable de 130

materiales audiovisuales de la biblioteca. Después del analisis de cada uno de los instrumentos se



LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA
CORPORACION VAMOS MUJER DE MEDELLIN
10

comienza con un trabajo de seleccidn de software para la biblioteca digital de la corporacion que
les permitiera lograr la digitalizacion de su biblioteca fisica, y, por ultimo teniendo ya los recursos

necesarios se comienza a plantear los lineamientos y el esquema de metadatos.
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1. Justificacion

La pagina de la Universidad Eafit define a la corporacion Vamos Mujer como “una organizacion
feminista, que proclama la vida digna de las mujeres con la intencion de aportar a la construccion
de una ciudadania plena y a una sociedad democratica inlcuyente”. (Empoderadas, s.f.). En su
proceso de afirmar la posicion de la mujer en la sociedad y velar por los derechos de las mismas
surge una gran cantidad de produccidn editorial, y en su necesidad de informar a las mujeres y
tener variedad de volimenes en temas que aportaran a los procesos de emancipacién como sujetos
de derecho, se crea el centro de documentacion de la Corporacion en 1989, el cual funciond asi
hasta cerca del afio 2000, cuando los avances legales y de incidencia del movimiento social de
mujeres (MSM) en Colombia y el mundo, exigieron una actualizacion tematica. En ese contexto
coincide también el trabajo en red, y esos hechos dan origen a lo que fue la Red de Centros de
Documentacion de Mujeres (RCDM) con la Corporacion para la Vida "Mujeres que Crean™; esta
red y proyecto duraron 7 afos. Posteriormente, en el marco de la celebracion de los 40 afios de la
corporacion (2017), en el contexto de los procesos de paz y reconciliacion, la Corporacion decide
actualizar nuevamente el CD. En ese proceso, se comienza la transformacion del CD a una
Biblioteca Feminista, especializando més sus contenidos, y gestionando otro proyecto de Memoria,
con la UNAL. Este proceso de transformacion incluyd cambios en el software de almacenamiento
y recuperacion de la informacion, representando una lamentable pérdida en un considerable
namero de registros bibliograficos (cerca de 3500 registros) en el proceso de migracién de
WINISIS a KOHA , pues el formato de los datos del software anterior, no era compatible con el
nuevo Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas , A su vez, gran nimero de los registros que se
conservaron, se deben reprocesar para hacerlos recuperables utilizando estandares internacionales

tales como el formato Marc21.

Es importante también comentar, que algunos de los materiales fisicos del acervo no se encuentran
registrados en ninguna base de datos o software, y por consiguiente estos materiales tampoco
cuentan con ningun tipo de intervencion de catalogacion y andlisis de contenido dada la falta de

recursos tanto en profesionales de la informacion como ingenieril, a esto se pueda asegurar un
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almacenamiento, recuperacion y preservacion de la informacion sin importar la base de datos o

software que se decida usar.

Ahora bien, en la actualidad la forma mas comln de conectar se da por medio de la virtualidad, y
de las grandes ventajas de esta es que ofrece el facil acceso a la informacion. Las unidades de
informacién en su interés de reinventarse han implementado estas estrategias en muchos de los
servicios y programas que ofrecen; uno de ellos es el requerimiento de una plataforma en linea que
contenga toda la informacion de los materiales que tiene una biblioteca, y que sea de uso tanto para
el usuario, como para el bibliotecélogo. En el caso de la biblioteca feminista de la corporacién
VVamos Mujer se propone construir unos lineamientos para la organizacion de los materiales de la
coleccion digital, y que faciliten la gestion y preservacion de dicho acervo, apoyando de esta forma
a la implementacion de una biblioteca digital en el futuro.
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2. Pregunta de investigacion
¢Cuales son los lineamientos 6ptimos de organizacion que se pueden aplicar a las

colecciones digitales de la Corporacion Vamos Mujer que faciliten su gestion y preservacion a lo

largo del tiempo?

3. Objetivos
3.1. Objetivo general
Proponer lineamientos para la construccion y organizacion de una biblioteca digital de las
colecciones digitales de la Corporacion Vamos Mujer de Medellin que faciliten la gestion y

preservacion del acervo digital

3.2. Objetivos especificos

@ Identificar el talento humano y recursos tecnologicos de la Corporacion VM

Proponer un modelo de software que se adapte al contexto y recursos de la corporacion

@ Identificar las colecciones, materiales bibliograficos y sus elementos digitales que seran

ingresada a la base de datos, haciendo el analisis de 10 registros

@ Establecer lineamientos para la construccion de la biblioteca digital de la CVM
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4. Marco contextual

Imagen 1: Biblioteca Corporacion Vamos Mujer de Medellin. Mayo de 2021

Fotégrafo: Valentina Quiceno

La corporacion Vamos Mujer (CVM) fue creada en el afio de 1979 en Medellin motivada por la
necesidad reflejada en la ciudad de Medellin por una organizacion velara por los derechos de la
mujer; asi que en compafiia de un movimiento barrial y el movimiento campesino de Antioquia se
crea la CVM. En sus inicios hizo un trabajo con mujeres de barrios especificos de Medellin velando
por el desarrollo integral de las mujeres, motivando procesos de autoafirmacion, autoconciencia y
autogestion, para que reconozcan su identidad; todo esto con el objetivo de aportar a su
posicionamiento social. La corporacion tiene un alcance geogréafico bastante amplio, creando
alianzas con organizaciones de las subregiones del nordeste, oriente y sureste de Antioquia, aparte
del trabajo que se hace en la ciudad de Medellin, desarrollando en la actualidad objetivos y
actividades estratégicas desde un enfoque para mujeres y el movimiento social de mujeres, sus

apuestas estan direccionadas hacia tres énfasis: mejoramiento de las condiciones materiales de vida
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de las mujeres y sus organizaciones; el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y la
construccion de las mujeres como sujetos politicos.

10 afios después de que la corporacion surgiera, en 1989 se crea el centro de documentacion, el
cual se proponia garantizar la prestacion de servicios documentales para las mujeres y
desarrollarlos respondiendo a sus necesidades; para el afio 2000 el quehacer del movimiento,
contaba con una abundante produccion editorial, y legislacion sobre los derechos de las mujeres en

todas las areas.

La corporacion en su interés de renovarse en el afio 2000 propone transformar el centro de
documentacion a una Biblioteca Feminista, llevando consigo una serie de cambios en su
funcionamiento, tanto en programas para la comunidad, como en plataformas para el

almacenamiento de la informacion.

La Red de Centros de Documentacion de Mujeres (RCDM) comenzd a implementar servicios en
cada una de las regiones en las que tiene presencia la Corporacion. Entre los afios 2000 a 2007, con
el proyecto del Centro Escuela de Formacion con y para Mujeres de sectores populares, se
implemento el servicio de la maleta viajera; y entre los afios 2008 a 2012 se implementd el Cine
Club “Maria Cano” con el mismo centro que paso a ser el Instituto Feminista. Es importante
resaltar el hecho de que la biblioteca ha funcionado por medio de proyectos, por lo que estos

servicios fueron el resultado del convenio con el Instituto Feminista.

La biblioteca ha actualizado su sistema de informacion en 2 ocasiones, inicialmente de Isis a
Winisis y posteriormente de Winisis a Koha, estos cambios han presentado dificultades en la
recuperacion de la informacion debido a que los formatos de los sistemas anteriores no estaban
estructurados en formatos de intercambios tales como marc21. Ademas de que se entreg6 en marzo
del 2021 el acervo bibliografico de los primeros 25 afios de la corporacion a la Universidad

Nacional.

En el 2012 la biblioteca cierra y mantiene cada uno de sus servicios de manera interna, pero en el

2017 se reanudan con la intencion de crear una biblioteca digital. En la actualidad la biblioteca
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feminista cumple con los servicios de préstamo, reserva y renovacion de material, ademas de

ofrecer el acceso a bibliografia especializada.

5. Marco conceptual

5.1. Biblioteca digital

La definicion de biblioteca digital ha sido objeto de confusién para los estudiosos del tema, debido
a que en varias ocasiones se mezclaba la terminologia de bibliotecas virtuales, electronicas y
digitales, y a pesar de que el término que acogio la comunidad bibliotecaria, y muchas otras areas
del conocimiento fue el de biblioteca digital, continuaban llamandole de esta misma forma a un sin
fin de sitios en la web que resguardan documentos. Y puesto que una definicidbn genera
ambigledades en lo que respecta a una biblioteca digital, se considera lo expuesto por Waters

(1998) es una de las mas completas y acertadas, pues afirma que:

“son las organizaciones que proporcionan los recursos, incluso el personal especializado,
para seleccionar, estructurar, ofrecer acceso intelectual, interpretar, distribuir, preservar la
integridad y asegurar la persistencia de las colecciones de obras digitales, de manera que
éstas se encuentren rapida y econémicamente disponibles para ser consultadas por una

comunidad definida o por el conjunto de las mismas”.

Es importante resaltar que las bibliotecas digitales son creadas para una comunidad en especifico,
y en caso del proyecto de la Corporacion Vamos Mujer, la cual tiene un enfoque muy claro, la

comunidad en este caso al que se centraria el proyecto es el de mujeres y feminismo.
5.2. Coleccién digital
Claramente, la coleccién de la biblioteca feminista de la corporacion Vamos Mujer maneja unas

tematicas muy marcadas, y en ese proceso de evolucion de biblioteca tradicional a digital, se debe

comenzar a manejar otro tipo de terminologias acordes al tipo de unidad de informacion, y
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obviamente al formato que tienen sus materiales, y siendo este el caso es importante reconocer lo
que es por definicién una coleccion digital, tal y como lo menciona la organizacion Bibliodoc
(2018):

“Consiste en objetos digitales que han sido seleccionados y organizados para facilitar su
acceso Yy su uso, siguiendo una politica de desarrollo de la coleccién. Las colecciones deben
estar descritas de tal manera que el usuario pueda conocer las caracteristicas de cada una,
dimension, formato, restriccién de acceso, pertenencia, y la informacién que determine su
autenticidad, integridad e interpretacion de la coleccion (...) una coleccidn digital incluye,
al menos, una interfaz que facilita el acceso, herramientas de busqueda de objetos, consulta

a través de los principales campos, y métodos de recuperacion, visualizacion y uso. .

Ademas de esto se debe tener en cuenta que la inclusion de los metadatos en el proceso de creacion
de una biblioteca digital es fundamental crearla con juicio, teniendo en cuenta el uso del estandar
internacional de metadatos Dublin Core, y el modelo de catalogacion MARC 21 utilizado en Koha,
ya que estos enmarcan muchos elementos del funcionamiento de la biblioteca que definiran si sera

exitosa 0 no, en cuanto a la organizacion, el uso y preservacion de la informacion alli albergada.

5.3. Preservacion digital

Uno de los grandes objetivos de este proyecto es asegurar la preservacion de la informacion digital
y evitar la pérdida de informacién como ha sucedido en las anteriores actualizaciones de los
sistemas de informacidn,-por lo que la preservacion digital de las colecciones es un eje fundamental

a considerar, pues la UNESCO la define como

“Puede definirse como el conjunto de los procesos destinados a garantizar la continuidad
de los elementos del patrimonio digital durante todo el tiempo que se consideren necesarios.
(...) el objetivo de la preservacion de los objetos digitales es mantener su accesibilidad, es
decir, la capacidad de tener acceso a su mensaje 0 propdsito esencial y auténtico. La

preservacion digital supone la seleccion y puesta en practica de un conjunto evolutivo de
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estrategias con objeto de lograr el tipo de accesibilidad anteriormente mencionado,
considerando las necesidades de preservacion de las diferentes capas de los objetos

digitales”.

Lo que la definicion deja en claro que la preservacion digital se da cuando se asegura el acceso a
la informacion sin importar el tiempo que pase, los formatos y las plataformas que varien, ademas
de que en una de sus estrategias para la preservacion asegura que no es realista que todos los

materiales pueden ser preservados, asi que hay que seleccionar cuéles se quieren preservar.

5.4. Biblioteca feminista

Es importante tener en cuenta que todo el proyecto de biblioteca digital se enmarca en la
Corporacion Vamos Mujer, y por consiguiente, en el enfoque de una biblioteca feminista; como
tal, no existe una definicidn concreta sobre lo que es una biblioteca feminista, pero tomando ideas
de sitios web llamados a si mismos como biblioteca feminista podemos decir que es un depdsito
de publicaciones seleccionadas de acceso libre disponibles; donde se pueden encontrar
investigaciones editadas por entidades publicas y privadas: Ministerios, Institutos de la Mujer y
Grupos de investigacion de universidades, ademas de proveer estudios de mujeres feministas que
aporten al movimiento. Ademas de que pretende promover una terminologia fundamentada y

concreta para la organizacién y tratamiento de la informacion como los tesauros.

En el presente existe un tesauro llamado “Tesauro de género” de la red de centros y documentacion
y bibliotecas de mujeres de Espafia, en el que la biblioteca feminista tiene un papel fundamental en
la promocién del uso de este, ya que como se especifica, los tesauros pueden ser un reflejo y
representacion del mundo en el que vivimos, por lo que la biblioteca feminista, desde su quehacer,
puede aportar a una percepcion diferente a los estatutos y normas establecidas para la catalogacion

de libros que se viene dando desde hace afios.
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6. Metodologia

El presente trabajo se enmarca en la metodologia de investigacion aplicada, de corte cualitativo, ya
que se presenta en un contexto institucional, el cual pretende proponer los lineamientos para la
construccién y organizacién de una biblioteca digital de las colecciones digitales de la Corporacion
Vamos Mujer de Medellin que faciliten la gestion y preservacion del acervo digital.

Para alcanzar el logro de ello se tuvieron en cuenta las siguientes 4 fases:

6.1. Situacion actual de la Institucion

La primera fase recabo informacion de la situacion actual de la biblioteca y de la corporacion en
relacion al talento humano, recursos econdémicos y tecnologicos. Para alcanzar el resultado, se

utilizaron instrumentos tales como encuestas y entrevistas.

6.1.1. Encuesta interna de biblioteca

El trabajo articulado con la corporacion, especificamente con la coordinadora de la biblioteca, la
profesional de la informacién y la documentacion Flor Alba Moreno, voluntaria de medio tiempo
de la corporacion, apoyo desde el primer momento todo lo relacionado con el trabajo de grado, por
lo que se toma la decision de realizar dos encuestas que ayudaran a reconocer la coleccion de la

biblioteca y el estado actual de la corporacion.

Asi que, la primera encuesta en respuesta al objetivo especifico 3 “identificar las colecciones,
materiales bibliograficos y sus elementos digitales que seran ingresada a la base de datos, haciendo
el andlisis de 10 registros” sirvieron en la propuesta del modelo de organizacion de la biblioteca
virtual y de las personas que estaran a cargo en las etapas posteriores a la implementacion que se
desarrollan en el siguiente capitulo. Ademas que ayudaron a determinar cuales colecciones se
incluiran, la coleccién de la que se seleccionaran los 10 registros para la catalogacion y los
metadatos seleccionados para catalogacion. Esta encuesta esta compuesta por 9 preguntas

relacionadas al sistema de organizacion que se utiliza, la cantidad de ejemplares, el personal al
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frente del servicio y los conocimientos en bibliotecas que poseen; validacion de derechos de autor

sobre el acervo, y registros en Koha._Ver anexo 1.

La encuesta resalta que actualmente no se cuenta con personal de planta encargado de la biblioteca
de VVamos Mujer, solo hay una asesoria externa voluntaria, la persona encargada de esta asesoria
manifiesta que no cuentan con los conocimientos necesarios para la implementacion, gestion y uso

de la biblioteca digital.

6.1.2. Encuesta institucional

Con la segunda encuesta se pretendié dar respuesta al objetivo especifico: “Identificar el talento
humano y recursos tecnologicos de la Corporacion VM”, este instrumento apunta cudles son los
recursos tecnicos y humanos con los que cuenta la institucion y poder esclarecer qué tanto estan
preparados para la implementacion y ejecucion de una biblioteca digital. Para esta encuesta se
realizaron 8 preguntas con relacion al presupuesto asignado para la implementacion de la biblioteca
digital, de la maquina servidor, dominio de internet, personal de soporte técnico, disposicion de

computadores, etc. Ver anexo 2.

De acuerdo a las respuestas en esta encuesta se rescata que: la corporacion actualmente no cuenta
con presupuesto para la implementacion de la biblioteca digital, pero sugieren que esta en proceso
la gestion para los recursos; cuentan con ingeniera, computadores para la implementacion de la
biblioteca digital, red wifi estable, y consideran la adquisicion de nuevos computadores para la
prestacion del servicio de biblioteca digital en sala; la persona que realizé la encuesta no sabe
responder si el personal de soporte técnico estaria en la capacidad y disponibilidad de apoyar el

proyecto.

6.1.3. Entrevista

Una vez aplicados los instrumentos de encuestas, se vio la necesidad de realizar una nueva

entrevista a la bibliotec6loga, ya que quedaron presentes dudas sobre la estructura del sistema de
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organizacion facetado de la coleccidn. La entrevista se conformé por 5 preguntas que pretenden
guiar la estructura general del software seleccionado, ademéas de influir en el esquema de

metadatos, el tipo de licencia, y acceso a la plataforma. VVer anexo 3.

Entre otros hallazgos mencionados en el capitulo 7, la directora de la Biblioteca reconoce que el
sistema de informacion cuenta con 5638 registros, sin embargo, este sistema se encuentra

desactualizado, generando confusién tanto en los auxiliares de la biblioteca como sus usuarios.

6.2. Eleccién del sistema de informacion

Rastrear bibliografia en bases de datos para determinar cudl y mas conveniente software seria el
apropiado para la corporacion considerando el contexto y recursos tecnologicos y humanos fue la

primera tarea, para su desarrollo se utilizaron criterios de busqueda en bases de datos académicas.

Diversos criterios y caracteristicas de los software elegidos se registraron en dos matrices, una
matriz de caracterizacion de lo sistemas de informacion y otra de evaluacion del sistema de
informacion, en los que se tuvieron en cuenta dos factores como primordiales: por un lado que
fueran gratuitos, siendo consecuentes con la situacion financiera actual de la corporacion, y de otro
lado, que tuvieran mayor aceptacion en las instituciones colombianas, pues se considera que es
mucho mas simple encontrar informacién del uso, instalacidn, y asesoria del software. Los sistemas

que integraron la evaluacion fueron Dspace, E-prints, y Collective access.

6.2.1 Matriz de caracterizacion de lo sistemas de informacion

En este instrumento se analizaron nueve variables fundamentales para la eleccion del software los

cuales se agruparon en: requerimientos tecnoldgicos, usuarios, especificaciones técnicas,

especificaciones funcionales, soporte técnico, ventajas, desventajas, costos, idioma. Ver Anexo 4.
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e Los requerimientos tecnologicos buscan mostrar cuéles son aquellos elementos de base que
debe tener el computador para la instalacion y el uso del Software.

e Los usuarios hacen referencia a qué poblacion especifica o mercado objetivo va dirigido
sus funciones y productos.

e Las especificaciones técnicas y funcionales dan cuenta de lo que ofrece el software en
cuanto a espacio, los lenguajes de programacion, el sistema de gestién de base de datos,
etc.

e El soporte técnico pretende presentar cuéles son los beneficios y garantias que ofrece el
software para futuras actualizaciones, capacitacion del uso, almacenamiento y
acompafiamiento en las posibles fallas y complicaciones que presente el software; teniendo
en cuenta que la Corporacion necesita de un acompafiamiento técnico en temas de toda
indole.

e Las ventajas y desventajas se realizaron a partir del contexto y necesidades de la
Corporacion, y también en cuanto a lo versatiles y competentes que eran la una de la otra.

e El idioma es debido a la importancia de que el software ofrezca toda su informacion en

espafnol no para su cliente sino para todo el uso del software.

6.2.2. Matriz de evaluacion del sistema de informacion

Una vez consolidadas las caracteristicas de los sistemas, se diseiid la matriz de evaluacion del

sistema de informacion, asignando un peso a cada variable aplicado a las necesidades de la CVM

con la intencion de facilitar la toma de decision sobre el software que sera utilizado. Ver anexo 5.

Esta matriz se centro en 7 elementos con los siguientes valores:

e Estandar de metadatos 20%: Diversidad de modelos de metadatos que ofrece. Uno de los

mas importantes, ya que dependiendo del estandar de metadatos sera el orden que se le dara

a las colecciones y por ende a toda la informacion recolectada en la biblioteca digital.



LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA
CORPORACION VAMOS MUJER DE MEDELLIN
23

e Soporte técnico 15%: Acompafiamiento al cliente con los requerimientos del uso,
instalacion, y almacenamiento del software.

e Soporte de datos 20%: Variabilidad de formatos que soporta el software. Aspecto que
amplia los materiales que hayan en la biblioteca digital, y no limita la informacion, ya que
se puede dar la posibilidad de tener informacion en diversos formatos, teniendo en cuenta
que la mayoria del material de la biblioteca de la corporacion es sistematizacion de
experiencias.

e Interoperabilidad 15%: Posibilidad de intercambiar informacién o datos con otras
plataformas.

e Representacion de recursos 10%: Esquema de organizacion de los materiales

e Costo 10%: Debido a la situacion financiera actual de la corporacion era de suma
importancia tener en cuenta en la toma de decision el costo del software.

e Idioma 10%: Teniendo en cuenta que el personal de la corporaciébn no cuenta con

conocimientos bilingue era importante que el software ofreciera sus servicios en espafiol.

Con la informacion recopilada en los instrumentos, ademas de considerar los criterios de
evaluacion, el sistema que mejor se adapta las necesidades de la Biblioteca Feminista de la

Corporacion es Dspace, obteniendo una puntuacion de 4.585 frente a E-prints y Collective access.

6.3 Indizacion de materiales audiovisuales

Debido a que estos materiales no han sido catalogados, pero si clasificados de acuerdo al sistema
facetado de la biblioteca, la bibliotecdloga de la corporacion propone una estructura de contenido
para el indice con los siguientes campos: titulo, autoria o direccién, duracion, afio, serie (cuando
corresponda), faceta, y término de indizacion: seguin género/forma. Ej. Historia de las Mujeres -
Cine — Drama, aclarando que no se agrega el campo de cddigo de barras por el mismo motivo de
que no han sido intervenidos, y aun no tienen un registro dentro de la coleccidn. La estructura
propuesta fue la implementada, aunque se consideré oportuno la adicion de 4 campos mas, los
cuales ayudarian en el proceso de indizacion, ademas de aportar a la creacion de los lineamientos

para la organizacién de la coleccion de la biblioteca digital: cantidad recibida, cantidad entregada,
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formato y observaciones. Al momento de recibir los materiales audiovisuales se tiene una cantidad
de 127 materiales, y se devuelven 130 materiales ya que se recibié una cantidad mayor a lo
relacionado en el documento entregado por la corporacion de los materiales audiovisuales a

indexar.

Para la indizacién de los materiales se debe tener en cuenta que los materiales se presentan en un
soporte de cd, asi que para ello se tom6 como fuente principal la informacién que tenia cada uno
de los cds en su carétula, si esta fuente no indicaba la informacion completa se optaba por mirar el
contenido del material. Hay dos novedades, cada una identificadas en el campo de observaciones,
del proceso de indizacion de los materiales que se deben dejar en claro; una de ellas es que se logro
evidenciar que los materiales que tenian como contenido videos antes del 2014 no se lograron
reproducir en el computador, esto debido a que se soportan en un formato que no es compatible
con la programacion de los equipos actuales; a pesar de que se instalaron diferentes programas que
aparentemente corrian este tipo de formatos no se logrd, asi que finalmente quedaron 48 materiales
sin indizar por falta de informacion del contenido del material. Por otro lado, hay dos materiales
que se procesaron en el computador como si el CD fuera completamente nuevo, por lo que no

tenian ningdn tipo de contenido por indexar. Ver anexo 6.

6.4. Catalogacion de materiales audiovisuales

Teniendo en cuenta los acuerdos a los que se llegd con la Corporacién, se debian catalogar un total
de 10 materiales audiovisuales para luego ser montados al sistema integrado de gestion de
biblioteca Koha de la Corporacion Vamos Mujer, asi que para ello se utiliz6 una ficha catalogréafica
que requeria de cierta informacion para poder ser completada. Para la catalogacion se decide
entonces, teniendo en cuenta los datos mas relevantes en los registros de Koha, tener los siguientes
elementos: titulo, autor, tipo de formato, afio, lugar, editorial, palabras clave, faceta, descripcion
fisica y notas. Una vez catalogados los materiales se procedidé a ingresar en Koha, para este
procedimiento se tuvieron en cuenta los campos de clasificacion utilizados en los demas registros.

Ver anexo 7.
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Imagen 2. Registro de Koha. Agosto de 2021

La verdad de las mujeres victimas del conflicto armado en Celombia: informe de la comision de verdad y memoria
Por: Ruta Pacifica

Tipo de material: [ Texto

Editor; Bogota: ruta pacifica de las mujeres, 2013

Descripcion: 1 CD

Tema(s): Victima de guerra — violacion de los derechos humanos — Mujer

Clasificacion CDD: Faceta P
Vista QOPAC: Abrir en una ventana nueva.

Vista previa MARC: Mostrar

Existencias (1) Descripciones Detalles de adquisicion Imagenes (0)

T Activar filtros

Ultima vez . Fechade _
s

TiPo de | Ubicacion % Biblioteca de origen % | Coleccion ¢ Signatura ¢+ Estado . J .
itern actual visto ingreso
CD Biblioteca Vamos | Biblioteca Vamos Mujer P - Audiovisuales | Faceta P Disponible | 01/09/2021 09/07/2013
Mujer Frocesos de paz y memona

Fotdgrafo: Valentina Quiceno
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7. Resultados
Lineamientos para la construccién y organizacion de una biblioteca digital de la

Corporacion Vamos Mujer de Medellin

La Biblioteca Digital albergara solo los documentos con los que se cuente con la propiedad
intelectual de la Corporacién, asi como todos los materiales de los que se tengan los derechos de

autorizacion de difusion.

7.1. Software

La plataforma elegida, como se menciono anteriormente en la matriz de evaluacion de software, es
Dspace debido a que su apertura y accesibilidad en el pais es de gran alcance, lo cual beneficia en
temas de soporte técnico y de capacitacion, esta Ultima tenida en cuenta por la necesidad de la

corporacion en conocer sobre el funcionamiento de las bibliotecas digitales.

7.2. Instalacion

La instalacion de este sistema se debera realizar en servidores de la institucion o servicios en la
nube considerando los requerimientos minimos de instalacion proporcionados por Dspace, los
cuales son una maquina servidor con un disco duro de 1Th, memoria Ram de 8Mb, Sistema

Operativo basado en Linux y Gestor de Base de datos Postgres 7 o posterior.

7.3. Puntos de acceso
Los usuarios podran ingresar a la biblioteca digital por medio de la web desde un computador,
celular o tablet. También desde la sede fisica de la biblioteca se brindara acceso a esta plataforma

por medio del préstamo de computadores.

7.4. Politicas de acceso

La biblioteca de la corporacién Vamos Mujer en la busqueda de compartir la produccién intelectual
de su institucion plantea que algunos de los documentos de la biblioteca digital sean de acceso
restringido, es decir que para poder visualizarlos se requiere de un usuario y contrasefia, y algunos

otros seran de acceso abierto.
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El acceso abierto cuya definicion se encuentra en la declaracion de (Budapest, 2002) como:
la literatura cientifica erudita, entendemos su disponibilidad gratuita en Internet, para
que cualquier usuario la pueda leer, descargar, copiar, distribuir o imprimir, con la
posibilidad de buscar o enlazar al texto completo del articulo, recorrerlo para una
indexacion exhaustiva, usarlo como datos para software, o utilizarlo para cualquier otro
proposito legal, sin otras barreras financieras, legales o técnicas distintas de la fundamental

de acceder a la propia Internet.

Es decir que los documentos que se encuentren en la biblioteca digital de la Corporacién Vamos
Mujer que sean de acceso abierto seran aquellos que, en primer lugar cumplan con los requisitos
legales de distribucion del material, y que estén oficialmente publicados. Por otro lado, los que
tendran acceso restringido seran aquellos que son considerados dentro del campo de la

bibliotecologia como literatura gris.

7.5. Tipos de usuarios

7.5.1. Consulta
Se refiere al usuario que busca y usa el material bibliografico de la corporacion Vamos Mujer con

la intencién de solventar una necesidad de informacion.

7.5.2. Ingreso

Es el encargado de ingresar la informacion al software teniendo en cuenta el sistema de
clasificacién y organizacién de la corporacion, ademas de promover el uso del esquema de
metadatos. Es la persona junto con el administrativo quienes deciden el nivel de visibilidad de los

archivos en el software.

7.5.3. Administrativo
Es aquel que gestiona la organizacién de la biblioteca digital, con accesos a la creacion,

modificacion, y eliminacion de cualquier elemento del sistema.
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7.5.4. Técnico
Se refiere al que gestiona los recursos técnicos del software como servidores o disponibilidad del

sistema.

7.6. Tipos de materiales

La Corporacion Vamos Mujer en el afio 2021 hace entrega del acervo bibliografico de los primeros
25 afos de la corporacion a la Universidad Nacional, por lo que en la actualidad solo cuentan con
un total de 56368 materiales de los cuales se subdividen en las siguientes tipologias:

- Libros
- Videos

- Documentos

Se debe tener en cuenta que de cada una de las anteriores tipologias hay produccion intelectual de
la Corporacion Vamos Mujer, entre memorias de congresos, sistematizacion de experiencias y

literatura.

7.7. Licencias

La presencia de licencias en la implementacion de las bibliotecas digitales o repositorios

institucionales es de obligatorio cumplimiento.

Antes de abarcar los tipos de licencia y la que se tendra en cuenta para la biblioteca digital de la
corporacion es importante tener claro a lo que se refiere cuando se habla de derechos de autor y
propiedad intelectual. Los derechos de autor son los derechos que se le atribuyen al creador de la
obra, y se caracterizan por ofrecerle al autor la seguridad de que la obra sera utilizada solo en
aquellos casos que tengan su autorizacion, bajo la premisa de “todos los derechos reservados”. Por
otro lado, con la aparicion de la licencia de creative commons la forma de procesar la informacion

es diferente, esta trabaja bajo la premisa de “algunos derechos reservados”, le permite al autor
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elegir la licencia que le quiere otorgar a su obra, ofreciendo flexibilidad en la accesibilidad,

distribucion, descarga y ajuste de la obra.

De acuerdo a las publicaciones en acceso de la Unesco las licencias creative commons son:
“modelos de contratos que sirven para otorgar publicamente el derecho de utilizar una publicacion
protegida por los derechos de autor. Entre menos restricciones implique una licencia, mayores

seran las posibilidades de utilizar y distribuir un contenido”.

Debido a que la biblioteca digital de la corporacion Vamos Mujer tendra documentos de acceso
abierto, se debe tener en cuenta que estos trabajan bajo cierta tipologia de licencias que exigen
condiciones adicionales.

Se recomienda utilizar la licencia de Atribucidn-NoComercial-Sin Derivar, ya que esta solo le
permite al usuario descargar y compartir la obra, mencionando siempre el autor original, ademas

de que no permite la comercializacidn ni la modificacion de la obra.

L‘E!.IEIIJ:Atribucién-NoComerciaI-SinDerivar:

7.8. Estructura general

En el contexto de la Corporacion Vamos Mujer la mayoria del material de su biblioteca es
propiedad intelectual, siendo estos los productos de la sistematizacion de experiencias; por lo que
de acuerdo con los intereses de la corporacion los materiales de propiedad intelectual seran los que
se visualizaran en la biblioteca digital. En conversacién con la bibliotecdloga Flor Alba Moreno
encargada de la biblioteca, manifiesta su interés de que los materiales de la biblioteca digital
mantengan la estructura manejada en la coleccion fisica, por lo que se decide que la coleccién
digital solo se dividira en el concepto general del soporte que contiene el material, creando
subcomunidades de acuerdo al afio de la experiencia sistematizada teniendo en cuenta que en su
mayoria la produccién es de este tipo.

A continuacion, se presenta un mapa que propone la estructura de las colecciones digitales:
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e Comunidad: Experiencia
e Subcomunidad: Formato

e Coleccion: Afio de la experiencia.

Imagen 3. Estructura general de Dspace

EXPERIENCIA 1

i s o
DSPACE O

EXPERIENCIA 3

ANO 3

Se precisa que esta es la estructura inicial que se propone para la organizacion de la informacién
en la plataforma Dspace, teniendo en cuenta que las publicaciones seran solo las de propiedad
intelectual de la corporacién. Ademas, de acuerdo con la informacién que brindé la bibliotecéloga
y a los hallazgos en la indizacién de los materiales audiovisuales, la sistematizacion de las
diferentes experiencias que se viven cada afio es a lo que apunta la propiedad intelectual de la
Corporacion. En los nuevos formatos que se puedan incluir en la biblioteca digital que cumplan

con los requisitos de derechos de autor, es posible adicionarlos a la estructura propuesta-
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7.9. Flujo de informacion

Este refiere el paso a paso que debe tener cada material que se pretenda ser ingresado a la biblioteca

digital asegurando la gestién y la precision del control de la informacion.

o a ~ w e

7.10. Esquema de metadatos

Aceptacion de licencia

Proceso aprobatorio del material

Material a disposicion del usuario.

Descripcion del material en el sistema

Seleccion del material por parte de la bibliotec6loga

Eleccién del nivel de visibilidad del material.

El siguiente esquema pretende indicar los metadatos que deben ser ingresados en Dspace para

describir el contexto, el contenido y la estructura de cada material bibliografico de la biblioteca

digital; permitiendo dar claridad al uso de cada metadato.

nombre por .
el que es Inicie con
. Si Si obligatorio no dc.title mayuscula
conocido la o
inicial.
obra
El subtitulo
otra dc:title. registrelo
posibilidad Si No opcional si alternati| separado del
de titulo ve titulo con dos
puntos
Correspond Nombre
p . . . . . dc.creat . y
eal Si Si obligatorio Si or apellidos con
responsable mayuscula
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de la obra

inicial,
conservar la
escritura del
nombre en su

idioma.

se registran

se escriben los
3 primeros mas

todas las
relevantes
personas . . recomendad . dc.contr| .. . .
Si Si si . divididos con un
que o] ibutor i
o slash "/" luego
acompafian
del autor
la obras .
principal
. Se recomienda
describen el -
. , recomendad , dc: utilizar
tema de la Si Si Si . .
0 subject lenguajes
obra
controlados
categoria
del . . . . . Utilizar lenguaje
. Si Si obligatorio Si dc: type
contenido 9 yp controlado
del recurso
en relaciéon
con la fecha
de creacién .
0 puesta Si Si obligatorio no dc: date Escriba: DD-
0 puesta g ' MM-AAA
disposicion
del
consumidor
. Evite utilizar el
editores, por e
lo general obligarorio de: editorial,
9 Si Si .g . si publish | editores" solo
es una si aplica
o er ponga el
institucion
nombre
Puede poner
L también tabla
descripcion .
de contenido,
del , , recomendad , dc:desc .
. Si Si Si . referencia o
contenido o] ription .
representacion
del recurso e
gréfica de la
obra
la lengua se recomienda
del S S recomendad no dc.lang | usarlas ISO
contenido 0 uage |para especificar
de la obra el lenguaje, ya
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gue cada uno
tiene una
abreviacion
manifestaci
on fisica o . . dc: MP4, PDF
. Si Si obligatorio no ' '
digital del g format MP3, JPG
recurso
a menudo
. L corresponde a
informacion
los derechos de
sobre los dc: ropiedad
derechos o Si Si obligatorio no o .p b
. rights intelectual,
propiedad copvriaht
de la obra pyrignty
otros derechos
de propiedad.
Se recomienda
referenciar el
. recurso por
referencia .
medio de un
del cual se . . . , dc: ,
. Si Si opcional Si namero de
deriva la source .
conformidad
obra .
con un sistema
formal de
identificacion.
. Escriba la
cantidad de
L dc.form palabra
paginas o . . recomendad R
. Si Si no at.exten paginas” o
minutos de o] . o
t minutos" sin
la obra o
abreviaciones
dc.desc
. , recomendad o
ccececece Si Si o no ription.s cccecece
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8. Conclusiones

e La Corporacion considera en un principio registrar en la biblioteca digital solo el material
de produccion intelectual de la institucion, por lo que para comenzar no habria temas legales

ni de derechos de autor por revisar.

e Elsistema que mejor se adapta a las necesidades de la Corporacion Vamos Mujer es Dspace

segun los resultados de las matrices realizadas.

e Se planted una estructura para la organizacion de la informacion, sin embargo, en el
momento que la corporacion lo considere puede adicionar nuevas tipologia documentales

0 estructura.

e Laindizacion de los materiales audiovisuales fue uno de los ultimos procesos en realizarse
debido a que por las manifestaciones en Medellin por el paro nacional la Corporacion

Vamos Mujer estuvo cerrada durante la practica académica presentada.



LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA
CORPORACION VAMOS MUJER DE MEDELLIN
35

9. Recomendaciones

De acuerdo con los resultados obtenidos por los diferentes instrumentos se-recomienda:

e Realizar inventario a toda la coleccion, y eliminar del sistema aquellos que no estén

fisicamente y documentar los que estén pendientes para llevar a la base de datos.

e La institucién debe contratar personal bibliotecolégico de tiempo completo para encarar el
proceso de biblioteca digital. De preferencia una persona con conocimientos sobre
repositorios digitales; de no ser posible es necesario que la corporacion contrate a una

persona, o institucion para que capacite al personal encargado actual.

e Realizar reuniones periodicas con el personal administrativo de la Corporacion en el que se

socialicen los avances del proyecto de biblioteca digital.

e Para algunos de los cds del material audiovisual (identificados en el indice) se recomienda

actualizarles el formato de reproduccion de video.
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10. Glosario

Acervo

Conjunto de bienes o valores morales o culturales que pertenecen a un grupo.

Comunidad
Es tomada como una unidad de organizacion dentro del software Dspace, es decir que obedece a

una estructura general de contenidos creada por el mismo usuario.

Dspace
Software gratuito y colaborativo que provee herramientas para la administracion de colecciones

digitales

Esquema:
Plantilla que ofrece, en esta ocasion, informacion requerida para la descripcion de los materiales

de la coleccion digital: metadatos, teniendo en cuenta el modelo de metadatos escogidos.

Indexacion:
Lo referente a una serie de datos, en este caso materiales, organizados de acuerdo a ciertos criterios

comunes que faciliten su posterior analisis o consulta

Koha
Primer sistema integrado de gestion de bibliotecas gratuito facilitando los procesos de circulacion

y préstamos de los materiales bibliograficos

Licencia
Declaracion que permite otorgar los derechos sobre algo a alguien. En esta ocasion es un modelo

de contrato que ofrece, en diferentes niveles, el uso de una obra.
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Lineamiento
Se refiere a una orientacion de caracter general la cual pretende dar guia en ciertos tipo de

situaciones o tematicas en cualquier &mbito.

Literatura gris
Es todo tipo de material que no ha sido publicado, coloquialmente llamado “semi publicado™ ya

que no suele encontrarse por medio de los canales oficiales y refieren problemas de acceso.

Metadatos:
Datos sobre datos. Son aquellos que describen de forma detallada cierta informacion siguiendo los

elementos previamente establecidos a ser descritos.

Software
Podria definirse como aquellas instrucciones establecidas para que un computador pueda ejecutar

y sea posible el uso del portal, programa o aplicacion como tal.

Subcomunidad
esta obedece a la misma significacion de comunidad, pero entendiendo que esta dentro de la

estructura de contenidos siguiente a la unidad de organizacion Comunidad.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta interna de biblioteca

“ UNIVERSIDAD

5 LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y
» DE ANTIOQUIA CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE

Escuela Interamericana LA CORPORACION VAMOS MUJER DE MEDELLIN
de Bibliotecologia

ENCUESTA INTERNA DE BIBLIOTECA PARA CONOCIMIENTO DE LA COLECCION

La presente encuesta busca encontrar respuesta para la realizacion de trabajo de grado para
optar por el titulo de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia. Las respuestas de esta
encuesta serviran para proponer el modelo de organizacion de biblioteca virtual y las personas
que estaran a cargo en las etapas posteriores a la implementacion.

Fecha:

Entrevistado:

Cargo:

PREGUNTAS

¢Cual es el perfil de la persona que se encarga de la atencidén técnica en la
corporacion y cuales son sus funciones?
R/:

¢La corporacion considera presupuesto para la implementacion de la biblioteca
virtual?
R/:

Describa los perfiles, funciones y tiempo destinado de las personas que estan a cargo
de la Ul
R/:

¢El personal de biblioteca cuenta con conocimientos para el manejo de
repositorios institucionales o bibliotecas virtuales?
R/:
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¢, Cuales materiales estan catalogados en el actual SIGB?
R/

Describa el servicio de acceso a bibliografia especializada al que hace referencia el
sitio web de VM
R/:

¢El acceso a los materiales de la biblioteca virtual tendra limitantes en el acceso?
R/

Describa los materiales sobre los cuales se tiene autorizacion del autor (o son
fuente propia) que estaran habilitados para la biblioteca virtual
R/:

Especifique qué aspectos legales entorno a los materiales bibliograficos podrian ser
tomados en cuenta para la implementacion de la biblioteca digital
R/:
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Anexo 2. Encuesta institucional

. UNIVERSIDAD LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y

. DE ANTIOQUIA | cONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE
LA CORPORACION VAMOS MUJER DE MEDELL iN

Escuela Interamericana
de Bibliotecologia

ENCUESTA INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA
CORPORACION

La presente encuesta busca encontrar respuesta para la realizacion de trabajo de grado para
optar por el titulo de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia. Las respuestas de esta
encuesta serviran para proponer el modelo de organizacion de biblioteca virtual de la
Corporacion Vamos Mujer y las personas que estaran a cargo en las etapas posteriores a la
implementacion.

Fecha:

Entrevistado:

Cargo:

PREGUNTAS

¢ Cual es el perfil de la persona que se encarga de la atencion técnica en la corporacion y
cuales son sus funciones?
R/:

¢La corporacion considera presupuesto para la implementacién de la biblioteca virtual?
R/:

¢La institucion dispone de maquina servidor para la implementacion del nuevo sistema?
R/:

¢ La institucién cuenta con dominio de internet?
R/:

¢El personal de soporte técnico estaria en la capacidad y disponibilidad de apoyar el
proyecto?
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R/:

¢La institucion considera la adquisicién de nuevos recursos para la prestacion del servicio
de biblioteca digital en sala?
R/:

¢La institucion considera la adquisicién de nuevos recursos para la prestacién del servicio
de biblioteca digital en sala?
R/:

¢ Cuentan con red wifi estable?
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Anexo 3. Entrevista

. UNIVERSIDAD

; LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y
DE ANTIOQUIA CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE

Escuela Interamericana LA CORPORACION VAMOS MUJER DE MEDELLIN
de Bibliotecologia

ENTREVISTA BIBLIOTECOLOGA

Fecha:

Entrevistado:

Cargo:

PREGUNTAS

¢ Qué tipo de materiales tiene la corporacion? (libros, revistas, periodicos)

¢, Cuales de estos tipos son de produccion intelectual de la corporacion?

¢La produccion intelectual ha sido creada bajo cierta periodicidad de eventos realizados
por la corporacién?

.Bajo qué otros “motivos”, eventos o campaiias se ha creado la produccion intelectual?

¢Manejan algun tipo de politicas para la difusion y visualizacion de los materiales?
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Anexo 4. Matriz de caracterizacion de lo sistemas de informacién

Servidor HTTP Apache
1.3,2.002.2.
PHP 5.3.6 0 superior
(con los médulos
mbstring, JSON, mysq|,
iconv, zlib, libXML,
DOM, PCRE y
Process Control).
MySQL 5.0,5.105.5

Oracle Java JDK 8 u
OpenJDK 82. Apache
Maven 3.x 3. Apache
Ant 1.8 o posterior 4.
Base de datos
relacional (PostgreSQL
9.4 o posterior u Oracle
10g o posterior)5.
Apache Tomcat 7 o

Apache Tomcat,
intérprete Perl,
madulo Perl para
Apache. 1 Gigabyte
de memoria RAM, 20
Gigabyte de disco
duro (aprox. 2
Megabyte por registro
eprint), Procesador

bibliotecas también lo
han venido
implementado

almacenar y organizar
la propiedad intelectual
de las instituciones)

con soporte para tablas posterior de masde 1
InnoDB Gigahertz
Mayoritariamente Instituciones de todo
archivos y museos. En tipo (se usa
los ultimos afios preferiblemente para Todo tipo de

instituciones.

Memoria Almac Banda
3.75mb 100gb 50 gb
7.5mb 200gb 100 gb

(hay paquetes
personalizados)

No hay limite de
espacio para archivos
subidos.

No se encontré.

Lenguaje de
programacion: PHP,
Sistema de gestion de
bases de datos:
MySQL 5.0,5.105.5,
Motor de busqueda:
MSQL. Se integra los
esquemas de
metadatos en XML

(Metadatos Dublin
Core) Los estandares
que admite DSpace
incluyen: OAI-PMH,
OAI-ORE, SWORD,
WebDAV, OpenSearch,
OpenURL, RSS,
ATOM.

Soporte para OAI-
PMH. Lenguaje de
Programacion: Perl
5x, Base de datos:
MySQL. S

Gratuito:
documentacion, foro y
chat

Archives direct,
duracloud, dspace
direct

Capacitacion,
instalacion,
almacenamiento y

soporte
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Software libre.
Migracion de datos
desde aplicaciones ad-
hoc, XML, texto
delimitado, JSSON y
MARC. Instalan el

Maneja varios
esquemas de
metadatos, la interfaz
es sencilla y maneja
varios perfiles (cada
uno cuenta con
diferentes permisos),

Es de codigo abierto,
gratuito, soporta gran
variedad de formatos,
el set de metadatos
dublin core es

software, lo actualizan -
) cualificado .
a las versiones soporta gran variedad
mejoradas de formatos
Se utiliza en su
mayoria para
. colecciones de
No es multilingue. . .
revistas o pre-prints.
La interfaz no es
agradable
175 o 285 dolares al . )
Gratuito Gratuito
mes
Predeterminado en
inglés, con posibilidad e
Inglés g . b ~ Multilingue
de cambio al espafiol y

19 idiomas mas.
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Anexo 5. Matriz de evaluacién del sistema de informacién
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Anexo 6. Indizacién de materiales audiovisuales

11

11

34 A - Comunicacion | Comunicacioén y cultura -
La piel Inge Kleutgens min. | mp4 | 2014 y cultura Conflicto armado - Teatro
Comunicacion y cultura -
44 A - Comunicacion | Participacién ciudadana -
De igual a igual Carlos Marin Tello | min. | mp4 | 1998 y cultura cine
Funsarep/ Intermoén
Oxfam/ Agencia
Catalana de mp3,
La afrocolombianidad y cooperacioén al word, Comunicacion y cultura -
el fortalecimiento de la desenvolupament/ 85 | jpg, A - Comunicacion Historia de esclavitud
identidad étnica-cultural Misereor min | mp4 | 2006 y cultura colombiana
ipg,
mp4, . g
Organizacion word, A - Comunicacion
Que nadie dafie tus internacional de pdf, y cultura Comunicacion y cultura - | El ejemplar no es
suefios migraciones mp3 Trata de personas compatible
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Comunicacion y cultura -
A - Comunicacién dia de la
y cultura afrocolombianidad -
Caravana a Palenque Funsarep ipg | 2007 fotografias
Teatro pedagogia: una
semilla que se multiplica, L
i . A - Comunicacion
camino de ensefianza,
- y cultura _
aprendizaje y El ejemplar no es
transformacion Inge Kleutgens mp4 | 2014 compatible
A - Comunicacion El ejemplar no es
Cosas como tu Inge Kleutgens MP4 | 2014 y cultura compatible
A - Comunicacion El ejemplar no es
La danza de la luna Olga Helena Sierra MP4 | 2003 y cultura compatible
Mujer campesina y el 42 A - Comunicacién El ejemplar no es
ecofeminismo Ojo de Tigre min | mp4 | 2007 y cultura compatible
Programa mujeresy | 54 A - Comunicacion | Comunicacién y cultura -
Caravanalenguas violencias min | mp3 y cultura 25 de noviembre - musica
60 aniversario de la
y ) B - DDHH de las ]
declaracion universal de mp4 | 2008 ] El ejemplar no es
mujeres .
derechos humanos compatible
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iTenemos una
oportunidad ahora!:

implementacion del

50

] ) ] CD- B - DDHH de las DDHH de las mujeres - _ _
sistema de monitoreo de Coalico 2012 ) ) interactivo
5 ROM mujeres conflicto armado
la resolucion 1612 sobre
nifiez y conflicto armado
en Colombia
DDHH de las mujeres -
Esto no es un cuento: es CD- B - DDHH de las .
IOM . OIM ) trata de personas - Interactivo
trata de personas ROM mujeres ] )
informativo
) Huellas y saberes/
El mundo de mis . B - DDHH de las )
Corporacion Vamos mp4 | 2012 ) El ejemplar no es
derechos ) ) mujeres .
Mujer/ Cordaid compatible
o U.S. Inmigration and B - DDHH de las El ejemplar no es
Human trafficking PSA mp4 | 2011 ] .
customs Enforcement mujeres compatible
El mundo de mis Vamos mujer / 4 B - DDHH de las El ejemplar no es
. mp . .
derechos Cordaid mujeres compatible
Foro nacional o Ecofeminismo y
) . ) C - Ecofeminismo o
Colombia: ¢un futuro sin ambiental/ desarrollo territorial -
18|18 Pdf [2009 y desarrollo ]
agua? Ecofondo/desde o derechos inherentes -
) territorial ]
abajo libro
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Vivir bien frente al

desarrollo: procesos de
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Esperanza gémez

C - Ecofeminismo

Ecofeminismo y

desarrollo territorial -

» L Word | 2009 y desarrollo . S
planeacion participativa [et.al] o planeacion participativa -
territorial ]
en Medellin estudios de caso
) C - Ecofeminismo Ecofeminismo y
Narrativas para la o Word, o
) . ) Gastén Pineau [et. al] 2013 y desarrollo desarrollo territorial -
reinvencion de la ciudad Pdf o o
territorial repaso historico
Plan de desarrollo local: 3 C - Ecofeminismo Ecofeminismo y
comuna 13 San Javier | Mario Arango Alzate :)j]f 2009 y desarrollo desarrollo territorial -
2007/2020 territorial desarrollo social
Plan de desarrollo C - Ecofeminismo Ecofeminismo y
cultural de Medellin 2011| Alcaldia de Medellin Pdf [2011 y desarrollo desarrollo territorial -
- 2020 territorial desarrollo cultural
Propuestas de Word,
agroecologia en el Pdf, o o
o C - Ecofeminismo Ecofeminismo y
manejo integrado de Excel, o
Ceam 2006 y desarrollo desarrollo territorial -
cuencas: curso de Power o y .
] o ) territorial produccion agroecologica
replicas mic Oriente Point,
Antioquefio ipg
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Ecofeminismo y
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2009-2014 sobre Puntos de encuentro Pdf [2014 y desarrollo desarrollo territorial -
derechos de las mujeres territorial derechos de las mujeres
Plan de Desarrollo 2008
—2015: “AltaVista C - Ecofeminismo
incidiendo entre desafios| Alcaldia de Medellin Word | 2008 y desarrollo Desarrollo territorial
para la inclusién con territorial
dignidad”
C - Ecofeminismo y .
) El ejemplar no es
Marcha 1 de mayo de|Vamos Mujer mp4 | 2008 desarrollo .
o compatible
2008 territorial
) . C - Ecofeminismo ]
Instituto Tecnoldgico El ejemplar no es
. mp4 y desarrollo .
o de Medellin o compatible
Medellin tiene alma territorial
Los o
) | C- Ecofeminismo
Altavista: plan de i i CD- corregimi o .
Alcaldia de Medellin 2007 y desarrollo Desarrollo territorial Interactivo
desarrollo cultural ROM entos o
territorial
cuentan
San Sebastian de D L C - Ecofeminismo
- 0s
Palmitas: plan de Alcaldia de Medellin 2007 o y desarrollo Desarrollo territorial Interactivo
ROM corregimi o
desarrollo cultural territorial
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entos
cuentan
o o C - Ecofeminismo _
) . Dominique Doujenis/ El ejemplar no es
Ciudad Bolivar ] y desarrollo _
David Garcia o compatible
territorial
. . C - Ecofeminismo El ejemplar no es
Pasantias, experiencias 146 )
o ) mp4 y desarrollo compatible.
y comercializacion min. o .
territorial Contiene 2 CDs
Los corregimientos o
) C - Ecofeminismo .
cuentan: Altavista, Santa . . El ejemplar no es
y Alcaldia de Medellin 2007 y desarrollo .
Elena, San Sebastian de o compatible
) territorial
Palmitas
C - Ecofeminismo .
) ) ) 33 El ejemplar no es
Mujeres cultivadoras Vamos Mujer ) y desarrollo .
min. o compatible
territorial
) C - Ecofeminismo .
Mujer, economia y El ejemplar no es
) ) y desarrollo .
resistencia. Parte 1 o compatible
territorial
) ] C - Ecofeminismo .
Mujer, economia y El ejemplar no es
) ) y desarrollo .
resistencia. Parte 2 o compatible
territorial
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54

Videos colegios D - Pedagogia El ejemplar no es
agropecuarios Usaid/ OIM mp4 feminista compatible
Resolucion de conflictos:
propuestas de
transformacion desde la Corporacion D - Pedagogia El ejemplar no es
escuela correcaminos mp4 | 2008 feminista compatible
Corporacion
educativa Combos/ Pedagogia feminista -
Diputacion Foral de | 820 D - Pedagogia procesos de postconflicto
Ema tiene un dilema Gipuzkoa/ Setem min. | mp3 | 2017 feminista - radio
Modelo de gestion Db
escolar favorable a la ROM D - Pedagogia Pedagogia feminista -
convivencia Alcaldia de Medellin 2001 feminista gestion escolar Interactivo
iBingo, me gané el
cinturén verde! juegos
de la ciudad de la eterna
primavera y otros D - Pedagogia El ejemplar no es
lugares Inge Kleutgens mp4 | 2014 feminista compatible
Pedagogia feminista -
24 D - Pedagogia transformacién social -
Cicatrices Coredi min. | mp4 (2017 feminista cortometraje
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Radionovelas: em
defensa da crianzca e do 74 D - Pedagogia Pedagogia feminista -
adolescente Radio Margarita min | mp3 feminista cuidado infantil
¢Coémo aprendimos a | Instituto Nacional de CD- D - Pedagogia Pedagogaia feminista -
ser hombres y mujeres? Mujeres ROM | 2006 feminista sensibilizacion de género Interactivo
Cuando voy ala
escuela: un documental D - Pedagogia El ejemplar no es
colectivo mp4 | 2012 feminista compatible
Travesias
de
mujeres
populares
en la
construcci
La rigueza de las Fusanrep, on de D - Pedagogia feminista -
experiencias de las Corporacién Vamos Power ciudadani D - Pedagogia construccion de
mujeres populares Mujer, CPC [el.al] point | 2012 as feminista ciudadania
Travesias
Posiciones criticas del de
feminismo frente al Fusanrep, mujeres D - Pedagogia feminista -
concepto y la practica de| Corporacién Vamos Power populares| D - Pedagogia construccion de
la ciudadania Mujer, CPC [el.al] point {2012 | enla feminista ciudadania



http://el.al/
http://el.al/
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construcci
6n de
ciudadani

as

Travesias
de
mujeres
populares
enla
construcci

Fusanrep, 6n de D - Pedagogia feminista -
Corporacién Vamos Power ciudadani D - Pedagogia construccioén de
Las mujeres y el poder Mujer, CPC [el.al] point [ 2012 as feminista ciudadania

Travesias
de
mujeres
populares
en la
construcci

Fusanrep, 6n de D - Pedagogia feminista -
Corporacién Vamos | 52 ciudadani D - Pedagogia construccion de

Cantan las mujeres Mujer, CPC [el.al] | min. | mp3 | 2012 as feminista ciudadania - musica



http://el.al/
http://el.al/
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Travesias
de
mujeres
populares
enla
construcci
Mujeres conquistando Fusanrep, on de D - Pedagogia feminista -
derechos: angeles de | Corporacion Vamos ciudadani D - Pedagogia construccion de El ejemplar no es
hierro Mujer, CPC [el.al] mp4 | 2012 as feminista ciudadania - pelicula compatible
Travesias
de
mujeres
populares
en la
Mujeres conquistando construcci
derechos: Clara Fusanrep, 6n de D - Pedagogia feminista -
campoamor, la mujer Corporacién Vamos ciudadani D - Pedagogia construccion de El ejemplar no es
olvidada Mujer, CPC [el.al] mp4 | 2012 as feminista ciudadania - pelicula compatible
Taller de teatro callejero D - Pedagogia El ejemplar no es
No. 4 Loucas de Pedra Lilas mp4 | 2006 feminista compatible
Taller de teatro callejero D - Pedagogia El ejemplar no es
No. 3 Loucas de Pedra Lilas mp4 | 2006 feminista compatible



http://el.al/
http://el.al/

LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA CORPORACION VAMOS MUJER DE
MEDELLIN

58
Taller de teatro callejero D - Pedagogia El ejemplar no es
No. 2 Loucas de Pedra Lilas mp4 | 2006 feminista compatible
Taller de teatro callejero D - Pedagogia El ejemplar no es
No. 1 Loucas de Pedra Lilas mp4 | 2006 feminista compatible
Me lo cont6 Maria: entre 63 D - Pedagogia Pedagogia feminista -
siembray telares Mujeres en frecuencia| min. | mp3 feminista Educacion sexual Contiene 5 CDs
Um outro nordeste D - Pedagogia El ejemplar no es
e...(loucamente possivel)|Loucas de Pedra Lilas 2004 feminista compatible

Casa damulher do
nordeste/ centro das
Video Aula da escola mulheres do cabo/

feminista de formacao | movimento do mulher| 155 D - Pedagogia El ejemplar no es
politica y economica trabahaldora rural | min. | mp4 feminista compatible
Word o i
Ideales de belleza del N o Feminismos y género -
) Corporacion Vamos y G - Feminismos y ]
cuerpo femenino en la ) N.A. 2007 i reflexiones -
) . Mujer Power Género ]
6 ciudad de Medellin ) conversatorio
Point
Diadelnoala G - Feminismos y El ejemplar no es
El solar mp4 | 2007

homofobia Género compatible
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internacional:
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o . . CD- G - Feminismos y | Feminismos y género - _
masculinidades, sery | Alcaldia de Medellin 2005 . o Interactivo
ROM Género nuevas masculinidades
hacerse hombres en la
equidad entre géneros
Informe del dia del no a G - Feminismos y | Feminismos y género -
i Word | 2004 i ) » )
la homofobia Género inclusion masculina
La Dany: la diva del Brother & Sister 80 4 | 2000 G - Feminismos y | Feminismos y género -
. . mp . .
parque bolivar Productions min Género nuevas masculinidades
] Universidad Nacional | 30 G - Feminismos y | Feminismos y género -
Las reinas . . i mp4 | 2005 i
Autonoma de México | min Genero documental
Video memoria de
procesos: mesa de H - Historia de las El ejemplar no es
trabajo mujer de mujeres compatible
medellin
34|34 ) ) Historia de las mujeres -
Agua: cantos para que Referendo por el 62 H - Historia de las
] mp3 ] derecho fundamental -
fluya agua min. mujeres .
musica
Las mujeres elegimos a ) H - Historia de las | Historia de las mujeres - | El ejemplar no es
Vamos Mujer mp4 | 2011

quienes gobiernan

mujeres

derecho representativo

compatible
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60

H - Historiade las

El ejemplar no es

de 1975 a 1982

_ mp4 | 2010 ) .
segovianas: Rednacer mujeres compatible
La marcha de las . . . .
) ) ) H - Historia de las | Historia de las mujeres -
mujeres en el proceso | Foro Social Mundial pdf |2005 ) . )
) mujeres politica de igualdad - foro
de los foros sociales
) ] ) Historia de las mujeres -
Las mujeres le cosen . 41 H - Historia de las i
i AMOY/ Vamos Mujer | mp3 | 2005 ) desarrollo sostenible -
botones al viento min. mujeres ]
radio
Las mujeres en luna ] ] ]
N H - Historia de las El ejemplar no es
menguante: sembramos Union Europea mp4 ) ]
o . mujeres compatible
territorios para la vida
Ri ka raibal ixoqui: . . S ) ]
o 16 H - Historia de las | Historia de las mujeres - | El ejemplar no es
nuestro territorio cuerpo ) mp4 | 2014 ] .
] ) min. mujeres documental compatible
tierra en libertad
) Cecilia Castro Garcia/ ) . o ) ]
Memoria: encuentro ] i mp4, H - Historia de las | Historia de las mujeres - |El formato de video
] o Maria Lourdes Garcia 2010 . o .
nacional feminista Jpg mujeres feminismo no es compatible
Acevedo
Sofié que sofaba: una
cronica de movimiento | Maria Cristina Suaza CD- H - Historia de las | Historia de las mujeres - .
o . 2008 ) o Interactivo
feminista en Colombia Vargas ROM mujeres feminismo
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o Ana Cristina
12 encuentro feminista . ) ) ) o )
) ) Gonzalez/Beatriz CD- H - Historia de las | Historia de las mujeres - _
latinoamericano y del ) 2011 ) o Interactivo
) Quintero/Vanessa ROM mujeres feminismo
caribe i
Gomez
) Historia de las mujeres -
Huellas y memoria de ) ) ) ) L
Erika Yolima Cardona H - Historia de las reivindicacion de Hay 2 cds del
una red de aguas tomar: pdf |2016 ) ] . .
) o Zapata mujeres derechos - trabajo mismo titulo
memoria practica ) o
investigativo
. Marta Vélez/Cristina | 54 H - Historia de las El ejemplar no es
Llegaron las feministas i 1981 ) .
Suaza min. mujeres compatible
Entre marchas, mitines, ]
Diana Lorena
debates y pedreas: o o )
o o Jiménez ) . Historia de las mujeres -
movimiento estudiantil y i . H - Historia de las o o
o . Gomez/Edwin pdf |2010 ) movimiento estudiantil -
activismo femenino de la S ] mujeres ]
) ] o Mauricio Villamil trabajo de grado
Universidad de Antioguia i
Garzon
1970-1977
Historia de mujeres no
contadas: procesos de i o ]
L Luz Maria ) . Historia de las mujeres -
desmovilizacion y . H - Historia de las ] ]
) o Londofio/Yohana pdf | 2005 ) conflicto colombiano -
retorno a la vida civil de ] mujeres ]
) ) Nieto trabajo de grado
mujeres excombatientes
en Colombia 1990-2003
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o o SUIPPCOL
Historia de la periferia: » ) ) o )
/Fundacion MAVI - 18 H - Historia de las | Historia de las mujeres -
huellas de paz, sabores o ) ) mp4 | 2004 ) o
Cali/Universidad de | min. mujeres feminismo
de esperanza ) )
Santiago de Cali
_ ) . H - Historia de las o ] El ejemplar no es
Zully y Natali Pilar Mejia ) Historia de las mujeres _
mujeres compatible
s . ] . H - Historia de las o ) El ejemplar no es
Sofia de Yolombd. Pilar Mejia ) Historia de las mujeres .
mujeres compatible
Voces desafiantes: una ) ) ] ] Historia de las mujeres -
. Radio Internacional | 12 H - Historia de las o
propuesta feminista por o ) mp3 | 2004 ) desarrollo ecolégico -
) feminista min. mujeres ]
la vida radio
70 festival agroecoldgico y
o Corporacion ) ) . o )
y 20 viaje de la o ipg, H - Historia de las | Historia de las mujeres -
o ecolégicay cultural 2005 ) o ]
solidaridad entre . pdf mujeres soberania alimentaria
) Penca de Sébila
mujeres
Marcha movimiento ] ] ]
) ) ] 46 H - Historia de las El ejemplar no es
social de mujeres - méas ] 2008 ) .
min. mujeres compatible
derechos y menos flores
Encuentro participacion ) )
» L ) H - Historia de las
politica con organizacion Vamos Mujer 2006 )
] mujeres
de mujeres
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Vamos Mujer! un

63

I'Association Varlin

H - Historiade las

El ejemplar no es

respotage réalisé par les 2010 ) _
. Pont-Neuf mujeres compatible
benévoles de T.V.I.
) Mujeres ) ) Historia de las mujeres -
Secretaria de las T H - Historia de las » o _
Ordenanzas ) o CD- [2015|sin miedo ) politica publica - Interactivo
mujeres de antioquia mujeres
ROM se puede ordenanzas
) Mujeres ) ) Historia de las mujeres -
Secretaria de las o H - Historia de las N o
Ordenanzas ) . pdf |[2015 | sin miedo i politica publica -
mujeres de Antioquia mujeres
se puede ordenanzas
] Mujeres ] ] Historia de las mujeres -
Foro paz palabra de Secretaria de las CD- T H - Historia de las o N .
) ) o 2015 | sin miedo ) participacion politica - Interactivo
mujer mujeres de Antioquia ROM mujeres }
se puede memorias
2012-2015 historias: ] Mujeres ] ] Historia de las mujeres -
. Secretaria de las CD- o H - Historia de las ] .
concurso mujeres . o 2015 | sin miedo i talento femenino - Interactivo
. mujeres de Antioquia ROM mujeres S
jévenes talento se puede historias
) o Secretaria de 20 H - Historia de las | Historia de las mujeres -
Mujeres sin miedo 1 ] i ] mp4 | 2013 . ]
Equidad de Género | min. mujeres talento femenino
) o Secretaria de 20 H - Historia de las | Historia de las mujeres -
Mujeres sin miedo 2 ] i ) mp4 | 2013 ) ]
Equidad de Género | min mujeres talento femenino
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Secretaria de

20

H - Historiade las

Historia de las mujeres -

sociales y culturales

Mujeres sin miedo 3 ) } ) mp4 | 2013 ) )
Equidad de Género | min mujeres talento femenino
] o Secretaria de 22 H - Historia de las | Historia de las mujeres -
Mujeres sin miedo 4 ) 3 ) mp4 | 2013 . )
Equidad de Género | min. mujeres talento femenino
) o Secretaria de 20 H - Historia de las | Historia de las mujeres -
Mujeres sin miedo 5 ] | ] mp4 | 2013 ) }
Equidad de Género | min mujeres talento femenino
La posicion femenina o . . Salud y sexualidad -
o Erica Maritza J-Saludy o )
las vicisitudes del . word | 2008 ) posicion femenina -
o Martinez Cano sexualidad ]
2 materilerilero trabajo de grado
Exigibilidad de los ) J-Saludy Salud y sexualidad - El ejemplar no es
) Vamos Mujer mp4 | 2010 ) ) ] ]
derechos de las mujeres sexualidad autocuidado femenino compatible
Todas las voces todas | Corporacion Vamos 2010 L - Economia El ejemplar no es
las manos Mujer feminista compatible
Banco Interamericano
de Desarrollo, Sena e .
i ) CD- L - Economia .
Proyecto nuestra tienda Instituto para la o Interactivo
9 . ROM feminista
Conectividad de las
Américas
Las mujeres y sus i
o i 44 L - Economia
derechos econémicos, Vamos mujer ] mp3 o
min feminista
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ElI TLC y su impacto en
las trabajadoras y » 40 L - Economia Economia feminista -
) Corporacion Cactus ) mp3 o o ]
trabajadores de las min feminista comercio internacional
flores
Segundo viaje de la
solidaridad entre » . )
] ) Corporacion Penca L - Economia El ejemplar no es
mujeres & festival . mp4 | 2005 o .
o Sabila feminista compatible
agroecoldgico San
Cristébal
Empresa es una palabra CD- L - Economia Economia feminista - .
. ) Portal cultural E o ] ) Interactivo.
del género femenino ROM feminista mujeres empresarias
[l encuentro Nacional Pdf,
Cooperativo: mujeres Word, . Economia feminista -
L - Economia ] ]
construyendo Confecoop N.A. y (2009 o mujeres empresarias -
o feminista ]
solidaridad, creando otro Power liderazgo
mundo posible Point
) L - Economia El ejemplar no es
Mujer y desarrollo 2006 o .
feminista compatible
Comercio con justicia: i o
) 43 L - Economia Economia feminista -
mis derechos no se AFRODIC [et.al] ] mp3 | 2008 o
) min feminista derechos laborales
negocian
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Violencia de género en

66

Corporacién para la

vida mujeres que

Vida libre de violencias -

violencia

formacién ciudadana

) crean/ Corporacion ipg, O -Vidalibre de ) ) )
los medios de ) 2009 ) ) violencia de género -
L Vamos Mujer/ Centro pdf violencias o
comunicacion ) o seminario
interdisciplinario de
estudios en género
Prevencion de la o ]
) ) O - Vidalibre de El ejemplar no es
violencia desde la . . .
_ _ violencias compatible
infancia
Alto! no més maltrato ni . ) o Vida libre de violencias -
) ) Corporacién Vamos ipg, O - Vidallibre de ] ] ]
violencias contra las ) 2012 ] ) violencia de género
. . Mujer mp4 violencias . )
nifias y jovenes infantil
) Ruta pacifica de las
Deletrear la piel: ) »
. mujeres / Corporacion
campafa por la verdad, ) ] ] )
i o para la vida mujeres Pdf, O - Vidalibre de
la memoria, la justicia y ) 2006 ] )
By ) gue crean/ ipg violencias
la reparacion consentido » o ] ]
] Corporacién Vamos Vida libre de violencias -
para las mujeres ) o )
Mujer feminismo y memoria
Mujeres creadoras de
opciones éticas para la CD- O - Vidalibre de .
) ) Asperla 2008 ) ) o ] ] Interactivo
vida en medio de la ROM violencias Vida libre de violencias -
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Camparfia por una vida ] )
) ) ) _ 22 O - Vidallibre de o ) )
libre de violencia hacia ASUBMUS ) mp3 ) ) Vida libre de violencias -
) min. violencias .
lass mujeres musica
Légicas del sujeto en Isabel Cristina pdf | 2009 O - Vida libre de | Vida libre de violencias -
riesgo Jaramillo Gonzalez violencias trabajo de grado
i Corporacién Vamos o
Encuentro de mujeres ) ) O - Vidalibre de S ] )
y mujer/Terre des |9 min| mp4 | 2015 ) ) Vida libre de violencias -
jovenes violencias o )
hommes feminismo y memoria
Huellas y sonrisas: nifias
defensoras de sus ) O - Vidalibre de El CD no tiene
Vamos Mujer 2010 ] ] .
derechos y de las violencias contenido
mujeres Vida libre de violencias
La verdad de las
mujeres victimas del
conflicto armado en Ruta pacifica de las P - Procesos de paz
o ] N.A. | PDF (2013 ] o )
Colombia: informe de la mujeres y memoria Historia del conflicto
comisién de verdad y amardo - memorias
memoria femeninas
13 de mayo dia de la
madre: rompamos el Corporacién Vamos | 11 | CD- P - Procesos de paz Conflicto armado -
silencio, ellas lo estan Mujer MIN. | ROM y memoria Musica

haciendo
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Mujeres victimas de

violencia sexual en

68

P - Procesos de paz

El ejemplar no es

nada

de las mujeres

contextos de conflicto y memoria compatible
armado
Para la vida, una Corporacién Vamos )
y ) . P - Procesos de paz El CD no tiene
cancion, para la guerra | Mujer/ Ruta pacifica ) _
y memoria contenido

Foro justicia transicional:

verdad desde las

mujeres para Colombia

mujeres

y memoria

amardo - memorias
femeninas

Corporacién Vamos JPG, P - Procesos de paz| Justicia transicional -
lecturas y aportes desde ) N.A. 2014 ) ]
] Mujer PDF y memoria mujeres
las mujeres
Comision de mujeres
P - Procesos de paz ]
Proyecto de ley de 2006 del congreso de N.A. | PDF | 2006 ) Derechos de las mujeres
) y memoria
Colombia
Ménica documental: Corporacién Vamos | 10 | CD - P - Procesos de paz Conflicto armado -
mujeres de negro Mujer MIN. [ ROM y memoria Mdusica
P - Procesos de paz El ejemplar no es
Women, war, peace . .
y memoria compatible
Memorias para la vida:
una comision de la Ruta pacifica de las P - Procesos de paz| Historia del conflicto
N.A.| PDF (2010
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Anexo 7. Catalogacion de materiales audiovisuales

Comision de mujeres del congreso de Colombia

texto

2006
Medellin

Comision de mujeres del congreso de Colombia

Violacién de los derechos humanos - Mujer - Conflicto Armado - Feminismo

P - Procesos de paz

1CD.

DE CONTENIDO: 1 word, 23 paginas: 1 pdf, 25 paginas: POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA PREVENIR,
ERRADICAR Y SANCIONAR TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SE REFORMAN LOS CODIGOS
PENAL, DE PROCEDIMIENTO PENAL, LA LEY 294 de 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. capitulo | disposiciones
generales, Capitulo Il principios y derechos, Capitulo Il medidas de sensibilizacion y prevencion, Capitulo IV medidas de
proteccién, Capitulo V medidas de atencion, Capitulo VI De las sanciones, Capitulo VII disposiciones finales
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Ruta pacifica de las mujeres

texto

2013

Bogota

Ruta pacifica de las mujeres

Victima de guerra - violacion de los derechos humanos - Mujer

P - Procesos de paz

1CD

DE CONTENIDO: 1 informe 106 paginas, | Tomo 557 paginas, || Tomo 567 paginas. La Verdad de las Mujeres constituye un
esfuerzo colectivo por recoger una memoria de las victimas del conflicto armado, y una verdad que trata de abrirse paso en el
pais, entre los discursos politicos, los analisis académicos o los enfoques juridicos cuando se habla de las violaciones de
derechos humanos. Este esfuerzo es parte de la blsqueda de salidas politicas al conflicto y la transformacién de las
condiciones de vida de la poblacion civil afectada por la guerra. El informe da cuenta de una experiencia. Como investigacion en
el campo de derechos humanos que pone el énfasis en la experiencia de las victimas, esta es una sistematizacion que describe
un proceso realizado por mas de mil mujeres y coordinado por la Ruta Pacifica de las Mujeres. En el contexto de las Comisiones
de la Verdad que se han hecho en el mundo, el informe muestra una experiencia hecha desde la base, protagonizada por

las mujeres victimas y que pone sus voces en el centro del proceso de construccién de una verdad colectiva narrada por ellas y
gue forma parte de la historia reciente de Colombia. El valor de esta memoria no es la constatacion del horror, sino que la
palabra que lo cobija encuentre un sentido y sea compartida con la sociedad a la que se dirige.




LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA CORPORACION VAMOS MUJER DE
MEDELLIN
72

Radio Margarita

sonido

Brasil

Centro Artistico Cultural Bélem Amazonia

Violencia doméstica - Violencia Sexual - Abuso de menores

D - Pedagogia feminista

1CD.

DE CONTENIDO: 34 audios, 74 minutos. Contiene un folleto con informacién del proyecto
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Organizacion Internacional para las Migraciones

Power Point

2002

Bogota

Organizacion Internacional para las Migraciones

Explotacién sexual - Esclavitud - Violacion de los derechos humanos

B: DDHH de las mujeres

1CD

CONTENIDO: tiene 2 flashplayer, 3 pdf, 3 documento word




LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL DE LA CORPORACION VAMOS MUJER DE
MEDELLIN
74

Asociacion Subregional Mujeres Del Suroeste

Sonido

Antioquia

Asociacion Subregional Mujeres Del Suroeste Unidas Por Un Mismo Ideal

Violacién de los derechos humanos - Mujer - Violencia doméstica

O - Vida libre de violencias

1CD.
CONTENIDO: 15 audios, 22 minutos.
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Alcaldia de Medellin

Documento

2009

Medellin

Alcaldia de Medellin

Desarrollo cultural - Desarrollo participativo - Diversidad cultural

C - Ecofeminismo y desarrollo territorial

1CD

CONTENIDO: 22 pdf, 19 imagenes, 1 video
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Alcaldia de Medellin

Documento

2011

Medellin

C - Ecofeminismo y desarrollo territorial

Desarrollo cultural - Desarrollo participativo - Diversidad cultural

C - Ecofeminismo y desarrollo territorial

1CD.

CONTENIDO: 1 pdf, Plan de desarrollo cultural de Medellin 2011 - 2020, 121 paginas. 6 pdf de anexos. RESUMEN: La Alcaldia
de Medellin, por medio de la Secretaria de Cultura Ciudadana, emprendié en el afio 2007 el proceso de construccion de las
bases para la formulacion del presente plan, y en el 2009, inicié la construccion del mismo, con la participacion de 3.264
personas y del sector cultural, cada vez mas comprometido con el reto de hacer de la cultura un lugar esencial en el desarrollo
social de la ciudad. El plan permite percibir a Medellin como una ciudad que no solo se mira desde ellay para ella, sino que se
abre a la region, al pais y al mundo, articulando una red compleja de instituciones, recursos, conocimientos, experiencias,
sentidos, significados, organizaciones, procesos y expectativas que, sin duda, permitiran consolidar
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AMOY/ Vamos Mujer

Sonido

2005

Yolombé

AMOY

Desarrollo sostenible - Equidad de Género - Trabajo femenino

H: Historia de las mujeres

1CD

CONTENIDO: 2 audios, 43 minutos.
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Isabel Cristina Jaramillo Gonzélez

documento

2009

Medellin

Facultad de ciencias sociales y humanas, Universidad de Antioquia

Psicoanalisis - Sexualidad - Condicion de la mujer

O: Vida libre de violencias

1CD

DE CONTENIDO: 1 pdf, 141 paginas. RESUMEN: La presente investigacion se orient6 por la siguiente pregunta: ¢,cémo se
implica el sujeto cuando se expone al riesgo? El interés primordial de sus desarrollos, consistié en fundamentar
conceptualmente por qué el sujeto que se expone al riesgo no logra conducirse de acuerdo con los postulados de la razén, en
los que la proteccion de la vida tiene valor esencial.
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Diana Lorena Jiménez Gémez/Edwin Mauricio Villamil Garzéon

documento

2010

Medellin

Universidad de Antioquia

Movimiento estudiantil - activismo politico - mujeres activistas

H - Historia de las mujeres

1CD

RESUMEN: este trabajo indaga, reconstruye y analiza el movimiento estudiantil de la Universidad de Antioquia y la forma como
participaron las mujeres activistas en él durante los afios 1970-1977. El texto se compone de un balance historiografico, un
contexto de la época, el andlisis sobre el movimiento estudiantil colombiano, centrado en la Universidad de Antioquiay la
participacion de las mujeres en dicho movimiento. La investigacion arroja como resultado que las luchas del estudiantado entre
1971 a 1972 rompieron con todos los esquemas de movilizacién, organizacién y confrontacion politica al Estado. En medio de
este movimiento emergieron. DE CONTENIDO: 1 pdf, 159 paginas
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Corporacién Cactus

Sonido

Bogota

Corporacién Cactus

Feminismo - Comercio Internacional - Trabajo de las mujeres

L - Economia feminista

1CD.

Esta campafia cuestiona las reglas injustas y los dobles estandares del comercio internacional y sus efectos sobre la vida de las
mujeres trabajadoras de las grandes cadenas de produccion global. DE CONTENIDO: 2 audios, 40 minutos.
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Corporacién educativa Combos/ Diputacion Foral de Gipuzkoa/ Setem

Sonido

2017

Medellin

Corporacion educativa Combos

Conflicto armado - Postconflicto - procesos de paz

D - Pedagogia feminista

1CD

RESUMEN: es una produccién radial que crea alternativas para afrontar los dilemas que la paz, el perdén y la reconciliacion
traen. Para la corporacion educativa Combos, la radio en los procesos formativos es una linea de trabajo para la construccién
de paz, en tanto ha devuelto la voz a las personas acalladas por la violencia, la injusticia social y la inequidad. CONTENIDO: 32

audios, 820 minutos.
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