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1. RESUMEN

El trabajo que se presenta a continuacion es una busqueda para develar imagenes de maestro
que se construyen en contextos no escolares. Maestros egresados de la Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia en la

version uno.

Al momento la licenciatura cuenta con 239 egresados de la modalidad presencial y 56 de la
modalidad semi-presencial, de esta cantidad de egresados 31 tienen una funcion educadora en
contextos no escolares, de estos 31 se toma una muestra de 10 egresados que de forma
voluntaria comparten su experiencia.

En una primera parte se encuentra el planteamiento del problema y los objetivos, en ¢l se
expresan las inquietudes respecto a los contextos no escolares como espacios para la
formacion y la educacion de los sujetos. Se expresa también el deseo de reconocer
experiencias de egresados de la Licenciatura y el interrogante por las imagenes de maestro que
se construyen en contextos no escolares.

La segunda parte es el marco referencial, en €l se recatan las caracteristicas de un maestro de
acuerdo a autores como Paulo Freire, Marco Ratl Mejia, Henry Giroux, Piedad Ortega, Peter
McLaren y el grupo de investigacion colombiano: historia de las Practicas Pedagogicas.
Ademas de indagar sobre las caracteristicas del maestro, se piensa la escuela, analizando como
sus dinamicas se han desbordado y han convertido a la ciudad en un espacio para la formacion
y para la educacion.

Hay maestros que realizan una labor en escenarios diferentes a la escuela y en medio de esta
labor se construye una imagen de maestro y son precisamente estas imagenes que se
construyen en contextos no escolares, las que dan sentido a esta investigacion, las que se han
observado, profundizado y analizado; la evidencia de este analisis es la parte final del trabajo.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“El arte de ensenar, es el arte de ayudar a descubrir ”.
Mark Van Doren

Descubrirse como maestro es una busqueda constante que la mayoria de las veces va asociada
a la escuela, pensando ésta como un lugar, como el escenario para que se desarrolle el SER de
maestro y por qué no decirlo, para aprender un oficio. Sin embargo, la realidad de algunos
maestros egresados de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales
de la Universidad de Antioquia es otra, se desenvuelven en contextos no escolares y

acompaiian proyectos que se realizan en escenarios diferentes a la escuela tradicional.

Al cursar Proyecto Didactico VII del programa Licenciatura en Educacion Basica con énfasis
en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia, queda un aprendizaje sobre la
responsabilidad social que tiene un maestro y la conciencia de trascender el propio
conocimiento para hacer nuevas construcciones que nos ayuden a formarnos y a formar
sujetos criticos, ademas queda la posibilidad de ser maestro en contextos no escolares, un
maestro consciente de la crisis de la profesion docente, con claridad conceptual y con
corresponsabilidad social.

Pensando en el maestro, John Dewey habla de ¢l desde su interaccion con el alumno y no
desde la posesion de un saber para transmitir. El concepto de "aprendiz", nos acerca a su
concepcion de maestro, como el sujeto que participa y colabora en una actividad e interactia
con las necesidades y capacidades presentes en el alumno (Chateau, 2005).

Para Maria Montessori el maestro es el que debe guiar; es un observador consciente que esta
en continuo aprendizaje y desarrollo personal, es un servidor y por lo tanto, debe cultivar la

humildad, para caminar junto al educando, aprender de ¢l y juntos formar comunidad.

Johann Heinrich Pestalozzi reconoce que el maestro ocupa un lugar importante en el proceso
educativo y acepta la necesidad de un arte de la educacion capaz de extraer lo mejor de cada

persona.

Jacques Delors habla del maestro en su que hacer docente y como es ¢l quien debe estimular
en los educandos el “aprender a conocer”, comprendiendo el mundo que lo rodea para vivir
con dignidad, para desarrollar sus capacidades profesionales y para comunicarse con los
demas (Delors, 1991).

Henry Giroux describe al maestro como un sujeto que necesita saber mas que la materia que
va a enseflar, que requiere aprender un lenguaje interdisciplinario que se centre en la historia,

la sociologia, la filosofia, la economia y la politica, que debe trabajar como investigador



reflexivo e intelectual transformador de la comunidad en la que se halla inmerso (Giroux,
1990: 32)

La concepcion de maestro que tienen los pedagogos enunciados anteriormente, brinda la
posibilidad de pensarlo dentro y fuera de la escuela, pues es el maestro quien debe buscar que
lo que ensefie tenga un sentido y debe también dar herramientas a los estudiantes para conocer,
imaginar y transformar, la tarea del maestro es contribuir a que las personas aprendan a vivir
en su mundo, entre los demas y con los demas. Para eso se necesita ser capaz de leer, no
solamente los textos, sino el contexto, los intereses y las expresiones de los otros. El maestro
no es aquel que trasmite conocimientos, es el que posibilita que el otro los construya, el
maestro acompana y sabe tomar distancia, sabe acercarse y sabe retirarse.

El maestro para Marco Raul Mejia:

Rompe la concepcion que lo colocaba como simple portador de saber, para asumirse
como un productor que lee e incorpora la realizacion de sus practicas como
experiencia, que genera un acto de pensamiento y de comprension sobre una practica
que le es propia, en cuanto profesional de la educacion, instaurando la pedagogia como
un territorio propio y amplio, en donde desarrolla su practica, su conocimiento, su
experiencia con su comunidad de aprendizaje como sujeto de poder y de saber (Mejia,
2010:55)

El maestro del siglo XXI:

Es un formador de ciudadanos, capaz de leer los contextos locales y globales que le
rodean y de responder a los retos de su tiempo. Es un facilitador que domina su
disciplina y que, a través de metodologias activas, ofrece las herramientas necesarias
para que los estudiantes comprendan el mundo desde diversos lenguajes, aprendan a
vivir con los demas y sean productivos (Altablero, 2005)

Desde este punto de vista y desde la reflexion sobre lo que es el maestro y si se puede o no
serlo lejos de la escuela, surgen inquietudes que se han convertido en cimientos para indagar
sobre lo que hacen otros maestros que no van a la escuela o que convierten en escenario para
la formacion, la ensefianza y el aprendizaje, un parque o una sede comunal, para construir mi

propia experiencia y analizar desde que punto en el “que hacer pedagdgico” me pienso.

Atravesada por mi practica he pensado sobre el lugar del maestro en la escuela; sobre la
construccion de su SER dentro de ella; sobre la necesidad de un lugar especifico, como la

escuela, para ensefiar; sobre si se puede o no ser maestro mas alla del aula escolar.

Hay gran cantidad de conceptos y aprendizajes que se adquieren en los distintos cursos de la
Licenciatura y que apuntan a la formacion integral de un sujeto social que se reconoce y

reconoce la alteridad y este sujeto no se forma unicamente en la escuela.



La experiencia que espero construir en el rastreo y la observacion del que hacer de algunos
Licenciados en Educacion Basica con énfasis Ciencias Sociales graduados en la Universidad
de Antioquia, es analizar cuales imagenes de maestro se construyen y coémo, este mismo, hace

un aporte pedagdgico a proyectos y contextos que no estan relacionados con la escuela.

Estas experiencias pueden enriquecer la construccion constante que se debe hacer de la
Licenciatura en Educacion Baésica con énfasis en Ciencias Sociales en la Facultad de
Educacion y sobre todo le dan a los estudiantes, incluyéndome, la posibilidad de ampliar el
horizonte como maestro y de pensarse mas alla de la escuela.

Vale la pena clarificar que no busco quitarle valia a las experiencias que se han construido en
la escuela, pues en ninguin momento la estoy satanizando, ni le resto importancia a los
métodos de ensefianza que se aplican en ella, ademas no existe el deseo de acabar con la vision
que se ha construido de la escuela y del maestro, simplemente quiero mirar a través de otros
0jos, ojos que vieron mas allda de la escuela y que estdn construyendo experiencias

significativas como maestros en contextos no escolares, asi vale la pena preguntarse:

(Cuales son las imagenes de maestro se han construido alrededor de egresados de la
Licenciatura en Educaciéon Basica con énfasis en Ciencias Sociales que desempeiian su

labor en contextos no escolares?



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
Analizar imagenes de maestro que se construyen en contextos no escolares, logrando el
reconocimiento de otras experiencias que hacen que se trascienda la imagen de un maestro

relacionado unicamente con la escuela tradicional.

3.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Identificar en el discurso y la practica de algunos Licenciados en Educacion Bésica con
énfasis en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia, las imdgenes de maestro

que se construyen en contextos no escolares.

3.2.2.  Re-significar desde las narraciones y la observacion de experiencias de algunos
Licenciados en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales de la Universidad
de Antioquia, que realizan su labor en contextos no escolares, el sentido de SER

maestro.

3.2.3. Realizar un album digital con las imagenes de maestro que se construyen en contextos
no escolares, en el que quede evidencia fotografica, grafica, simbolica y narrativa de la

experiencia construida por ellos.



4. MARCO REFERENCIAL

4.1. MARCO CONCEPTUAL

Para poder analizar las imagenes de maestro que se construyen en contextos no escolares, es
necesario pensar asuntos relacionados con la configuracion de la imagen de maestro que se
desea interiorizar desde la formacion inicial, con la escuela, con lo comunitario como un
escenario para la formacion, con la necesidad de empezar a ver la ciudad como un espacio que
educa, ya que la escuela ha traspasado los muros de sus aulas y las necesidades sociales de los

sujetos, han hecho que la ciudad se convierta en un lugar para la formacion y la socializacion.

4.1.1. El licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales de la
Universidad de Antioquia, pensado como maestro.

El Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales de la Universidad de
Antioquia, de acuerdo a lo planteado en el programa, debe tener habilidades intelectuales
especificas, dominio de los contenidos de ensefianza, competencias didacticas e identidad
profesional y ética. Cuando se habla de identidad profesional y ética, se hace referencia a un
maestro (Sociales, 2006: 2), asunto que llama la atencidén, teniendo en cuenta que en otras
Universidades de Colombia hablan del egresado de esta misma licenciatura como docente y
asesor!, como docente?, como educador? y como profesional en docencia®.

En el caso de la Universidad de Antioquia, cuando se habla de la identidad de un maestro, se
hace referencia a aspectos como la apertura al cambio; la capacidad de aprender y des-
aprender; la conciencia frente al papel de formar ciudadania y con-ciudadania critica y
creativa; la capacidad para proponer una enseflanza de las Ciencias Sociales abierta a la
diversidad y que permita la transformacion de los contextos; el conocimiento sobre Ila
orientacion filosofica, los principios legales y la organizacion del sistema educativo

colombiano; se hace referencia a la formacion integral y constante de sujetos.

Las facultades de educacion y las escuelas mnormales superiores tienen la
responsabilidad de la formacion de un educador con gran compromiso social y politico,
que interactie con las comunidades en un contexto social que lo reconozca e

identifique como profesional de la educacion (Zapata, 2011: 23).

Cuando el Ministerio de Educacion Nacional da a las Facultades de Educacion la mision de
formar educadores, propone formar un educador de las mas alta calidad académica y ética, que
entiendan la pedagogia como un saber pedagogico que se construye y en los que se fortalezca
la investigacion, convirtiéndola en fundamento de la formacion profesional. En palabras de

Giroux se la apuesta a la formacion del maestro intelectual.

1 Universidad de Caldas.

2 Universidad Pedagdgica y tecnoldgica de Colombia; Universidad de la Amazonia; Universidad la Gran
Colombia; Universidad Antonio Narifio.

3 Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Cali; Universidad de Pamplona.

4 Universidad Distrital Francisco José de Caldas.



4.1.2. El docente y el maestro.

Hablar de maestro no es un equivalente a hablar de docente y por esta razén es importante
aclarar la diferencia entre docente y maestro. El docente ensefia, pero no necesariamente se
deja atravesar por las dindmicas de la pedagogia y la didactica, en el caso del maestro la
pedagogia y la didactica deben convertirse en saberes cientificos propios de la profesion de
ensefiante.

El Estatuto de profesionalizacion docente en Colombia, dice que:

La funcion docente es aquella de caracter profesional, que implica la realizacion
directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el
diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y
sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto
educativo institucional de los establecimientos educativos (MEN, 2002: 8).

Esta es también la funcion del maestro, pero éste trasciende la accion de ensefar

convirtiéndola en una practica pedagogica.
Marta Lorena Salinas cuando se refiere al maestro expresa:

El maestro se forma con nexos estructurales entre la investigacion y la docencia y para
ello requiere un buen dominio de la pedagogia en las relaciones que establece con sus
vertientes epistemologicas, historicas, didacticas y tecnologicas, en aras de favorecer
las relaciones entre quienes ensefian y quienes aprenden, ademas de mantener una
reflexion sobre su practica y los saberes que le dan cuerpo, para tener como resultado
la integracion de su profundo conocimiento disciplinar con la pregunta sobre como y a
quien ensefiar (Salinas, 2008: 86).

Para Paulo Freire el maestro o maestra es un ser comprometido con la transformacion de la
sociedad injusta y quien con una metodologia de preguntas y dialogo, la convierten en una
colectividad menos arbitraria. El maestro tiene un papel de sujeto dialogante que no impone
su contenido sino que busca junto con sus estudiantes temas de interés que los lleven a un
aprendizaje mutuo por el camino de una educaciéon critica frente al mundo que viven y las
situaciones que se les presentan, convirtiéndolos en seres humanos pensantes y reflexivos,
pues el rol del maestro consiste en proponer problemas en torno a situaciones existenciales
codificadas para ayudar a los educandos a alcanzar una visidn cada vez mas critica de su
realidad (Freire, 1990).

Paulo Freire estimaba que la figura del maestro necesitaba un cambio. Decia que el maestro
debia tener el amor a su oficio y el amor a los nifios, pues asi recuperarian la sensibilidad, el
equilibrio, la maestria y la autoridad (Freire, 1994).

Marco Raul Mejia sefiala que: “posicionarse hoy como maestro significa ante todo, Ia
capacidad de producir en la practica y en la teoria pedagogica un profundo acto
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recontextualizador” (Mejia, 1997: 23), es tener la capacidad de mirar el entorno antes de
impartir un conocimiento, para que este sea significativo. En esta linea puede pensarse que el
maestro es aquel capaz de adaptarse a distintos lenguajes, a distintas reglas, de relacionarse

con diferentes sujetos culturales.

4.1.3. La escuela.

Hablar hoy de la escuela, de su funcion y utilidad, constituye un desafio, una invitacion a la
reflexion. Pensar hoy la escuela, nos conduce a plantear un posicionamiento critico en torno a
esta institucion, obligandonos a contextualizar esta cuestion desde una dimension historica vy,
por otra parte, a reconocernos a nosotros mismos como sujetos que han transitado por largos

afios la escuela, que han sido formados y transformados por dicha institucion.

Para Philippe Meireiu la escuela no es so6lo un servicio, también es una institucion.
El “servicio publico” implica la preocupacion de representar al colectivo y de no someterse a
los grupos de presion que querrian apropidrselo. El servicio publico estd adosado al Estado,
que garantiza la calidad de los servicios prestados. La escuela aparece como respuesta posible,
peculiar y progresivamente dominante frente al surgimiento de la necesidad de brindar una
solucion viable a nuevas visibilidades; en particular, el control de la poblacion y la urgencia
por garantizar su gobernabilidad (Meirieu, 2004).

De este modo, en nuestro tiempo, aun es dificil pensar en educacidon sin relacionarla con

escolarizacion.
Philippe Meireiu expone que:

La verdadera funcion de la escuela se trata de permitir que todos los nifios aprendan a
leer, escribir y contar, de dotarse de los programas escolares necesarios para su
desarrollo personal, su integracion social y éxito profesional. Pero, la escuela no puede
ser una maquina de ensefar y aprender. No se puede reducir a una légica de servicio
publico. Nos remite a valores, mas exactamente a principios. En otras palabras, la
calidad de una Escuela no puede medirse solamente segin la satisfaccion de los
alumnos, los padres o los docentes (Meirieu, 2004: 43).

La escuela tiene una mision transformadora, pero sola no va a poder modificar todo, y
teniendo en cuenta su funciébn como institucion reguladora, nada va a poder ser modificado sin
la escuela, por eso la escuela es un lugar donde hay que recuperar lo politico, lo publico y el

pensamiento critico.
Giroux plantea que este nuevo papel del educador, esta pedagogia critica solo sera viable:

Si se entiende a las escuelas como esferas publicas democraticas, como un espacio
donde se hace lo pedagdgico mas politico. La adopcion de esta pedagogia contra
hegemoénica permitira no solo la trasmision de conocimientos y habilidades que seran

usados en la sociedad con sentido critico, sino que posibilitardan la accién
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transformadora del hombre que se ha educado en el seno de la escuela (Giroux, 2001:
22).

La escuela es, en ultima instancia, un proyecto de Estado que busca formar sus ciudadanos,
pero también es un proyecto para el maestro que debe buscar el desarrollo del pensamiento
critico en estos mismos ciudadanos.

4.1.4. Lo popular y lo comunitario.

El término comunidad hace alusion a una gama de realidades que hacen referencia tanto a
pequefios grupos en determinadas dareas geograficas como a una estructura social
complejamente conformada.

El término comunitario se refiere a todo aquello propio, relacionado o vinculado con una
comunidad en particular.

“Estas comunidades estan conformadas por individualidades que hacen parte de un colectivo y
al respecto los movimientos revolucionarios del siglo XX mostraron la necesidad de una
nueva sociedad en la que el hombre pudiera ser de nuevo ente comunitario” (Mejia, 1999).
Generalmente, una comunidad ostenta y crea una identidad propia que serda la que la
distinguird del resto de las comunidades y que por supuesto tendra lugar previa convencidon y
acuerdo de todos sus integrantes. Tradicionalmente, suele ser una meta o una necesidad

compartida la que unird y movera a la accion a una determinada comunidad.

Por otra parte, con el término de comunitario se denominara a todas aquellas actividades y
trabajos que una persona, grupo o asociacion realicen en funcion del bien comin de una zona
geografica o grupo que por alguna cuestion que se los impide no pueden lograrlo por si
mismos.

Con respecto a lo popular usualmente se asocia con lo atrasado, con lo marginal, con lo
subsidiado. De acuerdo a los planteamientos de Marco Ratll Mejia y otros:

Lo popular es la historia de lo excluido, la vida de lo sometido, la imagen de los que no
tienen patrimonio o simplemente no logran ser reconocidos. Es la circulacion de los
sentimientos, de las representaciones y de los saberes (Mejia, 1999: 4).

Lo popular y lo comunitario son escenarios adecuados para la educacion como una practica
social, como una practica formadora y en la medida de lo posible transformadora.

4.1.5. La ciudad como escenario para la formacion.

La ciudad que educa es aquella que logra convertir sus calles, sus plazas, sus propias
instituciones, en lugares y momentos de aprendizaje permanente. Las ciudades no pueden
crecer ni construirse ni gobernarse al margen de la gente que vive en ellas, deben propiciar el

ejercicio de la democracia, el de favorecer la participacion de la poblacion en la gestion de la
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vida publica, el de permitir la reflexion. La ciudad tiene que disponer de los instrumentos
necesarios que favorezcan esa colaboracion.

La ciudad que educa atiende a las necesidades de todos y tiene como objetivos posibilitar a sus
ciudadanos una vida saludable, acceso al trabajo, a la educacién, a la cultura, a los valores
democraticos.

La corresponsabilidad serd un instrumento esencial en esta tarea. Porque la ciudad somos cada

uno de los que vivimos en ella, que la paseamos, que la aprendemos, que la ensefiamos.

Precisamente por la amplitud de los cambios, la respuesta educativa que se ha ofrecido
resulta insuficiente, ya que no puede exigirse solo al sistema educativo o a la familia,
sino que debe ser asumida por la totalidad de la sociedad y en estrecha colaboracion
entre todas las instituciones sociales (Comellas, 2009: 12).

La ciudad se convierte asi, en el lugar idoneo para trabajar desde una nueva perspectiva, que
responde a las demandas educativas de una sociedad en profundo y permanente cambio. La
educacion debe facilitar que los ciudadanos aprendan a vivir bien, cercanos y seguros en una
ciudad que agrede e incomunica. Para eso la ciudad tiene que transformarse, de un simple
escenario en el que intervienen los diferentes actores educativos, a ser ella misma un agente
que intervenga activamente en la formacion de sus habitantes.

Cuando hablamos de Ciudad Educadora, no se trata solamente de organizar actividades
educativas aisladas u ocasionales sino de constituir un ambiente ciudadano educativo.
Estamos entonces ante un nuevo paradigma en el cual, el concepto educacion
sobrepasa la escuela, tanto en lo referente al espacio (con multiples agentes
socializadores), como al proceso (a lo largo de la vida) (Castro, 2009: 2).

Actualmente la escuela se queda corta a la hora de dar solucion a todas las demandas que la
sociedad exige, sin dejar de reconocer que cumple con su mision, pero en esta linea de trabajo,
la escuela ha incluido entre sus funciones, ser una institucion de animacion cultural y de
intervencion ciudadana.

La sociedad actual es muy cambiante, al punto que no podemos hablar de contexto, sino de
contextos, esta es una sociedad de la informacion y la comunicacion, de la inmigracion, de la
diversidad, del desempleo, de la busqueda de la formaciéon para toda la vida, y estas son
necesidades que deben encontrar respuesta entre todos los agentes que viven e intervienen en
la ciudad, la ciudad que se ha convertido en un nuevo escenario donde se da el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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4.2. MARCO TEORICO

Para pensar el maestro en contextos no escolares, inicialmente se deben construir unas
categorias desde referentes tedricos, que permitan hacer un buen analisis de las imagenes de
maestro que se construyen en escenarios diferentes a la escuela, esta claridad conceptual es la
base de la aplicacion de los instrumentos metodologicos y del andlisis que de ellos se haga,

todo en aras de dar respuesta al interrogante planteado en esta investigacion.

.2.1. El maestro “ensefiante aprendiente” de Paulo Freire.

42.1. El tro t diente” de Paulo F

Para Paulo Freire "ensefiante" significa ensefiar. Pero, ensefiar, no es transferir conocimiento,
es ayudar a construirlos, no s6lo a nivel conceptual, sino también a nivel procedimental y

actitudinal, de esta manera el maestro es necesariamente un ensefante.

El maestro debe tener solidos conocimientos respecto a aquello que se ensefia y esto se logra
con rigor metddico que le ayuda a entender que aprender la razéon de ser de los objetos es
apropiarse criticamente del conocimiento, construyéndolo socialmente y recreandolo en el
propio proceso de pensar (Freire, 1997).

El “ensefante aprendiente” es aquel que se interesa por la investigacion que se sustenta en una
curiosidad que siendo espontianea en primer momento, se convierte en epistemoldgica por la
rigurosidad metodica y a través de la que es posible alcanzar el conocimiento cabal del objeto
en tanto y en cuanto maestro y alumnos se asuman como sujetos epistemoldgicamente
curiosos. No hay creatividad posible sin curiosidad.

Ensefiar implica vincular la realidad concreta con la disciplina que se ensefia y solo en la
medida en que los sujetos articulen sus saberes cotidianos con los disciplinarios, pueden
construir nuevos significados que gracias a la intersubjetividad pueden ser objetivados.

El maestro ademas reflexiona su propia practica, "la practica docente critica, implicita en el
pensar acertadamente, encierra el movimiento dinamico, dialéctico, entre el hacer y el pensar
sobre el hacer" (Freire, 1997: 25).

Ensefiar requiere reconocimiento y asuncién de la identidad cultural, esto implica
ofrecer todas las posibilidades para que alumnos y maestros en sus relaciones
intersubjetivas y comunicantes puedan realizar la practica de "asumirse como ser social
e histérico, como ser pensante, comunicante, transformador, creador, realizador de

suefios (...) asumirse como sujeto porque es capaz de reconocerse como objeto" (Freire,
1997: 31)

Lo que posibilita la construccion del nosotros, porque es en el reconocimiento de la alteridad
donde se constituye la identidad individual. En este proceso, la experiencia historica, politica,
cultural y social de los sujetos tiene que formar parte necesaria del conflicto provocado en el

proceso de la busqueda y construccion de una identidad compartida.
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El maestro “ensefante aprendiente” debe hacer una lectura del mundo, comprender el contexto
y explicar la situacion, esto implica el conocimiento de la propia realidad historica, en el
marco de la totalidad. Esta explicacion es posible a partir de las relaciones significativas que
puedan establecerse entre la comprension del contexto inmediato y de cémo se comprende,
con el contexto de la globalidad.

En el maestro debe existir la coherencia entre el discurso tedrico y las propias acciones, siente
el compromiso y asume las responsabilidades, con sus riesgos y posibilidades, ensefa critico-
reflexivamente, lo que implica la problematizacion, el cuestionamiento permanente y el
compromiso de la intervencioén, esto supone un desafio permanente a lo establecido, un riesgo
politico, sin embargo también la posibilidad de la generacién de nuevos conocimientos y de
alternativas involucrando decisiones éticas.

Desde la posicion de Freire ensefiar como sintesis del perfil del maestro critico-reflexivo, es
una tarea que rebasa el contexto inmediato e incluye un auténtico compromiso epistemologico,
politico y ético en una practica educativa en la que "la ensefianza de los contenidos implica el
testimonio ético del profesor” (Freire, 1997: 41).

4.2.2. Maestro: trabajador de la cultura.

Pensar el maestro como trabajador de la cultura, es una busqueda por reconocer el saber que
posee y su lugar en el entramado social y cultural. Esta busqueda se inicid6 en el marco del
Movimiento Pedagogico y en las experiencias de la educacion popular:

Impulsar un Movimiento Pedagégico a nivel nacional que conlleve a la recuperacion
del maestro como trabajador de la cultura y en su proyeccioén social al interior de toda
comunidad. Por lo tanto, la lucha por una pedagogia y una educacion democratica debe
estar articulada a la lucha sindical y politica que adelanta el magisterio por mejores
reivindicaciones y por una educacion al servicio del pueblo (Echeverri, 1984: 36).

Al hablar de maestro como trabajador de la cultura se le otorga un reconocimiento como un
ser politico que reproduce la cultura en distintos ambitos, que comparte un saber buscando la

transformaciones.

El sentido de la practica del maestro incluye un posicionamiento social y el reconocimiento de
la dimension politica de la docencia. En este sentido es que ha de considerar al maestro como
trabajador cultural, como transmisor, movilizador y creador de la cultura.

Para que le maestro se asuma como trabajador de la cultura es necesario que el maestro pueda
reconocerse e interactuar con otros espacios y otros trabajadores de la cultura, siempre
atendiendo a que la cultura no es algo cosificado o muerto, sino que estd en constante
dinamismo y recreacion. El maestro debe apostarle a la promocion de la diversidad,
recuperando y reinstituyendo la multiplicidad de miradas, que permitan repensar la relacion

intercultural y que promuevan la integracion y el respeto por las diferencias.
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4.2.3. Maestro: sujeto de saber/poder.
El maestro como sujeto de saber/poder es un interés por ubicar a la pedagogia como un saber y
al maestro como un poseedor de este saber, lo que a su vez le da poder, poder ideologico.

Las distintas posturas de los maestros en el seno del Movimiento Pedagogico, suscitan el
nacimiento de la discusion por el sujeto, la discusion por lo que es el maestro y por lo que
deberia ser, sin embargo la preocupacion por ubicar a los maestros como sujetos de

saber/poder se da al interior del grupo de Historia de la Practicas Pedagogicas.

En la misma linea Marco Raul Mejia expresa que la revolucion actual estd fundada en los
procesos de conocimiento y esto hace que surja “la necesidad de un maestro que arraigado en

los procesos de la tradicion sea capaz de pensar su practica, su organizacion social y su vida”
(Mejia, 1994: 12).

El saber del maestro es un saber practico que corresponde a un tipo de ciencia y disciplina

desarrolladas en el universo empirico-analitico, mas que en el socio-critico.

En ese sentido el quehacer del maestro es basicamente histdorico-practico y requiere de
unos determinados procesos de formacion (...) No podemos ocultar la realidad de que
el conocimiento se encuentra atravesado por el poder, y es el ejercicio comunicativo, el
que instaura esas relaciones de poder que manejadas simplemente como didactica, nos
muestra una supuesta y falsa relacion neutra (Mejia, 1994: 16).

El saber que posee el maestro es entendido como poder y por eso es imposible separar esta
dupla. El poder actia en relaciones, en tensiones y fuerzas y asi lo que le da intencionalidad a
las fuerzas y al poder, es el saber.

4.2.4. Maestro: intelectual.

El maestro intelectual es aquel que piensa profundamente su practica y hace reflexiones
alrededor de estd, por tanto como intelectual e investigador no es un contemplador exclusivo e
interprete del mundo que lo rodea, es un transformador.

Asumirse como intelectual transformador implica ubicarse en una posicion reflexiva que le
permita trascender en la busqueda por menguar las desigualdades y la injusticia social. En esta
linea Giroux propone pensar a los profesores como profesionales reflexivos de la ensefianza.
Los profesores deben ejercer activamente la responsabilidad de plantear lo que ensefian, sobre
la forma y los objetivos generales. Tienen que desempefiar un “papel responsable en la
configuracion de los objetivos y las condiciones de la ensefianza escolar” (Giroux, 1990: 26).

Giroux propone pensarlos como activos y reflexivos, con funciones sociales dentro de una
sociedad libre y democratica. El intelectual transformativo tiene la necesidad de conseguir
“que lo pedagogico sea mas politico y lo politico mas pedagogico” (Giroux, 1990: 34).
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Hablar del maestro como intelectual es pensar en un ser transformativo, un maestro que es
capaz de crear sus propios contenidos tomando en cuenta los intereses, necesidades Yy
caracteristicas de los estudiantes, que no parte de esquemas acabados del conocimiento, sino
que a partir del contexto en el que se desenvuelve es capaz de propiciar la construccion de

saberes.

4.2.5. Maestro: sujeto politico.

En las pedagogias criticas es necesario que el maestro se empodere de la realidad que atraviesa
el ejercicio pedagdgico, que reconozca los intereses de los gobiernos para buscar la equidad
por medio de alternativas que le apuesten a la justicia social, pues se reconoce en relaciéon con

otros.

Reconocer en el maestro un sujeto politico es reconocer que tiene la potencia para Ser y Ser en
la medida que reconoce la alteridad.

“Solo en su solidaridad, en que lo subjetivo constituye con lo objetivo una unidad dialéctica,
es posible la praxis autentica, praxis que es la reflexion y accion de los hombres sobre el
mundo para transformarlo” (Freire, 1975: 38).

El maestro no es solo un transmisor de conocimientos ¢l ve en el trascender de los dias una
posibilidad de transformacion y de reflexion sobre su quehacer, el maestro como un sujeto de
accion politica que piensa criticamente sobre la realidad, es un constructor y generador de

acciones transformadoras en la sociedad.

4.2.6. Contextos no escolares.
El maestro ha sido pensado la mayor parte del tiempo dentro de la escuela, pero hay
experiencias que se han construido en otros escenarios y es aqui donde es importante hablar de

contextos no escolares.

Por ejemplo muchas de las historias de pedagogos y maestros se construyeron fuera de la
escuela, por ejemplo Maria Montessori procedia del campo de la medicina, Piaget era
epistemologo y Dewey era filésofo. Son muchas las historias que nacen y se construyen fuera
de la escuela, esto deja claro que tanto en el pasado como en la actualidad el ambito
pedagbgico y escolar se enriquece con los aportes de otros campos del saber y con visiones

interdisciplinarias y transdisciplinarias que se dan en otros contextos.

Van Dijk habla del contexto entendiéndolo como “La estructura de aquellas propiedades de la
situacion social que son sistematicamente relevantes para el discurso” (VanDijk, 2000: 21). En
esta medida, el contexto es el resultado de la interaccion y la puesta en juego de las
propiedades y en la configuracion de éste, lo relevante seria dado por la valoracion que hagan
los participantes de la situacion social. El contexto es, en este orden de ideas, la interpretacion

que del entorno hacen los actores.

Es preciso aclarar lo que Henry Giroux asume como contexto:
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El espacio geografico donde el individuo realiza sus acciones; también contempla las
redes de significados y espacios culturales que incluyen elementos historicos,
religiosos, sicologicos, ideologicos, etc. que reconocen y aceptan los sujetos que
comparten un mismo espacio fisico (Giroux, 2001: 35).

Lo que un individuo interioriza a través del proceso de socializaciéon depende del contexto en
el que éste estd inmerso. Cada individuo interactia e interpreta de diferente manera la realidad
en la que vive; esta interpretacion se basa en las representaciones internas que construye.
Segun sean estas interpretaciones, asi seran las actuaciones que realice, por ello, “un individuo
es mas competente en la medida en que sus representaciones internas favorecen una mejor
actuacion sobre su vida” (Giroux, 2001: 39).

Con lo anterior queda claro que desde las pedagogias criticas se busca dar un significado al
contexto, incluyendo contextos socio-culturales en los que se han tejido experiencias de
ensefianza y aprendizaje, experiencias que han dado un aporte significativo a la pedagogia,
experiencias como la educacion popular o la animacion socio-cultural que han hecho de Ia
ensefianza una practica que se construye también fuera de la escuela.

4.2.7. Un nuevo maestro en nuevos escenarios para la socializacion.

El escenario para la ensefianza y el aprendizaje se ha desbordado de la escuela y se han
habilitado dentro de la ciudad nuevos espacios para la socializacion, ademas experiencias
como la educacion popular en Colombia han marcado la pauta a la hora de pensar en las
necesidades formativas de los sujetos, acorde al contexto en el que se desenvuelven,

despertando de esta manera un aprendizaje sustentado en el deseo y no en la imposicion.

Marco Ratl Mejia habla de la necesidad apremiante de “reinventar el oficio del maestro, lo
que para €l es colocarse de manera diferente frente a la realidad, frente a la academia y frente
a los procesos sociales” (Mejia, 1994: 12). Ante estos nuevos escenarios, este nuevo maestro
debe pensar la pedagogia como una ciencia propia de los profesionales de la educacion.

La pedagogia pensada desde la educacién popular desborda en mucho la carcel de la
escuela y de la ensefianza escolar a la que ha sido confinada desde las épocas de la
ilustracion (...) La educacion popular le entrega hoy a la pedagogia, no so6lo un campo
de reflexion propio sino sobre todo, una relacion al contexto; es decir, que le muestra
como la reflexion sobre la pedagogia no tiene sentido sino es en plena relacion con un
contexto muy determinado (Mejia, 1994: 16).

Es necesario construir un nuevo perfil de maestro que responda a las necesidades de los
diferentes contextos, pero antes se debe desarrollar conciencia frente a la necesidad de pensar
y tratar de resolver los conflictos dentro del ambito educativo, que es el primer paso para
configurar un nuevo perfil de maestro.
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Construir el nuevo quehacer de un nuevo maestro, requerira un encuentro real y vivo
entre lo practico y teérico que haga posible que este pueda finalmente reivindicar su
saber (...) Resolver estos problemas, e inventar un nuevo quehacer, un nuevo perfil, un

nuevo maestro y una nueva escuela, ha de ser una tarea colectiva (Mejia, 1994: 18).

Sustentado en la pedagogia, el maestro esta llamado a realizar una praxis social en la que se

re-contextualicen los saberes, se reflexione la practica, la organizacion social y la vida misma.
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5. DISENO METODOLOGICO

El paradigma para esta investigacion es cualitativo, teniendo en cuenta que éste brinda la
posibilidad de mirar distintos actores en diferentes contextos y de analizar no unicamente los
datos que proporcionan, sino las interacciones que se dan entre los sujetos y el caracter

simbolico de estas relaciones, que en algunas ocasiones, se encuentra oculto.

En el campo concreto de la educacion, Merino plantea que los investigadores
cualitativos deben preguntarse sobre el sentido de desarrollar teorias, métodos,
sistemas y tecnologias para la ensefianza o para la evaluacién, en relacion con mejorar
la calidad del aprendizaje y de la vida personal y social de los estudiantes y de otros

actores que estan al servicio de la educacion (Merino, 1995).

El método es la biografia abordada desde el enfoque de las Historias de vida de Ivor Goodson,
ya que en ella convergen dos elementos fundamentales en las construcciones personales y
socio-historicas de los sujetos: La biografia hecha por el observador-investigador y la historia

narrada por el mismo sujeto, que equivale a la autobiografia.
Este método emplea tres técnicas fundamentales:

1. La observacion participante.

2. La entrevista abierta o semi-estructurada.

3. Las historias de vida.

Se le da especial relevancia a la observacion y a la entrevista, teniendo en cuenta que a
algunos maestros se les dificulta escribir sobre ellos mismos y recordando ademéas que escribir

es un ejercicio voluntario. De acuerdo a las técnicas se implementan tres instrumentos:

5.1. La observacion participante.
Este instrumento es una evidencia escrita en la que el observador narra lo percibido en la visita
que hace a los maestros que construyen experiencias pedagodgicas en contextos diferentes a la
escuela. Describiendo el contexto en el que el maestro hace la observacion y teniendo en
cuenta las siguientes categorias:

Maestro ensefiante.
Trabajador de la cultura.

1.
2
3. Sujeto de saber/poder.
4. Intelectual.

5

Sujeto politico.
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5.2. Entrevista semi-estructurada a los maestros.
La eleccion de una entrevista semi-estructurada y no abierta, radica esencialmente en que la
intencionalidad de esta investigacion es indagar sobre las imagenes de maestro que se

construyen en contextos diferentes a la escuela.

Las preguntas fundamentales son:
1. ;Cuales son las cualidades fundamentales que debe reunir un maestro?
2. (Como se relaciona la intervencion que hace, con su Ser de maestro?

3. (Cuales de los aprendizajes adquiridos en la licenciatura le han servido para

desenvolverse en contextos no escolares?
4. ;Qué puesto ocupa el saber pedagdgico y la didactica dentro de su experiencia?
5. (Cudles son los aspectos relevantes de su experiencia en contextos no escolares?

6. (Qué considera que debe mejorar en la intervencion que hace en contextos no

escolares; relacionando esta experiencia con el saber pedagdgico?

5.3. Narraciéon escrita de la experiencia como maestro en contextos no escolares (la
historia contada por ellos mismos).

El maestro escribe sobre si mismo, lo hace de forma libre, pues lo verdaderamente importante
es la experiencia que ha logrado construir. Es un ejercicio que demanda dedicacion y claridad
frente a la profesion, pero sobre todo demanda libertad, teniendo en cuenta que este es un

ejercicio voluntario.

Con estas narraciones, las observaciones hechas y las fotografias, se elabora un album digital,

todo con la autorizacion de los maestros duefios de la experiencia.

La idea de aplicar los tres instrumentos es hacer un analisis de las experiencias abordadas
tratando de dar respuesta al problema e identificando las construcciones de la imagen de
maestro que se hacen mas alla de la escuela.
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6. HALLAZGOS

Para empezar a hacer la indagacion sobre la labor de maestros en contextos no escolares, fue
necesario rastrear a los egresados de la Licenciatura en Educaciéon Bésica con énfasis en
Ciencias Sociales de la version uno, tanto los de presencial como los de semi-presencial, a la
fecha de iniciar este estudio (2011-2) el programa contaba con 239 egresados en presencial y
56 egresados en semi-presencial, de estos egresados 31 laboran en contextos no escolares, a

ellos lo contacté y 10 aceptaron compartir su experiencia en contexto no escolar.

EGRESADOS
®PRESENCIAL = SEMIPRESENCIAL
19%
PRESENCIAL 239
SEMIPRESENCIAL 56
QUE HACEN LOS EGRESADOS
®EN LA ESCUELA
CONTEXTOS NO ESCOLARES
ENO LABORAN
NO SE SABE QUE HACEN
: 23%
10%
1%
EN LA ESCUELA 67
CONTEXTOS NO ESCOLARES 31
NO LABORAN 3
NO SE SABE QUE HACEN 194
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PARTICIPAN EN LA MUESTRA

PARTICIPAN mNO PARTICIPAN

PARTICIPAN 10
NO PARTICIPAN 21

A los egresados que decidieron participar en la muestra se les aplican los tres instrumentos
propuestos en el disefio metodoldgico, para realizar luego un analisis que permita observar la
frecuencia con la que aparecen las categorias que ayudan a mirar las imagenes de maestro que

se construyen en escenarios diferentes a la escuela.

6.1. DESCRIPCION DE LOS ESCENARIOS EN LOS QUE SE DESEMPENAN LOS
EGRESADOS Y QUE SE COMPRENDEN COMO CONTEXTO NO ESCOLAR

Los diez egresados que decidieron compartir su experiencia como maestros en contextos no
escolares, trabajan y cumplen una labor educativa en escenarios diferentes a la escuela,
manifiestan emocion cuando comparten su experiencia, lo que muestra que estan en estos
escenarios por conviccion y no por obligacion.

EGRESADO # 1
Unidad Moévil del CAV

La Unidad Movil de la UAO, llamado actualmente CAV (Centro de Atencién a Victimas), es
la encargada de brindar apoyo en los barrios a las personas que presentan algin tipo de

vulneracion, al ser victimas de violencias o del desplazamiento.

A la Unidad Moévil del CAV, se acercan victimas violencia sexual, homicidio violencia
intrafamiliar o en situacion de desplazamiento y es atendida en forma conjunta por un

abogado, un sic6logo, un educador y un trabajador social. La idea es que en forma integral se

23



puedan encarar sus derechos y hacer una representacion profesional efectiva tanto en el
proceso penal como en otra serie de servicios psico-sociales que se requieren para que Ssus

derechos no se vean afectados por mas tiempo.

Cuando una Unidad Movil llega a un barrio se brinda asistencia médica, juridica, psicologica y
educativa que permita a los ciudadanos con alguna vulneracion reconocer sus derechos y hacer

uso de los mecanismos que tiene el Estado para garantizarlos.

La egresada # 1 brinda apoyo en lo relacionado con la educacion y la intervencion pedagogica.
EGRESADO # 2

Nucleo Recreativo del INDER

El INDER Medellin tiene a disposicion de todos los jovenes de la ciudad 18 Nucleos
Recreativos como estrategia para el uso y aprovechamiento del tiempo libre a través de
actividades recreativas que facilitan la participacion social de los jovenes en sectores y

contextos comunitarios de la ciudad.

El egresado # 2 es Gestor Recreativo en el niicleo recreativo del barrio Pablo VI, alli hay
varios grupos de jovenes, que orienta, en los que se promueve el buen uso del tiempo libre y la
participacion en grupos como el ecoldgico, el grupo de acompafiamiento para hacer tareas

escolares, grupos recreativos y deportivos, grupo de cine y grupos juveniles.
EGRESADO # 3
Bienestar Universitario Facultad de Ingenieria

El egresado # 3 apoya los programas de Bienestar Universitario en la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Antioquia. Acompafia programas para gestionar la estadia en la
universidad de los estudiantes de ingenieria en los programas, apoyandolos con talleres de
matematicas y de reflexion respecto a la necesidad de “humanizar las matematicas”, como ¢l
mismo lo expresa.

La participacion del egresado es como lider de programas que se realizan con los estudiantes y
con sus padres y madres, todo esto en pro de garantizar el bienestar de los estudiantes y de

brindarles apoyo para garantizar su desarrollo integral y no s6lo su desarrollo académico.
EGRESADO # 4
Programas de promocion de cultura Comfenalco

La egresada # 4 es promotora de cultura de la caja de compensacion de Comfenalco. Los
programas culturales que lidera y promueve, buscan el reconocimiento de la ciudad, el arte y
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la cultura como otros escenarios para la formacioén y el desarrollo integral de los sujetos que

participan de ellos.

Entre los programas que lidera estd un conversatorio en el que se debaten temas de caracter
social, politico y cultural, también dirige un diplomado en ciudadania y el programa de

reconocimiento de la ciudad como un espacio para el arte y la cultura.

Las iniciativas culturales buscan ratificar el fomento y la difusion del quehacer creativo de la
sociedad. Hay propuestas como:

1. Exposiciones itinerantes.
2. Ciclos de cine.
3. Banquete de poesia.
4. Conciertos de musica internacional y nacional.
EGRESADO # 5
Programa para la prevencion del VIH/Sida en comunidades indigenas

La egresada # 5 participa con el componente pedagodgico en un programa de Prevencion de
VIH en comunidades indigenas.

Se desplaza a las comunidades indigenas y la intervencién que hace busca reivindicar el papel
de las mujeres en sus comunidades. A las comunidades indigenas Illega un equipo
interdi sciplinar que brinda apoyo y orientacion respecto a las enfermedades de transmision

sexual.
Este equipo visita comunidades indigenas como la Embera y los Wayuu.

Las estrategias estan orientadas a la integracion de la prevencion, deteccion y atencion del
VIH/Sida en los servicios de salud sexual y reproductiva; al desarrollo de procesos de
comunicacion educativa para prevenir el VIH, asi como eliminar el estigma y Ila
discriminaciéon; a la promocion del acceso, disponibilidad y uso consistente del condoén; y al
compromiso masculino en el cuidado de la salud sexual y reproductiva y en el ejercicio

protegido de la sexualidad.
EGRESADO # 6
Comunidad de Alcoholicos Andnimos (A.A.)

Alcoholicos Andénimos es una comunidad de hombres y mujeres que comparten su mutua
experiencia, fortaleza y esperanza para resolver su problema comun y ayudar a otros a

recuperarse del alcoholismo. El Unico requisito para ser miembro de A.A. es el deseco de dejar
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la bebida. Para ser miembro de A.A. no se pagan honorarios ni cuotas; se mantienen con las
propias contribuciones. A.A. no estd afiliada a ninguna secta, religion, partido politico,
organizacion o institucion alguna; no desea intervenir en controversias; no respalda ni se
opone a ninguna causa. El objetivo primordial es mantenerse sobrios y ayudar a otros

alcoholicos a alcanzar el estado de sobriedad.

El egresado # 6 pertenece a la comunidad de A.A. hace varios afos y en la actualidad coordina
reuniones abiertas y cerradas empleando la modalidad de la confrontacion, el acompafiamiento

y el apadrinamiento.
EGRESADO #7
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

El egresado # 7 es el secretario de Educacion, Cultura y Deporte del Municipio de Sonson,
Antioquia. La secretaria de Educaciéon tiene la mision de gestionar programas a nivel
deportivo, educativo y cultural que beneficien la poblacion del municipio. Entre los programas

que promueve, aparte de acompaiar las Instituciones Educativas en su gestion, estan:
1. Fortalecimiento del grupo folclérico remembranzas del maizal.

2.  Implementacion de medidas tendientes al mejoramiento educativo de los jovenes

rurales de los hogares juveniles campesinos del municipio de Sons6n Antioquia.

3. Mejorar las condiciones fisicas de las instituciones educativas del municipio de

Sonson.
4. Octavo festival de musica religiosa parroquia de la catedral.

5. Rescatar y fortalecer el talento de los campesinos para formar grupos y duetos
musicales con jovenes y adultos de las veredas y generar espacios de habilidades
artisticas.

6. Realizacion de 8 encuentros artisticos, literarios y culturales en el area rural.

7. Implementacién de 30 programas que incentiven a la poblacidon sonsonefia a la practica
de actividades fisicas.

EGRESADO # 8
Primaria para adultos CAMACOL

El Programa del Plan Nacional de Alfabetizacion es una estrategia, coordinada por el
Ministerio de Educacion Nacional, con la participacion de la Gobernacion del Departamento, a
través de la Secretaria de Educacion; implementando un modelo educativo flexible acorde con

las necesidades e intereses de la poblacion adulta.
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El objetivo del programa de CAMACOL es alfabetizar a las personas iletradas que trabajan en
las constructoras y propiciar su vinculacion y continuidad en los ciclos y niveles de la
educacion bésica, como condiciéon para promover el mejoramiento de la calidad de vida de

esta poblacion.

La egresada # 8 ha acompafiado este proceso como docente, promoviendo la alfabetizacion de
algunos hombres que laboran en las construcciones, para esta finalidad se hace una escuela
improvisada dentro de la misma obra y las personas asisten a las clases una hora antes de

empezar a trabajar o una hora después.
EGRESADO #9
Club Dragones de baloncesto

El Club Dragones de Baloncesto nace por la iniciativa de jovenes emprendedores, en su
momento, estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo, como

propuesta para masificar el baloncesto en el municipio de Bello departamento de Antioquia.

Desde sus inicios el Club Dragones de Baloncesto ha sido constante en sus practicas, motivo
por el cual ha crecido considerablemente y ha tenido la aprobaciéon de los padres de familia
para que sus hijos permanezcan y se formen en esta institucion. Todo esto ha permitido

mantenerse y crecer en el mercado deportivo afio tras afio.

Las practicas se realizan en la cancha cubierta del barrio El Rosalpi y en ellos el egresado # 9
es el entrenador de las disciplinas junior y sub 21.

EGRESADO # 10
Coordinador de biblioteca Comfenalco

En la biblioteca se apoya fundamentalmente las necesidades de informacion de la comunidad
educativa del Instituto de Educacion Comfenalco, e impulsa al fortalecimiento del perfil
profesional de los docentes. En sus colecciones se hace énfasis en materiales que apoyen el
desarrollo de los proyectos por la Ley 115 de educacion, referentes a sexualidad, ética, medio

ambiente, civismo y democracia.
El egresado # 10 acompaiia los siguientes programas:

1. Cine Club Familiar: encuentro semanal para el publico en general en torno al cine

infantil.

2. Cine Club Filmando: encuentro quincenal para estudiantes del Instituto de Educacion
de Comfenalco, especializado en publico juvenil.
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3. Voz, Letras y Color: lectura semanal en voz alta con apoyo audiovisual de textos
documentales, informativos y literarios como cuentos, poesias y leyendas. Dirigido a
nifios.

4. Un Libro para el Oido: lectura mensual en voz alta de fragmentos de textos literarios y
conversaciones en torno a la historia, contenido, recepcion y autores de algunos libros.

Dirigida a jovenes y adultos de educacion formal.

5. El aula: actividad semanal para jovenes y adultos donde se interactia de manera
colectiva o individual con diferentes materiales de lectura y se intercambian

inquietudes y apreciaciones sobre los libros leidos.

6. Talleres de Vacaciones: actividades de lectura en torno a un tema, dirigidas a jovenes y
realizadas a mitad y final de afio.

7. Taller de Literatura y Escritura: encuentro semanal con jovenes y adultos motivados
por la lectura y el arte de escribir.

8. Taller de Baile Popular: momento de encuentro con el cuerpo y la musica, asi como el
aprendizaje de la técnica del porro, el merengue y la salsa. Se realiza en diciembre.

9. Taller de manejo de obras de referencia: brinda bases teodricas y practicas a los
estudiantes del instituto de educacion de la Caja para la utilizacion oportuna y eficaz de
diccionarios y enciclopedias.

10. Club de lectores de prensa El Tintero: espacio de lectura, informacion y debate sobre
temas de interés nacional

Inicialmente en el caso del egresado # 2 y del egresado # 9, existia la duda de si su rol era de
maestro o de un promotor de cultura, recreacion y deporte, esto teniendo en cuenta la
intervencion que hacen y los escenarios en los que se da su quehacer, pero durante la
observacion y la entrevista se pudo descubrir que ellos se asumen como maestros y que su
intervencion es de corte educativo y pedagdgico, algo similar ocurrid con el egresado # 7 que
se desenvuelve en un escenario politico. Constatar que los tres egresados se piensan como
maestros y que su intervencion da cuenta de este sentir, permitid seguir contando con su
experiencia para hablar de las imagenes de maestro que se construyen en contextos no
escolares.

Con respecto a los escenarios, todos los contextos son lugares de ciudad, lo que muestra que la
escuela se ha desbordado como espacio para la socializacién y para la formacion, ademas deja
en evidencia que la ciudad se ha convertido en educadora y que en ella se dan dindmicas
formadoras que han logrado convertir sus calles y parques en lugares para un aprendizaje
permanente.
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Es claro que la escuela sigue cumpliendo un papel muy importante en la sociedad, pero no es
suficiente para dar respuesta a todas las dinamicas que se dan dentro de ella y en la sociedad,
pues los espacios en los que los estudiantes se desenvuelven son espacios dentro de la ciudad,
ademas las dinamicas sociales se trasladan a la escuela, ya que la comunidad educativa en

general, estd permeada por su contexto socio-cultural especifico.

6.2. ANALISIS DE LAS IMAGENES DE MAESTRO EN CONTEXTO NO ESCOLAR

Para hacer el andlisis se parte de cinco categorias indispensables a la hora de pensar en el
maestro latinoamericano, un maestro que se ha visto en la necesidad de asumir roles mas alla

de su condicion de ensefiante de un area especifica.

Un maestro primero que todo es un ensefante, y este es el objeto central de su labor, lo
fundamental y lo que le da sentido a su ser, es el concepto de lo que es un maestro. Lo que
hace a un maestro ensefiante es su posibilidad de compartir un conocimiento, de apostarle a la

apropiacion critica de éste, creando y recreando una nueva forma de pensar en los estudiantes.

Este concepto de maestro, de ensefiante, tiene varios atributos, algunos de los cuales entran a
formar parte de las categorias desde las cuales se mira al maestro en contextos no escolares.

Estos atributos son sujeto de saber/poder, trabajador de la cultura, sujeto politico e intelectual.

Al hablar de trabajador de la cultura se hace alusion a un maestro con proyeccion social
dentro de su comunidad, un transformador permanente, un ser que reproduce la cultura

frecuentemente.

En el sujeto de saber/poder se ubica la pedagogia como un saber y al maestro como un
poseedor de este saber, que ademas es practico correspondiendo a un tipo de ciencia o de
disciplina.

Cuando se expone que el maestro debe ser un intelectual, se dice que desarrolla una actitud
reflexiva que le permite pensar profundamente su practica y proponer transformaciones a nivel

social para menguar la injusticia y la desigualdad.

El maestro que es un sujeto politico se empodera de su realidad atravesando ésta su mundo
pedagodgico, reconociendo los intereses gubernamentales y buscando la equidad.
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6.2.1. Frecuencia con la que aparecen las categorias en la observacién

MUESTRA: 10 egresados

La observacion se hace a diez egresados y su intervencion es analizada desde las cinco
categorias propuestas, mirando si se cumplen, si se cumplen parcialmente o si no se cumplen.

En la grafica se expresa la frecuencia con la que la categoria se repite en las observaciones.
ENSENANTE: 9

TRABAJADOR DE CULTURA: 10

SUJETO DE SABER/ PODER: 9

INTELECTUAL: 9

SUJETO POLITICO: 10

FRECUENCIA DE LAS CATEGORIAS
EN LA OBSERVACION

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
SUJETO DE SABER/PODER B INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

En la observacion que se hace a cada uno de los egresados, se puede notar que predomina la
categoria trabajador de la cultura y sujeto politico.

Durante la observacion es muy marcada su influencia en las comunidades que intervienen,
exponen claramente sus posturas y buscan que los sujetos que acompafian desarrollen
pensamiento critico. En el caso del egresado # 9 no se observa la categoria de ensefiante,
parece mds un entrenador o un instructor, asunto que genera contradiccion, ya que mas
adelante, en la entrevista, se puede evidenciar que se asume de forma marcada, como un

maestro.
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6.2.2. Frecuencia con las que aparecen las categorias en la entrevista.

Se hacen seis preguntas a cada egresado, son diez egresados, para un total de sesenta
respuestas, estas sesenta respuestas se multiplican por cinco categorias, para un total de
trescientas posibilidades de que parezcan las categorias. De las respuestas se expresa en

graficas la cantidad de veces con las que aparecen de forma explicita o implicita las categorias.
ENSENANTE: 28

TRABAJADOR DE CULTURA: 34

SUJETO DE SABER/ PODER: 34

INTELECTUAL: 21

SUJETO POLITICO: 35

FRECUENCIA DE LAS CATEGORIAS
EN LA ENTREVISTA

WENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
[ | SUJETO DE SABER/PODER M INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

En las respuestas que los egresados dan a la entrevista se ve claramente una tendencia marcada
a ser sujeto politico, seguida del maestro como sujeto de saber/poder y el maestro como
trabajador de la cultura.

Su discurso estd cargado de expresiones como ética, desarrollo del ser, compromiso, vocacion,
contexto, saber ideoldgico, entre otras.

Yo pienso que en primer lugar la palabra maestro no se restringe a tener un titulo como
licenciado. Debe tener apertura a la escucha y mirar la realidad en toda su complejidad.
Debe tener dominio de un tema que no es otra cosa que la excusa para la interaccion
(respuesta a la pregunta # 1 de la entrevista del egresado # 5).
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Estos maestros se empoderan y estan convencidos de la necesidad de reconocer el contexto

socio-cultural en el que se hace la intervencion, promoviendo la transformacion.

Un maestro debe conocer el contexto en el que realiza su practica y debe tener una
buena capacidad de analisis que le permita dar muchas posibilidades a los estudiantes,
debe tener conciencia de que la sociedad es cambiante y de que por eso debe
prepararse académica y humanamente para mostrar muchos caminos (respuesta del
egresado # 10 a la pregunta # 1 de la entrevista).

En el caso del egresado # 9, mencionado anteriormente, hay una postura clara ante su ser de
maestro “Me gusta ensefiar y me parece que cuando ensefio yo también aprendo” (respuesta
del egresado # 9 a la pregunta # 2 de la entrevista), lo que permitid seguir analizando esta
experiencia para develar el tipo de maestro que se perfila en un contexto que no es el de la
escuela.

La entrevista muestra que hay vocacion y deseo de ser maestro, que hay anhelo de formar
pensamiento critico en las personas con las que se interactlia en la experiencia.

6.2.3. Frecuencia con las que aparecen las categorias en la historia de vida

La frecuencia de la aparicion de las categorias se realiza desde cuatro historias de vida, que
son las que los maestros en contextos no escolares decidieron escribir. Vale la pena aclarar que
este era un ejercicio voluntario y por tanto se analizan las historias de vida de los que
quisieron escribir su propia experiencia. En cada Historia de vida se busco ubicar las cinco

categorias, es decir que hay veinte posibilidades de que las categorias aparezcan.
ENSENANTE: 4

TRABAJADOR DE CULTURA: 4

SUJETO DE SABER/ PODER: 4

INTELECTUAL: 3

SUJETO POLITICO: 3
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FRECUENCIA DE LAS CATEGORIASEN
LA HISTORIA DE VIDA

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE CULTURA
SUJETO DE SABER/ PODER m INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

En las historias de vida predominan las categorias: ensefiante, trabajador de la cultura y
sujeto de saber/poder.

(13

Como enseflante se expresa que el maestro “..es ante todo una persona que ensefia y ensefia
no solamente desde los conocimientos o saberes, sino desde la propia vida y sus posturas ante

ella” (historia de vida del egresado # 6).
El maestro como trabajador de la cultura da un nuevo lugar a la educacion:

La educacién, no es solo un espacio en un aula, el campo, la calle y la ciudad tienen
mucho para ensefiarnos, el nifio, el joven, el adulto y las connotaciones en general que
se le dan a los sujetos (el campesino, el sicario, la ama de casa, el obrero, el joven
infractor, la poblacién en situacion de desplazamiento, el lider comunitario entre otros)
posibilitan un abanico de aprendizajes y posibilidades ;Quién dijo que estar dentro de
un aula permite ampliar un panorama? Quizas si, quizas no, solo que desde este lugar,
el panorama cambia cuando conozco y vivo de cerca la problematica social (historia
de vida del egresado #1).

Como sujeto de saber/poder el maestro hace uso del poder que le da el conocimiento para
aportar a la transformacion:

Educar es mas que unos muros con sillas, donde existe un emisor y un receptor, educar
es sensibilizarse a través de unos valores y actitudes para enfrentar los sucesos
cotidianos, es intentar aportar a la diferencia, es comprender al otro desde sus
percepciones, es hacer lecturas del cuerpo, es comunicacién, educar es asumir
posiciones que generen acciones de convivencia y fomentarlas como procesos de
aprendizaje (historia de vida del egresado # 1).
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La idea de la responsabilidad social que tiene el maestro es muy fuerte en las historias de vida
analizadas, esta es la imagen de un maestro que se empodera y que ve la posibilidad de
transformacion en la educacion.

6.2.4. Frecuencia con las que aparecen las categorias en cada uno de los egresados.

La idea fundamental de la indagacion ha sido pensar las imagenes de maestro que se
construyen en contextos no escolares y una buena forma de hacer este analisis es observar la
frecuencia con que se repiten las categorias en la observacion, la entrevista y la historia de
vida de cada uno de los egresados.

EGRESADO # 1/ Educadora de la unidad mévil del CAV.
ENSENANTE: 4

TRABAJADOR DE CULTURA: 6

SUJETO DE SABER/ PODER: 5

INTELECTUAL: 4

SUJETO POLITICO: 4

EGRESADO # 1

m ENSENANTE m TRABAJADOR DE LA CULTURA
[ SUJETO DE SABER/PODER B INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

En el egresado # 1 es predominante la categoria de maestro trabajador de la cultura, seguida de
la categoria sujeto de saber/poder.
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El maestro debe reconocerse como un ser en aprendizaje y en esta medida construye y
los chicos y chicas van a tener comodidad para aprender. El respeto, la ternura, el amor
por lo que se hace, la pasion, el deseo de movilizar, saber escuchar y ser un buen
observador (respuesta a la pregunta # 1 de la entrevista del egresado # 1).

Esta postura muestra que es una maestra con sentido social, comprometida con las
comunidades intervenidas.

EGRESADO # 2 / Gestor recreativo del INDER.
ENSENANTE: 5

TRABAJADOR DE CULTURA: 5

SUJETO DE SABER/ PODER: 4
INTELECTUAL: 4

SUJETO POLITICO: 4

EGRESADO # 2

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
1 SUJETO DE SABER/PODER B INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

En este egresado predomina la imagen de un maestro ensefiante y trabajador de la cultura.

El tablero son las vivencias, yo concibo el aula no como un espacio especifico, sino
como un espacio donde se da la ensefianza, por ejemplo para mi hay ocasiones en las
que la calle se me convierte en el aula (respuesta # 2 de la entrevista del egresado # 2).

Es un convencido de su labor como ensenante y de su responsabilidad como agente
transformador de la cultura.
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EGRESADO # 3 / Promotor de Bienestar Universitario en la Facultad de Ingenieria.
ENSENANTE: 7

TRABAJADOR DE CULTURA: 5

SUJETO DE SABER/ PODER: 8

INTELECTUAL: 8

SUJETO POLITICO: 7

EGRESADO # 3

ENSENANTE TRABAJADOR DE LA CULTURA
SUJETO DE SABER/PODER INTELECTUAL
SUJETO POLITICO

20% 20%

23% 14%
23'%j

El egresado # 3 se asume como intelectual y sujeto de saber/poder.

Para estar en educacién se debe tener vocacion de servicio. Debe preocuparse por la
condicion humana, pues un maestro debe intervenir en contexto, cuestionar y ofrecer
caminos para que el estudiante elija. Tiene que ser intelectual, teniendo en cuenta que
se porta saber ideologico. Un maestro tiene que entender que su trabajo es una utopia
posible (respuesta a la pregunta # 1 dela entrevista del egresado # 3).

El le da especial valia a la importancia de la formacion permanente en la labor del maestro,
teniendo en cuenta que los espacios se transforman.

EGRESADO # 4 / Promotora cultural Comfenalco
ENSENANTE: 3

TRABAJADOR DE CULTURA: 5

SUJETO DE SABER/ PODER: 4
INTELECTUAL: 3

SUJETO POLITICO: 4
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EGRESADO # 4

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
SUJETO DE SABER/PODER m INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

21% 16%

16%

Este egresado es ante todo un trabajador de la cultura, un sujeto de saber /poder y un
trabajador de la cultura.

De la experiencia en contextos no escolares se resalta el perfil que uno va construyendo
a través del tiempo. La satisfaccion de sentir que se estd haciendo algo por Ia
construccion de humanidad en el otro y a nivel personal (respuesta del egresado # 4 a
la pregunta # 5 de la entrevista).

En los intercambios y observaciones se pudo detectar que es la persona que tiene mas
interiorizado el concepto de ciudad educadora.

EGRESADO # 5 / Educadora del programa de prevencion del VIH en poblaciones
indigenas.

ENSENANTE: 4

TRABAJADOR DE CULTURA: 6
SUJETO DE SABER/ PODER: 4
INTELECTUAL: 2

SUJETO POLITICO: 5
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EGRESADO # 5

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
SUJETO DE SABER/PODER B INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO
24% 19%

9% o
29%

19%

En este egresado es marcada de forma fuerte la concepcién del maestro como trabajador de la
cultura.

Resalto la profesion docente desde otro lugar, resalto poder llegar a tener una
comprension de la otra persona que estd conmigo, puedo ver otras cosas de su realidad.
Resalto que son experiencias que me inquietan y me hacen seguir buscando (respuesta
del egresado # 5 a la pregunta # 5 de la entrevista).

Ella tiene un alto sentido dela responsabilidad social que tiene le maestro.
EGRESADO # 6 / Coordinador de una de la comunidades de Alcohdlicos Andnimos.
ENSENANTE: 4

TRABAJADOR DE CULTURA: 6

SUJETO DE SABER/ PODER: 7

INTELECTUAL: 2

SUJETO POLITICO: 7

EGRESADO # 6

ENSENANTE m TRABAJADOR DE LA CULTURA
SUJETO DE SABER/PODER [ INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

27% ) 15%

8%
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En el caso del egresado # 6 hay una mayor tendencia a ser sujeto de saber/poder y sujeto
politico. “El maestro puede asumirse como portador de poder ideoldgico y también como
mediador en lo que respecta con las normas de convivencia y con el conocimiento” (respuesta
del egresado # 6 a la pregunta # 1 de la entrevista).

El egresado hace referencia a que el empoderamiento es lo que hace que el maestro se asuma
como un sujeto portador de poder ideologico.

EGRESADO # 7 / Secretario de educacion, cultura y deporte.
ENSENANTE: 3

TRABAJADOR DE CULTURA: 4

SUJETO DE SABER/ PODER: 3

INTELECTUAL: 3

SUJETO POLITICO: 6

EGRESADO # 7

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
[ SUJETO DE SABER/PODER W INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

En este caso predomina el maestro como sujeto politico, seguido del maestro como trabajador
de la cultura.

Un maestro, primero que todo, debe querer lo que hace, reconociendo la
responsabilidad que tiene con los estudiantes y que tiene consigo mismo. Debe ser una
persona que permita que se construya conocimiento y que sean los estudiantes o las
personas que acompafia quienes lo hagan. Es un ser abierto a los cambios que piense en
contexto (respuesta del egresado # 7 al pregunta # 1 de la entrevista).
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Este maestro se desempefia como secretario de educacion y afirma que todo su que hacer esta
impregnado de una gestion a favor de la educacion.

EGRESADO # 8 / Profesora de primaria para adultos CAMACOL
ENSENANTE: 5

TRABAJADOR DE CULTURA: 5

SUJETO DE SABER/ PODER: 6

INTELECTUAL: 5

SUJETO POLITICO: 5

EGRESADO # 8

ENSENANTE «TRABAJADOR DE LA CULTURA
SUJETO DE SABER/PODER & INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

En esta experiencia hay una tendencia fuerte a reconocer en el maestro un sujeto de
saber/poder, también tiene fuerza el maestro como ensefiante.

Un maestro debe reconocerse en un contexto especifico y debe buscar responder a las
necesidades educativas y formativas de su entorno. El maestro debe querer lo que hace
y con este presupuesto debe darle categoria y peso a eso que lo hace un especialista de
la ensefianza. El maestro debe ser un estratega dentro en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por esta razon debe tener conocimientos claros, dandole ademas, valor a
la formacion permanente (respuesta del egresado # 8 a la pregunta # 1 de la entrevista).

Es consciente de la responsabilidad social que tiene el maestro como ensefiante y esto hace
que valore y disfrute la intervencidon, ademas ogra establecer vinculo con las personas a las
que ensefa.
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EGRESADO # 9 / Entrenador de baloncesto.
ENSENANTE: 5

TRABAJADOR DE CULTURA: 2
SUJETO DE SABER/ PODER: 1
INTELECTUAL.:

SUJETO POLITICO: 1

EGRESADO #9

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
1 SUJETO DE SABER/PODER B INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

11%
11%

0%

Paraddjicamente en este egresado predomina la categoria de maestro como ensefiante, sobre
todo se observa en las respuestas a las preguntas de la entrevista, es el egresado el que se
asume como maestro, pero en la observacion esta categoria no se hace evidente. “Al maestro
debe gustarle lo que hace y debe estar dispuesto a servir, pero sobre todo a ensefiar” (respuesta
del egresado # 9 a la pregunta # 1 de la entrevista).

Este egresado se siente maestro y desde ahi se hace la construcciéon de una imagen.
EGRESADO # 10/ Coordinador biblioteca de Comfenalco

ENSENANTE: 3

TRABAJADOR DE CULTURA: 5

SUJETO DE SABER/ PODER: 6

INTELECTUAL: 4

SUJETO POLITICO: 5
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EGRESADO # 10

m ENSENANTE B TRABAJADOR DE LA CULTURA
SUJETO DE SABER/PODER m INTELECTUAL
m SUJETO POLITICO

13%

En el egresado # 10 la categoria predominante es sujeto de saber/poder, seguido de la
categoria trabajador de la cultura y sujeto politico.

Todo lo que hago esta permeado por mi ser de maestro, para mi es casi imposible dejar
a un lado los elementos formativos. Todo lo que hago lo asocio con la formacidn, la
cultura, la literatura y el arte (respuesta del egresado # 10 a la pregunta # 2 de la
entrevista).

Este es un maestro que se piensa en contexto y encuentra en otros elementos como el arte, por
ejemplo, una posibilidad para ser, ensefiar y aprender.

En términos generales las imagenes de maestro que se construyen en contextos no escolares,
son las de un maestro con un alto sentido social y participe de las dinamicas de la comunidad
en la que se desempefian. Son trabajadores de la cultura, sujetos de saber/poder y sujetos
politicos.

En menor medida se piensan como intelectuales, pero en su funciéon de maestros son

necesariamente ensefiantes.
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7. CONCLUSIONES

Descubrir la experiencia de maestros en escenarios entendidos como contextos no escolares,
es abrir la posibilidad de visibilizar una labor que busca reivindicar al sujeto, tanto al sujeto
que ensefa como al sujeto que aprende.

Las experiencias de los egresados que decidieron participar en la investigacién son
enriquecedoras y son la muestra de lo que ha sido la formacion en la universidad, una
formacion que le apuesta a la concepcion de un egresado como maestro; también son la
muestra de que en otros espacios de la ciudad se educa, al punto que muchos de los egresados,
sienten que es en estos escenarios por fuera de la escuela, donde se han nutrido como maestros
y expresan su deseo de continuar ejerciendo en lugares diferentes a la escuela.

Cuando se inicia la investigacion surge una pregunta sobre el deseo de indagar las imagenes
de maestro que se construyen en otros contextos; al respecto el primer inconveniente es aclarar
qué son otros contextos, y en esta medida y desde las lecturas que se realizan, se concluye que
se debe hablar de contextos no escolares, para hace referencia a escenarios diferentes a la
escuela como lugares donde se da un acto formativo y educativo.

La pregunta central indaga las imagenes de maestro que se construyen en contextos no
escolares y poder acompafar a diez egresados en su labor, se convirti6 en una forma de dar
respuesta a este interrogante, pues es de aclarar que en escenarios mas alla de la escuela hay
experiencias de maestros, pero este maestro se asume mas como un trabajador de la cultura y
como un sujeto politico, lo que no quiere decir que pierda su condicién de ensefiante, todo lo
contrario, en estos escenarios se realiza un proceso de ensefianza y de aprendizaje que busca la
promocion y el desarrollo integral de los sujetos en sus contextos especificos.

El maestro de contextos no escolares es un trabajador incansable de la cultura, con conciencia
respecto a su posicion como portador de poder ideolégico y como mediador entre el
conocimiento y los sujetos que acompaiia en su que hacer docente.

En su labor, estos maestros responden a un proyecto de ciudad en el que distintos espacios, no
siempre relacionados con la escuela, se convierten en lugares para que se dé el acto educativo.
Asumen que la escuela se ha desbordado como espacio para la socializacion y que la ciudad

misma es educadora.

En la investigacion se plantea un objetivo general y tres objetivos especificos. El objetivo
general apunta al andlisis de las imagenes de maestro que se construyen en contextos no
escolares logrando el reconocimiento de otras experiencias que hacen que se trascienda la
imagen de un maestro relacionado Unicamente con la escuela, este objetivo tiene

cumplimiento, en la medida que se profundizan las imagenes de maestro que se construyen en
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escenarios diferentes a la escuela y en la medida que se le da reconocimiento a lo que los
maestros egresados realizan en su labor cotidiana por fuera de la escuela.

Los objetivos especificos que buscan materializar el cumplimiento del objetivo general, se
cumplen, pues esta investigacion muestra en el discurso y en las practicas de los egresados,
esas imagenes de maestro que se construyen en contextos no escolares, ademas desde las
observaciones, las entrevistas y las historias de vida, se re-significa el sentido de ser maestro,
primero se construyen unas categorias desde autores como Paulo Freire, Marco Raul Megjia,
Henry Giroux y otros y luego se buscan estas categorias, en los discursos de los maestros,
obteniendo de esta manera el sentido de ser maestro en un contexto no escolar.

Con respecto al cumplimiento del tercer objetivo especifico, a esta investigacion se le anexa
un album digital en Power Point que contiene evidencia fotografica y narrativa de las
experiencias construidas por algunos de los egresados que son maestros en contextos no
escolares, experiencias que demuestran que se puede ser maestro mas alla de la escuela.

El cumplimiento de los objetivos, es mas que el cumplimiento de un requerimiento a nivel
investigativo, es el cumplimiento de mis propias expectativas respecto a las miradas de
aquellos egresados que son maestros por fuera de la escuela, pues a nivel formativo he logrado
enriquecer mi vision respecto a lo que es un maestro y como lo expuse en el planteamiento del
problema he podido mirar a través de los ojos de los egresados que miraron mas alla de la
escuela.

Esta indagacion no es un camino que se concluye, todo lo contrario, es un camino que empieza
a ser recorrido, pues en el fondo es dar cuerpo, forma y nombre a lo que egresados de la
Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Sociales que se asumen como
maestros, hacen mas alla de la escuela.

De ahora en adelante, cuando se piense en maestros en contextos no escolares, se podrd mirar
lo que egresados de nuestra facultad han hecho en escenarios diferentes a la escuela,
experiencias sentidas, experiencias construidas desde las entrafas, experiencias que se
escriben con puntos suspensivos, pues aun no estan concluidas, sobre todo teniendo en cuenta
que estos egresados maestros, reconocen la necesidad de la formacion frecuente y de la
construccion permanente de una experiencia. Estos son diez egresados, pero sé que son mas
las experiencias sobre las que podemos escribir, pues la labor del maestro no se termina, se
escribe en el tiempo y se inscribe en el alma; hay mas por descubrir, mas por aprender, mas

por reconstruir, mas por nombrar.
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8. ANEXOS

8.1. ANEXO #1

HNIveRSII>AI> T>B ANTIO62JAIA

FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE CIENCIAS Y ARTES
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS

VESIDAD SOCIALE,S
DE ANTIOQUIA PROYECTO DIDACTICO X
SEMESTRE 2012-02
ANALISIS DE DATOS DE LA OBSERVACION
EGRESADO # 1
EXPERIENCIA

Visita de la Unidad Movil del CAV a la comuna 8, barrio Las Estancias. En esta
experiencia se observd la intervencion del egresado # 1 aplicando el elemento de
intervencion pedagogica al realizar un taller para tomar conciencia frente a la condicion de
vulnerabilidad por el incumplimiento de derechos fundamentales que deben ser
garantizados por el Estado. El taller pedia realizar una cartografia social y luego hicieron
intervencion los demas miembros del equipo Psico-pedagdgico-social.

CATEGORIAS OBSERVADAS C CP NC
“Ensefante” X

Trabajador de la cultura X

Sujeto de saber/poder X

Intelectual X

Sujeto politico X

C = cumple CP = cumple parcialmente NC = no cump e
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EGRESADO #2

EXPERIENCIA

Tarde de la juventud y la recreacion. En esta experiencia el egresado # 2 interviene en una
tarde de recreacion y de toma de conciencia frente a la necesidad del empoderamiento ante
las dinamicas de la comunidad. Se hicieron actividades recreativas y reflexivas.

CATEGORIAS OBSERVADAS C CP NC
“Ensefiante” X

Trabajador de la cultura X

Sujeto de saber/poder X

Intelectual X

Sujeto politico X

C =cumple CP =cumple parcialmente =~ NC =no cumple

EGRESADO # 3

EXPERIENCIA

Taller para minimizar las posibilidades de desercion en la Facultad de Educacion. En esta
intervencidn el egresado # 3 realiza un trabajo formativo y reflexivo en la busqueda de
prevenir que los estudiantes interrumpan su ciclo de formacion en la universidad.

CATEGORIAS OBSERVADAS C CP NC
“Ensefiante” X

Trabajador de la cultura X

Sujeto de saber/poder X

Intelectual X

Sujeto politico X

C =cumple CP = cumple parcialmente =~ NC =no cumple
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EGRESADO # 4

EXPERIENCIA

Conversatorio sobre el TLC. Los asistentes a este conversatorio se preparan con lecturas
previas para la discusion y el intercambio de saberes. Se hace la presentacion del tema de
forma general con referencia a un autor que debate el tema y luego los asistentes empiezan
a intervenir. El egresado # 4 hace las veces de mediador en la discusion que se aborda.

CATEGORIAS OBSERVADAS C Cp NC

“Ensefiante”

Trabajador de la cultura

Sujeto de saber/poder

Intelectual

ol BT B B B

Sujeto politico

C = cumple CP = cumple parcialmente NC = no cumple

EGRESADO # 5

EXPERIENCIA

El egresado # 5 realiza una intervencion pedagdgica, formando a comunidades y a las mujeres en
especifico sobre las causas y consecuencias de las enfermedades de transmision sexual,
reivindicando en este gjercicio ¢l papel de la mujer en la sociedad v sus derechos. Luego del taller
de prevencion, se hace intervencién médica y psicologica.

CATEGORIAS OBSERVADAS C CP NC

“Ensefiante” X

Trabajador de la cultura

Sujeto de saber/poder

Intelectual

mloA A A

Sujeto politico

C =cumple CP = cumple parcialmente =~ NC = no cumple
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EGRESADO # 6

EXPERIENCIA

Reunién abierta de Alcoholicos Anonimos. El egresado # 6 coordina la reunion partiendo
de uno de los principios espirituales de Alcoholicos Andénimos y dando paso al compartir y
a la confrontacion, que es la modalidad bajo la cual funciona este grupo.

CATEGORIAS OBSERVADAS C CP NC
“Ensefiante” X

Trabajador de la cultura X

Sujeto de saber/poder X

Intelectual X

Sujeto politico X

C =cumple CP = cumple parcialmente =~ NC = no cumple

EGRESADO #7

EXPERIENCIA

Entrevista para el programa de Sonson t.v. Libros y lectores. Esta fue una oportunidad para
dar a conocer a la comunidad sonsonefia lo que la secretaria de educacion, cultura y
deporte, tiene planeado para garantizar el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y
para mejorar la calidad de la educacion.

CATEGORIAS OBSERVADAS C CP NC

“Ensefiante” X

Trabajador de la cultura

Sujeto de saber/poder

Intelectual

ST ]

Sujeto politico

C =cumple CP = cumple parcialmente =~ NC = no cumple
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EGRESADO # 8

EXPERIENCIA

La observacion realizada al egresado # 8 es la observacion de un dia de clase para adultos
en una obra de construccion, particularmente este dia, ademas de la clase acostumbrada
elaboraron el regalo del dia de las madres para sus esposas.

CATEGORIAS OBSERVADAS CP NC

“Ensefiante”

Trabajador de la cultura

Sujeto de saber/poder

Intelectual

ST I ] B e

Sujeto politico

C =cumple CP = cumple parcialmente =~ NC = no cumple

EGRESADO #9

EXPERIENCIA

La observacion hecha al egresado # 9 fue durante un entrenamiento de baloncesto. En esta
observacion se evidencia la busqueda y la valia que se da al trabajo en grupo, a la
responsabilidad y a la puntualidad.

CATEGORIAS OBSERVADAS C CP NC
“Ensefiante” X
Trabajador de la cultura X

Sujeto de saber/poder X
Intelectual X
Sujeto politico X

C =cumple CP = cumple parcialmente =~ NC = no cumple
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EGRESADO # 10

EXPERIENCIA

La observacion que se hizo al egresado # 9 fue durante un cine-foro para los jovenes que
validan el bachillerato en la sede de Comfenalco Colombia. En esta intervencion el
egresado hizo las veces de moderador enriqueciendo los aportes de los estudiantes con sus
conocimientos.

CATEGORIAS OBSERVADAS C Cp NC

“Ensefiante”

Trabajador de la cultura

Sujeto de saber/poder

Intelectual

IR e T

Sujeto politico

C = cumple CP = cumple parcialmente NC = no cump e

8.2. ANEXO #2

UNIVERSIDAD DE ANTIORIIA

FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE CIENCIAS Y ARTES
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
RS]]JAD SOCIALE,S
DE ANTIOQUIA PROYECTO DIDACTICO X
SEMESTRE 2012-02
ANALISIS DE DATOS DE LA ENTREVISTA

E = Enseiiante TC = Trabajador de la Cultura SSP = Sujeto de Saber/Poder I = Intelectual SP = Sujeto Politico

PREGUNTA # 1
(Cuales son las cualidades fundamentales que debe reunir un maestro?
EGRESADO # 1 E TC | SSP I SP

Primero la humildad, porque el maestro debe reconocerse
como un ser en aprendizaje y en esta medida construye y
los chicos y chicas van a tener comodidad para aprender.
El respeto, la ternura, el amor por lo que se hace, la| X X X
pasidon, el deseo de movilizar, saber escuchar y ser un
buen observador.

50



EGRESADO # 2 TC | SSP SP
Las dividiria en cualidades personales y laborales. En lo
personal debe gustarle lo que hace y saber transmitir el
conocimiento que maneja.
En lo laboral debe tener ética y compromiso, planeando X X X
adecuadamente. Debe tener puntualidad, buscando
disefiar buenas estrategias. Debe trabajar en equipo.
EGRESADO # 3 TC | SSP SP
La vocacion es lo primero, amor por lo que se hace. Para
estar en educacién se debe tener vocacion de servicio.
Debe preocuparse por la condicion humana, pues un
maestro debe intervenir en contexto, cuestionar y ofrecer
caminos para que el estudiante elija. Tiene que ser
intelectual, teniendo en cuenta que se porta saber X X X
ideologico.
Un maestro tiene que entender que su trabajo es una
utopia posible, la utopia se tiene que materializar.
EGRESADO # 4 TC | SSP SP
Sobre todo debe tener mucha humanidad y creatividad.
X X
EGRESADO #5 TC | SSP SP
Yo pienso que en primer lugar la palabra maestro no se
restringe a tener un titulo como licenciado.
Debe tener apertura a la escucha y mirar la realidad en
toda su complejidad. X X
Debe tener dominio de un tema que no es otra cosa que la
excusa para la interaccion.
EGRESADO # 6 TC | SSP SP
Empoderamiento, y a partir de aqui el maestro puede
asumirse como portador de poder ideologico y también
como mediador, en lo que respecta con las normas de X X
convivencia y con el conocimiento.
EGRESADO # 7 TC | SSP SP
Un maestro, primero que todo, debe querer lo que hace,
reconociendo la responsabilidad que tiene con los
estudiantes y que tiene consigo mismo.
Debe ser una persona que permita que se construya
conocimiento y que sean los estudiantes o las personas X X X

que acompana quienes lo hagan.
Es un ser abierto a los cambios que piense en contexto.
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EGRESADO # 8 E TC | SSP SP
Un maestro debe reconocerse en un contexto especifico y

debe buscar responder a las necesidades educativas y

formativas de su entorno.

El maestro debe querer lo que hace y con este

presupuesto debe darle categoria y peso a eso que lo hace

un especialista de la ensefianza. X X X X
El maestro debe ser un estratega dentro en el proceso de

enseflanza y aprendizaje y por esta razon debe tener

conocimientos claros, dandole ademas, valor a la

formacion permanente.

EGRESADO # 9 E TC | SSP SP
Debe gustarle lo que hace y estar dispuesto a servir y

sobretodo a ensefiar.

Debe ser responsable y organizado para que se dé un| X X X
buen aprendizaje.

EGRESADO # 10 E TC | SSP SP
Un maestro debe conocer el contexto en el que realiza su

practica y debe tener una buena capacidad de analisis que

le permita dar muchas posibilidades a los estudiantes,

debe tener conciencia de que la sociedad es cambiante y X X X
de que por eso debe prepararse académica y

humanamente para mostrar muchos caminos.

PREGUNTA #2

(Como se relaciona la intervencion que hace, con su Ser de maestro?

EGRESADO # 1 E TC | SSP SP
Primero no hago intervencidn, pues este concepto se sale

de mi enfoque pedagogico, yo hago procesos de

interaccién, lo que me permite estar en una posicion de

iguales, no por encima. X X X
En los procesos de interaccidn trato de observar y en esta

medida identifico sus gustos, sus pasiones y me conecto

con ellos.

EGRESADO # 2 E TC | SSP SP
Se relaciona en el sentido de que me hace feliz. Cuando

en la facultad se habld de otros contextos me alegré, pues

pienso que el tablero son las vivencias, yo concibo el aula

no como un espacio especifico, sino como un espacio

donde se da a ensefianza, por ejemplo para mi hay | X X X

ocasiones en las que la calle se me convierte en el aula,
pues se da la ensefianza.
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EGRESADO # 3 TC | SSP SP
Mi intervencion es mi campo de formacion que son las

ciencias sociales, ademas en lo que hago estoy tratando

de integrar las ciencias sociales en la ensefianza de las

matematicas y las ciencias exactas.

Hay asuntos en la ensefianza que estan relacionados con

las ciencia humanas. He descubierto otras oportunidades,

redescubriendo otros escenarios para la ensefianza.

EGRESADO # 4 TC | SSP SP
Se relaciona en la posibilidad de conectarse con el otro

desde la humanidad y en la realizacion de proyecto

creativos. X X
EGRESADO #5 TC | SSP SP
En esta que estoy haciendo actualmente y en las que he

hecho me doy cuenta que puedo intervenir en las

vivencias de otras personas.

Que aprendizajes dejo, pero también como permito que X X X
me atraviesen.

Siempre pienso que aprendo, estoy dispuesta a aprender.

EGRESADO # 6 TC | SSP SP
En este caso especifico de A.A. me ha servido el

conocimiento de mi mismo y las Ciencias Sociales dan

esa oportunidad.

Conocerme a mi mismo me permite hacer un balance X X X
constante de mis fortalezas y debilidades y de esta

manera puedo brindar un buen aporte a la dindmica

grupal en pos de no beber.

EGRESADO # 7 TC | SSP SP
Necesariamente debo pensar y actuar como maestro, ya

que todo lo que hago es a favor de la educacion, de la

formacion de personas. X X
Soy ante todo un maestro y no puedo pensar de otra

manera.

EGRESADO # 8 TC | SSP SP
De hecho soy maestra, pero no en una escuela regular,

por asi decirlo, sino que hago parte de la educacion

popular, de la que es pensada para adultos, para personas

que no pudieron acceder a la educacion cuando eran X X X

nifios, pero ahora quieren aprender.
Felizmente soy maestra siempre, pues pienso y miro todo
desde el ambito formativo.
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EGRESADO #9 E TC | SSP I SP

Me gusta ensefiar y me parece que cuando ensefio yo
también aprendo. X

EGRESADO # 10 E TC | SSP I SP

Todo lo que hago estd permeado por mi ser de maestro,
para mi es casi imposible dejar a un lado los elementos
formativos. X X X X
Todo lo que hago lo asocio con la formacion, la cultura,
la literatura y el arte.

PREGUNTA # 3
(Cudles de los aprendizajes adquiridos en la licenciatura le han servido para desenvolverse en
contextos no escolares?

EGRESADO # 1 E TC | SSP I SP

La educacion popular, todo lo aprendido desde Peter
McLaren, Paulo Freire y Vygotski. En general todo lo
relacionado con los constructivistas. X X
Las didacticas me han servido mucho para poder hacer
trabajo en campo.

EGRESADO # 2 E TC | SSP I SP

Me han servido todos, pues los aprendizajes que he
adquirido los aplico. Los trabajos de campo de geografia,
especificamente me han servido, cuando programo
caminatas, tratando de ir mas alld, de analizar aspectos X X X X
mas alla de lo que se ve.

He aprendido a mirar el contexto y a pensar en le
contexto.

EGRESADO #3 E TC | SSP I SP

Todos, pues uno esta atravesado por todos los saberes, un
docente, un maestro estd transversalizado por lo que
aprende y desde aqui se da un discurso y un analisis
frecuente. X X X X
Soy un licenciado que interviene en una perspectiva de
maestro, siempre pienso en los escenarios de la
educacion y desde ahi tengo una mirada critica.

EGRESADO # 4 E TC | SSP I SP

Aprendi a reconocer lo que no debo hacer. Muchas de las
cosas que uno ve en la facultad, son las que uno no debe
hacer.

Le abono a la universidad la vision de lo publico desde la
educacion, la construccidn de sentido social.

54




EGRESADO #5

Ninguno, pues lo que me llevd a pensar en contextos no
escolares fue lo que hice en la practica pedagogica, que
se salio de lo que planteaba la facultad.

TC

SSP

SP

EGRESADO # 6

Me ha servido mucho la historia de vida, ya que esta
misma experiencia se aplica dentro del grupo para
realizar una historia con el alcohol, es decir, con el
consumo de este.

Los aprendizajes dados desde 1la academia vy
contextualizados a la experiencia especifica de A.A. me
han permitido, a mi ya otros, pensar y reflexionar,
concientizindome de que el alcoholismo es una
enfermedad.

Los saberes pedagogicos me han ayudado a encontrar la
manera de estar con otros.

TC

SSP

SP

EGRESADO # 7

Me han servido todos, pues en mi formacion entendi que
la respuesta a los problemas de las sociedades esta en la
educaciéon, ademas la escuela no es lejana a las
problematicas que se dan en el entorno en el que viven
las personas.

TC

SSP

SP

EGRESADO # 8

Cuando uno esta ejerciendo se da cuenta de que le falto
aprender mas, pero sin embargo lo que he aprendido y lo
que sigo aprendiendo lo pongo en funcion de mi relacion
con la ensefianza y con el aprendizaje.

Tengo claridad en mi deseo de ser maestra y esto lo
construi con aprendizajes que adquiri en la formacidn,
pero quiero aclarar que hay cosas que no me han servido
para nada y otras que si, todo depende de lo que se esté
haciendo y en el lugar que se esté haciendo.

TC

SSP

SP

EGRESADO #9

Muchas pedagogicas, porque estas me dan la pauta para
ensefiar.

En lo que hago me ayuda mucho haber visto pedagogia
del cuerpo y juego y arte especificamente.

Siempre me he interesado por las posibilidades que
guarda nuestro cuerpo y por eso estudio educacion fisica
actualmente.

TC

SSP

SP
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EGRESADO # 10 E TC | SSP SP
La verdad es que en mi etapa de formacion en la

universidad no se pensaba mucho en el maestro por fuera

de la escuela, sin embargo hay elementos en el ambito de

las estrategias pedagdgicas que me han servido.

Otro elemento que para mi ha sido fundamental es el X X X
haber entendido que soy un ciudadano y que tengo

protagonismo en el proyecto de nacidén, si hago uso de

ese derecho.

PREGUNTA # 4

(Qué puesto ocupa el saber pedagdgico y la didactica dentro de su experiencia?

EGRESADO # 1 E TC | SSP SP
De uno a diez, nueve, pero no soélo por la experiencia

laboral, sino para la experiencia de vida.

Soy orgullosamente licenciada, orgullosamente maestra. X X

El saber pedagdgico marca la diferencia.

EGRESADO #2 E TC | SSP SP
El saber pedagdgico estd en primer lugar, pues las

herramientas pedagdgicas me permiten elaborar buenas

propuestas.

Con respecto a la didactica hay que estar reformando | X X
constantemente, pues el contexto cambia. Hay que estar

actualizandose constantemente sobre todo hay que vivir

la experiencia de ser maestro.

EGRESADO # 3 E TC | SSP SP
Todo el campo. Cuando uno se estd formando hay

resistencia a la pedagogia y a la didactica por el

desconocimiento, pero cuando uno estd en el campo se da

cuenta que uno puede aprender del campo disciplinar y

con la pedagogia y la didactica es capaz de ensefiar, pero

si no estan estos dos elementos el proceso no se da. X

Lo que marca la diferencia con la ensefianza a un

estudiante es el vinculo que se establece y eso tiene que

ver con la pedagogia.

EGRESADO # 4 E TC | SSP SP
El primer puesto, es prioridad, es el piso donde se

relaciona toda la practica laboral que hago. X

EGRESADO # 5 E TC | SSP SP
Desde el saber pedagdgico, insisto en que siempre uno le

ve la intencionalidad formativa a los procesos en los que

esta participando.

Desde lo didactico no me atrevo responder porque es un | X

vacio desde lo conceptual y desde la formacion.
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EGRESADO # 6 E TC | SSP SP
En el grupo de A.A. se utiliza algo parecido a la
mayéutica socratica, porque mediante preguntas y
respuestas se da el intercambio de experiencias y se | X X X
buscan maneras para no beber.
La pedagogia y la didactica me ayudan a encontrar la
forma de compartir una experiencia transformadora.
EGRESADO # 7 E TC | SSP SP
Un puesto importante, pues tanto la pedagogia como la
didactica me ayudan a pensar la educacidon y a disefar
proyectos y estrategias que beneficien a la comunidad
educativa y en general a toda la comunidad. X X X
La pedagogia y la didactica es eso que nos hace
especiales y diferentes a otros profesionales.
EGRESADO # 8 E TC | SSP SP
Debo hacer un buen disefio de estrategias para que se dé
el aprendizaje y esto no lo puedo hacer sin el apoyo de la
pedagogia, ademas esto es lo que hace que mi
intervencion sea diferente a la intervencion de otro | X X
profesional, yo soy profesional de la educacion.
EGRESADO #9 E TC | SSP SP
Me permiten ensefiar y transmitir eso que yo s¢.
X
EGRESADO # 10 E TC | SSP SP
Personalmente los considero un medio, un medio para
llegar a ese ser humano que se esconde dentro de cada | X X
persona con la que tengo contacto.
PREGUNTA #5
(Cuadles son los aspectos relevantes de su experiencia en contextos no escolares?
EGRESADO # 1 E TC | SSP SP
Me han marcado muchas cosas, sobre todo aprender a
ponerme en el lugar del otro, pues nos topamos con X X
personas diferentes y hay que buscar la manera de
generar acercamientos.
EGRESADO # 2 E TC | SSP SP
Hay uno muy importante que recoge todo y es que desde
la practica me di cuenta que las comunidades tienen sus
propias dinadmicas, en algunos sectores la comunidad se
empodera y necesitan un buen acompaflamiento y eso es
lo que un maestro debe hacer. X

Las comunidades no estan pasivas ante lo que le sucede.
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EGRESADO # 3 TC | SSP SP
Resalto que no so6lo en la escuela tradicional se ensefia o

se forma. Ya no podemos hablar de escuela, sino de

escuelas, porque hay muchos escenarios para la

formacion. X X X
Este tipo de procesos permite interactuar con otros

profesionales que tiene mucho que aportar.

Es posible transversalizar la educaciéon y aunque no lo

hemos logrado se piensan varias disciplinas.

EGRESADO # 4 TC | SSP SP
De la experiencia en contextos no escolares se resalta el

perfil que uno va construyendo a través del tiempo.

La satisfaccion de sentir que se esta haciendo algo por la X X X
construccion de humanidad en el otro y a nivel personal.

EGRESADO #5 TC | SSP SP
Resalto la profesion docente desde otro lugar, resalto

poder llegar a tener una comprension de la otra persona

que esta conmigo, puedo ver otras cosas de su realidad.

Resalto que son experiencias que me inquietan y me X X
hacen seguir buscando.

EGRESADO # 6 TC | SSP SP
Lo fundamental y primordial es que al compartir con

otros las vivencias, me han permitido a mi y a otros

conservarnos en estado de sobriedad.

Muchas de la personas que asistimos y coordinamos en

estos grupos, trasgredimos la norma y la escuela no tuvo X X
en nosotros ningun efecto, por eso necesitamos un tipo de

experiencia como esta, porque el alcoholismo es una

enfermedad y no un problema de moral.

EGRESADO # 7 TC | SSP SP
En mi experiencia sobresale esa posibilidad de mirar la

educacion desde varios ambitos y de relacionarla con la

cultura y el deporte que son aspectos que también ayudan X X
al desarrollo integral de las personas.

EGRESADO # 8 TC | SSP SP
Es muy enriquecedor ver el anhelo que las personas

adultas tiene de aprender, al punto que son ellos los que

disefian dentro de la obra, el espacio para hacerlo, hacen

las mesas y las bancas con los materiales que tiene al X X

alcance y sobre todo se disponen y esto hace que esta
experiencia para mi sea enriquecedora.
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EGRESADO #9 E TC | SSP I SP

Poder compartir con otras personas y aprender de ellos.
Aqui aprendemos a escuchar, a observar y a trabajar en
equipo. X

EGRESADO # 10 E TC | SSP I SP

En mi experiencia ha sido muy significativo ver el
proceso que se hace con algunas personas, pues llegan de
una manera y se van de otra, por lo menos se van con X X
mas deseos de aprender y de despertar la sensibilidad
frente al arte y la cultura.

PREGUNTA # 6
(Qué considera que debe mejorar en la intervencidn que hace en contextos no escolares;
relacionando esta experiencia con el saber pedagogico?

EGRESADO # 1 E TC | SSP I SP
Ojald tuviera la oportunidad de encuentros mas
frecuentes para poderme ver como maestra. Debo X

aprender la auto-observacion.

EGRESADO # 2 E TC | SSP I SP

Me parece que desde la formacion en la universidad se
debe apoyar el proceso que hace un maestro en contextos
no escolares. X
Hay que entender que el aula se desbord6 de la escuela y
que la misma ciudad se convirtié en un espacio para la
ensefianza y el aprendizaje.

EGRESADO # 3 E TC | SSP I SP

Primero la planificacién, un maestro debe ser organizado,
debemos ser muy rigurosos y aqui he aprendido A re-
estructurar sobre la marcha.

He tenido que aprender a trabajar datos cualitativos
buscando, con otros aspectos, la integralidad. X X X X
La evaluacion mas cualitativa.

Caracterizacion 'y documentacion de los procesos, se
miran informes, pero esto no da cuenta de todo lo que
hicimos en el afio.

EGRESADO # 4 E TC | SSP I SP

Que no solamente tenga una vision pedagogica en la
praxis como tal, sino también en le entorno
administrativo.

La transdisciplinariedad ain no es entendida, cuando hay X X X
profesionales de diferentes 4reas hay ruptura, esto
envuelve la capacidad de ser y estar con el otro.

59




EGRESADO # 5 TC | SSP SP
Habria que establecer una reflexiéon en torno a la mirada

que tiene mi ser de maestro en esta intervencion. X

EGRESADO # 6 TC | SSP SP
En este tipo de experiencias, muchas veces hay que

desaprender. X

EGRESADO # 7 TC | SSP SP
Aun debo seguir reforzando la planificacion de

estrategias y proyectos y me gustaria implementar

procesos de evaluacion continua e integral.

EGRESADO # 8 TC | SSP SP
Debo aprender mas de procesos evaluativos, para que la

evaluacion no dé cuenta al final de lo que se logroé o no se

logré, sino que esta me permita mirar el proceso para

saber como deben mejorar las estrategias que disefio. X

Lo que ya he adquirido en mis aprendizajes debo

continuar reforzandolo, pues la educacién exige que el

maestro se forme frecuentemente.

EGRESADO # 9 TC | SSP SP
Debo planear mas y mejor la actividad, si, porque a veces

me falta planear mejor y ahi es cuando el entrenamiento

me sale mal.

EGRESADO # 10 TC | SSP SP
Mas que mejorar, es continuar fortaleciendo los procesos

que se realizan, nada estd terminado y hay mucho por

hacer en funcion de los seres humanos y de su formacién X

integral.
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8.3. ANEXO #3

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1803

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE CIENCIAS Y ARTES

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES

PROYECTO DIDACTICO X

SEMESTRE 2012-02

ANALISIS DE DATOS DE LA HISTORIA DE VIDA

EGRESADO # 1

ENSENANTE

TRABAJADOR DE
LA CULTURA

SUJETO DE
SABER/PODER

INTELECTUAL

SUJETO POLITICO

Son los afectos por lo
que se realiza lo que
mueve mi ser, cada
sensacion de sorpresa
ante lo que aprendo, va
mas alla del campo
académico, debido a mi
gusto por lo pedagodgico
y humano, siempre se
sumerge en otros
contextos pedagdgicos
no formales, pues desde
el lugar, el maestro
ensefa y aprende,
aportando lentamente a
las relaciones sociales.

La educacion, no es solo un
espacio en un aula, el campo, la
calle y la ciudad tienen mucho
para ensefiarnos, el niiio, el
joven, el adulto y las
connotaciones en general que se
le dan a los sujetos (el
campesino, el sicario, la ama de
casa, el obrero, el joven infractor,
la poblacidon en situaciéon de
desplazamiento, el lider
comunitario entre otros)
posibilitan un abanico de
aprendizajes y posibilidades
,Quién dijo que estar dentro de
un aula permite ampliar un
panorama? Quizas si, quizis no,
solo que desde este lugar, el
panorama cambia cuando
conozco y vivo de cerca la
problematica social.

Educar es mas que unos
muros con sillas, donde
existe un emisor y un
receptor, educar es
sensibilizarse a través de
unos valores y actitudes
para enfrentar los sucesos
cotidianos, es intentar
aportar a la diferencia, es
comprender al otro desde
sus percepciones, es hacer
lecturas del cuerpo, es
comunicacion, educar es
asumir posiciones que
generen acciones de
convivencia y fomentarlas
como procesos de
aprendizaje.

En el componente
intelectual, también la
educacion a tenido
influencia sobre mi vida,
actualmente como
estudiante de Maestria en
Psicologia, no puedo
olvidar cual es mi raiz, y
buscar el encuentro entre la
psicologia y la pedagogia,
acerca el equilibrio entre lo
tedrico y lo practico, lo real
y lo abstracto considerando
que este equilibrio solo
puede alcanzarse a través
de la investigacion, la
teoria, la practica y porque
no el cuestionamiento de la
misma.
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EGRESADO # 3

ENSENANTE

TRABAJADOR DE
LA CULTURA

SUJETO DE
SABER/PODER

INTELECTUAL

SUJETO POLITICO

Ver la satisfaccion de
aquellos adultos en las
clases, sus historias de
superacion, su deseo de
formarse, de cumplir sus
suefios y mi papel como
docente y participacion
activa en la edificacion
de sus vidas desde el
campo formativo de las
ciencias sociales, fue la
experiencia que me
indic6 que efectivamente
esta era mi vocacion y
queria morir en las aulas
como docente.

Creo ademas que mi
gjercicio docente esta
ligado a contextos de
apoyo a la gente,
teniendo claro mi lugar,
la docencia, la
educacion, los aportes
desde el campo de las
ciencias sociales, creo
que la escuela que
tenemos es limitada, no
permite que nuestros
docentes puedan
proponer otras
alternativas distintas a
las dibujadas por el
Ministerio de Educacion
y sus lineamientos, los
modelos educativos
actuales responden a
realidades contextuales
externas y las nuestras
son bien distintas unas
de otras, a nivel cultural,
regional, por estrato
social, por condiciones
de vulnerabilidad y
muchas otras.

Pensar en la educacion
desde la condicion
humana, desde otros
escenarios que no son
propiamente la escuela
tradicional, pues siempre
he creido que la
educacion es como la
existencia, aprender es
una forma de vivir, la
vida misma es la mayor
escuela, una escuela
abstracta y no definida
que dia a dia se
configura.

Esta idea de ejercicio
docente presupone la
construccion de
trayectos de
conocimiento desde el
principio no en los
ofrecimientos actuales
cartesianos y
tradicionales, si no en
nuevas alternativas que
puedan presentarse,
desde luego, me gusta la
escuela y poder
interactuar con los
estudiantes, sin embargo
creo que no deja pensar a
nuestros docentes en
otras propuestas, en otra
manera de produccion de
conocimiento, los limita,
no los deja pensar en la
formulacién de nuevos
proyectos, por el
contrario otros
escenarios y contextos
educativos privilegian y
estimulan otras
creaciones.

Los procesos sociales no
son estaticos e
inacabados, por el
contrario estan en
continuo movimiento,
iluminando aspectos
generalmente soslayados
y cuestionando
presuposiciones dadas
por evidentes que estas
parezcan por lo que
siempre las
preocupaciones €ticas
deben estar inmersas en
el proceso educativo,
entendiendo que la ética
también evoluciona en si
misma como un proceso
social, que debe
resistirse a los cantos de
sirena de multiples
revoluciones cientificas e
intelectuales, que hasta
ahora no han logrado
cambiar las tristes
realidades planetarias.
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EGRESADO # 5

ENSENANTE

TRABAJADOR DE
LA CULTURA

SUJETO DE
SABER/PODER

INTELECTUAL

SUJETO POLITICO

Actualmente en el grupo
de investigacién, veo
que realmente puedo
aportar al campo de la
pedagogia y de la
formacion de maestros y
maestras, desde las
diferentes propuestas y
discusiones que alli
emergen, a partir del
dialogo interdisciplinario
y de una manera muy
bonita desde mi deseo:
pues alli se han logrado
conjugar mi formacién
como licenciada en
educacion y mi pregunta
de vida.

Mis demas experiencia
han sido en proyectos
sociales, en uno de ellos
llamado “Vivienda con
Bienestar” del Ministerio
de Vivienda y el ICBF,
tuve el cargo de
Educadora Familiar en el
cual aprendi mucho de la
interaccion con las
familias y de igual
manera con el contacto
con realidades que hasta
entonces me eran ajenas,
sin embargo ahora me
pregunto: ;cémo educar
a una familia?, creo que
en este proceso lo que
hice mas fue dialogar,
sensibilizar y mostrarle
otras posibilidades a las
familias para habitar sus
viviendas.

Cuando sales como
licenciada muchas veces
no importa tu saber
especifico, importa que
tengas una vision del
mundo lo sufrientemente
amplia -o dispuesta para
expandirse con cada
experiencia- que ayude a
reflexionar en torno a lo
que las personas
realmente necesitan en
un proceso de caracter
formativo: que necesitan
en realidad para sus
vidas y eso engloba tanto
sus necesidades
funcionales en sus
contextos, como la
necesidad de alcanzar
sus sueflos y proyectarse
en futuros posibles.

Realmente llevo poco en
esta nueva experiencia,
aprendiendo mucho y
encontrandome de nuevo
con otras realidades: la
realidad de Colciencias,
del “producir”
conocimiento y de todo
lo que tienes que hacer y
exponerte para ganar un
lugar en la academia...
ha sido todo un reto,
pero aqui estoy en pie.

No denigro de ningtin
contexto educativo,
todos tendran algo por
mejorar y a lo mejor
siento que la escuela lo
que necesita ahora es
abrir su puertas al mundo
real, poner en dialogo los
contextos con los
curriculos, permitir que
la creatividad fluya,
dejar de dar vueltas
sobre asuntos que ahora
ni siquiera a ella le
competen. La escuela de
hoy necesita maestros y
maestras con una vision
amplia del mundo que
puedan ver mas alla de
estandares y
competencias.
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EGRESADO # 6

ENSENANTE

TRABAJADOR DE
LA CULTURA

SUJETO DE
SABER/PODER

INTELECTUAL

SUJETO POLITICO

Un maestro es ante todo
una persona que ensefia
y ensefla no solamente
desde los conocimientos
o saberes, sino desde la
propia vida y sus
posturas ante ella.

Mi experiencia se ha
convertido en una
posibilidad
transformadora para mi
mismo en primer lugar y
luego para otros. Soy
consiente de que
padezco una
enfermedad, el
alcoholismo, y mi
formacion como
licenciado me ha
brindado la oportunidad
de poner en el lugar de
lo puiblico una
experiencia, pero ponerla
de otra manera que va
mas alla de compartir
por compartir.

Ser maestro, es
precisamente eso, Ser, y
es que definitivamente la
experiencia de maestro
atraviesa mi existencia y
€s0 exige que me piense
constantemente y que
piense el lugar de la
educacién en la
existencia de los seres
humanos.

Ser maestro no es una
profesion, es un estilo de
vida y eso lo aprendi en
la Facultad de Educacion
y ahora solo espero
volver vida los
conceptos aprendidos.

La experiencia que he
construido me ha
regalado la necesidad de
leer frecuentemente
sobre pedagogia, sobre
el area especifica y sobre
la vida misma, pues uno
aprende a hacer lectura
hasta de los gestos.

La labor se debe pensar
siempre, se debe
profundizar siempre y
uno debe concebirse en
constante formacion.

Como maestro en un
contexto no escolar, he
entendido que uno no
debe permanecer
indiferente a los asuntos
que cobijan la sociedad,
debe tener posturas
claras y respetuosas que
le permitan formar un
criterio y abrir puertas
para que otros formen su
propio criterio y tomen
decisiones.
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