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RESUMEN

El presente Estudio de Caso Etnografico analiza el lugar que ocupan los Contenidos
Actitudinales en las estrategias de ensefianza de la bésica primaria para el area de las
Ciencias Sociales por parte de los docentes del Colegio Gente Unida sede Moravia. Dicha
investigacion surge de un ejercicio previo de observacion realizado en este Colegio durante
las Practicas Tempranas, las cuales tienen como objetivo acercar a los docentes en
formacion al aula de clase. Alli pudimos evidenciar el vacio que existe en cuanto a la
planificacion de estrategias para incorporar lo actitudinal como Contenido Curricular.
Partimos entonces de la hipdtesis que; la invisibilizacion de lo actitudinal en las estrategias
de ensenanza, se presenta en parte por desinterés y desconocimiento académico del docente
para incluir este tipo de contenido a su Plan de clases, al igual que la ausencia del mismo
en el Plan de Estudios propuesto por el Colegio. Sumado a lo anterior, la desconexion que
se hace de la Cultura Escolar presente en el Colegio con la planificacion y disefio de
estrategias de ensefianza, agravan aiin mas la situacion para la ensefianza de los Contenidos
Actitudinales. Es por esto que, en esta investigacion de corte cualitativo, para la cual
hicimos uso de las técnicas propias de este enfoque, como lo es la Observacion, la
Entrevista y el Registro Fotografico, concluye que, los Contenidos Actitudinales no ocupan
ningln lugar de importancia para el docente al momento de disefiar y poner en practica sus
estrategias de ensefanza, ellos planifican y disefian en funcion conceptual y algunas veces,
en funcion procedimental, asilado de si todo fundamento integrante entre los Contenidos

Curriculares.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Presentacion del problema.

“El fin ultimo de la educacidn es el conocimiento, la comprension y capacitacion, para vivir
activamente en el mundo e interactuar con calidad en éI” (Ley General de Educacion,
1994). Para lograr dichas finalidades de la educacion, el MEN centra su fuerza de trabajo
en el 4rea de las Ciencias Sociales', por lo que propone como punto de partida en sus
lineamientos curriculares los siguientes objetivos: “Ayudar a comprender la realidad
nacional (pasado-presente) para transformar la sociedad en la que las y los estudiantes se
desarrollan -donde sea necesario -, formar hombres y mujeres que participen activamente
en su sociedad con una conciencia critica, solidaria y respetuosa de la diferencia y la
diversidad existentes en el pais y en el mundo, propiciar que las personas conozcan los
derechos que tienen y respeten sus deberes, propender para que las y los ciudadanos se
construyan como sujetos en y para la vida, ayudar a que las y los colombianos respondan a
las exigencias que plantean la educacion, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el

mundo laboral”. (Lineamientos curriculares C. S).

1Es importante senialar que el MEN estd convencido de que todo el aparato educativo, y por
supuesto desde todas las dreas que sustentan los diversos curriculos del pais, se debe tender a una
formacion integral y holistica; sin embargo, reconoce que las dimensiones senaladas
tradicionalmente han sido asignadas, adoptadas e implementadas desde las Ciencias Sociales por
su afinidad tematica.
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1 En este sentido, “la ensefianza de las Ciencias Sociales prioriza en la formacion humana
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e integral, tanto en el componente técnico (el procedimental saber- hacer) como en el
vivencial y socializador, donde a partir del fortalecimiento de los contenidos de tipo
intrapersonal e interpersonal, se puede esperar un mejoramiento social y cultural de nuestro

pais. Por lo tanto, los Lineamientos Curriculares proponen una ensefianza a partir de

. L : , : b
diferentes ambitos, los cuales se manifiestan a través de los contenidos”

Para alcanzar los anteriores objetivos, el sistema de educacidon nacional (en cabeza del
MEN), proyecta en las Ciencias Sociales para su orientacion curricular tres grandes tipos de
contenidos: “los conceptuales; que se refieren a los conceptos, los procedimentales; que se
refieren a los procedimientos como estrategias cognitivas que se manifiestan en una serie
de acciones o actividades, y los actitudinales que se refieren a los valores de tipo
intrapersonal (del sujeto) o interpersonal (de lo social)” (Lineamientos curriculares C.S.),
siendo estos ultimos (los contenidos actitudinales), segin Coll, los que “guian los procesos
perceptivos y cognitivos que conducen el aprendizaje de los otros tipos de contenidos”
(1998, p. 15), ya que intervienen de manera directa y significativa en todo proceso de
enseflanza y aprendizaje, “de forma tal que posibilita un desarrollo integral y arménico del

educando”. (Silva, 1998, p.6).

Para que lo anteriormente referenciado no sean solo palabras plasmadas en la norma, el
docente debe tomar en consideracion, al momento de planificar y ejecutar sus estrategias de
enseflanza, algunos factores que van a contribuir a que los alumnos adquieran un

aprendizaje significativo, tales como: partir de los conocimientos previos de los alumnos,

2 (MEN 2002)
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ambiente motivador que promueva la participacion activa de los educandos.

Al parecer, los factores mencionados no son tomados en consideracion por algunos
docentes a la hora de planificar situaciones de aprendizaje, ya que es frecuente escuchar a
algunos alumnos expresar lo monotonas y pasivas que resultan las actividades que realizan
dentro de las aulas de clase, donde no hay variedad y la rutina se acrecienta cada vez mas,
las copias textuales, bien sea de la pizarra o de algun texto, constituyen el quehacer diario.
Tal como concluye Diaz (1997, p. 54) en su investigacion “los profesores utilizan
estrategias que no se identifican con el alumnado, ya que emplean repeticiones de ejercicios
del libro y la escasa participacion activa del estudiante”. Esta situacion incide directamente
en el alumno, quien por tanto se convierte en un ente pasivo, con desinterés, apatia, con
poca iniciativa, y por ende, sin participacion proactiva en su proceso de aprendizaje. Todo
esto genera una deficiencia en el aprendizaje de las ciencias sociales especificamente en los
contenidos actitudinales ya que como lo plantea Meirieu. P. (2004, p. 93) Para lograr un
éxito educativo es importante encontrar un equilibrio entre una obstinacion didactica
iniciada por el docente y una libertad de aprendizaje que promueva el estudiante, de lo
contrario se caeria en una tension pedagogica que dificultara los procesos de ensefianza

aprendizaje.

En este punto, el docente es un elemento fundamental, ya que debe seleccionar y planificar
estrategias de enseflanza intencionadas en promover contenidos actitudinales, para ello
debe romper con el prototipo de las clases magistrales y expositivas, donde el alumno es
un ente pasivo que recibe un cimulo de informaciones que muchas veces siente ajeno a su

contexto. Entonces, al docente le corresponde propiciar situaciones de aprendizaje y
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Facultad de Educacién
explotar su potencial intelectual y creativo en un ambiente calido. En tal sentido, Bernad

(1983) plantea que “la actitud del maestro hacia los alumnos es el factor ambiental mas

importante en relacion con el clima emotivo de la clase. (p.187).

En este sentido como resultado de nuestro ejercicio de observacion en las practicas
pedagdgicas en el Colegio Gente Unida, pudimos evidenciar algunos vacios en cuanto a la
comprension por parte de los docentes acerca de: que son, como son, para qué son, y cOmo
deben ser utilizados los contenidos actitudinales de Ciencias Sociales en el aula de clase, y
en general, en todo el contexto educativo del colegio, En relacion a esto interviene la
cultura escolar como un factor determinante en el que se puede producir, reproducir y

transmitir una serie de significados e imaginarios.

Los contenidos actitudinales de las ciencias sociales presentan una caracteristica particular
que es la ausencia de estudios al menos en el contexto colombiano ya que desde los mismos
lineamientos curriculares de dicha 4rea, propone formar ciudadanos propositivos,
pensantes, critico- reflexivos, capaces de enfrentarse a distintos problemas, ya sean de

caracter regional, global o locales. En este sentido los lineamientos expresan como fines

=> Que las y los estudiantes “adquieran y generen conocimientos cientificos y técnicos
mas avanzados” que son pertinentes para el contexto mundial que hace exigencias
en cuanto a ciencia y tecnologia, y al tiempo, se promueva una educacion integral y
digna del ser humano que le permita conocer sus derechos y sus deberes .

=> Que las y los estudiantes afronten “de manera critica y creativa el conocimiento

cientifico, tecnoldgico, artistico y humano que se produce...”; “que comprendan la
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solidarias, justas y éticas

Se puede analizar como €l los fines se promueve acciones, valores de un ciudadano integro

y especificamente en el segundo fin donde se da mas profundidad se hace al recibir una

formacion en el ser, esto continua con los objetivos propuestos,

(d Ayudar a comprender la realidad nacional (pasado-presente) para transformar la
sociedad en la que las y los estudiantes se desarrollan -donde sea necesario
(d Formar hombres y mujeres que participen activamente en su sociedad con una
conciencia critica, solidaria y respetuosa de la diferencia y la diversidad existentes
en el pais y en el mundo.
(A Propiciar que las personas conozcan los derechos que tienen y respeten sus deberes.
(d Propender para que las y los ciudadanos se construyan como sujetos en y para la
vida.
(A Ayudar a que las y los colombianos respondan a las exigencias que plantean la
educacion, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el mundo laboral.
De esta misma forma los objetivos priorizan por formar mas actitudes que procedimientos o
conceptos, y es bajo esta idea que surge la intencioén de analizar los contenidos actitudinales
de las ciencias sociales en la escuela, es a su vez muy contradictorio notar un olvido y un
desinterés desde el campo de la educacion, la pedagogia y la didactica de las ciencias
sociales por realizar trabajos y ejercicios investigativos que problematicen y pongan en

discusion los contenidos actitudinales.

Por consiguiente se cuestiona ;Qué lugar ocupan los Contenidos Actitudinales de las

Ciencias Sociales en los docentes de la basica primaria del Colegio Gente Unida (sede
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presente en el colegio?

Por consiguiente, se propone como objetivo general, Analizar el lugar de los Contenidos
Actitudinales en la ensefanza de las Ciencias Sociales, en el Colegio Gente Unida sede
Moravia, teniendo en cuenta la cultura escolar y las estrategias de ensefianza, por parte de
los docentes, a partir de un estudio de caso en los grados 2° a 5° de primaria. Para lograr
este proposito se pretende, en primer lugar, describir las estrategias (explicitas o implicitas)
de ensefianza utilizadas por el docente para promover situaciones de aprendizaje, de los
componentes establecidos en el plan de estudios del colegio en referencia a los Contenidos
Actitudinales de las Ciencias Sociales, en segundo lugar Indagar como se asumen los
Contenidos Actitudinales de las Ciencias Sociales en el colegio Gente Unida, a través de
una entrevista semiestructurada realizada a los docentes de los grados 2° a 5 para
finalmente Identificar como desde la cultura escolar del colegio Gente Unida se promueven
los contenidos actitudinales a través andlisis del curriculo oculto, los diarios de campo, y
de la interaccion con los diferentes agentes del colegio, (Administrativos, académicos,

comunidad)

Diseiio Metodologico.

Enfoque de Investigacion.
La presente investigacion se enmarca en el paradigma cualitativo, el cual se orienta al
estudio en profundidad de la compleja realidad social, por lo cual en el proceso de

recoleccion de datos, el investigador va acumulando numerosos textos provenientes de
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areas o temas significativos de la investigacion, sin embargo en lugar de que la claridad
sobre la pregunta de investigacion e hipotesis preceda a la recoleccion y andlisis de los
datos (como en la mayoria de los estudios cuantitativos) los estudios cualitativos pueden
desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante o después de la recoleccion y el andlisis de
los datos. Con frecuencia, estas actividades sirven, primero, para descubrir cuéles son las
preguntas de investigacion mds importantes y después, para refinarlas y responderlas”
(2003). Segiin Goetz y Le Compte (1981, p 5.), el andlisis de esta informacion debe ser
abordado de forma sistematica, orientado a generar constructos y establecer relaciones entre

ellos, constituyéndose esta metodologia, en un camino para llegar de modo coherente a la

teorizacion.

En este sentido se presentan descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,
interacciones y comportamientos que son observables. Incorpora lo que los participantes
dicen, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones tal como son
expresadas por ellos mismos y no como uno los describe. (Gonzélez y Hernandez, 2003, p.
3). Una de las caracteristicas mas importantes de las técnicas cualitativas de investigacion
es que procuran captar el sentido que las personas dan a sus actos, a sus ideas, y al mundo

que les rodea

Las estrategias metodoldgicas en el enfoque cualitativo se justifican a través del criterio de
credibilidad de los hallazgos cualitativos que se cumplen mediante diversos

procedimientos, de los cuales los mas importantes son la observacion, el andlisis de datos,
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y varios investigadores). (Villegas, I. Marcelo, G. 2003, p.8).

“En este tipo de investigacion, se recoge toda la informaciéon con la mayor objetividad
posible, que permita asimilar su significado y reorientar la informacidon para precisar o
sustentar esos significados para sacar las conclusiones pertinentes a partir de las

observaciones y de otros datos con el fin de interpretar esos aciertos” (Stake. 1998, p 54).

El enfoque cualitativo, es muy utilizado en las investigaciones educativas, ya que,

“se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicidon numérica, como los descriptivos
y las observaciones, es flexible, ya que se mueve entre los eventos y su interpretacion. Su
proposito consiste en “reconstruir” la realidad, tal y como la observan los autores de un
sistema social previamente definido. Se considera “holistico”, porque considera el todo sin

reducirlo al estudio de sus partes” (H, Sampieri; Fernandez, C; Baptista, P, 2003, p. 10).

Método de Investigacion.

La presente investigacion asume el enfoque de un estudio de caso, para lo cual se combinan
diversos métodos y técnicas en la recoleccion y el analisis de la informacion; Un estudio de
caso es, segun la definicion de Yin (1994.p. 13) “una investigacion empirica que estudia un
fenémeno contemporaneo dentro de su contexto de la vida real, especialmente cuando los
limites entre el fenomeno y su contexto no son claramente evidentes. (...) Una investigacion
de estudio de caso trata exitosamente con una situacion técnicamente distintiva en la cual

hay muchas més variables de interés que datos observacionales; y, como resultado, se basa
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en multiples fuentes de evidencia, con datos que deben converger en un estilo de
triangulacién; y, también como resultado, se beneficia del desarrollo previo de
proposiciones teoricas que guian la recoleccion y el andlisis de datos”. Por consiguiente
realizando un anélisis al caso y a la propuesta investigativa se ha decidido trabajar desde el
estudio de caso etnografico, definido por Simons, (2009, p.44) como el estudio de caso que
utiliza métodos cualitativos por ejemplo. La observacion participante, para obtener
descripciones en primer plano del contexto, y se ocupa de interpretar el caso en relacion
con una teoria o unas teorias de las cultura. Se puede realizar en diferentes escalas de
tiempo o en culturas que sean familiares o no, y con un uso cada vez mas generalizado de
una variedad de métodos més amplia que en la etnografia clasica.( Simons, 2009, p.44) Es
importante resaltar que al utilizar este método de investigacion, y bajo la modalidad
anteriormente mencionada, se distingue de el estudio de caso, y de la etnografia clasica en
el hecho de que se centra en observar los contextos socioculturales y muchos aspectos

relevantes de la cultura.

Técnicas de Recoleccion de la Informacion.

Los instrumentos necesarios con los cuales se lleva a cabo esta investigacion son: La

observacion, la entrevista y el registro fotografico,

Técnica de la observacion

La técnica de observacion consiste en: La recogida de informacion sobre los hechos tal y
como se presentan, en su contexto natural, de acuerdo con un objetivo especifico y
siguiendo un plan sistematico de actuacion. Esta informacién es registrada y consignada
por escrito, sirviendo de base para andlisis que permiten establecer inferencias legitimas

desde el nivel manifiesto al nivel latente (p. 272).
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Para este proyecto investigativo, la observacion es de caracter estructurado o
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sistematizado: responde a una delimitacion de las dimensiones y cuestiones por estudiar, a
un marco teorico que tiene su reflejo en el instrumento utilizado (escalas de estimacién) y a
una planificacion y a un desarrollo mas o menos controlados. La diversidad de
observadores que ha participado (Stiven Cespedes y Giovanny Cossio) en el trabajo de

campo hace que un instrumento de este tipo resulte adecuado, puesto que la recogida

estructurada de informacion facilita la convergencia de criterios y el acuerdo en el analisis

Instrumento: escala de observacion de aula (escala de estimacion)

La escala de estimacion permite registrar mediante una valoracion cualitativa o cuantitativa
una serie de rasgos o conductas de los sujetos que al ser observados por el investigador se
traducen en un juicio de valor sobre el grado de intensidad o de frecuencia con que se

manifiestan (de Lara y Ballesteros, 2007, p. 289).

Técnica la entrevista.

La entrevista por su parte se convierte en otro instrumento de nuestra investigacion, ya que
sirve como una herramienta para nutrir de datos la investigacion. Por ello Sabino,
(1992:116) comenta: que la entrevista, desde el punto de vista del método es una forma
especifica de interaccion social que tiene por objeto recolectar datos para una investigacion.
El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportar datos de interés,
estableciendo un didlogo peculiar, asimétrico, donde una de las partes busca recoger
informaciones y la otra es la fuente de esas informaciones. Por razones obvias solo se

emplea, salvo raras excepciones, en las ciencias humanas.
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_ “La ventaja esencial de la entrevista reside en que son los mismos actores sociales
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quienes proporcionan los datos relativos a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes y

expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi imposible de observar desde fuera.

Nadie mejor que la misma persona involucrada para hablarnos acerca de todo aquello que

piensa y siente, de lo que ha experimentado o proyecta hacer.” Sabino, (1992:116)

En el proyecto de investigacion se realizaron 5 entrevistas, a un grupo de docentes de la
primaria del colegio Gente Unida y Jovenes por la Paz sede Moravia, se trabajo sobre un
docente por grado, para poder lograr un didlogo mas diverso que permita una mayor

comprension de la problematica.

Instrumento: Cuestionario.

Para el cuestionario se plantearon preguntas semiestructuradas, la cual se basa en una guia
de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre temas deseados

(Hernandez, R. 2010. P. 455).

Una entrevista semiestructurada (no estructurada o no formalizada) es aquélla en que existe
un margen mas o menos grande de libertad para formular las preguntas y las respuestas

(Sabino 1992. p.18).

Herramienta de registro.

-Grabadora de audio.

-Libreta de apuntes.
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Técnica, el registro fotografico en la investigacion educativa.

En el campo de la investigacion educativa el registro fotografico es poco utilizado (en
comparacion con otro tipo de registros mas “clasicos”) podriamos afirmar que la fotografia

aun se le asigna un lugar secundario. ( Augustowsky,G. 2007, p 149)

A lo largo de la investigacion cualitativa, la fotografia se le ha dado diversos usos. De este
modo, Collier ha logrado definir tres niveles de uso de la fotografia en la investigacion,
como respaldo de la informacién existente, en la recopilacion de informacién o como
resultado primario de la investigacion, por su parte Mauricio Sanchez, simplifica su uso y
lo define como registro, definicion, clasificacion y presentacion del material informativo,

(Salazar, 1997, p . 34)

Para esta investigacion se decide utilizar la fotografia como dato, ya que en esta la toma de
fotografias se utiliza como un medio de recoleccion de informacion durante el trabajo de
campo. El resultado de las tomas, las fotos, conforman un corpus de datos que
posteriormente deberan ser analizados atendiendo a las categorias elaboradas en el marco

de la investigacion.

En esta investigacion se opt6 por utilizar la fotogratia como dato.



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
18«

Facultad de Educacién

Instrumento: Ficha de fotos.

Las paredes del aula son las que sostienen el mayor nimero de “intervenciones,
modificaciones, omisiones” por parte de quienes las usan, por esto se ha decidido
abordarlas en tanto soporte fisico de sus elementos semifijos. En relacion con éstas, la

investigacion se ha propuesto indagar:

1) (Qué elementos semifijos —tales como laminas, carteles, cuadros, mapas, etc. — se
observan en las paredes del aula de la escuela primaria?

2) (Qué caracteristicas materiales y estilisticas poseen esos elementos?

3) ¢Quién introduce estos elementos en el aula y de qué manera lo hace?

4) (Qué significado y funcion asignan los docentes a esos elementos?

5) ¢(Qué significado y funcidn le asignan los alumnos a esos elementos?

6) (Coémo se vinculan estos elementos con la ensefanza?

Para llevar a cabo el registro fotografico de las aulas y las paredes, después de una visita
exploratoria se elabor6 una guia con el fin de planificar y organizar la toma. Esta
anticipacion resulta fundamental ya que un registro indiscriminado dificulta luego el
analisis y la posibilidad de comparar algunas dimensiones de los distintos casos. Al realizar
las fotografias debe tenerse en claro qué se registrard, con qué proposito y desde qué

perspectiva tedrico-conceptual se analizaran las fotografias (Augustowsky G. 2007, p. 147)

.Orientacion para el registro fotografico.



Faci:iifi%\im 1. Tomar una fotografia con vista General desde la puerta.
2. Tomar una fotografia desde el escritorio de la maestra.
3. Tomar una fotografia desde el puesto de un estudiante.
4. Tomar una fotografia a cada pared, identificarlas con la orientacion.

5. Tomar una fotografia a todos los elementos representativos del salon.

Antecedentes del problema de investigacion

Desde el rastreo llevado a cabo para este proyecto, encontramos que existen algunas
investigaciones realizadas que se relacionan en algunos aspectos con el problema de
estudio, y en los trabajos consultados de Guilarte (1990), Merlo (1991), Melet (1986),
Quintero (1997), Loreto (1998), hay un acuerdo general sobre lo fundamental del docente
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por cuanto las estrategias que utilice el docente,
asi como la afectividad que éste demuestre hacia los alumnos incide en la formacion de
actitudes de éstos ultimos, y en el nivel de rendimiento de los mismos. De alli que las
estrategias de ensefianza deben promover la participacion activa del alumnado y por ende

un aprendizaje significativo.

Con respecto a la ensenanza de los Contenidos Actitudinales en la escuela, son Diaz
Barriga, y Cesar Coll los autores que mas referencia hacen a la ensefianza de estos
Contenidos, expresando como desde los proyectos educativos se genera un interés por
ensefiarlos, con el fin de fortalecer el desarrollo humano de los estudiantes, y por ende, es

fundamental, generalmente desde los derechos humanos universales, pero a su vez también
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. son claros en expresar como en las instituciones escolares el aprendizaje y la ensefianza
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de las actitudes y valores han sido poco estudiados en comparacion con los otros contenidos

escolares, Por consiguiente hay una diferencia en los estudios desde el campo de la

educacion y la pedagogia por el estudio de estos contenidos.

Sallan, J. (1991 p. 56) menciona como las actitudes han sido un tema permanente en
educacion, pero muy pocas veces han sido abordadas de una manera sistémica. Sin
embargo, la preocupacion por este tipo de contenidos aumenta a medida que observamos la
insuficiencia de los planteamientos tradicionales para alcanzar los objetivos educativos para

una sociedad cada vez mas exigente.

Por consiguiente, es claro ver como en la actualidad los Contenidos Actitudinales, o las
actitudes, tienen una mayor preponderancia, principalmente por la necesidad que la
educacion tiene de estos y también en justificacion por el hecho de que los estudios sobre
su aprendizaje se han centrado mayoritariamente en elementos externos (la incidencia del
profesor, la estructuracion del contenido, etc.) en comparacion con las pocas veces que se

ha tenido en cuenta el componente enddgeno ( motivaciones, actitudes, intereses).

En el caso colombiano, como bien se venia planteando, los Contenidos Actitudinales se
podrian inferir que surgen a través de los postulados de Daniel Goleman en su libro: La

inteligencia emocional (1996).

La inteligencia emocional, presentada por Goleman, se podria sintetizar, en como los
componentes de la inteligencia emocional a reeducar y educar en los niflos son la
autoconciencia emocional, el control de las emociones, el aprovechamiento productivo de

las emociones, la empatia o comprension de las emociones y la direccion de las relaciones.
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la capacidad de aprender, si no es ser capaz de poder controlar las emociones y guiarlas

hacia el beneficio propio.

De este modo, y segin Velasco, B. (2012) este término fue utilizado por primera vez en
1990 por Peter Salovey de Harvard y John Mayer de la New Hampshire, como la
capacidad de controlar y regular los sentimientos de uno mismo y de los demas y
utilizarlos como guia del pensamiento y de la accion. Por lo tanto, la inteligencia
emocional, continuando con Velasco, se concreta en “un amplio numero de habilidades y
rasgos de personalidad: empatia, expresion y comprension de los sentimientos, control de
nuestro genio, independencia, capacidad de adaptacion, simpatia, capacidad de resolver los
problemas de forma interpersonal, habilidades sociales, persistencia, cordialidad,
amabilidad, y respeto.” Consultado en:

http://boj.pntic.mec.es/~Ibarrioc/utilidades/intelemo.html
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Para dar a conocer la ensefianza de los contenidos actitudinales de las ciencias sociales este
apartado pretende dar a conocer la descripcion del Colegio Gente Unida, partiendo del
analisis realizado en practica I, a los diferentes departamentos del colegio, el
administrativo, ejecutivo, académico y de comunidad enfatizando en el proyecto humano, y
de valores que tiene el colegio, ya que es a partir de este que se puede lograr una relacion
con los contenidos actitudinales de las ciencias sociales, para finalizar se realiza una

descripcion de las practicas docentes del colegio Gente Unida.

Presentacion de la institucion educativa

La Institucion educativa Gente Unida esta situada en el sector de Moravia, en la comuna
No.4 Nororiental de la ciudad de Medellin. El barrio esta ubicado al costado oriente de la
variante, (paralela al rio Medellin), direccion carrera 58 B 85 B 25, al lado de la Iglesia
Nuestra Sefiora del Consuelo y a 2.5 km. del punto mas céntrico de la ciudad. Por ese
motivo, la localizacién del barrio es privilegiada, ya que se encuentra rodeada de centros
industriales y comerciales de gran importancia y muy cercano a las estaciones del metro

Estacion Caribe y Estacion Universidad.
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(Tomada por: Giovanny Andrés Cossio), (Medellin, Antioquia, 24/03/2015)

La institucion cuenta con un area de menos de 500 mts cuadrados construidos y distribuidas
en: las oficinas administrativas, cinco aulas, biblioteca, sala de profesores, espacio ludico
recreativo, cocineta, bafios para estudiantes y docentes, bodega, Todo lo anterior
debidamente organizado para permitir la prestaciéon de un adecuado servicio educativo en
las modalidades de preescolar hasta grado quinto de la basica primaria, bajo la supervision
del programa de Ampliacion de Cobertura Municipal.

En la actualidad la Institucién educativa presta sus servicios a los grados escolares de
transicion al grado quinto. Para el afio 2014 se encuentra matriculado 359 estudiantes, de
los cuales 342 son de cobertura contratada del Municipio de Medellin y 17 estudiantes
asumidos por el colegio Gente Unida, (datos recopilados en registro de matricula inicial

distribuidos en los grados de transicion a quinto). Atendidos por docentes calificados con
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secretaria, una bibliotecologa y el personal de servicios generales, contamos con la

certificacion de calidad de la norma ISSO 9001, la cual nos direcciona hacia un

mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

El servicio educativo es facultado por la ley 115 de 1994 que reglamenta el sistema
educativo en Colombia, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y
culturales de su contexto. En la elaboracion y actualizaciones del PEI, se realizo apoyados
en de la guia N° 34 del Ministerio de Educacion Nacional y las directrices de la Secretaria,
estd trabajo la autoevaluacion de las gestiones directiva, administrativa, académica y
comunitaria, se implementaron diferentes metodologias como: encuestas de satisfaccion a
la poblacion educativa, lluvia de ideas, diagnosticos a través de un DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas), Seminarios académicos por dareas, comité
pedagdgico para la mejor comprension de los conceptos y aspectos curriculares prestando
atencion permanente a la poblacion atendida para satisfacer sus necesidades educativas y de
este modo potencializar una formacion integral, ya que “la Educacion constituye un
instrumento indispensable para que las personas y las sociedades puedan avanzar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia sin distinciones de credo, raza, género o cualquier
caracteristicas discriminatoria por medio del cambio de paradigmas culturales, éticos,
economicos y politicos, con el fin de vincular a la institucion educativa en la proyeccion del
ser humano que se transformen en hombres de bien constructores de paz que brinden su

aporte a la sociedad”. (PEI)
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En definitiva, el Colegio Gente Unida y Jovenes por la Paz sede Moravia se caracteriza
por la formacion en valores (PEI) apoyada por los docentes a quienes se capacitan
permanentemente lo cual aporta para la implementacion de estrategias de motivacion,

apoyo y estimulo a los estudiantes, la orientacion y acompafiamiento a sus padres.

Foto # 2 Colegio Gente Unida Sede Moravia Biblioteca

(Tomada por: Giovanny Andrés Cossio), (Medellin, Antioquia, 18/09/2014)
El proceso curricular y académico mediante la aplicacion de las actividades propuestas
segun el calendario Institucional apuntan al indicador académico el cual es del 80%, de
igual manera el equipo docente se apoyd en el proyecto Perlas (donde cada estudiante,
desde el grado transicion hasta grado quinto se apoyan en un equipo con internet Xo), se da
cumplimiento a las actividades de apoyo en los dias y horas propuestas con los estudiantes,
que hacen parte del plan de mejoramiento, los docentes se retnen con frecuencia para

analizar e implementar estrategias que ayuden a elevar el nivel académico en especial de las
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forma continuar elevando los indicadores académicos.
Se realizan actividades extra curriculares en convenio con el centro de desarrollo cultural
Moravia donde ofrecen a los estudiantes espacio para afianzar la lecto- escritura, artistica,
ludica y recreacion con la aprobacion y acompafiamiento de los padres de familia, ademas
en la institucion durante las horas de la tarde los nifios interesados en canto y baile realizan

sus practicas como incentivo y motivacion a los estudiantes de buen rendimiento académico

y de sana convivencia.

La poblacion atendida en el Colegio Gente Unida sede Moravia de la comuna cuatro es una
poblaciéon vulnerable debido a la situacion de desplazados de algunas de las familias de
los estudiantes, estratificados en el nivel uno, en su mayoria afrodescendientes, practican
diferentes creencias religiosas, sobresaliendo entre ellas la religion catdlica, lo cual
dificulta la convivencia en el sector por la diversidad de las costumbres. Es asi como el
colegio Gente Unida, en pro de sus principios, “ha sembrado una semilla de amor y
tolerancia, donde la administracion Institucional ha sido la mediadora para la
transformacion en la convivencia, lo que demuestra en los estudiantes un proceso evolutivo
en su desarrollo cultural y social, ya que un buen porcentaje de nuestros educandos
manifiestan  aceptacion a los valores institucionales y respeto por sus docentes,
manifestando a su vez, el buen sentido de pertenencia por el colegio, lo cual se ve reflejado
en el cuidado de la planta fisica, vinculdndose al proyecto ambiental al contribuir con el
buen uso de las basura, manejo de los residuos y la conservacion de las plantas como de los

recursos didécticos asignados para su servicio”. (Claudia Tamayo, Coordinadora).
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paralela se realizan convenios con el Centro de Desarrollo Cultural de Moravia con las

jornadas extra clase para elevar los indicadores académicos, al igual que se promociona la

vinculacion y el acompafiamiento de los padres al proceso educativo de su hijo.

Experiencia Docente en el Colegio Gente Unida sede Moravia

Los procesos educativos han de fundamentarse no s6lo en el conocimiento ya estructurado,
sino ademas en la forma cémo ese conocimiento se construye a partir de unos contextos y
realidades propias de la vida del estudiantado. No es dificil entender que, aunque existen
unos parametros establecidos desde el Ministerio de Educacion Nacional, lo que el nifio,
nifia o joven requiere alcanzar debe aprenderse desde la realidad y su entorno, permitiendo

asi, un aprendizaje significativo.

Durante la experiencia de ejercicio de docencia directa se pudo analizar las formas como se
manifiestan los contenidos actitudinales en el colegio Gente Unida, realizando un énfasis en
la cultura escolar predominante en el colegio, ya que esta busca una formacién en valores y
actitudes que simiente un componente ético y ciudadano en los estudiantes, esto al menos
se percibe en la representacion simbolica, las producciones, las paredes, los afiches, los
actos civicos, las fiestas particulares que involucran a estudiantes, y a la comunidad, pero
en el caso de los docentes en las aulas de clase desde la experiencia, la observacion, se
puede analizar como no se presenta una clara evidencia de ensefianza de los contenidos

actitudinales de las ciencias sociales.
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Gente Unida se podria analizar como inhospita y atractiva de ser estudiada, pues si bien
desde los murales, carteleras, actos civicos se manifiestan acciones encaminadas en
promover intencionalmente valores y actitudes en los estudiantes dentro de las aulas de

clase la perspectiva cambia en el sentido que no se visualiza una acciones didacticas y

pedagogicas intencionadas en promover estos contenidos de ensefianza.

La diversidad de los grupos académicos del Colegio Gente Unida

Fecha: 03 de marzo

Hora de Inicio: 14:15 Finalizacién: 16:15
Actividad: Ejercicio de docencia directa
Grupo/Grado: Segundo B

INTERPRETACION: La actividad de hoy aunque estuvo bien planificada no obtuvieron los
resultados esperados. El grupo estuvo disperso, se mostraron poco interesados frente a la mis-
ma. No podria decir si fue la manera como la lleve al aula o si fueron los materiales que utilice.
Hoy me senti un poco frustrado, no senti conexién del grupo con la actividad, ni mucho menos
de parte mia hacia el grupo, no sé si fue el afan por querer hacer todo bien, que lo termine ha-
ciendo no tan bien. Deberia pensarme mas en las estrategias que propongo, sobre todo a la po-
blacién para la cual me dirijo, puesto que no se puede dejar de un lado sus intereses y sobre to-
do sus diversas formas de percibir el mundo académico en el cual estan inmersos.

Diario de Campo de Cossio, G. (3 de Marzo de 2015)

Como se puede observar entrar a ejercer como docente de ciencias sociales en el colegio
Gente Unida no fue una tarea facil, ya que los grupos son muy diversos y presentan muchas
desigualdades sobretodo académicas, se presentan una singularidad del grupo con
fenémenos como la edad ya que hay estudiantes que estan en una edad inapropiada para su

grado, los problemas cognitivos si bien muchos de los casos sospechosos no son atendidos
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necesitan una educacion especializada en el tema.

DIAGNOSTICO AULICO

Descripcion del grupo. El grado 2°A y 2°B del colegio Gente Unida sede Moravia esta conformado
por 75 estudiantes de los cuales 38 son mujeres y 34 son hombres, sus edades oscilan entre los 8 y 14 afios
de edad. Son nifios alegres y muy participativos, se integran facilmente con los demas y tienen ganas de
superarse cada dia.

En el desarrollo del lenguaje se ha evidenciado claridad para expresarse, coherencia en lo que hablan y la
utilizacion de un numero de palabras que hacen que la comunicacion sea mas efectiva. Aunque se presenta
un buen desarrollo de lenguaje hay un nifio que presenta dificultades en el momento de la comunicacion en
la parte del habla ya que el niflono se expresa con cohesion y coherencia

Dentro del desarrollo emocional hay todavia mucha timidez vy tienden a enojarse cuando alguien los mo-
lesta o tienen alguna dificultad, cabe anotar que hay cinco nifios que reaccionan con agresividad y se dejan
llevar de la ira lo cual genera un mal ambiente y discusiones.

Dentro del desarrollo social se ha ido evidenciando una consolidacion de un grupo que lucha por seguir
fortaleciendo los lazos de amistad que han creado desde el momento que iniciaron su etapa de formacion.
De esta manera se van volviendo sociales ya que en la medida que haya motivacion en la socializacion por
parte de cada uno dentro del grupo mayor sera la adaptabilidad al entorno y la aceptacion por parte de
otros.

Dentro del proceso cognitivo se puede deducir que es acorde a sus edades sin dejar de lado algunas dificul-
tades como la poca retentiva, la capacidad para argumentar justificar y proponer nuevos conocimientos, es
de entender que este proceso es lento y requiere de mucha colaboracion por parte de los padres de familia y
los docentes.

Por otro lado se evidencia una carencia en la competencia de lectura y escritura ya que hay estudiantes que
ala fecha no leen y escriben sin muestras asi mismo en el reconocimiento y escritura. La presentacion per-
sonal de los nifios y nifias es buena porque se les ha observado que llegan con su uniforme bien puesto y
limpio, aunque algunos como los nuevos todavia no lo tienen y vienen con ropa. Disciplinariamente, es no-
torio ver una dificultad en cuanto a la escucha, respetar la palabra del otro y acatar los llamados de aten-
cion, lo que afecta notablemente un buen trabajo dentro del aula de clase por las distracciones que genera.

En general los estudiantes son carifiosos, amables humildes compartidos y demuestran una alta motivacion
para la adquisicion del aprendizaje.

Se requiere un mayor acompafiamiento familiar para poder superar las dificultades que se estan presentan-
do; se debe mejorar en nivel de escucha y concentracion en la realizacion de actividades de este modo se
podra avanzar en los procesos tanto académicos como disciplinarios. (Observacion de clases, apoyo a la
labor docente y Analisis Documental a Diagnostico grupo de Laura Profesora Cooperadora).

Elaborado por Cespedes, J (2014)

Como se puede observar en el Diagnostico aulico los padres de familia tal como lo expresa
Dominguez, M. (2008) La educaciéon es un proceso muy largo que comienza siendo
impartida por la familia y luego la escuela y se necesita de ambas partes para conseguir un
pleno desarrollo educativo y personal del nifio/a. Por ello la escuela debe aceptar la

importancia de la participacion y la colaboracion de los padres en la educacion de los
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profesores/as puedan realizar su funcion de manera efectiva y completa.

Dificultades Académicas y Disciplinarias de los grupos del colegio Gente Unida

Profesor titular:

Asesor de practicas: Rosa Maria Bolivar O.

Fecha: 14 de Abril

Hora inicio: 14:15 Finalizacion: 16:45
Actividad: Ejercicio de docencia directa
Grupo/Grado: Segundo B

INTERPRETACION para esa clase las cosas pintaban un poco mejor, claro esta, el grupo aun pre-
sentaba grandes momentos de desconcentracion y desinterés por las clases.

Tenia todo preparado para para ofrecerles a mis alumnos una gran clase acerca de los medios de
transporte, una buen planeacion, y la seguridad de tener claro dentro de los conceptos clave que da-
ran desarrollo a este contenido. Pero no todo era tan perfecto como parece. Mi profesora de practi-
cas Rosa Bolivar se presento a la clase este dia para observar mi desempeno. Las cosas estaban bien,
los alumnos prestaban atenciéon (claro que solo al principio), pero esto duro muy poco tiempo, con el
transcurrir de los minutos los muchachos ya no estaban pendiente de clase, algunos hablaban. Otros
jugaban, y otros miraban a mi profesora y hasta le propusieron tema de conversacion. Esto fue todo
un choque emocional para mi, el miedo y los nervios por parte mia eran tan evidentes que lo tnico
que podia hacer para pedirle a los muchacho que me prestaran atencion era gritarles, y de verdad
que les gritaba, inclusive mas alto de lo que ellos lo hacian, el tiempo se me hizo eterno, nada me salia
bien, al punto que tuve que sacar a un alumno del salo, una decision extrema que no volveria a tomar
en un futuro. De un momento a otro la profesora se levanté de su asiento y se despidiéo de mi, ya esta-
ba su trabajo realizado. Segundos después de la ‘profesora haberse retirado del salon me puse refle-
xivo e inicie una pequefa charla con los muchachos, les mostré mi descontento por su comportamien-
to, esta vez si me escuchaban al igual que al profesor Luis que también estaba muy triste por lo suce-
dido. Pasado un rato continie con las actividades programadas y cerré la clase con un mal sabor en
mi boca. Queda todo por mejorar.

Diario de Campo de Cossio, G. ( 14 de Abril de 2015)

La disciplina y la formacion académica de los estudiantes depende mucho de los hébitos
que configuran y practican en su hogar, al respecto Dominguez (2008) expresa como Las
caracteristicas del rol de los padres de los alumnos es la de cumplir todas las demandas de
la escuela y hacer sus deberes. Tienen el deber de darle a su hijo/a una buena educacion,
inculcando el respeto por los demas, por las normas, facilitando su entrada a la escuela y

que se comporte 4 correctamente.
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DIAGNOSTICO AULICO

Resultados y analisis.

Por medio de la utilizacion de estas técnicas pude darme cuenta de la gran diversidad y heterogeneidad que existe
en esta aula de clase. Se nota con claridad el interés que muestran algunos alumnos por los temas que se abordan en
clase, a continuacion presento los contextos particulares y los hechos o elementos significativos que aportan en la
construccion y consolidacion de mi unidad didactica.

Institucional. E1 colegio gente unida desde su proyecto institucional pretende fortalecer el componente actitu-
dinal, a través de la Vida en comunidad, “Vivir en sociedad es un desafio para todos, nifios y adultos. En el convul-
sionado mundo actual, lamentablemente, se estan perdiendo las buenas costumbres, esta desafortunada realidad
afecta a nuestros pequefios exponiéndolos a los antivalores por tal motivo el colegio ha querido llevar a cabo el ci-
clo constructor de paz para formar en valores a los nifios de hoy y educarlos para la vida en comunidad” el grado
segundo sera pionero en cuanto al valor del respeto. Esta sera la base fundamental para una convivencia sana y paci-
fica entre los miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una clara nocion de los derechos funda-
mentales de cada persona, entre los que se destaca en primer lugar el derecho a la vida, ademas de otros tan impor-
tantes como el derecho a disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su intimidad, por solo citar
algunos entre los muchos derechos sin los cuales es imposible vivir con orgullo y dignidad. El respeto abarca todas
las esferas de la vida, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos v a todos nuestros semejantes, hasta el
que le debemos al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin olvidar el respeto a las leyes, a
las normas sociales, a la memoria de los antepasados y a la patria en que nacimos. El respeto comienza en la misma
persona, esta basado en la percepcion que esta tenga sobre si misma. De tal modo es interesante ver como dentro
del clima escolar se evidencia un profundo trabajo por fortalecer los valores sociales y comunicativos de este modo
ayudar en la comprension y convivencia del aula.

Conceptual. Desde el analisis del dibujo, se pudo contrastar el contenido conceptual, desde una vision general
el resultado es bueno y en algunos casos sobresaliente, pero realizando una mirada mas detallada, hay algunos estu-
diantes que presentan dificultades serias, en el grupo de segundo A, hay 3 estudiantes, no diagnosticados con sospe-
cha de retraso cognitivo, 1, que tiene una ausencia, total de acompafiamiento familiar en su proceso formativo v dos
con discapacidad visual, que dificultan sus capacidad de trabajar, en 2B, el grupo es mas homogéneo, solo hay un
caso de una nifla con discapacidad mental y visual, y otros como mucha pereza y desidia por hacer las cosas, en
cuanto a lo conceptual de acuerdo con las tres preguntas realizadas, se evidencia un conocimiento y un saber por
Colombia en algunos casos altos en otros medio y bajo, en cuanto al sentido de pertenencia, el amor por el pais, el
respeto y la apropiacion por algunos simbolos nacionales, los resultados no son tan parejos y equilibrados efectiva-
mente unos pocos estudiantes expresan un ligero conocimiento mientras otros no presentan cosas concretas, o cla-
ras y unos ultimos tienen un desconocimiento total. Y por ultimo el valor interpersonal e intrapersonal la gran ma-
yoria si tienen claro, varios valores y situaciones, concretas de la vida en comunidad y el cuidado por el medio am-
biente, esto es relacionado con el trabajo que se realiza en la institucion por fomentar el buen clima escolar y los
valores sociales, y ademas el trabajo realizado desde las jornadas complementarias, donde resalta, el programa palo
de lluvia del centro de desarrollo cultural de Moravia y el programa Pisoton.

Procedimental. Desde el ambito procedimental, se puede ver una ausencia latente en el manejo y utilizacion
de estos contenidos, siendo mas sencillo, son muy pocos los procedimientos que los estudiantes realizan, bésica-
mente el que mas peso tiene, Practico y fomento el conocimiento y cuidado del el medio ambiente. De resto casi no
hay reconocer, analizar, participar, los estudiantes en general se adaptan mucho a una idea de un compatiero y todos
la copian, hay ausencia de dinamismo e innovacion.

Actitudinal. En lo actitudinal se puede decir que hay trabajo fuerte por parte de la institucion y las profeso-
ras, pero los estudiantes todavia muestran falencias, muy grandes en la convivencia escolar, hay faltas de respeto,
intolerancia, peleas, gritos, que dificultan la ensefianza y el aprendizaje, aunque hay focos, se podria decir que en
segundo A hay 4 estudiantes con problemas de comportamiento, que complejizan y interrumpen el flujo normal de
la clase, en 2B hay solo 3 estudiantes, de los cuales uno es un nifio ya mayor con respecto al grupo y ya ha repetido
varias veces, entonces se esta realizando un trabajo serio con €l para tratar de impulsarlo y asi que no se compleji-
ce; pero en términos generales, 2% es un poco mas complicado que el B, aunque los estudiantes son respetuosos,
atentos y colaborativos.
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En el Colegio Gente Unida no solo el aspecto disciplinar es complejo, el académico se
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evidencian grandes vacios en cuanto a operaciones basicas, de lectura escritura, 16gica
matematica, artistica, dibujo que dificultan considerablemente la ensefianza de las ciencias

sociales, pero dan oportunidad a ensefar los contenidos actitudinales de las ciencias

sociales.

CAPITULO II

CONSIDERACIONES TEORICAS

En este apartado se plantean brevemente algunas reflexiones que se han desarrollado en el
campo de la pedagogia, especificamente de la didactica de las ciencias sociales, con los
contenidos actitudinales de las ciencias sociales, conceptos hasta ahora poco difundidos en
nuestro contexto local que pueden servir como puntos de referencias relevantes ademas de
los proporcionados por otras disciplinas para el analisis de los fendmenos sociales

circundantes.

Comprendiendo el problema de estudio (es decir, cuando ya se poseen objetivos, preguntas
de investigacion y se ha problematizado una situacion concreta de nuestra realidad social),
ademas cuando ya se ha evaluado su importancia y posibilidad de ser llevado a cabo, el
paso a seguir consiste en respaldar tedricamente el estudio con unas proposiciones teoricas
que nos permitan generar teorias para luego contrastarlas. “Ello implica analizar y exponer

las teorias, los enfoques teoricos, las investigaciones y los antecedentes en general que se
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Sampieri, Fernandez y Baptista 1998, p. 25).

Con el fin de analizar este asunto, se han elegido conceptos basicos, cuya comprension
resulta fundamental para acercarse a las reflexiones en cuanto a los contenidos
actitudinales, las estrategias de ensefianza y la cultura escolar como ejes referenciales que

dan el sentido de la investigacion.

A continuacién, entonces, pasaremos a revisar los conceptos de Contenidos Curriculares,
Contenidos actitudinales, cultura escolar, estrategias pedagogicas y estrategias de

ensenanza.

Definicion del primer concepto, Contenidos de ensefianza

Por contenidos se entiende

“el conjunto de saberes o formas culturales que el estudiante debe asimilar y
apropiarse para su desarrollo y socializacién, no solo se refiere a la informacion
sobre un objeto, ya que en su aprendizaje el estudiante adquiere conceptos,
procedimientos y actitudes; los contenidos definen en cierta forma qué aprender y
qué ensenar, por lo tanto, los contenidos se integran por la informacion suficiente y
necesaria que el estudiante aprenderd a partir de los objetivos de aprendizaje”. Coll

(1992, p. 76)

Definir un contenido a ensefiar es constituir un objeto, empezar a organizar el qué de lo que

se transmitird a los estudiantes. El contenido a ensefiar es una indicacion explicita respecto
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contenido como el objeto (el qué) de la ensefianza. Pero el contenido podria ser, segun el
momento en que se lo considere: a) lo que se debe ensefiar, b) lo que se declara ensefiar, c)
lo que se intenta ensefiar de manera intencional o consciente y, d) lo que efectivamente se

ensefia o se transmite. Pero cuando se habla de contenidos se trata de algo que la escuela

debe o se propone comunicar a los alumnos. (Gvirtz, S. y Palamidessi, M. 1998, p.2).

El significado que tiene los contenidos de Ciencias Sociales queda reflejada en las
siguientes palabras segin el MEN® “los contenidos no son un listado de temas; su acepcion
hace referencia a un conjunto de conceptos, principios, procedimientos, valoraciones e
interacciones individuales y sociales que se evidencian en las competencias que se deben

alcanzar dentro del proceso educativo.”

Los Contenidos Curriculares son un punto fundamental en nuestra investigacion, por ello

precisamos contextualizarlo segin la posicion de César Coll.

Los Contenidos Curriculares son, “en primer lugar, una selecciéon de formas o saberes
culturales cercana a la antropologia cultural, por ejemplo: conceptos, razonamientos,
explicaciones, lenguajes, valores, creencias, habilidades, sentimientos, actitudes, pautas de
conducta, etc. En segundo lugar, son una seleccion de formas o saberes culturales cuya
asimilacion es considerada esencial para que se produzca un desarrollo y una socializacion
adecuados de los alumnos/as en el marco de la sociedad a la que pertenecen; quiere esto
decir que no todos los saberes o formas son susceptibles de figurar como contenidos

curriculares, sino Unicamente aquellos cuya asimilacion y apropiacion es considerada

3Men, lineamientos Curriculares Ciencias sociales, (2002), el apartado 4.2.3.1
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la medida en que so6lo los saberes y las formas culturales cuya correcta y plena asimilacion

requieren de una ayuda especifica deberian ser incluidos como contenidos de ensefanza y

aprendizaje en las propuestas curriculares” (Coll, 1992, p. 78).

En consideracion con lo anterior, los Contenidos Curriculares deben dirigirse a
implementar aspectos tradicionalmente olvidados o intencionalmente dejados a un lado por
el docente. No con esto se quiere decir que los Contenidos tradicionalmente trabajados en
la escuela; como los que ensefian conceptos y acontecimientos se retiren de la funcion
curricular, todo lo contrario, la intencion es también fortalecer y tener en cuenta los demas

Contenidos como son los procedimientos intelectuales y los Contenidos Actitudinales.

Contenidos Conceptuales

Frida Diaz Barriga nombra a este Contenido como el saber que o conocimiento declarativo.
Para ella el Conocimiento Declarativo “ha sido una de las areas de contenido mas
privilegiadas dentro de los curriculos escolares de todos los niveles educativos. Sin lugar a
dudas, este tipo de saber es imprescindible en todas las asignaturas o cuerpos de
conocimiento disciplinar, porque constituye el entramado fundamental sobre el que éstas se
estructuran” (1999, p. 271). Y “en cuanto al saber qué, la misma autora lo define como
“aquella competencia referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios.
Algunos han preferido denominarlo conocimiento declarativo, porque es un saber que se
dice, que se declara o que se conforma por medio del lenguaje” (Diaz, Barriga, 1999, p.

272).
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Dentro de este Contenido es necesario hacer una aclaracion conceptual, la cual
determina taxondmicamente la finalidad de este conocimiento. Para Juan Ignacio Pozo, en
el sistema educativo se ensefa lo factual y lo conceptual, desconociendo muchas veces a
que se refiere cada término y por consiguiente confundiendo el uno con el otro. Para el
caso, Pozo define que el conocimiento factual “es el que se refiere a datos y hechos que
proporcionan informacion verbal y que los alumnos deben aprender en forma literal o al pie
de la letra”, y el conocimiento conceptual “es mas complejo que el factual. Se construye a
partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser
aprendidos en forma literal, sino abstrayendo su significado esencial o identificando las

caracteristicas definitorias y las reglas que los componen” (1992, p. 66).

Contenidos Procedimentales

Este tipo de Contenido, Frida Diaz Barriga lo conceptualiza como el saber hacer o saber
procedimental, y lo define como “aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion de
procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos, etcétera. Podriamos
decir que a diferencia del saber qué, que es de tipo declarativo y teorico, el saber
procedimental es de tipo practico, porque esta basado en la realizacion de varias acciones u
operaciones” (1999, p. 274). Y para César Coll y Eric Valls los Contenidos
procedimentales “designan conjuntos de acciones, de formas de actuar y de llegar a resolver
tareas” (1992, p.82). Tomando en cuenta estas consideraciones, podremos entender los
procedimientos como “un conjunto de acciones ordenadas de manera sistematica ligados a
obtener una meta, es decir, cada procedimiento conlleva consigo un objetivo o un

aprendizaje y estd formado de operaciones simples para obtener el resultado”.
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Contenidos Actitudinales

Segun el MEN los contenidos actitudinales “Hacen referencia a las formas o maneras como
se expresan las situaciones concretas de las acciones humanas, desde lo individual que le
permiten reacciones con las demas personas, hechos o situaciones, segin como este
entramado cognitivamente el proceso que involucra lo afectivo, lo conductual y lo

cognitivo” (2002, p. 39)

Con respecto a la Actitud el MEN. (2002, p. 40) sefiala que son predisposiciones
relativamente estables de las personas a actuar de cierta manera. Son la forma en que cada
persona concreta su conducta de acuerdo con unos valores determinados. Aprender una
actitud implica, sentir y actuar de una forma mas o menos constante ante el objeto concreto

a quien dirige dicha actitud.

Definicion del Segundo Concepto Contenidos Actitudinales

Los contenidos actitudinales pueden ser entendidos como:

“Las formas como se expresan los valores en situaciones concretas y en el horizonte
teleoldgico de las acciones humanas, es decir, que éstos son disposiciones individuales que

permiten reacciones ante otras personas, hechos o situaciones de acuerdo a las formas en
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afectivo, lo conductual y por supuesto lo cognitivo.” *

Dentro de las definiciones mas aceptadas del concepto de actitud, puede mencionarse
aquellas que sostiene que son constructos que median nuestras acciones y que se
encuentran compuestas de tres elementos bdsicos: un componente cognitivo, un
componente afectivo y un componente conductual (Bednar y Levy, 1993 en Diaz Barriga,

2002, p. 57).

Coll (1987, p. 94) considera las actitudes, valores y normas como un tipo de contenidos que
pueden ensefarse y aprenderse. Sarabia (1992, p.146) define las actitudes como
«tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente duraderas, por las que se evalta de
un modo determinado un objeto, una persona, suceso o situacion y se actila en consonancia

con dicha evaluaciony.

4 Recuperado desde: http://aprendeenlinea.udea.edu.co/contenidoseducativos).
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Los contenidos actitudinales
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Tomado de: http://es.slideshare.net/neilparedes08/los-contenidos-10127479

Para Bernabé Sarabia, los Contenidos Actitudinales “son los que pretenden desarrollar en
los alumnos determinados comportamientos éticos-sociales" (1992, p.147). Denominado en
Diaz - Barriga como el saber ser, han estado presentes de manera implicita en la educacion
bajo la modalidad del Curriculo Oculto, pero que desde finales de la década de los ochenta
y principios de los noventa se han realizado esfuerzos por introducirlos de manera explicita
a los diferentes programas académicos, tanto en la basica primaria, como en la secundaria.
Al punto que “Los diferentes paises y sistemas educativos los han incorporado de muy
diversas maneras, en proyectos curriculares o metacurriculares, ubicandolos bajo los rubros

de educacion moral o ética, ensefianza de valores y actitudes, desarrollo humano, educaciéon
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tres para los derechos humanos y la democracia, y educacién civica, entre otros” (Diaz -
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Barriga, 1999, p. 275).

Teniendo en cuenta que los Contenidos Actitudinales pretenden incentivar

comportamientos, debemos tener en cuenta que tipo de comportamientos estdn inmersos
con anterioridad en cada alumno, ya que “El aprendizaje de las actitudes es un proceso
lento y gradual, donde influyen distintos factores como las experiencias personales previas,
las actitudes de otras personas significativas, la informacion y experiencias novedosas, y el
mediante las instituciones, los medios de

contexto sociocultural (por ejemplo,

comunicacion y las representaciones colectivas” (Diaz -Barriga, 1999, p. 275).

El aprendizaje de contenidos actitudinales
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Para comprender un poco mejor lo anterior, es necesario saber que “En el lenguaje
coloquial se recurre al término actitud para sefialar que una persona puede tener
pensamientos y sentimientos hacia cosas o personas que le gustan o le disgustan, le atraen o
le repelen, le producen confianza o desconfianza, etc. Conocemos o creemos conocer las
actitudes de las personas porque tienden a reflejarse en su forma de hablar, de actuar y de
comportarse y en sus relaciones con los demés” (Sarabia, 1992, p. 149). Es entonces que
“las actitudes como instancia que nos predisponen y dirigen sobre los hechos de la realidad,
presentan una sintesis personal que filtra nuestras percepciones y orienta nuestro
pensamiento. Facilitando la adaptacion de la persona al contexto (Diaz Barriga, 1999, p.

276).

La actitud como constructo hipotético

La psicologia como ciencia, durante el tiempo ha ido elaborado unas hip6tesis o constructos
teoricos llamados a comprender mejor el comportamiento humano, a la cual le ha llamado
constructos hipotéticos. “Un constructo hipotético es un proceso o entidad que suponemos
existe aun cuando no sea directamente observable o medible. Asi, por ejemplo, la atraccion
entre dos personas es asumida como una caracteristica mas o menos estable que puede ser

detectada a partir de los elementos implicados en ella y que son objeto de observacion
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actitud” (Sarabia, 1992, p. 150).

Otras acepciones de la actitud.

Ademas de lo propuesto anteriormente, la Actitud presenta una serie de acepciones, las

cuales Bernabé Sarabia menciona como:

- Las manifestaciones verbales de las actitudes se denominan opiniones y expresan un

posicionamiento evaluativo o predictivo de la persona respecto del objeto de su opinion.

-Las actitudes se distinguen de las cogniciones o creencias por la presencia del afecto en la

persona a la que aquéllas se refieren.

- Las actitudes se diferencian de las habilidades, capacidades o inteligencia no sélo por la
presencia de un componente afectivo, sino también porque la mera presencia del objeto de
la actitud es suficiente para desencadenar la respuesta preparada, la cual no requeriria una

motivacion adicional.

- La capacidad de una persona para dar cuenta de sus acciones marca la frontera entre
actitudes y habitos. El «habito» de conducir por la derecha puede ser verbalizado, o no, por
una persona habituada a hacerlo, pero lo expresa en la practica cotidiana. La «preferencia»
por la conduccién por la derecha (una actitud) refleja un estado de conciencia que puede ser
expresado verbalmente, aunque dicha persona pueda no estar siguiendo su preferencia en

€se€ momento.

Segun el mismo autor, Las actitudes se diferencian de:
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-Del estado de animo o humor: es menos duradero que las actitudes.
-De los valores: son mas estables y centrales (incluyen las creencias) que las actitudes.
-De las opiniones: son las manifestaciones verbales de las actitudes.
-De las cogniciones y creencias: las actitudes incluyen afectos.

-De los habitos: estos son automaticos y se expresan en la practica cotidiana.

-De las habilidades o inteligencia: estas requieren del componente motivacional para

desencadenar la accion y carecen del componente afectivo".

Elementos de la actitud

Las actitudes son constructos que median nuestras acciones y “se encuentran compuestas de
tres elementos basicos: un componente cognitivo, un componente afectivo y un

componente conductual” (Vendar y Levie, 1993, p. 43; Sarabia, 1992, p 150).

- Componente cognitivo (conocimientos y creencias)

-Componente afectivo (sentimientos y preferencias)

-Componente conductual (acciones manifiestas y declaraciones de intenciones)

Los valores
Es preciso diferenciar entre actitudes y valores. Para Sarabia, los valores “incluyen la
creencia segun la cual el objeto sobre el que se focaliza el valor es deseable con

independencia de la propia posicion de la persona. Los valores son, por tanto, mas centrales
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y estables que las actitudes” (Sarabia, 1992, p. 150) y para Vendar (1993, p. 44), los
valores son definidos como “principios éticos con respecto a los cuales las personas sienten

un fuerte compromiso emocional y que emplean para juzgar las conductas™ (1990, p. 45).

Los valores en la escuela

Las instituciones educativas no se han limitado ni se limitaran a enseflar conocimientos,
habilidades y métodos. Como parte del sistema cultural de una sociedad, la escuela
transmite, reproduce y contribuye a generar los valores basicos de la sociedad. “Los planes
educativos prestan cada vez mayor atencion a la ensefianza de valores y actitudes, asi como
a los medios que faciliten la adquisicion de estos aprendizajes por parte del alumnado. En
lo que a los valores se refiere, la escuela intenta desarrollar en el nifio una moral ciudadana
y unos criterios de autonomia que sean solidarios y supongan un compromiso con la
sociedad en la que viven. Los nuevos curriculos guardan un espacio importante en sus
contenidos para que los alumnos se conciencien y despierten su curiosidad por otras formas
de vida, valores, lenguas y razas existentes en el mundo y dentro de su propia nacioén”

(Sarabia, 1992, p. 151)

Emociones, Afectos,

Por cuanto, refieren que el componente afectivo (saber por qué) de las actitudes se refiere a
los sentimientos de una persona con respecto al objeto de la actitud, si le agrada o
desagrada, si se siente feliz o triste con el mismo, o si le inspira amor u odio (Smith y

Tillman, 1999; Altman y Hodgetts, 1981; Silva, 1998, en:
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http://www.redalyc.org/html/410/41040203/index.html). Entonces, podemos decir, que
este componente abarca tanto los sentimientos como las preferencias de un individuo hacia
objetos o personas.

En lo que respecta al ambito educativo es muy importante la actitud que manifieste el
docente hacia su praxis diaria, pues de ello depende que el alumno lo perciba como un
modelo a seguir, puesto que, predica lo que hace; lograndose asi coherencia entre el

discurso y las acciones.

Definicion del tercer concepto, Estrategias de Ensefianza.

Las Estrategias de Ensefianza se pueden definir como “los procedimientos y arreglos que
los agentes de ensefianza en este caso los docentes utilizan de forma flexible y estratégica
para promover la mayor el aprendizaje significativo en los estudiantes. Debe hacerse un uso
inteligente, adaptativo e intencional de ellas, con la finalidad de prestar la ayuda
pedagogica adecuada a la actividad constructiva de los estudiantes” (Tomado de:

http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/estategias _docentes.pdf

Frida Diaz-Barriga Arceo considera la ensefianza como “un proceso de ayuda que se va
ajustando en funcion de cémo ocurre el progreso en la actividad constructiva de los
alumnos. Es decir, la ensefianza es un proceso que pretende apoyar el logro de aprendizajes
significativos. En tal sentido se puede decir que la ensefianza corre a cargo del ensefante

como su originador; pero al fin y al cabo es una construccion conjunta como producto de
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(institucional, cultural, etcétera), que a veces toma caminos no necesariamente predefinidos

en la planificacion”. (2002, p.140)

wn

De acuerdo con lo anterior, las estrategias de ensefianza son “"procedimientos que el agente
de ensefanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes

significativos en los alumnos" (Diaz Barriga, F. 2002, p. 141).

La estrategias pedagogicas: Beltran y Garcia (1992) definen las estrategias como
“actividades intencionales que tienen un plan de accion y utilizan determinadas técnicas
que facilitan y resuelven las tareas de ensehanza y aprendizaje, es decir, aprender a
aprender” (p.21), esto quiere decir que toda estrategia debe estar siempre acompafnada de
un método, el cual proporcionaré las herramientas para iniciar una tarea y lograr el objetivo
deseado.

Mockus A., Herndndez C., Granés J., Charum J., y Castro M. (1994) definen la pedagogia
como “un saber que concierne sobre todo al docente, en cuanto pretende reconstruir
explicitamente su saber-como; pero es concebible un buen docente con pocas nociones
implicitas de pedagogia (como un buen hablante con pocas nociones implicitas de

gramatica)” (p. 21).

Por consiguiente, entendemos por estrategias pedagdgicas aquellas acciones que realiza el
maestro con el proposito de facilitar la formacion y el aprendizaje de las disciplinas en los
estudiantes. Para que no se reduzcan a simples técnicas y recetas deben apoyarse en una
rica formacion tedrica de los maestros, pues en la teoria habita la creatividad requerida para

acompanar la complejidad del proceso de ensefianza - aprendizaje.
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la ensenanza y el aprendizaje de las distintas disciplinas. Cuando lo que media la relacion
entre el maestro y el alumno es un conjunto de técnicas, la educacion se empobrece y la
ensefianza, como lo formula Antanas Mockus y su grupo de investigacion (1994), se
convierte en una simple accion instrumental, que sacrifica la singularidad del sujeto, es

decir, su historia personal se excluye de la relacion ensefianza - aprendizaje y, entonces,

deja de ser persona para convertirse en un simple objeto.’

Definicion del Cuarto concepto: Cultura escolar

La cultura en lo general

Antes de definir este concepto, es preciso comprender lo que significa cultura, ya que la
raiz principal de nuestro concepto central (Cultura Escolar), estd fundamentada bajo
caracteristicas explicitas de la cultura como tal. Es asi que; Para Delgado, la cultura es “la
configuracion de una conducta aprendida, cuyos elementos son compartidos y trasmitidos
por los miembros de una comunidad” (1990, P. 1). Esos elementos son a la vez, para
Martina Menguzzato “Un conjunto de valores, creencias, actitudes, expectativas,
racionalidades, aptitudes, entre otros, comunes a todos o por lo menos a la gran mayoria de
los miembros una comunidad y que son otras normas implicitas que influyen sobre su

comportamiento en el contexto en el que se encuentran” (1991, p. 57).

SUniversidad de Antioquia. Estrategias pedagogicas. [Consultado el 19 de Marzo de 2014.]
http://docencia.udea.edu.co/educacion/lectura_escritura/estrategias.html.
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para el caso nuestro, el contexto escolar y el cual es nombrado como cultura escolar. La
misma que no se da solo con hacer parte del sistema educativo (hacer parte de la escuela),
sino por el contrario, esta solo se presenta en la escuela, como lo dice Antonio Vifao; “La

nocion de cultura escolar, en este caso, no alude a la cultura que se adquiere en la escuela,

sino a la cultura que no se adquiere mas que en la escuela.” (2002, P. 57).

La génesis de la cultura escolar

El interés por analizar y estudiar las situaciones propias que diariamente se desarrollan
dentro de las Instituciones Educativas, para bien decirlo, el interés por la cultura de la
escuela nace gracias a los modelos organizacionales implementados en las empresas, a
merced del andlisis generado por el impacto de la cultura organizativa, la cual se le puede
asignar la tarea de analizar los modos y las formas, tanto personales como interpersonales,

que se llevan a cabo dentro de una empresa. Como lo dice Martinez Otero (2003, P. 2):

“La cultura organizativa” responde a la necesidad de analizar la cultura en el mundo de la
empresa. La cultura organizativa, explicita e implicita, se refiere a las creencias, valores,
actitudes, sentimientos, simbolos y proyectos compartidos por los miembros de la
organizacion. La cultura organizativa, fruto de la experiencia comunitaria, es relativamente
estable y se manifiesta tanto en los procesos interiores (cognicion, sensibilidad, etc.) como

en los exteriores (acciones observables, lenguaje, uso de objetos, trato interpersonal, etc.)”.

En consecuencia, el concepto de cultura organizativa se puede aplicar facilmente al

contexto escolar, teniendo en cuenta los ajustes pertinentes que puedan hacer la diferencia y
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otras entidades (las empresas).

Entendiendo la cultura escolar

Segun la premisa anterior, la cultura escolar es entendida entonces como “el conjunto de
conocimientos, estados animicos, acciones y nivel de desarrollo alcanzado por una
comunidad educativa” (Martinez-Otero, 2003, P. 3), bajo esta perspectiva, el autor
determina que “La cultura escolar es lo bastante estable como para ser reconocida, pero a la
vez es dinamica: La realidad cultural “permanece”, se difunde y evoluciona, progresiva o

regresivamente”.

Por otra parte, Antonio Vifiao entiende la cultura escolar como “un conjunto de teorias,
ideas, principios, normas, pautas, rituales, inercias, habitos y practicas (formas de hacer y
pensar, mentalidades y comportamientos) sedimentadas a lo largo del tiempo en forma de
tradiciones, regularidades y reglas de juego no puestas en entredicho, y compartidas por sus

actores, en el seno de las instituciones educativas” (Vifiao, 2002, P. 59).

Elementos conformantes de la cultura escolar
Valentin Martinez-Otero (2003, p. 4) propone algunos elementos fundamentales que hacen
parte inseparable de la vida en la escuela y que se integran exponencialmente para

conformar la cultura escolar. Tales elementos serian nombrados como:
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> Las normas. Las normas, escritas o no, cumplen una funcién reguladora de la
vida comunitaria. Con frecuencia se refieren al comportamiento, a la utilizacion de
espacios y a las actividades.

Los mitos. Son las narraciones de sucesos extraordinarios que circulan por la
institucion y que pueden tener como protagonistas a personas admirables:
fundadores, directivos, etc.

Los simbolos. Son representaciones convencionalmente aceptadas por los
miembros de la institucion educativa y que contribuyen a la construccion y el
fortalecimiento de la identidad colectiva. Los simbolos (insignias, escudos,
logotipos, etc.) permiten atraer la atencion, al tiempo que condensan y difunden la
filosofia del centro educativo. También la forma de vestir, el disefio del mobiliario y
la configuracion del espacio tienen un valor simbélico.

Los ritos. Es el conjunto de reglas establecidas por la comunidad educativa en los
ceremoniales. Estas formalidades patentes en determinados actos, v. gr., apertura
del curso, aniversarios, graduaciones, etc., refuerzan los sentimientos de pertenencia

y posibilitan el encauzamiento de la cultura organizacional.

El lenguaje y comunicacion. El lenguaje y el estilo de comunicacion propios de los
miembros de un centro educativo constituyen una de las sefias de identidad del
mismo.

Las producciones. Los diversos materiales (videos, libros, revistas...) producidos

por el centro educativo llevan el cufio de la cultura escolar.
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sistema axiologico que modula y guia sus acciones.
> Los supuestos basicos. Son en cierto modo los cimientos de la cultura escolar.
Aunque sean invisibles orientan el comportamiento. Son ideas implicitas o

creencias subyacentes sobre las personas y la organizacion.

La singularidad de la cultura escolar

Técnica y tedricamente se puede analizar la cultura en la escuela desde un enfoque
generalista, no obstante, se debe tener presente que no existe una tnica cultura escolar, ya
que “Cada establecimiento docente tiene, mas o menos acentuada, su propia cultura, unas
caracteristicas peculiares. No hay dos escuelas, colegios, institutos, universidades o
facultades exactamente iguales, aunque puedan establecerse similitudes entre ellas” (Vifiao,
2002, P. 64), estas se veran siempre diferenciadas por su cotidianidad y presentaran

caracteristicas especiales de acuerdo a las proposiciones a que:

e Aglutina aspectos complejos de diversa naturaleza (cognitiva, afectiva, ética,
estética, social, conductual...). La cultura es unitaria y plural, por cuanto es un
entramado heterogéneo de conocimientos, creencias, sentimientos, actitudes,
valores, gustos, relaciones, costumbres, rituales, etc.

e Entre cultura y escuela hay intima relacion. La cultura escolar es educativa en el
sentido de que cala en la personalidad. Por otro lado, cada miembro de la

comunidad contribuye con su sello a generar esa cultura.
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e La cultura escolar depende estrechamente de las personas que constituyen la
comunidad educativa, pero también de la sociedad en que se encuentra la
institucion.

La cultura escolar es el resultado de significados que se seleccionan, intercambian y
propagan.

Desde la antropologia educativa el concepto de cultura escolar se torna
imprescindible para el analisis y la mejora del proceso formativo, porque brinda
claves sobre la gramatica y la semantica institucional.

Cada comunidad educativa posee su propia cultura escolar. Por mas que haya
ciertos “universales culturales”, cada institucidén escolar tiene su idiosincrasia, €s
decir, su “singularidad cultural”.

La cultura escolar penetra por todos los rincones del centro educativo. Ejerce, de
hecho, un impacto (patente y latente) en el proceso formativo. (Martinez-Otero,

2003, P. 3).

Axiomas de Investigacion.

Por axioma en el uso comun suele entenderse como una proposicion, cuya verdad es tan

obvia que escapa de una demostracion, esta proposicion no demostrable puede partir de una

previo o mas elemental, por lo tanto axiomatizar un cuerpo tedrico equivale a delimitar y

organizar como sistema deductivo el conjunto de proposiciones correspondiente.

Segun Vega, L. (2009) ninguna proposicion constituye de suyo un axioma. Se trata mas

bien de un papel que toca desempeilar a una proposicion dentro de un conjunto de
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las teorias demostrativas.

En este sentido se complejiza sobre dos tipos de proposiciones las que acompafian los
contenidos actitudinales y la cultura escolar estas proposiciones servirdn como guia e

instrumento de analisis del problema de investigacion.

Axiomas sobre contenidos actitudinales

Proposicion I: No es lo mismo una actitud, comportamiento, o conducto que un
contenido actitudinal, pues estos elementos se convierten en contenido actitudinal solo
cuando pasan a ser objeto de ensefianza.

Los contenidos constituyen el conjunto de saberes culturales, sociales, politicos,
econdmicos, cientificos, tecnologicos que conforman las distintas areas disciplinares y se
consideran esenciales para la formacion del individuo (Odreman, N 1996). pero ademas
también son las acciones fundamentadas e intencionadas en promover un aprendizaje
significativo, por lo tanto una actitud, un comportamiento, una conducto o un afecto no sera
entendido como un contenido actitudinal sino hasta cuando el docente decida hacerlo objeto
de ensefanza a través de una planeacion, evaluacion y ejecucion de este modo Sarabia
(1992) define las actitudes como «tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente
duraderas, por las que se evaliia de un modo determinado un objeto, una persona, suceso o
situacion y se actiia en consonancia con dicha evaluacién». Por lo tanto es insuficiente que
se reconozcan como contenidos de ensefianza en los planes de estudio, en el plan de area, o
en las mallas curriculares si no son ejecutados intencionadamente, con una planeacion

integrada con los otros tipos de contenidos por lo tanto es indispensable una serie de
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acompafiada de una perspectiva didactica en sintesis un conjunto de actividades que sirvan

a los alumnos para lograr un aprendizaje significativo.

Proposicion II: Si bien los contenidos actitudinales desde un sentido didactico estan
divididos de los otros contenidos no se pueden enseiiar o aprender de manera

significativa si se desligan de los otros contenidos los conceptuales y procedimentales.

La ensefianza de los contenidos de las ciencias sociales debe ser integrada no se puede
ensefar un tipo de contenido sin tener en cuenta los otros dos, en este sentido Coll. (1987)
“la division establecida entre los diferentes tipos de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, se puede hacer solo en un sentido didactico ya que ninguno
de estos componentes puede considerarse por separado” por lo tanto los contenidos
actitudinales entendiéndolos como los constructos que median nuestras acciones y que se
encuentran compuestas de tres elementos basicos: un componente cognitivo, un
componente afectivo y un componente conductual (Bednar y Levy, 1993 en Diaz Barriga,
2002, p. 57). En este sentido para lograr esa enseflanza actitudinal es necesario un
componente conceptual y unas acciones procedimentales que estén intencionadas y por lo

tanto se conviertan en contenidos de enseflanza.
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elementos basicos el cognitivo, afectivo y conductual esto no quiere decir que estén

aislados sino que dada su propia naturaleza y sus interconexiones deben considerarse

conjuntamente.

Como se menciona en la proposicion II, los contenidos actitudinales estan compuestos por
un componente cognitivo, afectivo y conductual, que deben estar integrados e
interconectados en los procesos de ensefianza - aprendizaje al respecto Rosa M. Guitart
“Esto implica que al definir los valores que queremos trabajar hemos de preocuparnos
también de qué actitudes nos interesa potenciar, en coherencia con aquellos, y qué normas
estaran mas relacionadas; el resultado sera, pues, un trabajo mas global” (1993). Por lo
tanto es indispensable no solo comprender y definir el marco referencial de los ideales, que
sirve de sustento tedrico para ver qué valores ensefiar, si no también ver desde la
afectividad y las actitudes como se ensefian, se aprenden y se asimilan estos valores, y por

lo tanto bajo que conductos y comportamientos.

Proposicion IV: Para lograr una ensefianza significativa en cuanto se refiere a los
contenidos actitudinales es indispensable darle prioridad a nocion de educar con

afecto, teniendo en cuenta la relacion estudiante profesor.

En la ensefanza de las ciencias sociales particularmente en los contenidos actitudinales se
hace necesario fortalecer la relacion de afecto entre el docente y sus estudiantes pues asi
como investigadores en el area del desarrollo social y emocional han mostrado que

relaciones adecuadas con los tutores durante los primeros afios de vida constituyen un
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factor protector contra problemas de comportamiento y adaptacion en la edad escolar
(Howes & Hamilton, 1992; Pianta, 1999). De este modo es importante establecer una
relacion afectiva que fomente un muy buen clima escolar y evite problemas que en muchas
ocasiones con ocasionadas por los excesos en el comportamiento de los docentes, a la hora
de impartir disciplina y normas, por ende el fortalecimiento de las relaciones afectivas entre
el nifio y el maestro tiene un potencial importante en la promocion del ajuste social y el
éxito académico de los nifios en el colegio (Birch & Ladd, 1997; Howes & Smith, 1995;

Howes, Matheson & Hamilton, 1994).

Axiomas sobre cultura escolar

Proposicion I: La cultura escolar predominante en el colegio necesita de un conjunto
de normas y practicas que definan que saberes, habitos, tradiciones, y valores se
ensefian, todos estos elementos provienen del interior de la dinamica cultural y escolar

de la escuela.

Esta proposicion se centra en ver como la cultura escolar en su concepcion epistemoldgica
y axioldgica es considera como como “los patrones de significado que son transmitidos
historicamente, y que incluyen los valores, las normas, las creencias, los rituales, los mitos
y las ceremonias comprendidas, quizas en distinto grado, por los miembros de la
comunidad escolar” (Stolp, 1994) esta definicion alude primero al caracter historico de la
cultura escolar que de por si muestra su condicion de persistente, continuo y resistente y

posteriormente a su caracter simbdlico que Vinao (2002) presenta como “un conjunto de
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de hacer y pensar, mentalidades y comportamientos) sedimentadas a lo largo del tiempo en

forma de tradiciones, regularidades y reglas de juego no puestas en entredicho, y

compartidas por sus actores, en el seno de las instituciones educativas”

Proposicion II: La cultura escolar se caracteriza por tener continuidad, persistencia y
resistencia al cambio que configuran su sedimentacion y perduracion a través de las

tradiciones que se manifiestan en la escuela.

La presente proposicion se refiere directamente al caracter dindmico y adaptativo de la
cultura escolar, que parte de la definicion de cultura escolar que presenta Vifao. (2002)
donde la define como, algo que permanece y que dura; algo que el sistema en sus multiples
dindmicas y transformaciones solo arafian superficialmente, que sobrevive a ellas, y que
constituye un sedimento formado a lo largo del tiempo, ese sedimento se convierte en las
tradiciones, y configura el sistema de valores que contiene cada cultura escolar. En este
sentido, la cultura escolar es una forma de produccién, transmision y reproduccion que

tiende a la organizacion racional de la vida social cotidiana.
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INTERPRETANDO EL LUGAR DE LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES.

En el presente capitulo daremos cuenta de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los
diversos instrumentos propuestos durante todo el proceso de investigacion realizado en el
Colegio Gente Unida sede Moravia, resultados que nos llevaron a comprender el lugar de
los Contenidos Actitudinales en la ensenanza de las Ciencias Sociales por parte de los

docentes los grados 2° a 5° de primaria.

El analisis de los resultados se llevd a cabo, teniendo en cuenta los instrumentos de
investigacion aplicados a cada objetivo especifico segin lo propuesto para cada uno de
ellos.;Los contenidos actitudinales desde las estrategias de ensefianza impartidas por los

docentes del colegio Gente Unida (sede Moravia)

Propuesta de analisis

Analizar el lugar de que ocupan los Contenidos Actitudinales de las Ciencias Sociales en
las estrategias de ensefianza programadas o planeadas por los profesores del Colegio Gente
Unida, va mucho mads alla de lo simplemente observado como ejercicio de practica
pedagogica. Dicho andlisis requiere la utilizacion de diversas técnicas e instrumentos que

proporcionen eficientemente la recoleccion de informacion.

El primer objetivo especifico tiene como proposito; Describir las estrategias (explicitas o

implicitas) de ensefianza utilizadas por el docente para promover situaciones de
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en referencia a los Contenidos Actitudinales de las Ciencias Sociales. Para lograr este
objetivo, propusimos como técnica de investigacion la observacion, para la cual utilizamos

como instrumento de andlisis la escala de observacion de aula o escala de estimacion (1), y

el diario de campo.

La escala de observacion de aula o escala de estimacion (Gil-Jaurena, 2012).

En cuanto a los escenarios del estudio, la muestra utilizada en este proyecto comprende el

Colegio Gente Unida sede Moravia, y sus aulas de los grados 2 a 5 de primaria.

La escala de observacion de los procesos de ensefianza en el aula o grupo se compone de 27

items agrupados en unas dimensiones —estrategias didacticas-.

El formato de la escala de observacion se compone de:

e El enunciado del item o aspecto que se observa.

e Una escala de valoracion de la frecuencia de aparicion del item, comprendida entre
Siempre, Casi siempre, Algunas veces o Nunca.

e Un espacio en blanco para cada item, en el que se recogen ejemplos y observaciones
que explican, matizan o aclaran la valoracion numérica dada al mismo por el
observador. (Ver formato de la escala de observacion en el anexo 1)

La escala se utilizo de manera repetida con el mismo grupo o clase. En ocasiones se centro
la atencion en diferentes aspectos, ya que era imposible recoger en una sola sesion la

informacion sobre todos los aspectos medidos.
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veces), tercero (3 veces), cuarto (3 veces), y quinto (4 veces) de primaria del colegio

Gente Unida, durante la clase de Ciencias Sociales en un lapso de dos meses.

Los Contenidos Actitudinales de Ciencias Sociales en el Plan de Estudios del Colegio

Gente Unida

El Plan de Estudios del colegio Gente Unida presenta un marcado interés por el desarrollo
integral del estudiante6, tanto en lo cientifico; desde las areas del conocimiento exacto,
como en lo humano; desde el area de las Ciencias Sociales, tal y como se menciona en el
apartado: Objetivos comunes en todos los niveles de la educacion, numeral C: “Fomentar
en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad” (P. 7). Y en el apartado: Objetivos especificos de la basica primaria,
numeral A: “La formaciéon de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democréatica, participativa y pluralista”, y numeral K: “El desarrollo de valores

civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia humana” (P. 8) Estos

6 (Plan de estudios del Colegio Gente unida.- Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo
primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos
mediante acciones estructuradas)
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aula de clase, como lo evidencia la tabla 1, en la que se muestran los resultados obtenidos

de las observaciones de clase tras la aplicacion de la escala de estimacion.

Tabla 1: Concepciones del proceso de enseifianza-aprendizaje. (Gil-Jaurena, 2012, P.

99)

CONCEPCIONES SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAIJE

Grupo ftem Escala Valorativa
Aprendizaje El disefio educativo | Siempre | Casi Algunas | Nunca
significativo:  partir [tiene en cuenta el siempre | veces
de las experiencias y | contexto cultural

P 7 0 0 3 13
nivel de | significativo para el
conocimiento de los |alumno (medio
alumnos familiar y comunitario)

y el contexto social
(clase, escuela) en el
que el aprendizaje se
realiza. Es decir, los
valores, creencias,

habitos y expectativas
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de estos contextos.

(Grafica 1)

La escala de estimacion incluye una subdimension llamada: concepcion del proceso de
ensefianza-aprendizaje; la cual esta disefiada para dar cuenta de las estrategias
implementadas por el docente, quien es el responsable de poner en practica los proyectos
educativos, y que el disefio de estos proyectos tiendan a fomentar en el estudiante acciones
que estimulen el aprendizaje y la aprehension de valores y actitudes, ya que estos
“establecen las bases de una convivencia en la que todos asuman una serie de principios, y
los compartan, en mayor o menor medida, segin la responsabilidad y grado de implicacion
personal de cada uno” (Sarabia, 1992. P. 140). Pero que, por lo evidenciado en la tabla, en
ninguna de las clases observadas existe estrategia alguna que pueda cumplir con este

objetivo.

La tabla 1 indica que en el 81% (13 clases) de las clases observadas, los docentes nunca
tuvieron en cuenta en su diseno educativo el contexto cultural significativo para el alumno
((medio familiar y comunitario) y el contexto social (clase, escuela), para explicar el tema o
contenido con el cual trabajarian. Mientras que en el 19% (3 clases) de las clases

observadas, los docentes, en algin momento de la clase insinuaron “de forma irrelevante”,
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ponerlo como ejemplo para el tema o contenido que estaban trabajando en esa jornada, mas

no para hacer de ellos un concepto central en el Plan de Clase. (Ver grafica 1 en anexos)

Lo anterior puede comprobarse también con tan solo mirar el formato de Plan de Clase que

maneja el colegio para cada uno de sus profesores, o como lo llaman ellos “El diario de

campo”. Desde este instrumento se hace posible identificar que hay una ausencia de los

componentes actitudinales en el disefio educativo de la Institucion con respecto a la

planificacion curricular de cada uno de sus areas y en especial, el de las Ciencias Sociales.

(Ver imagen 1)

Imagen 1: Plan de Clase de Ciencias Sociales.

FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2S1-FR10
GESTION ACADEMICA VERSION: 0
DIARIO DE CAMPO

Cente Unidz
COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ .
SEDE: MORAVIA PERIODO: 1 SEMANAS: 5y 6 DESDE: 27 de abril HASTA: § de mayo
PROFESOR: ASIGNATURA: SOCIALES GRADO: 2 GRUPO:B
Fecha | N*
o ACTIVIDADES EVALUACION Y OBSERVACIONES
28 30 Escalas en los planos
de v Reconocerlas escalas enlos mapas por
abril medio de imagenas o dibujos. |
de
2015 ¥ Consignaralgunos ejemplos en el
cuaderno. A
v Desarrollarplanos utilizando las
medidas delaregla. P
05 32 Semana seis
de Los puntos cardenales
may
ode v |dentificarlos puntos cardenales por
2015 medio de unjuego.|
v Registrar cada uno de ellos por medio
de un dibujo. A
v Realizar ejercicios de ubicadon. P
FIRMADEL DOCENTE FIRMA DEL COORDINADOR. (A
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Lo anterior hace referencia a la formacion integral del estudiante que pretende el colegio
Gente Unida y, que deja consagrado en la primera parte de su Plan de Estudios, pero a
medida que avanzabamos en el analisis del Plan, nos encontrabamos con que este “ideal”

de estudiante integral, quedaba solo en las frases iniciales del mismo.

Para fortalecer el analisis antes mencionado, nos apoyamos en el Diario de Campo como
instrumento fundamental para validar, desde lo practico y vivencial, la informacion
obtenida durante el proceso de observacion de clase, el cual nos permitié corroborar que
los docentes no tienen en cuenta los item de analisis propuestos en la escala de observacion
como lo muestra el Diario de

de aula, Campo del 20 de abril del 2014

LUGAR: Colegio Gente Unida sede Moravia

20 ABRIL 2014 | INVOLUCRADOS: Grado 2°a

Cuadro Descriptive
LUGAR: Colegio Gente Unida y Jévenes por la paz.

ANTES: Desde el 14 de abril, dia que se trabajo sobre
¢l tema del transporte quedo pendiente un anélisis de la de
ciencias sociales como parte de la investigacion de grado.

DURANTE: E120 de abril se analizo la clase de Se-
gundo A, donde se evidencio la metodologia de imparti-
da por la docente y las estrategias de ensefianza que esta
utiliza, fue claro como la clase presento bastantes dificul-
tades comportamentales, y conductuales y una ausencia de
una estrategia clara de ensefianza mds bien fue una serie
de actividades de distraccion para los estudiantes, mientras
pasaba el tiempo para el descanso, entonces se dio paso a
dibujar, cosas que la docente representaba en el tablero,
pero nunca hubo un argumento sélido para justificar la
actividad ni se dio paso a tener en cuenta las experiencias
de los estudiantes o sus gustos o sus contextos particulares
que enriquecieran la actividad, por otra parte no se eviden-
cia un planteamiento serio en cuento a contenidos actitudi-
nales comprendiéndolos en todo el sentido de la palabra,
con ¢l componente cognitivo, afectivo y conductual.

DESPUES: terminado el horario de la seccién se aclaré
y organizo los compromisos correspondientes a la précti-
ca.

RESULTADOS OBTENIDOS: claridad, en cuanto al
desarrollo de la préctica, un panorama del grupo pero so-
bretodo un sondeo de las estrategias de ensefianza de la
docente a cargo.

Diario pedagogico,

Con el fin de llevar a cabo el proyecto investigativo de la ensefianza
de los contenidos actitudinales en las ciencias sociales, se decidio
analizar clases de los grados donde se realizaba el ejercicio de précti-
ca, en el Colegio Gente Unida, ya que este es un espacio propicio y
muy indicado para lo que pretendemos sobre todo por su mision so-
cial y cultural que nos permitiran crecer como personas y futuros
profesionales. “Cada vez gue usted planea, se arviesga, fracasa,
revaltia o hace ajustes, esta disponiendo de otra oportunidad para
volver a empezar, sdlo que en mejores condiciones que la primera
vez.” de John C. Maxwell

Para ser sincero en este gjercicio de investigacién, me senti bastante
nervioso pero a la vez expectante de que iba a pasar por ende necesi-
te autocontrolarme “el autodominio es el control del nerviosismo es
el control de uno mismo para hablar en piiblico. Fs lo primero que
debes adguirir para hablar con naturalidad y mucha seguri-

dad.” Foumier, C. (2002, p. 112).

En la observacion de clases de ciencias sociales pude contactar una
primera observacion a las aulas, y analizar varios aspectos como los
comportamentales, conceptuales, procedimentales etc.

En general la observacion de aula como técnica de indagacion e
investigacion docente, se entiende como una actividad cuyo propdsi-
to es recoger evidencia acerca de los aspectos imvolucrados en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en el contexto en que se ejerce.”
Teresa Martinez, M. Olivares, S. Peralta, L. Pizarro, M.”

Es fundamental tener un propdsito definido para la observacion, de
lo contrario el proceso de sistematizacion y andlisis se vuelve engo-
rroso y poco titil. Por ello el tipo de observacion se va adecuando
necesariamente al objetivo del estudio y los contenidos.” Teresa
Martinez, M. Olivares, S. Peralta, L. Pizarro, M.
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Los Contenidos Actitudinales por fuera del Plan de Estudios de Ciencias Sociales

El Plan de Estudios de Ciencias sociales para la Bésica primaria propuesto por el colegio

Gente Unida invisibiliza por completo los componentes actitudinales en los contenidos

curriculares, en otras palabras; no son tomados en cuenta los contenidos actitudinales en

ninguno de sus temas a trabajar (Ver image-n 2). El planteamiento que se propone esta

dirigido unica y exclusivamente a que sus temas sean desarrollados bajo componentes

conceptuales y procedimentales, no diciendo con esto que, este tipo de nociones

(conceptuales y procedimentales) sean las que proliferan en cada una de las estrategias de

ensefianza de los docentes del colegio.

Imagen 2: Plan de Estudios de Ciencias Sociales para el tercer periodo del segundo grado

de la basica primaria del Colegio Gente Unida

Diferencias climaticas, lugares del municipio vy los

deberes vy derachos

Preguntas Problematizadoras

ZCuales son las caracteristicas geograficas y climatoldgicas de mi
localidad? ; Cuales son los deberes y derechos mas importantes gue

bo cumplir emn mi wvida?

Eje s Curriculares:

- El planaeta, espacio de interacciones.

- Construcciones culturales: identidad v conflicto.

TERCER PERIODO

CONTENIDOS LOGROS INDICADORES DE
DESEMPEMNO

Relaciones espaciales Clasificar los diferentes. Diferenciar o= pisos
ambientales pisos t&Ermicos w climas de termmicos w climas de su
El clima del municipic. su regidn. regidn.
Mapa del municipio. Identificar las diferentes Identifica la estructura
La poblacidn mundial. caracteristicas de Ias fisica de su municipio.
Climas 1w regiones del zonas geograficas del pais Caracteriza las Zonas

municipio.
Las diferencias

climaticas (Calkido,
templado. frio).

Los Iugares clexl
muunicipio (calles.,
canreras., puntos

importantes del entormio.
Caracteristicas
aeograficas. del pais
(cadenas montanosas.
cordilleras, desiertos.,
picos, nevados.

El suslo Colombiano
S0 USo.

Las fuentes de agua

(Rios, lagunas.,
cigenagas., mnacimientos.,
etc_ ).

Relaciones
politicas
Relaciones
socioculturales del
hombre en América.

El descubrimienta v la
comnoquista.

Los derechos.
Derechos de los

etico

wsu raeliewe.

Nustrar los hechos
importantes e los
procesos de colorsia W
conquista de América
Clasificar los deberes 1w
derechos de los
estudiantes con la familia,
la escuela., la sociedad w
corn &l mismmo.

geograficas del pais y su
relieve (cordillera, picos
newvados)

Distingues  las diferentes
fusmtes de agua v la
importancia de su
preservacidn mediants su
cuidado v buen uso.
Reconoce sus derechos w
sus deberes en los
diferentes ambitos en los
e se desenwuseive
{Familia., escolar,
sociedad).

Menciona Ios hechos
importantes e los
procesos de la colonia w
Ccomnguista de AameErica.
Identifica las diferentes

caracteristicas de las
Fonas geograficas el
pais yw swu rediewe

Cormoce los pisos

termicos de su regidn.
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Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, retomamos a Bernabé Sarabia que
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plantea de manera clara la importancia de incluir la educacion actitudinal como contenido
curricular en el plan de estudios de toda una Instituciéon Educativa, la cual integre
propuestas claras y veraces, que no se quede solo en lo escrito para alimentar lo cognitivo
desde lo procedimental y conceptual, porque que si bien es importante la ensefanza, no es
lo Unico que se debe tener en cuenta al momento de disefiar y ejecutar un plan de estudio.
En consecuencia: “Los nuevos curriculos introducen a las actitudes como contenido
educativo concreto, al igual que ocurre con los conceptos y procedimientos, los planes
educativos se refieren tanto a la ensefianza como al aprendizaje de las actitudes por parte de
los alumnos, esto es parte integrante de todas las materias de aprendizaje” (1992. P. 170).
En este sentido nos surge un interrogante el cual no se pretende responder, pero si dejar a
la luz de este trabajo de investigacion, y el cual pudiese ser motivo de reflexion (El alumno
integral que pretende formar el colegio Gente Unida es solo un imaginario, o pretende

construir este tipo de alumnos formandolos al margen de los valores, las normas, el afecto y

la actitud?

Es de anotar que; en la linea en que se planifique administrativamente (Construccion del
Plan de Estudios), serd la misma que, posiblemente, se ponga en practica dentro del aula de

clase.

Las estrategias de enseflanza que excluyen lo actitudinal.

Dadas las condiciones encontradas en el Plan de Estudios de Ciencias Sociales, se hace

facil deducir el porqué de los resultados arrojados tras la aplicacion de la escala de
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Fmﬁi;g;)fi;m observacion en el aula, aunque no se puede justificar la ausencia de los Contenidos
Actitudinales, ni los componentes actitudinales en las estrategias de enseflanza, es de
entender que, los docentes continuaran ejerciendo su profesion tal y como lo hacen hasta
este presente, si desde la misma administracion del colegio no se implementan nuevas

directrices.

Los siguientes son algunos de los resultados arrojados tras la aplicacion de la escala de

observacion del aula.

Tabla 2: Estrategias para la motivacion y la afectividad (Gil-Jaurena, 2012, P. 101)

MOTIVACION Y AFECTIVIDAD

Grupo ftem Escala Valorativa
Autoimagen, Se apoyan las actitudes | Siempre | Casi Algunas | Nunca
autoconcepto de autoconfianza 'y siempre | veces

autodeterminacion
0 1 4 11

individuales a la vez
que se mantienen
pautas de conducta

cooperativa.(Gréafica 2)

Motivacion Se favorece la|0 0 2 14

motivacion intrinseca
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de los alumnos
dandoles la posibilidad
de elegir actividades y
temas para sus trabajos

de clase. (Grafica 3)

La tabla 2, representa los resultados del grupo: Autoimagen. En ella se indaga por la
estrategia del docente para apoyar las actitudes de autoconfianza y autodeterminacion
individuales y las pautas de conducta cooperativa de los alumnos dentro del aula de clase.
A Esta funcién actitudinal Sarabia llama: Funcion expresiva de los valores. “Esta funcion
supone que las personas tienen necesidad de expresar actitudes que reflejen sus valores mas
relevantes sobre el mundo y sobre si mismos. Asi, las actitudes ayudarian a confirmar
socialmente la validez del concepto que uno tiene de si mismo -0 autoestima- y la de sus

valores”. (1992. P. 145)

Funcion que se encontrd ausente, ya que el 69 % de las clases observadas (11 clases de
16)), el docente nunca presentd o planteo una estrategia de ensefianza en la que se incluyera
la capacidad propia del alumno para afrontar problemas cotidianos, a la vez que ayudard a
sus compafieros en los mismos. El 6% (1 clase de 16), el docente tenia en su estrategia de
ensefianza la participacion del alumno como eje principal para el tema a trabajar, por medio
de una serie de exposiciones orales, la profesora invitaba a los alumnos a pasar al frente y

socializar una tarea previamente desarrollada, mientras que en el 25 % de las clases (4
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clases de 16), el docente algunas veces intentaba propiciar en los alumnos este tipo de
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comportamiento al momento de realizar las tareas, pero se daba por vencido muy rapido, y

seguia con su clase magistral. (Ver grafica 2 en anexo 5)

Para el grupo: Motivacion, el item propuesto indaga por la estrategia del docente para
permitir que la motivacion propia de cada estudiante aflore y que estos elijan las
actividades y los temas para sus trabajos de clase. En el 88% de las clases (14 clases de 16),
ninguno de los profesores tenia preparado en su estrategia de ensefianza que los estudiantes
decidiesen por cuenta propia el tipo de actividad a desarrollar en clase, el profesor siempre
daba las pautas y estas debian de ser cumplidas, so pena de sancion. En este caso, la norma

es la estrategia que el docente utiliza para movilizar la actitud del alumno:

El nifio se conforma a las normas escolares, y esta accion de conformidad, que ya
implica una cierta reflexion y evaluacion por parte del nifio, puede provenir de dos
posicionamientos distintos: por un lado, el nifio se pliega a las normas es- colares
porque conoce y acepta su posicion dentro del sistema de roles (profesor/alumno) y
el comportamiento que, en funcion de este sistema, los demas esperan de ¢él, en cuyo
caso podemos hablar de conformidad voluntaria con las normas. Puede ocurrir
también que el alumno se resigne ante el marco normativo existente con el fin de
evitar ciertos efectos y consecuencias negativas, en cuyo caso estariamos en una
situacién de conformismo forzado con las normas; estamos ante un caso en el que el
individuo muestra un comportamiento conformista y, sin embargo, su actitud hacia

las normas es de rechazo o de resistencia. (Sarabia, 1992. P. 143)

Mientras que el 12% de las clases (2 clases de 16), los docentes algunas veces mostraban

simpatia por el trabajo autbnomo de los estudiantes. Claro esta, solo porque el profesor no
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propuestas en clase. (en algunos casos, las copias con las actividades impresas no
alcanzaban para todos los alumnos, asi mismo sucedia con los colores o pinturas, asi que, el
estudiante podia elegir el tema o actividad a trabajar, desarrollar esta en su cuaderno). (Ver

grafica 3 en anexo 5).

Tabla 3: Estrategias para la disciplina y la norma. (Gil-Jaurena, 2012, P. 102)

DISCIPLINA
Grupo [tem Escala Valorativa
Las normas y el|Las normas de | Siempre | Casi Algunas | Nunca
control conducta se establecen siempre | veces

de manera compartida

0 0 1 15
y consensuada entre
profesores y
estudiantes. (Grafica 4)
Hay flexibilidad en las | 0 0 2 14

reglas de conducta
establecidas de acuerdo
con los objetivos que

se persiguen. (Grafica
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5)

Se practican técnicas |0 0 6 10
de control indirecto
(planes de trabajo,
contratos de
aprendizaje, asignacion
de responsabilidades,
autoevaluacion) en las
cuales el estudiante se
compromete a realizar
determinadas

actividades. (Gréfica 6)

La tabla 3 representa los resultados del grupo: La norma y el control, En el primer item se
indaga por la estrategia del docente para determinar por consenso con los alumnos ciertas
normas de conducta dentro y fuera del aula de clase. De las 16 clases observadas, el 94%
(15 clases) de los docentes no implementan en sus estrategias de ensefianza la negociacion
de la norma, son los profesores quienes la imponen de acuerdo a lo programado para la
jornada de clases, mientras que en el 6% de las clases (1 clase de 16) los docentes permiten,

en algin momento del ejercicio que, los alumnos tomen parte de la negociacion, y en
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conjunto decidan las normas a seguir. Es preciso tener en cuenta que “los alumnos
dejan de cuestionar sistematicamente la validez o adecuacion de las normas y las aceptan
como regla basica de funcionamiento escolar, porque comprenden su necesidad para
organizar la vida colectiva; hablamos entonces de un proceso de interiorizacion de las
normas. La no interiorizacion de las normas supone que se produce una falta de
concordancia entre las actitudes y el comportamiento, y ello puede dar lugar a conflictos
personales y de relacion con los demas” (Sarabia, 1992. P. 142). Por lo tanto, es menester
de los profesores velar y mantener en pie las normas, las cuales permitiran el “orden” del

momento educativo. (Ver grafica 4 en anexo 5).

En cuanto al item nimero 2 que indaga por La Flexibilidad en las reglas de conducta, del
mismo grupo. La grafica 5 representa los resultados de la estrategia del docente con
respecto a este item, para lo cual encontramos que: el 88% de las clases observadas (14
clases de 16), los docentes no tienen dispuesto en sus estrategias de ensefianza flexibilizar
las reglas de conducta, pese a la consecucion de los objetivos propuestos en el tema de
trabajo, mientras que el 12% de la clases (2 clases de 16), el profesor algunas veces
abandona su rigidez con la norma, y permite que, a medida en que se vayan cumpliendo los
objetivos propuestos, el alumno disponga de ciertas libertades dentro del aula de clase. (Ver

grafica 5 en anexo 95).

El item ntimero 3 del mismo grupo, el cual indaga por la inclusion de técnicas de control
indirecto dentro de las estrategias de ensefianza disefiadas por del docente. En el 69% de las
clases observadas (10 clases de 16), los docentes no tienen incluido este item en sus
estrategias de ensefanza, ni tampoco lo llevan a cabo de manera implicita. Mientras que, en

el 31% de las clases (6 de 16), los docentes algunas veces practican técnicas de control
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ejemplo, los profesores encargaban a los alumnos mas inquietos de entregar los refrigerios

después de terminada la clase. (Ver grafica: 6 en anexo 5).

Esta competencia es de gran valor para el profesor, ya que de alcanzarla, tendra la

oportunidad de hacer que el estudiante la incorpore de manera natural, segun sea el caso.

En la escuela, los alumnos han de incorporar un conjunto de normas y reglas que
permita el funcionamiento del centro educativo en general y del aula en concreto y
que les ayude a tener conciencia de que el grupo y la institucion a la que pertenecen
esperan de ellos una serie de comportamientos adecuados a los valores que inspiran
el proyecto educativo. Estas normas en la escuela no siempre se expresan
directamente, sino que suele hacerse a través del ejemplo, la asignacion de deberes

y obligaciones y de sanciones positivas y negativas. (Sarabia, 1992. P. 143)

Tabla 4: Estrategias para la organizacion del aula. (Gil-Jaurena, 2012, P. 104)

ORGANIZACION DEL AULA.
Grupo [tem Escala Valorativa
Agrupamientos Se promueven | Siempre | Casi Algunas | Nunca
diferentes tipos de siempre | veces

agrupamiento (parejas,
pequeiio grupo, gran
grupo, interclase,

asambleas, etc.)
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(Grafica 7)
Criterios de |El profesor utiliza|0 0 0 16
agrupamiento diferentes criterios en

la formaciéon de los
grupos (habilidades
personales,  caracter,
rendimiento,
competencias
especificas)

(Grafica 8)

La tabla 4 representa los resultados del grupo: Agrupamientos. En el item propuesto para
este grupo se indaga por la estrategia de ensefianza disefiada por el docente para permitir
diferentes tipos de agrupaciones, con las cuales se pretende realizar actividades de clase.
Con esta estrategia se beneficia no solo el profesor, sino también el alumno, ya que de ser
implementada en el aula, permitird la interaccion entre estudiantes y, potencializara la
funcion adaptativa de los mismos. Ya que, segiin esta funcion, “las actitudes ayudan a
alcanzar objetivos deseados - maximizacion de las recompensas- y a evitar los no deseados
-minimizacion de los castigos o las penalidades-. Asi, por ejemplo, adoptar actitudes
semejantes a las de la persona hacia la que se siente simpatia puede resultar «funcional»

para conseguir simpatia o un acercamiento” (Sarabia, 1992. P. 145).
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 Pero este no es el caso que se presenta en los disefios de las estrategias de ensefianza de
Facultad de Educacién

los docentes del colegio Gente Unida. El 94% de las clases observadas (15 clases de 16),

los docentes no presentan ninguna estrategia de ensenanza, en la cual se incluya en trabajo

grupal. Mientras que en el otro 6% de las clases (1 clase de 16), el docente permitié alguna

vez el trabajo en grupo, ya que la actividad era evaluativa y estaba a cargo de una agencia

privada que patrocina las TIC en el colegio. Esta actividad no estaba incluida en el disefio

de la estrategia y fue una sorpresa para todos en el salon de clase. (Ver grafica 7 en anexo

5).

Aunque las aulas de clase son muy reducidas en su area y se encuentran en un estado de
hacinamiento desbordado, el colegio cuenta con un espacio relativamente amplio llamado

Batuta, alli es posible realizar actividades grupales.

Mientras que, los resultados del grupo: Criterios de agrupamiento, los cuales indaga por el
criterio que utiliza el profesor para formar los equipos o grupos de trabajo. Este item se
encuentra totalmente anulado en el diseio de las estrategias didacticas de los docentes del
colegio, ya que, en el 100% de las clases visitadas (16 de 16), ninguno de los profesores

utiliza el agrupamiento como estrategia de ensenanza. (Ver grafica 8 en anexo 5)

En este sentido nos remitimos a ver un segmento de los diarios de campo y pedagogicos

para analizar esta problematica.
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LUGAR:  Colegio Gente Unida sede 11 de mayo de 2015 INVOLUCRADOS: Grado 2°a
Moravia
Diario de campo: Diario pedagdgico,.

LUGAR: Colegio Gente Unida y Jove-
nes por la paz.

ANTES: en la clase anterior se acordd
con el grupo responder mds con las tareas
y la participacion en clase.

DURANTE: Se realizo el analisis donde
se encontraron aspectos importantes, como
la vision del docente del grupo, mi vision,
un andlisis generales de los desempefios y
la aclaracion de algunas debilidades y
amenazas que se encontraban en el aula.
En sintesis se puede evidenciar como la
docente casi no trabaja ni fomenta el tra-
bajo en grupo, ya que no va con su estilo
ademds dentro de su planeacion, y funda-
mentacion tebrica y metodologica prefiere
trabajar individual, ademads cuando trabaja
en grupo utiliza métodos un poco cuestio-
nables como los buenos y malos, o los
disciplinados e indisciplinados etc.

DESPUES: terminado el horario de la
seccion se aclaré y organizo los compro-
misos correspondientes para la préxima
seccion.

RESULTADOS OBTENIDOS: Anilisis

a la clase de ciencias sociales con profun-
didad.

Segundo A es un grupo , que presenta una formacion en valores y principios evi-
denciable, son respetuosos obedientes y activos “Entre las distintas funciones
del profesor esta la de gobernar y gestionar el aula de tal manera que per-
mita oftecer oportunidades adecuadas de aprendizaje asi como desarrollar
aptitudes de convivencia favorables dentro del ambito escolar y social.
Crear un clima apropiado dentro del aula que facilite el trabajo, la comu-
nicacion, disminuya los conflictos cotidianos y potencie interacciones
cooperativas y que avude a desarrollar responsabilidades autonomas”

Uno de los elementos claves, en las clases de ciencias sociales, es el trabajo colabo-
rativo que utilizan las docentes y los nifios saben responder adecuadamente, Seguin
Zanartu (2003) el aprendizaje colaborativo esta centrado basicamente en
el dialogo, la negociacion, en la palabra, en el aprender por explicacion.,
Entre las capacidades que se promueven con el aprendizaje cooperativo se pueden
mencionar autonomia individual y de grupo, cumplimiento de compromisos y acti-
tud de comunicacion. Asimismo, la bondad de propiciar el desarrollo de habilida-
des cognitivas en los alumnos, tales como: aprender a procesar la informacion,
analizar, sintetizar, ademds de socializar, lo que conduce a la comprension de que
mediante el trabajo grupal los resultados que se obtienen, alcanzan mayor amplitud
por la interaccion cognitiva de los integrantes y aumenta la vision de la realidad de
todo estudiante.

Otro aspecto importante de mencionar es la parficipacion de los estudiantes, su
cardcter, activo y participativo “La participacion de los alumnos universitarios en
el aula es un tema que, parezca o no, conlleva muchos factores importantes y re-
sulta algo significativo cuando se analiza el proceso educativo enfocado en la ad-
quisicion de conocimientos. La participacion de un estudiante en clase es un buen
indicador de su motivacion hacia la asignatura y aplicacion de correctas técnicas
de estudio” (Ityls Siglo XX1, 2000),

Es importante sefialar que suele ser comun que la observacion de aula se
encuentre asociada al proceso de evaluacion de las practicas docentes, y si
bien, el primero puede ser un componente importante del segundo, no es el
unico. No obstante, centrarse unicamente en la practica docente deja fuera
el rol del resto de los actores educativos del establecimiento, no considera
un sin numero de factores que inciden en el aprendizaje, y se tiende a ver
dicha practica en forma aislada de la organizacion y el contexto educativo
en que se desarrolla.

La disciplina y el control del grupo son esenciales en el acto educativo hacen parte de los

contenidos actitudinales, de acuerdo a Giuseppe Nérici (1969) citado por Stenhouse, L. y

otros (1974), la direccion del aula consiste en conducir el conjunto de actividades referentes

a su disciplina, a lo largo de la clase, para que haya un mejor aprovechamiento del tiempo y

un trabajo integrado, hacia la obtencion de un mayor y mejor aprendizaje posible en el caso
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ausencia en algunos grupos de aprendizajes disciplinarios bdasicos, y normas de
comportamiento en este sentido es importante que desde los contenidos actitudinales de las

ciencias sociales se fomenten mas para lograr mejorar el clima escolar y la convivencia

entre los estudiantes y el docente.

En el siguiente cuadro se resume el analisis realizado bajo la escala de observacion de aula.

item Clases Casi porcentaj |Algunas [porcentaj jnunca [porcentaj
observadas [siempre [ veces c

Se apoyan las (16 1 6% 2 5% 11 69%

actitudes de

autoconfianza 'y
autodeterminacion
individuales a la
vez que se

mantienen pautas

de conducta
cooperativa
Se favorece lall6 0 0% D 12% 14 88%

motivacion
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intrinseca de los
alumnos dandoles
la posibilidad de
elegir actividades
y temas para sus

trabajos de clase

[Las normas de|l6 0 0% 1 6% 15 04%
conducta se

establecen de

manera

compartida y

consensuada entre

profesores y
estudiantes.
Hay flexibilidad |16 0 0% D 12% 14 88%

en las reglas de
conducta

establecidas de
acuerdo con los

objetivos que se
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persiguen

Se practican (16 0 0% 6 31% 10 69%
técnicas de control
indirecto  (planes
de trabajo,
contratos de
aprendizaje,

asignacion de
responsabilidades,
autoevaluacion) en

las cuales el

estudiante se

compromete a

realizar

determinadas

actividades.

Se promueven (16 0 0% 1 6% 15 04%

diferentes tipos de
agrupamiento
parejas, pequeio

grupo, gran grupo,
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interclase,

asambleas,  etc.)

El profesor utiliza
diferentes criterios
en la formacion de
los grupos
habilidades
personales,
caracter,
rendimiento,
competencias

especificas)

0%

0%

100%
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Perspectiva de los docentes acerca de los contenidos actitudinales desde su

experiencia personal

Para el desarrollo de esta propuesta investigativa se decidié realizar una entrevista
semiestructurada, a gran parte de los docentes que conforman el cuerpo profesoral del
colegio Gente unida sede Moravia, por lo tanto se entrevistd a los dos docentes del grado 2,
al docente del grado 3,al docente del grado 4, al docente del grado 5 y a la coordinadora
académica que hace menos de un afio también participd de la docencia directa, de esto
modo la entrevista se disefid con 9 preguntas abiertas con el fin de lograr mas que una

respuestas unos argumentos que permitieran una profundizacién en los aspectos mas

relevantes.

2. ;Qué opina usted de los contenidos de enseftanza de las ciencias sociales?

No son los mas adecuados, pues nos hemos quedado en un area y unos contenidos congelados que no se
modifica y una sociedad que dia a dia cambia, lo que lleva a que los contenidos se vallan quedando atras

3. ¢Desde su formacion profesional habia estudiado usted sobre los contenidos de ensefianza de las cien-
cias sociales o sobre los contenidos actitudinales?

Si, he tenido varias capacitaciones en la que justo se habla de una restructuracion de contenidos y una ade-
cuacion de estos

4. ;Qué percepcion tiene sobre la enseiianza de los valores y actitudes en las ciencias sociales?

Son fundamentales, de hecho, los nifios que conoce su origen reconocen su historia la historia de su barrio
respetan valoran mas la humanidad y tiene un sentido de pertenencia por su barrio.

3. ¢ Como enseiia usted los contenidos actitudinales en su grupo?

Para lograr que los nifios obtengan una buena disciplina con los contenidos se hacen dialogos donde ellos
expresen lo que creen, al momento de explicar el tema se deja que participen. Esto lleva a que ellos relacio-
nen el contenido con lo cotidiano sin embargo a veces es complicado la concentracion cuando son temas
muy aislados de lo que ellos viven a diario. El dibujo también es una de las estrategias que también llevan
a obtener buenos resultados.
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que solo detendremos en algunos aspectos relevantes, como la falta de interés que

manifiestan los estudiantes por los contenidos actitudinales de las ciencias sociales.

7. ;Para qué cree usted que es importante y fundamental ensefiar los contenidos actitudinales en la
fundacion gente unida sede Moravia?

La ensefianza debe de estar enmarcada en lograr unos objetivos de la manera mas clara y pertinente que
apunte a la formacion de la manera ideal para nuestra sociedad actual. Es importante ensefiar de desde el
topico actitudinal para que nuestros estudiantes aprendan tanto unos contenidos que les permitira conocer
el entorno que los rodea, y que ademas los sepan aplicar en su diario vivir en aras de una sociedad mejor.

8. ;:En qué medida la ensefianza de los contenidos actitudinales influyen en el ambiente escolar de su
grupo?

La actitud de un grupo es lo fundamental para llevar cualquier conocimiento, puesto que desde éste se evi-
dencia que tanto interés tiene el estudiante o en su defecto que tanto interés se puede despertar en el.

9. ;Recuerda alguna situacion problematica que surgiera a partir de la ensefianza de los contenidos
actitudinales de las ciencias sociales en su grado?

Como docente estoy atravesada por diferentes dinamicas en los grupos a cuales ensefio ciencias sociales, y
uno de los retos mas grande que he tenido hasta la él momentos, es de intervenir constantemente en el es-
tudiante desde la motivacion en esta area, ya que ellos la perciben innecesaria en su proceso de formacion,
en palabras de ellos “‘como relleno™ ya que lo que aprenden aqui no sirve de nada en la sociedad actual.

Otro aspecto importante de mencionar en el conocimiento que se tiene de los contenidos
actitudinales de las ciencias sociales entendiendo estos “Las formas cdmo se expresan los
valores en situaciones concretas y en el horizonte teleologico de las acciones humanas, es
decir, que éstos son disposiciones individuales que permiten reacciones ante otras personas,
hechos o situaciones de acuerdo a las formas en como se ha constituido el entramado
cognitivo a lo largo de un proceso que involucra lo afectivo, lo conductual y por supuesto
lo cognitivo.” que el docente en cierto modo desconoce, o no ha tenido la oportunidad de
aprender de ellos al menos desde su drea de formacion. A partir de las entrevistas realizadas

y el andlisis de los resultados se pueden inferir unas generalidades que surgen de estos
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resultados, y sirven para comprender més acerca los contenidos actitudinales de las

ciencias sociales en los docentes del Colegio Gente Unida sede Moravia.

> Ensenanza de las ciencias sociales en la actualidad, Los profesores entrevistados

estan de acuerdo en indicar como esta area tiene una importancia clave en la
formacion de los estudiantes y la comunidad pero que definitivamente no tiene tal
relevancia, inclusive una profesora indica los esfuerzos que hace por despertar el
interés y la motivacion de los estudiantes para que reflexionen y comprendan que

las ciencias sociales no es un relleno ni una materia inoficiosa.

Antecedentes, en la formacion y/o conocimiento de los contenidos actitudinales en

ciencias sociales, Es evidente como hay unas disparidades en las respuestas ya que

unos profesores expresan que si han tenido un acercamiento desde su formacidon con
los contenidos, pero otros no, y que tienen profundos vacios, lo que si es claro es
ver que no se enfocan mucho en lo actitudinal sino mas bien en los contenidos de

ensenanza.

Percepcion y/o conocimiento de los contenidos actitudinales en la ensefianza, En

cuanto a los expresado por todos los docentes, ninguno muestra un conocimiento o
un dominio del concepto solo expresan atributos, y cuestiones que acompaian su
ensefianza, como su importancia, su dificultad sobre todo por los grupos

poblacionales tan complejos que tiene el colegio, lo que si es muy llamativo es la
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critica que se realiza a los presupuestos del ministerio con respecto a estos

contenidos, ya que los ven fuera de contexto, estaticos y poco dindmicos.

Ensefianza de los contenidos actitudinales en la Escuela, También se encuentran

perspectivas distintas en algunos docentes, ya que unos se acercan a la ensefianza de
estos contenidos desde las percepciones y los conocimiento de los estudiantes, otro
desde sus vivencias y su contexto, otro los ensefianza a partir del didlogo, el

conversatorio, y todas las actividades diarias que se manifiestan en la institucion.

Relacion entre La ensefianza de los contenidos actitudinales v el proyecto

institucional del Colegio Gente Unida, Los profesores indican que existe una

correspondencia entre el proyecto institucional del colegio y la ensefanza de los
valores y actitudes, y hay herramientas en comun como el trabajo en equipo, que es
bastante cuestionado por la falta de compromiso y la ausencia del niicleo familiar en
el proceso de los estudiantes, pero ademds también se relaciona en el sentido que
como constructores de paz, ha cada grado se le da un valor que deben trabajar

durante todo el afio, entonces de este modo se interrelacionan las tematicas.

Importancia de la Ensefianza de los contenidos actitudinales en el Colegio Gente

Unida, Es fundamental segtin todos los docentes, sobre todo por el caracter social y

solidario del colegio, por lo tanto segun ellos ensefar valores y actitudes fomentan
una sana convivencia en el grupo, potencia la ensefianza de los otros contenidos,

pero lo mas importante ayudan en la formacion personal de los estudiantes ya que
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ensefianza y el aprendizaje en la Institucion.

La Cultura Escolar presente en el colegio Gente Unida Sede Moravia

Con la meta de poder lograr el desarrollo del tercer objetivo Identificar como desde la
cultura escolar del colegio Gente Unida se promueven los contenidos actitudinales a
través analisis del curriculo oculto, los diarios de campo, y de la interaccion con los
diferentes agentes del colegio, (Administrativos, académicos, comunidad) se ha
decidido utilizar el registro fotografico partiendo de la propuesta de Augustowsky, G
(2007) del registro fotografico en la investigacion educativa, entendiendo la fotografia
como una gran herramienta que permite analizar el gigantesco y heterogéneo caudal de los
estimulos visuales que percibe el ser humano Guber, R (1987) con esta premisa se puede
analizar muchos fendmenos sociales y naturales para comprender caracteristicas, elementos

importantes en cuanto a su organizacion, estructura, funcionamiento, interaccion etc.

El colegio Gente Unida Sede Moravia, tiene como principios fundamentales formar
estudiantes desde un proyecto humano, donde se promueva el respeto, la tolerancia y la
comprension entre otros aspectos, ya que el colegio por ser de cobertura, e histéricamente
se ha trabajado con un tipo de poblacion vulnerable, que en muchos casos los denominan
estudiantes problema que los otros colegios e instituciones educativas del sector rechazan.
Por lo tanto se ha visto indispensable analizar este proyecto humano pero a la luz de la

cultura escolar, ya que definimos como hipotesis que hay una cultura escolar
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fundamentada, en y para los estudiantes pero de la cual desde la experiencia que se
tuvo, los docentes no tienen parte, o ellos mismos se invisibilizan, de este modo partimos
con un analisis fotografico del Colegio, para poder identificar elementos del curriculo, del
curriculo oculto, y de la interaccion que se genera entre los diferentes agentes del Colegio

tanto los administrativos, académicos y comunitarios.

Foto # 3 Mural Sala de profesores colegio Gente Unida sede Moravia.

CIGLO UG

(Tomada por: Giovanny Andrés Cossio), (Medellin, Antioquia, 24/03/2015)
Como se puede observar en la fotografia, esta presente un mensaje alusivo a la formacion
en valores como camino ideal para lograr una paz y una sana convivencia, este tipo de
instrumentos se utiliza con mucha frecuencia en el colegio, ya que segin la estructura de
funcionamiento del colegio, cada docente esta encargado de liderar una area académica, o

disciplinar, como es la escuela de padres, el taller de lectura, el taller de investigacion e
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ambiente y por el ultimo el taller de artes y deportes, En este sentido este mural pertenece a
una actividad del taller religioso y de sana convivencia que tiene la funcion de trabajar la
formacion civica, humana y en valores desde proyectos pedagdgicos, y en el transcurrir de
la vida académica del Colegio, se les hace mucho énfasis a los estudiantes en aprender ,
respetar y fomentar lo ensefiado por estos carteles y carteleras, de este modo tal como se
evidencia en la cultura escolar que definié Antonio Vifiao, la cultura escolar es una forma
de produccion, transmision y reproduccion que tiende a la organizacion racional de la vida
social cotidiana. y es como se utiliza estas herramientas para transmitir un mensaje, para

difundir unos patrones, normas, habitos, que se van fomentando y perdurando a lo largo del

tiempo o al menos de la vida académica.
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Moravia.(Tomada por: John Stiven Cespedes), (Medellin, Antioquia, 24/03/2015)

En esta fotografia se puede evidenciar una campana de prevencion y cuidado que hace parte
del proyecto humano del colegio por fortalecer los valores y principios de sus estudiantes,
comprendiendo que el tipo de poblacion con la que se trabajo es en grandes proporciones
vulnerable, en este sentido se busca fomentar una cultura escolar que priorice por
fundamentar Ritos, que segin Martinez, Otero. (2003) son el conjunto de reglas
establecidas por la comunidad educativa en los ceremoniales. Estas formalidades patentes
en determinados actos, v. gr., apertura del curso, aniversarios, graduaciones, etc., refuerzan

los sentimientos de pertenencia y posibilitan el encauzamiento de la cultura organizacional.
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Colegio Gente Unida sede Moravia.

(Tomada por: JohnStiven Cespedes), (Medellin, Antioquia, 01/04/2015)
Para esta fotografia se analiza como desde un elemento particular que conforma la cultura
escolar del colegio como las fiestas, tradiciones, ritos, los simbolos, etc. que puede
fomentar los valores, comprendiéndose en la cultura escolar como el sistema axioldgico
que modula y guia sus acciones y a su vez como un elemento trascendental de los
contenidos actitudinales de las ciencias sociales sin ser los mismo, asi pues el Colegio
genera una estructura simbolica de cultura escolar encaminada en los valores donde se

dirige principalmente a los estudiantes y a la comunidad que lo rodea.
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Gente Unida sede Moravia.

(Tomada por: JohnStiven Cespedes), (Medellin, Antioquia, 01/04/2015)
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Moravia.

(Tomada por: John Steven Céspedes), (Medellin, Antioquia, 22/05/2015)
En esta fotografia se visualiza como la escuela debe considerarse como el lugar adecuado
en el que los estudiantes adquieren actitudes, aptitudes y comportamientos que le permiten
desarrollar, establecer y constituir relaciones con su entorno y con los otros, que conlleven
a la mejora de la convivencia y al desarrollo de actitudes participativas. y una de esas
formas es a través de la formacion ciudadana y politica, en este sentido los actos politicos
como la eleccion del personero, contralor o representante estudiantil sirven como
situaciones que se van sedimentando a lo largo del tiempo y van configurando un elemento

de la cultura escolar del colegio.
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Foto # 8 Acto de posesion del personero y contralor del Colegio Gente Unida sede

Moravia.

(Tomada por: John Steven Céspedes), (Medellin, Antioquia, 22/05/2015)
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Moravia.

(Tomada por: Giovanny Andrés Cossio), (Medellin, Antioquia, 15/03/2015)

Se debe tener presente que no existe una Unica cultura escolar, ya que “Cada
establecimiento docente tiene, mas o menos acentuada, su propia cultura, unas
caracteristicas peculiares. No hay dos escuelas, colegios, institutos, universidades o
facultades exactamente iguales, aunque puedan establecerse similitudes entre ellas” (Vifiao,
2002, P. 64), El colegio Gente Unida y sede Moravia tiene una cultura escolar acentuada
como ya se ha dicho anteriormente enfocada en la educacion en valores, mas que en los

procedimientos o conocimientos,
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Foto # 10 Proyecto pedagogico de convivencia y valores Colegio Gente Unida sede

Moravia.

(Tomada por: Giovanny Andrés Cossio), (Medellin, Antioquia, 15/03/2015)

En esta fotografia se evidencia una tendencia que frecuenta el colegio las representaciones
simbdlicas que adornan el colegio, segin Martinez, Otero. (2003) Los simbolos. Son
representaciones convencionalmente aceptadas por los miembros de la institucion educativa
y que contribuyen a la construccion y el fortalecimiento de la identidad colectiva. Los

simbolos (insignias, escudos, logotipos, etc.) permiten atraer la atencidn, al tiempo que
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disefio del mobiliario y la configuracién del espacio tienen un valor simbolico. pero no
solamente se evidencia este elemento también esta el lenguaje y el estilo de comunicacién
propios de los miembros de un centro educativo constituyen una de las sefias de identidad
del mismo. Y por ultimo las producciones que son los diversos materiales (videos, libros,
revistas...) producidos por el centro educativo llevan el cufio de la cultura escolar. en este
sentido el colegio da fuerza a las producciones simbolicas y colectivas que realizan los
docentes y los estudiantes y estas producciones son socializadas en la feria de la ciencia, a

la comunidad y estudiantes de otras sedes del colegio.

Foto # 11 Proyecto de convivencia y valores Colegio Gente Unida sede Moravia.

(Tomada por: Giovanny Andrés Cossio), (Medellin, Antioquia, 15/03/2015)
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P . Algunas de las caracteristicas para analizar la cultura escolar son los aspecto que la
conforman como los cognitivos, los afectivos, los conductuales, estéticos y sociales, en este
sentido las despedidas, los grados escolares, las fiestas navidenas, las fechas especiales son
esenciales, el Colegio Gente Unida se caracteriza por darle importancia a estas fechas, y
sobre todo por siempre resaltar la finalidad que tienen de fomentar la buena convivencia y
formacion en valores, hecho que se podria configurar como un contenido actitudinal, ya
que esta claramente intencionado en generar un aprendizaje significativo pero no es
suficiente, pues es necesario ampliar esta tendencia de la cultura escolar a los demads

agentes que conforman el colegio porque si no se lograran avances significativos en cuanto

a ensefianza de los contenidos actitudinales de las ciencias sociales.
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(Tomada por: Giovanny Andrés Cossio), (Medellin, Antioquia, 15/03/2015)
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EL NO LUGAR DE LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES

En este ultimo capitulo presentamos las conclusiones a las que llegamos tras desarrollar
este Estudio de Caso Etnografico. Al igual, daremos algunas recomendaciones o posibles

sugerencias segun corresponda.

En sintesis, el andlisis realizado al lugar que ocupan los Contenidos Actitudinales de las
Ciencias Sociales en las estrategias de ensefianza por parte de los docentes del colegio
Gente Unida sede Moravia, dan cuenta de situaciones ciertamente interesantes a la luz de
una ensefianza que promueva los valores y la integridad del alumno, como lo proponen las
diversas fuentes teoricas disefiadas por el Colegio (PEI, plan de Estudios y Manual de
Convivencia), y que desde nuestro punto de vista, estan aisladas totalmente de la realidad

practica que se observa diariamente dentro del aula de clase.

Dicho de otro modo, lo primero por concluir es que; lo sefialado en la descripcion del caso
hace parte de la singularidad que, a diario se presenta en el colegio Gente Unida sede
Moravia, la cual se ha configurado a través del tiempo, y seguird siendo este el que
determine los elementos constitutivos de la cultura escolar que simienta la interaccion

continua entre escuela e integrantes de la vida escolar.

Con respecto a lo anterior se interactudé con dichos elementos durante la experiencia de la
practica docente donde fue claro el visualizar un componente actitudinal en los saberes y
formas de practicas que se manifestaban en las normas, habitos, ritos, tradiciones y valores,

pero estos a su vez no configuran una forma de ensefiar contenidos actitudinales
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propiamente dichos, ya que si bien pueden pretender lograr una formacién humana en
valores y actitudes, no estd estructurada, en forma de contenidos con una intencionalidad
plasmada, en las estrategias de ensefanza, que presentan una planeacion, una metodologia,
y una evaluacion coherente y acertada, y en las actividades que realmente logren un
impacto significativo en todos los integrantes de la vida escolar, (Administrativos,
docentes, estudiantes, y la comunidad) ya que el colegio Gente Unida y jovenes por la paz,
se caracteriza por su formaciéon humana, pero es bien sabido que tal formacién esta
totalmente direccionada para los estudiantes, sin tener en cuenta a los docentes,

administrativos, y mas importante aiin a la comunidad.

Es la Comunidad un eje central en el éxito educativo que puede llegar a tener el Colegio
Gente Unida sobretodo en el aspecto académico y actitudinal (Conducta, comportamiento,
valores y principios) por un motivo principalmente, el acompafiamiento que tienen los
estudiantes, que en el Colegio por medio del dialogo que se tuvo con docentes y
estudiantes, fue clara la ausencia en el proceso de muchos estudiantes de sus acudientes,
(familia) ya que en ocasiones ni siquiera se presentan el dia de las calificaciones, y en esta
misma dindmica es el trascurrir de muchos estudiantes que transitan en una completa
soledad su etapa estudiantil, de este modo se hace necesario encaminar las ideologias y
propuestas actitudinales del Colegio Gente Unida y de su cultura escolar hacia los otros

agentes educativos.

Es necesario aclarar que no es la intencion de esta investigacion, reducir la produccion
intelectual, simbolica y cultural que se produce en el colegio Gente Unida, si no hacer un
énfasis en la oportunidad que se tiene desde el proyecto humano institucional en fomentar

los valores y la sana convivencia pero de una manera mas integradora, y con una mayor
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profundidad, pues esta bien realizar, proyectos, hacer carteleras, disefiar actividades
pero que realmente estén enfocadas en promover un contenido actitudinal y no en ser la
evidencia que se presente ante el 6rgano de control del colegio de cobertura, en este sentido
se ve una cultura escolar con elementos importantes para lograr un aprendizaje y una

ensefianza de los contenidos actitudinales de las ciencias sociales.

En cuanto a la ensefianza de los Contenidos Actitudinales de las Ciencias Sociales, se
puede determinar una marcada diferencia entre lo que se plantea tedricamente —disefo
curricular del Colegio y proposiciones argumentadas en tedricos expertos- con respecto a la
practica directa que se evidencia al interior de las aulas. Es claro que, los docentes tienen un
papel fundamental en esta disyuntiva, la cual no ha sido del todo acogida, bien sea por
factores inherentes al docente (evidenciado en las observaciones), como es el desinterés, o
por factores académicos (evidenciados en las entrevistas), como lo son; el desconocimiento
o falta de preparacion académica correspondiente para dicho requerimiento. Estos factores
permiten que los Contenidos Actitudinales no ocupen ningun lugar de interés en el disefo
de las Estrategias de Ensefianza, y mucho menos que estos sean puestos en practica de
manera implicita dentro del aula de clase, anulando de manera tajante la propuesta
actitudinal de un contenido curricular que tiene como objetivo principal construir el Saber

Ser en los estudiantes.

A saber qué; en las estrategias prepuestas por los docentes no hay un Lugar actitudinal

claro en cuanto a que:

e El profesor actia como facilitador. Este no es mas que un agente controlador, en
ningiin momento busca potencializar el aprendizaje en los estudiantes, inicamente

procura mantener la disciplina y el orden dentro del aula de clase, sin tener en
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cuenta en su tema de trabajo una posicion intencionada que manifieste interés en
despertar actitudes de interrelacion con el tema a trabajar y su condicion dentro del
aula.

Se proporcionan oportunidades adicionales a todos los estudiantes para participar en
comisiones, proyectos de grupo y actividades individuales que fomentan la
autoimagen positiva. Se ofrece la oportunidad a todos los alumnos de mostrar sus
habilidades y competencias personales

Se evita activamente la imposicion de una Unica forma de interpretar los
acontecimientos y las conductas.

El apoyo de la autoconfianza y autodeterminacion de cada estudiante: Se anula
sistematicamente el trabajo individual del alumno.

Se trata de ensefiar de ‘otra manera’ a todos los estudiantes y no solo de ayudar y
compensar a los minoritarios o ‘especiales’. Se intentan practicar estrategias mas
efectivas con todos los estudiantes.

Se proporcionan refuerzos de diverso tipo (verbal o no verbal, mediato o inmediato,
material o social) adecuados a los estilos de aprendizaje y motivacion de los
estudiantes.

Los refuerzos y alabanzas (promocion, tiempo libre, eleccion de tareas, contacto
verbal o fisico, aceptacion social, reconocimiento del profesor) empleados se

aplican teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los estudiantes.

No debemos dejar de sefialar que los factores antes mencionados van de la mano con el

planteamiento curricular del Colegio (evidenciado en el Plan de Estudios para Ciencias
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Sociales) y que no ha permitido consolidar una ensefianza adecuada de los Contenidos

Actitudinales de las Ciencias Sociales en el Colegio Gente Unida.

Creemos que los resultados en la educacion se miden de acuerdo a los logros alcanzados
segun los objetivos propuestos en el plan de estudios disefiados por las I.E., pero olvidamos
que el verdadero objetivo esta es en reconocer al “otro” como individuo que esta por fuera
de todo sistema propuesto o establecido. Algo tan importante como la ensefianza de
“Valores” Y “Actitudes” no puede estar suscrito estrictamente a un plan de estudios
establecido con anterioridad, sin antes haber hecho un andlisis riguroso y adecuado de la

poblacion a la cual esta dirigido este plan.

Para finalizar es importante recomendar que se sigan realizando estudios académicos acerca
de la ensefianza de los contenidos actitudinales de las ciencias sociales ya que uno de los
ejes problémicos que acompanaron esta investigacion fue precisamente la ausencia de este
tipo de estudios en el contexto local colombiano y sobretodo su particularidad a sabiendas
que desde la propuesta curricular impartida por el ministerio de educacion nacional,
expresada en los lineamientos curriculares de ciencias sociales dan profundidad a formar
ciudadanos integros en valores y principios que aporten al desarrollo nacional desde la
convivencia, y las buenas practicas, pero ademds también se recomienda analizar la
ensefianza de los contenidos actitudinales de las ciencias sociales desde la perspectiva del
afecto representada en la relacion docente — estudiante, donde se pude analizar otras formas
de ejercer poder, autoridad y disciplina sin desquebrajar las relaciones con los estudiantes,

y generar secuelas en la convivencia escolar.
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ANEXOS

Anexo 1: Ficha de Observacion.

LINEA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, Ensefianza de los Contenidos

Actitudinales en las Ciencias Sociales.
Responsables: Giovanny Andrés Cossio y John Stiven Céspedes.

Fecha: Aula: Docente: Instrumento:

Escala de observacion de aula o escala de estimacion. (Gil-Jaurena, 2012).

Dimension Subdimension | Grupos de items
Concepcion - El profesor como facilitador o mediador (item 1)
de la - Aprendizaje significativo: partir de las experiencias y
ensefanza nivel de conocimiento de los alumnos (items 2 a 4)
aprendizaje (4 | - Concepcion y tratamiento de las diferencias (items 5 a
items) 9)

Estrategias Motivaciony | - Motivacion (items 1 a 4)

didacticas afectividad (6 | - Autoimagen, autoconcepto (items 5 a 6)
items)
Disciplina (3 | -General.
items)
Tipo de - Actividades de acogida (item 1)
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actividades (7 | - Tipo de actividades (items 2 a 4)

items) - Actividades: prejuicios, estereotipos... (item 5)
- Actividades de clarificacion de valores (item 6)
- Actividades de resolucion de conflictos (item 7)

Organizacién | - Agrupamientos (item 1)

del aula (5 - Criterios de agrupamiento (item 2)

items) - Finalidad (item 3)
- Papel del profesor y de los alumnos (item 4 y 5)

Concepciones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje

Grupos de items

[tems (Concepcién de la

ensefanza aprendizaje)

Siempre

Casi

siem

pre

Algu
nas

VECES

Nunca

Obs.

- FEl

(item 1)

como facilitador

0 mediador

1-El  profesor actia como

facilitador y potenciador del
aprendizaje en la interaccion
entre profesor y alumnos mas

que como controlador de estos

ultimos

partir

Aprendizaje

significativo:

2-Los hechos e informaciones
(descubrimiento, datos

historicos, bioldgicos, sociales,
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experiencias y
nivel de
conocimiento

de los alumnos

(items 2 a 4)

etc.) se presentan en relacion con

su significado y consecuencias

3-Se presenta la informacion
desde el punto de vista del grupo

de referencia estudiado o aludido

4-Fl disefio educativo tiene en

cuenta el contexto cultural

significativo para el alumno
(medio familiar y comunitario) y
el contexto social (clase,
escuela) en el que el aprendizaje
se realiza. Es decir, los valores,

creencias, habitos y expectativas

de estos contextos

Concepcion 'y
tratamiento de
las diferencias

(items 5 al 9)

5-Se evita un tratamiento
condescendiente en la
presentacion de determinadas

personas o grupos

6-Se muestra la vida familiar y
cotidiana de grupos y contextos

sociales diversos

7-Se pone mas énfasis en las
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semejanzas entre las personas y
menos en lo extrafio, exotico y

diferente de algunos grupos

8-Se evita activamente la
imposicion de una tUnica forma
de interpretar los

acontecimientos y las conductas

9-Se trata de ensefiar de ‘otra
manera’ a todos los estudiantes y
no solo de ayudar y compensar a
los minoritarios o ‘especiales’.
Se intentan practicar estrategias
mas efectivas con todos los

estudiantes

Motivacion y afectividad

(items 1 a 4)

diverso tipo (verbal o no verbal,

mediato o inmediato, material o social)

Grupos de | Items (Motivacion y afectividad) Casi | Algun | Nun | Ob

items Siemp | siemp | as ca S.
re re veces

Motivacion Se proporcionan refuerzos de
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adecuados a los estilos de aprendizaje

y motivacion de los estudiantes

2- Se favorece la motivacion
intrinseca de los alumnos dandoles la
posibilidad de elegir actividades y

temas para sus trabajos de clase

3 Se utilizan férmulas diversas de
motivacion (recompensas materiales,
reconocimiento, aceptacion del
profesor o de los compaifieros,
posibilidad de elegir tareas) en
respuesta a la variedad de razones o

sentimientos por los que se aprende-

4- Los refuerzos y alabanzas
(promocidn, tiempo libre, eleccion de
tareas, contacto verbal o fisico,
aceptacion social, reconocimiento del
profesor) empleados se aplican
teniendo en cuenta las necesidades y

expectativas de los estudiantes

Autoimagen,

autoconcepto

5- Se apoyan las actitudes de

autoconfianza y autodeterminacion
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(items 5 a 6)

individuales a la vez que se mantienen

pautas de conducta cooperativa

6- Se proporcionan oportunidades
adicionales a todos los estudiantes
para  participar en  comisiones,
proyectos de grupo y actividades
individuales que  fomentan la
autoimagen positiva. Se ofrece la
oportunidad a todos los alumnos de
mostrar sus habilidades y

competencias personales

Disciplina
Grupos de [tems (Disciplina) Siemp | Casi Algun | Nun | Obs
items re siemp | as ca
re veces
Tres Items 1- Las normas de conducta se

establecen de manera compartida y
consensuada entre profesores y

estudiantes

2- Hay flexibilidad en las reglas de

conducta establecidas de acuerdo con
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los objetivos que se persiguen

3 Se practican técnicas de control
indirecto (planes de trabajo, contratos
de aprendizaje, asignacion de
responsabilidades, autoevaluacion) en
las cuales el estudiante se compromete

a realizar determinadas actividades -

Tipo de actividades

Grupos de Items (Tipo de actividades) Siempr | Casi Alguna | Nun | Obs
items e siempr | s veces | ca
©
Actividades 1- Se previenen posibles
de acogida dificultades de adaptacion
(item 1) estableciendo férmulas de acogida
para los recién llegados (recorrido
por el centro, ceremonia de
presentacion, juegos, comités)
Tipo de 2- Se promueve el proceso de
actividades adquisicion de competencias
(items 2 a 4) interculturales mediante la practica
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de simulaciones, dramatizaciones,
discusiones, centros de interés,
debates, intercambios que
provoquen la comunicacion entre

alumnos

3- Se utilizan de forma combinada
diferentes patrones de aprendizaje:
por analogia, por ldgica lineal,
identificacién empatica, principios
abstractos, resolucion de
problemas, enfoque deductivo,
global y abstracto, enfoque de

habilidades a pequefios pasos

4- Se favorece la experimentacion
y la exploracion activa. Se realizan
pequefios trabajos de investigacion
o indagacion. El aprendizaje se
organiza como proyectos de trabajo

para realizar en grupo

Actividades:
prejuicios,

estereotipos...

5- Se delimitan los conceptos de
prejuicio, estereotipo y

etnocentrismo proporcionando
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oportunidades para examinar sus

efectos mas perjudiciales

de resolucion

de conflictos

Actividades 6- Se realizan actividades de

de clarificacion y de contraste de

clarificacion valores, sin mantener una

de valores concepcion dogmatica, sino abierta
a diferentes interpretaciones y
concepciones

Actividades 7- Se realizan diferentes

actividades y dindmicas para la
resolucion de conflictos (el
profesor no impone la solucion,
favorece el didlogo y la

comprension del otro)

Organizacion del aula.

agrupamiento (parejas, pequefio

grupo, gran grupo, interclase,

Grupos de ftems (Organizacion del aula) Siemp | Casi Algun | Nun | Ob
items re siemp | as ca S.

re veces
Agrupamiento | 1- Se promueven diferentes tipos de
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asambleas, etc.)

Criterios de

agrupamiento

2- El profesor utiliza diferentes
criterios en la formacién de los
grupos (habilidades personales,
caracter, rendimiento, competencias

especificas)

Finalidad

3- Los grupos se forman para mejorar
el aprendizaje de todos los
estudiantes y lograr los objetivos

planteados

Papel del
profesor y de
los alumnos

(item4y5)

4- El papel del profesor es de
facilitador del trabajo del grupo.
Proporciona ayuda y recursos que

permiten realizar la tarea propuesta

5- El papel de los estudiantes en el
grupo esta clarificado de antemano y
se orienta fundamentalmente a
cooperar para lograr la realizacion de

la tarea propuesta
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Anexo 2: Formato de entrevista semiestructurada

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION.
LINEA DE INVESTIGACION: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

TEMA: LA ENSENANZA DE LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES.

Responsables, Giovanny Andrés Cossio y John Stiven Céspedes.
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lugar que ocupan los Contenidos Actitudinales de las Ciencias Sociales por parte de los

docentes de los grados de la basica primaria (desde 2°a 5°) del colegio Gente Unida (sede

Moravia), a partir de sus estrategias pedagogicas, (tanto las estrategias de ensefianza como

las estrategias de aprendizaje y de la Cultura Escolar presente en el colegio. El. Participar

en la entrevista no implica para usted ningun riesgo fisico o psicoldgico y obramos bajo los

principios de beneficencia y no-maleficencia; sus respuestas no le ocasionardn ninguna

consecuencia negativa para su empleo o reputacion.

Los datos y las declaraciones dadas en la entrevista serdn administrados exclusivamente
con fines académicos. Para los fines divulgativos, tanto en publicaciones o discusiones en
conferencias de investigacion utilizaremos su imagen, su nombre y su cargo; evitaremos

incluir informacion que permita rastrearlo.

Acepta ser participe del proyecto:

NOMBRE:

FIRMA:

DATOS DE CONTACTO

NOMBRE COMPLETO
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CORREO ELECTRONICO

INST

CORREO ELECTRONICO

PERSONAL

TELEFONO FIJO

TELEFONO CELULAR

Cuestionario.

Categoria: Ensefianza de las ciencias sociales en la actualidad,

1. (Durante su devenir como docente en ejercicio y con toda la experiencia que ha
adquirido qué opinidn le genera la ensefianza de las ciencias sociales en la primaria
en la actualidad?

2. (Qué opina usted de los contenidos de ensefanza de las ciencias sociales?
Categoria: Antecedentes, en la formacion y/o conocimiento de los contenidos
actitudinales en ciencias sociales,

3. Desde su formacién profesional habia estudiado usted sobre los contenidos de
ensefianza de las ciencias sociales o sobre los contenidos actitudinales?

Categoria: Percepcion y/o conocimiento de los contenidos actitudinales en la

ensenanza
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4. (Qué percepcion tiene sobre la ensefianza de los valores y actitudes en las
ciencias sociales?

Categoria: Enserianza de los contenidos actitudinales en la Escuela,

Como ensefia usted los contenidos actitudinales en su grupo?

Categoria: Relacion entre La ensefianza de los contenidos actitudinales y el
proyecto institucional del Colegio Gente unida

(Qué asuntos de los que plantea el proyecto humano del colegio favorecen la
ensefanza de contenidos actitudinales?

(Para qué cree usted que es importante y fundamental ensefiar los contenidos
actitudinales en el colegio Gente Unida sede Moravia?

Categoria: Importancia de la Ensefianza de los contenidos actitudinales del
Colegio Gente Unida

(En qué medida la ensefianza de los contenidos actitudinales influyen en el
ambiente escolar de su grupo?

Recuerda alguna situacion problematica que surgiera a partir de la ensefianza de los

contenidos actitudinales de las ciencias sociales en su grado?

Anexo 3. Ficha fotografica.

LINEA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, Ensefianza de los contenidos

actitudinales en las ciencias sociales.

Responsables, Giovanny Andrés Cossio y John Stiven Céspedes.

Fecha:

Aula: Docente:
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Instrumento: Ficha de fotos.

Las paredes del aula son las que sostienen el mayor numero de “intervenciones,
modificaciones, omisiones” por parte de quienes las usan, por esto se ha decidido
abordarlas en tanto soporte fisico de sus elementos semifijos. En relacion con éstas, la

investigacion se ha propuesto indagar:

> ;Qué elementos semifijos —tales como laminas, carteles, cuadros, mapas, etc. — se
observan en las paredes del aula de la escuela primaria?

> ;Qué caracteristicas materiales y estilisticas poseen esos elementos?

> ;Quién introduce esos elementos en el aula y de qué manera lo hace?

> ;Qué significado y funcion asignan los docentes a esos elementos?

> Qué significado y funcion le asignan los alumnos a esos elementos?

> ;Como se vinculan estos elementos con la ensefianza?
Para llevar a cabo el registro fotografico de las aulas y las paredes, después de una visita
exploratoria se elabor6 una guia con el fin de planificar y organizar la toma. Esta
anticipacion resulta fundamental ya que un registro indiscriminado dificulta luego el
analisis y la posibilidad de comparar algunas dimensiones de los distintos casos. Al realizar
las fotografias debe tenerse en claro qué se registrara, con qué proposito y desde qué

perspectiva tedrico-conceptual se analizaran las fotografias (Augustowsky, 2007)

Orientacion para el registro fotografico.

1. Tomar una fotografia con vista General desde la puerta.
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2. Tomar una fotografia desde el escritorio de la maestra.

3. Tomar una fotografia desde el puesto de un estudiante.

4. Tomar una fotografia a cada pared, identificarlas con la orientacion.

5. Tomar una fotografia a todos los elementos representativos del salon.
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Anexo 4. Formato Diario de Campo.

LUGAR:

FECHA: INVOLUCRADOS:

Diario de campo: Descripcion de los
contenidos trabajados, de las principales
actividades llevadas a cabo durante la
clase y de las vivencias del grupo.

LUGAR:

ANTES:

DURANTE:

DESPUES:

RESULTADOS OBTENIDOS:

OBSERVACIONES:

Diario_pedagogico, aqui se debe hacer una in-
terpretacion, con argumentos feoricos que apo-
ven sus comentarios y traten de encontrar una
Justificacion posible a lo descrito en el diario de
campo. Dar prioridad a los asuntos que se consi-
deren relevantes.
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Grafica 1.

El disefio educativo tiene en cuenta el contexto cultural significativo para el alumno (medio
familiar y comunitario) y el contexto social (clase, escuela) en el que el aprendizaje se

realiza. Es decir, los valores, creencias, habitos y expectativas de estos contextos.

Algunas veces
0% 19%

Nunca ____——
21%

Grafica 2

Se apoyan las actitudes de autoconfianza y autodeterminacion individuales a la vez que se

mantienen pautas de conducta cooperativa
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__Casisiempre
Slempre cos
0%

Munca __—
B9% Algunas veces

25%

Grafica 3.

Se favorece la motivacion intrinseca de los alumnos déndoles la posibilidad de elegir

actividades y temas para sus trabajos de clase.

Siempre

__Algunas veces
12%

Munca ___
BE%

Casi siempre
0%

Grafica 4.

Las normas de conducta se establecen de manera compartida y consensuada entre

profesores y estudiantes
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Siempre

_Casisiempre
0%

0%

Algunasveces
6%

Munca__
a4%

Grafica 5

Hay flexibilidad en las reglas de conducta establecidas de acuerdo con los objetivos que se

persiguen

Siempre ___Casisiempre
0% 0%

Algunasveces

Munca__
12°%

88%

Grafica 6.
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asignacion de responsabilidades, autoevaluacion) en las cuales el estudiante se compromete

a realizar determinadas actividades.

Siempre _Casisiempre
0% 0%

_Algunasveces

Munca_____———— 31°%

694

Grafica 7.

Se promueven diferentes tipos de agrupamiento (parejas, pequefio grupo, gran grupo,

interclase, asambleas, etc.).
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Siempre ___Casisiempre
0% - —

0%

Munca Algunas veces

94% o

Grafica 8.

El profesor utiliza diferentes criterios en la formacion de los grupos (habilidades

personales, caracter, rendimiento, competencias especificas)

Siempre o
0% ___Casisiempre
i e )
———— i 0%
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