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JUSTIFICACION

"Para ser, en el hacer, hay que descubrir el propio potencial y ponerlo al servicio del mundo

que nos toca la piel.

Esa es la Ginica tarea del MAESTRO hombre libre, sabio que ve y valiente que arriesga".

Pensar en educacion, es pensar en transformacion, toda propuesta educativa implica para el
hombre cambios en la forma de ver el mundo y de comprenderlo, en la manera de
relacionarse con su entorno estableciendo nuevas formas de vida, en su coédigo de

comunicacion y en su capacidad de adaptacion permanente.

Por tanto, es importante para el maestro en formacion participar de una experiencia
multiple en tareas de: Socializacion, de organizacion, de ensefianza, de aprendizaje y de
proyeccion a la comunidad para que su perfil pueda consolidarse ademas de docente como
intelectual generador de cambios; como lider que los dinamiza y como eje promotor que

gestiona, convoca y dirige la accion conjunta.

La accion se identifica como auto gestion en tanto se conjuga la actividad directa de cada

uno, en cooperacion de otros, con fines comunes a todos.

En sectores desprotegidos de apoyos basicos a nivel de educacion, salud, saneamiento
ambiental y proyeccion social y cultural la autosugestion es la alternativa de solucién y
crecimiento. Por lo anterior el proyecto plantea para la comunidad educativa del Centro

Educativo Proteger, del picacho, esta modalidad de trabajo como directriz de accion para el



desarrollo de propuestas pertinentes y acordes con las condiciones reales del momento

histérico que viven.

Es de esperarse que una comunidad que significativamente es carente de algunos servicios
basicos para el crecimiento Optimo de su poblacion infantil y mejoramiento de sus

condiciones de vida asuma como tarea propia, la solucion a sus debilidades.

Valorando los aciertos del presente afio y evidenciando las tareas pendientes para el 2002 se
hace inminente la ejecucion de este proyecto para dar continuidad a la labor social y

educativa alli desempefiada por la Universidad y requerida por la comunidad.



2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL

Consolidar el perfil integral del docente en formaciéon mediante confrontacion tedrico-
practica a través de la auto gestion y la investigacion en los procesos de la enseflanza, el

aprendizaje la organizacion institucional y de proyeccion a la comunidad.

2.2. ESPECIFICOS

Detectar las necesidades de la poblacion mediante un diagnostico para elaborar un plan

estratégico a desarrollar, en el afio 2002.

Disefar programas y proyectos institucionales, de area y de aula tendientes a satisfacer

las expectativas y necesidades de la poblacion infantil y adulta.

Acciones de apoyo al desarrollo educativo, social y cultural de la Establecer contactos
con entidades educativas y de produccion para concretar conjuntamente comunidad

educativa.

Escolarizar a niflos de 3 a 2 afios en jornada ordinaria para ampliar la cobertura de

servicios en la institucion.



3. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos de la Investigacion Acciéon
Educativa (I.A.E) propuesta por Paulo Freire para todos los grupos humanos que por
sus condiciones socio politicas se ven enfrentados a atender y resolver sus propias
necesidades mediante la accion conjunta y cooperada de cada uno y de todos, para

todos.

Es un proyecto socio-educativo ya que tiene como propdsito fundamental ofrecer
servicios educativos a nivel formal e informal con diferentes grupos humanos; la
educacion formal se ofrece a una poblacion infantil con edades entre 3 y 5 afos, la
informal a niflos de cero a dos afios con inclusion de madre gestante; como también a
los adultos no alfabetizados. Para tales fines debera establecer contactos con alguna
entidad como I.C.B.F y el SENA.

Vale aqui aclarar que las facultades de enfermeria de las universidades Antioquia y
Bolivariana ya estan prestando sus servicios con los programas de Salud reproductiva

(U de A) y la Escuela Saludable (U.P.B.).
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4. MARCO TEORICO

Continuando con los modelos pedagodgicos que se han venido aplicando en el proyecto, las
profesoras del 2002, ademas fundamentamos nuestro trabajo en la pedagogia operatoria que
se basa en las ideas del psicologo suizo Jean Piaget. Este explica el desarrollo de la

inteligencia a través de la adaptacion y la organizacion.

Para que se de un funcionamiento intelectual, debe darse un equilibrio entre la
acomodacion y la asimilacién de un conocimiento, para que asi se de la "adaptacion
intelectual". La asimilacion supone que todo enfrentamiento cognoscitivo con un objeto
ambiental, significa algin tipo de estructuracion cognoscitiva de ese objeto con lo que ya se

tenia.

Con respecto a la acomodacion se refiere a ajustar los drganos receptores intelectuales a las

formas que la realidad presenta.

La adaptacion es esencialmente un acto de acomodacion y asimilacidon y va estrechamente
ligada con la organizacion. Por una parte la adaptacion supone la coherencia y por otra la
organizacion se crea a través de las adaptaciones, llevando estas al funcionamiento

intelectual.

Cualquiera que sea el proceso de adaptacion supone un intercambio con el ambiente de

modo tal que exista una modificacion.

La pedagogia operatoria, comprende el conocimiento como una construccion que realiza el
sujeto a través de su actividad con el medio. Este conocimiento serd mas o menos
comprensible para el sujeto en dependencia de las estructuras operatorias de su

pensamiento, por lo que el objeto de la pedagogia operatoria es favorecer el desarrollo de
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estas estructuras, ayudar al alumno para que construya sus propios sistemas de
pensamiento. Para esto se debe propiciar el desarrollo de la logica de los actos del alumno,
de forma tal que sea el propio sujeto el que infiera el conocimiento de los objetos y

fendmenos de la realidad, sin ofrecerlos como algo acabado, terminado.

Entre los aportes de la pedagogia operatoria tiene la importancia que confiere al caracter
activo del sujeto en el proceso del conocimiento. El profesor asume las funciones de
orientador, guia o facilitador del aprendizaje, ya que a partir del conocimiento de las
caracteristicas psicologicas del individuo en cada periodo de desarrollo, debe crear las
condiciones Optimas para que se produzca una interaccion entre el alumno y el objeto de

conocimiento.

Debe evitar, siempre que sea posible, ofrecer la soluciéon de un problema o trasmitir
directamente un conocimiento, ya que esto impidiera que el estudiante lo descubriese por si
mismo. Otra de las funciones es hacer que el alumno comprenda que no sélo puede llegar a
conocer a través de otros (profesores, libros), sino también por si mismo, observando,

experimentando, combinando los razonamientos.

De esta manera, en el area de las matematicas especificamente, las docentes del 2002,
preconizamos un aprendizaje de estas basado en la solucion de problemas, colocando a los
alumnos en una situacion de aprendizaje activo: "Descubren los conceptos como respuesta
a los problemas". Para plantear el aprendizaje de los niimeros mediante la solucion de
problemas, en principio, hay que identificar los diversos usos de los numeros: ;para qué
sirven? ;Qué problemas permiten resolver?. Se distinguen, entonces en los nimeros dos

funciones principales:

Comunicar cantidades o retenerlas en la memoria

Calcular para establecer una relacion entre cantidades

12



4.1. LA AUTO GESTION

Para el afio 2002 el proyecto tiene su énfasis en la auto gestion, entendida esta como la
actuacion directa de cada uno en cooperacion con otros, en la realizacion de determinadas

actividades que conciernen a los implicados.

La pedagogia auto gestionaria es una expresion relativamente reciente. Segun George
Lapassade, el término se utiliza por primera vez en el coloquio celebrando en Royamount

(diciembre de 19962). Actualmente la expresion puede utilizarse con dos alcances:

*Como forma de organizacion y funcionamiento de una institucion pedagogica.
*Como pedagogia que tiende a lograr una mayor participacion de todos los implicados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

En el Centro Educativo Proteger el término es empleado en ambos sentidos, cuando se
habla con el primer alcance de lo que se trata es de desburocratizar las estructuras
educativas e implicar a todos en la responsabilidad del buen funcionamiento de la
institucion educativa, el otro significado pretende desatar procesos de participacion y a
partir de la estimulacion de esa accion conjunta, se intenta lograr mayores niveles de
expresion y creatividad. Ambos subyacen a la idea de "aprender a despertar nuestro

potencial dormido"

Toda practica de pedagogia autogestionaria, esta enmarcada dentro de la propuesta surgida
en América Latina de Educacion Liberadora o educacion para la liberacion; ya que, una
educacion liberadora no puede darse sino en el contexto de una gestion democratica del

conjunto de actividades educativas y de una participacion activa de educadores y
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educandos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las formulaciones auto gestionarias,

expresan los principios y estilos de la educacion liberadora.

4.2. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION LIBERADORA

La educacion liberadora constituye el marco referencial mas amplio en el que se sitia la
pedagogia autogestionaria. Las caracteristicas de la educacion liberadora pueden asumirse

en cuatro grandes principios orientadores.

*Educacion Humanizante: Tanto el educando como el educador, seres inconclusos y
creativos a la vez, llamados a "profesar en humanidad", siendo ellos mismos agentes de su
transformacion y sujetos de su liberacion. Freire afirma al respecto "la humanizacion
implica la transformacion de las estructuras de las cuales resulta que los hombres pueden

ser mas".

*Educacion Diagonal: El "derecho primordial del hombre es decir su palabra" y la palabra
se dice al otro u otros a través del didlogo. Por eso desde la perspectiva de la liberacion
"la educacion es didlogo", o sea , encuentro entre personas (educador y educando)
mediatizados por el mundo, a través de la palabra verdadera. El didlogo permite al hombre

pronunciar el mundo (su mundo) y sélo cuando lo puede pronunciar puede transformarlo.

*Educacion Concientizadora: Un acercamiento critico al mundo y a la propia cotidianidad.
Se trata de un proceso que se encamina a que cada persona, develando su realidad, pueda

decir su palabra, comprender su mundo y comprometerse en su transformacion.

*Educacion critica / problematizadora: Teniendo como punto de partida a los hombres
concretos en su "aqui y ahora" desarrolla en el educando y el educador una actitud critica

frente a la realidad que vive.

14



Una educacion critica estimula la reflexion, lleva a un compromiso histérico, a una
insercion critica en la propia realidad, a desmitificar lo existente y por consiguiente a pasar

a la accion.

La educacion moderna, se apoya sobre tres grandes pivotes:

Aprender a ser
Aprender a aprender

Aprender a hacer

*Aprender a ser:

El modo principal en el que se expresa el "aprender a ser" en el proceso educativo, es a
través del desarrollo de la personalidad auténoma del educando, que haciéndose persona
aprende a encontrar su propia individualidad y singularidad, asumiendo una concepcion del
mundo y una escala de valores actuando responsablemente en consonancia con ella como

parte de una realidad que le toca vivir.

Para esto, el educador debe asumir a sus alumnos como personas libres, capaces de pensar
por si mismos, de descubrir , de crear de autoderterminarse; por ello a de respetar lo que s

diferente en cada uno, sus propios caminos, sus propias opciones.

*Aprender a aprender:

No se trata de proponerse grandes objetivos en cuento a la cantidad de conocimientos a
adquirir, sino de desarrollar la capacidad y las aptitudes mentales para la apropiacion de los
conocimientos; es el aprendizaje de métodos y técnicas de adquisicion del saber, de un
saber que cambia permanentemente y cada vez de manera mas acelerada. Consiste también
en saber usar los instrumentos y medios para apropiarse del saber que constituye el acervo

comun de la humanidad.
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Como modalidad pedagodgica, este "aprender a aprender" supone una pedagogia de la
responsabilidad y tiende al desarrollo de la capacidad de autoformacion. Para ello es
necesario que todos (docentes y alumnos) participen activamente, para estar entrenados en
los procesos de adquisicion/apropiacion de los conocimientos de una ciencia o una
tecnologia.  El "aprender a aprender" se expresa en una metodologia del aprendizaje
anticipatorio/innovador, es asi mismo, el principal instrumento para el autoaprendizaje y la

educacion permanente.

*Aprender a hacer:

Se trata de "conocer para saber actuar", o sea, de saber aplicar los conocimientos y
habilidades adquiridas en la solucion de los problemas que se confrontany en saber evaluar

las consecuencias de las decisiones tomadas.

La pedagogia autogestionaria atiende fundamentalmente a las formas de organizar el
trabajo pedagogico de cara a lograr la maxima participacion y responsabilidad personal de

todos los implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La organizacién autogestionaria, permite realizar de manera mas profunday eficaz tanto los
postulados de la educacion moderna antes explicitados, como los principios y objetivos de
la educacion liberadora. En el marco de una pedagogia autogestionaria, el proceso de
enseflanza-aprendizaje, se realiza con una modalidad o estilo pedagdgico que favorece la
maduracion, personal, la capacidad de auto-afirmacion y la posibilidad de aplicar

conocimientos.

A través de una pedagogia autogestionaria se produce una implicacion personal mucho mas
profunda de todos aquellos que estan insertos en el proceso educativo. Con ello es posible
crear un ambito propicio para la insercion activa y responsable de los alumnos en el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Se desarrolla la iniciativa, la responsabilidad, la

capacidad creativa y la autocritica.
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Junto a los conocimientos que proporciona, procura un cambio vital (que es mucho mas que
un cambio de actitudes). Esta pedagogia crea ademds conductas y habitos con
consecuencias en todos los niveles de la vida; asi por ejemplo, una persona que se educa en
un ambiente participativo, muy dificilmente sera apropiada-expropiada en su derecho a
participar y decidir en todos aquellos niveles que conciernen a cuestiones de la propia vida.
Crea ademas un clima de libertad y favorece la comunicacién interpersonal e

interprofesional.

Al exigir un trabajo conjunto, se facilita el didlogo y la confrontacion de experiencias; se
aprende a escuchar opiniones distintas de las propias y a discutir sin imponer el propio
punto de vista; ensefla a expresarse, a exponer y defender los propios argumentos apoyados

en razonamientos y con total respeto a otras perspectivas.

Si la quinta esencia de la auto gestion es la participacion de todos los implicados en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, su objetivo, como es obvio, ha de ser el de crear los

espacios y desarrollar métodos capaces de generar esos procesos.

La practica pedagogica autogestionaria exige y supone actitudes y conductas (de los

educadores y educandos) y estas son: parte

Actitud dialogica
Rechazo del dogmatismo y busqueda de la verdad

Autodisciplina, implicacion y responsabilidad personal

Actitud dialogica:

El dialogo implica un tratamiento mutuo entre iguales en el sentido de que las
relaciones no seran horizontales de competencia, ni verticales de jerarquia, sino
comunitarias de colaboracion. Soélo a partir de una interaccion dialdgica de este tipo

es posible un trabajo de blisqueda conjunta y de mutua potenciacion.
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En otro nivel de actitud dialdgica supone la capacidad de poner en cuestion las
propias posiciones en el intercambio con los otros; de abrirse a las perspectivas
ajenas. El didlogo ademas exige la capacidad de escuchar antes de responder, de

discutir antes de juzgar.

Rechazo del dogmatismo y buisqueda de la verdad: Uno de los mayores obstaculos
al desarrollo de una pedagogia autogestionaria, es el dogmatismo que, en cuanto
modo de funcionamiento cognitivo, expresa la tendencia a sostener que los propios
conocimientos y formulaciones son verdades incontrovertibles expresadas en juicios

absolutos y caracterizaciones definitivas.

Una pedagogia autogestionaria, ha de desarrollar una actitud cientifica como estilo

de vida, de ahi que ha de evitar la actitud de creerse "instalado en la verdad".

Hablamos de "busqueda". Quien no busca la verdad es porque se cree en posesion
de ella, consecuentemente nada tiene que encontrar y nada tiene que buscar. La
actitud de "busqueda de la verdad" es una actitud necesaria para un buen desarrollo
de las experiencias de pedagogia autogestionaria. Se trata de una predisposiciéon a
preguntarse y a realizar el esfuerzo de resolver con el maximo rigor , las cuestiones

planteadas como problemas.

Autodisciplina, implicacion y responsabilidad personal:

La pedagogia autogestionaria exige de una mayor implicacién y responsabilidad

personal; cada sujeto implicado asume su responsabilidad sin necesidad de controles

externos. La auto gestion es una pedagogia de la responsabilidad y se aprende a ser

responsable teniendo que asumir responsabilidades, no discutiendo.
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5. PROYECTOS
INSTITUCIONALES

Para el afio 2002 se complementaron los programas de madres gestantes,
estimulacion adecuada, integracion escolar ; en los aspectos como referentes
tedricos, plan de actividades, objetivos, justificacion... y se cred el nuevo proyecto

refuerzo escolar.
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5.1. MADRES
GESTANTES



5.1.1.MARCO TEORICO

.QUE ES ESTIMULACION PRENATAL?

Estimulacion prenatal es una técnica que usa varios estimulos como sonidos, especialmente
la voz de la madre y la musica, movimiento, presion, vibracion luz para comunicarse con el
bebe antes de nacer. El bebe aprende a reconocer y responder a diferentes estimulos, lo que

favorece su desarrollo sensorial fisico y mental.

;Cuales son los beneficios de la estimulacion prenatal?

(Realmente funciona?

Estudios realizados por investigadores como Thomas R. Verny y Rene Van de Carr han
revelado que los bebes estimulados muestran al nacer mayor desarrollo en el area visual,
auditiva, lingiiistica y motora. En general duermen mejor, son mas alertas, seguros y
afables que aquellos que no han sido estimulados. También muestran mayor capacidad de

aprendizaje.

las madres que estimularon a sus bebes se mostraron mas seguras, mas activas durante

el nacimiento y experimentaron mayor €xito en el amamantamiento.

* los bebes estimulados y sus familias mostraron lazos mas intensos y una mayor
cohesion familiar. La estimulacion prenatal provee una base duradera para la

comunicacién amorosa y las relaciones padres-hijos.
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Puede la estimulacion prenatal mejorar el coeficiente intelectual (CI)?

Una gran cantidad de estudios han demostrado que si. La estimulacion prenatal parece
tener un efecto favorable sobre la inteligencia y el (CI). A la edad de tres afios -para dar
un ejemplo -en el estudio "PROYECTO FAMILIA" conducido por la doctora
Manrique, los bebes estimulados presentaron un pro medio de 14 CI puntos por encima

segun la escala stanford-binet que los bebes que no fueron estimulados.

En promedio los infantes estimulados consistentemente mostraron valores superiores
que el grupo control de los no estimulados en la escala brazelton de desarrollo

neuroldgico y comportamiento en la escala Bayley para desarrollo mental y motor.

Lo mas importante es que las técnicas de estimulacion prenatal le ensefla a los padres
como proveer un ambiente seguro y amoroso que motive a los nifios a aprender desde el

nacimiento.

Cuando debo comenzar a estimular a mi bebe?

Se puede empezar la estimulacion desde el tercer mes de embarazo. En este punto

comienza a recibir estimulo tactil y orientacion espacial.

Los bebes desarrollan habilidades sensoriales y motoras en diferentes etapas del
embarazo, por eso es importante introducir los estimulos solo cuando el bebe ha
desarrollado suficientemente el sentido y puede responder a el. El video "ABRAN
PASO AL BEBE" explica en detalle cuando el bebe adquiere cada habilidad y cuando

puede iniciar cada ejercicio de estimulacion para obtener el maximo beneficio.
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Es la misica una buena manera de estimular a mi bebe?

Si, una ves que los bebes desarrollan la audicion en el quinto mes. Las madres que toman
tiempo diariamente para relajarse escuchando musica pueden ayudar a sus bebes a sentirse
mas calmados y felices. Las embarazadas y los bebes comparten hormonas, es decir , que
existe una conexion cercana entre el bienestar emocional de la madre y el del nifio que lleva

dentro.

Cuidado Prenatal

Objetivo:

El objetivo del cuidado prenatal es monitorear la salud de la madre y el feto durante el
embarazo.

Es importante visitar al médico tan pronto como sospeche que se encuentra embarazada.
Durante cada visita el medico le hard un examen fisico que incluira: peso, extremidades
(para detectar retencion de liquidos), presion arterial y altura uterina. Ademas chequeara la
posicion del feto y los latidos de su corazon.

Su médico también podra recomendar otros examenes como ultrasonido y monitoreo de los

latidos fetales.

Frecuencia de visitas al medico.

Durante su embarazo, su médico puede sugerirle visitas mensuales durante los primeros dos
trimestres (semana 1 ala 28 del embarazo) cada dos semanas de la 28 a la 36 y
semanalmente después de la 36 hasta el dia del parto que puede ocurrir entre la semana 38

y 40.

Cuidado de usted misma durante el embarazo.

Resulta relevante que las visitas al médico se inicien tan pronto como sea posible a fin de
detectar y/o prevenir enfermedades maternas o familiares que puedan incidir en el

embarazo.
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Su bebe esta conectado a usted tanto fisica como emocionalmente. No solo lo que usted
ingiere es transmitido a su bebe, sino también sus sentimientos y emociones. Como usted y
su bebe comparten endorfinas (sustancias quimicas que producen una enorme sensacion de
bienestar) , su hijo también comparte las emociones que usted experimenta. Por eso es tan

importante sentirse feliz, tranquila y relajada

Embarazo y nutricién.

Es muy importante mantener una dieta balanceada que le permita adquirir todos los
nutrientes necesarios para su bienestar y el de su bebe. Pidale a su doctor que le recomiende
una dieta adecuada . una ganancia elevada de peso puede ocasionar dificultad en la labor de

parto. Trate de no ganar mas de 13 kilogramos durante todo su embarazo.

Recuerde que mientras esta embarazada es mas susceptible a las intoxicaciones. Algunos
aditivos e ingredientes artificial les pueden ser dafiinos para el bebe e inclusive causar
daflos congénitos. Beba entre 8 y10 vasos de agua al dia ,no aguante las ganas de orinar;
eliminar las toxinas de su cuerpo le ayudara a evitar infecciones urinarias que con

frecuencia padecen las mujeres embarazadas.

Un adecuado suministro de calcio al organismo le hard menos susceptible a calambres.
Beber un yogurt o un vaso de leche antes de acostarse le ayudara a dormir mejor.

Evite consumir mucha sal, podria hacerle retener liquido e hincharse.

Ejercicios de estimulacion prenatal.

Usted puede crear un fuerte lazo familiar aun antes de nacer su bebe; la estimulacion
prenatal permite enseflarle a los bebes en el utero, este aprendizaje no solo optimizara el

desarrollo mental de su bebé sino que le ayudara a crear una corriente continua de

comunicacion con el . Durante cada trimestre usted aprendera.
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Primer trimestre de embarazo

Recuerda que tu hijo ya es capaz de experimentar sensaciones y de comunicarse contigo.
Tiene un inmenso potencial esperando ser desarrollado y estimulado.

En este momento puedes comenzar con los ejercicios de relajacion y visualizacion

Segundo trimestre del embarazo
Los ejercicios de estimulacion que sugerimos en esta etapa son aquellos que le permitiran a

su bebe:

Comunicarse con sus padres a través de sus movimientos
Aprender a asociar, a establecer relacion entre ciertos estimulos y ciertas respuestas
A reconocer sonidos y ruidos

Finalmente, aprender a prestar atencion y desarrollar su memoria.

Para estimular la audicion del feto, la madre puede hablarle o colocar cerca de su vientre
musica suave y melodiosa. Asi mismo puedes comunicarte con tu bebé mediante el tacto, es
decir, que cuando sientas una patadita del bebé acaricialo y hablale.

Nuevas técnicas de estimulacion son presentadas tan pronto el feto tiene la capacidad de
beneficiarse de ellas y nuevos ejercicios de tonificacion son sumados a la rutina de

ejercicios de la madre mientras progresa su embarazo.

Tercer trimestre de embarazo

El grupo de ejercicios que sugerimos para este ultimo trimestre:
ayudaran al bebe a comunicarse con sus padres antes de nacer.
Entrenaran al bebe a enfocar su atencion.
Le ensefiaran a diferenciar los sonidos y las voces que vienen del interior de tu cuerpo y

del mundo exterior
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Le ensefiaran que los sonidos tienen significado y pueden ser usados para comunicarse.
De esta forma da los primeros pasos al desarrollo del lenguaje asociando palabras y
significados

Le ensefiaran el concepto del ritmo.

Mejorara el equilibrio.

Le ensefara sobre relaciones espaciales

Desarrollara y ejercitara la memoria.

Estos ejercicios estimularan la inteligencia y la socializacion. Los bebes estimulados de esta

manera se mostraran mas alertas, atentos, relajados y amigables.

La forma mas indicada de iniciar al bebe en la asociacion de palabras con acciones, es
diciéndole en voz alta la palabra acompaifiada de la accion. Por ejemplo, frota la zona de tu

abdomen donde se encuentra la espalda del feto mientras le dices: frotar- frotar- frotar.

Cuidados del recién nacido

Toda manipulaciéon que realices con un bebe debe ser hecha con infinito carifio

Alimentacion

Antes de iniciar la alimentacion debes lavarte las manos con agua y jabon.

La alimentacion a pecho directo exclusivo es la ideal para la mayoria de los nifios. Cubre
los requerimientos nutricionales y de liquidos durante los primeros 6 meses
aproximadamente, proporciona anticuerpos y otros elementos que fortalecen la inmunidad
y previene asi multiples enfermedades infecciosas, genera apego favoreciendo el
establecimiento de un fuerte vinculo entre madre- hijo. La leche materna se encuentra
siempre estéril y a una temperatura ideal evitando quemaduras y la necesidad de manipular

mamaderas y otros utensilios.
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La bajada de la leche se produce en las primeras 24- 48 horas luego del parto. El principal
estimulo para que esto se produzca el succion del recién nacido, por lo que la madre no
debe preocuparse si el bebé pasa prendido durante mucho tiempo. En los primeros dias se
debe alimentar entre 8 y 12 veces en 24 horas y debe estar a pecho 15 minutos de cada lado

aproximadamente. No debe pasar mas de 3 horas sin que reciba alimentacion.

La necesidad de aumentar la produccion Lactea harda que durante varios periodos el bebe
succione mas seguido, especial mente la denominada "CRISIS DE LACTANCIA" que se
produce alrededor de los 2 meses y ello no debe desalentar a la madre para seguir con la
lactancia natural ya que corresponde a un ajuste en su produccion.

Si el recién nacido presenta alguna dificulta para alimentarse prendido a pecho ( paladar
hendido,  prematurez )o la madre presenta algun problema ( pezones umbilicados,
trastornos neurologicos ) se pude obtener la leche por ordefie y administrala por biberén o

sonda oro gastrica.

La leche materna debe provenir exclusivamente de la madre del nifio ya que existen
enfermedades infecciosas que se contagian a través de la lactancia. Entre ellas el H.I.V. No
debe ser suspendida la lactancia natural por mastitis, solo en caso de supuracion se

suspendera transitoriamente de la mama que supura.

En caso de requerir ALIMENTACION CON LECHE NO MATERNA, ya sea de formula o
pediatrica, se prepara siguiendo precisamente las directivas del medico; en este caso el
riesgo de enfermedades infecciosas digestivas aumenta. Es por eso que la manipulacion de
mamaderas, tetinas y de mas utensilios debe ser realizada siempre con manos previamente
lavadas con agua y jabon. Los biberones con leche deben ser guardados en el congelador y
se le ofrecera cierta cantidad al nifio, el sobrante se descartara y no volvera a guardarse para

la siguiente lactada.
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Suplementos vitaminicos

Los requerimientos de vitaminas y minerales en los recién nacidos, estan cubiertos por la
leche materna durante los primeros 6 meses de vida. Durante los meses en que el nifio no
puede exponerse al sol no se produce la activacion de la vitamina D3, por lo tanto en que
esto sucede se debe administrar la vitamina D suplementaria durante el primer aflo de vida

para evitar la enfermedad 6sea denominada "raquitismo".

La madre transfiere hierro al niflo durante el ultimo trimestre del embarazo y el nifio genera
un deposito que cubre sus necesidades hasta los 6 meses, después de lo cual es necesario

agregarlo como suplemento dietético.

Peso

El recién nacido baja de peso durante los primeros meses de vida. Se considera normal un
descenso de hasta el 10% del peso al nacer. Lo habitual es que aproximadamente a los 10

dias de vida recuperan el peso de nacimiento.

Un asenso de peso de 20 a 40 gramos diarios es adecuado; verificar el incrementé de peso
permitira valorar el éxito de la alimentacion que recibe. Por lo tanto es importante el control

con pediatra o neonatdlogo 2 veces durante el primer mes de vida

Chupete

El uso de este no se recomienda en los recién nacidos ya que pueden deformar el paladar,
por lo que de utilizarse debe ser uno del tipo anatémico. Existen reportes que consideran su
uso como factor protector frente al riesgo de muerte subita del lactante si se utiliza durante
el suefio.

Cambio de paiiales.

El nifio debe ser higienizado y cambiado en cada lactada.
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Es habitual que en cada cambio exista orina en el pafial. Durante los primeros dias de vida
puede visualizarse la presencia de manchas anaranjadas en la zona del paiial, que

corresponden a cristales de uratos y no tienen ninguna significacion patologica.

La primera DEPOSICION se produce en las primeras 24-48 horas y es de color verde
oscuro, espesa y pegajosay se denomina meconio. Es habitual que el nifio defeque luego de

alimentarse y la frecuencia puede ir de 1 a 7-8 deposiciones diarias.

Para realizar la limpieza de la zona perineal es conveniente humedecer un algodon con agua
que pueda acompafiarse de un jabon neutro con un buen enjuague si es necesario. Se
desalienta el uso de productos perfumados o con alcohol que pueden resultar irritantes para
la piel. No debe retraerse el prepucio en los varones y en las nifias la higiene debe avanzar
desde la zona anterior hacia la posterior y nuca en sentido inverso ya que se corre el riesgo

de contaminar la via urinaria con los gérmenes intestinales.

Limpieza de cordén umbilical

La higiene del cordon umbilical debe realizarse en cada cambio de pafial. Se humedecera
una gasa con alcohol blanco rectificado ( de preferencia sin eucaliptar ) y se limpiara el

cordon retirando las secreciones en caso de existir.

No se debe tener miedo a retirar la piel que circunda a la futura cicatriz umbilical para
limpiar exhaustivamente la zona ya que de eso depende la velocidad con que se modifique
(se saque) y se caiga el cordon.. la caida ocurre entre los 3 a 10 dias de nacimiento en la

mayoria de los casos.

Higiene

Luego de que se produzca la caida del cordéon umbilical el nifio debe ser bafiado
diariamente. El bafio puede ser con inmersion o tipo ducha. En caso de realizarlo por

inmersion no colocar mas de 10 cm o 15 cm de agua, semisentar el nifio sosteniéndolo con
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una mano y con la otra manipular el jabon u otros adminiculos. Nunca dejarlo solo mientras
permanece en el agua ya que pueden ahogarse en pequefios volimenes. Tener pronta una
toalla limpia y templada en caso de época de frio, envolverlo y sacarlo comando por la
cabeza ya que su gran superficie relativa con respecto al resto del cuerpo favorece la

perdida d calor que lo puede llevar a la hipotermia.

En cuanto a JABONES Y SHAMPOO evitar de perfumes intensos y con colorantes. Se

recomienda unjabon de glicerina sin perfume agregado para todo el cuerpo

Higiene dental

Se debe realizar masaje en las encias durante los primeros meses de vida para estimular la

erupcion dentaria ya sea con a yema de los dedos o con instrumentos diseflados para ellos.

La erupcion de ,los primeros dientes se producen en promedio a los 6 meses aunque hay
nifios que pueden presentar dientes desde el nacimiento. Los dientes deben ser cepillamos
desde que erupciona con un cepillo suave o una gasa realizando movimientos firmes que

eliminen la placa bacteriana.

Llanto inmotivado

Es habitual que desde la etapa de recién nacido ( hasta 28 dias de vida) y hasta las 16
semanas aproximadamente, los lactantes sanos presente periodos de incomodidad en los
cuales los padres no logran calmarlos con los procedimientos que los consuelan
habitualmente. Una elevada proporcion de estos nifios (1 de cada 4 ) sufren de los
denominados "COLICOS DE LOS LACTANTES" cuya causa no es clara, son dificiles de
tratar, sin embargo, mejoran con la expulsion de gases mediante un masaje abdominal. Una

ves calmado el nifio recupera la tranquilidad y descansa o se alimenta con normalidad .
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Vestimenta

La ropa debe ser holgada comoda para el nifio y para quien lo manipula, de materiales

suaves y no alérgicos como el algodéon. No permitir el roce de lanas o tejidos acrilicos

contra el cuerpo. No utilizar cintos o cordones.

Debe evitarse la perdida de calor del nifio o su calentamiento excesivo, una buena forma de

adecuar la ropa del bebe es observarnos a nosotros mismos analizando las necesidades de

abrigo.

Ciclo sueiio- vigilia

Durante la primer semana de vida los recién nacidos duermen unas 16 a 18 horas diarias.

Las siestas son multiples, matutinas y vespertinas durante los primeros meses de vida.

Sueiio

La induccion del suefio debe realizarse siempre a la misma hora, realizando los mismos
rituales y dejando el nifio despierto en su cama. Si la perseverancia de los padres logra
superar los llamados del nifio; en una semana el nifio conciliara el suefio sin necesidad

de realizar complicados rituales.

La posicion recomendada es decubito dorsal ( dorso apoyado en el colchon ) o de lado.
Conviene que el tronco este inclinado a treinta grados ( posicion anta reflujo) ya que
hasta los seis meses pueden presentar reflujo gastroesofagico fisiologico

(regurgitaciones post-alimentarias).

No debe colocarse almohada en las cunas. No es recomendable que compartan la cama
con otras personas por el riesgo de asfixia, de caidas y compresiones que pasen

desapercibidas al adulto.
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Paseo

Luego de la primer semana de vida es conveniente que el nifio sea llevado d paseco a lugares

abiertos o cerrados con buena ventilacion y temperaturas templadas.

Cuidados ambiéntales

La temperatura ambiente debe estar alrededor de los 23 grados y los ambientes deben ser
ventilados diariamente si las condiciones climaticas lo permite. La higiene ambiental debe
realizarse evitando el levantamiento de polvo, evitar olores fuertes o contaminantes tipo
humo de tabaco, inciensos o similares que son irritantes de la pequefia via aérea del

lactante.

No debe permitirse que nadie toque al recién nacido si esta resfriado con tos o con

cualquier infeccion viral que se pueda trasmitir por via respiratoria

Preparacion:

Escoge un periodo de tiempo en el cual tu y el bebe se encuentren relativamente
relajados y tranquilos.

e Asegurate de que la temperatura del cuarto este tibia y agradable entre 25 y28 grados
centigrados. Desviste completamente al bebe. Si el ambiente esta frié usa una cobija
para cubrir aquellas partes del cuerpo que lo necesite.

Coloca al bebe en una superficie suave para que se sienta seguro y ambos puedan
trabajar con comodidad.

Basicamente el masaje fluye desde la cabeza hasta los dedos de los pies; con delicadeza
y suavidad trabaja con suaves toques en la cabeza, cara, mejillas, hombros, brazos
pecho , estomago y piernas.

Finaliza el contacto en la parte anterior del bebe con largos y ligeros toques desde la

cabeza hasta los dedos de los pies.
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Mientras lo acaricias obsérvalo dulcemente, miralo al mismo tiempo que tus manos
entran en contacto con tu piel; de este modo estimulas en el nifio todos sus sentidos y se
establece una comunicacion mas intensa, visual y tactil.

Si el bebe quiere voltearse o cambiar de posicion en el transcurso del masaje, déjalo;

puedes retomar estas areas después.

Técnica.

Presion a usar: cierra tus ojos y presiona tus parpados; la presion que se debe usar con
el bebe no debe ser mayor a la que usas en tus parpados sin causar molestias.
En las areas pequeiias solo usa las yemas de los dedos; en las areas grandes usa la parte

grande de las manos.

Descripcion paso a paso.

Cabeza: toques en la coronilla, las sienes, la region occipital , la base del craneo, frente,
nariz, cejas, parpados, mejillas, oidos, el area alrededor de ellos y el area alrededor de la

boca.

Mandibula: la region anterior del cuello, recuerda hacer el masaje con mucha suavidad.
Coloca ambas manos suavemente en los hombros del bebe, acaricialo en direccion al pecho

desde el cuello hasta los hombros.

Hombros y brazos: forma un anillo con tus dedos indice y pulgar en torno al brazo del
bebe empieza la caricia por la zona de la axila y sigue hacia abajo a lo largo del brazo, ten
mucho cuidado al llegar al codo, es una region muy sensible. En la mufieca practica

movimientos giratorios con suavidad
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Estomago: masajea el bebe en forma circular el area del estomago, los genitales quedan
incluidos que desde el estomago hasta los muslos, acaricie el vientre moviendo las manos

en forma circular en el sentido del reloj, empezando siempre debajo las costillas.
Piernas: acaricia cada pierna con toda la mano, presiona ligeramente los muslos, debes
realizar movimientos giratorios solo en los tobillos, flexiona las piernas, las rodillas

ejerciendo una presion suave en los muslos sobre el tronco.

Tobillos y pies: el masaje en la planta de los es relajante, presiona los dedos, luego recorre

la planta y vuelve hacia los dedos.
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5.2. ESTIMULACION
ADECUADA
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5.2.1. INTRODUCCION

Compartir con niflos menores de tres aflos es una experiencia maravillosa, son curiosos,

exploradores y creadores.

La interaccion social con los adultos que los cuidan es esencial para que los nifios
desarrollen estabilidad emocional y confianza en las personas. Cuando un pequefio se siente
seguro debe manifestar su energia y capacidad creativa con espontaneidad, su desarrollo

sera optimo.

Los juegos son una manera natural de establecer un contacto positivo entre el nifio, sus

padres y otros adultos que los cuidan.

El proyecto de estimulacion pretende que el padre viva con el nifio su crecimiento, a la vez
sugerirle algunas ideas nuevas que pueda trabajarlas con su hijo, para que este tenga un
mejor desarrollo integral.

En la medida que el padre o adulto se familiarice con el programa de estimulacion,
encontrara que se va convirtiendo en una actitud natural reforzada continuamente por los

progresos tanto a nivel fisico, mental y social.

Juega con tu hijo, nada mas divertido que disfrutarlo.
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5.2.2. JUSTIFICACION

El nifilo es un ser integral cuyo desarrollo afectivo, cognoscitivo y comportamental
conforman un todo. La forma en que este descubre el mundo que le rodea permite una
interaccion social que amplia la evolucion del pensamiento e inteligencia.

El proceso de estimulacion debe vincularse a las diferentes etapas del desarrollo del infante
como agente optimizador de sus potenciales para la formacion de un ser integral.

Dicho programa posibilita la cocientizacion de los padres, sobre la importancia de
establecer con los nifios una comunicacion afectiva, un dialogo permanente; permitiendo

asi la socializacion, el desarrollo fisico y mental en el nifio.
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5.2.3. OBJETIVOS

5.2.3.1. GENERAL

Capacitar a los padres de familia para el trabajo con los nifios menores de tres afios; en las

diferentes areas: afectiva, cognitiva, motora y social; para mejorar la base familiar.

5.2.3.2. ESPECIFICOS

Desarrollar las aptitudes y capacidades del nifio para la adquisicion de logros positivos

que beneficien su vida futura a través de estrategias cognitivas, motoras y de lenguaje.

Generar estados de sensibilizacion para mejorar los vinculos madre-hijo por medio de

diferentes actividades Iudicas y corporales.

* Proporcionar a los padres técnicas que les faciliten el manejo y cuidado del nifio.

e Centrar la atencion en la familia, considerandola unidad bésica en la vida del nifio.
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5.2.4. MARCO TEORICO

({QUE ES LA ESTIMULACION ?

Es un proceso natural que la madre pone en practica en la relacion diaria con su hijo; a
través de este proceso el nifio ira ejerciendo mayor control sobre el mundo que lo rodea, al

tiempo que sentira gran satisfaccion al descubrir que puede hacer las cosas por si mismo.

La estimulacion tiene lugar por medio de la repeticion 1util de diferentes cantos, juegos,
rondas, eventos sensoriales entre otros, que aumentan por una parte el control emocional
proporcionando al nifio una sensacion de seguridad y goce; y por la otra amplia la habilidad
mental, facilita el aprendizaje, ya que desarrolla destrezas para estimularse a si mismo con

la ayuda del juego libre, la exploracion, imaginacion y otras actividades.

PAUTAS GENERALES DEL DESARROLLO PARA NINOS DE UNO A DOS
ANOS:

Desarrollo motor, auditivo y visual:

caminar por su cuenta.
Sube y baja las escaleras cogido de la mano de un adulto
* Es capaz de sujetar dos objetos pequefios con una mano.

Puede saltar sin desplazarse.
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* Patea una pelota grande.
Tira la pelota con la mano hacia delante.
Reconoce personas que le son familiares.
* Hace garabatos en el papel.
« Apilade 3 a 6 bloques enuna torre .
Encuentra y aparea objetos del mismo color tamafio y forma.

* Seifiala objetos distantes que son de su interés.

* Se gira hacia un miembro de la familia cuando oye el nombre de esta persona.

« Entiende y sigue instrucciones faciles.

* Escucha con atencién sonidos como los de un reloj, una campana o un silbato.

* Agita su cuerpo ritmicamente cuando escucha musica.

* Lleva a cabo instrucciones que consisten en dos indicaciones.

Desarrollo del lenguaje y del conocimiento.

« Parlotea y gesticula con expresion.
Identifica imagenes en un libro.
« Utiliza palabras individuales con sentido.
* Nombra objetos cuando se le pregunta " que es esto".
« Utiliza veinte palabras o mas cuando habla.
Es capaz de nombrar al menos veinticinco objetos que le resultan familiares.
Gesticula para indicar lo que quiere o necesita.
* Nombra sus juguetes.
Combina dos palabras diferentes.
* Intenta cantar.
Habla con frases muy sencillas.
Busca y encuentra objetos familiares.
Mete objetos en recipientes.
* Gira de dos a tres paginas de un libro a la vez.

Seflala imagenes en un libro.
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Recuerda donde deben ir los objetos.

Consigue unjuguete ayudandose comun cordon o un palo

Desarrollo del concepto de si mismo.

Exige que le presten atencion

sefiala diferentes partes de su cuerpo cuando estas se nombran
nombra partes del cuerpo de un mufieco

reclama los objetos que le pertenecen

se refiere a si mismo utilizando su nombre

es capaz de ponerse calcetines sin ayuda

come con cuchara

bebe de un vaso

intenta levantarse solo

juega por su cuenta cuando esta con otro nifio o nifia

disfruta de paseos cortos

pide agua o comida cuando lo necesita.

ESTIMULACION ADECUADA DE TU PEQUENIN DE TRECE A VEINTE
MESES

AREA MOTRIZ GRUESA

Motivalo a que se desplace dando pasitos hacia los lados mientras se apoya en la
cuna o la cama.

Sosténlo de las manos y aytdalo a dar pasos a los lados y adelante.

Hazlo que tome un aro, un palo o tus manos y camine distancias mas larga.
Disminuye gradualmente la altura de apoyo hasta que pueda prescindir de éste.
Siéntate a una corta distancia de tu pareja (3 6 4 pasos) para que tu pequeifiin

pueda dar pasitos entre ustedes dos.
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Instala varias sillas o sillones formando un circulo, separados por una distancia de
aproximadamente 50 cm. Deja que tu bebé camine por si solo de uno a otro.
Puedes motivarlo ubicando un juguete encima de cada silla.

Cuando este caminando, dale un juguete -preferiblemente- que haga algin sonido-
para que hale de un cordel. Asi prestard atencion al carrito y la marcha se
convertird en algo automatico.

Permitele trepar apoyandose con las manos en la cama, una silla o los escalones.
Enséfiale a entrar y salir de cajas, de llantas, canastas y sillas.

Arma un tunel con cajas o asientos para que tu pequefiin pase gateando por éste.
Tt también puedes motivarlo haciendo lo mismo.

Llévalo a caminar sobre superficies diferentes (parque, pavimento, pasto, bosque) y
sobre areas desiguales.

Dile que extienda los brazos y juega a que es un avion.

Motivalo a agacharse en cuclillas y a que se vuelva a parar.

Jueguen a caminar como los animales: Un perro, un pato, un elefante.

Haz sonar musica y caminen al compas de ésta.

Témalo de las manos yjuega a saltar desde un escalon, una grada o el andén.

Tira la pelota para que corra a alcanzarla.

Toma una pelota, muéstrale como patearla, juega con tu pequefiin.

Llévalo al parque para que juegue en los columpios, deslizaderos y tuneles.

Llévalo a dar un paseo por el barrio. Camina con él, suban y bajen andenes, corran
tomados de la mano.

Llévalo al campo o un lugar donde haya grama para que explore, camine y corra.
Cercidrate de que no haya peligros y manténte a su lado.

Instala varias cajas en el piso yjueguen a perseguirse sin pisarlas.

Organizale un camino de obstaculos. Puedes incluir un aro (pasar por dentro), una
butaca (pasar por encima), una mesa (pasar por debajo)... y al final un juguete.
Dibuja un laberinto en el piso y pidele que camine por éste sin salirse.

Animalo que camine y corra en circulos alrededor de un aro o cuerda.

Escondele un juguete, dile donde esta (sin mostrarle) y pidele que lo busque.
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Toma un objeto un poco pesado y ponlo en su carrito para que le de un paseo.
Siéntate frente a tu pequeiiin con las piernas abiertas. Ruédense la pelota entre los
dos.

Dale una caja o canasta grande para que se meta alli.

Parate con tu pequeiiin frente a un espejo grande, tomalo de la mano y caminen
hacia delante y hacia atras.

Toma algunas botellas plasticas y una pelota no muy grande para que jueguen a los
bolos.

Ubica dos hileras de asientos para que tu pequefiin camine por el espacio que

queda entre ellas.

AREA MOTRIZ FINA

Dale objetos como cubos, cojines o libros para que los apile y construya torres.
Muéstrale como hacerlo.

Consigue libros de cuentos con ilustraciones grandes y colores llamativos.

D¢éjalo que pase las hojas y sefale las figuras conocidas.

Dale papel para que lo rasgue, lo arrugue y haga bolitas de papel.

Ofrécele una pelota pequefia de plastico o tela para que lance tan lejos como pueda
y luego vaya a recogerla de nuevo.

Proporcidnale objetos de diferentes tamafios, colores, formas, texturas, sabores,
colores, sonidos y temperaturas. Hablale de sus caracteristicas cuando los tenga en
sus manos (jel tetero esta tibio!, jqué suave osito!)

Toma un balde para ti y dale otro a tu pequeiiin para que juntos vayan al parque a
recoger objetos como piedras, hojas, palos, flores.

Toma dos cajas de carton para que pueda pasar juguetes de una a otra. Muéstrale
primero como hacerlo.

Convierte el bafio en la primera gran clase de fisica. Consigue algun objeto que

flote (un pato, un corcho), otro que se hunda (una cuchara de metal) algo para
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vaciar (una taza o vaso) y algo para apretar (una esponja); verds como aprende
mientras juegan con las cosas.

Dale juguetes para encajar y bloques para apilar y hacer torres. Déjalo desenvolver
las sorpresas.

Pon un papel grande en el piso y dile que juegue a hacer huellas.

Dale plastilina para que amase.

Dale hojas grandes para que pinte.

Toma una cuerda y atala a 90 cm entre dos sillas. Dale unas pinzas de colgar ropa
y enséiale como ponerlas en la cuerda.

Dale una caja de carton abierta por los dos lados y muéstrale como pasar los
juguetes de un lado a otro.

Toma los tubos de carton restantes del papel aluminio o las toallas de cocina y
muéstrale como una pelota que introduces por un lado, sale por el otro para que se
anime a hacerlo.

Llena algunas cajas y tarros pequefios con objetos. Déselas para que las destape y
encuentre las jsorpresas!

Toma un rompecabezas basico, de unas 2 a 5 piezas. Armalo delante de tu
pequeflin y desdrmalo para que él vuelva a juntar las piezas.

Toma diario que ya leiste y daselo para que lo arrugue y lo rompa.

Préstale una revista o un libro para que pase las hojas una a una. Revisa que sus
hojas no sean cortantes.

Ata un cordel entre las patas de dos sillas. Dale objetos para que cuelgue alli, como
hojas y ganchos.

Animalo a empujar carritos por el suelo.

Dale juguetes para martillar.

Dale papel y lapiz para que raye libremente.

Dale un cordel para que ensarte tallarines o carretes y haga un collar. Toma un
carton con agujeros para que pase un cordel de un lado a otro.

Dale juguetes de figuras (circulos, cuadrados, triangulos) para que juegue

libremente con ellos.
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Toma una servilleta o un papel y envuelve algunos juguetes. Daselos para que ¢l
los desenvuelva.

Muéstrale como pasar una pelota pequefia rodando de una mano a otra. Animalo
a que lo intente.

Animalo a construir cada vez torres mas altas.

Dale un saco con botones para que se abotone y se desabotone.

Toma plastilina o arcilla para que él entierre o busque palitos o tapas de refresco.

AREA DE AUDICION Y LENGUAJE

Pidale los objetos conocidos haciendo que te los pase uno a uno. Llamalos por su
nombre y utiliza frases completas (jdame la pelota, por favorj)

Pidele que te sefiale los objetos y las partes de la casa ("muéstrame la ventana". Si
no lo hace, sefiala ti mismay dile el nombre.

Utiliza las palabras de tu pequefiin y amplia su significado incluyéndolas en frases
completas, en diferentes situaciones.

Animalo a imitar los sonidos de los animales.

Léele cuentos cortos y sencillos, y coméntaselos. Si tu pequeilin se distrae, cambia
la posicion de su cuerpo o la entonacion de tu voz.

Enséfale canciones y rimas y celébrale cuando repita. Animalo para que siga el
ritmo con su cuerpo.

Baila y canta con tu pequeiiin.

Preséntale alternativas para estimularlo a expresarse. Por ejemplo, esto lo puedes
hacer en situaciones especificas en las que puede escoger entre varias opciones,
como cuando lo vistes, preguntandole si quiere que le pongas primero la camiseta o
las medias.

Deja que tu pequeiiin intente expresar sus deseos, antes que tu adivinarlos.
Estimula la realizacion de juegos simbolicos, como llamar por teléfono, manejar el
auto, tomar café de una taza vacia.

Enséiiale a soplar.
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Pidele que te pase los objetos conocidos, uno a la vez. Utiliza siempre una frase
completa que incluya el nombre del objeto (jpasame la pelota, por favor!)

Utiliza las palabras de tu pequeflin y amplia su significado incluyéndolas en frases
completas, en diferentes situaciones (por ejemplo, cuando dice puerta: ";quieres
que te abra la puerta?").

Imita sonidos de los animales. Animalo para que él también lo haga.

Pidele que llame las cosas por su nombre cuando las quiera. Si se trata de un
objeto nuevo para tu pequeiiin, dile como se llama y pidele que repita su nombre.
Léele cuentos y animalo a participar haciendo preguntas.

Preguntale por los objetos que conoce, su uso y a qué se parecen (por ejemplo,
j¢para qué sirve esa cuchara que tiene tu papa?!

Llévalo al zoolégico o muéstrale imdgenes de animales. Dile sus nombres y las
caracteristicas que los distinguen ("Este es elefante y tiene una trompa larga", "la
jirafa tiene el cuello largo")

Animalo a que se mueva y lleve el ritmo de la musica con sus manos y pies.

Céntale una canciéon. Dale algln instrumento de percusion para que te acompafie.
Pinta un circulo en el piso para que jueguen a estar jadentro y afuera! Puedes hacer
lo mismo con arriba y abajo.

Toma algo de tu cartera y un juguete de tu pequeiiin. Muéstrale qué es jtuyo! Y
qué es de ¢l! Repasa los pronombres personales (mio, tuyo) cada vez que haya
oportunidad.

Cubre un juguete con una manta y pregintale qué hay debajo de ella. Aumenta
paulatinamente el nimero de objetos.

Ofrécele juegos para clasificar bloques y figuras geométricas. También una loteria

de colores.
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AREA PERSONAL O SOCIAL

* Dale un mufieco (sin importar el sexo de tu pequeiiin). Dile que juegue a darle de
comer, o vestirlo, a consentirlo, a darle besos, a reprenderlo, a hacerlo caminar, a
hacerlo dormir.

* Pidele que senale las prendas de vestir que haya en ilustraciones, que tenga un
mufieco o que él mismo lleve puestas.

* Dale un muifieco para que sefale en éste las diferentes partes del cuerpo. Luego
pidele que lo haga con su propio cuerpo.

* Permitele que tome sus alimentos por si mismo, a pesar de que riegue un poco
éstos.

*  Muéstrale libros, revistas, dibujos y laminas para que identifique objetos, animales,
alimentos prendas de vestir, partes del cuerpo o situaciones y trate de expresarlos.

* Refuerza la utilizacion de féormulas sociales y expresiones acordes con la situacion
(gracias, hola, chao). Felicitalo cuando las utilice en el momento adecuado.

*  Muéstralo a él mismo frente a un espejo, en fotografias, en videos. Dile sunombre,
sus cualidades y cuanto lo quieres.

*  Toma el album familiar, muéstrale a los miembros de la familia y hablale de ellos.

* Dale la oportunidad de jugar libremente con otros nifios.

* Pidele que nombre las diferentes partes de su cuerpo. Enséfale a identificar las
partes mas finas, como las cejas, las pestafias, los codos.

* CoOmprale una bacinilla o jpato! para que juegue y se familiarice con ella. Ponla en
el bafio, déjalo que te acompafie cuando entres y muéstrale cual usas ti y cual €l.
Si atn no quiere utilizarla, no te preocupes. Puedes dejar esta tarea para mas
adelante.

* Ponle alguna prenda con botones grandes para que abotone y desabotone o con
cierre o broches.

* Dale un recipiente con agua o un trapo humedo y pidale que se limpie la cara y las
manos.

» Permitale participar en el proceso de vestirse y a quitarse la ropa.
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Preguntale el nombre de las personas que ve con mayor frecuencia.

Dale un cepillo o peineta para que te imite cuando te peines.

Déjalo jugar con los nifios de su edad.

Exprésale tu afecto cada vez que puedas.

Preguntale constantemente cual es su nombre, qué comio, a qué juega.

Pérate con tu pequeilin frente al espejo y hagan caras de alegria, tristeza, asombro.

Siéntate con él a ver videos o el album familiar.
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5.2.5. PLAN DE ACTIVIDADES DE ESTIMULACION ADECUADA

Este plan esta dirigido a nifios de 1 a 2 afios, de acuerdo al grupo que se conformo este

afio.
FECHA OBJETIVO SALUDO MOTIVACION |ACTIVIDAD
CENTRAL

Abnl 2 Presentar a los Reflexion Informacion sobre lo
padres de familia lectura: "por que es estimulacion
los objetivos del favor mama y adecuada
programa de papa no me
estimulacion a pegues"
llevar a cabo.

Abril 4 Fomentar y Hola, hola... - pim pom - trabajo con
estimular la - subela balones
creatividad por araflita - lanzamiento
medio de juegos - pateo
con el propio - balanceo
cuerpo y otros - aros
objetos como - masajen® |
balones y aros. "ordefio"

-despedida
- patitos al agua

Abril 9 Estimular el Y con las palmas - el sapo - el péndulo
desarrollo visual |tres - un - masajen®2
del nifo por conejin "enrollar"
medio de juegos - despedida
perceptivo-
visuales

Abril 11 Aprender a Como estan -manteca de - trabajo gestual
imitar por medio | amiguitos... iguana - trabajo enel
del trabajo - don mateo espejo
gestual y la - masajen°®3
observacion. - despedida

Abril 16 Coordinacion Muy buenos - bailemos - elaboracion de
oculo-manual a | dias... el lupi pelotas con
través de la lup. papel periddico
manipulacion del - El toqui - cancion bolita a
papel periddico toqui la derecha
para darle - periquito
formas. - masajen®4 "te
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B

amo
despedida

Abril 18

s e sfe e sfe sfe s e sfe sfe e e sk

Si quieres
saludar...

- saco mis
manitas.

sonidos con
papel celofan
relajacién con
papel celofany
sus colores
cancién: debajo
de un botén
masaje n° 5
despedida

Abril 23

Desarrollar
actividades que
ayuden a
mantener el
equilibrio.

Muy buenos
dias...

- mi
perrito
chiquitin

- halame la
pitita

- pim pom

motricidad
gruesa (lazos)
inicialmente se
dibyja una linea
con tiza en el
piso la cual se
tratara de
brincar.

Luego se
caminara sobre
ella

Luego con el
lazo se le
movera y tratara
de saltar.
Como si fuera
culebrita se le
movera el lazo,
también en
forma de
montafia
Masaje n° 6
“libro abierto”
Despedida

Abril 25

Crear ambientes
o0 espacios que
estimulen en el
nifio el desarrollo
de la
imaginacion.

Y con la palmas
tres...

Hey buggy,
buggy hey

el tunel: pasar
por él para
conseguir un
objeto deseado
cancion: el osito
masaje (repaso)
la sonrisa
despedida

Abril 30

Desarrollar el
sentido de ritmo

Como estan
amiguitos...

- elgran
duque

Ritmo con el
tambor y las
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a través de
juegos con
instrumentos
musicales.

Hola, hola
amigos...

Juan
- periquito

clavas (lento,
despacio,
rapido)

Juego estatua
Masaje (frote)
Cancién: arriba
Juan

Despedida

Mayo 2 Participar de Y con las palmas | - en la batalla juego con
actividades que |tres... bastones, aros y
involucren el balones
esquema desplazamientos
corporal y por diferentes
objetos, niveles
permitiendo que masaje: manos
el nifio cree y pies
nuevos despedida
movimientos
(exp. Corporal).

Mayo 7 Fomentar la Hola, hola - como un motricidad
creatividad en amigos... gigante gruesa
los nifios por - tortuguita juguemos a
medio de la Buenos dias... saltar (ranitas)
construccion con juguemos a
bloques. correr (el 0s0)

subamos
escalones
motricidad fina
bloques
construye torres
lobo esta
despedida.

Mayo 14 | Permitir un Y con las palmas - enun ensartar (el
acercamiento a la | tres... pais zapato)
motricidad fina lejano realizar collar (
por medio de Estamos - la sefiora pitillo y lana)
actividades que |felices... mano el oso (rasgar
requieren de una - turi turi papel)
coordinacion despedida
oculo-manual.

Mayo 16 | Permitir un Si quieres - el baile la pinza (coger
acercamiento a la | saludar... de don objetos
motricidad fina facundo. pequefios)
por medio de Como estan - Yo tengo insertar (4baco)
actividades que [amiguitos... una despedida
requieren de una casita
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coordinacion
oculo-manual.

Mayo 21 Observar y Estamos felices - alondrita motricidad fina
manipular la de estar aqui... - la masa casera
masa casera para hermana amasado (tirar
ver los cambios aldeana para arriba)

y las creaciones |Hola, hola - el gran cancion (a la
que se pueden amigos... duque derecha bolita
hacer con esta, Juan si) .
jugando con ella despedida

y dando

posibilidad a

otras actividades

dirigidas.

Mayo 23 | A través de la Muy buenos - saco mis rasgado (0so)
integracion de dias... manitas... Arrastre
actividades en un (carretilla)
juego, desarrollar | Y con las palmas conservar el
la coordinaciéon |tres... equilibrio
6culo- manual y Despedida
viso-motriz,
estimulando al
nifio a trabajar
con su cuerpo en
general.

Mayo 28 Hola, hola En la feria del sensibilizacion

amigos... maestro Andrés.. (aserrin, papel

celofan, vinilo)
Estamos despedida
felices...

Julio 16 Propiciar algunas | Hola, hola - la tapar y destapar
soluciones al amigos... arailita... sacar y meter en
nifio a través de - tortuguita una caja
diferentes la bolita, la
actividades. bolita

a guardar, a
guardar todo en
su lugar
despedida

Julio 18 Participar de Y con las palmas - periquito amasado con
actividades que | tres... - la sefiora plastilina
permitan reforzar mano trabajo de
la audicion, el Muy buenos ritmos con
equilibrio y la dias... clavas

motricidad fina.

juego al pin al
pon
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despedida

Julio 23 Propiciarle Como estan Saco mis - lectura de
actividades de amiguitos... manitas... cuento
lecto-escritura, - dibuyjo del
complementando | Si quieres cuento
asi su saludar...
vocabulario con
palabras nuevas.

Julio 25 Brindarle al nifio |Hola, hola - la - amasado de
alternativas, amigos... hermana aserrin con
adquiriendo asi aldeana vinilo, luego de
nuevas Estamos felices.. - alondrita amasar se le da
sensaciones a una hoja de
través de la block y se le
manipulacién de dibyja con la
diferentes masa.
materiales. - Amasado de

tierra con vinilo
y el mismo
proceso.

- Despedida

Julio 30 Afianzar en el Si quieres - elgran |- recreolonay balones.
nifio la saludar... duque
motricidad Juan
gruesa, finay su [Bom boro - mi carita
equilibrio por bombon - cabeza,
medio de esta hombros.
actividad. .

Agosto 1 | Este objetivo ya [Todo el mundo - Los - motricidad fina
estd en otra en este dia... ratones - rasgay realiza
actividad - Enla bolitas con

Muy buenos feria del papel globo y
dias.. maestro pegarlos en un
Andrés circulo sin
salirse
- despedida

Agosto 6 |Reforzar la Muy buenos El gran duque - caminar y saltar
motricidad dias... Juan al ritmo del
gruesa a través tambor y
de mas Si quieres obstaculos
actividades saludar... - chutar el balén
propiciando en el para tumbar los
nifio un trabajo bolos
de equilibrio y - armar torres con
fuerza cubos

Agosto 8 y |*x##mssiunsn [wawwsmiiks [ #rxcriastixt | Semana de la
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20 antioquefiidad (no hay
estimulacion)
Agosto 22 | Estimular al nifio | Como estan - Emiliano - relajacion
a través del amiguitos - hey - masajes con
repaso de buggy aparatos
ejercicios, cantos | Saludémonos buggy - despedida
y otras amigos... gy
actividades que
conlleve a un
mejoramiento en
su proceso
cognitivo.
Agosto 27 Hello, hello, - el gran duque |- hidroterapia con
hola... Juan bolsas de agua
Y con las palmas
tres...
Agosto 29 | T T No hay clases por
matriculas docentes
Agosto 31 |Este objetivo ya |Como estan - alondrita - cuento narrado
esta en otra amiguitos... - enla "los tres
sesion feria del cerditos"
Y con las palmas maestro - el circo de
tres... Andrés Daniel
- despedida
Septiembre El - eloso - la hamaca
5 bomborobombon - la - el canguro
cucarach - Dbicicleta
Si quieres a - despedida
saludar...
Septiembre | Reforzar el Muy buenos - ser flaco - cuentos
10 desarrollo dias... - la musicales
auditivo en el tortuguita - despedida
nifio Hola, hola
amigos...
Septiembre | Este objetivo ya |Estamos - Emiliano - sensibilizacion
17 esta contemplado | felices... - salga con agua, balon
en otra sesion usted y bomba
Como un - cancio6n "osito"
gigante... - despedida
Septiembre | Identificar las Y con las palmas - Pimpom - reconocimiento
19 partes del cuerpo |tres... es un de algunas
humano por muileco partes del
medio de cantos, | Saludémonos - Mi carita cuerpo en si
juegos y rondas. |amigos... - Cabeza, mismo y en
hombros. imagenes. Su
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ubicacion
- Dbaile de una

ronda
- despedida
Septiembre - si quieres - los - lazos
24 saludar a ratones - lanzamiento de
tu - elreyde balones
amiguito. buchi (encestar)
buchao - patitos al agua
muy buenos - despedida
dias.
Septiembre Hello, hello, Baile con - técnica del
26 hola... diferentes ritmos |puntillismo con
de musica plastilina, para afianzar
Y con las palmas el desarrollo de la pinza
tres...

Octubre 1 |Participar al nifio | Hola, hola El lupi pup - lectura sobre
de las diferentes |amigos... titeres
posibilidades - presentacion
asumiendo roles "clarita la
a través de los sucia"
titeres, - despedida
generandose asi
un nuevo
vocabulario.

Octubre 8 |Desarrollar en el | Muy buenos dias | Tengo una - juego con
nifio el didlogo y muiieca vestida mufiecas para
la comunicacioén de azul... vestir y
por medio de la desvestir
manipulacion de - cancion:
diferentes juegos pinpom en un
didacticos. mufieco y mi

carita
- despedida

Octubre 10 | [T T INo hay clase (salida

pedagogica EEPP)

Octubre 15 | Despertar en el |Y con las palmas - Quela Pintar con diferentes
nifio la tres... baile materiales: colores,
creatividad, la - Los crayolas, vinilo.
libre expresion a | Hola, hola ratones
través de amigos - despedida
actividades
artisticas.

Octubre 22 | Desarrollar Si quieres - periquito |- elaboracién del
nuevos espacios | saludar - don papagayo.
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y experiencias al
nifio para la
ejercitacion de la
motricidad fina.

Muy buenos dias

mateo
yusca
yusca

5.2.6. ANEXO: "CANCIONERO"

1-hola hola amigos(bis)
Hola hola como estan

Muy bien.

2-como estan amiguitos(bis)
muy bien, este es un saludo
de amistad, qué bien, haremos
lo posible por hacernos

mas amigos(bis),muy bien.

3-saludémonos amigos mientras
pregunto yo, como estan

muy bien, pum pum pum,

cha cha cha, very very well,
espero que disfruteny que

la pasen bien

asi serd asi sera

cha cha cha pum pum pum

very very very well.

4-Estamos felices de estar aqui
saludémonos todos con frenesi
asi asi asi le mandamos 3

besitos a cada nifio.
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5-Muy buenos dias, buenas tardes,
muy buenas noches

hola que tal, a mis amigos

yo los invito para que aprendan

a saludar, hola (con un abrazo, con

la mano, con el dedo pulgar)

6. Despedida
Hasta luego hasta luego

Ya me voy (bis) din don dan (bis).

7-pimpon es un muiieco muy
guapo y juguetéon y se lava la carita
con agua y conjabdon pimpon,

pimpon, pimpon, pimpon, pimpon.

8-Mi perrito chiquitin, jugueton
y bailarin tiene una colita gris
que la mueve muy feliz

cuando pasan chicas lindas

se le arruga la nariz

9-La pulguita Inés se fue a pasear
sumama le dijo no lo hagas Inés

y por desobediente la piso el tren

10-mi carita redondita tiene ojos y nariz
y también una boquita para hablar y sonreir
con mis 0jos veo todo, con mi nariz hago achis

con mis dientes como ricos, ricos copos de maiz
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11 -saco mis manitas las pongo a bailar

las abro, las cierro, y las vuelvo a guardar.

12-Pachitos mi amo te quiere vender
(por qué? Por que no sabes reir o jugar
se le dice cualquier accion y el (ella)

debe hacerla

13. Sube la araiiita por la escalera
baja la araiiita por la escalera

hay se callo hay se mato

vino el sapo y se la comid

glo, glo glo,glo, glo, glo.

14. La tortuguita no madrugo

Y por perezosa el bus la dejo

15-Como un gigante quiero caminar(bis)
palma arriba palma abajo quiero caminar
como un enano quiero caminar (bis)
palma arriba palma abajo quiero caminar
como bailarina ( se repite )

como un viejito

cOmo un payaso

como un gatito (se repite todo).

16-Dos ranitas tengo pla, pla, pla
brincan, saltan, corren la, pla, pla

cantan muy alegres cro, cro, cro.
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17-Halame la pititata (bis)
pititata (bis) no me la hales mas

(se le amarran imaginariamente en cualquier parte del cuerpo)

18-Bailemos el lupi lup, bailemos el lupi lup (bis)
y una vuelta hay que dar

arriba esta mano, abajo esta mano

unas cuantas sacudidas, y una vuelta hay que dar

(se repite el mismo coro con las partes del cuerpo que quieras mencionar).

19-En la feria del maestro Andrés

me compre una guitarra,

arra ,arra la guitarra

por que no vas madre por que

a la feria de Magangue (bis)

(lo repite con los demds instrumentos)

trompeta, tambor, platillos etc.

20-Vamos a jugar este zafarrancho

para comenzar tomense de gancho

me voy para un lado me voy para el otro
me paro me siento me vuelvo a parar

me inclino adelante me inclino hacia atras
un pasito adelante un pasito atras

y dando una vuelta me vuelvo a sentar

21-El repollo se envuelve asi, asi
el repollo se envuelve asi, asi

"cuando se diga amigos se deben coger en parejas"
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22.La lechuza (bis) hace chis (bis)

todos calladitos como la lechuza que hace chis (bis)

23.Alondrita gentil alondrita

te desplumare el copete (bis)

como el copete hay

y cada ves le involucra la ultima parte y las otras también

el pescuezo, las alas, la cola, las patas etc.

24 .Tortuguita veni a barrer

no tengo manos ni tengo pies

tampoco manos para barrer

tun, tun, tun (bis)

tortuguita veni a trapear

no tengo manos ni tengo pies

tampoco manos para trapear

Se repite el mismo con "veni a lavar, a comer" pero cuando le dice "veni a
bailar" debe contestar y bailando aqui estdn mis manos, aqui estan mis

pies(bis).

25. La sefiora mano tiene cinco dedos que son:

mefiique, anular, mayor del corazén, indice t pulgar.

26. Periquito (bis) se parece a su mama

por arriba, por abajo, por delante y por detras

27. El gran duque Juan

tenia hombres mil

subia la montafia y bajaba otra ves
asi como subes tu asi como bajo yo

y en la mitad de la montafia ni subes tu ni bajo yo.
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28. Siembra el trigo la hermana aldeana
cuando lo siembra lo siembra asi
si lo siembra con cuidado

después coloca las manos asi

El mismo coro con riega, coge, muele, amasa y asa.

29. gey, gey, gey; bugy, bugy, gey

con la mano adentro, con la mano afuera
con la mano adentro vamos revolviendo

Se repite el coro con otras partes del cuerpo;

el pie, la cabeza, la cadera, el codo.

30. en un gran pais lejano
habia un gran dragén
que su cola se comia

y le daba indigestion (bis) (bis).

31. El hipédromo:

se dan palmaditas en las piernas y se

dice caballitos (bis)

Cuando se diga la suegra deben responder ole
cuando se diga la piedra deben brincar

y se repite las anteriores

32. Alla en wanfiri wanf6 de roma paris venid,
en tiempo de chicharron mataron a don Simon,
por aqui pasé un caballo con las patas al revés
y me dijo que contara del 1 hasta el 16, uno,

dos, tres, cuatro, cinco ....y uno dieciséis.
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33. En mi casa me encontré una arafia mona

con ojos azules, que asi me miraba esa arafia mona,
con ufias pintadas esa arafia mona, que asi
caminaba esa arafla mona, que asi me

pico (Se debe pellizcar pasito).

34. Dos pecesitos se fueron a nadar,
el mas pequeilito se fue al fondo del mar,

un tiburén lo quiso llamar venga (bis) no, no, no.

35. Sefor chofer (bis) pare, pronto, pronto (bis)
que yo ya llegué, espere (bis) pare pronto

(bis) que yo ya llegue.
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5.3. INTEGRACION
ESCOLAR PARA
NINOS CON
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES



5.3.1. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que uno de los mayores propositos de la labor docente debe ser le
desarrollo integral de los sujetos, no se ve justificable el hecho de relegar a un segundo
plano a los nifios con necesidades educativas especiales puesto que han sido creadas ciertas

estrategias que contribuyen a favorecer su desarrollo.

Por fortuna la educacion ha sido fundamentada en una concepcion integral de la persona
dirigiendo su atencion hacia los individuos con necesidades, teniendo presente que estos
requieren una ayuda adicional que posibilite la consecucion de los objetivos de la

educacion.

El proyecto de integracion escolar desarrollado en el Centro Educativo Proteger se
encuentra en el nuevo paradigma de la educacion especial, el cual propone un sistema de
trabajo basado en la intensidad de los apoyos que requieren la personas con necesidades
educativas especiales, evaluando a partir de los contextos en los que se desenvuelven para
determinar qué tipo de estrategias deben ser utilizadas con el fin de ofrecer una educacion

actualizada y de calidad.

Para la ejecucion de este proyecto en el presente afio, se parte de estrategias como la
educacion pedagodgica, fisica y mental del individuo, basadas en el respeto de las
diferencias individuales y en la actitud discriminatoria, en la observacion de anamnesis,
estudios de caso y la elaboracion de planes casero, refuerzos y actividades estimulantes que
permitan una evolucion de la autoestima, la valoracion del medio que les rodea, a la vez

que se afianza en ellos el proceso de aprendizaje.
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Se cumple entonces con la nueva concepcion de la educacion especial, la cual debe estar
disponible para todas las personas, ya que cualquier sujeto puede presentar en alglin
momento necesidades educativas especiales; por lo tanto todo maestro integrador debe
tener en cuenta que mediante el uso de nuevas estrategias, los nifios con necesidades
educativas especiales podran tener un desarrollo integro, para ello se debe respetar su
individualidad y saber que trabajando intensamente con ellos se posibilitara la

potencializacion de sus habilidades.
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5.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Afianzar a través de experiencias vitales el desarrollo de habilidades comunicativas
como la narracion, el didlogo, la escucha, la lectura, entre otras... para el uso de estas en

situaciones cotidianas, tanto a nivel escolar como familiar y social.

Fortalecer la motricidad fina y gruesa por medio de diversas actividades, como rasgar,

punzar, modelar, recortar..., correr, saltar, reptar...

Reconocer el mundo que lo rodea a través de la relacion de si mismo con el entorno.
Conocer, respetar y valorar el propio cuerpo y el de los demas.

Construir progresivamente estructuras cognitivas que le permitan potenciar el
pensamiento matematico a través de la observacion, manipulacion y aplicacion de

diversas estrategias de aprendizaje.

Ampliar la capacidad perceptiva mediante experiencias vitales en el contacto con el

entorno.

Identificar y clasificar figuras segin sus caracteristicas fisicas como forma, color y

tamano.

Participar en actividades grupales que le permitan reafirmar su yo.
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5.3.3. MARCO TEORICO

Es necesario decir que cuando se habla de integracion escolar no se pretende, al menos por
ahora que todo nifio (independientemente de la gravedad de sus necesidades) debe ser
escolarizado en el colegio comun, ni en el mismo grado de integracion, es decir, existen
niveles diferentes de integracion dependiendo tanto de las caracteristicas que presenta el

nifio como el de las posibilidades de la escuela a la que vaya a ser integrado.

En este sentido se han descrito diversos niveles de integracion tales como: completa,

combinada, parcial y de centro especifico.

La integracion completa supone que el niflo asista al colegio regular y al aula
correspondiente segun su edad, pero recibe alguna ayuda de cara a la realizacion de
determinadas actividades mas elaboradas para superar pequeiias dificultades o signos de
inmadurez, normalmente pasajeros, este tipo de integracion se suele aconsejar a niflos que
sin padecer ningun tipo de minusvalia clasica, presentan dificultades especificas de

aprendizaje o pequeflos signos de inmadurez.

Por supuesto este nivel de integracion es también recomendado a todos los nifios antes de
los seis afios, ya que, hasta ese momento deben participar al igual que los demas nifios de

las actividades madurativas propias de esas edades.

La integracion combinada supone que el niflo asiste al colegio regular y al aula regular
segun su edad, pero recibe durante algun tiempo diario alguna sesién con un profesor
especialista; estas sesiones o ayudas pueden recibirlas bien sea dentro del aula "normal"
cuando esta se organiza de forma apropiada o en el aula especial que dispone el colegio;
este tipo de integracion se suele aconsejar a aquellos nifios con deficiencias graves de

vision, audicion y motricidad, o presenta niveles ligeros de retraso mental.
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La integracion parcial supone que el nifio asiste al colegio regular, pero recibe su
escolarizacion el en aula especial al frente de la cual hay un profesor de educacion especial.
Estos nifios sin embargo participan de la vida habitual de los demas nifios del colegio;
recreo, actividades extra escolares y con frecuencia de las areas de educacion fisica y
artistica. Este tipo de integracion se suela aconsejar a aquellos nifios con retraso mental
considerable, plurideficiencias... Este nivel de integracion ha ido desapareciendo o en
algunos caso, cambiando su objetivo, ya que con frecuencia ha sido fuente de segregacion

para los alumnos.

Si bien, en nuestro pais en los ultimos afios se ha desechado este tipo de integracion, sin
embargo pensamos que debe reconsiderarse su conveniencia. Posiblemente una de las
razones por las que se ha llegado a este rechazo de la integracion parcial en nuestro pais, se
debe a que la iniciacion de este tipo de integracion coincidié con una carencia total de
infraestructura integradora en la escuela. En efecto no habia equipos multiprofesionales
suficientes, ni orientadores, ni los tutores habian recibido la minima informacidén e
informacion sobre su significado. Todo esto ocasion el hecho de que al aula de integracion
parcial fuera enviados los profesores aquellos alumnos que no seguian el ritmo escolar del
aula independientemente de los motivos por los que esto sucedia a cada nifio, lo que
ocasion6 que en dicha aula se reunieran los alumnos molestos, rebeldes, torpes, en

definitiva, rechazado tanto por sus profesores como por sus compaifieros.

Sin embargo no es dificil imaginar que siempre podra ser mas positivo para el niflo, acudir
al colegio ordinario de su zona que al centro especifico, alejado de su zona y de lo nifios,
que podra encontrarse en las horas no escolares, y también teniendo en cuenta que un aula
de integracion parcial puede ofrecer recursos didacticos, tecnologicos y de cooperacion

para los profesores y alumnos de las aulas ordinarias del centro, se hace doblemente util.

La integracion parcial, por no haberse utilizado adecuadamente en nuestro entorno, ha sido
considerada negativamente. Pensamos sin embargo que puede y debe ser muy positiva para

todos los alumnos y puede servir como profundizacion de las actitudes de integracion.
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La integracion de centro especifico representa aquella en la que el nifio no asiste al colegio
n " H H H 3 H H

normal”, sino que su escolaridad se le imparte en jornada completa en colegio especial.
Aun en este caso hablamos de integracion, ya que incluso el centro especifico debe
propiciar al nifio situaciones integradoras en actividades de convivencia con otros niflos de
su edad. Este tipo de integracion se suele aconsejar a aquellos niflos con deficiencias

asociadas o con niveles de retraso general severo o en diferencias no tan severas.

Si bien, aqui hemos descrito estos cuatro niveles de integracion , hay que tener en cuenta
que es un modo artificial de presentar estadios, ya que la integracion debe considerarse
como un continuo proceso, teniendo en cuenta que al nifio hay que darle el maximo de
integracion posible en cada momento, es decir que su situacion podrd y debera ir variando a

medida que vayan modificandose sus condiciones de aprendizaje.

Todavia podriamos aludir a dos tipos de integracion de acuerdo al objetivo que en cada
escuela o aula se pretende. En aquellos centros o aulas en los que no se acepta integracion
y, como consecuencia, no se tiene un objetivo claro de procurar convivencia real entre
todos los alumnos. Podriamos hablar de una integraciéon puramente fisica, es decir, el
alumno se encuentra dentro del edificio y del aula, pero sin que se le procuren las ayudas y
adaptaciones que requiere. Esto representa el fracaso de la integracion desde su base, desde

la no responsabilidad de los encargados de ponerla en practica: El centro y los profesores.

Cuando existe un objetivo concordante con lo que pretende la integracion. Podriamos

hablar, de una " integracion real", ésta podra ser mas o menos eficaz, mas o menos plena

dependiendo de los medios, los recursos y la preparacion de los profesores.

Si nos fijamos en las areas de la personalidad que resultan ser preponderantes en los
objetivos de la integracion, podriamos hablar de integracion académico-intelectual” e
integracion social". La primera tiene como objetivo prioritario conseguir que los alumnos
desarrollen habilidades adecuadas para convivir de forma cooperativa y satisfactoria. Si
bien hay que decir que la social es lo mas importante, ello no debe servir de excusa para

descuidar la intelectual.
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Teniendo en cuenta que la dimensioén social el la mas necesaria a tener en cuenta en el
desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales a la hora de adscribir un
alumno a un aula concreta del centro integrado, lo més acorde con esta consideracion sera
que el criterio preponderante sea el de la edad cronoldgica, ya que la integracion social esta
mas en funcion de la edad y consecuentemente de la maduracion general que de los niveles

de asimilacién académica.

Es por ello que no resultaria adecuado pedagdgicamente hablando que un nifio con
deficiencia mental de 13 afios fuera integrado en un aula de alumnos de 7 afios en
consideracion a que su nivel de aprendizaje escolar es semejante al de los nifios de esta
edad. En este caso, no hay duda de que el alumno de 13 afios participa mas de los intereses
y motivaciones de los restantes alumnos de su edad que de los que tiene seis afilos menos

que ¢él.

La adscripcion a un aula por motivos preponderantemente académicos, exponen al alumno
con necesidades educativas especiales a tener que soportar elementos de motivacion
totalmente inadecuados e impropios para ¢€l, por lo que le resultard la escuela no sdlo

desmotivante sino, incluso, aborrecible

5.3.4. PLAN DE ACTIVIDADES

Actividades de conteo

Lectura de cuentos

Juegos de rompecabezas

Trabajo con figuras geométricas
Coloreado de figuras respetando limite
Rasgado a dedo

Recortado a dedo

Recortado a tijera
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Reconocimiento y escritura del nombre
Escritura a partir de la lectura de un cuento
Actividades de punzado
Ensartado
* Juegos de clasificacion, seriacion ... con bloques logicos y regletas
Actividades de encajar

Moldeado y modelado de figuras

5.3.4.1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Las actividades propuestas permiten realizar acertadamente la evaluacion pedagbgica y

afianzar el desarrollo cognitivo de una manera didactica.

Juego con bloques logicos

Inicialmente se le permitira al nifio manipular libremente el material por un tiempo
determinado, después se le pedira que los clasifique y organice de acuerdo a diversos

criterios como:

Los que pueden rodar
Los que tiene 4 lados

Los que tienen 3 lados...
Luego se realizara una actividad dirigida en la que cada nifio le corresponde ponerse de pie

frente a una figura geométrica y responder con acciones al ser nombrada la figura por el

coordinador. (ej: jquien esté situado frente a un cuadrado amarillo, dé 5 saltos..)
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Brindar el material necesario para que los nifios construyan una manualidad a partir de las
indicaciones que se le brindan observando su creatividad y capacidad para seguir

instrucciones.

De diversas laminas de animales, los niflos elegiran los que mas les gusten y luego de
colorearlos, indicando el respeto por los margenes establecidos, procederan a ubicarlos en
un paisaje, aqui los nifios trabajaran especies de animales y su habitat correspondiente.

Ubicacion espacial alto-bajo y conceptos como aéreo, terrestre y acuaticos

Rasgado

Para afianzar el desarrollo de la motricidad fina, se lleva a cabo la técnica del arrugado del
papel periddico, luego el aplanchado para comenzar el rasgado, primero libremente y en

trozos grandes para finalizar realizando el rasgado en cinta y aleluya.

Durante la observacion de un cuento sin texto, se le pedira a los nifios que expresen lo que
ven en las laminas. (qué estan haciendo los personajes, en qué lugar estan...) ellos deberan
ir conformando la historia con base a la secuencia de las laminas; formulandoles preguntas

de inferencia, prediccion etc.
Luego se les leera el cuento donde podran confrontar su narracion con la que describe el
autor del cuento al mismo tiempo se observard la capacidad de escucha y atencion que

tienen los nifios.

Al finalizar el cuento se les pedira que realicen un dibujo sobre lo que mas les gustd y

escriban a cada dibujo su nombre.

También se pueden realizar otras actividades de acuerdo a la areas:
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AREA COMUNICATIVA

Léale cuentos al nifio y a partir de estos realice preguntas antes, durante y después de la

lectura.

Por ejemplo:

ANTES:
(Cual crees que sera el titulo del cuento a partir de la observacion de la caratula?

(Sobre que tratara el cuento?

DURANTE:

(,Qué hacen los personajes del cuento?
(,Qué crees que va a pasar?

(Como crees que hara el personaje para...?

(Como crees que finalizara el cuento?

DESPUES:

(,Qué entendiste del cuento?

(Qué personajes habian?

(Qué tubo que hacer el personaje?
(De qué color era...?

Preguntarle el significado de algunas palabras.

Pedir al nifilo que marque con su nombre completo deferentes objetos personales como su

cama, cepillo de dientes, unjuguete y sus diferentes trabajos como dibujos, escritos .

AREA DE MATEMATICA

Pedir al nifio que identifique en diferentes objetos de la casa las principales figuras

geométricas (cuadrado, circulo y triangulo)
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Pedir al nifio que realice un dibujo empleando las figuras geométricas. Por ejemplo:

"Estas son las llantas de un carro y son circulos"

Pedir al nifio que realice el conteo hasta el nimero 10 con diferente material como
tapas, granos, bolas, entre otros. Cerciorandose de que ¢l sefiale cada elemento que

cuenta para que no se salte ni repita ninguno.

Teniendo 10 elementos pedir al niflo que lo reparta en cantidades iguales o en otras

cantidades sugeridas por los padres. ejemplo: grupos de 5, grupos de 2...

Teniendo determinada cantidad de elementos, pedirle al nifio que agregue o quite otra
cantidad. Ejemplo: tengo 4 y si le pongo 2 cuantos quedan. Tengo 8 y si le quito 2

cuantos quedan.
Pedir al nifio que conforme grupos de elementos (con tapas, palos, bolas...), luego
ponerlo a dibujar la cantidad de elementos que hay en cada grupo, y para finalizar que

represente con el numero correspondiente.

Facilitar al nifio papel, hojas y lapiz; pedirle que elabore billetes con valores del 1 al 10

para realizar juegos cotidianos.
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5.4. REFUERZO
PEDAGOGICO

71



5.4.1. JUSTIFICACION

El refuerzo académico es una extension del proyecto "integracion escolar" por tanto este
también busca la igualdad de derechos entre todos los ciudadanos por lo cual se
implementan recursos pedagogicos y educativos que permiten el desarrollo de los
potenciales del sujeto, contrarrestando las dificultades o falencias que los nifios presentan
en la obtencion de los logros educativos del grado primero a través de un apoyo grupal e

individual.

Este proyecto surgio de la inquietud por el bajo rendimiento académico que presentan los
nifios egresados del Centro Educativo Proteger que cursa el afio primero en la escuela del
Picacho y también los no egresados; con este proyecto se pretende reforzar la formacion
académica de la escuela, brindandole a los nifios instrumentos a través de los cuales estos
puedan acercarse a la lectura y escritura de forma efectiva, contraponiéndose el modelo

pedagogico tradicional que se desarrolla en la escuela.
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5.4.2. OBJETIVOS

5.4.2.1. GENERAL

Brindar a la poblacion del grado primero del sector estrategias e instrumentos sencillos que
los motive tanto a la lectura como a la escritura para que asi logren una nivelacion con los

compaifieros de su mismo grado.

5.4.2.2. ESPECIFICOS

Nivelar a los nifios con falencias educativas por medio de la intervencion pedagdgica

del maestro de apoyo para obtener una nivelacion académica.

Implementar estrategias educativas adaptadas a las potencialidades y al proceso de
aprendizaje individual de cada nifio, posibilitando un progreso significativo a nivel

cognoscitivo y psico-social.

Apropiarse de la lectura y escrita como forma convencional de comunicacion.

Leer y escribir comprensivamente para satisfacer las necesidades que la vida cotidiana

exige.
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Desarrollar habilidad comprensiva a nivel lector, lo que mejorara el desarrollo 16gico-

matematico permitiéndoles comprender problemas sencillos.
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5.4.3. MARCO TEORICO

La educacion es un derecho fundamental de todos los nifios, garantizada por los articulos
28 y 29 de la Ley General de Educacion sobre los derechos del nifio, esta meta aun no se ha

alcanzado en nuestro territorio colombiano pero se han hecho muchos avances.

130 millones de nifios en edad escolar en el mundo en vias de desarrollo el 21 % no tenia
acceso a la educacion basica en 1998 y millones mas recibian una educacion por debajo del
nivel normal o con logros y objetivos encaminados a satisfacer las necesidades de una
institucion o un profesor mas no de los nifios que son los agentes directos del proceso, lo
que resulta es una falta de aprendizaje significativa para el sujeto. Alrededor de 855
millones de personas hoy dia son practicamente analfabetas por no haber tenido acceso a la
educacion cuando niflos y el resto somos unos analfabetas funcionales, pues aunque
sabemos codificar y decodificar no tenemos ni el gusto ni la capacidad de discernimiento

sobre lo que el medio nos presenta en su constante desarrollo.

Colombia ha experimentado cambio en sus estructuras sociales, econdmicas y culturales en
las ultimas cinco décadas pero a pesar de esto el pais contintia presentado graves problemas
politicos, sociales, econéomicos y los mas graves "los educativos". El desafio en lo que al
campo educativo compete se trata de la bisqueda de la equidad y la justicia social, la
superacion de las desigualdades de acceso y permanencia en el sistema educativo; lograr
que las personas de toda clase social, econdmica, religiosa o étnica puedan acceder a

niveles primarios, secundarios y por que no universitarios de educacion.

En el umbral del tercer milenio el pais sigue registrando altas tasas de analfabetismo, que
en el promedio nacional se colocan entre el 9y el 11% y que en las zonas rurales alcanza

niveles entre el 24 y el 30%. Esta situacion se agrava con la prevalencia de escuelas con
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logros descontextualizados de la realidad circundante y peor aun de los intereses de los
nifios cuyos egresados no tendran mas remedio que sumarse a la lista de analfabetas

funcionales.

El sistema esta afectado por diversos problemas de ineficiencia; de 100 nifios que inician el
grado de primaria, esta alcanza hoy dia una cobertura del 80% como promedio nacional en
contraste al acceso a la educacion secundaria es baja y altamente desigual. En efecto
solamente el 47% de los jovenes entre los 12 y 17 afios ingresan a este nivel de los cuales el

84% estan en las zonas urbanas.

Por su parte la tasa de escolaridad en educacion superior es tan solo del 11.5% cuando en
paises como Argentina y Uruguay tiene una cobertura en este nivel de 39 y 42%

respectivamente.

Lo mas preocupante es que la cifra de nifios y jovenes colombianos se encuentran por fuera
del sistema educativo que ya alcanza alrededor de 2.5 millones de los cuales 245.000 son
de Antioquia. Mas de 9 millones estan matriculados pero tampoco tiene asegurada una
educacion de calidad ni una enseflanza integral que cubra sus inquietudes un mucho menos
sus vacios en el transcurso del proceso. La educacion debe estar ligada al ambiente, al
proceso productivo, al proceso social y cultural, es por esto que se deben encontrar
esfuerzos para manejar el curriculo y la pertinencia de los contenidos educativos tratando
de organizar asi el sector educativo, para hacerlo mas eficiente y que nos permita dar unos

mejores resultados en los que tiene que ver cobertura, equidad y especial la calidad.

Y es en este aspecto "calidad de la educacion" que reside un gran dilema pues a nivel
geografico o institucional se ve el sistema educativo como sector productor de insumos
requeridos por la economia, una mayor calidad implica producir recursos humanos
poseedores de un conocimiento basico (leer, escribir, resolver problemas matematicos) que
los haga mas productivos, asi como a reducir el nimero de fracasos escolares y de

repetidores, evitar el desperdicio de recursos, aumentar los niveles de rendimiento.
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Es aqui donde nosotros pretendemos entrar a trabajar en la educacion de calidad como en la
construccion de conocimientos; el logro de autonomia intelectual y libertad personal, la
capacidad para tener un punto de vista propio y argumentar sin usar la fuerza o en nuestro
caso la violencia, el comprenderse asi mismos y a los demds, tener la capacidad de
comprender lo que se ha aprendido y desarrollar habilidades intelectuales de alto nivel, el

usar estas habilidades, conocimientos en la vida real y concreta.

Por eso nuestro reto es desarrollar una pedagogia o estrategia educativa centrada en el
educando sus especificidades y formas particulares de aprendizaje y comunicaciones
tomando como base que cada nifio tiene sus propias necesidades educativas en tanto cada
uno tiene una forma particular de aprender, el cual esta influenciado por el desarrollo de
potencialidades desde su familia, por sus limitaciones psico-sociales, por sus diferentes
experiencias de vida y en especial por los diferentes estilos metodolégicos que los intentan
rellenar con conocimientos sin ninguna clase de significado para ¢l y en donde reside en

gran medida el bajo rendimiento escolar de nuestro pais

5.4.4. MARCO LEGAL

Nos apoyamos segun el Decreto 0230 de febrero 11 del 2002 en su capitulo 2 (evaluaciony
promocion de los educandos), Articulo 4 (evaluacion de los educandos), literal C. (disefiar e
implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus

estudios).
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5.4.5. ACTIVIDADES

Identificacion de saberes previos a través de escritura de nombres y palabras conocidas
en su medio y de lectura e interpretacion de la misma.

Escritura de sus nombres.

Elaboracion de rétulos con sus nombres

Construccion de palabras con las letras que lo componen

Separacion silabica de su nombre y de otras palabras sin utilizar dicho término sino con
actividades como "vamos a decir tal o cual palabra con la vos acompafada de la palma,
decir la palabra s6lo con las palmas.

Elaboracion de crucigramas con sus nombres o con palabras segun la letra o el tema que
se estuviera trabajando

Fragmentacion de las letra de su nombre o de alguna otra palabra para que ellos a través
del ensayo y error formen correctamente dicho nombre o palabra

Dibujar objetos o animales dependiendo de las letras que se trabajen , para luego
escribirle el nombre del mismo

Dictados de palabras por parte de la profesora como de ellos mismos hacia sus
compaiieros

Competencias de escritura de palabras con determinada letra o determinado tema.
Juego stop

Lectura de cuentos por parte de la profesora y de los nifios, donde luego se hacian
preguntas

Elaboracion de su propia carpeta de palabras.
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5.4.6. METODOLOGIA

Se partié del saber previo de los nifios y de las falencias que presentaban en la obtencion de

los logros que trabajaban en el curso.

Para que este proceso sea efectivo se hace necesario seguir un procedimiento que permita la
mejor consecucion de los que se pretende: el mejoramiento de los procesos formativos de
los niflos y nifias de nuestra comunidad, para tal fin debieron ser diligenciados los

siguientes formatos.

Formato de seguimiento del proceso:

Este debe de ser redactado por el maestro del nifio quien describira los comportamientos
bien sea a nivel cognitivo o a nivel social en los cuales se evidencian dificultades. Este
formato debe llevarse a cabo cada mes o en otros casos con la periodicidad que se

determine.

Formato de intervencion:
En este se consignan tanto los objetivos que se pretenden lograr con el nifilo como la
descripcion de las actividades para hacerlo. También se anexan alli las observaciones

realizadas durante cada actividad. Este formato sera diligenciado en cada intervencion y por

cada grupo en caso de tratarse de un grupo mayor de 4 o sino por el alumno.
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Formato de seguimiento para el maestro integrador:

Este formato sera diligenciado por el maestro de apoyo y en el se dan algunas
recomendaciones a la maestra integradora con las cuales se busque cualificar el proceso
formativo de los nifios.

Periodicidad: mensual o en casos que ameriten con mayor frecuencia

Plan familiar de apoyo:

Con este se pretende vincular a los padres de familia dentro del proceso formativo, para lo
cual se plantean los objetivos que se buscan con este trabajo y las actividades para
alcanzarlos, que deberan ser realizadas en casa de acuerdo a las recomendaciones que
realice la maestra de apoyo y donde ademas los padres deberan realizar las observaciones,
logros y dificultades surgidas en el desarrollo de estas. Este formato debe ser devuelto a la
maestra de apoyo con la finalidad de realizar un seguimiento que permita cotejar los

resultados obtenidos tanto a nivel escolar como extra escolar.
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6. SISTEMATIZACION

88



6.1. PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION ﬂ

6.1.1. Nombre del proyecto:

"Diseiio y montaje de un preescolar como experiencia pedagégica, en su version 2002,
como auto gestion, una acciéon socio-educativa como propuesta de practica para la

formacion pedagégica e intelectual del docente.

El proyecto esta a cargo de las docentes en formacion Diana Foronda, Lina Gonzalez,
Diana Posada, Lubiana Osorio, Cecilia Zapata, Alba Vallejo, Damaris Lopera y asesorado

desde la Universidad por la profesora Margarita Cristina Tabares.

El Centro Educativo Proteger es una institucion sin animo de lucro fundada en el afio 2000,
gracias a los esfuerzos realizados por la fundacion proteger, la junta de accion comunal y la

Universidad de Antioquia.

El preescolar se encuentra ubicado en el barrio Picacho, sector las Vegas, y funciona en la

sede de la accién comunal.

Las condiciones socioeconomicas de dicha sociedad se caracteriza por la carencia de
recursos; en su mayoria, las madres son cabeza de hogar y trabajan para el sustento de sus
familias. El sector del Picacho cuenta con varias escuelas, parques de recreacion, canchas y

un buen servicio de transporte.

A continuacion, se hara un recuento del proyecto especificando las intencionalidades afio

por afio a partir de su creacion.
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En el afio 2000 se realiz6 el diseflo y montaje del preescolar como experiencia pedagogica,

para lo cual las docentes elaboraron un diagndstico donde se determino:

y La necesidad de la institucion en el sector.
Las caracteristicas de la poblacion.
> El disefio del PEI (Proyecto- Educativo- institucional).

y La organizacion de la institucion.

En el 2001 se realizaron los proyectos de extension hacia la comunidad, teniendo como eje

principal la formacion intelectual del docente a través de la escritura:

Madres gestantes
Estimulacién adecuada

Integracion escolar (nifios con necesidades educativas)

< <K <K <

Alfabetizacion

En el 2002 la funcion primordial es la auto gestion, dando continuidad a los programas de

extension y el proceso de escritura en las docentes.

La poblacion beneficiaria del proyecto es:

Los docentes en formacion de la Facultad de Educacion adscritas y adscritos al
programa de preescolar, quienes fortalecen su formacion en diferentes areas de la
practica docente, se enfatiza en areas del saber especifico como lecto- escritura y logico
matematicas, el docente en formacion recibe suficiente herramientas y bases en la

practica para su futuro desempefio profesional.

¢« Los nifios de 0 a 7 afios: tanto los nifios de la institucién como la comunidad tienen

acceso a los proyectos de extension antes citados; ademas se tiene cobertura con

aquellos nifios que necesitan apoyo académico, ya que presentan vacios conceptuales en /[Comentario [U2]: esto es poco claro.
Deben explicarlo

algun contenido o area correspondiente a su nivel escolar.
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La comunidad adulta: se realizaron diferentes talleres para la poblacion adulta por parte
de los docentes, teniendo en cuenta que las tematicas surgian a partir de las necesidades

observadas en dicha comunidad.

Cabe resaltar como algo muy significativo para la comunidad la consecucion del primer
puesto en el concurso "Mi barrio el mas limpio"... Premio tacita de plata 2001 -2002.

Otorgado por empresas varias de Medellin al barrio sector las vegas.
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6.2. REVISION Y APORTES AL MARCO TEORICO

Luego de revisar el marco conceptual del proyecto pedagogico "DISENO Y MONTAJE
DE UN PREESCOLAR", encontramos pertinentes los lineamientos que alli se plantean;
pues las docentes del afio 2002 dimos continuidad al trabajo bajo estos lineamientos
basados en el aprendizaje significativo, el enfoque constructivista y el desarrollo de la

creatividad y la inteligencia.

Por otro lado, los modelos pedagoégicos planteados en el marco conceptual: Teoria de
Maria Montessori, el enfoque constructivista, teoria de Celestine Freinet, teoria escuela
nueva y metodologia de proyectos ; siguen siendo las bases tedricas que fundamentan

El modelo pedagoégico del Centro Educativo Proteger durante el afio 2002. En estas se
destaca la importancia de las experiencias vitales, de la manipulacion, del fuego, la
exploracion; por parte del nifio como base del aprendizaje que sea realmente un aprendizaje

significativo.

Ademas, es importante las aclaraciones que se hacen en estas teorias con respecto al papel
del maestro en la educacién; un maestro que no pretende trasmitir conocimiento ya
construidos , sino; propiciar ambientes, materiales, experiencias... que permitan al nifio
construir por si mismo sus propios conocimientos. Sin embargo, dentro de las ideas
planteadas por la escuela nueva, se encuentran los rincones de aprendizaje (pagina 60) que

lamentablemente no se han implementado aun dentro del centro educativo.

El marco conceptual planteado se encuentra acorde con el trabajo realizado en el
preescolar, s6lo fueron cambiados pequefios errores de puntuacion y redaccion que se
encontraron y asi mismo debe cambiarse el nombre de Centro de Servicios Pedagogicos,

por el de Centro educativo.
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6.3. INTENCIONALIDAD DE LA PROPUESTA

El presente proyecto centra su actividad en una serie de tareas que han sido planteadas con
el fin de dar cumplimiento a los objetivos de extension de la Universidad de Antioquia,

puesto que estos le permiten proyectarse a la comunidad.

Segun el estatuto general aprobado por el acuerdo 01 de 1994 se establecen como objetivos

de la extension:

» Fomentar y divulgar los conocimientos a través de practicas e innovaciones

investigativas y pedagogicas.

» Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer soluciones a necesidades y

situaciones de conflicto presentadas en el ambito local.

> Establecer contacto con las comunidades, grupos y agremiaciones, para
intercambiar experiencias, formas de ver el mundo y de transformarlo, con el fin de
generar otros conocimientos que puedan ser revertidos en las comunidades y en la

universidad.

En el titulo II del mismo estatuto se hace referencia a las practicas docentes, donde se
conciben como una materializacion del compromiso de la universidad con la sociedad, con
las cuales se busca la aplicacion de los conocimientos tedricos a situaciones socio-
econdmicos y culturales concretas, en bisqueda de la validacion del saber, el desarrollo de

habilidades profesionales y la atencion directa a las necesidades del medio.

Con respecto a las practicas se plantean dos objetivos fundamentales: uno de caracter

académico y otro social.

93



ACADEMICO:
Lograr una mayor cualificacion de profesores y de estudiantes, para tener una adecuada
inter-relacion entre los aspectos tedricos y practicos de los distintos saberes, permitiendo el

enriquecimiento académico de los procesos curriculares.

SOCIAL:
Desarrollar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones

reales del medio social.

A continuacion se puede observar como a través de su intencionalidad, este proyecto se
articula con los objetivos que plantea la universidad y con los logros que se pretende

alcanzar a través de los programas de extension a la comunidad.

Para la version 2002 se pretende:

»> Dar continuidad a la prestacion del servicio educativo a la comunidad del picacho

iniciado en el afio 2000 con una poblacién de nifios que oscila entre los 3 y 5 afios.

» Consolidar el perfil integral del docente en formacién mediante la confrontacion
tedrico- practica a través de la auto gestion y la investigacion en los procesos de la
ensefianza, el aprendizaje, la organizacion institucional y de proyeccion a la

comunidad.

> Potenciar el desarrollo de la poblacion infantil mediante un proceso de estimulacion
para niflos menores de 3 afios, para un mejor desarrollo de sus capacidades

sensoriales, sociales y cognitivas.

» Brindar atencién a la madre gestante para un mejor desarrollo de su gravidez y

preparacion para el parto.
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Orientar el proceso cognitivo de la poblacion de menores con necesidades

educativas especiales.

Asesorar el equipo de trabajo en aspectos conceptuales, metodologicos,
pedagogicos y de integracion, dando cumplimiento asi a lo reglamentado por la ley

115 de educacion con el articulo 16 sobre integracion social y académica.

Brindar un programa de refuerzo a los nifios que presentan un nivel de aprendizaje
mas lento, tanto del centro educativo como de otras instituciones con el fin de

afianzar su desempefio académico.

Dar continuidad al convenio entre la institucion y la Escuela el Picacho con el fin

de dar prioridad a los nifios del C.E.P para acceder al grado primero.

Realizar talleres con las profesoras de los grados preescolar y primero de la escuela
el picacho a través de los cuales se podran en comun las estrategias metodologicas

utilizadas en nuestra institucion.

Realizar estudios de caso a los niflos de la institucion que muestren alguna
dificultad cognitiva o comportamental; con el fin de remitirlos a algunos

especialistas que les puedan brindar apoyo tanto a ellos como a sus familias.
Implementar en la institucion un programa que supla las necesidades alimenticias de

algunos de los nifios que poseen bajos recursos econdmicos por medio del refrigerio

diario, el cual posee una dieta balanceada y con un alto valor nutricional.
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6.4. METODOLOGIA

El equipo docente diseiié proyectos de aula, inspirados en la teoria de William Kilpatrick
en donde se resuelven problemas reales de acuerdo con los intereses y necesidades de los
nifios y nifias que surgieron de la observacion previa de éstos, tanto fuera como dentro de la

institucion.

Retomamos, también a David Paul Aussubel que rescata y valora los saberes previos del
individuo nacidos de su experiencia; ofreciendo a los educandos experiencias vitales y
ambientes adecuados para el descubrimiento, la indagacion y la resolucion de situaciones,
que les permitieron construir sus conocimientos, los cuales no fueron de caracter
memoristico sino significativos, pues los nifios aprendieron aquello que les era importante,

que les dejo huella.

Se generaron espacios en los que los niflos y las nifias pudieron expresar sus preguntas,

inquietudes y dificultades, lo que permiti6é enriquecer el proceso pedagogico.

El equipo docente trabajo sobre la base de hacer de cada espacio un aula, prestando vital
importancia al desarrollo de actividades en espacios alternos al aula, tanto fuera como
dentro de la institucion, lo que permitié generar laboratorios de aprendizaje donde se
experimentaron propuestas que incidieron tanto en el individuo como en el grupo
centrandose estas en el debate y el respeto por la opinion del otro, como lo plantea Jhon

Decali.

Las particularidades y el ritmo de aprendizaje de cada nifio y nifia fueron tenidos en cuenta
para la aplicacion de las estrategias metodoldgicas, lo que promovidé la obtencion de los

logros educativos planteados en el Proyecto Educativo Institucional.
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Ademas, se utilizd6 material que brindé la posibilidad de observar, manipular; analizar,
experimentar y comprobar desde lo real y concreto para luego pasar a lo simbodlico y
operacional; este material fue disefiado en muchos casos por el equipo docente; tomando

en cuenta el desarrollo cognitivo, sensorial y motriz del nifio.

Se aplicaron actividades pertinentes para cada proyecto de aula, tales como: canciones,
lecturas, manualidades, experimentos, salidas pedagogicas y la aplicacion del juego, como
lo propone Piaget en los logros loégico matematicos y Vigotski en los concernientes a la

lecto-escritura.

Se disefiaron talleres para padres, centrados en temas que intentaron concientizarlos de la
importancia de la comunicacidén; a través de técnicas grupales, lecturas reflexivas,

conversatorios y debates.

El equipo docente asignd espacios especificos para el area propuesta en el proyecto

educativo institucional del C.E.D.

Igualmente, implementdé el diario pedagdgico como herramienta de observacion y
descripcion permanente de comportamientos y situaciones cotidianas de la dindmica escolar
que permitieron reconocer las fortalezas y debilidades e intentar aplicar una posible

solucion a los mismos.
También se realizaron jornadas pedagdgicas con el objetivo de capacitar a las docentes

sobre temas especificos en las diferentes areas, generandose asi nuevos debates que

conducian a la reflexion de la labor educativa.
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6.4.1. SALIDAS PEDAGOGICAS

Son espacios que se generan para que el nifio a través de su propia experiencia en contacto
con diferentes entornos adquiera conocimientos que beneficien su proceso de aprendizaje y

su relacion con el otro.

Cada docente trabajo varios proyectos de aula cuya materializacion se llevo a

cabo por medio de visitas a diferentes lugares.

JARDIN BOTANICO JOAQUIN ANTONIO URIBE
PROYECTO: "CONOZCAMOS Y CUIDEMOS LA NATURALEZA"
Objetivo: Tener contacto con el un medio natural que permita vivenciar los conceptos

presentados en el proyecto de aula.

La salida pedagdgica permitié que los nifios relacionaran los temas tratados en el aula, a
través de la vivencia significativa en un ambiente natural que facilitd la aprension de los

conocimientos referentes a este proyecto.

Durante la salida se realizaron actividades como:

*Visita a diferentes medios naturales (el desierto, el bosque nativo, el lago etc)
*QObservar la forma como se alimenta Algunos animales como la ardilla y el pato.

*Identificar diferencias entre las plantas y reconocer similitudes entre ellas.

*Dialogar acerca de la importancia del cuidado del medio ambiente.
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BATALLON DE INGENIEROS PEDRONEL OSPINA

"SOLDADOS POR UN DIA"

PROYECTO: "QUE QUIERO SER CUANDO GRANDE"

Objetivo: Compartir con el soldado la experiencia de su profesiéon, comprendiendo a la

vez la verdadera funcidon y mision que cumple dentro de la sociedad.

La salida pedagodgica surgi6 de las propias inquietudes de los nifios, ya que muestran interés

particular por las armas y por quienes las portan. Nuestra intencion con esta salida fue

aclarar a los niflos cual es la mision del soldado "velar por la seguridad de las personas que

hacemos parte de la sociedad".

ZOOLOGICO SANTAFE

PROYECTO: "LOS ANIMALES Y EL HOMBRE"

Objetivo: Identificar las diferentes especies de animales a través de la observacion

reforzando asi los conceptos vistos durante dicho proyecto.
Durante esta salida los nifios mantuvieron una actitud de asombro, generando preguntas e
inquietudes a cerca del habitat, la alimentacion y las caracteristicas especificas de los

animales.

Con las actividades realizadas posteriormente a la salida pedagoégica pudimos darnos cuenta

que realmente se tuvo una experiencia significativa.
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PLANETARIO JESUS EMILIO RAMIREZ

PROYECTO: "QUE HAY MAS ALLA DEL CIELO"

Objetivo: Identificar los planetas y otros astros que conforman el sistema solar a partir de

la experiencia vivida en la visita al planetario.

A través de la experiencia en el planetario, la historia presentada en forma de cuento
animado y la similitud de un viaje al cielo permite al nifio una vivencia que los acerca o

introduce en el conocimiento del sistema solar.

6.4.2. ACTIVIDADES CULTURALES, CiVICAS, DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS

DIA DE LA FAMILIA

"La familia como eje fundamental de la sociedad"

Cuando hablamos de familia nos referimos a los lazos de amor y fraternidad que unen a un

determinado numero de personas en pro de un crecimiento comun.

Es en el seno familiar donde se forman nuestros primeros valores y conocimientos;

dependiendo de estas raices seran los frutos cosechados.

Desafortunadamente este ideal de union familiar no siempre se da en el sector del picacho,
y quizds esta ¢ésta una de las causas por las que los nifios presentan conductas de

intolerancia y agresividad con sus pares.
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Con la celebracion del dia de la familia quisimos resaltar la importancia de la unién y el

trabajo en equipo, involucrando asi a los padres en el mundo de sus hijos "El preescolar".

MUSEO DE ANTIOQUIA

El Centro Educativo Proteger ademas de brindar espacios para la formacion integral de los
nifios, hace participe a la comunidad de los distintos eventos culturales entre los cuales
destacamos la exposicion de pinturas de reconocidos artistas Antioqueflos desde "Lara"
hasta "Botero", que se realiz6 en las instalaciones de la institucion.

n

Dicha exposicion se pudo dar gracias al programa del museo de Antioquia " El museo en

mi barrio".

FIESTA DE LA ANTIOQUENIDAD

La celebracion de la antioqueiiidad se llevd a cabo durante una semana en la cual se
realizaron diferentes actividades civicas, deportivas, recreativas y culturales; todas ellas con
objetivos especificos encaminados a un fin comin " Crear sentido de pertenencia en los
nifios, los padres de familia y comunidad en general; conservando asi las costumbres y

tradiciones de nuestra cultura paisa.

ELECCION DEL PERSONERO

Objetivo:  Participar en actividades civicas y democraticas que generen sentido de

pertenencia.

Este acto se realizé con la seriedad y el rigor requerido para dicho evento. Los niflos

asumieron el derecho a votar con respeto y responsabilidad, ademas cada uno de los
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candidatos se apropiaron de sus propuestas, dando cumplimiento a ellas y desempefiando a

cabalidad las funciones asignadas.

El evento culmind con la posesion de la personera electa Luisa Fernanda Solis del grupo

transicion "B".

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

El deporte y la recreacion son de suma importancia para el desarrollo integral del
individuo, especialmente en un sector como este, en el que la violencia y la falta de
recursos economicos entorpecen dichas actividades; por ésta razon el Centro
Educativo Proteger fomentd la recreacion y el deporte, a través de diferentes
actividades como la triciclovia, en las que los nifios pudieron compartir un espacio
con diferentes implementos deportivos y recreativos; ademas de el torneo de futbol que

se llevo a cabo en el marco de la celebracion de la Fiesta de la antioquefiidad.
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6.5. ANALISIS DEL DESARROLLO LA EXPERIENCIA

La experiencia pedagogica inicié con dos semanas de orientacion e induccion a las siete
docentes de educacion preescolar. Durante este lapso de tiempo, se recibid informacion
acerca de la institucion y su funcionamiento; se inicid el proceso de matricula y se reviso el
PEI (Proyecto Educativo Institucional) para hacer los ajustes pertinentes; ademas, se
orientd a las practicantes acerca del principio fundamental para el trabajo de este afio: LA

AUTO GESTION en beneficio de la institucion y la comunidad educativa.

Luego se asignaron cargos y se acordaron las funciones para cada uno de ellos. Los cargos

a desempefiar por las docentes durante toda la experiencia fueron:

» Directora
» Coordinadora de disciplina

» Coordinadora académica

Para asumir dichos cargos se acordd que se rotarian permaneciendo cada docente en cada

cargo aproximadamente un mes y medio.

Estas funciones asignadas hicieron que las docentes se apropiaran de la institucion y se

responsabilizara frente a ella.

Antes de dar inicio a las labores académicas se hizo también énfasis acerca del trabajo con
los nifios, donde quedo6 claro que nuestra labor la deben guiar las experiencias vitales que
generen aprendizajes significativos, pues es a través de las vivencias propias como el nifio

construye su conocimiento.
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Otro elemento importante que se hizo explicito como guia para el proceso de ensefianza-
aprendizaje fue el trabajo por proyectos, lo cual consiste en la integracion de areas por
medio de un proyecto elegido segln los intereses de los nifios de cada grupo. Esto, ademas
de ser un buen método que propicia la motivacion en los niflos para la investigacion, el
acceso y la construccion del conocimiento, es también una excelente estrategia que le
genera al docente la necesidad de consultar, investigar, capacitarse y profundizar acerca del

proyecto y los contenidos que en éste se puedan desarrollar.

Durante estas dos semanas de induccion se establecid también el cronograma de
actividades, se enfatizo en el trabajo de investigacion en la practica pedagogica; y se dieron
las pautas basicas para la elaboracion de la planeacion y el diario pedagogico, siendo estas
herramientas fundamentales en la labor docente, pues es alli precisamente donde quedan
consignadas cada una de las vivencias, las estrategias metodoldgicas y los procesos diarios
de la ensefianza y el aprendizaje; alli se describe ademas cada paso del docente, el alumno y
la institucion y es el diario pedagdgico el que nos permite reflexionar y reestructurar planes

que conduzcan a mejorar el que hacer pedagodgico.

Durante la experiencia se desarrollaron programas de extension a la comunidad dirigidos

por los profesores en horas extraclase.

Los programas que se llevaron a cabo fueron:
> Estimulacion a Madres Gestantes.
> Integracion Escolar para Nifios con Dificultades de Aprendizaje
> Apoyo Académico

> Estimulacion para Nifios de 0-3 Afios

Para desarrollar cada uno de los proyectos, las docentes realizaron investigaciones y se

capacitaron.
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Todos los proyectos se desarrollaron durante el afio escolar con una intensidad horaria de 2
horas semanales. La orientacion de dichos proyectos, nos propicié un mayor acercamiento
con las personas de la comunidad y, por lo tanto, un mayor acceso a la realidad del

contexto, lo cual contribuy6 a que realizaramos nuestro trabajo con mucho esfuerzo y gran

dedicacion; logrando asi un mayor crecimiento en nuestra formaciéon profesional y Comentario [U3]: No deben olvidar el
aspecto de la propia formacion

humana.

Al igual que los proyectos, la escuela de padres fue otra actividad enriquecedora que nos
permitio el contacto directo con la comunidad. En ella se dictaron charlas y se realizaron

talleres con temas variados como:

» Primero auxilios.
» Violencia intrafamiliar.

> La importancia de la comunicacion.

Cada tema fue elegido en consenso con los docentes, analizando las necesidades de la

comunidad del picacho, dichos talleres fueron guiados por las profesoras después de

terminada la jornada académica; dando cumplimiento asi a la proyeccioén social como Comentario [U4]: Deben resaltar aqui
la extension y la proyeccion social de las
requisito de la educacion de hoy, y a la capacitacion del docente para dar cumplimiento a instituciones, como un requisito de la

educacién de hoy, y la importancia de que

ello. los docentes se formen en ello.

Durante este aflo se logré también conformar la asociacion de padres de familia, buscando
que a través de ella se lograra una mayor participacion de la comunidad educativa; sin

embargo falté liderazgo por parte de ellos y sus aportes no fueron muy notorios.

A partir de mayo se instaur6 la venta del refrigerio escolar en busca del bienestar

nutricional de los nifios y la economia de los padres.

Otras de las clases extra-curriculares de las cuales los nifios se pudieron beneficiar fueron
las clases de inglés, dirigidas por una estudiante de idiomas de la Universidad de Antioquia

y la de evangelizacion dirigida por dos docentes de afios anteriores. Tanto las clases de
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inglés, como las de evangelizacion fueron un gran aporte para la formacion académica y

humana en los nifios.

También durante el segundo semestre, las jovenes del Colegio Progresar prestaron el
servicio de vigia de la salud, dictando charlas y fomentando la higiene oral en los
estudiantes. Esta actividad contribuyé a la concientizaciéon de los nifios acerca de la

importancia que tiene el cuidado de los dientes y el aseo corporal.

Otro de los servicios de los que se pretendia se beneficiaran los nifios del Centro Educativo
y que desafortunadamente fue imposible conseguir, fue el del psicologo, ya que se hizo la
auto gestion, se enviaron cartas y la Universidad nos ofrecié el servicio con unas
condiciones y requerimientos econdémicos imposibles de solventar, pues esta es una
institucion sin animo de lucro, con espiritu de servicio comunitario, y no cuenta con

presupuesto alguno.

Ademas de no poder contar con el servicio del psicologo, también se sintid una gran
falencia en el area de educacion especial, ya que para este afio la universidad no envio

practicantes de dicho programa.

En cuanto a lo que concierne a la capacitacion de las docentes se contd con el apoyo de los
profesores Gilberto Obando y Bilian Jiménez, quienes nos brindaron sus conocimientos en
las areas de matematicas y lecto- escritura, respectivamente, siendo estas actividades
enriquecedoras para nuestra labor docente; ya que ademas de orientar nuestro trabajo, nos
permiti6 confrontarnos e implementar nuevas estrategias metodologicas para el proceso

enseflanza aprendizaje.

Algunas de las redefiniciones hechas durante el proceso fueron:

1. Se optd porque los proyectos de extension a la comunidad fueran totalmente
gratuitos. Con esta determinacion se buscaba prestar un mejor servicio y tener una

mayor asistencia y participacion.
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2. Se vio la necesidad de crear el cargo de protocolante con el fin de que quedaran
escritas y consignadas en protocolo cada una de las charlas, reuniones, seminarios y
capacitaciones recibidas durante el afio. Esto para dinamizar el proceso

investigativo y de reflexion pedagogica.

3. A diferencia de afios anteriores y debido a que para este afio s6lo se contd con 7
docentes, a cada una de ellas le fue asignado un grupo. Esta redefinicion dio buenos
resultados tanto en los nifios como en las profesoras, ya que cada profesora debia
dictar todas las areas, lo cual permiti6 la adquisicion de una mayor experiencia y un
mejor dominio de los contenidos de cada grado. De esta forma cada docente se
pudo apropiar un poco mas de su grupo identificando mejor las caracteristicas

individuales de sus alumnos.
4. El proyecto de alfabetizacion de adultos tuvo que cancelarse, ya que hubo escasez

de poblacion, esto se debid principalmente a que tal proyecto ya se venia realizando

en otras instituciones y en la nocturna.
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6.6. DOCUMENTO FINAL

6.6.1. HALLAZGOS

»> En el plan de estudios del programa de educacion Preescolar a cuatro afios no se
incluyeron asignaturas ni procesos de investigacion significativos, por lo cual, los
docentes en formacioén no estamos preparados para implementar la Investigacion
Accion Educativa; lo que nos dificulta la comprension de esta metodologia como

elemento fundamental para la formacion docente y la practica pedagogica.

» Con base en un proceso de seguimiento al desempefio de los nifios en la basica
primaria y las evidencias encontradas a través de testimonios de padres de familia y
profesoras de la Escuela el Picacho, los nifios presentaron mas preparacion en el
area de la logica matematica, que en el proceso lector y de escritura para afrontar los

objetivos de dichas areas en el grado primero.

»> En el proceso diario con los nifios observamos en estos conductas agresivas en su
comportamiento habitual, lo que propicié un proceso de indagacion de la historia de
las familias de los nifios que presentan dichas conductas, con lo cual comprobamos
que la violencia infantil no es tanto por el entorno social violento, sino que por lo
general es el resultado de la falta de acompafiamiento y la carencia afectiva que se

presentan en los hogares del sector, lo que se convierte en otra fuente de violencia .
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6.6.2.

RESULTADOS

Se conform¢ la escuela de padres con un grupo no muy numeroso, pero constante y
participativo. Donde se trabajaron temas como: convivencia, primero auxilios,
maltrato infantil, entre otros, que fueron de gran ayuda para el grupo familiar, para

la expresion de conflictos y busqueda de soluciones.

Se dio continuidad a los proyectos institucionales beneficiando a la poblacion
infantil con los proyectos de estimulacion de bebes entre 0 y 3 afios; ademés a la
poblacién adulta, con el programa de estimulacion a madres gestantes. Estos
programas ayudan al crecimiento personal y fortalecimiento de la auto-estima de

quien lo recibe.

Se di6 continuidad al proceso de enseflanza- aprendizaje, por medio de experiencias
vitales, donde los nifios aprenden a través de vivencias significativas que les
permiten la construccion del conocimiento. Un aprendizaje que estimula al nifio
para que se cuestione y muestre una actitud positiva frente al conocimiento, al igual
que ir afianzando su auto-estima. Esta metodologia acompaiiada de una formacion
en valores que ayudaron al nifio en su socializaciéon de una manera adecuada y con

respeto hacia el otro, para una sana convivencia.

Este afio se dio inicio al programa de refrigerios con variedad de menus, avalados
por un profesional en nutricion, beneficiando a los padres de familia; ya que
tuvieron un bajo costo y, al mismo tiempo, a los nifios que fueron mejor

alimentados, ayudando a su desarrollo fisico y nutricional.
Se contd con la asesoria de otros docentes que fueron valederos y de gran utilidad

en nuestra formacion docente, y en la elaboracion de la planeacion de las

actividades a desarrollar con los nifios.
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> La accion comunal dio inicio a algunas reformas de la planta fisica para
ampliaciones, proporcionando en un futuro muy cercano la creacion de un
restaurante comunitario, un arenero, aulas para la atencion de sala cunas a nifios
menores de 3 aflos y espacios para la promocion de actividades culturales:
representaciones teatrales, exposiciones, entre otros. Ademas dotacion de equipo de

computo y audiovisual mostrando su compromiso con la educacion y la comunidad.

»> A pesar de la auto gestion realizada no fue posible contar con los servicios de un
psicologo en el preescolar, que beneficiara el trabajo en el aula y en el hogar para
una mejor atencion de los nifios con necesidades educativas especiales para este
aflo; pero si se logro convenio con la Universidad San Buenaventura para el afio
2003, y con el Hospital Mental en servicios de psicologia y de otros profesionales

relacionados con el area.

» Se presentaron cambios en la forma organizativa de los docentes y los proyectos de
aula. Este cambio benefici6 a la comunidad educativa, ya que cada profesora
personaliza mas la atencion de sus alumnos frente al conocimiento, pues permite un
seguimiento mas preciso; a la vez que los proyectos se diversificaron y partieron de

las necesidades de cada grupo.

» Se evidencid una preocupacion y una gestion constante para fortalecer la formacion
de los docentes a través de:
e Lecturas recreadas
Desempeilo de diferentes cargos
*  Auto- evaluacion
* Investigacion
Auto gestion

Ser docente intelectual, investigador y con habilidad para la gestion.

Todos estos procesos complementan la fundamentacién académica y desarrolla la

vocacion la maestras en formacion, no solo enfocada en la ensefianza; sino
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también en el aprendizaje propio y la formacion integral, lo cual nos prepara para

la vida tanto personal como profesional

y Se realizd un programa de evangelizacion o formacioén en valores una vez a la

semana, orientado por docentes del primer afio del proyecto.. La Actividad estimulé /[Comentario [U5]: Deben explicar
mejor esto

el buen comportamiento y la convivencia; y de acuerdo con la edad de los nifios y

su forma de pensar, les aportd a una mejor calidad de vida

y Se realizé una serie de talleres para el acompaiiamiento de los padres, brindandoles
informacion para dar continuidad en el hogar al proceso o metodologia llevados en
el preescolar, lo cual dio claridad a los padres sobre nuevas formas de trabajo en el
aula. Esta estrategia va en pro de un mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
nifio. Los talleres fueron recibidos con gusto por los padres y dieron buen resultado:

los padres acompaiiaron a sus hijos en su aprendizaje.

y Se socializd con las docentes de la escuela "El Picacho" la metodologia desarrollada
en el preescolar con el objetivo de facilitar a otros docentes entender el proceso que

llevan los alumnos del C.E.P y la eficacia de éste.
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CONCLUSIONES

La metodologia utilizada durante los seminarios responde a las necesidades de los
educandos, bajo criterios de una pedagogia comun que posibilita la construccion de

un aprendizaje integral.

La practica docente nos ha permitido fortalecer y aplicar el saber pedagodgico de

forma integral, condensandose los conocimientos tanto teéricos como practicos.

La practica ha permitido nuestro crecimiento integral, por que brinda la oportunidad
de asumir diferentes roles (direccion, docencia, coordinacioén, investigacion,
produccion tedrica y elaboracion de material). Por esto estamos en la capacidad de
enfrentar retos y desafios, con una amplia vision del quehacer pedagdgico y con

capacidad de actuar con autonomia, ética y creatividad en el ambito de la educacion.

El proceso de ensefianza aprendizaje basado en experiencias vitales como modelo
pedagodgico motivo a los docentes y a los nifios a la construccion de conocimientos,
contribuyendo de manera significativa en la vivencia y constante adquisicion del
saber, tanto dentro como fuera de la institucion; es decir, con aplicabilidad

pedagogica en multiples contextos.
Los planteamientos tedricos recibidos por los profesores: Gilberto Obando y Bilian

Jiménez de la Universidad de Antioquia, fueron pertinentes y adecuados en la

dinamica escolar, al igual que la aplicacion de los mismos en el desempefio docente.
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el proceso de estudios de caso adelantado por las maestras bajo la guia y aportes de
la asesora, sirve de apoyo en el manejo de algunos niflos con dificultades de
diferente tipo, brindandoles el acompaflamiento necesario y explotando al méaximo

sus potencialidades.

el diario pedagdgico es un factor importante dentro del proceso educativo e
investigativo como instrumento de observacion y descripcion permanente, que a la

vez permite la reflexion y analisis de la labor docente.

Se establecid la auto gestion como herramienta de cualificacion para el desarrollo

comunitario institucional y docente.

Los procesos de escritura llevados a cabo como el diario de campo, los proyectos de
aula, la elaboracion de informes, los proyectos institucionales, protocolos y lecturas
recreadas, fundamentadas en la observacion y reflexion de nuestro quehacer docente
permitié reconocer fortalezas y debilidades para luego proponer y aplicar posibles

soluciones a éstas.
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6.6.3. RECOMENDACIONES

1. Es vital y necesaria la revision constante y reflexiva del modelo pedagogico, de la
teoria curricular, del desempefio docente, las circunstancias del contexto y todo
aquello que sea inherente al proceso educativo de los nifios, para que sean
evaluados, mejorados y modificados de acuerdo a la época, a la poblacion y a las
necesidades, intereses y problemas que pueden irse identificando durante el

desarrollo mismo de dicho proceso.

2. La participacion activa de la escuela de padres debe ser incrementada a través de
mecanismos y alternativas que convoquen y motiven a los padres a seguir tomando

parte activa de los procesos.

3. La institucion debe seguir buscando la posibilidad de acoger nifios desde los 0 afios
de edad, logrando asi una mayor cobertura y aprendizaje integral hasta el grado

transicion.

4. Debe tomarse el manual de convivencia como referente de cardcter importante
dentro de la comunidad educativa, la cual se debe comprometer a cumplir con las
normas y requerimientos en él establecidos, fomentando asi la armonia tanto intra

como extraescolar.

5. Es importante contar con la participaciéon de practicantes de licenciatura en
educacion especial, para que haya una directa y permanente intervencion con los
nifios que asi lo requieren, garantizando asi una forma mas especializada y
personalizada que atienda las necesidades y caracteristicas particulares de estos

nifos.
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6. Se debe continuar realizando gestiones con el fin de obtener el posible apoyo de un
personal calificado en diferentes disciplinas; en tanto lo pedagogico, lo psicoldgico
y lo relacionado con la salud son fundamentales para el mejoramiento de la calidad

de vida de los miembros de la comunidad educativa.
7. Los talleres ofrecidos a los padres informandolos acerca del proceso y metodologia
que se desarrollan en el preescolar deben hacerse con mayor continuidad y desde el

principio del aflo escolar.

8. Consolidar el centro educativo proteger como una agencia de practica de los

estudiantes del programa de educacion preescolar y especial.
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