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Resumen

El municipio de Apartadé cuenta con varias instituciones de educacion superior que
ofertan el programa de contaduria publica, bajo las modalidades de formacion virtual,
presencial y a distancia, las cuales le otorgan al estudiante un nivel de responsabilidad en su
proceso de formacion integral. De acuerdo con esto se consider6 necesario determinar la
relacion existente entre los planes de estudio de las diferentes IES del municipio de Apartad6 y
las modalidades que ofertan para el programa de contaduria publica, que permitan la formacion
integral del profesional contable. Para esto se realiz6 un andlisis a los planes de estudio y los
perfiles de egreso de la Universidad de Antioquia, la Universidad Cooperativa de Colombia, el
Politécnico Grancolombiano y la Corporacion Universitaria Remington, informacion que fue
tomada de las paginas web de estas. Adicionalmente, se realiz6 una revision bibliogréafica de
articulos que sirvieron para definir las competencias que debe desarrollar el contador pablico y
las caracteristicas de las modalidades de formacion ofertadas; se aplico entrevista a estudiantes
y egresados de estas universidades, para definir las debilidades de los planes de estudio en la
formacion integral profesional contable.

Esta investigacion permitié concluir que desde la formulacion de los planes de estudio,
las IES del municipio de Apartadd debe buscan formar profesionales integrales visto esto desde
aspectos tanto técnicos como dentro el desarrollo del ser, tanto en lo social como en lo
humanistico, con la capacidad de desenvolverse en cualquier campo aplicable a lo contable, y
asi mismo se pudo concluir que las modalidades influyen en el proceso de formacion del
profesional contable ya que estas proporcionan las herramientas que permiten, que el
estudiante pueda desarrollar los planes de estudio a cabalidad.

Palabras claves: Competencias laborales, formacién integral, plan de estudio,
modalidades de formacion, educacion contable.

1. Introduccion

A lo largo del tiempo las universidades en Colombia en cuanto a la educacion contable
se han encargado de satisfacer las necesidades que presente el sector empresarial, formando
personas que cumplan con el perfil técnico suficiente para ejercer labores contables;

actualmente las IES han transformado poco a poco ese perfil, dando paso a formar



profesionales integros que ademas de proveerles informacion pertinente les permita ejercer la
labor contable de manera técnica e instrumental, e involucrarse en otros campos de
conocimientos que le ayuden a sumergirse en temas no contables pero que son complemento de
ello como lo son la ética, el ambiente, la sociedad, el ser, manteniendo como foco la formacion
integral del estudiante, ayudandolo a desarrollar mediante procesos de aprendizaje el potencial
con el que cuenten en cada una de sus dimensiones (ética, cognitiva y social), esto con el fin de
aprovechar aquellas oportunidades que el mundo laboral les ofrece.

Para ello las IES se han preparado disefiando sus planes de estudios de acuerdo a los
campos de estudio fundamentales que forman parte del curriculo que ofertan a los aspirantes a
pertenecer a los establecimientos educativos, contemplando en dicho esquema, los contenidos
de las materias, actividades pedagdgicas a realizar, la distribucion del tiempo en cada uno de
los niveles, estableciendo directrices dentro de la educacion para que el cuerpo de docentes
pueda instruir al cuerpo estudiantil; todo en conjunto para cumplir de manera satisfactoria con

los objetivos establecidos en el programa de formacidn contable.

Es indispensable que el plan de estudio sea coherente con la modalidad de formacion
que ofrece la universidad, pues tal como lo plantea Roldan (2005) este debe, desde su disefio,
tener en cuenta variables como las metodologias, la flexibilidad, el sistema de evaluacion y los
recursos necesarios para favorecer el proceso de ensefianza, puesto que alli se fundamenta la
forma en que los estudiantes recibiran la formacién contable, por lo tanto se debe contemplar a
nivel general aspectos en al ambito institucional como lo son la infraestructura, el personal
docente y los medios educativos, para el desarrollo de las actividades académicas. Para el caso
de las modalidades virtual y a distancia segun el decreto 1295 de abril 20 de 2020 la IES debe
garantizar la disponibilidad de plataformas tecnoldgicas apropiadas para llevar a cabo su
desarrollo y contribuir al avance en la formacion académica permitiendo la efectividad en la
utilizacion de mediaciones pedagdgicas y didacticas lo que contribuye a fomentar el desarrollo
de las competencias para el aprendizaje autonomo de los estudiantes.

El municipio de Apartadd en la actualidad cuenta con varias universidades las cuales
tienen el pregrado de Contaduria Publica en su oferta académica; estos planes presentan
falencias o no tienen relacion con la modalidad de formacion ofrecida, las cuales son:

modalidad presencial, a distancia y virtual, ya que en su gran mayoria las modalidades carecen



de encuentros presenciales al momento de llevarse a cabo las clases o tutorias entre los
estudiantes y docentes, falta de tiempo considerable para que el aprendizaje transmitido al
profesional en formacion sea interiorizado, y la carencia de algunas materias/proyectos de aula
en los planes de estudio que complementen la formacion del estudiante; no parece ser
suficiente para proporcionar los conocimientos basicos que los alumnos deben adquirir para
constituir su aprendizaje integral;, esto se basa en lo dicho por Castillo (2013) cuando

manifiesta que:

Sea cual fuere el ambiente de aprendizaje por el que se haya optado y que se
encuentre en desarrollo, es importante tener claro que este debe ser alternativo e
innovador y que debe contribuir a la gestion del conocimiento, al desarrollo de
competencias, a la formacion integral, a la formacion de un buen ciudadano, a la
formacion de profesionales competentes y, por ende, a la formacion de excelentes seres
humanos, por lo cual debe cumplir con estandares de calidad locales y globales, como

corresponde al mundo globalizado. (p. 8)

Estas modalidades que en su gran mayoria requieren que el estudiante adquiera un gran
nivel de compromiso en cuanto a la adquisicién de conocimiento autbnomo, y por parte de la
institucién se les garantizan tutorias, clases, encuentros con los docentes y las herramientas
necesarias para la adquisicion de dicho conocimiento. Espacios de aprendizaje que no parecen
ser suficiente para proporcionar los conocimientos basicos que los alumnos deben adquirir para

construir su aprendizaje integral.

Para el logro de los objetivos de este trabajo investigativo se selecciond la metodologia
cualitativa descriptiva pues se tom6 como objeto de estudio a la Universidad de Antioquia, la
Universidad Cooperativa de Colombia, la Corporacién Universitaria Remington, El Politécnico
Gran Colombiano y La Fundacion Universitaria Luis Amigo; las cuales ofrecen el pregrado de
Contaduria en Apartadd, esta ultima tiene una particularidad, y es que, el programa esta
habilitado y aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, pero no ha logrado abrir la
primera cohorte en el municipio, debido a que no se ha cumplido con el cupo minimo de
estudiantes para darle apertura, por lo tanto se omitié toda la informacion obtenida de la

misma.

Se entrevistaron a alumnos y egresados pertenecientes a dichas IES donde se obtuvo



informacion acerca de la incidencia de las modalidades y planes de estudio en la formaciéon del
contador a lo largo de la carrera. Se pudo evidenciar tanto en los estudiantes en formacién
como en los egresados que la eleccion de la modalidad de formacion represent6 para ellos la
posibilidad de poder interactuar en diferentes espacios y responsabilidades del ser humano
como lo son los &mbitos laboral, familiar y social. Ante la expectativa de poder manejar mejor
el tiempo se tiende a elegir una u otra modalidad teniendo en cuenta los niveles de

responsabilidad que cada uno trae consigo.

Este articulo se realiza a partir las revisiones conceptuales y tedricas que se relacionan
en cada uno de los apartados, en dialogo con la informacion empirica analizada. Este comienza
con la descripcion de la habilidades, conocimientos y capacidades que debe adquirir el
profesional contable en su proceso de formacidn, resaltando las necesidades del entorno, lo que
la academia ofrece y lo que la sociedad espera, visto desde la formacién integral en aspectos
tanto profesionales como personales; adicional a esto, se describe los perfiles de egreso que
ofrecen las IES del municipio de Apartad6é que ofertan el pregrado en contaduria publica y las
principales diferencias entre dichos perfiles. Seguidamente se hace un analisis de los planes de
estudio, los cuales se hacen desde la separacion de las areas o proyectos de aula por campos de
conocimiento donde se destacan el campo contable, el juridico, administracion y finanzas,
matematicas, economia, Contexto y otros cursos. De igual manera se hace una descripcion de
las modalidades de estudio ofertadas en las IES del municipio de Apartadd, resaltando sus

principales fortalezas y debilidades.

En este articulo se inicia con la evaluacién de las competencias que debe adquirir el
contador para desempefiarse en al &mbito laboral y social, el cual a partir de la formacién
integral genera valor agregado en el entorno que se encuentre vinculado; posteriormente se
hace un analisis de los planes de estudio disefiados por cada universidad estudiada, para
establecer una relacion entre el perfil profesional ofrecido y los campos de conocimientos
plasmados en los mismos. Por ultimo, se definen y analizan las modalidades de formacion
adoptadas por las IES, se definen los conceptos de cada una y se realiza un hincapié en aquello

que las diferencias y las caracteristicas que contienen.

Se llega a la conclusion que los planes de estudio estan directamente relacionados con

la formacion integral del profesional contable, teniendo en cuenta que, desde su disefio,



implementacion y evaluacion, debe vincular tanto los proyectos de aula o areas de formacion,
como los recursos necesarios, y es aqui donde las modalidades de formacidn se convierten en
una herramienta fundamental en el proceso de aprendizaje, dado que elimina limitantes de
tiempo y espacio para el estudiante. Ahora bien, teniendo en cuenta que la formacion integral
abarca niveles técnicos, tecnologicos, cientificos, y debe valorar el desarrollo del sujeto en
cuanto a valores éticos, morales, estéticos, culturales, humanistas, historicos, sociales y
espirituales, los planes de estudio deben contener areas de formacion adicionales a las del
campo contable, que le permitan al estudiante desarrollar dicha formacion sin que la modalidad

se convierta en un limitante para esto.

2. Metodologia

Para esta investigacion se uso la metodologia de investigacion cualitativa descriptiva pues en
este se describen algunas caracteristicas fundamentales de los conceptos claves de la
investigacién como son planes de estudio, formacion integral, modalidades de formacién,
perfiles de egreso, utilizando criterios que permitieron establecer relacion existente entre

ellos.

Se puede inferir que los planes de estudio son la columna vertebral del proceso de
aprendizaje, estos contienen las materias o proyectos de aula necesarios segun el profesional
que desee formarse, estableciendo una relacion directa con la formacion integral partiendo
desde la posicidn teorica de que esta se logra con un conjunto de materias que no sean solo
profesionalizantes sino que presenten otras alternativas como pueden ser humanisticas,
politicas, sociales, ambientales, etc.; este se disefia teniendo en cuenta las caracteristicas de la
modalidad de formacion en la que se desarrollara el proceso de formacién del estudiante.
Ademas, va de la mano con el perfil de egreso porque en el plan de estudio subyacen los

objetivos de aprendizaje con que debe cumplir el estudiante a lo largo de la formacion.

Se tomo la posicion de observadoras participantes al tener interaccion con los informantes
con el fin de recopilar los datos necesarios para concluir la investigacion de modo sistematico
y no intrusivo; partiendo de una hipétesis inductiva la cual se contrastdé al recopilar
informacidn a través de las entrevistas realizadas a estudiantes y egresados de la formacion

contable de las IES de Apartadd



Al inicio del proyecto de investigacion se plante6 que se tomaria como instrumento de
analisis las encuestas virtuales, la observacion directa y el analisis documental, pero teniendo
en cuenta el confinamiento generado por la pandemia presentada por el Covid-19 en gran
parte del mundo, en el transcurso de la investigacion se tomo la decision de no realizar
encuesta pues a pesar de que esta sirven de insumo para el andlisis del tema en cuestion,
también representa tomar una muestra mas amplia de la poblacién, lo que podria dificultar la
consecucion del numero de encuestas necesarias que permita un andlisis adecuado de la
informacién. En su lugar se tomé la decision de realizar entrevistas, lo cual permite una
interaccion entre el investigador y el entrevistado, de tal manera que este pueda demostrar sus

puntos de vista y sus experiencias, y que ademas pueda aportar mas insumos de andlisis al

proyecto
3. Habilidades y conocimientos que debe desarrollar el contador publico
3.1. Habilidades y conocimientos

Con el fin de identificar las habilidades y los conocimientos que deben desarrollar los
estudiantes de contaduria publica es necesario empezar definiendo los conceptos de habilidades
y conocimientos para posteriormente indagar sobre el tema dentro de la profesidn contable. En
ese orden de ideas la Real Academia de la Lengua define el término habilidades como “la
gracia o destreza en ejecutar algo que sirve de adorno a la persona, como bailar, montar a
caballo, etc”, mientras que el término conocimiento es definido como “el entendimiento, la
inteligencia, o la razon natural de un individuo”. Algunos autores, consideran que la habilidad
es un concepto pedagogico que una persona adquiere y le permite utilizar los conocimientos y
habitos adquiridos tanto en su etapa educativa como en la etapa préctica (Danilov y Skatkin,
citado por Llanes Montes, 2011). Mientras que, el conocimiento es definido como la
informacién recibida y almacenada en la mente del individuo que puede ser procesada,
interiorizada y dada a conocer a otros por medios escritos, audiovisuales o de forma oral (Alavi

y Leidner, citados por Flores Urbaez, 2005).

Por su lado y desde el campo contable la IFAC (2008) en su marco conceptual define
las habilidades profesionales como ‘“varios tipos de aptitudes requeridas para aplicar el
conocimiento profesional y los valores, ética y actitud profesionales en forma apropiada y

efectiva para un contexto profesional”, mientas que las capacidades son definidas como “... los



conocimientos profesionales, habilidades profesionales y los valores, ética y actitud
profesionales requeridos para demostrar competencia...” Tomando como base lo anterior se
puede decir entonces que la capacidad se convierte en el concepto general que reune tanto
conocimientos, como habilidades, destrezas, valores, actitudes que le permitan al profesional

desempefiarse de manera apropiada en su campo profesional.

Entendiendo que actualmente se estd exigiendo una formacion integral, la cual es
concebida como el proceso por medio del cual el ser humano logra desarrollar las diferentes
dimensiones de la persona y como el proceso continuo que le permite desarrollar todas sus
potencialidades para su beneficio y para su entorno tanto social como ambiental (Martinez,
2009). Por su parte, la formacion contable, vista desde la formacion integral se entiende como
la combinacion de campos del conocimiento propios de la formacién contable, las tecnologias
de informacidn, el dominio del inglés como una segunda lengua, la capacidad de adaptacion al
cambiante mercado laboral y la disposicién de capacitacion permanente (Vargas, 2018),
ademas de la formacion del ser humano como sujeto que pueda potencializase a si mismo y
contribuir al sentido histérico de su entorno y a su transformacién, que permita satisfacer a
cabalidad las necesidades surgidas de los cambios que ha sufrido la profesion y todo lo
concerniente a ella, las personas deben llegar a desarrollar multiples habilidades, pero este
articulo se enfoca en resaltar aquellas competencias vitales a desarrollar por una persona que se
encuentre en formacion (estudiante), etapa experimental (practicante) o ejecutando la profesion

contable (contador).

Desde el estudio de la profesion contable, se tiene que tener en cuenta que esta, por ser
una profesion, debe desarrollar ciertas habilidades, dado que en la academia se obtienen
conocimientos a nivel profesional, que segun Llanes Montes (2011) son las habilidades
necesarias para lograr éxito en los puestos de trabajo, de tal manera que se puedan solucionar
de manera efectiva los problemas que se presentan en el quehacer diario y que son los que se

determinan en los perfiles ocupacionales.

Estas habilidades deben desarrollarse desde su proceso de formacion, pues la academia
debe permitir al estudiante los conocimientos necesarios para que este pueda desenvolverse en
el mundo laboral, pero es el individuo el que debe desarrollar y potencializar estas habilidades,
de acuerdo con esos conocimientos, algunas habilidades basicas que le permitan un adecuado

ejercicio de la profesidn, y otras habilidades que le permitan generar un valor agregado a la



entidad en la cual se desenvuelva y que sea de gran utilidad para su entorno.

Ahora bien, en la profesidn contable, asi como en otras profesiones, es notorio que esta
ha tenido que enfrentarse a un sin nimero de cambios lo cual ha obligado al profesional a
conseguir las herramientas idéneas que le permitan adaptarse y lograr cumplir con las
expectativas tanto internas (del individuo) como globales (nacionales e internacionales), es ahi
donde surgen las capacidades que tal como se fue definido anteriormente son todos aquellos
atributos que los individuos adquieren y que les permites desemperfiarse en el mercado laboral
(IFAC, 2008), de acuerdo con lo que la academia espera entregar, teniendo en cuenta tanto las
competencias basicas como las profesionales, las cuales son enunciadas por las instituciones de

educacion superior dentro de sus perfiles de egreso.

3.2 El profesional que la academia espera entregar a la sociedad

Como se menciond anteriormente, los perfiles de egreso o del egresado, que determinan
las diferentes instituciones de educacion superior, buscan ofrecer a la sociedad profesionales
con las competencias idoneas para el ejercicio de la profesion; en este caso de estudio se toma
como base los perfiles de egreso de las cinco universidades que hacen presencia en el
municipio de Apartadé y que ofertan el pregrado de contaduria pablica en las diferentes
modalidades de formacién existentes: presencial, a distancia y virtual; perfiles estos que
manifiestan como esperan que su egresado se desenvuelva en el mundo laboral y que servira de
insumo para lograr identificar algunas de las competencias que debe poseer y desarrollar el

contador publico, en el ambito profesional y personal.
3.2.1En el ambito personal.

Cuando se habla del ambito personal, se debe tener en cuenta la manera en que se
espera que una persona o individuo actle ante la sociedad; actuacidn esta que estd mediada por
los valores, las cualidades y/o las caracteristicas propias del individuo, o las que sean
fomentadas desde su formacion, que para este caso, se enfocan en el profesional en contaduria
publica, razén por la cual en este apartado se enuncian las habilidades que cada IES espera que
sus egresados desarrollen dentro de su proceso de formacion, que seran de gran importancia

dentro de su vida laboral.



La Universidad de Antioquia espera entregar a la sociedad, segun su perfil de egreso,
un individuo razonador, creativo, diligente, dedicado a su trabajo, con altos deseos de
superacién tanto en lo personal como en lo profesional, consciente, autbnomo, que esté en
busca de una formacion constante y con alto sentido de la justicia social. Por su parte la
Corporacion Universitaria Remington, ofrece formar en este ambito un individuo humanista
con un alto sentido tanto de responsabilidad social y medioambiental, como una alta

orientacion hacia lo ético.

En cuanto al Politécnico Gran Colombiano, se espera que el egresado sea una persona
creativa, con iniciativa, un agente generador de cambio, ético y con una alta capacidad de
tomar decisiones tanto en lo personal como en lo profesional. Con respecto a la Universidad
Cooperativa de Colombia, aunque esta no determina explicitamente el perfil del egresado, se
puede evidenciar de acuerdo con los campos de accién que relaciona en su pagina web, que se
espera que sea un individuo integral, con sentido de liderazgo y responsabilidad social, con

principios éticos, solidario, innovador, creativo y con alta capacidad de adaptarse al cambio.

Con todo lo anterior se puede inferir que la academia espera segun los perfiles de
egreso estudiados, en el &mbito personal, individuos con un alto sentido de la ética y la
responsabilidad, creativos, con pensamiento critico que les permita tomar buenas decisiones

tanto para su beneficio como para su entorno.
3.2.2 En el &mbito profesional.

Ahora se abordara el &mbito profesional del contador pablico que la academia espera
formar y entregar a la sociedad. Entendiéndose como ambito laboral el entorno donde debera
desenvolverse el profesional, cualquiera que sea el campo del conocimiento. En el mismo
orden que se enuncié el perfil en al ambito personal, se enuncian los perfiles en el ambito
profesional que las IES objeto de esta investigacion, esperan que sus egresados desarrollen

dentro de su proceso de formacién.

En el perfil de la Universidad de Antioquia se espera que el profesional cuente con
capacidades de desenvolverse en el medio contable, con amplias habilidades en el analisis de
problemas y que su contribucion sea oportuna y acertada; con una adecuada formacion

conceptual, investigativo, que sea garante de la informacién a suministrar, que valore los



procesos contables, que sea participe de las diferentes areas de las organizaciones, que sea

capaz de crear sistemas de informacion y que reconozca las necesidades reales de su entorno.

La Corporacion Universitaria Remington se espera que su profesional posea la
capacidad de analizar y aplicar los principios contables dentro de los procesos de las
organizaciones y que se base en la normatividad vigente, lo que quiere decir que debe ser un
profesional en continua actualizacion de las normas y que ademaés esté enfatizado en el uso
racional de los recursos de las organizaciones. Por su parte el Politécnico Gran Colombiano
espera formar profesionales con filosofia gerencial, con capacidad de tomar decisiones en
beneficio del ente econémico y de la sociedad, y aunque en su perfil no se determinen las
buenas préacticas contables y la aplicacion de los conceptos, se puede evidenciar dentro de su

oferta del programa que esta enfatizado en la formacion estratégica- gerencial.

Finalmente, la Universidad Cooperativa dentro de su programa busca que los egresados
sean profesionales capaces de generar informacion financiera Util para la toma de decisiones,
que puedan ejercer control financiero y medir el rendimiento de las organizaciones, ademas de
velar por el interés pablico; estas caracteristicas se deducen de las necesidades sociales que se

buscan satisfacer desde el objeto de estudio de la universidad.

De acuerdo con lo anterior, se puede sintetizar entonces que la academia busca formar
individuos que en su ambito profesional cuenten con los conocimientos adecuados para
desarrollar adecuadas practicas contables, capaces de analizar y suministrar informacion
relevante para la toma de decisiones tanto para las organizaciones como para los diferentes

usuarios de la informacion financiera.

3.3 Diferencias encontradas en los perfiles de egreso de las IES estudiadas

Para Morales (2017) el perfil profesional se define como “el conjunto de rasgos y
capacidades que, certificadas apropiadamente por la Universidad, permite que alguien sea
reconocido por la sociedad como profesional, encomendandole tareas para las que esta
capacitado y es competente”(p.141), es decir que el perfil de profesional en la descripcion de
las capacidades que obtiene el estudiante en formacién para poder ser certificado en
determinado campo del conocimiento y que es avalado por las instituciones de educacion
superior. En los perfiles de egreso de las universidades objeto de estudio, se percibe que estas

buscan u ofrecen formar profesionales integrales, teniendo en cuenta aspectos importantes



tanto en el ambito profesional como en el ambito personal, pero es evidente que existen

algunas diferencias representativas dentro de estas, tal como se relaciona a continuacion:

Tabla 1. Diferencias en los perfiles de egreso

Institucion de Ambito personal Ambito profesional

Educacién Superior
Universidad de | Aprendizaje autdnomo permanente Capacidad de crear sistemas de
Antioquia informacion
Universidad Capacidades de liderazgo. Enfoque en el control y el rendimiento
Cooperativa de econdmico dentro de la organizacion.
Colombia
Corporacioén Individuo enfocado en los valores Profesional en continua actualizacion de
Universitaria humanos con alto sentido de lo ético | las normas
Remington
Politécnico Gran | Individuo generador de cambio Que sea un profesional con capacidades
Colombiano gerenciales

3.4 Necesidades del entorno

Al realizar el analisis de las habilidades y los conocimientos que debe desarrollar el
profesional contable en la literatura estudiada, se pudo evidenciar que estas estan inmersas en
las competencias que debe desarrollar el profesional, cualquiera que sea su campo de
conocimiento, tal como se menciond anteriormente. De acuerdo con lo planteado por Salazar,
Alvarez, Cardona y Legarda (2019), estas competencias pueden ser el resultado de las
necesidades del entorno, las que la normatividad exige o las que la academia espera formar,
teniendo como base la exigencia que a las IES se les hace para ofertar los programas
académicos, determinando que estas se dan cuando el individuo actda de la manera correcta

ante las situaciones que la vida le presenta, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

En la perspectiva local los organismos encargados de definir las competencias propias
de la profesion contable son el Ministerio de Educacion Nacional, que mediante resolucion
numero 3459 de 2003, en su articulo tres, define las caracteristicas y competencias que las IES
deben aplicar en el proceso de formacién del Profesional contable, siendo estos aspectos los

siguientes:

1.1 Asegurar la transparencia, la utilidad y la confiabilidad de la informacion, asi como
la generacién de confianza publica, a través de procesos relacionados con la medicion



del desempefio contable y financiero de las organizaciones, su interpretacion y posibles
implicaciones.

1.2. Comprender el contexto social, empresarial, legal, econdmico, politico e
institucional en el que se inscribe el ejercicio profesional.

1.3. Conocer los lenguajes, las técnicas y las practicas propios del ejercicio profesional
de la Contaduria.

1.4. Usar los sistemas de informacion como soporte para el ejercicio profesional.
1.5. Comprender, analizar y evaluar las teorias relacionadas con la Contaduria

Asi mismo, el decreto determina que ademas de las competencias antes mencionadas,
el contador publico debe desarrollar competencias comunicativas y socioafectivas que le
permitan buscar, obtener y analizar informacion adecuada para la toma de decisiones que den
confianza publica, basado en un comportamiento ético. Adicionalmente, establece que para que
se dé la formacién de un profesional integro este debe recibir formacién en areas basicas tales

como: matematicas, estadistica, economia, ciencias juridicas y administrativas.

En el ambito internacional, las competencias propias de la profesion contable estan
definidas desde la perspectiva global por entidades como la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC, 2008), la cual tiene como misién principal servir al interés publico,
fortaleciendo la profesion contable y contribuyendo al desarrollo econdémico a nivel mundial;
es por eso que se emiten normas que garanticen la calidad y el cumplimiento de la informacion.
Mientras que el Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB), es
un consejo dentro de la Federacidon Internacional de Contadores, emisor de Normas
independientes, encargado de desarrollar normas con relacién a la formacion y desarrollo

profesional de todos los miembros de la profesidn contable.

Por su parte Linares y Suarez (2017), definen y dividen las competencias que debe
desarrollar el profesional contable en 3 grupos, los cuales son competencias béasicas, que son
aquellas que el individuo debe desarrollar para poder aprender y desemperfiarse laboralmente.
Seguida de las competencias genéricas, que son aquellas que sirven de complemento en la
formacion del profesional y que le serviran para perfeccionar su desempefio laboral.
Finalmente describen el tercer grupo de competencias como las especificas, que son las
competencias propias de la profesion, para nuestro caso, la profesion contable, que se

componen de todos los conceptos tedricos y procedimentales.



Pero es evidente que en un mundo de constantes cambios, no es suficiente contar o
encasillar las competencias que debe desarrollar el contador publico en un pequefio nimero, la
sociedad espera que el profesional pueda aportar desde su diario quehacer mucho mas que
llevar libros, generar estados financieros, dictaminarlos, y demas procedimientos técnicos
propios de la profesion, pues se espera que ademas tenga capacidades de liderazgo, que sea
capaz de adaptarse a los cambios y que sea capaz de enfrentarse a las diferentes situaciones que
se le puedan presentar en el ejercicio de la profesion (Salazar et al., 2019).

Otras habilidades que se evidencian dentro de esta investigacion, que es deber del
profesional contable adquirir y que la sociedad espera, son: la capacidad para el trabajo en
equipo, la comunicacion tanto verbal como escrita, poseer un pensamiento critico que le
permita tomar decisiones acertadas, tanto para su entorno inmediato, como para si mismo y que
posea dominio sobre el manejo de nuevas tecnologias (Montoya y Farias, 2011). Ademas,
debera actuar conforme a las normas consagradas en la ley 43 de 1990, la cual determina en su
capitulo 4, titulo primero, el cédigo de ética del profesional contable, donde se tiene se tiene a
este, como depositario de la confianza publica y por ende esta obligado a velar por los intereses

econdmicos de la comunidad con conciencia moral y profesionalismo.

4.  Diferencias existentes entre los planes de estudio de las IES del municipio de
Apartadé que ofrecen el programa de Contaduria publica

El plan de estudios es definido como el disefio curricular donde se plantean las
ensefianzas que debe cumplir determinado campo de conocimiento, unas determinadas por
ciertos criterios generales y otras por las universidades; los cuales deben ser superadas por los
estudiantes para lograr obtener su titulo profesional (Morales Mufioz, 2017), es decir, los
planes de estudio son la relacion de areas, materias o proyectos de aula que debe superar un
estudiante en formacion para poder adquirir los conocimientos y las capacidades propias de su

campo de formacién, ademas de otras areas que le permitan obtener una formacion integral.

Una vez analizados los planes de estudio de las Instituciones de Educacion Superior
tomadas para el estudio acerca de la educacion contable en el municipio de Apartadé que
ofrecen el programa de contaduria publica en las modalidades presencial, virtual y a distancia,
se encontrd que abarcan de forma comun el campo de conocimiento contable como la columna

vertebral de dicho programa, cuenta con una alta concentracion de cursos y créditos en dicho



campo con respecto al resto de los campos que se desarrollan en la carrera, lo que permite al
estudiante adquirir conocimientos suficientes a lo largo de su formacion con significativa
capacidad para desenvolverse en el medio contable lo cual es consecuente con el objetivo

principal de la formacion.

La Universidad de Antioquia busca formar contadores que ademas de ejercer el campo
contable adquieran amplio conocimiento que les permita desarrollar habilidades para el analisis
de problemas contribuyendo al desarrollo de los procesos que encaucen soluciones adecuadas y
oportunas. En su plan de estudios se muestra el componente administrativo/finanzas como
segundo campo de conocimiento para la formacion del profesional, de lo que se puede inferir
que el programa cuenta con énfasis administrativo evidenciando la importancia de modelar,
disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacion contable, como procesos de auditoria
y control para cumplir a cabalidad con los procesos administrativos y ejecutarlos de manera

eficiente y eficaz.

Cada campo de estudio visto a lo largo de la formacién es importante para el estudiante
puesto que contribuye a la consolidacién del conocimiento del mismo, se puede observar que el
campo de matematicas es tan importante como el econémico, contando con la misma cantidad
de créditos y de cursos, esto contribuye a las habilidades para el analisis de problemas, pues tal
como lo menciona Ospina (2006) las matematicas deberian estar incluidas en todas las carreras
profesionales dado que estas agudizan la capacidad de percepcion y de analisis de las personas;
por esta razon deberan estar presentes de manera especialmente en las que por su contenido
requiera de su aplicacion en su campo de accion. Con el componente juridico, esta IES ofrece
al estudiante de contaduria pablica formarse en conocimientos legales que le permitan
participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones tributarias en todo tipo de

organizaciones.

Interesada en la formacién integral de los egresados de contaduria, esta universidad
oferta otros cursos como herramientas tecnolégicas y el manejo de una segunda lengua, ademas
utiliza el contexto como campo de conocimiento utilizado como apoyo para la formacion de un
profesional razonador, creativo, con solida formacion conceptual, diligente y dedicado a su
trabajo, que cultive deseos de superacion y perfeccionamiento en los campos personal y

profesional.



A diferencia de las demas universidades tomadas para el estudio de la educacién
contable la Universidad Cooperativa de Colombia tiene la particularidad de que la resolucion
11034 del 14 de julio de 2014 se llevo a cabo una reforma curricular en la cual redujeron la
cantidad de semestres, pasando de ser un plan de estudios por objetivos formado por 10

semestres a un programa de estudios por competencias, integrado por ocho semestres.

La IES en cuestion ofrece al egresado en forma general la capacidad de aplicar las
teorias, los métodos, los instrumentos y las técnicas del conocimiento contable para estudiar la
realidad econdmica, financiera, administrativa, social y ambiental de la empresa, con el fin de
satisfacer las necesidades actuales de la sociedad en materia de informacion y aseguramiento

de la informacion; su énfasis es el de administracion/finanzas con el fin de

que el contador publico se destaque por el estudio y la comprension de tematicas gerenciales y
administrativas que le permitan llevar a cabo los procesos administrativos y gestionar

proyectos empresariales.

En su perfil profesional, no se menciona expresamente el tema juridico y econémico,
sin embargo, en el plan de estudio se encuentran relacionados. El area juridica a pesar de no
tener una alta concentracién de créditos y cursos es relevante, ya que incorpora contenidos que
cuentan una relacién directa del tratamiento de los impuestos. EI campo econdémico por su
parte implica el conocimiento del entorno, que le permitan al profesional contable desarrollar
habilidades enfocadas al analisis de las variables econémicas, que inciden en la toma de

decisiones en una compafiia.

Con las materias ofrecidas en el campo de conocimiento de contexto, la Universidad
Cooperativa de Colombia busca que el profesional de contaduria publica sea una persona que
genere confianza dando garantia de transparencia, con criterios politicos, creativos y solidarios,
responsable de la Fe Pablica en cuanto a los actos y las operaciones contables y financieras de
las organizaciones privadas, publicas y de economia solidaria se refiere; que sea propositivo
frente a la responsabilidad social, en el contexto nacional e internacional, con pensamiento
investigativo capaz de enfrentarse a diferentes situaciones que se le presenten dentro del
ejercicio de su profesion. Resulta significativo en el egresado, puesto que pretende formar
profesionales integros, que contribuyan a la sociedad y dejen en alto el nombre de la
universidad no solo por sus conocimientos profesionales sino por su comportamiento ético,

humano y responsable ante la sociedad.



Por su parte la Corporacion Universitaria Remington en su perfil profesional busca
formar estudiantes con gran capacidad de anélisis en la aplicacion de la teoria y la practica
contable en los procesos organizacionales, a partir del logro de los objetivos de la formacion.
El componente juridico es significativo para abarcar el perfil del egresado, siendo el segundo
campo de accion a lo largo de la carrera, lo que le permitiria al estudiante adquirir las
herramientas que le posibiliten enfrentarse a situaciones en materia fiscal, planear y evaluar las

incidencias de las cargas tributarias en relacion con la situacion financiera de la empresa.

Cabe resaltar el campo contextual que, aunque no tiene orientacion contable, no es el
menos importante de ese plan de estudios; pues contiene una cantidad considerable de créditos,
lo que muestra la importancia de formar un profesional con orientacion ética y responsable con
el medio ambiente, enfatiza el uso racional de recursos y la optimizacion de los procesos
empresariales. Ademas, el perfil del egresado que quiere formar esta IES enfatiza en las
actividades administrativas que el profesional queda en capacidad de realizar una vez cumpla

con los objetivos propuestos al culminar la carrera.

El Politécnico Gran Colombiano ofrece al egresado contar con énfasis en
administracion/finanzas al culminar la carrera, de lo que se infiere que estos adquieren
conocimientos que le permita gestionar proyectos empresariales con filosofia gerencial con
capacidad para tomar decisiones en beneficio propio, de la profesion, del ente econémico y de
la sociedad; el componente juridico es el tercer campo, que alude a los conocimientos en
materia tributaria que adquiere el profesional, ademas, en el plan de estudios que la universidad
se ofrece al egresado una formacién no solo en materia contable sino con componentes de
apoyo que contribuyen a la formacion integral del egresado en d&mbitos como lo social, lo
ambiental, lo ético, la estética y lo psico-social donde es el egresado en ltimas quien decide

qué ambito abordar a profundidad.

En esta institucion, el componente con menor cantidad de créditos es el de
investigacion y otros cursos, de lo que se puede deducir que el interés de esta IES no radica en
fortalecer el proceso de aprendizaje mediante esta herramienta didactica, sin embargo, se
preocupa por formar un profesional con ética empresarial, con conocimientos necesarios para

el manejo administrativo de las entidades.



Se puede concluir que a nivel general las universidades que ofrecen la carrera de
contaduria pablica en el municipio de Apartadd cuentan con énfasis en
administracién/finanzas, seguido del componente juridico, lo que da garantia a los estudiantes
de adquirir conocimientos que les permitan ademas de cumplir con la labor contable,
planificar, organizar, direccionar y controlar los recursos de una organizacion, con el fin de
obtener el méaximo beneficio posible; de esa forma poder cumplir con el objetivo basico
financiero de toda compaiiia el cual consiste en la maximizacion de sus riquezas. También
fundamenta la contextualizacion, puesto que buscan formar profesionales que ademas cuenten
con habilidades y competencias psicosociales que acompafian no solo su proceso de formacion

sino la ejecucion de su labor.

De acuerdo con lo anterior y analizando el contenido de los planes de estudio desde la
perspectiva de la educacion integral, se evidencia que las IES del municipio de Apartadd dan
mayor prioridad a campos del conocimiento propios de la profesion contable como lo son el
campo financiero, el tributario, areas como las matematicas, siendo el campo juridico un area
del conocimiento complementario, pero muy importante para el desarrollo de la profesién; en
sus planes de estudio, las Instituciones ofrecen formacién en aspectos técnicos, tecnoldgicos e
inclusive el manejo de una segunda lengua, pero aun asi no se evidencian areas del
conocimiento que le permitan al estudiante el desarrollo del sujeto en cuanto a valores éticos,

morales, estéticos, humanistas, historicos, sociales y espirituales.

5. Caracteristicas de las modalidades de formacion que ofrecen las IES del Municipio de
Apartadd, debilidades y fortalezas dentro del proceso de formacion del profesional
contable.

En este acapite se busca identificar las caracteristicas de las modalidades de formacion
que ofrecen las IES en el municipio de Apartadd, para Castillo (2021) la modalidad educativa
es “la forma bajo la cual se ofrece cursar una materia 0 experiencia educativa” que incluye
medios, tiempos y procedimientos por medio de los cuales se debera ejecutar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Las modalidades de formacion existentes son presencial, virtual y a
distancia; en este se relacionara su definicion, principales ventajas y desventajas, ademas de las

condiciones que se deben cumplir para poder ofertar cada una de ellas.
5.1. Modalidad Presencial

La modalidad de formacion presencial es la mas conocida por todos, ya que es la



modalidad de formacion impartida en todos los niveles de educaciéon, comenzando desde la
educacion inicial, también conocida como nivel preescolar, hasta los niveles profesionales.
Segun Martinez (2008) la educacion presencial, es la educacion que se transmite de manera
directa por comunicacion boca a boca y que es enriquecida por la comunicacion directa que
permite conocer las expresiones corporales, las sensaciones, anhelos y las emociones del
individuo, que a distancia son imposibles de demostrar y/o sentir. Adicional a esto, es la
educacion que se desarrolla en aulas de clase, con unos horarios definidos para llevar a cabo el
proceso educativo. En esta es el profesor, docente o facilitador, quien tiene un rol activo frente
al estudiante, pues es este quien dirige la manera de como construir el conocimiento o como
dice Barroso (2006), es bajo la direccion permanente del docente que se deben cumplir los
propositos educativos, siendo el estudiante un agente pasivo que recibe el conocimiento con las
diferentes metodologias existentes entre las cuales se tiene: la clase magistral, los ejercicios y
problemas, los estudios de casos, los aprendizajes por proyectos, y las tareas extra clase.
Ademas, es importante resaltar en esta modalidad, el contacto permanente entre compafieros, 1o

que crea afinidades y la construccion colectiva de aprendizajes.

En sintesis, la educacion presencial es la educacion que estd mediada por los encuentros
sincrénicos en horarios y dias definidos, que permite la comunicacion directa y oportuna entre

el docente, estudiante y compafieros de clase.
5.2. Educacidn a Distancia

Dada la necesidad del individuo de capacitarse y formarse en distintos campos del
conocimiento, teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo y espacio, aparece la educacion a
distancia, con el fin de permitir que la educacion llegue a todos los lugares donde se necesite,
practica que exige la utilizacion de un elemento que permita la relacion entre el docente vy el
estudiante, ademas de unas estrategias pedagoégicas idéneas para la construccion del

conocimiento (Sangra, 2002).

Dicha modalidad ha venido presentando cambios a través de su historia, pues en sus
inicios esta modalidad fue pensada y relacionada con la educacion de adultos, y la poblacion
que por su ubicacion geogréafica no podian acceder a la educacion presencial, permitiendo que
un mayor numero de personas pudieran acceder a la educacion formal (Martinez, 2008).

Segun el andlisis realizado por Chaves (2017) después de examinar los diferentes



conceptos dados por varios actores acerca de la educacion a distancia, se concluye qué dentro
de los conceptos dados, se encuentran elementos comunes como son la separacion entre el
estudiante y el docente, y la utilizacion de recursos tecnolégicos o medios de comunicacion.
También se encuentran algunas diferencias, pues mientras unos autores dan mayor importancia
a los medios tecnoldgicos como herramienta fundamental dentro del proceso de aprendizaje
bajo la modalidad a distancia, otros les dan mayor importancia a cuestiones como: la
pedagogia, el aprendizaje y la interaccidn entre estos elementos.

Para Garcia (1987) aunque es dificil dar una definicion acerca de la educacion a
distancia y tomando como base varias definiciones dadas por algunos autores, se destacan
aspectos que relacionan dichas definiciones entre las que se tienen: la separacion entre el
docente y el estudiante, el uso de medios y recursos técnicos, el aprendizaje individual o
autonomo del estudiante, el caracter de tutor del docente y la comunicacién bidireccional, lo
que la diferencia de la educacion presencia se basa en el menor nimero de encuentros
presenciales.

En resumen en la educacion bajo la modalidad a distancia existe una interaccion entre
docente y estudiante bajo la intervencion de medios tecnoldgicos, que le permiten al estudiante
autorregular los tiempos de ejecucion de su proceso de aprendizaje, donde los encuentros o
interaccion con el docente se puede dar de manera sincronica, es decir al mismo tiempo, desde
lugares diferentes o desde el mismo lugar, o de manera asincrénica por medio de plataformas,
correo electronicos, blogs y otros medio tecnoldgicos, siendo el estudiante el actor principal de
este proceso; en este sentido, la universidad debe proveer las herramientas iddneas para qué
tanto el estudiante como el docente puedan cumplir con los objetivos del programa, asi como la
capacitacion previa del uso de las tecnologias utilizadas, por su parte el estudiante debe poseer

tanto las habilidades como los conocimientos para poder acceder a este tipo de educacion.
5.3. Educacion Virtual

La modalidad virtual se caracteriza por ser 100% virtual y por tener mayor presencia
de las herramientas tecnoldgicas y un mayor control del estudiante, sobre su proceso de
formacion. Esta educacion se desarrolla sobre aulas virtuales o también Ilamados ambientes
virtuales desde los cuales se da la interaccion entre el docente y procesos de ensefianza y
aprendizaje, investigacion, extension y gestion a través de un conjunto de medios informaticos

y telematicos.



Las mismas herramientas (TIC’S) utilizadas en la educacién virtual, puede ser utilizada
tanto por la modalidad presencial, como por la modalidad a distancia, pues las instituciones
que brinden servicios educativos estan llamados a modernizar sus estrategias de educacién y a

servirse de estas herramientas como un apoyo al proceso de aprendizaje de sus estudiantes.
5.4. Debilidades y fortalezas de las modalidades de formacion

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo sobre las principales fortalezas y

debilidades de cada una de las modalidades de formacién que se ofertan en la IES del

municipio de Apartado:

Tabla 2. Fortalezas y debilidades de las modalidades de formacion

Modalidad Fortalezas Debilidades
de
formacion
Presencial Interaccion permanente docente, estudiantes y compafieros. Representa mayores costos de
Construccion del conocimiento bajo un lenguaje mas sencillo | transporte, alimentacion y Utiles
y comun escolares
Clases mas dinamicas y participativas. Dificultad para las personas con
Se comparte conocimiento y experiencias lo que enriquece el | condiciones especiales de salud
conocimiento. y el transporte a lugares alejados
Existe una rutina de horarios del lugar de residencia
Las dudas se responden de manera inmediata
A distancia | Acceso a tecnologias La ausencia de la comunicacion
Quita las limitaciones de tiempo y espacio, ya que se puede | directa del tutor para la
acceder desde diferentes lugares geogréficamente hablando. | aclaracién de dudas a tiempo.
Se puede interactuar con personas que se encuentran en otros | La poca interaccion  entre
sitios y trabajar en equipos. compafieros.
Se tiene un ndmero limitado de horas para encuentros | Retrasos en los procesos de
sincrénicos. aprendizaje.
Virtual La formacidn se hace 100% virtual Debe existir conexion 100%
Se eliminan las limitaciones de tiempo y lugar, de acuerdo | estable a internet
con los horarios establecidos por la IES y la posibilidad del | Se debe poseer dominio de las
estudiante. herramientas tecnoldgicas
Se da una reduccién en los gastos educativos tales como | Se puede presentar problemas de
transporte, alimentacion y otros. salud por el nimero de horas
Se puede recibir clases por medio de los diferentes medios | conectados
tecnoldgicos Pueden existir fallas técnicas
Puede existir un equilibrio entre estudio, trabajo y familia. que impidan el normal
desarrollo de una clase.

6. Discusion y conclusiones

Para tener una mejor comprension de los planes de estudio y de las modalidades de




formacion ofrecidas por las IES del municipio de Apartadd, se aplicd una entrevista a 8
personas, entre los que se contd con estudiantes y egresados de dichas IES, de estos dos
estudian o estudiaron bajo la modalidad a distancia, cinco bajo la modalidad presencial y solo

una bajo la modalidad virtual.

Cada uno de los entrevistados coincide en afirmar que la modalidad en la que estudian
o estudiaron fue un factor decisivo para escoger la universidad en la que se forman como
estudiantes debido a que tanto los pertenecientes a la modalidad a distancia como a la virtual,
se les permite la distribucion del tiempo entre las actividades académicas, laborales y
familiares; mientras que para los estudiantes de modalidad presencial fue fundamental la
interaccion con los docentes y la facilidad de resolver las dudas de manera inmediata en el aula

de clases.

En esta ocasion la modalidad no es pieza fundamental para el cumplimiento de las
competencias, puesto que el mayor porcentaje de los entrevistados manifestaron que se cumple
a cabalidad con ellas, ya que a lo largo de la formacién cada uno de los cursos fueron dictados
acorde a la carrera misma, puesto que contaron con docentes capacitados y actualizados que se
encargaron de transmitir la informacion necesaria para cumplir con el objetivo del programa.
Por otro lado, dos de los entrevistados correspondientes a la modalidad a distancia y presencial
afirman que la modalidad hace que el conocimiento no se adquiera en un cien por ciento y que
a pesar de que se adquieren las competencias el estudiante tiende a quedarse con vacios en

algunas de ellas.

Los aspectos que se ven afectados dentro de su proceso de formacién, para los
estudiantes bajo la modalidad a distancia, segun los entrevistados, fundamentalmente radica en
que dada la modalidad y por la falta de interaccién entre estudiantes y docentes se esta dejando
de lado la formacion de los procesos internos, es decir la formacion del ser, y ademas algunos
cursos propios de la profesion no cuentan con la intensidad horaria adecuada para el logro de
las competencias, aspecto este que es apoyado por los estudiantes de la modalidad presencial,
que consideran que dentro de esta modalidad también se estan dejando de tocar temas

importantes para la profesion.

Adicional a esto, y bajo la premisa de que en la educacién presencial no se afecta

ningun proceso, ya que es el docente el que posee el dominio total sobre las clases y dada la



interaccion constante con estudiante, es este el que no esta teniendo el compromiso y la
interaccion adecuada para el desarrollo de actividades que le permitan alcanzar las
competencias necesarias para desarrollarse dentro del campo profesional.

Ademas, manifiestan que bajo la modalidad presencial y dado el acompafiamiento
permanente del docente, esto puede acarrear traumas psicoldgicos, ya que se tiene una
intensidad horaria pesada y el hecho de tener que recopilar un mayor nimero de informacion

durante los encuentros.

El Unico estudiante entrevistado bajo la modalidad virtual manifestd que el Unico
aspecto que se ve afectado dentro de su proceso de formacion fue la falta de espacios para la

interaccion con los docentes de forma presencial.

Ante la pregunta qué aspectos considera que se deberia mejorar para llevar a cabalidad
su proceso de formacion, la mayoria de los estudiantes bajo la modalidad presencial
consideraron que la intensidad horaria, debido a que para estos, representa un horario pesado y
recibir informacién durante largos periodos, resulta algo complicado y hasta se hace dificil

procesar dicha informacion.

Por su parte, la opinion entre los entrevistados bajo la modalidad a distancia difiere,
teniendo en cuenta que, mientras uno de ellos considera que no hay aspectos por mejorar, dado
que aspectos tales como plan de estudio, proyectos de aula/materias, intensidad horaria, estan
validados por el ministerio de educacidn antes de ofertar dichos programas, es el estudiante que
debe comprometerse con el aprendizaje autonomo que la modalidad le exige; el otro
entrevistado considera que si se deberian mejorar los planes de estudio, que presentan algunos
errores y precisan ser actualizados. Por su lado, el entrevistado bajo la modalidad virtual,
considera que el programa de la universidad deberia realizarse bajo una plataforma que le

permita adquirir destrezas en aspectos tributarios.

De acuerdo con los hallazgos encontrados y tomando como base los perfiles de egreso
encontrados en cada una de las paginas web de las instituciones de educacion superior del
municipio de Apartadd, se deduce que estas buscan, casi en su mayoria, formar profesionales
con sentido de la responsabilidad tanto social como medioambiental, con altos principios éticos

y con la capacidad de desenvolverse en cualquier campo aplicable a lo contable.

En cuanto a los planes de estudio, la mayoria propone un gran nimero de cursos o



proyectos de aula propios del campo contable y otro nimero considerable a otras areas del
conocimiento, que permitan complementar el aprendizaje de los estudiantes, buscando con ello
lograr una formacién integral que permita que el estudiante pueda adquirir todas las
competencias que el mercado laboral le exige, un mercado donde es fundamental tener unas

competencias basicas para poder ser util a las empresas.

Por el lado de las modalidades de formacion, se pudo evidenciar que la principal
diferencia entre las tres es el grado de responsabilidad y autonomia del estudiante dentro de su
proceso de formacion, quien es a ciencia cierta el que debe procurar cumplir con el perfil de
egreso que la universidad le ofrece, teniendo en cuenta que, bajo los planes de estudio,
disefiados para tal fin, se debe adquirir las competencias que el perfil de las IES enuncia dentro

de sus programas académicos.

A pesar de lo anterior, también es evidente que las IES estdn prometiendo un
profesional que sea Util a la sociedad y que sea generador de cambios sociales, lo cual implica
la formacion integral, pero en los planes de estudio, no se evidencia ningin curso o area de
formacion que fomente dichas competencias o habilidades en el contador publico, que le
permitan afrontar problemas sociales tales como: la desigualdad social, la corrupcién, el dafio
al medio ambiente entre otros problemas sociales que acongoja al mundo desde hace muchos
afios, todo esto fundamentado en que la formacion integral debe formar ciudadanos
generadores de cambio que no solo se sirvan de la sociedad sino que aporten cambio
significativos y positivos a esta (Salcedo, 2009). Pues tal como lo menciona Rojas (2017) “La
educacion contable se legitima si de verdad aporta elementos de analisis para comprender y

abordar los problemas sociales que estremecen las naciones...” (p.92).

Como conclusidn y después de hacer un analisis a las entrevistas aplicadas, a los planes
de estudio, a las modalidades de formacién, a los perfiles de egreso de las diferentes IES del
municipio de Apartadé y al analisis documental, se puede evidenciar que las principales
debilidades de los planes de estudio del municipio de Apartadd en la formacion integral del
profesional contable radican en la ausencia de la definicion del perfil de egreso en formacion
integral, de tal manera que le permita al profesional recibir formacién en las habilidades
propias de la profesion, habilidades complementarias y ademas conocer el compromiso que se
tiene con la sociedad al momento de prepararse, y la manera como se deberian afrontar y

buscar la solucion de los problemas sociales que vive el mundo, asimismo especificar los



principios éticos de los que tanto se habla en los perfiles de egreso de las universidades, que
ademés, le permitan al estudiante apropiarse de las necesidades sociales, econémicas y

ambientales de su entorno.
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6. Anexos

N.° 1. Guia de preguntas de entrevistas

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS

La responsabilidad de los planes de estudio y las modalidades de
formacidn en la formacion integral del profesional contable en el municipio de

Apartad6

Cuestionario para la entrevista de grado 2020-02

1. (Bajo qué modalidad estudié o esta estudiando su pregrado?

2. ¢Cuales fueron los aspectos que lo motivaron a elegir esta modalidad? ¢ Fue la universidad, las
caracteristicas del plan de estudios o la modalidad misma?

3. ¢Siente usted que durante su formacion adquirié de manera satisfactoria las competencias
que describe su perfil Profesional?

4. ;Qué aspectos del proceso de aprendizaje se percibe que se ven afectados por la modalidad?

5. De los siguientes aspectos: plan de estudio, proyectos de aula/materias, intensidad horaria u
otros, ¢qué cree usted que se deben mejorar para cumplir a cabalidad con su proceso de

formacion?



N.° 2. Matriz de analisis de entrevistas

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
La responsabilidad de los planes de estudio y las modalidades de formacion en la formacion integral del profesional contable en el municipio de

Apartadé

Matriz entrevistas

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Pregunta 1

Modalidad a distancia.

Modalidad a distancia.

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Pregunta 2

La modalidad fue un
factor totalmente
decisivo para ingresar
a la Remington, debido
la intensidad horaria
que maneja me
facilitaba los espacios
pertinentes para

estudiar y
laborar.

Si, porque le permite
trabajar en semana y
estudiar los fines de
semana

Porque el docente
puede aclarar de
manera mas rapida las
dudas que existen en el
momento y a su vez
puede direccionar.

al ser presencial se
tiene la oportunidad y
posibilidad de expresar
las dudas y/o
inquietudes hacia los
docentes de manera
inmediata donde los
docentes se encargan

de resolverlas ademas
de manera presencial.

Si, porque no le
interesaba estudiar
virtual o de noche.

Si, porque laboraba toda
la semana

No, ya que tenia
disponibilidad tanto en
el horario semanal
como en el de fin de
semana, pero si
preferia recibir
educacion de forma
presencial

La modalidad fue
factor decisivo para
escoger la universidad,
puesto que permite
distribuir el tiempo
entre la vida familiar y
la educativa

Por Ta premura del
tiempo, la modalidad
hace que el
conocimiento
adquirido en su
momento no se
alcance en un cien
por ciento, pero a su

Cada uno de Tos cursos
vistos en el transcurso
de la carrera fueron
acordes a la misma.

Se adquieren Tas
competencias aunque
durante el proceso
tienden a quedar
Vacios.

durante Ta formacion
nos ensefian todo
sobre nuestra
profesion y perfil del
contador publico,
basado en las normas
y codigo de ética que
nos rige como

ST, porque se conto
con docentes muy
capacitados,
actualizados y con
experiencia en los
temas

Por supuesto

Si, el plan de carrera
contemplaba
informacion de todas
las areas relacionadas
con la. Profesion
permitiendo un
campo de vision
amplio sobre la

Ca universidad tiene
un programa bien
disefiado donde
facilitan los modulos
de estudio, los
espacios para
interactuar con los
docentes y ademas




Pregunta 3

vez esta modalidad
exige que el estudiante
dedique un tiempo
superior al establecido
en las aulas de clases
para el aprendizaje
auténomo para que

los conocimientos
sean aprehendidos y
aprendidos de manera

satisfactoria.

profesionales

profesion




Pregunta 4

Por la modalidad y

por la falta de la
interaccion con los
docentes y con los
comparieros, se esta
dejando de lado el
proceso interno que
es la formacion del
ser

Algunos cursos que

son propios de la
carrera la intensidad o
duracion fue muy
poca para toda la
teoria y la practica
que estos demandan.

el compromiso y una

interaccion constante
con el desarrollo de
actividades que
permitan Alcanzar las
competencias

Se considera que no
se

afecta ningun proceso
si la modalidad es
presencial

Algunos temas no se

tocaban a profundidad
por falta de tiempo.

El acompafiamiento

permanente, se activa
el estrés, el trauma
psicologo, etc

Por la programacion

de clases los fines de
semanay la
intensidad horaria,
recibir las clases
resultaba algo pesado
por la cantidad de
informacion que se
debia comprender en
un mismo dia,
adicionalmente. La
comunicacion con los
profesores y temas de
retroalimentacion se
dificultaron un poco
debido a que los
docentes no eran de
planta.

La falta de espacios

para interactuar con
los docentes de
manera presencial

Pregunta 5

De los aspectos
anteriormente
mencionados, se
considera que no se
debe mejorar ninguno
porque estan
adecuados a la
modalidad ofrecida

por la IES, tal vez
mejorar la labor del
estudiante,
concientizarse en
cuanto al aprendizaje
auténomo que este
debe tener para
desarrollar de manera

satisfactoria la
formacion.

Los planes de estudio,
algunos presentan
muchos errores y
pienso deben estar en
constante
actualizacion.

Considera que no hay
aspectos por mejorar,
ya que la universidad
tiene estructurado un
sistema por
competencias que
permite al estudiante
aprehender aquello
que

le ensefian; los
horarios ademas de
Ser rigurosos son
adaptables a las
necesidades de los
estudiantes que
estudian y trabajan.

El plan de estudio,
puesto que es muy
importante en el
proceso de formacién
por esto que debe ser
creado y cumplido a
cabalidad por los
docentes.

Intensidad horaria.

La intensidad horaria
de la modalidad es
muy pesada, sin
embargo para
estudiantes que son
activos laboralmente
€s muy preciso y
conveniente.

Mejorar la intensidad
horaria ya que recibir
una gran cantidad de
informacion técnica
en un lapsus de 12
horas es complicado y|
se vuelve agotador
hasta el punto que

hay temas que no se
alcanzan a procesar
por parte de los
estudiantes

Que el programa de
Contaduria pueda
realizarse a través de
una plataforma que
permita practicar
temas tributarios
como lo son renta 'y
retefiuente




Pregunta 6

Los cambios

producidos por la
emergencia sanitaria
causada por el
CovID

19 han sido
traumaticos, ain mas
cuando no se quiere
salir de la zona de
confort en la que se
encuentra el
estudiante; se torn6
dificil tanto para los
estudiantes como para
el cuerpo de docentes
puesto que se
improviso la forma
repentina en que toco
adecuar las clases con
respecto a las pautas
establecidas derivadas
de la emergencia,
considerando que el
estar frente a una
pantalla por una
cantidad de horas
continuas no resulta
pedagdgico.

Hay cursos que han
perdido su
rigurosidad

y en pocas palabras
tienden
précticamente a

regalar las notas y es
asi como estudiantes
mediocres avanzan y
se obtienen
profesionales
mediocres. Se le esta
perdiendo el interés y
la motivacion por el
estudio.

Por temas de la
pandemia el cambio

fue algo brusco, pues
tocd pasar de asistir a
las aulas de clases con

asistencia inmediata
de los profesores a
recibir la educacién
mediante encuentros
sincrénicos con
conexiones inestables

Es egresada, por tanto
en el ambito

educativo no sufrié
cambios por la
pandemia

Si, me vi obligada a
cambiar a modalidad

100% virtual. Fue
muy traumatico ya
que no estaba

acostumbrada a ello

En la modalidad no,
pero si fue necesario

aplazar proyectos, en
mi caso particular la
préctica laboral; esto

ocasiond un retraso
en la fecha de
graduacién
proyectada.

No, ya que me
encuentro en una

etapa de mi carrera
que no requiere de
clase magistral sino
de

trabajo de campo por
parte del estudiante

No ha habido ningan
cambio ni trauma

debido a que la
universidad esta
preparada para la

virtualidad

Contaduria en la Remington es virtual

Pero la modalidad que realmente ejecutan es a distancia debido a que facilitan espacios de encuentros entre los profesores y los alumnos

El aspecto principal que afecta el proceso de aprendizaje, es la modalidad, pues se considera que es necesario el interactuar con los profesores y compafieros de manera presencial para cumplir a
cabalidad con los objetivos educativos de la formacion.




N.° 3. Cuadro comparativo de planes de estudio

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS
La responsabilidad de los planes de estudio y las modalidades de formacién en la formacion integral del
profesional contable en el municipio de Apartadé Comparativo planes de estudio

Universid
ad

Modalid
ad

Campos del
Conocimiento

Contable

Juridico

Administra
cion
/ finanzas

Investigaci
on

Otros
Cursos

Matematic Economia Contexto

as

Curso|Créd.

Curso| Cré
s d.

Curso

Créd
s .

Curso| Cré
s d.

Curso
s

Curso
s

Curso|Créd |(Curso|Créd Créd Créd
. s . . .

Total
Crédit
os

Tota

Curs
os

Universid
ad

de . i
Antioquia

Presencia
|

18 62

3 11

8 24

5 12

4 | 14 4 | 14 7 | 15 7 8

160

56

Universid
ad

Cooperati
va de
Colombia

Presencia

24 69

8 16 4 8

142

56

Corporac
ion
Universit
aria
Eémingto

Presencia
|

22 65

20 3 10

162

57

Universid
ad
Catolica
Luis
Amigé

A
distancia

28 62

6 12 10 20 7 14

158

74

Politecni
co

Gran
Colombi

ano

Virtual

18 54

18 2 6

144

48




